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Moédositas 17
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(1) Az Eurdpai Uni6 miikodésérol szolo
szerzOdés 145. cikke kimondja, hogy a
tagallamok és az Unid az Eurdpai Uniorol
sz610 szerz8dés 3. cikkében meghatarozott
célkitlizések megvalositasa érdekében
Osszehangolt stratégia kialakitasara
torekednek a foglalkoztatas, és kiilondsen
a szakképzett, képzett és alkalmazkoddsra
képes munkaerd, valamint a gazdasagi
valtozdasokra reagdlni képes
munkaeropiacok fejlesztése terén. A
tagallamok a szocidlis partnerek
kotelezettségeire vonatkozo nemzeti
gyakorlat figyelembevételével kozos
érdekii iigynek tekintik a foglalkoztatds
elomozditasat, és az ilyen iranyu
fellépésiiket a Tandcsban az Eurdpai
Unio miikodésérol szolo szerzodés 148.
cikke rendelkezéseinek megfeleloen
osszehangoljak.

Moédositas 18
Thomas Héindel

Hatarozatra iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(2) Az Europai Unidrol sz616 szerzddés 3.
cikkének (3) bekezdése kimondja, hogy az
Unio kiizd a tarsadalmi kirekesztés és
megkiilonboztetés ellen, és eldmozditja a
tarsadalmi igazsagossagot és védelmet; a
Szerzddés meghatarozza tovabba, hogy az
Unio kezdeményezheti a tagallamok
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Modositas

(1) Az Europai Unid miikodésérdl szolo
szerzOdés 145. cikke kimondja, hogy a
tagallamok és az Unid az Eurdpai Uniorol
sz610 szerz8dés 3. cikkében meghatarozott
célkitlizések megvalositasa érdekében
Osszehangolt foglalkoztatadsi stratégia
kialakitasara torekednek, és kiilonGsen az
oktatds, a szakképzés és a tovabbképzés,
valamint a munkavdllalok munkaeré-piaci
integrdcidjanak elomozditdsara, amely a
gazdasagi vdltozdsok miatt valt
szitkségessé, és a jovoben is az marad.

Or. de

Modositas

(2) Az Eurdpai Unidrol sz616 szerzddés 3.
cikkének (3) bekezdése kimondja, hogy az
Unio kiizd a tarsadalmi kirekesztés és
megkiilonboztetés ellen, eldémozditja a
tarsadalmi igazsagossagot és szocidlis
védelmet nyujt; a Szerz6dés kimondja
tovabba, hogy az Unidnak
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szocidlis politikdinak 6sszehangolasat. Az
Eurdpai Unié miikodésérol szolo szerzddés
9. cikke arrol rendelkezik, hogy politikai és
tevékenységei meghatarozéasa és
végrehajtasa soran az Unio figyelembe
veszi a megfeleld szocidlis biztonsag
biztositasara és a tarsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelemre vonatkozd
kovetelményeket.

Modositas 19
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(4) A 2000-ben utjara inditott lisszaboni
stratégia azon a felismerésen alapult, hogy
az Unionak — a vildgszintii versenyre, a
technologiai kihivdsokra és az iddsodd
népességre tekintettel — a tarsadalmi
kohézi6 fokozasaval egyidejiileg novelnie
kell termelékenységét és
versenyképességét. Idokozi értékelést
kovetden a stratégiat 2005-ben
ujrainditottak; az értékelés eredményeként
nagyobb hangsuly helyezddott a
novekedésre, valamint a munkahelyek
szdmanak novelésére és mindségiik
javitasara.
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kezdeményeznie kell a tagallamok szocialis
politikainak 6sszehangolasat. Az Eurdpai
Uni6 miikodésérdl szo16 szerzodés 9. cikke
kimondja, hogy politikai és tevékenységei
meghatdrozasa és végrehajtasa soran az
Unio figyelembe veszi a foglalkoztatds
magas szintjének elomozditisdra, a
megfeleld szocialis biztonsag biztositasara,
a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre,
valamint az oktatds, a képzés és az emberi
egészség védelmének magas szintjére
vonatkoz6 kovetelményeket.

Or. de

Modositas

(4) A 2000-ben ttjara inditott lisszaboni
stratégia azon a felismerésen alapult, hogy
az Unionak — a globalis versenyre, a
gazdasagi osszefiiggésekre és
valtozdsokra, a technologiai fordulatra és
a demogridfiai viltozdsokra tekintettel — a
tarsadalmi kohézi6 fokozaséaval
egyidejiileg novelnie kell termelékenységét
¢s versenyképességét. 1[dokozi értékelést
kovetden a stratégiat 2005-ben
ujrainditottak; az értékelés eredményeként
nagyobb hangsuly helyezddott a
novekedésre, valamint a munkahelyek
szamanak novelésére és mindségiik
javitasara. A lisszaboni stratégia
osszességében nem érte el a kitiizott
célokat. Mivel dltalanossagban a
versenyképességre, a koltségcsokkentésre,
a joléti allam megsziintetésére, a
munkaerdpiacok egyre rugalmasabba
tételére, és konkrétan a pénziigyi piacok
deregularizdacidjara helyezte a hangsulyt,
csak tovabb mélyitette az
egyenlotlenségeket a jovedelmek és a
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Moédositas 20
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(5) A novekedést és foglalkoztatast célzo
lisszaboni stratégia hozzdjarult az unios
gazdasag- ¢és foglalkoztataspolitika
iranyvonala koriili konszenzus
kialakulasdhoz. A stratégia keretében a
Tanacs 2005-ben atfogd gazdasagpolitikai
¢s foglalkoztataspolitikai iranymutatasokat
fogadott el, amelyeket 2008-ban
feliilvizsgaltak. A 24 iranymutatas
meghatarozta a nemzeti reformprogramok
alapjait, és felvazolta az egész EU makro-
¢s mikrogazdasagi, valamint munkaerd-
piaci reformprioritasait. A tapasztalatok
azonban azt mutatjak, hogy az
iranymutatasok nem hatdroztak meg
eléggé egyértelmiien a prioritasokat, és
hogy erdsebb kapcsolatra lett volna
sziikség az iranymutatasok kozott. Az
iranymutatdsok emiatt csak korlatozott
hatést fejtettek ki a nemzeti politikak
alakitasara.
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vagyon elosztdsa terén, hozzdjarult a
szegénység fokozoddasahoz, a tarsadalmi
kirekesztéshez, a rosszul fizetett munkak
és a bizonytalan munkaviszonyok
elterjedéséhez. Ideje, hogy az Eurdpai
Unio alternativ stratégidat dolgozzon ki a
fenntarthato fejlodés, a tarsadalmi
igazsdagossdg és a teljes foglalkoztatds
elérése érdekében.

Or. xm

Modositas

(5) A novekedést és foglalkoztatast célzo
lisszaboni stratégidnak hozzd kellene
Jjarulnia az unids gazdasag- és
foglalkoztataspolitika irdnyvonalanak
meghatdrozdsahoz. A stratégia keretében a
Tanacs 2005-ben atfogd gazdasagpolitikai
¢s foglalkoztataspolitikai iranymutatasokat
fogadott el, amelyeket 2008-ban
feliilvizsgaltak. A 24 iranymutatas
meghatarozta a nemzeti reformprogramok
alapjait, ¢és felvazolta az egész EU makro-
¢s mikrogazdasagi, valamint munkaerd-
piaci reformprioritasait. A tapasztalatok
azonban azt mutatjak, hogy az
iranymutatasok nem irtak elé kell6en
kotelezd erejii célokat az Eurdpai Unio
valamennyi polgaranak a tarsadalmi,
politikai és kulturdlis életben valo
résgvétele és a gazdasag fenntarthatosagi
és okologiai szempontu dtalakitisa
tekintetében. Az iranymutatasok emiatt
csak korlatozott hatast fejtettek ki a
nemzeti politikak alakitasara.

Or. de
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Modositas 21

Ashley Fox az ECR képviselocsoport nevében

Hatarozatra iranyulo javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

Modositas 22
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(6) A 2008-ban kezdddott pénziigyi és
gazdasagi valsag miatt rengeteg munkahely
szlint meg, jelentdsen visszaesett a
teljesitmény, €s dramaian romlott az
allamhaztartasok helyzete. Az eurdpai
gazdasagi fellendiilés terve azonban —
részben az dsszehangolt gazdasagi
Osztonzes révén — segitette a tagallamokat
a valsag kezelésében, mikdzben az euro
biztositotta a makrogazdasagi stabilitast. A
valsag ravilagitott, hogy az unids
szakpolitikdk osszehangolasanak
megerositése és hatékonyabba tétele
jelentds eredményekkel jarhat. A valsag
kiemelte a tagallamok gazdasagai és
munkaerdpiacai kozotti szoros
interdependencidt is.
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Modositas

(5a) Uj kezdeményezések kidolgozdsit
megelozden az Eurdpai Unionak
jelentosen javitania kell a meglévé
politikakat és azok végrehajtasat.

Or. en

Modositas

(6) A 2008-ban kezdddott pénziigyi és
gazdasagi valsag miatt rengeteg munkahely
szlint meg, jelentdsen visszaesett a
teljesitmény, €s dramaian romlott az
allamhaztartasok helyzete. Az eurdpai
gazdasagi fellendiilés terve azonban —
részben az dsszehangolt gazdasagi
Osztonzes révén — segitette a tagallamokat
a valsag kezelésében, mikdzben az euro
biztositotta a makrogazdasagi stabilitast. A
valsag ravilagitott, hogy az unids
szakpolitikak hatékonyabb és szorosabb
osszehangoldsa jelentds eredményeket
hozhatott volna. Ezenkiviil egyértelmiien
ravilagitott arra is, hogy a belsé piacot
siirgosen egy szocidlis és okologiai
Unioval kell kiegésziteni, hogy kevesebben
szenvedjék meg a kapitalizmus varhato
valsdagainak hatdsait.

Or. de
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Modositas 23

Ashley Fox az ECR képviselocsoport nevében

Hatarozatra iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(6) A 2008-ban kezdddott pénziigyi és
gazdasagi valsag miatt rengeteg munkahely
szlint meg, jelentdsen visszaesett a
teljesitmény, €s dramaian romlott az
allamhaztartasok helyzete. Az eurdpai
gazdasagi fellendiilés terve’ azonban —
részben az 0sszehangolt gazdasagi
Osztonzes révén — segitette a tagallamokat
a valsag kezelésében, mikozben az euro
biztositotta a makrogazdasagi stabilitast.
A valsag ravilagitott, hogy az unios
szakpolitikak dsszehangoldsanak
megerdositése és hatékonyabbda tétele
jelentds eredményekkel jarhat. A vélsag
kiemelte a tagallamok gazdasagai és
munkaerdpiacai kozotti szoros
interdependencidt is.

Modositas 24
Thomas Héindel

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(7) A Bizottsag javaslatot tett az 0j évtized
elinditasara, amely lehetdvé teszi, hogy az
EU megerdsodve keriiljon ki a valsagbal,
¢s gazdasagat elinditsa az intelligens,
fenntarthat6 és inkluziv névekedés Utjan.
Ot kiemelt cél alkotja azokat — a
vonatkozo iranymutatasoknal is emlitett —
kozos célkitiizéseket, amelyek a tagallamok
¢és az Unio fellépéseinek alapjat képezik. A
tagallamoknak mindent meg kell tenniiik a
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Modositas

(6) A 2008-ban kezdddott pénziigyi és
gazdasagi valsag miatt rengeteg munkahely
szlint meg, jelentdsen visszaesett a
teljesitmény, és dramaian romlott az
allamhaztartasok helyzete. Az eurdpai
gazdasagi fellendiilés terve’ azonban —
részben az dsszehangolt gazdasagi
Osztonzés révén — segitette a tagallamokat
a valsag kezelésében. A valsag ravilagitott,
hogy egyes unios szakpolitikak hatékony —
a szubszidiaritds elvének tiszteletben
tartasa mellett torténd — osszehangoldsa
jelentds eredményeket hozhat. A valsag
kiemelte a tagallamok gazdasagai és
munkaerdpiacai kozotti szoros kolcsonos

fliggoseget is.

Or. en

Modositas

(7) A Bizottsag javaslatot tett az 0j évtized
elinditasara, amely lehetévé teszi, hogy az
EU megerdsodve keriiljon ki a valsagbol,
€s a jovobeli valtozdasokat és valsagokat
jobban kezelje, tovabba gazdasagat
elinditsa az életképes, okologiailag és
gazdasadgilag fenntarthato és inkluziv
gazddlkodas Otjan. Kiemelt kozos célokat
allapitottak meg, melyek a vonatkoz6
iranymutatasoknal is szerepelnek, és
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nemzeti célok teljesitése és a novekedést
gatlo sziik keresztmetszetek megsziintetése
érdekében.

Moédositas 25
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(8) A gazdasagi valsagbdl valo kilabalast
szolgalo atfogo stratégidk részeként a
tagallamoknak nagyszabast reformokat
kell végrehajtaniuk a makrogazdasagi
stabilitdas és a fenntarthato allamhaztartds
megteremtése ¢rdekében, javitaniuk kell a
versenyképességiiket, csokkenteniiik kell a
makrogazdasagi egyensulytalansdagokat, és
Jjavitaniuk kell munkaerdpiacaik
teljesitményét. A Stabilitdasi és Novekedési
Paktum keretében osszehangolva vissza
kell vonni a gazdasagi 6sztonzoket.
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amelyek a tagallamok és az Unid
fellépéseinek alapjat képezik. A
tagallamoknak teljesiteniiik kell a nemzeti
célokat, és el kell haritaniuk azokat az
akadalyokat, amelyek hatraltatjik a
gazdasdg tobb, mindségi munkahely
teremtése révén torténd strukturalis
dtalakitasat.

Or. de

Modositas

(8) A gazdasagi valsaggal osszefiiggd
atfogo kivonulasi stratégiak részeként a
tagallamoknak nagyszabast reformokat
kell végrehajtaniuk a szocidlis és
kornyezetvédelmi szempontbol
fenntarthato fejlodést célzo jobb
makrogazdasagi teljesitmény biztositdsa
érdekében, csokkenteniiik kell a
makrogazdasagi egyensulyhianyt, tovabbd
novelniiik kell a minéségi foglalkoztatds
ardnydt és a szocidlis védelem szintjét. A
koltségvetési 6sztonzdket a kovetkezo 3—5
évben még fenn kell tartani, hogy a
gazdasag kimozduljon a stagnalas
dllapotabdl és ledlljon a munkanélkiiliség
novekedése. Az dsszehangolt, tagallami és
unios szintii gazdasagi osztonzoknek a
gazdasag helyredllitasara kell iranyulniuk
egy célzott unios gazdasdagélénkito terv
keretében, amelynek minden elemében
érvényesiilnek a nemek kozotti
esélyegyenloség szempontjai, amely
minden évben az EU GDP-jének 1%-dt a
kornyezeti, szocidlis és gazdasagi
szempontbdl fenntarthato fejlodést
szolgadlo intézkedésekre forditja, és ezzel
egyuttal belépési stratégidt vazol fel az uj,
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Modositas 26
Olle Ludvigsson

Hatarozatra iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(8) A gazdasagi valsagbdl valo kilabalast
szolgalo atfogo stratégidk részeként a
tagallamoknak nagyszabasu reformokat
kell végrehajtaniuk a makrogazdasagi
stabilitas és a fenntarthat6 dllamhaztartas
megteremtése érdekében, javitaniuk kell a
versenyképességiiket, csokkenteniiik kell a
makrogazdasagi egyensulytalansagokat, és
javitaniuk kell munkaerdpiacaik
teljesitményét. A Stabilitasi és Novekedési
Paktum keretében dsszehangolva vissza
kell vonni a gazdasagi osztonzoket.

Modositas 27

Ashley Fox az ECR képviselocsoport nevében

Hatarozatra iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(8) A gazdasagi valsagbdl valo kilabalast
szolgalo atfogo stratégidk részeként a
tagallamoknak nagyszabdsu reformokat
kell végrehajtaniuk a makrogazdasagi
stabilitas és a fenntarthat6 allamhaztartas
megteremtése érdekében, javitaniuk kell a
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minodségi munkahelyek teremtése terén.

Or. en

Modositas

(8) A gazdasagi valsaggal osszefiiggd
atfogo kivonulasi stratégiak részeként a
tagallamoknak nagyszabast reformokat
kell végrehajtaniuk a makrogazdasagi
stabilitds és a fenntarthat6 dllamhaztartés
megteremtése érdekében, javitaniuk kell a
versenyképességiiket, csokkenteniiik kell a
makrogazdasagi egyensulyhianyt,
erdsiteniiik kell a tarsadalmi kohéziot, és
javitaniuk kell munkaerépiacaik
teljesitményét. A kéltségvetési osztonzok
Jokozatos visszavondsat azutdan kell
megkezdeni, hogy a gazdasag
fenntarthato novekedési palydra dllt, és
azt tobbek kozott a Stabilitési és
Novekedési Paktum keretében kell
végrehajtani és osszehangolni.

Or. en

Modositas

(8) A gazdasagi valsaggal osszefiiggd
atfogo kivonulasi stratégiak részeként a
tagallamoknak strukturdlis reformokat kell
végrehajtaniuk a makrogazdasagi stabilitas
¢s a fenntarthat6 allamhaztartés
megteremtése érdekében, javitaniuk kell a
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versenyképességiiket, csokkenteniiik kell a
makrogazdasagi egyensulytalansagokat, és
javitaniuk kell munkaerépiacaik
teljesitményét. A Stabilitasi és Novekedési
Paktum keretében dsszehangolva vissza
kell vonni a gazdasagi osztonzoket.

Moédositas 28
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(9) Az Eurdpa 2020 stratégia keretében a
tagallamoknak az ,,intelligens” — azaz a
tudason ¢és innovacion alapul6 —
novekedést célzo reformokat kell
végrehajtaniuk. A reformoknak az Union
beliili innovacio- és tudastranszfer
elésegitése érdekében az oktatas
mindségének javitasara és mindenki
szamara hozzaférhetové tételére, valamint
a kutatés és az iizleti teljesitmény
fokozdasdra kell irdnyulniuk. A
reformoknak 6sztonoznilik kell a
vallalkozoi készséget, elo kell segiteniiik,
hogy a kreativ 6tletekbdl olyan innovativ
termékek, szolgaltatasok és folyamatok
szlilessenek, amelyek eredményeként
megvalosul a névekedés, a teriileti,
gazdasagi és tarsadalmi kohézi6, valamint
mindségi munkahelyek jonnek létre, ¢s
amelyek hozzéjarulnak az eurdpai és
vilagszintii tarsadalmi kihivasok
hatékonyabb kezeléséhez. Ebben az
Osszefiiggésben lényeges, hogy a lehetd
legjobban kihasznaljuk az informécios és
kommunikécios technologiak biztositotta
lehetdségeket.

PE442.952v01-00

versenyképességiiket, csokkenteniiik kell a
makrogazdasagi egyensulyhianyt, és
javitaniuk kell a termelékenységet és
munkaerdpiacaik teljesitményét. A
koltségvetési osztonzoket a Stabilitasi és
Novekedési Paktum keretében kell
osszehangolt médon visszavonni.

Or. en

Modositas

(9) Az Eurdpa 2020 stratégia keretében a
tagallamoknak ,,intelligens” — azaz a
tudédson és innovacion alapuld —
gazddlkodast célz6 reformokat kell
végrehajtaniuk. A reformoknak az
innovacio- és tudastranszfer elésegitése
érdekében az oktatds mindségének
javitasara és mindenki szamara
hozzaférhetové tételére, valamint a kutatas
¢s a vallalkozdsok teljesitoképességének
biztositasdra kell iranyulniuk. A
reformoknak 6sztonoznitik kell a
gazdasagi tevékenységet, amely eldsegiti,
hogy a kreativ 6tletekbdl olyan innovativ
termékek, innovativ — és legfoképp
tarsadalmilag értékes — szolgéltatasok €s
folyamatok sziilessenek, amelyek
eredményeként mindségi munkahelyek
jonnek létre, megvalosul a teriileti és
gazdasagi kohézid, valamint az dtfogo,
magas szintii szocidlis biztonsag, és
amelyek hozzdjarulnak az eurdpai és
vilagszintii tarsadalmi kihivasok
hatékonyabb kezeléséhez. Ebben az
Osszefiiggésben lényeges, hogy a lehetd
legjobban kihasznaljuk az informécios és
kommunikécios technologidk biztositotta
lehetdségeket.
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Modositas 29
Ashley Fox az ECR képviselocsoport nevében

Hatarozatra iranyulo javaslat
9 a preambulumbekezdés (1dj)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 30
Ashley Fox az ECR képviselocsoport nevében

Hatarozatra iranyulo javaslat
9 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

Modositas 31
Olle Ludvigsson

Hatarozatra iranyulo javaslat
10 preambulumbekezdés

AM\820892HU.doc 11/38

Or. de

Modositas

(9a) A gazdasagi novekedés serkentése
érdekében a tagallamoknak
csokkenteniiik kell a biirokratikus
terheket, meg kell sziintetniiik a
tulszabadlyozast, vissza kell venniiik a
magas adokulcsokbdl, és keriilniiik kell a
protekcionizmust.

Or. en

Modositas

(9b) A hatékony egységes piac kiépitése
alapvetioen fontos az EU makrogazdasagi
osszteljesitményének mérhetové tételéhez;
kiilonosen fontos, hogy a monetaris unio
gazdasagi elonyokkel szolgdljon,
helyredllitsa a novekedést és uj
munkalehetdségeket teremtsen.

Or. en

PE442.952v01-00

HU



HU

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(10) A tagallamoknak reformprogramjaik
révén egyuttal a ,,fenntarthaté novekedés”
megvaldsitasara is torekednitik kell. A
fenntarthato novekedés a kovetkezdket
jelenti: er6forras-hatékony, fenntarthato és
versenyképes gazdasdg megteremtése, a
koltség és a haszon igazsagos elosztasa,
valamint Eurdpa vezetd szerepének
kiaknédzasa az 01j folyamatok és
technologiak kifejlesztéséért folyod
versenyben, ideértve a kornyezetbarat
technologidkat is. A tagallamoknak végre
kell hajtaniuk az tiveghazhatast okozo
géazok kibocsatasanak csokkentéséhez és az
eréforrasok hatékony felhasznalasahoz
sziikséges reformokat. Javitaniuk kell az
izleti kdrnyezetet is, kornyezetbarat
munkahelyek teremtését kell §sztondzniiik,
valamint korszertisitenitik kell ipari
bazisukat.

Modositas 32
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10) A tagallamoknak reformprogramjaik
révén egyuttal a ,, fenntarthatd novekedés’
megvaldsitasara is torekednitik kell. A

’

PE442.952v01-00

Modositas

(10) A tagallamoknak reformprogramjaik
révén egyuttal a ,,fenntarthaté novekedés”
megvaldsitasara is torekednitik kell. A
fenntarthato novekedés a kovetkezoket
jelenti: er6forras-hatékony, fenntarthat6 és
versenyképes gazdasdg megteremtése, a
koltség és a haszon igazsagos elosztasa,
valamint Eurdpa vezetd szerepének
kiaknéazasa az 0j folyamatok és
technologiak kifejlesztéséért folyod
versenyben, ideértve a kornyezetbarat
technologiadkat is. Amennyire lehetséges, e
technologiakat hozzaférhetové kell tenni
valamennyi vallalkozds szamadra, beleértve
a mikrovdallalkozdasokat és a kkv-kat is,
hogy a fenntarthatésagot eldsegito
valtoztatisokat a gazdasag minden
teriiletén végre lehessen hajtani. A
tagallamoknak végre kell hajtaniuk az
tiveghazhatast okoz6 gazok kibocsatasanak
csokkentéséhez és az eréforrasok hatékony
felhasznalasahoz sziikséges reformokat.
Javitaniuk kell az tizleti kornyezetet is,
kornyezetbarat munkahelyek teremtését
kell 6sztondzniiik, valamint
korszertisiteniiik kell ipari bazisukat. Mivel
létfontossagu, a kornyezetbardt és
fenntarthato gazdasagi modelire valo
atallast a valsag nem akaddlyozhatja vagy
késleltetheti.

Or. en

Modositds
(10) A tagallamoknak reformprogramjaik

révén egyuttal a fenntarthato fejlédés
megvaldsitasara is torekednitik kell. A

AM\820892HU.doc



fenntarthato névekedés a kiovetkezdket
jelenti: eréforras-hatékony, fenntarthato és
versenyképes gazdasag megteremtése, a
koltség és a haszon igazsdagos elosztdsa,
valamint Eurdpa vezetd szerepének
kiakndzdsa az 0 folyamatok és
technologiak kifejlesztéséért folyo
versenyben, ideértve a kornyezetbarat
technologidkat is. A tagallamoknak végre
kell hajtaniuk az tiveghazhatast okozo
géazok kibocsatasanak csokkentéséhez és az
eréforrasok hatékony felhasznalasahoz
sziikséges reformokat. Javitaniuk kell az
iizleti kornyezetet is, kornyezetbarat
munkahelyek teremtését kell osztonozniiik,
valamint korszer(sitenitik kell ipari
bazisukat.

Modositas 33
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(11) A tagéllami reformprogramoknak az
»inkluziv névekedés” megvalositasara is
kell iranyulniuk. Az inkluziv novekedés
olyan, Osszetart6 tarsadalom kialakitasat
jelenti, amelyben az emberek képessé
valnak az el6ttiik allo valtozasok
felmérésére és kezelésére, azaz a gazdasdag
és tarsadalom aktiv részeseivé valnak. A
tagallami reformoknak tehat csokkenteniiik
kell a szegénységet és a tarsadalmi
kirekesztettséget azdltal, hogy — kiilondsen
a nok, idos munkavallalok, fiatalok,
fogyatékkal ¢lok és legalis bevandorlok
munkaerd-piaci részvétele eldtt allo

AM\820892HU.doc

fenntarthato fejlodés azt jelenti, hogy egy
eréforras-hatékony és fenntarthato
gazdasag megteremtése érdekében
elomozditiuk Oj eljarasok és technologiak
— mindenekeldtt kornyezetbarat
technologiak — fejlesztését. A
tagallamoknak végre kell hajtaniuk az
tiveghazhatast okoz6 gazok kibocsatasanak
csokkentéséhez és az eréforrasok hatékony
felhasznalasdhoz sziikséges reformokat.
Javitaniuk kell a kis- és
kozépvallalkozdasok miikodésének
keretfeltételeit is, Osztonozniiik kell a
kornyezetbarat és fenntarthato
munkahelyek teremtését, valamint
korszertisiteniiik kell ipari bazisukat.
Kiilonosen a termékszerkezet-valtas
teriiletén kell kielégito pénziigyi
eszkozoket rendelkezésre bocsatani az
abbdl eredo szerkezetdatalakitasok és a
munkavallalokat érinté kovetkezmények
megfelelo kezelése érdekében.

Or. de

Modositas

(11) A tagallami reformprogramoknak az
»inkluziv gazdalkodds” megvaldsitasara
kell iranyulniuk. Az inkluziv gazddlkodds
olyan, Osszetart6 tarsadalom kialakitasat
jelenti, amelyben az emberek képessé
valnak az eldttiik all6 valtozasok
felmérésére és kezelésére, azaz a politikai,
tarsadalmi és kulturalis élet aktiv
részeseivé valnak. A tagallami
reformoknak tehat valamennyi lakos
szamdra egész, élete sordn biztositaniuk
kell a hozzdférést a szegénységet
elkeriilhetévé tévd jovedelemhez és a
mindségi szolgaltatasokhoz, amelyek egy

PE442.952v01-00

HU



akadalyok megsziintetése révén —
valamennyi lakos szamadra egész élete
sordn biztositiak a hozzdférést és a
lehetoségeket. A tagallamoknak arrdl is
gondoskodniuk kell, hogy a gazdasdgi
novekedés hasznabol minden dllampolgar
¢s minden régio részesiiljon. A tagallami
reformprogramok kozéppontjaba tehat a
munkaerdpiac hatékony miikodését kell
helyezni, azaz be kell ruhdzni a sikeres
atalakitasba, a készségfejlesztésbe, javitani
kell a munkahelyek mindségét, kiizdeni kell
a szegmentacio, a strukturalis
munkanélkiiliség és az inaktivitas ellen,
ugyanakkor a szegénység visszaszoritdsa
érdekében megfeleld és fenntarthato
szocialis védelmet és aktiv befogaddst kell
biztositani.

PE442.952v01-00

élheto, és onadllo dontéseken alapulo
élethez sziikségesek, ezzel csokkenteniiik
kell a szegénységet és a tarsadalmi
kirekesztettséget, kiilondsen a nék, az idds,
(kiilonésen noi) munkavallalok, a fiatalok,
a fogyatékkal ¢lok és a legalis bevandorlok
sajdt dontésen alapulé munkaerd-piaci
részvétele elott allo akadalyok
megsziintetése révén. A tagallamoknak
arrol is gondoskodniuk kell, hogy a
fenntarthato és inkluziv gazdalkodds
hasznabol minden polgdr és minden régid
részesiiljon. A tagallami reformprogramok
kozéppontjaba tehat a befogado
munkaerdpiacot kell helyezni, ehhez be
kell ruhdzni a sikeres integrdcioba és
atalakitasba, a megfelelo
készségtejlesztésbe, a munkahelyek
minéségének javitisaba a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) tisztességes
munkakoriilményekre vonatkozo
alapelveivel dsszhangban és figyelembe
véve a munkaiigyi és szocidlis miniszterek
2007. januar 18-20-i, ,,Jo munkahely”
cimen szervezett nem hivatalos
talalkozdjanak kovetkeztetéseit, kiizdeni
kell a szegmentacio, a strukturalis
munkanélkiiliség és a kényszerii inaktivitas
ellen, ugyanakkor a szegénység
megelozésén tulmutato, dtfogo szocialis
védelmet, valamint tarsadalmi és
kulturalis részvételt kell biztositani.
Egyuttal radikadlisan csokkenteni kell a
gazdasagi és tarsadalmi
egyenlitlenségeket.

I Eurdpdnak fokozott egyiittes erdfeszitést kell
tennie a munkavallalok jogai, a részvétel, a
tisztességes bérek, a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem, valamint a csaladbarat
munkaszervezés elomozditasa érdekében. A jo és
méltanyos munkafeltételek és a megfelelo szintii
szocidlis védelem elengedhetetlen feltétele annak,
hogy a polgarok elfogadjak az Eurdpai Uniot.”

Or. de
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Modositas 34

Ashley Fox az ECR képviselocsoport nevében

Hatarozatra iranyulo javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(11) A tagallami reformprogramoknak az
»inkluziv novekedés” megvaldsitasara is
kell iranyulniuk. Az inkluziv ndvekedés
olyan, Osszetart6 tarsadalom kialakitasat
jelenti, amelyben az emberek képessé
valnak az el6ttiik allo valtozasok
felmérésére és kezelésére, azaz a gazdasdg
¢s tarsadalom aktiv részeseivé valnak. A
tagallami reformoknak tehat csokkenteniiik
kell a szegénységet és a tarsadalmi
kirekesztettséget azaltal, hogy — kiilondsen
a nok, idos munkavallalok, fiatalok,
fogyatékkal ¢lok és legalis bevandorlok
munkaerd-piaci részvétele eldtt allo
akadalyok megsziintetése révén —
valamennyi lakos szdmara egész élete
soran biztositjak a hozzaférést és a
lehetdségeket. A tagallamoknak arrol is
gondoskodniuk kell, hogy a gazdasagi
novekedés hasznabol minden dllampolgar
¢s minden régio részesiiljon. A tagallami
reformprogramok kdzéppontjaba tehat a
munkaerdpiac hatékony mitkodését kell
helyezni, azaz be kell ruhdzni a sikeres
atalakitasba, a készségfejlesztésbe, javitani
kell a munkahelyek mindségét, kiizdeni
kell a szegmentacio, a strukturalis
munkanélkiiliség és az inaktivitas ellen,
ugyanakkor a szegénység visszaszoritasa
érdekében megfeleld és fenntarthatd
szocialis védelmet és aktiv befogadast kell
biztositani.
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Modositas

(11) A tagallami reformprogramoknak az
»inkluziv novekedés” megvaldsitasara is
kell iranyulniuk. Az inkluziv ndvekedés
olyan, Osszetart6 tarsadalom kialakitasat
jelenti, amelyben az emberek képessé
valnak az el6ttiik 4ll6 valtozasok —
kiilonosen az uj technologiakkal, az
automatizdldssal és a szamitogépes
Jorradalommal jaro valtozasok —
felmérésére és kezelésére, azaz a gazdasagi
¢s tarsadalmi élet aktiv részeseivé valnak.
A tagallami reformoknak tehat
csokkentenilik kell a szegénységet és a
tarsadalmi kirekesztettséget azaltal, hogy —
kiilondsen a nok, az idés munkavallalok, a
fiatalok, a fogyatékkal €10k és a legalis
bevandorlok munkaerd-piaci részvétele
eldtt allo akadalyok megsziintetése révén —
valamennyi lakos szdmara egész élete
soran biztositjak a hozzaférést és a
lehetdségeket. A tagallamoknak arrol is
gondoskodniuk kell, hogy a gazdasagi
novekedés hasznabol minden polgar és
minden régio részesiiljon. A tagallami
reformprogramok kozéppontjaba tehat a
rugalmas munkaerdpiac hatékony
mitkddését kell helyezni, azaz be kell
ruhazni a sikeres atalakitasba, a
készségtejlesztésbe, javitani kell a
munkahelyek mindségét, kiizdeni kell a
szegmentacio, a strukturalis
munkanélkiiliség és az inaktivitas ellen,
ugyanakkor a szegénység visszaszoritasa
érdekében megfeleld és fenntarthato
szocialis védelmet és aktiv befogadast kell
biztositani.

Or. en

PE442.952v01-00

HU
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Moédositas 35
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
11 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

Moédositas 36
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(12) Az EU és a tagallamok strukturdlis
reformjai akkor jarulhatnak hozza
ténylegesen a novekedéshez és a
foglalkoztatas noveléséhez, ha
vilagszinten javitjak az EU
versenyképességét, uj lehetoségeket
nyitnak az eurdpai exportorok elott, és
versenyképes modon teszik lehetévé a
legfontosabb importcikkek behozatalat. A
reformok megtervezésénél ezért
figyelembe kell venni a kiilso
versenyképességre gyakorolt hatdsokat,
hogy Eurdpaban fokozodjon a novekedés,
és erosodjon a nyitott és tisztességes
vilagpiacon valo részvétel.

PE442.952v01-00 16/38

Modositas

(11a) Tekintettel az ,,inkluziv novekedés”
céljara, a tagallamoknak a Bizottsdag
kezdeményezése alapjan ki kell
dolgozniuk az uj foglalkoztatdsi formdak
jogi keretét, melyek biztositjak az érintett
munkavadllalok jogegyenliségét, és ezzel
olyan foglalkoztatast tesz lehetové, amely
nem a munkaerdpiac tovabbi
feldarabolodasat mozditja elo, és amely
biztositja az egyéni és kollektiv
munkavallaldi jogok dtfogo védelmét, és
gondoskodik a munkavallalok sziikséges
szocidlis biztonsdagarol.

Or. de

Modositas

torolve
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Modositas 37
Olle Ludvigsson

Hatarozatra iranyulo javaslat
12 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szo6veg

Moédositas 38

Ashley Fox az ECR képviselocsoport nevében

Hatarozatra iranyulo javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(13) Az Europa 2020 stratégia hatterét a
tagallamok altal teljes mértékben és azonos
iitemben végrehajtott integralt
szakpolitikdknak kell adniuk; ily médon
elérhetd, hogy az 6sszehangolt strukturalis
reformok pozitiv dthatasokat valtsanak ki.

Moédositas 39
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
13 a preambulumbekezdés (1))

AM\820892HU.doc

Or. de

Modositas

(12a) A strukturalis reformok kidolgozdsa
és végrehajtdsa sordan a tagallamoknak
kiilon gondoskodniuk kell arrél, hogy az
altaluk osztonzott novekedés fokozza a
munkaerd irdnti igényt, és azt a
munkahelyek szamanak novekedése
kisérje a redlgazdasdagban.

Or. en

Modositas

(13) Az Europa 2020 stratégia hatterét a
tagallamok altal teljes mértékben
végrehajtott integralt szakpolitikaknak kell
adniuk; ily modon elérhetd, hogy az
Osszehangolt strukturalis reformok pozitiv
athatasokat valtsanak ki.

Or. en

PE442.952v01-00
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 40
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(14) Bar a felsorolt irdanymutatasok a
tagallamoknak sz6Inak, az Europa 2020
stratégiat a nemzeti, regionalis és helyi
hatésagokkal partnerségben, illetve a
parlamentekkel, a szocidlis partnerekkel és
a civil tarsadalom képviseldivel szorosan
egyiittmiikddve kell végrehajtani, akiknek
részt kell venniiik a nemzeti
reformprogramok kidolgozéasaban és
végrehajtasaban, valamint a stratégia
atfogd kommunikécidjaban.

Modositas

(13a) A tagallamoknak az unios
finanszirozas (tobbek kozott az Eurdpai
Szocidlis Alapbol és a Kohézios Alapbol
szdarmazo forrdsok) programozdsa és
felhaszndldasa soran figyelembe kell
venniiik az Eurdpa 2020 stratégidt, és
kiilonosen annak foglalkoztatdsi és
szocidlis vonatkozdsait.

Or. de

Modositas

(14) Bar a felsorolt irdanymutatasok a
tagallamoknak szolnak, elengedhetetlen,
hogy az Eurdpa 2020 stratégiat a nemzeti,
regionalis és helyi hatosagokkal
partnerségben, illetve a parlamentekkel, a
szocialis partnerekkel €s a civil tdrsadalom
képviseldivel szorosan egylittmiikodve
hajtsak végre. E téren kiemelt szerep jut a
nemzeti szintii szocidlis partnereknek,
mivel az 6 szerepvdllalasuk nélkiil
elképzelhetetlen a foglalkoztatadsi stratégia
vallalatoknal torténd gyakorlati
végrehajtisa. Minden szerepld egyforman
Jjogosult részt venni a nemzeti
reformprogramok kidolgozasaban és
végrehajtasaban, valamint a stratégia
atfogd kommunikécidjaban.

Or. de
Modositas 41
Ashley Fox az ECR képviselocsoport nevében
PE442.952v01-00 18/38 AM\820892HU.doc
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Hatarozatra iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(14) Bar a felsorolt irdanymutatasok a
tagallamoknak szdInak, az Europa 2020
stratégiat a nemzeti, regionalis és helyi
hatésagokkal partnerségben, illetve a
parlamentekkel, a szocidlis partnerekkel és
a civil tarsadalom képviseldivel szorosan
egyiittmiikodve kell végrehajtani, akiknek
részt kell venniiik a nemzeti
reformprogramok kidolgozéasaban és
végrehajtdsaban, valamint a stratégia
atfogd kommunikécidjaban.

Modositas 42
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(15) Az Eurdpa 2020 stratégia
végrehajtasat a korabbinadl kevesebb
iranymutatds taimasztja ala, amelyek a
korabbi 24 iranymutatas helyébe 1épnek, és
koherensen kezelik a
foglalkoztataspolitikai és az atfogd
gazdasagpolitikai kérdéseket. Az e
hatérozat mellékletében szerepld tagallami
foglalkoztataspolitikai irAnymutatasok
szoros kapcsolatban allnak a [...]-1[...]
tanacsi ajanlas mellékletében szerepld, a
tagallamok és az Unid gazdasagpolitikaira
vonatkoz6 iranymutatasokkal. Az
iranymutatdsok egyiittesen alkotjak az
,Buropa 2020 integralt irdanymutatast”.
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Modositas

(14) Bar a felsorolt irdanymutatasok a
tagallamoknak szd1nak, az Europa 2020
stratégiat a nemzeti, regionalis és helyi
hatésagokkal partnerségben, illetve a
parlamentekkel, a szocialis partnerekkel és
a civil tarsadalom képviseldivel szorosan
egyiittmitkddve kell végrehajtani, akiknek
részt kell venniiik a nemzeti
reformprogramok kidolgozéasaban és
végrehajtasaban, valamint a stratégia
atfogd kommunikécidjaban, hiszen a
szocidlis politikaknak a helyi
koriilményekre és preferencidakra szabott
megoldasokat kell kindlniuk.

Or. en

Modositas

(15) Az Eurdpa 2020 stratégia
végrehajtasat iranymutatdsok tamasztjak
ala, amelyek a korabbi 24 iranymutatas
helyébe 1épnek, és koherensen kezelik a
foglalkoztataspolitikai és az atfogd
gazdasagpolitikai kérdéseket. Az e
hatarozat mellékletében szerepld tagallami
foglalkoztataspolitikai irdnymutatasok
szoros kapcsolatban allnak a [...]-1[...]
tanacsi ajanlas mellékletében szerepld, a
tagallamok és az Unid gazdasagpolitikaira
vonatkozo iranymutatasokkal. Az
iranymutatasok egyiittesen alkotjak az
,Buropa 2020 integralt irAnymutatast”.

Or. de
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Modositas 43
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az 1j, integralt irdnymutatés az
Eurdpai Tandcs kovetkeztetéseire épiil. A
tagallamok egymastol vald kolcsonds
fliggdségét és a Stabilitasi és Novekedési
Paktum rendelkezéseit szem el6tt tartva
pontos utmutatast ad a tagallamoknak
nemzeti reformprogramjaik kidolgozasara
¢s a reformok végrehajtasara nézve. Az
integralt irdanymutatas képezi majd alapjat a
Tan4cs altal esetlegesen a tagallamoknak
cimzendd orszagspecifikus ajanlasoknak.
Az irdanymutatas képezi majd alapjat a
Tan4cs és a Bizottsag altal évente az
Eurdpai Tanacsnak készitendd kdzos
foglalkoztatasi jelentésnek is.

Modositas 44
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
17 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

PE442.952v01-00

Modositas

(16) Az 1j, integralt iranymutatés az
Eurdpai Tandcs kovetkeztetéseire épiil. A
tagallamok egymastol valo kolcsonds
fliggdségét szem eldtt tartva pontos
utmutatast ad a tagallamoknak nemzeti
reformprogramjaik kidolgozasara és a
reformok végrehajtasara nézve. Az
integralt irAnymutatas képezi majd alapjat a
Tan4cs altal esetlegesen a tagallamoknak
cimzendd orszagspecifikus ajanlasoknak.
Az irdanymutatas képezi majd alapjat a
Tan4cs és a Bizottsag altal évente az
Eurdpai Tanacsnak készitendd kdzos
foglalkoztatasi jelentésnek is.

Or. de

Modositas
(17a) Ekizben el kell végezni a megtett
intézkedések és azok eredményeinek

tudomanyos értékelését, és ez alapjan
dllapotfelmérést kell késziteni.

Or. de
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Moédositas 45
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 iranymutatas — 1 bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

AM\820892HU.doc

Modositas

A foglalkoztatasi iranymutatdsok
keretében kidolgozott valamennyi
politikanak és az 0sszes meghozott
intézkedésnek fokozottan eld kell
mozditania a nok és férfiak kozotti
egyenldséget, és azokban érvényesiilniiik
kell a nemek kozotti esélyegyenlioség
szempontjainak. Ez magaban foglalja a
nok jogainak és egyenloségének
elomozditasat célzo, tamogato
intézkedésekre iranyulo politikdkat is.
Feliil kell vizsgalni a szocidlis védelmi
rendszereket a nemek kozotti egyenliséget
alaaso elemek felszamolasa céljabdl, jobb
munkafeltételeket kell biztositani azon
dagazatokban, melyeket a néi munkaeré
nagyardanyu jelenléte jellemez,
csokkenteni kell a nem onkéntes alapon
torténo részmunkaidos foglalkoztatdst,
tovabba biztositani kell a nemek kozotti
egyenliséget a képzésben és az
oktatasban. Ezzel osszefiiggésben az EU
2020-ra célul tizi ki a nemek kozotti
bérszintkiilonbség 0,5 %-ra valo
csokkentését. Az EU célokat tiiz ki
tovabbad a mindenki szamdra
hozzaférhetd, megfizetheto, rugalmas és
minoségi gondozasi szolgaltatasok
biztositasanak kiterjesztésével
kapcsolatban, kiilonosen a
gyermekgondozo létesitmények
tekintetében célul kitiizve a 0-3 éves koru
gyermekek esetében a sziikséges elldtds
70%-anak, a 3-6 éves koru gyermekek
esetében pedig 100%-danak megfelelé
hozzadférést, tovabba az Eurdpa 2020
stratégia idotartamadra egyedi célokat
vezet be az egyéb eltartottak — tobbek
kozott az idosek — gondozdsdra
vonatkozoan, a tényleges és potencidlis

PE442.952v01-00
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Moédositas 46
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

A tagadllamoknak integralniuk kell
munkaerd-piaci politikdikba az Eurdpai
Tandcs altal jovahagyott, a rugalmas
biztonsdgra vonatkozo elveket, és az
Eurdpai Szocidlis Alap tamogatdsainak
leheto legteljesebb felhasznaldsa révén
alkalmazniuk kell azokat annak
érdekében, hogy ndjon a munkaerd-piaci
résgvétel, fokozodjon a szegmentdcio, az
inaktivitds és a nemek kozotti
egyenlotlenség elleni kiizdelem,
ugyanakkor pedig csokkenjen a
strukturdlis munkanélkiiliség. A
rugalmassag és a biztonsag fokozdsara
iranyulo intézkedéseknek
kiegyensulyozottaknak kell lenniiik, és
erdsiteniiik kell egymast. A
tagallamoknak ezért rugalmas, am
biztonsagos munkaszerzodéseket, aktiv
munkaerd-piaci és a munkaeré
mobilitasat eldsegito politikakat kell
kialakitaniuk, ténylegesen biztositaniuk
kell az egész életen dt tarto tanulds
lehetiségét, és a szakmai dtmenetet
biztosito, a munkanélkiiliek jogait és aktiv
munkakeresésre vonatkozo kotelességét
egyértelmiien megdllapito
tarsadalombiztositdsi rendszereket kell
létrehozniuk.
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gondozasi igények folyamatos értékelése
alapjan.

Or. de

Modositas

Az EU munkaerdpiacadt vizsgalo eddigi
empirikus tanulmanyok kimutattik, hogy
a foglalkoztatdsi rugalmassag a
foglalkoztathatosdagra gyakorolja a
legnegativabb hatdst, mivel a rugalmas
munkaszerzodések (tarsadalombiztositdsi
kotelezettséggel nem jaro foglalkoztatds,
munkaerd-kolcsonzés, hatdrozott idejii
munkaviszony, projektmunka stb.)
nemcsak kisebb szocidlis védelmet és
kevesebb jovedelmet jelentenek, hanem
kevesebb lehetdséget is biztositanak a
tovabbképzésre, a szakmai fejlodésre és az
élethosszig tarto tanuldsra, valamint e
tanulmanyok bizonyitottak, hogy minél
bizonytalanabb egy munka, anndl
rugalmasabb. A tagallamoknak
integralniuk és alkalmazniuk kell a ,,jo
munka” koncepcidjdat — az Eurdpai
Szocidlis Alap tamogatdsainak leheté
legteljesebb kihaszndlasdaval — annak
érdekében, hogy ndjon a munkaerd-piaci
részvétel, mérséklodjon a szegmentdcio, az
inaktivitds és a nemek kozotti
egyenlotlenség, ugyanakkor pedig
csokkenjen a strukturdlis
munkanélkiiliség. A ,,jo munka”
koncepcidja uj munkavallaloi jogok
bevezetése és a meglévok megerdsitése, a
munkahelyi egészség és biztonsag, a jobb
szocidlis kockazatkezelés és a munka és
magdnélet osszeegyeztethetoségének
osztonzése révén kiemelt hangsulyt fektet
a munka mindségének elomozditasdra, a
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Modositas 47

Ashley Fox az ECR képviselocsoport nevében

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

A tagéllamoknak integralniuk kell
munkaerd-piaci politikaikba az Eurdpai
Tan4cs altal jovahagyott, a rugalmas
biztonsagra vonatkozo elveket, és az
Eurdpai Szocialis Alap tdmogatasainak
lehetd legteljesebb felhasznalasa révén
alkalmazniuk kell azokat annak érdekében,
hogy n6jon a munkaerd-piaci részvétel,

AM\820892HU.doc

Jjobb szocidlis biztonsdagra és tarsadalmi
integrdciora. A tagallamoknak szigoru
intézkedéseket kell hozniuk a
biztonsdagnak a bizonytalan foglalkoztatas,
valamint a foglalkoztatds bizonytalan
Sformdihoz kapcsolodo atipikus szerzodési
feltetelek fokozatos felszamoldsa révén
torténd fokozasa céljabol, annak
érdekében, hogy korldatozzak és
csokkentsék az atipikus foglalkoztatasi
formakat, amelyek helytelen alkalmazasat
biintetni kell. A tagallamoknak ezért
biztonsdgos és megbizhato
munkaszerzodéseket, aktiv és befogado
munkaerd-piaci politikdkat, tényleges
élethosszig tarto tanuldst, az onkéntesen
valasztott szakmai mobilitashoz valo jogot
tamogato politikakat, valamint hatékony,
magas szinvonalu szocidlis biztonsdgi
rendszereket kell bevezetniiik a
munkahelyvaltisok biztonsdgossa tétele
érdekében, amelyhez tarsul a
munkanélkiiliek azon joga, hogy
megfelelo segélyekben részesiiljenek és
személyre szabott intézkedésekkel segitsék
vagy pedig készségeik és kompetencidik
tovabbképzéséhez és javitasahoz.

Or. xm

Modositas

A tagéllamoknak integralniuk kell
munkaerd-piaci politikaikba az Eurdpai
Tanacs altal jovahagyott, a rugalmas
biztonsagra vonatkozo elveket, és az
Eurdpai Szocialis Alap tdmogatasainak
lehetd legteljesebb felhasznalasa révén
alkalmazniuk kell azokat annak érdekében,
hogy néjon a munkaerd-piaci részvétel,
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fokozddjon a szegmentacio, az inaktivitas
¢s a nemek kozotti egyenl6tlenség elleni
kiizdelem, ugyanakkor pedig csokkenjen a
strukturélis munkanélkiiliség. A
rugalmassag és a biztonsdag fokozasara
iranyuld intézkedéseknek
kiegyensulyozottaknak kell lenniiik, és
erdsiteniiik kell egymadst. A tagallamoknak
ezért rugalmas, &m biztonsagos
munkaszerzddéseket, aktiv munkaerd-piaci
¢s a munkaerd mobilitasat eldsegitd
politikakat kell kialakitaniuk, ténylegesen
biztositaniuk kell az egész életen at tartd
tanulas lehetdségét, és a szakmai atmenetet
biztositd, a munkanélkiiliek jogait és aktiv
munkakeresésre vonatkozo kotelességét
egyértelmiien megallapito
tarsadalombiztositasi rendszereket kell
létrehozniuk.

Moédositas 48
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

A tagallamoknak erdsiteniiik kell a
szocidlis parbeszédet, és a munkaerd-piaci
szegmentacio kezelése érdekében
intézkedéseket kell hozniuk az ideiglenes,
a bizonytalan, az alul- és az illegalis
foglalkoztatds megsziintetésére.
Jutalmazni kell a szakmai mobilitast.
Figyelmet kell forditani a munkahelyek
mindségére €s a foglalkoztatasi
viszonyokra: kiizdeni kell az alacsony
bérek ellen, és megfeleld szocialis
biztonsagot kell teremteni a hatdrozott
idejii szerz6déssel dolgozok és az
onfoglalkoztatok szdmara is. Erdsiteni kell,
¢s mindenki — tobbek kozott a fiatalok és a
munkanélkiiliség altal fenyegetettek —
szamara elérhetévé kell tenni a
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fokozddjon a szegmentacid, az inaktivitas
¢s a nemek kozotti egyenltlenség elleni
kiizdelem, ugyanakkor pedig csokkenjen a
strukturédlis munkanélkiiliség. A
munkaerd-piaci rugalmassag fokozéasara
iranyuld intézkedések alapveté
jelentoségiiek. A tagéllamoknak ezért
rugalmas, 4m biztonsagos
munkaszerzddéseket, aktiv munkaerd-piaci
¢s a munkaerd mobilitasat eldsegitd
politikakat kell kialakitaniuk, ténylegesen
biztositaniuk kell az egész életen at tartd
tanulas lehetdségét, és a szakmai atmenetet
biztositd, a munkanélkiiliek jogait és aktiv
munkakeresésre vonatkozo kotelességét
egyértelmiien megallapito
tarsadalombiztositasi rendszereket kell
létrehozniuk.

Or. en

Modositas

A tagallamoknak alkalmazniuk kell a
szocidlis parbeszédet, és a munkaerd-piaci
szegmentacio kezelése érdekében
intézkedéseket kell hozniuk az ideiglenes
és a bizonytalan foglalkoztatds, a nék, a
migrdnsok, az idosek és a fogyatékkal élok
diszkrimindcidja, az alulfoglalkoztatas és
az illegalis foglalkoztatas megsziintetésére.
A feketemunka ellen a kisjovedelmiiekre
és a kisipari szolgaltatdasokra vonatkozo
adoiigyi intézkedésekkel, valamint az
munkafeliigyeletek és a
tarsadalombiztositdsi szervek daltali
intenzivebb ellenorzésekkel lehet kiizdeni.
Munkajogi, szocidlis jogi és adojogi
intézkedések segitségével jutalmazni kell a
szakmai mobilitast. Figyelmet kell
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foglalkoztatasi szolgalatokat, valamint
személyre szabott szolgéltatasokat kell
nyujtani a munkaerdpiacrodl kiszorultak
szamara.

Modositas 49
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 iranymutatas — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

A versenyképesség ¢és a munkaerd-piaci
részvétel — kiilondsen az alacsonyan
képzettek részvételének — novelése
érdekében a tagallamoknak a 2.
gazdasdgpolitikai iranymutatdssal
osszhangban feliil kell vizsgalniuk ado- és
szocialis juttatasi rendszereiket, valamint
az allami szolgalatok azon képességét,
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forditani a munka mindségére és a
foglalkoztatasi viszonyokra: kiizdeni kell
az alacsony bérek ellen, és a szegénység
ellen védelmet nyujto szocialis biztonsagot
kell teremteni a bizonytalan szerzédéssel,
illetve a mas jellegii atipikus szerzddéssel
dolgozok és az dnfoglalkoztatok szamara
is. A Tandcsnak meg kellene dllapodnia
egy (jogszabaly dltal eloirt, nemzeti,
regiondlis vagy dgazati szinten kollektiv
szerzddésben meghatdrozott)
minimdlbérekkel kapcsolatos unios
célkitiizésben, amely az iranyado
(nemzeti, agazati stb.) datlagbér legalabb
60%-danak megfelelo bért biztosit, illetve
gondoskodik az ezen célkitiizés
valamennyi tagdllam dltal torténo
megvalositasdara vonatkozo iitemtervrol.
Hatékonyan erdsiteni kell, ¢s mindenki —
tobbek kozott a fiatalok és kiiléndsen a
munkanélkiiliség altal fenyegetettek —
szdmara elérhetové kell tenni a
foglalkoztatasi szolgalatokat, megfelelé
intézkedéseket kell hozni az eredményes és
befogado munkaerd-piaci politika
keretében, valamint személyre szabott
szolgaltatasokat kell nyujtani a
munkaerdpiacrdl kiszorultak szdmara.

Or. de

Modositas

A kornyezetileg és tarsadalmilag
fenntarthato fejlodés és a munkaerd-piaci
részvétel — kiilondsen az alacsonyan
képzettek részvételének — novelése
érdekében a tagallamoknak ki kell
igazitaniuk ado- ¢és szocialis juttatasi
rendszereiket, valamint fokozniuk kell az
allami szolgalatok azon képességét, hogy
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hogy megfeleld timogatast nydjtsanak. A
tagallamoknak az aktiv oregedést, a nemek
kozotti esélyegyenldséget és azonos
fizetést, valamint a fiatalok, a fogyatékkal
¢lok, a legalis bevandorlok és egyéb
kiszolgaltatott csoportok munkaerd-piaci
integraciojat erdsitd politikdk révén
novelniiik kell a munkaerd-piaci részvételt.
A megfizethetd gyermekgondozas és az
innovativ munkaszervezés révén a munka
¢s a csaladi élet Osszeegyeztethetdségét
szolgald politikdknak a foglalkoztatasi rata
novelésére kell irdnyulniuk, kiilondsen a
fiatalok, az id0s munkavallalok és a nok
korében, és arra kell torekedniiik, hogy a
tudoményos ¢€s miiszaki teriileten
megtartsdk a magasan képzett noi
munkaerdt. A tagallamoknak meg kell
szlintetnilik a munkaerd-piaci belépés
korlatait, timogatniuk kell az
onfoglalkoztatast, névelniiik kell a
kornyezetbarat munkahelyek és a
gondozoi dllasok szdamadt, valamint
erdsiteniiik kell a szocialis innovaciot.
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26/38

megfeleld timogatast nyljtsanak. A
tagallamoknak a ,,jé munka”
koncepcidjat, a nemek kozotti
esélyegyenldséget és az azonos vagy
azonos értékii munkaért azonos fizetést,
valamint a fiatalok, a fogyatékkal €10k, a
legélis bevandorlok és egyéb
kiszolgaltatott csoportok munkaerd-piaci
integraciojat erdsitd politikdk révén
novelniiik kell a munkaerd-piaci részvételt.
Ezzel dsszefiiggésben sziikség van ag
Eurdpai Ifjusagi Garancidra, amely az
EU-ban minden fiatal szamdra biztositja a
jogot ahhoz, hogy ha munkanélkiilivé
valnak, haladéktalanul képesitésiiknek és
képességeiknek megfelelo, tisztességesen
megfizetett munkdahoz, szakmai
gyakorlathoz, kiegészito tovabbképzéshez
vagy a munka és tovabbképzés elemeit
kombinalo foglalkoztatashoz juthassanak.
A megfizethetd gyermekgondozas és az
innovativ munkaszervezés révén a munka
¢s a csaladi élet Osszeegyeztethetdségét
szolgalo politikdknak a munkaidé
fizetéscsokkenéssel nem jaro
csokkentésére és ezdltal a foglalkoztatasi
rata novelésére kell irdnyulniuk, kiilondsen
a fiatalok, az 1d0s munkavallalok és a nok
korében, és arra kell torekedniiik, hogy a
tudoményos ¢és miiszaki teriileten
megtartsdk a magasan képzett noi
munkaerdt. Ezenkiviil a munka és a
csaladi élet osszeegyeztethetoségét
szolgalo politikaknak a munkahely
megfelelo védelmére alapozva meg kell
erdositeniiik a munkahelyvaltds
biztonsagat a szocidlis jogok és szocidlis
védelem fokozasaval a jovedelmi
kockazatok megakadalyozasa céljabdl és a
nyugdijjogosultsag és az
egészségbiztositds sth. fenntartasanak és
megszerzésének biztositdsa érdekében a
munkahelyvaltasok, valamint a (példaul
az eltartott személyek gondozdsa,
tovabbképzés és oktatds, tanulmdanyi
szabadsagok céljabol kivett) szabadsdagok
ideje alatt. A tagdllamoknak az datlagos
heti munkaidd, valamint a torvényileg
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Moadositas 50
Olle Ludvigsson

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 iranymutatas — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

A versenyképesség és a munkaerd-piaci
részvétel — kiilondsen az alacsonyan
képzettek részvételének — ndvelése
érdekében a tagallamoknak a 2.
gazdasagpolitikai irdnymutatassal
Osszhangban feliil kell vizsgalniuk ado- és
szocialis juttatasi rendszereiket, valamint
az allami szolgéalatok azon képességét,
hogy megfeleld timogatast nyajtsanak. A
tagallamoknak az aktiv 6regedést, a nemek
kozotti esélyegyenldséget és azonos
fizetést, valamint a fiatalok, a fogyatékkal
¢lok, a legalis bevandorlok és egyéb
kiszolgaltatott csoportok munkaerd-piaci
integraciojat erdsitd politikdk révén

novelniiik kell a munkaerd-piaci részvételt.

A megfizethetd gyermekgondozas és az
innovativ munkaszervezés révén a munka
¢s a csaladi élet Osszeegyeztethetdségét
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eloirt maximalis heti munkaidé
egyértelmii csokkentésével és a tulorak
szigoru korlatozdsaval is eld kell
mozditaniuk a munka és a maganélet
osszeegyeztethetdséget. A tagallamoknak
meg kell sziintetnilik a munkaerd-piaci
belépés korlatait, tamogatniuk kell az
onfoglalkoztatast és a munkahelyteremtést
tobbek kozott a kdrnyezetbarat
dgazatokban és a nagyra értékelt —
kiilonosen szocidlis — szolgdltatasok terén,
valamint erdsitenitik kell a szocialis
innovaciot. A fiatalok és a
munkaerdpiacra ujonnan belépdk
munkaerd-piaci belépését a munkdval
toltott életszakasz tényleges korldatozasaval
kell lehetové tenni.

Or. en

Modositas

A versenyképesség és a munkaerd-piaci
részvétel — kiilondsen az alacsonyan
képzettek részvételének — novelése
érdekében a tagallamoknak a 2.
gazdasagpolitikai irdnymutatassal
Osszhangban feliil kell vizsgalniuk ado- és
szocialis juttatasi rendszereiket, valamint
az allami szolgdalatok azon képességét,
hogy megfeleld timogatast nyajtsanak. A
tagallamoknak az aktiv 6regedést, a nemek
kozotti esélyegyenldséget és azonos
fizetést, valamint a fiatalok, a fogyatékkal
¢lok, a legalis bevandorlok és egyéb
kiszolgaltatott csoportok munkaerd-piaci
integraciojat erdsitd politikdk révén
novelniiik kell a munkaerd-piaci részvételt.
A megfizethetd gyermekgondozas és az
innovativ munkaszervezés révén a munka
¢s a csaladi ¢élet Osszeegyeztethetdségét
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szolgald politikdknak a foglalkoztatasi rata
novelésére kell irdnyulniuk, kiilondsen a
fiatalok, az id0s munkavallalok és a nok
korében, és arra kell torekedniiik, hogy a
tudoményos ¢és miiszaki teriileten
megtartsdk a magasan képzett noi
munkaerdt. A tagallamoknak meg kell
szlintetnilik a munkaerd-piaci belépés
korlatait, timogatniuk kell az
onfoglalkoztatast, novelnitik kell a
kornyezetbarat munkahelyek és a gondozoi
allasok szamat, valamint erdsiteniiik kell a
szocialis innovaciot.

Modositas 51
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 iranymutatas — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

A tagéllamok nemzeti célszdmainak alapjat
képezd kiemelt unids cél az, hogy 2020-ra
75 %-ra ndjon a 20—64 év kozotti ndk és
férfiak foglalkoztatasi rataja, tobbek kozott
a fiatalok, az idds és az alacsonyan képzett
munkavallalok fokozott részvétele,
valamint a legalis bevandorlok jobb
integracidja révén.

PE442.952v01-00

szolgald politikdknak a foglalkoztatasi rata
novelésére kell irdnyulniuk, kiilondsen a
fiatalok, az id0s munkavallalok és a nok
korében, és arra kell torekedniiik, hogy a
tudoményos ¢€s miiszaki teriileten
megtartsak a magasan képzett noi
munkaerdt. A tagallamoknak meg kell
szlintetnilik a munkaerd-piaci belépés
korlatait, timogatniuk kell az
onfoglalkoztatast, novelniiik kell a
kornyezetbarat munkahelyek és a gondozoéi
allasok szamat, valamint erdsiteniiik kell a
szocialis innovéciot. A munkaerdpiac
miikodésének és teljesitményének
elomozditasa sordn a tagallamoknak
aktivan be kell vonniuk a szocidlis
partnereket a nemzeti politika
kidolgozdsdba, tovabba maradéktalanul
tisgteletben kell tartaniuk a szocidlis
partnerek kollektiv szerzodések kotésére
és érvényesitésére vonatkozo — a nemzeti
jogszabdlyokkal és gyakorlattal
osszhangban lévd — jogat.

Or. en

Modositas

A tagéllamok nemzeti célszdmainak alapjat
képezd kiemelt unids cél az, hogy 2020-ra
75%-ra n6jon a 20—64 év kozotti ndk és
férfiak foglalkoztatasi rataja, tobbek kozott
a fiatalok, az 1d0s — kiilonosen az idos noi
— ¢és az alacsonyan képzett munkavallalok
fokozott részvétele, valamint a legalis
bevandorlok jobb integracidja révén.

Or. de
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Moadositas 52
Olle Ludvigsson

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 iranymutatas — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

A tagallamok nemzeti célszdmainak alapjat
képezd kiemelt unids cél az, hogy 2020-ra
75 %-ra n6jon a 20—64 év kozotti ndk és
férfiak foglalkoztatasi rataja, tobbek kozott
a fiatalok, az idds és az alacsonyan képzett
munkavallalok fokozott részvétele,
valamint a legalis bevandorlok jobb
integracidja révén.

Modositas 53
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
8 iranymutatas — cim

A Bizottsag altal javasolt széveg

8. iranymutatas: A munkaeré-piaci
igényeknek megfelelo, képzett munkaerdo,
a munkamindség fokozdsa €s az egész
¢leten at tartd tanulds Osztonzése

Moédositas 54
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyuld javaslat
8 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

A tagéllamoknak a munkaerd-piaci
jelenlegi és jovobeni kereslethez
alkalmazkodo, megfeleld tudas és
készségkinalat révén erdsiteniiik kell a

AM\820892HU.doc

Modositas

A tagéllamok nemzeti célszdmainak alapjat
képezd kiemelt unids cél az, hogy 2020-ra
legalabb 75%-ra n6jon a 20—64 év kozotti
ndk és férfiak foglalkoztatasi rataja, tobbek
kozott a fiatalok, az idds és az alacsonyan
képzett munkavallalok fokozott részvétele,
valamint a legalis bevandorlok jobb
integracidja révén.

Or. en

Modositas

8. iranymutatas: A munkavadllalok
képzettségi és tovabbképzési szintjének
novelése ¢s az egész ¢€leten at tartd tanulds
0sztonzése

Or. de

Modositas

A tagallamoknak olyan dtfogo tudas- és
készségkinalat biztositasdt kell
osztonozniiik, amelynek segitségével a
munkavallalok a munkaerdpiac

PE442.952v01-00
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Sfoglalkoztathatésdagot és a
termelékenységet. A mindségi alapoktatas
¢és a vonzo szakképzés mellett hatékonyan
kell 6sztondzni az egész életen 4t tartd
tanulasra, masodik esélyt kell kindlni,
lehetdvé téve ezaltal valamennyi felndtt
szamara, hogy tovabb képezze magat,
valamint célzott bevandorlasi és
integracios politikat kell kialakitani. A
tagallamoknak ki kell alakitaniuk a
megszerzett szakismeretek elismerési
rendszerét, meg kell szilintetniiik a
munkavallalok foglalkoztatési és foldrajzi
mobilitasat korlatozé tényezdket,
transzverzalis kompetenciak megszerzésére
¢és kreativitasra kell 6sztonozniiik, az
alacsonyan képzettek tdimogatasara és az
idos munkavallalok
foglalkoztathatosdagara kell
Osszpontositaniuk, valamint ezzel egy
idében 0sztondzniiik kell a magasan
képzett munkavallalok — koztiik a kutatok
— képzését, valamint készség- és
tapasztalatszerzését.

Moédositas 55
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
8 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

A szocidlis partnerekkel és az lizleti
vilaggal egyiittmitkddésben a
tagallamoknak javitaniuk kell a képzési
lehetdségekhez vald hozzaférést és meg
kell erdsiteniiik az oktatasi és karrier-
tanacsadast, az 0j allashelyekrdl és —
lehetdségekrol adott rendszeres

PE442.952v01-00
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mindhdrom szektordban dllandéan zajlo
szerkezetdtalakitadsi folyamatok és
valtozasok koriilményei kozott dallando és
teljes munkaidos dllashoz juthatnak,
amely biztositja egzisztencidjukat és
lehetové teszi a tarsadalmi és kulturalis
életben valo részvételiiket. A mindségi
alapoktatas és a vonzo szakképzés mellett
hatékonyan kell 6sztondzni az egész ¢életen
at tart6 tanuldsra, mésodik esélyt kell
kinalni, mindenkor lehetové téve ezaltal
valamennyi felnétt szaméara, hogy tovabb
képezze magat, valamint célzott
bevandorlasi és integracios politikat kell
kialakitani. A tagallamoknak ki kell
alakitaniuk a megszerzett szakismeretek
elismerési rendszerét, meg kell sziintetniiik
a munkavallalok foglalkoztatasi és
foldrajzi mobilitasat korlatozo tényezdket,
transzverzalis kompetencidk megszerzésére
¢és kreativitasra kell 6sztonozniiik, az
alacsonyan képzettek tdmogatasara és az
oktatdashoz és képzéshez valo hozzdférés
terén mutatkozo diszkriminacio elleni
kiizdelemre kell 6sszpontositaniuk,
valamint ezzel egy id6ben 6sztondzniiik
kell a képzett munkavallalok — koztiik a
kutatok — képzését, valamint készség- s
tapasztalatszerzését.

Or. de

Modositas

A szocidlis partnerekkel és az iizleti
vilaggal egyiittmitkddésben a
tagallamoknak javitaniuk kell a képzési
lehetdségekhez vald hozzaférést és meg
kell erdsiteniiik az oktatési és karrier-
tanacsadast, az 0j allashelyekrdl és
dllaslehetéségekrol adott rendszeres
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tajékoztatas, a vallalkozoi készség erdsitése
¢s a szilikséges készségek jobb eldrejelzése
mellett. K6zos allami, egyéni és
munkaltatoi pénziigyi hozzajarulasok révén
0sztonodzni kell a humdn erdforrdas
fejlesztésébe valo beruhdzast, a magasabb
képzettségi szint elérését és az egész életen
at tart6 tanulasi programokban valo
részvételt. A tagallamoknak a szocialis
partnerekkel egylitt tamogatniuk kell a
fiatalokat, elsésorban a nem dolgozo,
illetve nem tanul¢ fiatalokat: a fiissen
végzettek elhelyezkedését segitd
programokat kell 1étesitenitik,
tovabbképzési lehetdségeket — példaul
szakmai gyakorlatokat — kell kinalniuk, és
a fiatalok munkanélkiilivé valésa esetén
gyorsan be kell avatkozniuk. A
készségtejlesztés és az elokészitd politikdk
rendszeres ellendrzése segithet a
fejlesztésre szorulo teriiletek
azonositasaban, és fokozhatja az oktatasi és
képzési rendszerek munkaeré-piaci
sziikségletekhez vald alkalmazkodasat. E
célkitlizések végrehajtasa érdekében a
tagallamoknak a lehetd legteljesebb
mértékben mozgositaniuk kell az unios
forrasokat.

Moédositas 56
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
9 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg
A mindségi oktatas és képzés mindenki
szamara torténd biztositasa és az oktatasi

eredmények javitasa érdekében a
tagallamoknak hatékony beruhazéasokat
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tajékoztatas, valamint az ezekre iranyulo
megfeleld osztonzo intézkedések, a
vallalkozdsok oktatasban és képzésben
valo részvételének erdsitése €s a sziikséges
készségek jobb eldrejelzése mellett. K6zos
allami, egyéni és munkaltat6i pénziigyi
hozzajarulasok révén 6sztondzni kell a
humdnerdforrds-tervezésbe és -
fejlesztésbe valo beruhdzast, a magasabb
képzettségi szint elérését és az egész életen
at tart6 tanulasi programokban valo
részvételt. A tagallamoknak a szocialis
partnerekkel egylitt tamogatniuk kell a
fiatalokat, elsésorban a nem dolgozo,
illetve nem tanul¢ fiatalokat: az iskolai
végzettséggel rendelkezd vagy végzettség
nélkiili fiatalok elhelyezkedését segitd
programokat kell 1étesitenitik,
tovabbtanulasi és tovabbképzési
lehetdségeket — példaul szakmai
gyakorlatokat — kell kinalniuk, és a fiatalok
munkanélkiilivé valasa esetén gyorsan be
kell avatkozniuk. A készségfejlesztés ¢és az
elokészitd politikak rendszeres ellendrzése
segithet a fejlesztésre szoruld teriiletek
azonositasaban, és fokozhatja az oktatasi és
képzési rendszereknek a jovot tekintve
igéretes munkateriiletekhez val
alkalmazkodésat. E célkitiizések
végrehajtasa érdekében a tagallamoknak a
lehetd legteljesebb mértékben
mozgositaniuk kell az unids forrasokat.

Or. de

Modositas

A mindségi oktatas és képzés mindenki
szamadra torténd biztositasa és az oktatasi
eredmények javitasa érdekében a
tagallamoknak hatékony beruhazéasokat

PE442.952v01-00
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kell végrehajtaniuk az oktatasi és képzési
rendszerek terén, elsdésorban az unids
munkaerd szakképzettségének novelése
céljabol, lehetdvé téve, hogy a munkaerd
megfeleljen a modern munkaeropiac
gyorsan valtozoé sziikségleteinek. A
fellépésnek az oktatds minden teriiletére ki
kell terjednie (a koragyermekkori
neveléstdl kezdve a felsGoktatason és a
szakképzésen at a felndttképzésig),
figyelemmel az informalis és nem formalis
kontextusra is. A reformoknak — kiilonosen
a foglalkoztathatdsag, tovabbképzés, IKT-
készségek tekintetében — olyan o
kompetencidk megszerzését kell
elésegitenilik, amelyekre mindenkinek
szliksége van ahhoz, hogy a tudasalapt
gazdasagban sikert érjen el. Lépéseket kell
tenni annak érdekében, hogy rendszeressé
és megszokottda valjanak a fiatalok és az
oktatok tanulmanyutjai. A tagallamoknak
nyitottabba és relevansabba kell tenniiik az
oktatdsi rendszereket, egyrészt rugalmas
tanulasi lehetdségeket biztositd nemzeti
képesitési keretrendszerek kialakitasa,
masrészt az oktatdsi/képzési rendszerek és
munka vilaga kozott 1étrejovo partnerségek
Osztonzése révén. Novelni kell az oktatoi
szakma vonzerejét. A felsdoktatast
nyitottabba kell tenni a nem hagyomanyos
diakok szamara is, és novelni kell a
felsdfoku oktatasban valo részvételt. A
tagallamoknak 1épéseket kell tenniiik a
korai iskolaelhagyas megakadalyozésara,
hogy csokkentsék a munkanélkiili, illetve
nem tanulo fiatalok szamat.

PE442.952v01-00

kell végrehajtaniuk az oktatasi, képzési és
tovabbképzési rendszerek terén, elsésorban
az uniés munkaerd szakképzettségének
novelése céljabol, lehetdvé téve, hogy a
munkaerd megfeleljen a munka gyorsan
valtozo6 vilagdanak. A fellépésnek az
oktatds minden teriiletére ki kell terjednie
(a koragyermekkori neveléstdl kezdve a
felsdoktatason és a szakképzésen at a
feln6ttképzésig), figyelemmel az
informalis és nem formalis kontextusra is.
A reformoknak — kiilondsen a
foglalkoztathatosag, tovabbképzés, IKT-
készségek tekintetében — olyan 6
kompetencidk megszerzését kell
elésegitenilik, amelyekre mindenkinek
szliksége van ahhoz, hogy a tudasalapt
gazdasagban sikert érjen el. Lépéseket kell
tenni annak érdekében, hogy lehetové
valjanak a fiatalok és az oktatok
tanulmanyttjai. A tagallamoknak
nyitottabba és relevansabba kell tenniiik az
oktatdsi rendszereket, egyrészt iddsebbek
szdmdra is nyitott tanulasi lehetdségeket
biztositd nemzeti képesitési
keretrendszerek kialakitasa, masrészt az
oktatasi/képzési rendszerek és munka
vilaga kozott 1étrejovo partnerségek
Osztonzése révén. Novelni kell az oktatoi
szakma vonzerejét. A felsdoktatast
nyitottabba kell tenni a nem hagyomanyos
diakok szamara is, és novelni kell a
felsdfoku oktatasban vald részvételt. A
tagallamoknak 1épéseket kell tenniiik a
korai iskolaelhagyas megakadalyozasara,
hogy csokkentsék a munkanélkiili, illetve
nem tanulo fiatalok szamat. Azok részére,
akik kiilonbozo okoknal fogva nem
tudnak részt venni ezekben a
rendszerekben, a szegénység megelozésén
tiulmend szocidlis védelmet kell biztositani.
Azok szamara, akik betegségek és/vagy
valamilyen fogyatékossag miatt nem
tudjak folytatni korabbi szakmadjuk
gyakorlasat, specialis szakképzési és/vagy
datképzési intézkedéseket kell biztositani.

Or. de
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Modositas 57
Hans-Peter Martin

Hatarozatra iranyulo javaslat
9 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

A tagallamok nemzeti célszdmainak alapjat
képezd kiemelt unids cél az, hogy 2020-ig
10 %-ra csokkenjen az iskolabol
kimaradok aranya, a felsdfokt vagy ennek
megfeleld végzettséggel rendelkezd 30-34
éveseké pedig legalabb 40 %-ra ndjon.

Moédositas 58
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
9 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

A tagéllamok nemzeti célszdmainak alapjat
képezd kiemelt unids cél az, hogy 2020-ig
10 %-ra csokkenjen az iskolabol
kimaradok aranya, a felsdfokt vagy ennek
megfelelo végzettséggel rendelkezd 30-34
éveseké pedig legalabb 40 %-ra néjon.
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Modositas

A tagéllamok nemzeti célszdmainak alapjat
képezd kiemelt uniods célok a kiovetkezdk:
2020-ig 10%-ra kell csokkennie az
iskolabdl kimaradok ardnydnak, a
felsdfoku vagy ennek megfeleld
végzettséggel rendelkezé 30-34 évesek
ardanydnak pedig legalabb 40%-ra kell
nénie. Az elismert OECD-szamitdsok
szerint a tagadllamoknak GDP-jiik
legalabb 6%-at kell oktatdsi
intézményekre forditott magan- és
kozkiaddasokra szanniuk az oktatds
valamennyi teriiletén.

Or. de

Modositas

A tagéllamok nemzeti célszdmainak alapjat
képezd kiemelt uniods cél az, hogy 2020-ig
10%-ra csokkenjen az iskolabol kimaradok
aranya, a felséfoku végzettséggel
rendelkezd 30-34 éveseké pedig legalabb
40%-ra n6jon.

Or. de
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Moédositas 59
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
10 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

A szegénység csokkentésére irdnyuld
tagallami eréfeszitéseknek — az Eurdpai
Szocialis Alap forrasainak lehetd
legteljesebb kihasznéalasaval —
0sztondznilik kell a tdrsadalomban és a
gazdasagban valo teljes részvételt, és
bévitenitik kell a foglalkoztatési
lehetdségeket. Az erdfeszitések masik
célja, hogy mindenki szdméara egyenld
lehetdségeket biztositsanak, példaul a
megfizethetd, fenntarthatd és mindségi
szolgéltatasokhoz és kozszolgaltatasokhoz
(a 4. irdnymutatassal 6sszhangban ideértve
az online szolgaltatasokat is), valamint az
egészségligyi ellatérendszerhez vald
hozzaférés révén. A tagallamoknak
hatékony diszkriminacidellenes
intézkedéseket kell hozniuk. A tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem, az emberek
hatalommal valo felruhdzdsa és a
munkaerd-piaci részvétel tdmogatasa
érdekében javitani kell a szocidlis védelmi
rendszereken, eld kell segiteni az egész
¢leten at tarto tanulast, és az aktiv
befogadast eldsegitd politikat kell folytatni,
hogy az emberek szaméra valamennyi
¢letszakaszban lehetdségeket teremtsiink,
¢s hogy megvédjiik dket a kirekesztddés
veszElyétdl. Korszeriisiteni kell a
tarsadalombiztositasi €s
nyugdijrendszereket annak érdekében,
hogy pénziigyileg fenntarthaté modon
megfeleld jovedelemtamogatast és
egészségiigyi ellatast kindljanak, azaz
elésegitsék a szocialis kohéziot. A szocialis
juttatasi rendszereknek elsdsorban az
dtmenetek alatt kell garantalniuk a
jovedelem biztonsagat, és arra kell
Osszpontositaniuk, hogy a tarsadalmi
kirekesztettség altal leginkabb fenyegetett
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Modositas

E cél elérése érdekében a tagallamoknak
Jfokozott erdfeszitéseket kell tenniiik a
szegénység — beleértve a munkahellyel
rendelkezok szegénységét is —
felszamolasaért. Az erdfeszitéseknek — az
Eurdpai Szocialis Alap forrasainak lehetd
legteljesebb kihasznélasaval —
0sztondznilik kell a politikaban, a
tarsadalomban, a kultirdban ¢és a
gazdasagban valo teljes és sajdat dontésen
alapulo részvételt, és boviteniiik kell a
foglalkoztatasi lehetdségeket. Az
eréfeszitések masik célja, hogy mindenki
szamara fenntartsdak és megvaldsitsdak az
egyenld lehetdségeket, valamint a
megfizethetd, fenntarthatd és mindségi
szolgaltatasokhoz és kdzszolgaltatasokhoz
(a 4. irdnymutatassal 6sszhangban ideértve
az online szolgéltatasokat is) — kiilondsen
az egészségligyi elldatdashoz — valo
hozzaférést, kivaltképpen a szocialis jolét,
a foglalkoztatds, az egészségiigy és a
lakohelyhez kozeli szolgaltatasok
teriiletén. A tagallamoknak aktiv és
hatékony diszkriminacidellenes
intézkedéseket kell hozniuk. A tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem, valamint az
emberek tdrsadalmi szerepvallalasanak és
munkaerd-piaci részvételének tdimogatasa
érdekében javitani kell a szocidlis védelmi
rendszereken, el kell segiteni az egész
¢leten at tarto tanulast, és az aktiv
befogadast eldsegitd politikat kell folytatni,
hogy az emberek szaméra valamennyi
¢letszakaszban lehetdségeket teremtsiink,
¢s hogy megvédjiik dket a kirekesztddés
veszElyétdl. Korszerisiteni kell a
tarsadalombiztositasi és
nyugdijrendszereket annak érdekében,
hogy a szegénységet megakaddlyozo
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csoportok — gyermekiiket egyediil neveld
szllok, kisebbségek, fogyatékkal €10k,
gyermekek és fiatalok, idds ndk és férfiak,
legalis bevandorlok és a hajléktalanok —
korében csokkenjen a szegénység. A
tagallamoknak a leginkabb
kiszolgaltatottak tamogatdasa érdekében a
szocidlis gazdasag és a szocidlis innovacid
megvaldsulasat kell eldsegitenitik.
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Jjovedelmet és az egészségiigyi ellatdshoz
valo hozzdférést kinaljanak, azaz
elésegitsék a szocialis kohéziot. A szocialis
juttatasi rendszereknek elsdsorban a
munkahelyvaltasok alatt kell garantalniuk a
jovedelem biztonsagat, és arra kell
Osszpontositaniuk, hogy a tarsadalmi
kirekesztettség altal leginkabb fenyegetett
csoportok — kisebbségek, fogyatékkal €16k,
gyermekek ¢és fiatalok, idds ndk és férfiak,
legalis bevandorlok és a hajléktalanok —
korében csokkenjen a szegénység. A
Tandcsnak megdllapoddsra kell jutnia az
utcai hajléktalansag 2015-ig torténé
felszamoldsdra iranyulo unios szinti
kotelezettségvallalasrol, és biztositania
kell, hogy a tagdllamok integrdlt politikai
intézkedéseket dolgozzanak ki a mindenki
szamdra megfizetheto mindségi lakdashoz
valo hozzaférés biztositiasa érdekében. A
Tandcsnak megdllapoddsra kell jutnia a
minimumjovedelem-rendszerekkel
kapcsolatos unios célkitiizésrol és olyan
Jjarulék alapu jovedelemhelyettesito
rendszerekrol, amelyek a nemzeti
atlagjovedelem legalabb 60%-anak
megfelelo mértékii jovedelemtamogatdst
nyujtanak, illetve az e célkitiizés
valamennyi tagdllam dltal torténo
elérésére vonatkozo iitemtervrol. A
gyermekszegénység Eurdpai Union beliili
felszamoldsa érdekében a tagallamoknak
kotelezettséget kell vallalniuk arra, hogy
2012-ig 50%-kal — nem kizardlag
gazdasagi mutatokkal mérhetéen —
csokkentik a gyermekszegénységet, és e
cél elérésére eldiranyozzak a sziikséges
forrasokat. Az, hogy egy gyermek,
kiilonosen a gyermekiiket egyediil nevelok
szamdra szegénységi kockdzatot jelentsen,
nem egyeztetheto ossze az Eurdpai Unio
céljaival. Az érintett sziiloket ingyenes
gyermekgondozas, szocidlis tamogatds és
munkakozvetité hivatalok személyre
szabott segitségnyujtasa révén meg kell
ovni ettdl a kockdzattol. A tagallamoknak
— kiilondsen a leginkabb kiszolgaltatottak
tekintetében — az emberek élete sordn
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Moadositas 60
Olle Ludvigsson

Hatarozatra iranyulo javaslat
10 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

A szegénység csokkentésére irdnyuld
tagallami eréfeszitéseknek — az Eurdpai
Szocialis Alap forrasainak lehetd
legteljesebb kihasznéalasaval —
0sztondznilik kell a tarsadalomban és a
gazdasagban valo teljes részvételt, és
bdvitenitik kell a foglalkoztatési
lehetdségeket. Az erdfeszitések masik
célja, hogy mindenki szdméara egyenld
lehetdségeket biztositsanak, példaul a
megfizethetd, fenntarthatd és mindségi
szolgéltatasokhoz és kdzszolgaltatasokhoz
(a 4. irdnymutatassal 6sszhangban ideértve
az online szolgéltatasokat is), valamint az
egészségligyi ellatérendszerhez vald
hozzaférés révén. A tagallamoknak
hatékony diszkriminacidellenes
intézkedéseket kell hozniuk. A tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem, az emberek
hatalommal valo felruhdzdsa és a
munkaerd-piaci részvétel tdmogatasa
érdekében javitani kell a szocidlis védelmi
rendszereken, eld kell segiteni az egész
¢leten at tarto tanulast, és az aktiv
befogadast eldsegitd politikat kell folytatni,
hogy az emberek szaméra valamennyi
¢letszakaszban lehetdségeket teremtsiink,
¢s hogy megvédjiik dket a kirekesztddés
veszElyétdl. Korszerisiteni kell a
tarsadalombiztositasi €s
nyugdijrendszereket annak érdekében,
hogy pénziigyileg fenntarthaté modon

PE442.952v01-00

Sfelmeriilo kiilonféle szocidlis kockazatok
kezelésére szolgalo szocialis gazdasag és
szocialis innovacid megvalosulasat kell
elésegitenitik.

Or. de

Modositas

A szegénység csokkentésére iranyuld
tagallami eréfeszitéseknek — az Eurdpai
Szocialis Alap forrasainak lehetd
legteljesebb kihasznéalasaval —
0sztondznilik kell a tdrsadalomban és a
gazdasagban valo teljes részvételt, és
bévitenitik kell a foglalkoztatési
lehetdségeket. Az erdfeszitések masik
célja, hogy mindenki szdméara egyenld
lehetdségeket biztositsanak, példaul a
megfizethetd, fenntarthatd és mindségi
szolgéltatasokhoz és kozszolgaltatasokhoz
(a 4. irdnymutatassal 6sszhangban ideértve
az online szolgaltatasokat is), valamint az
egészségligyi ellatérendszerhez vald
hozzaférés révén. A tagallamoknak
hatékony diszkriminacioellenes
intézkedéseket kell hozniuk. A tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem, az emberek
tarsadalmi szerepvallalasanak és
munkaerd-piaci részvételének tdimogatasa
érdekében javitani kell a szocidlis védelmi
rendszereken, el kell segiteni az egész
¢leten at tarto tanulast, és az aktiv
befogadast eldsegitd politikat kell folytatni,
hogy az emberek szaméra valamennyi
¢letszakaszban lehetdségeket teremtsiink,
¢s hogy megvédjiik dket a kirekesztddés
veszElyétdl. Korszerisiteni kell a
tarsadalombiztositasi és
nyugdijrendszereket annak érdekében,
hogy pénziigyileg fenntarthaté modon
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megfeleld jovedelemtamogatast és
egészségiigyi ellatast kindljanak, azaz
elésegitsék a szocialis kohéziot. A szocialis
juttatasi rendszereknek elsdsorban az
dtmenetek alatt kell garantalniuk a
jovedelem biztonsagat, és arra kell
Osszpontositaniuk, hogy a tarsadalmi
kirekesztettség altal leginkabb fenyegetett
csoportok — gyermekiiket egyediil neveld
szllok, kisebbségek, fogyatékkal €10k,
gyermekek és fiatalok, idds ndk és férfiak,
legalis bevandorlok és a hajléktalanok —
korében csokkenjen a szegénység. A
tagallamoknak a leginkabb
kiszolgaltatottak tdmogatasa érdekében a
szocidlis gazdasag és a szocialis innovacio
megvaldsulasat kell eldsegitenitik.

Modositas 61
Thomas Héndel

Hatarozatra iranyulo javaslat
10 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

A tagéllamok nemzeti célszdmainak alapjat
képezd kiemelt unids cél 20 millio ember
kiemelése a szegénységbol, azaz az
orszagos szegénységi kiiszobok alatt €16
eurdpaiak szdmanak 25 %-os csokkentése.

AM\820892HU.doc

megfeleld jovedelemtamogatast és
egészségiigyi ellatast kindljanak, azaz
elésegitsék a szocialis kohéziot. A szocialis
juttatasi rendszereknek elsdsorban a
munkahelyvaltasok alatt kell garantalniuk a
jovedelem biztonsagat, és arra kell
Osszpontositaniuk, hogy a tarsadalmi
kirekesztettség altal leginkabb fenyegetett
csoportok — gyermekiiket egyediil neveld
szllok, kisebbségek, fogyatékkal €10k,
gyermekek ¢€s fiatalok, idds nok és férfiak,
legalis bevandorlok és a hajléktalanok —
korében csokkenjen a szegénység. A
tagallamoknak a leginkabb
kiszolgaltatottak tdmogatasa érdekében a
szocidlis gazdasag és a szocialis innovacio
megvaldsulésat kell eldsegiteniiik. Az
dllamhaztartas fenntarthatosaganak
elomozditasa sordn a tagdallamoknak
kiemelten figyelembe kell venniiik a
szocidlis kohézio terén elért elorelépések
nemzeti koltségvetésekre gyakorolt pozitiv
hatasait. A szegénység csokkenése és a
fokozottabb részvétel a szocidlis kiaddsok
csokkenéséhez és az adobevételek
novekedéséhez vezet.

Or. en

Modositas

A tagéllamok nemzeti célszdmainak alapjat
képezd kiemelt unios cél a szegénység
felszamolasa és elso lépésként az Eurdpai
Unioban az orszagos szegénységi
kiiszobok alatt €16 emberek szaméanak
50%-kal valo csokkentése 2015-ig.
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