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Módosítás 17
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
1 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(1) Az Európai Unió működéséről szóló 
szerződés 145. cikke kimondja, hogy a 
tagállamok és az Unió az Európai Unióról 
szóló szerződés 3. cikkében meghatározott 
célkitűzések megvalósítása érdekében 
összehangolt stratégia kialakítására 
törekednek a foglalkoztatás, és különösen 
a szakképzett, képzett és alkalmazkodásra 
képes munkaerő, valamint a gazdasági 
változásokra reagálni képes 
munkaerőpiacok fejlesztése terén. A 
tagállamok a szociális partnerek 
kötelezettségeire vonatkozó nemzeti 
gyakorlat figyelembevételével közös 
érdekű ügynek tekintik a foglalkoztatás 
előmozdítását, és az ilyen irányú 
fellépésüket a Tanácsban az Európai 
Unió működéséről szóló szerződés 148. 
cikke rendelkezéseinek megfelelően 
összehangolják.

(1) Az Európai Unió működéséről szóló 
szerződés 145. cikke kimondja, hogy a 
tagállamok és az Unió az Európai Unióról 
szóló szerződés 3. cikkében meghatározott 
célkitűzések megvalósítása érdekében 
összehangolt foglalkoztatási stratégia 
kialakítására törekednek, és különösen az 
oktatás, a szakképzés és a továbbképzés, 
valamint a munkavállalók munkaerő-piaci 
integrációjának előmozdítására, amely a 
gazdasági változások miatt vált 
szükségessé, és a jövőben is az marad.

Or. de

Módosítás 18
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
2 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(2) Az Európai Unióról szóló szerződés 3. 
cikkének (3) bekezdése kimondja, hogy az 
Unió küzd a társadalmi kirekesztés és 
megkülönböztetés ellen, és előmozdítja a 
társadalmi igazságosságot és védelmet; a 
Szerződés meghatározza továbbá, hogy az 
Unió kezdeményezheti a tagállamok 

(2) Az Európai Unióról szóló szerződés 3. 
cikkének (3) bekezdése kimondja, hogy az 
Unió küzd a társadalmi kirekesztés és 
megkülönböztetés ellen, előmozdítja a 
társadalmi igazságosságot és szociális
védelmet nyújt; a Szerződés kimondja
továbbá, hogy az Uniónak 
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szociális politikáinak összehangolását. Az 
Európai Unió működéséről szóló szerződés 
9. cikke arról rendelkezik, hogy politikái és 
tevékenységei meghatározása és 
végrehajtása során az Unió figyelembe 
veszi a megfelelő szociális biztonság 
biztosítására és a társadalmi kirekesztés 
elleni küzdelemre vonatkozó 
követelményeket.

kezdeményeznie kell a tagállamok szociális 
politikáinak összehangolását. Az Európai 
Unió működéséről szóló szerződés 9. cikke 
kimondja, hogy politikái és tevékenységei 
meghatározása és végrehajtása során az 
Unió figyelembe veszi a foglalkoztatás 
magas szintjének előmozdítására, a 
megfelelő szociális biztonság biztosítására, 
a társadalmi kirekesztés elleni küzdelemre, 
valamint az oktatás, a képzés és az emberi 
egészség védelmének magas szintjére
vonatkozó követelményeket.

Or. de

Módosítás 19
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
4 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(4) A 2000-ben útjára indított lisszaboni 
stratégia azon a felismerésen alapult, hogy 
az Uniónak – a világszintű versenyre, a 
technológiai kihívásokra és az idősödő 
népességre tekintettel – a társadalmi 
kohézió fokozásával egyidejűleg növelnie 
kell termelékenységét és 
versenyképességét. Időközi értékelést 
követően a stratégiát 2005-ben 
újraindították; az értékelés eredményeként 
nagyobb hangsúly helyeződött a 
növekedésre, valamint a munkahelyek 
számának növelésére és minőségük 
javítására.

(4) A 2000-ben útjára indított lisszaboni 
stratégia azon a felismerésen alapult, hogy 
az Uniónak – a globális versenyre, a 
gazdasági összefüggésekre és 
változásokra, a technológiai fordulatra és 
a demográfiai változásokra tekintettel – a 
társadalmi kohézió fokozásával 
egyidejűleg növelnie kell termelékenységét 
és versenyképességét. Időközi értékelést 
követően a stratégiát 2005-ben 
újraindították; az értékelés eredményeként 
nagyobb hangsúly helyeződött a 
növekedésre, valamint a munkahelyek 
számának növelésére és minőségük 
javítására. A lisszaboni stratégia 
összességében nem érte el a kitűzött 
célokat. Mivel általánosságban a 
versenyképességre, a költségcsökkentésre, 
a jóléti állam megszüntetésére, a 
munkaerőpiacok egyre rugalmasabbá 
tételére, és konkrétan a pénzügyi piacok 
deregularizációjára helyezte a hangsúlyt, 
csak tovább mélyítette az 
egyenlőtlenségeket a jövedelmek és a 
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vagyon elosztása terén, hozzájárult a 
szegénység fokozódásához, a társadalmi 
kirekesztéshez, a rosszul fizetett munkák 
és a bizonytalan munkaviszonyok 
elterjedéséhez. Ideje, hogy az Európai 
Unió alternatív stratégiát dolgozzon ki a 
fenntartható fejlődés, a társadalmi 
igazságosság és a teljes foglalkoztatás 
elérése érdekében.

Or. xm

Módosítás 20
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
5 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(5) A növekedést és foglalkoztatást célzó 
lisszaboni stratégia hozzájárult az uniós 
gazdaság- és foglalkoztatáspolitika 
irányvonala körüli konszenzus 
kialakulásához. A stratégia keretében a 
Tanács 2005-ben átfogó gazdaságpolitikai 
és foglalkoztatáspolitikai iránymutatásokat 
fogadott el, amelyeket 2008-ban 
felülvizsgáltak. A 24 iránymutatás 
meghatározta a nemzeti reformprogramok 
alapjait, és felvázolta az egész EU makro-
és mikrogazdasági, valamint munkaerő-
piaci reformprioritásait. A tapasztalatok 
azonban azt mutatják, hogy az 
iránymutatások nem határozták meg 
eléggé egyértelműen a prioritásokat, és 
hogy erősebb kapcsolatra lett volna 
szükség az iránymutatások között. Az 
iránymutatások emiatt csak korlátozott 
hatást fejtettek ki a nemzeti politikák 
alakítására.

(5) A növekedést és foglalkoztatást célzó 
lisszaboni stratégiának hozzá kellene 
járulnia az uniós gazdaság- és 
foglalkoztatáspolitika irányvonalának 
meghatározásához. A stratégia keretében a 
Tanács 2005-ben átfogó gazdaságpolitikai 
és foglalkoztatáspolitikai iránymutatásokat 
fogadott el, amelyeket 2008-ban 
felülvizsgáltak. A 24 iránymutatás 
meghatározta a nemzeti reformprogramok 
alapjait, és felvázolta az egész EU makro-
és mikrogazdasági, valamint munkaerő-
piaci reformprioritásait. A tapasztalatok 
azonban azt mutatják, hogy az 
iránymutatások nem írtak elő kellően 
kötelező erejű célokat az Európai Unió 
valamennyi polgárának a társadalmi, 
politikai és kulturális életben való 
részvétele és a gazdaság fenntarthatósági 
és ökológiai szempontú átalakítása 
tekintetében. Az iránymutatások emiatt 
csak korlátozott hatást fejtettek ki a 
nemzeti politikák alakítására.

Or. de
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Módosítás 21
Ashley Fox az ECR képviselőcsoport nevében

Határozatra irányuló javaslat
5 a preambulumbekezdés (új) 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(5a) Új kezdeményezések kidolgozását 
megelőzően az Európai Uniónak 
jelentősen javítania kell a meglévő 
politikákat és azok végrehajtását.

Or. en

Módosítás 22
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
6 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(6) A 2008-ban kezdődött pénzügyi és 
gazdasági válság miatt rengeteg munkahely 
szűnt meg, jelentősen visszaesett a 
teljesítmény, és drámaian romlott az 
államháztartások helyzete. Az európai 
gazdasági fellendülés terve azonban –
részben az összehangolt gazdasági 
ösztönzés révén – segítette a tagállamokat 
a válság kezelésében, miközben az euro
biztosította a makrogazdasági stabilitást. A 
válság rávilágított, hogy az uniós 
szakpolitikák összehangolásának 
megerősítése és hatékonyabbá tétele
jelentős eredményekkel járhat. A válság 
kiemelte a tagállamok gazdaságai és
munkaerőpiacai közötti szoros 
interdependenciát is.

(6) A 2008-ban kezdődött pénzügyi és 
gazdasági válság miatt rengeteg munkahely 
szűnt meg, jelentősen visszaesett a 
teljesítmény, és drámaian romlott az 
államháztartások helyzete. Az európai 
gazdasági fellendülés terve azonban –
részben az összehangolt gazdasági 
ösztönzés révén – segítette a tagállamokat 
a válság kezelésében, miközben az euró
biztosította a makrogazdasági stabilitást. A 
válság rávilágított, hogy az uniós 
szakpolitikák hatékonyabb és szorosabb 
összehangolása jelentős eredményeket
hozhatott volna. Ezenkívül egyértelműen 
rávilágított arra is, hogy a belső piacot 
sürgősen egy szociális és ökológiai 
Unióval kell kiegészíteni, hogy kevesebben 
szenvedjék meg a kapitalizmus várható 
válságainak hatásait.

Or. de
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Módosítás 23
Ashley Fox az ECR képviselőcsoport nevében

Határozatra irányuló javaslat
6 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(6) A 2008-ban kezdődött pénzügyi és 
gazdasági válság miatt rengeteg munkahely 
szűnt meg, jelentősen visszaesett a 
teljesítmény, és drámaian romlott az 
államháztartások helyzete. Az európai 
gazdasági fellendülés terve7 azonban –
részben az összehangolt gazdasági 
ösztönzés révén – segítette a tagállamokat 
a válság kezelésében, miközben az euro 
biztosította a makrogazdasági stabilitást. 
A válság rávilágított, hogy az uniós 
szakpolitikák összehangolásának 
megerősítése és hatékonyabbá tétele
jelentős eredményekkel járhat. A válság 
kiemelte a tagállamok gazdaságai és 
munkaerőpiacai közötti szoros 
interdependenciát is.

(6) A 2008-ban kezdődött pénzügyi és 
gazdasági válság miatt rengeteg munkahely 
szűnt meg, jelentősen visszaesett a 
teljesítmény, és drámaian romlott az 
államháztartások helyzete. Az európai 
gazdasági fellendülés terve7 azonban –
részben az összehangolt gazdasági 
ösztönzés révén – segítette a tagállamokat 
a válság kezelésében. A válság rávilágított, 
hogy egyes uniós szakpolitikák hatékony –
a szubszidiaritás elvének tiszteletben 
tartása mellett történő – összehangolása
jelentős eredményeket hozhat. A válság 
kiemelte a tagállamok gazdaságai és 
munkaerőpiacai közötti szoros kölcsönös 
függőséget is.

Or. en

Módosítás 24
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
7 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(7) A Bizottság javaslatot tett az új évtized 
stratégiájának, az Európa 2020-nak az 
elindítására, amely lehetővé teszi, hogy az 
EU megerősödve kerüljön ki a válságból, 
és gazdaságát elindítsa az intelligens,
fenntartható és inkluzív növekedés útján. 
Öt kiemelt cél alkotja azokat – a 
vonatkozó iránymutatásoknál is említett –
közös célkitűzéseket, amelyek a tagállamok 
és az Unió fellépéseinek alapját képezik. A 
tagállamoknak mindent meg kell tenniük a 

(7) A Bizottság javaslatot tett az új évtized 
stratégiájának, az Európa 2020-nak az 
elindítására, amely lehetővé teszi, hogy az 
EU megerősödve kerüljön ki a válságból, 
és a jövőbeli változásokat és válságokat 
jobban kezelje, továbbá gazdaságát 
elindítsa az életképes, ökológiailag és 
gazdaságilag fenntartható és inkluzív 
gazdálkodás útján. Kiemelt közös célokat 
állapítottak meg, melyek a vonatkozó 
iránymutatásoknál is szerepelnek, és 
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nemzeti célok teljesítése és a növekedést 
gátló szűk keresztmetszetek megszüntetése 
érdekében.

amelyek a tagállamok és az Unió 
fellépéseinek alapját képezik. A 
tagállamoknak teljesíteniük kell a nemzeti
célokat, és el kell hárítaniuk azokat az 
akadályokat, amelyek hátráltatják a 
gazdaság több, minőségi munkahely 
teremtése révén történő strukturális 
átalakítását.

Or. de

Módosítás 25
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
8 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(8) A gazdasági válságból való kilábalást 
szolgáló átfogó stratégiák részeként a 
tagállamoknak nagyszabású reformokat 
kell végrehajtaniuk a makrogazdasági 
stabilitás és a fenntartható államháztartás 
megteremtése érdekében, javítaniuk kell a 
versenyképességüket, csökkenteniük kell a 
makrogazdasági egyensúlytalanságokat, és 
javítaniuk kell munkaerőpiacaik 
teljesítményét. A Stabilitási és Növekedési 
Paktum keretében összehangolva vissza 
kell vonni a gazdasági ösztönzőket.

(8) A gazdasági válsággal összefüggő 
átfogó kivonulási stratégiák részeként a 
tagállamoknak nagyszabású reformokat 
kell végrehajtaniuk a szociális és 
környezetvédelmi szempontból 
fenntartható fejlődést célzó jobb
makrogazdasági teljesítmény biztosítása 
érdekében, csökkenteniük kell a 
makrogazdasági egyensúlyhiányt, továbbá 
növelniük kell a minőségi foglalkoztatás 
arányát és a szociális védelem szintjét. A 
költségvetési ösztönzőket a következő 3–5 
évben még fenn kell tartani, hogy a 
gazdaság kimozduljon a stagnálás 
állapotából és leálljon a munkanélküliség 
növekedése. Az összehangolt, tagállami és 
uniós szintű gazdasági ösztönzőknek a 
gazdaság helyreállítására kell irányulniuk 
egy célzott uniós gazdaságélénkítő terv 
keretében, amelynek minden elemében 
érvényesülnek a nemek közötti 
esélyegyenlőség szempontjai, amely 
minden évben az EU GDP-jének 1%-át a 
környezeti, szociális és gazdasági 
szempontból fenntartható fejlődést 
szolgáló intézkedésekre fordítja, és ezzel 
egyúttal belépési stratégiát vázol fel az új, 
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minőségi munkahelyek teremtése terén.

Or. en

Módosítás 26
Olle Ludvigsson

Határozatra irányuló javaslat
8 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(8) A gazdasági válságból való kilábalást 
szolgáló átfogó stratégiák részeként a 
tagállamoknak nagyszabású reformokat 
kell végrehajtaniuk a makrogazdasági 
stabilitás és a fenntartható államháztartás 
megteremtése érdekében, javítaniuk kell a 
versenyképességüket, csökkenteniük kell a 
makrogazdasági egyensúlytalanságokat, és 
javítaniuk kell munkaerőpiacaik 
teljesítményét. A Stabilitási és Növekedési 
Paktum keretében összehangolva vissza 
kell vonni a gazdasági ösztönzőket.

(8) A gazdasági válsággal összefüggő 
átfogó kivonulási stratégiák részeként a 
tagállamoknak nagyszabású reformokat 
kell végrehajtaniuk a makrogazdasági 
stabilitás és a fenntartható államháztartás 
megteremtése érdekében, javítaniuk kell a 
versenyképességüket, csökkenteniük kell a 
makrogazdasági egyensúlyhiányt, 
erősíteniük kell a társadalmi kohéziót, és 
javítaniuk kell munkaerőpiacaik 
teljesítményét. A költségvetési ösztönzők
fokozatos visszavonását azután kell 
megkezdeni, hogy a gazdaság 
fenntartható növekedési pályára állt, és 
azt többek között a Stabilitási és 
Növekedési Paktum keretében kell 
végrehajtani és összehangolni.

Or. en

Módosítás 27
Ashley Fox az ECR képviselőcsoport nevében

Határozatra irányuló javaslat
8 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(8) A gazdasági válságból való kilábalást 
szolgáló átfogó stratégiák részeként a 
tagállamoknak nagyszabású reformokat 
kell végrehajtaniuk a makrogazdasági 
stabilitás és a fenntartható államháztartás 
megteremtése érdekében, javítaniuk kell a 

(8) A gazdasági válsággal összefüggő 
átfogó kivonulási stratégiák részeként a 
tagállamoknak strukturális reformokat kell 
végrehajtaniuk a makrogazdasági stabilitás 
és a fenntartható államháztartás 
megteremtése érdekében, javítaniuk kell a 
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versenyképességüket, csökkenteniük kell a 
makrogazdasági egyensúlytalanságokat, és 
javítaniuk kell munkaerőpiacaik 
teljesítményét. A Stabilitási és Növekedési 
Paktum keretében összehangolva vissza 
kell vonni a gazdasági ösztönzőket.

versenyképességüket, csökkenteniük kell a 
makrogazdasági egyensúlyhiányt, és 
javítaniuk kell a termelékenységet és 
munkaerőpiacaik teljesítményét. A 
költségvetési ösztönzőket a Stabilitási és 
Növekedési Paktum keretében kell
összehangolt módon visszavonni.

Or. en

Módosítás 28
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
9 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(9) Az Európa 2020 stratégia keretében a 
tagállamoknak az „intelligens” – azaz a 
tudáson és innováción alapuló –
növekedést célzó reformokat kell 
végrehajtaniuk. A reformoknak az Unión 
belüli innováció- és tudástranszfer 
elősegítése érdekében az oktatás 
minőségének javítására és mindenki 
számára hozzáférhetővé tételére, valamint 
a kutatás és az üzleti teljesítmény 
fokozására kell irányulniuk. A 
reformoknak ösztönözniük kell a 
vállalkozói készséget, elő kell segíteniük, 
hogy a kreatív ötletekből olyan innovatív 
termékek, szolgáltatások és folyamatok 
szülessenek, amelyek eredményeként 
megvalósul a növekedés, a területi,
gazdasági és társadalmi kohézió, valamint 
minőségi munkahelyek jönnek létre, és 
amelyek hozzájárulnak az európai és 
világszintű társadalmi kihívások 
hatékonyabb kezeléséhez. Ebben az 
összefüggésben lényeges, hogy a lehető 
legjobban kihasználjuk az információs és 
kommunikációs technológiák biztosította 
lehetőségeket.

(9) Az Európa 2020 stratégia keretében a 
tagállamoknak „intelligens” – azaz a 
tudáson és innováción alapuló –
gazdálkodást célzó reformokat kell 
végrehajtaniuk. A reformoknak az 
innováció- és tudástranszfer elősegítése 
érdekében az oktatás minőségének 
javítására és mindenki számára 
hozzáférhetővé tételére, valamint a kutatás 
és a vállalkozások teljesítőképességének
biztosítására kell irányulniuk. A 
reformoknak ösztönözniük kell a 
gazdasági tevékenységet, amely elősegíti, 
hogy a kreatív ötletekből olyan innovatív 
termékek, innovatív – és legfőképp 
társadalmilag értékes – szolgáltatások és 
folyamatok szülessenek, amelyek 
eredményeként minőségi munkahelyek 
jönnek létre, megvalósul a területi és
gazdasági kohézió, valamint az átfogó, 
magas szintű szociális biztonság, és 
amelyek hozzájárulnak az európai és 
világszintű társadalmi kihívások 
hatékonyabb kezeléséhez. Ebben az 
összefüggésben lényeges, hogy a lehető 
legjobban kihasználjuk az információs és 
kommunikációs technológiák biztosította 
lehetőségeket. 
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Or. de

Módosítás 29
Ashley Fox az ECR képviselőcsoport nevében

Határozatra irányuló javaslat
9 a preambulumbekezdés (új) 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(9a) A gazdasági növekedés serkentése 
érdekében a tagállamoknak 
csökkenteniük kell a bürokratikus 
terheket, meg kell szüntetniük a 
túlszabályozást, vissza kell venniük a 
magas adókulcsokból, és kerülniük kell a 
protekcionizmust.

Or. en

Módosítás 30
Ashley Fox az ECR képviselőcsoport nevében

Határozatra irányuló javaslat
9 b preambulumbekezdés (új) 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(9b) A hatékony egységes piac kiépítése 
alapvetően fontos az EU makrogazdasági 
összteljesítményének mérhetővé tételéhez; 
különösen fontos, hogy a monetáris unió 
gazdasági előnyökkel szolgáljon, 
helyreállítsa a növekedést és új 
munkalehetőségeket teremtsen.

Or. en

Módosítás 31
Olle Ludvigsson

Határozatra irányuló javaslat
10 preambulumbekezdés 



PE442.952v01-00 12/38 AM\820892HU.doc

HU

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(10) A tagállamoknak reformprogramjaik 
révén egyúttal a „fenntartható növekedés” 
megvalósítására is törekedniük kell. A 
fenntartható növekedés a következőket 
jelenti: erőforrás-hatékony, fenntartható és 
versenyképes gazdaság megteremtése, a 
költség és a haszon igazságos elosztása, 
valamint Európa vezető szerepének 
kiaknázása az új folyamatok és 
technológiák kifejlesztéséért folyó 
versenyben, ideértve a környezetbarát 
technológiákat is. A tagállamoknak végre 
kell hajtaniuk az üvegházhatást okozó 
gázok kibocsátásának csökkentéséhez és az 
erőforrások hatékony felhasználásához 
szükséges reformokat. Javítaniuk kell az 
üzleti környezetet is, környezetbarát 
munkahelyek teremtését kell ösztönözniük, 
valamint korszerűsíteniük kell ipari 
bázisukat.

(10) A tagállamoknak reformprogramjaik 
révén egyúttal a „fenntartható növekedés” 
megvalósítására is törekedniük kell. A 
fenntartható növekedés a következőket 
jelenti: erőforrás-hatékony, fenntartható és 
versenyképes gazdaság megteremtése, a 
költség és a haszon igazságos elosztása, 
valamint Európa vezető szerepének 
kiaknázása az új folyamatok és 
technológiák kifejlesztéséért folyó 
versenyben, ideértve a környezetbarát 
technológiákat is. Amennyire lehetséges, e 
technológiákat hozzáférhetővé kell tenni 
valamennyi vállalkozás számára, beleértve 
a mikrovállalkozásokat és a kkv-kat is, 
hogy a fenntarthatóságot elősegítő 
változtatásokat a gazdaság minden 
területén végre lehessen hajtani. A 
tagállamoknak végre kell hajtaniuk az 
üvegházhatást okozó gázok kibocsátásának 
csökkentéséhez és az erőforrások hatékony 
felhasználásához szükséges reformokat. 
Javítaniuk kell az üzleti környezetet is, 
környezetbarát munkahelyek teremtését 
kell ösztönözniük, valamint 
korszerűsíteniük kell ipari bázisukat. Mivel 
létfontosságú, a környezetbarát és 
fenntartható gazdasági modellre való 
átállást a válság nem akadályozhatja vagy 
késleltetheti.

Or. en

Módosítás 32
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
10 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(10) A tagállamoknak reformprogramjaik 
révén egyúttal a „fenntartható növekedés”
megvalósítására is törekedniük kell. A 

(10) A tagállamoknak reformprogramjaik 
révén egyúttal a fenntartható fejlődés
megvalósítására is törekedniük kell. A 
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fenntartható növekedés a következőket
jelenti: erőforrás-hatékony, fenntartható és 
versenyképes gazdaság megteremtése, a 
költség és a haszon igazságos elosztása, 
valamint Európa vezető szerepének 
kiaknázása az új folyamatok és 
technológiák kifejlesztéséért folyó 
versenyben, ideértve a környezetbarát 
technológiákat is. A tagállamoknak végre 
kell hajtaniuk az üvegházhatást okozó 
gázok kibocsátásának csökkentéséhez és az 
erőforrások hatékony felhasználásához 
szükséges reformokat. Javítaniuk kell az 
üzleti környezetet is, környezetbarát 
munkahelyek teremtését kell ösztönözniük, 
valamint korszerűsíteniük kell ipari 
bázisukat.

fenntartható fejlődés azt jelenti, hogy egy
erőforrás-hatékony és fenntartható 
gazdaság megteremtése érdekében 
előmozdítjuk új eljárások és technológiák 
– mindenekelőtt környezetbarát 
technológiák – fejlesztését. A 
tagállamoknak végre kell hajtaniuk az 
üvegházhatást okozó gázok kibocsátásának 
csökkentéséhez és az erőforrások hatékony 
felhasználásához szükséges reformokat. 
Javítaniuk kell a kis- és 
középvállalkozások működésének 
keretfeltételeit is, ösztönözniük kell a
környezetbarát és fenntartható
munkahelyek teremtését, valamint 
korszerűsíteniük kell ipari bázisukat. 
Különösen a termékszerkezet-váltás 
területén kell kielégítő pénzügyi 
eszközöket rendelkezésre bocsátani az 
abból eredő szerkezetátalakítások és a 
munkavállalókat érintő következmények 
megfelelő kezelése érdekében.

Or. de

Módosítás 33
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
11 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(11) A tagállami reformprogramoknak az 
„inkluzív növekedés” megvalósítására is
kell irányulniuk. Az inkluzív növekedés
olyan, összetartó társadalom kialakítását 
jelenti, amelyben az emberek képessé 
válnak az előttük álló változások 
felmérésére és kezelésére, azaz a gazdaság
és társadalom aktív részeseivé válnak. A 
tagállami reformoknak tehát csökkenteniük 
kell a szegénységet és a társadalmi 
kirekesztettséget azáltal, hogy – különösen 
a nők, idős munkavállalók, fiatalok, 
fogyatékkal élők és legális bevándorlók 
munkaerő-piaci részvétele előtt álló 

(11) A tagállami reformprogramoknak az 
„inkluzív gazdálkodás” megvalósítására 
kell irányulniuk. Az inkluzív gazdálkodás
olyan, összetartó társadalom kialakítását 
jelenti, amelyben az emberek képessé 
válnak az előttük álló változások 
felmérésére és kezelésére, azaz a politikai, 
társadalmi és kulturális élet aktív 
részeseivé válnak. A tagállami 
reformoknak tehát valamennyi lakos 
számára egész élete során biztosítaniuk 
kell a hozzáférést a szegénységet 
elkerülhetővé tévő jövedelemhez és a 
minőségi szolgáltatásokhoz, amelyek egy 
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akadályok megszüntetése révén –
valamennyi lakos számára egész élete 
során biztosítják a hozzáférést és a 
lehetőségeket. A tagállamoknak arról is 
gondoskodniuk kell, hogy a gazdasági 
növekedés hasznából minden állampolgár
és minden régió részesüljön. A tagállami 
reformprogramok középpontjába tehát a 
munkaerőpiac hatékony működését kell 
helyezni, azaz be kell ruházni a sikeres 
átalakításba, a készségfejlesztésbe, javítani 
kell a munkahelyek minőségét, küzdeni kell 
a szegmentáció, a strukturális 
munkanélküliség és az inaktivitás ellen, 
ugyanakkor a szegénység visszaszorítása 
érdekében megfelelő és fenntartható
szociális védelmet és aktív befogadást kell 
biztosítani.

élhető, és önálló döntéseken alapuló 
élethez szükségesek, ezzel csökkenteniük 
kell a szegénységet és a társadalmi 
kirekesztettséget, különösen a nők, az idős, 
(különösen női) munkavállalók, a fiatalok, 
a fogyatékkal élők és a legális bevándorlók 
saját döntésen alapuló munkaerő-piaci 
részvétele előtt álló akadályok 
megszüntetése révén. A tagállamoknak 
arról is gondoskodniuk kell, hogy a 
fenntartható és inkluzív gazdálkodás
hasznából minden polgár és minden régió 
részesüljön. A tagállami reformprogramok 
középpontjába tehát a befogadó 
munkaerőpiacot kell helyezni, ehhez be 
kell ruházni a sikeres integrációba és
átalakításba, a megfelelő
készségfejlesztésbe, a munkahelyek 
minőségének javításába a Nemzetközi 
Munkaügyi Szervezet (ILO) tisztességes 
munkakörülményekre vonatkozó 
alapelveivel összhangban és figyelembe 
véve a munkaügyi és szociális miniszterek 
2007. január 18–20-i, „Jó munkahely” 
címen szervezett nem hivatalos 
találkozójának következtetéseit, küzdeni 
kell a szegmentáció, a strukturális 
munkanélküliség és a kényszerű inaktivitás 
ellen, ugyanakkor a szegénység 
megelőzésén túlmutató, átfogó szociális 
védelmet, valamint társadalmi és 
kulturális részvételt kell biztosítani. 
Egyúttal radikálisan csökkenteni kell a 
gazdasági és társadalmi 
egyenlőtlenségeket.
_____
1 „Európának fokozott együttes erőfeszítést kell 
tennie a munkavállalók jogai, a részvétel, a 
tisztességes bérek, a munkahelyi biztonság és 
egészségvédelem, valamint a családbarát 
munkaszervezés előmozdítása érdekében. A jó és 
méltányos munkafeltételek és a megfelelő szintű 
szociális védelem elengedhetetlen feltétele annak, 
hogy a polgárok elfogadják az Európai Uniót.”

Or. de
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Módosítás 34
Ashley Fox az ECR képviselőcsoport nevében

Határozatra irányuló javaslat
11 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(11) A tagállami reformprogramoknak az 
„inkluzív növekedés” megvalósítására is 
kell irányulniuk. Az inkluzív növekedés 
olyan, összetartó társadalom kialakítását 
jelenti, amelyben az emberek képessé 
válnak az előttük álló változások 
felmérésére és kezelésére, azaz a gazdaság
és társadalom aktív részeseivé válnak. A 
tagállami reformoknak tehát csökkenteniük 
kell a szegénységet és a társadalmi 
kirekesztettséget azáltal, hogy – különösen 
a nők, idős munkavállalók, fiatalok, 
fogyatékkal élők és legális bevándorlók 
munkaerő-piaci részvétele előtt álló 
akadályok megszüntetése révén –
valamennyi lakos számára egész élete 
során biztosítják a hozzáférést és a 
lehetőségeket. A tagállamoknak arról is 
gondoskodniuk kell, hogy a gazdasági 
növekedés hasznából minden állampolgár
és minden régió részesüljön. A tagállami 
reformprogramok középpontjába tehát a 
munkaerőpiac hatékony működését kell 
helyezni, azaz be kell ruházni a sikeres 
átalakításba, a készségfejlesztésbe, javítani 
kell a munkahelyek minőségét, küzdeni 
kell a szegmentáció, a strukturális 
munkanélküliség és az inaktivitás ellen, 
ugyanakkor a szegénység visszaszorítása 
érdekében megfelelő és fenntartható 
szociális védelmet és aktív befogadást kell 
biztosítani.

(11) A tagállami reformprogramoknak az 
„inkluzív növekedés” megvalósítására is 
kell irányulniuk. Az inkluzív növekedés 
olyan, összetartó társadalom kialakítását 
jelenti, amelyben az emberek képessé 
válnak az előttük álló változások –
különösen az új technológiákkal, az 
automatizálással és a számítógépes 
forradalommal járó változások –
felmérésére és kezelésére, azaz a gazdasági
és társadalmi élet aktív részeseivé válnak. 
A tagállami reformoknak tehát 
csökkenteniük kell a szegénységet és a 
társadalmi kirekesztettséget azáltal, hogy –
különösen a nők, az idős munkavállalók, a
fiatalok, a fogyatékkal élők és a legális 
bevándorlók munkaerő-piaci részvétele 
előtt álló akadályok megszüntetése révén –
valamennyi lakos számára egész élete 
során biztosítják a hozzáférést és a 
lehetőségeket. A tagállamoknak arról is 
gondoskodniuk kell, hogy a gazdasági 
növekedés hasznából minden polgár és 
minden régió részesüljön. A tagállami 
reformprogramok középpontjába tehát a 
rugalmas munkaerőpiac hatékony 
működését kell helyezni, azaz be kell 
ruházni a sikeres átalakításba, a 
készségfejlesztésbe, javítani kell a 
munkahelyek minőségét, küzdeni kell a 
szegmentáció, a strukturális 
munkanélküliség és az inaktivitás ellen, 
ugyanakkor a szegénység visszaszorítása 
érdekében megfelelő és fenntartható 
szociális védelmet és aktív befogadást kell 
biztosítani.

Or. en
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Módosítás 35
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
11 a preambulumbekezdés (új) 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(11a) Tekintettel az „inkluzív növekedés” 
céljára, a tagállamoknak a Bizottság 
kezdeményezése alapján ki kell 
dolgozniuk az új foglalkoztatási formák 
jogi keretét, melyek biztosítják az érintett 
munkavállalók jogegyenlőségét, és ezzel 
olyan foglalkoztatást tesz lehetővé, amely 
nem a munkaerőpiac további 
feldarabolódását mozdítja elő, és amely 
biztosítja az egyéni és kollektív 
munkavállalói jogok átfogó védelmét, és 
gondoskodik a munkavállalók szükséges 
szociális biztonságáról.

Or. de

Módosítás 36
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
12 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(12) Az EU és a tagállamok strukturális 
reformjai akkor járulhatnak hozzá 
ténylegesen a növekedéshez és a 
foglalkoztatás növeléséhez, ha 
világszinten javítják az EU 
versenyképességét, új lehetőségeket 
nyitnak az európai exportőrök előtt, és 
versenyképes módon teszik lehetővé a 
legfontosabb importcikkek behozatalát. A 
reformok megtervezésénél ezért 
figyelembe kell venni a külső 
versenyképességre gyakorolt hatásokat, 
hogy Európában fokozódjon a növekedés, 
és erősödjön a nyitott és tisztességes 
világpiacon való részvétel.

törölve
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Or. de

Módosítás 37
Olle Ludvigsson

Határozatra irányuló javaslat
12 a preambulumbekezdés (új) 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(12a) A strukturális reformok kidolgozása 
és végrehajtása során a tagállamoknak 
külön gondoskodniuk kell arról, hogy az 
általuk ösztönzött növekedés fokozza a 
munkaerő iránti igényt, és azt a 
munkahelyek számának növekedése 
kísérje a reálgazdaságban.

Or. en

Módosítás 38
Ashley Fox az ECR képviselőcsoport nevében

Határozatra irányuló javaslat
13 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(13) Az Európa 2020 stratégia hátterét a 
tagállamok által teljes mértékben és azonos 
ütemben végrehajtott integrált 
szakpolitikáknak kell adniuk; ily módon 
elérhető, hogy az összehangolt strukturális 
reformok pozitív áthatásokat váltsanak ki.

(13) Az Európa 2020 stratégia hátterét a 
tagállamok által teljes mértékben 
végrehajtott integrált szakpolitikáknak kell 
adniuk; ily módon elérhető, hogy az 
összehangolt strukturális reformok pozitív 
áthatásokat váltsanak ki.

Or. en

Módosítás 39
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
13 a preambulumbekezdés (új) 
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(13a) A tagállamoknak az uniós 
finanszírozás (többek között az Európai 
Szociális Alapból és a Kohéziós Alapból 
származó források) programozása és 
felhasználása során figyelembe kell 
venniük az Európa 2020 stratégiát, és 
különösen annak foglalkoztatási és 
szociális vonatkozásait.

Or. de

Módosítás 40
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
14 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(14) Bár a felsorolt iránymutatások a 
tagállamoknak szólnak, az Európa 2020 
stratégiát a nemzeti, regionális és helyi 
hatóságokkal partnerségben, illetve a 
parlamentekkel, a szociális partnerekkel és 
a civil társadalom képviselőivel szorosan 
együttműködve kell végrehajtani, akiknek 
részt kell venniük a nemzeti 
reformprogramok kidolgozásában és 
végrehajtásában, valamint a stratégia 
átfogó kommunikációjában.

(14) Bár a felsorolt iránymutatások a 
tagállamoknak szólnak, elengedhetetlen, 
hogy az Európa 2020 stratégiát a nemzeti, 
regionális és helyi hatóságokkal 
partnerségben, illetve a parlamentekkel, a 
szociális partnerekkel és a civil társadalom 
képviselőivel szorosan együttműködve 
hajtsák végre. E téren kiemelt szerep jut a 
nemzeti szintű szociális partnereknek, 
mivel az ő szerepvállalásuk nélkül 
elképzelhetetlen a foglalkoztatási stratégia 
vállalatoknál történő gyakorlati 
végrehajtása. Minden szereplő egyformán 
jogosult részt venni a nemzeti 
reformprogramok kidolgozásában és 
végrehajtásában, valamint a stratégia 
átfogó kommunikációjában.

Or. de

Módosítás 41
Ashley Fox az ECR képviselőcsoport nevében
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Határozatra irányuló javaslat
14 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(14) Bár a felsorolt iránymutatások a 
tagállamoknak szólnak, az Európa 2020 
stratégiát a nemzeti, regionális és helyi 
hatóságokkal partnerségben, illetve a 
parlamentekkel, a szociális partnerekkel és 
a civil társadalom képviselőivel szorosan 
együttműködve kell végrehajtani, akiknek 
részt kell venniük a nemzeti 
reformprogramok kidolgozásában és 
végrehajtásában, valamint a stratégia 
átfogó kommunikációjában.

(14) Bár a felsorolt iránymutatások a 
tagállamoknak szólnak, az Európa 2020 
stratégiát a nemzeti, regionális és helyi 
hatóságokkal partnerségben, illetve a 
parlamentekkel, a szociális partnerekkel és 
a civil társadalom képviselőivel szorosan 
együttműködve kell végrehajtani, akiknek 
részt kell venniük a nemzeti 
reformprogramok kidolgozásában és 
végrehajtásában, valamint a stratégia 
átfogó kommunikációjában, hiszen a 
szociális politikáknak a helyi 
körülményekre és preferenciákra szabott 
megoldásokat kell kínálniuk.

Or. en

Módosítás 42
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
15 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(15) Az Európa 2020 stratégia 
végrehajtását a korábbinál kevesebb
iránymutatás támasztja alá, amelyek a 
korábbi 24 iránymutatás helyébe lépnek, és 
koherensen kezelik a 
foglalkoztatáspolitikai és az átfogó 
gazdaságpolitikai kérdéseket. Az e 
határozat mellékletében szereplő tagállami 
foglalkoztatáspolitikai iránymutatások 
szoros kapcsolatban állnak a […]-i […] 
tanácsi ajánlás mellékletében szereplő, a 
tagállamok és az Unió gazdaságpolitikáira 
vonatkozó iránymutatásokkal. Az 
iránymutatások együttesen alkotják az 
„Európa 2020 integrált iránymutatást”.

(15) Az Európa 2020 stratégia 
végrehajtását iránymutatások támasztják
alá, amelyek a korábbi 24 iránymutatás 
helyébe lépnek, és koherensen kezelik a 
foglalkoztatáspolitikai és az átfogó 
gazdaságpolitikai kérdéseket. Az e 
határozat mellékletében szereplő tagállami 
foglalkoztatáspolitikai iránymutatások 
szoros kapcsolatban állnak a […]-i […] 
tanácsi ajánlás mellékletében szereplő, a 
tagállamok és az Unió gazdaságpolitikáira 
vonatkozó iránymutatásokkal. Az 
iránymutatások együttesen alkotják az 
„Európa 2020 integrált iránymutatást”.

Or. de
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Módosítás 43
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
16 preambulumbekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(16) Az új, integrált iránymutatás az 
Európai Tanács következtetéseire épül. A 
tagállamok egymástól való kölcsönös 
függőségét és a Stabilitási és Növekedési 
Paktum rendelkezéseit szem előtt tartva 
pontos útmutatást ad a tagállamoknak 
nemzeti reformprogramjaik kidolgozására 
és a reformok végrehajtására nézve. Az 
integrált iránymutatás képezi majd alapját a 
Tanács által esetlegesen a tagállamoknak 
címzendő országspecifikus ajánlásoknak. 
Az iránymutatás képezi majd alapját a 
Tanács és a Bizottság által évente az 
Európai Tanácsnak készítendő közös 
foglalkoztatási jelentésnek is.

(16) Az új, integrált iránymutatás az 
Európai Tanács következtetéseire épül. A 
tagállamok egymástól való kölcsönös 
függőségét szem előtt tartva pontos 
útmutatást ad a tagállamoknak nemzeti 
reformprogramjaik kidolgozására és a 
reformok végrehajtására nézve. Az 
integrált iránymutatás képezi majd alapját a 
Tanács által esetlegesen a tagállamoknak 
címzendő országspecifikus ajánlásoknak. 
Az iránymutatás képezi majd alapját a 
Tanács és a Bizottság által évente az 
Európai Tanácsnak készítendő közös 
foglalkoztatási jelentésnek is.

Or. de

Módosítás 44
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
17 a preambulumbekezdés (új) 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(17a) Eközben el kell végezni a megtett 
intézkedések és azok eredményeinek 
tudományos értékelését, és ez alapján 
állapotfelmérést kell készíteni.

Or. de
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Módosítás 45
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
7 iránymutatás – 1 bekezdés (új) 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A foglalkoztatási iránymutatások 
keretében kidolgozott valamennyi 
politikának és az összes meghozott 
intézkedésnek fokozottan elő kell 
mozdítania a nők és férfiak közötti 
egyenlőséget, és azokban érvényesülniük 
kell a nemek közötti esélyegyenlőség 
szempontjainak. Ez magában foglalja a 
nők jogainak és egyenlőségének 
előmozdítását célzó, támogató 
intézkedésekre irányuló politikákat is. 
Felül kell vizsgálni a szociális védelmi 
rendszereket a nemek közötti egyenlőséget 
aláásó elemek felszámolása céljából, jobb 
munkafeltételeket kell biztosítani azon 
ágazatokban, melyeket a női munkaerő 
nagyarányú jelenléte jellemez, 
csökkenteni kell a nem önkéntes alapon 
történő részmunkaidős foglalkoztatást, 
továbbá biztosítani kell a nemek közötti 
egyenlőséget a képzésben és az 
oktatásban. Ezzel összefüggésben az EU 
2020-ra célul tűzi ki a nemek közötti 
bérszintkülönbség 0,5%-ra való 
csökkentését. Az EU célokat tűz ki 
továbbá a mindenki számára 
hozzáférhető, megfizethető, rugalmas és 
minőségi gondozási szolgáltatások 
biztosításának kiterjesztésével 
kapcsolatban, különösen a 
gyermekgondozó létesítmények 
tekintetében célul kitűzve a 0-3 éves korú 
gyermekek esetében a szükséges ellátás 
70%-ának, a 3-6 éves korú gyermekek 
esetében pedig 100%-ának megfelelő 
hozzáférést, továbbá az Európa 2020 
stratégia időtartamára egyedi célokat 
vezet be az egyéb eltartottak – többek 
között az idősek – gondozására 
vonatkozóan, a tényleges és potenciális 
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gondozási igények folyamatos értékelése 
alapján.

Or. de

Módosítás 46
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
7 iránymutatás – 1 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak integrálniuk kell 
munkaerő-piaci politikáikba az Európai 
Tanács által jóváhagyott, a rugalmas 
biztonságra vonatkozó elveket, és az 
Európai Szociális Alap támogatásainak 
lehető legteljesebb felhasználása révén 
alkalmazniuk kell azokat annak 
érdekében, hogy nőjön a munkaerő-piaci 
részvétel, fokozódjon a szegmentáció, az 
inaktivitás és a nemek közötti 
egyenlőtlenség elleni küzdelem, 
ugyanakkor pedig csökkenjen a 
strukturális munkanélküliség. A 
rugalmasság és a biztonság fokozására 
irányuló intézkedéseknek 
kiegyensúlyozottaknak kell lenniük, és 
erősíteniük kell egymást. A 
tagállamoknak ezért rugalmas, ám 
biztonságos munkaszerződéseket, aktív 
munkaerő-piaci és a munkaerő 
mobilitását elősegítő politikákat kell 
kialakítaniuk, ténylegesen biztosítaniuk 
kell az egész életen át tartó tanulás 
lehetőségét, és a szakmai átmenetet 
biztosító, a munkanélküliek jogait és aktív 
munkakeresésre vonatkozó kötelességét 
egyértelműen megállapító 
társadalombiztosítási rendszereket kell 
létrehozniuk.

Az EU munkaerőpiacát vizsgáló eddigi 
empirikus tanulmányok kimutatták, hogy 
a foglalkoztatási rugalmasság a 
foglalkoztathatóságra gyakorolja a 
legnegatívabb hatást, mivel a rugalmas 
munkaszerződések (társadalombiztosítási 
kötelezettséggel nem járó foglalkoztatás, 
munkaerő-kölcsönzés, határozott idejű 
munkaviszony, projektmunka stb.) 
nemcsak kisebb szociális védelmet és 
kevesebb jövedelmet jelentenek, hanem 
kevesebb lehetőséget is biztosítanak a 
továbbképzésre, a szakmai fejlődésre és az 
élethosszig tartó tanulásra, valamint e 
tanulmányok bizonyították, hogy minél 
bizonytalanabb egy munka, annál 
rugalmasabb. A tagállamoknak 
integrálniuk és alkalmazniuk kell a „jó 
munka” koncepcióját – az Európai 
Szociális Alap támogatásainak lehető 
legteljesebb kihasználásával – annak 
érdekében, hogy nőjön a munkaerő-piaci 
részvétel, mérséklődjön a szegmentáció, az 
inaktivitás és a nemek közötti 
egyenlőtlenség, ugyanakkor pedig 
csökkenjen a strukturális 
munkanélküliség. A „jó munka” 
koncepciója új munkavállalói jogok 
bevezetése és a meglévők megerősítése, a 
munkahelyi egészség és biztonság, a jobb 
szociális kockázatkezelés és a munka és 
magánélet összeegyeztethetőségének 
ösztönzése révén kiemelt hangsúlyt fektet 
a munka minőségének előmozdítására, a 
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jobb szociális biztonságra és társadalmi 
integrációra. A tagállamoknak szigorú 
intézkedéseket kell hozniuk a 
biztonságnak a bizonytalan foglalkoztatás, 
valamint a foglalkoztatás bizonytalan 
formáihoz kapcsolódó atipikus szerződési 
feltételek fokozatos felszámolása révén 
történő fokozása céljából, annak 
érdekében, hogy korlátozzák és 
csökkentsék az atipikus foglalkoztatási 
formákat, amelyek helytelen alkalmazását 
büntetni kell. A tagállamoknak ezért 
biztonságos és megbízható 
munkaszerződéseket, aktív és befogadó 
munkaerő-piaci politikákat, tényleges 
élethosszig tartó tanulást, az önkéntesen 
választott szakmai mobilitáshoz való jogot 
támogató politikákat, valamint hatékony, 
magas színvonalú szociális biztonsági 
rendszereket kell bevezetniük a 
munkahelyváltások biztonságossá tétele 
érdekében, amelyhez társul a 
munkanélküliek azon joga, hogy 
megfelelő segélyekben részesüljenek és 
személyre szabott intézkedésekkel segítsék 
őket a minőségi álláshelyhez jutáshoz, 
vagy pedig készségeik és kompetenciáik 
továbbképzéséhez és javításához.

Or. xm

Módosítás 47
Ashley Fox az ECR képviselőcsoport nevében

Határozatra irányuló javaslat
7 iránymutatás – 1 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak integrálniuk kell 
munkaerő-piaci politikáikba az Európai 
Tanács által jóváhagyott, a rugalmas 
biztonságra vonatkozó elveket, és az 
Európai Szociális Alap támogatásainak 
lehető legteljesebb felhasználása révén 
alkalmazniuk kell azokat annak érdekében, 
hogy nőjön a munkaerő-piaci részvétel, 

A tagállamoknak integrálniuk kell 
munkaerő-piaci politikáikba az Európai 
Tanács által jóváhagyott, a rugalmas 
biztonságra vonatkozó elveket, és az 
Európai Szociális Alap támogatásainak 
lehető legteljesebb felhasználása révén 
alkalmazniuk kell azokat annak érdekében, 
hogy nőjön a munkaerő-piaci részvétel, 
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fokozódjon a szegmentáció, az inaktivitás 
és a nemek közötti egyenlőtlenség elleni 
küzdelem, ugyanakkor pedig csökkenjen a 
strukturális munkanélküliség. A 
rugalmasság és a biztonság fokozására 
irányuló intézkedéseknek 
kiegyensúlyozottaknak kell lenniük, és 
erősíteniük kell egymást. A tagállamoknak 
ezért rugalmas, ám biztonságos 
munkaszerződéseket, aktív munkaerő-piaci 
és a munkaerő mobilitását elősegítő 
politikákat kell kialakítaniuk, ténylegesen 
biztosítaniuk kell az egész életen át tartó 
tanulás lehetőségét, és a szakmai átmenetet 
biztosító, a munkanélküliek jogait és aktív 
munkakeresésre vonatkozó kötelességét 
egyértelműen megállapító 
társadalombiztosítási rendszereket kell 
létrehozniuk.

fokozódjon a szegmentáció, az inaktivitás 
és a nemek közötti egyenlőtlenség elleni 
küzdelem, ugyanakkor pedig csökkenjen a 
strukturális munkanélküliség. A 
munkaerő-piaci rugalmasság fokozására 
irányuló intézkedések alapvető 
jelentőségűek. A tagállamoknak ezért 
rugalmas, ám biztonságos 
munkaszerződéseket, aktív munkaerő-piaci 
és a munkaerő mobilitását elősegítő 
politikákat kell kialakítaniuk, ténylegesen 
biztosítaniuk kell az egész életen át tartó 
tanulás lehetőségét, és a szakmai átmenetet 
biztosító, a munkanélküliek jogait és aktív 
munkakeresésre vonatkozó kötelességét 
egyértelműen megállapító 
társadalombiztosítási rendszereket kell 
létrehozniuk.

Or. en

Módosítás 48
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
7 iránymutatás – 2 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak erősíteniük kell a 
szociális párbeszédet, és a munkaerő-piaci 
szegmentáció kezelése érdekében 
intézkedéseket kell hozniuk az ideiglenes, 
a bizonytalan, az alul- és az illegális 
foglalkoztatás megszüntetésére. 
Jutalmazni kell a szakmai mobilitást. 
Figyelmet kell fordítani a munkahelyek
minőségére és a foglalkoztatási 
viszonyokra: küzdeni kell az alacsony 
bérek ellen, és megfelelő szociális 
biztonságot kell teremteni a határozott 
idejű szerződéssel dolgozók és az 
önfoglalkoztatók számára is. Erősíteni kell, 
és mindenki – többek között a fiatalok és a 
munkanélküliség által fenyegetettek –
számára elérhetővé kell tenni a 

A tagállamoknak alkalmazniuk kell a 
szociális párbeszédet, és a munkaerő-piaci 
szegmentáció kezelése érdekében 
intézkedéseket kell hozniuk az ideiglenes 
és a bizonytalan foglalkoztatás, a nők, a 
migránsok, az idősek és a fogyatékkal élők 
diszkriminációja, az alulfoglalkoztatás és 
az illegális foglalkoztatás megszüntetésére. 
A feketemunka ellen a kisjövedelműekre 
és a kisipari szolgáltatásokra vonatkozó 
adóügyi intézkedésekkel, valamint az 
munkafelügyeletek és a 
társadalombiztosítási szervek általi 
intenzívebb ellenőrzésekkel lehet küzdeni.
Munkajogi, szociális jogi és adójogi 
intézkedések segítségével jutalmazni kell a 
szakmai mobilitást. Figyelmet kell 
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foglalkoztatási szolgálatokat, valamint 
személyre szabott szolgáltatásokat kell 
nyújtani a munkaerőpiacról kiszorultak 
számára.

fordítani a munka minőségére és a 
foglalkoztatási viszonyokra: küzdeni kell 
az alacsony bérek ellen, és a szegénység 
ellen védelmet nyújtó szociális biztonságot 
kell teremteni a bizonytalan szerződéssel, 
illetve a más jellegű atipikus szerződéssel 
dolgozók és az önfoglalkoztatók számára 
is. A Tanácsnak meg kellene állapodnia 
egy (jogszabály által előírt, nemzeti, 
regionális vagy ágazati szinten kollektív 
szerződésben meghatározott) 
minimálbérekkel kapcsolatos uniós 
célkitűzésben, amely az irányadó 
(nemzeti, ágazati stb.) átlagbér legalább 
60%-ának megfelelő bért biztosít, illetve 
gondoskodik az ezen célkitűzés 
valamennyi tagállam által történő 
megvalósítására vonatkozó ütemtervről.
Hatékonyan erősíteni kell, és mindenki –
többek között a fiatalok és különösen a 
munkanélküliség által fenyegetettek –
számára elérhetővé kell tenni a 
foglalkoztatási szolgálatokat, megfelelő 
intézkedéseket kell hozni az eredményes és 
befogadó munkaerő-piaci politika 
keretében, valamint személyre szabott 
szolgáltatásokat kell nyújtani a 
munkaerőpiacról kiszorultak számára.

Or. de

Módosítás 49
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
7 iránymutatás – 3 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A versenyképesség és a munkaerő-piaci 
részvétel – különösen az alacsonyan 
képzettek részvételének – növelése 
érdekében a tagállamoknak a 2. 
gazdaságpolitikai iránymutatással 
összhangban felül kell vizsgálniuk adó- és 
szociális juttatási rendszereiket, valamint 
az állami szolgálatok azon képességét, 

A környezetileg és társadalmilag 
fenntartható fejlődés és a munkaerő-piaci 
részvétel – különösen az alacsonyan 
képzettek részvételének – növelése 
érdekében a tagállamoknak ki kell 
igazítaniuk adó- és szociális juttatási 
rendszereiket, valamint fokozniuk kell az 
állami szolgálatok azon képességét, hogy 
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hogy megfelelő támogatást nyújtsanak. A 
tagállamoknak az aktív öregedést, a nemek 
közötti esélyegyenlőséget és azonos 
fizetést, valamint a fiatalok, a fogyatékkal
élők, a legális bevándorlók és egyéb 
kiszolgáltatott csoportok munkaerő-piaci 
integrációját erősítő politikák révén 
növelniük kell a munkaerő-piaci részvételt. 
A megfizethető gyermekgondozás és az 
innovatív munkaszervezés révén a munka 
és a családi élet összeegyeztethetőségét 
szolgáló politikáknak a foglalkoztatási ráta 
növelésére kell irányulniuk, különösen a 
fiatalok, az idős munkavállalók és a nők 
körében, és arra kell törekedniük, hogy a 
tudományos és műszaki területen 
megtartsák a magasan képzett női 
munkaerőt. A tagállamoknak meg kell 
szüntetniük a munkaerő-piaci belépés 
korlátait, támogatniuk kell az 
önfoglalkoztatást, növelniük kell a
környezetbarát munkahelyek és a 
gondozói állások számát, valamint 
erősíteniük kell a szociális innovációt.

megfelelő támogatást nyújtsanak. A 
tagállamoknak a „jó munka” 
koncepcióját, a nemek közötti 
esélyegyenlőséget és az azonos vagy 
azonos értékű munkáért azonos fizetést, 
valamint a fiatalok, a fogyatékkal élők, a 
legális bevándorlók és egyéb 
kiszolgáltatott csoportok munkaerő-piaci 
integrációját erősítő politikák révén 
növelniük kell a munkaerő-piaci részvételt. 
Ezzel összefüggésben szükség van az 
Európai Ifjúsági Garanciára, amely az 
EU-ban minden fiatal számára biztosítja a 
jogot ahhoz, hogy ha munkanélkülivé 
válnak, haladéktalanul képesítésüknek és 
képességeiknek megfelelő, tisztességesen 
megfizetett munkához, szakmai 
gyakorlathoz, kiegészítő továbbképzéshez 
vagy a munka és továbbképzés elemeit 
kombináló foglalkoztatáshoz juthassanak.
A megfizethető gyermekgondozás és az 
innovatív munkaszervezés révén a munka 
és a családi élet összeegyeztethetőségét 
szolgáló politikáknak a munkaidő 
fizetéscsökkenéssel nem járó 
csökkentésére és ezáltal a foglalkoztatási 
ráta növelésére kell irányulniuk, különösen 
a fiatalok, az idős munkavállalók és a nők 
körében, és arra kell törekedniük, hogy a 
tudományos és műszaki területen 
megtartsák a magasan képzett női 
munkaerőt. Ezenkívül a munka és a 
családi élet összeegyeztethetőségét 
szolgáló politikáknak a munkahely 
megfelelő védelmére alapozva meg kell 
erősíteniük a munkahelyváltás 
biztonságát a szociális jogok és szociális 
védelem fokozásával a jövedelmi 
kockázatok megakadályozása céljából és a 
nyugdíjjogosultság és az 
egészségbiztosítás stb. fenntartásának és 
megszerzésének biztosítása érdekében a 
munkahelyváltások, valamint a (például 
az eltartott személyek gondozása, 
továbbképzés és oktatás, tanulmányi 
szabadságok céljából kivett) szabadságok 
ideje alatt. A tagállamoknak az átlagos 
heti munkaidő, valamint a törvényileg 
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előírt maximális heti munkaidő 
egyértelmű csökkentésével és a túlórák 
szigorú korlátozásával is elő kell 
mozdítaniuk a munka és a magánélet 
összeegyeztethetőségét. A tagállamoknak 
meg kell szüntetniük a munkaerő-piaci 
belépés korlátait, támogatniuk kell az 
önfoglalkoztatást és a munkahelyteremtést 
többek között a környezetbarát 
ágazatokban és a nagyra értékelt –
különösen szociális – szolgáltatások terén, 
valamint erősíteniük kell a szociális 
innovációt. A fiatalok és a 
munkaerőpiacra újonnan belépők 
munkaerő-piaci belépését a munkával 
töltött életszakasz tényleges korlátozásával 
kell lehetővé tenni.

Or. en

Módosítás 50
Olle Ludvigsson

Határozatra irányuló javaslat
7 iránymutatás – 3 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A versenyképesség és a munkaerő-piaci 
részvétel – különösen az alacsonyan 
képzettek részvételének – növelése 
érdekében a tagállamoknak a 2. 
gazdaságpolitikai iránymutatással 
összhangban felül kell vizsgálniuk adó- és 
szociális juttatási rendszereiket, valamint 
az állami szolgálatok azon képességét, 
hogy megfelelő támogatást nyújtsanak. A 
tagállamoknak az aktív öregedést, a nemek 
közötti esélyegyenlőséget és azonos 
fizetést, valamint a fiatalok, a fogyatékkal 
élők, a legális bevándorlók és egyéb 
kiszolgáltatott csoportok munkaerő-piaci 
integrációját erősítő politikák révén 
növelniük kell a munkaerő-piaci részvételt. 
A megfizethető gyermekgondozás és az 
innovatív munkaszervezés révén a munka 
és a családi élet összeegyeztethetőségét 

A versenyképesség és a munkaerő-piaci 
részvétel – különösen az alacsonyan 
képzettek részvételének – növelése 
érdekében a tagállamoknak a 2. 
gazdaságpolitikai iránymutatással 
összhangban felül kell vizsgálniuk adó- és 
szociális juttatási rendszereiket, valamint 
az állami szolgálatok azon képességét, 
hogy megfelelő támogatást nyújtsanak. A 
tagállamoknak az aktív öregedést, a nemek 
közötti esélyegyenlőséget és azonos 
fizetést, valamint a fiatalok, a fogyatékkal 
élők, a legális bevándorlók és egyéb 
kiszolgáltatott csoportok munkaerő-piaci 
integrációját erősítő politikák révén 
növelniük kell a munkaerő-piaci részvételt. 
A megfizethető gyermekgondozás és az 
innovatív munkaszervezés révén a munka 
és a családi élet összeegyeztethetőségét 
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szolgáló politikáknak a foglalkoztatási ráta 
növelésére kell irányulniuk, különösen a 
fiatalok, az idős munkavállalók és a nők 
körében, és arra kell törekedniük, hogy a 
tudományos és műszaki területen 
megtartsák a magasan képzett női 
munkaerőt. A tagállamoknak meg kell 
szüntetniük a munkaerő-piaci belépés 
korlátait, támogatniuk kell az 
önfoglalkoztatást, növelniük kell a 
környezetbarát munkahelyek és a gondozói 
állások számát, valamint erősíteniük kell a 
szociális innovációt.

szolgáló politikáknak a foglalkoztatási ráta 
növelésére kell irányulniuk, különösen a 
fiatalok, az idős munkavállalók és a nők 
körében, és arra kell törekedniük, hogy a 
tudományos és műszaki területen 
megtartsák a magasan képzett női 
munkaerőt. A tagállamoknak meg kell 
szüntetniük a munkaerő-piaci belépés 
korlátait, támogatniuk kell az 
önfoglalkoztatást, növelniük kell a 
környezetbarát munkahelyek és a gondozói 
állások számát, valamint erősíteniük kell a 
szociális innovációt. A munkaerőpiac 
működésének és teljesítményének 
előmozdítása során a tagállamoknak 
aktívan be kell vonniuk a szociális 
partnereket a nemzeti politika 
kidolgozásába, továbbá maradéktalanul 
tiszteletben kell tartaniuk a szociális 
partnerek kollektív szerződések kötésére 
és érvényesítésére vonatkozó – a nemzeti 
jogszabályokkal és gyakorlattal 
összhangban lévő – jogát.

Or. en

Módosítás 51
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
7 iránymutatás – 4 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamok nemzeti célszámainak alapját 
képező kiemelt uniós cél az, hogy 2020-ra 
75 %-ra nőjön a 20–64 év közötti nők és 
férfiak foglalkoztatási rátája, többek között 
a fiatalok, az idős és az alacsonyan képzett 
munkavállalók fokozott részvétele, 
valamint a legális bevándorlók jobb 
integrációja révén.

A tagállamok nemzeti célszámainak alapját 
képező kiemelt uniós cél az, hogy 2020-ra 
75%-ra nőjön a 20–64 év közötti nők és 
férfiak foglalkoztatási rátája, többek között 
a fiatalok, az idős – különösen az idős női 
– és az alacsonyan képzett munkavállalók 
fokozott részvétele, valamint a legális 
bevándorlók jobb integrációja révén.

Or. de
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Módosítás 52
Olle Ludvigsson

Határozatra irányuló javaslat
7 iránymutatás – 4 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamok nemzeti célszámainak alapját 
képező kiemelt uniós cél az, hogy 2020-ra 
75 %-ra nőjön a 20–64 év közötti nők és 
férfiak foglalkoztatási rátája, többek között 
a fiatalok, az idős és az alacsonyan képzett 
munkavállalók fokozott részvétele, 
valamint a legális bevándorlók jobb 
integrációja révén.

A tagállamok nemzeti célszámainak alapját 
képező kiemelt uniós cél az, hogy 2020-ra 
legalább 75%-ra nőjön a 20–64 év közötti 
nők és férfiak foglalkoztatási rátája, többek 
között a fiatalok, az idős és az alacsonyan 
képzett munkavállalók fokozott részvétele, 
valamint a legális bevándorlók jobb 
integrációja révén.

Or. en

Módosítás 53
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
8 iránymutatás – cím 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

8. iránymutatás: A munkaerő-piaci 
igényeknek megfelelő, képzett munkaerő, 
a munkaminőség fokozása és az egész 
életen át tartó tanulás ösztönzése

8. iránymutatás: A munkavállalók 
képzettségi és továbbképzési szintjének 
növelése és az egész életen át tartó tanulás 
ösztönzése

Or. de

Módosítás 54
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
8 iránymutatás – 1 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak a munkaerő-piaci 
jelenlegi és jövőbeni kereslethez 
alkalmazkodó, megfelelő tudás és 
készségkínálat révén erősíteniük kell a 

A tagállamoknak olyan átfogó tudás- és 
készségkínálat biztosítását kell 
ösztönözniük, amelynek segítségével a 
munkavállalók a munkaerőpiac 
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foglalkoztathatóságot és a 
termelékenységet. A minőségi alapoktatás 
és a vonzó szakképzés mellett hatékonyan 
kell ösztönözni az egész életen át tartó 
tanulásra, második esélyt kell kínálni, 
lehetővé téve ezáltal valamennyi felnőtt 
számára, hogy tovább képezze magát, 
valamint célzott bevándorlási és 
integrációs politikát kell kialakítani. A 
tagállamoknak ki kell alakítaniuk a 
megszerzett szakismeretek elismerési 
rendszerét, meg kell szüntetniük a 
munkavállalók foglalkoztatási és földrajzi 
mobilitását korlátozó tényezőket, 
transzverzális kompetenciák megszerzésére 
és kreativitásra kell ösztönözniük, az 
alacsonyan képzettek támogatására és az 
idős munkavállalók 
foglalkoztathatóságára kell 
összpontosítaniuk, valamint ezzel egy 
időben ösztönözniük kell a magasan
képzett munkavállalók – köztük a kutatók 
– képzését, valamint készség- és 
tapasztalatszerzését.

mindhárom szektorában állandóan zajló 
szerkezetátalakítási folyamatok és 
változások körülményei között állandó és 
teljes munkaidős álláshoz juthatnak, 
amely biztosítja egzisztenciájukat és 
lehetővé teszi a társadalmi és kulturális 
életben való részvételüket. A minőségi 
alapoktatás és a vonzó szakképzés mellett 
hatékonyan kell ösztönözni az egész életen 
át tartó tanulásra, második esélyt kell 
kínálni, mindenkor lehetővé téve ezáltal 
valamennyi felnőtt számára, hogy tovább 
képezze magát, valamint célzott 
bevándorlási és integrációs politikát kell 
kialakítani. A tagállamoknak ki kell 
alakítaniuk a megszerzett szakismeretek 
elismerési rendszerét, meg kell szüntetniük 
a munkavállalók foglalkoztatási és 
földrajzi mobilitását korlátozó tényezőket, 
transzverzális kompetenciák megszerzésére 
és kreativitásra kell ösztönözniük, az 
alacsonyan képzettek támogatására és az
oktatáshoz és képzéshez való hozzáférés 
terén mutatkozó diszkrimináció elleni 
küzdelemre kell összpontosítaniuk, 
valamint ezzel egy időben ösztönözniük 
kell a képzett munkavállalók – köztük a 
kutatók – képzését, valamint készség- és 
tapasztalatszerzését.

Or. de

Módosítás 55
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
8 iránymutatás – 2 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A szociális partnerekkel és az üzleti 
világgal együttműködésben a 
tagállamoknak javítaniuk kell a képzési 
lehetőségekhez való hozzáférést és meg 
kell erősíteniük az oktatási és karrier-
tanácsadást, az új álláshelyekről és –
lehetőségekről adott rendszeres 

A szociális partnerekkel és az üzleti 
világgal együttműködésben a 
tagállamoknak javítaniuk kell a képzési 
lehetőségekhez való hozzáférést és meg 
kell erősíteniük az oktatási és karrier-
tanácsadást, az új álláshelyekről és 
álláslehetőségekről adott rendszeres 
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tájékoztatás, a vállalkozói készség erősítése 
és a szükséges készségek jobb előrejelzése 
mellett. Közös állami, egyéni és 
munkáltatói pénzügyi hozzájárulások révén 
ösztönözni kell a humán erőforrás 
fejlesztésébe való beruházást, a magasabb 
képzettségi szint elérését és az egész életen 
át tartó tanulási programokban való 
részvételt. A tagállamoknak a szociális 
partnerekkel együtt támogatniuk kell a 
fiatalokat, elsősorban a nem dolgozó, 
illetve nem tanuló fiatalokat: a frissen 
végzettek elhelyezkedését segítő 
programokat kell létesíteniük, 
továbbképzési lehetőségeket – például 
szakmai gyakorlatokat – kell kínálniuk, és 
a fiatalok munkanélkülivé válása esetén 
gyorsan be kell avatkozniuk. A 
készségfejlesztés és az előkészítő politikák 
rendszeres ellenőrzése segíthet a 
fejlesztésre szoruló területek 
azonosításában, és fokozhatja az oktatási és 
képzési rendszerek munkaerő-piaci 
szükségletekhez való alkalmazkodását. E 
célkitűzések végrehajtása érdekében a 
tagállamoknak a lehető legteljesebb 
mértékben mozgósítaniuk kell az uniós 
forrásokat.

tájékoztatás, valamint az ezekre irányuló 
megfelelő ösztönző intézkedések, a 
vállalkozások oktatásban és képzésben 
való részvételének erősítése és a szükséges 
készségek jobb előrejelzése mellett. Közös 
állami, egyéni és munkáltatói pénzügyi 
hozzájárulások révén ösztönözni kell a 
humánerőforrás-tervezésbe és -
fejlesztésbe való beruházást, a magasabb 
képzettségi szint elérését és az egész életen
át tartó tanulási programokban való 
részvételt. A tagállamoknak a szociális 
partnerekkel együtt támogatniuk kell a 
fiatalokat, elsősorban a nem dolgozó, 
illetve nem tanuló fiatalokat: az iskolai
végzettséggel rendelkező vagy végzettség 
nélküli fiatalok elhelyezkedését segítő 
programokat kell létesíteniük, 
továbbtanulási és továbbképzési 
lehetőségeket – például szakmai 
gyakorlatokat – kell kínálniuk, és a fiatalok 
munkanélkülivé válása esetén gyorsan be 
kell avatkozniuk. A készségfejlesztés és az 
előkészítő politikák rendszeres ellenőrzése 
segíthet a fejlesztésre szoruló területek 
azonosításában, és fokozhatja az oktatási és 
képzési rendszereknek a jövőt tekintve 
ígéretes munkaterületekhez való 
alkalmazkodását. E célkitűzések 
végrehajtása érdekében a tagállamoknak a 
lehető legteljesebb mértékben 
mozgósítaniuk kell az uniós forrásokat.

Or. de

Módosítás 56
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
9 iránymutatás – 1 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A minőségi oktatás és képzés mindenki 
számára történő biztosítása és az oktatási 
eredmények javítása érdekében a 
tagállamoknak hatékony beruházásokat 

A minőségi oktatás és képzés mindenki 
számára történő biztosítása és az oktatási 
eredmények javítása érdekében a 
tagállamoknak hatékony beruházásokat 
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kell végrehajtaniuk az oktatási és képzési 
rendszerek terén, elsősorban az uniós 
munkaerő szakképzettségének növelése 
céljából, lehetővé téve, hogy a munkaerő 
megfeleljen a modern munkaerőpiac
gyorsan változó szükségleteinek. A 
fellépésnek az oktatás minden területére ki 
kell terjednie (a koragyermekkori 
neveléstől kezdve a felsőoktatáson és a 
szakképzésen át a felnőttképzésig), 
figyelemmel az informális és nem formális 
kontextusra is. A reformoknak – különösen 
a foglalkoztathatóság, továbbképzés, IKT-
készségek tekintetében – olyan fő 
kompetenciák megszerzését kell 
elősegíteniük, amelyekre mindenkinek 
szüksége van ahhoz, hogy a tudásalapú 
gazdaságban sikert érjen el. Lépéseket kell 
tenni annak érdekében, hogy rendszeressé 
és megszokottá váljanak a fiatalok és az 
oktatók tanulmányútjai. A tagállamoknak 
nyitottabbá és relevánsabbá kell tenniük az 
oktatási rendszereket, egyrészt rugalmas
tanulási lehetőségeket biztosító nemzeti 
képesítési keretrendszerek kialakítása, 
másrészt az oktatási/képzési rendszerek és 
munka világa között létrejövő partnerségek 
ösztönzése révén. Növelni kell az oktatói 
szakma vonzerejét. A felsőoktatást 
nyitottabbá kell tenni a nem hagyományos 
diákok számára is, és növelni kell a 
felsőfokú oktatásban való részvételt. A 
tagállamoknak lépéseket kell tenniük a 
korai iskolaelhagyás megakadályozására, 
hogy csökkentsék a munkanélküli, illetve 
nem tanuló fiatalok számát.

kell végrehajtaniuk az oktatási, képzési és 
továbbképzési rendszerek terén, elsősorban 
az uniós munkaerő szakképzettségének 
növelése céljából, lehetővé téve, hogy a 
munkaerő megfeleljen a munka gyorsan 
változó világának. A fellépésnek az 
oktatás minden területére ki kell terjednie 
(a koragyermekkori neveléstől kezdve a 
felsőoktatáson és a szakképzésen át a 
felnőttképzésig), figyelemmel az 
informális és nem formális kontextusra is. 
A reformoknak – különösen a 
foglalkoztathatóság, továbbképzés, IKT-
készségek tekintetében – olyan fő 
kompetenciák megszerzését kell 
elősegíteniük, amelyekre mindenkinek 
szüksége van ahhoz, hogy a tudásalapú 
gazdaságban sikert érjen el. Lépéseket kell 
tenni annak érdekében, hogy lehetővé 
váljanak a fiatalok és az oktatók 
tanulmányútjai. A tagállamoknak 
nyitottabbá és relevánsabbá kell tenniük az 
oktatási rendszereket, egyrészt idősebbek 
számára is nyitott tanulási lehetőségeket 
biztosító nemzeti képesítési 
keretrendszerek kialakítása, másrészt az 
oktatási/képzési rendszerek és munka 
világa között létrejövő partnerségek 
ösztönzése révén. Növelni kell az oktatói 
szakma vonzerejét. A felsőoktatást 
nyitottabbá kell tenni a nem hagyományos 
diákok számára is, és növelni kell a 
felsőfokú oktatásban való részvételt. A 
tagállamoknak lépéseket kell tenniük a 
korai iskolaelhagyás megakadályozására, 
hogy csökkentsék a munkanélküli, illetve 
nem tanuló fiatalok számát. Azok részére, 
akik különböző okoknál fogva nem 
tudnak részt venni ezekben a 
rendszerekben, a szegénység megelőzésén 
túlmenő szociális védelmet kell biztosítani. 
Azok számára, akik betegségek és/vagy 
valamilyen fogyatékosság miatt nem 
tudják folytatni korábbi szakmájuk 
gyakorlását, speciális szakképzési és/vagy 
átképzési intézkedéseket kell biztosítani.

Or. de
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Módosítás 57
Hans-Peter Martin

Határozatra irányuló javaslat
9 iránymutatás – 2 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamok nemzeti célszámainak alapját 
képező kiemelt uniós cél az, hogy 2020-ig 
10 %-ra csökkenjen az iskolából 
kimaradók aránya, a felsőfokú vagy ennek 
megfelelő végzettséggel rendelkező 30–34 
éveseké pedig legalább 40 %-ra nőjön.

A tagállamok nemzeti célszámainak alapját 
képező kiemelt uniós célok a következők:
2020-ig 10%-ra kell csökkennie az 
iskolából kimaradók arányának, a 
felsőfokú vagy ennek megfelelő 
végzettséggel rendelkező 30–34 évesek 
arányának pedig legalább 40%-ra kell 
nőnie. Az elismert OECD-számítások 
szerint a tagállamoknak GDP-jük 
legalább 6%-át kell oktatási 
intézményekre fordított magán- és 
közkiadásokra szánniuk az oktatás 
valamennyi területén.

Or. de

Módosítás 58
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
9 iránymutatás – 2 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamok nemzeti célszámainak alapját 
képező kiemelt uniós cél az, hogy 2020-ig 
10 %-ra csökkenjen az iskolából 
kimaradók aránya, a felsőfokú vagy ennek 
megfelelő végzettséggel rendelkező 30–34 
éveseké pedig legalább 40 %-ra nőjön.

A tagállamok nemzeti célszámainak alapját 
képező kiemelt uniós cél az, hogy 2020-ig 
10%-ra csökkenjen az iskolából kimaradók 
aránya, a felsőfokú végzettséggel 
rendelkező 30–34 éveseké pedig legalább 
40%-ra nőjön.

Or. de
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Módosítás 59
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
10 iránymutatás – 1 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A szegénység csökkentésére irányuló 
tagállami erőfeszítéseknek – az Európai 
Szociális Alap forrásainak lehető 
legteljesebb kihasználásával –
ösztönözniük kell a társadalomban és a 
gazdaságban való teljes részvételt, és 
bővíteniük kell a foglalkoztatási 
lehetőségeket. Az erőfeszítések másik 
célja, hogy mindenki számára egyenlő 
lehetőségeket biztosítsanak, például a 
megfizethető, fenntartható és minőségi 
szolgáltatásokhoz és közszolgáltatásokhoz 
(a 4. iránymutatással összhangban ideértve 
az online szolgáltatásokat is), valamint az 
egészségügyi ellátórendszerhez való 
hozzáférés révén. A tagállamoknak 
hatékony diszkriminációellenes 
intézkedéseket kell hozniuk. A társadalmi 
kirekesztés elleni küzdelem, az emberek 
hatalommal való felruházása és a 
munkaerő-piaci részvétel támogatása 
érdekében javítani kell a szociális védelmi 
rendszereken, elő kell segíteni az egész 
életen át tartó tanulást, és az aktív 
befogadást elősegítő politikát kell folytatni, 
hogy az emberek számára valamennyi 
életszakaszban lehetőségeket teremtsünk, 
és hogy megvédjük őket a kirekesztődés 
veszélyétől. Korszerűsíteni kell a 
társadalombiztosítási és 
nyugdíjrendszereket annak érdekében, 
hogy pénzügyileg fenntartható módon 
megfelelő jövedelemtámogatást és 
egészségügyi ellátást kínáljanak, azaz 
elősegítsék a szociális kohéziót. A szociális 
juttatási rendszereknek elsősorban az
átmenetek alatt kell garantálniuk a 
jövedelem biztonságát, és arra kell 
összpontosítaniuk, hogy a társadalmi 
kirekesztettség által leginkább fenyegetett 

E cél elérése érdekében a tagállamoknak 
fokozott erőfeszítéseket kell tenniük a 
szegénység – beleértve a munkahellyel 
rendelkezők szegénységét is –
felszámolásáért. Az erőfeszítéseknek – az 
Európai Szociális Alap forrásainak lehető 
legteljesebb kihasználásával –
ösztönözniük kell a politikában, a 
társadalomban, a kultúrában és a 
gazdaságban való teljes és saját döntésen 
alapuló részvételt, és bővíteniük kell a 
foglalkoztatási lehetőségeket. Az 
erőfeszítések másik célja, hogy mindenki 
számára fenntartsák és megvalósítsák az 
egyenlő lehetőségeket, valamint a 
megfizethető, fenntartható és minőségi 
szolgáltatásokhoz és közszolgáltatásokhoz 
(a 4. iránymutatással összhangban ideértve 
az online szolgáltatásokat is) – különösen 
az egészségügyi ellátáshoz – való 
hozzáférést, kiváltképpen a szociális jólét, 
a foglalkoztatás, az egészségügy és a 
lakóhelyhez közeli szolgáltatások
területén. A tagállamoknak aktív és 
hatékony diszkriminációellenes 
intézkedéseket kell hozniuk. A társadalmi 
kirekesztés elleni küzdelem, valamint az 
emberek társadalmi szerepvállalásának és 
munkaerő-piaci részvételének támogatása 
érdekében javítani kell a szociális védelmi 
rendszereken, elő kell segíteni az egész 
életen át tartó tanulást, és az aktív 
befogadást elősegítő politikát kell folytatni, 
hogy az emberek számára valamennyi 
életszakaszban lehetőségeket teremtsünk, 
és hogy megvédjük őket a kirekesztődés 
veszélyétől. Korszerűsíteni kell a 
társadalombiztosítási és 
nyugdíjrendszereket annak érdekében, 
hogy a szegénységet megakadályozó 
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csoportok – gyermeküket egyedül nevelő 
szülők, kisebbségek, fogyatékkal élők, 
gyermekek és fiatalok, idős nők és férfiak, 
legális bevándorlók és a hajléktalanok –
körében csökkenjen a szegénység. A 
tagállamoknak a leginkább 
kiszolgáltatottak támogatása érdekében a
szociális gazdaság és a szociális innováció 
megvalósulását kell elősegíteniük.

jövedelmet és az egészségügyi ellátáshoz 
való hozzáférést kínáljanak, azaz 
elősegítsék a szociális kohéziót. A szociális
juttatási rendszereknek elsősorban a 
munkahelyváltások alatt kell garantálniuk a 
jövedelem biztonságát, és arra kell 
összpontosítaniuk, hogy a társadalmi 
kirekesztettség által leginkább fenyegetett 
csoportok – kisebbségek, fogyatékkal élők, 
gyermekek és fiatalok, idős nők és férfiak, 
legális bevándorlók és a hajléktalanok –
körében csökkenjen a szegénység. A 
Tanácsnak megállapodásra kell jutnia az 
utcai hajléktalanság 2015-ig történő 
felszámolására irányuló uniós szintű 
kötelezettségvállalásról, és biztosítania 
kell, hogy a tagállamok integrált politikai 
intézkedéseket dolgozzanak ki a mindenki 
számára megfizethető minőségi lakáshoz 
való hozzáférés biztosítása érdekében. A 
Tanácsnak megállapodásra kell jutnia a 
minimumjövedelem-rendszerekkel 
kapcsolatos uniós célkitűzésről és olyan 
járulék alapú jövedelemhelyettesítő 
rendszerekről, amelyek a nemzeti 
átlagjövedelem legalább 60%-ának 
megfelelő mértékű jövedelemtámogatást 
nyújtanak, illetve az e célkitűzés 
valamennyi tagállam által történő 
elérésére vonatkozó ütemtervről. A 
gyermekszegénység Európai Unión belüli 
felszámolása érdekében a tagállamoknak 
kötelezettséget kell vállalniuk arra, hogy 
2012-ig 50%-kal – nem kizárólag 
gazdasági mutatókkal mérhetően –
csökkentik a gyermekszegénységet, és e 
cél elérésére előirányozzák a szükséges 
forrásokat. Az, hogy egy gyermek, 
különösen a gyermeküket egyedül nevelők 
számára szegénységi kockázatot jelentsen, 
nem egyeztethető össze az Európai Unió 
céljaival. Az érintett szülőket ingyenes 
gyermekgondozás, szociális támogatás és 
munkaközvetítő hivatalok személyre 
szabott segítségnyújtása révén meg kell 
óvni ettől a kockázattól. A tagállamoknak 
– különösen a leginkább kiszolgáltatottak 
tekintetében – az emberek élete során 
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felmerülő különféle szociális kockázatok 
kezelésére szolgáló szociális gazdaság és 
szociális innováció megvalósulását kell 
elősegíteniük.

Or. de

Módosítás 60
Olle Ludvigsson

Határozatra irányuló javaslat
10 iránymutatás – 1 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A szegénység csökkentésére irányuló 
tagállami erőfeszítéseknek – az Európai 
Szociális Alap forrásainak lehető 
legteljesebb kihasználásával –
ösztönözniük kell a társadalomban és a 
gazdaságban való teljes részvételt, és 
bővíteniük kell a foglalkoztatási 
lehetőségeket. Az erőfeszítések másik 
célja, hogy mindenki számára egyenlő 
lehetőségeket biztosítsanak, például a 
megfizethető, fenntartható és minőségi 
szolgáltatásokhoz és közszolgáltatásokhoz 
(a 4. iránymutatással összhangban ideértve 
az online szolgáltatásokat is), valamint az 
egészségügyi ellátórendszerhez való 
hozzáférés révén. A tagállamoknak 
hatékony diszkriminációellenes 
intézkedéseket kell hozniuk. A társadalmi 
kirekesztés elleni küzdelem, az emberek 
hatalommal való felruházása és a
munkaerő-piaci részvétel támogatása 
érdekében javítani kell a szociális védelmi 
rendszereken, elő kell segíteni az egész 
életen át tartó tanulást, és az aktív 
befogadást elősegítő politikát kell folytatni, 
hogy az emberek számára valamennyi 
életszakaszban lehetőségeket teremtsünk, 
és hogy megvédjük őket a kirekesztődés 
veszélyétől. Korszerűsíteni kell a 
társadalombiztosítási és 
nyugdíjrendszereket annak érdekében, 
hogy pénzügyileg fenntartható módon 

A szegénység csökkentésére irányuló 
tagállami erőfeszítéseknek – az Európai 
Szociális Alap forrásainak lehető 
legteljesebb kihasználásával –
ösztönözniük kell a társadalomban és a 
gazdaságban való teljes részvételt, és 
bővíteniük kell a foglalkoztatási 
lehetőségeket. Az erőfeszítések másik 
célja, hogy mindenki számára egyenlő 
lehetőségeket biztosítsanak, például a 
megfizethető, fenntartható és minőségi 
szolgáltatásokhoz és közszolgáltatásokhoz 
(a 4. iránymutatással összhangban ideértve 
az online szolgáltatásokat is), valamint az 
egészségügyi ellátórendszerhez való 
hozzáférés révén. A tagállamoknak 
hatékony diszkriminációellenes 
intézkedéseket kell hozniuk. A társadalmi 
kirekesztés elleni küzdelem, az emberek 
társadalmi szerepvállalásának és 
munkaerő-piaci részvételének támogatása 
érdekében javítani kell a szociális védelmi 
rendszereken, elő kell segíteni az egész 
életen át tartó tanulást, és az aktív 
befogadást elősegítő politikát kell folytatni, 
hogy az emberek számára valamennyi 
életszakaszban lehetőségeket teremtsünk, 
és hogy megvédjük őket a kirekesztődés 
veszélyétől. Korszerűsíteni kell a 
társadalombiztosítási és 
nyugdíjrendszereket annak érdekében, 
hogy pénzügyileg fenntartható módon 
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megfelelő jövedelemtámogatást és 
egészségügyi ellátást kínáljanak, azaz 
elősegítsék a szociális kohéziót. A szociális 
juttatási rendszereknek elsősorban az 
átmenetek alatt kell garantálniuk a 
jövedelem biztonságát, és arra kell 
összpontosítaniuk, hogy a társadalmi 
kirekesztettség által leginkább fenyegetett 
csoportok – gyermeküket egyedül nevelő 
szülők, kisebbségek, fogyatékkal élők, 
gyermekek és fiatalok, idős nők és férfiak, 
legális bevándorlók és a hajléktalanok –
körében csökkenjen a szegénység. A 
tagállamoknak a leginkább 
kiszolgáltatottak támogatása érdekében a 
szociális gazdaság és a szociális innováció 
megvalósulását kell elősegíteniük.

megfelelő jövedelemtámogatást és 
egészségügyi ellátást kínáljanak, azaz 
elősegítsék a szociális kohéziót. A szociális 
juttatási rendszereknek elsősorban a 
munkahelyváltások alatt kell garantálniuk a 
jövedelem biztonságát, és arra kell 
összpontosítaniuk, hogy a társadalmi 
kirekesztettség által leginkább fenyegetett 
csoportok – gyermeküket egyedül nevelő 
szülők, kisebbségek, fogyatékkal élők, 
gyermekek és fiatalok, idős nők és férfiak, 
legális bevándorlók és a hajléktalanok –
körében csökkenjen a szegénység. A 
tagállamoknak a leginkább 
kiszolgáltatottak támogatása érdekében a 
szociális gazdaság és a szociális innováció 
megvalósulását kell elősegíteniük. Az 
államháztartás fenntarthatóságának 
előmozdítása során a tagállamoknak 
kiemelten figyelembe kell venniük a 
szociális kohézió terén elért előrelépések 
nemzeti költségvetésekre gyakorolt pozitív 
hatásait. A szegénység csökkenése és a 
fokozottabb részvétel a szociális kiadások 
csökkenéséhez és az adóbevételek 
növekedéséhez vezet.

Or. en

Módosítás 61
Thomas Händel

Határozatra irányuló javaslat
10 iránymutatás – 2 bekezdés 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamok nemzeti célszámainak alapját 
képező kiemelt uniós cél 20 millió ember 
kiemelése a szegénységből, azaz az 
országos szegénységi küszöbök alatt élő 
európaiak számának 25 %-os csökkentése.

A tagállamok nemzeti célszámainak alapját 
képező kiemelt uniós cél a szegénység 
felszámolása és első lépésként az Európai 
Unióban az országos szegénységi 
küszöbök alatt élő emberek számának 
50%-kal való csökkentése 2015-ig.

Or. de
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