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Poprawka 17
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 1 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Artykut 145 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej stanowi, ze panstwa
cztonkowskie 1 Unia dzialaja w celu
wypracowania skoordynowanej strategii
zatrudnienia, a w szczegdlnosci w celu
wsparcia sily roboczej wykwalifikowanej,
przeszkolonej i zdolnej do dostosowania
sig, jak rowniez rynkow pracy
dostosowujqcych sig do zmian
gospodarczych, majac na wzgledzie
osiagnigcie celow okreslonych w artykule
3 Traktatu o Unii Europejskiej. Panstwa
czlonkowskie, uwzgledniajqc praktyki
krajowe zwiqzane 7 funkcjami partnerow
spolecznych, uwazajq wspieranie
zatrudnienia za przedmiot wspolnego
zainteresowania i koordynujq swoje
dzialania w tym wzgledzie w ramach
Rady, zgodnie 7 artykulem 148 Traktatu o
Jfunkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Poprawka 18
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 2 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Artykut 3 ust. 3 Traktatu o Unii
Europejskiej stanowi, ze Unia zwalcza
wykluczenie spoteczne i dyskryminacje
oraz wspiera sprawiedliwos¢ spoteczna 1
ochrong socjalna, a takze przewiduje
inicjatywy unijne zmierzajace do
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Poprawka

(1) Artykut 145 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej stanowi, ze panstwa
cztonkowskie 1 Unia dzialaja w celu
wypracowania skoordynowanej strategii
zatrudnienia, a w szczegdlnosci w celu
wsparcia ksztalcenia, szkolenia
zawodowego i doksztalcania oraz
wchodzenia pracownikow na rynki pracy,
co stalo sig konieczne i nadal bedzie
konieczne w zwiqzku ze zmianami
gospodarczymi, majac na wzgledzie
osiagnigcie celow okreslonych w artykule
3 Traktatu o Unii Europejskie;.

Or. de

Poprawka

(2) Artykut 3 ust. 3 Traktatu o Unii
Europejskiej stanowi, ze Unia zwalcza
wykluczenie spoteczne i dyskryminacjg,
wspiera sprawiedliwo$¢ spoteczna i
gwarantuje ochrong socjalna, a takze
powinna przewidywaé inicjatywy unijne
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zapewnienia koordynacji polityki
spolecznej panstw cztonkowskich. W art. 9
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej przewidziano, ze przy
okreslaniu i realizacji swoich polityk i
dziatan Unia bierze pod uwage wymogi
zwigzane z zapewnianiem odpowiedniej
ochrony socjalnej oraz zwalczaniem
wykluczenia spolecznego.

Poprawka 19
Thomas Hindel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 4 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Zainicjowana w 2000 r. strategia
lizbonska opierala si¢ na $wiadomosci, ze
w obliczu konkurencji na rynkach
$wiatowych, rozwoju technologii oraz
starzenia sig spoleczernistw konieczne jest
podniesienie wydajnosci i
konkurencyjnosci UE, przy jednoczesnym
poglebianiu spojnosci spotecznej. W
wyniku przegladu srodokresowego
strategi¢ lizbonska odnowiono w 2005 r.,
skupiajac si¢ na wzro$cie oraz zwigkszeniu
ilosci 1 jakosci miejsc pracy.
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zmierzajace do zapewnienia koordynacji
polityki spotecznej panstw cztonkowskich.
W art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej przewidziano, ze przy
okreslaniu 1 realizacji swoich polityk 1
dziatan Unia bierze pod uwage wymogi
zwiazane ze wspieraniem wysokiego
poziomu zatrudnienia i zapewnianiem
odpowiedniej ochrony socjalnej oraz
zwalczaniem wykluczenia spolecznego, a
takze 7 wysokim poziomem ksztalcenia
ogolnego, szkolenia zawodowego oraz
ochrony zdrowia ludzkiego.

Or. de

Poprawka

(4) Zainicjowana w 2000 r. strategia
lizbonska opierala si¢ na $wiadomosci, ze
w obliczu konkurencji na rynkach
$wiatowych, gospodarczych
wspotzaleznosci i zmian, rozwoju
technologii oraz przemian
demograficznych konieczne jest
utrzymanie wydajnos$ci i konkurencyjnos$ci
UE, przy jednoczesnym poglebianiu
spojnosci spotecznej. W wyniku przegladu
srodokresowego strategie lizbonska
odnowiono w 2005 r., skupiajac si¢ na
wzroscie oraz zwigkszeniu ilosci 1 jako$ci
miejsc pracy. Ostatecznie cele strategii
lizbonskiej nie zostaly osiqgniete.
Koncentrujqc sie na konkurencyjnosci,
ograniczaniu kosztow, demontaiu
panstwa opiekunczego, coraz bardziej
elastycznych rynkach pracy, ogdlnej
liberalizacji rynkow, a w szczegolnosci
deregulacji rynkow finansowych, strategia
doprowadzila do poglebienia nieréownosci
w podziale dochodow i bogactwa, do

AM\820892PL.doc



Poprawka 20
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt S preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Strategia lizbonska na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia pomogta
osiqgnqé konsensus na temat og6lnego
kierunku polityki gospodarczej i polityki
zatrudnienia UE. W ramach strategii
lizbonskiej w 2005 r. Rada przyjeta, a
nastgpnie w 2008 r. zmienita ogdlne
wytyczne dotyczace polityki gospodarczej
1 wytyczne w dziedzinie zatrudnienia. Te
24 wytyczne, okreslajace glowne priorytety
dla catej UE w zakresie reform
makroekonomicznych,
mikroekonomicznych oraz rynku pracy
stanowity podstawg dla krajowych
programow reform. Niemniej jednak w
praktyce okazalo sig, ze priorytety
okreslone w wytycznych nie byly
wystarczajaco jasne i nie zostaly ze sobq
wystarczajqco wzajemnie powiqzane. W
zwiazku z tym ich wplyw na krajowe
procesy ksztaltowania polityki byt
ograniczony.
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wzrostu ubostwa, wykluczenia
spolecznego, niskoplatnej pracy i
zatrudnienia na niepewnych warunkach.
Przyszedt czas na przyjecie alternatywnej
strategii Unii Europejskiej, promujqcej
zrownowazony rozwdj, sprawiedliwosé
spolecznq i pelne zatrudnienie.

Or. xm

Poprawka

(5) Strategia lizbonska na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia miata pomdc
w okresleniu ogdlnego kierunku polityki
gospodarczej 1 polityki zatrudnienia UE. W
ramach strategii lizbonskiej w 2005 r. Rada
przyjela, a nastgpnie w 2008 r. zmienita
ogblne wytyczne dotyczace polityki
gospodarczej i wytyczne w dziedzinie
zatrudnienia. Te 24 wytyczne, okreslajace
glowne priorytety dla catej UE w zakresie
reform makroekonomicznych,
mikroekonomicznych oraz rynku pracy
stanowity podstawg dla krajowych
programow reform. Niemniej jednak w
praktyce okazalo sig, ze wytyczne nie
okreslily wystarczajaco wiqiqcych celow
zwiqzanych z udzialem w Zyciu
spotecznym, politycznym i kulturalnym
wszystkich mieszkancow Unii
Europejskiej oraz ze zrownowazong
ekologiczng przebudowq gospodarki. W
zwiazku z tym ich wplyw na krajowe
procesy ksztaltowania polityki byt
ograniczony.

Or. de
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Poprawka 21

Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 5 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 22
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 6 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy, ktory
rozpoczat si¢ w 2008 r., spowodowat
znaczny spadek zatrudnienia 1
oczekiwanych dochodoéw oraz doprowadzit
do dramatycznego pogorszenia si¢ stanu
finansow publicznych. W zmaganiach z
kryzysem pomogt panstwom
cztonkowskim europejski plan naprawy
gospodarczej, czgSciowo poprzez
skoordynowany impuls fiskalny, w ktorym
euro odegralo rolg gwaranta stabilno$ci
makroekonomicznej. Walka z kryzysem
udowodnita, ze dzigki skutecznemu
zapewnieniu $cislejszej koordynacji
polityki gospodarczej w UE mozna
osiagnac znaczace rezultaty. Kryzys
uswiadomit réwniez istnienie scistej
wspotzaleinosci miedzy gospodarkami i
rynkami pracy panstw czlonkowskich.
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Poprawka

5a) przed okresleniem zatoZen nowych
inicjatyw Unia Europejska winna
dokonad znaczqcej poprawy istniejgcych
strategii politycznych i procesu ich
wdraZania.

Or. en

Poprawka

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy, ktory
rozpoczat si¢ w 2008 r., spowodowat
znaczny spadek zatrudnienia 1
oczekiwanych dochodoéw oraz doprowadzit
do dramatycznego pogorszenia si¢ stanu
finansow publicznych. W zmaganiach z
kryzysem pomogt panstwom
cztonkowskim europejski plan naprawy
gospodarczej, czgSciowo poprzez
skoordynowany impuls fiskalny, w ktorym
euro odegralo rolg gwaranta stabilno$ci
makroekonomicznej. Walka z kryzysem
udowodnita, ze dzigki skutecznemu
zapewnieniu $cislejszej koordynacji
polityki gospodarczej w UE mozna bylo
osiagna¢ znaczace rezultaty. Ponadto
kryzys uswiadomil, e rynek wewnetrzny
nalezy niezwlocznie uzupetnié o unie
socjalnq i ekologiczng, aby mniej 0sob
musialo znosié¢ skutki przyszlych kryzysow
kapitalistycznych.

Or. de
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Poprawka 23
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 6 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy, ktory
rozpoczat si¢ w 2008 r., spowodowat
znaczny spadek zatrudnienia 1
oczekiwanych dochodoéw oraz doprowadzit
do dramatycznego pogorszenia si¢ stanu
finansow publicznych. W zmaganiach z
kryzysem pomogt panstwom
cztonkowskim europejski plan naprawy
gospodarczej’, cze$ciowo poprzez
skoordynowany impuls fiskalny, w ktérym
euro odegralo role gwaranta stabilnosci
makroekonomicznej. Walka z kryzysem
udowodnita, ze dzicki skutecznemu
zapewnieniu scislejszej koordynacji
polityki gospodarczej w UE mozna
osiagnaé znaczace rezultaty. Kryzys
uswiadomil réwniez istnienie $cistej
wspotzalezno$ci migdzy gospodarkami
panstw cztonkowskich.

Poprawka 24
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 7 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Komisja wystapita z wnioskiem w
sprawie okreslenia nowej strategii na
kolejne dziesigciolecie — strategii Europa
2020 — dzigki ktorej Europa wyjdzie z
kryzysu gospodarczego i finansowego
silniejsza, a jej gospodarka stanie sig
inteligentna, zrownowazona i bedzie
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Poprawka

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy, ktory
rozpoczat si¢ w 2008 r., spowodowat
znaczny spadek zatrudnienia 1
oczekiwanych dochodoéw oraz doprowadzit
do dramatycznego pogorszenia si¢ stanu
finansow publicznych. W zmaganiach z
kryzysem pomogt panstwom
cztonkowskim europejski plan naprawy
gospodarczej’, cze$ciowo poprzez
skoordynowany impuls fiskalny. Walka z
kryzysem udowodnita, Ze dzigki
skutecznej koordynacji niektorych
strategii politycznych UE mozna osiagnaé
znaczace rezultaty, przy poszanowaniu
zasady pomocniczosci. Kryzys uswiadomit
réwniez istnienie $cistej wspotzaleznosci
migdzy gospodarkami panstw
cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

(7) Komisja wystapita z wnioskiem w
sprawie okreslenia nowej strategii na
kolejne dziesigciolecie — strategii Europa
2020 — dzigki ktorej Europa wyjdzie z
kryzysu gospodarczego i finansowego
silniejsza oraz lepiej przystosowana do
przyszlych zalaman i kryzysow, a jej

PE442.952v02-00
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sprzyjac¢ wlaczeniu spotecznemu. Pigé
wymiernych celow — ktore
wyszczeg6lniono w ramach odpowiednich
wytycznych — to cele wspdlne,
wytyczajace kierunek dziatan panstw
cztonkowskich oraz Unii. Panstwa
cztonkowskie powinny przy uzyciu
wszelkich srodkow dqzyé do osiqgniecia
celow krajowych i zlikwidowania
przeszkod na drodze do rozwoju.

Poprawka 25
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 8 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(8) W ramach kompleksowe;j strategii
wyjscia z kryzysu gospodarczego panstwa
cztonkowskie powinny przeprowadzi¢
ambitne reformy, ktdre zapewnia
stabilizacje makroekonomiczna oraz
stabilnos¢ finansow publicznych,
zwiekszenie konkurencyjnosci,
zmniejszenie nierdwnosci
makroekonomicznych oraz zwigkszenie
wydajnosci rynku pracy. Wycofywanie
bodZicow fiskalnych nalezy przeprowadzaé
i koordynowaé¢ w ramach paktu
stabilnosci i wzrostu.

PE442.952v02-00
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gospodarka bedzie ukierunkowana na
zrownowazone, ekologiczne i
ekonomiczne gospodarowanie sprzyjajqce
wiaczeniu spotecznemu. Wymierne cele —
ktore wyszczegdlniono w ramach
odpowiednich wytycznych — to cele
wspolne, wytyczajace kierunek dziatan
panstw cztonkowskich oraz Unii. Panstwa
czlonkowskie powinny osiqgnqé cele
krajowe i usunq¢ przeszkody utrudniajqce
proces restrukturyzacji, tworzqc wigcej
dobrych pod wzgledem jakosci miejsc
pracy.

Or. de

Poprawka

(8) W ramach kompleksowe;j strategii
wyjscia z kryzysu gospodarczego panstwa
cztonkowskie powinny przeprowadzi¢
ambitne reformy, ktore zapewnia wiekszq
wydajnos¢ makroekonomiczna
ukierunkowangq na grownowazony ze
spoleczengo i srodowiskowego punktu
widzenia rozwdj, zmniejszenie nierdwnosci
makroekonomicznych oraz tworzenie
miejsc pracy wysokiej jakosci i poprawe
ochrony socjalnej. NaleZy kontynuowad
stosowanie bodicow fiskalnych przez
okres nastepnych trzech do pieciu lat, co
pozwoli przezwycieiyé stagnacje
polityczng i wzrastajqce bezrobocie.
Skoordynowane bodice fiskalne na
poziomie panstw czlonkowskich i UE
winny zmierzaé do naprawy gospodarki
poprzez ukierunkowany plan naprawy
gospodarczej UE, uwzgledniajqcy we
wszystkich swoich komponentach
rownouprawnienie plci oraz
przeznaczajqcy rocznie 1% PKB Unii
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Poprawka 26
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 8 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(8) W ramach kompleksowe;j strategii
wyjscia z kryzysu gospodarczego panstwa
cztonkowskie powinny przeprowadzi¢
ambitne reformy, ktdre zapewnia
stabilizacje makroekonomiczna oraz
stabilno$¢ finanséw publicznych,
zwigkszenie konkurencyjnosci,
zmniejszenie nierdwnosci
makroekonomicznych oraz zwigkszenie
wydajnosci rynku pracy. Wycofywanie
bodzcow fiskalnych nalezy przeprowadzad
1 koordynowa¢ w ramach paktu stabilnosci
1 wzrostu.

Poprawka 27
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 8 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje
(8) W ramach kompleksowe;j strategii

wyjscia z kryzysu gospodarczego panstwa
cztonkowskie powinny przeprowadzi¢

AM\820892PL.doc
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Europejskiej na inwestycje w przyjazny
dla srodowiska oraz zrownowazony pod
wzgledem spolecznym i gospodarczym
rozwdj, tworzqc strategie zatrudnienia o
nowej jakosci .

Or. en

Poprawka

(8) W ramach kompleksowe;j strategii
wyjscia z kryzysu gospodarczego panstwa
cztonkowskie powinny przeprowadzi¢
ambitne reformy, ktore zapewnia
stabilizacje makroekonomiczng oraz
stabilno$¢ finanséw publicznych,
zwigkszenie konkurencyjnosci,
zmniejszenie nierdwnosci
makroekonomicznych, poprawe spojnosci
spolecznej oraz zwigkszenie wydajnosci
rynku pracy. Stopniowe wycofywanie
bodzcow fiskalnych, nalezy przeprowadza¢
1 koordynowa¢ miedzy innymi w ramach
paktu stabilno$ci i wzrostu, gdy uzyska sie
pewnosé, ze gospodarka zmierza w strong
Zrownowazonej naprawy.

Or. en

Poprawka
(8) W ramach kompleksowe;j strategii

wyjscia z kryzysu gospodarczego panstwa
cztonkowskie powinny przeprowadzi¢

PE442.952v02-00
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ambitne reformy, ktore zapewnia
stabilizacj¢ makroekonomiczna oraz
stabilno$¢ finanséw publicznych,
zwigkszenie konkurencyjnosci,
zmniejszenie nierdwnosci
makroekonomicznych oraz zwigkszenie
wydajnosci rynku pracy. Wycofywanie
bodzcow fiskalnych nalezy przeprowadzacd
1 koordynowa¢ w ramach paktu stabilnosci
1 wzrostu.

Poprawka 28
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 9 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(9) W ramach strategii Europa 2020
panstwa cztonkowskie powinny
przeprowadzi¢ reformy zmierzajace w
kierunku inteligentnego rozwoju, tj.
rozwoju, ktérego motorem jest wiedza i
innowacje. Reformy powinny zmierza¢ do
poprawy jakos$ci edukacji, zapewnienia
dostgpu do edukacji dla wszystkich oraz
poprawy wynikoéw dziatalnos$ci badawczej
1 wynikow przedsigbiorstw w celu
wspierania transferu innowacji 1 wiedzy w
Unii. Powinny one zachgcaé do
przedsigbiorczosci i umoZliwiaé
przeradzanie kreatywnych pomystow w
innowacyjne produkty, ustugi i procesy,
ktoére przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego, tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy, zapewnienia spojnosci
gospodarczej, spofecznej 1 terytorialnej
oraz skuteczniejszego rozwiazywania
problemow spotecznych w Europie i na
$wiecie. W tym kontek$cie zasadnicze
znaczenie ma jak najlepsze wykorzystanie
technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

PE442.952v02-00

reformy strukturalne, ktore zapewnia
stabilizacje makroekonomiczng oraz
stabilno$¢ finanséw publicznych,
zwigkszenie konkurencyjnosci,
zmniejszenie nierdwnosci
makroekonomicznych oraz zwigkszenie
produktywnosci i wydajnosci rynku pracy.
Wycofywanie bodzcow fiskalnych nalezy
przeprowadza¢ i koordynowaé w ramach
paktu stabilnosci 1 wzrostu.

Or. en

Poprawka

(9) W ramach strategii Europa 2020
panstwa cztonkowskie powinny
przeprowadzi¢ reformy zmierzajace w
kierunku inteligentnego gospodarowania,
tj. gospodarowania, ktdrego motorem jest
wiedza 1 innowacje. Reformy powinny
zmierza¢ do poprawy jakosci edukacii,
zapewnienia dostgpu do edukacji dla
wszystkich oraz zapewnienia wynikow
dziatalnos$ci badawczej 1 wynikow
przedsigbiorstw w celu wspierania
transferu innowacji i wiedzy. Powinny one
zachgcac do ekonomicznego dzialania,
przyczyniajgcego sig do przeradzania
kreatywnych pomystow w innowacyjne
produkty, innowacyjne i przede wszystkim
spolecznie cenne ustugi i procesy, ktore
przyczynia si¢ do tworzenia wysokiej
jakos$ci miejsc pracy i zapewnienia
spdjnosci gospodarczej i terytorialnej,
charakteryzujqcej sie powszechnym
zabezpieczeniem socjalnym na wysokim
poziomie, oraz skuteczniejszego
rozwiazywania problemow spotecznych w
Europie 1 na $wiecie. W tym kontekscie
zasadnicze znaczenie ma jak najlepsze

AM\820892PL.doc



wykorzystanie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. W ramach strategii
Europa 2020 panstwa cztonkowskie
powinny przeprowadzié reformy
zmierzajqce w kierunku inteligentnego
gospodarowania, tj. gospodarowania,
ktorego motorem sq wiedza i innowacje.

Or. de

Poprawka 29
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 9 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

9a) Aby zwigkszy¢ wzrost gospodarczy
panstwa czlonkowskie winny ograniczyé
obciqienia administracyjne oraz
stanowienie zbyt szczegotowego prawa i
wysokie opodatkowanie, jak rownie;
wystrzegac sig polityki

protekcjonistycznej.
Or. en
Poprawka 30
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR
Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 9 b preambuly (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(9b) Realizacja celu, jakim jest wydajny
wspdlny rynek jest kluczowym
wskaznikiem ogolnego wyniku
makroekonomicznego UE. Ma to
szczegolne znaczenie dla korzysci
gospodarczych, przywracania wzrostu i
tworzenia nowych miejsc pracy w ramach
unii walutowej.

Or. en
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Poprawka 31
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 10 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Panistwa cztonkowskie powinny
réwniez poprzez swoje programy reform
dazy¢ do osiagnigcia zrbwnowazonego
rozwoju. Zrdwnowazony rozwoj oznacza
tworzenie efektywnie korzystajacej z
zasobow, zrownowazonej i konkurencyjnej
gospodarki, sprawiedliwy podzial kosztow
1 korzysci, wykorzystujac do tego
pierwszoplanowa pozycj¢ Europy w
wyscigu do nowych procesow i
technologii, w tym technologii przyjaznych
srodowisku. Panstwa cztonkowskie
powinny przeprowadzi¢ reformy konieczne
do ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych oraz wydajnego korzystania
z zasobOw. Powinny one rowniez dazy¢ do
poprawy otoczenia biznesu, zachgca¢ do
tworzenia ekologicznych miejsc pracy i
modernizowaé swoja baze przemystowa.

PE442.952v02-00

Poprawka

(10) Panistwa cztonkowskie powinny
réwniez poprzez swoje programy reform
dazy¢ do osiagnigcia zrOwnowazonego
rozwoju. Zrdwnowazony rozwoj oznacza
tworzenie efektywnie korzystajacej z
zasobow, zrownowazonej i konkurencyjnej
gospodarki, sprawiedliwy podzial kosztow
1 korzysci, wykorzystujac do tego
pierwszoplanowa pozycj¢ Europy w
wyscigu do nowych procesow i
technologii, w tym technologii przyjaznych
srodowisku. Takie technologie powinny, w
miare moZliwosci, by¢ dostegpne dla
wszystkich przedsigbiorstw, w tym
mikroprzedsiebiorstw i MSP, tak aby
zmiany prowadzqce do intensyfikacji
zrownowazonego wzrostu mogly zachodzi¢
we wszystkich dziedzinach. Panstwa
cztonkowskie powinny przeprowadzi¢
reformy konieczne do ograniczenia emisji
gazow cieplarnianych oraz wydajnego
korzystania z zasobow. Powinny one
réwniez dazy¢ do poprawy otoczenia
biznesu, zacheca¢ do tworzenia
ekologicznych miejsc pracy i
modernizowaé swoja baze przemystowa.
Kryzys nie powinien stanowié przeszkody
w tym jakZe istotnym przechodzeniu do
ekologicznej i zrownowazonej gospodarki,
nie powinien te; go opoiniac .

Or. en
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Poprawka 32
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 10 preambutly

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Panstwa czlonkowskie powinny
réwniez poprzez swoje programy reform
dazy¢ do osiagnigcia zrObwnowazonego
rozwoju. Zrownowazony rozwoj oznacza
tworzenie efektywnie korgystajqcej z
zasobow, zrownowazonej i
konkurencyjnej gospodarki, sprawiedliwy
podzial kosztow i korzysci, wykorzystujgc
do tego pierwszoplanowq pozycje Europy
w wyscigu do nowych procesow i
technologii, w tym technologii przyjaznych
srodowisku. Panstwa cztonkowskie
powinny przeprowadzi¢ reformy konieczne
do ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych oraz wydajnego korzystania
z zasobow. Powinny one roéwniez dazy¢ do
poprawy otoczenia biznesu, zachgcac do
tworzenia ekologicznych miejsc pracy i
modernizowaé swoja baze przemystowa.

Poprawka 33
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 11 preambutly

Tekst proponowany przez Komisje

(11) Programy reform przeprowadzanych
w panstwach cztonkowskich musza
rownieZ mie¢ za cel rozwdj sprzyjajacy
wiaczeniu spotecznemu. Rozwdj

AM\820892PL.doc

Poprawka

(10) Panstwa czlonkowskie powinny
réwniez poprzez swoje programy reform
dazy¢ do osiagnigcia zrbwnowazonego
rozwoju. Zrownowazony rozwoj oznacza
wspieranie opracowania nowych
procesow 1 technologii, przede wszystkim
technologii przyjaznych srodowisku, w
celu stworzenia efektywnie korzystajgcej 7
zasobow, zrownowazonej gospodarki.
Panistwa cztonkowskie powinny
przeprowadzi¢ reformy konieczne do
ograniczenia emisji gazoéw cieplarnianych
oraz wydajnego korzystania z zasobow.
Powinny one réwniez dazy¢ do poprawy
warunkow dziatalnosci malych i srednich
przedsiebiorstw, zacheca¢ do tworzenia
ekologicznych i stalych miejsc pracy i
modernizowaé swoja bazg przemystowa.
W szczegdlnosci naleiy przeznaczyd
wystarczajqce Srodki finansowe na zmiany
profilu produkcji, aby moc stawié czola
wynikajqcym 7 tego procesom
restrukturyzacji oraz skutkom
dotykajqcym pracownikow.

Or. de

Poprawka

(11) Programy reform przeprowadzanych
w panstwach cztonkowskich musza mie¢
za cel gospodarowanie sprzyjajgce
wiaczeniu spotecznemu. Gospodarowanie

PE442.952v02-00
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sprzyjajqcy wlaczeniu spotecznemu
oznacza budowanie spdjnego
spoleczenstwa poprzez wzmocnienie
pozycji obywateli, aby stali si¢ zdolni
przewidywa¢ zmiany i radzi¢ sobie z nimi,
a tym samym aktywnie uczestniczy¢ w
spoleczenstwie i gospodarce. Reformy
przeprowadzane w panstwach
cztonkowskich powinny zatem
zagwarantowac, aby kazdy obywatel przez
cale swoje zycie mial przed sobq otwarte
moZliwosci, co doprowadzi do
zmniejszenia ubdstwa i wylaczenia
spotecznego dzigki zniesieniu przeszkod w
dostepie do rynku pracy, szczeg6lnie dla
kobiet, 0sob starszych, ludzi mtodych,
0s0b niepelnosprawnych i legalnych
migrantow. Panstwa czlonkowskie
powinny dotozy¢ wszelkich staran, aby
korzysci ptynace ze wzrostu
gospodarczego odczuli wszyscy obywatele
1 wszystkie regiony. Najwazniejszym
elementem programow reform powinno
by¢ zatem zapewnienie skutecznego
Sfunkcjonowania rynkow pracy przez
inwestowanie w pomyslne przechodzenie
migdzy rd6znymi sytuacjami zawodowymi,
odpowiednie poszerzanie umiejgtnosci,
podnoszenie jako$ci miejsc pracy oraz
zwalczanie segmentacji rynku, bezrobocia
strukturalnego 1 bierno$ci zawodowej przy
jednoczesnym zagwarantowaniu
odpowiedniej i trwalej ochrony socjalnej
oraz aktywnego wiqczenia, co pomoze
zredukowac ubdstwo.

PE442.952v02-00

14/38

sprzyjajgce wlaczeniu spotecznemu
oznacza budowanie spdjnego
spoleczenstwa poprzez wzmocnienie
pozycji obywateli, aby stali si¢ zdolni
przewidywa¢ zmiany i radzi¢ sobie z nimi,
a tym samym aktywnie uczestniczy¢ w
Zyciu politycznym, spolecznym i
kulturalnym. Reformy przeprowadzane w
panstwach cztonkowskich powinny zatem
zagwarantowac, aby kazdy obywatel przez
cate swoje zycie mial zapewnione dochody
chroniqce przed ubostwem oraz fachowe
ustugi gwarantujqce godne, samodzielne
Zycie, co doprowadzi do zmniejszenia
ubostwa 1 wylaczenia spotecznego dzigki
zniesieniu przeszkod w swiadomym
uczgestnictwie w rynku pracy, szczegolnie
dla kobiet, 0sob starszych —zwlaszcza
kobiet — ludzi mtodych, osob
niepelnosprawnych oraz migrantow.
Panstwa cztonkowskie powinny dotozy¢
wszelkich staraf, aby korzyS$ci plynace ze
zrownowazonego gospodarowania
spriyjajgcego wlqczeniu spolecznemu
odczuli wszyscy obywatele 1 wszystkie
regiony. Najwazniejszym elementem
programow reform powinno by¢ zatem
zapewnienie rynkOw pracy sprzyjajgcych
wiqczeniu spolecznemu przez
inwestowanie w pomyslne wchodzenie na
rynek pracy i przechodzenie migdzy
réznymi sytuacjami zawodowymi,
odpowiednie poszerzanie umiejgtnosci
oraz podnoszenie jakoS$ci pracy zgodnie 7
zasadami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczqcymi godziwej pracy i
uwzglednieniem konkluzji 7
nieformalnego posiedzenia ministrow
pracy i polityki socjalnej na temat dobrej
pracy, ktore odbylo si¢ w Berlinie w
dniach 18-20 stycznia 2007 r., oraz
zwalczanie segmentacji rynku, bezrobocia
strukturalnego 1 przymusowej biernosci
zawodowej przy jednoczesnym
zagwarantowaniu kompleksowego
ubezpieczenia socjalnego, idgcego dalej
niz zapobieganie ubdstwu, oraz
uczestnictwa w Zyciu spolecznym i

AM\820892PL.doc



Poprawka 34

Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 11 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(11) Programy reform przeprowadzanych
w panstwach cztonkowskich musza
réwniez mie¢ za cel rozwdj sprzyjajacy
wiaczeniu spotecznemu. Rozwoj
sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu
oznacza budowanie spdjnego
spoleczenstwa poprzez wzmocnienie
pozycji obywateli, aby stali si¢ zdolni
przewidywa¢ zmiany i radzi¢ sobie z nimi,
a tym samym aktywnie uczestniczy¢ w
spoleczenstwie i gospodarce. Reformy
przeprowadzane w panstwach
cztonkowskich powinny zatem
zagwarantowac, aby kazdy obywatel przez
cale swoje zycie miat przed soba otwarte
mozliwosci, co doprowadzi do
zmniejszenia ubdstwa i wylaczenia
spotecznego dzigki zniesieniu przeszkod w
dostgpie do rynku pracy, szczeg6lnie dla
kobiet, 0sob starszych, ludzi mtodych,
0s0b niepelnosprawnych i legalnych
migrantow. Panstwa cztonkowskie
powinny dotozy¢ wszelkich staran, aby
korzysci ptynace ze wzrostu

AM\820892PL.doc

kulturalnym. Jednoczesnie nalezy
zdecydowanie likwidowad gospodarcze i
spoleczne nieréwnosci.

!, Europie potrzebne sq dalsze wspolne wysiltki
propagujqce prawa pracownicze i uczestnictwo,
sprawiedliwe wynagrodzenia, bezpieczenstwo i
ochrong zdrowia w pracy, a takZe organizacje
pracy spriyjajacq Zyciu rodzinnemu. Dobre i
sprawiedliwe warunki pracy oraz odpowiednia
ochrona socjalna sq niezbedne do tego, aby
obywatelki i obywatele zaakceptowali Unie
Europejskq”.

Or. de

Poprawka

(11) Programy reform przeprowadzanych
w panstwach cztonkowskich musza
réwniez mie¢ za cel rozwdj sprzyjajacy
wiaczeniu spotecznemu. Rozwoj
sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu
oznacza budowanie spdjnego
spoleczenstwa poprzez wzmocnienie
pozycji obywateli, aby stali si¢ zdolni
przewidywac¢ zmiany, w szczegdlnosci te,
ktore niosq ze sobq nowe technologie,
automatyzacja i rewolucja informatyczna,
i radzi¢ sobie z nimi, a tym samym
aktywnie uczestniczy¢ w spoleczenstwie i
gospodarce. Reformy przeprowadzane w
panstwach cztonkowskich powinny zatem
zagwarantowac, aby kazdy obywatel przez
cale swoje zycie miat przed soba otwarte
mozliwosci, co doprowadzi do
zmniejszenia ubdstwa i wyltaczenia
spotecznego dzigki zniesieniu przeszkod w
dostgpie do rynku pracy, szczeg6lnie dla
kobiet, 0sob starszych, ludzi mtodych,
0s0b niepelnosprawnych i legalnych
migrantow. Panstwa cztonkowskie

PE442.952v02-00
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gospodarczego odczuli wszyscy obywatele
1 wszystkie regiony. Najwazniejszym
elementem programow reform powinno
by¢ zatem zapewnienie skutecznego
funkcjonowania rynkow pracy przez
inwestowanie w pomyslne przechodzenie
mig¢dzy réznymi sytuacjami zawodowymi,
odpowiednie poszerzanie umiejgtnosci,
podnoszenie jako$ci miejsc pracy oraz
zwalczanie segmentacji rynku, bezrobocia
strukturalnego 1 bierno$ci zawodowej przy
jednoczesnym zagwarantowaniu
odpowiedniej i trwalej ochrony socjalne;j
oraz aktywnego wlaczenia, co pomoze
zredukowac ubostwo.

Poprawka 35
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 11 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE442.952v02-00

powinny dotozy¢ wszelkich staran, aby
korzysci ptynace ze wzrostu
gospodarczego odczuli wszyscy obywatele
1 wszystkie regiony. Najwazniejszym
elementem programow reform powinno
by¢ zatem zapewnienie skutecznego
funkcjonowania i elastycznosci rynkow
pracy przez inwestowanie w pomyslne
przechodzenie migdzy ré6znymi sytuacjami
zawodowymi, odpowiednie poszerzanie
umiejgtnosci, podnoszenie jakosci miejsc
pracy oraz zwalczanie segmentacji rynku,
bezrobocia strukturalnego i biernos$ci
zawodowej przy jednoczesnym
zagwarantowaniu odpowiedniej i trwalej
ochrony socjalnej oraz aktywnego
wlaczenia, co pomoze zredukowac
ubostwo.

Or. en

Poprawka

(11a) Majqc na uwadze zaloZenie
»roZwoju sprzyjajqcego wlqczeniu
spolecznemu”, panstwa czlonkowskie
powinny z inicjatywy Komisji stworzyé
ramy prawne dla nowych form
zatrudnienia, ktore zagwarantujq
zainteresowanym pracownikom rowne
warunki, a jednoczesnie umozliwiq
zatrudnienie nieprowadzqce do dalszego
podziatu rynku pracy, a takze
zagwarantujq kompleksowq ochrone
indywidualnych i zbiorowych praw
pracownikow oraz obowiqzkowe
zabezpieczenia socjalne pracownikow.

Or. de
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Poprawka 36
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 12 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Reformy strukturalne w UE oraz w
panstwach czlonkowskich mogq
skutecznie przyczynic sig do zwiekszenia
wzrostu i zatrudnienia, jesli zwigkszq
konkurencyjnosé UE w gospodarce
Swiatowej i otworzq nowe mozliwosci
przed europejskimi eksporterami oraz
zapewniq konkurencyjny dostep do
waznych rynkow importowych. Aby

pobudzié¢ wzrost w Europie i zwigkszy¢ jej

udzial w otwartych i uczciwych rynkach
na calym swiecie, reformy muszq
uwzgledniaé aspekty dotyczqce
konkurencyjnosci zewnetrznej.

Poprawka 37
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 12 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 38

Poprawka

skreslony

Or. de

Poprawka

(12a) W procesie opracowywania i
przeprowadzania reform strukturalnych
panstwa czlonkowskie winny
koncentrowad sig szczegdlnie na zadbaniu
o to, by promowany wzrost wplywal na
zatrudnienie oraz prowadzit do tworzenia
miejsc pracy w realnych warunkach
gospodarczgych.

Or. en

Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

AM\820892PL.doc
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Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 13 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Podstawa strategii Europa 2020 musza
by¢ zintegrowane dzialania, ktore panstwa
cztonkowskie powinny realizowa¢ bez
zastrzezen i w tym samym tempie, aby
zwigkszy¢ pozytywne wzajemne
oddziatywania skoordynowanych reform
strukturalnych.

Poprawka 39
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 13 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 40
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 14 preambutly

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Niniejsze wytyczne skierowane sa do
panstw czlonkowskich, ale strategia
Europa 2020 powinna by¢ realizowana w
porozumieniu ze wszystkimi wtadzami
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi,

PE442.952v02-00

Poprawka

(13) Podstawa strategii Europa 2020 musza
by¢ zintegrowane dzialania, ktore panstwa
cztonkowskie powinny realizowa¢ bez
zastrzezen, aby zwigkszy¢ pozytywne
wzajemne oddziatywania
skoordynowanych reform strukturalnych.

Or. en

Poprawka

(13a) Planujqc i finansujqc projekty ze
srodkow UE, w tym g Europejskiego
Funduszu Spolecznego i Funduszu
Spdjnosci, panstwa czlonkowskie powinny
uwzgledniad strategie Europa 2020, w
szezegolnosci jej aspekty dotyczqce
zatrudnienia i polityki socjalnej.

Or. de

Poprawka

(14) Niniejsze wytyczne skierowane sa do
panstw cztonkowskich, ale niezbedne jest
realizowanie strategii Europa 2020 w
porozumieniu ze wszystkimi wtadzami
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi,

AM\820892PL.doc



$cisle wiaczajac do tego procesu
parlamenty, a takZe partnerow socjalnych
oraz przedstawicieli spoleczenstwa
obywatelskiego, przyczyniajgcych sie do
opracowania krajowych programow
reform, ich wdrazania oraz do ogdlnego
przekazywania informacji w ramach
strategii.

Poprawka 41

Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 14 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Niniejsze wytyczne skierowane sa do
panstw czlonkowskich, ale strategia
Europa 2020 powinna by¢ realizowana w
porozumieniu ze wszystkimi wtadzami
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi,
$cisle wilaczajac do tego procesu
parlamenty, a takze partneréw socjalnych
oraz przedstawicieli spoleczenstwa
obywatelskiego, przyczyniajacych si¢ do
opracowania krajowych programow
reform, ich wdrazania oraz do ogdlnego
przekazywania informacji w ramach
strategii.

AM\820892PL.doc

$cisle wilaczajac do tego procesu
parlamenty oraz przedstawicieli
spoteczenstwa obywatelskiego. Szczegdlna
rola przypada tu partnerom spotecznym
na szczeblu krajowym, poniewaz bez ich
udziatu niemoZliwe jest praktyczne
wdroZenie strategii zatrudnienia w
przedsiebiorstwach. Wszystkie podmioty
majq prawo w jednakowym stopniu
przyczynié sig do opracowania krajowych
programow reform, ich wdrazania oraz do
ogblnego przekazywania informacji w
ramach strategii.

Or. de

Poprawka

(14) Niniejsze wytyczne skierowane sa do
panstw czlonkowskich, ale strategia
Europa 2020 powinna by¢ realizowana w
porozumieniu ze wszystkimi wtadzami
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi,
$cisle wilaczajac do tego procesu
parlamenty, a takze partneréw socjalnych
oraz przedstawicieli spoleczenstwa
obywatelskiego, przyczyniajacych si¢ do
opracowania krajowych programow
reform, ich wdrazania oraz do ogdlnego
przekazywania informacji w ramach
strategii, poniewaz polityka spoleczna
musi odpowiadaé na lokalne warunki i
preferencje.

Or. en
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Poprawka 42
Thomas Hindel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 15 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Strategia Europa 2020 opiera si¢ na
niewielkiej liczbie wytycznych, ktore
zastapia wezesniejsze 24 wytyczne i ktore
w spojny sposob odnosza si¢ do kwestii
zatrudnienia i ogo6lnej polityki
gospodarczej. Zataczone do niniejszej
decyzji wytyczne dla polityki zatrudnienia
panstw cztonkowskich, sa nieodlacznie
powiazane z wytycznymi dla polityki
gospodarczej panstw cztonkowskich oraz
Unii, zalaczonymi do zalecenia Rady [...]
z dnia [...] r. Wspdlnie tworza one
»Zintegrowane wytyczne dotyczace
strategii Europa 2020”.

Poprawka 43
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 16 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Nowe zintegrowane wytyczne
odzwierciedlaja konkluzje Rady
Europejskiej. Wyznaczaja one doktadny
kierunek, w jakim panstwa czlonkowskie
powinny zmierza¢ opracowujac i
wdrazajac swoje krajowe programy reform,
a takze odzwierciedlaja wspotzaleznos$ci
zgodnie 7 paktem stabilnosci i wzrostu.
Niniejsze wytyczne stanowia podstawg dla
wszelkich zalecen, jakie Rada moze
kierowa¢ do poszczegdlnych panstw.
Stanowia one rdwniez podstawe do
opracowania wspdlnego sprawozdania o
zatrudnieniu, przesylanego co roku przez

PE442.952v02-00

Poprawka

(15) Strategia Europa 2020 opiera si¢ na
zestawie wytycznych, ktore zastapia
wczesniejsze 24 wytyczne i1 ktore w spojny
sposob odnosza si¢ do kwestii zatrudnienia
1 0ogolnej polityki gospodarczej. Zalaczone
do niniejszej decyzji wytyczne dla polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich, sa
nieodlacznie powiazane z wytycznymi dla
polityki gospodarczej panstw
cztonkowskich oraz Unii, zalaczonymi do
zalecenia Rady [...] zdnia [...]r.
Wspodlnie tworza one ,,Zintegrowane
wytyczne dotyczace strategii Europa
2020”.

Or. de

Poprawka

(16) Nowe zintegrowane wytyczne
odzwierciedlaja konkluzje Rady
Europejskiej. Wyznaczaja one doktadny
kierunek, w jakim panstwa cztonkowskie
powinny zmierza¢ opracowujac i
wdrazajac swoje krajowe programy reform,
a takze odzwierciedlaja wspotzaleznosci.
Niniejsze wytyczne stanowia podstawg dla
wszelkich zalecen, jakie Rada moze
kierowa¢ do poszczegdlnych panstw.
Stanowia one rdwniez podstawe do
opracowania wspdlnego sprawozdania o
zatrudnieniu, przesylanego co roku przez
Rade i Komisj¢ do Rady Europejskie;j.
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Rade i Komisj¢ do Rady Europejskie;j.
Or. de

Poprawka 44
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 17 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(17a) W miedzyczasie naleiy naukowo
oceni¢ podjete srodki i osiqgnigte wyniki
oraz dokonaé krytycznego podsumowania.

Or. de

Poprawka 45
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 7 — akapit pierwszy (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Wszystkie strategie polityczne i sSrodki
przyjete w ramach wytycznych w sprawie
polityki zatrudnienia zdecydowanie
propagujq rownosc kobiet i meiczyzn oraz
uwzgledniajq problematyke plci.
Obejmuje to pozytywne strategie dzialania
majqce na celu zwigkszenie praw kobiet i
rownouprawnienia. NaleZy zrewidowaé
systemy opieki socjalnej pod kqtem
usuniecia z nich elementow wplywajqcych
na nieréownos¢ plci, nalezy zapewnié¢
lepsze warunki pracy w sektorach
zdominowanych przez kobiety, naleZy
ograniczac niedobrowolne zatrudnienie w
niepelnym wymiarze godzin oraz zapewni¢
rownouprawnienie plci w szkoleniu i
ksztatceniu. W zwiqzku 7 tym UE
wyznacza cel zmniejszenia roznic w
wynagrodzeniach kobiet i meZczyzn do 0-
5% do roku 2020. Ponadto UE ustala cele
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Poprawka 46
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 7 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Do prowadzonej przez panstwa
czltonkowskie polityki w zakresie rynku
pracy naleZy wprowadzic¢ i stosowaé
zasady modelu elastycznego rynku pracy i
bezpieczenstwa socjalnego (flexicurity),
zatwierdzonego przez Rade Europejskq, w
petni wykorzystujqc pomoc Europejskiego
Funduszu Spolecznego w celu
zwigkszenia wspolczynnika aktywnosci
zawodowej, przeciwdzialania segmentacji
rynku i biernosci zawodowej oraz
nierownosci w traktowaniu plci, przy
Jjednoczesnym ograniczaniu bezrobocia
strukturalnego. Srodki majqce na celu
poprawe elastycznosci i bezpieczenstwa
powinny byé wywazone i wzajemnie ze
sobq powiqzane. Panstwa czlonkowskie
powinny zatem zastosowac polqczenie
elastycznych i wiarygodnych umow o
prace, aktywnej polityki w zakresie rynku
pracy, skutecznego uczenia sig przez cale
Zycie, polityki promujqcej mobilnosé sily
roboczej oraz odpowiednich systemow

PE442.952v02-00

w zakresie poprawy swiadczenia tatwo
dostepnej, przystepnej, elastycznej opieki
spolecznej wysokiej jakosci dla wszystkich,
w tym szczegolnie dostepu do struktur
opieki nad dzieémi, dqiqc do objecia
niezbednq opiekq 70% dzieci w wieku 0-3
lata i 100% dzieci w wieku 3-6 lat; w
okresie realizacji strategii Europa 2020
EU wprowadzi szczegolowe cele dotyczqce
opieki nad osobami jej wymagajqcymi, w
tym osobami starszymi, na podstawie
stalej oceny rzeczywistych i potencjalnych
potrzeb w zakresie opieki.

Or. de

Poprawka

W przeprowadzonych dotychczas
badaniach empirycznych na temat rynkow
pracy UE dowiedziono, Ze elastycznosé
zatrudnienia wywiera najsilniejszy
negatywny wplyw na szanse na rynku
pracy, poniewaz elastyczne umowy o
prace (zatrudnienie 7 ograniczonym
obowiqzkowym ubezpieczeniem
spolecznym, praca tymczasowa,
zatrudnienie na czas okreslony, praca w
ramach projektu itd.) wiqzq sie¢ nie tylko 7
gorszq ochrong socjalnq i nizszymi
dochodami, ale rowniez 7
niedostatecznymi mozliwosciami
doksztatcania, rozwoju zawodowego i
uczenia sig przez cale Zycie; badania te
ujawnily takze, e zatrudnienie jest tym
bardziej niepewne, im bardziej elastyczne
sq jego warunki. Panstwa czlonkowskie
powinny wprowadzi¢ do swojej polityki i
stosowaé koncepcje ,,dobrej pracy”, w
pelni wykorzystujqc pomoc z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w
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zabezpieczenia spolecznego wspierajqcych
zmiany sytuacji zawodowej, ktorym
powinno towarzyszyc jasne okreslenie
praw i obowiqzkow bezrobotnych
aktywnie poszukujqcych pracy.

Poprawka 47

Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

AM\820892PL.doc

celu podwyzszenia wspolczynnika
aktywnosci zawodowej, przeciwdzialania
segmentacji rynku i biernosci zawodowej
oraz nierownosci w traktowaniu plci, przy
Jjednoczesnym ograniczaniu bezrobocia
strukturalnego. Koncepcja ,,dobrej pracy”
ktadzie duziy nacisk na jakosé pracy,
poprawe zabezpieczenia socjalnego i
wlqczenie spoleczne, wprowadzajqc nowe
prawa pracownicze i zwigkszajqc jui
istniejqce, promujqc bezpieczenstwo i
higieng pracy, lepsze spoleczne
zarzqdzanie ryzykiem oraz godzenie pracy
zawodowej 7 Zyciem prywatnym. Panstwa
czltonkowskie powinny podjqé
zdecydowane dziatania 7 myslq o
zwigkszeniu bezpieczenstwa, polegajqce
na odchodzeniu od niepewnych
warunkow zatrudnienia i nietypowych
postanowien umownych zwiqzanych z
takimi niepewnymi formami zatrudnienia,
majqce na celu zaostrzenie i ograniczenie
nietypowych form zatrudnienia, ktorych
naduiywanie powinno podlegad karze.
Panstwa czlonkowskie muszq zatem
zastosowac polqczenie bezpiecznych i
wiarygodnych umow o prace, aktywnej,
spriyjajqcej wiqczeniu spolecznemu
polityki w zakresie rynku pracy,
skutecznego uczenia sig przez cale Zycie,
polityki wspierajqcej prawo do
dobrowolnej mobilnosci sily roboczej oraz
sprawnych, dobrych jakosciowo systemow
zabezpieczenia spolecznego wspierajqcych
przeplywy na rynku pracy, ktorym
powinno towarzyszyc jasne okreslenie
praw bezrobotnych do otrzymania
odpowiednich swiadczen i dostosowane do
ich potrzeb dziatania stuiqce znalezieniu
dobrej jakosciowo pracy lub szkolenia i
podniesieniu ich kwalifikacji i
umiejetnosci.

Or. xm
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Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 7 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Do prowadzonej przez panstwa
cztonkowskie polityki w zakresie rynku
pracy nalezy wprowadzi€ i stosowaé
zasady modelu elastycznego rynku pracy i
bezpieczenstwa socjalnego (flexicurity),
zatwierdzonego przez Rad¢ Europejska, w
petni wykorzystujac pomoc Europejskiego
Funduszu Spotecznego w celu zwigkszenia
wspotczynnika aktywnosci zawodowej,
przeciwdziatania segmentacji rynku i
biernosci zawodowej oraz nierdwnosci w
traktowaniu plci, przy jednoczesnym
ograniczaniu bezrobocia strukturalnego.
Srodki majace na celu poprawe
elastycznosci i bezgpieczenstwa powinny
by¢ wywazone i wzajemnie ze sobq
powiqzane. Panstwa cztonkowskie
powinny zatem zastosowac polaczenie
elastycznych i wiarygodnych umow o
pracg, aktywnej polityki w zakresie rynku
pracy, skutecznego uczenia si¢ przez cale
zycie, polityki promujacej mobilno$¢ sity
roboczej oraz odpowiednich systemow
zabezpieczenia spotecznego wspierajacych
zmiany sytuacji zawodowej, ktorym
powinno towarzyszy¢ jasne okreslenie
praw 1 obowiazkow bezrobotnych
aktywnie poszukujacych pracy.

Poprawka 48
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 7 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje
Panstwa cztonkowskie powinny poglebié¢

dialog spofeczny i podja¢ dziatania
skierowane przeciwko segmentacji rynku

PE442.952v02-00

Poprawka

Do prowadzonej przez panstwa
cztonkowskie polityki w zakresie rynku
pracy nalezy wprowadzi€ i stosowaé
zasady modelu elastycznego rynku pracy i
bezpieczenstwa socjalnego (flexicurity),
zatwierdzonego przez Rad¢ Europejska, w
petni wykorzystujac pomoc Europejskiego
Funduszu Spotecznego w celu zwigkszenia
wspotczynnika aktywnosci zawodowej,
przeciwdziatania segmentacji rynku i
biernosci zawodowej oraz nierdwnosci w
traktowaniu plci, przy jednoczesnym
ograniczaniu bezrobocia strukturalnego.
srodki majace na celu poprawe
elastycznosci rynku pracy majq
zasadnicze znaczenie. Pafistwa
cztonkowskie powinny zatem zastosowac
polaczenie elastycznych 1 wiarygodnych
umow o pracg, aktywnej polityki w
zakresie rynku pracy, skutecznego uczenia
si¢ przez cale zycie, polityki promujace;j
mobilnos$¢ sity roboczej oraz odpowiednich
systemow zabezpieczenia spolecznego
wspierajacych zmiany sytuacji zawodowej,
ktérym powinno towarzyszy¢ jasne
okreslenie praw i obowiazkow
bezrobotnych aktywnie poszukujacych

pracy.

Or. en

Poprawka
Panistwa cztonkowskie powinny

wykorzystaé dialog spoleczny i podjac
dziatania skierowane przeciwko
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przy pomocy $rodkoéw ukierunkowanych
na rozwigzanie problemu zatrudnienia
tymczasowego 1 niepewnosci zatrudnienia,
niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy
nielegalnej. Nalezy nagradza¢ mobilno$¢
zawodowa. Problem jako$ci miejsc pracy i
warunkow zatrudnienia nalezy rozwiqzaé
przez walkg z niskimi wynagrodzeniami
oraz zapewnienie odpowiedniego
zabezpieczenia spotecznego rowniez dla
0s0b zatrudnionych na podstawie umoéw na
czas okreslony oraz prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek. Stuzby
zatrudnienia powinny zosta¢ wzmocnione i
by¢ powszechnie dostgpne, rowniez dla
ludzi mtodych i os6b zagrozonych
bezrobociem. Powinny one $wiadczy¢
zindywidualizowane ustugi skierowane do
0s0b najbardziej oddalonych od rynku

pracy.
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segmentacji rynku przy pomocy srodkow
ukierunkowanych na rozwigzanie
problemu zatrudnienia tymczasowego i
niepewnosci zatrudnienia, dyskryminacji
kobiet, migrantow, osob starszych i 0sob
niepetnosprawnych, niedostatecznego
zatrudnienia oraz pracy nielegalnej. Nalezy
przeciwdziataé pracy nielegalnej za
pomocq instrumentow podatkowych
wobec 0s6b o niskich wynagrodzeniach i
sektora ustug rzemiesiniczych, a takze za
pomocq wimoZonych kontroli ze strony
inspekcji pracy i instytucji zabezpieczenia
spolecznego. Nalezy nagradza¢ mobilnos¢
zawodowa za pomocq srodkow
dotyczqcych pracy, warunkow socjalnych i
podatkéw. Problem jakosci pracy i
warunkow zatrudnienia musi zostaé
rogwiqzany przez walkg z niskimi
wynagrodzeniami oraz zapewnienie
chroniqcego przed ubostwem
zabezpieczenia spotecznego rowniez dla
0soOb znajdujqcych sie w niepewnej
sytuacji zawodowej i zatrudnionych na
podstawie innych nietypowych umow oraz
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek. Rada powinna uzgodnié¢ cel UE,
zgodnie 7 ktorym pensje minimalne
(ustawowe, na podstawie uzgodnien
grupowych na szczeblu krajowym,
regionalnym czy braniowym)
gwarantowalyby wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej 60% odpowiedniej
Sredniej pensji (krajowej, branZowej itd.),
a ponadto ustali¢ harmonogram
osiggnigcia tego celu we wszystkich
panstwach czlonkowskich. Stuzby
zatrudnienia muszq zostac skutecznie
wzmocnione 1 by¢ powszechnie dostepne,
réwniez dla ludzi mtodych i, szczegdlnie,
dla 0s6b zagrozonych bezrobociem.
Odpowiednie srodki naleZy proponowaé w
ramach aktywnej polityki zatrudnienia
spriyjajgcej wiqczeniu spolecznemu.
Stuzby zatrudnienia powinny $wiadczy¢
zindywidualizowane ustugi skierowane do
0s0b najbardziej oddalonych od rynku
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Poprawka 49
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 7 — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

W celu zwigkszenia konkurencyjnosci
oraz wspolczynnika aktywnosci
zawodowej, szczeg6lnie wsrdd
pracownikow o niskich kwalifikacjach, a
takzie w zgodzie 7 wytyczng 2. dla polityki
gospodarczej, panstwa cztonkowskie
powinny przeprowadzi¢ analize swoich
systemow podatkowych i systemow
$wiadczen, jak rowniez zdolnosci stuzb
zatrudnienia do udzielenia niezbgdne;j
pomocy. Panstwa cztonkowskie powinny
podnosi¢ wspotczynnik aktywnosci
zawodowej przy pomocy polityki
promujacej aktywnos¢ ludzi starszych,
réwnouprawnienie plci oraz réwne place, a
takze integracji na rynku pracy ludzi
mtodych, 0s6b niepetnosprawnych,
legalnych migrantow oraz innych grup w
trudnej sytuacji spotecznej. Polityka
utrzymania rOwnowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, przewidujaca
zapewnienie niedrogiej opieki nad
dzieckiem oraz innowacje w organizacji
pracy, powinna by¢ ukierunkowana na
zwigkszanie wskaznikéw zatrudnienia,
szczegblnie ludzi mtodych, starszych
pracownikow i kobiet, a przede wszystkim
na utrzymanie zatrudnienia wysoko
wykwalifikowanych kobiet w dziedzinach
naukowych 1 technicznych. Panstwa
cztonkowskie powinny réwniez znie$¢
przeszkody w wejsciu nowych
pracownikow na rynek pracy, wspieracé
prowadzenie dzialalnosci na wtasny
rachunek oraz tworzenie miejsc pracy w

PE442.952v02-00

pracy.

Or. de

Poprawka

W celu promowania przyjaznego dla
srodowiska i zrownowazonego ze
spolecznego punktu widzenia rozwoju
oraz zwigkszenia wspotczynnika
aktywnos$ci zawodowej, szczegdlnie wsrod
pracownikow o niskich kwalifikacjach,
panstwa cztonkowskie powinny
dostosowacé swoje systemy podatkowe i
systemy Swiadczen, jak rowniez gwiekszy¢
mozliwosci shuzb zatrudnienia do
udzielenia niezbg¢dnej pomocy. Panstwa
cztonkowskie powinny podnosi¢
wspotczynnik aktywnosci zawodowej przy
pomocy polityki promujacej koncepcje
DOBREJ PRACY, rdbwnouprawnienie plci
oraz rowne place za teg samq prace lub
prace takiej samej wartosci, a takze
integracji na rynku pracy ludzi mtodych,
0s0b niepelnosprawnych, migrantow oraz
innych grup w trudnej sytuacji spoteczne;.
W tym kontekscie konieczna jest
europejska gwarancja na rzecz mlodziezy,
zapewniajqca kaidej mtodej osobie w UE
prawo do oferty odpowiedniego, dobrze
platnego zatrudnienia zgodnego 7 jej
kwalifikacjami i umiejetnosciami, nauki
zawodu lub dodatkowego szkolenia bqd?
zatrudnienia polqczonego ze szkoleniem
bezposrednio po pojawieniu sig
perspektywy bezrobocia; Polityka
utrzymania rOwnowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, przewidujaca
zapewnienie niedrogiej opieki nad
dzieckiem oraz innowacje w organizacji
pracy, powinna by¢ ukierunkowana na
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obszarach takich jak m.in. proekologiczne
miejsca pracy oraz wspiera¢ i promowac
innowacje spoteczne.

AM\820892PL.doc

skrocenie czasu pracy bez utraty
wynagrodzenia, a co za tym idzie na
zwigkszanie wskaznikow zatrudnienia,
szczegblnie ludzi mtodych, starszych
pracownikow i kobiet, a przede wszystkim
na utrzymanie zatrudnienia wysoko
wykwalifikowanych kobiet w dziedzinach
naukowych 1 technicznych. Co wigcej
polityka rownowagi miedzy yciem
zawodowym a prywatnym winna
zwigkszaé poczucie bezpieczenstwa, jesli
chodzi o zmiane scieiki kariery, w oparciu
0 ochrone dobrych stanowisk poprzez
zwiekszenie praw spolecznych i ochrony
spolecznej, by uniknqd zagroZenia
dochodu oraz by zagwarantowaé
utrzymanie i uzyskanie prawa do
emerytury oraz prawa do pokrycia
kosztow opieki zdrowotnej itd. podczas
zmiany sciezki kariery zawodowej oraz w
okresach urlopu (np. opiekunczego,
szkoleniowego i ksztalceniowego,
okolicznosciowego itd.). Panstwa
czlonkowskie winnny promowaé godzenie
pracy i Zycia prywatnego takze przez
zhaczqce zmniejszenie tygodniowego
czasu pracy, jak rownieZ obniZenie
przewidzianego w prawie maksymalnego
tygodniowego czasu pracy orazg surowe
ograniczenie pracy w nadgodzinach.
Panstwa cztonkowskie powinny rowniez
znie$¢ przeszkody w wejsciu nowych
pracownikow na rynek pracy, wspieraé
prowadzenie dzialalnosci na wtasny
rachunek oraz tworzenie miejsc pracy w
obszarach takich jak m.in. proekologiczne
miejsca pracy, wysoko cenione ustugi,
szczegolnie spoleczne, oraz wspieraC i
promowac¢ innowacje spoteczne. Nalezy
umoZliwi¢ mtodym ludziom i osobom po
raz pierwszy wchodzqcym na rynek pracy
dostep do rynku pracy poprzez skuteczne
skrocenie kariery zawodowej .

Or. en
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Poprawka 50
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 7 — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

W celu zwigkszenia konkurencyjnos$ci oraz
wspotczynnika aktywnosci zawodowej,
szczegdlnie wsrod pracownikoéw o niskich
kwalifikacjach, a takze w zgodzie z
wytyczng 2. dla polityki gospodarczej,
panstwa cztonkowskie powinny
przeprowadzi¢ analizg swoich systemow
podatkowych i1 systemow $wiadczen, jak
réwniez zdolnosci stuzb zatrudnienia do
udzielenia niezbg¢dnej pomocy. Panstwa
cztonkowskie powinny podnosi¢
wspotczynnik aktywnosci zawodowej przy
pomocy polityki promujacej aktywnosé
ludzi starszych, rownouprawnienie plci
oraz rowne place, a takze integracji na
rynku pracy ludzi mlodych, os6b
niepelnosprawnych, legalnych migrantow
oraz innych grup w trudnej sytuacji
spotecznej. Polityka utrzymania
réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, przewidujaca zapewnienie
niedrogiej opieki nad dzieckiem oraz
innowacje w organizacji pracy, powinna
by¢ ukierunkowana na zwigkszanie
wskaznikow zatrudnienia, szczegolnie
ludzi mtodych, starszych pracownikow i
kobiet, a przede wszystkim na utrzymanie
zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych
kobiet w dziedzinach naukowych i
technicznych. Panstwa cztonkowskie
powinny réwniez znie$¢ przeszkody w
wejsciu nowych pracownikow na rynek
pracy, wspiera¢ prowadzenie dziatalno$ci
na wlasny rachunek oraz tworzenie miejsc
pracy w obszarach takich jak m.in.
proekologiczne miejsca pracy oraz
wspiera¢ 1 promowa¢ innowacje spoteczne.
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Poprawka

W celu zwigkszenia konkurencyjnos$ci oraz
wspotczynnika aktywnosci zawodowej,
szczegdlnie wsrod pracownikoéw o niskich
kwalifikacjach, a takze w zgodzie z
wytyczna 2. dla polityki gospodarczej,
panstwa cztonkowskie powinny
przeprowadzi¢ analizg swoich systemow
podatkowych i1 systemow $wiadczen, jak
réwniez zdolnosci stuzb zatrudnienia do
udzielenia niezbg¢dnej pomocy. Panstwa
cztonkowskie powinny podnosi¢
wspotczynnik aktywnosci zawodowej przy
pomocy polityki promujacej aktywnosé
ludzi starszych, rownouprawnienie plci
oraz rowne place, a takze integracji na
rynku pracy ludzi mlodych, os6b
niepelnosprawnych, legalnych migrantow
oraz innych grup w trudnej sytuacji
spotecznej. Polityka utrzymania
réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, przewidujaca zapewnienie
niedrogiej opieki nad dzieckiem oraz
innowacje w organizacji pracy, powinna
by¢ ukierunkowana na zwigkszanie
wskaznikoéw zatrudnienia, szczegolnie
ludzi mtodych, starszych pracownikow i
kobiet, a przede wszystkim na utrzymanie
zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych
kobiet w dziedzinach naukowych i
technicznych. Panstwa cztonkowskie
powinny réwniez znie$¢ przeszkody w
wejsciu nowych pracownikow na rynek
pracy, wspiera¢ prowadzenie dziatalno$ci
na wlasny rachunek oraz tworzenie miejsc
pracy w obszarach takich jak m.in.
proekologiczne miejsca pracy oraz
wspiera¢ 1 promowa¢ innowacje spoteczne.
Poprawiajqc funkcjonowanie rynku pracy
i osiqgane w jego ramach wyniki, panstwa
czlonkowskie winny aktywnie angaZowaé
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Poprawka 51
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 7 — akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje

Wymiernym celem UE, na podstawie
ktérego panstwa cztonkowskie beda
okresla¢ swoje cele krajowe, jest
podwyzszenie wskaznika zatrudnienia
kobiet 1 mgzczyzn w wieku 20—64 lat do
75% do 2020 r. m.in. poprzez zwigkszenie
wskaznika aktywno$ci zawodowej ludzi
mtodych, starszych pracownikow i
pracownikow o niskich kwalifikacjach, jak
réwniez lepsza integracjg legalnych
migrantow.

Poprawka 52
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 7 — akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje

Wymiernym celem UE, na podstawie
ktérego panstwa cztonkowskie beda
okresla¢ swoje cele krajowe, jest
podwyzszenie wskazZnika zatrudnienia
kobiet 1 mgzczyzn w wieku 20—64 lat do
75% do 2020 r. m.in. poprzez zwigkszenie
wskaznika aktywno$ci zawodowej ludzi
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partnerow spolecznych w opracowywanie
krajowych strategii politycznych oraz
winny w pelni szanowac ich prawo —
zgodnie z krajowymi przepisami i
wyczajami — do zwierania i wdraZania
porozumien zbiorowych.

Or. en

Poprawka

Wymiernym celem UE, na podstawie
ktérego panstwa cztonkowskie beda
okresla¢ swoje cele krajowe, jest
podwyzszenie wskaznika zatrudnienia
kobiet 1 mgzczyzn w wieku 20—64 lat do
75% do 2020 r. m.in. poprzez zwigkszenie
wskaznika aktywno$ci zawodowe;j ludzi
mlodych, starszych pracownikoéw —
wlaszcza starszych kobiet — i
pracownikow o niskich kwalifikacjach, jak
réwniez lepsza integracjg migrantow.

Or. de

Poprawka

Wymiernym celem UE, na podstawie
ktérego panstwa cztonkowskie beda
okresla¢ swoje cele krajowe, jest
podwyzszenie wskaznikow zatrudnienia
zaréwno kobiet 1 mgzczyzn w wieku 20-64
lat do przynajmniej 75% do 2020 r. m.in.
poprzez zwigkszenie wskaznika
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mlodych, starszych pracownikow i
pracownikow o niskich kwalifikacjach, jak
réwniez lepsza integracjg legalnych
migrantow.

Poprawka 53
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 8 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Wytyczna 8: Rozwijanie zasobow
wykwalifikowanej sily roboczej
odpowiadajqcej potrzebom rynku pracy,
promowanie jakosci zatrudnienia i
uczenia si¢ przez cate zycie

Poprawka 54
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 8 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny promowacé
wydajnosé i wigksze szanse na rynku
pracy, zapewniajqc odpowiedniq podaz
wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do
bieiqcych i przyszlych potrzeb rynku
pracy. Wysokiej jako$ci nauczaniu
poczatkowemu oraz atrakcyjnemu
szkoleniu zawodowemu powinny
towarzyszy¢ skuteczne zachety do uczenia
si¢ przez cate zycie, wykorzystywania
drugiej szansy, zapewniajace kazdemu
dorostemu mozliwos$¢ podwyzszenia
swoich kwalifikacji zawodowych, a takze
ukierunkowana polityka migracyjna i
integracyjna. Panstwa cztonkowskie
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aktywno$ci zawodowej ludzi miodych,
starszych pracownikow i pracownikow o
niskich kwalifikacjach, jak rowniez lepsza
integracj¢ legalnych migrantow.

Or. en

Poprawka

Wytyczna 8: Poprawa poziomow
szkolenia i dalszego ksztalcenia
pracownikow oraz propagowanie uczenia
si¢ przez cale zycie

Or. de

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny promowacé
kompleksowq oferte ksztalcenia i
zdobywania umiejetnosci, aby pracownicy
w warunkach stalych procesow
restrukturyzacji i zmian we wszystkich
trzech sektorach rynku pracy mogli
uzyskac stale zatrudnienie w petnym
wymiarze godzin, zapewniajqce im
utrzgymanie i umozliwiajgce udzial w Zyciu
spotecznym i kulturalnym. Wysokiej
jakosci nauczaniu poczatkowemu oraz
atrakcyjnemu szkoleniu zawodowemu
powinny towarzyszy¢ skuteczne zachgty
do uczenia sig przez cale zycie,
wykorzystywania drugiej szansy,
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powinny rozwinac systemy uznawania
nabytych kompetencji, znosi¢ przeszkody
w mobilnos$ci zawodowe;j 1 geograficznej
pracownikow, promowac uzyskiwanie
kompetencji interdyscyplinarnych 1
kreatywno$¢, a takze koncentrowac¢ swoje
dziatania przede wszystkim na wspieraniu
0s0b o niskich kwalifikacjach i
zwiekszaniu szans starszych pracownikow
na rynku pracy, jednoczesnie podnoszac
wyksztalcenie, umiejgtnosci i
doswiadczenie pracownikdéw o wysokich
kwalifikacjach, w tym réwniez
pracownikow naukowych.

Poprawka S5
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 8 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

We wspotpracy z partnerami spotecznymi i
przedsigbiorstwami panstwa czlonkowskie
powinny ulepsza¢ dostgp do szkolen,
podwyzsza¢ jakos¢ ksztalcenia i doradztwa
zawodowego w potaczeniu z
systematycznymi informacjami na temat
nowych wakatow 1 mozliwosci
zawodowych, promowaniem
przedsigbiorczosci i lepszym
przewidywaniem przyszltych potrzeb w
zakresie umiej¢tnosci. Inwestycje w rozwoj
zasobow ludzkich, podwyzszanie
umieje¢tnosci 1 udziat w programach
uczenia si¢ przez cate zycie nalezy
promowac przy pomocy wspdlnych
naktadéw finansowych rzadéw, oséb
prywatnych i pracodawcow. Aby wspiera¢
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zapewniajace kazdemu dorostemu
mozliwo$¢ podwyzszenia w kaZdej chwili
swoich kwalifikacji zawodowych, a takze
ukierunkowana polityka migracyjna i
integracyjna. Panstwa cztonkowskie muszq
rozwina¢ systemy uznawania nabytych
kompetencji, znosi¢ przeszkody w
mobilnosci zawodowej i1 geograficznej
pracownikow, promowac uzyskiwanie
kompetencji interdyscyplinarnych i
kreatywno$¢, a takze koncentrowac¢ swoje
dziatania przede wszystkim na wspieraniu
0sob o niskich kwalifikacjach i zwalczaniu
dyskryminacji w dostepie do szkolenia i
dalszego ksztalcenia, jednocze$nie
podnoszac wyksztalcenie, umiejgtnosci i
doswiadczenie wykwalifikowanych
pracownikow, w tym réwniez
pracownikow naukowych.

Or. de

Poprawka

We wspotpracy z partnerami spotecznymi i
przedsigbiorstwami panstwa czlonkowskie
powinny ulepsza¢ dostep do szkolen,
podwyzsza¢ jakos¢ ksztalcenia i doradztwa
zawodowego w potaczeniu z
systematycznymi informacjami na temat
nowych wakatéw i mozliwosci
zawodowych oraz stosownymi Srodkami
wsparcia, promowaniem udziatu
przedsigbiorstw w szkoleniu i dalszym
ksztatceniu 1 lepszym przewidywaniem
przysztych potrzeb w zakresie
umiej¢tnosci. Inwestycje w planowanie
zatrudnienia i rozw6j zawodowy
pracownikoéw, podwyzszanie umiejgtnosci
1udzial w programach uczenia si¢ przez
cale zycie nalezy promowac przy pomocy
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mlodziez, w szczeg6lnosci mtodziez bez
pracy, ktora nie uczestniczy w ksztalceniu
lub szkoleniu zawodowym, panstwa
cztonkowskie przy wspotpracy partneréw
spotecznych powinny wprowadza¢ w Zycie
programy majace na celu pomoc
absolwentom w znalezieniu pierwszego
zatrudnienia lub mozliwosci dalszego
ksztalcenia i szkolenia, w tym stazy, a
takze podejmowac szybkie dzialania w
przypadku utraty pracy przez mlodziez.
Regularne monitorowanie wynikéw
polityki podwyzszania umiejgtnosci i
przewidywania potrzeb w zakresie
umiejgtnosci powinno pomoc w okresleniu
obszarow wymagajacych poprawy oraz
dostosowywaniu systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy. Do
realizacji tych celow panstwa
cztonkowskie powinny w petni
wykorzysta¢ fundusze UE.

Poprawka 56
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 9 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Aby zapewni¢ powszechny dostgp do
wysokiej jakos$ci ksztatcenia i szkolen oraz
poprawi¢ rezultaty procesu ksztalcenia,
panstwa cztonkowskie powinny dobrze
inwestowa¢ w systemy ksztatcenia i
szkolenia, w szczegdlnosci w celu
podwyzszania umiejgtnosci europejskiej
sity roboczej 1 stworzenia jej warunkow do
dostosowania si¢ do szybko zmieniajqcych
sig potrzeb nowoczesnych rynkow pracy.
Dziataniami nalezy objac¢ wszystkie
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wspolnych naktadow finansowych rzadow
1 pracodawcow. Aby wspiera¢ mtodziez, w
szczegdlnosci mtodziez bez pracy, ktora
nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu
zawodowym, panstwa cztonkowskie przy
wspoOlpracy partnerdw spotecznych
powinny wprowadza¢ w zycie programy
majace na celu pomoc mtodym ludziom
posiadajgcym swiadectwo ukonczenia
szkoly lub bez niego w znalezieniu
pierwszego zatrudnienia lub mozliwosci
dalszego ksztalcenia i szkolenia, w tym
stazy, a takze podejmowac szybkie
dziatania w przypadku utraty pracy przez
mlodziez. Regularne monitorowanie
wynikow polityki podwyzszania
umiejetnosci 1 przewidywania potrzeb w
zakresie umiejgtnosci powinno pomoc w
okresleniu obszar6w wymagajacych
poprawy oraz dostosowywaniu systemow
ksztalcenia i szkolenia do
przysztosciowych obszardw zatrudnienia.
Do realizacji tych celow panstwa
cztonkowskie powinny w petni
wykorzysta¢ fundusze UE.

Or. de

Poprawka

Aby zapewni¢ powszechny dostegp do
wysokiej jakos$ci ksztatcenia i szkolen oraz
poprawi¢ rezultaty procesu ksztalcenia,
panstwa cztonkowskie powinny dobrze
inwestowa¢ w systemy ksztatcenia
ogolnego i zawodowego 1 dalszego
szkolenia, w szczegdlnosci w celu
podwyzszania umiejgtnosci europejskiej
sity roboczej 1 stworzenia jej warunkéw do
dostosowania si¢ do szybko zmieniajqcego
sie Swiata pracy. Dzialaniami nalezy objac¢
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sektory (od wczesnej edukacji 1 edukacji
szkolnej po szkolnictwo wyzsze,
ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe, a takze
szkolenie dorostych), z uwzglednieniem
réwniez uczenia si¢ nieformalnego i
pozaformalnego. Reformy powinny
zmierza¢ w kierunku zapewnienia
nabywania najwazniejszych umiejgtnosci
niezbgdnych kazdemu do odniesienia
sukcesu w gospodarce opartej na wiedzy,
w szczegllnosci pod wzgledem
zwigkszenia szans na rynku pracy,
dalszego ksztatcenia lub umiejgtnosci w
zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Nalezy podja¢ kroki,
ktére doprowadza do tego, ze mobilnos¢
edukacyjna ludzi mtodych i nauczycieli
bedzie powszechna. Panstwa cztonkowskie
powinny zwigkszy¢ otwarto$¢ 1 znaczenie
systemow ksztalcenia i szkolenia, w
szczegdlnosci wprowadzajac w zycie
krajowe ramy kwalifikacji, ktore
umozliwialyby elastyczne $ciezki
edukacyjne oraz tworzac partnerstwo
przedstawicieli §wiata edukacji 1 szkolen
oraz przedstawicieli rynku pracy. Zawod
nauczyciela powinien stac si¢ bardziej
atrakcyjny. Szkolnictwo wyzsze powinno
stac si¢ otwarte na osoby nienalezace do
typowych grup osob uczacych sig, nalezy
tez zwigkszy¢ odsetek 0sob podejmujacych
studia wyzsze 1 ich odpowiedniki. Aby
zmniejszy¢ liczbg ludzi mlodych bez
pracy, ktdrzy nie uczestnicza w ksztalceniu
lub szkoleniu zawodowym, panstwa
cztonkowskie powinny podja¢ wszelkie
srodki niezbgdne do zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolne;.
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wszystkie sektory od wczesnej edukacji i
edukacji szkolnej po szkolnictwo wyzsze,
ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe, a takze
szkolenie dorostych, z uwzglednieniem
réwniez uczenia si¢ nieformalnego i
pozaformalnego. Reformy powinny
zmierza¢ w kierunku zapewnienia
nabywania najwazniejszych umiejgtnosci
niezbgdnych kazdemu do odniesienia
sukcesu w gospodarce opartej na wiedzy,
w szczegdlnosci pod wzgledem
zwigkszenia szans na rynku pracy,
dalszego ksztatcenia lub umiejgtnosci w
zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Nalezy podja¢ kroki,
ktére doprowadza do tego, ze mozliwa
bedzie mobilnos¢ edukacyjna ludzi
mlodych i1 nauczycieli. Panstwa
czlonkowskie powinny zwigkszy¢
otwartos$¢ 1 znaczenie systemow
ksztalcenia i szkolenia, w szczegdlnosci
wprowadzajac w zycie krajowe ramy
kwalifikacji, ktore umozliwiatyby otwarte
$ciezki edukacyjne rowniei w srednim i
starszym wieku oraz tworzac partnerstwo
przedstawicieli §wiata edukacji 1 szkolen
oraz przedstawicieli rynku pracy. Zawod
nauczyciela powinien stac si¢ bardziej
atrakcyjny. Szkolnictwo wyzsze powinno
stac si¢ otwarte na osoby nienalezace do
typowych grup osob uczacych sig, nalezy
tez zwigkszy¢ odsetek 0sob podejmujacych
studia wyzsze 1 ich odpowiedniki. Aby
zmniejszy¢ liczbg ludzi mlodych bez
pracy, ktdrzy nie uczestnicza w ksztalceniu
lub szkoleniu zawodowym, panstwa
cztonkowskie powinny podja¢ wszelkie
srodki niezbgdne do zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej. Osobom, ktore 7 réZnych
przyczyn nie mogq uczestniczy¢ w tym
systemie, nalezy zagwarantowad
zabezpieczenie socjalne, idqce dalej niz
zapobieganie ubostwu. Osobom, ktore 7
powodu choroby lub niepetnosprawnosci
nie mogq wykonywac swojego
wczesniejszego zawodu, naleiy zapewnié
specjalne srodki umoZliwiajgce dalsze
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Poprawka 57
Hans-Peter Martin

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 9 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Wymiernym celem UE, na podstawie
ktorego panstwa czlonkowskie bgda
okresla¢ swoje cele krajowe, jest
ograniczenie wskaznika przerywania nauki
do 10% oraz zwigkszenie do 2020 r.
odsetka osob w wieku 30-34 lat
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie do co
najmniej 40%.

Poprawka 58
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 9 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Wymiernym celem UE, na podstawie
ktérego panstwa czlonkowskie beda
okresla¢ swoje cele krajowe, jest
ograniczenie wskaznika przerywania nauki
do 10% oraz zwigkszenie do 2020 r.
odsetka osob w wieku 30-34 lat
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie do co
najmniej 40%.
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szkolenie zawodowe lub
przekwalifikowanie.

Or. de

Poprawka

Wymiernymi celami UE, na podstawie
ktorych panstwa czlonkowskie bgda
okresla¢ swoje cele krajowe, sq
ograniczenie wskaznika przerywania nauki
do 10% oraz zwigkszenie do 2020 r.
odsetka osob w wieku 30-34 lat
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie do co
najmniej 40%. Panstwa czlonkowskie
powinny przeznaczy¢ co najmniej 6%
PKB na prywatne i publiczne wydatki
placowek oswiatowych we wszystkich
obszarach ksztalcenia i szkolenia zgodnie
z uznanymi wyliczeniami OECD.

Or. de

Poprawka

Wymiernym celem UE, na podstawie
ktérego panstwa cztonkowskie beda
okresla¢ swoje cele krajowe, jest
ograniczenie wskaznika przerywania nauki
do 10% oraz zwigkszenie do 2020 r.
odsetka osob w wieku 30-34 lat
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie do co
najmniej 40%.

AM\820892PL.doc



Poprawka 59
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 10 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Starania panstw czlonkowskich w zakresie
ograniczania ubdéstwa powinny by¢
nastawione na promowanie petlnego
uczestnictwa w spoleczenstwie i
gospodarce oraz poszerzania mozliwosci
zatrudnienia, przy petnym wykorzystaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dzialania powinny réwniez koncentrowac
si¢ na zapewnianiu rOwnych szans, w tym
przez dostgp do niedrogich, trwatych oraz
wysokiej jako$ci ustug i1 ustug publicznych
(m.in. ushug internetowych zgodnie z
wytyczng 4.), w szczego6lnosci stuzby
zdrowia. Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne $rodki
antydyskryminacyjne. Podobnie, w celu
zwalczania wykluczenia spotecznego,
wzmocnienia pozycji obywateli i
promowania aktywnos$ci zawodowej,
nalezy wzmocni¢ systemy zabezpieczenia
spotecznego, uczenia si¢ przez cate zycie i
polityke aktywnego wiaczenia, aby
otwiera¢ mozliwosci na réznych etapach
zycia i chroni¢ ludzi przed ryzykiem
wylaczenia. Systemy zabezpieczenia
spotecznego i systemy emerytalne nalezy
zmodernizowaé, aby mozna je bylo w pelni
wykorzystaé do zapewnienia
odpowiedniego wsparcia dochodu i
dostepu do opieki zdrowotnej —
zapewniajac tym samym spojnosé
spoleczna — jednoczesnie zachowujqc ich
trwalos¢ finansowq. Systemy Swiadczen
powinny ktas¢ nacisk na zabezpieczenie
dochod6éw w okresach zmiany zatrudnienia
1 ograniczanie ubdstwa, przede wszystkim
w grupach najbardziej narazonych na
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Poprawka

Aby osiqgnqd ten cel panstwa
czlonkowskie powinny zwigkszy¢ wysitki
stuzqce eliminowaniu ubdstwa, w tym
ubostwa 0sob pracujgcych. Starania
powinny by¢ nastawione na promowanie
petnego i swiadomego uczestnictwa w
Zyciu politycznym, spolecznym,
kulturalnym i gospodarczym oraz
poszerzania mozliwosci zatrudnienia, przy
pelnym wykorzystaniu Europejskiego
Funduszu Spolecznego.Dziatania powinny
rowniez koncentrowac si¢ na zachowaniu i
tworzeniu rdwnych szans, jak rownie?
dostepu do niedrogich, trwalych oraz
wysokiej jako$ci ustug 1 ustug publicznych
(m.in. ushug internetowych zgodnie z
wytyczna 4.), w szczegolnosci w zakresie
stuzby zdrowia, a zwlaszcza w obszarze
ustug socjalnych, posrednictwa pracy,
ustug zdrowotnych i ustug pomocy
domowej. Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ aktywne i skuteczne $rodki
antydyskryminacyjne. Podobnie, w celu
zwalczania wykluczenia spotecznego,
wzmocnienia pozycji obywateli i
promowania aktywnos$ci zawodowej,
nalezy wzmocni¢ systemy zabezpieczenia
spotecznego, uczenia si¢ przez cate zycie i
polityke aktywnego wiaczenia, aby
otwiera¢ mozliwosci na réznych etapach
zycia i chroni¢ ludzi przed ryzykiem
wylaczenia. Systemy zabezpieczenia
spotecznego i systemy emerytalne nalezy
zmodernizowac, aby zapewni¢ dochody
chroniqce przed ubostwem i dostep do
opieki zdrowotnej — zapewniajac tym
samym spOjnos$¢ spoteczna. Systemy
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wykluczenie spoteczne, takich jak rodzice
samotnie wychowujqcy dzieci,
mniejszosci, osoby niepetnosprawne,
dzieci i mtodziez, starsze kobiety i
mezezyzni, legalni migranci i bezdomni.
Panistwa cztonkowskie powinny rowniez
aktywnie promowac¢ gospodarke spoteczna
1 innowacje spoteczne na rzecz wspierania
osob w trudnej sytuacji.

PE442.952v02-00

36/38

$wiadczen powinny ktas$¢ nacisk na
zabezpieczenie dochodéw w okresach
zmiany zatrudnienia i ograniczanie
ubostwa, przede wszystkim w grupach
najbardziej narazonych na wykluczenie
spoteczne, takich jak mniejszo$ci, osoby
niepelnosprawne, dzieci i mlodziez, starsze
kobiety 1 mgzczyzni, migranci i bezdomni.
Rada powinna uzgodnié¢ ogélnounijne
zobowiqzanie do poloZenia kresu
bezdomnosci ulicznej do roku 2015 i
dopilnowad, aby panstwa czlonkowskie
opracowaly zintegrowane sSrodki
polityczne w celu zapewnienia wszystkim
dostepu do przystepnych cenowo, dobrych
Jjakosciowo mieszkan o odpowiednich
dostawach energii. Rada powinna
uzgodnic cel UE dotyczqcy programow
minimalnych dochodow oraz programow
sktadkowych dochodow zastepczych,
zapewniajqcych wsparcie dochodu

w wysokosci co najmniej 60% krajowych
Srednich zrownanych dochodow, a takze
ustali¢ harmonogram realizacji tego celu
we wszystkich panstwach czlonkowskich.
W celu wyeliminowania ubostwa dzieci w
Unii Europejskiej panstwa czlonkowskie
powinny zobowiqzaé sie do ograniczenia
ubdstwa dzieci 0 50% do roku 2012, przy
czym taka redukcja ma byé mierzona na
podstawie wskaznikow natury nie tylko
ekonomicznej, oraz do priyznania
srodkow wystarczajgcych do realizacji
tego celu. NaraZanie dziecka na ubdstwo,
zwlaszcza w rodzinach, w ktorych rodzic
samotnie wychowuje dziecko, jest nie do
pogodzenia 7 celami Unii Europejskiej.
Rodzicow, ktorych to dotyczy, naleiy
chronié przed takim ryzykiem przez
zapewnianie nieodplatnej opieki nad
dzieckiem, wsparcie socjalne oraz
indywidualne wsparcie ze strony urzedow
posrednictwa pracy. Pahstwa
cztonkowskie powinny rowniez aktywnie
promowac gospodarke spoteczna i
innowacje spoteczne na rzecz niezbednego
wsparcia ukierunkowanego na
zroZnicowane zagroZenia spoleczne w
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Poprawka 60
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 10 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Starania panstw cztonkowskich w zakresie
ograniczania ubdstwa powinny by¢
nastawione na promowanie petlnego
uczestnictwa w spoteczenstwie i
gospodarce oraz poszerzania mozliwosci
zatrudnienia, przy petnym wykorzystaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dzialania powinny réwniez koncentrowac
si¢ na zapewnianiu rownych szans, w tym
przez dostgp do niedrogich, trwatych oraz
wysokiej jako$ci ustug 1 ustug publicznych
(m.in. ushug internetowych zgodnie z
wytyczng 4.), w szczegolnosci stuzby
zdrowia. Panstwa czlonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne §rodki
antydyskryminacyjne. Podobnie, w celu
zwalczania wykluczenia spotecznego,
wzmocnienia pozycji obywateli i
promowania aktywnos$ci zawodowej,
nalezy wzmocni¢ systemy zabezpieczenia
spotecznego, uczenia si¢ przez cate zycie i
polityke aktywnego wiaczenia, aby
otwiera¢ mozliwosci na réznych etapach
zycia i chroni¢ ludzi przed ryzykiem
wylaczenia. Systemy zabezpieczenia
spotecznego i systemy emerytalne nalezy
zmodernizowaé, aby mozna je bylo w petni
wykorzysta¢ do zapewnienia
odpowiedniego wsparcia dochodu i
dostepu do opieki zdrowotnej —
zapewniajac tym samym spojnosé
spoteczna — jednoczesnie zachowujac ich
trwato$¢ finansowa. Systemy $wiadczen
powinny ktas¢ nacisk na zabezpieczenie
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ciqgu Zycia, zwlaszcza osoéb w trudnej
sytuacji.
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Poprawka

Starania panstw cztonkowskich w zakresie
ograniczania ubdstwa powinny by¢
nastawione na promowanie petnego
uczestnictwa w spoteczenstwie i
gospodarce oraz poszerzania mozliwosci
zatrudnienia, przy pelnym wykorzystaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dzialania powinny réwniez koncentrowac
si¢ na zapewnianiu rownych szans, w tym
przez dostgp do niedrogich, trwatych oraz
wysokiej jako$ci ustug i1 ustug publicznych
(m.in. ushug internetowych zgodnie z
wytyczng 4.), w szczegolnosci stuzby
zdrowia. Panstwa czlonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne §rodki
antydyskryminacyjne. Podobnie, w celu
zwalczania wykluczenia spotecznego,
wzmocnienia pozycji obywateli i
promowania aktywnos$ci zawodowe;j,
nalezy wzmocni¢ systemy zabezpieczenia
spotecznego, uczenia si¢ przez cate zycie i
polityke aktywnego wiaczenia, aby
otwiera¢ mozliwosci na réznych etapach
zycia i chroni¢ ludzi przed ryzykiem
wylaczenia. Systemy zabezpieczenia
spotecznego i systemy emerytalne nalezy
zmodernizowaé, aby mozna je bylo w petni
wykorzysta¢ do zapewnienia
odpowiedniego wsparcia dochodu i
dostepu do opieki zdrowotnej —
zapewniajac tym samym spojnosé
spoteczna — jednoczesnie zachowujac ich
trwato$¢ finansowa. Systemy $wiadczen
powinny ktas¢ nacisk na zabezpieczenie
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dochod6éw w okresach zmiany zatrudnienia
1 ograniczanie ubdstwa, przede wszystkim
w grupach najbardziej narazonych na
wykluczenie spoteczne, takich jak rodzice
samotnie wychowujacy dzieci,
mniejszosci, osoby niepetnosprawne,
dzieci 1 mlodziez, starsze kobiety i
mezezyzni, legalni migranci 1 bezdomni.
Panstwa cztonkowskie powinny rowniez
aktywnie promowac¢ gospodarke spoteczna
1 innowacje spoteczne na rzecz wspierania
osob w trudnej sytuacji.

Poprawka 61
Thomas Handel

Whiosek dotyczacy decyzji
Wytyczna 10 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Wymiernym celem UE, na podstawie
ktérego panstwa cztonkowskie beda
okresla¢ swoje cele krajowe, jest
ograniczenie liczby Europejczykow
zyjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa
0 25% poprzez wydobycie z ubostwa 20
mln 0sob.
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dochod6éw w okresach zmiany zatrudnienia
1 ograniczanie ubdstwa, przede wszystkim
w grupach najbardziej narazonych na
wykluczenie spoteczne, takich jak rodzice
samotnie wychowujacy dzieci,
mniejszosci, osoby niepetnosprawne,
dzieci 1 mlodziez, starsze kobiety i
mezezyzni, legalni migranci 1 bezdomni.
Panstwa cztonkowskie powinny rowniez
aktywnie promowac¢ gospodarke spoteczna
1 innowacje spoleczne na rzecz wspierania
osOb w trudnej sytuacji. Poprawiajgc
zrownowazony charakter finansow
publicznych, panstwa cztonkowskie winny
zwracaé szczegolng uwage na pozytywny
wplyw wigekszej spojnosci spolecznej na
budzet krajowy. Ograniczanie ubdstwa i
sgersze uczestnictwo spoteczne prowadzq
do obnizenia wydatkow spolecznych i
wiekszych dochodow z podatkow.

Or. en

Poprawka

Wymiernym celem UE, na podstawie
ktérego panstwa cztonkowskie beda
okresla¢ swoje cele krajowe, jest
wyeliminowanie ubdstwa, a w pierwszym
etapie ograniczenie liczby mieszkarncow
Unii Europejskiej zyjacych ponizej
krajowej granicy ubdstwa o 50% do
2015 r.

Or. de
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