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Poprawka 17
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 1 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(1) Artykuł 145 Traktatu o funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej stanowi, że państwa 
członkowskie i Unia działają w celu 
wypracowania skoordynowanej strategii 
zatrudnienia, a w szczególności w celu 
wsparcia siły roboczej wykwalifikowanej, 
przeszkolonej i zdolnej do dostosowania 
się, jak również rynków pracy 
dostosowujących się do zmian 
gospodarczych, mając na względzie 
osiągnięcie celów określonych w artykule 
3 Traktatu o Unii Europejskiej. Państwa 
członkowskie, uwzględniając praktyki 
krajowe związane z funkcjami partnerów 
społecznych, uważają wspieranie 
zatrudnienia za przedmiot wspólnego 
zainteresowania i koordynują swoje 
działania w tym względzie w ramach 
Rady, zgodnie z artykułem 148 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

(1) Artykuł 145 Traktatu o funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej stanowi, że państwa 
członkowskie i Unia działają w celu 
wypracowania skoordynowanej strategii 
zatrudnienia, a w szczególności w celu 
wsparcia kształcenia, szkolenia 
zawodowego i dokształcania oraz 
wchodzenia pracowników na rynki pracy, 
co stało się konieczne i nadal będzie 
konieczne w związku ze zmianami 
gospodarczymi, mając na względzie 
osiągnięcie celów określonych w artykule 
3 Traktatu o Unii Europejskiej.

Or. de

Poprawka 18
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 2 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(2) Artykuł 3 ust. 3 Traktatu o Unii 
Europejskiej stanowi, że Unia zwalcza 
wykluczenie społeczne i dyskryminację 
oraz wspiera sprawiedliwość społeczną i 
ochronę socjalną, a także przewiduje
inicjatywy unijne zmierzające do 

(2) Artykuł 3 ust. 3 Traktatu o Unii 
Europejskiej stanowi, że Unia zwalcza 
wykluczenie społeczne i dyskryminację, 
wspiera sprawiedliwość społeczną i 
gwarantuje ochronę socjalną, a także 
powinna przewidywać inicjatywy unijne 
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zapewnienia koordynacji polityki 
społecznej państw członkowskich. W art. 9 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej przewidziano, że przy 
określaniu i realizacji swoich polityk i 
działań Unia bierze pod uwagę wymogi 
związane z zapewnianiem odpowiedniej 
ochrony socjalnej oraz zwalczaniem 
wykluczenia społecznego.

zmierzające do zapewnienia koordynacji 
polityki społecznej państw członkowskich. 
W art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej przewidziano, że przy 
określaniu i realizacji swoich polityk i 
działań Unia bierze pod uwagę wymogi 
związane ze wspieraniem wysokiego 
poziomu zatrudnienia i zapewnianiem 
odpowiedniej ochrony socjalnej oraz 
zwalczaniem wykluczenia społecznego, a 
także z wysokim poziomem kształcenia 
ogólnego, szkolenia zawodowego oraz 
ochrony zdrowia ludzkiego.

Or. de

Poprawka 19
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 4 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(4) Zainicjowana w 2000 r. strategia 
lizbońska opierała się na świadomości, że 
w obliczu konkurencji na rynkach 
światowych, rozwoju technologii oraz 
starzenia się społeczeństw konieczne jest 
podniesienie wydajności i 
konkurencyjności UE, przy jednoczesnym 
pogłębianiu spójności społecznej. W 
wyniku przeglądu śródokresowego 
strategię lizbońską odnowiono w 2005 r., 
skupiając się na wzroście oraz zwiększeniu 
ilości i jakości miejsc pracy.

(4) Zainicjowana w 2000 r. strategia 
lizbońska opierała się na świadomości, że 
w obliczu konkurencji na rynkach 
światowych, gospodarczych 
współzależności i zmian, rozwoju 
technologii oraz przemian 
demograficznych konieczne jest 
utrzymanie wydajności i konkurencyjności 
UE, przy jednoczesnym pogłębianiu 
spójności społecznej. W wyniku przeglądu 
śródokresowego strategię lizbońską 
odnowiono w 2005 r., skupiając się na 
wzroście oraz zwiększeniu ilości i jakości 
miejsc pracy. Ostatecznie cele strategii 
lizbońskiej nie zostały osiągnięte. 
Koncentrując się na konkurencyjności, 
ograniczaniu kosztów, demontażu 
państwa opiekuńczego, coraz bardziej 
elastycznych rynkach pracy, ogólnej 
liberalizacji rynków, a w szczególności 
deregulacji rynków finansowych, strategia 
doprowadziła do pogłębienia nierówności 
w podziale dochodów i bogactwa, do 
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wzrostu ubóstwa, wykluczenia 
społecznego, niskopłatnej pracy i 
zatrudnienia na niepewnych warunkach. 
Przyszedł czas na przyjęcie alternatywnej 
strategii Unii Europejskiej, promującej 
zrównoważony rozwój, sprawiedliwość 
społeczną i pełne zatrudnienie.

Or. xm

Poprawka 20
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 5 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(5) Strategia lizbońska na rzecz wzrostu 
gospodarczego i zatrudnienia pomogła 
osiągnąć konsensus na temat ogólnego 
kierunku polityki gospodarczej i polityki 
zatrudnienia UE. W ramach strategii 
lizbońskiej w 2005 r. Rada przyjęła, a 
następnie w 2008 r. zmieniła ogólne 
wytyczne dotyczące polityki gospodarczej 
i wytyczne w dziedzinie zatrudnienia. Te 
24 wytyczne, określające główne priorytety 
dla całej UE w zakresie reform 
makroekonomicznych, 
mikroekonomicznych oraz rynku pracy 
stanowiły podstawę dla krajowych 
programów reform. Niemniej jednak w 
praktyce okazało się, że priorytety 
określone w wytycznych nie były 
wystarczająco jasne i nie zostały ze sobą 
wystarczająco wzajemnie powiązane. W 
związku z tym ich wpływ na krajowe 
procesy kształtowania polityki był 
ograniczony.

(5) Strategia lizbońska na rzecz wzrostu 
gospodarczego i zatrudnienia miała pomóc
w określeniu ogólnego kierunku polityki
gospodarczej i polityki zatrudnienia UE. W 
ramach strategii lizbońskiej w 2005 r. Rada 
przyjęła, a następnie w 2008 r. zmieniła 
ogólne wytyczne dotyczące polityki 
gospodarczej i wytyczne w dziedzinie 
zatrudnienia. Te 24 wytyczne, określające 
główne priorytety dla całej UE w zakresie 
reform makroekonomicznych, 
mikroekonomicznych oraz rynku pracy 
stanowiły podstawę dla krajowych 
programów reform. Niemniej jednak w 
praktyce okazało się, że wytyczne nie 
określiły wystarczająco wiążących celów 
związanych z udziałem w życiu 
społecznym, politycznym i kulturalnym 
wszystkich mieszkańców Unii 
Europejskiej oraz ze zrównoważoną 
ekologiczną przebudową gospodarki. W 
związku z tym ich wpływ na krajowe 
procesy kształtowania polityki był 
ograniczony.

Or. de



PE442.952v02-00 6/38 AM\820892PL.doc

PL

Poprawka 21
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 5 a preambuły (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

5a) przed określeniem założeń nowych 
inicjatyw Unia Europejska winna 
dokonać znaczącej poprawy istniejących 
strategii politycznych i procesu ich 
wdrażania.

Or. en

Poprawka 22
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 6 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy, który 
rozpoczął się w 2008 r., spowodował 
znaczny spadek zatrudnienia i 
oczekiwanych dochodów oraz doprowadził 
do dramatycznego pogorszenia się stanu 
finansów publicznych. W zmaganiach z 
kryzysem pomógł państwom 
członkowskim europejski plan naprawy 
gospodarczej, częściowo poprzez 
skoordynowany impuls fiskalny, w którym 
euro odegrało rolę gwaranta stabilności 
makroekonomicznej. Walka z kryzysem 
udowodniła, że dzięki skutecznemu 
zapewnieniu ściślejszej koordynacji 
polityki gospodarczej w UE można 
osiągnąć znaczące rezultaty. Kryzys
uświadomił również istnienie ścisłej 
współzależności między gospodarkami i 
rynkami pracy państw członkowskich.

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy, który 
rozpoczął się w 2008 r., spowodował 
znaczny spadek zatrudnienia i 
oczekiwanych dochodów oraz doprowadził 
do dramatycznego pogorszenia się stanu 
finansów publicznych. W zmaganiach z 
kryzysem pomógł państwom 
członkowskim europejski plan naprawy 
gospodarczej, częściowo poprzez 
skoordynowany impuls fiskalny, w którym 
euro odegrało rolę gwaranta stabilności 
makroekonomicznej. Walka z kryzysem 
udowodniła, że dzięki skutecznemu 
zapewnieniu ściślejszej koordynacji 
polityki gospodarczej w UE można było
osiągnąć znaczące rezultaty. Ponadto 
kryzys uświadomił, że rynek wewnętrzny 
należy niezwłocznie uzupełnić o unię 
socjalną i ekologiczną, aby mniej osób 
musiało znosić skutki przyszłych kryzysów 
kapitalistycznych. 

Or. de
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Poprawka 23
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 6 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy, który 
rozpoczął się w 2008 r., spowodował 
znaczny spadek zatrudnienia i 
oczekiwanych dochodów oraz doprowadził 
do dramatycznego pogorszenia się stanu 
finansów publicznych. W zmaganiach z 
kryzysem pomógł państwom 
członkowskim europejski plan naprawy 
gospodarczej7, częściowo poprzez 
skoordynowany impuls fiskalny, w którym 
euro odegrało rolę gwaranta stabilności 
makroekonomicznej. Walka z kryzysem 
udowodniła, że dzięki skutecznemu 
zapewnieniu ściślejszej koordynacji
polityki gospodarczej w UE można 
osiągnąć znaczące rezultaty. Kryzys 
uświadomił również istnienie ścisłej 
współzależności między gospodarkami 
państw członkowskich.

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy, który 
rozpoczął się w 2008 r., spowodował 
znaczny spadek zatrudnienia i 
oczekiwanych dochodów oraz doprowadził 
do dramatycznego pogorszenia się stanu 
finansów publicznych. W zmaganiach z 
kryzysem pomógł państwom 
członkowskim europejski plan naprawy 
gospodarczej7, częściowo poprzez 
skoordynowany impuls fiskalny. Walka z 
kryzysem udowodniła, że dzięki  
skutecznej koordynacji niektórych 
strategii politycznych UE można osiągnąć 
znaczące rezultaty, przy poszanowaniu 
zasady pomocniczości. Kryzys uświadomił 
również istnienie ścisłej współzależności 
między gospodarkami państw 
członkowskich.

Or. en

Poprawka 24
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 7 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(7) Komisja wystąpiła z wnioskiem w 
sprawie określenia nowej strategii na 
kolejne dziesięciolecie – strategii Europa 
2020 – dzięki której Europa wyjdzie z 
kryzysu gospodarczego i finansowego 
silniejsza, a jej gospodarka stanie się 
inteligentna, zrównoważona i będzie 

(7) Komisja wystąpiła z wnioskiem w 
sprawie określenia nowej strategii na 
kolejne dziesięciolecie – strategii Europa 
2020 – dzięki której Europa wyjdzie z 
kryzysu gospodarczego i finansowego 
silniejsza oraz lepiej przystosowana do 
przyszłych załamań i kryzysów, a jej 
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sprzyjać włączeniu społecznemu. Pięć 
wymiernych celów – które 
wyszczególniono w ramach odpowiednich 
wytycznych – to cele wspólne, 
wytyczające kierunek działań państw 
członkowskich oraz Unii. Państwa 
członkowskie powinny przy użyciu 
wszelkich środków dążyć do osiągnięcia 
celów krajowych i zlikwidowania 
przeszkód na drodze do rozwoju.

gospodarka będzie ukierunkowana na 
zrównoważone, ekologiczne i 
ekonomiczne gospodarowanie sprzyjające
włączeniu społecznemu. Wymierne cele –
które wyszczególniono w ramach 
odpowiednich wytycznych – to cele 
wspólne, wytyczające kierunek działań
państw członkowskich oraz Unii. Państwa 
członkowskie powinny osiągnąć cele 
krajowe i usunąć przeszkody utrudniające 
proces restrukturyzacji, tworząc więcej 
dobrych pod względem jakości miejsc 
pracy.

Or. de

Poprawka 25
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 8 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(8) W ramach kompleksowej strategii 
wyjścia z kryzysu gospodarczego państwa 
członkowskie powinny przeprowadzić 
ambitne reformy, które zapewnią
stabilizację makroekonomiczną oraz 
stabilność finansów publicznych,
zwiększenie konkurencyjności,
zmniejszenie nierówności 
makroekonomicznych oraz zwiększenie 
wydajności rynku pracy. Wycofywanie 
bodźców fiskalnych należy przeprowadzać 
i koordynować w ramach paktu 
stabilności i wzrostu.

(8) W ramach kompleksowej strategii 
wyjścia z kryzysu gospodarczego państwa 
członkowskie powinny przeprowadzić 
ambitne reformy, które zapewnią większą 
wydajność makroekonomiczną
ukierunkowaną na zrównoważony ze 
społeczengo i środowiskowego punktu 
widzenia rozwój, zmniejszenie nierówności 
makroekonomicznych oraz tworzenie 
miejsc pracy wysokiej jakości i poprawę 
ochrony socjalnej. Należy kontynuować 
stosowanie bodźców fiskalnych przez 
okres następnych trzech do pięciu lat, co 
pozwoli przezwyciężyć stagnację 
polityczną i wzrastające bezrobocie. 
Skoordynowane bodźce fiskalne na 
poziomie państw członkowskich i UE 
winny zmierzać do naprawy gospodarki 
poprzez ukierunkowany plan naprawy 
gospodarczej UE, uwzględniający we 
wszystkich swoich komponentach 
równouprawnienie płci oraz 
przeznaczający rocznie 1% PKB Unii 
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Europejskiej na inwestycje w przyjazny 
dla środowiska oraz zrównoważony pod 
względem społecznym i gospodarczym 
rozwój, tworząc strategię zatrudnienia o 
nowej jakości .

Or. en

Poprawka 26
Olle Ludvigsson

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 8 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(8) W ramach kompleksowej strategii 
wyjścia z kryzysu gospodarczego państwa 
członkowskie powinny przeprowadzić 
ambitne reformy, które zapewnią 
stabilizację makroekonomiczną oraz 
stabilność finansów publicznych, 
zwiększenie konkurencyjności, 
zmniejszenie nierówności 
makroekonomicznych oraz zwiększenie 
wydajności rynku pracy. Wycofywanie 
bodźców fiskalnych należy przeprowadzać 
i koordynować w ramach paktu stabilności 
i wzrostu.

(8) W ramach kompleksowej strategii 
wyjścia z kryzysu gospodarczego państwa 
członkowskie powinny przeprowadzić 
ambitne reformy, które zapewnią 
stabilizację makroekonomiczną oraz 
stabilność finansów publicznych, 
zwiększenie konkurencyjności, 
zmniejszenie nierówności 
makroekonomicznych, poprawę spójności 
społecznej oraz zwiększenie wydajności 
rynku pracy. Stopniowe wycofywanie 
bodźców fiskalnych, należy przeprowadzać 
i koordynować między innymi w ramach 
paktu stabilności i wzrostu, gdy uzyska się 
pewność, że gospodarka zmierza w stronę 
zrównoważonej naprawy.

Or. en

Poprawka 27
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 8 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(8) W ramach kompleksowej strategii 
wyjścia z kryzysu gospodarczego państwa 
członkowskie powinny przeprowadzić

(8) W ramach kompleksowej strategii 
wyjścia z kryzysu gospodarczego państwa 
członkowskie powinny przeprowadzić 
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ambitne reformy, które zapewnią 
stabilizację makroekonomiczną oraz 
stabilność finansów publicznych, 
zwiększenie konkurencyjności, 
zmniejszenie nierówności 
makroekonomicznych oraz zwiększenie 
wydajności rynku pracy. Wycofywanie 
bodźców fiskalnych należy przeprowadzać 
i koordynować w ramach paktu stabilności 
i wzrostu.

reformy strukturalne, które zapewnią 
stabilizację makroekonomiczną oraz 
stabilność finansów publicznych, 
zwiększenie konkurencyjności, 
zmniejszenie nierówności 
makroekonomicznych oraz zwiększenie
produktywności i wydajności rynku pracy.
Wycofywanie bodźców fiskalnych należy 
przeprowadzać i koordynować w ramach 
paktu stabilności i wzrostu.

Or. en

Poprawka 28
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 9 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(9) W ramach strategii Europa 2020 
państwa członkowskie powinny 
przeprowadzić reformy zmierzające w 
kierunku inteligentnego rozwoju, tj. 
rozwoju, którego motorem jest wiedza i 
innowacje. Reformy powinny zmierzać do 
poprawy jakości edukacji, zapewnienia 
dostępu do edukacji dla wszystkich oraz 
poprawy wyników działalności badawczej 
i wyników przedsiębiorstw w celu 
wspierania transferu innowacji i wiedzy w 
Unii. Powinny one zachęcać do 
przedsiębiorczości i umożliwiać 
przeradzanie kreatywnych pomysłów w 
innowacyjne produkty, usługi i procesy, 
które przyczynią się do wzrostu 
gospodarczego, tworzenia wysokiej jakości 
miejsc pracy, zapewnienia spójności 
gospodarczej, społecznej i terytorialnej 
oraz skuteczniejszego rozwiązywania 
problemów społecznych w Europie i na 
świecie. W tym kontekście zasadnicze 
znaczenie ma jak najlepsze wykorzystanie 
technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych.

(9) W ramach strategii Europa 2020 
państwa członkowskie powinny 
przeprowadzić reformy zmierzające w 
kierunku inteligentnego gospodarowania, 
tj. gospodarowania, którego motorem jest 
wiedza i innowacje. Reformy powinny 
zmierzać do poprawy jakości edukacji, 
zapewnienia dostępu do edukacji dla 
wszystkich oraz zapewnienia wyników 
działalności badawczej i wyników 
przedsiębiorstw w celu wspierania 
transferu innowacji i wiedzy. Powinny one 
zachęcać do ekonomicznego działania, 
przyczyniającego się do przeradzania
kreatywnych pomysłów w innowacyjne 
produkty, innowacyjne i przede wszystkim 
społecznie cenne usługi i procesy, które 
przyczynią się do tworzenia wysokiej 
jakości miejsc pracy i zapewnienia 
spójności gospodarczej i terytorialnej, 
charakteryzującej się powszechnym 
zabezpieczeniem socjalnym na wysokim 
poziomie, oraz skuteczniejszego 
rozwiązywania problemów społecznych w 
Europie i na świecie. W tym kontekście 
zasadnicze znaczenie ma jak najlepsze 
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wykorzystanie technologii informacyjnych 
i komunikacyjnych. W ramach strategii 
Europa 2020 państwa członkowskie 
powinny przeprowadzić reformy 
zmierzające w kierunku inteligentnego 
gospodarowania, tj. gospodarowania, 
którego motorem są wiedza i innowacje. 

Or. de

Poprawka 29
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 9 a preambuły (nowy) 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

9a) Aby zwiększyć wzrost gospodarczy 
państwa członkowskie winny ograniczyć 
obciążenia administracyjne oraz 
stanowienie zbyt szczegółowego prawa i 
wysokie opodatkowanie, jak również 
wystrzegać się polityki 
protekcjonistycznej.

Or. en

Poprawka 30
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 9 b preambuły (nowy) 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(9b) Realizacja celu, jakim jest wydajny 
wspólny rynek jest kluczowym 
wskaźnikiem ogólnego wyniku 
makroekonomicznego UE. Ma to 
szczególne znaczenie dla korzyści 
gospodarczych, przywracania wzrostu i 
tworzenia nowych miejsc pracy w ramach 
unii walutowej.

Or. en
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Poprawka 31
Olle Ludvigsson

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 10 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(10) Państwa członkowskie powinny 
również poprzez swoje programy reform 
dążyć do osiągnięcia zrównoważonego 
rozwoju. Zrównoważony rozwój oznacza 
tworzenie efektywnie korzystającej z 
zasobów, zrównoważonej i konkurencyjnej 
gospodarki, sprawiedliwy podział kosztów 
i korzyści, wykorzystując do tego 
pierwszoplanową pozycję Europy w 
wyścigu do nowych procesów i 
technologii, w tym technologii przyjaznych 
środowisku. Państwa członkowskie 
powinny przeprowadzić reformy konieczne 
do ograniczenia emisji gazów 
cieplarnianych oraz wydajnego korzystania 
z zasobów. Powinny one również dążyć do 
poprawy otoczenia biznesu, zachęcać do 
tworzenia ekologicznych miejsc pracy i 
modernizować swoją bazę przemysłową.

(10) Państwa członkowskie powinny 
również poprzez swoje programy reform 
dążyć do osiągnięcia zrównoważonego 
rozwoju. Zrównoważony rozwój oznacza 
tworzenie efektywnie korzystającej z 
zasobów, zrównoważonej i konkurencyjnej
gospodarki, sprawiedliwy podział kosztów 
i korzyści, wykorzystując do tego 
pierwszoplanową pozycję Europy w 
wyścigu do nowych procesów i 
technologii, w tym technologii przyjaznych 
środowisku. Takie technologie powinny, w 
miarę możliwości, być dostępne dla
wszystkich przedsiębiorstw, w tym 
mikroprzedsiębiorstw i MŚP, tak aby 
zmiany prowadzące do intensyfikacji 
zrównoważonego wzrostu mogły zachodzić 
we wszystkich dziedzinach. Państwa 
członkowskie powinny przeprowadzić 
reformy konieczne do ograniczenia emisji
gazów cieplarnianych oraz wydajnego 
korzystania z zasobów. Powinny one 
również dążyć do poprawy otoczenia 
biznesu, zachęcać do tworzenia 
ekologicznych miejsc pracy i 
modernizować swoją bazę przemysłową.
Kryzys nie powinien stanowić przeszkody 
w tym jakże istotnym przechodzeniu do 
ekologicznej i zrównoważonej gospodarki, 
nie powinien też go opóźniać .

Or. en
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Poprawka 32
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 10 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(10) Państwa członkowskie powinny 
również poprzez swoje programy reform 
dążyć do osiągnięcia zrównoważonego 
rozwoju. Zrównoważony rozwój oznacza 
tworzenie efektywnie korzystającej z 
zasobów, zrównoważonej i 
konkurencyjnej gospodarki, sprawiedliwy 
podział kosztów i korzyści, wykorzystując 
do tego pierwszoplanową pozycję Europy 
w wyścigu do nowych procesów i 
technologii, w tym technologii przyjaznych 
środowisku. Państwa członkowskie 
powinny przeprowadzić reformy konieczne 
do ograniczenia emisji gazów 
cieplarnianych oraz wydajnego korzystania 
z zasobów. Powinny one również dążyć do 
poprawy otoczenia biznesu, zachęcać do 
tworzenia ekologicznych miejsc pracy i 
modernizować swoją bazę przemysłową.

(10) Państwa członkowskie powinny 
również poprzez swoje programy reform 
dążyć do osiągnięcia zrównoważonego 
rozwoju. Zrównoważony rozwój oznacza 
wspieranie opracowania nowych 
procesów i technologii, przede wszystkim 
technologii przyjaznych środowisku, w 
celu stworzenia efektywnie korzystającej z 
zasobów, zrównoważonej gospodarki. 
Państwa członkowskie powinny 
przeprowadzić reformy konieczne do 
ograniczenia emisji gazów cieplarnianych 
oraz wydajnego korzystania z zasobów. 
Powinny one również dążyć do poprawy 
warunków działalności małych i średnich 
przedsiębiorstw, zachęcać do tworzenia 
ekologicznych i stałych miejsc pracy i 
modernizować swoją bazę przemysłową. 
W szczególności należy przeznaczyć 
wystarczające środki finansowe na zmiany 
profilu produkcji, aby móc stawić czoła 
wynikającym z tego procesom 
restrukturyzacji oraz skutkom 
dotykającym pracowników.

Or. de

Poprawka 33
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 11 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(11) Programy reform przeprowadzanych 
w państwach członkowskich muszą 
również mieć za cel rozwój sprzyjający
włączeniu społecznemu. Rozwój 

(11) Programy reform przeprowadzanych 
w państwach członkowskich muszą mieć 
za cel gospodarowanie sprzyjające
włączeniu społecznemu. Gospodarowanie 
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sprzyjający włączeniu społecznemu 
oznacza budowanie spójnego 
społeczeństwa poprzez wzmocnienie 
pozycji obywateli, aby stali się zdolni 
przewidywać zmiany i radzić sobie z nimi, 
a tym samym aktywnie uczestniczyć w 
społeczeństwie i gospodarce. Reformy 
przeprowadzane w państwach 
członkowskich powinny zatem 
zagwarantować, aby każdy obywatel przez 
całe swoje życie miał przed sobą otwarte 
możliwości, co doprowadzi do 
zmniejszenia ubóstwa i wyłączenia 
społecznego dzięki zniesieniu przeszkód w 
dostępie do rynku pracy, szczególnie dla 
kobiet, osób starszych, ludzi młodych, 
osób niepełnosprawnych i legalnych 
migrantów. Państwa członkowskie 
powinny dołożyć wszelkich starań, aby 
korzyści płynące ze wzrostu 
gospodarczego odczuli wszyscy obywatele 
i wszystkie regiony. Najważniejszym 
elementem programów reform powinno 
być zatem zapewnienie skutecznego 
funkcjonowania rynków pracy przez 
inwestowanie w pomyślne przechodzenie 
między różnymi sytuacjami zawodowymi, 
odpowiednie poszerzanie umiejętności,
podnoszenie jakości miejsc pracy oraz 
zwalczanie segmentacji rynku, bezrobocia 
strukturalnego i bierności zawodowej przy 
jednoczesnym zagwarantowaniu 
odpowiedniej i trwałej ochrony socjalnej 
oraz aktywnego włączenia, co pomoże 
zredukować ubóstwo.

sprzyjające włączeniu społecznemu 
oznacza budowanie spójnego 
społeczeństwa poprzez wzmocnienie 
pozycji obywateli, aby stali się zdolni 
przewidywać zmiany i radzić sobie z nimi, 
a tym samym aktywnie uczestniczyć w 
życiu politycznym, społecznym i 
kulturalnym. Reformy przeprowadzane w 
państwach członkowskich powinny zatem 
zagwarantować, aby każdy obywatel przez 
całe swoje życie miał zapewnione dochody 
chroniące przed ubóstwem oraz fachowe 
usługi gwarantujące godne, samodzielne 
życie, co doprowadzi do zmniejszenia 
ubóstwa i wyłączenia społecznego dzięki 
zniesieniu przeszkód w świadomym 
uczestnictwie w rynku pracy, szczególnie 
dla kobiet, osób starszych –zwłaszcza 
kobiet – ludzi młodych, osób 
niepełnosprawnych oraz migrantów. 
Państwa członkowskie powinny dołożyć 
wszelkich starań, aby korzyści płynące ze 
zrównoważonego gospodarowania 
sprzyjającego włączeniu społecznemu
odczuli wszyscy obywatele i wszystkie 
regiony. Najważniejszym elementem 
programów reform powinno być zatem 
zapewnienie rynków pracy sprzyjających 
włączeniu społecznemu przez 
inwestowanie w pomyślne wchodzenie na 
rynek pracy i przechodzenie między 
różnymi sytuacjami zawodowymi, 
odpowiednie poszerzanie umiejętności 
oraz podnoszenie jakości pracy zgodnie z 
zasadami Międzynarodowej Organizacji 
Pracy dotyczącymi godziwej pracy i z 
uwzględnieniem konkluzji z 
nieformalnego posiedzenia ministrów 
pracy i polityki socjalnej na temat dobrej 
pracy, które odbyło się w Berlinie w 
dniach 18-20 stycznia 2007 r., oraz 
zwalczanie segmentacji rynku, bezrobocia 
strukturalnego i przymusowej bierności 
zawodowej przy jednoczesnym 
zagwarantowaniu kompleksowego 
ubezpieczenia socjalnego, idącego dalej 
niż zapobieganie ubóstwu, oraz 
uczestnictwa w życiu społecznym i 
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kulturalnym. Jednocześnie należy 
zdecydowanie likwidować gospodarcze i 
społeczne nierówności.
_____
1 „Europie potrzebne są dalsze wspólne wysiłki 
propagujące prawa pracownicze i uczestnictwo, 
sprawiedliwe wynagrodzenia, bezpieczeństwo i 
ochronę zdrowia w pracy, a także organizację 
pracy sprzyjającą życiu rodzinnemu. Dobre i 
sprawiedliwe warunki pracy oraz odpowiednia 
ochrona socjalna są niezbędne do tego, aby 
obywatelki i obywatele zaakceptowali Unię 
Europejską”.

Or. de

Poprawka 34
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 11 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(11) Programy reform przeprowadzanych 
w państwach członkowskich muszą 
również mieć za cel rozwój sprzyjający 
włączeniu społecznemu. Rozwój 
sprzyjający włączeniu społecznemu 
oznacza budowanie spójnego 
społeczeństwa poprzez wzmocnienie 
pozycji obywateli, aby stali się zdolni 
przewidywać zmiany i radzić sobie z nimi, 
a tym samym aktywnie uczestniczyć w 
społeczeństwie i gospodarce. Reformy 
przeprowadzane w państwach 
członkowskich powinny zatem 
zagwarantować, aby każdy obywatel przez 
całe swoje życie miał przed sobą otwarte 
możliwości, co doprowadzi do 
zmniejszenia ubóstwa i wyłączenia 
społecznego dzięki zniesieniu przeszkód w 
dostępie do rynku pracy, szczególnie dla 
kobiet, osób starszych, ludzi młodych,
osób niepełnosprawnych i legalnych 
migrantów. Państwa członkowskie 
powinny dołożyć wszelkich starań, aby 
korzyści płynące ze wzrostu 

(11) Programy reform przeprowadzanych 
w państwach członkowskich muszą 
również mieć za cel rozwój sprzyjający 
włączeniu społecznemu. Rozwój 
sprzyjający włączeniu społecznemu 
oznacza budowanie spójnego 
społeczeństwa poprzez wzmocnienie 
pozycji obywateli, aby stali się zdolni 
przewidywać zmiany, w szczególności te, 
które niosą ze sobą nowe technologie, 
automatyzacja i rewolucja informatyczna, 
i radzić sobie z nimi, a tym samym 
aktywnie uczestniczyć w społeczeństwie i 
gospodarce. Reformy przeprowadzane w 
państwach członkowskich powinny zatem 
zagwarantować, aby każdy obywatel przez 
całe swoje życie miał przed sobą otwarte 
możliwości, co doprowadzi do 
zmniejszenia ubóstwa i wyłączenia 
społecznego dzięki zniesieniu przeszkód w 
dostępie do rynku pracy, szczególnie dla 
kobiet, osób starszych, ludzi młodych, 
osób niepełnosprawnych i legalnych 
migrantów. Państwa członkowskie 
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gospodarczego odczuli wszyscy obywatele 
i wszystkie regiony. Najważniejszym 
elementem programów reform powinno 
być zatem zapewnienie skutecznego 
funkcjonowania rynków pracy przez 
inwestowanie w pomyślne przechodzenie 
między różnymi sytuacjami zawodowymi, 
odpowiednie poszerzanie umiejętności, 
podnoszenie jakości miejsc pracy oraz 
zwalczanie segmentacji rynku, bezrobocia 
strukturalnego i bierności zawodowej przy 
jednoczesnym zagwarantowaniu 
odpowiedniej i trwałej ochrony socjalnej 
oraz aktywnego włączenia, co pomoże 
zredukować ubóstwo.

powinny dołożyć wszelkich starań, aby 
korzyści płynące ze wzrostu 
gospodarczego odczuli wszyscy obywatele 
i wszystkie regiony. Najważniejszym 
elementem programów reform powinno 
być zatem zapewnienie skutecznego 
funkcjonowania i elastyczności rynków 
pracy przez inwestowanie w pomyślne 
przechodzenie między różnymi sytuacjami 
zawodowymi, odpowiednie poszerzanie 
umiejętności, podnoszenie jakości miejsc 
pracy oraz zwalczanie segmentacji rynku, 
bezrobocia strukturalnego i bierności 
zawodowej przy jednoczesnym 
zagwarantowaniu odpowiedniej i trwałej 
ochrony socjalnej oraz aktywnego 
włączenia, co pomoże zredukować 
ubóstwo.

Or. en

Poprawka 35
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 11 a preambuły (nowy) 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(11a) Mając na uwadze założenie 
„rozwoju sprzyjającego włączeniu 
społecznemu”, państwa członkowskie 
powinny z inicjatywy Komisji stworzyć 
ramy prawne dla nowych form 
zatrudnienia, które zagwarantują 
zainteresowanym pracownikom równe 
warunki, a jednocześnie umożliwią 
zatrudnienie nieprowadzące do dalszego 
podziału rynku pracy, a także 
zagwarantują kompleksową ochronę 
indywidualnych i zbiorowych praw 
pracowników oraz obowiązkowe 
zabezpieczenia socjalne pracowników. 

Or. de
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Poprawka 36
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 12 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(12) Reformy strukturalne w UE oraz w 
państwach członkowskich mogą 
skutecznie przyczynić się do zwiększenia 
wzrostu i zatrudnienia, jeśli zwiększą 
konkurencyjność UE w gospodarce 
światowej i otworzą nowe możliwości 
przed europejskimi eksporterami oraz 
zapewnią konkurencyjny dostęp do 
ważnych rynków importowych. Aby 
pobudzić wzrost w Europie i zwiększyć jej 
udział w otwartych i uczciwych rynkach 
na całym świecie, reformy muszą 
uwzględniać aspekty dotyczące 
konkurencyjności zewnętrznej.

skreślony

Or. de

Poprawka 37
Olle Ludvigsson

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 12 a preambuły (nowy) 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(12a) W procesie opracowywania i 
przeprowadzania reform strukturalnych 
państwa członkowskie winny 
koncentrować się szczególnie na zadbaniu 
o to, by promowany wzrost wpływał na 
zatrudnienie oraz prowadził do tworzenia 
miejsc pracy w realnych warunkach 
gospodarczych.

Or. en

Poprawka 38
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR
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Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 13 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(13) Podstawą strategii Europa 2020 muszą 
być zintegrowane działania, które państwa 
członkowskie powinny realizować bez 
zastrzeżeń i w tym samym tempie, aby 
zwiększyć pozytywne wzajemne 
oddziaływania skoordynowanych reform 
strukturalnych.

(13) Podstawą strategii Europa 2020 muszą 
być zintegrowane działania, które państwa 
członkowskie powinny realizować bez 
zastrzeżeń, aby zwiększyć pozytywne 
wzajemne oddziaływania 
skoordynowanych reform strukturalnych.

Or. en

Poprawka 39
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 13 a preambuły (nowy) 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(13a) Planując i finansując projekty ze 
środków UE, w tym z Europejskiego 
Funduszu Społecznego i Funduszu 
Spójności, państwa członkowskie powinny 
uwzględniać strategię Europa 2020, w 
szczególności jej aspekty dotyczące 
zatrudnienia i polityki socjalnej.

Or. de

Poprawka 40
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 14 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(14) Niniejsze wytyczne skierowane są do 
państw członkowskich, ale strategia 
Europa 2020 powinna być realizowana w 
porozumieniu ze wszystkimi władzami 
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, 

(14) Niniejsze wytyczne skierowane są do 
państw członkowskich, ale niezbędne jest 
realizowanie strategii Europa 2020 w 
porozumieniu ze wszystkimi władzami 
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, 



AM\820892PL.doc 19/38 PE442.952v02-00

PL

ściśle włączając do tego procesu 
parlamenty, a także partnerów socjalnych
oraz przedstawicieli społeczeństwa 
obywatelskiego, przyczyniających się do 
opracowania krajowych programów 
reform, ich wdrażania oraz do ogólnego 
przekazywania informacji w ramach 
strategii.

ściśle włączając do tego procesu 
parlamenty oraz przedstawicieli 
społeczeństwa obywatelskiego. Szczególna 
rola przypada tu partnerom społecznym 
na szczeblu krajowym, ponieważ bez ich 
udziału niemożliwe jest praktyczne 
wdrożenie strategii zatrudnienia w 
przedsiębiorstwach. Wszystkie podmioty 
mają prawo w jednakowym stopniu 
przyczynić się do opracowania krajowych 
programów reform, ich wdrażania oraz do 
ogólnego przekazywania informacji w 
ramach strategii.

Or. de

Poprawka 41
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 14 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(14) Niniejsze wytyczne skierowane są do 
państw członkowskich, ale strategia 
Europa 2020 powinna być realizowana w 
porozumieniu ze wszystkimi władzami 
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, 
ściśle włączając do tego procesu 
parlamenty, a także partnerów socjalnych 
oraz przedstawicieli społeczeństwa 
obywatelskiego, przyczyniających się do 
opracowania krajowych programów 
reform, ich wdrażania oraz do ogólnego 
przekazywania informacji w ramach 
strategii.

(14) Niniejsze wytyczne skierowane są do 
państw członkowskich, ale strategia 
Europa 2020 powinna być realizowana w
porozumieniu ze wszystkimi władzami 
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, 
ściśle włączając do tego procesu 
parlamenty, a także partnerów socjalnych 
oraz przedstawicieli społeczeństwa 
obywatelskiego, przyczyniających się do 
opracowania krajowych programów 
reform, ich wdrażania oraz do ogólnego 
przekazywania informacji w ramach 
strategii, ponieważ polityka społeczna 
musi odpowiadać na lokalne warunki i 
preferencje.

Or. en
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Poprawka 42
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 15 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(15) Strategia Europa 2020 opiera się na 
niewielkiej liczbie wytycznych, które 
zastąpią wcześniejsze 24 wytyczne i które 
w spójny sposób odnoszą się do kwestii 
zatrudnienia i ogólnej polityki 
gospodarczej. Załączone do niniejszej 
decyzji wytyczne dla polityki zatrudnienia 
państw członkowskich, są nieodłącznie 
powiązane z wytycznymi dla polityki 
gospodarczej państw członkowskich oraz 
Unii, załączonymi do zalecenia Rady […] 
z dnia […] r. Wspólnie tworzą one 
„Zintegrowane wytyczne dotyczące 
strategii Europa 2020”.

(15) Strategia Europa 2020 opiera się na 
zestawie wytycznych, które zastąpią 
wcześniejsze 24 wytyczne i które w spójny 
sposób odnoszą się do kwestii zatrudnienia 
i ogólnej polityki gospodarczej. Załączone 
do niniejszej decyzji wytyczne dla polityki 
zatrudnienia państw członkowskich, są 
nieodłącznie powiązane z wytycznymi dla 
polityki gospodarczej państw 
członkowskich oraz Unii, załączonymi do 
zalecenia Rady […] z dnia […] r. 
Wspólnie tworzą one „Zintegrowane 
wytyczne dotyczące strategii Europa 
2020”.

Or. de

Poprawka 43
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 16 preambuły 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(16) Nowe zintegrowane wytyczne 
odzwierciedlają konkluzje Rady 
Europejskiej. Wyznaczają one dokładny 
kierunek, w jakim państwa członkowskie 
powinny zmierzać opracowując i 
wdrażając swoje krajowe programy reform, 
a także odzwierciedlają współzależności 
zgodnie z paktem stabilności i wzrostu. 
Niniejsze wytyczne stanowią podstawę dla 
wszelkich zaleceń, jakie Rada może 
kierować do poszczególnych państw. 
Stanowią one również podstawę do 
opracowania wspólnego sprawozdania o 
zatrudnieniu, przesyłanego co roku przez 

(16) Nowe zintegrowane wytyczne 
odzwierciedlają konkluzje Rady 
Europejskiej. Wyznaczają one dokładny 
kierunek, w jakim państwa członkowskie 
powinny zmierzać opracowując i 
wdrażając swoje krajowe programy reform, 
a także odzwierciedlają współzależności. 
Niniejsze wytyczne stanowią podstawę dla 
wszelkich zaleceń, jakie Rada może 
kierować do poszczególnych państw. 
Stanowią one również podstawę do 
opracowania wspólnego sprawozdania o 
zatrudnieniu, przesyłanego co roku przez 
Radę i Komisję do Rady Europejskiej.
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Radę i Komisję do Rady Europejskiej.

Or. de

Poprawka 44
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Punkt 17 a preambuły (nowy) 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(17a) W międzyczasie należy naukowo 
ocenić podjęte środki i osiągnięte wyniki 
oraz dokonać krytycznego podsumowania.

Or. de

Poprawka 45
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 7 – akapit pierwszy (nowy) 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Wszystkie strategie polityczne i środki 
przyjęte w ramach wytycznych w sprawie 
polityki zatrudnienia zdecydowanie 
propagują równość kobiet i mężczyzn oraz 
uwzględniają problematykę płci. 
Obejmuje to pozytywne strategie działania
mające na celu zwiększenie praw kobiet i 
równouprawnienia. Należy zrewidować 
systemy opieki socjalnej pod kątem 
usunięcia z nich elementów wpływających 
na nierówność płci, należy zapewnić 
lepsze warunki pracy w sektorach 
zdominowanych przez kobiety, należy 
ograniczać niedobrowolne zatrudnienie w 
niepełnym wymiarze godzin oraz zapewnić 
równouprawnienie płci w szkoleniu i 
kształceniu. W związku z tym UE 
wyznacza cel zmniejszenia różnic w 
wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn do 0-
5% do roku 2020. Ponadto UE ustala cele 



PE442.952v02-00 22/38 AM\820892PL.doc

PL

w zakresie poprawy świadczenia łatwo 
dostępnej, przystępnej, elastycznej opieki 
społecznej wysokiej jakości dla wszystkich, 
w tym szczególnie dostępu do struktur 
opieki nad dziećmi, dążąc do objęcia 
niezbędną opieką 70% dzieci w wieku 0-3 
lata i 100% dzieci w wieku 3-6 lat; w 
okresie realizacji strategii Europa 2020 
EU wprowadzi szczegółowe cele dotyczące 
opieki nad osobami jej wymagającymi, w 
tym osobami starszymi, na podstawie 
stałej oceny rzeczywistych i potencjalnych 
potrzeb w zakresie opieki.

Or. de

Poprawka 46
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 7 – akapit pierwszy 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Do prowadzonej przez państwa 
członkowskie polityki w zakresie rynku 
pracy należy wprowadzić i stosować 
zasady modelu elastycznego rynku pracy i 
bezpieczeństwa socjalnego (flexicurity), 
zatwierdzonego przez Radę Europejską, w 
pełni wykorzystując pomoc Europejskiego 
Funduszu Społecznego w celu 
zwiększenia współczynnika aktywności 
zawodowej, przeciwdziałania segmentacji 
rynku i bierności zawodowej oraz 
nierówności w traktowaniu płci, przy 
jednoczesnym ograniczaniu bezrobocia 
strukturalnego. Środki mające na celu 
poprawę elastyczności i bezpieczeństwa 
powinny być wyważone i wzajemnie ze 
sobą powiązane. Państwa członkowskie 
powinny zatem zastosować połączenie 
elastycznych i wiarygodnych umów o 
pracę, aktywnej polityki w zakresie rynku 
pracy, skutecznego uczenia się przez całe 
życie, polityki promującej mobilność siły 
roboczej oraz odpowiednich systemów 

W przeprowadzonych dotychczas 
badaniach empirycznych na temat rynków 
pracy UE dowiedziono, że elastyczność 
zatrudnienia wywiera najsilniejszy 
negatywny wpływ na szanse na rynku 
pracy, ponieważ elastyczne umowy o 
pracę (zatrudnienie z ograniczonym 
obowiązkowym ubezpieczeniem 
społecznym, praca tymczasowa, 
zatrudnienie na czas określony, praca w 
ramach projektu itd.) wiążą się nie tylko z 
gorszą ochroną socjalną i niższymi 
dochodami, ale również z 
niedostatecznymi możliwościami 
dokształcania, rozwoju zawodowego i 
uczenia się przez całe życie; badania te 
ujawniły także, że zatrudnienie jest tym 
bardziej niepewne, im bardziej elastyczne 
są jego warunki. Państwa członkowskie 
powinny wprowadzić do swojej polityki i 
stosować koncepcję „dobrej pracy”, w 
pełni wykorzystując pomoc z 
Europejskiego Funduszu Społecznego w 
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zabezpieczenia społecznego wspierających 
zmiany sytuacji zawodowej, którym 
powinno towarzyszyć jasne określenie 
praw i obowiązków bezrobotnych 
aktywnie poszukujących pracy.

celu podwyższenia współczynnika 
aktywności zawodowej, przeciwdziałania 
segmentacji rynku i bierności zawodowej 
oraz nierówności w traktowaniu płci, przy 
jednoczesnym ograniczaniu bezrobocia 
strukturalnego. Koncepcja „dobrej pracy” 
kładzie duży nacisk na jakość pracy, 
poprawę zabezpieczenia socjalnego i 
włączenie społeczne, wprowadzając nowe 
prawa pracownicze i zwiększając już 
istniejące, promując bezpieczeństwo i 
higienę pracy, lepsze społeczne 
zarządzanie ryzykiem oraz godzenie pracy 
zawodowej z życiem prywatnym. Państwa 
członkowskie powinny podjąć 
zdecydowane działania z myślą o 
zwiększeniu bezpieczeństwa, polegające 
na odchodzeniu od niepewnych 
warunków zatrudnienia i nietypowych 
postanowień umownych związanych z 
takimi niepewnymi formami zatrudnienia, 
mające na celu zaostrzenie i ograniczenie 
nietypowych form zatrudnienia, których 
nadużywanie powinno podlegać karze.
Państwa członkowskie muszą zatem 
zastosować połączenie bezpiecznych i 
wiarygodnych umów o pracę, aktywnej, 
sprzyjającej włączeniu społecznemu 
polityki w zakresie rynku pracy, 
skutecznego uczenia się przez całe życie, 
polityki wspierającej prawo do 
dobrowolnej mobilności siły roboczej oraz 
sprawnych, dobrych jakościowo systemów 
zabezpieczenia społecznego wspierających 
przepływy na rynku pracy, którym 
powinno towarzyszyć jasne określenie 
praw bezrobotnych do otrzymania 
odpowiednich świadczeń i dostosowane do 
ich potrzeb działania służące znalezieniu 
dobrej jakościowo pracy lub szkolenia i 
podniesieniu ich kwalifikacji i 
umiejętności.

Or. xm

Poprawka 47
Ashley Fox w imieniu grupy politycznej ECR
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Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 7 – akapit pierwszy 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Do prowadzonej przez państwa 
członkowskie polityki w zakresie rynku 
pracy należy wprowadzić i stosować 
zasady modelu elastycznego rynku pracy i 
bezpieczeństwa socjalnego (flexicurity), 
zatwierdzonego przez Radę Europejską, w 
pełni wykorzystując pomoc Europejskiego 
Funduszu Społecznego w celu zwiększenia 
współczynnika aktywności zawodowej, 
przeciwdziałania segmentacji rynku i 
bierności zawodowej oraz nierówności w 
traktowaniu płci, przy jednoczesnym 
ograniczaniu bezrobocia strukturalnego.
Środki mające na celu poprawę 
elastyczności i bezpieczeństwa powinny 
być wyważone i wzajemnie ze sobą 
powiązane. Państwa członkowskie 
powinny zatem zastosować połączenie 
elastycznych i wiarygodnych umów o 
pracę, aktywnej polityki w zakresie rynku 
pracy, skutecznego uczenia się przez całe 
życie, polityki promującej mobilność siły 
roboczej oraz odpowiednich systemów 
zabezpieczenia społecznego wspierających 
zmiany sytuacji zawodowej, którym 
powinno towarzyszyć jasne określenie 
praw i obowiązków bezrobotnych 
aktywnie poszukujących pracy.

Do prowadzonej przez państwa 
członkowskie polityki w zakresie rynku 
pracy należy wprowadzić i stosować 
zasady modelu elastycznego rynku pracy i 
bezpieczeństwa socjalnego (flexicurity), 
zatwierdzonego przez Radę Europejską, w 
pełni wykorzystując pomoc Europejskiego 
Funduszu Społecznego w celu zwiększenia 
współczynnika aktywności zawodowej, 
przeciwdziałania segmentacji rynku i 
bierności zawodowej oraz nierówności w 
traktowaniu płci, przy jednoczesnym 
ograniczaniu bezrobocia strukturalnego.
środki mające na celu poprawę 
elastyczności rynku pracy mają 
zasadnicze znaczenie. Państwa 
członkowskie powinny zatem zastosować 
połączenie elastycznych i wiarygodnych 
umów o pracę, aktywnej polityki w 
zakresie rynku pracy, skutecznego uczenia 
się przez całe życie, polityki promującej 
mobilność siły roboczej oraz odpowiednich 
systemów zabezpieczenia społecznego 
wspierających zmiany sytuacji zawodowej, 
którym powinno towarzyszyć jasne 
określenie praw i obowiązków 
bezrobotnych aktywnie poszukujących 
pracy.

Or. en

Poprawka 48
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 7 – akapit drugi 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Państwa członkowskie powinny pogłębić 
dialog społeczny i podjąć działania 
skierowane przeciwko segmentacji rynku 

Państwa członkowskie powinny 
wykorzystać dialog społeczny i podjąć 
działania skierowane przeciwko 
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przy pomocy środków ukierunkowanych 
na rozwiązanie problemu zatrudnienia 
tymczasowego i niepewności zatrudnienia, 
niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy 
nielegalnej. Należy nagradzać mobilność 
zawodową. Problem jakości miejsc pracy i 
warunków zatrudnienia należy rozwiązać 
przez walkę z niskimi wynagrodzeniami 
oraz zapewnienie odpowiedniego 
zabezpieczenia społecznego również dla 
osób zatrudnionych na podstawie umów na 
czas określony oraz prowadzących 
działalność na własny rachunek. Służby 
zatrudnienia powinny zostać wzmocnione i 
być powszechnie dostępne, również dla 
ludzi młodych i osób zagrożonych 
bezrobociem. Powinny one świadczyć 
zindywidualizowane usługi skierowane do 
osób najbardziej oddalonych od rynku 
pracy.

segmentacji rynku przy pomocy środków 
ukierunkowanych na rozwiązanie 
problemu zatrudnienia tymczasowego i 
niepewności zatrudnienia, dyskryminacji 
kobiet, migrantów, osób starszych i osób 
niepełnosprawnych, niedostatecznego 
zatrudnienia oraz pracy nielegalnej. Należy 
przeciwdziałać pracy nielegalnej za 
pomocą instrumentów podatkowych 
wobec osób o niskich wynagrodzeniach i 
sektora usług rzemieślniczych, a także za 
pomocą wzmożonych kontroli ze strony 
inspekcji pracy i instytucji zabezpieczenia
społecznego. Należy nagradzać mobilność 
zawodową za pomocą środków 
dotyczących pracy, warunków socjalnych i 
podatków. Problem jakości pracy i 
warunków zatrudnienia musi zostać 
rozwiązany przez walkę z niskimi 
wynagrodzeniami oraz zapewnienie 
chroniącego przed ubóstwem
zabezpieczenia społecznego również dla 
osób znajdujących się w niepewnej 
sytuacji zawodowej i zatrudnionych na 
podstawie innych nietypowych umów oraz 
prowadzących działalność na własny 
rachunek. Rada powinna uzgodnić cel UE, 
zgodnie z którym pensje minimalne 
(ustawowe, na podstawie uzgodnień 
grupowych na szczeblu krajowym, 
regionalnym czy branżowym) 
gwarantowałyby wynagrodzenie w 
wysokości co najmniej 60% odpowiedniej 
średniej pensji (krajowej, branżowej itd.), 
a ponadto ustalić harmonogram 
osiągnięcia tego celu we wszystkich 
państwach członkowskich. Służby 
zatrudnienia muszą zostać skutecznie
wzmocnione i być powszechnie dostępne, 
również dla ludzi młodych i, szczególnie, 
dla osób zagrożonych bezrobociem.
Odpowiednie środki należy proponować w
ramach aktywnej polityki zatrudnienia 
sprzyjającej włączeniu społecznemu.
Służby zatrudnienia powinny świadczyć 
zindywidualizowane usługi skierowane do 
osób najbardziej oddalonych od rynku 
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pracy.

Or. de

Poprawka 49
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 7 – akapit trzeci 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

W celu zwiększenia konkurencyjności 
oraz współczynnika aktywności 
zawodowej, szczególnie wśród 
pracowników o niskich kwalifikacjach, a 
także w zgodzie z wytyczną 2. dla polityki 
gospodarczej, państwa członkowskie 
powinny przeprowadzić analizę swoich 
systemów podatkowych i systemów
świadczeń, jak również zdolności służb 
zatrudnienia do udzielenia niezbędnej 
pomocy. Państwa członkowskie powinny 
podnosić współczynnik aktywności 
zawodowej przy pomocy polityki 
promującej aktywność ludzi starszych, 
równouprawnienie płci oraz równe płace, a 
także integracji na rynku pracy ludzi 
młodych, osób niepełnosprawnych,
legalnych migrantów oraz innych grup w 
trudnej sytuacji społecznej. Polityka 
utrzymania równowagi między życiem 
zawodowym a prywatnym, przewidująca 
zapewnienie niedrogiej opieki nad 
dzieckiem oraz innowacje w organizacji 
pracy, powinna być ukierunkowana na 
zwiększanie wskaźników zatrudnienia, 
szczególnie ludzi młodych, starszych 
pracowników i kobiet, a przede wszystkim 
na utrzymanie zatrudnienia wysoko 
wykwalifikowanych kobiet w dziedzinach 
naukowych i technicznych. Państwa 
członkowskie powinny również znieść 
przeszkody w wejściu nowych 
pracowników na rynek pracy, wspierać 
prowadzenie działalności na własny 
rachunek oraz tworzenie miejsc pracy w 

W celu promowania przyjaznego dla 
środowiska i zrównoważonego ze 
społecznego punktu widzenia rozwoju 
oraz zwiększenia współczynnika 
aktywności zawodowej, szczególnie wśród 
pracowników o niskich kwalifikacjach, 
państwa członkowskie powinny
dostosować swoje systemy podatkowe i 
systemy świadczeń, jak również zwiększyć 
możliwości służb zatrudnienia do 
udzielenia niezbędnej pomocy. Państwa 
członkowskie powinny podnosić 
współczynnik aktywności zawodowej przy 
pomocy polityki promującej koncepcję 
DOBREJ PRACY, równouprawnienie płci 
oraz równe płace za tę samą pracę lub 
pracę takiej samej wartości, a także 
integracji na rynku pracy ludzi młodych, 
osób niepełnosprawnych, migrantów oraz 
innych grup w trudnej sytuacji społecznej.
W tym kontekście konieczna jest 
europejska gwarancja na rzecz młodzieży, 
zapewniająca każdej młodej osobie w UE 
prawo do oferty odpowiedniego, dobrze 
płatnego zatrudnienia zgodnego z jej 
kwalifikacjami i umiejętnościami, nauki 
zawodu lub dodatkowego szkolenia bądź 
zatrudnienia połączonego ze szkoleniem 
bezpośrednio po pojawieniu się 
perspektywy bezrobocia; Polityka 
utrzymania równowagi między życiem 
zawodowym a prywatnym, przewidująca 
zapewnienie niedrogiej opieki nad 
dzieckiem oraz innowacje w organizacji 
pracy, powinna być ukierunkowana na
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obszarach takich jak m.in. proekologiczne 
miejsca pracy oraz wspierać i promować 
innowacje społeczne.

skrócenie czasu pracy bez utraty 
wynagrodzenia, a co za tym idzie na
zwiększanie wskaźników zatrudnienia, 
szczególnie ludzi młodych, starszych 
pracowników i kobiet, a przede wszystkim 
na utrzymanie zatrudnienia wysoko 
wykwalifikowanych kobiet w dziedzinach 
naukowych i technicznych. Co więcej 
polityka równowagi między życiem 
zawodowym a prywatnym winna 
zwiększać poczucie bezpieczeństwa, jeśli 
chodzi o zmianę ścieżki kariery, w oparciu 
o ochronę dobrych stanowisk poprzez 
zwiększenie praw społecznych i ochrony 
społecznej, by uniknąć zagrożenia 
dochodu oraz by zagwarantować 
utrzymanie i uzyskanie prawa do 
emerytury oraz prawa do pokrycia 
kosztów opieki zdrowotnej itd. podczas 
zmiany ścieżki kariery zawodowej oraz w 
okresach urlopu (np. opiekuńczego, 
szkoleniowego i kształceniowego, 
okolicznościowego itd.). Państwa 
członkowskie winnny promować godzenie 
pracy i życia prywatnego także przez 
znaczące zmniejszenie tygodniowego 
czasu pracy, jak również obniżenie 
przewidzianego w prawie maksymalnego 
tygodniowego czasu pracy oraz surowe 
ograniczenie pracy w nadgodzinach. 
Państwa członkowskie powinny również 
znieść przeszkody w wejściu nowych 
pracowników na rynek pracy, wspierać 
prowadzenie działalności na własny 
rachunek oraz tworzenie miejsc pracy w 
obszarach takich jak m.in. proekologiczne 
miejsca pracy, wysoko cenione usługi, 
szczególnie społeczne, oraz wspierać i 
promować innowacje społeczne. Należy 
umożliwić młodym ludziom i osobom po 
raz pierwszy wchodzącym na rynek pracy 
dostęp do rynku pracy poprzez skuteczne 
skrócenie kariery zawodowej .

Or. en
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Poprawka 50
Olle Ludvigsson

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 7 – akapit trzeci 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

W celu zwiększenia konkurencyjności oraz 
współczynnika aktywności zawodowej, 
szczególnie wśród pracowników o niskich 
kwalifikacjach, a także w zgodzie z 
wytyczną 2. dla polityki gospodarczej, 
państwa członkowskie powinny 
przeprowadzić analizę swoich systemów 
podatkowych i systemów świadczeń, jak 
również zdolności służb zatrudnienia do 
udzielenia niezbędnej pomocy. Państwa 
członkowskie powinny podnosić 
współczynnik aktywności zawodowej przy 
pomocy polityki promującej aktywność 
ludzi starszych, równouprawnienie płci 
oraz równe płace, a także integracji na 
rynku pracy ludzi młodych, osób 
niepełnosprawnych, legalnych migrantów 
oraz innych grup w trudnej sytuacji 
społecznej. Polityka utrzymania 
równowagi między życiem zawodowym a 
prywatnym, przewidująca zapewnienie 
niedrogiej opieki nad dzieckiem oraz 
innowacje w organizacji pracy, powinna 
być ukierunkowana na zwiększanie 
wskaźników zatrudnienia, szczególnie 
ludzi młodych, starszych pracowników i 
kobiet, a przede wszystkim na utrzymanie 
zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych 
kobiet w dziedzinach naukowych i 
technicznych. Państwa członkowskie 
powinny również znieść przeszkody w 
wejściu nowych pracowników na rynek 
pracy, wspierać prowadzenie działalności 
na własny rachunek oraz tworzenie miejsc 
pracy w obszarach takich jak m.in. 
proekologiczne miejsca pracy oraz 
wspierać i promować innowacje społeczne.

W celu zwiększenia konkurencyjności oraz 
współczynnika aktywności zawodowej, 
szczególnie wśród pracowników o niskich 
kwalifikacjach, a także w zgodzie z 
wytyczną 2. dla polityki gospodarczej, 
państwa członkowskie powinny 
przeprowadzić analizę swoich systemów 
podatkowych i systemów świadczeń, jak 
również zdolności służb zatrudnienia do 
udzielenia niezbędnej pomocy. Państwa 
członkowskie powinny podnosić 
współczynnik aktywności zawodowej przy 
pomocy polityki promującej aktywność 
ludzi starszych, równouprawnienie płci 
oraz równe płace, a także integracji na 
rynku pracy ludzi młodych, osób 
niepełnosprawnych, legalnych migrantów 
oraz innych grup w trudnej sytuacji 
społecznej. Polityka utrzymania 
równowagi między życiem zawodowym a 
prywatnym, przewidująca zapewnienie 
niedrogiej opieki nad dzieckiem oraz 
innowacje w organizacji pracy, powinna 
być ukierunkowana na zwiększanie 
wskaźników zatrudnienia, szczególnie 
ludzi młodych, starszych pracowników i 
kobiet, a przede wszystkim na utrzymanie 
zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych 
kobiet w dziedzinach naukowych i 
technicznych. Państwa członkowskie 
powinny również znieść przeszkody w 
wejściu nowych pracowników na rynek 
pracy, wspierać prowadzenie działalności 
na własny rachunek oraz tworzenie miejsc 
pracy w obszarach takich jak m.in. 
proekologiczne miejsca pracy oraz 
wspierać i promować innowacje społeczne.
Poprawiając funkcjonowanie rynku pracy 
i osiągane w jego ramach wyniki, państwa 
członkowskie winny aktywnie angażować 
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partnerów społecznych w opracowywanie 
krajowych strategii politycznych oraz 
winny w pełni szanować ich prawo –
zgodnie z krajowymi przepisami i 
zwyczajami – do zwierania i wdrażania 
porozumień zbiorowych.

Or. en

Poprawka 51
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 7 – akapit czwarty 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Wymiernym celem UE, na podstawie 
którego państwa członkowskie będą 
określać swoje cele krajowe, jest 
podwyższenie wskaźnika zatrudnienia 
kobiet i mężczyzn w wieku 20–64 lat do 
75% do 2020 r. m.in. poprzez zwiększenie 
wskaźnika aktywności zawodowej ludzi 
młodych, starszych pracowników i 
pracowników o niskich kwalifikacjach, jak 
również lepszą integrację legalnych
migrantów.

Wymiernym celem UE, na podstawie 
którego państwa członkowskie będą 
określać swoje cele krajowe, jest 
podwyższenie wskaźnika zatrudnienia 
kobiet i mężczyzn w wieku 20–64 lat do 
75% do 2020 r. m.in. poprzez zwiększenie 
wskaźnika aktywności zawodowej ludzi 
młodych, starszych pracowników –
zwłaszcza starszych kobiet – i 
pracowników o niskich kwalifikacjach, jak 
również lepszą integrację migrantów.

Or. de

Poprawka 52
Olle Ludvigsson

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 7 – akapit czwarty 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Wymiernym celem UE, na podstawie 
którego państwa członkowskie będą 
określać swoje cele krajowe, jest 
podwyższenie wskaźnika zatrudnienia 
kobiet i mężczyzn w wieku 20–64 lat do 
75% do 2020 r. m.in. poprzez zwiększenie 
wskaźnika aktywności zawodowej ludzi 

Wymiernym celem UE, na podstawie 
którego państwa członkowskie będą 
określać swoje cele krajowe, jest 
podwyższenie wskaźników zatrudnienia
zarówno kobiet i mężczyzn w wieku 20–64 
lat do przynajmniej 75% do 2020 r. m.in. 
poprzez zwiększenie wskaźnika 
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młodych, starszych pracowników i 
pracowników o niskich kwalifikacjach, jak 
również lepszą integrację legalnych 
migrantów.

aktywności zawodowej ludzi młodych, 
starszych pracowników i pracowników o 
niskich kwalifikacjach, jak również lepszą 
integrację legalnych migrantów.

Or. en

Poprawka 53
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 8 – tytuł 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

 Wytyczna 8: Rozwijanie zasobów 
wykwalifikowanej siły roboczej 
odpowiadającej potrzebom rynku pracy, 
promowanie jakości zatrudnienia i
uczenia się przez całe życie

 Wytyczna 8: Poprawa poziomów 
szkolenia i dalszego kształcenia 
pracowników oraz propagowanie uczenia 
się przez całe życie

Or. de

Poprawka 54
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 8 – akapit pierwszy 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Państwa członkowskie powinny promować 
wydajność i większe szanse na rynku 
pracy, zapewniając odpowiednią podaż 
wiedzy i umiejętności dostosowanych do 
bieżących i przyszłych potrzeb rynku 
pracy. Wysokiej jakości nauczaniu 
początkowemu oraz atrakcyjnemu 
szkoleniu zawodowemu powinny 
towarzyszyć skuteczne zachęty do uczenia 
się przez całe życie, wykorzystywania 
drugiej szansy, zapewniające każdemu 
dorosłemu możliwość podwyższenia 
swoich kwalifikacji zawodowych, a także 
ukierunkowana polityka migracyjna i 
integracyjna. Państwa członkowskie 

Państwa członkowskie powinny promować 
kompleksową ofertę kształcenia i 
zdobywania umiejętności, aby pracownicy 
w warunkach stałych procesów 
restrukturyzacji i zmian we wszystkich 
trzech sektorach rynku pracy mogli 
uzyskać stałe zatrudnienie w pełnym 
wymiarze godzin, zapewniające im 
utrzymanie i umożliwiające udział w życiu 
społecznym i kulturalnym. Wysokiej 
jakości nauczaniu początkowemu oraz 
atrakcyjnemu szkoleniu zawodowemu 
powinny towarzyszyć skuteczne zachęty
do uczenia się przez całe życie, 
wykorzystywania drugiej szansy, 
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powinny rozwinąć systemy uznawania 
nabytych kompetencji, znosić przeszkody 
w mobilności zawodowej i geograficznej 
pracowników, promować uzyskiwanie 
kompetencji interdyscyplinarnych i 
kreatywność, a także koncentrować swoje 
działania przede wszystkim na wspieraniu 
osób o niskich kwalifikacjach i 
zwiększaniu szans starszych pracowników 
na rynku pracy, jednocześnie podnosząc 
wykształcenie, umiejętności i 
doświadczenie pracowników o wysokich 
kwalifikacjach, w tym również 
pracowników naukowych.

zapewniające każdemu dorosłemu 
możliwość podwyższenia w każdej chwili 
swoich kwalifikacji zawodowych, a także 
ukierunkowana polityka migracyjna i 
integracyjna. Państwa członkowskie muszą
rozwinąć systemy uznawania nabytych 
kompetencji, znosić przeszkody w 
mobilności zawodowej i geograficznej 
pracowników, promować uzyskiwanie 
kompetencji interdyscyplinarnych i 
kreatywność, a także koncentrować swoje 
działania przede wszystkim na wspieraniu 
osób o niskich kwalifikacjach i zwalczaniu 
dyskryminacji w dostępie do szkolenia i 
dalszego kształcenia, jednocześnie 
podnosząc wykształcenie, umiejętności i 
doświadczenie wykwalifikowanych 
pracowników, w tym również 
pracowników naukowych.

Or. de

Poprawka 55
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 8 – akapit drugi 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

We współpracy z partnerami społecznymi i 
przedsiębiorstwami państwa członkowskie 
powinny ulepszać dostęp do szkoleń, 
podwyższać jakość kształcenia i doradztwa 
zawodowego w połączeniu z 
systematycznymi informacjami na temat 
nowych wakatów i możliwości 
zawodowych, promowaniem 
przedsiębiorczości i lepszym 
przewidywaniem przyszłych potrzeb w 
zakresie umiejętności. Inwestycje w rozwój 
zasobów ludzkich, podwyższanie 
umiejętności i udział w programach 
uczenia się przez całe życie należy 
promować przy pomocy wspólnych 
nakładów finansowych rządów, osób 
prywatnych i pracodawców. Aby wspierać 

We współpracy z partnerami społecznymi i 
przedsiębiorstwami państwa członkowskie 
powinny ulepszać dostęp do szkoleń, 
podwyższać jakość kształcenia i doradztwa 
zawodowego w połączeniu z 
systematycznymi informacjami na temat 
nowych wakatów i możliwości 
zawodowych oraz stosownymi środkami 
wsparcia, promowaniem udziału 
przedsiębiorstw w szkoleniu i dalszym 
kształceniu i lepszym przewidywaniem 
przyszłych potrzeb w zakresie 
umiejętności. Inwestycje w planowanie 
zatrudnienia i rozwój zawodowy 
pracowników, podwyższanie umiejętności 
i udział w programach uczenia się przez 
całe życie należy promować przy pomocy 
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młodzież, w szczególności młodzież bez 
pracy, która nie uczestniczy w kształceniu 
lub szkoleniu zawodowym, państwa 
członkowskie przy współpracy partnerów 
społecznych powinny wprowadzać w życie 
programy mające na celu pomoc 
absolwentom w znalezieniu pierwszego 
zatrudnienia lub możliwości dalszego 
kształcenia i szkolenia, w tym staży, a 
także podejmować szybkie działania w 
przypadku utraty pracy przez młodzież. 
Regularne monitorowanie wyników 
polityki podwyższania umiejętności i 
przewidywania potrzeb w zakresie 
umiejętności powinno pomóc w określeniu 
obszarów wymagających poprawy oraz 
dostosowywaniu systemów kształcenia i 
szkolenia do potrzeb rynku pracy. Do 
realizacji tych celów państwa 
członkowskie powinny w pełni 
wykorzystać fundusze UE.

wspólnych nakładów finansowych rządów 
i pracodawców. Aby wspierać młodzież, w 
szczególności młodzież bez pracy, która 
nie uczestniczy w kształceniu lub szkoleniu 
zawodowym, państwa członkowskie przy 
współpracy partnerów społecznych 
powinny wprowadzać w życie programy 
mające na celu pomoc młodym ludziom 
posiadającym świadectwo ukończenia 
szkoły lub bez niego w znalezieniu 
pierwszego zatrudnienia lub możliwości 
dalszego kształcenia i szkolenia, w tym 
staży, a także podejmować szybkie 
działania w przypadku utraty pracy przez 
młodzież. Regularne monitorowanie 
wyników polityki podwyższania 
umiejętności i przewidywania potrzeb w 
zakresie umiejętności powinno pomóc w 
określeniu obszarów wymagających 
poprawy oraz dostosowywaniu systemów 
kształcenia i szkolenia do 
przyszłościowych obszarów zatrudnienia. 
Do realizacji tych celów państwa 
członkowskie powinny w pełni 
wykorzystać fundusze UE.

Or. de

Poprawka 56
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 9 – akapit pierwszy 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Aby zapewnić powszechny dostęp do 
wysokiej jakości kształcenia i szkoleń oraz 
poprawić rezultaty procesu kształcenia, 
państwa członkowskie powinny dobrze 
inwestować w systemy kształcenia i 
szkolenia, w szczególności w celu 
podwyższania umiejętności europejskiej 
siły roboczej i stworzenia jej warunków do 
dostosowania się do szybko zmieniających 
się potrzeb nowoczesnych rynków pracy. 
Działaniami należy objąć wszystkie 

Aby zapewnić powszechny dostęp do 
wysokiej jakości kształcenia i szkoleń oraz 
poprawić rezultaty procesu kształcenia, 
państwa członkowskie powinny dobrze 
inwestować w systemy kształcenia 
ogólnego i zawodowego i dalszego 
szkolenia, w szczególności w celu 
podwyższania umiejętności europejskiej 
siły roboczej i stworzenia jej warunków do 
dostosowania się do szybko zmieniającego 
się świata pracy. Działaniami należy objąć 
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sektory (od wczesnej edukacji i edukacji 
szkolnej po szkolnictwo wyższe, 
kształcenie i szkolenie zawodowe, a także 
szkolenie dorosłych), z uwzględnieniem 
również uczenia się nieformalnego i 
pozaformalnego. Reformy powinny 
zmierzać w kierunku zapewnienia 
nabywania najważniejszych umiejętności 
niezbędnych każdemu do odniesienia 
sukcesu w gospodarce opartej na wiedzy, 
w szczególności pod względem 
zwiększenia szans na rynku pracy, 
dalszego kształcenia lub umiejętności w 
zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Należy podjąć kroki, 
które doprowadzą do tego, że mobilność 
edukacyjna ludzi młodych i nauczycieli 
będzie powszechna. Państwa członkowskie 
powinny zwiększyć otwartość i znaczenie 
systemów kształcenia i szkolenia, w 
szczególności wprowadzając w życie 
krajowe ramy kwalifikacji, które 
umożliwiałyby elastyczne ścieżki 
edukacyjne oraz tworząc partnerstwo 
przedstawicieli świata edukacji i szkoleń 
oraz przedstawicieli rynku pracy. Zawód 
nauczyciela powinien stać się bardziej 
atrakcyjny. Szkolnictwo wyższe powinno 
stać się otwarte na osoby nienależące do 
typowych grup osób uczących się, należy 
też zwiększyć odsetek osób podejmujących 
studia wyższe i ich odpowiedniki. Aby 
zmniejszyć liczbę ludzi młodych bez 
pracy, którzy nie uczestniczą w kształceniu 
lub szkoleniu zawodowym, państwa 
członkowskie powinny podjąć wszelkie 
środki niezbędne do zapobiegania 
przedwczesnemu kończeniu nauki 
szkolnej.

wszystkie sektory od wczesnej edukacji i 
edukacji szkolnej po szkolnictwo wyższe, 
kształcenie i szkolenie zawodowe, a także 
szkolenie dorosłych, z uwzględnieniem 
również uczenia się nieformalnego i 
pozaformalnego. Reformy powinny 
zmierzać w kierunku zapewnienia 
nabywania najważniejszych umiejętności 
niezbędnych każdemu do odniesienia 
sukcesu w gospodarce opartej na wiedzy, 
w szczególności pod względem 
zwiększenia szans na rynku pracy, 
dalszego kształcenia lub umiejętności w 
zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Należy podjąć kroki, 
które doprowadzą do tego, że możliwa 
będzie mobilność edukacyjna ludzi 
młodych i nauczycieli. Państwa 
członkowskie powinny zwiększyć 
otwartość i znaczenie systemów 
kształcenia i szkolenia, w szczególności 
wprowadzając w życie krajowe ramy 
kwalifikacji, które umożliwiałyby otwarte 
ścieżki edukacyjne również w średnim i 
starszym wieku oraz tworząc partnerstwo 
przedstawicieli świata edukacji i szkoleń 
oraz przedstawicieli rynku pracy. Zawód 
nauczyciela powinien stać się bardziej 
atrakcyjny. Szkolnictwo wyższe powinno 
stać się otwarte na osoby nienależące do 
typowych grup osób uczących się, należy 
też zwiększyć odsetek osób podejmujących 
studia wyższe i ich odpowiedniki. Aby 
zmniejszyć liczbę ludzi młodych bez 
pracy, którzy nie uczestniczą w kształceniu 
lub szkoleniu zawodowym, państwa 
członkowskie powinny podjąć wszelkie 
środki niezbędne do zapobiegania 
przedwczesnemu kończeniu nauki 
szkolnej. Osobom, które z różnych 
przyczyn nie mogą uczestniczyć w tym 
systemie, należy zagwarantować 
zabezpieczenie socjalne, idące dalej niż 
zapobieganie ubóstwu. Osobom, które z 
powodu choroby lub niepełnosprawności 
nie mogą wykonywać swojego 
wcześniejszego zawodu, należy zapewnić 
specjalne środki umożliwiające dalsze 
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szkolenie zawodowe lub 
przekwalifikowanie.

Or. de

Poprawka 57
Hans-Peter Martin

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 9 – akapit drugi 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Wymiernym celem UE, na podstawie 
którego państwa członkowskie będą 
określać swoje cele krajowe, jest 
ograniczenie wskaźnika przerywania nauki 
do 10% oraz zwiększenie do 2020 r. 
odsetka osób w wieku 30-34 lat 
posiadających wyższe wykształcenie do co 
najmniej 40%.

Wymiernymi celami UE, na podstawie 
których państwa członkowskie będą 
określać swoje cele krajowe, są 
ograniczenie wskaźnika przerywania nauki 
do 10% oraz zwiększenie do 2020 r. 
odsetka osób w wieku 30-34 lat 
posiadających wyższe wykształcenie do co 
najmniej 40%. Państwa członkowskie 
powinny przeznaczyć co najmniej 6% 
PKB na prywatne i publiczne wydatki 
placówek oświatowych we wszystkich 
obszarach kształcenia i szkolenia zgodnie 
z uznanymi wyliczeniami OECD.

Or. de

Poprawka 58
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 9 – akapit drugi 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Wymiernym celem UE, na podstawie 
którego państwa członkowskie będą 
określać swoje cele krajowe, jest 
ograniczenie wskaźnika przerywania nauki 
do 10% oraz zwiększenie do 2020 r. 
odsetka osób w wieku 30-34 lat 
posiadających wyższe wykształcenie do co 
najmniej 40%.

Wymiernym celem UE, na podstawie 
którego państwa członkowskie będą 
określać swoje cele krajowe, jest 
ograniczenie wskaźnika przerywania nauki 
do 10% oraz zwiększenie do 2020 r. 
odsetka osób w wieku 30-34 lat 
posiadających wyższe wykształcenie do co 
najmniej 40%.
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Poprawka 59
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 10 – akapit pierwszy 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Starania państw członkowskich w zakresie 
ograniczania ubóstwa powinny być 
nastawione na promowanie pełnego 
uczestnictwa w społeczeństwie i 
gospodarce oraz poszerzania możliwości 
zatrudnienia, przy pełnym wykorzystaniu 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Działania powinny również koncentrować 
się na zapewnianiu równych szans, w tym 
przez dostęp do niedrogich, trwałych oraz 
wysokiej jakości usług i usług publicznych 
(m.in. usług internetowych zgodnie z 
wytyczną 4.), w szczególności służby 
zdrowia. Państwa członkowskie powinny 
wprowadzić skuteczne środki 
antydyskryminacyjne. Podobnie, w celu 
zwalczania wykluczenia społecznego, 
wzmocnienia pozycji obywateli i 
promowania aktywności zawodowej, 
należy wzmocnić systemy zabezpieczenia 
społecznego, uczenia się przez całe życie i 
politykę aktywnego włączenia, aby 
otwierać możliwości na różnych etapach 
życia i chronić ludzi przed ryzykiem 
wyłączenia. Systemy zabezpieczenia 
społecznego i systemy emerytalne należy 
zmodernizować, aby można je było w pełni 
wykorzystać do zapewnienia 
odpowiedniego wsparcia dochodu i 
dostępu do opieki zdrowotnej –
zapewniając tym samym spójność 
społeczną – jednocześnie zachowując ich 
trwałość finansową. Systemy świadczeń 
powinny kłaść nacisk na zabezpieczenie 
dochodów w okresach zmiany zatrudnienia 
i ograniczanie ubóstwa, przede wszystkim 
w grupach najbardziej narażonych na 

Aby osiągnąć ten cel państwa 
członkowskie powinny zwiększyć wysiłki 
służące eliminowaniu ubóstwa, w tym 
ubóstwa osób pracujących. Starania 
powinny być nastawione na promowanie 
pełnego i świadomego uczestnictwa w 
życiu politycznym, społecznym, 
kulturalnym i gospodarczym oraz 
poszerzania możliwości zatrudnienia, przy 
pełnym wykorzystaniu Europejskiego 
Funduszu Społecznego.Działania powinny 
również koncentrować się na zachowaniu i 
tworzeniu równych szans, jak również 
dostępu do niedrogich, trwałych oraz 
wysokiej jakości usług i usług publicznych 
(m.in. usług internetowych zgodnie z 
wytyczną 4.), w szczególności w zakresie 
służby zdrowia, a zwłaszcza w obszarze 
usług socjalnych, pośrednictwa pracy, 
usług zdrowotnych i usług pomocy 
domowej. Państwa członkowskie powinny 
wprowadzić aktywne i skuteczne środki 
antydyskryminacyjne. Podobnie, w celu 
zwalczania wykluczenia społecznego, 
wzmocnienia pozycji obywateli i 
promowania aktywności zawodowej,
należy wzmocnić systemy zabezpieczenia 
społecznego, uczenia się przez całe życie i 
politykę aktywnego włączenia, aby 
otwierać możliwości na różnych etapach 
życia i chronić ludzi przed ryzykiem 
wyłączenia. Systemy zabezpieczenia 
społecznego i systemy emerytalne należy 
zmodernizować, aby zapewnić dochody 
chroniące przed ubóstwem i dostęp do 
opieki zdrowotnej – zapewniając tym 
samym spójność społeczną. Systemy 
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wykluczenie społeczne, takich jak rodzice 
samotnie wychowujący dzieci, 
mniejszości, osoby niepełnosprawne, 
dzieci i młodzież, starsze kobiety i 
mężczyźni, legalni migranci i bezdomni. 
Państwa członkowskie powinny również 
aktywnie promować gospodarkę społeczną 
i innowacje społeczne na rzecz wspierania 
osób w trudnej sytuacji.

świadczeń powinny kłaść nacisk na 
zabezpieczenie dochodów w okresach 
zmiany zatrudnienia i ograniczanie 
ubóstwa, przede wszystkim w grupach 
najbardziej narażonych na wykluczenie 
społeczne, takich jak mniejszości, osoby 
niepełnosprawne, dzieci i młodzież, starsze 
kobiety i mężczyźni, migranci i bezdomni. 
Rada powinna uzgodnić ogólnounijne 
zobowiązanie do położenia kresu 
bezdomności ulicznej do roku 2015 i 
dopilnować, aby państwa członkowskie 
opracowały zintegrowane środki 
polityczne w celu zapewnienia wszystkim 
dostępu do przystępnych cenowo, dobrych 
jakościowo mieszkań o odpowiednich 
dostawach energii. Rada powinna 
uzgodnić cel UE dotyczący programów 
minimalnych dochodów oraz programów 
składkowych dochodów zastępczych, 
zapewniających wsparcie dochodu 
w wysokości co najmniej 60% krajowych 
średnich zrównanych dochodów, a także 
ustalić harmonogram realizacji tego celu 
we wszystkich państwach członkowskich. 
W celu wyeliminowania ubóstwa dzieci w 
Unii Europejskiej państwa członkowskie 
powinny zobowiązać się do ograniczenia 
ubóstwa dzieci o 50% do roku 2012, przy 
czym taka redukcja ma być mierzona na 
podstawie wskaźników natury nie tylko 
ekonomicznej, oraz do przyznania 
środków wystarczających do realizacji 
tego celu. Narażanie dziecka na ubóstwo, 
zwłaszcza w rodzinach, w których rodzic 
samotnie wychowuje dziecko, jest nie do 
pogodzenia z celami Unii Europejskiej.
Rodziców, których to dotyczy, należy 
chronić przed takim ryzykiem przez 
zapewnianie nieodpłatnej opieki nad 
dzieckiem, wsparcie socjalne oraz 
indywidualne wsparcie ze strony urzędów 
pośrednictwa pracy. Państwa 
członkowskie powinny również aktywnie 
promować gospodarkę społeczną i 
innowacje społeczne na rzecz niezbędnego 
wsparcia ukierunkowanego na 
zróżnicowane zagrożenia społeczne w 
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ciągu życia, zwłaszcza osób w trudnej 
sytuacji.

Or. de

Poprawka 60
Olle Ludvigsson

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 10 – akapit pierwszy 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Starania państw członkowskich w zakresie 
ograniczania ubóstwa powinny być 
nastawione na promowanie pełnego 
uczestnictwa w społeczeństwie i 
gospodarce oraz poszerzania możliwości 
zatrudnienia, przy pełnym wykorzystaniu 
Europejskiego Funduszu Społecznego.
Działania powinny również koncentrować 
się na zapewnianiu równych szans, w tym 
przez dostęp do niedrogich, trwałych oraz 
wysokiej jakości usług i usług publicznych
(m.in. usług internetowych zgodnie z 
wytyczną 4.), w szczególności służby 
zdrowia. Państwa członkowskie powinny 
wprowadzić skuteczne środki 
antydyskryminacyjne. Podobnie, w celu 
zwalczania wykluczenia społecznego, 
wzmocnienia pozycji obywateli i 
promowania aktywności zawodowej, 
należy wzmocnić systemy zabezpieczenia 
społecznego, uczenia się przez całe życie i 
politykę aktywnego włączenia, aby 
otwierać możliwości na różnych etapach 
życia i chronić ludzi przed ryzykiem 
wyłączenia. Systemy zabezpieczenia 
społecznego i systemy emerytalne należy 
zmodernizować, aby można je było w pełni 
wykorzystać do zapewnienia 
odpowiedniego wsparcia dochodu i 
dostępu do opieki zdrowotnej –
zapewniając tym samym spójność 
społeczną – jednocześnie zachowując ich 
trwałość finansową. Systemy świadczeń 
powinny kłaść nacisk na zabezpieczenie 

Starania państw członkowskich w zakresie 
ograniczania ubóstwa powinny być 
nastawione na promowanie pełnego 
uczestnictwa w społeczeństwie i 
gospodarce oraz poszerzania możliwości 
zatrudnienia, przy pełnym wykorzystaniu 
Europejskiego Funduszu Społecznego.
Działania powinny również koncentrować 
się na zapewnianiu równych szans, w tym 
przez dostęp do niedrogich, trwałych oraz 
wysokiej jakości usług i usług publicznych
(m.in. usług internetowych zgodnie z 
wytyczną 4.), w szczególności służby 
zdrowia. Państwa członkowskie powinny 
wprowadzić skuteczne środki 
antydyskryminacyjne. Podobnie, w celu 
zwalczania wykluczenia społecznego, 
wzmocnienia pozycji obywateli i 
promowania aktywności zawodowej, 
należy wzmocnić systemy zabezpieczenia 
społecznego, uczenia się przez całe życie i 
politykę aktywnego włączenia, aby 
otwierać możliwości na różnych etapach 
życia i chronić ludzi przed ryzykiem 
wyłączenia. Systemy zabezpieczenia 
społecznego i systemy emerytalne należy 
zmodernizować, aby można je było w pełni 
wykorzystać do zapewnienia 
odpowiedniego wsparcia dochodu i 
dostępu do opieki zdrowotnej –
zapewniając tym samym spójność 
społeczną – jednocześnie zachowując ich 
trwałość finansową. Systemy świadczeń 
powinny kłaść nacisk na zabezpieczenie 
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dochodów w okresach zmiany zatrudnienia 
i ograniczanie ubóstwa, przede wszystkim 
w grupach najbardziej narażonych na 
wykluczenie społeczne, takich jak rodzice 
samotnie wychowujący dzieci, 
mniejszości, osoby niepełnosprawne, 
dzieci i młodzież, starsze kobiety i 
mężczyźni, legalni migranci i bezdomni.
Państwa członkowskie powinny również 
aktywnie promować gospodarkę społeczną 
i innowacje społeczne na rzecz wspierania 
osób w trudnej sytuacji.

dochodów w okresach zmiany zatrudnienia 
i ograniczanie ubóstwa, przede wszystkim 
w grupach najbardziej narażonych na 
wykluczenie społeczne, takich jak rodzice 
samotnie wychowujący dzieci, 
mniejszości, osoby niepełnosprawne, 
dzieci i młodzież, starsze kobiety i 
mężczyźni, legalni migranci i bezdomni.
Państwa członkowskie powinny również 
aktywnie promować gospodarkę społeczną 
i innowacje społeczne na rzecz wspierania 
osób w trudnej sytuacji. Poprawiając 
zrównoważony charakter finansów 
publicznych, państwa członkowskie winny 
zwracać szczególną uwagę na pozytywny 
wpływ większej spójności społecznej na 
budżet krajowy. Ograniczanie ubóstwa i 
szersze uczestnictwo społeczne prowadzą 
do obniżenia wydatków społecznych i 
większych dochodów z podatków.

Or. en

Poprawka 61
Thomas Händel

Wniosek dotyczący decyzji
Wytyczna 10 – akapit drugi 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Wymiernym celem UE, na podstawie 
którego państwa członkowskie będą 
określać swoje cele krajowe, jest 
ograniczenie liczby Europejczyków 
żyjących poniżej krajowej granicy ubóstwa 
o 25% poprzez wydobycie z ubóstwa 20 
mln osób.

Wymiernym celem UE, na podstawie 
którego państwa członkowskie będą 
określać swoje cele krajowe, jest 
wyeliminowanie ubóstwa, a w pierwszym 
etapie ograniczenie liczby mieszkańców 
Unii Europejskiej żyjących poniżej 
krajowej granicy ubóstwa o 50% do 
2015 r.

Or. de


