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Amendamentul 17
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene stipuleaza la articolul 145 ca
statele membre si UE iau masuri pentru
elaborarea unei strategii coordonate pentru
ocuparea fortei de munca si in special
pentru promovarea unei forte de munca
calificatd, formata si adaptabild, precum
sl a unor piete ale muncii capabile sa
reactioneze rapid la evolutia economiei, in
vederea realizarii obiectivelor enuntate la
articolul 3 din Tratatul privind Uniunea
Europeana. Statele Membre, avind in
vedere practicile nationale privind
responsabilitatile partenerilor sociali,
considerd promovarea ocuparii fortei de
muncd drept o chestiune de interes comun
si isi coordoneaza, in cadrul Consiliului,
actiunile intreprinse in acest sens, in
conformitate cu prevederile articolului
148 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene.

Amendamentul 18
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Tratatul privind Uniunea Europeana
prevede, la articolul 3 alineatul (3), ca
Uniunea combate excluziunea sociala si
discriminarile §i promoveaza justitia si
protectia sociale si prevede asigurarea de
catre initiativele Uniunii a coordonarii
politicilor sociale ale statelor membre.
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Amendamentul

(1) Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene stipuleaza la articolul 145 ca
statele membre si UE iau masuri pentru
elaborarea unei strategii coordonate pentru
ocuparea fortei de munca si in special
pentru promovarea educatiei, a formdrii si
perfectiondrii profesionale, precum $i a
integrarii lucrdtorilor pe pietele muncii,
care au devenit necesare si raman
necesare din cauza evolutiei economiei, in
vederea realizarii obiectivelor enuntate la
articolul 3 din Tratatul privind Uniunea
Europeana.

Or. de

Amendamentul

(2) Tratatul privind Uniunea Europeana
prevede, la articolul 3 alineatul (3), ca
Uniunea combate excluziunea sociala si
discrimindrile, promoveaza justitia sociald
si garanteazd protectia sociala si prevede
asigurarea de catre initiativele Uniunii a
coordondrii politicilor sociale ale statelor
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Articolul 9 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene prevede ca,
in definirea si punerea 1n aplicare a
politicilor si actiunilor sale, Uniunea tine
seama de cerintele privind garantarea unei
protectii sociale corespunzatoare si de
combaterea excluziunii sociale.

Amendamentul 19
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Strategia de la Lisabona lansata in 2000
s-a bazat pe recunoasterea nevoii UE de a-
si spori productivitatea si competitivitatea,
consolidand totodata coeziunea sociala, in
conditiile concurentei globale,
transformarilor tehnologice si ale unei
populatii in curs de imbdtrdnire. Strategia
de la Lisabona a fost relansata in 2005,
dupa o revizuire intermediara care a
condus la punerea unui accent mai puternic
pe crestere si pe locuri de munca mai multe
si mai bune.
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membre. Articolul 9 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene prevede ca,
in definirea si punerea 1n aplicare a
politicilor si actiunilor sale, Uniunea tine
seama de cerintele privind promovarea
unui nivel ridicat al ocuparii fortei de
muncd, garantarea unei protectii sociale
corespunzatoare, combaterea excluziunii
sociale, precum si de cerintele privind un
nivel ridicat de educatie, de formare
profesionala si de protectie a sandatatii
umane.

Or. de

Amendamentul

(4) Strategia de la Lisabona lansata in 2000
s-a bazat pe recunoasterea nevoii UE de a-
si mentine productivitatea si
competitivitatea, consolidand totodata
coeziunea sociald, in conditiile concurentei
globale, interdependentei si schimbarilor
economice, transformarilor tehnologice si
ale modificdrii structurii populatiei.
Strategia de la Lisabona a fost relansata in
2005, dupa o revizuire intermediara care a
condus la punerea unui accent mai puternic
pe crestere si pe locuri de munca mai multe
si mai bune. In cele din urmd, Strategia de
la Lisabona nu si-a atins obiectivele.
Concentrdndu-se pe competitivitate,
reducerea costurilor, desfiintarea statului
bazat pe protectia sociala, piete ale muncii
tot mai flexibile, liberalizarea pietelor, in
general, si dereglementarea pietelor
financiare, in particular, ea a agravat
inegalitatile privind distributia veniturilor
si a avutiei, sardcia, excluziunea sociald,
munca prost platita si conditiile precare
de ocupare a fortei de munca. Este
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Amendamentul 20
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Strategia de la Lisabona pentru crestere
economica si ocuparea fortei de munca a
contribuit la obtinerea unui consens cu
privire la directia generala a politicii
economice si a politicii privind ocuparea
fortei de munci ale UE. In conformitate cu
aceastd strategie, Consiliul a adoptat in
2005 orientari generale de politica
economica si orientdri privind ocuparea
fortei de munca, pe care le-a revizuit in
2008. Cele 24 de orientari au constituit
baza programelor nationale de reforma,
descriind principalele prioritati In materie
de reforma macroeconomica,
microeconomica si a pietei fortei de munca
pentru UE in ansamblu. Cu toate acestea,
experienta aratd ca orientdrile nu au stabilit
prioritati suficient de clare si cd legdaturile
dintre acestea ar fi putut fi mai puternice.
Aceasta a limitat impactul lor asupra
elaborarii politicilor la nivel national.

Amendamentul 21
Ashley Fox in numele Grupului ECR
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momentul pentru o strategie alternativd a
Uniunii Europene pentru dezvoltare
durabild, justitie sociald si ocuparea
integrald a fortei de muncad.

Or. xm

Amendamentul

(5) Strategia de la Lisabona pentru crestere
economica si ocuparea fortei de munca
trebuia sa contribuie la stabilirea directiei
generale a politicii economice si a politicii
privind ocuparea fortei de munca ale UE.
In conformitate cu aceasti strategie,
Consiliul a adoptat Tn 2005 orientari
generale de politica economica si orientari
privind ocuparea fortei de munca, pe care
le-a revizuit in 2008. Cele 24 de orientari
au constituit baza programelor nationale de
reformd, descriind principalele prioritati in
materie de reforma macroeconomica,
microeconomica si a pietei fortei de munca
pentru UE in ansamblu. Cu toate acestea,
experienta aratd ca orientdrile nu au stabilit
obiective suficient de constrangatoare
privind participarea sociala, politica si
culturald a tuturor persoanelor din
Uniunea Europeand si pentru
transformarea economiei intr-un mod
durabil si ecologic. Aceasta a limitat
impactul lor asupra elaborarii politicilor la
nivel national.

Or. de
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Propunere de decizie
Considerentul 5a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Criza financiara si economica
declansatd in 2008 a avut drept rezultat
pierderea unui numar semnificativ de
locuri de munca si a unei parti
considerabile din productia potentiala si a
condus la o deteriorare dramatica a
finantelor publice. Cu toate acestea, Planul
european de redresare economica a ajutat
statele membre sa abordeze criza, in parte
prin intermediul unor stimulente fiscale
coordonate, moneda euro indeplinind un
rol de ancora pentru stabilitatea
macroeconomica. Prin urmare, criza a
demonstrat ca, daca este consolidata si
eficientizatd, coordonarea politicilor UE
poate produce rezultate semnificative.
Criza a evidentiat, de asemenea,
interdependenta stransda a economiilor i
a pietelor fortei de munca ale statelor
membre.
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Amendamentul

(5a) Inainte sa creeze noi initiative,
Uniunea Europeand trebuie sda
imbunadtdateasca in mod semnificativ
politicile existente si punerea lor in
aplicare.

Or. en

Amendamentul

(6) Criza financiara si economica
declansata in 2008 a avut drept rezultat
pierderea unui numar semnificativ de
locuri de munca si a unei parti
considerabile din productia potentiala si a
condus la o deteriorare dramatica a
finantelor publice. Cu toate acestea, Planul
european de redresare economica a ajutat
statele membre sa abordeze criza, in parte
prin intermediul unor stimulente fiscale
coordonate, moneda euro indeplinind un
rol de ancora pentru stabilitatea
macroeconomica. Prin urmare, criza a
demonstrat ca, daca este consolidata si
eficientizatd, coordonarea politicilor UE ar
fi putut produce rezultate semnificative. fn
plus, criza a evidentiat faptul ca piata
internd trebuie completatd de urgenta cu
o0 uniune sociala si ecologicd, pentru ca
mai putine persoane sa trebuiasca sa
sufere consecintele viitoarelor crize
capitaliste.

Or. de
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Amendamentul 23
Ashley Fox in numele Grupului ECR

Propunere de decizie
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Criza financiara si economica
declansata in 2008 a avut drept rezultat
pierderea unui numar semnificativ de
locuri de munca si a unei parti
considerabile din productia potentiala si a
condus la o deteriorare dramatica a
finantelor publice. Cu toate acestea, Planul
european de redresare economica a ajutat
statele membre sa abordeze criza, in parte
prin intermediul unor stimulente fiscale
coordonate, moneda euro indeplinind un
rol de ancora pentru stabilitatea
macroeconomicd. Prin urmare, criza a
demonstrat ca, daca este consolidatdi si
eficientizatd, coordonarea politicilor UE
poate produce rezultate semnificative.
Criza a evidentiat, de asemenea,
interdependenta stransd a economiilor si a
pietelor fortei de munca ale statelor
membre.

Amendamentul 24
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Comisia a propus crearea unei noi
strategii pentru deceniul urmator, Strategia
Europa 2020, pentru a permite UE sa iasa
din crizd mai puternica si sd-si directioneze
economia cdtre o crestere inteligentd,
durabild si favorabild incluziunii. Cinci
obiective principale, enumerate la
orientdrile relevante, reprezintd obiective
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Amendamentul

(6) Criza financiara si economica
declansata in 2008 a avut drept rezultat
pierderea unui numar semnificativ de
locuri de munca si a unei parti
considerabile din productia potentiala si a
condus la o deteriorare dramatica a
finantelor publice. Cu toate acestea, Planul
european de redresare economica a ajutat
statele membre sa abordeze criza, in parte
prin intermediul unor stimulente fiscale
coordonate. Prin urmare, criza a
demonstrat ca, daca este eficientd,
coordonarea anumitor politici ale UE
poate produce rezultate semnificative,
respectindu-se principiul subsidiaritatii.
Criza a evidentiat, de asemenea,
interdependenta stransd a economiilor si a
pietelor fortei de munca ale statelor
membre.

Or. en

Amendamentul

(7) Comisia a propus crearea unei noi
strategii pentru deceniul urmator, Strategia
Europa 2020, pentru a permite UE sa iasa
din criza mai puternicd, sd facd fata mai
bine transformarilor si crizelor viitoare si
sd-si transforme economia intr-o
economie viabild, ecologicd, durabila din
punct de vedere economic si favorabild
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comune ce orienteaza actiunea statelor
membre i a Uniunii. Statele membre ar
trebui sd depund toate eforturile posibile
pentru a indeplini obiectivele nationale si
pentru a elimina blocajele care limiteazd
cresterea economicd.

Amendamentul 25
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Ca parte a unor strategii cuprinzdtoare
de iesire din criza economica, statele
membre ar trebui sd realizeze reforme
ambitioase pentru a asigura stabilitatea
macroeconomica si durabilitatea
finantelor publice, pentru a imbunatdti
competitivitatea, pentru a reduce
dezechilibrele macroeconomice si a
imbunatati performanta pietei fortei de
muncd. Retragerea stimulentelor fiscale ar
trebui pusda in aplicare si coordonata in
cadrul Pactului de stabilitate si crestere.
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incluziunii. Obiectivele principale,
enumerate la orientarile relevante,
reprezintd obiective comune ce orienteaza
actiunea statelor membre si a Uniunii.
Statele membre ar trebui sa indeplineascd
obiectivele nationale si s@ elimine
obstacolele din calea unui proces de
restructurare insotit de crearea de locuri
de munca suplimentare si de calitate.

Or. de

Amendamentul

(8) Ca parte a unor strategii cuprinzdtoare
de iesire din criza economica, statele
membre ar trebui sd realizeze reforme
ambitioase pentru a asigura 0 mai bund
performantd macroeconomica care sd
vizeze o dezvoltare durabila din punct de
vedere social si al mediului, pentru a
reduce dezechilibrele macroeconomice si a
promova munca de inaltd calitate si
protectia sociald. Stimulentele fiscale ar
trebui utilizate in continuare in urmdtorii
3-5 ani pentru a combate stagnarea
economica si cresterea somajului.
Stimulentele fiscale coordonate la nivelul
statelor membre si al UE trebuie sd vizeze
redresarea economica printr-un plan
european de redresare specific, care sa
tina seama de egalitatea de gen in toate
componentele sale si s mobilizeze anual
1 % din PIB-ul UE pentru investitii in
dezvoltarea durabili din punct de vedere
social, economic si al mediului, asigurind
astfel o strategie pentru crearea de noi
locuri de munca de calitate.

Or. en
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Amendamentul 26
Olle Ludvigsson

Propunere de decizie
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Ca parte a unor strategii cuprinzdtoare
de iesire din criza economica, statele
membre ar trebui sd realizeze reforme
ambitioase pentru a asigura stabilitatea
macroeconomica si durabilitatea finantelor
publice, pentru a imbunatati
competitivitatea, pentru a reduce
dezechilibrele macroeconomice si a
imbunatati performanta pietei fortei de
munca. Retragerea stimulentelor fiscale ar
trebui pusa 1n aplicare si coordonata in
cadrul Pactului de stabilitate si crestere.

Amendamentul 27
Ashley Fox in numele Grupului ECR

Propunere de decizie
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Ca parte a unor strategii cuprinzdtoare
de iesire din criza economica, statele
membre ar trebui sa realizeze reforme
ambitioase pentru a asigura stabilitatea
macroeconomica si durabilitatea finantelor
publice, pentru a imbunatati
competitivitatea, pentru a reduce
dezechilibrele macroeconomice si a
imbunatati performanta pietei fortei de
munca. Retragerea stimulentelor fiscale ar
trebui pusa 1n aplicare si coordonata in
cadrul Pactului de stabilitate si crestere.

AM\820892R0.doc

9/36

Amendamentul

(8) Ca parte a unor strategii cuprinzdtoare
de iesire din criza economica, statele
membre ar trebui sa realizeze reforme
ambitioase pentru a asigura stabilitatea
macroeconomica si durabilitatea finantelor
publice, pentru a imbunatati
competitivitatea, pentru a reduce
dezechilibrele macroeconomice, a
consolida coeziunea sociali si a
imbunatati performanta pietei fortei de
munca. Retragerea treptati a stimulentelor
fiscale, care trebuie initiati imediat dupd
ce economia se indreapta cdtre o
redresare durabild, ar trebui pusa n
aplicare si coordonatd, printre altele, in
cadrul Pactului de stabilitate si crestere.

Or. en

Amendamentul

(8) Ca parte a unor strategii cuprinzdtoare
de iesire din criza economica, statele
membre ar trebui sa realizeze reforme
structurale pentru a asigura stabilitatea
macroeconomica si durabilitatea finantelor
publice, pentru a imbunatati
competitivitatea, pentru a reduce
dezechilibrele macroeconomice si a
imbunatati productivitatea si performanta
pietei fortei de munca. Retragerea
stimulentelor fiscale ar trebui pusd in
aplicare si coordonatd in cadrul Pactului de
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Amendamentul 28
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) In cadrul Strategiei Europa 2020,
statele membre ar trebui sd puna 1n aplicare
reforme orientate cétre ,,cresterea
inteligentd”, adica citre o crestere bazata
pe cunoastere si inovatie. Reformele ar
trebui sd vizeze imbunatatirea calitatii
educatiei, asigurarea accesului pentru toti
si consolidarea performantei in domeniul
cercetdrii si al afacerilor, pentru a promova
inovatia si transferul cunostintelor in
intreaga UE. Acestea ar trebui sa
incurajeze spiritul intreprinzdtor si sd
ajute la transformarea ideilor creatoare in
produse, servicii §i procese inovative, care
pot genera crestere, locuri de muncd de
calitate, coeziune teritoriald, economica si
sociala si pot aborda mai eficient
provocirile sociale europene si globale. In
acest context, este esential sd se valorifice
la maximum tehnologiile informatiei si
comunicatiilor.

Amendamentul 29
Ashley Fox in numele Grupului ECR

Propunere de decizie
Considerentul 9a (nou)
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stabilitate si crestere.

Or. en

Amendamentul

(9) In cadrul Strategiei Europa 2020,
statele membre ar trebui sd puna 1n aplicare
reforme orientate cétre ,,cresterea
inteligenta”, adica cétre o economie bazata
pe cunoastere si inovatie. Reformele ar
trebui sd vizeze imbunatatirea calitatii
educatiei, asigurarea accesului pentru toti
si garantarea performantei in domeniul
cercetdrii si al afacerilor, pentru a promova
inovatia si transferul cunostintelor. Acestea
ar trebui sa Tncurajeze activitatea
economicd care contribuie la
transformarea ideilor creatoare in produse
inovative, servicii si procese inovative, dar
mai ales cu o calitate sociala inaltd, care
pot genera locuri de munca de calitate,
coeziune teritoriald si economicd insotitd
de protectie sociald cuprinzdtoare la nivel
ridicat si pot aborda mai eficient
provocirile sociale europene si globale. In
acest context, este esential sd se valorifice
la maximum tehnologiile informatiei si
comunicatiilor.

Or. de
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 30
Ashley Fox in numele Grupului ECR

Propunere de decizie
Considerentul 9b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 31
Olle Ludvigsson

Propunere de decizie
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Prin programele lor de reforma, statele
membre ar trebui, de asemenea, sa
urmareasca ,,cresterea durabilda”. Cresterea
economica durabild Inseamna construirea
unei economii durabile, competitive si
eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, distributia echitabila a costurilor
si beneficiilor si exploatarea rolului de

AM\820892R0.doc

Amendamentul

(9a) Pentru a stimula cresterea
economicd, statele membre ar trebui sd
reducd povara birocratica, sa simplifice
legislatia, sa scada impozitele ridicate si
sa evite politicile protectioniste.

Or. en

Amendamentul

(9b) Realizarea unei piete unice eficiente
reprezintd un element esential pentru
evaluarea performantei macroeconomice
generale a UE; este in special foarte
important ca uniunea monetard sa ofere
beneficii economice, si relanseze
cresterea si sd creeze noi oportunitdti in
domeniul locurilor de munca.

Or. en

Amendamentul

(10) Prin programele lor de reforma, statele
membre ar trebui, de asemenea, sa
urmareasca ,,cresterea durabild”. Cresterea
economica durabild Inseamna construirea
unei economii durabile, competitive si
eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, distributia echitabila a costurilor
si beneficiilor si exploatarea rolului de
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lider al Europei in cursa pentru dezvoltarea
unor noi procese si tehnologii, inclusiv a
tehnologiilor ecologice. Statele membre ar
trebui sd puna 1n aplicare reformele
necesare pentru a reduce emisiile de gaze
cu efect de sera si pentru a utiliza resursele
in mod eficient. Ar trebui, de asemenea, sa
isi Imbunatateasca mediul de afaceri, sa
stimuleze crearea de locuri de munca
ecologice si sa 151 modernizeze baza
industriala.

Amendamentul 32
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Prin programele lor de reforma, statele
membre ar trebui, de asemenea, sa
urmareasca ,,cresterea durabila”.

Cresterea economica durabild Tnseamna
construirea unei economii durabile,
competitive si eficiente din punctul de
vedere al utilizarii resurselor, distributia
echitabila a costurilor si beneficiilor si
exploatarea rolului de lider al Europei in
cursa pentru dezvoltarea unor noi procese
si tehnologii, inclusiv a tehnologiilor
ecologice. Statele membre ar trebui sd puna
in aplicare reformele necesare pentru a
reduce emisiile de gaze cu efect de sera si
pentru a utiliza resursele in mod eficient.
Ar trebui, de asemenea, sa isi
imbunatateasca mediul de afaceri, sa

PE442.952v02-00

lider al Europei in cursa pentru dezvoltarea
unor noi procese si tehnologii, inclusiv a
tehnologiilor ecologice. Aceste tehnologii
ar trebui, in masura posibilului, sa devind
accesibile tuturor societatilor, inclusiv
microintreprinderilor si IMM-urilor,
astfel incdt sd poata fi realizate schimbari
ample pentru a consolida durabilitatea.
Statele membre ar trebui sa puna in
aplicare reformele necesare pentru a reduce
emisiile de gaze cu efect de serd si pentru a
utiliza resursele in mod eficient. Ar trebui,
de asemenea, sa 151 imbunatateascd mediul
de afaceri, sa stimuleze crearea de locuri de
munca ecologice si sa 131 modernizeze baza
industriala. Criza nu ar trebui sd impiedice
sau sd intdrzie aceasta transformare
esentiala catre o economie ecologica si
durabila.

Or. en

Amendamentul

(10) Prin programele lor de reforma, statele
membre ar trebui, de asemenea, sa
urmareasca o dezvoltare durabila.
Dezvoltarea durabila inseamna
promovarea dezvoltirii unor noi procese
si tehnologii, in special a tehnologiilor
ecologice pentru construirea unei economii
durabile si eficiente din punctul de vedere
al utilizarii resurselor. Statele membre ar
trebui sd puna 1n aplicare reformele
necesare pentru a reduce emisiile de gaze
cu efect de sera si pentru a utiliza resursele
in mod eficient. Ar trebui, de asemenea, sa
isi imbunatateasca mediul de afaceri
pentru IMM-uri, sa stimuleze crearea de
locuri de munca ecologice si durabile si sa
isi modernizeze baza industriala. Trebuie
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stimuleze crearea de locuri de munca
ecologice si sa 151 modernizeze baza
industriala.

Amendamentul 33
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Programele de reforma ale statelor
membre ar trebui sa urmareasca, de
asemenea, ,,cresterea incluziva”.
Cresterea favorabild incluziunii inseamna
construirea unei societati bazate pe
coeziune, in care oamenii au capacitatea sa
anticipeze si sa gestioneze schimbarile,
participand astfel activ in societate si in
economie. Prin urmare, reformele statelor
membre ar trebui sa asigure acces si
oportunitati pentru toti de-a lungul intregii
vieti, reducand astfel sardcia si excluziunea
sociald, prin eliminarea barierelor in calea
participdrii pe piata fortei de munca, in
special in cazul femeilor, lucratorilor
varstnici, tinerilor, persoanelor cu handicap
si migrantilor legali. Aceste reforme ar
trebui, de asemenea, sa garanteze ca toti
cetatenii si toate regiunile au acces la
beneficiile cresterii economice.
Programele de reformad ale statelor membre
ar trebui asadar sa se axeze pe asigurarea
unei functiondri eficiente a pietelor fortei
de munca, prin investitii in tranzitii reusite,
dezvoltarea unor competente adecvate,
cresterea calitatii locurilor de munca si
combaterea segmentarii, a somajului
structural si a inactivitatii, asigurand
totodata protectia sociala adecvatd si
durabila si incluziunea activa, pentru a
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puse la dispozitie suficiente resurse
financiare in special pentru conversia
produselor, cu scopul de a face fata
proceselor de restructurare si
consecintelor pentru lucrdtori.

Or. de

Amendamentul

(11) Programele de reforma ale statelor
membre ar trebui sa urmareasca o
economie incluzivd. Economia favorabila
incluziunii inseamna construirea unei
societati bazate pe coeziune, in care
oamenii au capacitatea sa anticipeze si sa
gestioneze schimbarile, participand astfel
activ la viata politicd, socialda si culturald.
Prin urmare, reformele statelor membre ar
trebui s garanteze acces si oportunitati
pentru toti de-a lungul intregii vieti privind
venituri care sa preintimpine sdrdcia si
servicii calificate, in vederea unei vieti
demne si independente, reducand astfel
sardcia si excluziunea sociala, prin
eliminarea barierelor in calea participarii
libere pe piata fortei de munca, in special
in cazul femeilor, lucratorilor varstnici — in
special femei —, tinerilor, persoanelor cu
handicap si migrantilor. Aceste reforme ar
trebui, de asemenea, sa garanteze ca toti
cetatenii si toate regiunile au acces la
beneficiile economiei durabile si incluzive.
Programele de reformad ale statelor membre
ar trebui asadar sa se axeze pe asigurarea
unei piete incluzive a fortei de munca, prin
investitii In incluziune i tranzitii reusite,
dezvoltarea unor competente adecvate,
cresterea calitatii muncii in conformitate
cu principiile muncii decente ale
Organizatiei Internationale a Muncii
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reduce saracia.

Amendamentul 34
Ashley Fox in numele Grupului ECR

Propunere de decizie
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Programele de reforma ale statelor
membre ar trebui sa urmareasca, de
asemenea, ,,cresterea incluziva”. Cresterea
favorabila incluziunii Inseamna construirea
unei societdti bazate pe coeziune, in care
oamenii au capacitatea sa anticipeze si sa
gestioneze schimbarile, participand astfel
activ In societate si in economie. Prin
urmare, reformele statelor membre ar
trebui sa asigure acces si oportunitdti
pentru toti de-a lungul intregii vieti,
reducand astfel sardcia si excluziunea
sociala, prin eliminarea barierelor in calea
participdrii pe piata fortei de munca, in
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(OIM) si cu concluziile reuniunii
informale a ministrilor muncii si
protectiei sociale de la Berlin, dintre 18-
20 ianuarie 2007, pe tema ,,muncii de
calitate”', combaterea segmentirii, a
somajului structural si a inactivitatii
involuntare, asigurand totodata o
securitate sociald cuprinzdtoare, care sd
nu vigeze doar preintimpinarea sdrdciei,
precum si participarea sociala si
culturald. In acelasi timp, trebuie reduse
in mod semnificativ inegalitatile
economice $i sociale.

!, Europa trebuie s isi intensifice eforturile
comune pentru a promova drepturile lucrdtorilor
si participarea, salarii echitabile, siguranta si
sandatatea la locul de muncd, precum si o
organizare a muncii care sd fie compatibila cu
viata de familie. Conditiile bune si corecte de
muncd, precum si o protectie sociald adecvatd sunt
indispensabile pentru acceptarea Uniunii
Europene de cdtre cetatenii sdi.”

Or. de

Amendamentul

(11) Programele de reforma ale statelor
membre ar trebui sa urmareasca, de
asemenea, ,,cresterea incluziva”. Cresterea
favorabila incluziunii Inseamna construirea
unei societdti bazate pe coeziune, in care
oamenii au capacitatea sa anticipeze si sa
gestioneze schimbarile, in special cele
provocate de noile tehnologii,
automatizare si revolutia informatica,
participand astfel activ in societate si in
economie. Prin urmare, reformele statelor
membre ar trebui sa asigure acces si
oportunitati pentru toti de-a lungul intregii
vieti, reducand astfel sardcia si excluziunea
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special in cazul femeilor, lucratorilor
varstnici, tinerilor, persoanelor cu handicap
si migrantilor legali. Aceste reforme ar
trebui, de asemenea, sa garanteze ca toti
cetatenii si toate regiunile au acces la
beneficiile cresterii economice. Programele
de reforma ale statelor membre ar trebui
asadar sa se axeze pe asigurarea unei
Sfunctionari eficiente a pietelor fortei de
muncd, prin investitii In tranzitii reusite,
dezvoltarea unor competente adecvate,
cresterea calitatii locurilor de munca si
combaterea segmentarii, a somajului
structural si a inactivitatii, asigurand
totodatd protectia sociald adecvata si
durabild si incluziunea activa, pentru a
reduce saracia.

Amendamentul 35
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 11a (nou)

Textul propus de Comisie
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sociald, prin eliminarea barierelor in calea
participdrii pe piata fortei de munca, in
special in cazul femeilor, lucratorilor
varstnici, tinerilor, persoanelor cu handicap
si migrantilor legali. Aceste reforme ar
trebui, de asemenea, sa garanteze ca toti
cetatenii si toate regiunile au acces la
beneficiile cresterii economice. Programele
de reforma ale statelor membre ar trebui
asadar sd se axeze pe asigurarea
Sfunctionarii eficiente a unor piete flexibile
ale fortei de munca, prin investitii in
tranzitii reusite, dezvoltarea unor
competente adecvate, cresterea calitatii
locurilor de munca si combaterea
segmentarii, a somajului structural si a
inactivitatii, asigurand totodata protectia
sociald adecvata si durabila si incluziunea
activa, pentru a reduce saracia.

Or. en

Amendamentul

(11a) Tindnd seama de obiectivul
wcresterii incluzive”, statele membre ar
trebui sa creeze, la initiativa Comisiei, un
cadru pentru noile forme de ocupare a
Jfortei de munca, care sa garanteze
lucratorilor vizati egalitatea juridica si sa
permitd o ocupare a fortei de munca ce
nu promoveazd segmentarea suplimentara
a pietei muncii si care sd garanteze o
protectie cuprinzdtoare a drepturilor
individuale si colective ale lucratorilor si
sd asigure securitatea sociald a
lucratorilor.

Or. de
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Amendamentul 36
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 12

Textul propus de Comisie Amendamentul

(12) Reformele structurale ale UE si ale eliminat
statelor membre pot contribui eficient la
cresterea economicd si crearea de locuri
de muncd dacd sporesc competitivitatea
UE in economia globald, deschid noi
oportunitdti pentru exportatorii europeni
si oferd un acces competitiv la importuri
vitale. Prin urmare, ar trebui sa se tind
seama de implicatiile reformelor asupra
competitivitatii externe pentru a incuraja
cresterea economicd si participarea
europeand pe piete deschise si echitabile
la nivel mondial.

Or. de

Amendamentul 37
Olle Ludvigsson

Propunere de decizie
Considerentul 12a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(12a) In cursul procesului de elaborare si
de punere in aplicare a reformelor
structurale, statele membre ar trebui sd se
concentreze in special pe asigurarea
Japtului ca cresterea promovatda implica
numeroase locuri de munca si este
insotitd de o creare substantiala de locuri
de muncd in economia reala.

Or. en
Amendamentul 38
Ashley Fox in numele Grupului ECR
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Propunere de decizie
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Strategia Europa 2020 trebuie sa fie
sprijinita printr-un set integrat de politici
pe care statele membre ar trebui sa le
aplice in mod complet §i in acelasi ritm,
pentru a obtine efectele pozitive de
contagiune ale reformelor structurale
coordonate.

Amendamentul 39
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 13a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 40
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Cu toate ca aceste orientari se
adreseaza statelor membre, Strategia
Europa 2020 ar trebui aplicatd in
parteneriat cu toate autoritatile nationale,
regionale si locale, printr-o asociere stransa
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Amendamentul

(13) Strategia Europa 2020 trebuie sa fie
sprijinita printr-un set integrat de politici
pe care statele membre ar trebui sa le
aplice in mod complet, pentru a obtine
efectele pozitive de contagiune ale
reformelor structurale coordonate.

Or. en

Amendamentul

(13a) Statele membre ar trebui sd ia in
considerare strategia Europa 2020, in
special aspectele sale sociale si cele legate
de ocuparea fortei de muncd, atunci cind
programeazai si executd fondurile UE,
inclusiv cele care provin din Fondul
social european si Fondul de coeziune.

Or. de

Amendamentul

(14) Cu toate ca aceste orientdri se
adreseaza statelor membre, este absolut
necesar ca Strategia Europa 2020 sd fie
aplicata in parteneriat cu toate autoritatile
nationale, regionale si locale, printr-o
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cu parlamentele, precum si partenerii
sociali i reprezentantii societatii civile,
care vor contribui la elaborarea
programelor nationale de reforma, la
punerea in aplicare a acestora si la
comunicarea generala privind strategia.

Amendamentul 41
Ashley Fox in numele Grupului ECR

Propunere de decizie
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Cu toate ca aceste orientari se
adreseaza statelor membre, Strategia
Europa 2020 ar trebui aplicata in
parteneriat cu toate autoritatile nationale,
regionale si locale, printr-o asociere stransa
cu parlamentele, precum si partenerii
sociali si reprezentantii societatii civile,
care vor contribui la elaborarea
programelor nationale de reforma, la
punerea in aplicare a acestora si la
comunicarea generala privind strategia.

Amendamentul 42
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 15
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asociere stransd cu parlamentele si
reprezentantii societatii civile. fn acest
sens, un rol deosebit revine partenerilor
sociali de la nivel national, deoarece fara
implicarea acestora nu este posibild o
transpunere practicd a strategiei de
ocupare a fortei de muncd in
intreprinderi. Tofi actorii trebuie implicati
in conditii de egalitate in elaborarea
programelor nationale de reforma, in
punerea in aplicare a acestora si in
comunicarea generala privind strategia.

Or. de

Amendamentul

(14) Cu toate ca aceste orientari se
adreseaza statelor membre, Strategia
Europa 2020 ar trebui aplicata in
parteneriat cu toate autoritatile nationale,
regionale si locale, printr-o asociere stransa
cu parlamentele, precum si partenerii
sociali si reprezentantii societatii civile,
care vor contribui la elaborarea
programelor nationale de reforma, la
punerea in aplicare a acestora si la
comunicarea generald privind strategia,
deoarece politicile sociale trebuie sa
raspunda conditiilor si preferintelor
locale.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(15) Strategie Europa 2020 este bazata pe
un set mai restrdns de orientari, care
inlocuieste fostul set de 24 de orientdri si
abordeaza aspectele privind ocuparea fortei
de munca si politica economica generala
intr-un mod coerent. Orientarile pentru
politicile de ocupare a fortei de munca ale
statelor membre anexate prezentei decizii,
sunt intrinsec legate de orientdrile pentru
politicile economice ale statelor membre si
ale Uniunii, anexate Recomandarii [...] a
Consiliului din [...]. Impreuni, acestea
formeaza ,,Orientarile integrate Europa
2020”.

Amendamentul 43
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Aceste noi orientdri integrate reflecta
concluziile Consiliului European. Acestea
ofera statelor membre o orientare precisa
cu privire la definirea programelor lor
nationale de reforma si la punerea in
aplicare a reformelor, reflectdnd
interdependenta §i respectind Pactul de
stabilitate si crestere. Aceste orientdri vor
forma baza pentru orice recomandari
specifice fiecarei tari pe care Consiliul le-
ar putea adresa statelor membre.
Orientarile vor constitui, de asemenea,
baza pentru redactarea raportului comun
pentru ocuparea fortei de munca, trimis
anual de catre Consiliu si Comisie
Consiliului European.
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Amendamentul

(15) Strategie Europa 2020 este bazata pe
un set de orientdri, care inlocuieste fostul
set de 24 de orientdri si abordeaza
aspectele privind ocuparea fortei de munca
si politica economica generala intr-un mod
coerent. Orientdrile pentru politicile de
ocupare a fortei de munca ale statelor
membre anexate prezentei decizii, sunt
intrinsec legate de orientdrile pentru
politicile economice ale statelor membre si
ale Uniunii, anexate Recomandarii [...] a
Consiliului din [...]. Impreuna, acestea
formeaza ,,Orientdrile integrate Europa
2020”.

Or. de

Amendamentul

(16) Aceste noi orientdri integrate reflecta
concluziile Consiliului European. Acestea
ofera statelor membre o orientare precisa
cu privire la definirea programelor lor
nationale de reforma si la punerea in
aplicare a reformelor, reflectdnd
interdependenta. Aceste orientari vor forma
baza pentru orice recomandari specifice
fiecdrei tari pe care Consiliul le-ar putea
adresa statelor membre. Orientdrile vor
constitui, de asemenea, baza pentru
redactarea raportului comun pentru
ocuparea fortei de munca, trimis anual de
catre Consiliu si Comisie Consiliului
European.

Or. de
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Amendamentul 44
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Considerentul 17a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 45
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 7 — paragraful -1 (nou)

Textul propus de Comisie

PE442.952v02-00
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Amendamentul

(17a) Intre timp, masurile luate si
rezultatele lor ar trebui analizate in mod
stiintific si supuse unei evaluari critice.

Or. de

Amendamentul

Toate politicile elaborate si masurile luate
in cadrul orientarilor privind ocuparea
fortei de munca promoveazd in mod ferm
egalitatea dintre femei si barbati si
integreazd dimensiunea de gen. Acest
lucru include politici de actiune pozitiva
care urmdresc sd consolideze drepturile si
egalitatea femeilor. Ar trebui revizuite
sistemele de protectie sociald pentru a
elimina elementele care genereazd
inegalitati de gen, ar trebui garantate
conditii mai bune de munci in sectoarele
unde femeile sunt puternic reprezentate,
ar trebui reduse angajdrile involuntare cu
Sfractiune de normd, iar egalitatea de gen
in formare si educatie ar trebui garantatd.
In acest context, UE stabileste un obiectiv
de reducere a diferentelor de remunerare
intre femei si barbati cu 0-5% pand in
2020. In plus, UE stabileste obiective
privind furnizarea sporitd a unor servicii
de asistentd accesibile, flexibile si de
inalta calitate pentru toti, in special
privind accesul la facilitatile de ingrijire a
copiilor, propundndu-si sa asigure 70%
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Amendamentul 46
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sa integreze
principiile privind flexicuritatea aprobate
de Consiliul European in politicile lor
privind piata fortei de munca $isa le
aplice, profitdnd pe deplin de sprijinul
Fondului Social European, in vederea
cresterii participarii pe piata fortei de
munca si a combaterii segmentarii i a
inactivitatii, a inegalitatii dintre femei si
barbati, reducand totodata somajul
structural. Mdsurile de crestere a
[flexicuritatii si a securitatii ar trebui sa fie
echilibrate si, in acelasi timp, sa se sustind
reciproc. Prin urmare, statele membre ar
trebui sa introduca o combinatie de
contracte de munca flexibile si fiabile,
politici active privind piata fortei de
muncd, invatare de-a lungul vietii eficientd,
politici pentru promovarea mobilitatii
fortei de munca si sisteme adecvate de
securitate sociald pentru a oferi securitate
tranzitiilor profesionale, corelate cu
drepturi si responsabilitati clare pentru
somerii care cautd de lucru in mod activ.
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din ingrijirile necesare pentru copiii in
varstd de 0-3 ani si 100% pentru copiii
intre 3-6 ani si va introduce, in perioada
de timp acoperitd de Strategia UE 2020,
obiective specifice in vederea acorddrii de
ingrijiri si altor persoane dependente,
inclusiv persoanelor in vdrsta, pe baza
unei evaluarii continue a nevoilor actuale
si potentiale de ingrijire.

Or. de

Amendamentul

Studiile empirice de pdna acum privind
pietele muncii din UE au aratat ca
[flexibilitatea ocuparii fortei de munca are
efectul negativ cel mai puternic asupra
sanselor de angajare, intrucdt contractele
de munca flexibile (contractele fara
obligatia de asigurare sociald, munca prin
agent de muncd temporard, contractele pe
durati determinati, munca pe bazi de
proiect etc.) nu sunt legate numai de
niveluri scazute de protectie sociali si
venituri, ci si de o lipsa a oportunitatilor
de formare, de dezvoltare profesionala si
de invatare de-a lungul vietii, si ca, cu cdt
ocuparea fortei de munca este mai
flexibild, cu atit aceasta este mai precard.
Statele membre ar trebui sa integreze si sa
aplice conceptul de ,,munca de calitate”,
profitand pe deplin de sprijinul Fondului
Social European, in vederea cresterii
participdrii pe piata fortei de munca si a
combaterii segmentarii si a inactivitatii
involuntare, a inegalitatii dintre femei si
barbati, reducand totodata somajul
structural. Conceptul de ,,muncd de
calitate” pune un accent deosebit pe
promovarea calitatii in cadrul muncii, pe
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Amendamentul 47
Ashley Fox in numele Grupului ECR

Propunere de decizie
Orientarea 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sa integreze
principiile privind flexicuritatea aprobate
de Consiliul European 1n politicile lor
privind piata fortei de munca si sa le aplice,
profitand pe deplin de sprijinul Fondului
Social European, in vederea cresterii
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o securitate socialda i o incluziune sociald
mai bune, introducdnd noi drepturi ale
lucratorilor si consolidindu-le pe cele
existente, promovdnd sdandatatea si
siguranta la locul de muncd, o mai buna
gestiune a riscurilor sociale, precum $i
reconcilierea vietii profesionale si a celei
private. Statele membre ar trebui sd ia
mdsuri ferme pentru a creste securitatea
prin eliminarea treptata a conditiilor
precare de ocupare a fortei de munca si a
acordurilor contractuale atipice legate de
asemenea forme nesigure, cu scopul de a
restrdnge si reduce formele atipice de
ocupare a fortei de munca, a caror
utilizare abuziva ar trebui pedepsitd. Prin
urmare, statele membre trebuie sa
introduca o combinatie de contracte de
munca sigure si fiabile, politici active §i
incluzive privind piata fortei de munca,
invatare de-a lungul vietii eficientd, politici
de sprijinire a dreptului la mobilitatea
voluntard a fortei de munca si sisteme de
securitate sociala eficiente si de inaltd
calitate pentru a oferi securitate tranzitiilor
profesionale, corelate cu dreptul clar al
somerilor la beneficii si masuri adecvate
in vederea gasirii unui loc de muncad sau
a unei formari de calitate si a dezvoltarii
aptitudinilor si competentelor lor.

Or. xm

Amendamentul

Statele membre ar trebui sa integreze
principiile privind flexicuritatea aprobate
de Consiliul European 1n politicile lor
privind piata fortei de munca si sa le aplice,
profitand pe deplin de sprijinul Fondului
Social European, in vederea cresterii
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participdrii pe piata fortei de munca si a
combaterii segmentarii si a inactivitatii, a
inegalitatii dintre femei si barbati,
reducand totodata somajul structural.
Masurile de crestere a flexicuritatii si a
securitatii ar trebui sa fie echilibrate si, in
acelasi timp, sa se sustind reciproc. Prin
urmare, statele membre ar trebui sa
introduca o combinatie de contracte de
munca flexibile si fiabile, politici active
privind piata fortei de munca, invatare de-a
lungul vietii eficienta, politici pentru
promovarea mobilitatii fortei de munca si
sisteme adecvate de securitate sociala
pentru a oferi securitate tranzitiilor
profesionale, corelate cu drepturi si
responsabilitdti clare pentru somerii care
cautd de lucru in mod activ.

Amendamentul 48
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 7 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sd intensifice
dialogul social si sd combata segmentarea
pietei fortei de munca prin intermediul
unor masuri care sa vizeze angajarile
temporare si precare, subocuparea si
munca nedeclaratd. Mobilitatea
profesionald ar trebui sa fie rasplatita.
Calitatea locurilor de munca si conditiile
de Incadrare in munca ar trebui sa fie
abordate prin combaterea remuneratiilor
mici §i prin asigurarea unei securitati
sociale adecvate si pentru lucratorii cu
contracte cu durata determinata si
lucratorii care desfdsoard o activitate
independenta. Serviciile de ocupare a fortei
de munca ar trebui sa fie consolidate si
accesibile tuturor, inclusiv tinerilor si
persoanelor amenintate de somaj, iar
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participdrii pe piata fortei de munca si a
combaterii segmentarii si a inactivitatii, a
inegalitatii dintre femei si barbati,
reducand totodata somajul structural.
Masurile de crestere a flexibilitatii pietei
fortei de muncad sunt esentiale. Prin
urmare, statele membre ar trebui sa
introduca o combinatie de contracte de
munca flexibile si fiabile, politici active
privind piata fortei de munca, invatare de-a
lungul vietii eficienta, politici pentru
promovarea mobilitatii fortei de munca si
sisteme adecvate de securitate sociala
pentru a oferi securitate tranzitiilor
profesionale, corelate cu drepturi si
responsabilitdti clare pentru somerii care
cautd de lucru in mod activ.

Or. en

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd foloseasca
dialogul social si s combata segmentarea
pietei fortei de munca prin intermediul
unor masuri care sa vizeze angajarile
temporare si precare, discriminarea
femeilor, a migrantilor, a persoanelor
vdrstnice $i a persoanelor cu handicap,
subocuparea si munca nedeclaratd. Munca
la negru ar trebui combdatutda prin mdsuri
fiscale destinate persoanelor cu venituri
scazute si serviciilor artizanale, precum $i
prin controale mai intensive desfasurate
de inspectoratele muncii si casele de
asigurari sociale. Mobilitatea profesionald
ar trebui sa fie rasplatitd prin mdsuri in
domeniul legislatiei muncii, sociale si
fiscale. Calitatea muncii si conditiile de
incadrare in munca trebuie sa fie abordate
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persoanele care se situeazd cel mai departe
de piata muncii ar trebui sé fie vizate de
servicii personalizate.

Amendamentul 49
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 7 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Pentru a creste competitivitatea si
nivelurile de participare, In special pentru
lucratorii slab calificati, si in conformitate
cu orientarea 2 privind politica
economicd, statele membre ar trebui sd
revizuiascd sistemul fiscal si sistemul de
beneficii, precum si capacitatea serviciilor
publice de a furniza sprijinul necesar.
Statele membre ar trebui sa creasca nivelul
de participare a fortei de munca prin
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prin combaterea remuneratiilor mici si prin
asigurarea unei securitati sociale care sa
preintdmpine sardcia si pentru lucratorii
cu contracte precare $i alte forme de
contracte atipice si lucratorii care
desfasoara o activitate independenta.
Consiliul ar trebui sa aprobe un obiectiv
european privind salariile minime
(stabilite prin legi, conventii colective de
munca la nivel national, regional sau
sectorial), care sd prevadd o remuneratie
egald cu cel putin 60% din venitul mediu
respectiv (national, sectorial, etc.) si, in
plus, sa stabileascd un calendar privind
data realizarii acestui obiectiv de citre
toate statele membre. Serviciile de ocupare
a fortei de munca trebuie sa fie consolidate
in mod eficient si sd fie accesibile tuturor,
inclusiv tinerilor si, in special, persoanelor
amenintate de somaj; mdsuri
corespunzdtoare trebuie oferite in cadrul
unei politici active si incluzive privind
piata muncii, iar persoanele care se
situeaza cel mai departe de piata muncii ar
trebui sa fie vizate de servicii
personalizate.

Or. de

Amendamentul

Pentru a promova dezvoltarea durabila
din punct de vedere social si al mediului si
pentru a creste nivelurile de participare, in
special pentru lucratorii slab calificati,
statele membre ar trebui sa adapteze
sistemul fiscal si sistemul de beneficii,
precum si sd sporeascd capacitatea
serviciilor publice de a furniza sprijinul
necesar. Statele membre ar trebui sa
creasca nivelul de participare a fortei de
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politici de promovare a imbatrdnirii active,
a egalitatii de sanse si de remuneratie intre
femei si barbati si a integrarii tinerilor,
persoanelor du dizabilitati, migrantilor
legali si a altor grupuri vulnerabile pe piata
fortei de munca. Politicile privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea
privata ar trebui, prin furnizarea de servicii
de Ingrijire accesibile si prin inovarea n
domeniul organizarii muncili, sa fie
orientate catre cresterea ratei ocuparii fortei
de munca, in special pentru tineri, lucrdtori
in varstd si femei, in principal pentru
pastrarea femeilor cu o calificare foarte
inaltd in domeniile stiintific si tehnic.
Statele membre ar trebui, de asemenea, sa
indeparteze barierele din calea patrunderii
pe piatd a noilor lucratori, sa sprijine
desfasurarea de activitati independente si
creareca de locuri de munca, inclusiv de
locuri de munca ecologice, precum si
serviciile de asistentd pentru persoanele
aflate in intretinere, si s promoveze
inovarea sociala.
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25/36

munca prin politici de promovare a
conceptului de ,,munca de calitate”, a
egalitatii de sanse si de remuneratie Intre
femei si barbati pentru activititi similare
sau muncd de valoare egala si a integrarii
tinerilor, persoanelor cu dizabilitati,
migrantilor si a altor grupuri vulnerabile pe
piata fortei de munca. In aceasti privintd,
este necesard o garantie europeand
pentru tineret, care sd asigure dreptul
fiecarei persoane tinere din UE la un loc
de muncd adecvat si bine platit in acord
cu calificarile si competentele sale, o
ucenicie, o formare profesionald
suplimentard sau o combinatie intre
munca si formare profesionald, imediat
dupd intrarea in somaj. Politicile privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea
privata ar trebui, prin furnizarea de servicii
de Ingrijire accesibile si prin inovarea n
domeniul organizarii muncili, sa fie
orientate cdtre reducerea timpului de
lucru fara scaderea salariilor si, astfel,
catre cresterea ratei ocuparii fortei de
muncd, in special pentru tineri, lucratori in
varsta si femei, In principal pentru
pastrarea femeilor cu o calificare foarte
inalta in domeniile stiintific si tehnic. fn
plus, politicile privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata ar trebui
sd sporeasca securitatea in decursul
tranzitiei profesionale pe baza unei bune
protectii a locurilor de muncd, prin
consolidarea drepturilor sociale si a
protectiei sociale pentru a preveni
riscurile privind veniturile si pentru a
asigura mentinerea si obtinerea
drepturilor de pensie si a dreptului la
asigurare medicald etc. in perioada de
tranzitie profesionald, precum i in cursul
concediilor (de exemplu, pentru ingrijirea
persoanelor dependente, perfectionare
profesionala si continuarea studiilor,
concedii sabatice etc.). Statele membre ar
trebui sa promoveze reconcilierea vietii
profesionale si a celei private printr-o
reducere semnificativa a timpului mediu
de lucru saptamdnal si o reducere

PE442.952v02-00
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Amendamentul 50
Olle Ludvigsson

Propunere de decizie
Orientarea 7 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Pentru a creste competitivitatea si
nivelurile de participare, In special pentru
lucratorii slab calificati, si in conformitate
cu orientarea 2 privind politica economica,
statele membre ar trebui sa revizuiasca
sistemul fiscal si sistemul de beneficii,
precum si capacitatea serviciilor publice de
a furniza sprijinul necesar. Statele membre
ar trebui sa creasca nivelul de participare a
fortei de munca prin politici de promovare
a imbatranirii active, a egalitatii de sanse si
de remuneratie intre femei si barbati si a
integrarii tinerilor, persoanelor du
dizabilitati, migrantilor legali si a altor
grupuri vulnerabile pe piata fortei de
munca. Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata ar trebui,
prin furnizarea de servicii de Ingrijire
accesibile si prin inovarea in domeniul
organizdrii muncii, sd fie orientate catre
cresterea ratei ocupdrii fortei de munca, in
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semnificativa a timpului maxim de lucru
saptamdnal stabilit prin lege, precum si o
limitare strictd a orelor suplimentare.
Statele membre ar trebui, de asemenea, sa
indeparteze barierele din calea patrunderii
pe piatd a noilor lucratori, sa sprijine
desfasurarea de activitati independente si
crearea de locuri de munca, inclusiv in
domeniul locurilor de munca ecologice,
precum si al serviciilor cu valoare
ridicatd, in special al celor sociale, si sa
promoveze inovarea sociala. Accesul la
piata fortei de muncd al tinerilor si al
nou-venitilor ar trebui facilitat prin
limitarea eficientd a vietii profesionale.

Or. en

Amendamentul

Pentru a creste competitivitatea si
nivelurile de participare, In special pentru
lucratorii slab calificati, si in conformitate
cu orientarea 2 privind politica economica,
statele membre ar trebui sa revizuiasca
sistemul fiscal si sistemul de beneficii,
precum si capacitatea serviciilor publice de
a furniza sprijinul necesar. Statele membre
ar trebui sa creasca nivelul de participare a
fortei de munca prin politici de promovare
a imbatranirii active, a egalitatii de sanse si
de remuneratie intre femei si barbati si a
integrarii tinerilor, persoanelor cu
dizabilitati, migrantilor legali si a altor
grupuri vulnerabile pe piata fortei de
munca. Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata ar trebui,
prin furnizarea de servicii de Ingrijire
accesibile si prin inovarea in domeniul
organizdrii muncii, sd fie orientate catre
cresterea ratei ocupdrii fortei de munca, in
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special pentru tineri, lucratori in varsta si
femei, in principal pentru pastrarea
femeilor cu o calificare foarte inaltd in
domeniile stiintific si tehnic. Statele
membre ar trebui, de asemenea, sa
indeparteze barierele din calea patrunderii
pe piatd a noilor lucratori, sa sprijine
desfasurarea de activitati independente si
creareca de locuri de munca, inclusiv de
locuri de munca ecologice, precum si
serviciile de asistentd pentru persoanele
aflate 1n Intretinere, si s promoveze
inovarea sociala.

Amendamentul 51
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 7 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Obiectivul principal al UE, in baza caruia
statele membre 1si vor stabili obiectivele
nationale, este de a aduce rata de ocupare a
fortei de munca pentru femei si barbati cu
varsta Intre 20 si 64 de ani la 75% pand in
2020, inclusiv printr-o mai mare
participare a tinerilor, a lucratorilor in
varsta si a lucratorilor necalificati si printr-
o mai bund integrare a migrantilor legali.
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special pentru tineri, lucratori in varsta si
femei, in principal pentru pastrarea
femeilor cu o calificare foarte inaltd in
domeniile stiintific si tehnic. Statele
membre ar trebui, de asemenea, sa
indeparteze barierele din calea patrunderii
pe piatd a noilor lucratori, sa sprijine
desfasurarea de activitati independente si
crearea de locuri de munca, inclusiv in
domeniul locurilor de munca ecologice,
precum si al serviciilor de asistenta pentru
persoanele aflate in Intretinere, si sa
promoveze inovarea sociala. Atunci cand
consolideazd functionarea si performanta
pietei fortei de muncd, statele membre ar
trebui sd implice in mod activ partenerii
sociali in cadrul elaborarii politicilor
nationale si ar trebui sa respecte pe deplin
dreptul acestora — in conformitate cu
legislatia si practicile nationale — de a
incheia si pune in aplicare acorduri
colective.

Or. en

Amendamentul

Obiectivul principal al UE, in baza caruia
statele membre 1si vor stabili obiectivele
nationale, este de a aduce rata de ocupare a
fortei de munca pentru femei si barbati cu
varsta Intre 20 si 64 de ani la 75% pand in
2020, inclusiv printr-o mai mare
participare a tinerilor, a lucratorilor in
varsta — in special a femeilor in varstd — si
a lucratorilor necalificati si printr-o mai
bund integrare a migrantilor.

Or. de
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Amendamentul 52
Olle Ludvigsson

Propunere de decizie
Orientarea 7 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Obiectivul principal al UE, in baza céruia
statele membre 1si vor stabili obiectivele
nationale, este de a aduce rata de ocupare a
fortei de munca pentru femei §i barbati cu
varsta Intre 20 si 64 de ani la 75% pand in
2020, inclusiv printr-o mai mare
participare a tinerilor, a lucratorilor in
varsta si a lucratorilor necalificati si printr-
0 mai bund integrare a migrantilor legali.

Amendamentul 53
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 8 — titlu

Textul propus de Comisie

Orientarea 8: Dezvoltarea unei forte de
muncd calificate care sd raspundd
nevoilor pietei fortei de muncd,
promovarea calitatii locurilor de munca si
a invatarii de-a lungul vietii

Amendamentul 54
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sa promoveze
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Amendamentul

Obiectivul principal al UE, in baza caruia
statele membre 1si vor stabili obiectivele
nationale, este de a aduce ratele de ocupare
a fortei de munca atdt pentru femei, cdt si
pentru barbati cu varsta Intre 20 si 64 de
ani la cel putin 75% pana in 2020, inclusiv
printr-o mai mare participare a tinerilor, a
lucratorilor 1n varsta si a lucratorilor
necalificati si printr-o mai bund integrare a
migrantilor legali.

Or. en

Amendamentul
Orientarea 8: Imbunatdtirea nivelului de
Sformare si perfectionare profesionald al

lucratorilor si promovarea invatarii de-a
lungul vietii

Or. de

Amendamentul

Statele membre ar trebui sa promoveze
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productivitatea si sansele de insertie
profesionala prin furnizarea adecvati de
cunostinte si competente care sd raspundd
cererii actuale si viitoare de pe piata fortei
de munca. Educatia initiala de calitate si
formarea profesionala atragatoare trebuie
sd fie completate cu stimulente eficiente
pentru Invétarea de-a lungul vietii,
acordarea unei a doua sanse, asigurarea
oportunitatilor de dezvoltare a calificarilor
pentru fiecare adult, precum sicu o
migratie orientatd si politici de integrare.
Statele membre ar trebui sa dezvolte
sisteme pentru recunoasterea
competentelor dobandite, sa inlature
barierele din calea mobilitatii ocupationale
si geografice a lucratorilor, s promoveze
dezvoltarea competentelor transversale si a
creativitatii si sa isi concentreze eforturile
in special pe sprijinirea lucratorilor slab
calificati si cresterea sanselor de insertie
profesionald a lucrdtorilor in varstad,
imbunatatind in acelasi timp formarea,
competentele si experienta lucratorilor cu
calificare inaltd, inclusiv a cercetatorilor.

Amendamentul 55
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 8 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In cooperare cu partenerii sociali si
intreprinderile, statele membre ar trebui sa
imbunatateasca accesul la formare, sa
consolideze orientarea in domeniul
educatiei si al carierei combinatd cu
informarea sistematica cu privire la noi
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furnizarea cuprinzdtoare de cunostinte si
competente pentru ca lucratorii sa isi
poatd pdstra, in contextul proceselor
continue de restructurare si de schimbare
din toate cele trei sectoare ale pietei
muncii, un loc de munca permanent si cu
normad intreagd, care sd le asigure
existenta si sa le permitd participarea
sociala si culturala. Educatia initiald de
calitate si formarea profesionala
atragdtoare trebuie sa fie completate cu
stimulente eficiente pentru Invatarea de-a
lungul vietii, acordarea unei a doua sanse,
asigurarea oportunitatilor de dezvoltare a
calificarilor in orice moment pentru fiecare
adult, precum si cu o migratie orientata si
politici de integrare. Statele membre
trebuie sa dezvolte sisteme pentru
recunoasterea competentelor dobandite, sa
inldture barierele din calea mobilitatii
ocupationale si geografice a lucratorilor, sa
promoveze dezvoltarea competentelor
transversale si a creativitatii si sa isi
concentreze eforturile in special pe
sprijinirea lucratorilor slab calificati si pe
combaterea discrimindrii privind accesul
la formare si perfectionare profesionala,
imbunatatind in acelasi timp formarea,
competentele si experienta lucratorilor
calificati, inclusiv a cercetatorilor.

Or. de

Amendamentul

In cooperare cu partenerii sociali si
intreprinderile, statele membre ar trebui sa
imbunatateasca accesul la formare, sa
consolideze orientarea in domeniul
educatiei si al carierei combinatd cu
informarea sistematica si mdsuri de sprijin
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locuri de munca disponibile, promovarea
antreprenoriatului si o mai bund anticipare
a necesitdtilor in ceea ce priveste
competentele. Investitiile in dezvoltarea
resurselor umane, dezvoltarea
competentelor si participarea la sistemele
de Invatare de-a lungul vietii ar trebui sa
fie promovate prin contributii financiare
comune din partea guvernelor, persoanelor
fizice si angajatorilor. In vederea sprijinirii
tinerilor, 1n special a celor care nu au un
loc de munca, nu studiaza sau nu se afla in
proces de formare, statele membre, in
cooperare cu partenerii sociali, ar trebui sa
instituie sisteme prin care sa-i sprijine pe
noii absolventi si-si gaseasca un prim loc
de munca sau oportunitati pentru studii sau
formare suplimentara, inclusiv sub forma
de ucenicie, si sd intervind rapid atunci
cand tinerii devin someri. O monitorizare
periodica a performantei dezvoltarii
competentelor si politicile de anticipare ar
trebui sa faciliteze identificarea
necesitdtilor de ameliorare si sd creasca
reactivitatea sistemelor de educatie si
formare in fata necesitatilor pietei fortei
de munca. Statele membre ar trebui sa
mobilizeze pe deplin fondurile UE in
vederea sprijinirii acestor obiective.

Amendamentul 56
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 9 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Pentru a asigura accesul tuturor la
invatamant si formare de calitate si pentru
a imbunatati rezultatele sistemului de
invatamant, statele membre ar trebui sa
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adecvate cu privire la noi locuri de munca
disponibile, promovarea participdarii
antreprenoriale la formare si
perfectionare profesionald $i o mai buna
anticipare a necesitatilor In ceea ce priveste
competentele. Investitiile In gestionarea si
dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea
competentelor si participarea la sistemele
de Invatare de-a lungul vietii ar trebui sa
fie promovate prin contributii financiare
comune din partea guvernelor si
angajatorilor. In vederea sprijinirii
tinerilor, in special a celor care nu au un
loc de munca, nu studiaza sau nu se afla in
proces de formare, statele membre, in
cooperare cu partenerii sociali, ar trebui sa
instituie sisteme prin care sa-i sprijine pe
tinerii cu sau fara diplomd sa-si gaseasca
un prim loc de muncd sau oportunitati
pentru studii sau formare suplimentara,
inclusiv sub forma de ucenicie, si sa
intervina rapid atunci cand tinerii devin
someri. O monitorizare periodicad a
rezultatelor politicilor de dezvoltare a
competentelor si de anticipare ar trebui sa
faciliteze identificarea necesitatilor de
ameliorare si sd creasca orientarea
sistemelor de educatie si formare cdtre
sectoarele profesionale de viitor. Statele
membre ar trebui sa mobilizeze pe deplin
fondurile UE 1n vederea sprijinirii acestor
obiective.

Or. de

Amendamentul

Pentru a asigura accesul tuturor la
invatamant si formare de calitate si pentru
a imbunatati rezultatele sistemului de
invatamant, statele membre ar trebui sa
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investeascd in mod eficient in sistemele de
invatamant si formare, in special pentru a
ridica nivelul de competenta al fortei de
munca din UE, permitand acesteia sd
raspundd necesitdtilor in proces de
transformare rapida ale pietelor moderne
ale fortei de muncd. Actiunile ar trebui sa
acopere toate nivelurile de Invatdmant (de
la invatamantul prescolar si scolar, pana la
invatamantul superior, Invatamantul si
formarea profesionale, precum si formarea
adultilor), tindnd cont, de asemenea,
invatarea in contexte informale si non-
formale. Reformele ar trebui sa vizeze
garantarea dobandirii competentelor-cheie
de care are nevoie fiecare persoana pentru
a reusi in contextul unei economii bazate
pe cunoastere, 1n special n ceea ce priveste
sansele de angajare, formarea suplimentara
si competentele Tn domeniul tehnologiilor
informatiilor si comunicatiilor. Ar trebui sa
se ia mdsuri pentru a garanta cd mobilitatea
elevilor si profesorilor devine un fenomen
curent. Statele membre ar trebui sa
amelioreze deschiderea si relevanta
sistemelor lor de invatamant si formare, in
special prin punerea in aplicare a cadrelor
nationale privind calificarea, care permit
parcursuri de studiu flexibile, si prin
dezvoltarea de parteneriate Intre sfera
invatdmantului si formarii si cea
profesionald. Ar trebui sa se ia masuri
pentru a face mai atragatoare profesia de
profesor. Invatimantul superior ar trebui sa
devina mai deschis fata de studentii
netraditionali, iar participarea la
invatamantul tertiar sau echivalent ar trebi
si creasci. In vederea reducerii numarului
tinerilor care nu au un loc de muncé, nu
studiazd si nu se afla in proces de formare,
statele membre ar trebui sa ia toate
madsurile necesare pentru a preveni
abandonul scolar timpuriu.
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investeascd in mod eficient in sistemele de
invatamant si de formare si perfectionare
profesionald, in special pentru a ridica
nivelul de competenta al fortei de munca
din UE, permitand acesteia sd se adapteze
la o piata a muncii care se transforma
rapid. Actiunile ar trebui sd acopere toate
nivelurile de invatamant, de la
invatamantul prescolar si scolar, pana la
invatamantul superior, Invatamantul si
formarea profesionale, precum si formarea
adultilor, tindnd cont, de asemenea, de
invatarea in contexte informale si non-
formale. Reformele ar trebui s vizeze
garantarea dobandirii competentelor-cheie
de care are nevoie fiecare persoana pentru
a reusi in contextul unei economii bazate
pe cunoastere, 1n special n ceea ce priveste
sansele de angajare, formarea suplimentara
si competentele Tn domeniul tehnologiilor
informatiilor si comunicatiilor. Ar trebui sa
se ia mdsuri pentru a garanta cd mobilitatea
tinerilor si profesorilor este facilitata.
Statele membre ar trebui sa amelioreze
deschiderea si relevanta sistemelor lor de
invatamant si formare, in special prin
punerea in aplicare a cadrelor nationale
privind calificarea, care permit parcursuri
de studiu deschise si persoanelor mai in
vdrstd, s1prin dezvoltarea de parteneriate
intre sfera invatdmantului si formarii si cea
profesionald. Ar trebui sa se ia masuri
pentru a face mai atragatoare profesia de
profesor. Invatimantul superior ar trebui si
devina mai deschis fata de studentii
netraditionali, iar participarea la
invatamantul tertiar sau echivalent ar trebui
si creasci. In vederea reducerii numarului
tinerilor care nu au un loc de muncé, nu
studiazd si nu se afla in proces de formare,
statele membre ar trebui sa ia toate
madsurile necesare pentru a preveni
abandonul scolar timpuriu. fn cazul
persoanelor care, din diferite motive, nu
pot participa la aceste sisteme, trebuie
asiguratd o protectie sociald care sa nu
vizeze doar preintimpinarea sdardciei.
Persoanelor care nu isi mai pot exercita
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Amendamentul 57
Hans-Peter Martin

Propunere de decizie
Orientarea 9 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Obiectivul principal al UE, in baza cdruia
statele membre isi vor formula obiectivele
nationale, este de a reduce rata abandonului
scolar la 10%, crescdnd totodata proportia
de persoane cu varsta intre 30 si 34 de ani
care au absolvit institutii de invatamant
tertiar sau echivalente la cel putin 40%
pana in 2020.

Amendamentul 58
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 9 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Obiectivul principal al UE, in baza caruia
statele membre isi vor formula obiectivele
nationale, este de a reduce rata abandonului
scolar la 10%, crescand totodata proportia
de persoane cu varsta intre 30 si 34 de ani
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activitdtile profesionale anterioare din
cauza bolilor si/sau handicapurilor
trebuie sa li se ofere masuri speciale de
perfectionare si/sau reconversie
profesionali.

Or. de

Amendamentul

Obiectivele principale ale UE, in baza
cdrora statele membre 1si vor formula
obiectivele nationale, sunt de a reduce rata
abandonului scolar la 10% si de a creste
totodata proportia de persoane cu varsta
intre 30 si 34 de ani care au absolvit
institutii de Tnvatamant tertiar sau
echivalente la cel putin 40% pana in 2020.
Fiecare stat membru ar trebui sa aloce
cheltuielilor private si publice pentru
institutiile de invatimant din toate
domeniile cel putin 6 % din PIB in
conformitate cu metodele de calcul
omologate de OCDE.

Or. de

Amendamentul

Obiectivul principal al UE, in baza caruia
statele membre isi vor formula obiectivele
nationale, este de a reduce rata abandonului
scolar la 10%, crescand totodata proportia
de persoane cu varsta intre 30 si 34 de ani
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care au absolvit institutii de invatamant
tertiar sau echivalente la cel putin 40%
pana in 2020.

Amendamentul 59
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 10 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Eforturile statelor membre de a reduce
sardcia ar trebui sa fie concentrate pe
promovarea unei participari depline in
societate si in economie si pe extinderea
oportunitatilor de angajare, prin utilizarea
deplina a Fondului Social European.
Eforturile ar trebui sa se concentreze de
asemenea pe garantarea egalitdtii de
sanse, inclusiv prin accesul la servicii si
servicii publice abordabile, durabile si de
inalta calitate (inclusiv servicii online, in
conformitate cu orientarea 4) si in special
la serviciile de asistentd medicala. Statele
membre ar trebui sa puna in aplicare
masuri eficiente de combatere a
discriminrii. In egald masura, pentru a
combate excluziunea sociala, a oferi
oamenilor instrumente adecvate si a
promova participarea la piata fortei de
muncd, ar trebui sd se imbundtateasca
sistemele de protectie sociald si politicile
de Invatare de-a lungul vietii si de
incluziune activa, cu scopul de a crea
oportunitati in diferite etape ale vietii
oamenilor si de a-i proteja pe acestia de
riscul excluziunii. Sistemele de securitate
sociala si de pensii trebuie sa fie
modernizare pentru a garanta ca pot fi
utilizate pe deplin pentru a asigura un
sprijin adecvat pentru venituri si accesul
la serviciile de asistentd medicala — lucruri
care conduc la coeziunea sociala —
conservind, in acelasi timp, viabilitatea
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care au absolvit institutii de invatamant
tertiar la cel putin 40% pana in 2020.

Or. de

Amendamentul

Pentru indeplinirea acestui obiectiv,
statele membre ar trebui sa depund
eforturi suplimentare in vederea
elimindrii sdardciei, inclusiv a sdardciei
lucratorilor. Eforturile ar trebui sa fie
concentrate pe promovarea unei participari
depline si libere la viata politica, sociala,
culturald si economicd, precum si pe
extinderea oportunitatilor de angajare, prin
utilizarea deplina a Fondului Social
European. Eforturile ar trebui sa se
concentreze de asemenea pe mentinerea si
realizarea egalititii de sanse si a accesului
la servicii si servicii publice abordabile,
durabile si de inalta calitate (inclusiv
servicii online, in conformitate cu
orientarea 4), in special in domeniul
serviciilor de asistentd medicala si in cel al
serviciilor sociale, de ocupare a fortei de
muncd, de sdanatate si de proximitate.
Statele membre ar trebui sa puna in
aplicare masuri active si eficiente de
combatere a discriminarii. In egald masura,
pentru a combate excluziunea sociald, a
oferi oamenilor instrumente adecvate si a
promova participarea activd la piata fortei
de munca si in societate, ar trebui sd se
imbunatdteasca sistemele de protectie
sociala si politicile de invatare de-a lungul
vietii si de incluziune activa, cu scopul de a
crea oportunitati in diferite etape ale vietii
oamenilor si de a-i proteja pe acestia de
riscul excluziunii. Sistemele de securitate
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financiara. Sistemele de beneficii ar trebui
sa se concentreze pe garantarea securitatii
venitului in perioade de tranzitie
profesionald si pe reducerea saraciei, in
special pentru grupurile cel mai expuse
riscului excluziunii sociale, cum ar fi
Samiliile cu un singur parinte,
minoritatile, persoanele cu dizabilitati,
copiii $i tinerii, persoanele 1n varsta,
migrantii legali sipersoanele fara addpost.
Statele membre ar trebui, de asemenea, sa
promoveze in mod activ economia sociala
siinovarea sociald in sprijinul celor mai
vulnerabili.
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sociala si de pensii trebuie sa fie
modernizare pentru a garanta ca pot fi
utilizate pe deplin pentru a asigura un venit
care sd preintimpine sdrdcia si accesul la
serviciile de asistenta medicala — lucruri
care conduc la coeziunea sociala. Sistemele
de beneficii ar trebui sa se concentreze pe
garantarea securitatii venitului in perioade
de tranzitie profesionala si pe reducerea
sardciel, in special pentru grupurile cel mai
expuse riscului excluziunii sociale, cum ar
fi minoritatile, persoanele cu dizabilitati,
copiii $i tinerii, persoanele 1n varsta,
migrantii si persoanele fara adapost.
Consiliul ar trebui sa aprobe un
angajament european pentru eliminarea,
pand in 2015, a problemei persoanelor
Jfara adapost si sa se asigure ca statele
membre elaboreaza politici integrate
pentru a garanta accesul tuturor la
locuinte de calitate, la preturi rezonabile
si aprovizionate in mod suficient cu
energie. Consiliul ar trebui sa aprobe un
obiectiv european privind regimurile de
venituri minime i sistemele de contributie
de inlocuire a veniturilor care sd ofere un
ajutor pentru venit cel putin egal cu 60%
din venitul median egalizat national si, in
plus, sa stabileascd un calendar privind
data realizarii acestui obiectiv de citre
toate statele membre. In vederea
elimindrii sardciei infantile in UE, statele
membre ar trebui sd se angajeze sa reducd
cu 50% sardcia infantila pana in 2012, o
astfel de reducere urmdnd a fi
cuantificata prin utilizarea unor
indicatori care nu sunt exclusiv de naturd
economica si sa aloce resurse suficiente
pentru a permite realizarea acestui
obiectiv. Faptul cd un copil, in special din
Samiliile cu un singur parinte, poate fi
amenintat de sardcie nu este compatibil
cu obiectivele UE. Parintii afectati trebuie
protejati de acest risc printr-o ingrijire
gratuitd a copiilor, prin asistentd sociald
si sprijin adecvat din partea agentiilor de
ocupare a fortei de muncd. Statele
membre ar trebui, de asemenea, sa
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Amendamentul 60
Olle Ludvigsson

Propunere de decizie
Orientarea 10 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Eforturile statelor membre de a reduce
sardcia ar trebui sa fie concentrate pe
promovarea unei participari depline n
societate si In economie si pe extinderea
oportunitatilor de angajare, prin utilizarea
deplina a Fondului Social European.
Eforturile ar trebui sa se concentreze de
asemenea pe garantarea egalitdtii de sanse,
inclusiv prin accesul la servicii si servicii
publice abordabile, durabile si de inalta
calitate (inclusiv servicii online, in
conformitate cu orientarea 4) si in special
la serviciile de asistentd medicala. Statele
membre ar trebui sa puna in aplicare
masuri eficiente de combatere a
discriminrii. In egald masura, pentru a
combate excluziunea sociala, a oferi
oamenilor instrumente adecvate si a
promova participarea la piata fortei de
muncd, ar trebui sd se imbundtateasca
sistemele de protectie sociala si politicile
de Invatare de-a lungul vietii si de
incluziune activa, cu scopul de a crea
oportunitati in diferite etape ale vietii
oamenilor si de a-i proteja pe acestia de
riscul excluziunii. Sistemele de securitate
sociala si de pensii trebuie sa fie
modernizare pentru a garanta ca pot fi
utilizate pe deplin pentru a asigura un
sprijin adecvat pentru venituri si accesul la
serviciile de asistenta medicala — lucruri
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promoveze in mod activ economia sociala
st inovatiile sociale destinate sa elimine
diversele riscuri sociale de pe parcursul
vietii, in special in sprijinul celor mai
vulnerabili.

Or. de

Amendamentul

Eforturile statelor membre de a reduce
sardcia ar trebui s fie concentrate pe
promovarea unei participari depline n
societate si In economie si pe extinderea
oportunitatilor de angajare, prin utilizarea
deplina a Fondului Social European.
Eforturile ar trebui sa se concentreze de
asemenea pe garantarea egalitatii de sanse,
inclusiv prin accesul la servicii si servicii
publice abordabile, durabile si de inalta
calitate (inclusiv servicii online, in
conformitate cu orientarea 4) si in special
la serviciile de asistentd medicala. Statele
membre ar trebui sa puna in aplicare
masuri eficiente de combatere a
discriminrii. In egald masura, pentru a
combate excluziunea sociala, a oferi
oamenilor instrumente adecvate si a
promova participarea la piata fortei de
muncd, ar trebui sd se imbundtateasca
sistemele de protectie sociald si politicile
de Invatare de-a lungul vietii si de
incluziune activa, cu scopul de a crea
oportunitati in diferite etape ale vietii
oamenilor si de a-i proteja pe acestia de
riscul excluziunii. Sistemele de securitate
sociala si de pensii trebuie sa fie
modernizare pentru a garanta ca pot fi
utilizate pe deplin pentru a asigura un
sprijin adecvat pentru venituri si accesul la
serviciile de asistenta medicala — lucruri
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care conduc la coeziunea sociala —
conservand, in acelasi timp, viabilitatea
financiara. Sistemele de beneficii ar trebui
sa se concentreze pe garantarea securitatii
venitului in perioade de tranzitie
profesionald si pe reducerea saraciei, in
special pentru grupurile cel mai expuse
riscului excluziunii sociale, cum ar fi
familiile cu un singur pdrinte, minoritatile,
persoanele cu dizabilitati, copiii si tinerii,
persoanele 1n varsta, migrantii legali si
persoanele fara addpost. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa promoveze Tn mod
activ economia sociala si inovarea sociald
in sprijinul celor mai vulnerabili.

Amendamentul 61
Thomas Héndel

Propunere de decizie
Orientarea 10 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Obiectivul principal al UE, in baza caruia
statele membre isi vor elabora obiectivele
nationale, este de a reduce cu 25% numérul
europenilor care traiesc sub pragul
national al sdraciei, scotdnd din sdrdacie
peste 20 de milioane de oameni.
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care conduc la coeziunea sociala —
conservand, in acelasi timp, viabilitatea
financiard. Sistemele de beneficii ar trebui
sa se concentreze pe garantarea securitatii
venitului in perioade de tranzitie
profesionald si pe reducerea saraciei, in
special pentru grupurile cel mai expuse
riscului excluziunii sociale, cum ar fi
familiile cu un singur périnte, minoritatile,
persoanele cu dizabilitati, copiii si tinerii,
persoanele 1n varsta, migrantii legali si
persoanele fara addpost. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa promoveze Tn mod
activ economia sociala si inovarea sociald
in sprijinul celor mai vulnerabili. Atunci
cind consolideazd durabilitatea finantelor
publice, statele membre ar trebui sa
acorde o atentie deosebita efectelor
pozitive ale ameliorarii coeziunii sociale
asupra bugetelor nationale. Reducerea
sardciei si cresterea participarii conduc la
scaderea cheltuielilor publice si la
cresterea veniturilor fiscale.

Or. en

Amendamentul

Obiectivul principal al UE, in baza caruia
statele membre isi vor elabora obiectivele
nationale, este de a elimina sardcia si,
intr-o prima etapd, de a reduce cu 50 %
pénda in 2015 numarul persoanelor din UE
care traiesc sub pragul national al sardciei.

Or. de
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