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Pozmenujuci a dopliiujici navrh 17
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) V ¢lanku 145 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Gnie sa ustanovuje, Ze ¢lenské
$taty a Unia pracujii na rozvoji
koordinovanej stratégie zamestnanosti a
najmi na podpore kvalifikovanej,
vySkolenej a pruZnej pracovnej sily a na
pracovnych trhoch reagujicich na
podmienky hospodarskych zmien so
zretel'om na dosiahnutie cielov
vymedzenych v ¢lanku 3 Zmluvy o
Eurdpskej Gnii. Clenské $tdty, so zretel’om
na vnutrostdtne skusenosti tykajuce sa
zodpovednosti socidlnych partnerov,
podporuju zamestnanost’ ako zdleZitost’
spoloéného zaujmu, a koordinuju svoje
postupy v Rade v sulade s ustanoveniami
Clanku 148 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 18
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) V ¢lanku 3 ods. 3 Zmluvy o Eurépske;j
{inii sa ustanovuje, ze Unia bojuje proti
socialnemu vyluceniu a diskrimindcii a
podporuje socidlnu spravodlivost’

a ochranu. Dalej sa ustanovuje, ze Unia sa
moZe vjat’ iniciativy na zabezpecenie
koordinécie socidlnych politik ¢lenskych
Statov. Podl'a ¢lanku 9 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tinie pri vymedzovani a
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Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(1) V ¢lanku 145 Zmluvy o fungovani
Eurdépskej Gnie sa ustanovuje, Ze ¢lenské
$taty a Unia pracujii na rozvoji
koordinovanej stratégie zamestnanosti a
najmé na podpore vzdeldvania, odbornej
pripravy a d’alSieho vzdelavania a
zacleriovania zamestnancov do
pracovnych trhov, ktoré sa stali
potrebnymi a nad’alej zostanu potrebné
na zdaklade hospodérskych zmien so
zretel'om na dosiahnutie ciel'ov
vymedzenych v ¢lanku 3 Zmluvy o
Eurépskej nii.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(2) V ¢lanku 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpske;j
{inii sa ustanovuje, ze Unia bojuje proti
socialnemu vyluceniu a diskrimindcii,
podporuje socidlnu spravodlivost’ a
zabezpecuje socidlnu ochranu. Dalej sa
ustanovuje, ze Unia sa md ujat’ iniciativy
na zabezpecenie koordinacie socidlnych
politik ¢lenskych statov. Podla ¢lanku 9
Zmluvy o fungovani Europskej unie pri
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uskuto€iiovani svojich politik a ¢innosti
Unia prihliada na poziadavky spojené so
zarukou primeranej socialnej ochrany a
bojom proti socidlnemu vylaceniu.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 19
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Lisabonska stratégia, ktora sa zacala
realizovat’ v roku 2002, vychadzala z
uvedomenia si potreby EU zwyisit’ svoju
produktivitu a konkurencieschopnost’

a stCasne posilnit’ socidlnu sudrznost’, aby
bola schopna ¢elit’ globalnej konkurencii,
technologickym zmenam a problému
starniiceho obyvatel’stva. V roku 2005
bola lisabonska stratégia obnovena na
zaklade preskiimania v polovici jej trvania,
¢o viedlo k via¢siemu dorazu na rast,
zvySenie po¢tu pracovnych miest

a zlepSenie ich kvality.

PE442.952v02-00
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vymedzovani a uskuto¢iovani svojich
politik a ¢innosti Unia prihliada na
poziadavky spojené s podporou vysokej
urovne zamestnanosti a so zarukou
primeranej socialnej ochrany a bojom proti
socidlnemu vyluceniu, ako aj s vysokou
uroviiou vieobecného a odborného
vzdeldvania a ochrany zdravia.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(4) Lisabonska stratégia, ktora sa zacala
realizovat’ v roku 2000, vychadzala z
uvedomenia si potreby EU zachovat’ svoju
produktivitu a konkurencieschopnost’

a sucasne posilnit’ socidlnu sudrznost’, aby
bola schopna ¢elit’ globalnej konkurencii,
hospodarskym prepojeniam a zmendm,
technologickym zmendm a populacnej
zmene. V roku 2005 bola lisabonska
stratégia obnovena na zéklade preskiimania
v polovici jej trvania, ¢o viedlo k vi¢Siemu
dorazu na rast, zvyseniu poctu pracovnych
miest a zlepseniu ich kvality. V ramci
lisabonskej stratégie sa napokon
nepodarilo dosiahnut’ jej ciele. Tym, Ze
kladla doraz na konkurencieschopnost’,
znizovanie nakladov, odstraniovanie
socidlneho Stdatu, liberalizdciu trhov vo
v§eobecnosti a osobitne na dereguldciu
financnych trhov, zhorsila situdciu,
pokial’ ide o nerovnosti v rozdel ovani
prijmov a bohatstva, rast chudoby,
socidlne vylucenie, nizko platené
zamestnania a neisté pracovné
podmienky. Nadiiel Cas pre alternativnu
stratégiu Eurdpskej unie pre udriatel’ny
rozvoj, socidalnu spravodlivost’ a plnu
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 20
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Lisabonska stratégia pre rast

a zamestnanost’ prispela k dosiahnutiu
konsenzu o vS§eobecnom smerovani
hospodarskych politik a politik
zamestnanosti EU. V ramci tejto stratégie
Rada v roku 2005 prijala hlavné smery
hospodarskych politik a usmernenia pre
oblast’ zamestnanosti a v roku 2008
vykonala ich reviziu. Narodné programy
reforiem vychéadzali z 24 usmerneni, ktoré
pre EU ako celok stanovovali kl'i¢ové
priority reforiem v makroekonomickej a
mikroekonomickej oblasti, ako aj reforiem
trhu prace. Zo skusenosti vSak vyplyva, ze
priority stanovené v usmerneniach neboli
dostatoCne jasné a viizby medzi nimi by
mohli byt silnejSie. To obmedzilo ich
vplyv na tvorbu vnutrostatnych politik

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 21
Ashley Fox v mene skupiny ECR

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 5a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\820892SK.doc

zamestnanost’.

Or. xm

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(5) Lisabonskou stratégiou pre rast

a zamestnanost’ by sa malo stanovit’
vS§eobecné smerovanie hospodarskych
politik a politik zamestnanosti EU. V ramci
tejto stratégie Rada v roku 2005 prijala
hlavné smery hospodarskych politik

a usmernenia pre oblast’ zamestnanosti

a v roku 2008 vykonala ich reviziu.
Narodné programy reforiem vychadzali

z 24 usmernent, ktoré pre EU ako celok
stanovovali kI'i¢ové priority reforiem v
makroekonomickej a mikroekonomicke;j
oblasti, ako aj reforiem trhu prace. Zo
skasenosti vSak vyplyva, Zze usmerneniami
sa nestanovili dostato¢ne zdvizné ciele pre
socidlne, politické a kulturne zapojenie
v§etkych obyvatel’ov Eurdpskej unie ani
pre udriatel’nu ekologicku prestavbu
hospodarstva. To obmedzilo ich vplyv na
tvorbu vnutrostatnych politik

Or. de

Pozmenujuci a doplnujici navrh
5a. Predtym, ako sa vytvoria nové

iniciativy, je potrebné, aby Eurdpska unia
vyrazne zlepSila sucasné politiky a ich
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 22
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Financ¢né a hospodarska kriza, ktora
prepukla v roku 2008, viedla k znacnému
zniZeniu poctu pracovnych miest a poklesu
potencialnej produkcie a sposobila
dramatické zhorSenie stavu verejnych
financii. Clenskym $tatom v3ak pri rieSeni
krizy pomohol eur6psky plan na oZivenie
hospodarstva, a to ¢iastocne
prostrednictvom koordinovanych
fiskalnych stimulov, pricom euro poslaZzilo
ako prostriedok na udrzanie
makroekonomickej stability. Kriza tak
ukazala, Ze koordinacia politik Unie méze
priniest’ vyznamné vysledky, ak sa posilni
a ucinne vykondva. Zdroverii zdoraznila
uzku vzajomnu zavislost’ hospodarstiev

a pracovnych trhov ¢lenskych Statov.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 23
Ashley Fox v mene skupiny ECR

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Financ¢né a hospodarska kriza, ktora
prepukla v roku 2008, viedla k znacnému
zniZeniu poctu pracovnych miest a poklesu
potencialnej produkcie a sposobila

PE442.952v02-00
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vykondvanie.

Or. en

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(6) Financ¢né a hospodarska kriza, ktora
prepukla v roku 2008, viedla k znacnému
zniZeniu poctu pracovnych miest a poklesu
potencialnej produkcie a spdsobila
dramatické zhorSenie stavu verejnych
financii. Clenskym $tatom v3ak pri rieSeni
krizy pomohol eur6psky plan na oZivenie
hospodarstva, a to ¢iastocne
prostrednictvom koordinovanych
fiskalnych stimulov, pricom euro poslaZzilo
ako prostriedok na udrzanie
makroekonomickej stability. Kriza tak
ukazala, Ze koordinacia politik Unie mohla
priniest’ vyznamné vysledky, ak by sa bola
posilnila a G¢inne vykondvala. Okrem
toho zdoraznila, Ze vnutorny trh treba
bezodkladne rozsirit’ o socidlnu a
ekologickii Uniu, aby ndsledky budiicich
kapitalistickych kriz pocitilo menej Pudi.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

6) Finan¢na a hospodarska kriza, ktora
prepukla v roku 2008, viedla k znacnému
zniZeniu poctu pracovnych miest a poklesu
potencialnej produkcie a sposobila

AM\820892SK.doc



dramatické zhorSenie stavu verejnych
financii. Clenskym $tatom viak pri rieSeni
krizy pomohol eur6psky plan na oZivenie
hospodarstva, a to ¢iastocne
prostrednictvom koordinovanych
fiskalnych stimulov, pri¢om euro posluZilo
ako prostriedok na udrZanie
makroekonomickej stability. Kriza tak
ukazala, e koordinacia politik Unie moze
priniest’ vyznamné vysledky, ak sa posilni
a ucinne vykondva. Zéroven zdoraznila
uzku vzajomnu zavislost” hospodarstiev

a pracovnych trhov ¢lenskych $tatov.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 24
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Komisia navrhla vymedzit novu
stratégiu pre nasledujuce desatrocie,
stratégiu Eurépa 2020, ktora ma EU
umoznit’, aby vysla z krizy silnejSia a aby
nasmerovala svoje hospodarstvo k
inteligentnému, udrzateI'nému a
inkluzivnemu rastu. Péiit’ hlavnych ciel’ov
uvedenych v ramci prislusnych usmerneni
predstavuje spolo¢né ciele, ktorymi sa
riadia opatrenia ¢lenskych $tatov a Unie.
Clenské 3taty by mali vyvinit’ maximdlne
usilie na splnenie narodnych ciel’ov a na
odstranenie prekaZok rastu.

AM\820892SK.doc

dramatické zhorSenie stavu verejnych
financii. Clenskym $tatom v3ak pri rieSeni
krizy pomohol eur6psky plan na oZivenie
hospodarstva, a to ¢iastocne
prostrednictvom koordinovanych
fiskalnych stimulov. Kriza tak ukézala, ze
koordinacia niektorych politik EU moze
priniest’ vyznamné vysledky, ak je u#cinna
a zaroveit dodrZiava zasadu subsidiarity.
Zaroven zdoraznila izku vzéjomnua
zavislost” hospodarstiev a pracovnych trhov
Clenskych Statov.

Or. en

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(7) Komisia navrhla vymedzit novu
stratégiu pre nasledujuce desatrocie,
stratégiu Eurépa 2020, ktora ma EU
umoznit’, aby vysla z krizy silnejSia a
lepSie reagovala aj na buduce zvraty a
krizy a aby nasmerovala svoje
hospodarstvo k perspektivnemu,
ekologicky a ekonomicky udrzatelnému a
inkluzivnemu hospoddreniu. Hlavné ciele
uvedené v ramci prisluSnych usmerneni
predstavuju spolocné ciele, ktorymi sa
riadia opatrenia &lenskych §tatov a Unie.
Clenské 3taty by mali dosiahnut’ ndrodné
ciele a odstranit’ prekazky, ktoré brdania
procesu restrukturalizdacie sprevadzanému
vytvaranim vicéSieho mnoZstva kvalitnych
pracovnych miest.

Or. de
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 25
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Clenské staty by v ramci komplexnych
stratégii na prekonanie krizy mali
uskuto€nit’ ambicidzne reformy na
zaistenie makroekonomickej stability a
udrZatel’nosti verejnych financii,
zlepSenie konkurencieschopnosti, znizenie
makroekonomickych nerovnovah

a zlepSenie fungovania trhu prdce.
Ukoncenie fiSkdalnych stimulov by sa malo
uskutocnit’ a koordinovat’ v ramci Paktu
o stabilite a raste.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 26
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou
(8) Clenské staty by v ramci komplexnych

stratégii na prekonanie krizy mali
uskuto€nit’ ambicidézne reformy na

PE442.952v02-00

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

8) Clenské $taty by v ramci komplexnych
stratégii na prekonanie krizy mali
uskuto€nit’ ambicidézne reformy na
zaistenie zlepSenej makroekonomickej
vykonnosti zameranej na socidlny a
environmentdlny trvalo udriatel’ny rozvoj,
zniZenie makroekonomickych nerovnovah
a zlepSenie zamestnanosti vysokej kvality a
socidlnej ochrany. Fiskdlne stimuly by
mali pokracovat’ pocas d’alSich troch aZ
piatich rokov, aby sa prekonala
hospodarska stagndcia a stupajica
nezamestnanost’. Koordinované fiskdlne
stimuly v ¢lenskych $tatoch a na urovni
EU musia byt’ zamerané na ofivenie
hospodarstva prostrednictvom cieleného
plinu EU na ofivenie hospoddrstva, ktory
vo vSetkych svojich zloZkdach zohladriuje
otazku rodovej rovnosti, mobilizujic
kazdy rok jedno percento HDP EU na
investicie do environmentdlneho,
socidlneho a hospodarskeho trvalo
udriatel’ného rozvoja, éim sa zaisti
vstupnd stratégia pre novu kvalitnu
zamestnanost’.

Or. en

Pozmenujuci a doplnujici navrh
8) Clenské $taty by v ramci komplexnych

stratégii na prekonanie krizy mali
uskuto€nit’ ambicidézne reformy na

AM\820892SK.doc



zaistenie makroekonomickej stability a
udrzatelnosti verejnych financii, zlepSenie
konkurencieschopnosti, zniZenie
makroekonomickych nerovnovah

a zlepSenie fungovania trhu prace.
Ukoncenie fiSkalnych stimulov by sa malo
uskutocnit’ a koordinovat’ v ramci Paktu o
stabilite a raste.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 27
Ashley Fox v mene skupiny ECR

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Clenské staty by v ramci komplexnych
stratégii na prekonanie krizy mali
uskutocnit’ ambiciézne reformy na
zaistenie makroekonomickej stability a
udrzatelnosti verejnych financii, zlepSenie
konkurencieschopnosti, zniZenie
makroekonomickych nerovnovah

a zlepSenie fungovania trhu prace.
Ukoncenie fiSkéalnych stimulov by sa malo
uskutocnit’ a koordinovat’ v ramci Paktu o
stabilite a raste.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 28
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9) V ramci stratégie Eurdpa 2020 by
Clenské Staty mali uskutocnit’ reformy

AM\820892SK.doc
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zaistenie makroekonomickej stability a
udrZatel'nosti verejnych financii, zlepSenie
konkurencieschopnosti, zniZenie
makroekonomickych nerovnovah,
posilnenie socidlnej sudrinosti a zlepSenie
fungovania trhu préace. Postupné ukoncenie
fiskalnych stimulov, ku ktorému sa ma
prikrolit’ hned’, ako hospodarstvo nastupi
cestu udrZatel’nej obnovy, by sa malo
uskutoCnit’ a koordinovat’ okrem iného v
ramci Paktu o stabilite a raste

Or. en

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

8) Clenské $taty by v ramci komplexnych
stratégii na prekonanie krizy mali
uskutoCnit’ Strukturdlne reformy na
zaistenie makroekonomickej stability a
udrzatel'nosti verejnych financii, zlepSenie
konkurencieschopnosti, zniZenie
makroekonomickych nerovnovah

a zlepSenie produktivity a fungovania trhu
prace. Ukoncenie fiSkalnych stimulov by
sa malo uskuto¢nit’ a koordinovat’ v rdmci
Paktu o stabilite a raste.

Or. en

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(9) V ramci stratégie Europa 2020 by
Clenské Staty mali uskutocnit’ reformy

PE442.952v02-00
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zamerané na ,inteligentny rast“, t. j. rast
spocivajuci na znalostiach a inovacii.
Reformy by sa mali sustredit’ na zlepSenie
kvality vzdeldvania, zabezpecenie jeho
dostupnosti pre vsetkych a posilnenie
vykonnosti v oblasti vyskumu a podnikania
s ciel'om podporit’ inovéciu a Sirenie
znalosti v celej EU. Mali by podporovat’
podnikanie a pomdhat’ pri premene
kreativnych napadov na inovativne
produkty, sluzby a procesy, ktoré mézu byt
zdrojom rastu, kvalitnych pracovnych
miest, izemnej, hospodarskej a socidlnej
sudrznosti a prispiet’ k efektivnejSiemu
rieSeniu eurdpskych a celosvetovych
spolocenskych vyziev. V tejto suvislosti
ma zasadny vyznam maximalne vyuZitie
potencidlu informacnych a komunika¢nych
technologii.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 29
Ashley Fox v mene skupiny ECR

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 9a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 30
Ashley Fox v mene skupiny ECR

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 9b (nové)

PE442.952v02-00

zameran¢ na ,jinteligentné hospoddrenie*,
t. j. hospoddrenie spocivajiice na
znalostiach a inovacii. Reformy by sa mali
sustredit’ na zlepSenie kvality vzdeldvania,
zabezpecenie jeho dostupnosti pre
vSetkych a zaistenie vykonnosti v oblasti
vyskumu a podnikania s cielom podporit’
inovéaciu a Sirenie znalosti. Mali by
podporovat’ hospoddrsku cinnost’, ktorda
prispieva k premene inovacnych napadov
na inovacné produkty, inovacné — najmidi
socidlne kvalitné — sluzby a procesy, ktoré
moZu byt zdrojom kvalitnych pracovnych
miest, izemnej @ hospodérskej stidrznosti s
rozsiahlym socidalnym zabezpecenim na
vysokej uirovni a prispiet’ k efektivnejSiemu
rieSeniu eurdpskych a celosvetovych
spolocenskych vyziev. V tejto suvislosti
ma zasadny vyznam maximalne vyuZitie
potencidlu informacnych a komunika¢nych
technologii.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

9a. V zaujme podpory hospoddarskeho
rastu by Clenské Staty mali obmedzit’
byrokraticku zat'az, odstranit’ nadmernu
reguldaciu, zniZit’ vysoké dane a zabranit’
ochrandrskym politikam.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 31
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Clenské staty by sa tiez mali
prostrednictvom svojich programov
reforiem zamerat’ na ,,udrzatel'ny rast®.
Udrzatel'ny rast znamena budovanie
udrzatel'ného a konkurencieschopného
hospodarstva, ktoré efektivne vyuZziva
zdroje, spravodlivé rozdelenie nakladov

a prinosov a vyuzivanie veduceho
postavenia Eurdpy v rdmci sndh

o vyvinutie novych postupov a technologii
vratane ekologickych technolégii. Clenské
Staty by mali vykonat’ potrebné reformy
zamerané na znizenie emisii sklenikovych
plynov a efektivne vyuZivanie zdrojov.
Mali by tiez zlepsit’ podnikatel'ské
prostredie, stimulovat’ tvorbu ,,zelenych*
pracovnych miest a modernizovat’ svoju
priemyselnu zékladnu.

AM\820892SK.doc

Pozmenujuci a doplnujici navrh

9b. Pre meranie celkového
makroekonomického vykonu EU je
kl’ucovym prvkom vytvorenie efektivneho
jednotného trhu; je mimoriadne doleZité,
aby menova unia priniesla hospoddarske
vyhody, obnovila rast a vytvorila nové
pracovné prileZitosti.

Or. en

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

10) Clenské staty by sa tiez mali
prostrednictvom svojich programov
reforiem zamerat’ na ,,udrzatel'ny rast®.
Udrzatel'ny rast znamena budovanie
udrzatel'ného a konkurencieschopného
hospodarstva, ktoré efektivne vyuZziva
zdroje, spravodlivé rozdelenie nakladov

a prinosov a vyuzivanie veduceho
postavenia Eurdpy v rdmci sndh

o vyvinutie novych postupov a technologii
vratane ekologickych technologii. Tieto
technoldgie by mali byt v ¢o najvicsom
rozsahu spristupnené vSetkym
spoloénostiam vratane mikropodnikov a
malych a strednych podnikov tak, aby sa
zmeny zamerané na posilnenie trvalej
udriatel’nosti mohli uskutocCnit’ vo
vSetkych oblastiach. Clenské taty by mali
vykonat potrebné reformy zamerané na
znizenie emisii sklenikovych plynov

a efektivne vyuzivanie zdrojov. Mali by
tieZ zlepsit’ podnikatel'ské prostredie,
stimulovat’ tvorbu ,,zelenych* pracovnych
miest a modernizovat’ svoju priemyselni
zékladnu. Kriza by nemala brdnit’ tejto
rozhodujucej premene na zelené a trvalo
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 32
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Clenské 3taty by sa tiez mali
prostrednictvom svojich programov
reforiem zamerat’ na ,,udriatel’ny rast“.
Udrzatel'ny rast znamena budovanie
udrzatelného a konkurencieschopného
hospodarstva, ktoré efektivne vyuZziva
zdroje, spravodlivé rozdelenie ndakladov
a prinosov a vyuZivanie vediceho
postavenia Eurépy v ramci sndah

o vyvinutie novych postupov a technologii
vrdtane ekologickych technologii. Clenské
Staty by mali vykonat’ potrebné reformy
zamerané na znizenie emisii sklenikovych
plynov a efektivne vyuZivanie zdrojov.
Mali by tiez zlepsit’ podnikatel'ské
prostredie, stimulovat’ tvorbu ,,zelenych*
pracovnych miest a modernizovat’ svoju
priemyselnu zékladnu.

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 33
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 11

PE442.952v02-00

udrZatel’né hospodarstvo alebo tuto
premenu odd’alovat’.

Or. en

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(10) Clenské 3taty by sa tiez mali
prostrednictvom svojich programov
reforiem zamerat’ na udrZatel’ny rozvoj.
Udrzatel'ny rozvoj znamené budovanie
udrzatel'ného hospodarstva, ktoré efektivne
vyuziva zdroje, v ramci urychlenia vyvoja
novych postupov a technologii, najmdi
ekologickych technologii. Clenské $taty by
mali vykonat’ potrebné reformy zamerané
na zniZenie emisii sklenikovych plynov

a efektivne vyuzivanie zdrojov. Mali by
tiez zlepsit’ podnikatel'ské prostredie v
oblasti malych a strednych podnikov,
stimulovat’ tvorbu ,,zelenych* a
udrZatel’nych pracovnych miest

a modernizovat’ svoju priemyseln
zékladnu. Je nevyhnutné vyclenit’
dostatocné financné prostriedky
predovSetkym na oblast’ prechodu na iné
vyrobky, aby bolo moiné zvladnut’ s tym
spojené procesy reStrukturalizdcie a
dosledky vyplyvajuce pre zamestnancov.

Or. de
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Text predlozeny Komisiou

(11) Programy reforiem clenskych Statov
by sa takisto mali zamerat’ na ,inkluzivny
rast. Inkluzivny rast zahtiia vytvaranie
sudrznej spolo¢nosti, v ktorej st l'udia
schopni predvidat’ a zvladat’ zmeny, a tak
sa aktivne podiel'at’ na fungovani
spolocnosti a hospoddrstva. Reformy
¢lenskych $tatov by preto mali zabezpecit
pristup a moZnosti pre vietkych pocas
celého ich Zivota, a tak prispiet’ k
znizovaniu chudoby a socidlneho vylucenia
prostrednictvom odstranenia prekazok,
ktoré brania ucasti na trhu prace, a to
najmi v pripade Zien, star§ich pracovnikov,
mladych l'udi, os6b so zdravotnym
postihnutim a legdlnych migrantov. Mali
by tiez zaistit’, aby vyhody vyplyvajuce z
hospoddrskeho rastu pocitili vSetci
ob&ania a vietky regiony. Ustrednymi
prvkami programov reforiem ¢lenskych
Statov by preto malo byt zaistenie
ucinného fungovania trhov prace
prostrednictvom investovania do
uspesnych prechodov, rozvoj vhodnych
zru€nosti, zvySovanie kvality pracovnych
miest a boj proti segmentacii, Strukturdlne;j
nezamestnanosti a ne¢innosti pri si¢asnom
zabezpeceni primeranej a udriatel’nej
socidlnej ochrany a aktivneho zaclenenia
v zaujme znizovania chudoby.

AM\820892SK.doc

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(11) Programy reforiem clenskych Statov
by sa mali zamerat’ na ,inkluzivne
hospodarenie“. Inkluzivne hospodadrenie
zahfna vytvaranie sudrznej spolo¢nosti,

v ktorej su l'udia schopni predvidat’

a zvladat’ zmeny, a tak sa aktivne podiel’at
na politickom, spolocenskom a kultiirnom
Zivote. Reformy clenskych Statov by preto
mali zabezpecit’ pristup pre vSetkych pocas
celého ich zZivota k prijmom, ktoré ich
ochrania pred chudobou, a ku
kvalifikovanym sluZbam pre dostojny a
samostatny Zivot, a tak prispiet’ k
znizovaniu chudoby a socidlneho vylucenia
prostrednictvom odstranenia prekazok,
ktoré brania samostatnej 0Casti na trhu
prace, a to najma v pripade Zien, starSich
pracovnikov — najmdi Zien —, mladych l'udi,
0s0b so zdravotnym postihnutim

a migrantov. Mali by tieZ zaistit,, aby
vyhody vyplyvajice z udrZatel’ného a
inkluzivneho hospoddrenia pocitili vSetci
ob&ania a vietky regiony. Ustrednymi
prvkami programov reforiem ¢lenskych
Statov by preto malo byt zaistenie
inkluzivnych trhov prace prostrednictvom
investovania do #uspesného zacleiiovania a
prechodov, rozvoja vhodnych zrucnosti,
zvySovania kvality prdace v sulade so
zasadami dostojnej prdce (,,decent work*)
Medzindrodnej organizacie prace (ILO) a
so zretel’om na zavery neformdlneho
stretnutia ministroy prdce a socidlnych
veci 18. —20. janudra 2007 v Berline na
tému DOBRA PRACA" a boja proti
segmentacii, Strukturdlnej nezamestnanosti
a nedobrovol’nej ne€innosti pri sui¢asnom
zabezpeceni rogzsiahleho socidlneho
zabezpecenia, ktoré presahuje ramec
predchadzania chudobe, a zapojenia do
spolocenského a kulturneho Zivota.
Zdroveii treba vo vyraznej miere odstranit’
hospodarske a socidlne nerovnosti.

PE442.952v02-00
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Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 34
Ashley Fox v mene skupiny ECR

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Programy reforiem clenskych Statov
by sa takisto mali zamerat’ na ,,inkluzivny
rast®. Inkluzivny rast zahffia vytvaranie
sudrznej spolocnosti, v ktorej st l'udia
schopni predvidat’ a zvladat’ zmeny, a tak
sa aktivne podiel'at’ na fungovani
spolo¢nosti a hospodarstva. Reformy
¢lenskych $tatov by preto mali zabezpecit
pristup a moZznosti pre vSetkych pocas
celého ich Zivota, a tak prispiet’ k
znizovaniu chudoby a socidlneho vylucenia
prostrednictvom odstranenia prekazok,
ktoré brania ucasti na trhu prace, a to
najmi v pripade Zien, star§ich pracovnikov,
mladych 'udi, os6b so zdravotnym
postihnutim a legélnych migrantov. Mali
by tiez zaistit’, aby vyhody vyplyvajice z
hospodarskeho rastu pocitili vSetci ob¢ania
a vietky regiony. Ustrednymi prvkami
programov reforiem ¢lenskych Statov by
preto malo byt zaistenie i€inného
fungovania trhov prace prostrednictvom
investovania do uspesnych prechodov,
rozvoj vhodnych zru¢nosti, zvySovanie
kvality pracovnych miest a boj proti
segmentacii, Strukturdlnej nezamestnanosti
a necinnosti pri si¢asnom zabezpe€eni
primeranej a udrzatel'nej socialnej ochrany

PE442.952v02-00

! Eurdpa potrebuje intenzivnejsie a spoloéné
usilie o presadzovanie prdv a zapojenia
zamestnancov, spravodlivé platy, bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci, ako aj organizdciu
prdce, ktord podporuje rodinu. Dobré

a spravodlivé pracovné podmienky spolu s
primeranou socidlnou ochranou si nevyhnutné na
to, aby Eurdpska uinia bola zo strany svojich
obéanov akceptovand.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

11) Programy reforiem ¢lenskych Statov by
sa takisto mali zamerat’ na ,,inkluzivny
rast”. Inkluzivny rast zahffia vytvaranie
sudrznej spolocnosti, v ktorej st l'udia
schopni predvidat’ a zvladat’ zmeny, najmdi
tie, ktoré priniesli nové technoldgie,
automatizdcia a pocitacova revolucia,

a tak sa aktivne podiel’at’ na fungovani
spolo¢nosti a hospodarstva. Reformy
¢lenskych $tatov by preto mali zabezpecit
pristup a moZznosti pre vSetkych pocas
celého ich Zivota, a tak prispiet’ k
znizovaniu chudoby a socidlneho vylucenia
prostrednictvom odstranenia prekazok,
ktoré brania ucasti na trhu prace, a to
najmi v pripade Zien, star§ich pracovnikov,
mladych l'udi, os6b so zdravotnym
postihnutim a legélnych migrantov. Mali
by tiez zaistit’, aby vyhody vyplyvajuce z
hospodarskeho rastu pocitili vSetci ob¢ania
a vietky regiony. Ustrednymi prvkami
programov reforiem ¢lenskych Statov by
preto malo byt zaistenie i€inného
fungovania pruzZnych trhov prace
prostrednictvom investovania do
uspesnych prechodov, rozvoj vhodnych
zrucnosti, zvySovanie kvality pracovnych
miest a boj proti segmentécii, Strukturdlne;j
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a aktivneho zaClenenia v zaujme
znizovania chudoby.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 35
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 11a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 36
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Strukturdlne reformy EU a &lenskych
Statov mozZu ucinne prispiet’ k rastu

a tvorbe pracovnych miest, ak posilnia
konkurencieschopnost’ EU v rdmci
svetového hospodadrstva, vytvoria nové
prileZitosti pre eurépskych vyvozcov

a poskytnu konkurencny pristup k
doleZitym dovozom. Reformy by preto mali
zohladiiovat’ svoj vplyv na vonkajsiu

AM\820892SK.doc

nezamestnanosti a ne¢innosti pri si¢asnom
zabezpeceni primeranej a udrzatel'nej
socialnej ochrany a aktivneho zaclenenia v
zaujme znizovania chudoby.

Or. en

Pozmenujuci a doplnujici navrh

11a. So zretel’om na ciel’ ,,inkluzivneho
rastu“ by mali ¢lenské Staty na podnet
Komisie stanovit’ pravny ramec pre nové
reformy v oblasti zamestnanosti, ktorym
dotknuti zamestnanci ziskaju rovnaké
pravne postavenie a pritom sa ul’ahci
zamestndvanie, ktoré nepodporuje d’alSie
Stiepenie trhu prdce, zarucuje rozsiahlu
ochranu individudlnych a kolektivnych
pray zamestnancov a zaisti potrebné
socidlne zabezpelenie zamestnancov.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujici navrh

vypust'a sa
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konkurencieschopnost’, aby podporili
eurdpsky rast a ucast’ Europy na
otvorenych a spravodlivych trhoch na
celom svete.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 37
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 12a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 38
Ashley Fox v mene skupiny ECR

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) Zakladom stratégie Europa 2020 musi
byt integrovany subor politik, ktoré by
Clenské Staty mali implementovat v plnej
miere a rovnakym tempom, aby bolo
mozné dosiahnut’ pozitivne externality
koordinovanych Strukturalnych reforiem.

PE442.952v02-00

Or. de

Pozmenujuci a doplnujici navrh

12a. Pri vypracuvani a uskutociiovani
Strukturdlnych reforiem by sa ¢lenské
Staty mali snaZit’ predovsetkym o to, aby
rast, ktory podporuju, mal vyrazny vplyv
na zamestnanost’ a aby ho sprevadzalo
vyznamné vytvdaranie pracovnych miest v
redlnej ekonomike.

Or. en

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(13) Zakladom stratégie Europa 2020 musi
byt integrovany subor politik, ktoré by
¢lenské Staty mali implementovat v plnej
miere, aby bolo mozné dosiahnut’ pozitivne
externality koordinovanych Strukturdlnych
reforiem.

Or. en
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 39
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 13a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 40
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hoci st tieto usmernenia adresované
Clenskym Statom, stratégia Europa 2020
by sa mala vykondvat’ v partnerstve so
vSetkymi vnuatro$tatnymi, regionalnymi

a miestnymi organmi, v uzkej spolupraci
s parlamentmi, ako aj so socidlnymi
partnermi a zastupcami obcCianskej
spolo¢nosti, ktori prispeju k vypracovaniu
narodnych programov reforiem, k ich
vykonévaniu a k celkovej komunikécii

v suvislosti so stratégiou.

AM\820892SK.doc

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

13a. Clenské taty by mali pri planovani a
vykondvani financovania EU vrdtane
financovania 7 Eurdpskeho socidlneho
Jondu a Kohézneho fondu zohladiiovat’
stratégiu Europa 2020, a predovsetkym jej
hladiska tykajuce sa zamestnanosti a
socidlnej politiky.

Or. de

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(14) Hoci st tieto usmernenia adresované
¢lenskym $tatom, je nevyhnutné
vykondvat’ stratégiu Eurdpa 2020

v partnerstve so vSetkymi vnutroStatnymi,
regionalnymi a miestnymi organmi,

v uzkej spolupréci s parlamentmi, ako aj so
zastupcami obcianskej spolo¢nosti.
Osobitnu ulohu pritom zohrdvaju socidlni
partneri na vautroStdatnej urovni, pretoze
bez ich ucasti nie je praktické
vykondvanie stratégie zamestnanosti v
podnikoch moZné. Vietci aktéri maju
rovnaké prdvo prispiet’ k vypracovaniu
narodnych programov reforiem, k ich
vykonévaniu a k celkovej komunikécii

v suvislosti so stratégiou

Or. de
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 41
Ashley Fox v mene skupiny ECR

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hoci st tieto usmernenia adresované
¢lenskym Statom, stratégia Eurdpa 2020 by
sa mala vykonavat’ v partnerstve so
vSetkymi vnuatro$tatnymi, regionalnymi

a miestnymi organmi, v uzkej spolupraci
s parlamentmi, ako aj so socidlnymi
partnermi a zastupcami obcianskej
spolo¢nosti, ktori prispejii k vypracovaniu
narodnych programov reforiem, k ich
vykonévaniu a k celkovej komunikécii

v suvislosti so stratégiou.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 42
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Stratégia Europa 2020 je zaloZena na
mensom subore usmerneni, ktoré
nahradzaju predchéadzajuci subor 24
usmerneni a ktoré sa koherentnym
spOsobom zameriavaju na otazky
zamestnanosti a hlavné otazky
hospodarskej politiky. Usmernenia pre
politiky zamestnanosti ¢lenskych §tatov,
ktoré st pripojené k tomuto rozhodnutiu,
su vnuatorne prepojené s hlavnymi smermi
hospodarskych politik, ktoré st pripojené
k odporucaniu Rady [...] z[...] . Spolu
tvoria ,,integrované usmernenia stratégie
Europa 2020%.

PE442.952v02-00

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(14) Hoci st tieto usmernenia adresované
¢lenskym Statom, stratégia Eurdpa 2020 by
sa mala vykonavat’ v partnerstve so
vSetkymi vnuatro$tatnymi, regionalnymi

a miestnymi orgdnmi, v uzkej spolupraci

s parlamentmi, ako aj so socidlnymi
partnermi a zastupcami obcianskej
spolo¢nosti, ktori prispejii k vypracovaniu
narodnych programov reforiem, k ich
vykonévaniu a k celkovej komunikécii

v suvislosti so stratégiou, pretoZe socidlne
politiky musia reagovat’ na miestne
podmienky a potreby.

Or. en

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(15) Stratégia Europa 2020 je zaloZena na
subore usmerneni, ktoré nahradzaji
predchadzajtci subor 24 usmerneni a ktoré
sa koherentnym spdsobom zameriavaji na
otazky zamestnanosti a hlavné otazky
hospodarskej politiky. Usmernenia pre
politiky zamestnanosti ¢lenskych §tatov,
ktoré st pripojené k tomuto rozhodnutiu,
su vnuatorne prepojené s hlavnymi smermi
hospodarskych politik, ktoré st pripojené
k odporucaniu Rady [...] z[...] . Spolu
tvoria ,,integrované usmernenia stratégie
Europa 2020%.
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 43
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Tieto nové integrované usmernenia
odrazaju zavery Europskej rady. Poskytuji
¢lenskym Statom presné pokyny, pokial ide
o vymedzenia narodnych reformnych
programov a uskuto¢nenie reforiem, a to s
ohl'adom na ich vzdjomnu zavislost’ a v
sulade s Paktom o stabilite a raste. Tieto
usmernenia budu zdkladom pre akékol'vek
Specifické odporucania, ktoré¢ moze Rada
adresovat’ jednotlivym ¢lenskym Statom.
Budu tiez zdkladom pre vypracovanie
spolo¢nej spravy o zamestnanosti, ktora
Rada a Komisia kazdorocne zasielaji
Eurépskej rade.

Pozmeinujuci a dopliiujici navrh 44
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 17a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\820892SK.doc

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(16) Tieto nové integrované usmernenia
odrazaju zavery Europskej rady. Poskytuji
¢lenskym Statom presné pokyny, pokial ide
o vymedzenia narodnych reformnych
programov a uskuto¢nenie reforiem, a to s
ohl'adom na ich vzajomnu zavislost. Tieto
usmernenia budu zdkladom pre akékol'vek
Specifické odporacania, ktoré moze Rada
adresovat’ jednotlivym ¢lenskym Statom.
Budu tiez zdkladom pre vypracovanie
spolo¢nej spravy o zamestnanosti, ktora
Rada a Komisia kazdorocne zasielaji
Eurépskej rade.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh
17a. Medzi¢asom by sa mali prijaté

opatrenia a dosiahnuté vysledky vedecky
vyhodnotit’ a podrobit’ kritickej analyze.

Or. de
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Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 45
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 7 — odsek - 1 (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujuci navrh

VSetky politiky a opatrenia realizované v
ramci usmerneni v oblasti zamestnanosti
vo vyraznej miere podporuju rovnost’
medzi Zenami a muZmi a uplatituju
rodové hl’adisko. Patria sem pozitivne
akéné politiky zamerané na posilnenie
pray Zien a rovnosti. Je potrebné
preskumat’ systémy socidlnej ochrany s
ciel’om zrusit’ prvky, ktoré vytvaraju
rodové nerovnosti, zaistit’ lepSie pracovné
podmienky v odvetviach s vysokym
zastupenim Zien, obmedzit’ nedobrovol’né
zamestnanie na ciastocny uvizok a
zabezpedit’ rodovu rovnost’ v oblasti
odbornej pripravy a vzdeldvania. V tomto
ramci stanovuje EU ciel’ znifit’ rozdiel v
odmeriovani muZov a Zien na 0 — 5 % do
roku 2020. Navyse EU stanovuje ciele v
oblasti zvySeného poskytovania
pristupnych, cenovo dostupnych,
[flexibilnych a kvalitnych sluZieb
starostlivosti pre vSetkych, najmd pokial’
ide o pristup k zariadeniam starostlivosti o
deti tym, Ze jej zamerom je zabezpecit’

70 % potrebnej starostlivosti o deti od 0 do
3 rokov a 100 % starostlivosti o deti od 3
do 6 rokov, pricom v ¢asovom rozmedzi
stratégie EU 2020 predstavi konkrétne
ciele tykajuce sa starostlivosti o zavislé
osoby vratane star§ich osob, na zdklade
priebeiného hodnotenia skutocnych a
moZnych potrieb v oblasti starostlivosti.

Or. de
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 46
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $tity by mali zaélenit’ zdsady
flexiistoty schvdlené Europskou radou do
svojich politik trhu prdce a uplatitovat’ ich
dosledne vyuZivajuc pomoc 7 Eurépskeho
socidlneho fondu s ciel’om zvySovat’
ucast’ na trhu prdace a bojovat’ proti
segmentdcii, necinnosti a rodovej
nerovnosti a zdroveii znizovat’
Strukturdlnu nezamestnanost’. Opatrenia
na zvySenie flexibility a istoty by mali byt’
vyvizené a vdjomne sa dopliiajiice.
Clenské §tity by preto mali zaviest’
kombinovanie flexibilnych a spol’ahlivych
pracovnych zmluv, aktivne politiky trhu
prdce, efektivne celoZivotné videldvanie,
politiky na podporu pracovnej mobility

a primerané systémy socidalneho
zabezpecenia s ciel’om dosiahnut’
profesijné prechody s jasnym stanovenim
pray a zodpovednosti nezamestnanych
aktivne si hPadat’ pracu.

AM\820892SK.doc

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

V doterajsich empirickych Studidach o trhu
prace v EU sa zistilo, 3¢ pruinost’
zamestnania md najvyraznejSie negativne
ucinky na zamestnatel’nost’, ked’Ze
pruiné pracovné zmluvy (zamestnanie
nedosahujuce povinnu uroveri socidalneho
zabezpecenia, docasnd agentirna prdca,
prdaca na dobu urcitu, praca na projektoch
atd’.) sa spdjaju nielen s nizSou uroviiou
socidlnej ochrany a platov, ale aj s
nedostatkom prileZitosti na odbornu
pripravu, profesiondlny rozvoj a
celoZivotné vzdelavanie, a takisto sa
konStatovalo, Ze ¢im je zamestnanie
pruinejSie, tym je neistejsie. Clenské Stdty
by mali zjednotit’ a uplatiiovat’ koncepciu
DOBRA PRACA a v plnej miere vyutivat’
podporu 7 Eurdpskeho socidlneho fondu s
cielom zvysit’ ucast’ na trhu prdace a
bojovat’ proti jeho segmentdcii,
nedobrovol’nej necinnosti a rodovej
nerovnosti pri su¢asnom zniZovani
Strukturdlnej nezamestnanosti. Koncepcia
DOBRA PRACA kladie vel’ky déraz na
presadzovanie kvality prdce, zlepSené
socidlne zabezpecenie a socidlne
zaclenenie, zavadzanie novych a
posiliiovanie existujucich prav
pracovnikov, podporu zdravia a
bezpecnosti pri prdaci, lep§i manaZment
rizik a vyvdZenie pracovného a
stkromného ivota. Clenské $tity by mali
prijat’ dorazné opatrenia na posilnenie
bezpecnosti postupnym ruSenim neistych
pracovnych podmienok a tychto
netypickych zmluvnych dohéd spojenych s
takymito neistymi formami zamestnania, s
ciel’om obmedzit’ a zniZit’ netypické formy
zamestnania, ktorych zneuZivanie by sa
malo trestat’. Clenské §tity preto musia
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Pozmenujuci a dopliiujici navrh 47
Ashley Fox v mene skupiny ECR

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty by mali zaélenit’ zdsady
flexiistoty schvalené Eurdpskou radou do
svojich politik trhu prace a uplatiiovat’ ich
dosledne vyuzivajuc pomoc z Eurdpskeho
socialneho fondu s cielom zvySovat’ ucast’
na trhu prace a bojovat’ proti segmentacii,
necinnosti a rodovej nerovnosti a zaroven
znizovat’ Strukturdlnu nezamestnanost’.
Opatrenia na zvysenie flexibility a istoty by
mali byt’ vyvdzené a vidjomne sa
dopliiajiice. Clenské §taty by preto mali
zaviest’ kombinovanie flexibilnych a
spol'ahlivych pracovnych zmluav, aktivne
politiky trhu préce, efektivne celoZivotné
vzdelavanie, politiky na podporu pracovnej
mobility a primerané systémy socidlneho
zabezpecenia s cielom dosiahnut’
profesijné prechody s jasnym stanovenim
prav a zodpovednosti nezamestnanych
aktivne si hl'adat’ pracu.

PE442.952v02-00

zaviest’ kombinovanie bezpecnych a
spolahlivych pracovnych zmluv, aktivne a
inkluzivne politiky trhu prdce, efektivne
celoZivotné videlavanie, politiky na
podporu prava na dobrovol’nui pracovnu
mobilitu a efektivne, kvalitné systémy
socidlneho zabezpecenia s ciel’om zaistit’
profesijné prechody s jasnym stanovenim
pray pre nezamestnanych na prislusné
vyhody a opatrenia upravené podl’a
individudlnych potrieb s ciel’om
poskytovat’ kvalitné zamestnanie alebo
odbornu pripravu a zdokonalenie
zrucnosti a schopnosti.

Or. xm

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Clenské 3taty by mali zaélenit zasady
flexiistoty schvalené Eurdpskou radou do
svojich politik trhu prace a uplatiiovat’ ich
dosledne vyuzivajuc pomoc z Eurdpskeho
socialneho fondu s cielom zvySovat’ ucast’
na trhu prace a bojovat’ proti segmentacii,
necinnosti a rodovej nerovnosti a zdroven
znizovat’ Strukturdlnu nezamestnanost’.
Opatrenia na zvySenie flexibility trhu
price sii nevyhnutné. Clenské taty by
preto mali zaviest’ kombinovanie
flexibilnych a spolahlivych pracovnych
zmluv, aktivne politiky trhu prace,
efektivne celoZivotné vzdelavanie, politiky
na podporu pracovnej mobility a primerané
systémy socialneho zabezpecenia s cielom
dosiahnut’ profesijné prechody s jasnym
stanovenim prav a zodpovednosti
nezamestnanych aktivne si hl'adat’ pracu.

Or. en
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Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 48
Thomas Hindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 7 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty by mali zintenzivnit’ sociilny
dialdg a riesit’ segmentaciu trhu prace
prostrednictvom opatreni zameranych na
odstraiiovanie do¢asnych a neistych
pracovnych miest, podzamestnanosti a
nelegalneho zamestndvania. Profesijna
mobilita by mala byt odmefiovana. Je
potrebné riesit kvalitu pracovnych miest a
podmienok zamestnavania bojom proti
nizkym mzdém a zaru¢enim primeraného
socialneho zabezpecenia aj pre
zamestnancov na dobu urciti a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby. Sluzby
zamestnanosti by sa mali posilnit’ a otvorit’
vSetkym vratane mladych l'udi a 'udi
ohrozenych nezamestnanostou, pri¢om
personalizované sluzby by sa mali zamerat’
na tych l'udi, ktori st od trhu prace najviac
vzdialeni.

AM\820892SK.doc
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Pozmenujuci a doplnujuci navrh

Clenské §taty by mali vyuZivat’ socialny
dialdg a riesit’ segmentaciu trhu prace
prostrednictvom opatreni zameranych na
odstraiiovanie docasnych a neistych
pracovnych miest, diskrimindcie Zien,
migrantov, starSich Pudi a 0sob so
zdravotnym postihnutim,
podzamestnanosti a nelegalneho
zamestnavania. Je potrebné bojovat’ proti
nelegdlnej prdci daiiovymi opatreniami
pre osoby s nizkym prijmom a pre
remeselné sluzby, ako aj intenzivnejSimi
kontrolami Zivnostenského dozoru a
organov socidlneho zabezpecenia.
Profesijna mobilita by mala byt
odmenovana opatreniami v oblasti
pracovného, socidlneho a daiiového
prava. Je nevyhnutné riesit’ kvalitu
zamestnania a podmienok zamestnévania
bojom proti nizkym mzdém a zaru¢enim
socialneho zabezpecenia, ktoré chrdani
pred chudobou, aj pre zamestnancov s
neistymi a inymi formami netypickych
pracovnych zmliy a samostatne zarobkovo
¢inné osoby. Rada by sa mala dohodnut’
na cieli EU pre minimdlIne mzdy
(stanovené zakonom alebo kolektivnou
zmluvou na vnutrostdtnej, regiondlnej
alebo odvetvovej urovni) na zabezpecenie
odmeny vo vySke aspoii 60 % prislusného
(vnutroStdatneho, odvetvového atd’.)
priemerného prijmu a okrem toho
stanovit’ Casovy plan na dodrZanie tohto
ciela vo vietkych clenskych Statoch.
Sluzby zamestnanosti sa musia ti¢inne
posilnit’ a otvorit’ vietkym vratane mladych
Pudi a najmdi 'udi ohrozenych
nezamestnanostou. Je nevyhnutné

PE442.952v02-00
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 49
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 7 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

S cielom zvysit’ konkurencieschopnost’ a
ucast’ na trhu préce, a to najmi l'udi s
nizkym vzdelanim, by ¢lenské Staty mali v
sulade s usmernenim 2 pre oblast’
hospodadrskej politiky preskiimat’ daiiové
systémy a systémy davok a kapacity
verejnych sluzieb poskytovat’ potrebnt
podporu. Clenské §taty by mali zvySovat’
ucast’ pracovnej sily prostrednictvom
politik na podporu aktivneho starnutia,
rodovej rovnosti a rovnakej odmeny a
integraciu mladych l'udi, osob so
zdravotnym postihnutim, legdlnych
migrantov a ostatnych zranitel'nych skupin
na trhu préce. Politiky rovnovahy medzi
pracovnym a stkromnym zivotom
zabezpecujuce poskytovanie cenovo
dostupne;j starostlivosti a inovaciu v
organizacii prace by mali byt’ zamerané na
zvySovanie miery zamestnanosti, obzvIast
mladych l'udi, starSich pracovnikov a Zien,
a najmd na udrZanie
vysokokvalifikovanych zien vo vedeckych
a technickych oblastiach. Clenské §taty by
takisto mali odstranit’ prekdzky vstupu
novych pracovnikov na trh préce,
podporovat’ samostatnil zdrobkovu ¢innost’,
vytvaranie pracovnych miest v oblastiach
zahfnajucich ekologické zamestnavanie

a socidlnu starostlivost’ a podnecovat’
socialnu inovéciu.

PE442.952v02-00

ponuknut’ zodpovedajuce opatrenia v
ramci aktivnej, inkluzivnej politiky trhu
prdce, pricom personalizované sluzby by
sa mali zamerat’ na tych l'udi, ktori su od
trhu préace najviac vzdialeni.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

S cielom podporovat’ socidalny a
environmentdlny udrZatel’ny rozvoj a
zvysit ucast’ na trhu préace, a to najmai l'udi
s nizkym vzdelanim, by ¢lenské Staty mali
prisposobit’ daiiové systémy a systémy
davok a zvysit’ kapacity verejnych sluzieb
poskytovat potrebni podporu. Clenské
Staty by mali zvySovat’ Gi€ast’ pracovne;j sily
prostrednictvom politik na podporu
koncepcie DOBREJ PRACE, rodove;j
rovnosti a rovnakej odmeny za rovnakii
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a
integraciu mladych l'udi, osob so
zdravotnym postihnutim, migrantov a
ostatnych zranitel'nych skupin na trhu
prace. V tejto suvislosti je potrebna
ochrana eurdpskej mladeZe, v ramci
ktorej by sa zabezpecilo pravo, aby kaZdej
mladej osobe v EU bola poniiknutd
vhodna, dobre platend praca, v sulade s
Jjej kvalifikaciou a zrucnost’ami, odborna
priprava, dodatocné Skolenie alebo
kombindcia zamestnania a Skolenia
ihned’ po strate zamestnania. Politiky
rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym
zivotom zabezpecujlice poskytovanie
cenovo dostupne;j starostlivosti a inovaciu
v organizacii prace by mali byt zamerané
na skrdtenie pracovného Casu bez zniZenia
mzdy a tym na zvySovanie miery
zamestnanosti, obzvlast’ mladych l'udi,

AM\820892SK.doc



star§ich pracovnikov a Zien, a najmé na
udrZanie vysokokvalifikovanych Zien vo
vedeckych a technickych oblastiach.
Okrem toho by politiky rovnovahy medzi
pracovinym a sukromnym Zivotom mali
posilnit’ bezpecnost’, pokial’ ide o prechod
medzi roznymi zamestnaniami, zaloZenu
na dobrej ochrane pracovného miesta
prostrednictvom posilnenia socidalnych
prav a socidlnej ochrany, aby sa predisio
prijmovym rizikam a zabezpecilo sa
ziskanie a udrZanie dochodkovych prav,
pokrytie zdravotnou starostlivost'ou atd’.,
a to pocas prechodu medzi roznymi
zamestnaniami, ako i pocas dovoleniek
(napriklad v dobe, ked’ sa pracovnik stara
o zavislé osoby, vzdeldva sa alebo ma
$tudijné vol'no atd’.). Clenské $taty by
mali podporovat’ zosuladenie pracovného
a sukromného Zivota aj jasnym skrdtenim
priemerného tyZdenného pracovného
Casu, ako i jasnym zniZenim zdkonného
maximdlneho poctu hodin za pracovny
tyZdeii a prisnym obmedzenim
nadcasovych hodin. Clenské $tdty by
takisto mali odstranit’ prekdzky vstupu
novych pracovnikov na trh préce,
podporovat’ samostatnil zdrobkovu ¢innost’,
vytvaranie pracovnych miest v oblastiach
zahfnajucich ekologické a vel’mi hodnotné
zamestnavanie a predovsetkym socidlne
sluzby a podnecovat socialnu inovéaciu.
Pristup mladych ludi a novych
pracovnikov na trh prdace by sa mal
umoZnit’ ucinnym skrdatenim obdobia
pracovného Zivota.

Or. en
Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 50
Olle Ludvigsson
Navrh rozhodnutia
Usmernenie 7 — odsek 3
AM\820892SK.doc 25/36 PE442.952v02-00
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Text predlozeny Komisiou

S cielom zvysit konkurencieschopnost’ a
ucast’ na trhu préce, a to najma l'udi s
nizkym vzdelanim, by ¢lenské Staty mali v
stlade s usmernenim 2 pre oblast’
hospodarskej politiky preskimat’ danové
systémy a systémy davok a kapacity
verejnych sluzieb poskytovat’ potrebnt
podporu. Clenské §taty by mali zvySovat’
ucast’ pracovnej sily prostrednictvom
politik na podporu aktivneho starnutia,
rodovej rovnosti a rovnakej odmeny a
integraciu mladych l'udi, osob so
zdravotnym postihnutim, legalnych
migrantov a ostatnych zranitel'nych skupin
na trhu préce. Politiky rovnovahy medzi
pracovnym a stkromnym zivotom
zabezpecujuce poskytovanie cenovo
dostupne;j starostlivosti a inovaciu v
organizacii prace by mali byt’ zamerané na
zvySovanie miery zamestnanosti, obzvIast
mladych l'udi, starSich pracovnikov a Zien,
a najma na udrzanie
vysokokvalifikovanych zien vo vedeckych
a technickych oblastiach. Clenské §taty by
takisto mali odstranit’ prekdzky vstupu
novych pracovnikov na trh prace,
podporovat’ samostatni zarobkovu ¢innost’,
vytvaranie pracovnych miest v oblastiach
zahfnajucich ekologické zamestnavanie

a socialnu starostlivost’ a podnecovat’
socialnu inovéciu.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

S cielom zvysit’ konkurencieschopnost’ a
ucast’ na trhu préce, a to najma l'udi s
nizkym vzdelanim, by ¢lenské Staty mali v
stlade s usmernenim 2 pre oblast’
hospodarskej politiky preskimat’ danové
systémy a systémy davok a kapacity
verejnych sluzieb poskytovat’ potrebnt
podporu. Clenské §taty by mali zvySovat’
ucast’ pracovnej sily prostrednictvom
politik na podporu aktivneho starnutia,
rodovej rovnosti a rovnakej odmeny a
integraciu mladych l'udi, osob so
zdravotnym postihnutim, legalnych
migrantov a ostatnych zranitelnych skupin
na trhu prace. Politiky rovnovahy medzi
pracovnym a stkromnym zivotom
zabezpecujuce poskytovanie cenovo
dostupne;j starostlivosti a inovaciu v
organizacii prace by mali byt’ zamerané na
zvySovanie miery zamestnanosti, obzvIast
mladych l'udi, starSich pracovnikov a Zien,
a najma na udrzanie
vysokokvalifikovanych zien vo vedeckych
a technickych oblastiach. Clenské §taty by
takisto mali odstranit’ prekdzky vstupu
novych pracovnikov na trh prace,
podporovat’ samostatnil zdrobkovu ¢innost’,
vytvaranie pracovnych miest v oblastiach
zahfnajucich ekologické zamestnavanie

a socialnu starostlivost’ a podnecovat’
socialnu inovéciu. Clenské §tity by pri
zlepSovani fungovania trhu prdce a jeho
vysledkov mali do tvorby vnutroStitnej
politiky aktivne zapojit’ socidlnych
partnerov a v sulade s vnutroStatnymi
pravanymi predpismi a postupmi by mali
plne reSpektovat’ ich pravo uzatvarat’ a
uplatitovat’ kolektivne zmluvy.

Or. en
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 51
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 7 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

Hlavnym cielom EU, na zéklade ktorého
Clenské Staty stanovia svoje narodné ciele,
je zvysit’ do roku 2020 mieru
zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20 —
64 rokov na 75 %, a to aj prostrednictvom
vicsej tiCasti mladych l'udi, starSich
pracovnikov a l'udi s nizkym vzdelanim

a lepSej integracie legdalnych migrantov.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 52
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 7 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

Hlavnym cielom EU, na zéklade ktorého
Clenské Staty stanovia svoje narodné ciele,
je zvysit’ do roku 2020 mieru
zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20 —
64 rokov na 75 %, a to aj prostrednictvom
vicsej tiCasti mladych l'udi, starSich
pracovnikov a l'udi s nizkym vzdelanim

a lepSej integracie legalnych migrantov.

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 53
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 8 — nazov

AM\820892SK.doc

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

Hlavnym cielom EU, na zéklade ktorého
Clenské Staty stanovia svoje narodné ciele,
je zvysit’ do roku 2020 mieru
zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20 —
64 rokov na 75 %, a to aj prostrednictvom
vicsej tCasti mladych l'udi, starSich
pracovnikov — najmdi starSich Zien — a Tudi
s nizkym vzdelanim a lepSej integracie
migrantov.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Hlavnym cielom EU, na zéklade ktorého
Clenské Staty stanovia svoje narodné ciele,
je zvysit’ do roku 2020 mieru
zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20 —
64 rokov na minimdlne 75 %, a to aj
prostrednictvom véc¢sej ucasti mladych
l'udi, starSich pracovnikov a l'udi s nizkym
vzdelanim a lepSej integracie legalnych
migrantov.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Usmernenie 8: Rozvoj kvalifikovanej
pracovnej sily zodpovedajucej potrebam
trhu prdce, podpora kvality pracovnych
miest a celozivotného vzdelavania

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 54
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty by mali podporovat’
produktivitu a zamestnanost’ zaistenim
primeraného rozsirenia vedomosti a
zruénosti, ktoré by zodpovedali sucasnym
a buducim poZiadavkam trhu prdace.
Kvalitné pociatocné vzdelanie a atraktivna
odborna priprava musia byt dopliiané
ucinnymi stimulmi podporujicimi
celoZivotné vzdelavanie, prilezitostami na
vzdeldvanie ,,druhej Sance*, zabezpecenim,
aby mal kazdy dospely moZnost’ dosiahnut’
vy$$i stupen kvalifikacie a cielenymi
politikami v oblasti migracie a integracie.
Clenské 3taty by mali vyvinat’ systémy na
uznéavanie nadobudnutych odbornych
sposobilosti, odstrafiovat’ bariéry
profesijnej a geografickej mobility
pracovnikov, podnecovat’ ziskavanie
prierezovych schopnosti a tvorivost’ a
zameriavat’ svoje usilie najma na podporu
udi s nizkym vzdelanim, zvy§ovanie
zamestnatel’nosti starSich pracovnikov a
zaroven na zlepsovanie pripravy, zrucnosti
a skusenosti vysokokvalifikovanych
pracovnikov vratane vyskumnikov.

PE442.952v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Usmernenie 8: ZlepSenie tirovne odbornej
pripravy a d’alSieho vzdelavania u
pracovnikov a podpora celozivotného
vzdeldvania

Or. de

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Clenské 3taty by mali podporovat’
rozsiahlu ponuku vedomosti a zrucnosti,
aby si pracovnici v podmienkach
neustdalych procesov restrukturalizdcie a
zmien vo vetkych troch odvetviach trhu
prace mohli udrzat’ stile pracovné miesto
na plny uvizok, ktoré im zabezpeci
Zivobytie a umoZni im zapojit’ sa do
spolocenského a kulturneho Zivota.
Kvalitné pociatocné vzdelanie a atraktivna
odborna priprava musia byt dopliiané
ucinnymi stimulmi podporujicimi
celoZivotné vzdelavanie, prilezitostami na
vzdeldvanie ,,druhej Sance*, zabezpecenim,
aby mal kazdy dospely kedykol’vek
moznost” dosiahnut’ vyssi stupen
kvalifikécie a cielenymi politikami v
oblasti migracie a integracie. Clenské $taty
musia vyvinut’ systémy na uznavanie
nadobudnutych odbornych spdsobilosti,
odstrafiovat’ bariéry profesijnej

a geografickej mobility pracovnikov,
podnecovat’ ziskavanie prierezovych
schopnosti a tvorivost, zameriavat’ svoje
usilie najmé na podporu l'udi s nizkym
vzdelanim a bojovat’ proti diskrimindcii v
oblasti pristupu k odbornej priprave a
vzdelavaniu a d’alSiemu vzdeldvaniu a
zaroven by mali zlepSovat pripravu,
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Pozmeinujuci a dopliiujici navrh 55
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 8 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

V spolupréci so socidlnymi partnermi a
podnikmi by ¢lenské Staty mali zlepSit
pristup k odbornej priprave, posilnit
vzdelavanie a profesijné poradenstvo v
spojeni so systematickymi informaciami
o novych pracovnych prileZitostiach,
podporovat’ podnikanie a zlepsit’
predvidanie potrieb v oblasti
pozadovanych zru€nosti. Investovanie do
rozvoja Pudskych zdrojov, zvySovania
kvalifikacie a Gi¢asti na schémach
celozivotného vzdelavania by malo byt
podporované prostrednictvom spolo¢nych
finan¢nych prispevkov od vlad,
Jjednotlivcov a zamestnavatelov. Na
podporu mladych l'udi, a najmé tych ktori
st nezamestnani a nezc¢astiiuju sa na
vzdeldvani ani odbornej priprave, by
¢lenské Staty v spolupraci so socialnymi
partnermi mali zaviest’ schémy, ktoré by
pomohli erstvym absolventom ndjst prvé
zamestnanie alebo moznosti d’alSicho
vzdelavania a odbornej pripravy, vratane
ucnovskej praxe, a ktoré by umoznili
rychle zasiahnut’ v pripade, Ze sa mladi
l'udia stani nezamestnanymi. Pravidelné
monitorovanie uplatiiovania politik
zvySovania schopnosti a predvidania
potrieb by malo pomoct identifikovat’
oblasti, v ktorych je potrebné zlepSenie,

a zvySovat schopnost’ systémov
vzdelavania a odbornej pripravy reagovat’
na potreby trhu price. Clenské taty by na
dosiahnutie tychto cielov mali v plnej

AM\820892SK.doc

zrucnosti a skusenosti kvalifikovanych
pracovnikov vratane vyskumnikov.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

V spolupréci so socidlnymi partnermi a
podnikmi by ¢lenské Staty mali zlepSit
pristup k odbornej priprave, posilnit’
vzdelavanie a profesijné poradenstvo v
spojeni so systematickymi informaciami

o novych pracovnych prileZitostiach a s
ndleZitymi podpornymi opatreniami pre
nové pracovné prileZitosti, podporovat’
zapojenie podnikatel’ov do odbornej
pripravy a vzdelavania a d’alSieho
vzdeldavania a zlepsit predvidanie potrieb v
oblasti pozadovanych zru¢nosti.
Investovanie do pldnovania a rozvoja
persondlu, zvySovania kvalifikacie a ucasti
na schémach celozivotného vzdelavania by
malo byt podporované prostrednictvom
spolo¢nych finan¢nych prispevkov od vlad
a zamestnavatel'ov. Na podporu mladych
l'udi, a najma tych ktori st nezamestnani

a nezucastnuju sa na vzdelavani ani
odbornej priprave, by ¢lenské staty

v spolupraci so socidlnymi partnermi mali
zaviest’ schémy, ktoré by pomohli mladym
Pud’om s ukonéenym alebo neukoncéenym
vzdelanim najst’ prvé zamestnanie alebo
moznosti d’alSieho vzdeldvania a odbornej
pripravy, vratane ucnovskej praxe, a ktoré
by umoznili rychle zasiahnut’ v pripade, ze
sa mladi l'udia stani nezamestnanymi.
Pravidelné monitorovanie uplatiiovania
politik zvySovania schopnosti

a predvidania potrieb by malo pomdct’
identifikovat’ oblasti, v ktorych je potrebné
zlepSenie, a zvySovat’ schopnost’ systémov
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miere vyuzivat fondy EU.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 56
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Na zabezpecenie vSeobecného pristupu ku
kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej
priprave a zlepSenie vysledkov vzdeldvania
by clenské Staty mali efektivne investovat’
do systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy, najmé s cielom zvySovat
kvalifikaciu pracovnych sil EU a umoznit’
prisposobovanie sa rychle sa meniacim
poZiadavkam modernych trhov prace.
Opatrenia by sa mali tykat’ vSetkych
sektorov (od predskolskej vychovy a §kol
cez vysSie vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a pripravu az po vzdelavanie
dospelych) a brat’ do tivahy aj u€enie v
neformélnom a informalnom kontexte.
Reformy by mali byt’ zamerané na
zabezpecenie ziskavania kl'icovych
schopnosti potrebnych na to, aby kazdy
jednotlivec uspel v hospodarstve
zalozenom na znalostiach, najmé pokial’
ide o zamestnatel'nost’, d’alSie vzdelavanie
a zrucnosti v oblasti informacnych

a komunikac¢nych technologii. Je potrebné
prijat’ opatrenia zabezpecujuce, aby sa
vzdeldvacia mobilita mladych l'udi

a u¢itelov stala pravidlom. Clenské $taty
by mali zlepsit’ otvorenost’ a primeranost’
systémov vzdelavania a odbornej pripravy
najmi prostrednictvom uplatitovania
narodnych kvalifikaénych ramcov
poskytujucich flexibilné moznosti
vzdelavania a vytvarania partnerstiev

PE442.952v02-00

vzdelavania a odbornej pripravy reagovat’
na perspektivne pracovné oblasti. Clenské
Staty by na dosiahnutie tychto cielov mali
v plnej miere vyuzivat fondy EU.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Na zabezpecenie vSeobecného pristupu ku
kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej
priprave a zlepSenie vysledkov vzdeldvania
by clenské Staty mali efektivne investovat’
do systémov odbornej pripravy a
vzdelavania a d’alSieho vzdeldvania,
najmi s cielom zvySovat’ kvalifikaciu
pracovnych sil EU a umoznit
prisposobovanie sa rychle sa meniacemu
svetu prace. Opatrenia by sa mali tykat’
vSetkych sektorov od predskolskej
vychovy a 8kol cez vysSie vzdelavanie,
odborné vzdelavanie a pripravu az po
vzdelavanie dospelych a brat’ do uvahy aj
ucenie v neformalnom a informalnom
kontexte. Reformy by mali byt zamerané
na zabezpecenie ziskavania klI'aicovych
schopnosti potrebnych na to, aby kazdy
jednotlivec uspel v hospodarstve
zaloZzenom na znalostiach, najmé pokial’
ide o zamestnatel'nost’, d’alSie vzdelavanie
a zrucnosti v oblasti informacnych

a komunikac¢nych technologii. Je potrebné
prijat’ opatrenia zabezpecujuce, aby sa
umoznila vzdelavacia mobilita mladych
I'udi a u¢itelov. Clenské $taty by mali
zlepsit’ otvorenost’ a primeranost’ systémov
vzdelavania a odbornej pripravy najma
prostrednictvom uplatiiovania narodnych
kvalifikacnych rdmcov poskytujucich
otvorené moznosti vzdelavania aj vo
vy$Som veku a vytvarania partnerstiev

AM\820892SK.doc



medzi svetom vzdelavania/odbornej
pripravy a svetom prace. Je potrebné
zatraktivnit’ ucitel'ské povolanie. Vyssie
vzdelavanie by sa malo stat’ otvorenej$im
pre netradi¢nych Studentov a mala by sa
zvysit ucast’ na vysokoskolskom alebo
rovnocennom vzdelavani. S cielom znizit’
pocet mladych l'udi, ktori si nezamestnani
a nezucastnuju sa na vzdelavani ani
odbornej priprave, by ¢lenské Staty mali
prijat’ vSetky nevyhnutné opatrenia na
predchadzanie pred¢asnému ukoncovaniu
Skolskej dochadzky.

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 57
Hans-Peter Martin

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Hlavnym ciel’om EU, na zaklade ktorého
Clenské Staty stanovia svoje narodné ciele,
Jje zniZit’ mieru predCasné¢ho ukoncenia
Skolskej dochadzky na 10 % a zaroven
Zvysit’ podiel obyvatelov vo veku 30 — 34
rokov, ktori maji ukonc¢ené vysokoskolské
alebo rovnocenné vzdelanie na minimalne
40 % v roku 2020.
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medzi svetom vzdelavania/odbornej
pripravy a svetom prace. Je potrebné
zatraktivnit’ ucitel'ské povolanie. Vyssie
vzdelavanie by sa malo stat’ otvorenej$im
pre netradi¢nych Studentov a mala by sa
zvysit ucast’ na vysokoskolskom alebo
rovnocennom vzdeldvani. S cielom znizit’
pocet mladych l'udi, ktori si nezamestnani
a nezlcastiuju sa na vzdelavani ani
odbornej priprave, by ¢lenské Staty mali
prijat’ vSetky nevyhnutné opatrenia na
predchadzanie pred¢asnému ukoncovaniu
Skolskej dochadzky. Pre osoby, ktoré z
roznych dovodov nemoZu vyuZivat’ tieto
systémy, treba zabezpecit’ socidlne
zabezpecenie presahujiuce ramec
predchadzania chudobe. Pre osoby, ktoré
uz nemozu vykondvat’ svoju niekdajSiu
profesiondlnu Cinnost’ na zdaklade
choroby a/alebo zdravotného postihnutia,
treba pripravit’ osobitné opatrenia na
d’alSie odborné vzdelavanie a/alebo
rekvalifikdciu.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

Hlavnymi ciel’mi EU, na zaklade ktorych
Clenské Staty stanovia svoje narodné ciele,
su zniZenie miery predcasného ukoncenia
Skolskej dochadzky na 10 % a zaroven
zvySenie podielu obyvatel'ov vo veku 30 —
34 rokov, ktori maji ukoncené
vysokoSkolské alebo rovnocenné
vzdelanie, na minimalne 40 % v roku 2020.
Na sukromné a verejné vydavky pre
vzdelavacie institucie vo vSetkych
oblastiach vzdeldavania by mal kaZdy
¢lensky Stat podla uznanych vypoctov
OECD vynaloZit’ minimdlne 6 % svojho
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 58
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Hlavnym cielom EU, na zéklade ktorého
Clenské Staty stanovia svoje narodné ciele,
je znizit’ mieru pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky na 10 % a zaroven
zvysit podiel obyvatel'ov vo veku 30 — 34
rokov, ktori maji ukoncené vysokoskolské
alebo rovnocenné vzdelanie na minimalne
40 % v roku 2020.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 59
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Usilie ¢lenskych $tatov o zniZenie chudoby
by malo byt zamerané na podporu
plnohodnotného zapojenia sa do
spolocnosti a hospodarstva a na
roz§irovanie podnikatel’skych moznosti
doslednym vyuZzivanim pomoci z
Eurépskeho sociadlneho fondu. Snahy by sa
takisto mali sustredit’ na zabezpecenie
rovnakych prileZitosti prostrednictvom
pristupu k dostupnym, udrzateI'nym

a vysokokvalitnym sluzbam vratane
verejnych sluzieb (zahfiiajicim sluzby
Sirené on-line, v sulade s usmernenim 4), a
najmi zdravotnej starostlivosti. Clenské
Staty by mali zaviest’ uc¢inné

PE442.952v02-00

HDP.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Hlavnym cielom EU, na zéklade ktorého
Clenské Staty stanovia svoje narodné ciele,
je znizit’ mieru pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky na 10 % a zaroven
zvysit podiel obyvatel'ov vo veku 30 — 34
rokov, ktori maji ukoncené tercidrne
vzdelanie, na minimalne 40 % v roku 2020.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

V zaujme dosiahnutia tohto ciel’a by
Clenské Staty mali vyvijat’ intenzivnejsie
usilie o odstranenie chudoby, a to aj
chudoby v pripade zamestnanych 0sob.
Usilie ¢lenskych $tatov o zniZenie chudoby
by malo byt zamerané na podporu
plnohodnotného a samostatného zapojenia
sa do politického, spolocenského,
kultiurneho a hospodarskeho Zivota a na
rozsirovanie moznosti zamestnania
doslednym vyuZzivanim pomoci z
Eurépskeho sociadlneho fondu. Snahy by sa
takisto mali ststredit’ na zachovanie a
realizdciu rovnakych prilezitosti, rovnako
ako pristupu k dostupnym, udrzatel'nym
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antidiskrimina¢né opatrenia. Rovnako

v snahe bojovat’ proti socidlnemu
vyli€eniu, posilnit’ postavenie 'udi a
zvysit ucast’ na trhu prace je potrebné
zlepsit’ systémy socialnej ochrany, politiky
celozivotného vzdelavania a aktivneho
zacClenenia, s cielom vytvarat pre l'udi
prilezitosti v rdznych etapach ich Zivota

a chranit’ ich pred hrozbou vylucenia.
Systémy sociadlneho zabezpecenia a
dochodkové systémy sa musia
zmodernizovat’ tak, aby sa zabezpecilo ich
vyuzivanie v plnej miere s cielom
poskytnut primeranu podporu prijmu

a garucit’ pristup k zdravotnej starostlivosti
— a tym aj posilnenie socidlnej sudrznosti —
a aby bola zaroveri zabezpecend ich
financnad udriatelnost’. Systémy davok by
mali byt zamerané na zarucenie istoty
prijmu pocas prechodov a zniZovanie
chudoby, najmi v skupinéch s najvacsim
rizikom socidlneho vyluc€enia, napr. rodin s
Jjednym rodi¢om, mensin, I'udi so
zdravotnym postihnutim, deti a mladych
l'udi, starSich Zien a muZzov, legdlnych
migrantov a l'udi bez domova. Clenské
Staty by taktiez mali aktivne podporovat
socialne hospodarstvo a socialnu inovaciu
v prospech najzranitel'nejSich skupin.
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a vysokokvalitnym sluzbam vratane
verejnych sluzieb (zahfiajiicim sluzby
Sirené on-line, v stlade s usmernenim 4),
najma v oblasti zdravotnej starostlivosti,
osobitne v socidlnej oblasti, oblasti
sprostredkovania prdce, zdravotnictva a
sluzieb pre domdcnost’. Clenské $taty by
mali zaviest’ aktivne a u¢inné
antidiskriminac¢né opatrenia. Rovnako

v snahe bojovat’ proti socidlnemu
vyltc€eniu, aktivne posilnit’ postavenie I'udi
a zvysit ucast’ na trhu prace je potrebné
zlepsit’ systémy socialnej ochrany, politiky
celozivotného vzdeldvania a aktivneho
zacClenenia, s cielom vytvarat’ pre l'udi
prilezitosti v rdznych etapach ich Zivota

a chranit’ ich pred hrozbou vylucenia.
Systémy socidlneho zabezpecenia a
dochodkové systémy sa musia
zmodernizovat’ tak, aby sa zabezpecil
prijem nad hranicou chudoby a zarucil sa
pristup k zdravotnej starostlivosti — a tym
aj posilnenie socidlnej sudrznosti. Systémy
davok by mali byt’ zamerané na zarucenie
istoty prijmu pocas prechodov a zniZovanie
chudoby, najmi v skupinéch s najvacsim
rizikom socidlneho vylic€enia, napr.
mensin, l'udi so zdravotnym postihnutim,
deti a mladych l'udi, starSich Zien a muzov,
migrantov a l'udi bez domova. Rada by
mala schvdlit’ zavizok na tirovni EU, %e
do roku 2015 sa odstrani bezdomovectvo,
a zabezpecit’, aby Clenské Staty
vypracovali jednotné politické opatrenia
na zabezpecenie pristupu k dostupnému a
kvalitnému byvaniu s dostatocnym
zasobovanim energiou pre vSetkych. Rada
by mala schvdlit’ ciel’ EU pre systémy
minimdlneho prijmu a prispevkové
systémy na nahradu prijmu podporujuce
prijmy vo vySke aspoii 60 % priemerného
ndrodného vyrovnaného prijmu a okrem
toho stanovit’ ¢asovy plan na dosiahnutie
tohto ciel’a vo vietkych Clenskych Statoch.
So zretel’om na odstranenie chudoby deti
v Eurdpskej unii by sa mali ¢lenské Staty
zaviazat’, Ze do roku 2012 zniZia tuto
chudobu o 50 %, pricom na stanovenie

PE442.952v02-00
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Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 60
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Usilie ¢lenskych $tatov o zniZenie chudoby
by malo byt zamerané na podporu
plnohodnotného zapojenia sa do
spolo¢nosti a hospodarstva a na
roz$irovanie podnikatel'skych moznosti
doslednym vyuZivanim pomoci z
Eurépskeho socialneho fondu. Snahy by sa
takisto mali sustredit’ na zabezpecenie
rovnakych prileZitosti prostrednictvom
pristupu k dostupnym, udrzateI'nym

a vysokokvalitnym sluzbam vratane
verejnych sluzieb (zahfiiajicim sluzby
Sirené on-line, v stlade s usmernenim 4), a
najmi zdravotnej starostlivosti. Clenské
Staty by mali zaviest’ uc¢inné
antidiskrimina¢né opatrenia. Rovnako

v snahe bojovat’ proti socidlnemu

PE442.952v02-00

tohto zniZenia by sa mali pouZit’
ukazovatele, ktoré nie su vylucéne
ekonomického razu, a Ze vyclenia
dostatocné prostriedky na dosiahnutie
tohto ciel’a. Skutocnost’, Ze diet’a, najmdi
v pripade rodiny s jednym rodic¢om,
predstavuje riziko chudoby, nie je
Zluditel’na s ciel’mi Eurdpskej uinie.
Dotknutych rodicov treba pred takymto
rizikom chranit’ prostrednictvom
bezplatnej sluzby starostlivosti o diet’a,
socidlnej podpory a podpory agentur
sprostredkuvajucich zamestnanie podla
individudlnych potrieb. Clenské §taty by
taktiez mali aktivne presadzovat' socialne
hospodarstvo a socidlnu inovaciu v zdujme
nevyhnutnej podpory zameranej na rozne
socidlne rizika v priebehu Zivota, najma v
pripade najzranitel'nejSich skupin.

Or. de

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

Usilie ¢lenskych $tatov o zniZenie chudoby
by malo byt zamerané na podporu
plnohodnotného zapojenia sa do
spolo¢nosti a hospodarstva a na
roz$irovanie podnikatel'skych moznosti
doslednym vyuZivanim pomoci z
Eurépskeho socidlneho fondu. Snahy by sa
takisto mali sustredit’ na zabezpecenie
rovnakych prileZitosti prostrednictvom
pristupu k dostupnym, udrzateI'nym

a vysokokvalitnym sluzbam vratane
verejnych sluzieb (zahfiiajicim sluzby
Sirené on-line, v stlade s usmernenim 4), a
najmi zdravotne;j starostlivosti. Clenské
Staty by mali zaviest’ u¢inné
antidiskrimina¢né opatrenia. Rovnako

v snahe bojovat’ proti socidlnemu
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vyli€eniu, posilnit’ postavenie 'udi a
zvysit ucast’ na trhu prace je potrebné
zlepsit’ systémy socialnej ochrany, politiky
celoZivotného vzdelavania a aktivneho
zacClenenia, s cielom vytvarat’ pre l'udi
prilezitosti v rdznych etapach ich Zivota

a chranit’ ich pred hrozbou vylucenia.
Systémy socidlneho zabezpecenia a
dochodkové systémy sa musia
zmodernizovat’ tak, aby sa zabezpecilo ich
vyuZivanie v plnej miere s cielom
poskytnat’ primerant podporu prijmu

a zaruCit’ pristup k zdravotnej starostlivosti
— a tym aj posilnenie socidlnej sudrznosti —
a aby bola zaroven zabezpecena ich
finan¢né udrzatel'nost’. Systémy davok by
mali byt zamerané na zarucenie istoty
prijmu pocas prechodov a zniZovanie
chudoby, najmi v skupinéch s najvacsim
rizikom socidlneho vylucenia, napr. rodin s
jednym rodic¢om, mensin, 'udi so
zdravotnym postihnutim, deti a mladych
l'udi, starSich Zien a muzov, legalnych
migrantov a l'udi bez domova. Clenské
Staty by taktiez mali aktivne podporovat
socialne hospodarstvo a socialnu inovaciu
v prospech najzranitelnejSich skupin.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 61
Thomas Hiindel

Navrh rozhodnutia
Usmernenie 10 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Hlavny ciel' EU, na zaklade ktorého
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vyli€eniu, posilnit’ postavenie 'udi a
zvysit ucast’ na trhu prace je potrebné
zlepsit’ systémy socialnej ochrany, politiky
celoZivotného vzdelavania a aktivneho
zacClenenia, s cielom vytvarat’ pre l'udi
prilezitosti v rdznych etapach ich Zivota

a chranit’ ich pred hrozbou vylucenia.
Systémy socidlneho zabezpecenia a
dochodkové systémy sa musia
zmodernizovat’ tak, aby sa zabezpecilo ich
vyuZivanie v plnej miere s cielom
poskytnat’ primerant podporu prijmu

a zaruCit’ pristup k zdravotnej starostlivosti
— a tym aj posilnenie socidlnej sudrznosti —
a aby bola zaroven zabezpecena ich
finan¢né udrzatel'nost’. Systémy davok by
mali byt zamerané na zarucenie istoty
prijmu pocas prechodov a zniZovanie
chudoby, najmi v skupinéch s najvacsim
rizikom socidlneho vyli¢enia, napr. rodin s
jednym rodic¢om, mensin, 'udi so
zdravotnym postihnutim, deti a mladych
l'udi, starSich Zien a muzov, legalnych
migrantov a l'udi bez domova. Clenské
Staty by taktieZ mali aktivne podporovat
socialne hospodarstvo a socialnu inovaciu
v prospech najzranitelnejSich skupin. Pri
posilitovani udriatel’nosti verejnych
financii by ¢lenské Staty mali venovat’
osobitnu pozornost’ pozitivnym ucinkom,
ktoré maju zlepSenia v oblasti socidlnej
sudrZnosti na rozpocty clenskych Statov.
ZniZenie chudoby a zvySend ucast’ na trhu
prdce vedu k poklesu socialnych vydavkov
a zvySeniu prijmov 7 dani.
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Clenské Staty stanovia svoje narodné ciele,
je znizit’ podiel Eurdpanov zijucich pod
hranicou chudoby jednotlivych krajin o znizit podiel obyvatel’ov Eurdpskej uinie
25 %, ¢o by znamenalo, Ze viac ako 20

zijucich pod hranicou chudoby
milionov Pudi by sa dostalo nad hranicu jednotlivych krajin o 50 % do roku 2015.
chudoby.

Clenské Staty stanovia svoje narodné ciele,
je odstranit’ chudobu a ako prvy krok
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