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Pozménovaci navrh 50
Rachida Dati

Navrh smérnice
Nazev 1

Znéni navrzene Komisi

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady spolec¢nosti kotovanych na
burzach a o souvisejicich opatfenich

(Text s vyznamem pro EHP)

Pozménovaci navrh

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi
¢leny dozor¢i rady / ¢leny spravni rady
spole¢nosti kotovanych na burzach a

o souvisejicich opatfenich

(Text s vyznamem pro EHP)

Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skute¢né u¢innda, méla by se tato smérnice vztahovat na v§echny ¢leny dozor¢i rady
/ €leny spravni rady kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich ¢leny dozor¢irady / €leny spravni rady se s nejvétsi pravdépodobnosti

nenarusi kazdodenni fizeni téchto spolec¢nosti.

Pozménovaci navrh 51
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1

Znéni navrzene Komisi
s ohledem na Smlouvu o fungovani

Evropské unie, a zejména na ¢l. 157 odst. 3
této smlouvy,

AM\935098CS.doc

Pozmérnovaci navrh

s ohledem na Smlouvu o fungovani
Evropské unie, a zejména na ¢l. 157 odst. 3
a 4 této smlouvy,

Or. en
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Pozménovaci navrh 52
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1 a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 53
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1 b (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 54
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Rovnost Zen a muzi je jednou ze
zédkladnich hodnot a hlavnich cilti Unie
podle ¢lanku 2 a €l. 3 odst. 3 Smlouvy o
Evropské unii. Podle ustanoveni ¢lanku 8
Smlouvy o fungovani Evropské unie (déle
jen ,,.Smlouva*) Unie pfi vSech svych

PE510.634v01-00

Pozmérnovaci navrh

s ohledem na Clanek 2 a ¢l. 3 odst. 3
Smlouvy o Evropské unii,

Or. en

Pozménovaci navrh

s ohledem na ¢linek 4 Umluvy OSN
0 odstranéni viech forem diskriminace
Zen (CEDAW),

Or. en

Pozménovaci navrh

(1) Rovnost pohlavi je jednou ze
zédkladnich hodnot a hlavnich cilti Unie
podle ¢lanku 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy

o Evropské unii. Podle ustanoveni ¢lanku 8
Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale
jen ,,Smlouva‘®) Unie pii vSech svych

AM\935098CS.doc



¢innostech usiluje o odstranéni nerovnosti
a podporuje rovné zachazeni pro muze a
zeny. Ustanoveni ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy
ptedstavuje pravni zaklad pro prijeti
opatfeni Unie, ktera maji zajistit uplatnéni
zasady rovnych pfileZitosti a rovného
zachazeni pro muze a Zeny v otazkach
zaméstnani a povolani.

Pozménovaci navrh 55
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Zasada pozitivni diskriminace a jeji
dilezitost pro dosazeni G¢inné rovnosti Zen
a muZi v praxi je uznana v €l. 157 odst. 4
Smlouvy a ¢lanku 23 Listiny zékladnich
prav Evropské unie, podle kterého musi byt
rovnost mezi Zenami a muZi zajisténa ve
vSech oblastech a zasada rovnosti nebrani
zachovani nebo piijeti opatieni
poskytujicich zvlastni vyhody ve prospéch
nedostate¢né zastoupeného pohlavi.

Pozménovaci navrh 56
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzene Komisi

(4) V poslednich letech Evropské komise

AM\935098CS.doc

¢innostech usiluje o odstranéni nerovnosti
a podporuje rovné zachazeni pro muze a
zeny. Ustanoveni ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy
nejenze predstavuje pravni zéklad, ale
rovnéZ uklada evropskému zakonoddrci
aktivni povinnost piijimat opatieni, ktera
maji zajistit uplatnéni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a
zeny v otazkach zamé&stnani a povolani.

Or. en

Pozménovaci navrh

(2) Zasada pozitivni diskriminace a jeji
dilezitost pro dosazeni G¢inné rovnosti
pohlavi v praxi je uznéna v ¢l. 157 odst. 4
Smlouvy a ¢lanku 23 Listiny zékladnich
prav Evropské unie, podle kterého musi byt
rovnost mezi Zenami a muZi zajisténa ve
vSech oblastech a zasada rovnosti nebrani
zachovani nebo piijeti opatieni
poskytujicich zvlastni vyhody ve prospéch
nedostate¢né zastoupeného pohlavi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(4) V poslednich letech Evropské komise

PE510.634v01-00
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ptedlozila n€kolik zprav, ve kterych
shrnula situaci ohledné genderové diverzity
osob pii ekonomickém rozhodovéni.
Komise vybidla kotované spolecnosti v
Evropské unii k tomu, aby prostfednictvim
samoregulacnich opatieni zvysily pocet
Zen ve svych fidicich a dozor¢ich organech
a aby v tomto ohledu pfijaly konkrétni
dobrovolné zdvazky. Ve své Charté Zen ze
dne 5. bfezna 2010 Evropska komise
zdiiraznila, Ze Zeny se v politickém a
ekonomickém zivoté stale jesté plné
nepodili na moci a rozhodovani, a znovu
potvrdila svlij zavazek vyuzit svych
pravomoci k podpofe spravedlivéjsiho
zastoupeni zen a muzli na odpovédnych
pozicich. ZlepSeni genderové vyvazenosti
piirozhodovani oznacila Komise ve své
Strategii pro rovnost Zen a muzt 2010—
2015 za jeden z jejich prioritnich ukolt.

Pozménovaci navrh 57
Mojca Kleva Keku§

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 58
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

PE510.634v01-00

ptedlozila nékolik zprav, ve kterych
shrnula situaci ohledné genderové diverzity
osob pii ekonomickém rozhodovéni.
Komise vybidla kotované spole¢nosti v
Evropské unii k tomu, aby prostfednictvim
samoregulacnich opatieni zvysily pocet
osob nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastoupeny ve svych fidicich a dozor¢ich
organech a aby v tomto ohledu pfijaly
konkrétni dobrovolné zavazky. Ve své
Charté Zen ze dne 5. bifezna 2010 Evropska
komise zdlraznila, ze Zeny se v politickém
a ekonomickém zivot€ stale jesté plné
nepodili na moci a rozhodovani, a znovu
potvrdila svlij zavazek vyuzit svych
pravomoci k podpofe spravedlivéjsiho
zastoupeni zen a muzil na odpovédnych
pozicich. ZlepSeni genderové vyvazenosti
piirozhodovani oznacila Komise ve své
Strategii pro rovnost Zen a muzt 2010—
2015 za jeden z jejich prioritnich tkold.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6a) Evropské instituce, organy a
agentury by mély jit prikladem co se tyce
rovnosti pohlavi v rozhodovacich pozicich
a mély by zavést a monitorovat provadéni
strategie pro rovnost pohlavi, jako jsou
napr. systémy kvot.

Or. en
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Uéinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodarstvi a ma
klicovy vyznam pro feSeni demografickych
vyzev, pied kterymi EU stoji, a pro to, aby
mohla Gspé$né konkurovat v globalizované
ekonomice a zajistit si komparativni
vyhody vici tietim zemim. Skutecnost, Ze
60 % absolventit vysokych Skol jsou Zeny,
svédci o tom, Ze pocet vysoce vidélanych a
kvalifikovanych Zen stdle roste. Pokud se
tento potencial 1 nadale nebude vyuZzivat
pii jmenovani osob do ekonomickych
rozhodovacich pozic, znamenalo by to, Ze
nebude plné vyuzit kvalifikovany lidsky
kapital.

Pozménovaci navrh 59

Pozménovaci navrh

(7) Uéinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodarstvi, aby
mohlo GspéSné konkurovat v globalizované
ekonomice. Existuje znacny pocet vysoce
vzdélanych a kvalifikovanych Zen, o éem?
svédci mimo jiné skutecnost, Ze 60 %
absolventit vysokych $kol jsou Zeny. Pokud
se tento potencidl 1 nadale nebude vyuzivat
pii jmenovani osob do ekonomickych
rozhodovacich pozic, znamenalo by to, Ze
nebude pln€ vyuzit kvalifikovany lidsky
kapital.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Uéinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodarstvi a ma
klicovy vyznam pro feSeni demografickych
vyzev, pfed kterymi EU stoji, a pro to, aby
mohla Gspé$né konkurovat v globalizované
ekonomice a zajistit si komparativni
vyhody vici tietim zemim. Skutecnost, Ze
60 % absolventil vysokych Skol jsou Zeny,
svédci o tom, Ze pocet vysoce vzdélanych a
kvalifikovanych Zen stéle roste. Pokud se
tento potencial 1 nadale nebude vyuZzivat
piijmenovdni osob do ekonomickych

AM\935098CS.doc

Pozménovaci navrh

(7) Uéinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodafstvi a ma
klicovy vyznam pro feSeni demografickych
vyzev, pied kterymi EU stoji, a pro to, aby
mohla Gspé$né konkurovat v globalizované
ekonomice a zajistit si komparativni
vyhody vici tietim zemim. Skutecnost, Ze
60 % absolventi vysokych Skol jsou Zeny,
svédci o tom, Ze pocet vysoce vzdélanych a
kvalifikovanych Zen stéle roste. Pokud se
tento potencial 1 nadale nebude vyuzivat v
Fidicich a rozhodovacich pozicich
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CS



CS

rozhodovacich pozic, znamenalo by to, Ze
nebude plné vyuzit kvalifikovany lidsky
kapital.

Pozménovaci navrh 60
Mojca Kleva Keku§

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Uéinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodarstvi a ma
klicovy vyznam pro feSeni demografickych
vyzev, pied kterymi EU stoji, a pro to, aby
mohla Gspé$né konkurovat v globalizované
ekonomice a zajistit si komparativni
vyhody vici tietim zemim. Skutecnost, Ze
60 % absolventil vysokych Skol jsou Zeny,
svédci o tom, Ze pocet vysoce vzdélanych a
kvalifikovanych Zen stéle roste. Pokud se
tento potencial 1 nadale nebude vyuZzivat
pii jmenovani osob do ekonomickych
rozhodovacich pozic, znamenalo by to, Ze
nebude plné€ vyuzit kvalifikovany lidsky
kapital.

Pozménovaci navrh 61
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE510.634v01-00

spolecnostech, znamenalo by to, ze nebude
plné vyuzit kvalifikovany lidsky kapital.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(7) Uéinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodafstvi, rozvoj
a rist a ma kliCovy vyznam pro feSeni
demografickych vyzev, pted kterymi EU
stoji, a pro to, aby mohla isp&sné
konkurovat v globalizované ekonomice a
zajistit si komparativni vyhody vii¢i tfetim
zemim. Skutecnost, ze 60 % absolventi
vysokych §kol jsou Zeny, svéd¢i o tom, Ze
pocet vysoce vzdélanych a kvalifikovanych
zen stale roste. Pokud se tento potencidl i
nadale nebude vyuzivat pfi jmenovani osob
do ekonomickych rozhodovacich pozic,
znamenalo by to, Ze nebude plné vyuzit
kvalifikovany lidsky kapital.

Or. en

Pozménovaci navrh

(7a) DosaZeni rovnosti Zen a muZzit ve
spolecnosti jako celku znamend vytvoieni
rovnych akademickych a profesnich prav

AM\935098CS.doc



Pozménovaci navrh 62
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Spolecnosti se jiZ ve velké miie shoduji
na tom, ze pritomnost Zen v fidicich a
dozor¢ich organech zlepSuje jejich spravu a
fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost a
kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi i
nazory jeho ¢lentl, tudiz zohlediiuje vice
pohledl a dochazi k vyvazenéjSim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyss§i zastoupeni zen

v tidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto milize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti.

AM\935098CS.doc

pro muZe a Zeny. Aktivni uicast muZit na
rodinnych povinnostech je rozhodujicim
Sfaktorem pro dosaZeni rovnovahy mezi
pracovni Cinnosti a osobnim Zivotem a
vytvoieni rovnych pracovnich prileZitosti
pro muZe i Zeny. Pozornost by proto méla
byt vénovana boji s genderovymi
stereotypy, nepruznymi a zastaralymi
politikami zaméstnanosti

a neodpovidajicimi ustanovenimi

o rodicovské dovolené. Clenské stdty jsou
vyzyvany k tomu, aby zajistily uplatiiovani
socidlnich prvki, jako jsou moderni a
spravedlivé prispévky na rodicovskou
dovolenou pro Zeny i muZe, Siroce pojata
ustanoveni o péci o déti a o seniory.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(8) Spolecnosti piredpokladaji, ze
pifitomnost zen v fidicich a dozorc¢ich
organech zlepSuje jejich spravu a fizeni,
nebot’ zvySuje tymovou vykonnost a
kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery miiZe byt
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi

1 ndzory jeho ¢lend, tudiz zohlednuje vice
pohledl a dochazi k vyvazenéjSim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyss§i zastoupeni Zen

v fidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto milize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti.

PE510.634v01-00
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Pozménovaci navrh 63

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mite shoduji
na tom, Ze pritomnost Zen v fidicich a
dozor¢ich organech zlepSuje jejich spravu a
fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost a
kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi i
nazory jeho ¢lent, tudiz zohlediiuje vice
pohledl a dochazi k vyvazenéjSim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyss§i zastoupeni zen

v tidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto milize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 64
Mojca Kleva Keku§

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mite shoduji

PE510.634v01-00
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Pozménovaci navrh

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze ptitomnost Zen v fidicich a
dozor¢ich organech zlepSuje jejich spravu a
fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost a
kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi i
nazory jeho ¢lentl, tudiz zohlediiuje vice
pohledl a dochazi k vyvazenéjSim
rozhodnutim s cilem dosahnout lepSiho
zohlednéni nové spolecenské a
spotiebitelské reality. Z Cetnych studii
rovnéz vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah
mezi genderovou diverzitou v nejvyssim
vedeni a finan¢ni vykonnosti 1 ziskovosti
spolecnosti. Vyss§i zastoupeni zen

v tidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii, vzhledem k
jejich vyznamné hospodaiské a
spolecenské odpovédnosti, proto miize mit
pozitivni dopad na vykonnost dotéenych
spole¢nosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mite shoduji

AM\935098CS.doc



na tom, Ze ptitomnost Zen v fidicich a
dozor¢ich organech zlepSuje jejich spravu a
fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost a
kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi i
nazory jeho ¢lent, tudiz zohlediiuje vice
pohledl a dochazi k vyvazenéjSim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyS$sim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyss§i zastoupeni zen

v tidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto miize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 65
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze ptitomnost Zen v fidicich a
dozor¢ich organech zlepSuje jejich spravu a
fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost a
kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi i
nazory jeho ¢lent, tudiz zohlednuje vice
pohledt a dochazi k vyvazenéjSim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyss§i zastoupeni zen

v tidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto milize

AM\935098CS.doc

na tom, Ze ptitomnost Zen v fidicich a
dozor¢ich organech zlepSuje jejich spravu a
fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost a
kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi

1 ndzory jeho Clend, jakoZ i aktivnéjsi
podnikatelsky model, tudiz zohlednuje vice
pohledl a dochazi k vyvazenéjSim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spole¢nosti. Vyss§i zastoupeni Zen

v tidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto milize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mite shoduji
na tom, Ze pritomnost Zen v fidicich a
dozor¢ich organech zlepSuje jejich spravu a
fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost a
kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi i
nazory jeho ¢lent, tudiz zohlediiuje vice
pohledl a dochazi k vyvazenéjSim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyss§i zastoupeni zen

v tidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto milize

PE510.634v01-00
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mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 66
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, Ze
rovnost muzl a Zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodarsky
rast. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich a
dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich a
dozor¢ich organt, nybrz také pomuze
ptildkat do spolecnosti Zenské talenty a
zajistit vétsi pfitomnost Zen na vSech
urovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vys$§imu podilu Zen v fidicich a dozor¢ich
orgéanech spolecnosti Ize proto pozitivné
pusobit na odstrafiovani rozdilt v
zaméstnanosti muzu a Zen 1 rozdilt v jejich
odmenovani. Jestlize se vyuzije stavajici
potencidl talentu zen, znacné se zlepsi
navratnost investic do vzdélani, a to jak pro
jednotlivé Zeny, tak i vetejny sektor.
Pokud jsou Zeny v iidicich a dozorcich
orgdanech kotovanych spolecénosti v EU
zastoupeny nedostatecné, znamend to, Ze
hospodaistvi ¢lenskych statii plné
nevyuZiva prilefitosti k dosaZeni
dlouhodobého udrfitelného ristu.

Pozménovaci navrh 67
Mojca Kleva Keku§

PE510.634v01-00

mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti a udriitelny
hospodarsky rozvoj.

Or. en

Pozménovaci navrh

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, Ze
rovnost muzl a Zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodarsky
rast. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich a
dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude piinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich a
dozor¢ich organt, nybrz také pomuze
ptildkat do spolecnosti Zenské talenty a
zajistit vétsi pfitomnost Zen na vSech
urovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vy$§imu podilu Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti miiZe proto pozitivné
pusobit na odstrafiovani rozdilt v
zaméstnanosti muzu a Zen 1 rozdilt v jejich
odmenovani. Jestlize se vyuzije stavajici
potencidl talentu zen, znac¢né se zlepsi
navratnost investic do vzdélani, a to jak pro
jednotlivé Zeny, tak i vetejny sektor.

Or. nl
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, Ze
rovnost muzl a Zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodarsky
rast. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich a
dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich a
dozor¢ich organt, nybrz také pomuze
ptildkat do spolecnosti Zenské talenty a
zajistit vétsi pfitomnost Zen na vSech
urovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vy$§imu podilu Zen v fidicich a dozor¢ich
orgéanech spole¢nosti 1ze proto pozitivné
pusobit na odstrafiovani rozdilt v
zaméstnanosti muzu a Zen 1 rozdilu v jejich
odmenovani. Jestlize se vyuzije stavajici
potencidl talentu zen, znac¢né se zlepsi
navratnost investic do vzdélani, a to jak pro
jednotlivé Zeny, tak i vetejny sektor. Pokud
jsou zeny v tidicich a dozor¢ich orgénech
kotovanych spolecnosti v EU zastoupeny
nedostate¢né, znamena to, ze hospodaistvi
¢lenskych stath pln€ nevyuziva piileZitosti
k dosazeni dlouhodobého udrzitelného
rastu.

Pozménovaci navrh 68

Pozménovaci navrh

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, Ze
rovnost muzl a Zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodarsky
rast. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich a
dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude piinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich a
dozor¢ich organti, nybrz také pomuze
ptildkat do spolecnosti Zenské talenty a
zajistit vétsi pfitomnost Zen na vSech
urovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vy$§imu podilu Zen v fidicich a dozor¢ich
orgéanech spolecnosti 1ze proto pozitivné
pusobit na odstraiiovani rozdil v
zaméstnanosti muzu a Zen 1 rozdilt v jejich
odmenovani. Jestlize se vyuzije stavajici
potencidl talentu zen, znacné se zlepsi
navratnost investic do vzdélani, a to jak pro
jednotlivé Zeny, tak i vetejny sektor. Pokud
jsou zeny v tidicich a dozor¢ich orgénech
kotovanych spolecnosti v EU zastoupeny
nedostatené, znamena to, ze hospodaistvi
¢lenskych stath pln€ nevyuziva piileZitosti
k dosazZeni dlouhodobého udrzitelného
rastu. Clenské stdty by proto mély zavést
opatieni na podporu kariérniho postupu
Zen na vSech urovnich prostiednictvim
opatieni pozitivni diskriminace, jako jsou
napi. programy vytvdreni siti a
mentorstvi.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9
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Znéni navrzene Komisi

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, Ze
rovnost muzl a Zen na trhu prace mize
vyznamnym zplusobem zlepsit hospodarsky
rast. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich a
dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich a
dozor¢ich organt, nybrz také pomuze
ptildkat do spolecnosti Zenské talenty a
zajistit vétsi pfitomnost Zen na vSech
urovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vy$§imu podilu Zen v fidicich a dozor¢ich
orgéanech spolecnosti 1ze proto pozitivné
pusobit na odstrafiovani rozdilt v
zaméstnanosti muzu a Zen 1 rozdilu v jejich
odmenovani. Jestlize se vyuzije stavajici
potencidl talentu zen, znacné se zlepsi
navratnost investic do vzdélani, a to jak pro
jednotlivé Zeny, tak i vetejny sektor. Pokud
jsou zeny v tidicich a dozor¢ich orgénech
kotovanych spolecnosti v EU zastoupeny
nedostate¢né, znamena to, Ze hospodaistvi
¢lenskych stath pln€ nevyuziva piileZitosti
k dosazZeni dlouhodobého udrzitelného
rastu.

Pozménovaci navrh 69
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) Pocet muzii v nejvyssim vedeni
spolec¢nosti v Unii 1 nadéle vyrazné
pfevazuje nad poctem Zen, tiebaze existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zakladé¢ pohlavi a
potlacovat ji, jakoZ i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, Ze
rovnost muzl a zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodarsky
rust. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich a
dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich a
dozor¢ich organt, nybrz také pomuze
ptildkat do spolecnosti Zenské talenty a
zajistit vétsi pfitomnost zen a uznat jejich
PFinos na vsech urovnich vedeni a mezi
pracovniky. Diky vy$§imu podilu Zen

v fidicich a dozor¢ich organech spole¢nosti
lze proto pozitivné plsobit na odstraniovani
rozdild v zaméstnanosti muzl a Zen i
rozdild v jejich odménovani. Jestlize se
vyuzije stavajici potencial talentu Zen,
znaéné se zlep$i navratnost investic do
vzdélani, a to jak pro jednotlivé Zeny, tak i
vetejny sektor. Pokud jsou zeny v fidicich
a dozorcich organech kotovanych
spolecnosti v EU zastoupeny nedostatecné,
znamena to, Ze hospodaistvi ¢lenskych
stath plné€ nevyuziva ptilezitosti k dosazeni
dlouhodobého udrzitelného ristu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(10) Pocet muzi v nejvyssim vedeni
spolec¢nosti v Unii 1 nadéle vyrazné
pfevazuje nad poctem Zen, tiebaze existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zaklad€ pohlavi a
potlacovat ji, jakoZ i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit

AM\935098CS.doc



pifitomnost Zen pfi piijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla pfijata
opatfeni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlaste
znacna a kriticka v soukromém sektoru, a
ptedevsim v kotovanych spole¢nostech.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, zlistava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v ¢lenskych statech
pramérné pouze 13,7 % mist a mezi Cleny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

Pozménovaci navrh 70
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) Pocet muzii v nejvyssim vedeni
spole¢nosti v Unii 1 nadéle vyrazné
pfevazuje nad poctem Zen, tiebaze existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zaklad€ pohlavi a

AM\935098CS.doc

pifitomnost Zen pfi piijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla pfijata
opatfeni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
To samé plati i pro nékteré instituce a
agentury EU, napiiklad pro Evropskou
centrdlni banku, které by mély jit
prikladem zastupovanim vSech obcanii.

Je tireba pripomenout, Ze pii jmenovani
nového ¢lena vykonné rady Evropské
centrdlni banky koncem roku 2012
vedouci piedstavitelé statii a viad

v rozporu s ¢lankem 2 Smlouvy odmitli
uplatnit minimum rovnosti pohlavi, a to i
navzdory negativnimu stanovisku
Evropského parlamentu. Genderova
nevyvazenost je obzvlasté zna¢na a kriticka
v soukromém sektoru, a pfedevsim v
kotovanych spole¢nostech. Podle hlavniho
ukazatele, ktery Komise pouziva a ktery
vypovidéa o genderovém zastoupeni

v tidicich a dozorc¢ich organech
spolecnosti, zlistava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v ¢lenskych statech
priamérné pouze 13,7 % mist a mezi Cleny
dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(10) Pocet muzi v nejvyssim vedeni
spolec¢nosti v Unii 1 nadéle vyrazné
pfevazuje nad poctem Zen, tiebaze existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zaklad€ pohlavi a
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potlacovat ji, jakoZ i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
pifitomnost Zen pfi piijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla pfijata
opatfeni, kterd povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlaste
znacna a kriticka v soukromém sektoru, a
ptedevsim v kotovanych spole¢nostech.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, zlistava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v ¢lenskych statech
pramérné pouze 13,7 % mist a mezi Cleny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

Pozménovaci navrh 71
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) Pocet muzii v nejvyssim vedeni
spolec¢nosti v Unii 1 nadéle vyrazné
pfevazuje nad poctem Zen, tiebaze existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zaklad€ pohlavi a
potlacovat ji, jakoZ 1 doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit

PE510.634v01-00

potlacovat ji, jakoZ i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
pifitomnost Zen pfi piijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla pfijata
opatfeni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlaste
znacna a kriticka v soukromém sektoru, a
ptedevsim v kotovanych spole¢nostech.
Ustanoveni této smérnice nepredstavuji
neopravnéné zasahovani do kaZdodenniho
Fizeni, protoZe spolecnosti maji zachovinu
moZznost svobodného vybéru kandidatit na
zakladé jejich kvality ¢i jinych vhodnych
objektivnich hledisek. Podle hlavniho
ukazatele, ktery Komise pouziva a ktery
vypovida o genderovém zastoupeni

v fidicich a dozorc¢ich organech
spolecnosti, zlistava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v ¢lenskych statech
priamérné pouze 13,7 % mist a mezi cleny
dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %. Zamérem je
zabranit tomu, aby nedostateéné
zastoupené pohlavi bylo vylouceno na
zakladé neobjektivnich kritérii.

Or. en

Pozménovaci navrh

(10) Pocet muzi v nejvyssim vedeni
spolec¢nosti v Unii 1 nadéle vyrazné
pfevazuje nad poctem Zen, tiebaze existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zaklad€ pohlavi a
potlacovat ji, jakoZ i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit

AM\935098CS.doc



pifitomnost Zen pfi piijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla pfijata
opatfeni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlasté
znacna a kritickd v soukromém sektoru, a
ptedevsim v kotovanych spole¢nostech.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, zlstava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v ¢lenskych statech
pramérné pouze 13,7 % mist a mezi Cleny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

Pozménovaci navrh 72
Diogo Feio

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13) Ve vétsiné Clenskych stdti jsou
vybérova iizeni a kvalifikacni kritéria pro
pozice v iidicich a dozorcich organech

v soucasnosti nedostatecné transparentni,
coZ znacné brani vétsi genderové diverzité
mezi Cleny Fidicich a dozoréich orgdnit a
negativné to ovliviiuje profesni drahu
kandidatii a svobodu pohybu, jako? i
rozhodnuti piijimanad investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencidlnim kandidatiom na pozice

v Fidicich a dozorcich organech, aby se
uchazeli o mista, pro kterd jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoZiiuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidati,
kterd jsou zaujata kvili predsudkiim vici
urcitému pohlavi, coz rovnéz omezuje
Jjejich volny pohyb na vnitinim trhu.

AM\935098CS.doc

pifitomnost Zen pfi piijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla pfijata
opatfeni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlaste
zna¢na v soukromém sektoru, a pfedevs§im
v kotovanych spolecnostech. Podle
hlavniho ukazatele, ktery Komise pouZziva
a ktery vypovida o genderovém zastoupeni
v tidicich a dozorc¢ich organech
spolecnosti, zlistava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozor¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v ¢lenskych statech
priamérné pouze 13,7 % mist a mezi cleny
dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

Or. nl

Pozménovaci navrh

vypousti se
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Investoii jednak sleduji riizné investi¢ni
strategie, které vyZaduji informace také o
odbornych znalostech a zpiisobilosti ¢lenii
Fidicich a dozorcich organii. Budou-li
kvalifikacéni kritéria pro Cleny Fidicich a
dozorlich organit a souvisejici vybérovd
Fizeni transparentnéjsi, investori budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
spolecnosti a prijmout fundovana
rozhodnuti.

Or. en

Oduvodneni

Nedostatecna transparentnost pri jmenovani clenii spravnich rad miiZe byt politovanihodna,
nenarusuje vSak svobodu pohybu kandidatii v ramci Unie.

Pozménovaci navrh 73
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13) Ve vétsing Clenskych statl jsou
vybérova fizeni a kvalifikaéni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

v soucasnosti nedostate¢né transparentn,
coz znacné brdni vEtsi genderové diverzité
mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organii a
negativné to ovliviiuje profesni drahu
kandidata a svobodu pohybu, jakoz 1
rozhodnuti pfijimand investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencidlnim kandidatim na pozice

v fidicich a dozorcich organech, aby se
uchézeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidatd,
kterd jsou zaujata kvili pfedsudkim vici
urcitému pohlavi, coZ rovnéZ omezuje
Jjejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofi jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také o

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

(13) Ve vétsin€ Clenskych stath jsou
vybérova fizeni a kvalifika¢ni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

v soucasnosti nedostate¢né transparentn,
coz miiZe znacn¢ brdnit vétsi genderové
diverzit€ mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organu a negativné to ovliviiuje profesni
dréhu kandidat a svobodu pohybu, jakoz i
rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencidlnim kandidatim na pozice

v tidicich a dozorcich organech, aby se
uchézeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidatd,
kterd jsou zaujata kvili pfedsudkim vici
urcitému pohlavi. Investofi jednak sledu;ji
rizné investicni strategie, které vyzaduji
informace také o odbornych znalostech a
zpusobilosti ¢lentl fidicich a dozor¢ich
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odbornych znalostech a zpusobilosti clenti
fidicich a dozor¢ich organii. Budou-li
kvalifikaéni kritéria pro ¢leny fidicich a
dozor¢ich organil a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéjsi, investofi budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
spole¢nosti a pfijmout fundovana
rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 74
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13) Ve vétsing Clenskych statl jsou
vybérova fizeni a kvalifika¢ni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

v soucasnosti nedostate¢né transparentn,
coz znacné brani vétsi genderové diverzité
mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organii a
negativné to ovliviiuje profesni drahu
kandidatd a svobodu pohybu, jakoz i
rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencidlnim kandidatim na pozice

v tidicich a dozorcich orgdnech, aby se
uchézeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidatd,
ktera jsou zaujata kvuli predsudkiim vici
ur¢itému pohlavi, coz rovnéZ omezuje
jejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofi jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také o
odbornych znalostech a zpusobilosti clenti
fidicich a dozor¢ich organii. Budou-li
kvalifikaéni kritéria pro ¢leny fidicich a
dozor¢ich organil a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéjsi, investofi budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
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19/132

organt. Budou-li kvalifika¢ni kritéria pro
¢leny fidicich a dozor¢ich organi a
souvisejici vybérova fizeni
transparentnéjsi, investofi budou moci lépe
posoudit obchodni strategii spole¢nosti a
pfijmout fundovand rozhodnuti.

Or. nl

Pozménovaci navrh

(13) Ve vétsing Clenskych statl jsou
vybérova tizeni a kvalifikacni kritéria a
PFijimaci Fizeni pro pozice v fidicich a
dozorcich orgénech v soucasnosti
nedostatecné transparentni, coZ zna¢né
brani vétsi genderové diverzité mezi ¢leny
fidicich a dozor¢ich organtli a negativné to
ovliviiuje profesni drahu kandidati a
svobodu pohybu, jakoz i rozhodnuti
pfijimana investory. Tento nedostatek
transparentnosti brani potencialnim
kandidatim na pozice v fidicich a
dozor¢ich organech, aby se uchazeli o
mista, pro kterd jsou nejlépe kvalifikovani.
Stejné tak jim znemozuje napadat
rozhodnuti o vybéru kandidatu, ktera jsou
zaujata kvili pfedsudkiim vaci uréitému
pohlavi, coZ rovné€z omezuje jejich volny
pohyb na vnitinim trhu. Investoti jednak
sleduji rizné investi¢ni strategie, které
vyZzaduji informace také o odbornych
znalostech a zpisobilosti ¢lentl fidicich a
dozorcich orgént. Budou-li kvalifikaéni
kritéria pro Cleny fidicich a dozor¢ich
organt a souvisejici vybérova fizeni
transparentnéjsi, investofi budou moci lépe
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spole¢nosti a pfijmout fundovana
rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 75
Rachida Dati

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti, u
kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZzadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti o
jmenovani ¢lent dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady na
zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidatt z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkd. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzl a Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady. Pouze opatfeni na urovni EU
miZe u¢inné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii a
zabranit komplikacim ve fungovani
podniki.

posoudit obchodni strategii spole¢nosti a
ptijmout fundovand rozhodnuti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni piedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti, u
kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti

o jmenovani ¢lenli dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady na
zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidatt z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkd. Je to nutné k dosazeni
vyvéazeného zastoupeni muzi a Zen mezi
¢leny dozor¢i rady / €leny spravni rady.
Pouze opatieni na urovni EU miize u¢inné
pomoci zajistit rovné konkurenéni
podminky po celé Unii a zabranit
komplikacim ve fungovani podniki.

Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skute¢né G¢inna, méla by se tato smérnice vztahovat na vSechny cleny fidicich a
dozor¢ich organti kotovanych spole€nosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich fidicich a dozorcich organii se s nejvetsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni fizeni téchto spolecnosti.
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Pozménovaci navrh 76
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14) Ttebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pfedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pFesto nezbytné
zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spole¢nosti, u
kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZzadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti o
Jjmenovani ¢lenii dozorci
rady/nevykonnych clenii spravni rady na
zakladé objektivniho srovndvaciho
posouzeni kvalifikaci kandidati 7 hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzi a Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatfeni na tirovni EU
miZe u¢inné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii a
zabranit komplikacim ve fungovani
podniki.

Pozménovaci navrh 77
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni piedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
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Pozménovaci navrh

(14) Cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pfedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detailt, nybri poZadovat od
kotovanych spole¢nosti, u kterych
neexistuje vyvazené genderové zastoupeni
muzl a zen, aby upravily své postupy
ndboru, vybéru a jmenovdni kandidati
mimo jiné i tim zpiisobem, aby mezi
nevykonnymi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organti dosahly vyvazeného zastoupeni
muZzl a Zzen. Pouze opatieni na Grovni EU
miZe u¢inné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii a
zabranit komplikacim ve fungovani
podniki.

Or. en

Pozménovaci navrh

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pfedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
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zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti, u
kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti o
jmenovani ¢lenti dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady na
zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidatt z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledku. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzl a Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatieni na tirovni
EU miiZe ucinné pomoci zajistit rovné
konkurencni podminky po celé Unii a
zabranit komplikacim ve fungovani
podnikii.

Pozménovaci navrh 78
Mojca Kleva Keku§

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pfedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je piesto nezbytné
zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti, u
kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZzadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti o
jmenovani ¢lent dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenll spravni rady na
zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidatt z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkd. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzi a Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny

PE510.634v01-00

zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spole¢nosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti

o jmenovani ¢lenti dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady na
zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidatt z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkl. Toto miiZe vést k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzl a Zen mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny
spravni rady.

Or. nl

Pozménovaci navrh

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pfedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je piesto nezbytné
zavést ur¢ité minimalni normy, které
budou od kotovanych spole¢nosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti

o jmenovani ¢lenl dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady na
zéklad¢ transparentniho a jasné
vymezeného vybérového postupu
ozndmeni o uvolnéni urcité pozice a
zahdjeni vybérového fizeni a objektivniho
srovnavaciho posouzeni kvalifikaci
kandidatu z hlediska vhodnosti,
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spravni rady. Pouze opatfeni na urovni EU
miZe u¢inné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii a
zabranit komplikacim ve fungovani
podniki.

Pozménovaci navrh 79

zpusobilosti a odbornych vysledk. Je to
nutné k dosazeni vyvazeného zastoupeni
muzl a zen mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady. Pouze
zdvaznd opatfeni na irovni EU muze
ucinn€ pomoci zajistit rovné konkurencni
podminky po celé Unii a zabranit
komplikacim ve fungovani podniki.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pfedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavést urité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti, u
kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZzadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti o
jmenovani ¢lenti dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady na
zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidatl z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkd. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzi a Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatfeni na urovni EU
miZe u¢inné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii a
zabranit komplikacim ve fungovani
podniki.
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Pozménovaci navrh

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pfedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je piesto nezbytné
zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spole¢nosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti

o jmenovani ¢lenti dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady na
zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidatl z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkd. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzl a Zen mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatfeni na urovni EU
miZe u¢inné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii a
zabranit komplikacim ve fungovani
podnikl @ umoznit vykonnym a iidicim
pracovnikitm, aby v plné mive vyuZivali
moZnosti, které nabizi vnitini trh.

Or. en
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Pozménovaci navrh 80
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14) Ttebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pfedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti, u
kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZzadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti o
jmenovani ¢lent dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady na
zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidatt z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkd. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzi a Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatfeni na urovni EU
miZe u¢inné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii a
zabranit komplikacim ve fungovani
podniki.

Pozménovaci navrh 81
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni,

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pfedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavést urcité minimdalni normy, které
budou od kotovanych spole¢nosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a Zen, poZzadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti o
jmenovani ¢lenti dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady na
zdklad¢ ozndmeni o uvolnéni urcité pozice
a zahdjeni vyberového fizeni a
objektivniho srovnavaciho posouzeni
kvalifikaci kandidata z hlediska vhodnosti,
zpisobilosti a odbornych vysledk. Je to
nutné k dosazeni vyvéazeného zastoupeni
muzl a zen mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady. Pouze
opatieni na urovni EU mlize uc¢inné
pomoci zajistit rovné konkurenéni
podminky po celé Unii a zabranit
komplikacim ve fungovani podniki.

Or. en

Pozménovaci navrh

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni,

AM\935098CS.doc



stanovila, Ze vyS$$i u€ast Zen na trhu prace
je ptedpokladem pro posileni riistu a feseni
demografickych vyzev v Evrop¢. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen a
muzid ve véku od 20 do 64 let 75 %, ¢ehoz
1ze dosdhnout pouze v ptipad¢, ze bude
existovat jasné odhodlani k rovnosti Zen a
muZzl a zvysi se Usili o odstranéni vSech
prekazek, které Zenam brani v Gi¢asti na
trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomickeé krizi se Evropa musi jesté vice
nez predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi plné vyuzit
potencidl dostupnych talentii. Ocekdva se,
Ze posilent ucasti Zen p¥i prijimdani
ekonomickych rozhodnuti, zejména

v Fidicich a dozorcich organech
spolecnosti, bude mit pozitivni vedlejsi
ucinek na zaméstnanost Zen v dotcenych
spolecnostech a v ramci hospodarstvi jako
celku.

Pozménovaci navrh 82
Diogo Feio

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 15 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\935098CS.doc

25/132

stanovila, Ze vyS$$i u€ast Zen na trhu prace
je predpokladem pro posileni riistu a feSeni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen a
muzid ve véku od 20 do 64 let 75 %, ¢ehoz
1ze dosdhnout v ptipad¢, ze bude existovat
jasné odhodlani k rovnosti zen a muzii a
zvysi se usili o odstranéni vSech prekazek,
které zenam bréani v i¢asti na trhu prace.
Vzhledem k soucasné ekonomickeé krizi se
Evropa musi jeSté vice neZ pfedtim
spolehnout na znalosti, schopnosti a
inovace a musi plné vyuzit potencial
dostupnych talentt.

Or. nl

Pozménovaci navrh

(15a) Organy, agentury EU a zejména
ECB by mély jit prikladem, pokud jde o
vyvdZené zastoupeni muzi a Zen. Méla by
byt zavedena p¥isnd pravidla vnitiniho a
vnéjsiho vybéru pracovnikii pro vSechny
instituce a agentury EU s cilem zabezpecit
spravedlivé zachdzeni mezi Zenami a muZi
a zlepsit vyvadzenost rovnosti pohlavi ve
vedoucich pozicich.

Or. en
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Oduvodneni

Instituce EU by mély jit prikladem v této zméné mentality a genderovou vyvadzenost zlepsit.
Vyznam tohoto prikladu v institucich EU spociva v tom, ze prichazi v dusledku skutecné
zmeny mentality, kterd jde prikladem, a to nejen pouze v diisledku ulozeni zdkonné povinnosti.

Pozménovaci navrh 83
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
PFitomnost Zen v Fidicich a dozorcéich
orgdanech spolecnosti, aby se posilil
hospodarsky riist a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skutecné rovnosti Zen a
muZii. Tento cil by se mél prosazovat
prostiednictvim minimdlnich poZadavkii
na pozitivni diskriminaci. Takové
pozadavky by mély mit formu zdavaznych
opatienich, kterd stanovi kvantitativni cil
genderového sloZeni iidicich a dozorcich
orgadniit kotovanych spolecnosti, nebot’
Clenské stdty i jiné zemé, které se rozhodly
pro takovy nebo podobny postup, dosahuji
Pii zlepSovani nedostatecného zastoupeni
Zen na ekonomickych rozhodovacich
pozicich nejlepsSich vysledki.

Pozménovaci navrh 84
Diogo Feio

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvySit
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Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. nl

Pozménovaci navrh

vypousti se

AM\935098CS.doc



PFitomnost Zen v Fidicich a dozorcéich
orgdanech spolecnosti, aby se posilil
hospodarsky rist a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skutecné rovnosti Zen a
muZii. Tento cil by se mél prosazovat
prostiednictvim minimdlnich poZadavkii
na pozitivni diskriminaci. Takové
pozadavky by mély mit formu zdavaznych
opatienich, kterd stanovi kvantitativni cil
genderového sloZeni iidicich a dozorcich
organiit kotovanych spolecnosti, nebot’
Clenské stdty i jiné zemé, které se rozhodly
pro takovy nebo podobny postup, dosahuji
pii ZlepSovani nedostatecného zastoupeni
Zen na ekonomickych rozhodovacich
pozicich nejlepSich vysledki.

Oduvodneni

Zavazna opatreni a cile jsou porusenim vlastnickych prav, predstavuji prisnou metodou,
neprinadseji zasadni zmenu v ramci spolecnosti, na niz by se EU a jeji instituce mély vice
soustredit. Zmenu mentality. Individudlni zavazky zabezpeci, Ze za otazku vyvazenosti
rovnosti pohlavi prevezmou odpovédnost samotné spolecnosti.

Pozménovaci navrh 85
Gunnar Hokmark

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvySit vypousti se
PFitomnost Zen v Fidicich a dozorcéich
orgdanech spolecnosti, aby se posilil
hospodarsky rist a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skutecné rovnosti Zen a
muZii. Tento cil by se mél prosazovat
prostiednictvim minimdlnich poZadavkii
na pozitivni diskriminaci. Takové
pozadavky by mély mit formu zdavaznych
opatienich, kterd stanovi kvantitativni cil

Or. en

a
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genderového sloZeni iidicich a dozorcich
orgadniit kotovanych spolecnosti, nebot’
Clenské stdty i jiné zemé, které se rozhodly
pro takovy nebo podobny postup, dosahuji
Dpii zlepSovani nedostatecného zastoupeni
Zen na ekonomickych rozhodovacich
pozicich nejlepsSich vysledki.

Pozménovaci navrh 86
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysSit
pifitomnost zen v fidicich a dozorc¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodatsky rast a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosahlo skute¢né rovnosti Zen a
muzu. Tento cil by se mél prosazovat
prostiednictvim minimalnich poZzadavki na
pozitivni diskriminaci. Takové poZzadavky
by mély mit formu zavaznych opatfenich,
ktera stanovi kvantitativni cil genderového
sloZeni fidicich a dozor¢ich organii
kotovanych spole¢nosti, nebot’ ¢lenské
staty 1jiné zemé¢, které se rozhodly pro
takovy nebo podobny postup, dosahuji pii
zlepSovani nedostate¢ného zastoupeni Zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledka.

PE510.634v01-00
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Pozménovaci navrh

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
pifitomnost zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodatsky rast a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skute¢né rovnosti Zen a
muzu. Tento cil by se mél prosazovat
prostiednictvim minimalnich poZadavki na
pozitivni diskriminaci. Takové poZzadavky
by mély mit formu zavaznych opatfenich,
ktera stanovi kvantitativni cil genderového
sloZeni fidicich a dozor¢ich organii
kotovanych spolecnosti, nebot’ ¢lenské
staty 1jiné zemé¢, které se rozhodly pro
takovy nebo podobny postup, dosahuji pii
zlepSovani nedostate¢ného zastoupeni Zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledki. Clenskym stdtiim
zdaroveri dirrazné doporucuje, aby
zvySovaly informovanost podnikii v oblasti
rovnosti pohlavi prostiednictvim politik
zahrnujicich organizace zaméstnancii,
aby z néj mohly mit prospéch Zeny na
v§ech urovnich spolecnosti.

Or. fr
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Pozménovaci navrh 87

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
pifitomnost zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodéatsky rast a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skute¢né rovnosti Zen a
muzu. Tento cil by se mél prosazovat
prostfednictvim minimalnich poZzadavki na
pozitivni diskriminaci. Takové pozadavky
by mély mit formu zavaznych opatfenich,
ktera stanovi kvantitativni cil genderového
sloZeni fidicich a dozor¢ich organii
kotovanych spolecnosti, nebot’ ¢lenské
staty 1jiné zemé¢, které se rozhodly pro
takovy nebo podobny postup, dosahuji pii
zlepSovani nedostate¢ného zastoupeni Zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledka.

Pozménovaci navrh 88
Gunnar Hokmark

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\935098CS.doc

29/132

Pozménovaci navrh

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
ptitomnost zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodéatsky rast a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skute¢né rovnosti Zen a
muzu. Tento cil by se mél prosazovat
prostfednictvim miniméalnich spolecnych
pozadavkl na pozitivni diskriminaci.
Takové pozadavky by mély mit formu
zavaznych opatfenich, kterd stanovi
kvantitativni cil genderového sloZeni
fidicich a dozorcich organti kotovanych
spolecnosti, nebot’ ¢lenské staty i jiné
zemg, které se rozhodly pro takovy nebo
podobny postup, dosahuji pti zlepSovani
nedostate¢ného zastoupeni zen na
ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledka.

Or. en

Pozmeénovaci navrh
(16a) Jmenovani ¢lenit spravnich rad a
vykonnych a nevykonnych ridicich

pracovnikit ziistavd v plné miie vysadou a
odpovédnosti akciondrit.

Or. en
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Pozménovaci navrh 89
Gunnar Hokmark

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 90
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17) Spolecnosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dulezité, znamé a
ovliviiyji trh jako celek. Opatfeni
stanovena v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spole¢nosti, které jsou
definovany jako spole¢nosti zaloZzené v
Clenském staté, jejichz cenné papiry jsou
pfijaty k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finan¢nich néstrojii v jednom nebo vice
Clenskych statech. Tyto spolecnosti urcuji
standardy pro celé hospodafstvi a da se
ocekavat, ze jejich po¢inani budou
napodobovat 1 ostatni typy spolec¢nosti.
Veiejna povaha kotovanych spoleCnosti
opraviiuje k tomu, aby byly ve verFejném
zdjmu vice regulovdny.

PE510.634v01-00

30/132

Pozménovaci navrh

(16b) Redukovani jednotlivcii na zdastupce
riznych skupin ve spolecnosti, jakymi
Jjsou muZi, Zeny nebo etnické mensiny, je
v rozporu s cilem zabezpeceni rovnych
prileZitosti pro vSechny . KaZdy jednotlivec
je povaZovan za jednotlivce a 7 tohoto
divodu by Zdadné kvoty v oblasti
zastoupeni nemély byt ukladany zakonem.

Or. en

Pozménovaci navrh

(17) Spolecnosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dulezité, znamé a
ovliviiyji trh jako celek. Opatfeni
stanovena v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spolecnosti, které jsou
definovany jako spole¢nosti zaloZené

v Clenském staté, jejichz cenné papiry jsou
piijaty k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finan¢nich nastrojii v jednom nebo vice
Clenskych statech. Tyto spolecnosti urcuji
standardy pro celé hospodafstvi a d4 se
ocekavat, ze jejich po¢inani budou
napodobovat i1 ostatni typy spolecnosti.

AM\935098CS.doc



Pozménovaci navrh 91
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17) Spolecnosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dulezité, znamé a
ovliviiyji trh jako celek. Opatieni
stanovena v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spole¢nosti, které jsou
definovany jako spole¢nosti zaloZzené v
Clenském staté, jejichz cenné papiry jsou
pfijaty k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu €l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finan¢nich nastrojii v jednom nebo vice
Clenskych statech. Tyto spolecnosti urcuji
standardy pro celé hospodafstvi a da se
ocekavat, ze jejich po¢inani budou
napodobovat i ostatni typy spolec¢nosti.
Veftejna povaha kotovanych spole¢nosti
opraviiuje k tomu, aby byly ve vetejném
zajmu vice regulovany.

Pozménovaci navrh 92
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 17 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\935098CS.doc

Or. nl

Pozménovaci navrh

(17) Spolecnosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dulezité, znamé a
ovliviwji trh jako celek. Opatieni
stanovend v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spole¢nosti, které jsou
definovany jako spolecnosti zalozené

v Clenském staté, jejichz cenné papiry jsou
pfijaty k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finan¢nich nastrojii v jednom nebo vice
¢lenskych statech. Tyto spole¢nosti urcuji
standardy pro celé hospodafstvi a d4 se
ocekavat, ze jejich po¢inani budou
napodobovat 1 ostatni typy spolecnosti.
Veftejna povaha kotovanych spole¢nosti
opraviiuje k tomu, aby byly ve vefejném
zajmu priméiené regulovdny.

Or. en

Pozménovaci navrh

(17a) Vyznamnou ulohu v ekonomice
hraji také nekotované spoleCnosti. Proto
by se tato smérnice méla v zdasadé
vztahovat i na né. Vzhledem k tomu, Ze

PE510.634v01-00

CS



situace v oblasti rovnosti pohlavi v téchto
spolecnostech v§ak neni obecné znama a
Ze by zi'ejmé byla zapoti‘ebi zvlastni
ustanoveni, jeZ by odradZela specificnost a
liSici se charakter téchto spolecnosti jak
v ramci ¢lenskych statii, tak i mezi nimi,
mélo by se k jejich zaclenéni do
plisobnosti této smérnice pristoupit az

v pozdéjsi fazi. Komise by méla dukladné
prozkoumat v§echny relevantni aspekty a
ndsledné za timto ucelem predloZit navrh.

Or. en

Pozménovaci navrh 93
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 17 b (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(17b) Instituce a agentury EU by
vzhledem ke své vysoké viditelnosti mély
Jjit piikladem a do ledna 2018 by mély
zaveést politik, které povedou

k vyrovnanéjSimu zastoupeni pohlavi.
Pro posileni reprezentativnosti se zvlastni
pozornost musi vénovat politikam pro
PFijimani do vysSich Fidicich pozici. Pro
ucely obsazeni kaZdé vyssi ridici pozice by
mély byt piedloZeny seznamy kandiddtii
respektujici rovnost pohlavi. Clenské
staty by mély byt rovnéz vybizeny k tomu,
aby jmenovaly Zeny jako guvernéry
ndrodnich centrdlnich bank, aby bylo
dosaZeno genderové vyvdZenosti v ramci
Rady guvernérii ECB a Generdlni rady
ESRB. Po [dvou letech od piijeti této
smérnice] by instituce a agentury EU
mély zaclit zveiejiiovat vyrocni zpravy

s uvedenim svych Cinnosti v tomto sméru.

Or. fr
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Pozménovaci navrh 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporucenim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 o
definici mikropodnikti a malych a stfednich
podnikl, a to i v ptipad¢, Ze se jednd o
kotované spolecnosti.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Oduvodneni

Cil stanoveny smeérnici by mély splnit vsechny kotované spolecnosti s ohledem na jejich
hospodarsky vyznam a hospodarské a socialni povinnosti.

Pozménovaci navrh 95
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,,MSP*) definované doporucenim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 o
definici mikropodnikli a malych a stfednich
podnik?l, a to i v pFipadé, Ze se jedna o
kotované spolecnosti.

AM\935098CS.doc

Pozménovaci navrh

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporu¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 o
definici mikropodnikti a malych a stfednich
podnikl. Tato vyjimka tykajici se malych a
stifednich podnikit by se méla vitahovat na
kotované, a pozdéji na nekotované
spolecnosti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 96
Sari Essayah

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporucenim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 o
definici mikropodnikti a malych a stfednich
podnikl, a to i v ptipad¢, Ze se jednd o
kotované spolecnosti.

Pozménovaci navrh 97
Rachida Dati

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzene Komisi

(20) VSechny organizacni systémy fidicich
a dozorcich organti rozliSuji mezi ¢leny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, ktefi se ucastni kazdodenniho tizeni
spolec¢nosti, a ¢leny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady,
kteti se kazdodenniho fizeni spole¢nosti
neucastni, nybrz vykonavaji dozorci
funkci. Kvantitativni cile uvedené v této
smérnici by mély platit pouze pro ¢leny
dozor¢i rady/nevykonné ¢leny spravni
rady, aby se vhodné vyvaZila jak nutnost
posilit genderovou diverzitu v iidicich a
dozorcich organech, tak i potieba
minimalizovat zasahovdni do
kaZdodenniho ¥izeni spoleCnosti. ProtoZe
¢lenové dozorci rady/nevykonni ¢lenové
spravni rady vykonavaji dozorci funkce, je

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporu¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

o definici mikropodnikii a malych a
sttednich podnik, a to i v ptipad¢, ze se
jedné o kotované spolecnosti. Tato
smérnice by se neméla vitahovat ani na
kotované spolecnosti s malou kapitalizaci.

Or. en

Pozménovaci navrh

(20) VSechny organizacni systémy fidicich
a dozorcich organti rozliSuji mezi ¢leny
pfedstavenstva / vykonnymi ¢leny spravni
rady, ktefi se ucastni kazdodenniho tizeni
spolec¢nosti, a ¢leny dozorci rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady, ktefi se
kazdodenniho fizeni spole¢nosti neti¢astni,
nybrz vykonavaji dozor¢i funkei.
Kvantitativni cile uvedené v této smérnici
by mély platit pro v§echny vykonné i
nevykonné Eleny Fidicich a dozorcich
orgdni.

AM\935098CS.doc



také snazsi zaméstnat kvalifikované
kandidaty, ktei'i nepiisobi v dané
spolecnosti, a asto ani v konkrétnim
odvétvi, ve kterém spolecnost podnikda —
tento aspekt je dileZity pro ty oblasti
hospodarvstvi, ve kterych jsou osoby
urcitého pohlavi mezi pracovniky
obzvlasté nedostateéné zastoupeny.

Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skute¢né u¢innd, méla by se tato smérnice vztahovat na v§echny ¢leny fidicich a
dozor¢ich organti kotovanych spole€nosti. Snahou o splnéni poZadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich fidicich a dozorcich organi se s nejvetsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 98
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21) Podle vnitrostatnich predpisti nebo
praxe muze nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych ¢lentl spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spole¢nosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady/nevykonné
Cleny spravni rady, v€etné zastupct
zaméstnancu. Praktické postupy, které
zajisti splnéni téchto cilti a zohledni
skutecnost, Ze n€ktefi ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnanct, by si v§ak mé&ly
urcit dotcené Clenské staty.

AM\935098CS.doc

Pozménovaci navrh

(21) Podle vnitrostatnich predpisti nebo
praxe muze nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lenli dozorci
rady / nevykonnych ¢lent spravni rady
Jjmenovan ¢i zvolen pracovniky spole¢nosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady /
nevykonné ¢leny spravni rady, véetné
zastupcli zaméstnancu. Praktické postupy,
které zajisti splnéni téchto cilti a zohledni
skutecnost, Ze n€kteti clenové dozorci rady
/ nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnanctl, by si v§ak mé&ly
urcit dot¢ené Clenské staty na zdkladé
ditkladnych a rozsahlych konzultaci se
socialnimi partnery na vnitrostdtni
urovni.

Or. en
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Pozménovaci navrh 99
Diogo Feio

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 21 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 100
Diogo Feio

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 21 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE510.634v01-00

CS

Pozménovaci navrh

(21a) Stanoveni zavaznych cili tykajicich
se vyvazenosti pohlavi ve spravnich
raddach kotovanych spolecnosti by bylo
zdvazZnym poruSenim prdv akciondii
svobodné si vybrat své zastupce. V usili

o zlepSeni vyvaZenosti pohlavi na pozicich
ve spravnich raddch jsou proto vhodnéjsi
individuadlni zdvazky a iniciativy
spoleénosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(21b) Je tieba pamatovat na to, Ze
individualni zavazek spoleCnosti je
jedinym zpiisobem jak zménit postoje a
praktiky v téchto spoleCnostech, pokud jde
o0 postaveni muZii a Zen, ucelenéjsSim
zpusobem. UmoZiiuje to spole¢nostem
PFijmout §irsi opati‘eni, neZ pouze mezi
Cleny spravni rady bez vykonnych
pravomoci. Je proto nezbytné, aby si
v§echny spolecnosti stanovily genderovou
politiku.

Or. en
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Pozménovaci navrh 101
Gunnar Hokmark

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22) Kotovanym spoleénostem v Unii by se
mélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
Fidicich a dozorcich organii. Kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenui dozorci rady/nevykonnych
¢lenii spravni rady niZsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zdkladé komparativni analyzy
kvalifikace kaZdého 7 nich a pouZit pii
tom piedem urcend, jasnd, neutrdalné
Jormulovana a jednoznacna kritéria s
cilem dosdahnout tohoto podilu nejpozdéji
do 1. ledna 2020. Tato smérnice proto
stanovi cil, kterym je alespori 40%
zastoupeni osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi mezi Cleny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady a
ktery ma byt spinén do vyse uvedeného
data. Tento cil se v zdasadé tyka pouze
obecné genderové diverzity mezi ¢leny
dozorci rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady a v individudlnich piipadech
nezasahuje do konkrétni volby
Jednotlivych &lenit dozorci rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muZskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje Zadného konkrétniho
kandidata na pozici ¢lena dozoréi
rady/spravni rady, ani spolecnostem Ci
akciondiim neukldada, jaké vybrat
konkrétni ¢leny dozorci rady/spravni rady.
O vhodnych ¢lenech tohoto orgdanu tedy i
nadadale rozhoduji spolecnosti a akciondri.
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vypousti se

Pozménovaci navrh

Or. en
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Pozménovaci navrh 102
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorc¢ich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady niz$i nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcena, jasnd, neutralné
formulovand a jednoznacna kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alesponi 40% zastoupeni osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych €lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spole¢nostem ¢i akcionartiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spole€nosti a akcionafi.
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Pozménovaci navrh

(22) Kotovanym spolecnostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového slozeni jejich
fidicich a dozor¢ich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady niz8i nez 10 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcend, jasnd, neutralné
formulovand a jednoznaéna kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alespont 10% zastoupeni osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi leny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi Cleny
spravni rady a v individualnich piipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidati. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady / spravni rady,
ani spolecnostem ¢i akcionaiiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozor¢i rady /
spravni rady. O vhodnych ¢lenech tohoto
organu tedy 1 nadale rozhoduji spole¢nosti
a akcionafi.

Or. nl
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Pozménovaci navrh 103
Rachida Dati

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorcich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcend, jasna, neutralné
formulovand a jednoznacna kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alespont 40% zastoupeni osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spolecnostem ¢i akcionaiiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spole€nosti a akcionafi.

AM\935098CS.doc

Pozménovaci navrh

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorc¢ich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady / ¢lenii spravni
rady niz$i nez 40 %, by do takovych pozic
mély jmenovat kandidaty na zakladé
komparativni analyzy kvalifikace kazdého
z nich a pouzit pifi tom pfedem urcena,
jasna, neutralné formulovana a
jednoznacéna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020.
Tato smérnice proto stanovi cil, kterym je
alespon 40% zastoupeni osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny dozorci
rady/Cleny spravni rady a ktery ma byt
splnén do vyse uveden¢ho data. Tento cil
se v zasad@ tyka pouze obecné genderové
diverzity mezi vykonnymi a nevykonnymi
¢leny dozor¢i rady / spravni rady a

v individualnich ptipadech nezasahuje do
konkrétni volby jednotlivych ¢lenit dozor¢i
rady/spravni rady vybiranych ze Siroké
skupiny muzskych a Zenskych kandidata.
Zejména nevylucuje zddného konkrétniho
kandidata na pozici ¢lena dozor¢i rady /
spravni rady, ani spole¢nostem ¢i
akcionaftim neuklada, jaké vybrat
konkrétni ¢leny dozor¢i rady / spravni
rady. O vhodnych ¢lenech tohoto organu
tedy 1 nadale rozhoduji spole¢nosti a
akcionafi.

Or. fr
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Oduvodneni

Aby byla skutecné ucinna, méla by se tato smérnice vztahovat na v§echny cleny Fidicich a
dozorcich organii kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni poZadavku na rovnost pohlavi
mezi Cleny jejich Fidicich a dozoréich orgdnii se s nejvétsi pravdépodobnosti nenarusi

kaZdodenni iizeni téchto spolecnosti..

Pozménovaci navrh 104
Sari Essayah

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Zneéni navrzene Komisi

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozor¢ich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcend, jasnd, neutralné
formulovand a jednoznacna kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alespoii 40% zastoupeni osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a v individualnich pfipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidati. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spolecnostem ¢i akcionaiiim neuklada,
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Pozménovaci navrh

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorc¢ich organti. Kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcena, jasnd, neutralné
formulovand a jednoznacna kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. AvSak s ohledem na riizné
systémy prav spolecnosti ve clenskych
statech se ¢lenské staty mohou
rozhodnout neuplatiiovat procesni
pravidla ¢l. 4 odst. 1 v pripadech, kdy
akcionadii navrhnou kandiddty pro volby
do spravni a dozordi rady na valné
hromadé akciondii, na niz se volby
provadi. Tato smérnice proto stanovi cil,
kterym je alespont 40% zastoupeni osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi leny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi leny
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jaké vybrat konkrétni ¢leny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spole€nosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh 105

spravni rady a v individudlnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady / spravni rady,
ani spole¢nostem ¢i akcionartiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozor¢i rady /
spravni rady. O vhodnych ¢lenech tohoto
organu tedy 1 nadale rozhoduji spole¢nosti
a akcionafi.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorcich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcend, jasnd, neutralné
formulovand a jednoznac¢na kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alespoit 40% zastoupeni osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
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Pozménovaci navrh

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorcich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouZit pfi tom
pfedem urcend, jasnd, neutralné
formulovand a jednoznacna kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alespoit 40% zastoupeni osob
nedostatené zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi leny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi leny
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spravni rady a v individudlnich pfipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spolecnostem ¢i akcionaiiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spole€nosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh 106
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorc¢ich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcena, jasnd, neutralné
formulovand a jednoznacna kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alespoit 40% zastoupeni osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi mezi

PE510.634v01-00

spravni rady a v individudlnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady / spravni
rady, ani spole¢nostem ¢i akciondiim
neuklada, jaké vybrat konkrétni ¢leny
dozor¢i rady / spravni rady. O vhodnych
¢lenech tohoto orgédnu tedy i nadale
rozhoduji spolecnosti a akcionati. Tato
smérnice rovnéz zavazuje Clenské staty k
zavedeni ucinnych postupii k dosaZeni cile
vétsi genderové vyvaZenosti v dozorcich a
spravnich raddch.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorc¢ich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcena, jasnd, neutralné
formulovand a jednoznacna kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Kotované spolecnosti by mély
zvazit zavedeni programit odborné
PFipravy a vedeni pro méné zastoupené
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¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spole¢nostem ¢i akcionariim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spole€nosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh 107
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorc¢ich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
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pohlavi jako jeden 7 ndstrojit na dosaZeni
genderové vyvaZenosti, pokud existuje
jasnd genderova nevyvaZenost ve skupiné,
z nig spolecnost vybira kandiddty na
Clenstvi v Fidicich a dozorcich organech.
Tato smérnice proto stanovi cil, kterym je
alespoil 40% zastoupeni osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny dozorc¢i
rady / nevykonnymi Cleny spravni rady a
ktery ma byt splnén do vySe uvedeného
data. Tento cil se v zdsad¢ tykd pouze
obecné genderové diverzity mezi ¢leny
dozor¢i rady / nevykonnymi €leny spravni
rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidati. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady / spravni rady,
ani spole¢nostem ¢i akcionartiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spole¢nosti a akcionafi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
meélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorc¢ich organti. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
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na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcend, jasnd, neutralné
formulovand a jednoznacna kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alespoit 40% zastoupeni osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady a v individualnich pfipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spolecnostem ¢i akcionaiiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spole€nosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh 108
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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44/132

na zaklad€ ozndmeni o uvolnéni urcité
pozice a zahdjeni vybérového Fizeni a
komparativni analyzy kvalifikace kazdého
z nich a pouzit pfi tom pfedem urcena,
jasna, neutralné formulovana a
jednoznacéna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020.
Tato smérnice proto stanovi cil, kterym je
alespoil 40% zastoupeni osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny dozorci
rady / nevykonnymi Cleny spravni rady a
ktery ma byt splnén do vySe uvedeného
data. Tento cil se v zdsad¢ tykd pouze
obecné genderové diverzity mezi ¢leny
dozor¢i rady / nevykonnymi €leny spravni
rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady / spravni rady,
ani spole¢nostem ¢i akcionartiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozor¢i rady /
spravni rady. O vhodnych ¢lenech tohoto
organu tedy 1 nadale rozhoduji spole¢nosti
a akcionafi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22a) S cilem zahrnout do ekonomického
rozhodovani Sirsi soubor pohledii a
zkuSenosti by mély byt kotované
spoleénosti podnécovany k tomu, aby ve
svych politikach naboru zaméstnancii
zohlediiovaly nejen rovnost muzi a Zen,
ale i rozmanitost, pokud jde o zpiisobilost,
vék, pohlavi, zemépisny piivod, narodnost
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Pozménovaci navrh 109
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolecnosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu ¢l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztahi
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a o finan¢ni prihlednosti uvnitt
jednotlivych podnikt. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
pfinést rychleji. Takové spolecnosti by
proto mély dany cil, tj. alesponi 40 % clent
dozor¢i rady/nevykonnych €lenti spravni
rady musi byt osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi, splnit dfive.

Pozménovaci navrh 110
Rachida Dati

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spole¢nosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu ¢l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztahi

mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
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a vzdélani a profesni zkuSenosti.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolecnosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu ¢l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztahi
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a o finan¢ni prihlednosti uvnitt
jednotlivych podnika. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
pfinést rychleji. Takové spolecnosti by
proto mély dany cil, tj. alespont 10 % clent
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady musi byt osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi, splnit diive.

Or. nl

Pozménovaci navrh

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolec¢nosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu €l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztahi

mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
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a o finan¢ni prihlednosti uvnitt
jednotlivych podnikt. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
pfinést rychleji. Takové spolecnosti by
proto mély dany cil, tj. alesponi 40 % c¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych ¢Elent spravni
rady musi byt osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi, splnit dfive.

a o finan¢ni prihlednosti uvnitt
jednotlivych podnikt. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
pfinést rychleji. Takové spolecnosti by
proto mély dany cil, tj. alespont 40 % c¢lent
dozorci / spravni rady musi byt osoby
nedostate¢né zastoupeného pohlavi, splnit
diive.

Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skute¢né €¢innd, méla by se tato smérnice vztahovat na vSechny c¢leny fidicich a
dozor¢ich organti kotovanych spole€nosti. Snahou o splnéni poZzadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich fidicich a dozorcich organi se s nejvetsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 111

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolecnosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu ¢l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztahi
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a o finan¢ni prihlednosti uvnitt
jednotlivych podnikt. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
pfinést rychleji. Takové spolecnosti by
proto mély dany cil, tj. alespont 40 % c¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych €lenti spravni
rady musi byt osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi, splnit dfive.

PE510.634v01-00

Pozmeérnovaci navrh

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spole¢nosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu €l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zpruhlednéni finan¢nich vztahi
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a o finan¢ni prihlednosti uvnitt
jednotlivych podnikt. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
pfinést rychleji. Takové spolecnosti by
proto mély dany cil, tj. alespont 40 % c¢lent
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady musi byt osoby nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, splnit dfive, s
ohledem na vhodné mechanismy
stanovené Clenskymi staty v souladu s
touto smérnici.

AM\935098CS.doc



Pozménovaci navrh 112
Gunnar Hokmark

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24) Zpiisob urceni poctu pozic Cleni
dozori rady/nevykonnych clenii spravni
rady, ktery je nutny pro splnéni daného
cile, je tieba piesnéji vymezit, nebot’

z diivodu velikosti vétSiny dozorcich
rad/spravnich rad je matematicky pouze
moZné tento podil (pFesné 40 %) prekrocit,
nebo nedodrZet. Pocet pozic v dozorci
radé/spravni radé, ktery je nutny pro
splnéni daného cile, by se proto mél 40 %
co nejvice bliZit. Aby se zdaroveri zabrdanilo
diskriminaci pohlavi, které mélo piivodné
pocetni pievahu, kotované spolecnosti by
nemély mit povinnost jmenovat osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi do
poloviny i vice ne poloviny pozic ¢lenii
dozori rady/nevykonnych clenii spravni
rady. Osoby nedostatecné zastoupeného
pohlavi by proto nap¥iklad mély v dozorci
radé/spravni radé sloZené ze tii Ci Ctyr
¢lenit obsadit alespoii jednu pozici,

v dozorci radé/spravni radé sloZené 7 péti
¢i Sesti ¢lenii alespoii dvé pozice a

v dozordi radé/spravni radé sloZené ze
sedmi ¢i osmi ¢lenii alespoii tii pozice.

Pozménovaci navrh 113
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24
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vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

Or. en
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Znéni navrzene Komisi

(24) Zpisob urceni poctu pozic Clenil
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni
rady, ktery je nutny pro splnéni daného
cile, je tfeba pfesnéji vymezit, nebot’

z diivodu velikosti vétSiny dozor¢ich
rad/spravnich rad je matematicky pouze
mozné tento podil (piesné 40 %) piekrocit,
nebo nedodrzet. Pocet pozic v dozor¢i
radé/spravni radé, ktery je nutny pro
splnéni daného cile, by se proto mél 40 %
co nejvice blizit. Aby se zdroveii zabrdnilo
diskriminaci pohlavi, které mélo piivodné
pocetni pievahu, kotované spolecnosti by
nemély mit povinnost jmenovat osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi do
poloviny i vice neZ poloviny pozic ¢lenii
dozor(i rady/nevykonnych clenii spravni
rady. Osoby nedostatecné zastoupeného
pohlavi by proto nap¥iklad mély v dozorci
radé/spravni radé sloZené ze ti Ci Ctyr
¢lenit obsadit alespoii jednu pozici,

v dozorci radé/spravni radé sloZené 7 péti
¢i Sesti ¢lenii alespoii dvé pozice a

v dozordi radé/spravni radé sloZené ze
sedmi ¢i osmi Clenii alespoii tii pozice.

Pozménovaci navrh 114
Rachida Dati

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24) Zpisob urceni poctu pozic Clenil
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenii spravni
rady, ktery je nutny pro splnéni daného
cile, je tfeba pfesnéji vymezit, nebot’

z diivodu velikosti vétSiny dozor¢ich
rad/spravnich rad je matematicky pouze
mozné tento podil (ptesne 40 %) prekrocit,
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Pozménovaci navrh

(24) Zpisob urceni poctu pozic Clenil
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent spravni
rady, ktery je nutny pro splnéni daného
cile, je tfeba pfesnéji vymezit, nebot’

z diivodu velikosti vétSiny dozor¢ich
rad/spravnich rad je matematicky pouze
mozné tento podil (piesné 10 %) piekrocit,
nebo nedodrzet. Pocet pozic v dozor¢i rade
/ spravni radé, ktery je nutny pro splnéni
daného cile, by se proto mél 10 % co
nejvice blizit.

Or. nl

Pozménovaci navrh

(24) Zpisob urceni poctu pozic Clenil
Fidicich a dozorcich organii, ktery je nutny
pro splnéni daného cile, je tfeba presnéji
vymezit, nebot’ z ditvodu velikosti vétSiny
dozorcich rad / spravnich rad je
matematicky pouze mozné tento podil
(ptesné 40 %) prekrocit, nebo nedodrZzet.
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nebo nedodrzet. Pocet pozic v dozorc¢i radé
/ spravni rad¢, ktery je nutny pro splnéni
daného cile, by se proto mel 40 % co
nejvice blizit. Aby se zaroven zabranilo
diskriminaci pohlavi, které mélo piivodné
pocetni pfevahu, kotované spole€nosti by
nemély mit povinnost jmenovat osoby
nedostate¢né zastoupeného pohlavi do
poloviny ¢i vice nez poloviny pozic ¢lenti
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent spravni
rady. Osoby nedostate¢né zastoupené¢ho
pohlavi by proto naptiklad mély v dozor¢i
rad¢/spravni rade sloZené ze tii €i Ctyr
¢lenti obsadit alesponi jednu pozici,

v dozor¢i rad&/spravni rad¢ sloZené z péti
¢i Sesti Clentl alespon dvé pozice a

v dozor¢i rad&/spravni radé sloZené ze
sedmi ¢i osmi ¢lenti alespoi tfi pozice.

Pocet pozic v dozor¢i radé / spravni rad¢,
ktery je nutny pro splnéni daného cile, by
se proto mél 40 % co nejvice blizit. Aby se
zaroven zabranilo diskriminaci pohlavi,
které melo ptivodné pocetni prevahu,
kotované spole¢nosti by nemély mit
povinnost jmenovat osoby nedostate¢né
zastoupeného pohlavi do poloviny ¢i vice
nez poloviny pozic ¢lenli dozor¢i rady /
spravni rady. Osoby nedostatecné
zastoupen¢ho pohlavi by proto naptiklad
mély v dozor¢i rad¢ / spravni radé¢ slozené
ze tii €i Ctyf Clend obsadit alespon jednu
pozici, v dozor¢i rad¢ / spravni radé
slozené z péti Ci Sesti ¢lent alespon dvé
pozice a v dozor¢i rad€ / spravni radé
slozené ze sedmi ¢i osmi ¢lent alespon tii
pozice.

Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skute¢né G¢inna, méla by se tato smérnice vztahovat na v§echny cleny fidicich a
dozor¢ich organti kotovanych spole€nosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich fidicich a dozor¢ich organi se s nejvetsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 115
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24) Zpisob urceni poctu pozic Clenil
dozor¢i rady/nevykonnych €lenti spravni
rady, ktery je nutny pro splnéni daného
cile, je tfeba ptesnéji vymezit, nebot’

z diivodu velikosti vétSiny dozor¢ich
rad/spravnich rad je matematicky pouze
mozné tento podil (ptesné 40 %) prekrocit,
nebo nedodrzet. Pocet pozic v dozor¢i
radé/spravni radé, ktery je nutny pro
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Pozménovaci navrh

(24) Zpisob urceni poctu pozic Clenil
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady, ktery je nutny pro splnéni daného
cile, je tfeba pfesnéji vymezit, nebot’

z diivodu velikosti vétSiny dozorcich rad /
spravnich rad je matematicky pouze mozné
tento podil (pfesné 40 %) piekrocit, nebo
nedodrzet. Pocet pozic v dozor¢i radé /
spravni radé, ktery je nutny pro splnéni
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splnéni daného cile, by se proto mel 40 %
co nejvice blizit. Aby se zaroveil zabranilo
diskriminaci pohlavi, které mélo piivodné
pocetni prevahu, kotované spole€nosti by
nemély mit povinnost jmenovat osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi do
poloviny ¢i vice nez poloviny pozic ¢lenli
dozor¢i rady/nevykonnych €lenti spravni
rady. Osoby nedostate¢né zastoupeného
pohlavi by proto naptiklad mély v dozor¢i
radeé/spravni radé slozené ze tii €1 Ctyf
¢lent obsadit alesponi jednu pozici,

v dozor¢i radé/spravni rad€ slozené z péti
¢i Sesti Clend alespon dvé pozice a

v dozor¢i radé/spravni rad€ slozené ze
sedmi ¢i osmi ¢lent alespon tii pozice.

Pozménovaci navrh 116
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26) V souladu s touto judikaturou by
mély clenské staty zajistit, aby vybér
nejlépe kvalifikovanych kandidatii na
pozice ¢lenii dozorci rady/nevykonnych
¢lenii spravni rady vychdzel 7
komparativni analyzy kvalifikace kaZdého
2z kandidatii na zakladé predem urcenych,
jasnych, neutralné formulovanych a
jednoznacnych kritérii. Mezi ptiklady typt
kritérii vybéru, které mohou spole¢nosti
pouzivat, patii odborna zkusenost s
fidicimi a/nebo dozorc¢imi tikoly, znalosti
konkrétnich oblasti, jako jsou finance,
kontrola ¢i fizeni lidskych zdroji, vid¢i a
komunika¢ni dovednosti a schopnosti
navazovat kontakty. Kandidat nedostate¢né
zastoupené¢ho pohlavi by mél byt
uptednostnén, pokud je 7 hlediska
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daného cile, by se proto mél 40 % co
nejvice blizit. Aby se zaroven zabranilo
diskriminaci pohlavi, které mélo piivodné
pocetni pfevahu, kotované spole€nosti by
nemély mit povinnost jmenovat osoby
nedostate¢né zastoupeného pohlavi do vice
nez poloviny pozic ¢lent dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady. Osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi by
proto naptiklad méely v dozor¢i rade /
spravni radé sloZzené ze tii ¢i Ctyf Clent
obsadit alespon jednu pozici, v dozor¢i
radeé / spravni rad¢ sloZené z péti ¢i Sesti
¢lent alespon dvé pozice a v dozor¢i radeé /
spravni radé sloZzené ze sedmi ¢i osmi
¢lent alespon tii pozice.

Or. en

Pozménovaci navrh

(26) V souladu s ¢lankem 23 Listiny
zakladnich prav Evropské unie a
popripadé v souladu s prisluSnou
Jjudikaturou by mély clenské stdaty zajistit
transparentnost svych postupit naboru,
vybéru a jmenovani kandidatii, piicem?
v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit by mély respektovat prdavo na
ochranu soukromého Zivota, které
uznavaji clanky 7 a 8 Listiny. Mezi
ptiklady typt kritérii vybéru, které mohou
spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojt, vidc¢i a komunikaéni dovednosti a
schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢né zastoupeného pohlavi by mél
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vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
v§echna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatii, nerozhodlo ve prospéch
kandidadta opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 117
Rachida Dati

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych clenii spravni
rady vychazel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidati na zakladé
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednozna¢nych kritérii.
Mezi ptiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojt, vid¢i a komunikaéni dovednosti a
schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢né zastoupeného pohlavi by mél
byt uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledk stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatd, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opa¢ného pohlavi.
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byt uptednostnén, pokud je pFinejmensim
stejné kvalifikovany jako kandidat
opaéného pohlavi. Clenské stdty by mély
zajistit, aby spolecnosti, které nesplnily
kli¢ovy cil smérnice, zveiejnily dodateCné
informace o svych metoddch naboru,
vybéru a jmenovani kandidatii a
Ppredevsim aby vysvétlily opatieni, jeZ
PFijmou na zlepSeni genderové
vyvaZenosti v tomto ohledu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice ¢lent
dozorcich a Fidicich organii vychazel z
komparativni analyzy kvalifikace kazdého
z kandidatl na zaklad¢ pfedem urcenych,
jasnych, neutraln€ formulovanych a
jednoznacnych kritérii. Mezi ptiklady typt
kritérii vyberu, které mohou spole¢nosti
pouzivat, patii odborna zkusSenost s
fidicimi a/nebo dozor¢imi tkoly, znalosti
konkrétnich oblasti, jako jsou finance,
kontrola ¢i fizeni lidskych zdroji, viid¢i a
komunika¢ni dovednosti a schopnosti
navazovat kontakty. Kandidat nedostate¢né
zastoupené¢ho pohlavi by mél byt
uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledk stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatd, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opacného pohlavi.
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Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skute¢né ti¢innd, mé¢la by se tato smérnice vztahovat na v§echny c¢leny fidicich a
dozor¢ich organti kotovanych spole€nosti. Snahou o splnéni poZzadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich fidicich a dozor¢ich organi se s nejvetsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 118

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych €lenti spravni
rady vychézel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidati na zakladé
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznacnych kritérii.
Mezi ptiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojt, vid¢i a komunikaéni dovednosti a
schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢né zastoupeného pohlavi by mél
byt uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkt stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
v§echna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatii, nerozhodlo ve prospéch
kandidadta opacného pohlavi.
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Pozménovaci navrh

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice ¢lent
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady vychézel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidati na zakladé
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednozna¢nych kritérii.
Mezi ptiklady typl kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojt, vidc¢i dovednosti, mezindrodni
zku$enosti a komunikacni dovednosti a
schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢né zastoupeného pohlavi by mél
byt uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkl stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi .

Or. en
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Oduvodneni

Zverejiiovani osobnich udajii uspésnych uchazecu kotovanymi spolecnostmi na Zadost
neuspesneho uchazece by bylo porusenim prava na ochranu soukromi uznaného Listinou

zakladnich prav.

Pozménovaci navrh 119
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych €lenti spravni
rady vychézel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidati na zakladé
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednozna¢nych kritérii.
Mezi ptiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojt, vidc¢i a komunikaéni dovednosti a
schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢né zastoupeného pohlavi by mél
byt uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledk stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidati, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opacného pohlavi.
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Pozménovaci navrh

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidati na pozice ¢lent
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady vychdzel z ozndmeni o uvolnéni
urcité pozice a zahdjeni vybérového rizeni
a komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z kandidatti na zaklad¢ predem
uréenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznac¢nych kritérii.
Mezi ptiklady typl kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojt, vid¢i a komunikaéni dovednosti a
schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢né zastoupeného pohlavi by mél
byt uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledk stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatd, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opacného pohlavi.

Or. en
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Pozménovaci navrh 120
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzene Komisi

(27) Metody naboru a jmenovani ¢lent
fidicich a dozor¢ich organti se lisi

v jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz i
jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
pfedbézné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), kteti jsou
predstaveni valné hromad¢ akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
jednotlivymi akcionafi ¢i se o jednotlivych
kandidatech ¢i seznamu kandidétii hlasuje
na valné hromad¢ akcionait. Pozadavky na
vybér kandidati by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a se
stanovami dot¢enych kotovanych
spolecnosti. Aby se dosahlo cile
vyvazengjsiho zastoupeni muzli a Zen
fidicich a dozor¢ich organech kotovanych
spole¢nosti, stanovi tato smérnice pouze
minimalni harmonizaci vybérovych rizeni
a umoZinuje pouZit podminky stanovené
Jjudikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 121
Mojca Kleva Keku§

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

(27) Metody naboru, vybéru a jmenovani
¢lenti fidicich a dozor¢ich organt se lisi

v jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz i
jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
pfedbézné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), kteti jsou
predstaveni valné hromad¢ akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pifimo jmenovani
jednotlivymi akcionéfi €i se o jednotlivych
kandidatech ¢i seznamu kandidéti hlasuje
na valné hromadé¢ akcionatt. Tento
legislativni ndstroj respektuje rizné
postupy vybérovych Fizeni, zdaroveri viak
trvd na dosaZeni cile zvySit zastoupeni
méné zastoupeného pohlavi v Fidicich a
dozorcich orgdanech. Pozadavky na vybér
kandidati by mély byt splnény ve vhodné
fazi vybérového tizeni v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a se
stanovami dot¢enych kotovanych
spolecnosti. Aby se dosahlo cile
vyvazengjsiho zastoupeni muzli a Zen v
fidicich a dozor¢ich organech kotovanych
spolecnosti, pFipousti tato smérnice ritzné
postupy vybérovych iizeni. Ustanoveni
této smérnice nepredstavuji neopravnéné
zasahovani do kaZdodenniho ¥Fizeni,
protoZe spole¢nosti maji zachovinu
moZznost svobodného vybéru kandidatit na
zakladé jejich kvalifikace Ci jinych
vhodnych objektivnich hledisek.

Or. en
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzene Komisi

(27) Metody naboru a jmenovani ¢lent
fidicich a dozor¢ich organti se lisi

v jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz i
jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
pfedbézné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), kteti jsou
predstaveni valné hromad¢ akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pifimo jmenovani
jednotlivymi akcionéfi €i se o jednotlivych
kandidatech ¢i seznamu kandidati hlasuje
na valné hromad¢ akcionait. Pozadavky na
vybér kandidati by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a se
stanovami dot¢enych kotovanych
spolecnosti. Aby se doséahlo cile
vyvazengjsiho zastoupeni muzli a Zen
fidicich a dozor€ich organech kotovanych
spolecnosti, stanovi tato smérnice pouze
minimalni harmonizaci vybérovych fizeni
a umoznuje pouzit podminky stanovené
judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 122
Gunnar Hokmark

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny Fidicich a dozorcich
organii spolecnosti kotovanych na
burzdch, a prispét tak k realizaci zdasady
rovného zachdzeni mezi muzi a Zenami,
ktera je povaZovana za zakladni pravo
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55/132

Pozménovaci navrh

(27) Metody naboru a jmenovani ¢lent
fidicich a dozor¢ich organt se lisi

v jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz i
jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
pfedbézné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), kteti jsou
predstaveni valné hromad¢ akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pifimo jmenovani
jednotlivymi akcionéfi €i se o jednotlivych
kandidatech ¢i seznamu kandidatii hlasuje
na valné hromad¢ akcionait. Pozadavky na
vybér kandidati by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a se
stanovami dot¢enych kotovanych
spolecnosti. Aby se dosahlo cile
vyvazengjsiho zastoupeni muzl a Zen
fidicich a dozor¢ich organech kotovanych
spolecnosti, stanovi tato smérnice pouze
minimalni harmonizaci vybérovych fizeni,
jeZ by méla byt zaloZena na
transparentnosti a zdsluhdch, a umoziuje
pouzit podminky stanovené judikaturou
Soudniho dvora.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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Unie. Kotované spolecnosti by proto mély
mit povinnost zveiejiiovat na Zdadost
neuspé$ného kandidadta nejen kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl zaloZen vybér, ale
také objektivni srovndvaci posouzeni
téchto kritérii, a pripadné rovné? ditvody,
které rozhodly ve prospéch kandidata,
ktery neni osobou nedostateCné
zastoupeného pohlavi. Tato omezeni
vykonu prdava na respektovani
soukromého Zivota (spocivajici ve
zpracovdni osobnich udajit) uznaného

v Clancich 7 a 8 Listiny a povinnost
kotovanych spolecnosti, aby takové
informace piedkladaly na poZddani
neuspéSnému kandidatovi, jsou nezbytna
a v souladu se zasadou proporcionality
skutecné splituji vS§eobecné uzndavané cile
obecného zajmu. Proto jsou v souladu s
poZadavky kladenymi na takovd omezeni
stanovenymi v ¢l. 52 odst. 1 Listiny a s
prisluSnou judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 123

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organti spolecnosti kotovanych na burzach,
a ptispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami, kterd je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost zvefejiiovat na zadost
neuspésného kandidata nejen kvalifika¢ni
kritéria, na nichZ byl zalozen vybér, ale
také objektivni srovndvaci posouzeni
téchto kritérii, a pfipadné rovnéz divody,
které rozhodly ve prospéch kandidata,
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Pozménovaci navrh

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozorc¢ich
organti spolecnosti kotovanych na burzach,
a ptispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami, kterd je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost zvefejiiovat na zadost
neuspesného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl zalozen vybér, ale
také objektivni srovnavaci posouzeni
téchto kritérii.

AM\935098CS.doc



ktery neni osobou nedostate¢né
zastoupen¢ho pohlavi. Tato omezeni
vykonu prdava na respektovani
soukromého Zivota (spocivajici ve
zpracovdni osobnich udajit) uznaného

v Clancich 7 a 8 Listiny a povinnost
kotovanych spolecnosti, aby takové
informace piedkladaly na poZddani
neuspé$nému kandiddtovi, jsou nezbytna
a v souladu se zasadou proporcionality
skutecné splituji vS§eobecné uzndavané cile
obecného zdajmu. Proto jsou v souladu s
pozadavky kladenymi na takova omezeni
stanovenymi v €l. 52 odst. 1 Listiny a s
ptislusnou judikaturou Soudniho dvora.

Or. en

Oduvodneni

Zverejiiovani osobnich udajii uspésnych uchazecu kotovanymi spolecnostmi na Zadost
neuspesneho uchazece by bylo porusenim prava na ochranu soukromi uznaného Listinou

zakladnich prav.

Pozménovaci navrh 124
Sari Essayah

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organil spolecnosti kotovanych na burzach,
a ptispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami, kterd je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost zvefejiiovat na zadost
neuspésného kandidata nejen kvalifika¢ni
kritéria, na nichZ byl zalozen vybér, ale
také objektivni srovndvaci posouzeni
téchto kritérii, a pfipadné rovnéz divody,
které rozhodly ve prospéch kandidata,
ktery neni osobou nedostate¢né
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Pozménovaci navrh

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organti spolecnosti kotovanych na burzach,
a ptispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami, kterd je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost pokud moZno zvefejiiovat na
zadost netispéSného kandidata nejen
kvalifikaéni kritéria, na nichZ byl zalozen
vybér, ale také objektivni srovnavaci
posouzeni téchto kritérii, a pfipadné rovnéz
divody, které rozhodly ve prospéch
kandidata, ktery neni osobou nedostate¢né
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zastoupen¢ho pohlavi. Tato omezeni
vykonu prava na respektovani soukromého
zivota (spoc€ivajici ve zpracovani osobnich
udajil) uznaného v ¢lancich 7 a 8 Listiny a
povinnost kotovanych spolecnosti, aby
takové informace piedkladaly na pozadani
neuspéSnému kandidatovi, jsou nezbytna a
v souladu se zdsadou proporcionality
skute¢né splituji vSeobecné uznavané cile
obecného z4jmu. Proto jsou v souladu s
pozadavky kladenymi na takova omezeni
stanovenymi v €l. 52 odst. 1 Listiny a s
piislusnou judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 125
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organtl spolecnosti kotovanych na burzach,
a ptispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami, kterd je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost zverejriovat na Zddost
neuspésného kandiddta nejen kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl zalozen vybér, ale
také objektivni srovndvaci posouzeni
téchto kritérii, a pfipadné rovnéz divody,
které rozhodly ve prospéch kandidata,
ktery neni osobou nedostate¢né
zastoupen¢ho pohlavi. Tato omezeni
vykonu prava na respektovani soukromého

PE510.634v01-00

zastoupeného pohlavi. Tato povinnost
zverejitovdni se neuplatni, pokud by tim
bylo ohroZeno obchodni tajemstvi nebo to
nebude moZné 7 ditvodu, Ze zvoleny &len
dozorci / spravni rady byl navrien
akciondri. Tato omezeni vykonu prava na
respektovani soukromého Zivota
(spocivajici ve zpracovani osobnich udaji)
uznané¢ho v ¢lancich 7 a 8 Listiny a
povinnost kotovanych spolec¢nosti, aby
takové informace piedkladaly na pozadani
neuspéSnému kandidatovi, jsou nezbytna a
v souladu se zasadou proporcionality
skute¢né splituji v§eobecné uznavané cile
obecného z4jmu. Proto jsou v souladu s
pozadavky kladenymi na takova omezeni
stanovenymi v €l. 52 odst. 1 Listiny a s
piislusnou judikaturou Soudniho dvora.

Or. en

Pozménovaci navrh

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organti spolecnosti kotovanych na burzach,
a ptispét tak k realizaci zasady rovného
zachdzeni mezi muzi a Zenami, kterd je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost zpFistupnit nevuspéSnému
kandidatovi nejen kvalifikacni kritéria, na
nichZ byl zalozen vybér, ale také objektivni
srovnavaci posouzeni téchto kritérii, a
ptipadné rovnéz diivody, které rozhodly ve
prospéch kandidata, ktery neni osobou
nedostate¢né zastoupeného pohlavi. Tato
omezeni vykonu prava na respektovani
soukromého zivota (spocivajici ve

AM\935098CS.doc



zivota (spoc€ivajici ve zpracovani osobnich
udajil) uznaného v ¢lancich 7 a 8 Listiny a
povinnost kotovanych spolec¢nosti, aby
takové informace ptedkladaly na poZdddani
neuspéSnému kandidatovi, jsou nezbytna a
v souladu se zdsadou proporcionality
skute¢né splituji vSeobecné uznavané cile
obecného z4jmu. Proto jsou v souladu s
pozadavky kladenymi na takova omezeni
stanovenymi v €l. 52 odst. 1 Listiny a s
piislusnou judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 126
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29) Pokud se neuspésny kandidat, osoba
nedostatecné zastoupeného pohlavi,
domnivad, Ze je stejné kvalifikovany jako
Jjmenovany kandidat opacného pohlavi,
dotéena kotovand spolecnost by méla byt
povinna prokdzat spravnost své volby.

Pozménovaci navrh 127
Gunnar Hokmark

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29) Pokud se neuspésny kandidat, osoba
nedostatecéné zastoupeného pohlavi,
domniva, Ze je stejné kvalifikovany jako
Jjmenovany kandidat opacného pohlavi,
dotéena kotovand spolecnost by méla byt

AM\935098CS.doc

zpracovani osobnich daji) uznaného

v ¢lancich 7 a 8 Listiny a povinnost
kotovanych spolecnosti, aby takové
informace predkladaly neuspésnému
kandidatovi, jsou nezbytna a v souladu se
zasadou proporcionality skute¢né splituji
vSeobecné uznavané cile obecného zajmu.
Proto jsou v souladu s pozadavky
kladenymi na takovd omezeni stanovenymi
v €l. 52 odst. 1 Listiny a s ptislusnou
judikaturou Soudniho dvora.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. nl

Pozménovaci navrh

vypousti se
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povinna prokdzat spravnost své volby.

Pozménovaci navrh 128
Diogo Feio

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29) Pokud se neuspésny kandidat, osoba
nedostatecné zastoupeného pohlavi,
domnivad, Ze je stejné kvalifikovany jako
Jjmenovany kandidat opacného pohlavi,
dotéena kotovand spolecnost by méla byt
povinna prokdzat spravnost své volby.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Oduvodneni

Obrdaceni dukazniho bremene spolecnosti je velmi neprimerené a mohlo by nabrat obrovskych
rozmeri, pokud by neuspésni kandidati vznaseli nerealistické poZadavky.

Pozménovaci navrh 129
Sari Essayah

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Clenské staty by pro ptipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primérené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozorci
rady/nevykonného €lena spravni rady, které
probéhly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primérené

a odrazujici sankce, které by v§ak nemohly
zahrnovat ustanoveni, ze ptislusny soudni
organ prohlasi jmenovani nebo volbu
kandidata na ¢lena dozor¢i rady /
nevykonného ¢lena spravni rady, které
probéhly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
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za neplatné ¢i je zrusi.

Pozménovaci navrh 130
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit ucinné, piiméiené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozorc¢i
rady/nevykonného €lena spravni rady, které
probéhly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.

Pozménovaci navrh 131
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit t¢inné, pfimerené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze

AM\935098CS.doc

za neplatné ¢i je zrusi. NedosaZeni cile
stanoveného v ¢l. 4 odst. 1 nebo v ¢él. 4
odst. 7 nepredstavuje poruSeni
vnitrostdtnich ustanoveni prijatych podle
této smérnice a nepodléhad sankcim.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30) Clenské staty mohou pro piipady
poruseni povinnosti vyplyvajicich z této
smérnice stanovit u¢inné, piiméiené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozor¢i
rady / nevykonného €lena spravni rady,
které probehly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.

Or. nl

Pozménovaci navrh

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primérené

a odrazujici sankce, které¢ by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty, omezeny piistup

PE510.634v01-00
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ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozorc¢i
rady/nevykonného €lena spravni rady,
které prob¢hly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.

Pozménovaci navrh 132
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Clenské staty by pro ptipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primérené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozorc¢i
rady/nevykonného €lena spravni rady, které
probéhly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.

PE510.634v01-00

k prostiredkiim 7 fondi EU Ciustanoventi,
ze piislusny soudni orgén prohlasi
jmenovani nebo volbu kandidata na ¢lena
dozor¢i rady/nevykonného ¢lena spravni
rady, které prob&hly v rozporu

s vnitrostatnimi ustanovenimi pfijatymi
podle €l. 4 odst. 1, za neplatné ¢i je zrusi.
Zpusobilost spolecnosti k ucasti ve
vybérovém iizeni nékterého z organiit EU
zavisi na splnéni cile stanoveného v ¢l. 4
odst. 1. Clenské stity mohou dosaZeni cile
stanoveného v ¢l. 4 odst. 1 stanovit jako
podminku splnéni kritérii pro pridéleni
veiejné zakazky v ramci vybérového
Fizeni.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30) Clenské staty by pro ptipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primétené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidéta na ¢lena dozorci
rady / nevykonného €lena spravni rady,
které probehly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zru$i, nebo nucené
rozpusténi, jez v piipadé zavainého a
opakovaného poruSovani povinnosti
navidi prisluSny soudni organ, piicem? je
nutno plné dodrZet iadné procesni zaruky.

Or. en
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Pozménovaci navrh 133

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primérené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozor¢i
rady/nevykonného €lena spravni rady, které
probéhly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.

Pozménovaci navrh 134
Mojca Kleva Keku§

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Clenské staty by pro ptipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primérené

a odrazujici sankce, které¢ by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozorc¢i
rady/nevykonného €lena spravni rady, které
probéhly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
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Pozménovaci navrh

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primérené

a odrazujici sankce. Clenské stdty by
zvlasté mély stanovit, Ze kotované
spoleénosti, které nestanovi, neuplatni
nebo nedodrZi stanovené postupy pro
Jjmenovdni nebo volbu nevykonnych ¢lenii
dozorci / spravni rady, se vystavuji
sankcim. Tyto sankce by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozor¢i
rady / nevykonného €lena spravni rady,
které probehly v rozporu s vnitrostdtnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primérené

a odrazujici sankce, které¢ by mj. mély
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozorc¢i
rady / nevykonného €lena spravni rady,
které probehly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
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CS

za neplatné ¢i je zrusi.

Pozménovaci navrh 135
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31) ProtoZe genderové sloZeni
pracovnikit md primy vliv na dostupnost
kandidatii nedostatecné zastoupeného
pohlavi, mohou clenské stdaty stanovit, Ze
dotéena spole¢nost nema mit povinnost
splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii
méné neZ 10 % pracovniki.

Pozménovaci navrh 136
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31) ProtoZe genderové sloZeni
pracovnikit md primy vliv na dostupnost
kandidatii nedostatecné zastoupeného
pohlavi, mohou clenské stdty stanovit, Ze
dotéena spolecnost nemd mit povinnost
splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovnikii.

PE510.634v01-00

za neplatné ¢i je zrusi.

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en

AM\935098CS.doc



Pozménovaci navrh 137
Mojca Kleva Keku§

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(31) ProtoZe genderové sloZeni vypousti se
pracovnikit md primy vliv na dostupnost

kandidatii nedostatecné zastoupeného

pohlavi, mohou ¢Elenské stdty stanovit, Ze

dotéena spole¢nost nema mit povinnost

splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby

nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii

méné neZ 10 % pracovniki.

Or. en

Pozménovaci navrh 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(31) ProtoZe genderové sloZeni vypousti se
pracovnikit md primy vliv na dostupnost

kandidatii nedostatecné zastoupeného

pohlavi, mohou ¢&lenské stdty stanovit, Ze

dotéena spole¢nost nema mit povinnost

splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby

nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii

méné neZ 10 % pracovniki.

Or. en

Oduvodneni

VSechny spolecnosti musi splnit povinnost zvysit genderovou vyvdzenost a proto by se nemélo
pocitat s zadnymi vyjimkami. Tato smérnice zejména poskytuje vSem spolecnostem pruznost
pFi prijimani odpovidajicich postupu vyhovujicich potiebam jejich odvétvi. Konecné
nevykonni clenové dozorci / spravni rady casto plni uikoly dohledu a ovliviiuji obecné ridici
ukoly, které nejsou primo spojeny s problematikou odvetvi.
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Pozménovaci navrh 139
Rachida Dati

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 32

Znéni navrzene Komisi

(32) Vzhledem k tomu, Ze kotované
spolecnosti by mély usilovat o zvySeni
podilu osob nedostateéné zastoupeného
pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou cElenské stdaty stanovit, Ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokdzat, Ze osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavaji v vidicich a dozorcich orgdnech
alespori tietinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skute¢né G¢innd, méla by se tato smérnice vztahovat na v§echny cleny fidicich a
dozor¢ich organti kotovanych spole€nosti. Snahou o splnéni poZadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich fidicich a dozor¢ich orgént se s nejvétsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 140
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 32

Znéni navrzene Komisi
(32) Vzhledem k tomu, ze kotované

spole¢nosti by mély usilovat o zvySeni
podilu osob nedostate¢né zastoupeného

PE510.634v01-00

66/132

Pozmenovaci navrh
(32) Vzhledem k tomu, ze kotované

spole¢nosti by mély usilovat o zvySeni
podilu osob nedostate¢né zastoupeného
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pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, Ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, Ze osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alespon ti‘etinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi Eleny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady.

Pozménovaci navrh 141
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 32

Znéni navrzene Komisi

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spole¢nosti by mély usilovat o zvySeni
podilu osob nedostate¢né zastoupeného
pohlavi ve vS§ech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, Ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, ze osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorc¢ich organech
alesponii tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.

Pozménovaci navrh 142
Rachida Dati

AM\935098CS.doc

pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, Ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, Ze osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorc¢ich organech
alespon desetinu vSech pozic, bez ohledu
na to, zda jsou Cleny piedstavenstva /
vykonnymi ¢leny spravni rady ¢i ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady.

Or. nl

Pozménovaci navrh

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spole¢nosti by mély usilovat o zvySeni
podilu osob nedostate¢né zastoupeného
pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, Ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spole¢nosti prokazat, ze ¢lenové
dozor(i / spravni rady nedostatecné
zastoupeného pohlavi zastavaji v fidicich a
dozorcich organech alespon tietinu vSech
pozic, za podminky, Ze nejméné 40 %
vykonnych ¢&leni Fidicich a dozorcich
organii naleZi k nedostatecné
zastoupenému pohlavi.

Or. en
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Navrh smérnice
Bod odivodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33) Aby se zlepSila genderova vyvaZenost
také mezi Cleny piedstavenstva/vykonnymi
¢leny spravni rady zapojenymi do
kaZdodenniho Fizeni, mélo by se od
kotovanych spoleCnosti kromé opatieni
tkajicich se ¢lenit dozorci
rady/nevykonnych clenii spravni rady
poZadovat, aby piijaly individudlni
zavazky, pokud jde o zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které by mély byt splnény nejpozdéji
do 1. ledna 2020. Cilem téchto zdavazkii by
mélo byt dosaZeni konkrétniho pokroku v
otazce lepsi genderové vyvazenosti v
Jjednotlivych spolecnostech.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skute¢né u¢innd, méla by se tato smérnice vztahovat na v§echny ¢leny dozor¢i rady
/ €leny spravni rady kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich fidicich a dozorcich organi se s nejvetsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 143

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33) Aby se zlepsila genderova vyvazenost
také mezi Cleny predstavenstva/vykonnymi
¢leny spravni rady zapojenymi do
kazdodenniho fizeni, m¢lo by se od
kotovanych spole¢nosti kromée opatieni
tykajicich se ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady
pozadovat, aby pfijaly individualni
zavazky, pokud jde o zastoupeni obou

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

(33) Aby se zlepsila genderova vyvazenost
také mezi Cleny predstavenstva/vykonnymi
¢leny spravni rady zapojenymi do
kazdodenniho fizeni, mé¢lo by se od
kotovanych spole¢nosti kromée opatieni
tykajicich se ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady
pozadovat, aby piijaly individudlni
zavazky, pokud jde o zastoupeni obou

AM\935098CS.doc



pohlavi mezi ¢leny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které by mély byt splnény nejpozdéji
do 1. ledna 2020. Cilem téchto zavazkl by
mélo byt dosazeni konkrétniho pokroku v
otazce lepsi genderové vyvazenosti v
jednotlivych spole¢nostech.

Pozménovaci navrh 144
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33) Aby se zlepsila genderova vyvazenost
také mezi Cleny predstavenstva/vykonnymi
¢leny spravni rady zapojenymi do
kazdodenniho fizeni, mé¢lo by se od
kotovanych spole¢nosti kromée opatieni
tykajicich se ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady
pozadovat, aby pfijaly individualni
zavazky, pokud jde o zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které by mély byt splnény nejpozdéji
do 1. ledna 2020. Cilem téchto zavazkl by
mélo byt dosazeni konkrétniho pokroku v
otazce lepsi genderové vyvazenosti v
jednotlivych spole¢nostech.
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pohlavi mezi ¢leny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, nejpozdéji do 1. ledna 2020. Cilem
téchto zavazkl by mélo byt dosazeni
konkrétniho pokroku v otdzce lepsi
genderové vyvazenosti v jednotlivych
spolecnostech. Clenské stdty se ¥ddaji, aby
zajistily, Ze spolecnosti budou ve svém
usili pokracovat, dokud nebude splnén cil
ve vy$i 40 %. Za timto ucelem pocitaji
smérnice se zarukami ucinného dosaZeni
cile genderové vyviZenosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(33) Aby se zlepsila genderova vyvazenost
také mezi Cleny predstavenstva/vykonnymi
¢leny spravni rady zapojenymi do
kazdodenniho fizeni, mé¢lo by se od
kotovanych spole¢nosti kromée opatieni
tykajicich se ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady
pozadovat, aby pfijaly individualni
zavazky, pokud jde o vyvdZenéjsi
zastoupeni obou pohlavi mezi ¢leny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které by mély byt splnény nejpozdéji
do 1. ledna 2020 nebo, v piipadé
kotovanych spolecnosti, které jsou
veiejnymi podniky, do 1. ledna 2018.
Cilem t&chto zavazkl by mélo byt dosazeni
konkrétniho pokroku v otdzce lepsi
genderové vyvazenosti v jednotlivych
spole¢nostech.

Or. en
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Pozménovaci navrh 145
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor€ich organt, jakoz 1
informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdntim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace by mély byt zvetejnény a v
piipadé, ze dotcend spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
pfijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

Pozménovaci navrh 146

Pozménovaci navrh

(34) Clenské staty mohou od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor¢ich organt, jakoz i
informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdntim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace mohou byt zvefejnény a v
piipadé, ze dotcend spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
pfijala a hodla v budoucnosti ptijmout. Pro
kotované spolecnosti to viak neni zavazné.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor¢ich organti, jakoz

1 informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdntim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti

PE510.634v01-00

Pozmérnovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor¢ich organt, jakoz

1 informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdntim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
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genderové vyvazenosti doséhla. Tyto
informace by mély byt zvetejnény

a v piipadé, Ze dotcend spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
pfijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

Pozménovaci navrh 147
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor€ich organti, jakoz

1 informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdntim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosdhla. Tyto
informace by mély byt zvetejnény

a v piipadé, Ze dotcend spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
pfijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

AM\935098CS.doc

71/132

genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace by mély byt zvetejnény

a v piipadé, Ze dotcend spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
pfijala a hodla v budoucnosti pfijmout.
Kromé toho by spolecnosti, které dany cil
nesplnily, mély predloZit zdiivodnéni, pro¢
nebyly pFislu§né mechanismy zavedeny,

a uvést, jaka konkrétni opatieni maji byt
PFijata s cilem ucinné zarudit, aby byl cil
posilené genderové vyvaZenosti splnén.

Or. en

Pozménovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor¢ich organti, jakoz

1 informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdntim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace by mély byt ve vhodné a snadno
DFistupné formé zvetejnény ve vyrocni
Zpravé a na internetovych strankdach

a v piipadé, Ze dotcend spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést veskerd
opatfeni, ktera pro splnéni daného cile
doposud pfijala a hodla v budoucnosti
pfijmout

Or. en
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Pozménovaci navrh 148
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor¢ich organti, jakoz

1 informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdntim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosdhla. Tyto
informace by mély byt zvetejnény

a v piipadé, Ze dotcend spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
pfijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

Pozménovaci navrh 149
Rachida Dati

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor¢ich organti, jakoz

1 informace o tom, jak se jim daii plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdniim posoudit pokrok, kterého
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosdhla. Tyto

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor¢ich organti, jakoz

1 informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdnim posoudit pokrok, kterého
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosdhla. Tyto
informace by mély byt zvetejnény ve
vyrocni zprdvé a na internetovych
strankdch spolecnosti a v ptipad¢, ze
dotcena spolecnost dany cil jesté nesplnila,
méla by uvést opatieni, kterd pro splnéni
daného cile doposud pfijala a hodla

v budoucnosti pfijmout

Or. fr

Pozménovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim a ve svych vyrocnich zpravach
informace o genderovém slozeni svych
fidicich a dozor¢ich organt, jakoz

1 informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdntim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
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informace by mély byt zvetejnény

a v piipadé, Ze dotcend spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
pfijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace by mély byt zvetejnény

a v piipadé, Ze dotcend spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
pfijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

Or. fr

Oduvodneni

Pro zajisteni Fadné ucinnosti opatieni, ktera hodlaji prijmout, se musi od spolecnosti
pozadovat, aby prokazaly urcitou minimalni miru transparentnosti. Zverejiovani vysledkii ve
vyrocnich zpravach by nejen zajistilo, aby tyto informace byly k dispozici vsem, ale
napomohlo by zaroven Sireni osveédcenych postupii.

Pozménovaci navrh 150
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzene Komisi

(35) Je mozné, ze nékteré ¢lenské staty
zavedly opatfeni pro zajisténi
vyvazengj$iho zastoupeni Zen a muzi mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatieni namisto
proceduralnich nalezitostich tykajicich se
jmenovani kandidati, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi piijatych opatfeni
1ze cile ohledn¢ zastoupeni nedostate¢né
zastoupen¢ho pohlavi, kterym je alespont
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi €leny spravni
rady kotovanych spole¢nosti, dosdhnout
stejné Ucinng, a to nejpozdeji do 1. ledna
2020 nebo, v ptipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

AM\935098CS.doc

Pozménovaci navrh

(35) Je mozné, ze nékteré ¢lenské staty
zavedly opatieni pro zajisténi
vyvazengj$iho zastoupeni Zen a muzi mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym €lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatieni namisto
proceduralnich nalezitosti tykajicich se
jmenovani kandidati, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi piijatych opatfeni
lze cile ohledné zastoupeni nedostate¢né
zastoupen¢ho pohlavi, kterym je alesponl
10% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spole¢nosti, dosdhnout
stejné Ucinng, a to nejpozdeji do 1. ledna
2040 nebo, v ptipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2038.

Or. nl
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Pozménovaci navrh 151
Sari Essayah

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzene Komisi

(35) Je mozné, ze nékteré ¢lenské staty
zavedly opatfeni pro zajisténi
vyvazengjsiho zastoupeni Zen a muzi mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatfeni namisto
proceduralnich nalezitostich tykajicich se
jmenovani kandidati, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi piijatych opatfeni
1ze cile ohledné zastoupeni nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, kterym je alespoil
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spole¢nosti, dosdhnout
stejné Ucinng, a to nejpozdeji do 1. ledna
2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 152
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

PE510.634v01-00
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Pozménovaci navrh

(35) Je mozné, ze nékteré ¢lenské staty
zavedly opatfeni pro zajisténi
vyvazengjsiho zastoupeni Zen a muzil mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym €lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatfeni namisto
proceduralnich nalezitosti tykajicich se
jmenovani kandidati, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi piijatych opatfeni
1ze cile ohledné zastoupeni nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, kterym je alespoii
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spolec¢nosti, nebo cile
jedné tietiny uvedeného v ¢l. 4 odst. 7 této
smérnice, dosahnout stejn¢ ucinng, a to
nejpozdéji do 1. ledna 2020 nebo,

v ptipad¢ kotovanych spole¢nosti, které
jsou vetejnymi podniky, nejpozdéji do

1. ledna 2018. V tomto ohledu se za
relevantni opatieni musi povaZovat
napiiklad samoregulacéni opatieni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen

a muzit mezi leny dozoréi rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti.

Or. en
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzene Komisi

(35) Je mozné, ze nékteré ¢lenské staty
zavedly opatieni pro zajisténi
vyvazengjsiho zastoupeni Zen a muzi mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatieni namisto
proceduralnich nalezitostich tykajicich se
jmenovani kandidati, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi piijatych opatfeni
1ze cile ohledné zastoupeni nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, kterym je alespoil
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spole¢nosti, dosdhnout
stejné Ucinng, a to nejpozdeji do 1. ledna
2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 153
Rachida Dati

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzené Komisi
(37) Zatimco nékteré ¢lenské staty
s riznym Uspéchem pfijaly regulacni

opatfeni nebo povzbudily spolecnosti
k samoregulaci, vétSina ¢lenskych stath
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Pozménovaci navrh

(35) Je mozné, ze nékteré ¢lenské staty
zavedly opatieni pro zajisténi
vyvazengjsiho zastoupeni Zen a muzi mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatieni namisto
proceduralnich nalezitosti tykajicich se
jmenovani kandidati, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi piijatych opatfeni
1ze cile ohledné zastoupeni nedostatecné
zastoupeného pohlavi, kterym je alespoil
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spole¢nosti, dosdhnout
stejné Ucinng, a to nejpozdeji do 1. ledna
2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018. Komise by
méla posoudit, zda opatieni téchto
¢lenskych statii postacuji k dosaZeni
poZadovaného vysledku, a rozhodnout,
zda Ilze platnost piislusnych clanki
smérnice pozastavit, aby se zabrdnilo
zasahovadni do vnitrostdatnich opatieni.

Or. en

Pozménovaci navrh

(37) Zatimco nékteré ¢lenské staty

s riznym Uspéchem pfijaly regulacni
opatfeni nebo povzbudily spolecnosti

k samoregulaci, vétSina ¢lenskych stath
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zadné opatfeni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zplisobem, ktery by pfinesl
dostatecné zlepSeni. Prognozy vychazejici
z obsahlé analyzy vSech dostupnych
informaci o minulych i soucasnych
trendech, jakoZ i zdmérech ukazuji, ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady v celé Unii, které by
odpovidalo ciltim stanovenym v této
smeérnici, ¢lenské staty, pokud budou
jednat individualng, nikdy v dohledné
budoucnosti nesplni. S ohledem na tyto
okolnosti a vzhledem k rostoucim rozdilim
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde

o zastoupeni zen a muzi v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich organech podnikl v celé Unii
zlepsit pouze prostfednictvim spole¢ného
piistupu. Stejné tak lze rovnosti zen

a muzl, konkurenceschopnosti a riistu
spiSe dosdhnout prostfednictvim
koordinovaného opatfeni na irovni Unie
nez prosttednictvim vnitrostatnich
iniciativ, které maji riizny dosah, ambice
a ucinnost. JelikoZ cilii této smérnice
nemuze byt dosaZeno uspokojivé na tirovni
Clenskych statl, a proto jich mize byt

z dlivodu rozsahu a dopadu opatieni 1épe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii.

zadné opatfeni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zplisobem, ktery by pfinesl
dostatecné zlepSeni. Prognozy vychazejici
z obsahlé analyzy vSech dostupnych
informaci o minulych i soucasnych
trendech, jakoZ i zdmérech ukazuji, ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
¢leny dozor¢i rady / ¢leny spravni rady

v celé Unii, které by odpovidalo cilim
stanovenym v této smérnici, lenské staty,
pokud budou jednat individudlng, nikdy

v dohledné budoucnosti nesplni. S ohledem
na tyto okolnosti a vzhledem k rostoucim
rozdilim mezi ¢lenskymi staty, pokud jde
o zastoupeni zen a muzu v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich organech podnik v celé Unii
zlepsit pouze prostfednictvim spole¢ného
piistupu. Stejné tak lze rovnosti zen

a muzl, konkurenceschopnosti a riistu
spiSe dosdhnout prostfednictvim
koordinovaného opatfeni na irovni Unie
nez prosttednictvim vnitrostatnich
iniciativ, které maji rizny dosah, ambice
a ucinnost. JelikoZ cilii této smérnice
nemuze byt dosaZzeno uspokojivé na tirovni
¢lenskych statli, a proto jich mize byt z
diivodu rozsahu a dopadu opatieni 1épe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii.

Or. fr

Oduvodneni

Ma-li byt tato smeérnice skutecné ucinnd, méla by se vztahovat na vsechny cleny ridicich
a dozorcich organii kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich Fidicich a dozorcich organii se s nejvétsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni vizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 154
Daniél van der Stoep

PE510.634v01-00
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzene Komisi

(37) Zatimco nékteré ¢lenské staty

s riznym Uspéchem pfijaly regulacni
opatieni nebo povzbudily spole¢nosti

k samoregulaci, vétSina ¢lenskych stath
zadné opatfeni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zplisobem, ktery by pfinesl
dostatecné zlepSeni. Prognozy vychazejici
z obsahlé analyzy vSech dostupnych
informaci o minulych i soucasnych
trendech, jakoZ i zdmérech ukazuji, ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady v celé Unii, které by
odpovidalo ciltim stanovenym v této
smeérnici, ¢lenské staty, pokud budou
jednat individualng, nikdy v dohledné
budoucnosti nesplni. S ohledem na tyto
okolnosti a vzhledem k rostoucim rozdilim
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde

o zastoupeni zen a muzu v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich organech podnikl v celé Unii
zlepsit pouze prostiednictvim spole¢ného
piistupu. Stejné tak lze rovnosti zen

a muzl, konkurenceschopnosti a riistu
spiSe dosdhnout prostfednictvim
koordinovaného opatfeni na irovni Unie
nez prosttednictvim vnitrostatnich
iniciativ, které maji riizny dosah, ambice
a ucinnost. JelikoZ cilii této smérnice
nemuze byt dosaZzeno uspokojivé na tirovni
¢lenskych statti, a proto jich mize byt

z dlivodu rozsahu a dopadu opatieni 1épe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii.
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Pozménovaci navrh

(37) Zatimco nékteré ¢lenské staty

s riznym Uspéchem pfijaly regulacni
opatieni nebo povzbudily spole¢nosti

k samoregulaci, vétsina ¢lenskych stath
zadné opatfeni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zplisobem, ktery by pfinesl
dostatecné zlepSeni. Prognozy vychazejici
z obsahlé analyzy vSech dostupnych
informaci o minulych i soucasnych
trendech, jakoZ i zdmérech ukazuji, ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny
spravni rady v celé Unii, které by
odpovidalo ciltim stanovenym v této
smeérnici, ¢lenské staty, pokud budou
jednat individualng, nikdy v dohledné
budoucnosti nesplni. S ohledem na tyto
okolnosti a vzhledem k rostoucim rozdilim
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde

o zastoupeni Zzen a muzi v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich organech podnikl v celé Unii
zlepsit prostiednictvim spolecného
piistupu. Stejné tak lze rovnosti zen

a muzl, konkurenceschopnosti a riistu
spiSe dosédhnout prostfednictvim
koordinovaného opatfeni na irovni Unie
nez prosttednictvim vnitrostatnich
iniciativ, které maji riizny dosah, ambice
a ucinnost. JelikoZ cilii této smérnice
nemuze byt dosaZeno uspokojivé na tirovni
¢lenskych stattli, a proto jich mize byt

z dlivodu rozsahu a dopadu opatieni 1épe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii.

Or. nl
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Pozménovaci navrh 155

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzene Komisi

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spolecné cile

a zésady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosaZeni t&chto cilii nezbytné. Clenskym
statiim se poskytuje dostatecny prostor pro
to, aby samy ur¢ily, jak nejlépe dosahnout
cilt stanovenych v této smérnici, a to

s ptihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména k pravidlim a postupiim tykajicim
se obsazovani pozic v fidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spolecnostem moZznost jmenovat do
fidicich a dozor¢ich organt
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spolecnostem poskytuje
dostatecné dlouhou dobu pro ptizplisobeni.

Pozménovaci navrh 156
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Znéni navrzene Komisi

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, casové omezeny a ma
zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otdzce genderového slozeni
fidicich a dozorc¢ich organii dosazeno
trvalého pokroku. Z toho ditvodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravidelné pfezkoumavat a podavat o ném

PE510.634v01-00
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Pozménovaci navrh

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spolecné cile

a zésady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosaZeni t&chto cilii nezbytné. Clenskym
statiim se poskytuje dostatecny prostor pro
to, aby samy ur¢ily, jak nejlépe dosahnout
cilt stanovenych v této smérnici, a to

s ptihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména k pravidlim a postupiim tykajicim
se obsazovani pozic v fidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spolecnostem moznost jmenovat do
fidicich a dozor¢ich organti
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spolecnostem poskytuje
flexibilni ramec a dostate¢n¢ dlouhou
dobu pro ptizptisobeni

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, casové omezeny a ma
zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otdzce genderového slozeni
fidicich a dozorc¢ich organti dosazeno
trvalého pokroku. Z toho ditvodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravidelné pfezkoumavat a podavat o ném

AM\935098CS.doc



zpravu Evropskému parlamentu a Radé.
Smérnice ma pozbyt platnosti dne

31. prosince roku 2028. Komise by méla
v rdmci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouzit platnost smérnice nad
ramec tohoto obdobi.

Pozménovaci navrh 157
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Znéni navrzene Komisi

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, casové omezeny a ma
zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otdzce genderového slozeni
fidicich a dozorc¢ich organii dosazeno
trvalého pokroku. Z toho ditvodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravidelné pfezkoumavat a podavat o ném
zpravu Evropskému parlamentu a Radg.
Smérnice ma pozbyt platnosti dne

31. prosince roku 2028. Komise by méla
v rdmci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouZit platnost smérnice nad
ramec tohoto obdobi.

Pozménovaci navrh 158

zpravu Evropskému parlamentu a Radé ve
dvouletych intervalech pocinaje nejpozdéji
31. prosince 2021. Smérnice ma pozbyt
platnosti dne 31. prosince roku 2028.
Komise by méla v rdmeci svého prezkumu
posoudit, zda je nutné prodlouZit platnost
smérnice nad ramec tohoto obdobi.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, casové omezeny a ma
zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otdzce genderového slozeni
fidicich a dozorc¢ich organii dosazeno
trvalého pokroku. Z toho ditvodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravidelné pfezkoumavat a podavat o ném
zpravu Radé. Smérnice ma pozbyt platnosti
dne 31. prosince roku 2013. Komise by
méla v rdmci svého prezkumu posoudit,
zda je nutné prodlouzit platnost smérnice
nad rdmec tohoto obdobi.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

AM\935098CS.doc
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Znéni navrzene Komisi

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole€nosti splnit, casové omezeny a ma
zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otdzce genderového slozeni
fidicich a dozorc¢ich organii dosazeno
trvalého pokroku. Z toho ditvodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravidelné pfezkoumavat a podavat o ném
zpravu Evropskému parlamentu a Radé.
Smérnice ma pozbyt platnosti dne

31. prosince roku 2028. Komise by méla
v rdmci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouZit platnost smérnice nad
ramec tohoto obdobi.

Pozménovaci navrh 159
Rachida Dati

Navrh smérnice
Cl. 1 —-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Tato smérnice stanovi opatfeni, kterd maji
zajistit vyvazengj$i zastoupeni muzl a Zen
mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady kotovanych spole¢nosti
tim, Ze zavadi opatfeni, jejichz cilem je
urychlit pokrok v oblasti genderové
vyvazenosti, pficemz spole¢nostem
poskytuje dostatek ¢asu na provedeni
nezbytnych opatieni.

PE510.634v01-00
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Pozménovaci navrh

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, casové omezeny a ma
zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otdzce genderového slozeni
fidicich a dozorc¢ich organii dosazeno
trvalého pokroku. Z toho ditvodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravidelné pfezkoumavat a podavat o ném
zpravu Evropskému parlamentu a Radé.
Smérnice ma pozbyt platnosti dne

31. prosince roku 2028. Komise by méla

v rdmci svého prfezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouZit platnost smérnice nad
ramec tohoto obdobi. Clenské stdty by
mély spolupracovat se socidalnimi partnery
a obcanskou spolecnosti, aby je ucinné
informovaly o vyznamu smérnice a o jejim
provedeni a uplatiiovani.

Or. en

Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi opatfeni, kterd maji
zajistit vyvazengj$i zastoupeni muzli a Zen
mezi ¢leny dozor¢i rady / leny spravni
rady kotovanych spolecnosti tim, ze zavadi
opatfeni, jejichz cilem je urychlit pokrok

v oblasti genderové vyvazenosti, pficemz
spole¢nostem poskytuje dostatek casu na
provedeni nezbytnych opatieni.

Or. fr
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Oduvodneni

Ma-li byt tato smernice skutecne ucinnd, méla by se vztahovat na vsechny cleny ridicich
a dozorcich organii kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich Fidicich a dozorcich organii se s nejvétsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni Fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 160
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
CL1-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Tato smérnice stanovi opatfeni, kterd maji
zajistit vyvazengj$i zastoupeni muzl a Zen
mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady kotovanych spole¢nosti
tim, Ze zavadi opatfeni, jejichz cilem je
urychlit pokrok v oblasti genderové
vyvazenosti, pfi¢emz spole¢nostem
poskytuje dostatek ¢asu na provedeni
nezbytnych opatieni.

Pozménovaci navrh 161
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl. 1 —-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Tato smérnice stanovi opatfeni, kterd maji
zajistit vyvdZenéjsi zastoupeni muzi a Zen
mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady kotovanych spole¢nosti
tim, Ze zavadi opatfeni, jejichz cilem je
urychlit pokrok v oblasti genderové
vyvazenosti, pficemz spole¢nostem
poskytuje dostatek ¢asu na provedeni

AM\935098CS.doc

Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi opatfeni, kterd maji
zajistit vyvazengj$i zastoupeni muzli a Zen
mezi ¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi
¢leny spravni rady kotovanych spole¢nosti
tim, Ze zavadi zdvaznd opatieni, jejichz
cilem je urychlit pokrok v oblasti
genderové vyvazenosti, pficemz
spole¢nostem poskytuje dostatek casu na
provedeni nezbytnych opatieni.

Or. fr

Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi opatfeni, kterd maji
zajistit vyvdzZené genderové zastoupeni
mezi ¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi
¢leny spravni rady kotovanych spolecnosti
tim, Ze zavadi opatfeni, jejichz cilem je
urychlit pokrok v oblasti genderové
vyvazenosti, pficemz spole¢nostem
poskytuje dostatek ¢asu na provedeni

PE510.634v01-00



nezbytnych opatieni.

Pozménovaci navrh 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Navrh smérnice
Cl. 2 —odst. 1 —bod 8

Znéni navrzene Komisi

8) ,malym a stiednim podnikem “ i
»wMSP“ se rozumi spolecnost, ktera
zaméstndava méné nez 250 osob a ma rocéni
obrat do 50 milionit EUR, nebo jeji
bilanéni suma celkem nepresahuje 43
milionii EUR, nebo pokud jde o malé

a stiedni podniky se sidlem v ¢lenském
staté, jehoZ ménou neni euro, ekvivalentni
Castky v méné tohoto ¢lenského stdatu;

nezbytnych opatieni.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Oduvodneni

Cil stanoveny smérnici by mély splnit vsechny kotované spolecnosti vzhledem k jejich
hospodarskému vyznamu a jejich hospodarskym a socidalnim povinnostem.

Pozménovaci navrh 163
Sari Essayah

Navrh smérnice
CL 2 — odst. 1 — bod 8 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

(8a) ,,kotovanou spolecnosti s malou
kapitalizaci® se rozumi spolecnost s trini

kapitalizaci niZ$i nez 150 milionii EUR;

Or. en
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Pozménovaci navrh 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Navrh smérnice
Clanek 3

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

Clinek 3 vypousti se

Vyloucéeni malych a stiednich podnikii
z puiisobnosti smérnice

Tato smérnice neplati pro malé a stiedni
podniky (dale jen ,, MSP*).

Or. en
Odiivodneni
Cil stanoveny smérnici by mély splnit vsechny kotované spolecnosti vzhledem k jejich
hospodarskému vyznamu a jejich hospodarskym a socidalnim povinnostem.
Pozménovaci navrh 165
Sari Essayah
Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 1
Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
Tato smérnice neplati pro malé a stiedni Tato smérnice neplati pro malé a stiedni
podniky (déle jen ,,MSP*). podniky (déle jen ,,MSP*) ani pro

kotované spolecnosti s malou kapitalizaci
definované v Cl. 2 odst. 8b této smérnice.

Or. en
Pozménovaci navrh 166
Gunnar Hokmark
Navrh smérnice
Clanek 4
AM\935098CS.doc 83/132 PE510.634v01-00
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Znéni navrzene Komisi

[-]

Pozménovaci navrh 167
Rachida Dati

Navrh smérnice
Cl. 4 — nadpis

Znéni navrzene Komisi

Cile ohledné ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lenii sprdavni rady

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

Cile ohledn¢ ¢lenu Fidicich a dozoréich
orgdni

Or. fr

Oduvodneni

Ma-li byt tato smernice skutecne ucinnd, méla by se vztahovat na v§echny cleny ridicich
a dozorcich organii kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich Fidicich a dozorcich organii se s nejvétsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni Fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 168

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi na
pozicich ¢lenui dozorci rady/nevykonnych
Clenit spravni rady niZsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandiddty na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kaZdého z nich a pouZily pii tom piedem
urcend, jasnd, neutrdlné formulovana

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zavedou zdvaznd opatieni,
ktera zajisti, aby kotované spole¢nosti
stanovily cilovy udaj pro podil osob
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi

v Fidicich a dozorcich organech.
Jednotliva spolecnost si tak konkrétné
stanovi cil, ktery je pro danou spolecnost
realisticky a ambiciozni. Od kotovanych
spolecnosti se zdaroveii poZaduje, aby mély

AM\935098CS.doc



a jednoznacna kritéria s cilem dosdahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou verejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 169
Diogo Feio

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandiddty na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kaZdého z nich a pouZily pii tom piedem
uréend, jasnd, neutrdalné formulovand a
jednoznacnd kritéria s cilem dosdahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou verejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

AM\935098CS.doc
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politiku pro zvySovani podilu nedostatecné
zastoupeného pohlavi na urovnich rizeni
spolecnosti obecné. To znamend, Ze
Jjednotliva spolecnost musi stanovit
optimadlni zdklad na piijimdni pracovniki
s ohledem na své konkrétni potieby

a ndapady. Kotované spolecénosti musi
podavat zpravy o stavu plnéni
stanoveného cile ve vyrocni zpravé

a v prislusnych p¥ipadech i véetné uvedeni
divodii, pro¢ spolecnosti stanoveného cile
nedosdahly. SpoleCnosti musi navic ve
vyrocni zpravé piedstavit politiku, zpiisob
Jjejtho provadéni a dosaZené uspéchy.
Pokud tak spolecnosti neucini, Ize jim
uloZit pokutu. Tyto poZadavky se
nevztahuji na zdstupce zaméstnancil.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenli dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, pFijaly
individuadlni zavazky v podobé
Jjednotlivych cilit nebo genderovych politik
s cilem vyrazné zlepsit genderovou
vyvazenost do 1. ledna 2020. Individudlni
zavazky by mély byt realistické, ale
ambiciozni a vychdzet

z charakteristickych znakii spolecnosti a
odvétvi.

Or. en
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Pozménovaci navrh 170
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady niZsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zaklad€ komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pfi tom piedem
urcéend, jasna, neutralné formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou vefejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 171
Sari Essayah

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zaklad€ komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pii tom predem
urcéend, jasna, neutralné formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou vefejnymi podniky, nejpozdéji

PE510.634v01-00
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenl dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 10 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zaklad€ komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pfi tom piedem
urcend, jasnd, neutralné formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2040
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou vefejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2038.

Or. nl

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenl dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zaklad€ komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pfi tom pfedem
urcéend, jasna, neutralné formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem pokusit se
doséhnout tohoto podilu nejpozdéji do

1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
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do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 172
Rachida Dati

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zaklad€ komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pfi tom piedem
urcéend, jasna, neutralné formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou vefejnymi podniky, nejpozdé;ji
do 1. ledna 2018.

nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenli dozor¢i rady / €lend spravni
rady niz$i nez 40 %, do takovych pozic
jmenovaly kandidaty na zéklad¢
komparativni analyzy kvalifikace kazdého
z nich a pouzily pfi tom piedem urcena,
jasna, neutralné¢ formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou vetejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Or. fr

Oduvodneni

Ma-li byt tato smernice skutecne ucinnd, méla by se vztahovat na v§echny cleny ridicich
a dozorcich organii kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich Fidicich a dozorcich organii se s nejvétsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni Fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 173
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 1
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Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované 1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych pozicich ¢lenli dozor¢i rady / nevykonnych
Clent spravni rady nizsi nez 40 %, do ¢lenti spravni rady nizsi nez 40 %, upravily
takovych pozic jmenovaly kandiddty na své postupy ndaboru, vybéru a jmenovani
zéaklad¢ komparativni analyzy kvalifikace kandidatii s cilem dosahnout tohoto
kazdého z nich a pouZily p¥i tom predem podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020.
urcend, jasnd, neutralné formulovana V pFipadé kotovanych spolecnosti, které

a jednoznacnad kritéria s cilem doséhnout Jjsou verejnymi podniky, nejpozdéji do
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020 1. ledna 2018. Tyto upravy postupii

nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti, mohou zahrnovat mimo jiné vybér na
které jsou vefejnymi podniky, nejpozdéji zaklad€ komparativni analyzy kvalifikace
do 1. ledna 2018. kazdého kandiddta za pouZiti ptedem

urcenych, jasnych, neutralné
Sformulovanych a jednoznacnych kritérii;
zajisténi dostateéné rozmanitosti ve
skupiné kandidatii na p¥ijeti; v pripadé
voleb zajisténi genderové vyvaienosti ve
sloZeni uzsiho seznamu kandidatii, s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do

1. ledna 2020 nebo, v pfipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Or. en
Oduvodneni

Komise zdiiraznuje, zZe zpuisob vybéru kandidatii na pozice v ridicich a dozorcich organech by
meél byt transparentni, objektivni a zalozeny na kvalifikaci jednotlivych kandidatii. V nékterych
Clenskych statech cleny rFidicich a dozorcich organii jmenuji ¢i voli pracovnici nebo clenové
odborovych svazii, jako je tomu v ramci némeckého systému spolurozhodovani

(,, Mitbestimmung “). Pri vybéru clenii Fidicich a dozorcich organit miiZe k rozhodujicim
faktorum patrit vyvazenost riznych profesi, dovednosti nebo demografického zastoupeni ¢i
Jjind objektivni hlediska, jez si pri vyberu vyZaduji vétsi rozmanitost nez pohlavi.

Pozménovaci navrh 174
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 1
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Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zaklad€ komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pfi tom piedem
urcéend, jasna, neutralné formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou vefejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenli dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zédklad¢ ozndament o uvolnéni urcité pozice
a zahdjeni vybérového rizeni

a komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pfi tom piedem
urcéend, jasna, neutralné formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou vefejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Or. en

Oduvodneni

Ma-li model pozitivnich opatreni fungovat, je treba zajistit vétsi transparentnost v prvni fazi
procesu. Pripadni kandidati musi védet o tom, Ze se urcita pozice uvolni a Ze se o ni mohou
uchazet podanim zadosti ¢i vyjadrenim zdajmu. Jinak by bylo obtizné spravné nacasovat lhiity
pro podavani zadosti, jednoznacné stanovit kandidaty a obecné dodrzovat jednotlivé faze
Fizeni. Nasledné by v pripadé, Ze nastane problém, byla ztizena moznost podat stiznost, ktera

by byla z pravniho hlediska odiivodnéna.

Pozménovaci navrh 175
Sari Essayah

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\935098CS.doc
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Pozménovaci navrh

1a. Clenské stdty se mohou rozhodnout
neuplatiiovat pravidla postupu uvedend
v odstavci 1 v piipadech, kdy kandidaty
pro zvoleni do spravni a dozorci rady
navrhuji akciondri na valné hromadé
akciondri, na niz se volba provadi.
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Or. en

Oduvodneni

V nékterych systémech prava obchodnich spolecnosti (napi. Finsko, Svédsko) se valnd
hromada akcionarii mize rozhodnout navrhnout kandidaty behem valné hromady akcionarii,
na niz se volba kond. V takovych pripadech nelze provést komparativni analyzu poZadovanou

podle odstavce 1.

Pozménovaci navrh 176
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Pocet pozic ¢lenii dozoréi
rady/nevykonnych Clenii spravni rady,
ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, ma co nejvice
odpovidat 40% podilu, avSak nema
piekrocit 49 %.

Pozménovaci navrh 177
Diogo Feio

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Pocet pozic ¢lenii dozoréi
rady/nevykonnych &lenii spravni rady,
ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, ma co nejvice
odpovidat 40% podilu, avSak nema
piekrocit 49 %.

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
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Pozménovaci navrh 178
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smérnice

Cl 4 — odst. 2
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
2. Pocet pozic ¢lenii dozoréi vypousti se

rady/nevykonnych &lenii spravni rady,
ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, ma co nejvice
odpovidat 40% podilu, avSak nema
piekrocit 49 %.

Or. en
Pozménovaci navrh 179
Daniél van der Stoep
Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh

2. Pocet pozic ¢lent dozorci 2. Pocet pozic ¢lenti dozor¢i rady /
rady/nevykonnych ¢lentl spravni rady, nevykonnych ¢lent spravni rady, ktery je
ktery je nezbytny pro splnéni cile nezbytny pro splnéni cile stanoveného
stanoveného v odstavci 1, mé co nejvice v odstavci 1, ma co nejvice odpovidat 10%
odpovidat 40% podilu, av§ak nema podilu, avSak nema piekrocit 19 %.
piekrocit 49 %.

Or. nl
Pozménovaci navrh 180
Rachida Dati
Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2
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Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

2. Pocet pozic ¢lenti dozor¢i 2. Pocet pozic €lenil dozor¢i rady / ¢lent
rady/nevykonnych Clent spravni rady, spravni rady, ktery je nezbytny pro splnéni
ktery je nezbytny pro splnéni cile cile stanoveného v odstavci 1, ma co
stanoveného v odstavci 1, ma co nejvice nejvice odpovidat 40% podilu, avSak nema
odpovidat 40% podilu, avsak nema piekrocit 49 %.
piekrocit 49 %.

Or. fr

Odiivodneni

Ma-li byt tato smernice skutecné ucinna, méla by se vztahovat na vSechny cleny ridicich

a dozorcich organii kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich Fidicich a dozorcich organii se s nejvétsi pravdépodobnosti nenarusi
kazdodenni Fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 181
Mojca Kleva Keku§

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

2. Pocet pozic ¢lend dozorci 2. Pocet pozic ¢lend dozor¢i rady / ¢lent
rady/nevykonnych ¢lentl spravni rady, spravni rady, ktery je nezbytny pro splnéni
ktery je nezbytny pro splnéni cile cile stanoveného v odstavci 1, ma byt
stanoveného v odstavci 1, ma co nejvice alespon 40 %, avSak nema prekrocit 50 %.
odpovidat 40% podilu, avsak nema

piekrocit 49 %.

Or. en

Pozménovaci navrh 182
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 2
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Znéni navrzene Komisi

2. Pocet pozic ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lentl spravni rady,
ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, ma co nejvice
odpovidat 40% podilu, avsak nema
piekrocit 49 %.

Pozménovaci navrh

2. Pocet pozic ¢lent dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady, ktery je
nezbytny pro splnéni cile stanoveného

v odstavci 1, ma co nejvice odpovidat 40%
podilu, av§ak nema piekrocit 50 %.

Oduvodneni

Z ditvodu jasnosti je vhodnéjsi posunout hranici ze 49 % na 50 %.

Pozménovaci navrh 183

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E.

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Aby Clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
PFi vybéru Elenii dozorci
rady/nevykonnych &lenii sprdavni rady
upiednostnén kandidat nedostateCné
zastoupeného pohlavi, pokud je 7 hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii stejné kvalifikovany jako
kandidat opaéného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatii, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 184
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE
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Jensen, Nils Torvalds
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
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Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Aby ¢lenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
pii vybéru ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych ¢lentl spravni rady
upiednostnén kandidat nedostatecné
zastoupen¢ho pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkit stejn¢ kvalifikovany jako
kandidat opaéného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatii, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh

3. Aby ¢lenské staty dosahly cile
stanoven¢ho v odstavci 1 a v souladu s ¢l.
23 odst. 2 Listiny zdkladnich prav, zajisti,
aby byl pii naboru, vybéru a jmenovini
¢lent dozor¢i rady / nevykonnych ¢lenti
spravni rady upfednostnén kandidat
nedostate¢né zastoupeného pohlavi, pokud
je stejné kvalifikovany, pod podminkou, ze
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétniho
kandiddta, nerozhodlo ve prospéch
kandidata vice zastoupeného pohlavi.

V pFipadé vybéru na zdakladé zpiusobilosti
kandidatii je upiednostnén kandiddt
nedostatecné zastoupeného pohlavi

v pFipadé, kdy je z hlediska vhodnosti,
zpuisobilosti a odbornych vysledkii tento
kandidat stejné kvalifikovany.

Or. en

Oduvodneni

K zajisteni vnitini vyvazenosti zastoupeni v Fidicim nebo dozorcim organu se musi vzit

v uvahu a uprednostnit jind objektivni kritéria nebo objektivni zajmy odvetvi. Pokud jsou dva
kandidati povazovani za stejné kvalifikované, ale pokud stejna profese stejného pohlavi, jako
je nedostatecné zastoupené pohlavi, tvori vétsinu, mohlo by se uprednostnit vice zastoupené
pohlavi, a to i navzdory pohlavi, je-li treba zajistit jiny odvétvovy nebo strukturalni zdjem

v organizaci spolecnosti jako celku.

Pozménovaci navrh 185
Rachida Dati

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi
3. Aby clenské staty dosahly cile

stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
pii vybéru ¢lend dozorci

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh
3. Aby clenské staty dosahly cile

stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
pii vybéru €lenii dozorci rady / clent
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rady/nevykonnych Cleni spravni rady
upfednostnén kandidat nedostatecné
zastoupen¢ho pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledk stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatt, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

spravni rady upfednostnén kandidat
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi, pokud
je z hlediska vhodnosti, zplisobilosti

a odbornych vysledki stejné kvalifikovany
jako kandidat opacného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatt, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opa¢ného pohlavi.

Or. fr

Oduvodneni

Ma-li byt tato smernice skutecne ucinnd, méla by se vztahovat na v§echny cleny ridicich
a dozorcich organii kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich Fidicich a dozorcich organii se s nejveétsi pravdepodobnosti nenarusi

kazdodenni vizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 186
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh

3a. Clenské stdty zajisti, aby po¥adavky na
vybér kandidatit byly splnény ve vhodné
fazi vybérového ¥izeni v souladu

S vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy a se
stanovami dotcéenych kotovanych
spolecnosti.

Or. en

Oduvodneni

Timto ustanovenim se md zajistit, aby byla genderova vyvazenost zarucena v celém procesu
prijimani kvalifikovanych kandidatii s cilem zajistit genderovou vyvazenost v uzsim seznamu
kandidatii na pozice v ridicim nebo dozorcim organu. Proces vyberu clena ridiciho nebo
dozorciho organu zacina ve fazi vytvareni seznamu kandidatu kvalifikovanych pro vyber.
Pokud tento seznam neobsahuje dostatecny pocet kvalifikovanych Zen hned na zacatku, bude
zvoleni Zeny i v pripadeé, Ze kritéria vybéru budou z genderového hlediska neutradlni ¢i
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objektivni, naddle nepravdepodobné.

Pozménovaci navrh 187

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské stdty zajisti, aby kotované
spolecnosti mély povinnost zveiejnit na
Zddost nevuspésného kandiddta
kvalifikacéni kritéria, na nichZ byl vybér
kandidati zaloZen, ddle objektivni
srovndvaci posouzeni téchto kritérii,

a pripadné dirvody, které rozhodly ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 188
Ashley Fox

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zvefejnit na
zadost netispéSného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl vybér kandidati
zalozen, ddle objektivni srovndvaci
posouzeni téchto kritérii, a pripadné
divody, které rozhodly ve prospéch
kandidadta opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 189
Sari Essayah

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zvefejnit na
zadost netspésného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichz byl vybér kandidati
zaloZen.

Or. en
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Navrh smérnice
CL 4 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti mély povinnost zvetejnit na
zadost netspésného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl vybér kandidati
zalozen, déle objektivni srovnavaci
posouzeni téchto kritérii, a pfipadné
diivody, které rozhodly ve prospéch
kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 190
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti mély povinnost zveiejnit na
Zddost nevuspésného kandiddta
kvalifikaéni kritéria, na nichZ byl vybér
kandidatt zalozen, dale objektivni
srovnavaci posouzeni téchto kritérii,

a pfipadné duvody, které rozhodly ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.
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Pozménovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zvefejnit na
zadost netispéSného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl vybér kandidati
zalozen, déle objektivni srovnavaci
posouzeni té€chto kritérii, a ptipadné
diivody, které rozhodly ve prospéch
kandidata opacného pohlavi. Tato
povinnost se neuplatni, pokud by timto
zveiejnénim bylo ohroZeno obchodni
tajemstvi nebo to nebude mozné 7 ditvodu,
Ze zvoleny CElen dozorci / spravni rady byl
navrien akciondii.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti mély povinnost zpiistupnit
neuspéSnému kandiddtovi kvalifikacni
kritéria, na nichz byly vybér nebo
Jjmenovani kandidati zaloZen, dale
objektivni srovnavaci posouzeni téchto
kritérii, a ptipadné divody, které rozhodly
ve prospéch jiného kandidata, a vidy, je-li
zamitnuty kandiddt prisluSnikem
nedostatecné zastoupeného pohlavi,
celkovy pocet a pohlavi kandidatit v uzsim
vybéru p¥i respektovani jejich anonymity v
souladu s pravnimi piedpisy EU o
ochrané udaju (.....).
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Pozménovaci navrh 191
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Or. en

Pozménovaci navrh

4a. Clenské stdty zajisti, aby kotované
spolecnosti byly povinny predloZit
podrobny navrh ndapravy v ndsledujicim
vybérovém iizeni v piipadech, kdy seznam
kandidatii v uZsSim vybéru nezahrnoval
alespoii 40 % piislusniki kaZdého
pohlavi.

Pozménovaci navrh 192

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy Clenské stdaty prijmou
nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze pokud
neuspésny kandiddt nedostateéné
zastoupeného pohlavi zjisti skutecnosti,
diky nim? se Ize domnivat, Ze tento
kandidat byl stejné kvalifikovany jako
Jjmenovany kandidat opacného pohlavi,
kotovanda spolecnost bude muset prokdzat,
Ze neporusila pravidla stanovend

v odstavci 3.
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vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

Or. en
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Pozménovaci navrh 193
Ashley Fox

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy clenské staty piijmou
nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze pokud
neuspés$ny kandiddt nedostateéné
zastoupeného pohlavi zjisti skutecnosti,
diky nim? se Ize domnivat, Ze tento
kandidat byl stejné kvalifikovany jako
Jjmenovany kandidat opacného pohlavi,
kotovand spolecnost bude muset prokdzat,
Ze neporusila pravidla stanovend

v odstavci 3.

Pozménovaci navrh 194
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy clenské staty pFijmou
nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze pokud
neuspesny kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi zjisti skutecnosti,
diky nimz se lze domnivat, Ze tento
kandidat byl stejné kvalifikovany jako
jmenovany kandidat opa¢ného pohlavi,
kotovana spole¢nost bude muset prokazat,
ze neporusila pravidla stanovend v odstavci
3.
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Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy Clenské staty mohou
PFijmout nezbytna opatieni, aby zajistily,
ze pokud netspéSny kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi zjisti skutecnosti,
diky nimzZ se lze domnivat, Ze tento
kandidat byl stejné kvalifikovany jako
jmenovany kandidat opa¢ného pohlavi,
kotovana spole¢nost bude muset prokazat,

ze neporusila pravidla stanovend v odstavci
3.

Or. nl
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Pozménovaci navrh 195
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

6. Clenské staty mohou stanovit, e se cil vypousti se
stanoveny v odstavci 1 nevitahuje na

kotované spolecnosti, v nichz osoby

nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii

méné neZ 10 % pracovniki.

Or. en
Oduvodneni

Pokud jde o velké kotované spolecnosti, zaklad prijimaciho Fizeni pro cleny dozorci rady /
nevykonné cleny spravni rady neni zdaleka tvoren pouze pracovniky téchto spolecnosti. Zcela
bézné je externi vyberové rizeni. Davat do primé souvislosti genderovou rovnovahu mezi
pracovniky spolecnosti s moznostmi mit genderove vyvazenou radu by proto nedavalo smysl.
Na zaklade tohoto ustanoveni by navic nekteré spolecnosti mohly byt velmi kontraproduktivné
motivovany k necinnosti v oblasti zlepSovani genderové vyvazenosti mezi svymi pracovniky.

Pozménovaci navrh 196
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

6. Clenské staty mohou stanovit, %e se cil vypousti se
stanoveny v odstavci 1 nevztahuje na

kotované spolecnosti, v nichZ osoby

nedostatecéné zastoupeného pohlavi tvoii

méné neZ 10 % pracovniki.

Or. en
Pozménovaci navrh 197
Mojca Kleva Keku§
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Navrh smérnice

Cl 4 — odst. 6
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
6. Clenské staty mohou stanovit, Ze se cil vypousti se

stanoveny v odstavci 1 nevitahuje na
kotované spolecnosti, v nichz osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii
méné neZ 10 % pracovniki.

Or. en

Pozménovaci navrh 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

6. Clenské staty mohou stanovit, %e se cil vypousti se
stanoveny v odstavci 1 nevitahuje na

kotované spolecnosti, v nichZ osoby

nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii

méné neZ 10 % pracovniki.

Or. en

Pozménovaci navrh 199
Ashley Fox

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

6. Clenské staty mohou stanovit, e se cil vypousti se
stanoveny v odstavci 1 nevitahuje na

kotované spolecnosti, v nichz osoby

nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii

méné neZ 10 % pracovniki.
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Or. en

Pozménovaci navrh 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice

Cl 4 — odst. 6
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
6. Clenské staty mohou stanovit, Ze se cil vypousti se

stanoveny v odstavci 1 nevitahuje na
kotované spolecnosti, v nichz osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovniki.

Or. en
Oduvodneni

VSechny spolecnosti musi splnit povinnost zvysit genderovou vyvdzenost a proto by se nemélo
pocitat s zadnymi vyjimkami. Tato smérnice zejména poskytuje vSem spolecnostem pruznost
pFi prijimani odpovidajicich postupu vyhovujicich potrebam jejich odvetvi. Konecné clenové
dozorci rady / nevykonni clenové spravni rady casto plni ukoly dohledu a ovliviiuji obecné
Fidict ukoly, které nejsou primo spojeny s problematikou odvetvi.

Pozménovaci navrh 201
Rachida Dati

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 7

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

7. Clenské stity mohou stanovit, 3e cil vypousti se
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud

mohou kotované spolecnosti prokadzat, Ze

osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi

zastavaji v vidicich a dozorcich organech

alespori tietinu vSech pozic, bez ohledu na

to, zda jsou cleny

predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni

rady ¢i ¢leny dozorci rady/nevykonnymi

¢leny spravni rady.

PE510.634v01-00 102/132 AM\935098CS.doc



Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skutecné ucinnd, méla by se tato smérnice vztahovat na vsechny cleny ridicich
a dozorcich organii kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich Fidicich a dozorcich organii se s nejvétsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni Fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 202

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 7

Znéni navrzene Komisi

7. Clenské stdty mohou stanovit, %e cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spolecnosti prokadzat, Ze
osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavaji v vidicich a dozorcich organech
alespori tietinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.

Pozménovaci navrh 203
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 7

Znéni navrzene Komisi

7. Clenské staty mohou stanovit, Ze cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spolec¢nosti prokazat, ze
osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alesponi tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
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Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

7. Clenské staty mohou stanovit, Ze cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spole¢nosti prokazat, ze
osoby nedostate¢n¢ zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorcich organech
alespon tfetinu vSech pozic, za
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to, zda jsou cleny
ptedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢ cleny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.

Pozménovaci navrh 204
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 7

Znéni navrzene Komisi

7. Clenské staty mohou stanovit, Ze cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spole¢nosti prokazat, ze
osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorc¢ich organech
alesponi tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi Eleny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.

Pozménovaci navrh 205
Sari Essayah

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 7

Znéni navrzene Komisi
7. Clenské staty mohou stanovit, ze cil

stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spole¢nosti prokazat, ze

PE510.634v01-00
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predpokladu, Ze alespoii 40 % téchto pozic
jsou pozice ¢lenii predstavenstva /
vykonnych ¢&lenii spravni rady.

Or. en

Pozménovaci navrh

7. Clenské staty mohou stanovit, Ze cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spole¢nosti prokazat, ze
osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorc¢ich organech
alespon tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny predstavenstva /
vykonnymi €leny spravni rady ¢i €leny
dozor¢i rady / nevykonnymi €leny spravni
rady. Tyto spolecnosti v§ak i naddle ve
svych vyroénich zpravdach a na svych
webovych strankdch uvadi genderovou
vyvaZenost svych Fidicich a dozorcich
orgdniit a své politiky v této oblasti v
souladu s Cl. 5 odst. 2 této smérnice.

Or. fr

Pozménovaci navrh

7. Clenské staty mohou stanovit, Ze cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spolecnosti prokazat, ze

AM\935098CS.doc



osoby nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorc¢ich organech
alesponi tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi Eleny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady.

Pozménovaci navrh 206
Rachida Dati

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské stdty zajisti, aby kotované
spolecnosti piijaly individudlni zavazky,
pokud jde o vyviZené zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni

osoby nedostate¢n¢ zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorc¢ich organech
alesponi tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny predstavenstva /
vykonnymi Eleny spravni rady ¢i €leny
dozor¢i rady / nevykonnymi €leny spravni
rady. Pocet osob nutny pro splnéni tohoto
cile ve vysi jedné tietiny je poctem, ktery
se nejvice blizi tietinovému podilu.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spoleCnosti, které jsou verejnymi podniky,
do 1. ledna 2018.

Or. fr
Oduvodneni

Aby byla skutecne ucinna, méla by se tato smérnice vztahovat na vsechny cleny ridicich a
dozorcich organu kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich Fidicich a dozorcich organii se s nejveétsi pravdepodobnosti nenarusi
kazdodenni Fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 207
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 1
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Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti piijaly individudlni zavazky,
pokud jde o vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi Eleny spravni
rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v ptipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 208
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti piijaly individualni zavazky,
pokud jde o vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi Eleny spravni
rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v ptipad€ kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 209
Sven Giegold

PE510.634v01-00

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti piijaly individudlni zavazky,
pokud jde o vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi Eleny predstavenstva /
vykonnymi Eleny spravni rady, které maji
byt splnény nejpozdéji do 1. ledna 2040
nebo, v ptipadé kotovanych spole¢nosti,
které jsou vefejnymi podniky, do 1. ledna
2038.

Or. nl

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti piijaly individudlni zavazky,
pokud jde o vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi Eleny predstavenstva /
vykonnymi Eleny spravni rady, které maji
byt splnény nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou vefejnymi podniky, do 1. ledna
2018. Clenské stity zajisti, aby byl systém
kvot doplnén o skuteénou politiku
zasazujici se o rovnost Zen a muzit na
vS§ech urovnich spolecCnosti, véetné napi.
programii odborné pripravy, programii
poradenstvi v oblasti profesniho rozvoje,
flexibilnéjsi pracovni doby, flexibilnich
moznosti rodi¢ovské dovolené atd.

Or. fr
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za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl.5—odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti piijaly individualni zavazky,
pokud jde o vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi Eleny spravni
rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 210
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢n¢ pocinaje
[dva roky po ptijeti] predkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organim
informace o zastoupeni muzl a zZen v jejich
fidicich a dozor¢ich organech, v rozliSeni
podle ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady a ¢lent
predstavenstva/vykonnych ¢leni spravni
rady, jakoZ i informace o tom, jaka p¥ijaly
opatieni ohledn¢ cilii stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a pristupnym
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti piijaly individudlni zavazky,
pokud jde o vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi Eleny predstavenstva /
vykonnymi Eleny spravni rady, které maji
byt splnény nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipad¢ kotovanych spole¢nosti,
které jsou vefejnymi podniky, do 1. ledna
2018. Cilem téchto zavazki je dosaZent
konkrétniho pokroku jednotlivych
spolecCnosti v oblasti zajisténi vyvaZeného
zastoupeni Zen a muZii na urovni
Ppredstavenstva / vykonnych ¢lenii spravni
rady.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢né [po pfijeti]
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim a verejnosti vhodnym a
PFistupnym zpiisobem na svych
internetovych strankdch a ve svych
vyrocnich zpravdch o auditu informace o
zastoupeni muzl a Zen v jejich fidicich a
dozor¢ich organech, v rozliSeni podle ¢lenil
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady a Clen predstavenstva / vykonnych
¢lent spravni rady, ddle o rozdilu
vyjadieném v procentech mezi systémy
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zpusobem zverejiiovaly na svych
internetovych strankdch.

odmériovani a kompenzacnimi systémy
urcenymi pro Cleny dozorci rady /
nevykonné ¢leny spravni rady a ¢leny
predstavenstva / vykonné ¢leny spravni
rady v rozliSeni podle pohlavi a o
dosaieném pokroku a opatienich ohledné
cilt stanovenych v €l. 4 odst. 1 a v tomto
¢lanku odstavci 1. Poskytnou rovnéz
informace o genderovém sloZeni
kandidatii na veskeré pozice v iidicich a
dozorcich orgdnech a na pozice ¢lenii
Ppredstavenstva / vykonnych ¢lenii spravni
rady obsazené béhem daného
referencniho obdobi.

Or. en

Oduvodneni

Tento pozmenovaci navrh vychazi z informaci norského poradce pro rovnost a nediskriminaci
o zkuSenostech s dopadem norskych pravnich predpisu stanovujicich kvoty. Nejedna se

o pozadavek na stejné systémy odmenovani a kompenzacnimi systémy pro vSechny cleny
Fidiciho nebo dozorciho organu. Veétsina spolecnosti ma rovnost pohlavi a nediskriminaci
zakotvenu ve svych strategickych dokumentech a v jimi vyznavanych hodnotach, jez byly
zverejneny. Cilem tohoto pozménovaciho navrhu je na danou problematiku upozornit. Nechce
vytvorit systém pro rozdily mezi pohlavimi, ale transparentni kompenzacni systém.

Pozménovaci navrh 211

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢n¢ pocinaje
[dva roky po pfiijeti] predkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organim
informace o zastoupeni muzl a zZen v jejich
fidicich a dozor¢ich organech, v rozliSeni
podle ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady a ¢lent
predstavenstva/vykonnych ¢leni spravni
rady, jakoz i informace o tom, jaka ptijaly
opatfeni ohledné cilti stanovenych v ¢l. 4
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Pozménovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti, aby jednou ro¢n¢ pocinaje
[dva roky po pfiijeti] predkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organtim
informace o zastoupeni muzl a zZen v jejich
fidicich a dozor¢ich organech, v rozliSeni
podle ¢lenti dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady a ¢lent predstavenstva /
vykonnych ¢lenl spravni rady, jakoz 1
informace o tom, jak4 pfijaly opatieni
ohledné cilt stanovenych v ¢l. 4 odst. 1 a
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odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a pfistupnym
zpiisobem zvefejiiovaly na svych
internetovych strankach.

Pozménovaci navrh 212
Rachida Dati

Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢n¢ pocinaje
[dva roky po pfiijeti] predkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organim
informace o zastoupeni muzili a Zen v jejich
fidicich a dozorc¢ich organech, v rozliseni
podle ¢lenit dozorci rady/nevykonnych
¢lenit spravni rady a Cleni
Ppredstavenstva/vykonnych &lenit spravni
rady, jakoz 1 informace o tom, jaka ptijaly
opatfeni ohledné cilti stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a ptistupnym
zpiisobem zvefejiiovaly na svych
internetovych strankach.

v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby tyto
informace vhodnym a pfistupnym
zpiisobem zvefejiiovaly na svych
internetovych strankach. Spolecnosti, které
pozadavky nesplnily, by navic mély
poskytnout vysvétleni, pro¢ nezavedly
odpovidajici mechanismy, a uvést, jaka
hodlaji piijmout konkrétni opatieni, aby
bylo efektivné zaruceno, Ze cil vétsi
genderové vyvaZenosti bude splnén.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢n¢ pocinaje
[dva roky po pfiijeti] predkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organiim a ve
svych vyrocnich zpravdach informace o
zastoupeni muzl a Zen v jejich fidicich a
dozor¢ich organech, jakoZ i informace o
tom, jaka pfijaly opatieni ohledné cilti
stanovenych v €l. 4 odst. 1 a v tomto
¢lanku odstavci 1, a aby tyto informace
vhodnym a pfistupnym zplisobem
zvefejiiovaly na svych internetovych
strankach.

Or. fr

Oduvodneni

Aby bylo zajisténo, ze opatreni, kterd spolecnosti hodlaji prijmout, budou skutecné efektivni,
musi byt tyto spolecnosti povinny prokazat minimalni uroven transparentnosti. Zverejnovani
vysledkit ve vyrocnich zpravach by nejen zajistilo, ze tyto informace budou k dispozici vsem,
ale napomohlo by zaroven Sifeni osvédcenych postupii.
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Pozménovaci navrh 213
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢n¢ pocinaje
[dva roky po pfiijeti] predkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organim
informace o zastoupeni muzl a zZen v jejich
fidicich a dozor¢ich organech, v rozliSeni
podle ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady a ¢lent
predstavenstva/vykonnych ¢leni spravni
rady, jakoZ i informace o tom, jaka pfijaly
opatfeni ohledné cilti stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a pfistupnym
zpiisobem zvefejiiovaly na svych
internetovych strankach.

Pozménovaci navrh 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka

Navrh smérnice
CL 5 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢n¢ pocinaje
[dva roky po pfiijeti] predkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organim
informace o zastoupeni muzl a zZen v jejich
fidicich a dozor¢ich organech, v rozliSeni
podle ¢lenti dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady a ¢lent predstavenstva /
vykonnych ¢lenl spravni rady, jakoz 1
informace o tom, jak4 pfijaly opatieni
ohledné cilt stanovenych v ¢l. 4 odst. 1 a

v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby tyto
informace vhodnym a snadno ptistupnym
zpusobem zvetejnovaly ve vyroéni zpravé
a na svych internetovych strankéach.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. Clenské stity vytvoii vhodné pobidky s
cilem povzbudit vyménu informaci a
osvédcenych postupii, a usnadni tak
PFistup Zen k obchodnim sitim za tiCelem
obchodniho rozvoje, budou vytviiet
takovou politiku lidskych zdroji, jeZ bude
podporovat rozvijeni talentu Zen, a
zajist’ovat, Ze nikomu nebude stranéno na
zakladé jeho pohlavi.

AM\935098CS.doc



Pozménovaci navrh 215
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Cl.5—odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Pokud kotovana spole¢nost neplni cile
stanovené v €l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zadvazky piijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodatecné k
informacim uvedenym v tomto ¢lanku

v odstavci 2 uvadét rovnéz divody, kvili
kterym spolec¢nost cile nebo zavazky
neplni, jakoZ i popis opatieni, ktera
spolecnost dosud pfijala ¢i kterd hodla
pfijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.

Pozménovaci navrh 216
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
Cl.5—odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Pokud kotovana spole¢nost neplni cile
stanovené v €l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zadvazky piijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodatecné k
informacim uvedenym v tomto ¢lanku

v odstavci 2 uvadét rovnéz divody, kvili
kterym spolec¢nost cile nebo zavazky
neplni, jakoZ i popis opatieni, ktera
spolecnost dosud pftijala ¢i kterd hodla
pfijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.
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Or. en

Pozménovaci navrh

(Netyka se ceského zneni.)

Or. fr

Pozménovaci navrh

3. Pokud kotovana spole¢nost neplni cile
stanovené v €l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zadvazky piijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodatecné k
informacim uvedenym v tomto ¢lanku

v odstavci 2 uvadét rovnéz divody, kvili
kterym spolecnost cile nebo zadvazky
neplni, jakoz 1 vyéerpdvajici popis
opatfeni, kterd spolec¢nost dosud piijala ¢i
které hodla pfijmout, aby dané cile nebo
zavazky splnila.
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Pozménovaci navrh 217
Gianni Pittella

Navrh smérnice
CL 5 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 218

Or. en

Pozménovaci navrh

3a. Clenské stity mohou stanovit, 3e cil
stanoveny v Cl. 4 odst. 1 je splnén, pokud
mohou kotované spolecnosti prokadzat, Ze
osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavaji v vidicich a dozorcich organech
alespori tietinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny piedstavenstva /
vykonnymi Cleny spravni rady Ci ¢leny
dozorci rady / nevykonnymi éleny spravni
rady.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatient,
aby zajistily, Ze orgén nebo organy
povétené v souladu s ¢lankem 20 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o
zavedeni zasady rovnych piileZitosti a
rovného zachézeni pro muze a zeny v
oblasti zaméstnani a povolani
(ptepracované znéni) budou rovnéz
ptislusné pro prosazovani, analyzu,
sledovani a podporu genderové
vyvazenosti v fidicich a dozor¢ich
organech kotovanych spolecnosti.
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Pozménovaci navrh

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni,
aby zajistily, Ze orgén nebo organy
povétené v souladu s ¢lankem 20 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o
zavedeni zasady rovnych piileZitosti a
rovného zachézeni pro muze a Zeny v
oblasti zaméstnani a povolani
(ptepracované znéni) budou rovnéz
ptislusné pro prosazovani, analyzu,
sledovani a podporu genderové
vyvazenosti v fidicich a dozor¢ich
organech kotovanych spolecnosti. Za timto
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Pozménovaci navrh 219
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni,
aby zajistily, Ze orgén nebo organy
povétené v souladu s ¢lankem 20 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. €ervence 2006 o
zavedeni zasady rovnych piileZitosti a
rovného zachédzeni pro muze a zeny v
oblasti zaméstnani a povolani
(ptepracované znéni) budou rovnéz
ptislusné pro prosazovani, analyzu,
sledovani a podporu genderové
vyvazenosti v fidicich a dozor¢ich
organech kotovanych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 220
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
ClL 6 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty stanovi pravidla upravujici
sankce za poruSovani vnitrostatnich
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ucelem spolupracuji ¢lenské staty
efektivné se socialnimi partnery a
obcanskou spolecnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatient,
aby zajistily, Ze orgén nebo organy
povétené v souladu s ¢lankem 20 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o
zavedeni zasady rovnych piileZitosti a
rovného zachédzeni pro muze a zeny v
oblasti zaméstnani a povolani
(ptepracované znéni) budou rovnéz
ptislusné pro prosazovani, analyzu,
kaZdorocni sledovani a podporu dosaZeni
genderové vyvazenosti v fidicich a
dozor¢ich organech kotovanych
spolecnosti a budou mit k tomuto uicelu k
dispozici i dostateCné zdroje.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty stanovi pravidla upravujici
sankce za poruSovani vnitrostatnich
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ustanoveni pfijatych podle této smérnice a
pfijmou veskera opatfeni nezbytna k
zajisténi jejich uplatiovani.

Pozménovaci navrh 221
Sari Essayah

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi
2. Tyto sankce musi byt a€inné, pfiméfené

a odrazujici @ mohou zahrnovat tato
opatfeni:

Pozménovaci navrh 222
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi
2. Tyto sankce musi byt a€inné, pfiméfené

a odrazujici a mohou zahrnovat tato
opatfeni:

Pozménovaci navrh 223

ustanoveni pfijatych podle této smérnice a
pfijmou veskera opateni nezbytna k
zajisténi jejich uplatiiovani. Clenské stdty
oznami Komisi sankce, které zavedly pro
PFipad poruSeni ustanoveni této smérnice.

Or. en

Pozmeénovaci navrh
2. Tyto sankce musi byt a€inné, pfiméfené

a odrazujici, nesmi v§ak zahrnovat tato
opatfeni:

Or. en

Pozmeénovaci navrh
2. Tyto sankce musi byt i€inné, pfiméfené

a odrazujici a zahrnuji nejméné jedno z
téchto opatreni:

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — navéti
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Znéni navrzene Komisi
2. Tyto sankce musi byt a€inné, pfiméfené

a odrazujici a mohou zahrnovat tato
opatfeni:

Pozménovaci navrh 224
Sari Essayah

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) spravni pokuty;

Pozménovaci navrh 225

Pozménovaci navrh

2. Tyto sankce musi byt Gi¢inné, pfiméiené
a odrazujici a zahrnuji tato opatieni:

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) pfisluSny soudni organ prohlasi
jmenovani ¢i volbu ¢lentt dozorc¢i
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady, které
byly provedeny v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.
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Pozménovaci navrh

b) pfisluSny soudni organ prohlasi
jmenovani ¢i volbu ¢lenti dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lenl spravni rady, které byly
provedeny v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi. ProhldSeni
Jjmenovani & volby Elenii dozordi rady Ci
nevykonnych ¢lenit spravni rady za
neplatné i jeho zruSeni vS§ak nemd vliv na
rozhodnuti piijata radou.

Or. en
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Oduivodnéni
Prohlaseni jmenovani ¢i volby clenii dozorci rady ¢i nevykonnych clenii spravni rady za

neplatné ¢i jeho zruseni by nemélo mit zadné diisledky pro platnost rozhodnuti prijatych
radou. To je klicové pro zaruceni pravni jistoty pro vSechny hospodarské aktéry a cinnosti.

Pozménovaci navrh 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
ba) vylouceni 7 vefejnych nabidkovych
Fizeni;
Or. en
Oduvodneni

Vzhledem k hospodarské a socialni odpoveédnosti clenskych statit a regiondlnich a mistnich
organii je nezbytna vetsi transparentnost verejnych podnikii. Proto by mély byt kotované
spolecnosti, které nesplnuji podminky stanovené v této smernici, vylouceny z verejnych
nabidkovych Fizeni, kterd slouzi obecnému hospodarskému zajmu.

Pozménovaci navrh 227
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
ba) nucené rozpusténi, jei v pripadé
zavaziného a opakovaného porusovani
povinnosti naridi prisluSny soudni organ,

pricem? je nutno plné dodriet Fadné
procesni zdaruky.

Or. en
Oduvodneni

Je treba vyjasnit, Ze clenské staty maji celou Fadu mozZnosti, jak na vnitrostatni urovni stanovit

PE510.634v01-00 116/132 AM\935098CS.doc

CS



duveryhodny systém sankci.

Pozménovaci navrh 228
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 229
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. b b (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 230
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 a (novy)

AM\935098CS.doc

Pozmenovaci navrh
ba) plna podminénost pristupu k jinému
financovani EU; pokud nejsou dodrZeny
povinnosti podle této smérnice, je piistup

k dal§imu financovani EU omezen nebo
znemoznén;

Or. en

Pozménovaci navrh

bb) omezeny pristup k financovini EU
nebo vylouceni z tohoto financovani;

Or. en
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Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 231
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 232
Sari Essayah

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozmenovaci navrh
2a. Zpusobilost spolecnosti k ucasti ve
vybérovém rizeni vyhlaSeném nékterym
z organii EU zavisi na plnéni poZadavki
uvedenych v ¢l. 4 odst. 1.

Or. en

Pozménovaci navrh

2b. Clenské stity mohou dosaZeni cile
stanoveného v ¢l. 4 odst. 1 pouZivat ve
vybérovych Fizenich jako kritéria pro
pridéleni veiejné zakazky.

Or. en

Pozménovaci navrh

2c. Nesplnéni cile stanoveného v ¢l. 4
odst. 1 nebo 7 nepredstavuje poruSeni
vnitrostdtnich ustanoveni prijatych podle
této smérnice a nepodléhad sankcim.

Or. en

Oduvodneni

Komise naznacila, Ze sankcim podléha pouze nesplneni proceduralnich pozadavkii této
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smernice. To musi byt vyslovné uvedeno v clanku 6.

Pozménovaci navrh 233
Ashley Fox

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 d (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 234
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty mohou zavést nebo zachovat
ustanoveni, ktera zajisténi vyvazenéjsiho
zastoupeni muzl a Zen ve spolecnostech se
sidlem na jejich tizemi podporuji v jeste
vEtsi mife nez ustanoveni této smérnice,
pokud tato ustanoveni nezpusobi
neopravnénou diskriminaci ¢i nezabrdani
Fadnému fungovdni vnitiniho trhu.

Pozménovaci navrh 235
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Cl 8 —odst. 1
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Pozmeérnovaci navrh

2d. Pri provadéni této smérnice nesmi byt
uplatiiovany trestni sankce.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty jsou vybizeny k tomu, aby
zavedly nebo zachovaly ustanoveni, ktera
spinéni ustanoveni ¢lanku 23 Listiny
zakladnich prav Evropské unie a zajisténi
vyvazengjsiho zastoupeni muzii a Zen ve
spolec¢nostech se sidlem na jejich izemi
podporuji v jeste veétsi mife neZ ustanoveni
této smérnice, pokud tato ustanoveni
nezpusobi neopravnénou diskriminaci.

Or. en
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Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty pFijmou a zvefejni pravni
a spravni pfedpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici nejpozdéji do
[dvou let po ptijeti]. Neprodlené sdéli
Komisi jejich znéni.

Pozménovaci navrh 236
Wolf Klinz

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Aniz by byl dotéen ¢l. 4 odst. 6 a 7, mohou
Clenské staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazengjsiho zastoupeni Zen a
muzit mezi ¢leny dozoréi
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
procedurdlnich nadleZitosti, které se tykaji
Jjmenovdni kandidatit a jsou uvedené v ¢l.
4 odst. 1, 3, 4 a 5, pokud Ize prokazat, Ze
diky témto opatienim mohou osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavat alespoii 40 % pozic ¢lenii dozorci
rady/nevykonnych clenii spravni rady
kotovanych spolecnosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spoleCnosti, které jsou verejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 237
Daniél van der Stoep
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty mohou p¥ijmout a
zverejnit pravni a spravni predpisy
nezbytné pro dosaZeni souladu s touto
smérnici nejpozdéji do [dvou let po pfijeti].
Znéni téchto ustanoveni sdéli Komisi.

Or. nl

Pozménovaci navrh

Clenské staty, které jiz pred vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazengjsiho zastoupeni, mohou
odlozit jeji pouziti, pokud jsou tato
opatieni zavaznd a kotované spolecnosti
Jjsou povinny podavat danému Clenskému
statu pravidelné zpravy o mire plnéni
stanoveného cile.

Or. en
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Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Aniz by byl dot€en €l. 4 odst. 6 a 7, mohou
Clenské staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a
muZzl mezi ¢leny dozorc¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatd a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 a 5, pokud lze prokazat, Ze
diky témto opatfenim mohou osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lentt dozor¢i
rady/nevykonnych €lenl spravni rady
kotovanych spolecnosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 238
Sari Essayah

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Aniz by byl dot€en €l. 4 odst. 6 @ 7, mohou
Clenské staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazengjsiho zastoupeni Zen a
muZzl mezi ¢leny dozorc¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich naleZitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatid a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 a 5, pokud lze prokézat, Ze
diky témto opatfenim mohou osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
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Pozménovaci navrh

Aniz by byl dot€en €l. 4 odst. 6 a 7, mohou
Clenské staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a
muzi mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidati a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 a 5, pokud lze prokdzat, ze
diky témto opatfenim mohou osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavat alespon 10 % pozic ¢lent dozor¢i
rady / nevykonnych ¢lent spravni rady
kotovanych spolecnosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2040 nebo, v piipad€ kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2038.

Or. nl

Pozménovaci navrh

Aniz by byl dot€en €l. 4 odst. 6, mohou
Clenské staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a
muzi mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, nebo clenské
staty, v nichZ existuji jind, napr.
samoregulacni, opatieni usilujici o
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a
muzit mezi ¢leny dozori rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady
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zastavat alespon 40 % pozic ¢lentt dozor¢i
rady/nevykonnych €lenl spravni rady
kotovanych spolecnosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidati a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1,3,4 a5, a pouziti ¢l. 5 odst. 1,
pokud Ize prokazat, Ze diky témto
opatfenim mohou bud’ osoby nedostatené
zastoupeného pohlavi zastavat alespoil 40
% pozic ¢lenl dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady kotovanych spole¢nosti,
nebo je splnén cil ve vysi jedné tietiny
uvedeny v ¢l. 4 odst. 7, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v ptipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018. Dotéeny
Clensky stdt informuje o této skutecnosti
Komisi.

Or. en

Oduvodneni

OdlozZeni pouziti procedurdlnich pozadavkii by mélo byt odiivodnéné i u samoregulacnich
opatieni (napr. u kodexii pravidel Fizeni), kterd se ukdzala jako ucinnad.

Pozménovaci navrh 239
Rachida Dati

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Aniz by byl dot€en €l. 4 odst. 6 a 7, mohou
Clenské staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a
muzl mezi ¢leny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich naleZitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatd a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 a 5, pokud lze prokazat, ze
diky témto opatfenim mohou osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lenii spravni rady
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Pozménovaci navrh

Aniz by byl dot€en ¢l. 4 odst. 6 a 7, mohou
Clenské staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a
muzl mezi Cleny Fidicich a dozorcich
orgdnii kotovanych spolecnosti, odlozit
pouziti proceduralnich naleZitosti, které se
tykaji jmenovani kandidata a jsou uvedené
v ¢l. 4 odst. 1, 3, 4 a 5, pokud Ize prokazat,
ze diky témto opatfenim mohou osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lent Fidicich
a dozorcich orgdnii kotovanych
spolec¢nosti, a to nejpozdéji do 1. ledna
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kotovanych spolecnosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skutecné ucinnd, méla by se tato smérnice vztahovat na vSechny c¢leny vidicich a
dozorcich organu kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich Fidicich a dozorcich organii se s nejvétsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni Fizeni téchto spolecnosti.

Pozménovaci navrh 240
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Aniz by byl dot€en €l. 4 odst. 6 a 7, mohou
Clenské staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a
muZzl mezi ¢leny dozorc¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatd a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 a 5, pokud Ize prokdzat, ze
diky témto opatfenim mohou osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lentt dozor¢i
rady/nevykonnych €lenl spravni rady
kotovanych spolecnosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.
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Pozménovaci navrh

Aniz by byl dot€en €l. 4 odst. 6 a 7, mohou
Clenské staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a
muzi mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich naleZitosti, které se tykaji
jmenovani kandidati a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 a 5, pokud posouzeni
vypracované Evropskou komisi ukazuje,
ze diky témto opatfenim mohou osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lentt dozorc¢i
rady / nevykonnych ¢lent spravni rady
kotovanych spolecnosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Or. en
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Pozménovaci navrh 241
Sven Giegold
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Dotc¢ené Elenské staty predlozi Komisi
ptislusné prokazujici informace.

Pozménovaci navrh 242
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
CL 9 — odst. -1 (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozmérnovaci navrh

Dotc¢ené Clenské staty predlozi Komisi
ptislusné prokazujici informace a poZddaji
Jji, aby na zakladé poskytnutych informaci
odloZila pouZiti prislusnych ustanoveni.
Komise o Zadosti ¢lenského statu a o svém
posouzeni této Zadosti informuje Evropsky
parlament. OdloZeni se automaticky
ukondi, pokud je u kotovanych verejnych
podnikii v roce 2015 procentni podil
uvedeny v ¢l. 4 odst. 1 niZsi nez 25 %.

Or. en

Pozménovaci navrh

-1. Nejpozdéji do 1. ledna 2016 piedlozi
Komise navrh na zaclenéni nekotovanych
spolecnosti, které nejsou MSP, do oblasti
pusobnosti této smérnice. Navrh by mohl
zahrnovat ustanoveni zohledriujici
specifi¢nost a lisici se charakter téchto
spolecnosti.

Or. en

Oduvodneni

Zadné dobré dirvody pro vylouceni velkych nekotovanych spolecnosti z oblasti piisobnosti této
smérnice v podstaté neexistuji. Trebaze tyto spolecnosti casto provozuji preshranicni cinnost,
maji velky vliv na hospodarstvi a genderovou situaci ve spolecnosti. Jejich vylouceni by
naopak nevhodné motivovalo spolecnosti k tomu, aby od kotovani upustily nebo aby k nému
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nepristupovaly. Ve skutecnosti je viak treba zapracovat spise na tom, aby se piisobnost
smérnice mohla vhodnym zpiisobem rozsirit i na nekotované spolecnosti, i kdyz maji svd

specifika a dosti se lisi.

Pozménovaci navrh 243
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2017 a poté kazdé
dva roky zpravu o provadéni této smérnice.
Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobné
informace o opatfenich, ktera byla pfijata s
cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace poZadované v souladu s €l. 5
odst. 2 a informace o individualnich
zavazcich, které kotované spolecnosti
piijaly podle €l. 5 odst. 1.

Pozménovaci navrh 244
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Cl 9 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduréalnich naleZzitosti,
jez se tykaji jmenovani kandidatt a jsou
uvedené v €l. 4 odst. 1, 3, 4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavei 1
konkrétni vysledky, jichZ bylo dosaZeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym v
¢l. 8 odst. 3. Komise pfezkouma, zda dana
opatfeni skute¢né umoziiuji osobam
nedostate¢né zastoupeného pohlavi, aby do
1. ledna 2018 (v ptipadé kotovanych
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2037 a poté kaZdych
10 let zprévu o provadéni této smeérnice.
Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobné
informace o opatfenich, ktera byla pfijata s
cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace poZadované v souladu s €l. 5
odst. 2 a informace o individualnich
zavazcich, které kotované spolecnosti
piijaly podle €l. 5 odst. 1.

Or. nl

Pozménovaci navrh

Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich naleZzitosti,
jez se tykaji jmenovani kandidati a jsou
uvedené v €l. 4 odst. 1, 3, 4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavei 1
konkrétni vysledky, jichZ bylo dosaZzeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym v
¢l. 8 odst. 3. Komise pfezkouma, zda dana
opatfeni skute¢né umoziiuji osobam
nedostate¢né zastoupeného pohlavi, aby do
1. ledna 2038 (v ptipadé kotovanych
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spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky)
a do 1. ledna 2020 (v ptipadé€ kotovanych
spolecnosti, které nejsou vetejnymi
podniky) zastavaly alesponl 40 % pozic
¢lent dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent
spravni rady. Komise o tom nésledné vyda
zvlastni zpravu. Prvni takovou zpravu
Komise vydéd do 1. Cervence 2017,
nasledné zpravy budou vydavany do Sesti
mésici po predlozeni pfisluSnych zprav
Clenskych statii podle odstavce 1.

Pozménovaci navrh 245
Wolf Klinz

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduréalnich naleZzitosti,
jez se tykaji jmenovani kandidati a jsou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1, 3, 4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavei 1
konkrétni vysledky, jichZ bylo dosaZeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym v
¢l. 8 odst. 3. Komise pfezkouma, zda dana
opatfeni skute¢né umoziiuji osobam
nedostate¢né zastoupeného pohlavi, aby do
1. ledna 2018 (v pFipadé kotovanych
spoleCnosti, které jsou veiejnymi podniky)
a do 1. ledna 2020 (v piipadé kotovanych
spoleCnosti, které nejsou verejnymi
podniky) zastavaly alespon 40 % pozic
¢lent dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent
spravni rady. Komise o tom nésledné vyda
zvlastni zpravu. Prvni takovou zpravu
Komise vydé do 1. ¢ervence 2017,
nasledné zpravy budou vydavany do Sesti
mésici po predlozeni pfisluSnych zprav
Clenskych statii podle odstavce 1.
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spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky)
a do 1. ledna 2040 (v ptipad¢ kotovanych
spolecnosti, které nejsou vefejnymi
podniky) zastavaly alesponl 10 % pozic
¢lent dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent
spravni rady. Komise o tom nésledné vyda
zvlastni zpravu. Prvni takovou zpravu
Komise vyda do 1. ¢ervence 2037,
nasledné zpravy budou vydavéany do Sesti
mésici po predlozeni pfisluSnych zprav
¢lenskych statli podle odstavce 1.

Or. nl

Pozménovaci navrh

Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich nalezitosti,
jez se tykaji jmenovani kandidati a jsou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1 a ¢l 5 odst. 1,
prokazi ve svych zpravach zminénych v
odstavci 1 konkrétni vysledky, jichZ bylo
dosazeno diky vnitrostatnim opatfenim
uvedenym v ¢l. 8 odst. 3. Komise
pfezkouma, zda dand opatfeni skutecné
umoznuji osobam nedostatené
zastoupeného pohlavi, aby do 1. ledna
2020 zastavaly alespon 40 % pozic ¢lenli
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lenl spravni
rady kotovanych spolecnosti. Komise o
tom nasledné vyda zvlastni zpravu. Prvni
takovou zpravu Komise vyda do 1.
cervence 2017, nasledné zpravy budou
vydavany do Sesti mésicti po predlozeni
ptislusnych zprav ¢lenskych stati podle
odstavce 1.

Or. en
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Pozménovaci navrh 246
Sari Essayah

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich nalezitosti,
jez se tykaji jmenovani kandidati a jsou
uvedené v €l. 4 odst. 1, 3, 4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavei 1
konkrétni vysledky, jichZ bylo dosaZeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym v
¢l. 8 odst. 3. Komise pfezkouma, zda dana
opatfeni skute¢né umoziiuji osobam
nedostate¢né zastoupeného pohlavi, aby do
1. ledna 2018 (v ptipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky)
a do 1. ledna 2020 (v piipadé€ kotovanych
spolecnosti, které nejsou vefejnymi
podniky) zastavaly alesponi 40 % pozic
¢lent dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent
spravni rady. Komise o tom nésledné vyda
zvlastni zpravu. Prvni takovou zpravu
Komise vyda do 1. ¢ervence 2017,
nasledné zpravy budou vydavany do Sesti
mésici po predlozeni piisluSnych zprav
Clenskych statii podle odstavce 1.

Pozménovaci navrh 247
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec€nosti, které se fidi vnitrostatnimi
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Pozménovaci navrh

Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduréalnich naleZzitosti,
jez se tykaji jmenovani kandidati a jsou
uvedené v €l. 4 odst. 1, 3, 4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavei 1
konkrétni vysledky, jichZ bylo dosaZeno
diky vnitrostatnim nebo samoregulacnim
opatfenim uvedenym v €l. 8 odst. 3.
Komise ptezkouma, zda dané opatteni
skute¢n€ umoziiuji osobdm nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, aby do 1. ledna
2018 (v ptipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou vefejnymi podniky) a do 1. ledna
2020 (v ptipadé kotovanych spolecnosti,
které nejsou vetejnymi podniky) zastavaly
alespont 40 % pozic ¢lent dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lenl spravni rady. Komise o
tom nasledn¢ vyda zvlastni zpravu. Prvni
takovou zpravu Komise vyda do 1.
cervence 2017, nasledné zpravy budou
vydavany do Sesti mésicti po predlozeni
ptislusnych zprav ¢lenskych stati podle
odstavce 1.

Or. en

Pozménovaci navrh

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti, které se fidi vnitrostatnimi
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opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2018 (pokud jsou
vefejnymi podniky) a do 1. ledna 2020
(pokud nejsou vetejnymi podniky) jesté
nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych €lenti spravni
rady alespon 40 % osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, pouzily od daného
data proceduralni naleZitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatd a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1,3,4a5.

Pozménovaci navrh 248
Rachida Dati

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2018 (pokud jsou
vefejnymi podniky) a do 1. ledna 2020
(pokud nejsou vetejnymi podniky) jesté
nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic ¢lent
dozori rady/nevykonnych clenii spravni
rady alesponi 40 % osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pouZily od daného
data proceduralni naleZitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatd a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1,3,4a5.

opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2038 (pokud jsou
vefejnymi podniky) a do 1. ledna 2040
(pokud nejsou vetejnymi podniky) jesté
nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic ¢lent
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady alespont 10 % osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, pouzily od daného
data proceduralni naleZitosti, které se tykaji
jmenovani kandidati a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1,3,4a5.

Or. nl

Pozménovaci navrh

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2018 (pokud jsou
vetejnymi podniky) a do 1. ledna 2020
(pokud nejsou vetejnymi podniky) jesté
nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic ¢lent
Fidicich a dozorcich orgdnu alespon 40 %
osob nedostate¢né zastoupeného pohlavi,
pouzily od daného data proceduralni
nalezitosti, které se tykaji jmenovani
kandidata a jsou uvedené v ¢l. 4 odst. 1, 3,
4as.

Or. fr

Oduvodneni

Aby byla skutecné ucinna, méla by se tato smérnice vztahovat na vsechny c¢leny ridicich
a dozorcich organii kotovanych spolecnosti. Snahou o splnéni pozadavku na rovnost pohlavi
mezi ¢leny jejich Fidicich a dozorcich organii se s nejvétsi pravdépodobnosti nenarusi

kazdodenni Fizeni téchto spolecnosti.
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Pozménovaci navrh 249
Wolf Klinz

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2018 (pokud jsou
veiejnymi podniky) a do 1. ledna 2020
(pokud nejsou veiejnymi podniky) jeste
nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych €lenti spravni
rady alespon 40 % osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, pouzily od daného
data proceduralni naleZitosti, které se
tykaji jmenovdni kandidatii a jsou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1, 3, 4 a 5.

Pozménovaci navrh 250
Sari Essayah

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v €L. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2018 (pokud jsou
vetejnymi podniky) a do 1. ledna 2020
(pokud nejsou vetejnymi podniky) jesté
nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych €lenti spravni
rady alespon 40 % osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pouzily od daného
data proceduralni naleZitosti, které se tykaji
jmenovani kandidati a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1,3,4a5.
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Pozménovaci navrh

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2020 jesté nejmenovaly ¢i
nezvolily do pozic ¢lenti dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lenl spravni rady alespoi 40
% osob nedostate¢né zastoupeného
pohlavi, pouzily od tohoto data
proceduralni nalezitosti uvedené v ¢l. 4
odst. L av ¢l 5 odst. 1.

Or. en

Pozménovaci navrh

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti, které se fidi vnitrostatnimi
nebo samoregulacénimi opatfenimi
uvedenymi v €l. 8 odst. 3 a které do 1.
ledna 2018 (pokud jsou vefejnymi
podniky) a do 1. ledna 2020 (pokud nejsou
vefejnymi podniky) jesté nejmenovaly ¢i
nezvolily do pozic ¢lenti dozorci rady /
nevykonnych ¢lenti spravni rady alespoi 40
% osob nedostate¢né zastoupeného
pohlavi, pouzily od daného data
proceduralni naleZitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatd a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1,3,4a5.
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Pozménovaci navrh 251
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Komise pfezkouma uplatiiovani této
smérnice a nejpozdéji do 31. prosince 2021
a poté kazdé dva roky o ném poda zpravu
Evropskému parlamentu a Radé. Komise
zejména posoudi, zda byly splnény cile této
smérnice.

Pozménovaci navrh 252
Olle Ludvigsson

Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Komise pfezkouma uplatiiovani této
smérnice a nejpozdéji do 31. prosince 2021
a poté kazdé dva roky o ném poda zpravu
Evropskému parlamentu a Radé. Komise
zejména posoudi, zda byly splnény cile této
smérnice.

Pozménovaci navrh 253
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 4
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Or. en

Pozménovaci navrh

3. Komise pfezkouma uplatiiovani této
smérnice a nejpozdéji do 31. prosince 2041
a poté kazdé dva roky o ném poda zpravu
Radé. Komise zejména posoudi, zda byly
splnény cile této smérnice.

Or. nl

Pozménovaci navrh

3. Komise pfezkouma uplatiiovani této
smérnice a nejpozdéji do 1. cervence 2018
a poté kazdé dva roky o ném poda zpravu
Evropskému parlamentu a Radé. Komise
zejména posoudi, zda byly splnény cile této
smérnice.

Or. en
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Znéni navrzene Komisi

4. S ohledem na to, jak se bude otdizka
zastoupeni muZii a Zen v iidicich a
dozorcich organech kotovanych
spolecnosti a na ruznych rozhodovacich
urovnich v hospodarstvi vyvijet, a

s ohledem na to, zda bude dosaZeny
pokrok dostatecné trvaly, Komise ve své
zpravé posoudi, zda je nutné, aby tato
smérnice platila i po datu uréeném v ¢l. 10
odst. 2 nebo zda je tieba dobu trvani
platnosti zménit.

Pozménovaci navrh 254
Sylvie Goulard

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. S ohledem na to, jak se bude otdzka
zastoupeni muzil a Zen v fidicich a
dozor¢ich organech kotovanych
spole¢nosti a na riznych rozhodovacich
urovnich v hospodafstvi vyvijet, a

s ohledem na to, zda bude dosazZeny pokrok
dostatecné trvaly, Komise ve své zprave
posoudi, zda je nutné, aby tato smérnice
platila i po datu ur¢eném v ¢l. 10 odst. 2
nebo zda je tfeba dobu trvani platnosti
zmeénit.
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Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. nl

Pozménovaci navrh

4. S ohledem na to, jak se bude otdzka
zastoupeni muzil a Zen v fidicich a
dozor¢ich organech kotovanych
spole¢nosti a na riznych rozhodovacich
urovnich v hospodafstvi vyvijet, a

s ohledem na to, zda bude dosazZeny pokrok
dostatecné trvaly, Komise ve své zprave
posoudi, zda je nutné, aby tato smérnice
platila i po datu ur¢eném v ¢l. 10 odst. 2
nebo zda je tfeba dobu trvani platnosti
zménit. Posoudi rovnéZ, zda je tieba
rozSiFit oblast piisobnosti této smérnice na
nekotované spolecnosti, u nichz je toto
rozSifeni odiivodnéné jejich velikosti a
dopadem na trh (pocet zaméstnancii,
obrat, bilancni suma atd.). Je nutné
stanovit vhodnou hranici, nad niz se tato
smérnice uplatni.

Or. fr
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Pozménovaci navrh 255
Daniél van der Stoep

Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

2. Pozbyva ucinku dne 31. prosince 2028. 2. Pozbyva uc¢inku dne 31. prosince 2013.

Or. nl

Pozménovaci navrh 256
Ashley Fox

Navrh smérnice
CL 10 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

2a. Tato smérnice nevstoupi v platnost,
dokud nebudou splnény viechny niZe
uvedené podminky, tj. dokud:

a) jedna tietina nebo vice clenit Evropské
komise;

b) jedna tietina nebo vice ¢lenit Rady
guvernérit Evropské centrdlni banky; a

¢) jedna tiretina nebo vice generdlnich
Feditelii Evropské komise;

nebudou osobami nedostatecné
zastoupeného pohlavi.

Or. en
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