
AM\935098EL.doc PE510.634v01-00

EL Ενωμένη στην πολυμορφία EL

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ 2009 - 2014

Επιτροπή Οικονομικής και Νομισματικής Πολιτικής

2012/0299(COD)

13.5.2013

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ
50 - 256

Σχέδιο γνωμοδότησης
Olle Schmidt
(PE508.237v01-00)

σχετικά με την πρόταση οδηγίας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου για τη βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών των εισηγμένων στο 
χρηματιστήριο εταιρειών

Πρόταση οδηγίας
(COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD))



PE510.634v01-00 2/146 AM\935098EL.doc

EL

AM_Com_LegOpinion



AM\935098EL.doc 3/146 PE510.634v01-00

EL

Τροπολογία 50
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Τίτλος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Πρόταση Πρόταση

ΟΔΗΓΙΑ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΟΔΗΓΙΑ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με τη βελτίωση της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών των 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών

σχετικά με τη βελτίωση της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων σε θέσεις 
διοικητικών στελεχών των εισηγμένων στο 
χρηματιστήριο εταιρειών

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για 
τον ΕΟΧ)

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για 
τον ΕΟΧ)

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 51
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική αναφορά 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη 
λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και 
ιδίως το άρθρο 157 παράγραφος 3,

Έχοντας υπόψη τη συνθήκη για τη 
λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και 
ιδίως το άρθρο 157 παράγραφοι 3 και 4,

Or. en
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Τροπολογία 52
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική αναφορά 1 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Έχοντας υπόψη τα άρθρα 2 και 3 
παράγραφος 3 της Συνθήκης για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση,

Or. en

Τροπολογία 53
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική αναφορά 1 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Έχοντας υπόψη το άρθρο 4 της 
σύμβασης του ΟΗΕ για την εξάλειψη 
όλων των μορφών διακρίσεων κατά των 
γυναικών (CEDAW),

Or. en

Τροπολογία 54
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Η ισότητα μεταξύ γυναικών και 
ανδρών συγκαταλέγεται στις θεμελιώδεις 
αξίες της Ένωσης και στους βασικούς 
στόχους σύμφωνα με το άρθρο 2 και το 

(1) Η ισότητα των φύλων συγκαταλέγεται 
στις θεμελιώδεις αξίες της Ένωσης και 
στους βασικούς στόχους σύμφωνα με το 
άρθρο 2 και το άρθρο 3 παράγραφος 3 της 
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άρθρο 3 παράγραφος 3 της Συνθήκης για 
την Ευρωπαϊκή Ένωση. Σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 8 της Συνθήκης για 
τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
(εφεξής η «Συνθήκη»), η Ένωση 
αποσκοπεί στην εξάλειψη των ανισοτήτων 
και στην προώθηση της ισότητας μεταξύ 
ανδρών και γυναικών σε όλες τις 
δραστηριότητές της. Το άρθρο 157 
παράγραφος 3 της Συνθήκης παρέχει 
νομική βάση για τη λήψη μέτρων της 
Ένωσης για τη διασφάλιση της εφαρμογής 
της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης 
μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε 
θέματα εργασίας και επαγγέλματος.

Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 
της Συνθήκης για τη λειτουργία της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (εφεξής η 
«Συνθήκη»), η Ένωση αποσκοπεί στην 
εξάλειψη των ανισοτήτων και στην 
προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών 
και γυναικών σε όλες τις δραστηριότητές 
της. Το άρθρο 157 παράγραφος 3 της 
Συνθήκης  όχι μόνο παρέχει νομική βάση 
αλλά επίσης επιβάλλει  στον Ευρωπαίο 
νομοθέτη ενεργό δέσμευση για τη λήψη 
μέτρων με στόχο τη διασφάλιση της 
εφαρμογής της αρχής των ίσων ευκαιριών 
και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 
γυναικών σε θέματα εργασίας και 
επαγγέλματος,

Or. en

Τροπολογία 55
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η αρχή της θετικής δράσης και η 
σημασία της για την επίτευξη πραγματικής 
ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών
αναγνωρίζεται στο άρθρο 157 παράγραφος 
4 της Συνθήκης και στο άρθρο 23 του 
Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο ορίζει ότι η 
ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών 
πρέπει να εξασφαλίζεται σε όλους τους 
τομείς και ότι η αρχή της ισότητας δεν 
εμποδίζει τη διατήρηση ή θέσπιση μέτρων 
που παρέχουν ειδικά πλεονεκτήματα στο 
υποεκπροσωπούμενο φύλο.

(2) Η αρχή της θετικής δράσης και η 
σημασία της για την επίτευξη πραγματικής 
ισότητας των φύλων αναγνωρίζεται στο 
άρθρο 157 παράγραφος 4 της Συνθήκης 
και στο άρθρο 23 του Χάρτη των 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο ορίζει ότι η 
ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών 
πρέπει να εξασφαλίζεται σε όλους τους 
τομείς και ότι η αρχή της ισότητας δεν 
εμποδίζει τη διατήρηση ή θέσπιση μέτρων 
που παρέχουν ειδικά πλεονεκτήματα στο 
υποεκπροσωπούμενο φύλο.

Or. en
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Τροπολογία 56
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4) Τα τελευταία έτη, η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή έχει υποβάλει διάφορες εκθέσεις 
που καταγράφουν την κατάσταση όσον 
αφορά την εκπροσώπηση των φύλων σε 
όργανα λήψης οικονομικών αποφάσεων. Η 
Επιτροπή ενθαρρύνει τις εισηγμένες 
εταιρείες στην Ευρωπαϊκή Ένωση να 
αυξήσουν τον αριθμό των γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλιά τους με μέτρα 
αυτορρύθμισης και να αναλάβουν 
συγκεκριμένες εθελοντικές δεσμεύσεις 
προς αυτή την κατεύθυνση. Στον Χάρτη 
για τα δικαιώματα των γυναικών, της 5ης 
Μαρτίου 2010, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
επισήμανε ότι οι γυναίκες εξακολουθούν 
να μην έχουν πλήρη πρόσβαση στην 
κατανομή εξουσίας και στη λήψη 
αποφάσεων στην πολιτική και οικονομική 
ζωή και επιβεβαίωσε τη δέσμευσή της να 
χρησιμοποιήσει τις εξουσίες της για να 
προωθήσει τη δικαιότερη εκπροσώπηση 
γυναικών και ανδρών σε θέσεις ευθύνης. Η 
βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων στη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων ορίστηκε ως μία από τις 
προτεραιότητες της στρατηγικής της 
Επιτροπής για την ισότητα μεταξύ 
γυναικών και ανδρών την περίοδο 2010-
2015.

(4) Τα τελευταία έτη, η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή έχει υποβάλει διάφορες εκθέσεις 
που καταγράφουν την κατάσταση όσον 
αφορά την εκπροσώπηση των φύλων σε 
όργανα λήψης οικονομικών αποφάσεων. Η 
Επιτροπή ενθαρρύνει τις εισηγμένες 
εταιρείες στην Ευρωπαϊκή Ένωση να 
αυξήσουν τον αριθμό του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου στα 
διοικητικά συμβούλιά τους με μέτρα 
αυτορρύθμισης και να αναλάβουν 
συγκεκριμένες εθελοντικές δεσμεύσεις 
προς αυτή την κατεύθυνση. Στον Χάρτη 
για τα δικαιώματα των γυναικών, της 5ης 
Μαρτίου 2010, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
επισήμανε ότι οι γυναίκες εξακολουθούν 
να μην έχουν πλήρη πρόσβαση στην 
κατανομή εξουσίας και στη λήψη 
αποφάσεων στην πολιτική και οικονομική 
ζωή και επιβεβαίωσε τη δέσμευσή της να 
χρησιμοποιήσει τις εξουσίες της για να 
προωθήσει τη δικαιότερη εκπροσώπηση 
γυναικών και ανδρών σε θέσεις ευθύνης. Η 
βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων στη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων ορίστηκε ως μία από τις 
προτεραιότητες της στρατηγικής της 
Επιτροπής για την ισότητα μεταξύ 
γυναικών και ανδρών την περίοδο 2010-
2015.

Or. en

Τροπολογία 57
Mojca Kleva Kekuš
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 6 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6α) Τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα, 
υπηρεσίες και οργανισμοί πρέπει να 
δίνουν το παράδειγμα όσον αφορά την 
ισότητα των φύλων στη λήψη 
αποφάσεων, εφαρμόζοντας και 
παρακολουθώντας τις στρατηγικές 
ισότητας των φύλων όπως π.χ. τα 
συστήματα ποσοστώσεων.

Or. en

Τροπολογία 58
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Η αποτελεσματική αξιοποίηση του 
ανθρώπινου δυναμικού είναι ο 
καθοριστικότερος παράγοντας 
ανταγωνιστικότητας μιας οικονομίας και 
βασικό στοιχείο για την αντιμετώπιση των 
δημογραφικών προκλήσεων της ΕΕ, για 
τον επιτυχή ανταγωνισμό σε μια 
παγκοσμιοποιημένη οικονομία και την 
εξασφάλιση συγκριτικού πλεονεκτήματος 
έναντι τρίτων χωρών. Ο αριθμός των 
γυναικών με υψηλό βαθμό εκπαίδευσης 
και ειδίκευσης αυξάνεται συνεχώς, όπως 
αποδεικνύει το γεγονός ότι το 60% των 
αποφοίτων πανεπιστημίου είναι γυναίκες. 
Η παρατεινόμενη μη αξιοποίηση αυτού του 
δυναμικού σε θέσεις λήψης οικονομικών 
αποφάσεων θα ισοδυναμούσε με αδυναμία 
πλήρους αξιοποίησης του ειδικευμένου 
ανθρώπινου δυναμικού.

(7) Η αποτελεσματική αξιοποίηση του 
ανθρώπινου δυναμικού είναι ο 
καθοριστικότερος παράγοντας 
ανταγωνιστικότητας μιας οικονομίας και 
βασικό στοιχείο για την αντιμετώπιση των 
δημογραφικών προκλήσεων της ΕΕ, για 
τον επιτυχή ανταγωνισμό σε μια 
παγκοσμιοποιημένη οικονομία. Υπάρχει 
μεγάλος αριθμός γυναικών με υψηλό 
βαθμό εκπαίδευσης και ειδίκευσης, όπως 
αποδεικνύει, μεταξύ άλλων, το γεγονός ότι 
το 60% των αποφοίτων πανεπιστημίου 
είναι γυναίκες. Η παρατεινόμενη μη 
αξιοποίηση αυτού του δυναμικού σε θέσεις 
λήψης οικονομικών αποφάσεων θα 
ισοδυναμούσε με αδυναμία πλήρους 
αξιοποίησης του ειδικευμένου ανθρώπινου 
δυναμικού.

Or. en
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Τροπολογία 59
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Η αποτελεσματική αξιοποίηση του 
ανθρώπινου δυναμικού είναι ο 
καθοριστικότερος παράγοντας 
ανταγωνιστικότητας μιας οικονομίας και 
βασικό στοιχείο για την αντιμετώπιση των 
δημογραφικών προκλήσεων της ΕΕ, για 
τον επιτυχή ανταγωνισμό σε μια 
παγκοσμιοποιημένη οικονομία και την 
εξασφάλιση συγκριτικού πλεονεκτήματος 
έναντι τρίτων χωρών. Ο αριθμός των 
γυναικών με υψηλό βαθμό εκπαίδευσης 
και ειδίκευσης αυξάνεται συνεχώς, όπως 
αποδεικνύει το γεγονός ότι το 60% των 
αποφοίτων πανεπιστημίου είναι γυναίκες. 
Η παρατεινόμενη μη αξιοποίηση αυτού του 
δυναμικού σε θέσεις λήψης οικονομικών
αποφάσεων θα ισοδυναμούσε με αδυναμία 
πλήρους αξιοποίησης του ειδικευμένου 
ανθρώπινου δυναμικού.

(7) Η αποτελεσματική αξιοποίηση του 
ανθρώπινου δυναμικού είναι ο 
καθοριστικότερος παράγοντας 
ανταγωνιστικότητας μιας οικονομίας και 
βασικό στοιχείο για την αντιμετώπιση των 
δημογραφικών προκλήσεων της ΕΕ, για 
τον επιτυχή ανταγωνισμό σε μια 
παγκοσμιοποιημένη οικονομία και την 
εξασφάλιση συγκριτικού πλεονεκτήματος 
έναντι τρίτων χωρών. Ο αριθμός των 
γυναικών με υψηλό βαθμό εκπαίδευσης 
και ειδίκευσης αυξάνεται συνεχώς, όπως 
αποδεικνύει το γεγονός ότι το 60% των 
αποφοίτων πανεπιστημίου είναι γυναίκες. 
Η παρατεινόμενη μη αξιοποίηση αυτού του 
δυναμικού σε διευθυντικές θέσεις 
επιχειρήσεων και σε θέσεις λήψης 
αποφάσεων θα ισοδυναμούσε με αδυναμία 
πλήρους αξιοποίησης του ειδικευμένου 
ανθρώπινου δυναμικού.

Or. en

Τροπολογία 60
Mojca Kleva Kekuš

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Η αποτελεσματική αξιοποίηση του 
ανθρώπινου δυναμικού είναι ο 
καθοριστικότερος παράγοντας 
ανταγωνιστικότητας μιας οικονομίας και 
βασικό στοιχείο για την αντιμετώπιση των 

(7) Η αποτελεσματική αξιοποίηση του 
ανθρώπινου δυναμικού είναι ο 
καθοριστικότερος παράγοντας 
ανταγωνιστικότητας, ανάπτυξης και 
μεγέθυνσης μιας οικονομίας και βασικό 
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δημογραφικών προκλήσεων της ΕΕ, για 
τον επιτυχή ανταγωνισμό σε μια 
παγκοσμιοποιημένη οικονομία και την 
εξασφάλιση συγκριτικού πλεονεκτήματος 
έναντι τρίτων χωρών. Ο αριθμός των 
γυναικών με υψηλό βαθμό εκπαίδευσης 
και ειδίκευσης αυξάνεται συνεχώς, όπως 
αποδεικνύει το γεγονός ότι το 60% των 
αποφοίτων πανεπιστημίου είναι γυναίκες. 
Η παρατεινόμενη μη αξιοποίηση αυτού του 
δυναμικού σε θέσεις λήψης οικονομικών 
αποφάσεων θα ισοδυναμούσε με αδυναμία 
πλήρους αξιοποίησης του ειδικευμένου 
ανθρώπινου δυναμικού.

στοιχείο για την αντιμετώπιση των 
δημογραφικών προκλήσεων της ΕΕ, για 
τον επιτυχή ανταγωνισμό σε μια 
παγκοσμιοποιημένη οικονομία και την 
εξασφάλιση συγκριτικού πλεονεκτήματος 
έναντι τρίτων χωρών. Ο αριθμός των 
γυναικών με υψηλό βαθμό εκπαίδευσης 
και ειδίκευσης αυξάνεται συνεχώς, όπως 
αποδεικνύει το γεγονός ότι το 60% των 
αποφοίτων πανεπιστημίου είναι γυναίκες. 
Η παρατεινόμενη μη αξιοποίηση αυτού του 
δυναμικού σε θέσεις λήψης οικονομικών 
αποφάσεων θα ισοδυναμούσε με αδυναμία 
πλήρους αξιοποίησης του ειδικευμένου 
ανθρώπινου δυναμικού.

Or. en

Τροπολογία 61
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 7 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7α) Η επίτευξη της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων στην κοινωνία 
εν γένει προϋποθέτει την κατοχύρωση 
ίσων επαγγελματικών δικαιωμάτων για 
τους άνδρες και τις γυναίκες. Η ενεργός 
συμμετοχή των ανδρών στις 
οικογενειακές ευθύνες είναι κρίσιμη για 
την επίτευξη ισορροπίας μεταξύ εργασίας 
και εξωεργασιακής ζωής και για τη 
δημιουργία ίσων ευκαιριών 
σταδιοδρομίας για τους άνδρες και τις 
γυναίκες. Χρειάζεται επομένως να δοθεί 
έμφαση στην αντιμετώπιση των έμφυλων 
στερεοτύπων, των άκαμπτων και 
παρωχημένων πολιτικών απασχόλησης 
και των ανεπαρκών ρυθμίσεων για τις 
γονικές άδειες. Τα κράτη μέλη 
ενθαρρύνονται να εξασφαλίσουν την 
υλοποίηση στοιχείων κοινωνικής 
πρόνοιας όπως είναι οι σύγχρονες και 
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δίκαιες γονικές άδειες, τόσο για γυναίκες 
όσο και για άνδρες, και η εκτεταμένη 
μέριμνα για τη φροντίδα των παιδιών και 
των ηλικιωμένων.

Or. fr

Τροπολογία 62
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Σε εταιρικό επίπεδο, είναι ευρέως 
παραδεκτό ότι η παρουσία γυναικών στα 
συμβούλια επιχειρήσεων βελτιώνει την 
εταιρική διακυβέρνηση, διότι βελτιώνεται
η ομαδική επίδοση και η ποιότητα της 
λήψης αποφάσεων χάρη σε ένα πολύμορφο 
και συλλογικό τρόπο σκέψης που 
ενσωματώνει ένα μεγαλύτερο φάσμα 
προσεγγίσεων και, ως εκ τούτου, 
επιτυγχάνει περισσότερο ισορροπημένες 
αποφάσεις. Πολυάριθμες μελέτες έχουν 
επίσης αποδείξει ότι υπάρχει θετική σχέση 
ανάμεσα στην πολυμορφία ως προς το 
φύλο σε ανώτατο διευθυντικό επίπεδο και 
την οικονομική απόδοση και την 
κερδοφορία μίας επιχείρησης. Η ενίσχυση 
της παρουσίας των γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
επιχειρήσεων στην Ένωση θα έχει, 
συνεπώς, θετική επίπτωση στην απόδοση 
των εν λόγω επιχειρήσεων.

(8) Σε εταιρικό επίπεδο, θεωρείται ότι η 
παρουσία γυναικών στα συμβούλια 
επιχειρήσεων βελτιώνει την εταιρική 
διακυβέρνηση, διότι μπορεί να βελτιωθεί η 
ομαδική επίδοση και η ποιότητα της λήψης 
αποφάσεων χάρη σε ένα πολύμορφο και 
συλλογικό τρόπο σκέψης που ενσωματώνει 
ένα μεγαλύτερο φάσμα προσεγγίσεων και, 
ως εκ τούτου, επιτυγχάνει περισσότερο 
ισορροπημένες αποφάσεις. Πολυάριθμες 
μελέτες έχουν επίσης αποδείξει ότι υπάρχει 
θετική σχέση ανάμεσα στην πολυμορφία 
ως προς το φύλο σε ανώτατο διευθυντικό 
επίπεδο και την οικονομική απόδοση και 
την κερδοφορία μίας επιχείρησης. Η 
ενίσχυση της παρουσίας των γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
επιχειρήσεων στην Ένωση θα έχει, 
συνεπώς, θετική επίπτωση στην απόδοση 
των εν λόγω επιχειρήσεων.

Or. nl

Τροπολογία 63
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 8
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Σε εταιρικό επίπεδο, είναι ευρέως 
παραδεκτό ότι η παρουσία γυναικών στα 
συμβούλια επιχειρήσεων βελτιώνει την 
εταιρική διακυβέρνηση, διότι βελτιώνεται 
η ομαδική επίδοση και η ποιότητα της 
λήψης αποφάσεων χάρη σε ένα πολύμορφο 
και συλλογικό τρόπο σκέψης που 
ενσωματώνει ένα μεγαλύτερο φάσμα 
προσεγγίσεων και, ως εκ τούτου, 
επιτυγχάνει περισσότερο ισορροπημένες 
αποφάσεις. Πολυάριθμες μελέτες έχουν 
επίσης αποδείξει ότι υπάρχει θετική σχέση 
ανάμεσα στην πολυμορφία ως προς το 
φύλο σε ανώτατο διευθυντικό επίπεδο και 
την οικονομική απόδοση και την 
κερδοφορία μίας επιχείρησης. Η ενίσχυση 
της παρουσίας των γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
επιχειρήσεων στην Ένωση θα έχει, 
συνεπώς, θετική επίπτωση στην απόδοση 
των εν λόγω επιχειρήσεων.

(8) Σε εταιρικό επίπεδο, είναι ευρέως 
παραδεκτό ότι η παρουσία γυναικών στα 
συμβούλια επιχειρήσεων βελτιώνει την 
εταιρική διακυβέρνηση, διότι βελτιώνεται 
η ομαδική επίδοση και η ποιότητα της 
λήψης αποφάσεων χάρη σε ένα πολύμορφο 
και συλλογικό τρόπο σκέψης που 
ενσωματώνει ένα μεγαλύτερο φάσμα 
προσεγγίσεων και, ως εκ τούτου, 
επιτυγχάνει περισσότερο ισορροπημένες 
αποφάσεις, ενόψει της επίτευξης μιας 
πιστότερης αποτύπωσης της νέας 
κοινωνικής και καταναλωτικής 
πραγματικότητας. Πολυάριθμες μελέτες 
έχουν επίσης αποδείξει ότι υπάρχει θετική 
σχέση ανάμεσα στην πολυμορφία ως προς 
το φύλο σε ανώτατο διευθυντικό επίπεδο 
και την οικονομική απόδοση και την 
κερδοφορία μίας επιχείρησης. Η ενίσχυση 
της παρουσίας των γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
επιχειρήσεων στην Ένωση, λόγω της 
σημαντικής οικονομικής και κοινωνικής 
ευθύνης τέτοιων επιχειρήσεων, θα έχει, 
συνεπώς, θετική επίπτωση στην απόδοση 
των εν λόγω επιχειρήσεων.

Or. en

Τροπολογία 64
Mojca Kleva Kekuš

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Σε εταιρικό επίπεδο, είναι ευρέως 
παραδεκτό ότι η παρουσία γυναικών στα 
συμβούλια επιχειρήσεων βελτιώνει την 
εταιρική διακυβέρνηση, διότι βελτιώνεται 
η ομαδική επίδοση και η ποιότητα της 
λήψης αποφάσεων χάρη σε ένα πολύμορφο 

(8) Σε εταιρικό επίπεδο, είναι ευρέως 
παραδεκτό ότι η παρουσία γυναικών στα 
συμβούλια επιχειρήσεων βελτιώνει την 
εταιρική διακυβέρνηση, διότι βελτιώνεται 
η ομαδική επίδοση και η ποιότητα της 
λήψης αποφάσεων χάρη σε ένα πολύμορφο 
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και συλλογικό τρόπο σκέψης που 
ενσωματώνει ένα μεγαλύτερο φάσμα 
προσεγγίσεων και, ως εκ τούτου, 
επιτυγχάνει περισσότερο ισορροπημένες 
αποφάσεις. Πολυάριθμες μελέτες έχουν 
επίσης αποδείξει ότι υπάρχει θετική σχέση 
ανάμεσα στην πολυμορφία ως προς το 
φύλο σε ανώτατο διευθυντικό επίπεδο και 
την οικονομική απόδοση και την 
κερδοφορία μίας επιχείρησης. Η ενίσχυση 
της παρουσίας των γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
επιχειρήσεων στην Ένωση θα έχει, 
συνεπώς, θετική επίπτωση στην απόδοση 
των εν λόγω επιχειρήσεων.

και συλλογικό τρόπο σκέψης που 
ενσωματώνει ένα μεγαλύτερο φάσμα 
προσεγγίσεων, διαμορφώνει ένα πιο 
ενεργητικό επιχειρηματικό μοντέλο και, 
ως εκ τούτου, επιτυγχάνει περισσότερο 
ισορροπημένες αποφάσεις. Πολυάριθμες 
μελέτες έχουν επίσης αποδείξει ότι υπάρχει 
θετική σχέση ανάμεσα στην πολυμορφία 
ως προς το φύλο σε ανώτατο διευθυντικό 
επίπεδο και την οικονομική απόδοση και 
την κερδοφορία μίας επιχείρησης. Η 
ενίσχυση της παρουσίας των γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
επιχειρήσεων στην Ένωση θα έχει, 
συνεπώς, θετική επίπτωση στην απόδοση 
των εν λόγω επιχειρήσεων.

Or. en

Τροπολογία 65
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Σε εταιρικό επίπεδο, είναι ευρέως 
παραδεκτό ότι η παρουσία γυναικών στα 
συμβούλια επιχειρήσεων βελτιώνει την 
εταιρική διακυβέρνηση, διότι βελτιώνεται 
η ομαδική επίδοση και η ποιότητα της 
λήψης αποφάσεων χάρη σε ένα πολύμορφο 
και συλλογικό τρόπο σκέψης που 
ενσωματώνει ένα μεγαλύτερο φάσμα 
προσεγγίσεων και, ως εκ τούτου, 
επιτυγχάνει περισσότερο ισορροπημένες 
αποφάσεις. Πολυάριθμες μελέτες έχουν 
επίσης αποδείξει ότι υπάρχει θετική σχέση 
ανάμεσα στην πολυμορφία ως προς το 
φύλο σε ανώτατο διευθυντικό επίπεδο και 
την οικονομική απόδοση και την 
κερδοφορία μίας επιχείρησης. Η ενίσχυση 
της παρουσίας των γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 

(8) Σε εταιρικό επίπεδο, είναι ευρέως 
παραδεκτό ότι η παρουσία γυναικών στα 
συμβούλια επιχειρήσεων βελτιώνει την 
εταιρική διακυβέρνηση, διότι βελτιώνεται 
η ομαδική επίδοση και η ποιότητα της 
λήψης αποφάσεων χάρη σε ένα πολύμορφο 
και συλλογικό τρόπο σκέψης που 
ενσωματώνει ένα μεγαλύτερο φάσμα 
προσεγγίσεων και, ως εκ τούτου, 
επιτυγχάνει περισσότερο ισορροπημένες 
αποφάσεις. Πολυάριθμες μελέτες έχουν 
επίσης αποδείξει ότι υπάρχει θετική σχέση 
ανάμεσα στην πολυμορφία ως προς το 
φύλο σε ανώτατο διευθυντικό επίπεδο και 
την οικονομική απόδοση και την 
κερδοφορία μίας επιχείρησης. Η ενίσχυση 
της παρουσίας των γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
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επιχειρήσεων στην Ένωση θα έχει, 
συνεπώς, θετική επίπτωση στην απόδοση 
των εν λόγω επιχειρήσεων.

επιχειρήσεων στην Ένωση θα έχει, 
συνεπώς, θετική επίπτωση στην απόδοση 
των εν λόγω επιχειρήσεων και στη 
βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη. 

Or. en

Τροπολογία 66
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 9

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(9) Τα διαθέσιμα στοιχεία δείχνουν ακόμη 
ότι η ισότητα στην αγορά εργασίας μπορεί 
να βελτιώσει ουσιαστικά την οικονομική 
ανάπτυξη. Η ενίσχυση της παρουσίας των 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
εισηγμένων επιχειρήσεων στην ΕΕ δεν 
επηρεάζει μόνο τις γυναίκες που 
διορίζονται στα συμβούλια, αλλά 
συμβάλλει και στην προσέλκυση 
γυναικείων ικανοτήτων στην επιχείρηση 
και διασφαλίζει τη μεγαλύτερη συμμετοχή 
των γυναικών σε όλα τα επίπεδα διοίκησης 
και στο εργατικό δυναμικό. Συνεπώς, ένα 
υψηλότερο ποσοστό γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια επιχειρήσεων έχει 
θετική επίπτωση στον περιορισμό των 
διαφορών τόσο ως προς τα ποσοστά 
απασχόλησης όσο και στις αμοιβές των 
δύο φύλων. Η πλήρης αξιοποίηση του 
υπάρχοντος αποθέματος γυναικείων 
προσόντων θα συνιστούσε σημαντική 
βελτίωση όσον αφορά την απόδοση της 
επένδυσης στην εκπαίδευση και σε 
ατομικό επίπεδο και για τον δημόσιο 
τομέα. Η υποεκπροσώπηση των γυναικών 
στα διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
εταιρειών στην ΕΕ είναι μια χαμένη 
ευκαιρία για την επίτευξη μας 
μακροπρόθεσμα βιώσιμης ανάπτυξης για 
τις οικονομίες των κρατών μελών.

(9) Τα διαθέσιμα στοιχεία δείχνουν ακόμη 
ότι η ισότητα στην αγορά εργασίας μπορεί 
να βελτιώσει ουσιαστικά την οικονομική 
ανάπτυξη. Η ενίσχυση της παρουσίας των 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
εισηγμένων επιχειρήσεων στην ΕΕ δεν 
επηρεάζει μόνο τις γυναίκες που 
διορίζονται στα συμβούλια, αλλά 
συμβάλλει και στην προσέλκυση 
γυναικείων ικανοτήτων στην επιχείρηση 
και διασφαλίζει τη μεγαλύτερη συμμετοχή 
των γυναικών σε όλα τα επίπεδα διοίκησης 
και στο εργατικό δυναμικό. Συνεπώς, ένα 
υψηλότερο ποσοστό γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια επιχειρήσεων 
μπορεί να έχει θετική επίπτωση στον 
περιορισμό των διαφορών τόσο ως προς τα 
ποσοστά απασχόλησης όσο και στις 
αμοιβές των δύο φύλων. Η πλήρης 
αξιοποίηση του υπάρχοντος αποθέματος 
γυναικείων προσόντων θα συνιστούσε 
σημαντική βελτίωση όσον αφορά την 
απόδοση της επένδυσης στην εκπαίδευση 
και σε ατομικό επίπεδο και για τον 
δημόσιο τομέα.
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Or. nl

Τροπολογία 67
Mojca Kleva Kekuš

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 9

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(9) Τα διαθέσιμα στοιχεία δείχνουν ακόμη 
ότι η ισότητα στην αγορά εργασίας μπορεί 
να βελτιώσει ουσιαστικά την οικονομική 
ανάπτυξη. Η ενίσχυση της παρουσίας των 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
εισηγμένων επιχειρήσεων στην ΕΕ δεν 
επηρεάζει μόνο τις γυναίκες που 
διορίζονται στα συμβούλια, αλλά 
συμβάλλει και στην προσέλκυση 
γυναικείων ικανοτήτων στην επιχείρηση 
και διασφαλίζει τη μεγαλύτερη συμμετοχή 
των γυναικών σε όλα τα επίπεδα διοίκησης 
και στο εργατικό δυναμικό. Συνεπώς, ένα 
υψηλότερο ποσοστό γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια επιχειρήσεων έχει 
θετική επίπτωση στον περιορισμό των 
διαφορών τόσο ως προς τα ποσοστά 
απασχόλησης όσο και στις αμοιβές των
δύο φύλων. Η πλήρης αξιοποίηση του 
υπάρχοντος αποθέματος γυναικείων 
προσόντων θα συνιστούσε σημαντική 
βελτίωση όσον αφορά την απόδοση της 
επένδυσης στην εκπαίδευση και σε 
ατομικό επίπεδο και για τον δημόσιο 
τομέα. Η υποεκπροσώπηση των γυναικών 
στα διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
εταιρειών στην ΕΕ είναι μια χαμένη 
ευκαιρία για την επίτευξη μας 
μακροπρόθεσμα βιώσιμης ανάπτυξης για 
τις οικονομίες των κρατών μελών.

(9) Τα διαθέσιμα στοιχεία δείχνουν ακόμη 
ότι η ισότητα στην αγορά εργασίας μπορεί 
να βελτιώσει ουσιαστικά την οικονομική 
ανάπτυξη. Η ενίσχυση της παρουσίας των 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
εισηγμένων επιχειρήσεων στην ΕΕ δεν 
επηρεάζει μόνο τις γυναίκες που 
διορίζονται στα συμβούλια, αλλά 
συμβάλλει και στην προσέλκυση 
γυναικείων ικανοτήτων στην επιχείρηση 
και διασφαλίζει τη μεγαλύτερη συμμετοχή 
των γυναικών σε όλα τα επίπεδα διοίκησης 
και στο εργατικό δυναμικό. Συνεπώς, ένα 
υψηλότερο ποσοστό γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια επιχειρήσεων έχει 
θετική επίπτωση στον περιορισμό των 
διαφορών τόσο ως προς τα ποσοστά 
απασχόλησης όσο και στις αμοιβές των 
δύο φύλων. Η πλήρης αξιοποίηση του 
υπάρχοντος αποθέματος γυναικείων 
προσόντων θα συνιστούσε σημαντική 
βελτίωση όσον αφορά την απόδοση της 
επένδυσης στην εκπαίδευση και σε 
ατομικό επίπεδο και για τον δημόσιο 
τομέα. Η υποεκπροσώπηση των γυναικών 
στα διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
εταιρειών στην ΕΕ είναι μια χαμένη 
ευκαιρία για την επίτευξη μας 
μακροπρόθεσμα βιώσιμης ανάπτυξης για 
τις οικονομίες των κρατών μελών. Τα 
κράτη μέλη πρέπει επομένως να 
εφαρμόσουν μέτρα για την ενθάρρυνση 
της επαγγελματικής ανόδου των γυναικών 
σε όλα τα επίπεδα, μέσω θετικών 
δράσεων όπως τα προγράμματα 
δικτύωσης και καθοδήγησης.
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Τροπολογία 68
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 9

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(9) Τα διαθέσιμα στοιχεία δείχνουν ακόμη 
ότι η ισότητα στην αγορά εργασίας μπορεί 
να βελτιώσει ουσιαστικά την οικονομική 
ανάπτυξη. Η ενίσχυση της παρουσίας των 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
εισηγμένων επιχειρήσεων στην ΕΕ δεν 
επηρεάζει μόνο τις γυναίκες που 
διορίζονται στα συμβούλια, αλλά 
συμβάλλει και στην προσέλκυση 
γυναικείων ικανοτήτων στην επιχείρηση 
και διασφαλίζει τη μεγαλύτερη συμμετοχή 
των γυναικών σε όλα τα επίπεδα διοίκησης 
και στο εργατικό δυναμικό. Συνεπώς, ένα 
υψηλότερο ποσοστό γυναικών στα 
διοικητικά συμβούλια επιχειρήσεων έχει 
θετική επίπτωση στον περιορισμό των 
διαφορών τόσο ως προς τα ποσοστά 
απασχόλησης όσο και στις αμοιβές των 
δύο φύλων. Η πλήρης αξιοποίηση του 
υπάρχοντος αποθέματος γυναικείων 
προσόντων θα συνιστούσε σημαντική 
βελτίωση όσον αφορά την απόδοση της 
επένδυσης στην εκπαίδευση και σε 
ατομικό επίπεδο και για τον δημόσιο 
τομέα. Η υποεκπροσώπηση των γυναικών 
στα διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
εταιρειών στην ΕΕ είναι μια χαμένη 
ευκαιρία για την επίτευξη μας 
μακροπρόθεσμα βιώσιμης ανάπτυξης για 
τις οικονομίες των κρατών μελών.

(9) Τα διαθέσιμα στοιχεία δείχνουν ακόμη 
ότι η ισότητα στην αγορά εργασίας μπορεί 
να βελτιώσει ουσιαστικά την οικονομική 
ανάπτυξη. Η ενίσχυση της παρουσίας των 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
εισηγμένων επιχειρήσεων στην ΕΕ δεν 
επηρεάζει μόνο τις γυναίκες που 
διορίζονται στα συμβούλια, αλλά 
συμβάλλει και στην προσέλκυση 
γυναικείων ικανοτήτων στην επιχείρηση, 
διασφαλίζει τη μεγαλύτερη συμμετοχή και 
αναγνωρίζει τη συμβολή των γυναικών σε 
όλα τα επίπεδα διοίκησης και στο εργατικό 
δυναμικό. Συνεπώς, ένα υψηλότερο 
ποσοστό γυναικών στα διοικητικά 
συμβούλια επιχειρήσεων έχει θετική 
επίπτωση στον περιορισμό των διαφορών 
τόσο ως προς τα ποσοστά απασχόλησης 
όσο και στις αμοιβές των δύο φύλων. Η 
πλήρης αξιοποίηση του υπάρχοντος 
αποθέματος γυναικείων προσόντων θα 
συνιστούσε σημαντική βελτίωση όσον 
αφορά την απόδοση της επένδυσης στην 
εκπαίδευση και σε ατομικό επίπεδο και για 
τον δημόσιο τομέα. Η υποεκπροσώπηση 
των γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
εισηγμένων εταιρειών στην ΕΕ είναι μια 
χαμένη ευκαιρία για την επίτευξη μας 
μακροπρόθεσμα βιώσιμης ανάπτυξης για 
τις οικονομίες των κρατών μελών.

Or. en
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Τροπολογία 69
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 10

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Μολονότι η Ένωση διαθέτει 
νομοθεσία που αποσκοπεί στην πρόληψη 
και καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω 
φύλου, οι συστάσεις του Συμβουλίου που 
αποσκοπούν ειδικά στη μεγαλύτερη
συμμετοχή των γυναικών στη διαδικασία 
λήψης οικονομικών αποφάσεων και 
δράσεων στο επίπεδο της Ένωσης που 
ενθαρρύνουν την αυτορρύθμιση, 
εξακολουθεί να υφίσταται σοβαρή 
υποεκπροσώπηση των γυναικών σε σχέση 
με τους άνδρες στα ανώτατα όργανα λήψης 
αποφάσεων των επιχειρήσεων σε όλη την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Στον ιδιωτικό τομέα, 
και ιδίως στις εισηγμένες εταιρείες, αυτή η 
έλλειψη ισορροπίας είναι ιδιαίτερα 
σημαντική και οξεία. Ο βασικός δείκτης 
της Επιτροπής για την εκπροσώπηση 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων δείχνει ότι η αναλογία 
γυναικών που συμμετέχουν στα ανώτατα 
όργανα λήψης αποφάσεων των 
επιχειρήσεων εξακολουθεί να είναι πολύ 
χαμηλή. Τον Ιανουάριο του 2012, οι 
γυναίκες κατείχαν κατά μέσο όρο μόλις το 
13,7% των θέσεων στα διοικητικά 
συμβούλια των μεγαλύτερων εισηγμένων 
επιχειρήσεων στα κράτη μέλη. Μεταξύ 
των μη εκτελεστικών διευθυντών μόνο το 
15% ήταν γυναίκες.

(10) Μολονότι η Ένωση διαθέτει 
νομοθεσία που αποσκοπεί στην πρόληψη 
και καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω 
φύλου, οι συστάσεις του Συμβουλίου που 
αποσκοπούν ειδικά στη μεγαλύτερη 
συμμετοχή των γυναικών στη διαδικασία 
λήψης οικονομικών αποφάσεων και 
δράσεων στο επίπεδο της Ένωσης που 
ενθαρρύνουν την αυτορρύθμιση, 
εξακολουθεί να υφίσταται σοβαρή 
υποεκπροσώπηση των γυναικών σε σχέση 
με τους άνδρες στα ανώτατα όργανα λήψης 
αποφάσεων των επιχειρήσεων σε όλη την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Το ίδιο ισχύει σε 
ορισμένα θεσμικά όργανα και 
οργανισμούς της ΕΕ, όπως στην 
Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, που θα 
έπρεπε να δίνουν το παράδειγμα 
εκπροσωπώντας όλους τους πολίτες. Ας 
υπομνησθεί ότι, κατά τον διορισμό ενός 
νέου μέλους της Εκτελεστικής Επιτροπής 
της ΕΚΤ στα τέλη του 2012, οι αρχηγοί 
κρατών και κυβερνήσεων αρνήθηκαν να 
εφαρμόσουν ένα ελάχιστο όριο ισότητας 
των φύλων, κατά παράβαση του άρθρου 2 
της Συνθήκης και παρά την αρνητική 
γνωμοδότηση του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου. Στον ιδιωτικό τομέα, και 
ιδίως στις εισηγμένες εταιρείες, αυτή η 
έλλειψη ισορροπίας είναι ιδιαίτερα 
σημαντική και οξεία. Ο βασικός δείκτης 
της Επιτροπής για την εκπροσώπηση 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων δείχνει ότι η αναλογία 
γυναικών που συμμετέχουν στα ανώτατα 
όργανα λήψης αποφάσεων των 
επιχειρήσεων εξακολουθεί να είναι πολύ 
χαμηλή. Τον Ιανουάριο του 2012, οι 
γυναίκες κατείχαν κατά μέσο όρο μόλις το 
13,7% των θέσεων στα διοικητικά 
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συμβούλια των μεγαλύτερων εισηγμένων 
επιχειρήσεων στα κράτη μέλη. Μεταξύ 
των μη εκτελεστικών διευθυντών μόνο το 
15% ήταν γυναίκες. 

Or. fr

Τροπολογία 70
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 10

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Μολονότι η Ένωση διαθέτει 
νομοθεσία που αποσκοπεί στην πρόληψη 
και καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω 
φύλου, οι συστάσεις του Συμβουλίου που 
αποσκοπούν ειδικά στη μεγαλύτερη 
συμμετοχή των γυναικών στη διαδικασία 
λήψης οικονομικών αποφάσεων και 
δράσεων στο επίπεδο της Ένωσης που 
ενθαρρύνουν την αυτορρύθμιση, 
εξακολουθεί να υφίσταται σοβαρή 
υποεκπροσώπηση των γυναικών σε σχέση 
με τους άνδρες στα ανώτατα όργανα λήψης 
αποφάσεων των επιχειρήσεων σε όλη την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Στον ιδιωτικό τομέα, 
και ιδίως στις εισηγμένες εταιρείες, αυτή η 
έλλειψη ισορροπίας είναι ιδιαίτερα 
σημαντική και οξεία. Ο βασικός δείκτης 
της Επιτροπής για την εκπροσώπηση 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων δείχνει ότι η αναλογία 
γυναικών που συμμετέχουν στα ανώτατα 
όργανα λήψης αποφάσεων των 
επιχειρήσεων εξακολουθεί να είναι πολύ 
χαμηλή. Τον Ιανουάριο του 2012, οι 
γυναίκες κατείχαν κατά μέσο όρο μόλις το 
13,7% των θέσεων στα διοικητικά 
συμβούλια των μεγαλύτερων εισηγμένων 
επιχειρήσεων στα κράτη μέλη. Μεταξύ 
των μη εκτελεστικών διευθυντών μόνο το 

(10) Μολονότι η Ένωση διαθέτει 
νομοθεσία που αποσκοπεί στην πρόληψη 
και καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω 
φύλου, οι συστάσεις του Συμβουλίου που 
αποσκοπούν ειδικά στη μεγαλύτερη 
συμμετοχή των γυναικών στη διαδικασία 
λήψης οικονομικών αποφάσεων και 
δράσεων στο επίπεδο της Ένωσης που 
ενθαρρύνουν την αυτορρύθμιση, 
εξακολουθεί να υφίσταται σοβαρή 
υποεκπροσώπηση των γυναικών σε σχέση 
με τους άνδρες στα ανώτατα όργανα λήψης 
αποφάσεων των επιχειρήσεων σε όλη την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Στον ιδιωτικό τομέα, 
και ιδίως στις εισηγμένες εταιρείες, αυτή η 
έλλειψη ισορροπίας είναι ιδιαίτερα 
σημαντική και οξεία. Οι διατάξεις της 
παρούσας οδηγίας δεν συνιστούν 
αδικαιολόγητη παρέμβαση στην 
καθημερινή διαχείριση μιας επιχείρησης, 
εφόσον οι εταιρείες διατηρούν την 
ελευθερία να επιλέγουν υποψηφίους βάσει 
της ποιότητας ή άλλων συναφών 
αντικειμενικών δεδομένων. Ο βασικός 
δείκτης της Επιτροπής για την 
εκπροσώπηση γυναικών στα διοικητικά 
συμβούλια επιχειρήσεων δείχνει ότι η 
αναλογία γυναικών που συμμετέχουν στα 
ανώτατα όργανα λήψης αποφάσεων των 
επιχειρήσεων εξακολουθεί να είναι πολύ 
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15% ήταν γυναίκες. χαμηλή. Τον Ιανουάριο του 2012, οι 
γυναίκες κατείχαν κατά μέσο όρο μόλις το 
13,7% των θέσεων στα διοικητικά 
συμβούλια των μεγαλύτερων εισηγμένων 
επιχειρήσεων στα κράτη μέλη. Μεταξύ 
των μη εκτελεστικών διευθυντών μόνο το 
15% ήταν γυναίκες. Στόχος πρέπει να 
είναι η αποφυγή μιας κατάστασης όπου η 
παρουσία του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου θα περιορίζεται βάσει μη 
αντικειμενικών κριτηρίων.

Or. en

Τροπολογία 71
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 10

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Μολονότι η Ένωση διαθέτει 
νομοθεσία που αποσκοπεί στην πρόληψη 
και καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω 
φύλου, οι συστάσεις του Συμβουλίου που 
αποσκοπούν ειδικά στη μεγαλύτερη 
συμμετοχή των γυναικών στη διαδικασία 
λήψης οικονομικών αποφάσεων και 
δράσεων στο επίπεδο της Ένωσης που 
ενθαρρύνουν την αυτορρύθμιση, 
εξακολουθεί να υφίσταται σοβαρή 
υποεκπροσώπηση των γυναικών σε σχέση 
με τους άνδρες στα ανώτατα όργανα λήψης 
αποφάσεων των επιχειρήσεων σε όλη την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Στον ιδιωτικό τομέα, 
και ιδίως στις εισηγμένες εταιρείες, αυτή η 
έλλειψη ισορροπίας είναι ιδιαίτερα 
σημαντική και οξεία. Ο βασικός δείκτης 
της Επιτροπής για την εκπροσώπηση 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων δείχνει ότι η αναλογία 
γυναικών που συμμετέχουν στα ανώτατα 
όργανα λήψης αποφάσεων των 
επιχειρήσεων εξακολουθεί να είναι πολύ 
χαμηλή. Τον Ιανουάριο του 2012, οι 

(10) Μολονότι η Ένωση διαθέτει 
νομοθεσία που αποσκοπεί στην πρόληψη 
και καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω 
φύλου, οι συστάσεις του Συμβουλίου που 
αποσκοπούν ειδικά στη μεγαλύτερη 
συμμετοχή των γυναικών στη διαδικασία 
λήψης οικονομικών αποφάσεων και 
δράσεων στο επίπεδο της Ένωσης που 
ενθαρρύνουν την αυτορρύθμιση, 
εξακολουθεί να υφίσταται σοβαρή 
υποεκπροσώπηση των γυναικών σε σχέση 
με τους άνδρες στα ανώτατα όργανα λήψης 
αποφάσεων των επιχειρήσεων σε όλη την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Στον ιδιωτικό τομέα, 
και ιδίως στις εισηγμένες εταιρείες, αυτή η 
έλλειψη ισορροπίας είναι ιδιαίτερα 
σημαντική. Ο βασικός δείκτης της 
Επιτροπής για την εκπροσώπηση γυναικών 
στα διοικητικά συμβούλια επιχειρήσεων 
δείχνει ότι η αναλογία γυναικών που 
συμμετέχουν στα ανώτατα όργανα λήψης 
αποφάσεων των επιχειρήσεων εξακολουθεί 
να είναι πολύ χαμηλή. Τον Ιανουάριο του 
2012, οι γυναίκες κατείχαν κατά μέσο όρο 
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γυναίκες κατείχαν κατά μέσο όρο μόλις το 
13,7% των θέσεων στα διοικητικά 
συμβούλια των μεγαλύτερων εισηγμένων 
επιχειρήσεων στα κράτη μέλη. Μεταξύ 
των μη εκτελεστικών διευθυντών μόνο το 
15% ήταν γυναίκες.

μόλις το 13,7% των θέσεων στα διοικητικά 
συμβούλια των μεγαλύτερων εισηγμένων 
επιχειρήσεων στα κράτη μέλη. Μεταξύ 
των μη εκτελεστικών διευθυντών μόνο το 
15% ήταν γυναίκες.

Or. nl

Τροπολογία 72
Diogo Feio

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 13

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(13) Η υφιστάμενη έλλειψη διαφάνειας 
στις διαδικασίες επιλογής και 
αξιοκρατικών κριτηρίων για τις θέσεις 
διοικητικών συμβουλίων στα 
περισσότερα κράτη μέλη αποτελεί 
σοβαρό εμπόδιο για την ισόρροπη 
εκπροσώπηση σε διοικητικά συμβούλια 
και επηρεάζει αρνητικά τόσο τις 
σταδιοδρομίες των υποψηφίων για 
διοικητικά συμβούλια όσο και την 
ελευθερία κινήσεών τους καθώς και τις 
αποφάσεις των επενδυτών. Αυτή η 
έλλειψη διαφάνειας εμποδίζει τους 
δυνητικούς υποψήφιους για θέσεις 
διοικητικών συμβουλίων να υποβάλουν 
αίτηση συμμετοχής σε διοικητικά 
συμβούλια για τα οποία τα προσόντα τους 
θα ήταν τα καταλληλότερα και να 
προσφεύγουν κατά μεροληπτικών 
αποφάσεων διορισμού λόγω φύλου, 
περιορίζοντας με τον τρόπο αυτό την 
ελευθερία κυκλοφορίας τους στην 
εσωτερική αγορά. Από την άλλη πλευρά, 
οι επενδυτές έχουν διαφορετικές 
επενδυτικές στρατηγικές που απαιτούν 
ενημέρωση που συνδέεται και με την 
εμπειρία και τις ικανότητες των μελών 
των διοικητικών συμβουλίων. Η 
μεγαλύτερη διαφάνεια ως προς τα 

Διαγράφεται
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κριτήρια επιλογής βάσει προσόντων και η 
διαδικασία επιλογής μελών διοικητικών 
συμβουλίων επιτρέπει στους επενδυτές να 
αξιολογούν καλύτερα την επιχειρηματική 
στρατηγική της εταιρείας και να 
λαμβάνουν τεκμηριωμένες αποφάσεις.

Or. en

Αιτιολόγηση

Η έλλειψη διαφάνειας κατά τους διορισμούς μελών διοικητικών συμβουλίων μπορεί μεν να 
είναι κατακριτέα αλλά δεν παραβιάζει την ελεύθερη κυκλοφορία των υποψηφίων εντός της 
Ένωσης.

Τροπολογία 73
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 13

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(13) Η υφιστάμενη έλλειψη διαφάνειας 
στις διαδικασίες επιλογής και 
αξιοκρατικών κριτηρίων για τις θέσεις 
διοικητικών συμβουλίων στα περισσότερα 
κράτη μέλη αποτελεί σοβαρό εμπόδιο για 
την ισόρροπη εκπροσώπηση σε διοικητικά 
συμβούλια και επηρεάζει αρνητικά τόσο 
τις σταδιοδρομίες των υποψηφίων για 
διοικητικά συμβούλια όσο και την 
ελευθερία κινήσεών τους καθώς και τις 
αποφάσεις των επενδυτών. Αυτή η έλλειψη 
διαφάνειας εμποδίζει τους δυνητικούς 
υποψήφιους για θέσεις διοικητικών 
συμβουλίων να υποβάλουν αίτηση 
συμμετοχής σε διοικητικά συμβούλια για 
τα οποία τα προσόντα τους θα ήταν τα 
καταλληλότερα και να προσφεύγουν κατά 
μεροληπτικών αποφάσεων διορισμού λόγω 
φύλου, περιορίζοντας με τον τρόπο αυτό 
την ελευθερία κυκλοφορίας τους στην 
εσωτερική αγορά. Από την άλλη πλευρά, 
οι επενδυτές έχουν διαφορετικές 
επενδυτικές στρατηγικές που απαιτούν 

(13) Η υφιστάμενη έλλειψη διαφάνειας 
στις διαδικασίες επιλογής και 
αξιοκρατικών κριτηρίων για τις θέσεις 
διοικητικών συμβουλίων στα περισσότερα 
κράτη μέλη μπορεί να αποτελέσει εμπόδιο 
για την ισόρροπη εκπροσώπηση σε 
διοικητικά συμβούλια και επηρεάζει 
αρνητικά τόσο τις σταδιοδρομίες των 
υποψηφίων για διοικητικά συμβούλια όσο 
και την ελευθερία κινήσεών τους καθώς 
και τις αποφάσεις των επενδυτών. Αυτή η 
έλλειψη διαφάνειας εμποδίζει τους 
δυνητικούς υποψήφιους για θέσεις 
διοικητικών συμβουλίων να υποβάλουν 
αίτηση συμμετοχής σε διοικητικά 
συμβούλια για τα οποία τα προσόντα τους 
θα ήταν τα καταλληλότερα και να 
προσφεύγουν κατά μεροληπτικών 
αποφάσεων διορισμού λόγω φύλου. Από 
την άλλη πλευρά, οι επενδυτές έχουν 
διαφορετικές επενδυτικές στρατηγικές που 
απαιτούν ενημέρωση που συνδέεται και με 
την εμπειρία και τις ικανότητες των μελών 
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ενημέρωση που συνδέεται και με την 
εμπειρία και τις ικανότητες των μελών των 
διοικητικών συμβουλίων. Η μεγαλύτερη 
διαφάνεια ως προς τα κριτήρια επιλογής 
βάσει προσόντων και η διαδικασία 
επιλογής μελών διοικητικών συμβουλίων 
επιτρέπει στους επενδυτές να αξιολογούν 
καλύτερα την επιχειρηματική στρατηγική 
της εταιρείας και να λαμβάνουν 
τεκμηριωμένες αποφάσεις.

των διοικητικών συμβουλίων. Η 
μεγαλύτερη διαφάνεια ως προς τα κριτήρια 
επιλογής βάσει προσόντων και η 
διαδικασία επιλογής μελών διοικητικών 
συμβουλίων επιτρέπει στους επενδυτές να 
αξιολογούν καλύτερα την επιχειρηματική 
στρατηγική της εταιρείας και να 
λαμβάνουν τεκμηριωμένες αποφάσεις.

Or. nl

Τροπολογία 74
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 13

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(13) Η υφιστάμενη έλλειψη διαφάνειας 
στις διαδικασίες επιλογής και
αξιοκρατικών κριτηρίων για τις θέσεις 
διοικητικών συμβουλίων στα περισσότερα 
κράτη μέλη αποτελεί σοβαρό εμπόδιο για 
την ισόρροπη εκπροσώπηση σε διοικητικά 
συμβούλια και επηρεάζει αρνητικά τόσο 
τις σταδιοδρομίες των υποψηφίων για 
διοικητικά συμβούλια όσο και την 
ελευθερία κινήσεών τους καθώς και τις 
αποφάσεις των επενδυτών. Αυτή η έλλειψη 
διαφάνειας εμποδίζει τους δυνητικούς 
υποψήφιους για θέσεις διοικητικών 
συμβουλίων να υποβάλουν αίτηση
συμμετοχής σε διοικητικά συμβούλια για 
τα οποία τα προσόντα τους θα ήταν τα 
καταλληλότερα και να προσφεύγουν κατά 
μεροληπτικών αποφάσεων διορισμού λόγω 
φύλου, περιορίζοντας με τον τρόπο αυτό 
την ελευθερία κυκλοφορίας τους στην 
εσωτερική αγορά. Από την άλλη πλευρά, 
οι επενδυτές έχουν διαφορετικές 
επενδυτικές στρατηγικές που απαιτούν 
ενημέρωση που συνδέεται και με την 

(13) Η υφιστάμενη έλλειψη διαφάνειας 
στις διαδικασίες επιλογής, στα 
εφαρμοζόμενα κριτήρια και στις 
προσλήψεις για τις θέσεις διοικητικών 
συμβουλίων στα περισσότερα κράτη μέλη 
αποτελεί σοβαρό εμπόδιο για την 
ισόρροπη εκπροσώπηση σε διοικητικά 
συμβούλια και επηρεάζει αρνητικά τόσο 
τις σταδιοδρομίες των υποψηφίων για 
διοικητικά συμβούλια όσο και την 
ελευθερία κινήσεών τους καθώς και τις 
αποφάσεις των επενδυτών. Αυτή η έλλειψη 
διαφάνειας εμποδίζει τους δυνητικούς 
υποψήφιους για θέσεις διοικητικών 
συμβουλίων να υποβάλουν αίτηση 
συμμετοχής σε διοικητικά συμβούλια για 
τα οποία τα προσόντα τους θα ήταν τα 
καταλληλότερα και να προσφεύγουν κατά 
μεροληπτικών αποφάσεων διορισμού λόγω 
φύλου, περιορίζοντας με τον τρόπο αυτό 
την ελευθερία κυκλοφορίας τους στην 
εσωτερική αγορά. Από την άλλη πλευρά, 
οι επενδυτές έχουν διαφορετικές 
επενδυτικές στρατηγικές που απαιτούν 
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εμπειρία και τις ικανότητες των μελών των 
διοικητικών συμβουλίων. Η μεγαλύτερη 
διαφάνεια ως προς τα κριτήρια επιλογής 
βάσει προσόντων και η διαδικασία 
επιλογής μελών διοικητικών συμβουλίων 
επιτρέπει στους επενδυτές να αξιολογούν 
καλύτερα την επιχειρηματική στρατηγική 
της εταιρείας και να λαμβάνουν 
τεκμηριωμένες αποφάσεις.

ενημέρωση που συνδέεται και με την 
εμπειρία και τις ικανότητες των μελών των 
διοικητικών συμβουλίων. Η μεγαλύτερη 
διαφάνεια ως προς τα κριτήρια επιλογής 
βάσει προσόντων και η διαδικασία 
επιλογής μελών διοικητικών συμβουλίων 
επιτρέπει στους επενδυτές να αξιολογούν 
καλύτερα την επιχειρηματική στρατηγική 
της εταιρείας και να λαμβάνουν 
τεκμηριωμένες αποφάσεις.

Or. en

Τροπολογία 75
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 14

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, η 
θέσπιση ορισμένων ελάχιστων προτύπων 
όσον αφορά την απαίτηση για εισηγμένες 
εταιρείες στις οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών βάσει 
αντικειμενικής συγκριτικής αξιολόγησης 
των προσόντων των υποψηφίων σε όρους 
επάρκειας, ικανοτήτων και επαγγελματικής 
επίδοσης, είναι αναγκαία για να επιτευχθεί 
η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών. Μόνο η εφαρμογή ενός μέτρου 
σε επίπεδο ΕΕ μπορεί να συμβάλει 
αποτελεσματικά στην εξασφάλιση 
ισότιμων όρων ανταγωνισμού σε 
ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων.

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, η 
θέσπιση ορισμένων ελάχιστων προτύπων 
όσον αφορά την απαίτηση για εισηγμένες 
εταιρείες στις οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των διοικητικών 
στελεχών βάσει αντικειμενικής 
συγκριτικής αξιολόγησης των προσόντων 
των υποψηφίων σε όρους επάρκειας, 
ικανοτήτων και επαγγελματικής επίδοσης, 
είναι αναγκαία για να επιτευχθεί η 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
θέσεις διοικητικών στελεχών. Μόνο η 
εφαρμογή ενός μέτρου σε επίπεδο ΕΕ 
μπορεί να συμβάλει αποτελεσματικά στην 
εξασφάλιση ισότιμων όρων ανταγωνισμού 
σε ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων.
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Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 76
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 14

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, η 
θέσπιση ορισμένων ελάχιστων προτύπων 
όσον αφορά την απαίτηση για εισηγμένες 
εταιρείες στις οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
βάσει αντικειμενικής συγκριτικής 
αξιολόγησης των προσόντων των 
υποψηφίων σε όρους επάρκειας, 
ικανοτήτων και επαγγελματικής 
επίδοσης, είναι αναγκαία για να επιτευχθεί 
η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών. Μόνο η εφαρμογή ενός μέτρου 
σε επίπεδο ΕΕ μπορεί να συμβάλει 
αποτελεσματικά στην εξασφάλιση 
ισότιμων όρων ανταγωνισμού σε 
ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων.

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, 
απαιτεί από τις εισηγμένες εταιρείες στις 
οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να 
προσαρμόσουν τις διαδικασίες 
πρόσληψης, επιλογής και διορισμού που 
εφαρμόζουν, για να επιτευχθεί, μεταξύ 
άλλων, η ισόρροπη εκπροσώπηση των 
φύλων στις θέσεις μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών. Μόνο η εφαρμογή 
ενός μέτρου σε επίπεδο ΕΕ μπορεί να 
συμβάλει αποτελεσματικά στην 
εξασφάλιση ισότιμων όρων ανταγωνισμού 
σε ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων.

Or. en
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Τροπολογία 77
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 14

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, η 
θέσπιση ορισμένων ελάχιστων προτύπων
όσον αφορά την απαίτηση για εισηγμένες 
εταιρείες στις οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών βάσει 
αντικειμενικής συγκριτικής αξιολόγησης 
των προσόντων των υποψηφίων σε όρους 
επάρκειας, ικανοτήτων και επαγγελματικής 
επίδοσης, είναι αναγκαία για να επιτευχθεί 
η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών. Μόνο η εφαρμογή ενός μέτρου 
σε επίπεδο ΕΕ μπορεί να συμβάλει 
αποτελεσματικά στην εξασφάλιση 
ισότιμων όρων ανταγωνισμού σε 
ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων.

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, 
μπορούν να θεσπιστούν ορισμένα 
ελάχιστα πρότυπα όσον αφορά την 
απαίτηση για εισηγμένες εταιρείες στις 
οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών βάσει 
αντικειμενικής συγκριτικής αξιολόγησης 
των προσόντων των υποψηφίων σε όρους 
επάρκειας, ικανοτήτων και επαγγελματικής 
επίδοσης, για να επιτευχθεί η ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στις θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών.

Or. nl

Τροπολογία 78
Mojca Kleva Kekuš

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 14

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί (14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
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στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, η 
θέσπιση ορισμένων ελάχιστων προτύπων 
όσον αφορά την απαίτηση για εισηγμένες 
εταιρείες στις οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών βάσει 
αντικειμενικής συγκριτικής αξιολόγησης 
των προσόντων των υποψηφίων σε όρους 
επάρκειας, ικανοτήτων και επαγγελματικής 
επίδοσης, είναι αναγκαία για να επιτευχθεί 
η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών. Μόνο η εφαρμογή ενός μέτρου 
σε επίπεδο ΕΕ μπορεί να συμβάλει 
αποτελεσματικά στην εξασφάλιση 
ισότιμων όρων ανταγωνισμού σε 
ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων.

στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, η 
θέσπιση ορισμένων ελάχιστων προτύπων 
όσον αφορά την απαίτηση για εισηγμένες 
εταιρείες στις οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών βάσει μιας 
διαφανούς και σαφώς καθορισμένης 
διαδικασίας επιλογής και μιας 
αντικειμενικής συγκριτικής αξιολόγησης 
των προσόντων των υποψηφίων σε όρους 
επάρκειας, ικανοτήτων και επαγγελματικής 
επίδοσης, είναι αναγκαία για να επιτευχθεί 
η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών. Μόνο η εφαρμογή ενός 
δεσμευτικού μέτρου σε επίπεδο ΕΕ μπορεί 
να συμβάλει αποτελεσματικά στην 
εξασφάλιση ισότιμων όρων ανταγωνισμού 
σε ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων.

Or. en

Τροπολογία 79
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 14

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, η 
θέσπιση ορισμένων ελάχιστων προτύπων 
όσον αφορά την απαίτηση για εισηγμένες 
εταιρείες στις οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των μη εκτελεστικών 

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, η 
θέσπιση ορισμένων ελάχιστων προτύπων 
όσον αφορά την απαίτηση για εισηγμένες 
εταιρείες στις οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των μη εκτελεστικών 
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διοικητικών στελεχών βάσει 
αντικειμενικής συγκριτικής αξιολόγησης 
των προσόντων των υποψηφίων σε όρους 
επάρκειας, ικανοτήτων και επαγγελματικής 
επίδοσης, είναι αναγκαία για να επιτευχθεί 
η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών. Μόνο η εφαρμογή ενός μέτρου 
σε επίπεδο ΕΕ μπορεί να συμβάλει 
αποτελεσματικά στην εξασφάλιση 
ισότιμων όρων ανταγωνισμού σε 
ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων.

διοικητικών στελεχών βάσει 
αντικειμενικής συγκριτικής αξιολόγησης 
των προσόντων των υποψηφίων σε όρους 
επάρκειας, ικανοτήτων και επαγγελματικής 
επίδοσης, είναι αναγκαία για να επιτευχθεί 
η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών. Μόνο η εφαρμογή ενός μέτρου 
σε επίπεδο ΕΕ μπορεί να συμβάλει 
αποτελεσματικά στην εξασφάλιση 
ισότιμων όρων ανταγωνισμού σε 
ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων, και να επιτρέψει στα 
εκτελεστικά και διοικητικά στελέχη να 
αξιοποιούν πλήρως τις ευκαιρίες που 
προσφέρει η εσωτερική αγορά.

Or. en

Τροπολογία 80
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 14

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, η 
θέσπιση ορισμένων ελάχιστων προτύπων 
όσον αφορά την απαίτηση για εισηγμένες 
εταιρείες στις οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών βάσει 
αντικειμενικής συγκριτικής αξιολόγησης 
των προσόντων των υποψηφίων σε όρους 
επάρκειας, ικανοτήτων και επαγγελματικής 
επίδοσης, είναι αναγκαία για να επιτευχθεί 
η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών. Μόνο η εφαρμογή ενός μέτρου 

(14) Ενώ η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί 
στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών 
σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής και τα 
αξιοκρατικά κριτήρια για τις θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων διεξοδικά, η 
θέσπιση ορισμένων ελάχιστων προτύπων 
όσον αφορά την απαίτηση για εισηγμένες 
εταιρείες στις οποίες δεν υπάρχει ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων να λαμβάνουν 
αποφάσεις διορισμού των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών βάσει προκήρυξης 
κενής θέσης με πρόσκληση υποβολής 
αιτήσεων και αντικειμενικής συγκριτικής 
αξιολόγησης των προσόντων των 
υποψηφίων σε όρους επάρκειας, 
ικανοτήτων και επαγγελματικής επίδοσης, 
είναι αναγκαία για να επιτευχθεί η 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
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σε επίπεδο ΕΕ μπορεί να συμβάλει 
αποτελεσματικά στην εξασφάλιση 
ισότιμων όρων ανταγωνισμού σε 
ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων.

θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών. Μόνο η εφαρμογή ενός μέτρου 
σε επίπεδο ΕΕ μπορεί να συμβάλει 
αποτελεσματικά στην εξασφάλιση 
ισότιμων όρων ανταγωνισμού σε 
ολόκληρη την Ένωση και την αποφυγή 
πρακτικών επιπλοκών στη λειτουργία των 
επιχειρήσεων.

Or. en

Τροπολογία 81
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 15

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(15) Η στρατηγική «Ευρώπη 2020» για 
έξυπνη, βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 
ανάπτυξη αναγνωρίζει ότι η αυξημένη 
συμμετοχή των γυναικών στην αγορά 
εργασίας αποτελεί προϋπόθεση για την 
ανάπτυξη και την αντιμετώπιση των 
δημογραφικών προκλήσεων στην Ευρώπη. 
Η στρατηγική όρισε ως βασικό στόχο να 
επιτευχθεί ποσοστό απασχόλησης 75% για 
τις γυναίκες και τους άνδρες ηλικίας 20-64 
ετών έως το 2020, το οποίο μπορεί να 
επιτευχθεί μόνο αν υπάρξει σαφής 
δέσμευση υπέρ της ισότητας των φύλων 
και ενισχυμένη προσπάθεια για να αρθούν 
όλα τα εμπόδια στη συμμετοχή των 
γυναικών στην αγορά εργασίας. Η 
τρέχουσα οικονομική κρίση έκανε ακόμη 
πιο επιτακτική τη συνεχώς αυξανόμενη 
ανάγκη της Ευρώπης να βασίζεται στη 
γνώση, τις ικανότητες και την καινοτομία 
και να αξιοποιήσει πλήρως το διαθέσιμο 
απόθεμα ικανοτήτων. Η αύξηση της 
συμμετοχής των γυναικών στα όργανα 
λήψης οικονομικών αποφάσεων, και 
ιδίως στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων, εκτιμάται ότι θα έχει 
θετική έμμεση επίπτωση στην 

(15) Η στρατηγική «Ευρώπη 2020» για 
έξυπνη, βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 
ανάπτυξη αναγνωρίζει ότι η αυξημένη 
συμμετοχή των γυναικών στην αγορά 
εργασίας αποτελεί προϋπόθεση για την 
ανάπτυξη και την αντιμετώπιση των 
δημογραφικών προκλήσεων στην Ευρώπη. 
Η στρατηγική όρισε ως βασικό στόχο να 
επιτευχθεί ποσοστό απασχόλησης 75% για 
τις γυναίκες και τους άνδρες ηλικίας 20-64 
ετών έως το 2020, το οποίο μπορεί να 
επιτευχθεί αν υπάρξει σαφής δέσμευση 
υπέρ της ισότητας των φύλων και 
ενισχυμένη προσπάθεια για να αρθούν όλα 
τα εμπόδια στη συμμετοχή των γυναικών 
στην αγορά εργασίας. Η τρέχουσα 
οικονομική κρίση έκανε ακόμη πιο 
επιτακτική τη συνεχώς αυξανόμενη 
ανάγκη της Ευρώπης να βασίζεται στη 
γνώση, τις ικανότητες και την καινοτομία 
και να αξιοποιήσει πλήρως το διαθέσιμο 
απόθεμα ικανοτήτων.
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απασχόληση των γυναικών στις εν λόγω 
επιχειρήσεις και σε ολόκληρη την 
οικονομία.

Or. nl

Τροπολογία 82
Diogo Feio

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 15 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(15α) Τα θεσμικά όργανα και οι 
οργανισμοί της ΕΕ, και ιδίως η ΕΚΤ, 
πρέπει να δίνουν το παράδειγμα όσον 
αφορά την ισόρροπη εκπροσώπηση των 
φύλων. Χρειάζεται να τεθούν 
απαρέγκλιτοι κανόνες για την εσωτερική 
και εξωτερική προσέλκυση προσωπικού, 
ώστε να εξασφαλιστεί δίκαιη μεταχείριση 
σε σχέση με το φύλο και να βελτιωθεί η 
ισορροπία των φύλων στις διευθυντικές 
θέσεις.

Or. en

Αιτιολόγηση

Τα θεσμικά όργανα της ΕΕ θα έπρεπε να διαδραματίζουν παραδειγματικό ρόλο σε αυτή την 
αλλαγή νοοτροπίας όσον αφορά την ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων. Η αξία αυτού του 
παραδείγματος στα θεσμικά όργανα της ΕΕ έγκειται στο ότι υπάρχει μια πραγματική αλλαγή 
νοοτροπίας που δείχνει τον δρόμο και όχι απλώς και μόνο μια νομική υποχρέωση.

Τροπολογία 83
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 16

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16) Η Ένωση πρέπει, συνεπώς, να θέσει Διαγράφεται
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ως στόχο την αύξηση της εκπροσώπησης 
των γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων με στόχο τόσο την ώθηση 
της οικονομικής ανάπτυξης και την 
ανταγωνιστικότητα των ευρωπαϊκών 
επιχειρήσεων όσο και την επίτευξη 
πραγματικής ισότητας των φύλων στην 
αγορά εργασίας. Ο στόχος αυτός πρέπει 
να επιδιώκεται με την επιβολή ελάχιστων 
απαιτήσεων για θετική δράση υπό μορφή 
δεσμευτικών στόχων όσον αφορά την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια εισηγμένων επιχειρήσεων, 
εφόσον τα κράτη μέλη και άλλες χώρες 
που έχουν επιλέξει αυτή τη μέθοδο έχουν 
επιτύχει τα καλύτερα αποτελέσματα 
μειώνοντας την υποεκπροσώπηση των 
γυναικών σε θέσεις λήψης οικονομικών 
αποφάσεων.

Or. nl

Τροπολογία 84
Diogo Feio

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 16

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16) Η Ένωση πρέπει, συνεπώς, να θέσει 
ως στόχο την αύξηση της εκπροσώπησης 
των γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων με στόχο τόσο την ώθηση 
της οικονομικής ανάπτυξης και την 
ανταγωνιστικότητα των ευρωπαϊκών 
επιχειρήσεων όσο και την επίτευξη 
πραγματικής ισότητας των φύλων στην 
αγορά εργασίας. Ο στόχος αυτός πρέπει 
να επιδιώκεται με την επιβολή ελάχιστων 
απαιτήσεων για θετική δράση υπό μορφή 
δεσμευτικών στόχων όσον αφορά την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια εισηγμένων επιχειρήσεων, 
εφόσον τα κράτη μέλη και άλλες χώρες 
που έχουν επιλέξει αυτή τη μέθοδο έχουν 

Διαγράφεται
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επιτύχει τα καλύτερα αποτελέσματα 
μειώνοντας την υποεκπροσώπηση των 
γυναικών σε θέσεις λήψης οικονομικών 
αποφάσεων.

Or. en

Αιτιολόγηση

Η δεσμευτικότητα των μέτρων και στόχων προσβάλλει τα δικαιώματα ιδιοκτησίας, είναι 
άκαμπτη μέθοδος και δεν επιφέρει θεμελιώδη αλλαγή στο εσωτερικό των εταιρειών, ενώ σε 
αυτό ακριβώς θα έπρεπε να εστιάζουν το ΕΚ και τα άλλα θεσμικά όργανα. Δηλαδή σε μια 
αλλαγή νοοτροπίας. Οι ατομικές δεσμεύσεις εξασφαλίζουν ότι οι ίδιες οι εταιρείες 
αναλαμβάνουν ευθύνες για το ζήτημα της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων.

Τροπολογία 85
Gunnar Hökmark

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 16

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16) Η Ένωση πρέπει, συνεπώς, να θέσει 
ως στόχο την αύξηση της εκπροσώπησης 
των γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων με στόχο τόσο την ώθηση 
της οικονομικής ανάπτυξης και την 
ανταγωνιστικότητα των ευρωπαϊκών 
επιχειρήσεων όσο και την επίτευξη 
πραγματικής ισότητας των φύλων στην 
αγορά εργασίας. Ο στόχος αυτός πρέπει 
να επιδιώκεται με την επιβολή ελάχιστων 
απαιτήσεων για θετική δράση υπό μορφή 
δεσμευτικών στόχων όσον αφορά την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια εισηγμένων επιχειρήσεων, 
εφόσον τα κράτη μέλη και άλλες χώρες 
που έχουν επιλέξει αυτή τη μέθοδο έχουν 
επιτύχει τα καλύτερα αποτελέσματα 
μειώνοντας την υποεκπροσώπηση των 
γυναικών σε θέσεις λήψης οικονομικών 
αποφάσεων.

Διαγράφεται

Or. en
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Τροπολογία 86
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 16

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16) Η Ένωση πρέπει, συνεπώς, να θέσει 
ως στόχο την αύξηση της εκπροσώπησης 
των γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων με στόχο τόσο την ώθηση 
της οικονομικής ανάπτυξης και την 
ανταγωνιστικότητα των ευρωπαϊκών 
επιχειρήσεων όσο και την επίτευξη 
πραγματικής ισότητας των φύλων στην 
αγορά εργασίας. Ο στόχος αυτός πρέπει να 
επιδιώκεται με την επιβολή ελάχιστων 
απαιτήσεων για θετική δράση υπό μορφή 
δεσμευτικών στόχων όσον αφορά την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια εισηγμένων επιχειρήσεων, 
εφόσον τα κράτη μέλη και άλλες χώρες 
που έχουν επιλέξει αυτή τη μέθοδο έχουν 
επιτύχει τα καλύτερα αποτελέσματα 
μειώνοντας την υποεκπροσώπηση των 
γυναικών σε θέσεις λήψης οικονομικών 
αποφάσεων.

(16) Η Ένωση πρέπει, συνεπώς, να θέσει 
ως στόχο την αύξηση της εκπροσώπησης 
των γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων με στόχο τόσο την ώθηση 
της οικονομικής ανάπτυξης και την 
ανταγωνιστικότητα των ευρωπαϊκών 
επιχειρήσεων όσο και την επίτευξη 
πραγματικής ισότητας των φύλων στην 
αγορά εργασίας. Ο στόχος αυτός πρέπει να 
επιδιώκεται με την επιβολή ελάχιστων 
απαιτήσεων για θετική δράση υπό μορφή 
δεσμευτικών στόχων όσον αφορά την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια εισηγμένων επιχειρήσεων, 
εφόσον τα κράτη μέλη και άλλες χώρες 
που έχουν επιλέξει αυτή τη μέθοδο έχουν 
επιτύχει τα καλύτερα αποτελέσματα 
μειώνοντας την υποεκπροσώπηση των 
γυναικών σε θέσεις λήψης οικονομικών 
αποφάσεων. Ταυτόχρονα, τα κράτη μέλη 
χρειάζεται να ευαισθητοποιήσουν τις 
επιχειρήσεις για την ισότητα των φύλων 
μέσα από πολιτικές που εμπλέκουν τις 
οργανώσεις των εργαζομένων,  ώστε να 
μπορούν να επωφεληθούν οι γυναίκες σε 
όλες τις βαθμίδες της κοινωνίας. 

Or. fr

Τροπολογία 87
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 16
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16) Η Ένωση πρέπει, συνεπώς, να θέσει 
ως στόχο την αύξηση της εκπροσώπησης 
των γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων με στόχο τόσο την ώθηση 
της οικονομικής ανάπτυξης και την 
ανταγωνιστικότητα των ευρωπαϊκών 
επιχειρήσεων όσο και την επίτευξη 
πραγματικής ισότητας των φύλων στην 
αγορά εργασίας. Ο στόχος αυτός πρέπει να 
επιδιώκεται με την επιβολή ελάχιστων 
απαιτήσεων για θετική δράση υπό μορφή 
δεσμευτικών στόχων όσον αφορά την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια εισηγμένων επιχειρήσεων, 
εφόσον τα κράτη μέλη και άλλες χώρες 
που έχουν επιλέξει αυτή τη μέθοδο έχουν 
επιτύχει τα καλύτερα αποτελέσματα 
μειώνοντας την υποεκπροσώπηση των 
γυναικών σε θέσεις λήψης οικονομικών 
αποφάσεων.

(16) Η Ένωση πρέπει, συνεπώς, να θέσει 
ως στόχο την αύξηση της εκπροσώπησης 
των γυναικών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων με στόχο τόσο την ώθηση 
της οικονομικής ανάπτυξης και την 
ανταγωνιστικότητα των ευρωπαϊκών 
επιχειρήσεων όσο και την επίτευξη 
πραγματικής ισότητας των φύλων στην 
αγορά εργασίας. Ο στόχος αυτός πρέπει να 
επιδιώκεται με την επιβολή ελάχιστων 
κοινών απαιτήσεων για θετική δράση υπό 
μορφή δεσμευτικών στόχων όσον αφορά 
την εκπροσώπηση των φύλων στα 
διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
επιχειρήσεων, εφόσον τα κράτη μέλη και 
άλλες χώρες που έχουν επιλέξει αυτή τη 
μέθοδο έχουν επιτύχει τα καλύτερα 
αποτελέσματα μειώνοντας την 
υποεκπροσώπηση των γυναικών σε θέσεις 
λήψης οικονομικών αποφάσεων.

Or. en

Τροπολογία 88
Gunnar Hökmark

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 16 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16α) Ο διορισμός των μελών των 
συμβουλίων και των εκτελεστικών και μη 
εκτελεστικών διευθυντικών στελεχών 
πρέπει να παραμείνει πλήρως στην 
αρμοδιότητα και ευθύνη των μετόχων.

Or. en

Τροπολογία 89
Gunnar Hökmark
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 16 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16β) Η αναγωγή των ατόμων σε 
εκπροσώπους διάφορων ομάδων της 
κοινωνίας, όπως ανδρών, γυναικών ή 
εθνοτικών μειονοτήτων, αντιβαίνει προς 
τον στόχο της εξασφάλισης ίσων 
ευκαιριών για όλους. Κάθε άτομο πρέπει 
να αντιμετωπίζεται ως άτομο και, για τον 
λόγο αυτό, δεν πρέπει να υπάρχουν 
νομοθετικά επιβαλλόμενες ποσοστώσεις 
εκπροσώπησης.

Or. en

Τροπολογία 90
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 17

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(17) Οι εισηγμένες στο χρηματιστήριο 
επιχειρήσεις έχουν μια ιδιαίτερη 
οικονομική σημασία, προβολή και 
επίπτωση στην αγορά συνολικά. Τα μέτρα 
που προβλέπει η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει, συνεπώς, να εφαρμόζονται σε 
εισηγμένες εταιρείες που είναι 
εγγεγραμμένες ένα κράτος μέλος οι 
κινητές αξίες των οποίων είναι δεκτές προς 
διαπραγμάτευση σε ρυθμιζόμενη αγορά, 
κατά την έννοια του άρθρου 4 παράγραφος 
1 σημείο 14 της οδηγίας 2004/39/ΕΚ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 21ης Απριλίου 2004 για 
τις αγορές χρηματοοικονομικών μέσων, σε 
ένα ή περισσότερα κράτη μέλη. Οι εν λόγω 
επιχειρήσεις θέτουν πρότυπα για την 
οικονομία στο σύνολό της και τις 
πρακτικές τους είναι λογικό να τις 

(17) Οι εισηγμένες στο χρηματιστήριο 
επιχειρήσεις έχουν μια ιδιαίτερη 
οικονομική σημασία, προβολή και 
επίπτωση στην αγορά συνολικά. Τα μέτρα 
που προβλέπει η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει, συνεπώς, να εφαρμόζονται σε 
εισηγμένες εταιρείες που είναι 
εγγεγραμμένες ένα κράτος μέλος οι 
κινητές αξίες των οποίων είναι δεκτές προς 
διαπραγμάτευση σε ρυθμιζόμενη αγορά, 
κατά την έννοια του άρθρου 4 παράγραφος 
1 σημείο 14 της οδηγίας 2004/39/ΕΚ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 21ης Απριλίου 2004 για 
τις αγορές χρηματοοικονομικών μέσων, σε 
ένα ή περισσότερα κράτη μέλη. Οι εν λόγω 
επιχειρήσεις θέτουν πρότυπα για την 
οικονομία στο σύνολό της και τις 
πρακτικές τους είναι λογικό να τις 
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ακολουθούν και άλλα είδη επιχειρήσεων. 
Ο δημόσιος χαρακτήρας εισηγμένων 
επιχειρήσεων απαιτεί να υπόκεινται σε 
μεγαλύτερη ρύθμιση προς το δημόσιο 
συμφέρον.

ακολουθούν και άλλα είδη επιχειρήσεων.

Or. nl

Τροπολογία 91
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 17

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(17) Οι εισηγμένες στο χρηματιστήριο 
επιχειρήσεις έχουν μια ιδιαίτερη 
οικονομική σημασία, προβολή και 
επίπτωση στην αγορά συνολικά. Τα μέτρα 
που προβλέπει η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει, συνεπώς, να εφαρμόζονται σε 
εισηγμένες εταιρείες που είναι 
εγγεγραμμένες ένα κράτος μέλος οι 
κινητές αξίες των οποίων είναι δεκτές προς 
διαπραγμάτευση σε ρυθμιζόμενη αγορά, 
κατά την έννοια του άρθρου 4 παράγραφος 
1 σημείο 14 της οδηγίας 2004/39/ΕΚ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 21ης Απριλίου 2004 για 
τις αγορές χρηματοοικονομικών μέσων, σε 
ένα ή περισσότερα κράτη μέλη. Οι εν λόγω 
επιχειρήσεις θέτουν πρότυπα για την 
οικονομία στο σύνολό της και τις 
πρακτικές τους είναι λογικό να τις 
ακολουθούν και άλλα είδη επιχειρήσεων. 
Ο δημόσιος χαρακτήρας εισηγμένων 
επιχειρήσεων απαιτεί να υπόκεινται σε 
μεγαλύτερη ρύθμιση προς το δημόσιο 
συμφέρον.

(17) Οι εισηγμένες στο χρηματιστήριο 
επιχειρήσεις έχουν μια ιδιαίτερη 
οικονομική σημασία, προβολή και 
επίπτωση στην αγορά συνολικά. Τα μέτρα 
που προβλέπει η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει, συνεπώς, να εφαρμόζονται σε 
εισηγμένες εταιρείες που είναι 
εγγεγραμμένες ένα κράτος μέλος οι 
κινητές αξίες των οποίων είναι δεκτές προς 
διαπραγμάτευση σε ρυθμιζόμενη αγορά, 
κατά την έννοια του άρθρου 4 παράγραφος 
1 σημείο 14 της οδηγίας 2004/39/ΕΚ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 21ης Απριλίου 2004 για 
τις αγορές χρηματοοικονομικών μέσων, σε 
ένα ή περισσότερα κράτη μέλη. Οι εν λόγω 
επιχειρήσεις θέτουν πρότυπα για την 
οικονομία στο σύνολό της και τις 
πρακτικές τους είναι λογικό να τις 
ακολουθούν και άλλα είδη επιχειρήσεων. 
Ο δημόσιος χαρακτήρας εισηγμένων 
επιχειρήσεων απαιτεί να υπόκεινται σε 
κατάλληλη ρύθμιση προς το δημόσιο 
συμφέρον.

Or. en
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Τροπολογία 92
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 17 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(17α) Οι μη εισηγμένες εταιρείες παίζουν 
επίσης σημαντικό ρόλο στην οικονομία. 
Κατ' αρχήν, θα έπρεπε για τον λόγο αυτό 
να συμπεριληφθούν στο πεδίο εφαρμογής 
της παρούσας οδηγίας. Ωστόσο, 
δεδομένου ότι η κατάσταση των φύλων 
σε αυτές τις εταιρείες δεν είναι σε γενικές 
γραμμές ευρέως γνωστή και ότι ενδέχεται 
να χρειαστούν ειδικές διατάξεις για να 
αντικατοπτριστούν οι ιδιαιτερότητές τους 
και η ποικιλομορφία τους τόσο σε εθνικό 
επίπεδο όσο και σε επίπεδο κρατών 
μελών, οι εταιρείες αυτές θα ήταν 
προτιμότερο να συμπεριληφθούν σε 
μεταγενέστερο στάδιο. Η Επιτροπή θα 
έπρεπε να υποβάλει πρόταση για τον 
σκοπό αυτό, μετά από διενέργεια 
διεξοδικής έρευνας όλων των σχετικών 
πτυχών.

Or. en

Τροπολογία 93
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 17 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(17β) Λόγω της μεγάλης προβολής τους, 
τα θεσμικά όργανα και οι οργανισμοί της 
ΕΕ θα έπρεπε να δώσουν το παράδειγμα 
θέτοντας σε εφαρμογή, τουλάχιστον από 
τον Ιανουάριο του 2018, πολιτικές για πιο 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων. Για 
λόγους ενίσχυσης της 
αντιπροσωπευτικότητας, χρειάζεται να 
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δοθεί ιδιαίτερη έμφαση στις πολιτικές 
πρόσληψης για ανώτερες διευθυντικές 
θέσεις. Για κάθε ανώτερη διευθυντική 
θέση πρέπει να καταρτίζονται κατάλογοι 
υποψηφίων σε πλαίσιο σεβασμού της 
ισότητας των φύλων. Τα κράτη μέλη 
πρέπει επίσης να ενθαρρύνονται να 
διορίζουν γυναίκες ως διοικητές των 
εθνικών κεντρικών τραπεζών, ούτως 
ώστε να επιτευχθεί ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στο διοικητικό 
συμβούλιο και στο γενικό συμβούλιο της 
ΕΚΤ καθώς και στο γενικό συμβούλιο του 
ΕΣΣΚ. Αρχής γενομένης την [δύο έτη 
μετά την έγκριση της παρούσας οδηγίας], 
τα θεσμικά όργανα και οι οργανισμοί της 
ΕΕ πρέπει να δημοσιεύουν ετήσια έκθεση 
που να περιέχει απολογισμό των 
προσπαθειών τους στον τομέα αυτό.

Or. fr

Τροπολογία 94
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 18

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(18) Η παρούσα οδηγία δεν πρέπει να 
εφαρμόζεται σε πολύ μικρές, σε μικρές 
και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ), όπως 
αυτές ορίζονται στη σύσταση 
2003/361/ΕΚ της Επιτροπής της 6ης 
Μαΐου 2003 σχετικά με τον ορισμό των 
πολύ μικρών, των μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων, ακόμη και αν αυτές είναι 
εισηγμένες εταιρείες.

Διαγράφεται

Or. en

Αιτιολόγηση

Όλες οι εισηγμένες εταιρείες πρέπει να συμμορφώνονται με τον στόχο της οδηγίας, δεδομένης 
της οικονομικής σπουδαιότητας και των οικονομικών και κοινωνικών ευθυνών τους.
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Τροπολογία 95
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 18

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(18) Η παρούσα οδηγία δεν πρέπει να 
εφαρμόζεται σε πολύ μικρές, σε μικρές και 
μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ), όπως αυτές 
ορίζονται στη σύσταση 2003/361/ΕΚ της 
Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003 σχετικά με 
τον ορισμό των πολύ μικρών, των μικρών 
και μεσαίων επιχειρήσεων, ακόμη και αν 
αυτές είναι εισηγμένες εταιρείες.

(18) Η παρούσα οδηγία δεν πρέπει να 
εφαρμόζεται σε πολύ μικρές, σε μικρές και 
μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ), όπως αυτές 
ορίζονται στη σύσταση 2003/361/ΕΚ της 
Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003 σχετικά με 
τον ορισμό των πολύ μικρών, των μικρών 
και μεσαίων επιχειρήσεων. Αυτή η 
εξαίρεση των ΜΜΕ θα έπρεπε να 
εφαρμόζεται στις εισηγμένες και, σε 
μεταγενέστερο στάδιο, στις μη εισηγμένες 
εταιρείες.

Or. en

Τροπολογία 96
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 18

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(18) Η παρούσα οδηγία δεν πρέπει να 
εφαρμόζεται σε πολύ μικρές, σε μικρές και 
μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ), όπως αυτές 
ορίζονται στη σύσταση 2003/361/ΕΚ της 
Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003 σχετικά με 
τον ορισμό των πολύ μικρών, των μικρών 
και μεσαίων επιχειρήσεων, ακόμη και αν 
αυτές είναι εισηγμένες εταιρείες.

(18) Η παρούσα οδηγία δεν πρέπει να 
εφαρμόζεται σε πολύ μικρές, σε μικρές και 
μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ), όπως αυτές 
ορίζονται στη σύσταση 2003/361/ΕΚ της 
Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003 σχετικά με 
τον ορισμό των πολύ μικρών, των μικρών 
και μεσαίων επιχειρήσεων, ακόμη και αν 
αυτές είναι εισηγμένες εταιρείες. 
Επιπλέον, η παρούσα οδηγία δεν θα 
πρέπει να εφαρμόζεται στις εισηγμένες 
εταιρείες μικρής κεφαλαιοποίησης.

Or. en
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Τροπολογία 97
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 20

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(20) Όλα τα συστήματα διοίκησης 
επιχειρήσεων κάνουν διάκριση ανάμεσα σε 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, τα οποία 
ασχολούνται με την καθημερινή διαχείριση 
της επιχείρησης, και σε μη εκτελεστικά 
στελέχη που δεν ασχολούνται με την 
καθημερινή διαχείριση αλλά ασκούν 
εποπτικά καθήκοντα. Οι ποσοτικοί στόχοι 
που προβλέπει η παρούσα οδηγία πρέπει 
να εφαρμόζονται μόνο στα μη εκτελεστικά 
διοικητικά στελέχη, με στόχο να 
επιτυγχάνεται η σωστή ισορροπία 
ανάμεσα στην ανάγκη να υπάρχει 
μεγαλύτερη πολυμορφία ως προς τα φύλα 
στα διοικητικά συμβούλια και στην 
ανάγκη να περιορίζεται στο ελάχιστο ή 
παρέμβαση την καθημερινή διαχείριση 
μιας εταιρείας. Εφόσον τα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη ασκούν 
εποπτικά καθήκοντα, είναι επίσης 
ευκολότερο να προσλαμβάνονται 
υποψήφιοι με τα αναγκαία προσόντα 
εκτός της επιχείρησης και, σε μεγάλο 
βαθμό, και εκτός του συγκεκριμένου 
τομέα στον οποίο δραστηριοποιείται η 
επιχείρηση: αυτό έχει σημασία για τομείς 
της οικονομικής δραστηριότητας στους 
οποίους παρατηρείται ειδική 
υποεκπροσώπηση των μελών ενός 
συγκεκριμένου φύλου στο εργατικό 
δυναμικό.

(20) Όλα τα συστήματα διοίκησης 
επιχειρήσεων κάνουν διάκριση ανάμεσα σε 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, τα οποία 
ασχολούνται με την καθημερινή διαχείριση 
της επιχείρησης, και σε μη εκτελεστικά 
στελέχη που δεν ασχολούνται με την 
καθημερινή διαχείριση αλλά ασκούν 
εποπτικά καθήκοντα. Οι ποσοτικοί στόχοι 
που προβλέπει η παρούσα οδηγία πρέπει 
να εφαρμόζονται σε όλα τα διοικητικά 
στελέχη, τόσο στα εκτελεστικά όσο και
στα μη εκτελεστικά.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
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είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 98
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 21

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(21) Σε ορισμένα κράτη μέλη, ένα 
συγκεκριμένο ποσοστό μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών μπορεί ή πρέπει να 
διορίζεται ή να εκλέγεται από τους 
εργαζόμενους της επιχείρησης ή/και 
συνδικαλιστικές οργανώσεις. Οι 
δεσμευτικοί στόχοι βάσει της παρούσας 
οδηγίας πρέπει να εφαρμόζονται σε όλα τα 
μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, 
συμπεριλαμβανομένων των εκπροσώπων 
των εργαζομένων. Εντούτοις, οι πρακτικές 
διαδικασίες που θα διασφαλίζουν την 
επίτευξη αυτών των στόχων, λαμβάνοντας 
υπόψη το γεγονός ότι ορισμένα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη είναι 
εκπρόσωποι εργαζομένων, πρέπει να 
καθορίζονται από το οικείο κράτος μέλος.

(21) Σε ορισμένα κράτη μέλη, ένα 
συγκεκριμένο ποσοστό μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών μπορεί ή πρέπει να 
διορίζεται ή να εκλέγεται από τους 
εργαζόμενους της επιχείρησης ή/και 
συνδικαλιστικές οργανώσεις. Οι 
δεσμευτικοί στόχοι βάσει της παρούσας 
οδηγίας πρέπει να εφαρμόζονται σε όλα τα 
μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, 
συμπεριλαμβανομένων των εκπροσώπων 
των εργαζομένων. Εντούτοις, οι πρακτικές 
διαδικασίες που θα διασφαλίζουν την 
επίτευξη αυτών των στόχων, λαμβάνοντας 
υπόψη το γεγονός ότι ορισμένα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη είναι 
εκπρόσωποι εργαζομένων, πρέπει να 
καθορίζονται από το οικείο κράτος μέλος 
με βάση προσεκτικές και εκτεταμένες 
διαβουλεύσεις με τους κοινωνικούς 
εταίρους σε εθνικό επίπεδο.

Or. en

Τροπολογία 99
Diogo Feio

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 21 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(21α) Ο καθορισμός δεσμευτικών στόχων 
για την ισόρροπη εκπροσώπηση των 



PE510.634v01-00 40/146 AM\935098EL.doc

EL

φύλων στα συμβούλια των εισηγμένων 
εταιρειών θα συνιστούσε σοβαρή 
προσβολή του δικαιώματος των μετόχων 
να επιλέγουν ελεύθερα τους εκπροσώπους 
τους. Κατά συνέπεια, η ανάληψη 
δεσμεύσεων και πρωτοβουλιών από κάθε 
εταιρεία χωριστά είναι προτιμότερη στο 
πλαίσιο της προσπάθειας να βελτιωθεί η 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
θέσεις των εταιρικών συμβουλίων. 

Or. en

Τροπολογία 100
Diogo Feio

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 21 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(21β) Η ατομική δέσμευση των εταιρειών 
είναι ο μόνος τρόπος να αλλάξουν με πιο 
ολοκληρωμένο τρόπο οι νοοτροπίες και οι 
πρακτικές σε σχέση με τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο εσωτερικό των 
εταιρειών. Η προσέγγιση αυτή αφήνει 
επίσης περιθώρια στις εταιρείες να 
λάβουν ευρύτερα μέτρα, και όχι μόνο σε 
ό,τι αφορά τα μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη. Είναι επομένως αναγκαίο να 
έχουν όλες οι εταιρείες σε εφαρμογή μια 
πολιτική για το ζήτημα των φύλων. 

Or. en

Τροπολογία 101
Gunnar Hökmark

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 22
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην 
Ένωση θα πρέπει να επιβληθεί η 
υποχρέωση να παρέχουν τα μέσα για 
κατάλληλες διαδικασίες με σκοπό την 
επίτευξη συγκεκριμένων στόχων όσον 
αφορά τη σύνθεση των διοικητικών 
συμβουλίων τους ως προς τα δύο φύλα. 
Οι εισηγμένες εταιρείες στα διοικητικά 
συμβούλια των οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί 
το εν λόγω ποσοστό έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020. Κατά συνέπεια, η 
οδηγία θεσπίζει τον στόχο της 
συμμετοχής του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου σε ποσοστό τουλάχιστον 40% σε 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών έως την ημερομηνία αυτή. Ο 
στόχος αυτός αφορά καταρχήν μόνον τη 
συνολική πολυμορφία ως προς τα φύλα 
στα μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη 
και δεν παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη 
επιλογή μεμονωμένων διευθυντών από 
μια ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και 
γυναικών υποψηφίων σε κάθε περίπτωση 
χωριστά. Ειδικότερα, δεν αποκλείει 
συγκεκριμένους υποψήφιους για θέσεις 
διευθυντών ούτε επιβάλλει κάποιο 
συγκεκριμένο διευθυντή στις εταιρείες ή 
στους μετόχους. Η απόφαση για τον 
διορισμό των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου εξακολουθεί να υπάγεται 
στην αρμοδιότητα των εταιρειών και των 
μετόχων.

Διαγράφεται

Or. en
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Τροπολογία 102
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 22

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 
2020. Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει 
τον στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών έως 
την ημερομηνία αυτή. Ο στόχος αυτός 
αφορά καταρχήν μόνον τη συνολική 
πολυμορφία ως προς τα φύλα στα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και δεν 
παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 
υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 
απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να 
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων.

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 10% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 
2020. Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει 
τον στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 10% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών έως 
την ημερομηνία αυτή. Ο στόχος αυτός 
αφορά καταρχήν μόνον τη συνολική 
πολυμορφία ως προς τα φύλα στα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και δεν 
παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 
υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 
απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να 
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων.
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Τροπολογία 103
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 22

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 
2020. Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει 
τον στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών έως 
την ημερομηνία αυτή. Ο στόχος αυτός 
αφορά καταρχήν μόνον τη συνολική 
πολυμορφία ως προς τα φύλα στα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και δεν 
παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 
υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις διοικητικών 
στελεχών πρέπει να κάνουν διορισμούς 
στις θέσεις αυτές βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 
υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το εν λόγω 
ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 2020. 
Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει τον 
στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% σε θέσεις διοικητικών 
στελεχών έως την ημερομηνία αυτή. Ο 
στόχος αυτός αφορά καταρχήν μόνον τη 
συνολική πολυμορφία ως προς τα φύλα 
στα εκτελεστικά και μη εκτελεστικά 
διοικητικά στελέχη και δεν παρεμβαίνει 
στη συγκεκριμένη επιλογή μεμονωμένων 
διευθυντών από μια ευρύτερη δεξαμενή 
ανδρών και γυναικών υποψηφίων σε κάθε 
περίπτωση χωριστά. Ειδικότερα, δεν 
αποκλείει συγκεκριμένους υποψήφιους για 
θέσεις διευθυντών ούτε επιβάλλει κάποιο 
συγκεκριμένο διευθυντή στις εταιρείες ή 
στους μετόχους. Η απόφαση για τον 
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απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να 
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων.

διορισμό των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου εξακολουθεί να υπάγεται στην 
αρμοδιότητα των εταιρειών και των 
μετόχων.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 104
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 22

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 
2020. Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει 
τον στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών έως 

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 
2020. Εντούτοις, λόγω της 
ανομοιομορφίας του δικαίου των 
εταιρειών στα διάφορα κράτη μέλη, τα 
κράτη μέλη μπορούν να αποφασίσουν να 
μην εφαρμόσουν τους διαδικαστικούς 
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την ημερομηνία αυτή. Ο στόχος αυτός 
αφορά καταρχήν μόνον τη συνολική 
πολυμορφία ως προς τα φύλα στα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και δεν 
παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 
υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 
απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να 
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων.

κανόνες του άρθρου 4 παράγραφος 1 στις 
περιπτώσεις όπου η συνέλευση των 
μετόχων έχει προτείνει υποψηφίους για 
θέσεις σε εταιρικά συμβούλια κατά τη 
διάρκεια της συνέλευσης μετόχων κατά 
την οποία πραγματοποιείται η εκλογή.
Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει τον 
στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών έως 
την ημερομηνία αυτή. Ο στόχος αυτός 
αφορά καταρχήν μόνον τη συνολική 
πολυμορφία ως προς τα φύλα στα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και δεν 
παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 
υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 
απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να 
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων.

Or. en

Τροπολογία 105
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 22

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
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εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 
2020. Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει 
τον στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών έως 
την ημερομηνία αυτή. Ο στόχος αυτός 
αφορά καταρχήν μόνον τη συνολική 
πολυμορφία ως προς τα φύλα στα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και δεν 
παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 
υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 
απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να 
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων.

εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 
2020. Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει 
τον στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών έως 
την ημερομηνία αυτή. Ο στόχος αυτός 
αφορά καταρχήν μόνον τη συνολική 
πολυμορφία ως προς τα φύλα στα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και δεν 
παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 
υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 
απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να 
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων. Επιπλέον, η παρούσα 
οδηγία υποχρεώνει τα κράτη μέλη να 
καθιερώσουν αποτελεσματικές 
διαδικασίες για την επίτευξη του στόχου 
της βελτίωσης της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων στα 
συμβούλια.

Or. en

Τροπολογία 106
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 22

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 
2020. Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει 
τον στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών έως 
την ημερομηνία αυτή. Ο στόχος αυτός 
αφορά καταρχήν μόνον τη συνολική 
πολυμορφία ως προς τα φύλα στα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και δεν 
παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 
υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 
απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να 
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων.

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 
2020. Οι εισηγμένες εταιρείες πρέπει να 
εξετάσουν το ενδεχόμενο προγραμμάτων 
επιμόρφωσης και καθοδήγησης για το 
υποεκπροσωπούμενο φύλο, ως εργαλείο 
για την επίτευξη της ισόρροπης 
εκπροσώπησης εάν υπάρχει σαφές χάσμα 
φύλων στον κατάλογο υποψηφίων για 
διορισμό σε θέσεις συμβουλίων. Κατά 
συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει τον στόχο της 
συμμετοχής του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου σε ποσοστό τουλάχιστον 40% σε 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών έως την ημερομηνία αυτή. Ο 
στόχος αυτός αφορά καταρχήν μόνον τη 
συνολική πολυμορφία ως προς τα φύλα 
στα μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και 
δεν παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 
υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 
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απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων.

Or. en

Τροπολογία 107
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 22

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 
2020. Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει 
τον στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών έως 
την ημερομηνία αυτή. Ο στόχος αυτός 
αφορά καταρχήν μόνον τη συνολική 
πολυμορφία ως προς τα φύλα στα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και δεν 
παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 

(22) Στις εισηγμένες εταιρείες στην Ένωση 
θα πρέπει να επιβληθεί η υποχρέωση να 
παρέχουν τα μέσα για κατάλληλες 
διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένων στόχων όσον αφορά τη 
σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων 
τους ως προς τα δύο φύλα. Οι εισηγμένες 
εταιρείες στα διοικητικά συμβούλια των 
οποίων η συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου είναι 
μικρότερη του 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
πρέπει να κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές βάσει προκήρυξης κενής θέσης και 
πρόσκλησης υποβολής αιτήσεων και
συγκριτικής ανάλυσης των προσόντων του 
κάθε υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το εν λόγω 
ποσοστό έως την 1η Ιανουαρίου 2020. 
Κατά συνέπεια, η οδηγία θεσπίζει τον 
στόχο της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% σε θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών έως 
την ημερομηνία αυτή. Ο στόχος αυτός 
αφορά καταρχήν μόνον τη συνολική 
πολυμορφία ως προς τα φύλα στα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και δεν 
παρεμβαίνει στη συγκεκριμένη επιλογή 
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υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 
απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να 
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων.

μεμονωμένων διευθυντών από μια 
ευρύτερη δεξαμενή ανδρών και γυναικών 
υποψηφίων σε κάθε περίπτωση χωριστά. 
Ειδικότερα, δεν αποκλείει συγκεκριμένους 
υποψήφιους για θέσεις διευθυντών ούτε 
επιβάλλει κάποιο συγκεκριμένο διευθυντή 
στις εταιρείες ή στους μετόχους. Η 
απόφαση για τον διορισμό των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου εξακολουθεί να 
υπάγεται στην αρμοδιότητα των εταιρειών 
και των μετόχων.

Or. en

Τροπολογία 108
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 22 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(22α) Για να ενσωματωθεί στη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων ένα 
ευρύτερο σύνολο απόψεων και πείρας, οι 
εισηγμένες εταιρείες πρέπει να 
ενθαρρυνθούν να λαμβάνουν υπόψη, στην 
πολιτική τους σχετικά με τις 
τοποθετήσεις, όχι μόνο την ισότητα των 
φύλων αλλά και την πολυμορφία όσον 
αφορά τα προσόντα, την ηλικία, το φύλο, 
τη γεωγραφική καταγωγή, την 
εθνικότητα και το εκπαιδευτικό και 
επαγγελματικό ιστορικό.

Or. fr

Τροπολογία 109
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 23
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(23) Τα κράτη μέλη ασκούν δεσπόζουσα 
επιρροή στις εισηγμένες εταιρείες που 
είναι δημόσιες επιχειρήσεις κατά την 
έννοια του άρθρου 2 στοιχείο β) της 
οδηγίας 2006/111/ΕΚ της Επιτροπής της 
16ης Νοεμβρίου 2006 για τη διαφάνεια 
των χρηματοοικονομικών σχέσεων μεταξύ 
κρατών μελών και δημοσίων επιχειρήσεων 
καθώς και για τη χρηματοοικονομική 
διαφάνεια στο εσωτερικό ορισμένων 
επιχειρήσεων. Λόγω αυτής της 
δεσπόζουσας επιρροής, έχουν στη διάθεσή 
τους τα μέσα να επιφέρουν τις αναγκαίες 
αλλαγές ταχύτερα. Ως εκ τούτου, για τις 
εταιρείες αυτές, θα πρέπει να ορισθεί 
κοντινότερη ημερομηνία για την επίτευξη 
του στόχου να αποτελούν τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το 40% των 
μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών.

(23) Τα κράτη μέλη ασκούν δεσπόζουσα 
επιρροή στις εισηγμένες εταιρείες που 
είναι δημόσιες επιχειρήσεις κατά την 
έννοια του άρθρου 2 στοιχείο β) της 
οδηγίας 2006/111/ΕΚ της Επιτροπής της 
16ης Νοεμβρίου 2006 για τη διαφάνεια 
των χρηματοοικονομικών σχέσεων μεταξύ 
κρατών μελών και δημοσίων επιχειρήσεων 
καθώς και για τη χρηματοοικονομική 
διαφάνεια στο εσωτερικό ορισμένων 
επιχειρήσεων. Λόγω αυτής της 
δεσπόζουσας επιρροής, έχουν στη διάθεσή 
τους τα μέσα να επιφέρουν τις αναγκαίες 
αλλαγές ταχύτερα. Ως εκ τούτου, για τις 
εταιρείες αυτές, θα πρέπει να ορισθεί 
κοντινότερη ημερομηνία για την επίτευξη 
του στόχου να αποτελούν τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το 10% των 
μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών.

Or. nl

Τροπολογία 110
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 23

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(23) Τα κράτη μέλη ασκούν δεσπόζουσα 
επιρροή στις εισηγμένες εταιρείες που 
είναι δημόσιες επιχειρήσεις κατά την 
έννοια του άρθρου 2 στοιχείο β) της 
οδηγίας 2006/111/ΕΚ της Επιτροπής της 
16ης Νοεμβρίου 2006 για τη διαφάνεια 
των χρηματοοικονομικών σχέσεων μεταξύ 
κρατών μελών και δημοσίων επιχειρήσεων 
καθώς και για τη χρηματοοικονομική 
διαφάνεια στο εσωτερικό ορισμένων 
επιχειρήσεων. Λόγω αυτής της 
δεσπόζουσας επιρροής, έχουν στη διάθεσή 
τους τα μέσα να επιφέρουν τις αναγκαίες 

(23) Τα κράτη μέλη ασκούν δεσπόζουσα 
επιρροή στις εισηγμένες εταιρείες που 
είναι δημόσιες επιχειρήσεις κατά την 
έννοια του άρθρου 2 στοιχείο β) της 
οδηγίας 2006/111/ΕΚ της Επιτροπής της 
16ης Νοεμβρίου 2006 για τη διαφάνεια 
των χρηματοοικονομικών σχέσεων μεταξύ 
κρατών μελών και δημοσίων επιχειρήσεων 
καθώς και για τη χρηματοοικονομική 
διαφάνεια στο εσωτερικό ορισμένων 
επιχειρήσεων. Λόγω αυτής της 
δεσπόζουσας επιρροής, έχουν στη διάθεσή 
τους τα μέσα να επιφέρουν τις αναγκαίες 
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αλλαγές ταχύτερα. Ως εκ τούτου, για τις 
εταιρείες αυτές, θα πρέπει να ορισθεί 
κοντινότερη ημερομηνία για την επίτευξη 
του στόχου να αποτελούν τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το 40% των 
μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών.

αλλαγές ταχύτερα. Ως εκ τούτου, για τις 
εταιρείες αυτές, θα πρέπει να ορισθεί 
κοντινότερη ημερομηνία για την επίτευξη 
του στόχου να αποτελούν τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το 40% των 
διοικητικών στελεχών.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 111
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 23

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(23) Τα κράτη μέλη ασκούν δεσπόζουσα 
επιρροή στις εισηγμένες εταιρείες που 
είναι δημόσιες επιχειρήσεις κατά την 
έννοια του άρθρου 2 στοιχείο β) της 
οδηγίας 2006/111/ΕΚ της Επιτροπής της 
16ης Νοεμβρίου 2006 για τη διαφάνεια 
των χρηματοοικονομικών σχέσεων μεταξύ 
κρατών μελών και δημοσίων επιχειρήσεων 
καθώς και για τη χρηματοοικονομική 
διαφάνεια στο εσωτερικό ορισμένων 
επιχειρήσεων. Λόγω αυτής της 
δεσπόζουσας επιρροής, έχουν στη διάθεσή 
τους τα μέσα να επιφέρουν τις αναγκαίες 
αλλαγές ταχύτερα. Ως εκ τούτου, για τις 
εταιρείες αυτές, θα πρέπει να ορισθεί 
κοντινότερη ημερομηνία για την επίτευξη 
του στόχου να αποτελούν τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το 40% των 
μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών.

(23) Τα κράτη μέλη ασκούν δεσπόζουσα 
επιρροή στις εισηγμένες εταιρείες που 
είναι δημόσιες επιχειρήσεις κατά την
έννοια του άρθρου 2 στοιχείο β) της 
οδηγίας 2006/111/ΕΚ της Επιτροπής της 
16ης Νοεμβρίου 2006 για τη διαφάνεια 
των χρηματοοικονομικών σχέσεων μεταξύ 
κρατών μελών και δημοσίων επιχειρήσεων 
καθώς και για τη χρηματοοικονομική 
διαφάνεια στο εσωτερικό ορισμένων 
επιχειρήσεων. Λόγω αυτής της 
δεσπόζουσας επιρροής, έχουν στη διάθεσή 
τους τα μέσα να επιφέρουν τις αναγκαίες 
αλλαγές ταχύτερα. Ως εκ τούτου, για τις 
εταιρείες αυτές, θα πρέπει να ορισθεί 
κοντινότερη ημερομηνία για την επίτευξη 
του στόχου να αποτελούν τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το 40% των 
μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών, 
σύμφωνα με τους κατάλληλους 
μηχανισμούς που καθορίζουν τα κράτη 
μέλη σε πλαίσιο τήρησης της οδηγίας.
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Τροπολογία 112
Gunnar Hökmark

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 24

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(24) Για να καθοριστεί ο αριθμός των μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
είναι απαραίτητος για τη συμμόρφωση με 
τον στόχο απαιτείται περαιτέρω 
εξειδίκευση, διότι, με βάση το μέγεθος 
των περισσότερων συμβουλίων, αυτό 
είναι αριθμητικά εφικτό μόνο είτε αν 
υπάρξει υπέρβαση είτε δεν επιτευχθεί το 
ακριβές ποσοστό του 40%. Συνεπώς, ο 
αριθμός των θέσεων διοικητικών 
στελεχών που είναι αναγκαίος για την 
τήρηση του στόχου πρέπει να είναι ο 
πλησιέστερος στο 40% αριθμός. 
Ταυτόχρονα, για να αποφευχθούν οι 
διακρίσεις του αρχικά 
υπερεκπροσωπούμενου φύλου, δεν πρέπει 
να υποχρεώνονται οι εισηγμένες εταιρείες 
να διορίζουν μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου στις μισές ή 
τις περισσότερες θέσεις μη εκτελεστικών 
μελών διοικητικού συμβουλίου. Έτσι, 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
πρέπει να κατέχουν τουλάχιστον μία θέση 
σε όργανα με τρία ή τέσσερα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, 
τουλάχιστον δύο θέσεις σε όργανα με 
πέντε ή έξι μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη και τουλάχιστον τρεις θέσεις σε 
όργανα με επτά ή οκτώ μη εκτελεστικά 
διοικητικά στελέχη.

Διαγράφεται

Or. en
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Τροπολογία 113
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 24

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(24) Για να καθοριστεί ο αριθμός των μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
είναι απαραίτητος για τη συμμόρφωση με 
τον στόχο απαιτείται περαιτέρω 
εξειδίκευση, διότι, με βάση το μέγεθος των 
περισσότερων συμβουλίων, αυτό είναι 
αριθμητικά εφικτό μόνο είτε αν υπάρξει 
υπέρβαση είτε δεν επιτευχθεί το ακριβές 
ποσοστό του 40%. Συνεπώς, ο αριθμός των 
θέσεων διοικητικών στελεχών που είναι 
αναγκαίος για την τήρηση του στόχου 
πρέπει να είναι ο πλησιέστερος στο 40%
αριθμός. Ταυτόχρονα, για να 
αποφευχθούν οι διακρίσεις του αρχικά 
υπερεκπροσωπούμενου φύλου, δεν πρέπει 
να υποχρεώνονται οι εισηγμένες εταιρείες 
να διορίζουν μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου στις μισές ή 
τις περισσότερες θέσεις μη εκτελεστικών 
μελών διοικητικού συμβουλίου. Έτσι, 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
πρέπει να κατέχουν τουλάχιστον μία θέση 
σε όργανα με τρία ή τέσσερα μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, 
τουλάχιστον δύο θέσεις σε όργανα με 
πέντε ή έξι μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη και τουλάχιστον τρεις θέσεις σε 
όργανα με επτά ή οκτώ μη εκτελεστικά 
διοικητικά στελέχη.

(24) Για να καθοριστεί ο αριθμός των μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
είναι απαραίτητος για τη συμμόρφωση με 
τον στόχο απαιτείται περαιτέρω 
εξειδίκευση, διότι, με βάση το μέγεθος των 
περισσότερων συμβουλίων, αυτό είναι 
αριθμητικά εφικτό μόνο είτε αν υπάρξει 
υπέρβαση είτε δεν επιτευχθεί το ακριβές 
ποσοστό του 10%. Συνεπώς, ο αριθμός των 
θέσεων διοικητικών στελεχών που είναι 
αναγκαίος για την τήρηση του στόχου 
πρέπει να είναι ο πλησιέστερος στο 10%
αριθμός.

Or. nl

Τροπολογία 114
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 24
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(24) Για να καθοριστεί ο αριθμός των μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
είναι απαραίτητος για τη συμμόρφωση με 
τον στόχο απαιτείται περαιτέρω 
εξειδίκευση, διότι, με βάση το μέγεθος των 
περισσότερων συμβουλίων, αυτό είναι 
αριθμητικά εφικτό μόνο είτε αν υπάρξει 
υπέρβαση είτε δεν επιτευχθεί το ακριβές 
ποσοστό του 40%. Συνεπώς, ο αριθμός των 
θέσεων διοικητικών στελεχών που είναι 
αναγκαίος για την τήρηση του στόχου 
πρέπει να είναι ο πλησιέστερος στο 40% 
αριθμός. Ταυτόχρονα, για να αποφευχθούν 
οι διακρίσεις του αρχικά 
υπερεκπροσωπούμενου φύλου, δεν πρέπει 
να υποχρεώνονται οι εισηγμένες εταιρείες 
να διορίζουν μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου στις μισές ή 
τις περισσότερες θέσεις μη εκτελεστικών
μελών διοικητικού συμβουλίου. Έτσι, μέλη 
του υποεκπροσωπούμενου φύλου πρέπει 
να κατέχουν τουλάχιστον μία θέση σε 
όργανα με τρία ή τέσσερα μη εκτελεστικά
διοικητικά στελέχη, τουλάχιστον δύο 
θέσεις σε όργανα με πέντε ή έξι μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και 
τουλάχιστον τρεις θέσεις σε όργανα με 
επτά ή οκτώ μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη.

(24) Για να καθοριστεί ο αριθμός των 
διοικητικών στελεχών που είναι 
απαραίτητος για τη συμμόρφωση με τον 
στόχο απαιτείται περαιτέρω εξειδίκευση, 
διότι, με βάση το μέγεθος των 
περισσότερων συμβουλίων, αυτό είναι 
αριθμητικά εφικτό μόνο είτε αν υπάρξει 
υπέρβαση είτε δεν επιτευχθεί το ακριβές 
ποσοστό του 40%. Συνεπώς, ο αριθμός των 
θέσεων διοικητικών στελεχών που είναι 
αναγκαίος για την τήρηση του στόχου 
πρέπει να είναι ο πλησιέστερος στο 40% 
αριθμός. Ταυτόχρονα, για να αποφευχθούν 
οι διακρίσεις του αρχικά 
υπερεκπροσωπούμενου φύλου, δεν πρέπει 
να υποχρεώνονται οι εισηγμένες εταιρείες 
να διορίζουν μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου στις μισές ή 
τις περισσότερες θέσεις μελών διοικητικού 
συμβουλίου. Έτσι, μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου πρέπει να 
κατέχουν τουλάχιστον μία θέση σε όργανα 
με τρία ή τέσσερα διοικητικά στελέχη, 
τουλάχιστον δύο θέσεις σε όργανα με 
πέντε ή έξι διοικητικά στελέχη και 
τουλάχιστον τρεις θέσεις σε όργανα με 
επτά ή οκτώ διοικητικά στελέχη.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 115
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 24

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(24) Για να καθοριστεί ο αριθμός των μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
είναι απαραίτητος για τη συμμόρφωση με 
τον στόχο απαιτείται περαιτέρω 
εξειδίκευση, διότι, με βάση το μέγεθος των 
περισσότερων συμβουλίων, αυτό είναι 
αριθμητικά εφικτό μόνο είτε αν υπάρξει 
υπέρβαση είτε δεν επιτευχθεί το ακριβές 
ποσοστό του 40%. Συνεπώς, ο αριθμός των 
θέσεων διοικητικών στελεχών που είναι 
αναγκαίος για την τήρηση του στόχου 
πρέπει να είναι ο πλησιέστερος στο 40% 
αριθμός. Ταυτόχρονα, για να αποφευχθούν 
οι διακρίσεις του αρχικά 
υπερεκπροσωπούμενου φύλου, δεν πρέπει 
να υποχρεώνονται οι εισηγμένες εταιρείες 
να διορίζουν μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου στις μισές ή 
τις περισσότερες θέσεις μη εκτελεστικών 
μελών διοικητικού συμβουλίου. Έτσι, μέλη 
του υποεκπροσωπούμενου φύλου πρέπει 
να κατέχουν τουλάχιστον μία θέση σε 
όργανα με τρία ή τέσσερα μη εκτελεστικά 
διοικητικά στελέχη, τουλάχιστον δύο 
θέσεις σε όργανα με πέντε ή έξι μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και 
τουλάχιστον τρεις θέσεις σε όργανα με 
επτά ή οκτώ μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη.

(24) Για να καθοριστεί ο αριθμός των μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
είναι απαραίτητος για τη συμμόρφωση με 
τον στόχο απαιτείται περαιτέρω 
εξειδίκευση, διότι, με βάση το μέγεθος των 
περισσότερων συμβουλίων, αυτό είναι 
αριθμητικά εφικτό μόνο είτε αν υπάρξει 
υπέρβαση είτε δεν επιτευχθεί το ακριβές 
ποσοστό του 40%. Συνεπώς, ο αριθμός των 
θέσεων διοικητικών στελεχών που είναι 
αναγκαίος για την τήρηση του στόχου 
πρέπει να είναι ο πλησιέστερος στο 40% 
αριθμός. Ταυτόχρονα, για να αποφευχθούν 
οι διακρίσεις του αρχικά 
υπερεκπροσωπούμενου φύλου, δεν πρέπει 
να υποχρεώνονται οι εισηγμένες εταιρείες 
να διορίζουν μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου στις 
περισσότερες από τις μισές θέσεις μη 
εκτελεστικών μελών διοικητικού 
συμβουλίου. Έτσι, μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου πρέπει να 
κατέχουν τουλάχιστον μία θέση σε όργανα 
με τρία ή τέσσερα μη εκτελεστικά 
διοικητικά στελέχη, τουλάχιστον δύο 
θέσεις σε όργανα με πέντε ή έξι μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη και 
τουλάχιστον τρεις θέσεις σε όργανα με 
επτά ή οκτώ μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη.

Or. en

Τροπολογία 116
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 26
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(26) Σύμφωνα με την εν λόγω νομολογία, 
τα κράτη μέλη πρέπει να εξασφαλίζουν ότι 
η επιλογή των υποψηφίων με τα 
υψηλότερα προσόντα για θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
διεξάγεται με διαφανή διαδικασία που 
επιτρέπει τη συγκριτική αξιολόγηση των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου βάσει 
προκαθορισμένων κριτηρίων. Τα κριτήρια 
επιλογής που θα μπορούσαν να 
εφαρμόζουν οι εταιρείες περιλαμβάνουν 
την επαγγελματική πείρα σε διαχειριστικά 
ή/και εποπτικά καθήκοντα, γνώσεις σε 
ειδικούς συναφείς τομείς, όπως τα 
οικονομικά, ο έλεγχος ή η διαχείριση 
ανθρώπινων πόρων, ηγετικά καθήκοντα 
και δεξιότητες επικοινωνίας και οι 
ικανότητες δικτύωσης. Πρέπει να δίνεται 
προτεραιότητα στον υποψήφιο του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, αν ο εν 
λόγω υποψήφιος διαθέτει τα ίδια προσόντα 
με τον υποψήφιο του άλλου φύλου όσον 
αφορά την επάρκεια, τις ικανότητες και 
την επαγγελματική επίδοση και εάν μια 
αντικειμενική εκτίμηση που λαμβάνει 
υπόψη όλα τα κριτήρια που αφορούν 
ειδικά τον κάθε υποψήφιο δεν γέρνει την 
πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του 
άλλου φύλου.

(26) Σύμφωνα με το άρθρο 23 του Χάρτη 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και την κατά 
περίπτωση συναφή νομολογία, τα κράτη 
μέλη πρέπει να εξασφαλίζουν τη 
διαφάνεια στις διαδικασίες πρόσληψης, 
επιλογής και διορισμού που εφαρμόζουν, 
σεβόμενα παράλληλα την ιδιωτική ζωή 
όσον αφορά την επεξεργασία δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, όπως 
αναγνωρίζονται στα άρθρα 7 και 8 του 
Χάρτη. Τα κριτήρια επιλογής που θα 
μπορούσαν να εφαρμόζουν οι εταιρείες 
περιλαμβάνουν την επαγγελματική πείρα 
σε διαχειριστικά ή/και εποπτικά 
καθήκοντα, γνώσεις σε ειδικούς συναφείς 
τομείς, όπως τα οικονομικά, ο έλεγχος ή η 
διαχείριση ανθρώπινων πόρων, ηγετικά 
καθήκοντα και δεξιότητες επικοινωνίας και 
οι ικανότητες δικτύωσης. Πρέπει να 
δίνεται προτεραιότητα στον υποψήφιο του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, αν ο εν 
λόγω υποψήφιος διαθέτει τουλάχιστον τα 
ίδια προσόντα. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
να διασφαλίζουν ότι οι εταιρείες που δεν 
συμμορφώνονται με τους βασικούς 
στόχους της οδηγίας δημοσιοποιούν 
επιπρόσθετες πληροφορίες σχετικά με τις 
πολιτικές πρόσληψης, επιλογής και 
διορισμού και, στο πλαίσιο αυτό, εξηγούν 
ειδικότερα τα μέτρα που πρόκειται να 
εφαρμόσουν για τη βελτίωση της 
ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων 
στο πλαίσιο αυτό.

Or. en
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(26) Σύμφωνα με την εν λόγω νομολογία, 
τα κράτη μέλη πρέπει να εξασφαλίζουν ότι 
η επιλογή των υποψηφίων με τα 
υψηλότερα προσόντα για θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
διεξάγεται με διαφανή διαδικασία που 
επιτρέπει τη συγκριτική αξιολόγηση των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου βάσει 
προκαθορισμένων κριτηρίων. Τα κριτήρια 
επιλογής που θα μπορούσαν να 
εφαρμόζουν οι εταιρείες περιλαμβάνουν 
την επαγγελματική πείρα σε διαχειριστικά 
ή/και εποπτικά καθήκοντα, γνώσεις σε 
ειδικούς συναφείς τομείς, όπως τα 
οικονομικά, ο έλεγχος ή η διαχείριση 
ανθρώπινων πόρων, ηγετικά καθήκοντα 
και δεξιότητες επικοινωνίας και οι 
ικανότητες δικτύωσης. Πρέπει να δίνεται 
προτεραιότητα στον υποψήφιο του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, αν ο εν 
λόγω υποψήφιος διαθέτει τα ίδια προσόντα 
με τον υποψήφιο του άλλου φύλου όσον 
αφορά την επάρκεια, τις ικανότητες και 
την επαγγελματική επίδοση και εάν μια 
αντικειμενική εκτίμηση που λαμβάνει 
υπόψη όλα τα κριτήρια που αφορούν 
ειδικά τον κάθε υποψήφιο δεν γέρνει την 
πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του άλλου 
φύλου.

(26) Σύμφωνα με την εν λόγω νομολογία, 
τα κράτη μέλη πρέπει να εξασφαλίζουν ότι 
η επιλογή των υποψηφίων με τα 
υψηλότερα προσόντα για θέσεις 
διοικητικών στελεχών διεξάγεται με 
διαφανή διαδικασία που επιτρέπει τη 
συγκριτική αξιολόγηση των προσόντων 
του κάθε υποψηφίου βάσει 
προκαθορισμένων κριτηρίων. Τα κριτήρια 
επιλογής που θα μπορούσαν να 
εφαρμόζουν οι εταιρείες περιλαμβάνουν 
την επαγγελματική πείρα σε διαχειριστικά 
ή/και εποπτικά καθήκοντα, γνώσεις σε 
ειδικούς συναφείς τομείς, όπως τα 
οικονομικά, ο έλεγχος ή η διαχείριση 
ανθρώπινων πόρων, ηγετικά καθήκοντα 
και δεξιότητες επικοινωνίας και οι 
ικανότητες δικτύωσης. Πρέπει να δίνεται 
προτεραιότητα στον υποψήφιο του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, αν ο εν 
λόγω υποψήφιος διαθέτει τα ίδια προσόντα 
με τον υποψήφιο του άλλου φύλου όσον 
αφορά την επάρκεια, τις ικανότητες και 
την επαγγελματική επίδοση και εάν μια 
αντικειμενική εκτίμηση που λαμβάνει 
υπόψη όλα τα κριτήρια που αφορούν 
ειδικά τον κάθε υποψήφιο δεν γέρνει την 
πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του άλλου 
φύλου.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 118
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 26

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(26) Σύμφωνα με την εν λόγω νομολογία, 
τα κράτη μέλη πρέπει να εξασφαλίζουν ότι 
η επιλογή των υποψηφίων με τα 
υψηλότερα προσόντα για θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
διεξάγεται με διαφανή διαδικασία που 
επιτρέπει τη συγκριτική αξιολόγηση των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου βάσει 
προκαθορισμένων κριτηρίων. Τα κριτήρια 
επιλογής που θα μπορούσαν να 
εφαρμόζουν οι εταιρείες περιλαμβάνουν 
την επαγγελματική πείρα σε διαχειριστικά 
ή/και εποπτικά καθήκοντα, γνώσεις σε 
ειδικούς συναφείς τομείς, όπως τα 
οικονομικά, ο έλεγχος ή η διαχείριση 
ανθρώπινων πόρων, ηγετικά καθήκοντα 
και δεξιότητες επικοινωνίας και οι 
ικανότητες δικτύωσης. Πρέπει να δίνεται 
προτεραιότητα στον υποψήφιο του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, αν ο εν 
λόγω υποψήφιος διαθέτει τα ίδια προσόντα 
με τον υποψήφιο του άλλου φύλου όσον 
αφορά την επάρκεια, τις ικανότητες και 
την επαγγελματική επίδοση και εάν μια 
αντικειμενική εκτίμηση που λαμβάνει 
υπόψη όλα τα κριτήρια που αφορούν 
ειδικά τον κάθε υποψήφιο δεν γέρνει την 
πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του 
άλλου φύλου.

(26) Σύμφωνα με την εν λόγω νομολογία, 
τα κράτη μέλη πρέπει να εξασφαλίζουν ότι 
η επιλογή των υποψηφίων με τα 
υψηλότερα προσόντα για θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
διεξάγεται με διαφανή διαδικασία που 
επιτρέπει τη συγκριτική αξιολόγηση των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου βάσει 
προκαθορισμένων κριτηρίων. Τα κριτήρια 
επιλογής που θα μπορούσαν να 
εφαρμόζουν οι εταιρείες περιλαμβάνουν 
την επαγγελματική πείρα σε διαχειριστικά 
ή/και εποπτικά καθήκοντα, γνώσεις σε 
ειδικούς συναφείς τομείς, όπως τα 
οικονομικά, ο έλεγχος ή η διαχείριση 
ανθρώπινων πόρων, ηγετικά καθήκοντα, 
διεθνή πείρα και δεξιότητες επικοινωνίας 
και οι ικανότητες δικτύωσης. Πρέπει να 
δίνεται προτεραιότητα στον υποψήφιο του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, αν ο εν 
λόγω υποψήφιος διαθέτει τουλάχιστον τα 
ίδια προσόντα με τον υποψήφιο του άλλου 
φύλου όσον αφορά την επάρκεια, τις 
ικανότητες και την επαγγελματική 
επίδοση.

Or. en

Αιτιολόγηση

Η δημοσιοποίηση προσωπικών δεδομένων των επιτυχόντων υποψηφίων από τις εισηγμένες 
εταιρείες ύστερα από αίτημα αποτυχόντος υποψηφίου θα συνιστούσε παραβίαση του 
δικαιώματος στον σεβασμό της ιδιωτικής ζωής, όπως αυτό αναγνωρίζεται από τον Χάρτη 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων.

Τροπολογία 119
Olle Ludvigsson
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 26

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(26) Σύμφωνα με την εν λόγω νομολογία, 
τα κράτη μέλη πρέπει να εξασφαλίζουν ότι 
η επιλογή των υποψηφίων με τα 
υψηλότερα προσόντα για θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
διεξάγεται με διαφανή διαδικασία που 
επιτρέπει τη συγκριτική αξιολόγηση των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου βάσει 
προκαθορισμένων κριτηρίων. Τα κριτήρια 
επιλογής που θα μπορούσαν να 
εφαρμόζουν οι εταιρείες περιλαμβάνουν 
την επαγγελματική πείρα σε διαχειριστικά 
ή/και εποπτικά καθήκοντα, γνώσεις σε 
ειδικούς συναφείς τομείς, όπως τα 
οικονομικά, ο έλεγχος ή η διαχείριση 
ανθρώπινων πόρων, ηγετικά καθήκοντα 
και δεξιότητες επικοινωνίας και οι 
ικανότητες δικτύωσης. Πρέπει να δίνεται 
προτεραιότητα στον υποψήφιο του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, αν ο εν 
λόγω υποψήφιος διαθέτει τα ίδια προσόντα 
με τον υποψήφιο του άλλου φύλου όσον 
αφορά την επάρκεια, τις ικανότητες και 
την επαγγελματική επίδοση και εάν μια 
αντικειμενική εκτίμηση που λαμβάνει 
υπόψη όλα τα κριτήρια που αφορούν 
ειδικά τον κάθε υποψήφιο δεν γέρνει την 
πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του άλλου 
φύλου.

(26) Σύμφωνα με την εν λόγω νομολογία, 
τα κράτη μέλη πρέπει να εξασφαλίζουν ότι 
η επιλογή των υποψηφίων με τα 
υψηλότερα προσόντα για θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
διεξάγεται βάσει προκήρυξης κενής θέσης 
με πρόσκληση υποβολής αιτήσεων και με 
διαφανή διαδικασία που επιτρέπει τη 
συγκριτική αξιολόγηση των προσόντων 
του κάθε υποψηφίου βάσει 
προκαθορισμένων κριτηρίων. Τα κριτήρια 
επιλογής που θα μπορούσαν να 
εφαρμόζουν οι εταιρείες περιλαμβάνουν 
την επαγγελματική πείρα σε διαχειριστικά 
ή/και εποπτικά καθήκοντα, γνώσεις σε 
ειδικούς συναφείς τομείς, όπως τα 
οικονομικά, ο έλεγχος ή η διαχείριση 
ανθρώπινων πόρων, ηγετικά καθήκοντα 
και δεξιότητες επικοινωνίας και οι 
ικανότητες δικτύωσης. Πρέπει να δίνεται 
προτεραιότητα στον υποψήφιο του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, αν ο εν 
λόγω υποψήφιος διαθέτει τα ίδια προσόντα 
με τον υποψήφιο του άλλου φύλου όσον 
αφορά την επάρκεια, τις ικανότητες και 
την επαγγελματική επίδοση και εάν μια 
αντικειμενική εκτίμηση που λαμβάνει 
υπόψη όλα τα κριτήρια που αφορούν 
ειδικά τον κάθε υποψήφιο δεν γέρνει την 
πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του άλλου 
φύλου.

Or. en

Τροπολογία 120
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 27
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(27) Τα κράτη μέλη και οι επιχειρήσεις 
εφαρμόζουν διαφορετικές μεθόδους 
πρόσληψης και διορισμού διευθυντικών 
στελεχών. Είναι δυνατό να υπάρχει 
προεπιλογή υποψηφιοτήτων που θα 
υποβληθούν στη συνέλευση των μετόχων, 
παραδείγματος χάρη από μια επιτροπή 
διορισμών, σε απευθείας διορισμό 
διοικητικών στελεχών από μεμονωμένους 
μετόχους ή σε ψηφοφορία στη συνέλευση 
των μετόχων για μεμονωμένους 
υποψηφίους ή καταλόγους υποψηφίων. Οι 
απαιτήσεις όσον αφορά την επιλογή 
υποψηφίων θα πρέπει να ικανοποιούνται 
στο κατάλληλο στάδιο της διαδικασίας 
επιλογής, σύμφωνα με την εθνική 
νομοθεσία και το καταστατικό της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας. Ως προς αυτό, η 
παρούσα οδηγία ορίζει μόνο μια ελάχιστη 
εναρμόνιση των διαδικασιών επιλογής, 
επιτρέποντας την εφαρμογή των όρων 
που προβλέπονται στις αποφάσεις του 
Δικαστηρίου για την επίτευξη του στόχου 
της βελτίωσης της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια εισηγμένων εταιρειών.

(27) Τα κράτη μέλη και οι επιχειρήσεις 
εφαρμόζουν διαφορετικές μεθόδους 
πρόσληψης, επιλογής και διορισμού 
διευθυντικών στελεχών. Είναι δυνατό να 
υπάρχει προεπιλογή υποψηφιοτήτων που 
θα υποβληθούν στη συνέλευση των 
μετόχων, παραδείγματος χάρη από μια 
επιτροπή διορισμών, σε απευθείας 
διορισμό διοικητικών στελεχών από 
μεμονωμένους μετόχους ή σε ψηφοφορία 
στη συνέλευση των μετόχων για 
μεμονωμένους υποψηφίους ή καταλόγους 
υποψηφίων. Το παρόν νομοθετικό μέσο 
σέβεται την ποικιλομορφία κατά τις 
διαδικασίες επιλογής, εμμένοντας 
παράλληλα στην επίτευξη του στόχου για 
αύξηση της συμμετοχής του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου στα 
συμβούλια των εταιρειών. Οι απαιτήσεις 
όσον αφορά την επιλογή υποψηφίων θα 
πρέπει να ικανοποιούνται στο κατάλληλο 
στάδιο της διαδικασίας επιλογής, σύμφωνα 
με την εθνική νομοθεσία και το 
καταστατικό της κάθε εισηγμένης 
εταιρείας. Ως προς αυτό, η παρούσα 
οδηγία επιτρέπει μια ποικιλομορφία ως 
προς τις διαδικασίες επιλογής για την 
επίτευξη του στόχου της βελτίωσης της 
ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στα 
διοικητικά συμβούλια εισηγμένων 
εταιρειών. Οι διατάξεις της παρούσας 
οδηγίας δεν συνιστούν αδικαιολόγητη 
παρέμβαση στην καθημερινή διαχείριση, 
εφόσον οι εταιρείες διατηρούν την 
ελευθερία να επιλέγουν υποψηφίους βάσει 
των προσόντων ή άλλων σημαντικών 
αντικειμενικών στοιχείων.

Or. en

Τροπολογία 121
Mojca Kleva Kekuš
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 27

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(27) Τα κράτη μέλη και οι επιχειρήσεις 
εφαρμόζουν διαφορετικές μεθόδους 
πρόσληψης και διορισμού διευθυντικών 
στελεχών. Είναι δυνατό να υπάρχει 
προεπιλογή υποψηφιοτήτων που θα 
υποβληθούν στη συνέλευση των μετόχων, 
παραδείγματος χάρη από μια επιτροπή 
διορισμών, σε απευθείας διορισμό 
διοικητικών στελεχών από μεμονωμένους 
μετόχους ή σε ψηφοφορία στη συνέλευση 
των μετόχων για μεμονωμένους 
υποψηφίους ή καταλόγους υποψηφίων. Οι 
απαιτήσεις όσον αφορά την επιλογή 
υποψηφίων θα πρέπει να ικανοποιούνται 
στο κατάλληλο στάδιο της διαδικασίας 
επιλογής, σύμφωνα με την εθνική 
νομοθεσία και το καταστατικό της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας. Ως προς αυτό, η 
παρούσα οδηγία ορίζει μόνο μια ελάχιστη 
εναρμόνιση των διαδικασιών επιλογής, 
επιτρέποντας την εφαρμογή των όρων που 
προβλέπονται στις αποφάσεις του 
Δικαστηρίου για την επίτευξη του στόχου 
της βελτίωσης της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια εισηγμένων εταιρειών.

(27) Τα κράτη μέλη και οι επιχειρήσεις 
εφαρμόζουν διαφορετικές μεθόδους 
πρόσληψης και διορισμού διευθυντικών 
στελεχών. Είναι δυνατό να υπάρχει 
προεπιλογή υποψηφιοτήτων που θα 
υποβληθούν στη συνέλευση των μετόχων, 
παραδείγματος χάρη από μια επιτροπή 
διορισμών, σε απευθείας διορισμό 
διοικητικών στελεχών από μεμονωμένους 
μετόχους ή σε ψηφοφορία στη συνέλευση 
των μετόχων για μεμονωμένους 
υποψηφίους ή καταλόγους υποψηφίων. Οι 
απαιτήσεις όσον αφορά την επιλογή 
υποψηφίων θα πρέπει να ικανοποιούνται 
στο κατάλληλο στάδιο της διαδικασίας 
επιλογής, σύμφωνα με την εθνική 
νομοθεσία και το καταστατικό της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας. Ως προς αυτό, η 
παρούσα οδηγία ορίζει μόνο μια ελάχιστη 
εναρμόνιση των διαδικασιών επιλογής, οι 
οποίες πρέπει να βασίζονται στη 
διαφάνεια και σε αξιοκρατικά κριτήρια, 
επιτρέποντας συνεπώς την εφαρμογή των 
όρων που προβλέπονται στις αποφάσεις 
του Δικαστηρίου για την επίτευξη του 
στόχου της βελτίωσης της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια εισηγμένων εταιρειών.

Or. en

Τροπολογία 122
Gunnar Hökmark

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 28

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(28) Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στη Διαγράφεται
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βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων στα διοικητικά στελέχη 
εισηγμένων εταιρειών και, ως εκ τούτου, 
να συμβάλει στην επίτευξη του στόχου 
της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 
γυναικών που αποτελεί αναγνωρισμένο 
θεμελιώδες δικαίωμα της Ένωσης. 
Πρέπει, συνεπώς, να απαιτηθεί από τις 
εισηγμένες εταιρείες να κοινοποιούν, μετά 
από αίτηση ενός αποτυχόντα υποψηφίου, 
όχι μόνο τα αξιοκρατικά κριτήρια στα 
οποία βασίστηκε η επιλογή τους, αλλά και 
την αντικειμενική συγκριτική αξιολόγηση 
αυτών των κριτηρίων και, κατά 
περίπτωση, τους λόγους που έγειραν την 
πλάστιγγα υπέρ υποψηφίου ο οποίος δεν 
ανήκει στο υποεκπροσωπούμενο φύλο. 
Αυτοί οι περιορισμοί του δικαιώματος για 
τον σεβασμό της ιδιωτικής ζωής όσον 
αφορά την επεξεργασία δεδομένων
προσωπικού χαρακτήρα, που 
αναγνωρίζεται από τα άρθρα 7 και 8 του 
Χάρτη, και η υποχρέωση των εισηγμένων 
εταιρειών να παρέχουν αυτά τα στοιχεία, 
όταν ζητούνται, στον αποτυχόντα 
υποψήφιο, είναι αναγκαίοι και σύμφωνοι 
με την αρχή της αναλογικότητας και 
ικανοποιούν πραγματικά 
αναγνωρισμένους στόχους γενικού 
συμφέροντος. Είναι, συνεπώς, σύμφωνοι 
με τις απαιτήσεις όσον αφορά αυτούς 
τους περιορισμούς οι οποίοι ορίζονται 
στο άρθρο 52 παράγραφος 1 του Χάρτη 
και τη σχετική νομολογία.

Or. en

Τροπολογία 123
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 28

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(28) Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στη (28) Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στη 
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βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων στα διοικητικά στελέχη 
εισηγμένων εταιρειών και, ως εκ τούτου, 
να συμβάλει στην επίτευξη του στόχου της 
ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 
που αποτελεί αναγνωρισμένο θεμελιώδες 
δικαίωμα της Ένωσης. Πρέπει, συνεπώς, 
να απαιτηθεί από τις εισηγμένες εταιρείες 
να κοινοποιούν, μετά από αίτηση ενός 
αποτυχόντα υποψηφίου, όχι μόνο τα 
αξιοκρατικά κριτήρια στα οποία βασίστηκε 
η επιλογή τους, αλλά και την αντικειμενική 
συγκριτική αξιολόγηση αυτών των 
κριτηρίων και, κατά περίπτωση, τους 
λόγους που έγειραν την πλάστιγγα υπέρ 
υποψηφίου ο οποίος δεν ανήκει στο 
υποεκπροσωπούμενο φύλο. Αυτοί οι 
περιορισμοί του δικαιώματος για τον 
σεβασμό της ιδιωτικής ζωής όσον αφορά 
την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα, που αναγνωρίζεται από τα 
άρθρα 7 και 8 του Χάρτη, και η 
υποχρέωση των εισηγμένων εταιρειών να 
παρέχουν αυτά τα στοιχεία, όταν 
ζητούνται, στον αποτυχόντα υποψήφιο, 
είναι αναγκαίοι και σύμφωνοι με την 
αρχή της αναλογικότητας και 
ικανοποιούν πραγματικά 
αναγνωρισμένους στόχους γενικού 
συμφέροντος. Είναι, συνεπώς, σύμφωνοι 
με τις απαιτήσεις όσον αφορά αυτούς 
τους περιορισμούς οι οποίοι ορίζονται 
στο άρθρο 52 παράγραφος 1 του Χάρτη 
και τη σχετική νομολογία.

βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων στα διοικητικά στελέχη 
εισηγμένων εταιρειών και, ως εκ τούτου, 
να συμβάλει στην επίτευξη του στόχου της 
ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 
που αποτελεί αναγνωρισμένο θεμελιώδες 
δικαίωμα της Ένωσης. Πρέπει, συνεπώς, 
να απαιτηθεί από τις εισηγμένες εταιρείες 
να κοινοποιούν, μετά από αίτηση ενός 
αποτυχόντα υποψηφίου, όχι μόνο τα 
αξιοκρατικά κριτήρια στα οποία βασίστηκε 
η επιλογή τους, αλλά και την αντικειμενική 
συγκριτική αξιολόγηση αυτών των 
κριτηρίων.

Or. en

Αιτιολόγηση

Η δημοσιοποίηση προσωπικών δεδομένων των επιτυχόντων υποψηφίων από τις εισηγμένες 
εταιρείες ύστερα από αίτημα αποτυχόντος υποψηφίου θα συνιστούσε παραβίαση του 
δικαιώματος στον σεβασμό της ιδιωτικής ζωής, όπως αυτό αναγνωρίζεται από τον Χάρτη 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων.

Τροπολογία 124
Sari Essayah
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 28

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(28) Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στη 
βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων στα διοικητικά στελέχη 
εισηγμένων εταιρειών και, ως εκ τούτου, 
να συμβάλει στην επίτευξη του στόχου της 
ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 
που αποτελεί αναγνωρισμένο θεμελιώδες 
δικαίωμα της Ένωσης. Πρέπει, συνεπώς, 
να απαιτηθεί από τις εισηγμένες εταιρείες 
να κοινοποιούν, μετά από αίτηση ενός 
αποτυχόντα υποψηφίου, όχι μόνο τα 
αξιοκρατικά κριτήρια στα οποία βασίστηκε 
η επιλογή τους, αλλά και την αντικειμενική 
συγκριτική αξιολόγηση αυτών των 
κριτηρίων και, κατά περίπτωση, τους 
λόγους που έγειραν την πλάστιγγα υπέρ 
υποψηφίου ο οποίος δεν ανήκει στο 
υποεκπροσωπούμενο φύλο. Αυτοί οι 
περιορισμοί του δικαιώματος για τον 
σεβασμό της ιδιωτικής ζωής όσον αφορά 
την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα, που αναγνωρίζεται από τα 
άρθρα 7 και 8 του Χάρτη, και η 
υποχρέωση των εισηγμένων εταιρειών να 
παρέχουν αυτά τα στοιχεία, όταν 
ζητούνται, στον αποτυχόντα υποψήφιο, 
είναι αναγκαίοι και σύμφωνοι με την αρχή 
της αναλογικότητας και ικανοποιούν 
πραγματικά αναγνωρισμένους στόχους 
γενικού συμφέροντος. Είναι, συνεπώς, 
σύμφωνοι με τις απαιτήσεις όσον αφορά 
αυτούς τους περιορισμούς οι οποίοι 
ορίζονται στο άρθρο 52 παράγραφος 1 του 
Χάρτη και τη σχετική νομολογία.

(28) Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στη 
βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων στα διοικητικά στελέχη 
εισηγμένων εταιρειών και, ως εκ τούτου, 
να συμβάλει στην επίτευξη του στόχου της 
ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 
που αποτελεί αναγνωρισμένο θεμελιώδες 
δικαίωμα της Ένωσης. Πρέπει, συνεπώς, 
να απαιτηθεί από τις εισηγμένες εταιρείες 
να κοινοποιούν, κατά το δυνατόν, μετά 
από αίτηση ενός αποτυχόντα υποψηφίου, 
όχι μόνο τα αξιοκρατικά κριτήρια στα 
οποία βασίστηκε η επιλογή τους, αλλά και 
την αντικειμενική συγκριτική αξιολόγηση 
αυτών των κριτηρίων και, κατά περίπτωση, 
τους λόγους που έγειραν την πλάστιγγα 
υπέρ υποψηφίου ο οποίος δεν ανήκει στο 
υποεκπροσωπούμενο φύλο. Η εν λόγω 
υποχρέωση γνωστοποίησης δεν
εφαρμόζεται όταν η γνωστοποίηση αυτή 
θα έθετε σε κίνδυνο εμπορικά μυστικά ή 
θα ήταν αδύνατη επειδή το επιλεγέν μέλος 
του συμβουλίου προτάθηκε από τους 
μετόχους. Αυτοί οι περιορισμοί του 
δικαιώματος για τον σεβασμό της 
ιδιωτικής ζωής όσον αφορά την 
επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα, που αναγνωρίζεται από τα 
άρθρα 7 και 8 του Χάρτη, και η 
υποχρέωση των εισηγμένων εταιρειών να 
παρέχουν αυτά τα στοιχεία, όταν 
ζητούνται, στον αποτυχόντα υποψήφιο, 
είναι αναγκαίοι και σύμφωνοι με την αρχή 
της αναλογικότητας και ικανοποιούν 
πραγματικά αναγνωρισμένους στόχους 
γενικού συμφέροντος. Είναι, συνεπώς, 
σύμφωνοι με τις απαιτήσεις όσον αφορά 
αυτούς τους περιορισμούς οι οποίοι 
ορίζονται στο άρθρο 52 παράγραφος 1 του 
Χάρτη και τη σχετική νομολογία.

Or. en
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Τροπολογία 125
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 28

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(28) Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στη 
βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων στα διοικητικά στελέχη 
εισηγμένων εταιρειών και, ως εκ τούτου, 
να συμβάλει στην επίτευξη του στόχου της 
ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 
που αποτελεί αναγνωρισμένο θεμελιώδες 
δικαίωμα της Ένωσης. Πρέπει, συνεπώς, 
να απαιτηθεί από τις εισηγμένες εταιρείες 
να κοινοποιούν, μετά από αίτηση ενός 
αποτυχόντα υποψηφίου, όχι μόνο τα 
αξιοκρατικά κριτήρια στα οποία βασίστηκε 
η επιλογή τους, αλλά και την αντικειμενική 
συγκριτική αξιολόγηση αυτών των 
κριτηρίων και, κατά περίπτωση, τους 
λόγους που έγειραν την πλάστιγγα υπέρ 
υποψηφίου ο οποίος δεν ανήκει στο 
υποεκπροσωπούμενο φύλο. Αυτοί οι 
περιορισμοί του δικαιώματος για τον 
σεβασμό της ιδιωτικής ζωής όσον αφορά 
την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα, που αναγνωρίζεται από τα 
άρθρα 7 και 8 του Χάρτη, και η 
υποχρέωση των εισηγμένων εταιρειών να 
παρέχουν αυτά τα στοιχεία, όταν 
ζητούνται, στον αποτυχόντα υποψήφιο, 
είναι αναγκαίοι και σύμφωνοι με την αρχή 
της αναλογικότητας και ικανοποιούν 
πραγματικά αναγνωρισμένους στόχους 
γενικού συμφέροντος. Είναι, συνεπώς, 
σύμφωνοι με τις απαιτήσεις όσον αφορά 
αυτούς τους περιορισμούς οι οποίοι 
ορίζονται στο άρθρο 52 παράγραφος 1 του 
Χάρτη και τη σχετική νομολογία.

(28) Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στη 
βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων στα διοικητικά στελέχη 
εισηγμένων εταιρειών και, ως εκ τούτου, 
να συμβάλει στην επίτευξη του στόχου της 
ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 
που αποτελεί αναγνωρισμένο θεμελιώδες 
δικαίωμα της Ένωσης. Πρέπει, συνεπώς, 
να απαιτηθεί από τις εισηγμένες εταιρείες 
να κοινοποιούν στον αποτυχόντα 
υποψήφιο όχι μόνο τα αξιοκρατικά 
κριτήρια στα οποία βασίστηκε η επιλογή 
τους, αλλά και την αντικειμενική 
συγκριτική αξιολόγηση αυτών των 
κριτηρίων και, κατά περίπτωση, τους 
λόγους που έγειραν την πλάστιγγα υπέρ 
υποψηφίου ο οποίος δεν ανήκει στο 
υποεκπροσωπούμενο φύλο. Αυτοί οι 
περιορισμοί του δικαιώματος για τον 
σεβασμό της ιδιωτικής ζωής όσον αφορά 
την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα, που αναγνωρίζεται από τα 
άρθρα 7 και 8 του Χάρτη, και η 
υποχρέωση των εισηγμένων εταιρειών να 
παρέχουν αυτά τα στοιχεία στον 
αποτυχόντα υποψήφιο, είναι αναγκαίοι και 
σύμφωνοι με την αρχή της αναλογικότητας 
και ικανοποιούν πραγματικά 
αναγνωρισμένους στόχους γενικού 
συμφέροντος. Είναι, συνεπώς, σύμφωνοι 
με τις απαιτήσεις όσον αφορά αυτούς τους 
περιορισμούς οι οποίοι ορίζονται στο 
άρθρο 52 παράγραφος 1 του Χάρτη και τη 
σχετική νομολογία.

Or. en
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Τροπολογία 126
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 29

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(29) Όταν ένας αποτυχών υποψήφιος που 
ανήκει στο υποεκπροσωπούμενο φύλο 
έχει την πεποίθηση ότι είχε τα ίδια 
προσόντα με τον προσληφθέντα 
υποψήφιο του άλλου φύλου, πρέπει να 
ζητείται από την εισηγμένη εταιρεία να 
αποδείξει την ορθότητα της επιλογής της.

Διαγράφεται

Or. nl

Τροπολογία 127
Gunnar Hökmark

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 29

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(29) Όταν ένας αποτυχών υποψήφιος που 
ανήκει στο υποεκπροσωπούμενο φύλο 
έχει την πεποίθηση ότι είχε τα ίδια 
προσόντα με τον προσληφθέντα 
υποψήφιο του άλλου φύλου, πρέπει να 
ζητείται από την εισηγμένη εταιρεία να 
αποδείξει την ορθότητα της επιλογής της.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 128
Diogo Feio

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 29
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(29) Όταν ένας αποτυχών υποψήφιος που 
ανήκει στο υποεκπροσωπούμενο φύλο 
έχει την πεποίθηση ότι είχε τα ίδια 
προσόντα με τον προσληφθέντα 
υποψήφιο του άλλου φύλου, πρέπει να 
ζητείται από την εισηγμένη εταιρεία να 
αποδείξει την ορθότητα της επιλογής της.

Διαγράφεται

Or. en

Αιτιολόγηση

Η αντιστροφή του βάρους της απόδειξης είναι δυσανάλογη ρύθμιση και θα μπορούσε να 
αποκτήσει τεράστιες διαστάσεις αν οι αποτυχόντες υποψήφιοι διατυπώνουν μη ρεαλιστικά 
αιτήματα.

Τροπολογία 129
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 30

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου θα 
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 
διοικητικά πρόστιμα, καθώς και
ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών κατά 
παράβαση των εθνικών διατάξεων που 
θεσπίστηκαν βάσει του άρθρου 4 
παράγραφος 1.

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου μπορεί, ωστόσο, 
να μην περιλαμβάνεται η ακυρότητα ή 
ακύρωση από δικαστικό φορέα του 
διορισμού ή της εκλογής μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών κατά παράβαση των 
εθνικών διατάξεων που θεσπίστηκαν βάσει 
του άρθρου 4 παράγραφος 1. Η μη 
επίτευξη του στόχου που τίθεται στο 
άρθρο 4 παράγραφος 1 ή στο άρθρο 4 
παράγραφος 7 δεν συνιστά παράβαση 
των εθνικών διατάξεων που θεσπίζονται 
σύμφωνα με την παρούσα οδηγία και δεν 
υπόκειται σε κυρώσεις.

Or. en
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Τροπολογία 130
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 30

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου θα 
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 
διοικητικά πρόστιμα, καθώς και 
ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών κατά 
παράβαση των εθνικών διατάξεων που 
θεσπίστηκαν βάσει του άρθρου 4 
παράγραφος 1.

(30) Τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν αποτελεσματικές, αναλογικές 
και αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση 
μη τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου θα 
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 
διοικητικά πρόστιμα, καθώς και 
ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών κατά 
παράβαση των εθνικών διατάξεων που 
θεσπίστηκαν βάσει του άρθρου 4 
παράγραφος 1.

Or. nl

Τροπολογία 131
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 30

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου θα 
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 
διοικητικά πρόστιμα, καθώς και 
ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών κατά 
παράβαση των εθνικών διατάξεων που 

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου θα 
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 
διοικητικά πρόστιμα, περιορισμός της 
πρόσβασης σε χρηματοδότηση από την 
ΕΕ, καθώς και ακυρότητα ή ακύρωση από 
δικαστικό φορέα του διορισμού ή της 
εκλογής μη εκτελεστικών διοικητικών 
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θεσπίστηκαν βάσει του άρθρου 4 
παράγραφος 1.

στελεχών κατά παράβαση των εθνικών
διατάξεων που θεσπίστηκαν βάσει του 
άρθρου 4 παράγραφος 1. Η επιλεξιμότητα 
των εταιρειών στο πλαίσιο διαγωνισμών 
υποβολής προσφορών που 
διοργανώνονται από θεσμικό όργανο της 
ΕΕ εξαρτάται από την επίτευξη του 
στόχου που ορίζεται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1. Τα κράτη μέλη μπορούν 
να ορίσουν την επίτευξη του στόχου που 
τίθεται στο άρθρο 4 παράγραφος 1 ως 
προϋπόθεση στο πλαίσιο των κριτηρίων 
ανάθεσης δημόσιων συμβάσεων.

Or. en

Τροπολογία 132
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 30

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου θα 
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 
διοικητικά πρόστιμα, καθώς και 
ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών κατά 
παράβαση των εθνικών διατάξεων που 
θεσπίστηκαν βάσει του άρθρου 4 
παράγραφος 1.

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου θα 
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 
διοικητικά πρόστιμα, καθώς και 
ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών κατά 
παράβαση των εθνικών διατάξεων που 
θεσπίστηκαν βάσει του άρθρου 4 
παράγραφος 1 και αναγκαστική διάλυση, 
την οποία διατάσσει αρμόδιος δικαστικός 
φορέας σε πνεύμα πλήρους σεβασμού των 
διαδικαστικών εγγυήσεων σε περιπτώσεις 
σοβαρών και επανειλημμένων 
παραβάσεων.

Or. en
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Τροπολογία 133
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 30

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου θα 
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 
διοικητικά πρόστιμα, καθώς και 
ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών κατά 
παράβαση των εθνικών διατάξεων που 
θεσπίστηκαν βάσει του άρθρου 4 
παράγραφος 1.

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας. Ειδικότερα, τα κράτη 
μέλη πρέπει να προβλέπουν ότι θα 
υπόκεινται σε κυρώσεις οι εισηγμένες 
εταιρείες που δεν έχουν καταστρώσει, δεν 
εφαρμόζουν ή δεν τηρούν τις 
προβλεπόμενες διαδικασίες για το 
διορισμό ή την εκλογή μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών. Στις εν λόγω 
κυρώσεις θα περιλαμβάνονται, μεταξύ 
άλλων, διοικητικά πρόστιμα, καθώς και 
ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών κατά 
παράβαση των εθνικών διατάξεων που 
θεσπίστηκαν βάσει του άρθρου 4 
παράγραφος 1.

Or. en

Τροπολογία 134
Mojca Kleva Kekuš

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 30

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου θα 
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 
διοικητικά πρόστιμα, καθώς και 

(30) Τα κράτη μέλη πρέπει να προβλέπουν 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές κυρώσεις σε περίπτωση μη 
τήρησης των υποχρεώσεων βάσει της 
παρούσας οδηγίας, όπου θα πρέπει να
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 
διοικητικά πρόστιμα, καθώς και 
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ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών κατά 
παράβαση των εθνικών διατάξεων που 
θεσπίστηκαν βάσει του άρθρου 4 
παράγραφος 1.

ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών κατά 
παράβαση των εθνικών διατάξεων που 
θεσπίστηκαν βάσει του άρθρου 4 
παράγραφος 1.

Or. en

Τροπολογία 135
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 31

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(31) Εφόσον η σύνθεση του εργατικού 
δυναμικού ως προς τα δύο φύλα έχει 
άμεση επίπτωση στη διαθεσιμότητα 
υποψηφίων του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου, τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν ότι, όταν τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό κατώτερο του 
10% του εργατικού δυναμικού, δεν θα 
πρέπει να ζητείται από την εκάστοτε 
εταιρεία να τηρεί τον στόχο που ορίζεται 
στην παρούσα οδηγία.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 136
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 31

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(31) Εφόσον η σύνθεση του εργατικού 
δυναμικού ως προς τα δύο φύλα έχει 
άμεση επίπτωση στη διαθεσιμότητα 

Διαγράφεται
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υποψηφίων του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου, τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν ότι, όταν τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό κατώτερο του 
10% του εργατικού δυναμικού, δεν θα 
πρέπει να ζητείται από την εκάστοτε 
εταιρεία να τηρεί τον στόχο που ορίζεται 
στην παρούσα οδηγία.

Or. en

Τροπολογία 137
Mojca Kleva Kekuš

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 31

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(31) Εφόσον η σύνθεση του εργατικού 
δυναμικού ως προς τα δύο φύλα έχει 
άμεση επίπτωση στη διαθεσιμότητα 
υποψηφίων του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου, τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν ότι, όταν τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό κατώτερο του 
10% του εργατικού δυναμικού, δεν θα 
πρέπει να ζητείται από την εκάστοτε 
εταιρεία να τηρεί τον στόχο που ορίζεται 
στην παρούσα οδηγία.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 138
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 31

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(31) Εφόσον η σύνθεση του εργατικού Διαγράφεται
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δυναμικού ως προς τα δύο φύλα έχει 
άμεση επίπτωση στη διαθεσιμότητα 
υποψηφίων του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου, τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν ότι, όταν τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό κατώτερο του 
10% του εργατικού δυναμικού, δεν θα 
πρέπει να ζητείται από την εκάστοτε 
εταιρεία να τηρεί τον στόχο που ορίζεται 
στην παρούσα οδηγία.

Or. en

Αιτιολόγηση

Όλες οι εταιρείες πρέπει να ανταποκριθούν στην υποχρέωση βελτίωσης της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων και, κατά συνέπεια, δεν πρέπει να προβλεφθούν εξαιρέσεις. 
Ειδικότερα, η οδηγία παρέχει σε όλες τις εταιρείες τη δυνατότητα ευελιξίας ως προς την 
υιοθέτηση κατάλληλων διαδικασιών, κατά τρόπο προσαρμοσμένο στις ανάγκες του κλάδου 
τους. Τέλος, τα μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη συνήθως ασκούν εποπτικά καθήκοντα και 
συνεισφέρουν στα γενικά διευθυντικά καθήκοντα, που δεν έχουν άμεση σχέση με τα κλαδικά 
ζητήματα.

Τροπολογία 139
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 32

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(32) Εφόσον οι εισηγμένες εταιρείες 
πρέπει να αποσκοπούν στην αύξηση του 
ποσοστού του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου σε όλες τις θέσεις λήψης 
αποφάσεων, τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν ότι ο στόχος που ορίζεται 
στην παρούσα οδηγία πρέπει να 
θεωρείται ότι έχει επιτευχθεί όταν οι 
εισηγμένες εταιρείες μπορούν να 
αποδείξουν ότι τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου κατέχουν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο όλων των 
θέσεων διοικητικών στελεχών, 
ανεξαρτήτως του αν είναι εκτελεστικά ή 

Διαγράφεται
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μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 140
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 32

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(32) Εφόσον οι εισηγμένες εταιρείες 
πρέπει να αποσκοπούν στην αύξηση του 
ποσοστού του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου σε όλες τις θέσεις λήψης 
αποφάσεων, τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν ότι ο στόχος που ορίζεται 
στην παρούσα οδηγία πρέπει να θεωρείται 
ότι έχει επιτευχθεί όταν οι εισηγμένες 
εταιρείες μπορούν να αποδείξουν ότι τα 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
κατέχουν τουλάχιστον το ένα τρίτο όλων 
των θέσεων διοικητικών στελεχών, 
ανεξαρτήτως του αν είναι εκτελεστικά ή 
μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη.

(32) Εφόσον οι εισηγμένες εταιρείες 
πρέπει να αποσκοπούν στην αύξηση του 
ποσοστού του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου σε όλες τις θέσεις λήψης 
αποφάσεων, τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν ότι ο στόχος που ορίζεται 
στην παρούσα οδηγία πρέπει να θεωρείται 
ότι έχει επιτευχθεί όταν οι εισηγμένες 
εταιρείες μπορούν να αποδείξουν ότι τα 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
κατέχουν τουλάχιστον το ένα δέκατο όλων 
των θέσεων διοικητικών στελεχών, 
ανεξαρτήτως του αν είναι εκτελεστικά ή 
μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη.

Or. nl

Τροπολογία 141
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 32
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(32) Εφόσον οι εισηγμένες εταιρείες 
πρέπει να αποσκοπούν στην αύξηση του 
ποσοστού του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου σε όλες τις θέσεις λήψης 
αποφάσεων, τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν ότι ο στόχος που ορίζεται 
στην παρούσα οδηγία πρέπει να θεωρείται 
ότι έχει επιτευχθεί όταν οι εισηγμένες 
εταιρείες μπορούν να αποδείξουν ότι τα 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
κατέχουν τουλάχιστον το ένα τρίτο όλων 
των θέσεων διοικητικών στελεχών, 
ανεξαρτήτως του αν είναι εκτελεστικά ή 
μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη.

(32) Εφόσον οι εισηγμένες εταιρείες 
πρέπει να αποσκοπούν στην αύξηση του 
ποσοστού του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου σε όλες τις θέσεις λήψης 
αποφάσεων, τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν ότι ο στόχος που ορίζεται 
στην παρούσα οδηγία πρέπει να θεωρείται 
ότι έχει επιτευχθεί όταν οι εισηγμένες 
εταιρείες μπορούν να αποδείξουν ότι τα 
διοικητικά στελέχη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου κατέχουν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο όλων των θέσεων 
διοικητικών στελεχών, υπό την 
προϋπόθεση ότι τουλάχιστον το 40% των 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
ανήκει στο υποεκπροσωπούμενο φύλο.

Or. en

Τροπολογία 142
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 33

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(33) Εκτός από τους δεσμευτικούς 
στόχους σε σχέση με τα μη εκτελεστικά 
διοικητικά στελέχη, και με στόχο να 
βελτιωθεί η ισόρροπη εκπροσώπηση των 
φύλων στις διευθυντικές θέσεις που 
ασκούν καθήκοντα καθημερινής 
διαχείρισης επίσης, πρέπει να ζητείται 
από τις εισηγμένες επιχειρήσεις να 
αναλαμβάνουν ατομικές δεσμεύσεις όσον 
αφορά την εκπροσώπηση και των δύο 
φύλων στις θέσεις εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών, το αργότερο έως 
την 1η Ιανουαρίου 2020. Σκοπός αυτών 
των δεσμεύσεων πρέπει να είναι η 
επίτευξη προόδου της κάθε επιχείρησης 
στην πράξη για την καλύτερη 

Διαγράφεται
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εκπροσώπηση των φύλων σε σύγκριση με 
την υφιστάμενη κατάσταση.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 143
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 33

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(33) Εκτός από τους δεσμευτικούς στόχους 
σε σχέση με τα μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη, και με στόχο να βελτιωθεί η 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
διευθυντικές θέσεις που ασκούν 
καθήκοντα καθημερινής διαχείρισης 
επίσης, πρέπει να ζητείται από τις 
εισηγμένες επιχειρήσεις να αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση και των δύο φύλων στις 
θέσεις εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020. Σκοπός αυτών των 
δεσμεύσεων πρέπει να είναι η επίτευξη 
προόδου της κάθε επιχείρησης στην πράξη 
για την καλύτερη εκπροσώπηση των 
φύλων σε σύγκριση με την υφιστάμενη 
κατάσταση.

(33) Εκτός από τους δεσμευτικούς στόχους 
σε σχέση με τα μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη, και με στόχο να βελτιωθεί η 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
διευθυντικές θέσεις που ασκούν 
καθήκοντα καθημερινής διαχείρισης 
επίσης, πρέπει να ζητείται από τις 
εισηγμένες επιχειρήσεις να αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση και των δύο φύλων στις 
θέσεις εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020. Σκοπός αυτών των
δεσμεύσεων πρέπει να είναι η επίτευξη 
προόδου της κάθε επιχείρησης στην πράξη 
για την καλύτερη εκπροσώπηση των 
φύλων σε σύγκριση με την υφιστάμενη 
κατάσταση. Τα κράτη μέλη οφείλουν να 
μεριμνήσουν ώστε οι εταιρείες να 
συνεχίσουν τις προσπάθειές τους έως 
ότου επιτευχθεί ο στόχος του 40%. Για 
τον σκοπό αυτό, η οδηγία προβλέπει 
εγγυήσεις για την έμπρακτη επίτευξη του 
στόχου της βελτίωσης της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων.

Or. en
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Τροπολογία 144
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 33

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(33) Εκτός από τους δεσμευτικούς στόχους 
σε σχέση με τα μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη, και με στόχο να βελτιωθεί η 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
διευθυντικές θέσεις που ασκούν 
καθήκοντα καθημερινής διαχείρισης 
επίσης, πρέπει να ζητείται από τις 
εισηγμένες επιχειρήσεις να αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά την
εκπροσώπηση και των δύο φύλων στις 
θέσεις εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020. Σκοπός αυτών των 
δεσμεύσεων πρέπει να είναι η επίτευξη 
προόδου της κάθε επιχείρησης στην πράξη 
για την καλύτερη εκπροσώπηση των 
φύλων σε σύγκριση με την υφιστάμενη 
κατάσταση.

(33) Εκτός από τους δεσμευτικούς στόχους 
σε σχέση με τα μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη, και με στόχο να βελτιωθεί η 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις 
διευθυντικές θέσεις που ασκούν 
καθήκοντα καθημερινής διαχείρισης 
επίσης, πρέπει να ζητείται από τις 
εισηγμένες επιχειρήσεις να αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά μια πιο 
ισόρροπη εκπροσώπηση και των δύο 
φύλων στις θέσεις εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών, το αργότερο έως 
την 1η Ιανουαρίου 2020, ή έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση των 
εισηγμένων δημόσιων επιχειρήσεων. 
Σκοπός αυτών των δεσμεύσεων πρέπει να 
είναι η επίτευξη προόδου της κάθε 
επιχείρησης στην πράξη για την καλύτερη 
εκπροσώπηση των φύλων σε σύγκριση με 
την υφιστάμενη κατάσταση.

Or. en

Τροπολογία 145
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 34

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(34) Τα κράτη μέλη πρέπει να απαιτούν 
από τις εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν, 
σε ετήσια βάση στις αρμόδιες εθνικές 
αρχές, πληροφορίες σχετικά με την 

(34) Τα κράτη μέλη μπορούν να απαιτούν 
από τις εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν, 
σε ετήσια βάση στις αρμόδιες εθνικές 
αρχές, πληροφορίες σχετικά με την 
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εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλιά τους καθώς και στοιχεία για τον 
τρόπο που μπόρεσαν να επιτύχουν τους 
στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, ώστε να είναι σε θέση να 
αξιολογούν την πρόοδο της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας ως προς τη ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει
να δημοσιεύονται και, εάν η εν λόγω 
επιχείρηση δεν τηρήσει τον στόχο, η 
έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει περιγραφή 
των μέτρων τα οποία έχει λάβει και εκείνα 
που προτίθεται να λάβει στο μέλλον για να 
επιτύχει τον στόχο.

εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλιά τους καθώς και στοιχεία για τον 
τρόπο που μπόρεσαν να επιτύχουν τους 
στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, ώστε να είναι σε θέση να 
αξιολογούν την πρόοδο της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας ως προς τη ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια. Οι πληροφορίες αυτές 
μπορούν να δημοσιεύονται και, εάν η εν 
λόγω επιχείρηση δεν τηρήσει τον στόχο, η 
έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει περιγραφή 
των μέτρων τα οποία έχει λάβει και εκείνα 
που προτίθεται να λάβει στο μέλλον για να 
επιτύχει τον στόχο. Ωστόσο, αυτό δεν 
είναι υποχρεωτικό για τις εισηγμένες 
εταιρείες.

Or. nl

Τροπολογία 146
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 34

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(34) Τα κράτη μέλη πρέπει να απαιτούν 
από τις εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν, 
σε ετήσια βάση στις αρμόδιες εθνικές 
αρχές, πληροφορίες σχετικά με την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλιά τους καθώς και στοιχεία για τον 
τρόπο που μπόρεσαν να επιτύχουν τους 
στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, ώστε να είναι σε θέση να 
αξιολογούν την πρόοδο της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας ως προς τη ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει 
να δημοσιεύονται και, εάν η εν λόγω 
επιχείρηση δεν τηρήσει τον στόχο, η 
έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει περιγραφή 
των μέτρων τα οποία έχει λάβει και εκείνα 
που προτίθεται να λάβει στο μέλλον για να 

(34) Τα κράτη μέλη πρέπει να απαιτούν 
από τις εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν, 
σε ετήσια βάση στις αρμόδιες εθνικές 
αρχές, πληροφορίες σχετικά με την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλιά τους καθώς και στοιχεία για τον 
τρόπο που μπόρεσαν να επιτύχουν τους 
στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, ώστε να είναι σε θέση να 
αξιολογούν την πρόοδο της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας ως προς τη ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει 
να δημοσιεύονται και, εάν η εν λόγω 
επιχείρηση δεν τηρήσει τον στόχο, η 
έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει περιγραφή 
των μέτρων τα οποία έχει λάβει και εκείνα 
που προτίθεται να λάβει στο μέλλον για να 
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επιτύχει τον στόχο. επιτύχει τον στόχο. Επιπροσθέτως, οι 
εταιρείες που δεν έχουν συμμορφωθεί 
πρέπει να εξηγούν τους λόγους για τους 
οποίους δεν εφάρμοσαν κατάλληλους 
μηχανισμούς και να προσδιορίζουν τα 
συγκεκριμένα μέτρα που πρόκειται να 
ληφθούν για την αποτελεσματική 
εξασφάλιση της επίτευξης του στόχου της 
βελτίωσης της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων.

Or. en

Τροπολογία 147
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 34

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(34) Τα κράτη μέλη πρέπει να απαιτούν 
από τις εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν, 
σε ετήσια βάση στις αρμόδιες εθνικές 
αρχές, πληροφορίες σχετικά με την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλιά τους καθώς και στοιχεία για τον 
τρόπο που μπόρεσαν να επιτύχουν τους 
στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, ώστε να είναι σε θέση να 
αξιολογούν την πρόοδο της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας ως προς τη ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει 
να δημοσιεύονται και, εάν η εν λόγω 
επιχείρηση δεν τηρήσει τον στόχο, η 
έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει περιγραφή 
των μέτρων τα οποία έχει λάβει και εκείνα 
που προτίθεται να λάβει στο μέλλον για να 
επιτύχει τον στόχο.

(34) Τα κράτη μέλη πρέπει να απαιτούν 
από τις εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν, 
σε ετήσια βάση στις αρμόδιες εθνικές 
αρχές, πληροφορίες σχετικά με την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλιά τους καθώς και στοιχεία για τον 
τρόπο που μπόρεσαν να επιτύχουν τους 
στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, ώστε να είναι σε θέση να
αξιολογούν την πρόοδο της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας ως προς τη ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει 
να δημοσιεύονται με κατάλληλο και 
προσιτό τρόπο στην ετήσια έκθεση και 
στον ιστότοπο και, εάν η εν λόγω 
επιχείρηση δεν τηρήσει τον στόχο, η 
έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει λεπτομερή
περιγραφή των μέτρων τα οποία έχει λάβει 
και εκείνα που προτίθεται να λάβει στο 
μέλλον για να επιτύχει τον στόχο.

Or. en
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Τροπολογία 148
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 34

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(34) Τα κράτη μέλη πρέπει να απαιτούν 
από τις εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν, 
σε ετήσια βάση στις αρμόδιες εθνικές 
αρχές, πληροφορίες σχετικά με την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλιά τους καθώς και στοιχεία για τον 
τρόπο που μπόρεσαν να επιτύχουν τους 
στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, ώστε να είναι σε θέση να 
αξιολογούν την πρόοδο της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας ως προς τη ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει 
να δημοσιεύονται και, εάν η εν λόγω 
επιχείρηση δεν τηρήσει τον στόχο, η 
έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει περιγραφή 
των μέτρων τα οποία έχει λάβει και εκείνα 
που προτίθεται να λάβει στο μέλλον για να 
επιτύχει τον στόχο.

(34) Τα κράτη μέλη πρέπει να απαιτούν 
από τις εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν, 
σε ετήσια βάση στις αρμόδιες εθνικές 
αρχές, πληροφορίες σχετικά με την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλιά τους καθώς και στοιχεία για τον 
τρόπο που μπόρεσαν να επιτύχουν τους 
στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, ώστε να είναι σε θέση να 
αξιολογούν την πρόοδο της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας ως προς τη ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει 
να δημοσιεύονται στην ετήσια έκθεση και 
στον ιστότοπο της επιχείρησης και, εάν η 
εν λόγω επιχείρηση δεν τηρήσει τους 
στόχους που έχουν τεθεί μεμονωμένα, η 
έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει περιγραφή 
των μέτρων τα οποία έχει λάβει και εκείνα 
που προτίθεται να λάβει στο μέλλον για να 
επιτύχει τους στόχους αυτούς.

Or. fr

Τροπολογία 149
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 34

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(34) Τα κράτη μέλη πρέπει να απαιτούν 
από τις εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν, 
σε ετήσια βάση στις αρμόδιες εθνικές 
αρχές, πληροφορίες σχετικά με την 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλιά τους καθώς και στοιχεία για τον 

(34) Τα κράτη μέλη πρέπει να απαιτούν 
από τις εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν, 
σε ετήσια βάση στις αρμόδιες εθνικές 
αρχές καθώς και στο πλαίσιο των 
ετήσιων εκθέσεών τους, πληροφορίες 
σχετικά με την εκπροσώπηση των φύλων 
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τρόπο που μπόρεσαν να επιτύχουν τους 
στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, ώστε να είναι σε θέση να 
αξιολογούν την πρόοδο της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας ως προς τη ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει 
να δημοσιεύονται και, εάν η εν λόγω 
επιχείρηση δεν τηρήσει τον στόχο, η 
έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει περιγραφή 
των μέτρων τα οποία έχει λάβει και εκείνα 
που προτίθεται να λάβει στο μέλλον για να 
επιτύχει τον στόχο.

στα διοικητικά συμβούλιά τους καθώς και 
στοιχεία για τον τρόπο που μπόρεσαν να 
επιτύχουν τους στόχους που ορίζονται 
στην παρούσα οδηγία, ώστε να είναι σε 
θέση να αξιολογούν την πρόοδο της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας ως προς τη ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει 
να δημοσιεύονται και, εάν η εν λόγω 
επιχείρηση δεν τηρήσει τον στόχο, η 
έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει περιγραφή 
των μέτρων τα οποία έχει λάβει και εκείνα 
που προτίθεται να λάβει στο μέλλον για να 
επιτύχει τον στόχο.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να εξασφαλιστεί η δέουσα αποτελεσματικότητα των μέτρων που προτίθενται να λάβουν, οι 
εταιρείες πρέπει να υποχρεούνται σε ένα ελάχιστο όριο διαφάνειας. Η δημοσίευση των 
επιδόσεών τους στο πλαίσιο της ετήσιας έκθεσής τους όχι μόνο θα εξασφάλιζε τη διαθεσιμότητα 
αυτών των πληροφοριών για όλους, αλλά και θα βοηθούσε να διαδοθούν οι βέλτιστες 
πρακτικές.

Τροπολογία 150
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 35

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(35) Τα κράτη μέλη ενδέχεται να έχουν 
ήδη λάβει μέτρα με τα οποία παρέχονται 
τα μέσα για την εξασφάλιση μιας πιο 
ισορροπημένης εκπροσώπησης γυναικών 
και ανδρών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων πριν από την έναρξη ισχύος 
της παρούσας οδηγίας. Στα εν λόγω κράτη 
μέλη θα πρέπει να δοθεί η ευκαιρία να 
εφαρμόσουν τα μέτρα αυτά αντί των 
διαδικαστικών απαιτήσεων περί διορισμών 
εφόσον είναι σε θέση να αποδείξουν ότι τα 
μέτρα που έχουν ληφθεί είναι ισοδύναμης 
αποτελεσματικότητας όσον αφορά την 

(35) Τα κράτη μέλη ενδέχεται να έχουν 
ήδη λάβει μέτρα με τα οποία παρέχονται 
τα μέσα για την εξασφάλιση μιας πιο 
ισορροπημένης εκπροσώπησης γυναικών 
και ανδρών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων πριν από την έναρξη ισχύος 
της παρούσας οδηγίας. Στα εν λόγω κράτη 
μέλη θα πρέπει να δοθεί η ευκαιρία να 
εφαρμόσουν τα μέτρα αυτά αντί των 
διαδικαστικών απαιτήσεων περί διορισμών 
εφόσον είναι σε θέση να αποδείξουν ότι τα 
μέτρα που έχουν ληφθεί είναι ισοδύναμης 
αποτελεσματικότητας όσον αφορά την 
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επίτευξη του στόχου της κάλυψης 
τουλάχιστον του 40% των θέσεων μη 
διοικητικών στελεχών με μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το αργότερο 
έως την 1η Ιανουαρίου 2020 ή, το 
αργότερο την 1η Ιανουαρίου 2018, στην 
περίπτωση εισηγμένων εταιρειών που είναι 
δημόσιες επιχειρήσεις.

επίτευξη του στόχου της κάλυψης 
τουλάχιστον του 10% των θέσεων μη 
διοικητικών στελεχών με μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το αργότερο 
έως την 1η Ιανουαρίου 2040 ή, το 
αργότερο την 1η Ιανουαρίου 2038, στην 
περίπτωση εισηγμένων εταιρειών που είναι 
δημόσιες επιχειρήσεις.

Or. nl

Τροπολογία 151
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 35

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(35) Τα κράτη μέλη ενδέχεται να έχουν 
ήδη λάβει μέτρα με τα οποία παρέχονται 
τα μέσα για την εξασφάλιση μιας πιο 
ισορροπημένης εκπροσώπησης γυναικών 
και ανδρών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων πριν από την έναρξη ισχύος 
της παρούσας οδηγίας. Στα εν λόγω κράτη 
μέλη θα πρέπει να δοθεί η ευκαιρία να 
εφαρμόσουν τα μέτρα αυτά αντί των 
διαδικαστικών απαιτήσεων περί διορισμών 
εφόσον είναι σε θέση να αποδείξουν ότι τα 
μέτρα που έχουν ληφθεί είναι ισοδύναμης 
αποτελεσματικότητας όσον αφορά την 
επίτευξη του στόχου της κάλυψης 
τουλάχιστον του 40% των θέσεων μη 
διοικητικών στελεχών με μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το αργότερο 
έως την 1η Ιανουαρίου 2020 ή, το 
αργότερο την 1η Ιανουαρίου 2018, στην 
περίπτωση εισηγμένων εταιρειών που είναι 
δημόσιες επιχειρήσεις.

(35) Τα κράτη μέλη ενδέχεται να έχουν 
ήδη λάβει μέτρα με τα οποία παρέχονται 
τα μέσα για την εξασφάλιση μιας πιο 
ισορροπημένης εκπροσώπησης γυναικών 
και ανδρών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων πριν από την έναρξη ισχύος 
της παρούσας οδηγίας. Στα εν λόγω κράτη 
μέλη θα πρέπει να δοθεί η ευκαιρία να 
εφαρμόσουν τα μέτρα αυτά αντί των 
διαδικαστικών απαιτήσεων περί διορισμών 
εφόσον είναι σε θέση να αποδείξουν ότι τα 
μέτρα που έχουν ληφθεί είναι ισοδύναμης 
αποτελεσματικότητας όσον αφορά την 
επίτευξη του στόχου της κάλυψης
τουλάχιστον του 40% των θέσεων μη
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών με 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου, ή 
του στόχου του ενός τρίτου που 
αναφέρεται στο άρθρο 4 παράγραφος 7 
της παρούσας οδηγίας, το αργότερο έως 
την 1η Ιανουαρίου 2020 ή, το αργότερο 
την 1η Ιανουαρίου 2018, στην περίπτωση 
εισηγμένων εταιρειών που είναι δημόσιες 
επιχειρήσεις. Χρειάζεται επίσης να 
εξεταστούν και άλλα συναφή μέτρα, όπως 
για παράδειγμα αυτορυθμιστικά μέτρα 
για την εξασφάλιση μιας πιο ισόρροπης 
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εκπροσώπησης γυναικών και ανδρών στα 
μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη των 
εισηγμένων εταιρειών.

Or. en

Τροπολογία 152
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 35

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(35) Τα κράτη μέλη ενδέχεται να έχουν 
ήδη λάβει μέτρα με τα οποία παρέχονται 
τα μέσα για την εξασφάλιση μιας πιο 
ισορροπημένης εκπροσώπησης γυναικών 
και ανδρών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων πριν από την έναρξη ισχύος 
της παρούσας οδηγίας. Στα εν λόγω κράτη 
μέλη θα πρέπει να δοθεί η ευκαιρία να 
εφαρμόσουν τα μέτρα αυτά αντί των 
διαδικαστικών απαιτήσεων περί διορισμών 
εφόσον είναι σε θέση να αποδείξουν ότι τα 
μέτρα που έχουν ληφθεί είναι ισοδύναμης 
αποτελεσματικότητας όσον αφορά την 
επίτευξη του στόχου της κάλυψης 
τουλάχιστον του 40% των θέσεων μη 
διοικητικών στελεχών με μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το αργότερο 
έως την 1η Ιανουαρίου 2020 ή, το 
αργότερο την 1η Ιανουαρίου 2018, στην 
περίπτωση εισηγμένων εταιρειών που είναι 
δημόσιες επιχειρήσεις.

(35) Τα κράτη μέλη ενδέχεται να έχουν 
ήδη λάβει μέτρα με τα οποία παρέχονται 
τα μέσα για την εξασφάλιση μιας πιο 
ισορροπημένης εκπροσώπησης γυναικών 
και ανδρών στα διοικητικά συμβούλια 
επιχειρήσεων πριν από την έναρξη ισχύος 
της παρούσας οδηγίας. Στα εν λόγω κράτη 
μέλη θα πρέπει να δοθεί η ευκαιρία να 
εφαρμόσουν τα μέτρα αυτά αντί των 
διαδικαστικών απαιτήσεων περί διορισμών 
εφόσον είναι σε θέση να αποδείξουν ότι τα 
μέτρα που έχουν ληφθεί είναι ισοδύναμης 
αποτελεσματικότητας όσον αφορά την 
επίτευξη του στόχου της κάλυψης 
τουλάχιστον του 40% των θέσεων μη 
διοικητικών στελεχών με μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου το αργότερο 
έως την 1η Ιανουαρίου 2020 ή, το 
αργότερο την 1η Ιανουαρίου 2018, στην 
περίπτωση εισηγμένων εταιρειών που είναι 
δημόσιες επιχειρήσεις. Η Επιτροπή πρέπει 
να αξιολογεί εάν τα μέτρα που 
λαμβάνονται από τα κράτη μέλη είναι 
επαρκή για την επίτευξη του επιθυμητού 
αποτελέσματος και να αποφασίζει εάν 
αρμόζει η αναστολή της εφαρμογής 
συναφών άρθρων της οδηγίας, ώστε να 
αποφεύγεται η παρέμβαση στα εθνικά 
μέτρα.

Or. en
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Τροπολογία 153
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 37

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(37) Ενώ ορισμένα κράτη μέλη έχουν 
λάβει κανονιστικά μέτρα ή έχουν 
ενθαρρύνει την αυτορρύθμιση με μεικτά 
αποτελέσματα, τα περισσότερα κράτη 
μέλη δεν έχουν λάβει μέτρα ούτε δηλώσει 
την προθυμία τους να ενεργήσουν κατά 
τρόπο που θα επέφερε ικανοποιητική 
βελτίωση. Από τις προβολές που 
βασίζονται σε συνολική ανάλυση όλων 
των διαθέσιμων στοιχείων του 
παρελθόντος και των υφιστάμενων τάσεων 
καθώς και από τις προθέσεις συνάγεται ότι 
δεν θα επιτευχθεί, σε καμία χρονική στιγμή 
στο ορατό μέλλον, ισορροπημένη 
εκπροσώπηση των φύλων σε θέσεις μη 
εκτελεστικών μελών διοικητικών 
συμβουλίων στην Ένωση, σύμφωνα με 
τους στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, μόνο με τη μεμονωμένη δράση 
κρατών μελών. Λόγω των υφιστάμενων 
διαφορών μεταξύ των κρατών μελών όσον 
αφορά την εκπροσώπηση γυναικών και 
ανδρών στα συμβούλια επιχειρήσεων και 
την πιθανότητα οι διαφορές αυτές να 
αυξηθούν ακόμη περισσότερο, η βελτίωση 
της εκπροσώπησης των φύλων στα 
συμβούλια επιχειρήσεων σε όλη την 
Ένωση μπορεί να επιτευχθεί μόνο μέσω 
μιας κοινής προσέγγισης και ο στόχος για 
τη ισότητα των φύλων, την 
ανταγωνιστικότητα και την ανάπτυξη 
μπορεί να επιτευχθεί καλύτερα με 
συντονισμένη δράση σε επίπεδο ΕΕ παρά 
με εθνικές πρωτοβουλίες 
διαφοροποιούμενης εμβέλειας, στόχευσης 
και αποτελεσματικότητας. Εφόσον οι 
στόχοι της παρούσας οδηγίας δεν μπορούν 
να επιτευχθούν επαρκώς από τα κράτη 

(37) Ενώ ορισμένα κράτη μέλη έχουν 
λάβει κανονιστικά μέτρα ή έχουν 
ενθαρρύνει την αυτορρύθμιση με μεικτά 
αποτελέσματα, τα περισσότερα κράτη 
μέλη δεν έχουν λάβει μέτρα ούτε δηλώσει 
την προθυμία τους να ενεργήσουν κατά 
τρόπο που θα επέφερε ικανοποιητική 
βελτίωση. Από τις προβολές που 
βασίζονται σε συνολική ανάλυση όλων 
των διαθέσιμων στοιχείων του 
παρελθόντος και των υφιστάμενων τάσεων 
καθώς και από τις προθέσεις συνάγεται ότι 
δεν θα επιτευχθεί, σε καμία χρονική στιγμή 
στο ορατό μέλλον, ισορροπημένη 
εκπροσώπηση των φύλων σε θέσεις μελών 
διοικητικών συμβουλίων στην Ένωση, 
σύμφωνα με τους στόχους που ορίζονται 
στην παρούσα οδηγία, μόνο με τη 
μεμονωμένη δράση κρατών μελών. Λόγω 
των υφιστάμενων διαφορών μεταξύ των 
κρατών μελών όσον αφορά την 
εκπροσώπηση γυναικών και ανδρών στα 
συμβούλια επιχειρήσεων και την 
πιθανότητα οι διαφορές αυτές να αυξηθούν 
ακόμη περισσότερο, η βελτίωση της 
εκπροσώπησης των φύλων στα συμβούλια 
επιχειρήσεων σε όλη την Ένωση μπορεί να 
επιτευχθεί μόνο μέσω μιας κοινής 
προσέγγισης και ο στόχος για τη ισότητα 
των φύλων, την ανταγωνιστικότητα και 
την ανάπτυξη μπορεί να επιτευχθεί 
καλύτερα με συντονισμένη δράση σε 
επίπεδο ΕΕ παρά με εθνικές πρωτοβουλίες 
διαφοροποιούμενης εμβέλειας, στόχευσης 
και αποτελεσματικότητας. Εφόσον οι 
στόχοι της παρούσας οδηγίας δεν μπορούν
να επιτευχθούν επαρκώς από τα κράτη 
μέλη και μπορούν, κατά συνέπεια, λόγω 



AM\935098EL.doc 85/146 PE510.634v01-00

EL

μέλη και μπορούν, κατά συνέπεια, λόγω 
της κλίμακας και της επίπτωσης της 
δράσης, να επιτευχθούν καλύτερα στο 
επίπεδο της Ένωσης, η Ένωση μπορεί να 
λαμβάνει μέτρα σύμφωνα με την αρχή της 
επικουρικότητας, όπως ορίζει το άρθρο 5 
της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση.

της κλίμακας και της επίπτωσης της 
δράσης, να επιτευχθούν καλύτερα στο 
επίπεδο της Ένωσης, η Ένωση μπορεί να 
λαμβάνει μέτρα σύμφωνα με την αρχή της 
επικουρικότητας, όπως ορίζει το άρθρο 5 
της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 154
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 37

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(37) Ενώ ορισμένα κράτη μέλη έχουν 
λάβει κανονιστικά μέτρα ή έχουν 
ενθαρρύνει την αυτορρύθμιση με μεικτά 
αποτελέσματα, τα περισσότερα κράτη 
μέλη δεν έχουν λάβει μέτρα ούτε δηλώσει 
την προθυμία τους να ενεργήσουν κατά 
τρόπο που θα επέφερε ικανοποιητική 
βελτίωση. Από τις προβολές που 
βασίζονται σε συνολική ανάλυση όλων 
των διαθέσιμων στοιχείων του 
παρελθόντος και των υφιστάμενων τάσεων 
καθώς και από τις προθέσεις συνάγεται ότι 
δεν θα επιτευχθεί, σε καμία χρονική στιγμή 
στο ορατό μέλλον, ισορροπημένη 
εκπροσώπηση των φύλων σε θέσεις μη 
εκτελεστικών μελών διοικητικών 
συμβουλίων στην Ένωση, σύμφωνα με 
τους στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, μόνο με τη μεμονωμένη δράση 
κρατών μελών. Λόγω των υφιστάμενων 
διαφορών μεταξύ των κρατών μελών όσον 

(37) Ενώ ορισμένα κράτη μέλη έχουν 
λάβει κανονιστικά μέτρα ή έχουν 
ενθαρρύνει την αυτορρύθμιση με μεικτά 
αποτελέσματα, τα περισσότερα κράτη 
μέλη δεν έχουν λάβει μέτρα ούτε δηλώσει 
την προθυμία τους να ενεργήσουν κατά 
τρόπο που θα επέφερε ικανοποιητική 
βελτίωση. Από τις προβολές που 
βασίζονται σε συνολική ανάλυση όλων 
των διαθέσιμων στοιχείων του 
παρελθόντος και των υφιστάμενων τάσεων 
καθώς και από τις προθέσεις συνάγεται ότι 
δεν θα επιτευχθεί, σε καμία χρονική στιγμή 
στο ορατό μέλλον, ισορροπημένη 
εκπροσώπηση των φύλων σε θέσεις μη 
εκτελεστικών μελών διοικητικών 
συμβουλίων στην Ένωση, σύμφωνα με 
τους στόχους που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, μόνο με τη μεμονωμένη δράση 
κρατών μελών. Λόγω των υφιστάμενων 
διαφορών μεταξύ των κρατών μελών όσον 
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αφορά την εκπροσώπηση γυναικών και 
ανδρών στα συμβούλια επιχειρήσεων και 
την πιθανότητα οι διαφορές αυτές να 
αυξηθούν ακόμη περισσότερο, η βελτίωση 
της εκπροσώπησης των φύλων στα 
συμβούλια επιχειρήσεων σε όλη την 
Ένωση μπορεί να επιτευχθεί μόνο μέσω 
μιας κοινής προσέγγισης και ο στόχος για 
τη ισότητα των φύλων, την 
ανταγωνιστικότητα και την ανάπτυξη 
μπορεί να επιτευχθεί καλύτερα με 
συντονισμένη δράση σε επίπεδο ΕΕ παρά 
με εθνικές πρωτοβουλίες 
διαφοροποιούμενης εμβέλειας, στόχευσης 
και αποτελεσματικότητας. Εφόσον οι 
στόχοι της παρούσας οδηγίας δεν μπορούν 
να επιτευχθούν επαρκώς από τα κράτη 
μέλη και μπορούν, κατά συνέπεια, λόγω 
της κλίμακας και της επίπτωσης της 
δράσης, να επιτευχθούν καλύτερα στο 
επίπεδο της Ένωσης, η Ένωση μπορεί να 
λαμβάνει μέτρα σύμφωνα με την αρχή της 
επικουρικότητας, όπως ορίζει το άρθρο 5 
της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση.

αφορά την εκπροσώπηση γυναικών και 
ανδρών στα συμβούλια επιχειρήσεων και 
την πιθανότητα οι διαφορές αυτές να 
αυξηθούν ακόμη περισσότερο, η βελτίωση 
της εκπροσώπησης των φύλων στα 
συμβούλια επιχειρήσεων σε όλη την 
Ένωση μπορεί να επιτευχθεί μέσω μιας 
κοινής προσέγγισης και ο στόχος για τη 
ισότητα των φύλων, την
ανταγωνιστικότητα και την ανάπτυξη 
μπορεί να επιτευχθεί καλύτερα με 
συντονισμένη δράση σε επίπεδο ΕΕ παρά 
με εθνικές πρωτοβουλίες 
διαφοροποιούμενης εμβέλειας, στόχευσης 
και αποτελεσματικότητας. Εφόσον οι 
στόχοι της παρούσας οδηγίας δεν μπορούν 
να επιτευχθούν επαρκώς από τα κράτη 
μέλη και μπορούν, κατά συνέπεια, λόγω 
της κλίμακας και της επίπτωσης της 
δράσης, να επιτευχθούν καλύτερα στο 
επίπεδο της Ένωσης, η Ένωση μπορεί να 
λαμβάνει μέτρα σύμφωνα με την αρχή της 
επικουρικότητας, όπως ορίζει το άρθρο 5 
της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Or. nl

Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 38

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(38) Σύμφωνα με την αρχή της 
αναλογικότητας, όπως ορίζεται στο ίδιο 
άρθρο, η παρούσα οδηγία περιορίζεται 
στον καθορισμό κοινών στόχων και αρχών 
και δεν υπερβαίνει το απολύτως αναγκαίο 
για την επίτευξη αυτών των στόχων. 
Παρέχεται στα κράτη μέλη επαρκής 
ελευθερία να καθορίζουν με ποιο τρόπο θα 
μπορούσαν να επιτευχθούν καλύτερα οι 
στόχοι που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, αφού λάβουν υπόψη τις εθνικές 
περιστάσεις, και ιδίως τους κανόνες και τις 
πρακτικές προσλήψεων σε θέσεις 
διοικητικών συμβουλίων. Η παρούσα 

(38) Σύμφωνα με την αρχή της 
αναλογικότητας, όπως ορίζεται στο ίδιο 
άρθρο, η παρούσα οδηγία περιορίζεται 
στον καθορισμό κοινών στόχων και αρχών 
και δεν υπερβαίνει το απολύτως αναγκαίο 
για την επίτευξη αυτών των στόχων. 
Παρέχεται στα κράτη μέλη επαρκής 
ελευθερία να καθορίζουν με ποιο τρόπο θα 
μπορούσαν να επιτευχθούν καλύτερα οι 
στόχοι που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία, αφού λάβουν υπόψη τις εθνικές 
περιστάσεις, και ιδίως τους κανόνες και τις 
πρακτικές προσλήψεων σε θέσεις 
διοικητικών συμβουλίων. Η παρούσα 
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οδηγία δεν υπεισέρχεται στη δυνατότητα 
των επιχειρήσεων να διορίζουν στα 
συμβούλιά τους τα μέλη με τα υψηλότερα 
προσόντα και παρέχει αρκούντως μακρά 
περίοδο προσαρμογής για όλες τις 
εισηγμένες επιχειρήσεις.

οδηγία δεν υπεισέρχεται στη δυνατότητα 
των επιχειρήσεων να διορίζουν στα 
συμβούλιά τους τα μέλη με τα υψηλότερα 
προσόντα και παρέχει ένα ευέλικτο 
πλαίσιο και μια αρκούντως μακρά περίοδο 
προσαρμογής για όλες τις εισηγμένες 
επιχειρήσεις.

Or. en

Τροπολογία 156
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 39

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(39) Σύμφωνα με την αρχή της 
αναλογικότητας, ο στόχος που πρέπει να 
επιτύχουν οι εισηγμένες εταιρείες πρέπει 
να είναι χρονικά περιορισμένος και να 
παραμένει σε ισχύ μόνο μέχρις ότου 
επιτευχθεί διατηρήσιμη πρόοδος όσον 
αφορά την εκπροσώπηση των φύλων στα 
συμβούλια επιχειρήσεων. Για τον σκοπό 
αυτό, η Επιτροπή πρέπει να επανεξετάζει 
τακτικά την εφαρμογή της παρούσας 
οδηγίας και να υποβάλλει σχετική έκθεση 
στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 
Συμβούλιο. Η οδηγία θα λήξει στις 31 
Δεκεμβρίου 2028. Η Επιτροπή πρέπει να 
αξιολογήσει, στην επανεξέτασή της, εάν 
είναι απαραίτητο να παραταθεί η διάρκεια 
της οδηγίας και μετά από αυτή την 
ημερομηνία.

(39) Σύμφωνα με την αρχή της 
αναλογικότητας, ο στόχος που πρέπει να 
επιτύχουν οι εισηγμένες εταιρείες πρέπει 
να είναι χρονικά περιορισμένος και να 
παραμένει σε ισχύ μόνο μέχρις ότου 
επιτευχθεί διατηρήσιμη πρόοδος όσον 
αφορά την εκπροσώπηση των φύλων στα 
συμβούλια επιχειρήσεων. Για τον σκοπό 
αυτό, η Επιτροπή πρέπει να επανεξετάζει 
τακτικά την εφαρμογή της παρούσας 
οδηγίας και να υποβάλλει σχετική έκθεση 
στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 
Συμβούλιο ανά διετία, αρχής γενομένης 
από την 31η Δεκεμβρίου 2021 το 
αργότερο. Η οδηγία θα λήξει στις 31 
Δεκεμβρίου 2028. Η Επιτροπή πρέπει να 
αξιολογήσει, στην επανεξέτασή της, εάν 
είναι απαραίτητο να παραταθεί η διάρκεια 
της οδηγίας και μετά από αυτή την 
ημερομηνία.

Or. fr

Τροπολογία 157
Daniël van der Stoep
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 39

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(39) Σύμφωνα με την αρχή της 
αναλογικότητας, ο στόχος που πρέπει να 
επιτύχουν οι εισηγμένες εταιρείες πρέπει 
να είναι χρονικά περιορισμένος και να 
παραμένει σε ισχύ μόνο μέχρις ότου 
επιτευχθεί διατηρήσιμη πρόοδος όσον 
αφορά την εκπροσώπηση των φύλων στα 
συμβούλια επιχειρήσεων. Για τον σκοπό 
αυτό, η Επιτροπή πρέπει να επανεξετάζει 
τακτικά την εφαρμογή της παρούσας 
οδηγίας και να υποβάλλει σχετική έκθεση 
στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το
Συμβούλιο. Η οδηγία θα λήξει στις 31 
Δεκεμβρίου 2028. Η Επιτροπή πρέπει να 
αξιολογήσει, στην επανεξέτασή της, εάν 
είναι απαραίτητο να παραταθεί η διάρκεια 
της οδηγίας και μετά από αυτή την 
ημερομηνία.

(39) Σύμφωνα με την αρχή της 
αναλογικότητας, ο στόχος που πρέπει να 
επιτύχουν οι εισηγμένες εταιρείες πρέπει 
να είναι χρονικά περιορισμένος και να 
παραμένει σε ισχύ μόνο μέχρις ότου 
επιτευχθεί διατηρήσιμη πρόοδος όσον 
αφορά την εκπροσώπηση των φύλων στα 
συμβούλια επιχειρήσεων. Για τον σκοπό 
αυτό, η Επιτροπή πρέπει να επανεξετάζει 
τακτικά την εφαρμογή της παρούσας 
οδηγίας και να υποβάλλει σχετική έκθεση 
στο Συμβούλιο. Η οδηγία θα λήξει στις 31 
Δεκεμβρίου 2013. Η Επιτροπή πρέπει να 
αξιολογήσει, στην επανεξέτασή της, εάν 
είναι απαραίτητο να παραταθεί η διάρκεια 
της οδηγίας και μετά από αυτή την 
ημερομηνία.

Or. nl

Τροπολογία 158
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 39

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(39) Σύμφωνα με την αρχή της 
αναλογικότητας, ο στόχος που πρέπει να 
επιτύχουν οι εισηγμένες εταιρείες πρέπει 
να είναι χρονικά περιορισμένος και να 
παραμένει σε ισχύ μόνο μέχρις ότου 
επιτευχθεί διατηρήσιμη πρόοδος όσον 
αφορά την εκπροσώπηση των φύλων στα 
συμβούλια επιχειρήσεων. Για τον σκοπό 
αυτό, η Επιτροπή πρέπει να επανεξετάζει 
τακτικά την εφαρμογή της παρούσας 
οδηγίας και να υποβάλλει σχετική έκθεση 
στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 

(39) Σύμφωνα με την αρχή της 
αναλογικότητας, ο στόχος που πρέπει να 
επιτύχουν οι εισηγμένες εταιρείες πρέπει 
να είναι χρονικά περιορισμένος και να 
παραμένει σε ισχύ μόνο μέχρις ότου 
επιτευχθεί διατηρήσιμη πρόοδος όσον 
αφορά την εκπροσώπηση των φύλων στα 
συμβούλια επιχειρήσεων. Για τον σκοπό 
αυτό, η Επιτροπή πρέπει να επανεξετάζει 
τακτικά την εφαρμογή της παρούσας 
οδηγίας και να υποβάλλει σχετική έκθεση 
στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 
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Συμβούλιο. Η οδηγία θα λήξει στις 31 
Δεκεμβρίου 2028. Η Επιτροπή πρέπει να 
αξιολογήσει, στην επανεξέτασή της, εάν 
είναι απαραίτητο να παραταθεί η διάρκεια 
της οδηγίας και μετά από αυτή την 
ημερομηνία.

Συμβούλιο. Η οδηγία θα λήξει στις 31 
Δεκεμβρίου 2028. Η Επιτροπή πρέπει να 
αξιολογήσει, στην επανεξέτασή της, εάν 
είναι απαραίτητο να παραταθεί η διάρκεια 
της οδηγίας και μετά από αυτή την 
ημερομηνία. Τα κράτη μέλη πρέπει να 
συνεργαστούν με τους κοινωνικούς 
εταίρους και την κοινωνία των πολιτών 
προκειμένου να τους ενημερώσουν 
αποτελεσματικά για τη σπουδαιότητα, τη 
μεταφορά στο εθνικό δίκαιο και την 
εφαρμογή της οδηγίας.

Or. en

Τροπολογία 159
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Η παρούσα οδηγία θεσπίζει μέτρα για να 
εξασφαλιστεί μια περισσότερο ισόρροπη 
εκπροσώπηση ανδρών και γυναικών σε 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων εταιρειών, 
θεσπίζοντας μέτρα που αποσκοπούν στην 
επιτάχυνση της προόδου προς την 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων, 
παρέχοντας στις εταιρείες επαρκή χρόνο 
για να πραγματοποιήσουν τις αναγκαίες 
ρυθμίσεις.

Η παρούσα οδηγία θεσπίζει μέτρα για να 
εξασφαλιστεί μια περισσότερο ισόρροπη 
εκπροσώπηση ανδρών και γυναικών σε 
θέσεις διοικητικών στελεχών εισηγμένων 
εταιρειών, θεσπίζοντας μέτρα που 
αποσκοπούν στην επιτάχυνση της προόδου 
προς την ισόρροπη εκπροσώπηση των 
φύλων, παρέχοντας στις εταιρείες επαρκή 
χρόνο για να πραγματοποιήσουν τις 
αναγκαίες ρυθμίσεις.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.
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Τροπολογία 160
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Η παρούσα οδηγία θεσπίζει μέτρα για να 
εξασφαλιστεί μια περισσότερο ισόρροπη 
εκπροσώπηση ανδρών και γυναικών σε 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων εταιρειών, 
θεσπίζοντας μέτρα που αποσκοπούν στην 
επιτάχυνση της προόδου προς την 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων, 
παρέχοντας στις εταιρείες επαρκή χρόνο 
για να πραγματοποιήσουν τις αναγκαίες 
ρυθμίσεις.

Η παρούσα οδηγία θεσπίζει μέτρα για να 
εξασφαλιστεί μια περισσότερο ισόρροπη 
εκπροσώπηση ανδρών και γυναικών σε 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων εταιρειών, 
θεσπίζοντας δεσμευτικά μέτρα που 
αποσκοπούν στην επιτάχυνση της προόδου 
προς την ισόρροπη εκπροσώπηση των 
φύλων, παρέχοντας στις εταιρείες επαρκή 
χρόνο για να πραγματοποιήσουν τις 
αναγκαίες ρυθμίσεις.

Or. fr

Τροπολογία 161
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Η παρούσα οδηγία θεσπίζει μέτρα για να 
εξασφαλιστεί μια περισσότερο ισόρροπη 
εκπροσώπηση ανδρών και γυναικών σε 
θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων εταιρειών, 
θεσπίζοντας μέτρα που αποσκοπούν στην 
επιτάχυνση της προόδου προς την 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων, 
παρέχοντας στις εταιρείες επαρκή χρόνο 
για να πραγματοποιήσουν τις αναγκαίες 
ρυθμίσεις.

Η παρούσα οδηγία θεσπίζει μέτρα για να 
εξασφαλιστεί μια ισόρροπη εκπροσώπηση 
των φύλων σε θέσεις μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών εισηγμένων 
εταιρειών, θεσπίζοντας μέτρα που 
αποσκοπούν στην επιτάχυνση της προόδου 
προς την ισόρροπη εκπροσώπηση των 
φύλων, παρέχοντας στις εταιρείες επαρκή 
χρόνο για να πραγματοποιήσουν τις 
αναγκαίες ρυθμίσεις.

Or. en
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Τροπολογία 162
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – σημείο 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) «μικρομεσαία επιχείρηση» ή «ΜΜΕ»: 
εταιρεία που απασχολεί λιγότερους από 
250 εργαζόμενους και με ετήσιο κύκλο 
εργασιών που δεν υπερβαίνει τα 50 εκατ. 
ευρώ ή ετήσιο ισολογισμό που δεν 
υπερβαίνει τα 43 εκατ. ευρώ ή, για μια 
ΜΜΕ εγγεγραμμένη σε κράτος μέλος το 
οποίο δεν έχει ως νόμισμα το ευρώ, τα 
ισοδύναμα ποσά στο νόμιμα του εκάστοτε 
κράτους μέλους·

Διαγράφεται

Or. en

Αιτιολόγηση

Όλες οι εισηγμένες εταιρείες πρέπει να συμμορφώνονται με τον στόχο της οδηγίας, δεδομένης 
της οικονομικής σπουδαιότητας και των οικονομικών και κοινωνικών ευθυνών τους.

Τροπολογία 163
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – σημείο 8 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8α) «εισηγμένη εταιρεία μικρής 
κεφαλαιοποίησης»: εταιρεία με 
χρηματιστηριακή αξία κάτω των 150 
εκατ. ευρώ.

Or. en

Τροπολογία 164
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου
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Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 3 Διαγράφεται
Εξαίρεση των μικρομεσαίων 
επιχειρήσεων
Η οδηγία δεν εφαρμόζεται στις 
μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ).

Or. en

Αιτιολόγηση

Όλες οι εισηγμένες εταιρείες πρέπει να συμμορφώνονται με τον στόχο της οδηγίας, δεδομένης 
της οικονομικής σπουδαιότητας και των οικονομικών και κοινωνικών ευθυνών τους.

Τροπολογία 165
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Η οδηγία δεν εφαρμόζεται στις 
μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ).

Η οδηγία δεν εφαρμόζεται στις 
μικρομεσαίες επιχειρήσεις («ΜΜΕ») ούτε 
στις εισηγμένες εταιρείες μικρής 
κεφαλαιοποίησης όπως ορίζονται στο 
άρθρο 2 παράγραφος 8β της παρούσας 
οδηγίας.

Or. en

Τροπολογία 166
Gunnar Hökmark

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

[...] Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 167
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – τίτλος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Στόχοι όσον αφορά τα μη εκτελεστικά
διοικητικά στελέχη

Στόχοι όσον αφορά τα διοικητικά στελέχη

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 168
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών κάνουν διορισμούς 
στις θέσεις αυτές, βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 
υποψηφίου και εφαρμόζοντας 

1. Τα κράτη μέλη θεσπίζουν δεσμευτικά 
μέτρα για να εξασφαλιστεί ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες θέτουν έναν 
ποσοτικό στόχο για το ποσοστό 
συμμετοχής του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου στα διοικητικά τους συμβούλια.
Κάθε εταιρεία θέτει συνεπώς ειδικούς 
στόχους που είναι φιλόδοξοι και 
ρεαλιστικοί για την ίδια. Οι εισηγμένες 
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προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το εν λόγω 
ποσοστό το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 ή το αργότερο έως την 
1η Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

εταιρείες υποχρεούνται επίσης να 
αναπτύξουν μια πολιτική για την αύξηση 
του ποσοστού του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου σε επίπεδο διοίκησης του συνόλου 
των επιχειρήσεων. Αυτό σημαίνει ότι 
κάθε εταιρεία οφείλει να προσδιορίσει το 
βέλτιστο επίπεδο για τις προσλήψεις με 
συνεκτίμηση των ιδιαίτερων αναγκών και 
ιδεών της. Οι εισηγμένες εταιρείες 
υποχρεούνται να γνωστοποιούν, στο 
πλαίσιο της ετήσιας έκθεσης, 
πληροφορίες σχετικά με τη 
συντελεσθείσα πρόοδο όσον αφορά την 
επίτευξη του στόχου, 
συμπεριλαμβανομένων ενδεχομένως των 
λόγων για τους οποίους η εταιρεία δεν 
πέτυχε τον στόχο που είχε τεθεί. 
Επιπλέον, οι εταιρείες υποχρεούνται να 
παρουσιάζουν, στο πλαίσιο της ετήσιας 
έκθεσης, τη σχετική πολιτική τους, τους 
τρόπους εφαρμογής της πολιτικής αυτής 
και τα έως τότε επιτεύγματα. Εάν οι 
εταιρείες δεν ανταποκριθούν στην 
υποχρέωση αυτή, είναι δυνατόν να τους 
επιβληθεί πρόστιμο. Οι εν λόγω 
απαιτήσεις δεν εφαρμόζονται στους 
εκπροσώπους των εργαζομένων.

Or. en

Τροπολογία 169
Diogo Feio

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών κάνουν διορισμούς 
στις θέσεις αυτές, βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις υπό μορφή 
επιμέρους στόχων ή πολιτικών σχετικά με 
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υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το εν λόγω 
ποσοστό το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 ή το αργότερο έως την 
1η Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

το φύλο, ώστε να βελτιωθεί σημαντικά η 
ισορροπία των φύλων μέχρι τον 
Ιανουάριο του 2020. Οι ατομικές 
δεσμεύσεις είναι ρεαλιστικές αλλά και 
φιλόδοξες, και βασίζονται στις 
ιδιαιτερότητες της εταιρείας και του 
κλάδου.

Or. en

Τροπολογία 170
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών κάνουν διορισμούς 
στις θέσεις αυτές, βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 
υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το εν λόγω 
ποσοστό το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 ή το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 10% των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών κάνουν διορισμούς 
στις θέσεις αυτές, βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 
υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το εν λόγω 
ποσοστό το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2040 ή το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2038 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

Or. nl

Τροπολογία 171
Sari Essayah
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Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών
διοικητικών στελεχών κάνουν διορισμούς 
στις θέσεις αυτές, βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 
υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το εν λόγω 
ποσοστό το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 ή το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών κάνουν διορισμούς 
στις θέσεις αυτές, βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 
υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιδιωχθεί η επίτευξη 
του εν λόγω ποσοστού το αργότερο έως 
την 1η Ιανουαρίου 2020 ή το αργότερο έως 
την 1η Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

Or. en

Τροπολογία 172
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών
διοικητικών στελεχών κάνουν διορισμούς
στις θέσεις αυτές, βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 
υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το εν λόγω 
ποσοστό το αργότερο έως την 1η 

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των διοικητικών 
στελεχών κάνουν διορισμούς στις θέσεις 
αυτές, βάσει συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 ή το αργότερο έως την 1η 
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Ιανουαρίου 2020 ή το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 173
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών κάνουν διορισμούς 
στις θέσεις αυτές, βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 
υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το εν λόγω 
ποσοστό το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 ή το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών προσαρμόζουν τις 
διαδικασίες πρόσληψης, επιλογής ή 
διορισμού που εφαρμόζουν, ώστε να 
επιτευχθεί το εν λόγω ποσοστό το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020.
Για τις εισηγμένες εταιρείες που είναι 
δημόσιες επιχειρήσεις, το εν λόγω 
ποσοστό πρέπει να επιτευχθεί έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018. Η προσαρμογή στη 
διαδικασία μπορεί ειδικότερα να 
συνίσταται, χωρίς όμως να περιορίζεται, 
σε μια επιλογή βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 
υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια· να εξασφαλίζει επαρκή 
πολυμορφία στον κατάλογο υποψηφίων· 
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κατά τη διαδικασία επιλογής, να 
εξασφαλίζει την ισόρροπη εκπροσώπηση 
των φύλων στη σύνθεση του καταλόγου 
προεπιλεγέντων υποψηφίων, ώστε να 
επιτευχθεί το εν λόγω ποσοστό το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020 ή το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2018 
στην περίπτωση εισηγμένων στο 
χρηματιστήριο εταιρειών οι οποίες είναι 
δημόσιες επιχειρήσεις

Or. en

Αιτιολόγηση

Η Επιτροπή δίνει έμφαση στο γεγονός ότι η επιλογή των υποψηφίων για θέσεις σε συμβούλια 
πρέπει να είναι διαφανής, αντικειμενική και βασισμένη στα ατομικά προσόντα. Σε ορισμένα 
κράτη μέλη τα μέλη των συμβουλίων διορίζονται ή εκλέγονται από τους εργαζομένους ή τα μέλη 
συνδικαλιστικής οργάνωσης, όπως ισχύει στη Γερμανία με το σύστημα που αποκαλείται 
‘Mitbestimmung’. Η ισορροπία μεταξύ διάφορων επαγγελμάτων και δεξιοτήτων, η 
δημογραφική εκπροσώπηση και άλλα αντικειμενικά κριτήρια ενδέχεται να αποτελούν 
καθοριστικούς παράγοντες στην επιλογή των διοικητικών στελεχών και απαιτούν στον τρόπο 
επιλογής μια πολυμορφία που υπερβαίνει το ζήτημα των φύλων.

Τροπολογία 174
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών κάνουν διορισμούς 
στις θέσεις αυτές, βάσει συγκριτικής 
ανάλυσης των προσόντων του κάθε 
υποψηφίου και εφαρμόζοντας 
προκαθορισμένα, σαφή, ουδέτερα 
διατυπωμένα και χωρίς αμφισημία 
κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το εν λόγω 
ποσοστό το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 ή το αργότερο έως την 1η 

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες που στα διοικητικά 
τους συμβούλια δεν έχουν συμμετοχή του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου σε ποσοστό 
τουλάχιστον 40% των μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών κάνουν διορισμούς 
στις θέσεις αυτές, βάσει προκήρυξης 
κενής θέσης με πρόσκληση υποβολής 
αιτήσεων και συγκριτικής ανάλυσης των 
προσόντων του κάθε υποψηφίου και 
εφαρμόζοντας προκαθορισμένα, σαφή, 
ουδέτερα διατυπωμένα και χωρίς 
αμφισημία κριτήρια ώστε να επιτευχθεί το 
εν λόγω ποσοστό το αργότερο έως την 1η 
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Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

Ιανουαρίου 2020 ή το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018 στην περίπτωση 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών 
οι οποίες είναι δημόσιες επιχειρήσεις.

Or. en

Αιτιολόγηση

Προκειμένου να λειτουργήσει το μοντέλο θετικής δράσης, είναι αναγκαία μεγαλύτερη διαφάνεια 
κατά την πρώτη φάση της διαδικασίας. Οι πιθανοί υποψήφιοι πρέπει να γνωρίζουν ότι θα 
υπάρξει κενή θέση και ότι μπορεί να υποβληθεί αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 
Διαφορετικά, θα ήταν δύσκολο να ασκηθεί εγκαίρως το δικαίωμα υποβολής αίτησης, να οριστεί 
σαφώς μια υποψηφιότητα και γενικότερα να εφαρμοστούν οι διαδικασίες. Αυτό, με τη σειρά 
του, θα δυσχέραινε την υποβολή νομικά βάσιμης καταγγελίας σε περίπτωση που προκύψουν 
προβλήματα.

Τροπολογία 175
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1α. Τα κράτη μέλη μπορούν να 
αποφασίσουν να μην εφαρμόσουν τους 
διαδικαστικούς κανόνες της παραγράφου 
1 στις περιπτώσεις όπου η συνέλευση των 
μετόχων έχει προτείνει υποψηφίους για 
θέσεις σε εταιρικά συμβούλια κατά τη 
διάρκεια της συνέλευσης μετόχων κατά 
την οποία πραγματοποιείται η εκλογή.

Or. en

Αιτιολόγηση

Σε ορισμένα συστήματα δικαίου εταιρειών (π.χ. Φινλανδία, Σουηδία), η συνέλευση των 
μετόχων μπορεί αν αποφασίσει να προτείνει υποψηφίους κατά τη διάρκεια της συνέλευσης 
μετόχων κατά την οποία πραγματοποιείται η εκλογή. Στις περιπτώσεις αυτές δεν είναι δυνατόν 
να γίνει η συγκριτική ανάλυση την οποία απαιτεί η παράγραφος 1.
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Τροπολογία 176
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Ο αριθμός των θέσεων μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
είναι αναγκαίος για την επίτευξη του 
στόχου που ορίζεται στην παράγραφο 1 
είναι ο πλησιέστερος αριθμός προς το 
ποσοστό του 40%, ο οποίος δεν 
υπερβαίνει ωστόσο το 49%.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 177
Diogo Feio

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Ο αριθμός των θέσεων μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
είναι αναγκαίος για την επίτευξη του 
στόχου που ορίζεται στην παράγραφο 1 
είναι ο πλησιέστερος αριθμός προς το 
ποσοστό του 40%, ο οποίος δεν 
υπερβαίνει ωστόσο το 49%.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 178
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 2
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Ο αριθμός των θέσεων μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
είναι αναγκαίος για την επίτευξη του 
στόχου που ορίζεται στην παράγραφο 1 
είναι ο πλησιέστερος αριθμός προς το 
ποσοστό του 40%, ο οποίος δεν 
υπερβαίνει ωστόσο το 49%.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 179
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Ο αριθμός των θέσεων μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών που είναι αναγκαίος 
για την επίτευξη του στόχου που ορίζεται 
στην παράγραφο 1 είναι ο πλησιέστερος 
αριθμός προς το ποσοστό του 40%, ο 
οποίος δεν υπερβαίνει ωστόσο το 49%.

2. Ο αριθμός των θέσεων μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών που είναι αναγκαίος 
για την επίτευξη του στόχου που ορίζεται 
στην παράγραφο 1 είναι ο πλησιέστερος 
αριθμός προς το ποσοστό του 10%, ο 
οποίος δεν υπερβαίνει ωστόσο το 19%.

Or. nl

Τροπολογία 180
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Ο αριθμός των θέσεων μη εκτελεστικών
διοικητικών στελεχών που είναι αναγκαίος 
για την επίτευξη του στόχου που ορίζεται 
στην παράγραφο 1 είναι ο πλησιέστερος 
αριθμός προς το ποσοστό του 40%, ο 
οποίος δεν υπερβαίνει ωστόσο το 49%.

2. Ο αριθμός των θέσεων διοικητικών 
στελεχών που είναι αναγκαίος για την 
επίτευξη του στόχου που ορίζεται στην 
παράγραφο 1 είναι ο πλησιέστερος αριθμός 
προς το ποσοστό του 40%, ο οποίος δεν 
υπερβαίνει ωστόσο το 49%.
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Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 181
Mojca Kleva Kekuš

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Ο αριθμός των θέσεων μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών που είναι αναγκαίος 
για την επίτευξη του στόχου που ορίζεται 
στην παράγραφο 1 είναι ο πλησιέστερος 
αριθμός προς το ποσοστό του 40%, ο 
οποίος δεν υπερβαίνει ωστόσο το 49%.

2. Ο αριθμός των θέσεων μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών που είναι αναγκαίος 
για την επίτευξη του στόχου που ορίζεται 
στην παράγραφο 1 είναι τουλάχιστον
ποσοστό 40%, το οποίο δεν υπερβαίνει 
ωστόσο το 50%.

Or. en

Τροπολογία 182
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Ο αριθμός των θέσεων μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών που είναι αναγκαίος 
για την επίτευξη του στόχου που ορίζεται 
στην παράγραφο 1 είναι ο πλησιέστερος 
αριθμός προς το ποσοστό του 40%, ο 
οποίος δεν υπερβαίνει ωστόσο το 49%.

2. Ο αριθμός των θέσεων μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών που είναι αναγκαίος 
για την επίτευξη του στόχου που ορίζεται 
στην παράγραφο 1 είναι ο πλησιέστερος 
αριθμός προς το ποσοστό του 40%, ο 
οποίος δεν υπερβαίνει ωστόσο το 50%.

Or. en
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Αιτιολόγηση

Για λόγους σαφήνειας, το όριο του 49% είναι λογικότερο να γίνει 50%

Τροπολογία 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Για την επίτευξη του στόχου που 
ορίζεται στην παράγραφο 1, τα κράτη 
μέλη εξασφαλίζουν ότι, κατά την επιλογή 
των μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, δίνεται προτεραιότητα στον 
υποψήφιο του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου, εάν ο εν λόγω υποψήφιος διαθέτει 
ίσα προσόντα με τον υποψήφιου του 
άλλου φύλου όσον αφορά την επάρκεια, 
τις ικανότητες και την επαγγελματική 
επίδοση, εκτός εάν μια αντικειμενική 
αξιολόγηση που λαμβάνει υπόψη όλα τα 
κριτήρια για τον κάθε υποψήφιο χωριστά 
γέρνει την πλάστιγγα υπέρ του υποψηφίου 
του άλλου φύλου.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 184
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Για την επίτευξη του στόχου που 
ορίζεται στην παράγραφο 1, τα κράτη μέλη 
εξασφαλίζουν ότι, κατά την επιλογή των 
μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών, 
δίνεται προτεραιότητα στον υποψήφιο του 

3. Για την επίτευξη του στόχου που 
ορίζεται στην παράγραφο 1, και σύμφωνα 
με το άρθρο 23 παράγραφος 2 του Χάρτη 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων, τα κράτη 
μέλη εξασφαλίζουν ότι, κατά την 
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υποεκπροσωπούμενου φύλου, εάν ο εν 
λόγω υποψήφιος διαθέτει ίσα προσόντα με 
τον υποψήφιου του άλλου φύλου όσον 
αφορά την επάρκεια, τις ικανότητες και 
την επαγγελματική επίδοση, εκτός εάν 
μια αντικειμενική αξιολόγηση που 
λαμβάνει υπόψη όλα τα κριτήρια για τον 
κάθε υποψήφιο χωριστά γέρνει την 
πλάστιγγα υπέρ του υποψηφίου του άλλου 
φύλου.

πρόσληψη, την επιλογή και τον διορισμό
των μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, δίνεται προτεραιότητα στον 
υποψήφιο του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου εάν ο εν λόγω υποψήφιος διαθέτει 
ίσα προσόντα με τον υποψήφιου του άλλου 
φύλου, εκτός εάν μια αντικειμενική 
αξιολόγηση γείρει την πλάστιγγα υπέρ του 
υποψήφιου του υπερεκπροσωπούμενου 
φύλου λαμβάνοντας υπόψη όλα τα 
κριτήρια για τον κάθε υποψήφιο χωριστά.
Στην περίπτωση διαδικασίας επιλογής 
βάσει ικανοτήτων, δίνεται προτεραιότητα 
στον υποψήφιο του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου σε περιπτώσεις όπου ο εν λόγω 
υποψήφιος διαθέτει ίσα προσόντα με τον 
υποψήφιο του άλλου φύλου όσον αφορά 
την επάρκεια, τις ικανότητες και την 
επαγγελματική επίδοση.

Or. en

Αιτιολόγηση

Προκειμένου να εξασφαλιστεί εσωτερική ισορροπία της εκπροσώπησης στο συμβούλιο, 
χρειάζεται να εξεταστούν και να αποκτήσουν την ενδεικνυόμενη προτεραιότητα άλλα 
αντικειμενικά κριτήρια ή αντικειμενικά κλαδικά συμφέροντα. Αν οι δύο υποψήφιοι θεωρηθούν 
εξίσου ικανοί, αλλά στα συγκεκριμένα καθήκοντα πλειοψηφούν τα στελέχη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, θα ήταν δυνατόν να ευνοηθεί το υπερεκπροσωπούμενο φύλο, με 
παράκαμψη των επιταγών της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων, προκειμένου να 
υπηρετηθούν άλλα κλαδικά ή διαρθρωτικά συμφέροντα στο σύνολο της εταιρικής δομής.

Τροπολογία 185
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Για την επίτευξη του στόχου που 
ορίζεται στην παράγραφο 1, τα κράτη μέλη 
εξασφαλίζουν ότι, κατά την επιλογή των 
μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών, 
δίνεται προτεραιότητα στον υποψήφιο του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, εάν ο εν 

3. Για την επίτευξη του στόχου που 
ορίζεται στην παράγραφο 1, τα κράτη μέλη 
εξασφαλίζουν ότι, κατά την επιλογή των 
διοικητικών στελεχών, δίνεται 
προτεραιότητα στον υποψήφιο του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου, εάν ο εν 
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λόγω υποψήφιος διαθέτει ίσα προσόντα με 
τον υποψήφιου του άλλου φύλου όσον 
αφορά την επάρκεια, τις ικανότητες και 
την επαγγελματική επίδοση, εκτός εάν μια 
αντικειμενική αξιολόγηση που λαμβάνει 
υπόψη όλα τα κριτήρια για τον κάθε 
υποψήφιο χωριστά γέρνει την πλάστιγγα 
υπέρ του υποψηφίου του άλλου φύλου.

λόγω υποψήφιος διαθέτει ίσα προσόντα με 
τον υποψήφιου του άλλου φύλου όσον 
αφορά την επάρκεια, τις ικανότητες και 
την επαγγελματική επίδοση, εκτός εάν μια 
αντικειμενική αξιολόγηση που λαμβάνει 
υπόψη όλα τα κριτήρια για τον κάθε 
υποψήφιο χωριστά γέρνει την πλάστιγγα 
υπέρ του υποψηφίου του άλλου φύλου.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 186
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 3 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3α. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
απαιτήσεις όσον αφορά την επιλογή 
υποψηφίων θα πρέπει να ικανοποιούνται 
στο κατάλληλο στάδιο της διαδικασίας 
επιλογής, σύμφωνα με την εθνική 
νομοθεσία και το καταστατικό της κάθε 
εισηγμένης εταιρείας.

Or. en

Αιτιολόγηση

Η τροπολογία αυτή προσπαθεί να εξασφαλίσει την ισορροπία των φύλων σε όλα τη διαδικασία 
επιλογής προσοντούχων υποψηφίων, και ειδικότερα στον κατάλογο προεπιλογής για θέσεις σε 
συμβούλια. Η διαδικασία για ένα μέλος συμβουλίου ξεκινά στο στάδιο της διαμόρφωσης ενός 
καταλόγου κατάλληλων υποψηφίων από τους οποίους θα γίνει η επιλογή. Εάν αυτός ο αρχικός 
κατάλογος δεν περιλαμβάνει αρκετές ικανές και κατάλληλες γυναίκες, εξακολουθεί να είναι 
απίθανο να επιλεγεί μια γυναίκα, έστω και εάν τα κριτήρια επιλογής είναι απολύτως ουδέτερα 
ως προς το φύλο ή αντικειμενικά.
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Τροπολογία 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες έχουν υποχρέωση να 
κοινοποιούν, εάν το ζητήσει ένας 
αποτυχών υποψήφιος, τα αξιολογικά 
κριτήρια στα οποία βασίστηκε η επιλογή 
τους, την αντικειμενική συγκριτική 
αξιολόγηση αυτών των κριτηρίων και, 
κατά περίπτωση, τα στοιχεία που έγειραν 
την πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του 
άλλου φύλου.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 188
Ashley Fox

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες έχουν υποχρέωση να 
κοινοποιούν, εάν το ζητήσει ένας 
αποτυχών υποψήφιος, τα αξιολογικά 
κριτήρια στα οποία βασίστηκε η επιλογή 
τους, την αντικειμενική συγκριτική 
αξιολόγηση αυτών των κριτηρίων και, 
κατά περίπτωση, τα στοιχεία που έγειραν 
την πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του 
άλλου φύλου.

4. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες έχουν υποχρέωση να 
κοινοποιούν, εάν το ζητήσει ένας 
αποτυχών υποψήφιος, τα αξιολογικά 
κριτήρια στα οποία βασίστηκε η επιλογή 
τους.

Or. en
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Τροπολογία 189
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες έχουν υποχρέωση να 
κοινοποιούν, εάν το ζητήσει ένας 
αποτυχών υποψήφιος, τα αξιολογικά 
κριτήρια στα οποία βασίστηκε η επιλογή 
τους, την αντικειμενική συγκριτική 
αξιολόγηση αυτών των κριτηρίων και, 
κατά περίπτωση, τα στοιχεία που έγειραν 
την πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του 
άλλου φύλου.

4. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες έχουν υποχρέωση να 
κοινοποιούν, εάν το ζητήσει ένας 
αποτυχών υποψήφιος, τα αξιολογικά 
κριτήρια στα οποία βασίστηκε η επιλογή 
τους, την αντικειμενική συγκριτική 
αξιολόγηση αυτών των κριτηρίων και, 
κατά περίπτωση, τα στοιχεία που έγειραν 
την πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του 
άλλου φύλου. Η εν λόγω υποχρέωση 
γνωστοποίησης δεν εφαρμόζεται όταν η 
γνωστοποίηση αυτή θα έθετε σε κίνδυνο 
εμπορικά μυστικά ή θα ήταν αδύνατη 
επειδή το επιλεγέν μέλος του συμβουλίου 
προτάθηκε από τους μετόχους.

Or. en

Τροπολογία 190
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες έχουν υποχρέωση να 
κοινοποιούν, εάν το ζητήσει ένας
αποτυχών υποψήφιος, τα αξιολογικά 
κριτήρια στα οποία βασίστηκε η επιλογή 
τους, την αντικειμενική συγκριτική 
αξιολόγηση αυτών των κριτηρίων και, 
κατά περίπτωση, τα στοιχεία που έγειραν 
την πλάστιγγα υπέρ ενός υποψηφίου του 
άλλου φύλου.

4. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες έχουν υποχρέωση να 
κοινοποιούν σε αποτυχόντα υποψήφιο τα 
αξιολογικά κριτήρια στα οποία βασίστηκε 
η επιλογή τους, την αντικειμενική 
συγκριτική αξιολόγηση αυτών των 
κριτηρίων και, κατά περίπτωση, τα 
στοιχεία που έγειραν την πλάστιγγα υπέρ 
του άλλου υποψηφίου, καθώς και, 
πάντοτε εάν ο αποκλεισθείς υποψήφιος 
ανήκει στο υποεκπροσωπούμενο φύλο, 
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τον συνολικό αριθμό και το φύλο των 
προεπιλεγέντων υποψηφίων με σεβασμό 
της ανωνυμίας τους σύμφωνα με τη
νομοθεσία της ΕΕ σχετικά με την 
προστασία των δεδομένων (.....).

Or. en

Τροπολογία 191
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 4 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4α. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες έχουν υποχρέωση να 
υποβάλλουν λεπτομερή πρόταση για 
τρόπους διόρθωσης της κατάστασης 
στην επόμενη διαδικασία επιλογής, εάν 
στους προεπιλεγέντες υποψηφίους δεν 
περιλαμβάνονταν τουλάχιστον 40% από 
κάθε φύλο.

Or. en

Τροπολογία 192
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

5. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα, σύμφωνα με τα εθνικά συστήματα 
απονομής δικαιοσύνης, για να 
εξασφαλίσουν ότι, όταν ένας αποτυχών 
υποψήφιος του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου διαπιστώνει πραγματικά 
περιστατικά από τα οποία μπορεί να 
εξαχθεί ότι ο εν λόγω υποψήφιος είχε ίσα 

Διαγράφεται
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προσόντα με τον προσληφθέντα 
υποψήφιο του άλλου φύλου, η εισηγμένη 
εταιρεία φέρει το βάρος της αποδείξεως 
ότι δεν υπήρξε παραβίαση του κανόνα 
που ορίζεται στην παράγραφο 3.

Or. en

Τροπολογία 193
Ashley Fox

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

5. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα, σύμφωνα με τα εθνικά συστήματα 
απονομής δικαιοσύνης, για να 
εξασφαλίσουν ότι, όταν ένας αποτυχών 
υποψήφιος του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου διαπιστώνει πραγματικά 
περιστατικά από τα οποία μπορεί να 
εξαχθεί ότι ο εν λόγω υποψήφιος είχε ίσα 
προσόντα με τον προσληφθέντα 
υποψήφιο του άλλου φύλου, η εισηγμένη 
εταιρεία φέρει το βάρος της αποδείξεως 
ότι δεν υπήρξε παραβίαση του κανόνα 
που ορίζεται στην παράγραφο 3.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 194
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

5. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα, σύμφωνα με τα εθνικά συστήματα
απονομής δικαιοσύνης, για να 
εξασφαλίσουν ότι, όταν ένας αποτυχών 

5. Τα κράτη μέλη μπορούν να λαμβάνουν 
τα αναγκαία μέτρα, σύμφωνα με τα εθνικά 
συστήματα απονομής δικαιοσύνης, για να 
εξασφαλίσουν ότι, όταν ένας αποτυχών 
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υποψήφιος του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου διαπιστώνει πραγματικά 
περιστατικά από τα οποία μπορεί να 
εξαχθεί ότι ο εν λόγω υποψήφιος είχε ίσα 
προσόντα με τον προσληφθέντα υποψήφιο 
του άλλου φύλου, η εισηγμένη εταιρεία 
φέρει το βάρος της αποδείξεως ότι δεν 
υπήρξε παραβίαση του κανόνα που 
ορίζεται στην παράγραφο 3.

υποψήφιος του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου διαπιστώνει πραγματικά 
περιστατικά από τα οποία μπορεί να 
εξαχθεί ότι ο εν λόγω υποψήφιος είχε ίσα 
προσόντα με τον προσληφθέντα υποψήφιο 
του άλλου φύλου, η εισηγμένη εταιρεία 
φέρει το βάρος της αποδείξεως ότι δεν 
υπήρξε παραβίαση του κανόνα που 
ορίζεται στην παράγραφο 3.

Or. nl

Τροπολογία 195
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

6. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι οι εισηγμένες εταιρείες στις οποίες τα 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό κατώτερο του 
10% του εργατικού δυναμικού δεν 
υπόκεινται στον στόχο που ορίζεται στην 
παράγραφο 1.

Διαγράφεται

Or. en

Αιτιολόγηση

Όσον αφορά τις μεγάλες εισηγμένες εταιρείες, το υπάρχον προσωπικό δεν είναι σε καμία 
περίπτωση η μοναδική βάση για την τοποθέτηση μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών στο 
συμβούλιο. Οι εξωτερικές προσλήψεις είναι πολύ συνηθισμένες. Ως εκ τούτου, η άμεση σύνδεση 
της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στο υπάρχον προσωπικό με τις δυνατότητες ύπαρξης 
ενός ισόρροπου από πλευράς εκπροσώπησης των φύλων συμβουλίου δεν θα είχε κανένα νόημα. 
Επιπλέον, η διάταξη αυτή θα δημιουργούσε άκρως αντιπαραγωγικά κίνητρα, που θα 
αποθάρρυναν ορισμένες εταιρείες από το να βελτιώσουν την ισόρροπη εκπροσώπηση των 
φύλων στο υπάρχον προσωπικό.

Τροπολογία 196
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE
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Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

6. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι οι εισηγμένες εταιρείες στις οποίες τα 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό κατώτερο του 
10% του εργατικού δυναμικού δεν 
υπόκεινται στον στόχο που ορίζεται στην 
παράγραφο 1.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 197
Mojca Kleva Kekuš

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

6. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι οι εισηγμένες εταιρείες στις οποίες τα 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό κατώτερο του 
10% του εργατικού δυναμικού δεν 
υπόκεινται στον στόχο που ορίζεται στην 
παράγραφο 1.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

6. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι οι εισηγμένες εταιρείες στις οποίες τα 

Διαγράφεται
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μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό κατώτερο του 
10% του εργατικού δυναμικού δεν 
υπόκεινται στον στόχο που ορίζεται στην 
παράγραφο 1.

Or. en

Τροπολογία 199
Ashley Fox

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

6. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι οι εισηγμένες εταιρείες στις οποίες τα 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό κατώτερο του 
10% του εργατικού δυναμικού δεν 
υπόκεινται στον στόχο που ορίζεται στην 
παράγραφο 1.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 200
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

6. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι οι εισηγμένες εταιρείες στις οποίες τα 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
αντιπροσωπεύουν ποσοστό κατώτερο του 
10% του εργατικού δυναμικού δεν 
υπόκεινται στον στόχο που ορίζεται στην 
παράγραφο 1.

Διαγράφεται

Or. en
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Αιτιολόγηση

Όλες οι εταιρείες πρέπει να ανταποκριθούν στην υποχρέωση βελτίωσης της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων και, κατά συνέπεια, δεν πρέπει να προβλεφθούν εξαιρέσεις. 
Ειδικότερα, η οδηγία παρέχει σε όλες τις εταιρείες τη δυνατότητα ευελιξίας ως προς την 
υιοθέτηση κατάλληλων διαδικασιών, κατά τρόπο προσαρμοσμένο στις ανάγκες του κλάδου 
τους. Τέλος, τα μη εκτελεστικά διοικητικά στελέχη συνήθως ασκούν εποπτικά καθήκοντα και 
συνεισφέρουν στα γενικά διευθυντικά καθήκοντα, που δεν έχουν άμεση σχέση με τα κλαδικά 
ζητήματα.

Τροπολογία 201
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

7. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι ο στόχος που ορίζεται στην 
παράγραφο 1 τηρείται, όταν οι εισηγμένες 
εταιρείες μπορούν να αποδείξουν ότι τα 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
κατέχουν τουλάχιστον το ένα τρίτο του 
συνόλου των θέσεων διοικητικών 
στελεχών, ανεξαρτήτως εάν είναι 
εκτελεστικά ή μη εκτελεστικά στελέχη.

Διαγράφεται

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 7
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

7. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι ο στόχος που ορίζεται στην 
παράγραφο 1 τηρείται, όταν οι εισηγμένες 
εταιρείες μπορούν να αποδείξουν ότι τα 
μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου 
κατέχουν τουλάχιστον το ένα τρίτο του 
συνόλου των θέσεων διοικητικών 
στελεχών, ανεξαρτήτως εάν είναι 
εκτελεστικά ή μη εκτελεστικά στελέχη.

Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 203
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

7. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι ο στόχος που ορίζεται στην παράγραφο 
1 τηρείται, όταν οι εισηγμένες εταιρείες 
μπορούν να αποδείξουν ότι τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου κατέχουν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο του συνόλου των 
θέσεων διοικητικών στελεχών, 
ανεξαρτήτως εάν είναι εκτελεστικά ή μη 
εκτελεστικά στελέχη.

7. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι ο στόχος που ορίζεται στην παράγραφο 
1 τηρείται, όταν οι εισηγμένες εταιρείες 
μπορούν να αποδείξουν ότι τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου κατέχουν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο του συνόλου των 
θέσεων διοικητικών στελεχών, υπό τον 
όρο ότι τουλάχιστον το 40% των θέσεων 
αυτών είναι εκτελεστικές θέσεις.

Or. en

Τροπολογία 204
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 7



AM\935098EL.doc 115/146 PE510.634v01-00

EL

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

7. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι ο στόχος που ορίζεται στην παράγραφο 
1 τηρείται, όταν οι εισηγμένες εταιρείες 
μπορούν να αποδείξουν ότι τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου κατέχουν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο του συνόλου των 
θέσεων διοικητικών στελεχών, 
ανεξαρτήτως εάν είναι εκτελεστικά ή μη 
εκτελεστικά στελέχη.

7. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι ο στόχος που ορίζεται στην παράγραφο 
1 τηρείται, όταν οι εισηγμένες εταιρείες 
μπορούν να αποδείξουν ότι τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου κατέχουν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο του συνόλου των 
θέσεων διοικητικών στελεχών, 
ανεξαρτήτως εάν είναι εκτελεστικά ή μη 
εκτελεστικά στελέχη. Οι εταιρείες αυτές 
συνεχίζουν ωστόσο να δημοσιεύουν στις 
ετήσιες εκθέσεις τους και στον ιστότοπό
τους στοιχεία σχετικά με την ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
τους συμβούλια και με τις πολιτικές τους 
στον εν λόγω τομέα, σύμφωνα με το 
άρθρο 5 παράγραφος 2 της παρούσας 
οδηγίας.

Or. fr

Τροπολογία 205
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

7. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι ο στόχος που ορίζεται στην παράγραφο 
1 τηρείται, όταν οι εισηγμένες εταιρείες 
μπορούν να αποδείξουν ότι τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου κατέχουν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο του συνόλου των 
θέσεων διοικητικών στελεχών, 
ανεξαρτήτως εάν είναι εκτελεστικά ή μη 
εκτελεστικά στελέχη.

7. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν 
ότι ο στόχος που ορίζεται στην παράγραφο 
1 τηρείται, όταν οι εισηγμένες εταιρείες 
μπορούν να αποδείξουν ότι τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου κατέχουν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο του συνόλου των 
θέσεων διοικητικών στελεχών, 
ανεξαρτήτως εάν είναι εκτελεστικά ή μη 
εκτελεστικά στελέχη. Ο αριθμός που 
απαιτείται για την εκπλήρωση του στόχου 
του ενός τρίτου είναι ο πλησιέστερος 
ακέραιος αριθμός  στην ακριβή αναλογία 
του ενός τρίτου.

Or. en
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Τροπολογία 206
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση και των δύο φύλων στις 
θέσεις εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, η οποία πρέπει να επιτευχθεί το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
έως την 1η Ιανουαρίου 2018 όταν οι 
εισηγμένες εταιρείες είναι δημόσιες 
επιχειρήσεις.

Διαγράφεται

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 207
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση και των δύο φύλων στις 
θέσεις εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, η οποία πρέπει να επιτευχθεί το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
έως την 1η Ιανουαρίου 2018 όταν οι 

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση και των δύο φύλων στις 
θέσεις εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, η οποία πρέπει να επιτευχθεί το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2040, ή 
έως την 1η Ιανουαρίου 2038 όταν οι 
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εισηγμένες εταιρείες είναι δημόσιες 
επιχειρήσεις.

εισηγμένες εταιρείες είναι δημόσιες 
επιχειρήσεις.

Or. nl

Τροπολογία 208
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση και των δύο φύλων στις 
θέσεις εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, η οποία πρέπει να επιτευχθεί το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
έως την 1η Ιανουαρίου 2018 όταν οι 
εισηγμένες εταιρείες είναι δημόσιες 
επιχειρήσεις.

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση και των δύο φύλων στις 
θέσεις εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, η οποία πρέπει να επιτευχθεί το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
έως την 1η Ιανουαρίου 2018 όταν οι 
εισηγμένες εταιρείες είναι δημόσιες 
επιχειρήσεις. Τα κράτη μέλη 
εξασφαλίζουν ότι το σύστημα των 
ποσοστώσεων συνοδεύεται από μια 
γνήσια πολιτική ισότητας των φύλων σε 
όλα τα επίπεδα της κοινωνίας, όπου να 
συμπεριλαμβάνονται για παράδειγμα τα 
προγράμματα κατάρτισης, τα 
προγράμματα παρακολούθησης της 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας, 
περισσότερο ευέλικτα ωράρια εργασίας, 
ευέλικτες διευθετήσεις για τις γονικές 
άδειες κτλ. 

Or. fr

Τροπολογία 209
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 1
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση και των δύο φύλων στις 
θέσεις εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, η οποία πρέπει να επιτευχθεί το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
έως την 1η Ιανουαρίου 2018 όταν οι 
εισηγμένες εταιρείες είναι δημόσιες 
επιχειρήσεις.

1. Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες αναλαμβάνουν 
ατομικές δεσμεύσεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση και των δύο φύλων στις 
θέσεις εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών, η οποία πρέπει να επιτευχθεί το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
έως την 1η Ιανουαρίου 2018 όταν οι 
εισηγμένες εταιρείες είναι δημόσιες 
επιχειρήσεις. Οι δεσμεύσεις αυτές 
αποσκοπούν στην επίτευξη απτής 
προόδου σε σχέση με την τρέχουσα 
κατάσταση κάθε επιχείρησης, ώστε να 
εξασφαλιστεί ισόρροπη εκπροσώπηση 
των φύλων σε επίπεδο εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών.

Or. en

Τροπολογία 210
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Τα κράτη μέλη απαιτούν από τις 
εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν στοιχεία 
στις αρμόδιες εθνικές αρχές μία φορά το 
έτος από [δύο έτη μετά την έκδοση] 
σχετικά με την εκπροσώπηση των φύλων 
στα διοικητικά συμβούλιά τους, κάνοντας 
διάκριση ανάμεσα στα εκτελεστικά και μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, και 
σχετικά με τα μέτρα που έχουν λάβει 
βάσει των στόχων που ορίζονται στο 
άρθρο 4 παράγραφος 1 και στην 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, και να 
δημοσιεύουν αυτά τα στοιχεία με τον 
κατάλληλο και πρόσφορο τρόπο στους 
δικτυακούς τόπους τους.

2. Τα κράτη μέλη απαιτούν από τις 
εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν στοιχεία 
στις αρμόδιες εθνικές αρχές, και να 
δημοσιεύουν στοιχεία με κατάλληλο και 
προσιτό τρόπο στους ιστοτόπους τους και 
στην ετήσια έκθεση ελέγχου τους μία 
φορά το έτος [μετά την έκδοση], σχετικά 
με την εκπροσώπηση των φύλων στα 
διοικητικά συμβούλιά τους, κάνοντας 
διάκριση ανάμεσα στα εκτελεστικά και μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη· σχετικά 
με την ποσοστιαία διαφορά των αμοιβών 
και αποζημιώσεων μεταξύ των φύλων 
όσον αφορά τα εκτελεστικά και μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη· και 
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σχετικά με την πρόοδο που 
πραγματοποιήθηκε και τα μέτρα που 
έχουν λάβει βάσει των στόχων που 
ορίζονται στο άρθρο 4 παράγραφος 1 και 
στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου.
Απαιτείται επίσης να μνημονεύουν τη 
σύνθεση, από πλευράς φύλου, των 
υποψηφίων για κάθε διευθυντική και 
εκτελεστική θέση που καλύφθηκε κατά 
την περίοδο αναφοράς.

Or. en

Αιτιολόγηση

Η τροπολογία αυτή βασίζεται σε στοιχεία του νορβηγού Συμβούλου για Θέματα Ισότητας και 
Απουσίας Διακρίσεων σχετικά με τα αποτελέσματα της νορβηγικής νομοθεσίας περί 
ποσοστώσεων. Δεν πρόκειται για επιζήτηση ίσων αμοιβών και αποζημιώσεων για όλα τα μέλη 
των συμβουλίων. Οι περισσότερες εταιρείες έχουν συμπεριλάβει στα δημοσιευμένα έγγραφα 
στρατηγικής και στις εταιρικές αξίες τους την ισότητα των φύλων και την απουσία διακρίσεων. 
Το ζητούμενο είναι ένα διαφανές και αντικειμενικό σύστημα αμοιβών και αποζημιώσεων που 
να μην περιλαμβάνει αποκλίσεις βάσει του φύλου.

Τροπολογία 211
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Τα κράτη μέλη απαιτούν από τις 
εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν στοιχεία 
στις αρμόδιες εθνικές αρχές μία φορά το 
έτος από [δύο έτη μετά την έκδοση] 
σχετικά με την εκπροσώπηση των φύλων 
στα διοικητικά συμβούλιά τους, κάνοντας 
διάκριση ανάμεσα στα εκτελεστικά και μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, και 
σχετικά με τα μέτρα που έχουν λάβει βάσει 
των στόχων που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1 και στην παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου, και να δημοσιεύουν 
αυτά τα στοιχεία με τον κατάλληλο και 
πρόσφορο τρόπο στους δικτυακούς τόπους 
τους.

2. Τα κράτη μέλη απαιτούν από τις 
εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν στοιχεία 
στις αρμόδιες εθνικές αρχές μία φορά το 
έτος από [δύο έτη μετά την έκδοση] 
σχετικά με την εκπροσώπηση των φύλων 
στα διοικητικά συμβούλιά τους, κάνοντας 
διάκριση ανάμεσα στα εκτελεστικά και μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, και 
σχετικά με τα μέτρα που έχουν λάβει βάσει 
των στόχων που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1 και στην παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου, και να δημοσιεύουν 
αυτά τα στοιχεία με τον κατάλληλο και 
πρόσφορο τρόπο στους δικτυακούς τόπους 
τους. Επιπροσθέτως, οι εταιρείες που δεν 
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έχουν συμμορφωθεί πρέπει να εξηγούν 
τους λόγους για τους οποίους δεν 
εφάρμοσαν κατάλληλους μηχανισμούς 
και να προσδιορίζουν τα συγκεκριμένα 
μέτρα που πρόκειται να ληφθούν για την 
αποτελεσματική εξασφάλιση της 
επίτευξης του στόχου της βελτίωσης της 
ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων.

Or. en

Τροπολογία 212
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Τα κράτη μέλη απαιτούν από τις 
εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν στοιχεία 
στις αρμόδιες εθνικές αρχές μία φορά το 
έτος από [δύο έτη μετά την έκδοση] 
σχετικά με την εκπροσώπηση των φύλων 
στα διοικητικά συμβούλιά τους, κάνοντας 
διάκριση ανάμεσα στα εκτελεστικά και μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, και 
σχετικά με τα μέτρα που έχουν λάβει βάσει 
των στόχων που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1 και στην παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου, και να δημοσιεύουν 
αυτά τα στοιχεία με τον κατάλληλο και 
πρόσφορο τρόπο στους δικτυακούς τόπους 
τους.

2. Τα κράτη μέλη απαιτούν από τις 
εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν στοιχεία 
στις αρμόδιες εθνικές αρχές, καθώς και 
στο πλαίσιο της ετήσιας έκθεσής τους,
μία φορά το έτος από [δύο έτη μετά την 
έκδοση] σχετικά με την εκπροσώπηση των 
φύλων στα διοικητικά συμβούλιά τους, 
κάνοντας διάκριση ανάμεσα στα 
εκτελεστικά και μη εκτελεστικά διοικητικά 
στελέχη, και σχετικά με τα μέτρα που 
έχουν λάβει βάσει των στόχων που 
ορίζονται στο άρθρο 4 παράγραφος 1 και 
στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, 
και να δημοσιεύουν αυτά τα στοιχεία με 
τον κατάλληλο και προσιτό τρόπο στην 
ετήσια έκθεση και στους δικτυακούς 
τόπους τους.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να εξασφαλιστεί η δέουσα αποτελεσματικότητα των μέτρων που προτίθενται να λάβουν, οι 
εταιρείες πρέπει να υποχρεούνται σε ένα ελάχιστο όριο διαφάνειας. Η δημοσίευση των 
επιδόσεών τους στο πλαίσιο της ετήσιας έκθεσής τους όχι μόνο θα εξασφάλιζε τη διαθεσιμότητα 
αυτών των πληροφοριών για όλους, αλλά και θα βοηθούσε να διαδοθούν οι βέλτιστες 
πρακτικές.
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Τροπολογία 213
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Τα κράτη μέλη απαιτούν από τις 
εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν στοιχεία 
στις αρμόδιες εθνικές αρχές μία φορά το 
έτος από [δύο έτη μετά την έκδοση] 
σχετικά με την εκπροσώπηση των φύλων 
στα διοικητικά συμβούλιά τους, κάνοντας 
διάκριση ανάμεσα στα εκτελεστικά και μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, και 
σχετικά με τα μέτρα που έχουν λάβει βάσει 
των στόχων που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1 και στην παράγραφο 1 του
παρόντος άρθρου, και να δημοσιεύουν 
αυτά τα στοιχεία με τον κατάλληλο και 
πρόσφορο τρόπο στους δικτυακούς τόπους 
τους.

2. Τα κράτη μέλη απαιτούν από τις 
εισηγμένες εταιρείες να παρέχουν στοιχεία 
στις αρμόδιες εθνικές αρχές μία φορά το 
έτος από [δύο έτη μετά την έκδοση] 
σχετικά με την εκπροσώπηση των φύλων 
στα διοικητικά συμβούλιά τους, κάνοντας 
διάκριση ανάμεσα στα εκτελεστικά και μη 
εκτελεστικά διοικητικά στελέχη, και 
σχετικά με τα μέτρα που έχουν λάβει βάσει 
των στόχων που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1 και στην παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου, και να δημοσιεύουν 
αυτά τα στοιχεία με τον κατάλληλο και 
προσιτό τρόπο στην ετήσια έκθεση και
στους δικτυακούς τόπους τους.

Or. en

Τροπολογία 214
Ildikó Gáll-Pelcz, Lívia Járóka

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 2 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2α. Τα κράτη μέλη θεσπίζουν κατάλληλα 
κίνητρα προκειμένου να προωθήσουν την 
ανταλλαγή πληροφοριών και βέλτιστων 
πρακτικών· να διευκολύνουν την 
πρόσβαση των γυναικών σε 
επιχειρηματικά δίκτυα για 
επιχειρηματική ανάπτυξη· να 
διαμορφώσουν την πολιτική ανθρώπινου 
δυναμικού με στόχο την υποστήριξη της 
ανάδειξης ικανών γυναικών, και να 
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εξασφαλίσουν ότι δεν υφίστανται 
διακρίσεις λόγω φύλου.

Or. en

Τροπολογία 215
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Όταν μια εισηγμένη εταιρεία δεν τηρεί 
τους στόχους που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1 ή τις ατομικές δεσμεύσεις 
που έχει αναλάβει η ίδια σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, τα 
στοιχεία που αναφέρονται στην 
παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου 
περιλαμβάνουν τους λόγους για τους 
οποίους δεν τηρήθηκαν οι στόχοι ή οι 
δεσμεύσεις και περιγραφή των μέτρων τα 
οποία έχει λάβει ή προτίθεται να λάβει η 
εταιρεία για να τηρήσει τους στόχους ή τις 
δεσμεύσεις της.

(Δεν αφορά το ελληνικό κείμενο.
Γλωσσική διόρθωση στη γαλλική έκδοση.)

Or. fr

Τροπολογία 216
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Όταν μια εισηγμένη εταιρεία δεν τηρεί 
τους στόχους που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1 ή τις ατομικές δεσμεύσεις 
που έχει αναλάβει η ίδια σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, τα 
στοιχεία που αναφέρονται στην 
παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου 

3. Όταν μια εισηγμένη εταιρεία δεν τηρεί 
τους στόχους που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1 ή τις ατομικές δεσμεύσεις 
που έχει αναλάβει η ίδια σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, τα 
στοιχεία που αναφέρονται στην 
παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου 
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περιλαμβάνουν τους λόγους για τους 
οποίους δεν τηρήθηκαν οι στόχοι ή οι 
δεσμεύσεις και περιγραφή των μέτρων τα 
οποία έχει λάβει ή προτίθεται να λάβει η 
εταιρεία για να τηρήσει τους στόχους ή τις 
δεσμεύσεις της.

περιλαμβάνουν τους λόγους για τους 
οποίους δεν τηρήθηκαν οι στόχοι ή οι 
δεσμεύσεις και λεπτομερή περιγραφή των 
μέτρων τα οποία έχει λάβει ή προτίθεται να 
λάβει η εταιρεία για να τηρήσει τους 
στόχους ή τις δεσμεύσεις της.

Or. en

Τροπολογία 217
Gianni Pittella

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 3 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3α. Τα κράτη μέλη μπορούν να 
προβλέπουν ότι ο στόχος που ορίζεται στο 
άρθρο 4 παράγραφος 1 τηρείται, όταν οι 
εισηγμένες εταιρείες μπορούν να 
αποδείξουν ότι τα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου κατέχουν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο του συνόλου 
των θέσεων διοικητικών στελεχών, 
ανεξαρτήτως εάν είναι εκτελεστικά ή μη 
εκτελεστικά στελέχη.

Or. en

Τροπολογία 218
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα για να εξασφαλίσουν ότι ο αρμόδιος 
φορέας ή οι φορείς που ορίζονται σύμφωνα 
με το άρθρο 20 της οδηγίας 2006/54/ΕΚ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 5ης Ιουλίου 2006, για την 

4. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα για να εξασφαλίσουν ότι ο αρμόδιος 
φορέας ή οι φορείς που ορίζονται σύμφωνα 
με το άρθρο 20 της οδηγίας 2006/54/ΕΚ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 5ης Ιουλίου 2006, για την 
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εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών 
και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 
γυναικών σε θέματα εργασίας και 
απασχόλησης (αναδιατύπωση) είναι επίσης 
αρμόδιοι για την προβολή, την ανάλυση, 
την παρακολούθηση και την προάσπιση 
της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων 
στα διοικητικά συμβούλια των εισηγμένων 
εταιρειών που καλύπτονται από την 
παρούσα οδηγία.

εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών 
και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 
γυναικών σε θέματα εργασίας και 
απασχόλησης (αναδιατύπωση) είναι επίσης 
αρμόδιοι για την προβολή, την ανάλυση, 
την παρακολούθηση και την προάσπιση 
της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων 
στα διοικητικά συμβούλια των εισηγμένων 
εταιρειών που καλύπτονται από την 
παρούσα οδηγία. Για τον σκοπό αυτό, τα 
κράτη μέλη συνεργάζονται 
αποτελεσματικά με τους κοινωνικούς 
εταίρους και την κοινωνία των πολιτών.

Or. en

Τροπολογία 219
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα για να εξασφαλίσουν ότι ο αρμόδιος 
φορέας ή οι φορείς που ορίζονται σύμφωνα 
με το άρθρο 20 της οδηγίας 2006/54/ΕΚ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 5ης Ιουλίου 2006, για την 
εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών 
και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 
γυναικών σε θέματα εργασίας και 
απασχόλησης (αναδιατύπωση) είναι επίσης 
αρμόδιοι για την προβολή, την ανάλυση, 
την παρακολούθηση και την προάσπιση
της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων 
στα διοικητικά συμβούλια των εισηγμένων 
εταιρειών που καλύπτονται από την 
παρούσα οδηγία.

4. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα για να εξασφαλίσουν ότι ο αρμόδιος 
φορέας ή οι φορείς που ορίζονται σύμφωνα 
με το άρθρο 20 της οδηγίας 2006/54/ΕΚ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 5ης Ιουλίου 2006, για την 
εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών 
και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 
γυναικών σε θέματα εργασίας και 
απασχόλησης (αναδιατύπωση) είναι επίσης 
αρμόδιοι, και διαθέτουν επαρκείς πόρους,
για την προβολή, την ανάλυση, την ετήσια
παρακολούθηση και την υποστήριξη με 
σκοπό την επίτευξη της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια των εισηγμένων εταιρειών που 
καλύπτονται από την παρούσα οδηγία.

Or. en
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Τροπολογία 220
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη ορίζουν κανόνες σχετικά 
με τις εφαρμοστέες κυρώσεις για 
παραβάσεις των εθνικών διατάξεων που 
εκδίδονται κατ' εφαρμογή της παρούσας 
οδηγίας και λαμβάνουν όλα τα αναγκαία 
μέτρα για να διασφαλίσουν την εφαρμογή 
τους.

1. Τα κράτη μέλη ορίζουν κανόνες σχετικά 
με τις εφαρμοστέες κυρώσεις για 
παραβάσεις των εθνικών διατάξεων που 
εκδίδονται κατ' εφαρμογή της παρούσας 
οδηγίας και λαμβάνουν όλα τα αναγκαία 
μέτρα για να διασφαλίσουν την εφαρμογή 
τους. Τα κράτη μέλη υποβάλλουν έκθεση 
στην Επιτροπή σχετικά με τις κυρώσεις 
που προβλέπονται με στόχο τη 
συμμόρφωση προς τις διατάξεις της 
παρούσας οδηγίας.

Or. en

Τροπολογία 221
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – εισαγωγικό μέρος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Οι κυρώσεις πρέπει να είναι 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές και μπορούν να 
περιλαμβάνουν τα ακόλουθα μέτρα:

2. Οι κυρώσεις πρέπει να είναι 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές αλλά δεν μπορούν να 
περιλαμβάνουν τα ακόλουθα μέτρα:

Or. en

Τροπολογία 222
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – εισαγωγικό μέρος
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Οι κυρώσεις πρέπει να είναι 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές και μπορούν να
περιλαμβάνουν τα ακόλουθα μέτρα:

2. Οι κυρώσεις πρέπει να είναι 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές και περιλαμβάνουν 
τουλάχιστον ένα από τα ακόλουθα μέτρα:

Or. en

Τροπολογία 223
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – εισαγωγικό μέρος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Οι κυρώσεις πρέπει να είναι 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές και μπορούν να
περιλαμβάνουν τα ακόλουθα μέτρα:

2. Οι κυρώσεις πρέπει να είναι 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές και περιλαμβάνουν τα 
ακόλουθα μέτρα:

Or. en

Τροπολογία 224
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – στοιχείο α

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

α) διοικητικά πρόστιμα· Διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 225
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – στοιχείο β



AM\935098EL.doc 127/146 PE510.634v01-00

EL

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

β) ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό 
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
συνεπάγεται μη τήρηση των εθνικών 
διατάξεων οι οποίες εκδίδονται κατ' 
εφαρμογή του άρθρου 4 παράγραφος 1.

β) ακυρότητα ή ακύρωση από δικαστικό
φορέα του διορισμού ή της εκλογής μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών που 
συνεπάγεται μη τήρηση των εθνικών 
διατάξεων οι οποίες εκδίδονται κατ' 
εφαρμογή του άρθρου 4 παράγραφος 1. 
Ωστόσο, η ακυρότητα ή ακύρωση του 
διορισμού ή της εκλογής μη εκτελεστικών 
διοικητικών στελεχών δεν επηρεάζει τις 
αποφάσεις που έχουν ληφθεί από το 
συμβούλιο.

Or. en

Αιτιολόγηση

Η ακυρότητα ή ακύρωση του διορισμού ή της εκλογής μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών 
δεν θα πρέπει να επηρεάζει την εγκυρότητα των αποφάσεων που έχουν ληφθεί από το 
συμβούλιο. Αυτό είναι απαραίτητο προκειμένου να υπάρχει ασφάλεια δικαίου για όλους τους 
οικονομικούς παράγοντες και όλες τις οικονομικές δραστηριότητες.

Τροπολογία 226
Ρόδη Κράτσα-Τσαγκαροπούλου, Corien Wortmann-Kool

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – στοιχείο β α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

βα) αποκλεισμός από τις προσκλήσεις 
υποβολής προσφορών για δημόσιες 
συμβάσεις·

Or. en

Αιτιολόγηση

Λαμβανομένης υπόψη της οικονομικής και κοινωνικής ευθύνης των κρατών μελών και των 
περιφερειακών και τοπικών αρχών, είναι απαραίτητο να βελτιωθεί η διαφάνεια των δημόσιων 
επιχειρήσεων. Κατά συνέπεια, οι εισηγμένες εταιρείες που δεν συμμορφώνονται προς τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από την οδηγία πρέπει να αποκλείονται από τις δημόσιες 
συμβάσεις που υπηρετούν γενικό οικονομικό συμφέρον.
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Τροπολογία 227
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – στοιχείο β α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

βα) αναγκαστική διάλυση, την οποία 
διατάσσει αρμόδιος δικαστικός φορέας 
σε πνεύμα πλήρους σεβασμού των 
διαδικαστικών εγγυήσεων, για 
περιπτώσεις σοβαρών και 
επανειλημμένων παραβάσεων.

Or. en

Αιτιολόγηση

Πρέπει να διευκρινιστεί ότι τίθεται στη διάθεση των κρατών μελών ευρύ φάσμα επιλογών όσον 
αφορά τη θέσπιση ενός αξιόπιστου καθεστώτος κυρώσεων σε εθνικό επίπεδο.

Τροπολογία 228
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – στοιχείο β α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

βα) πλήρης διασταυρούμενη 
συμμόρφωση όσον αφορά άλλες 
χρηματοδοτήσεις της ΕΕ, ήτοι η 
παράβαση των υποχρεώσουν που 
απορρέουν από την παρούσα οδηγία 
επιφέρει μείωση ή περιορισμό της 
πρόσβασης σε άλλες χρηματοδοτήσεις 
της ΕΕ·

Or. en
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Τροπολογία 229
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – στοιχείο β β (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ββ) περιορισμένη πρόσβαση στη 
χρηματοδότηση από την ΕΕ ή 
αποκλεισμό από αυτή·

Or. en

Τροπολογία 230
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2α. Η επιλεξιμότητα των εταιρειών στο 
πλαίσιο διαγωνισμών υποβολής 
προσφορών που διοργανώνονται από 
θεσμικό όργανο της ΕΕ εξαρτάται από τη 
συμμόρφωση με το άρθρο 4 παράγραφος 
1.

Or. en

Τροπολογία 231
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2β. Τα κράτη μέλη μπορούν να 
χρησιμοποιούν την επίτευξη του στόχου 
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που ορίζεται στο άρθρο 4 παράγραφος 1 
ως κριτήριο ανάθεσης δημόσιων 
συμβάσεων.

Or. en

Τροπολογία 232
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 γ (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2γ. Η μη επίτευξη του στόχου που τίθεται 
στο άρθρο 4 παράγραφος 1 ή στο άρθρο 4 
παράγραφος 7 δεν συνιστά παράβαση 
των εθνικών διατάξεων που θεσπίζονται 
σύμφωνα με την παρούσα οδηγία και δεν 
υπόκειται σε κυρώσεις.

Or. en

Αιτιολόγηση

Η Επιτροπή έχει διευκρινίσει ότι μόνο η μη συμμόρφωση προς τις διαδικαστικές απαιτήσεις της 
οδηγίας υπόκειται σε κυρώσεις. Αυτό πρέπει να ορίζεται σαφώς στο άρθρο 6.

Τροπολογία 233
Ashley Fox

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6 – παράγραφος 2 δ (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2δ. Δεν εφαρμόζονται ποινικές κυρώσεις 
δυνάμει της παρούσας οδηγίας.

Or. en
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Τροπολογία 234
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 7 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη μπορούν να θεσπίζουν ή να 
διατηρούν διατάξεις ευνοϊκότερες από τις 
προβλεπόμενες στην παρούσα οδηγία για 
να εξασφαλίσουν πιο ισορροπημένη 
εκπροσώπηση ανδρών και γυναικών σε 
εταιρείες εγγεγραμμένες στο εθνικό 
έδαφός τους, υπό την προϋπόθεση ότι οι εν 
λόγω διατάξεις δεν δημιουργούν 
αδικαιολόγητη διάκριση ούτε εμποδίζουν 
τη σωστή λειτουργία της εσωτερικής 
αγοράς.

Τα κράτη μέλη καλούνται να θεσπίζουν ή 
να διατηρούν διατάξεις ευνοϊκότερες από 
τις προβλεπόμενες στην παρούσα οδηγία 
με σκοπό τη συμμόρφωση με το άρθρο 23 
του Χάρτη των Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
(ΧΘΔΕΕ) και για να εξασφαλίσουν πιο 
ισορροπημένη εκπροσώπηση ανδρών και 
γυναικών σε εταιρείες εγγεγραμμένες στο 
εθνικό έδαφός τους, υπό την προϋπόθεση 
ότι οι εν λόγω διατάξεις δεν δημιουργούν 
αδικαιολόγητη διάκριση.

Or. en

Τροπολογία 235
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 8 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη εκδίδουν και 
δημοσιεύουν, το αργότερο έως [δύο έτη 
μετά την έκδοσή τους], τις νομοθετικές, 
κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις που 
είναι αναγκαίες για τη συμμόρφωση με την 
παρούσα οδηγία. Κοινοποιούν άμεσα το 
κείμενο αυτών των διατάξεων στην 
Επιτροπή.

1. Τα κράτη μέλη μπορούν να εκδίδουν και 
να δημοσιεύουν, το αργότερο έως [δύο έτη 
μετά την έκδοσή τους], τις νομοθετικές, 
κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις που 
είναι αναγκαίες για τη συμμόρφωση με την 
παρούσα οδηγία. Κοινοποιούν το κείμενο 
αυτών των διατάξεων στην Επιτροπή.

Or. nl
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Τροπολογία 236
Wolf Klinz

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 8 – παράγραφος 3 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Με την επιφύλαξη του άρθρου 4 
παράγραφοι 6 και 7, τα κράτη μέλη τα 
οποία έχουν ήδη λάβει μέτρα, πριν από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας οδηγίας, για 
την εξασφάλιση πιο ισορροπημένης 
εκπροσώπησης γυναικών και ανδρών 
μεταξύ των μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων επιχειρήσεων
δύνανται να αναστείλουν την εφαρμογή 
των διαδικαστικών απαιτήσεων περί 
διορισμών που περιλαμβάνονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, υπό τον 
όρο ότι μπορεί να αποδειχθεί ότι τα μέτρα 
αυτά επιτρέπουν στα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών σε εισηγμένες εταιρείες το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
το αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2018 
για εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις.

Τα κράτη μέλη τα οποία έχουν ήδη λάβει 
μέτρα, πριν από την έναρξη ισχύος της 
παρούσας οδηγίας, για την εξασφάλιση πιο 
ισορροπημένης εκπροσώπησης δύνανται 
να αναστείλουν την εφαρμογή της 
παρούσας οδηγίας, υπό τον όρο ότι τα 
μέτρα αυτά είναι δεσμευτικά και ότι οι
εισηγμένες εταιρείες υποχρεούνται να 
υποβάλλουν έκθεση στο οικείο κράτος 
μέλος σε τακτική βάση σχετικά με τον 
βαθμό προόδου όσον αφορά την επίτευξη 
του στόχου.

Or. en

Τροπολογία 237
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 8 – παράγραφος 3 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Με την επιφύλαξη του άρθρου 4 
παράγραφοι 6 και 7, τα κράτη μέλη τα 
οποία έχουν ήδη λάβει μέτρα, πριν από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας οδηγίας, για 
την εξασφάλιση πιο ισορροπημένης 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 4 
παράγραφοι 6 και 7, τα κράτη μέλη τα 
οποία έχουν ήδη λάβει μέτρα, πριν από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας οδηγίας, για 
την εξασφάλιση πιο ισορροπημένης 
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εκπροσώπησης γυναικών και ανδρών 
μεταξύ των μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων επιχειρήσεων 
δύνανται να αναστείλουν την εφαρμογή 
των διαδικαστικών απαιτήσεων περί 
διορισμών που περιλαμβάνονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, υπό τον 
όρο ότι μπορεί να αποδειχθεί ότι τα μέτρα 
αυτά επιτρέπουν στα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών σε εισηγμένες εταιρείες το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
το αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2018
για εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις.

εκπροσώπησης γυναικών και ανδρών 
μεταξύ των μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων επιχειρήσεων 
δύνανται να αναστείλουν την εφαρμογή 
των διαδικαστικών απαιτήσεων περί 
διορισμών που περιλαμβάνονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, υπό τον 
όρο ότι μπορεί να αποδειχθεί ότι τα μέτρα 
αυτά επιτρέπουν στα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 10% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών σε εισηγμένες εταιρείες το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2040, ή 
το αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2038
για εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις.

Or. nl

Τροπολογία 238
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 8 – παράγραφος 3 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Με την επιφύλαξη του άρθρου 4 
παράγραφοι 6 και 7, τα κράτη μέλη τα 
οποία έχουν ήδη λάβει μέτρα, πριν από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας οδηγίας, για
την εξασφάλιση πιο ισορροπημένης 
εκπροσώπησης γυναικών και ανδρών 
μεταξύ των μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων επιχειρήσεων 
δύνανται να αναστείλουν την εφαρμογή 
των διαδικαστικών απαιτήσεων περί 
διορισμών που περιλαμβάνονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, υπό τον 
όρο ότι μπορεί να αποδειχθεί ότι τα μέτρα 
αυτά επιτρέπουν στα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών σε εισηγμένες εταιρείες το 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 4 
παράγραφος 6, τα κράτη μέλη τα οποία 
έχουν ήδη λάβει μέτρα, πριν από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας οδηγίας, για 
την εξασφάλιση πιο ισορροπημένης 
εκπροσώπησης γυναικών και ανδρών 
μεταξύ των μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων επιχειρήσεων, ή τα 
κράτη μέλη όπου υπάρχουν άλλα μέτρα, 
όπως για παράδειγμα αυτορυθμιστικά, 
για την εξασφάλιση περισσότερο 
ισόρροπης εκπροσώπησης των γυναικών 
και των ανδρών στις θέσεις μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών των 
εισηγμένων εταιρειών, δύνανται να 
αναστείλουν την εφαρμογή των 
διαδικαστικών απαιτήσεων περί διορισμών 
που περιλαμβάνονται στο άρθρο 4 
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αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
το αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2018 
για εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις.

παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, και την 
εφαρμογή του άρθρου 5 παράγραφος 1, 
υπό τον όρο ότι μπορεί να αποδειχθεί ότι 
τα μέτρα αυτά επιτρέπουν στα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν είτε το 40% τουλάχιστον των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών σε εισηγμένες εταιρείες είτε 
αριθμό που καλύπτει τον στόχο του ενός 
τρίτου που αναφέρεται στο άρθρο 4 
παράγραφος 7 το αργότερο έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020, ή το αργότερο έως την 
1η Ιανουαρίου 2018 για εισηγμένες 
εταιρείες που αποτελούν δημόσιες 
επιχειρήσεις. Τα εν λόγω κράτη μέλη 
κοινοποιούν τις πληροφορίες αυτές στην 
Επιτροπή.

Or. en

Αιτιολόγηση

Τα αυτορυθμιστικά μέτρα (π.χ. κώδικες εταιρικής διακυβέρνησης) που έχουν αποδειχθεί 
αποτελεσματικά πρέπει κι αυτά να δικαιολογούν την αναστολή των διαδικαστικών απαιτήσεων.

Τροπολογία 239
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 8 – παράγραφος 3 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Με την επιφύλαξη του άρθρου 4 
παράγραφοι 6 και 7, τα κράτη μέλη τα 
οποία έχουν ήδη λάβει μέτρα, πριν από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας οδηγίας, για 
την εξασφάλιση πιο ισορροπημένης 
εκπροσώπησης γυναικών και ανδρών 
μεταξύ των μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων επιχειρήσεων 
δύνανται να αναστείλουν την εφαρμογή 
των διαδικαστικών απαιτήσεων περί 
διορισμών που περιλαμβάνονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, υπό τον 
όρο ότι μπορεί να αποδειχθεί ότι τα μέτρα 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 4 
παράγραφοι 6 και 7, τα κράτη μέλη τα 
οποία έχουν ήδη λάβει μέτρα, πριν από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας οδηγίας, για 
την εξασφάλιση πιο ισορροπημένης 
εκπροσώπησης γυναικών και ανδρών 
μεταξύ των διοικητικών στελεχών 
εισηγμένων επιχειρήσεων δύνανται να 
αναστείλουν την εφαρμογή των 
διαδικαστικών απαιτήσεων περί διορισμών 
που περιλαμβάνονται στο άρθρο 4 
παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, υπό τον όρο ότι 
μπορεί να αποδειχθεί ότι τα μέτρα αυτά 



AM\935098EL.doc 135/146 PE510.634v01-00

EL

αυτά επιτρέπουν στα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών σε εισηγμένες εταιρείες το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
το αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2018 
για εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις.

επιτρέπουν στα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων διοικητικών στελεχών σε 
εισηγμένες εταιρείες το αργότερο έως την 
1η Ιανουαρίου 2020, ή το αργότερο έως 
την 1η Ιανουαρίου 2018 για εισηγμένες 
εταιρείες που αποτελούν δημόσιες 
επιχειρήσεις.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.

Τροπολογία 240
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 8 – παράγραφος 3 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Με την επιφύλαξη του άρθρου 4 
παράγραφοι 6 και 7, τα κράτη μέλη τα 
οποία έχουν ήδη λάβει μέτρα, πριν από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας οδηγίας, για 
την εξασφάλιση πιο ισορροπημένης 
εκπροσώπησης γυναικών και ανδρών 
μεταξύ των μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων επιχειρήσεων 
δύνανται να αναστείλουν την εφαρμογή 
των διαδικαστικών απαιτήσεων περί 
διορισμών που περιλαμβάνονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, υπό τον 
όρο ότι μπορεί να αποδειχθεί ότι τα μέτρα 
αυτά επιτρέπουν στα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών σε εισηγμένες εταιρείες το 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 4 
παράγραφοι 6 και 7, τα κράτη μέλη τα 
οποία έχουν ήδη λάβει μέτρα, πριν από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας οδηγίας, για 
την εξασφάλιση πιο ισορροπημένης 
εκπροσώπησης γυναικών και ανδρών 
μεταξύ των μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών εισηγμένων επιχειρήσεων 
δύνανται να αναστείλουν την εφαρμογή 
των διαδικαστικών απαιτήσεων περί 
διορισμών που περιλαμβάνονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, υπό τον 
όρο ότι από αξιολόγηση της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής απορρέει ότι τα μέτρα αυτά 
επιτρέπουν στα μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
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αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
το αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2018 
για εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις.

στελεχών σε εισηγμένες εταιρείες το 
αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2020, ή 
το αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2018 
για εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις.

Or. en

Τροπολογία 241
Sven Giegold
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 8 – παράγραφος 3 – εδάφιο 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα εν λόγω κράτη μέλη κοινοποιούν τις 
πληροφορίες αυτές στην Επιτροπή.

Τα εν λόγω κράτη μέλη κοινοποιούν τις 
πληροφορίες αυτές στην Επιτροπή και 
ζητούν από την Επιτροπή να εγκρίνει την 
αναστολή της ισχύος των συναφών 
διατάξεων βάσει των παρεχόμενων 
πληροφοριών. Η Επιτροπή ενημερώνει το 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο σχετικά με το 
αίτημα του εκάστοτε κράτους μέλους και 
την αξιολόγηση της Επιτροπής. Η 
αναστολή αίρεται αυτομάτως εάν το 
ποσοστό που καθορίζεται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1 είναι μικρότερο του 25% 
το 2015 για τις εισηγμένες δημόσιες 
επιχειρήσεις.

Or. en

Τροπολογία 242
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος -1 (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

-1. Το αργότερο την 1η Ιανουαρίου 2016, 
η Επιτροπή υποβάλλει πρόταση για 
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ένταξη στο πεδίο εφαρμογής της 
παρούσας οδηγίας των μη εισηγμένων 
εταιρειών που δεν είναι ΜΜΕ. Στην 
πρόταση είναι δυνατόν να ενσωματωθούν 
διατάξεις που έχουν στόχο να 
αποτυπώσουν τις ιδιαιτερότητες και την 
ποικιλομορφία αυτών των εταιρειών.

Or. en

Αιτιολόγηση

Στην ουσία, δεν υπάρχουν πειστικά επιχειρήματα υπέρ της εξαίρεσης των μεγάλων εισηγμένων 
εταιρειών από το πεδίο εφαρμογής. Αν και συχνά δραστηριοποιούνται σε διασυνοριακό 
επίπεδο, οι εταιρείες αυτές έχουν ισχυρό αντίκτυπο στην οικονομία και στην κατάσταση των 
φύλων στην κοινωνία. Αντίθετα, η εξαίρεσή τους θα δημιουργούσε άκρως ατελέσφορα κίνητρα 
ώστε οι εταιρείες να αποχωρήσουν από το χρηματιστήριο ή να μη εισαχθούν καθόλου. Ωστόσο, 
στην πράξη, είναι πιθανό να χρειαστεί περισσότερη προσπάθεια, ώστε να μπορέσουν να 
συμπεριληφθούν οι μη εισηγμένες εταιρείες με κατάλληλο τρόπο, με δεδομένες τις 
ιδιαιτερότητες και την ποικιλομορφία τους.

Τροπολογία 243
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη κοινοποιούν στην 
Επιτροπή έως την 1η Ιανουαρίου 2017, και 
μετέπειτα κάθε δύο έτη, έκθεση για την 
εφαρμογή της παρούσας οδηγίας. Οι εν 
λόγω εκθέσεις περιλαμβάνουν, μεταξύ 
άλλων, αναλυτικά στοιχεία σχετικά με τα 
μέτρα που έχουν ληφθεί για την επίτευξη 
των στόχων που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1, στοιχεία που παρέχονται 
σύμφωνα με το άρθρο 5 παράγραφος 2 και 
στοιχεία σχετικά με ατομικές δεσμεύσεις 
που λαμβάνουν οι εισηγμένες εταιρείες 
κατ' εφαρμογή του άρθρου 5 παράγραφος 
1.

1. Τα κράτη μέλη κοινοποιούν στην 
Επιτροπή έως την 1η Ιανουαρίου 2037, και 
μετέπειτα κάθε δέκα έτη, έκθεση για την 
εφαρμογή της παρούσας οδηγίας. Οι εν 
λόγω εκθέσεις περιλαμβάνουν, μεταξύ 
άλλων, αναλυτικά στοιχεία σχετικά με τα 
μέτρα που έχουν ληφθεί για την επίτευξη 
των στόχων που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1, στοιχεία που παρέχονται 
σύμφωνα με το άρθρο 5 παράγραφος 2 και 
στοιχεία σχετικά με ατομικές δεσμεύσεις 
που λαμβάνουν οι εισηγμένες εταιρείες 
κατ' εφαρμογή του άρθρου 5 παράγραφος 
1.

Or. nl
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Τροπολογία 244
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη, τα οποία έχουν αναστείλει 
βάσει του άρθρου 8 παράγραφος 3 την 
εφαρμογή των διαδικαστικών απαιτήσεων 
περί διορισμών που αναφέρονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, 
περιλαμβάνουν στις εκθέσεις που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1 
πληροφορίες με τις οποίες αποδεικνύονται 
τα απτά αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν 
μέσω των εθνικών μέτρων που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3. 
Η Επιτροπή εκδίδει στη συνέχεια ειδική 
έκθεση η οποία αξιολογεί κατά πόσο τα 
σχετικά μέτρα επιτρέπουν όντως στα μέλη 
του υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών έως την 1η Ιανουαρίου 2018 για 
εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις και έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 για εισηγμένες εταιρείες 
που δεν αποτελούν δημόσιες επιχειρήσεις. 
Η πρώτη τέτοια έκθεση θα εκδοθεί από την 
Επιτροπή έως την 1η Ιουλίου 2017 και οι 
επόμενες εκθέσεις θα εκδίδονται εντός έξι 
μηνών από την κοινοποίηση των 
αντίστοιχων εθνικών εκθέσεων βάσει της 
παραγράφου 1.

Τα κράτη μέλη, τα οποία έχουν αναστείλει 
βάσει του άρθρου 8 παράγραφος 3 την 
εφαρμογή των διαδικαστικών απαιτήσεων 
περί διορισμών που αναφέρονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, 
περιλαμβάνουν στις εκθέσεις που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1 
πληροφορίες με τις οποίες αποδεικνύονται 
τα απτά αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν 
μέσω των εθνικών μέτρων που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3. 
Η Επιτροπή εκδίδει στη συνέχεια ειδική 
έκθεση η οποία αξιολογεί κατά πόσο τα 
σχετικά μέτρα επιτρέπουν όντως στα μέλη 
του υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 10% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών έως την 1η Ιανουαρίου 2038 για 
εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις και έως την 1η 
Ιανουαρίου 2040 για εισηγμένες εταιρείες 
που δεν αποτελούν δημόσιες επιχειρήσεις. 
Η πρώτη τέτοια έκθεση θα εκδοθεί από την 
Επιτροπή έως την 1η Ιουλίου 2037 και οι 
επόμενες εκθέσεις θα εκδίδονται εντός έξι 
μηνών από την κοινοποίηση των 
αντίστοιχων εθνικών εκθέσεων βάσει της 
παραγράφου 1.

Or. nl

Τροπολογία 245
Wolf Klinz

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη, τα οποία έχουν αναστείλει 
βάσει του άρθρου 8 παράγραφος 3 την 
εφαρμογή των διαδικαστικών απαιτήσεων 
περί διορισμών που αναφέρονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, 
περιλαμβάνουν στις εκθέσεις που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1 
πληροφορίες με τις οποίες αποδεικνύονται 
τα απτά αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν 
μέσω των εθνικών μέτρων που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3. 
Η Επιτροπή εκδίδει στη συνέχεια ειδική 
έκθεση η οποία αξιολογεί κατά πόσο τα 
σχετικά μέτρα επιτρέπουν όντως στα μέλη 
του υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών έως την 1η Ιανουαρίου 2018 για
εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις και έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 για εισηγμένες εταιρείες 
που δεν αποτελούν δημόσιες επιχειρήσεις. 
Η πρώτη τέτοια έκθεση θα εκδοθεί από την 
Επιτροπή έως την 1η Ιουλίου 2017 και οι 
επόμενες εκθέσεις θα εκδίδονται εντός έξι 
μηνών από την κοινοποίηση των 
αντίστοιχων εθνικών εκθέσεων βάσει της 
παραγράφου 1.

Τα κράτη μέλη, τα οποία έχουν αναστείλει 
βάσει του άρθρου 8 παράγραφος 3 την 
εφαρμογή των διαδικαστικών απαιτήσεων 
περί διορισμών που αναφέρονται στο 
άρθρο 4 παράγραφος 1 και στο άρθρο 5 
παράγραφος 1, περιλαμβάνουν στις 
εκθέσεις που αναφέρονται στην 
παράγραφο 1 πληροφορίες με τις οποίες 
αποδεικνύονται τα απτά αποτελέσματα που 
επιτεύχθηκαν μέσω των εθνικών μέτρων 
που αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 
3. Η Επιτροπή εκδίδει στη συνέχεια ειδική 
έκθεση η οποία αξιολογεί κατά πόσο τα 
σχετικά μέτρα επιτρέπουν όντως στα μέλη 
του υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών στις εισηγμένες εταιρείες έως 
την 1η Ιανουαρίου 2020. Η πρώτη τέτοια 
έκθεση θα εκδοθεί από την Επιτροπή έως 
την 1η Ιουλίου 2017 και οι επόμενες 
εκθέσεις θα εκδίδονται εντός έξι μηνών 
από την κοινοποίηση των αντίστοιχων 
εθνικών εκθέσεων βάσει της παραγράφου 
1.

Or. en

Τροπολογία 246
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη, τα οποία έχουν αναστείλει 
βάσει του άρθρου 8 παράγραφος 3 την 
εφαρμογή των διαδικαστικών απαιτήσεων 
περί διορισμών που αναφέρονται στο 

Τα κράτη μέλη, τα οποία έχουν αναστείλει 
βάσει του άρθρου 8 παράγραφος 3 την 
εφαρμογή των διαδικαστικών απαιτήσεων 
περί διορισμών που αναφέρονται στο 
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άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, 
περιλαμβάνουν στις εκθέσεις που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1
πληροφορίες με τις οποίες αποδεικνύονται 
τα απτά αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν 
μέσω των εθνικών μέτρων που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3. 
Η Επιτροπή εκδίδει στη συνέχεια ειδική 
έκθεση η οποία αξιολογεί κατά πόσο τα 
σχετικά μέτρα επιτρέπουν όντως στα μέλη 
του υποεκπροσωπούμενου φύλου να 
καταλάβουν τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών έως την 1η Ιανουαρίου 2018 για 
εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις και έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 για εισηγμένες εταιρείες 
που δεν αποτελούν δημόσιες επιχειρήσεις. 
Η πρώτη τέτοια έκθεση θα εκδοθεί από την 
Επιτροπή έως την 1η Ιουλίου 2017 και οι 
επόμενες εκθέσεις θα εκδίδονται εντός έξι 
μηνών από την κοινοποίηση των 
αντίστοιχων εθνικών εκθέσεων βάσει της 
παραγράφου 1.

άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, 
περιλαμβάνουν στις εκθέσεις που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1 
πληροφορίες με τις οποίες αποδεικνύονται 
τα απτά αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν 
μέσω των εθνικών ή αυτορυθμιστικών
μέτρων που αναφέρονται στο άρθρο 8 
παράγραφος 3. Η Επιτροπή εκδίδει στη 
συνέχεια ειδική έκθεση η οποία αξιολογεί 
κατά πόσο τα σχετικά μέτρα επιτρέπουν 
όντως στα μέλη του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου να καταλάβουν τουλάχιστον το 40% 
των θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών έως την 1η Ιανουαρίου 2018 για 
εισηγμένες εταιρείες που αποτελούν 
δημόσιες επιχειρήσεις και έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020 για εισηγμένες εταιρείες 
που δεν αποτελούν δημόσιες επιχειρήσεις. 
Η πρώτη τέτοια έκθεση θα εκδοθεί από την 
Επιτροπή έως την 1η Ιουλίου 2017 και οι 
επόμενες εκθέσεις θα εκδίδονται εντός έξι 
μηνών από την κοινοποίηση των 
αντίστοιχων εθνικών εκθέσεων βάσει της 
παραγράφου 1.

Or. en

Τροπολογία 247
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 2 – εδάφιο 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα υπόψη κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες οι οποίες, έχοντας 
εφαρμόσει τα εθνικά μέτρα που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3 
δεν έχουν διορίσει ούτε εκλέξει μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου για 
τουλάχιστον το 40% των θέσεων μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών στα 
διοικητικά τους συμβούλια έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018, εφόσον πρόκειται για 
δημόσιες επιχειρήσεις, ή έως την 1η 

Τα υπόψη κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες οι οποίες, έχοντας 
εφαρμόσει τα εθνικά μέτρα που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3 
δεν έχουν διορίσει ούτε εκλέξει μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου για 
τουλάχιστον το 10% των θέσεων μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών στα 
διοικητικά τους συμβούλια έως την 1η 
Ιανουαρίου 2038, εφόσον πρόκειται για 
δημόσιες επιχειρήσεις, ή έως την 1η 
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Ιανουαρίου 2020, εφόσον δεν πρόκειται 
για δημόσιες επιχειρήσεις, εφαρμόζουν τις 
διαδικαστικές απαιτήσεις περί διορισμών 
που περιλαμβάνονται στο άρθρο 4 
παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, με ισχύ από τις 
εν λόγω δύο ημερομηνίες, αντίστοιχα.

Ιανουαρίου 2040, εφόσον δεν πρόκειται 
για δημόσιες επιχειρήσεις, εφαρμόζουν τις 
διαδικαστικές απαιτήσεις περί διορισμών 
που περιλαμβάνονται στο άρθρο 4 
παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, με ισχύ από τις 
εν λόγω δύο ημερομηνίες, αντίστοιχα.

Or. nl

Τροπολογία 248
Rachida Dati

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 2 – εδάφιο 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα υπόψη κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες οι οποίες, έχοντας 
εφαρμόσει τα εθνικά μέτρα που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3 
δεν έχουν διορίσει ούτε εκλέξει μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου για
τουλάχιστον το 40% των θέσεων μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών στα 
διοικητικά τους συμβούλια έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018, εφόσον πρόκειται για 
δημόσιες επιχειρήσεις, ή έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020, εφόσον δεν πρόκειται 
για δημόσιες επιχειρήσεις, εφαρμόζουν τις 
διαδικαστικές απαιτήσεις περί διορισμών 
που περιλαμβάνονται στο άρθρο 4 
παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, με ισχύ από τις 
εν λόγω δύο ημερομηνίες, αντίστοιχα.

Τα υπόψη κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες οι οποίες, έχοντας 
εφαρμόσει τα εθνικά μέτρα που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3 
δεν έχουν διορίσει ούτε εκλέξει μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου για 
τουλάχιστον το 40% των θέσεων 
διοικητικών στελεχών στα διοικητικά τους 
συμβούλια έως την 1η Ιανουαρίου 2018, 
εφόσον πρόκειται για δημόσιες 
επιχειρήσεις, ή έως την 1η Ιανουαρίου 
2020, εφόσον δεν πρόκειται για δημόσιες 
επιχειρήσεις, εφαρμόζουν τις 
διαδικαστικές απαιτήσεις περί διορισμών 
που περιλαμβάνονται στο άρθρο 4 
παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, με ισχύ από τις 
εν λόγω δύο ημερομηνίες, αντίστοιχα.

Or. fr

Αιτιολόγηση

Για να έχει την επιθυμητή αποτελεσματικότητα, η οδηγία αυτή πρέπει να εφαρμόζεται σε όλα τα 
διοικητικά στελέχη των εισηγμένων εταιρειών. Η τρέχουσα διαχείριση των εταιρειών αυτών δεν 
είναι πιθανό να διαταραχθεί αν ισχύσει η απαίτηση της ισότητας των φύλων μεταξύ των 
διοικητικών στελεχών τους.
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Τροπολογία 249
Wolf Klinz

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 2 – εδάφιο 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα υπόψη κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες οι οποίες, έχοντας 
εφαρμόσει τα εθνικά μέτρα που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3 
δεν έχουν διορίσει ούτε εκλέξει μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου για 
τουλάχιστον το 40% των θέσεων μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών στα 
διοικητικά τους συμβούλια έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018, εφόσον πρόκειται για 
δημόσιες επιχειρήσεις, ή έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020, εφόσον δεν πρόκειται 
για δημόσιες επιχειρήσεις, εφαρμόζουν τις 
διαδικαστικές απαιτήσεις περί διορισμών 
που περιλαμβάνονται στο άρθρο 4 
παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, με ισχύ από τις 
εν λόγω δύο ημερομηνίες, αντίστοιχα.

Τα υπόψη κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες οι οποίες, έχοντας 
εφαρμόσει τα εθνικά μέτρα που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3 
δεν έχουν διορίσει ούτε εκλέξει μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου για 
τουλάχιστον το 40% των θέσεων μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών στα 
διοικητικά τους συμβούλια έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020, εφαρμόζουν τις 
διαδικαστικές απαιτήσεις που 
περιλαμβάνονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 1 και στο άρθρο 5 
παράγραφος 1, με ισχύ από την 
ημερομηνία αυτήν.

Or. en

Τροπολογία 250
Sari Essayah

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 2 – εδάφιο 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα υπόψη κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες οι οποίες, έχοντας 
εφαρμόσει τα εθνικά μέτρα που 
αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 3 
δεν έχουν διορίσει ούτε εκλέξει μέλη του 
υποεκπροσωπούμενου φύλου για 
τουλάχιστον το 40% των θέσεων μη 
εκτελεστικών διοικητικών στελεχών στα 
διοικητικά τους συμβούλια έως την 1η 
Ιανουαρίου 2018, εφόσον πρόκειται για 

Τα υπόψη κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι 
εισηγμένες εταιρείες οι οποίες, έχοντας 
εφαρμόσει τα εθνικά ή αυτορυθμιστικά
μέτρα που αναφέρονται στο άρθρο 8 
παράγραφος 3 δεν έχουν διορίσει ούτε 
εκλέξει μέλη του υποεκπροσωπούμενου 
φύλου για τουλάχιστον το 40% των 
θέσεων μη εκτελεστικών διοικητικών 
στελεχών στα διοικητικά τους συμβούλια 
έως την 1η Ιανουαρίου 2018, εφόσον 
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δημόσιες επιχειρήσεις, ή έως την 1η 
Ιανουαρίου 2020, εφόσον δεν πρόκειται 
για δημόσιες επιχειρήσεις, εφαρμόζουν τις 
διαδικαστικές απαιτήσεις περί διορισμών 
που περιλαμβάνονται στο άρθρο 4 
παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, με ισχύ από τις 
εν λόγω δύο ημερομηνίες, αντίστοιχα.

πρόκειται για δημόσιες επιχειρήσεις, ή έως 
την 1η Ιανουαρίου 2020, εφόσον δεν 
πρόκειται για δημόσιες επιχειρήσεις, 
εφαρμόζουν τις διαδικαστικές απαιτήσεις 
περί διορισμών που περιλαμβάνονται στο 
άρθρο 4 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5, με ισχύ 
από τις εν λόγω δύο ημερομηνίες, 
αντίστοιχα.

Or. en

Τροπολογία 251
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Η Επιτροπή επανεξετάζει την εφαρμογή 
της παρούσας οδηγίας και υποβάλλει 
σχετική έκθεση στο Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, το 
αργότερο έως την 31η Δεκεμβρίου 2021, 
και μετέπειτα ανά διετία. Η Επιτροπή 
αξιολογεί ιδίως αν έχουν οι επιτευχθεί οι 
στόχοι της παρούσας οδηγίας.

3. Η Επιτροπή επανεξετάζει την εφαρμογή 
της παρούσας οδηγίας και υποβάλλει 
σχετική έκθεση στο Συμβούλιο, το 
αργότερο έως την 31η Δεκεμβρίου 2041, 
και μετέπειτα ανά διετία. Η Επιτροπή 
αξιολογεί ιδίως αν έχουν οι επιτευχθεί οι 
στόχοι της παρούσας οδηγίας.

Or. nl

Τροπολογία 252
Olle Ludvigsson

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Η Επιτροπή επανεξετάζει την εφαρμογή 
της παρούσας οδηγίας και υποβάλλει 
σχετική έκθεση στο Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, το 
αργότερο έως την 31η Δεκεμβρίου 2021, 
και μετέπειτα ανά διετία. Η Επιτροπή 

3. Η Επιτροπή επανεξετάζει την εφαρμογή 
της παρούσας οδηγίας και υποβάλλει 
σχετική έκθεση στο Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, το 
αργότερο έως την 1η Ιουλίου 2018, και 
μετέπειτα ανά διετία. Η Επιτροπή 
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αξιολογεί ιδίως αν έχουν οι επιτευχθεί οι 
στόχοι της παρούσας οδηγίας.

αξιολογεί ιδίως αν έχουν οι επιτευχθεί οι 
στόχοι της παρούσας οδηγίας.

Or. en

Τροπολογία 253
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Στην έκθεσή της, η Επιτροπή 
αξιολογεί, με βάση τις εξελίξεις όσον 
αφορά την εκπροσώπηση ανδρών και 
γυναικών στα συμβούλια εισηγμένων 
εταιρειών και στα διάφορα στάδια λήψης 
αποφάσεων σε όλους τους τομείς της 
οικονομίας, και λαμβάνοντας υπόψη αν η 
πρόοδος που σημειώθηκε είναι επαρκώς 
διατηρήσιμη, αν είναι αναγκαίο να 
παραταθεί η διάρκεια εφαρμογής της 
παρούσας οδηγίας πέρα από την περίοδο 
που ορίζεται στο άρθρο 10 παράγραφος 2 
ή να τροποποιηθεί.

Διαγράφεται

Or. nl

Τροπολογία 254
Sylvie Goulard

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Στην έκθεσή της, η Επιτροπή αξιολογεί, 
με βάση τις εξελίξεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση ανδρών και γυναικών στα 
συμβούλια εισηγμένων εταιρειών και στα 
διάφορα στάδια λήψης αποφάσεων σε 
όλους τους τομείς της οικονομίας, και 
λαμβάνοντας υπόψη αν η πρόοδος που 

4. Στην έκθεσή της, η Επιτροπή αξιολογεί, 
με βάση τις εξελίξεις όσον αφορά την 
εκπροσώπηση ανδρών και γυναικών στα 
συμβούλια εισηγμένων εταιρειών και στα 
διάφορα στάδια λήψης αποφάσεων σε 
όλους τους τομείς της οικονομίας, και 
λαμβάνοντας υπόψη αν η πρόοδος που 
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σημειώθηκε είναι επαρκώς διατηρήσιμη, 
αν είναι αναγκαίο να παραταθεί η διάρκεια 
εφαρμογής της παρούσας οδηγίας πέρα 
από την περίοδο που ορίζεται στο άρθρο 
10 παράγραφος 2 ή να τροποποιηθεί.

σημειώθηκε είναι επαρκώς διατηρήσιμη, 
αν είναι αναγκαίο να παραταθεί η διάρκεια 
εφαρμογής της παρούσας οδηγίας πέρα 
από την περίοδο που ορίζεται στο άρθρο 
10 παράγραφος 2 ή να τροποποιηθεί. 
Αξιολογεί επίσης την ανάγκη να 
επεκταθεί το πεδίο εφαρμογής της 
οδηγίας στις μη εισηγμένες εταιρείες, εάν 
αυτό δικαιολογείται από το μέγεθός τους 
και τον αντίκτυπό τους στην αγορά 
(αριθμός υπαλλήλων, κύκλος εργασιών, 
ύψος ισολογισμού κτλ.). Στην περίπτωση 
αυτή τίθεται ένα κατάλληλο κατώτατο 
όριο πέραν του οποίου εφαρμόζεται η 
οδηγία.

Or. fr

Τροπολογία 255
Daniël van der Stoep

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 10 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2028. 2. Λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2013.

Or. nl

Τροπολογία 256
Ashley Fox

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 10 – παράγραφος 2 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2α. Η παρούσα οδηγία τίθεται σε ισχύ 
μόνον εφόσον πληρούνται όλες οι 
ακόλουθες προϋποθέσεις: 
α) το ένα τρίτο ή περισσότερο των μελών 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής,
β) το ένα τρίτο ή περισσότερο των μελών 
του διοικητικού συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, και
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γ) το ένα τρίτο ή περισσότερο των 
γενικών διευθυντών της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής
ανήκουν στο υποεκπροσωπούμενο φύλο.

Or. en


