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Enmienda 50
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Titulo 1

Texto de la Comision

Propuesta de

DIRECTIVA DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO

destinada a mejorar el equilibrio de género
entre los administradores no ejecutivos de
las empresas cotizadas y por la que se
establecen medidas afines

(Texto pertinente a efectos del EEE)

Enmienda

Propuesta de

DIRECTIVA DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO

destinada a mejorar el equilibrio de género
entre los administradores de las empresas
cotizadas y por la que se establecen
medidas afines

(Texto pertinente a efectos del EEE)

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 51
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Visto 1

Texto de la Comision
Visto el Tratado de Funcionamiento de la

Union Europea, y, en particular, su articulo
157, apartado 3,

AM\935098ES.doc

Enmienda

Visto el Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea y, en particular, su articulo
157, apartados 3 y 4,

Or. en
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Enmienda 52
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Visto 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 53
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Visto 1 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 54
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 1

Texto de la Comision

(1) La igualdad entre mujeres y hombres
es uno de los valores fundacionales y de
los objetivos basicos de la Union a tenor
del articulo 2 y del articulo 3, apartado 3,
del Tratado de la Unién Europea. De

PE510.634v01-00

Enmienda

Vistos el articulo 2 y el articulo 3,
apartado 3, del Tratado de la Union
Europea,

Or. en

Enmienda

Visto el articulo 4 de la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer,

Or. en

Enmienda

(1) La igualdad de género es uno de los
valores fundacionales y de los objetivos
basicos de la Unidn a tenor del articulo 2 y
del articulo 3, apartado 3, del Tratado de la
Union Europea. De conformidad con el
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conformidad con el articulo 8 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea
(en lo sucesivo denominado «el Tratadoy),
la Unidn se fijara el objetivo de eliminar
las desigualdades entre el hombre y la
mujer y promover su igualdad en todas sus
acciones. El articulo 157, apartado 3, del
Tratado, constituye la base juridica para la
adopcion de medidas de la Union
destinadas a garantizar la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato para hombres y mujeres
en asuntos de empleo y ocupacion.

Enmienda 55
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 2

Texto de la Comision

(2) El principio de accion positiva y su
importancia para lograr en la practica una
igualdad efectiva entre mujeres y hombres
se reconocen en el articulo 157, apartado 4,
del Tratado y en el articulo 23 de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea, que establece que la
igualdad entre hombres y mujeres sera
garantizada en todos los ambitos y que el
principio de igualdad no impide el
mantenimiento o la adopcion de medidas
que supongan ventajas concretas en favor
del sexo menos representado.

AM\935098ES.doc

articulo 8 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea (en lo sucesivo
denominado «el Tratado»), la Unidn se
fijara el objetivo de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer y
promover su igualdad en todas sus
acciones. El articulo 157, apartado 3, del
Tratado no solo constituye la base juridica,
sino que también impone al legislador
europeo la obligacion activa de adoptar
medidas destinadas a garantizar la
aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato para
hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion.

Or. en

Enmienda

(2) El principio de accion positiva y su
importancia para lograr en la practica una
igualdad de género efectiva se reconocen
en el articulo 157, apartado 4, del Tratado
y en el articulo 23 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union
Europea, que establece que la igualdad
entre hombres y mujeres serd garantizada
en todos los ambitos y que el principio de
igualdad no impide el mantenimiento o la
adopcion de medidas que supongan
ventajas concretas en favor del sexo menos
representado.

Or. en
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Enmienda 56
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 4

Texto de la Comision

(4) En los ultimos afios, la Comision
Europea ha presentado varios informes que
hacian balance de la situacion en lo que se
refiere a la diversidad de género en la toma
de decisiones economicas. La Comision ha
alentado a las empresas cotizadas en la
Union Europea a aumentar el numero de
mujeres presentes en sus consejos
mediante medidas de autorregulacion y a
contraer compromisos voluntarios
concretos a ese respecto. La Comision
Europea, en su Carta de la Mujer, de 5 de
marzo de 2010, subray6 que las mujeres
aln no tienen pleno acceso a compartir el
poder y la toma de decisiones en la vida
politica y economica y reafirmé su
compromiso de hacer uso de sus facultades
para fomentar una representacion mas justa
de mujeres y hombres en los puestos de
responsabilidad. La Estrategia de la
Comision para la igualdad entre mujeres y
hombres 2010-2015 establecid que una de
sus tareas prioritarias era mejorar el
equilibrio de género en la toma de
decisiones.

Enmienda 57
Mojca Kleva Keku§

Propuesta de Directiva
Considerando 6 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE510.634v01-00

Enmienda

(4) En los ultimos afios, la Comision
Europea ha presentado varios informes que
hacian balance de la situacion en lo que se
refiere a la diversidad de género en la toma
de decisiones economicas. La Comision ha
alentado a las empresas cotizadas en la
Union Europea a aumentar el numero de
personas del sexo menos representado
presentes en sus consejos mediante
medidas de autorregulacion y a contraer
compromisos voluntarios concretos a ese
respecto. La Comision Europea, en su
Carta de la Mujer, de 5 de marzo de 2010,
subrayd que las mujeres atin no tienen
pleno acceso a compartir el poder y la toma
de decisiones en la vida politica y
econdmica y reafirmd su compromiso de
hacer uso de sus facultades para fomentar
una representacion mas justa de mujeres y
hombres en los puestos de responsabilidad.
La Estrategia de la Comision para la
igualdad entre mujeres y hombres 2010-
2015 estableci6 que una de sus tareas
prioritarias era mejorar el equilibrio de
género en la toma de decisiones.

Or. en

Enmienda

(6 bis) Las instituciones, los organismos y
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Enmienda 58
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 7

Texto de la Comision

(7) El uso eficiente del capital humano es
el principal factor determinante de la
competitividad de una economia y es
esencial para hacer frente a los desafios
demogrdficos de la UE, competir con éxito
en una economia globalizada y garantizar
una ventaja comparativa respecto de
terceros paises. El numero de mujeres con
un elevado nivel de formacion y
cualificacion aumenta constantemente
como lo demuestra el que el 60 % de los
titulados universitarios sean mujeres. El
hecho de seguir no haciendo uso de este
vivero en los nombramientos para cubrir
puestos de decision econdmica equivaldria
a desaprovechar plenamente el capital
humano cualificado.

Enmienda 59

las agencias europeas deben dar ejemplo
en lo relativo a la igualdad de género en
el proceso de decision aplicando y
observando estrategias de igualdad de
género como, por ejemplo, los sistemas de
cuotas.

Or. en

Enmienda

(7) El uso eficiente del capital humano es
el principal factor determinante de la
competitividad de una economia, con
vistas a competir con éxito en una
economia globalizada. Hay mujeres con un
elevado nivel de formacion y cualificacion
como lo demuestra, entre otras cosas, ¢l
que el 60 % de los titulados universitarios
sean mujeres. El hecho de seguir no
haciendo uso de este vivero en los
nombramientos para cubrir puestos de
decision econdmica equivaldria a
desaprovechar plenamente el capital
humano cualificado.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 7
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Texto de la Comision

(7) El uso eficiente del capital humano es
el principal factor determinante de la
competitividad de una economia y es
esencial para hacer frente a los desafios
demograficos de la UE, competir con éxito
en una economia globalizada y garantizar
una ventaja comparativa respecto de
terceros paises. El nimero de mujeres con
un elevado nivel de formacion y
cualificacion aumenta constantemente
como lo demuestra el que el 60 % de los
titulados universitarios sean mujeres. El
hecho de seguir no haciendo uso de este
vivero en los nombramientos para cubrir
puestos de decision econémica equivaldria
a desaprovechar plenamente el capital
humano cualificado.

Enmienda 60
Mojca Kleva Keku§

Propuesta de Directiva
Considerando 7

Texto de la Comision

(7) El uso eficiente del capital humano es
el principal factor determinante de la
competitividad de una economia y es
esencial para hacer frente a los desafios
demograficos de la UE, competir con éxito
en una economia globalizada y garantizar
una ventaja comparativa respecto de
terceros paises. El nimero de mujeres con
un elevado nivel de formacion y
cualificacion aumenta constantemente
como lo demuestra el que el 60 % de los
titulados universitarios sean mujeres. El
hecho de seguir no haciendo uso de este
vivero en los nombramientos para cubrir
puestos de decision econdmica equivaldria

PE510.634v01-00

Enmienda

(7) El uso eficiente del capital humano es
el principal factor determinante de la
competitividad de una economia y es
esencial para hacer frente a los desafios
demograficos de la UE, competir con éxito
en una economia globalizada y garantizar
una ventaja comparativa respecto de
terceros paises. El nimero de mujeres con
un elevado nivel de formacion y
cualificacion aumenta constantemente
como lo demuestra el que el 60 % de los
titulados universitarios sean mujeres. El
hecho de seguir no haciendo uso de este
vivero en los puestos de direccion y
decision de las empresas equivaldria a
desaprovechar plenamente el capital
humano cualificado.

Or. en

Enmienda

(7) El uso eficiente del capital humano es
el principal factor determinante de la
competitividad, del desarrollo y del
crecimiento de una economia y es esencial
para hacer frente a los desafios
demograficos de la UE, competir con éxito
en una economia globalizada y garantizar
una ventaja comparativa respecto de
terceros paises. El nimero de mujeres con
un elevado nivel de formacioén y
cualificacion aumenta constantemente
como lo demuestra el que el 60 % de los
titulados universitarios sean mujeres. El
hecho de seguir no haciendo uso de este
vivero en los nombramientos para cubrir
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a desaprovechar plenamente el capital
humano cualificado.

Enmienda 61
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Considerando 7 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 62
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 8

AM\935098ES.doc

puestos de decision econdmica equivaldria
a desaprovechar plenamente el capital
humano cualificado.

Or. en

Enmienda

(7 bis) La consecucion de la igualdad de
género en el conjunto de la sociedad
implica la instauracion de los mismos
derechos profesionales para hombres y
mujeres. La participacion activa de los
hombres en las responsabilidades
Sfamiliares resulta esencial para la
conciliacion de la vida profesional y la
familiar y para la creacion de las mismas
oportunidades de carrera para hombres y
mujeres. Debe prestarse atencion, por
tanto, a acabar con los estereotipos de
género, las politicas laborales inflexibles y
obsoletas y las disposiciones inadecuadas
en materia de licencia parental. Se insta a
los Estados miembros a que garanticen la
aplicacion de elementos de bienestar, en
particular unos subsidios por permiso
parental modernos y equitativos para
mujeres y hombres, disposiciones
pormenorizadas para el cuidado de los
hijos y de las personas mayores.

Or. fr
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Texto de la Comision

(8) A escala de las empresas, se reconoce
en general que la presencia de mujeres en
los consejos mejora la gobernanza
empresarial, ya que incrementa el
rendimiento del equipo y la calidad de la
toma de decisiones gracias a una
mentalidad mas variada y colectiva que
incorpora una gama de perspectivas mas
amplia y, por tanto, alcanza decisiones mas
equilibradas. Numerosos estudios han
mostrado también que hay una relacion
positiva entre la diversidad de género al
mas alto nivel directivo y el rendimiento y
rentabilidad financieros de una empresa.
Por consiguiente, el incremento de la
representacion de las mujeres en los
consejos de administracion de las empresas
cotizadas en la Unidn puede tener un efecto
positivo en los resultados de las empresas
que lo apliquen.

Enmienda 63

Enmienda

(8) A escala de las empresas, se supone en
general que la presencia de mujeres en los
consejos mejora la gobernanza empresarial,
ya que puede incrementar el rendimiento
del equipo y la calidad de la toma de
decisiones gracias a una mentalidad mas
variada y colectiva que incorpora una gama
de perspectivas mas amplia y, por tanto,
alcanza decisiones mas equilibradas.
Numerosos estudios han mostrado también
que hay una relacion positiva entre la
diversidad de género al més alto nivel
directivo y el rendimiento y rentabilidad
financieros de una empresa. Por
consiguiente, el incremento de la
representacion de las mujeres en los
consejos de administracion de las empresas
cotizadas en la Union puede tener un efecto
positivo en los resultados de las empresas
que lo apliquen.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 8

Texto de la Comision

(8) A escala de las empresas, se reconoce
en general que la presencia de mujeres en
los consejos mejora la gobernanza
empresarial, ya que incrementa el
rendimiento del equipo y la calidad de la
toma de decisiones gracias a una
mentalidad mds variada y colectiva que
incorpora una gama de perspectivas mas
amplia y, por tanto, alcanza decisiones mas
equilibradas. Numerosos estudios han
mostrado también que hay una relacion
positiva entre la diversidad de género al

PE510.634v01-00

Enmienda

(8) A escala de las empresas, se reconoce
en general que la presencia de mujeres en
los consejos mejora la gobernanza
empresarial, ya que incrementa el
rendimiento del equipo y la calidad de la
toma de decisiones gracias a una
mentalidad mds variada y colectiva que
incorpora una gama de perspectivas mas
amplia y, por tanto, alcanza decisiones mas
equilibradas, con miras a reflejar mejor
las nuevas realidades de las sociedades y
los consumidores. Numerosos estudios han
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mas alto nivel directivo y el rendimiento y
rentabilidad financieros de una empresa.
Por consiguiente, el incremento de la
representacion de las mujeres en los
consejos de administracion de las empresas
cotizadas en la Union puede tener un efecto
positivo en los resultados de las empresas
que lo apliquen.

Enmienda 64
Mojca Kleva Keku§

Propuesta de Directiva
Considerando 8

Texto de la Comision

(8) A escala de las empresas, se reconoce
en general que la presencia de mujeres en
los consejos mejora la gobernanza
empresarial, ya que incrementa el
rendimiento del equipo y la calidad de la
toma de decisiones gracias a una
mentalidad mas variada y colectiva que
incorpora una gama de perspectivas mas
amplia y, por tanto, alcanza decisiones mas
equilibradas. Numerosos estudios han
mostrado también que hay una relacion
positiva entre la diversidad de género al
mas alto nivel directivo y el rendimiento y
rentabilidad financieros de una empresa.
Por consiguiente, el incremento de la
representacion de las mujeres en los
consejos de administracion de las empresas
cotizadas en la Union puede tener un efecto
positivo en los resultados de las empresas
que lo apliquen.

AM\935098ES.doc

mostrado también que hay una relacion
positiva entre la diversidad de género al
mas alto nivel directivo y el rendimiento y
rentabilidad financieros de una empresa.
Por consiguiente, el incremento de la
representacion de las mujeres en los
consejos de administracion de las empresas
cotizadas en la Union puede tener, habida
cuenta de su importante responsabilidad
econdomica y social, un efecto positivo en
los resultados de las empresas que lo
apliquen.

Or. en

Enmienda

(8) A escala de las empresas, se reconoce
en general que la presencia de mujeres en
los consejos mejora la gobernanza
empresarial, ya que incrementa el
rendimiento del equipo y la calidad de la
toma de decisiones gracias a una
mentalidad mds variada y colectiva que
incorpora una gama de perspectivas mas
amplia, ademds de un modelo de actividad
mds proactivo, y, por tanto, alcanza
decisiones mas equilibradas. Numerosos
estudios han mostrado también que hay
una relacion positiva entre la diversidad de
género al mas alto nivel directivo y el
rendimiento y rentabilidad financieros de
una empresa. Por consiguiente, el
incremento de la representacion de las
mujeres en los consejos de administracion
de las empresas cotizadas en la Union
puede tener un efecto positivo en los
resultados de las empresas que lo apliquen.

Or. en
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Enmienda 65
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 8

Texto de la Comision

(8) A escala de las empresas, se reconoce
en general que la presencia de mujeres en
los consejos mejora la gobernanza
empresarial, ya que incrementa el
rendimiento del equipo y la calidad de la
toma de decisiones gracias a una
mentalidad mas variada y colectiva que
incorpora una gama de perspectivas mas
amplia y, por tanto, alcanza decisiones mas
equilibradas. Numerosos estudios han
mostrado también que hay una relacion
positiva entre la diversidad de género al
mas alto nivel directivo y el rendimiento y
rentabilidad financieros de una empresa.
Por consiguiente, el incremento de la
representacion de las mujeres en los
consejos de administracion de las empresas
cotizadas en la Union puede tener un efecto
positivo en los resultados de las empresas
que lo apliquen.

Enmienda 66
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 9

Texto de la Comision

(9) Existen también pruebas de que la
igualdad en el mercado de trabajo puede
mejorar sustancialmente el crecimiento

PE510.634v01-00

Enmienda

(8) A escala de las empresas, se reconoce
en general que la presencia de mujeres en
los consejos mejora la gobernanza
empresarial, ya que incrementa el
rendimiento del equipo y la calidad de la
toma de decisiones gracias a una
mentalidad mds variada y colectiva que
incorpora una gama de perspectivas mas
amplia y, por tanto, alcanza decisiones mas
equilibradas. Numerosos estudios han
mostrado también que hay una relacion
positiva entre la diversidad de género al
mas alto nivel directivo y el rendimiento y
rentabilidad financieros de una empresa.
Por consiguiente, el incremento de la
representacion de las mujeres en los
consejos de administracion de las empresas
cotizadas en la Union puede tener un efecto
positivo en los resultados de las empresas
que lo apliquen y favorecer el desarrollo
econdmico sostenible.

Or. en

Enmienda

(9) Existen también pruebas de que la
igualdad en el mercado de trabajo puede
mejorar sustancialmente el crecimiento
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economico. El incremento de la presencia
de mujeres en los consejos de
administracion de empresas cotizadas en la
Unidn no solo afecta a las mujeres
nombradas en esos puestos, sino que
también contribuye a atraer mujeres
cualificadas a la empresa y garantizar una
mayor presencia femenina en todos los
niveles de gestion y en la plantilla. Por lo
tanto, un mayor porcentaje de mujeres en
los consejos de administracion de las
empresas fiene un impacto positivo de cara
a colmar las brechas laboral y salarial de
género. Si se hace pleno uso del vivero de
talentos femeninos existente se logrard una
clara mejora en términos de resultados
educativos tanto para las personas como
para el sector publico. La menor
representacion femenina en los consejos
de administracion de empresas cotizadas
en la UE es una oportunidad perdida de
cara a lograr un crecimiento sostenible a
largo plazo para las economias de los
Estados miembros en general.

Enmienda 67
Mojca Kleva Keku§

Propuesta de Directiva
Considerando 9

Texto de la Comision

(9) Existen también pruebas de que la
igualdad en el mercado de trabajo puede
mejorar sustancialmente el crecimiento
economico. El incremento de la presencia
de mujeres en los consejos de
administracion de empresas cotizadas en la
Unidn no solo afecta a las mujeres
nombradas en esos puestos, sino que
también contribuye a atraer mujeres
cualificadas a la empresa y garantizar una
mayor presencia femenina en todos los
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economico. El incremento de la presencia
de mujeres en los consejos de
administracion de empresas cotizadas en la
Unidn no solo afecta a las mujeres
nombradas en esos puestos, sino que
también contribuye a atraer mujeres
cualificadas a la empresa y garantizar una
mayor presencia femenina en todos los
niveles de gestion y en la plantilla. Por lo
tanto, un mayor porcentaje de mujeres en
los consejos de administracion de las
empresas puede tener un impacto positivo
de cara a colmar las brechas laboral y
salarial de género. Si se hace pleno uso del
vivero de talentos femeninos existente se
lograra una clara mejora en términos de
resultados educativos tanto para las
personas como para el sector publico.

Or. nl

Enmienda

(9) Existen también pruebas de que la
igualdad en el mercado de trabajo puede
mejorar sustancialmente el crecimiento
economico. El incremento de la presencia
de mujeres en los consejos de
administracion de empresas cotizadas en la
Unidn no solo afecta a las mujeres
nombradas en esos puestos, sino que
también contribuye a atraer mujeres
cualificadas a la empresa y garantizar una
mayor presencia femenina en todos los
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niveles de gestion y en la plantilla. Por lo
tanto, un mayor porcentaje de mujeres en
los consejos de administracion de las
empresas tiene un impacto positivo de cara
a colmar las brechas laboral y salarial de
género. Si se hace pleno uso del vivero de
talentos femeninos existente se logrard una
clara mejora en términos de resultados
educativos tanto para las personas como
para el sector publico. La menor
representacion femenina en los consejos de
administracion de empresas cotizadas en la
UE es una oportunidad perdida de cara a
lograr un crecimiento sostenible a largo
plazo para las economias de los Estados
miembros en general.

Enmienda 68

niveles de gestion y en la plantilla. Por lo
tanto, un mayor porcentaje de mujeres en
los consejos de administracion de las
empresas tiene un impacto positivo de cara
a colmar las brechas laboral y salarial de
género. Si se hace pleno uso del vivero de
talentos femeninos existente se logrard una
clara mejora en términos de resultados
educativos tanto para las personas como
para el sector publico. La menor
representacion femenina en los consejos de
administracion de empresas cotizadas en la
UE es una oportunidad perdida de cara a
lograr un crecimiento sostenible a largo
plazo para las economias de los Estados
miembros en general. Por consiguiente,
los Estados miembros deben estimular el
progreso en la carrera profesional de las
mujeres, en todos los niveles, mediante
acciones positivas como programas de
creacion de redes y de tutoria.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 9

Texto de la Comision

(9) Existen también pruebas de que la
igualdad en el mercado de trabajo puede
mejorar sustancialmente el crecimiento
economico. El incremento de la presencia
de mujeres en los consejos de
administracion de empresas cotizadas en la
Unidn no solo afecta a las mujeres
nombradas en esos puestos, sino que
también contribuye a atraer mujeres
cualificadas a la empresa y garantizar una
mayor presencia femenina en todos los
niveles de gestion y en la plantilla. Por lo
tanto, un mayor porcentaje de mujeres en
los consejos de administracion de las
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Enmienda

(9) Existen también pruebas de que la
igualdad en el mercado de trabajo puede
mejorar sustancialmente el crecimiento
economico. El incremento de la presencia
de mujeres en los consejos de
administracion de empresas cotizadas en la
Unidn no solo afecta a las mujeres
nombradas en esos puestos, sino que
también contribuye a atraer mujeres
cualificadas a la empresa, garantizar una
mayor presencia femenina y reconocer la
aportacion de las mujeres en todos los
niveles de gestion y en la plantilla. Por lo
tanto, un mayor porcentaje de mujeres en
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empresas tiene un impacto positivo de cara
a colmar las brechas laboral y salarial de
género. Si se hace pleno uso del vivero de
talentos femeninos existente se logrard una
clara mejora en términos de resultados
educativos tanto para las personas como
para el sector publico. La menor
representacion femenina en los consejos de
administracion de empresas cotizadas en la
UE es una oportunidad perdida de cara a
lograr un crecimiento sostenible a largo
plazo para las economias de los Estados
miembros en general.

Enmienda 69
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Considerando 10

Texto de la Comision

(10) A pesar de la legislacion vigente de la
Union que pretende prevenir y luchar
contra la discriminacion de género, de las
recomendaciones del Consejo destinadas
especificamente a aumentar la presencia de
las mujeres en la toma de decisiones
econdmicas y de las acciones a nivel de la
UE para fomentar la autorregulacion, el
nimero de mujeres en los 6rganos de
decision de las empresas en toda la Union
sigue siendo muy inferior al de hombres.
En el sector privado y, en particular, en las
empresas cotizadas, este desequilibrio de
género es particularmente importante y
grave. El indicador clave de la Comision
referente a la representacion de género en
los consejos de administracion muestra que
la proporcion de mujeres que participan en
la toma de decisiones a alto nivel en las
empresas sigue siendo muy baja En enero
de 2012, las mujeres ocupaban por término
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los consejos de administracion de las
empresas tiene un impacto positivo de cara
a colmar las brechas laboral y salarial de
género. Si se hace pleno uso del vivero de
talentos femeninos existente se logrard una
clara mejora en términos de resultados
educativos tanto para las personas como
para el sector publico. La menor
representacion femenina en los consejos de
administracion de empresas cotizadas en la
UE es una oportunidad perdida de cara a
lograr un crecimiento sostenible a largo
plazo para las economias de los Estados
miembros en general.

Or. en

Enmienda

(10) A pesar de la legislacion vigente de la
Union que pretende prevenir y luchar
contra la discriminacion de género, de las
recomendaciones del Consejo destinadas
especificamente a aumentar la presencia de
las mujeres en la toma de decisiones
econdmicas y de las acciones a nivel de la
UE para fomentar la autorregulacion, el
nimero de mujeres en los érganos de
decision de las empresas en toda la Union
sigue siendo muy inferior al de hombres.
Esta situacion se produce asimismo en
algunas instituciones y organismos de la
UE, tales como el Banco Central
Europeo, que deberian dar ejemplo y
representar al conjunto de los
ciudadanos. Es necesario recordar que,
durante la designacion de un nuevo
miembro del Consejo Ejecutivo del BCE a
finales de 2012, los Jefes de Estado y de
Gobierno se negaron a aplicar un minimo
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medio solo un 13,7 % de los puestos en los
consejos de las mayores empresas
cotizadas en los Estados miembros. Por lo
que respecta a los administradores no
ejecutivos, solo un 15 % eran mujeres.

Enmienda 70
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 10

Texto de la Comision

(10) A pesar de la legislacion vigente de la
Union que pretende prevenir y luchar
contra la discriminacion de género, de las
recomendaciones del Consejo destinadas
especificamente a aumentar la presencia de
las mujeres en la toma de decisiones
econdmicas y de las acciones a nivel de la
UE para fomentar la autorregulacion, el
nimero de mujeres en los 6rganos de
decision de las empresas en toda la Union
sigue siendo muy inferior al de hombres.
En el sector privado y, en particular, en las
empresas cotizadas, este desequilibrio de
género es particularmente importante y
grave. El indicador clave de la Comision
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de igualdad de género, lo que contraviene
el articulo 2 del Tratado, a pesar del
dictamen negativo del Parlamento
Europeo. En el sector privado y, en
particular, en las empresas cotizadas, este
desequilibrio de género es particularmente
importante y grave. El indicador clave de
la Comision referente a la representacion
de género en los consejos de
administracién muestra que la proporcion
de mujeres que participan en la toma de
decisiones a alto nivel en las empresas
sigue siendo muy baja. En enero de 2012,
las mujeres ocupaban por término medio
solo un 13,7 % de los puestos en los
consejos de las mayores empresas
cotizadas en los Estados miembros. Por lo
que respecta a los administradores no
ejecutivos, solo un 15 % eran mujeres.

Or. fr

Enmienda

(10) A pesar de la legislacion vigente de la
Union que pretende prevenir y luchar
contra la discriminacion de género, de las
recomendaciones del Consejo destinadas
especificamente a aumentar la presencia de
las mujeres en la toma de decisiones
econdmicas y de las acciones a nivel de la
UE para fomentar la autorregulacion, el
nimero de mujeres en los 6rganos de
decision de las empresas en toda la Union
sigue siendo muy inferior al de hombres.
En el sector privado y, en particular, en las
empresas cotizadas, este desequilibrio de
género es particularmente importante y
grave. Las disposiciones de esta Directiva
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referente a la representacion de género en
los consejos de administracion muestra que
la proporcion de mujeres que participan en
la toma de decisiones a alto nivel en las
empresas sigue siendo muy baja En enero
de 2012, las mujeres ocupaban por término
medio solo un 13,7 % de los puestos en los
consejos de las mayores empresas
cotizadas en los Estados miembros. Por lo
que respecta a los administradores no
ejecutivos, solo un 15 % eran mujeres.

Enmienda 71
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 10

Texto de la Comision

(10) A pesar de la legislacion vigente de la
Union que pretende prevenir y luchar
contra la discriminacion de género, de las
recomendaciones del Consejo destinadas
especificamente a aumentar la presencia de
las mujeres en la toma de decisiones
econdmicas y de las acciones a nivel de la
UE para fomentar la autorregulacion, el
nimero de mujeres en los 6rganos de
decision de las empresas en toda la Union
sigue siendo muy inferior al de hombres.
En el sector privado y, en particular, en las
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no interfieren indebidamente en la
direccion diaria de las empresas, puesto
que estas pueden seguir seleccionando
con libertad a los candidatos que deseen
basdandose en sus competencias u otras
consideraciones objetivas pertinentes. El
indicador clave de la Comision referente a
la representacion de género en los consejos
de administracién muestra que la
proporcion de mujeres que participan en la
toma de decisiones a alto nivel en las
empresas sigue siendo muy baja. En enero
de 2012, las mujeres ocupaban por término
medio solo un 13,7 % de los puestos en los
consejos de las mayores empresas
cotizadas en los Estados miembros. Por lo
que respecta a los administradores no
ejecutivos, solo un 15 % eran mujeres. Se
trata de evitar que el género menos
representado ocupe porcentajes
indebidamente bajos de puestos a
consecuencia de la aplicacion de criterios
no objetivos.

Or. en

Enmienda

(10) A pesar de la legislacion vigente de la
Union que pretende prevenir y luchar
contra la discriminacidon de género, de las
recomendaciones del Consejo destinadas
especificamente a aumentar la presencia de
las mujeres en la toma de decisiones
econdmicas y de las acciones a nivel de la
UE para fomentar la autorregulacion, el
nimero de mujeres en los 6rganos de
decision de las empresas en toda la Union
sigue siendo muy inferior al de hombres.
En el sector privado y, en particular, en las
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empresas cotizadas, este desequilibrio de
género es particularmente importante y
grave. El indicador clave de la Comision
referente a la representacion de género en
los consejos de administracion muestra que
la proporcion de mujeres que participan en
la toma de decisiones a alto nivel en las
empresas sigue siendo muy baja. En enero
de 2012, las mujeres ocupaban por término
medio solo un 13,7 % de los puestos en los
consejos de las mayores empresas
cotizadas en los Estados miembros. Por lo
que respecta a los administradores no
ejecutivos, solo un 15 % eran mujeres.

Enmienda 72
Diogo Feio

Propuesta de Directiva
Considerando 13

Texto de la Comision

(13) La actual falta de transparencia de
los procedimientos de seleccion y de los
criterios de cualificacion para puestos en
el consejo en la mayoria de los Estados
miembros constituye una barrera
significativa para una mayor diversidad
de género entre los miembros de los
consejos e incide negativamente en las
carreras profesionales de los candidatos y
en su libertad de circulacion, asi como en
las decisiones de los inversores. Esa falta
de transparencia impide que posibles
candidatos a ser miembros de los consejos
se presenten a puestos en los que sus
cualificaciones serian mds necesarias e
impugnen las decisiones de
nombramiento sexistas, lo que limita su
libertad de circulacion en el mercado
interior. Por otra parte, los inversores
tienen diferentes estrategias de inversion
que necesitan informacion que se refiera
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empresas cotizadas, este desequilibrio de
género es particularmente importante. El
indicador clave de la Comision referente a
la representacion de género en los consejos
de administracién muestra que la
proporcion de mujeres que participan en la
toma de decisiones a alto nivel en las
empresas sigue siendo muy baja. En enero
de 2012, las mujeres ocupaban por término
medio solo un 13,7 % de los puestos en los
consejos de las mayores empresas
cotizadas en los Estados miembros. Por lo
que respecta a los administradores no
ejecutivos, solo un 15 % eran mujeres.

Or. nl

Enmienda

suprimido
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también a la experiencia y la competencia
de los miembros del consejo. Una mayor
transparencia de los criterios de
cualificacion y del proceso de seleccion de
los miembros de los consejos permite a los
inversores evaluar mejor la estrategia
comercial de las empresas y tomar
decisiones fundamentadas.

Or. en

Justificacion

La falta de transparencia en los nombramientos para cargos directivos puede ser una
circunstancia lamentable, pero no viola el derecho de los candidatos a la libertad de

circulacion en el interior de la Union.

Enmienda 73
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 13

Texto de la Comision

(13) La actual falta de transparencia de los
procedimientos de seleccion y de los
criterios de cualificacion para puestos en el
consejo en la mayoria de los Estados
miembros constituye una barrera
significativa para una mayor diversidad de
género entre los miembros de los consejos
e incide negativamente en las carreras
profesionales de los candidatos y en su
libertad de circulacion, asi como en las
decisiones de los inversores. Esa falta de
transparencia impide que posibles
candidatos a ser miembros de los consejos
se presenten a puestos en los que sus
cualificaciones serian mas necesarias e
impugnen las decisiones de nombramiento
sexistas, lo que limita su libertad de
circulacion en el mercado interior. Por
otra parte, los inversores tienen diferentes
estrategias de inversidn que necesitan
informacion que se refiera también a la
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Enmienda

(13) La actual falta de transparencia de los
procedimientos de seleccion y de los
criterios de cualificacion para puestos en el
consejo en la mayoria de los Estados
miembros puede constituir una barrera
para una mayor diversidad de género entre
los miembros de los consejos e incide
negativamente en las carreras profesionales
de los candidatos y en su libertad de
circulacion, asi como en las decisiones de
los inversores. Esa falta de transparencia
impide que posibles candidatos a ser
miembros de los consejos se presenten a
puestos en los que sus cualificaciones
serian mas necesarias e impugnen las
decisiones de nombramiento sexistas. Por
otra parte, los inversores tienen diferentes
estrategias de inversion que necesitan
informacion que se refiera también a la
experiencia y la competencia de los
miembros del consejo. Una mayor
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experiencia y la competencia de los
miembros del consejo. Una mayor
transparencia de los criterios de
cualificacion y del proceso de seleccion de
los miembros de los consejos permite a los
inversores evaluar mejor la estrategia
comercial de las empresas y tomar
decisiones fundamentadas.

Enmienda 74
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 13

Texto de la Comision

(13) La actual falta de transparencia de los
procedimientos de seleccion y de los
criterios de cualificacion para puestos en el
consejo en la mayoria de los Estados
miembros constituye una barrera
significativa para una mayor diversidad de
género entre los miembros de los consejos
e incide negativamente en las carreras
profesionales de los candidatos y en su
libertad de circulacion, asi como en las
decisiones de los inversores. Esa falta de
transparencia impide que posibles
candidatos a ser miembros de los consejos
se presenten a puestos en los que sus
cualificaciones serian mas necesarias e
impugnen las decisiones de nombramiento
sexistas, lo que limita su libertad de
circulacion en el mercado interior. Por otra
parte, los inversores tienen diferentes
estrategias de inversion que necesitan
informacion que se refiera también a la
experiencia y la competencia de los
miembros del consejo. Una mayor
transparencia de los criterios de
cualificacion y del proceso de seleccion de
los miembros de los consejos permite a los
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transparencia de los criterios de
cualificacion y del proceso de seleccion de
los miembros de los consejos permite a los
inversores evaluar mejor la estrategia
comercial de las empresas y tomar
decisiones fundamentadas.

Or. nl

Enmienda

(13) La actual falta de transparencia de los
procedimientos de seleccion y de los
criterios de cualificacion y contratacion
para puestos en el consejo en la mayoria de
los Estados miembros constituye una
barrera significativa para una mayor
diversidad de género entre los miembros de
los consejos e incide negativamente en las
carreras profesionales de los candidatos y
en su libertad de circulacion, asi como en
las decisiones de los inversores. Esa falta
de transparencia impide que posibles
candidatos a ser miembros de los consejos
se presenten a puestos en los que sus
cualificaciones serian mas necesarias e
impugnen las decisiones de nombramiento
sexistas, lo que limita su libertad de
circulacion en el mercado interior. Por otra
parte, los inversores tienen diferentes
estrategias de inversion que necesitan
informacion que se refiera también a la
experiencia y la competencia de los
miembros del consejo. Una mayor
transparencia de los criterios de
cualificacion y del proceso de seleccion de
los miembros de los consejos permite a los
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inversores evaluar mejor la estrategia
comercial de las empresas y tomar
decisiones fundamentadas.

Enmienda 75
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Considerando 14

Texto de la Comision

(14) Si bien la presente Directiva no
pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estdndares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basandose en una evaluacion
objetiva comparativa de las cualificaciones
de los candidatos en términos de
adecuacion, competencia y rendimiento
profesional, es necesaria para alcanzar el
equilibrio de género entre los
administradores no ejecutivos. Solo una
medida a nivel de la UE puede contribuir
eficazmente a garantizar unas condiciones
competitivas semejantes en toda la Union y
evitar complicaciones practicas para la vida
empresarial.

inversores evaluar mejor la estrategia
comercial de las empresas y tomar
decisiones fundamentadas.

Or. en

Enmienda

(14) Si bien la presente Directiva no
pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estdndares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores
basandose en una evaluacion objetiva
comparativa de las cualificaciones de los
candidatos en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional, es
necesaria para alcanzar el equilibrio de
género entre los administradores. Solo una
medida a nivel de la UE puede contribuir
eficazmente a garantizar unas condiciones
competitivas semejantes en toda la Union y
evitar complicaciones practicas para la vida
empresarial.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

AM\935098ES.doc

PE510.634v01-00



ES

Enmienda 76
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 14

Texto de la Comision

(14) Si bien la presente Directiva no
pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estandares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basdndose en una evaluacion
objetiva comparativa de las
cualificaciones de los candidatos en
términos de adecuacion, competencia y
rendimiento profesional, es necesaria para
alcanzar el equilibrio de género entre los
administradores no ejecutivos. Solo una
medida a nivel de la UE puede contribuir
eficazmente a garantizar unas condiciones
competitivas semejantes en toda la Union y
evitar complicaciones practicas para la vida
empresarial.

Enmienda 77
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 14

Texto de la Comision

(14) Si bien la presente Directiva no
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Enmienda

(14) La presente Directiva no pretende
armonizar detalladamente las legislaciones
nacionales relativas a los procedimientos
de seleccion y a los criterios de
cualificacion para los puestos en los
consejos, pero exige a las empresas
cotizadas que carecen de una
representacion de género equilibrada que
adapten sus procedimientos de
contratacion, seleccion y nombramiento,
entre otros, para alcanzar el equilibrio de
género entre los administradores no
ejecutivos. Solo una medida a nivel de la
UE puede contribuir eficazmente a
garantizar unas condiciones competitivas
semejantes en toda la Union y evitar
complicaciones practicas para la vida
empresarial.

Or. en

Enmienda

(14) Si bien la presente Directiva no
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pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estdndares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basandose en una evaluacion
objetiva comparativa de las cualificaciones
de los candidatos en términos de
adecuacion, competencia y rendimiento
profesional, es necesaria para alcanzar el
equilibrio de género entre los
administradores no ejecutivos. Solo una
medida a nivel de la UE puede contribuir
eficazmente a garantizar unas
condiciones competitivas semejantes en
toda la Union y evitar complicaciones
prdcticas para la vida empresarial.

Enmienda 78
Mojca Kleva Keku§

Propuesta de Directiva
Considerando 14

Texto de la Comision

(14) Si bien la presente Directiva no
pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estdndares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basandose en una evaluacion
objetiva comparativa de las cualificaciones
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pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estdndares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basandose en una evaluacion
objetiva comparativa de las cualificaciones
de los candidatos en términos de
adecuacion, competencia y rendimiento
profesional, puede lograr el equilibrio de
género entre los administradores no
ejecutivos.

Or. nl

Enmienda

(14) Si bien la presente Directiva no
pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estdndares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basandose en un procedimiento
de seleccion transparente y definido de
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de los candidatos en términos de
adecuacion, competencia y rendimiento
profesional, es necesaria para alcanzar el
equilibrio de género entre los
administradores no ejecutivos. Solo una
medida a nivel de la UE puede contribuir
eficazmente a garantizar unas condiciones
competitivas semejantes en toda la Union y
evitar complicaciones practicas para la vida
empresarial.

Enmienda 79

forma clara'y en un anuncio de vacante
que abra una convocatoria de
candidaturas y una evaluacion objetiva
comparativa de las cualificaciones de los
candidatos en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional, es
necesaria para alcanzar el equilibrio de
género entre los administradores no
ejecutivos. Solo una medida obligatoria a
nivel de la UE puede contribuir
eficazmente a garantizar unas condiciones
competitivas semejantes en toda la Union y
evitar complicaciones practicas para la vida
empresarial.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 14

Texto de la Comision

(14) Si bien la presente Directiva no
pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estdndares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basandose en una evaluacion
objetiva comparativa de las cualificaciones
de los candidatos en términos de
adecuacion, competencia y rendimiento
profesional, es necesaria para alcanzar el
equilibrio de género entre los
administradores no ejecutivos. Solo una
medida a nivel de la UE puede contribuir
eficazmente a garantizar unas condiciones
competitivas semejantes en toda la Union y

PE510.634v01-00

Enmienda

(14) Si bien la presente Directiva no
pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estdndares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basandose en una evaluacion
objetiva comparativa de las cualificaciones
de los candidatos en términos de
adecuacion, competencia y rendimiento
profesional, es necesaria para alcanzar el
equilibrio de género entre los
administradores no ejecutivos. Solo una
medida a nivel de la UE puede contribuir
eficazmente a garantizar unas condiciones
competitivas semejantes en toda la Union y
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evitar complicaciones practicas para la vida
empresarial.

Enmienda 80
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Considerando 14

Texto de la Comision

(14) Si bien la presente Directiva no
pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estdndares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basandose en una evaluacion
objetiva comparativa de las cualificaciones
de los candidatos en términos de
adecuacion, competencia y rendimiento
profesional, es necesaria para alcanzar el
equilibrio de género entre los
administradores no ejecutivos. Solo una
medida a nivel de la UE puede contribuir
eficazmente a garantizar unas condiciones
competitivas semejantes en toda la Union y
evitar complicaciones practicas para la vida
empresarial.

AM\935098ES.doc

evitar complicaciones practicas para la vida
empresarial y permitir que los ejecutivos y
administradores aprovechen plenamente
las oportunidades que ofrece el mercado
interior.

Or. en

Enmienda

(14) Si bien la presente Directiva no
pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estdndares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basandose en un anuncio de
vacante que abra una convocatoria de
candidaturas y una evaluacion objetiva
comparativa de las cualificaciones de los
candidatos en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional, es
necesaria para alcanzar el equilibrio de
género entre los administradores no
ejecutivos. Solo una medida a nivel de la
UE puede contribuir eficazmente a
garantizar unas condiciones competitivas
semejantes en toda la Union y evitar
complicaciones practicas para la vida
empresarial.

Or. en
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Enmienda 81
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 15

Texto de la Comision

(15) La Estrategia Europa 2020 para un
crecimiento inteligente, sostenible e
integrador reconocia que el aumento de la
participacion laboral de las mujeres
constituye una condicion previa para
impulsar el crecimiento y hacer frente a los
desafios demograficos en Europa. La
estrategia fijaba el objetivo principal de
alcanzar una tasa de empleo del 75 % de
las mujeres y hombres de 20 a 64 afios de
edad en 2020, lo que solo puede lograrse si
existe un claro compromiso con la igualdad
de género y un mayor esfuerzo para
afrontar todos los obstaculos a la
participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo. La actual crisis econdmica ha
magnificado la necesidad cada vez mayor
de Europa de basarse en el conocimiento,
la competencia y la innovacion y utilizar
plenamente el vivero de talentos existente.
Se espera que el aumento de la
participacion de las mujeres en la toma de
decisiones econdomicas, especialmente en
los consejos de administracion de las
empresas, tenga un efecto indirecto
positivo para el empleo de las mujeres en
las empresas afectadas y para toda la
economia.

Enmienda 82
Diogo Feio

Propuesta de Directiva
Considerando 15 bis (nuevo)
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Enmienda

(15) La Estrategia Europa 2020 para un
crecimiento inteligente, sostenible e
integrador reconocia que el aumento de la
participacion laboral de las mujeres
constituye una condicion previa para
impulsar el crecimiento y hacer frente a los
desafios demograficos en Europa. La
estrategia fijaba el objetivo principal de
alcanzar una tasa de empleo del 75 % de
las mujeres y hombres de 20 a 64 afios de
edad en 2020, lo que puede lograrse si
existe un claro compromiso con la igualdad
de género y un mayor esfuerzo para
afrontar todos los obstaculos a la
participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo. La actual crisis econdmica ha
magnificado la necesidad cada vez mayor
de Europa de basarse en el conocimiento,
la competencia y la innovacion y utilizar
plenamente el vivero de talentos existente.

Or. nl
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Texto de la Comision

Enmienda

(15 bis) Las instituciones y agencias de la
UE, en particular el BCE, deben dar
ejemplo en lo relativo a equilibrio de
género. Deben aplicarse normas estrictas
para la contratacion externa e interna en
todas las instituciones y agencias de la UE
con miras a garantizar un trato equitativo
entre mujeres y hombres y mejorar el
equilibrio de género en los puestos de
direccion.

Or. en

Justificacion

Las instituciones de la UE deben dar ejemplo y tomar la delantera en este cambio de
mentalidad hacia el equilibrio de género. El mérito del ejemplo que den por las instituciones
de la UE sera que se deba a un verdadero cambio de mentalidad y no obedezca simplemente

a imperativo legal.

Enmienda 83
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 16

Texto de la Comision

(16) Asi pues, la Union debe intentar
aumentar la presencia de mujeres en los
consejos de administracion de las
empresas, tanto para impulsar el
crecimiento econémico y la
competitividad de las empresas europeas
como para alcanzar la igualdad efectiva
de género en el mercado laboral. Este
objetivo debe perseguirse a través de
requisitos minimos para una accion
positiva en forma de medidas vinculantes
destinadas a alcanzar un objetivo
cuantitativo en cuanto a la composicion
de los consejos de administracion de las

empresas cotizadas, habida cuenta de que
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Enmienda

suprimido
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los Estados miembros y otros paises que
han elegido este método u otros similares
han obtenido los mejores resultados a la
hora de reducir la menor representacion
de las mujeres en los puestos de decision
econdmica.

Enmienda 84
Diogo Feio

Propuesta de Directiva
Considerando 16

Texto de la Comision

(16) Asi pues, la Union debe intentar
aumentar la presencia de mujeres en los
consejos de administracion de las
empresas, tanto para impulsar el
crecimiento econémico y la
competitividad de las empresas europeas
como para alcanzar la igualdad efectiva
de género en el mercado laboral. Este
objetivo debe perseguirse a través de
requisitos minimos para una accion
positiva en forma de medidas vinculantes
destinadas a alcanzar un objetivo
cuantitativo en cuanto a la composicion
de los consejos de administracion de las
empresas cotizadas, habida cuenta de que
los Estados miembros y otros paises que
han elegido este método u otros similares
han obtenido los mejores resultados a la
hora de reducir la menor representacion
de las mujeres en los puestos de decision
econdmica.

suprimido

Justificacion

La imposicion de medidas y objetivos vinculantes es una violacion de los derechos de

Enmienda

Or. nl

Or. en

propiedad, constituye un método rigido y no significa un cambio fundamental en el interior
de las empresas, que es el objetivo hacia el que deberian orientarse en mayor medida el PE y
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las Instituciones. Cambio de mentalidad. Los compromisos individuales garantizaran que las
propias empresas se hagan responsables de la cuestion del equilibrio de género.

Enmienda 85
Gunnar Hokmark

Propuesta de Directiva
Considerando 16

Texto de la Comision

(16) Asi pues, la Union debe intentar suprimido
aumentar la presencia de mujeres en los
consejos de administracion de las
empresas, tanto para impulsar el
crecimiento econémico y la
competitividad de las empresas europeas
como para alcanzar la igualdad efectiva
de género en el mercado laboral. Este
objetivo debe perseguirse a través de
requisitos minimos para una accion
positiva en forma de medidas vinculantes
destinadas a alcanzar un objetivo
cuantitativo en cuanto a la composicion
de los consejos de administracion de las
empresas cotizadas, habida cuenta de que
los Estados miembros y otros paises que
han elegido este método u otros similares
han obtenido los mejores resultados a la
hora de reducir la menor representacion
de las mujeres en los puestos de decision
econdmica.

Enmienda 86
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Considerando 16

Texto de la Comision

Enmienda

Or. en

Enmienda

(16) Asi pues, la Union debe intentar (16) Asi pues, la Union debe intentar
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aumentar la presencia de mujeres en los
consejos de administracion de las
empresas, tanto para impulsar el
crecimiento econdmico y la competitividad
de las empresas europeas como para
alcanzar la igualdad efectiva de género en
el mercado laboral. Este objetivo debe
perseguirse a través de requisitos minimos
para una accion positiva en forma de
medidas vinculantes destinadas a alcanzar
un objetivo cuantitativo en cuanto a la
composicion de los consejos de
administracion de las empresas cotizadas,
habida cuenta de que los Estados miembros
y otros paises que han elegido este método
u otros similares han obtenido los mejores
resultados a la hora de reducir la menor
representacion de las mujeres en los
puestos de decision econdmica.

Enmienda 87

aumentar la presencia de mujeres en los
consejos de administracion de las
empresas, tanto para impulsar el
crecimiento econdmico y la competitividad
de las empresas europeas como para
alcanzar la igualdad efectiva de género en
el mercado laboral. Este objetivo debe
perseguirse a través de requisitos minimos
para una accion positiva en forma de
medidas vinculantes destinadas a alcanzar
un objetivo cuantitativo en cuanto a la
composicion de los consejos de
administracion de las empresas cotizadas,
habida cuenta de que los Estados miembros
y otros paises que han elegido este método
u otros similares han obtenido los mejores
resultados a la hora de reducir la menor
representacion de las mujeres en los
puestos de decision econdmica.
Paralelamente, se recomienda
encarecidamente a los Estados miembros
que conciencien a las empresas acerca de
la igualdad de género mediante politicas
que impliquen a las organizaciones de los
trabajadores, con objeto de que puedan
disfrutarla mujeres de todos los niveles de
la sociedad.

Or. fr

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 16

Texto de la Comision

(16) Asi pues, la Union debe intentar
aumentar la presencia de mujeres en los
consejos de administracion de las
empresas, tanto para impulsar el
crecimiento econdmico y la competitividad
de las empresas europeas como para
alcanzar la igualdad efectiva de género en
el mercado laboral. Este objetivo debe

PE510.634v01-00

Enmienda

(16) Asi pues, la Union debe intentar
aumentar la presencia de mujeres en los
consejos de administracion de las
empresas, tanto para impulsar el
crecimiento econdmico y la competitividad
de las empresas europeas como para
alcanzar la igualdad efectiva de género en
el mercado laboral. Este objetivo debe
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perseguirse a través de requisitos minimos
para una accion positiva en forma de
medidas vinculantes destinadas a alcanzar
un objetivo cuantitativo en cuanto a la
composicion de los consejos de
administracion de las empresas cotizadas,
habida cuenta de que los Estados miembros
y otros paises que han elegido este método
u otros similares han obtenido los mejores
resultados a la hora de reducir la menor
representacion de las mujeres en los
puestos de decision econdmica.

Enmienda 88
Gunnar Hokmark

Propuesta de Directiva
Considerando 16 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 89
Gunnar Hokmark

Propuesta de Directiva
Considerando 16 ter (nuevo)

Texto de la Comision

AM\935098ES.doc

perseguirse a través de requisitos minimos
comunes para una accion positiva en forma
de medidas vinculantes destinadas a
alcanzar un objetivo cuantitativo en cuanto
a la composicion de los consejos de
administracion de las empresas cotizadas,
habida cuenta de que los Estados miembros
y otros paises que han elegido este método
u otros similares han obtenido los mejores
resultados a la hora de reducir la menor
representacion de las mujeres en los
puestos de decision econdmica.

Or. en

Enmienda

(16 bis) El nombramiento de miembros de
los consejos de administracion y de
administradores ejecutivos y no ejecutivos
debe seguir siendo integramente
prerrogativa y responsabilidad de los
accionistas.

Or. en

Enmienda

(16 ter) Reducir a las personas a la
condicion de representantes de distintos
grupos dentro de la sociedad, como los
hombres, las mujeres o las minorias
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Enmienda 90
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 17

Texto de la Comision

(17) Las empresas cotizadas tienen una
importancia econdmica, una visibilidad y
un impacto especiales en todo el mercado.
Por ello, las medidas contempladas en la
presente Directiva deben aplicarse a las
empresas cotizadas, que se definen como
las constituidas en un Estado miembro
cuyos valores se admiten a negociacion en
un mercado regulado en uno o mas Estados
miembros a tenor del articulo 4, apartado 1,
punto 14, de la Directiva 2004/39/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de abril de 2004, relativa a los mercados de
instrumentos financieros. Estas empresas
establecen normas para toda la economia y
cabe esperar que otros tipos de empresas
sigan sus practicas. El cardcter publico de
las empresas cotizadas justifica que sean
objeto de una mayor regulacion en aras
del interés publico.

Enmienda 91
Olle Ludvigsson

PE510.634v01-00

étnicas, es contrario al objetivo de ofrecer
igualdad de oportunidades para todos.
Cada persona debe ser considerada como
individuo y, por esta razon, no deberia
haber cuotas de representacion impuestas
por las leyes.

Or. en

Enmienda

(17) Las empresas cotizadas tienen una
importancia econémica, una visibilidad y
un impacto especiales en todo el mercado.
Por ello, las medidas contempladas en la
presente Directiva deben aplicarse a las
empresas cotizadas, que se definen como
las constituidas en un Estado miembro
cuyos valores se admiten a negociacion en
un mercado regulado en uno o mas Estados
miembros a tenor del articulo 4, apartado 1,
punto 14, de la Directiva 2004/39/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de abril de 2004, relativa a los mercados de
instrumentos financieros. Estas empresas
establecen normas para toda la economia y
cabe esperar que otros tipos de empresas
sigan sus practicas.

Or. nl
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Propuesta de Directiva
Considerando 17

Texto de la Comision

(17) Las empresas cotizadas tienen una
importancia econémica, una visibilidad y
un impacto especiales en todo el mercado.
Por ello, las medidas contempladas en la
presente Directiva deben aplicarse a las
empresas cotizadas, que se definen como
las constituidas en un Estado miembro
cuyos valores se admiten a negociacion en
un mercado regulado en uno o mas Estados
miembros a tenor del articulo 4, apartado 1,
punto 14, de la Directiva 2004/39/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de abril de 2004, relativa a los mercados de
instrumentos financieros. Estas empresas
establecen normas para toda la economia y
cabe esperar que otros tipos de empresas
sigan sus practicas. El caracter publico de
las empresas cotizadas justifica que sean
objeto de una mayor regulacion en aras
del interés publico.

Enmienda 92
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Considerando 17 bis (nuevo)

Texto de la Comision

AM\935098ES.doc
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Enmienda

(17) Las empresas cotizadas tienen una
importancia econdmica, una visibilidad y
un impacto especiales en todo el mercado.
Por ello, las medidas contempladas en la
presente Directiva deben aplicarse a las
empresas cotizadas, que se definen como
las constituidas en un Estado miembro
cuyos valores se admiten a negociacion en
un mercado regulado en uno o mas Estados
miembros a tenor del articulo 4, apartado 1,
punto 14, de la Directiva 2004/39/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de abril de 2004, relativa a los mercados de
instrumentos financieros. Estas empresas
establecen normas para toda la economia y
cabe esperar que otros tipos de empresas
sigan sus practicas. El caracter publico de
las empresas cotizadas justifica que sean
regulados adecuadamente en aras del
interés publico.

Or. en

Enmienda

(17 bis) Las empresas no cotizadas
también desempeiian un papel destacado
en la economia. En principio, deben
incluirse en el ambito de aplicacion de la
presente Directiva. Sin embargo, teniendo
en cuenta que, en general, la situacion de
género en estas empresas no se conoce
bien y que pueden ser necesarias
disposiciones particulares para reflejar
sus especificidades y su naturaleza
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Enmienda 93
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Considerando 17 ter (nuevo)

Texto de la Comision

PE510.634v01-00

ES

cambiante entre los Estados miembros,
estas empresas no deberian incluirse en
dicho ambito de aplicacion hasta una
etapa posterior. La Comision deberia
presentar una propuesta en este sentido
después de efectuar una investigacion
detallada de todos los aspectos relevantes.

Or. en

Enmienda

(17 ter) Las instituciones y organismos de
la UE, dada su gran visibilidad, deberian
dar ejemplo y poner en marcha, antes del
1 de enero de 2018, politicas para un
mejor equilibrio de género. Para mejorar
la representatividad, debe prestarse mayor
atencion a las politicas de contratacion
para los puestos de alta direccion. Deben
presentarse listas de candidatos que
respeten la igualdad de género para cada
puesto de alta direccion. También se debe
animar a los Estados miembros a que
designen a mujeres para el cargo de
gobernador de los bancos centrales
nacionales, con el fin de lograr el
equilibrio de género en el Consejo de
Gobierno y el Consejo General del BCE y
en el Consejo General del BERD. Las
instituciones y organismos de la UE
deben rendir cuentas de sus esfuerzos en
este sentido en un informe anual a partir
de [dos afios después de la adopcion de la
presente Directival.

Or. fr
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Enmienda 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Propuesta de Directiva
Considerando 18

Texto de la Comision

(18) La presente Directiva no debe
aplicarse a las microempresas y a las
pequeias y medianas empresas (PYME),
tal como se definen en la Recomendacion
2003/361/CE de la Comision, de 6 de
mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas

empresas, incluso aunque coticen en bolsa.

Enmienda

suprimido

Or. en

Justificacion

Todas las empresas cotizadas deben respetar el objetivo fijado por la Directiva, habida
cuenta de su importancia economica y de sus responsabilidades economicas y sociales.

Enmienda 95
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Considerando 18

Texto de la Comision

(18) La presente Directiva no debe
aplicarse a las microempresas y a las
pequeinas y medianas empresas (PYME),
tal como se definen en la Recomendacion
2003/361/CE de la Comision, de 6 de
mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas
empresas, incluso aunque coticen en
bolsa.

AM\935098ES.doc

Enmienda

(18) La presente Directiva no debe
aplicarse a las microempresas y a las
pequeinas y medianas empresas (PYME),
tal como se definen en la Recomendacion
2003/361/CE de la Comision, de 6 de
mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas
empresas. Esta exencion de las PYME
debe aplicarse a las empresas que coticen
en bolsa y, en una etapa posterior, a las
que no lo hagan.

Or. en
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Enmienda 96
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Considerando 18

Texto de la Comision

(18) La presente Directiva no debe
aplicarse a las microempresas y a las
pequeinas y medianas empresas (PYME),
tal como se definen en la Recomendacion
2003/361/CE de la Comision, de 6 de
mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas
empresas, incluso aunque coticen en bolsa.

Enmienda 97
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Considerando 20

Texto de la Comision

(20) Todos los sistemas de estructura de los
consejos de administracion distinguen
entre administradores ejecutivos, que
participan en la gestion diaria de la
empresa, y no ejecutivos, que no participan
en la gestion diaria, pero desempefian una
funcion de control. Los objetivos
cuantitativos establecidos en la presente
Directiva solo deben aplicarse a los
administradores no ejecutivos con el fin de
lograr un equilibrio adecuado entre la
necesidad de aumentar la diversidad de
género en los consejos de administracion
y la necesidad de minimizar las

PE510.634v01-00
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Enmienda

(18) La presente Directiva no debe
aplicarse a las microempresas y a las
pequeinas y medianas empresas (PYME),
tal como se definen en la Recomendacion
2003/361/CE de la Comision, de 6 de
mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas
empresas, incluso aunque coticen en bolsa.
La presente Directiva no debe aplicarse
tampoco a las empresas cotizadas de
pequeiia capitalizacion.

Or. en

Enmienda

(20) Todos los sistemas de estructura de los
consejos de administracion distinguen
entre administradores ejecutivos, que
participan en la gestion diaria de la
empresa, y no ejecutivos, que no participan
en la gestion diaria, pero desempefian una
funcion de control. Los objetivos
cuantitativos establecidos en la presente
Directiva deben aplicarse a todos los
administradores, tanto ejecutivos como no
ejecutivos.
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injerencias en la gestion diaria de una
empresa. Dado que los administradores
no ejecutivos realizan tareas de
supervision, también es mads facil
contratar candidatos cualificados
procedentes de fuera de la empresa o del
sector especifico de actividad de la
empresa —una consideracion que es de
importancia para aquellos sectores
economicos en los que los miembros de
un determinado género estin
especialmente menos representados en el
mercado de trabajo.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 98
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Considerando 21

Texto de la Comision

(21) En varios Estados miembros, los
trabajadores de las empresas y/o sus
organizaciones pueden o deben designar o
elegir una determinada proporcion de los
administradores no ejecutivos, de
conformidad con el Derecho o la practica
nacionales. Los objetivos cuantitativos
contemplados en la presente Directiva
deben aplicarse a todos los administradores
no ejecutivos, incluidos los representantes
de los trabajadores. Sin embargo, seran los
Estados miembros quienes definan los
procedimientos practicos para garantizar la
consecucion de esos objetivos, teniendo en
cuenta que algunos administradores no
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Enmienda

(21) En varios Estados miembros, los
trabajadores de las empresas y/o sus
organizaciones pueden o deben designar o
elegir una determinada proporcion de los
administradores no ejecutivos, de
conformidad con el Derecho o la practica
nacionales. Los objetivos cuantitativos
contemplados en la presente Directiva
deben aplicarse a todos los administradores
no ejecutivos, incluidos los representantes
de los trabajadores. Sin embargo, seran los
Estados miembros quienes definan los
procedimientos practicos para garantizar la
consecucion de esos objetivos, teniendo en
cuenta que algunos administradores no
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ejecutivos son representantes de los
trabajadores.

Enmienda 99
Diogo Feio

Propuesta de Directiva
Considerando 21 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 100
Diogo Feio

Propuesta de Directiva
Considerando 21 ter (nuevo)

Texto de la Comision
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ejecutivos son representantes de los
trabajadores, basdndose en consultas
cuidadosas y extensas con los
interlocutores sociales al nivel nacional.

Or. en

Enmienda

(21 bis) Establecer objetivos vinculantes
de equilibrio de género en los consejos de
administracion de las empresas cotizadas
infringiria gravemente los derechos de los
accionistas a elegir libremente sus
representantes. Por consiguiente, cuando
se trata de mejorar el equilibrio de género
entre los puestos del consejo de
administracion son preferibles los
compromisos e iniciativas particulares de
las empresas.

Or. en

Enmienda

(21 ter) Debe tenerse en cuenta que la
unica manera de cambiar las actitudes y
practicas en relacion con los hombres y
las mujeres con mayor amplitud y
profundidad en el interior de las empresas
se basa en el compromiso particular de
estas. El compromiso también permite a
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Enmienda 101
Gunnar Hokmark

Propuesta de Directiva
Considerando 22

Texto de la Comision

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del
40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basdandose en un andlisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado
porcentaje a mas tardar el 1 de enero de
2020. Por lo tanto, la Directiva establece
para esa fecha el objetivo de que al menos
el 40 % de los administradores no
ejecutivos sean del género menos
representado. En principio, este objetivo
solo se refiere a la diversidad de género
en general entre los administradores no
ejecutivos y no supone una injerencia en
la eleccion concreta de los
administradores de entre un amplio
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las empresas aplicar medidas de mayor
alcance que las que afecten simplemente
a los cargos de direccion no ejecutivos.
Por lo tanto, es necesario que todas las
empresas pongan en prdctica una politica
de igualdad de género.

Or. en

Enmienda

suprimido
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conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En

particular, no excluye a ningun candidato

determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningiin
administrador individual a las empresas
ni a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros
del consejo adecuados sigue en manos de
las empresas y los accionistas

Enmienda 102
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 22

Texto de la Comision

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basandose en un andlisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Por lo
tanto, la Directiva establece para esa fecha
el objetivo de que al menos el 40 % de los
administradores no ejecutivos sean del
género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
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Or. en

Enmienda

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del

10 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basadndose en un analisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Por lo
tanto, la Directiva establece para esa fecha
el objetivo de que al menos el 10 % de los
administradores no ejecutivos sean del
género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
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administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
los administradores de entre un amplio
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas

Enmienda 103
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Considerando 22

Texto de la Comision

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basadndose en un andlisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Por lo
tanto, la Directiva establece para esa fecha
el objetivo de que al menos el 40 % de los
administradores no ejecutivos sean del
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administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
los administradores de entre un amplio
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas

Or. nl

Enmienda

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del

40 % de los puestos de administrador,
deben realizar los nombramientos para esos
puestos basdndose en un analisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato, mediante la aplicacion de unos
criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiiedades, con objeto de alcanzar el
citado porcentaje a mas tardar el 1 de enero
de 2020. Por lo tanto, la Directiva establece
para esa fecha el objetivo de que al menos
el 40 % de los administradores sean del
género menos representado. En principio,
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género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
los administradores de entre un amplia
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas

este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
administradores no ejecutivos y ejecutivos
y no supone una injerencia en la eleccion
concreta de los administradores de entre un
amplio conjunto de candidatos masculinos
y femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cuéles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 104
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Considerando 22

Texto de la Comision

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Unidn obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del
40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
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Enmienda

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del
40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
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basadndose en un andlisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Por lo
tanto, la Directiva establece para esa fecha
el objetivo de que al menos el 40 % de los
administradores no ejecutivos sean del
género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
los administradores de entre un amplia
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas

Enmienda 105

basadndose en un andlisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Sin
embargo, dada la diversidad de los
Derechos de sociedades entre los Estados
miembros, estos pueden decidir no aplicar
las normas de procedimiento del articulo
4, apartado 1, en los casos en que los
accionistas reunidos en asamblea hayan
propuesto candidatos para las elecciones
al consejo de administracion durante la
asamblea de accionistas en la que se
celebren las elecciones. Por lo tanto, la
Directiva establece para esa fecha el
objetivo de que al menos el 40 % de los
administradores no ejecutivos sean del
género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
los administradores de entre un amplio
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 22
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Texto de la Comision

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basdndose en un andlisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Por lo
tanto, la Directiva establece para esa fecha
el objetivo de que al menos el 40 % de los
administradores no ejecutivos sean del
género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
los administradores de entre un amplio
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas
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Enmienda

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basdndose en un analisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Por lo
tanto, la Directiva establece para esa fecha
el objetivo de que al menos el 40 % de los
administradores no ejecutivos sean del
género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
los administradores de entre un amplio
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas Ademas, la
presente Directiva obliga a los Estados
miembros a establecer procedimientos
eficaces para alcanzar el objetivo del
equilibrio de género en los consejos de
administracion;

Or. en
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Enmienda 106
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 22

Texto de la Comision

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basadndose en un andlisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Por lo
tanto, la Directiva establece para esa fecha
el objetivo de que al menos el 40 % de los
administradores no ejecutivos sean del
género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
los administradores de entre un amplio
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cuéles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
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Enmienda

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basadndose en un andlisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Las
empresas cotizadas deben examinar la
posibilidad de poner en marcha
programas de formacion y tutoria para el
sexo menos representado, como
instrumento para lograr el equilibrio de
género, en caso de que haya una clara
brecha de género en el grupo de
candidatos a ser contratados por la
empresa para ocupar puestos en el
consejo de administracion. Por lo tanto, la
Directiva establece para esa fecha el
objetivo de que al menos el 40 % de los
administradores no ejecutivos sean del
género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
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empresas y los accionistas

Enmienda 107
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Considerando 22

Texto de la Comision

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basadndose en un andlisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Por lo
tanto, la Directiva establece para esa fecha
el objetivo de que al menos el 40 % de los
administradores no ejecutivos sean del
género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
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los administradores de entre un amplio
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas

Or. en

Enmienda

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basandose en un anuncio de vacante que
abra una convocatoria de candidaturas y
un andlisis comparativo de las
cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020. Por lo
tanto, la Directiva establece para esa fecha
el objetivo de que al menos el 40 % de los
administradores no ejecutivos sean del
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de género en general entre los
administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
los administradores de entre un amplio
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas

Enmienda 108
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Considerando 22 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 109
Daniél van der Stoep

AM\935098ES.doc

género menos representado. En principio,
este objetivo solo se refiere a la diversidad
de género en general entre los
administradores no ejecutivos y no supone
una injerencia en la eleccion concreta de
los administradores de entre un amplio
conjunto de candidatos masculinos y
femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningin candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas ni
a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cuéles son los miembros del
consejo adecuados sigue en manos de las
empresas y los accionistas

Or. en

Enmienda

(22 bis) Con vistas a incluir una gama
mads amplia de perspectivas y experiencias
en la toma de decisiones economicas, debe
instarse a las empresas cotizadas a que en
sus politicas de contratacion tengan en
cuenta no solo la diversidad de género
sino también la diversidad en lo que se
refiere a la competencia, la edad, la
procedencia geogrdfica, el origen étnico y
la experiencia educativa y profesional.

Or. fr
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Propuesta de Directiva
Considerando 23

Texto de la Comision

(23) Los Estados miembros ejercen una
influencia dominante sobre las empresas
cotizadas que son empresas publicas, a
tenor del articulo 2, letra b), de la Directiva
2006/111/CE de la Comision, de 16 de
noviembre de 2006 relativa a la
transparencia de las relaciones financieras
entre los Estados miembros y las empresas
publicas, asi como a la transparencia
financiera de determinadas empresas.
Debido a esa influencia dominante,
disponen de instrumentos para propiciar
mas rapidamente el cambio necesario. Por
lo tanto, en esas empresas, debe fijarse una
fecha anterior para el objetivo de un
minimo del 40 % de los administradores no
ejecutivos del género menos representado.

Enmienda 110
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Considerando 23

Texto de la Comision

(23) Los Estados miembros ejercen una
influencia dominante sobre las empresas
cotizadas que son empresas publicas, a
tenor del articulo 2, letra b), de la Directiva
2006/111/CE de la Comision, de 16 de
noviembre de 2006 relativa a la
transparencia de las relaciones financieras
entre los Estados miembros y las empresas
publicas, asi como a la transparencia
financiera de determinadas empresas.
Debido a esa influencia dominante,
disponen de instrumentos para propiciar
mas rapidamente el cambio necesario. Por
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Enmienda

(23) Los Estados miembros ejercen una
influencia dominante sobre las empresas
cotizadas que son empresas publicas, a
tenor del articulo 2, letra b), de la Directiva
2006/111/CE de la Comision, de 16 de
noviembre de 2006 relativa a la
transparencia de las relaciones financieras
entre los Estados miembros y las empresas
publicas, asi como a la transparencia
financiera de determinadas empresas.
Debido a esa influencia dominante,
disponen de instrumentos para propiciar
mas rapidamente el cambio necesario. Por
lo tanto, en esas empresas, debe fijarse una
fecha anterior para el objetivo de un
minimo del 70 % de los administradores no
ejecutivos del género menos representado.

Or. nl

Enmienda

(23) Los Estados miembros ejercen una
influencia dominante sobre las empresas
cotizadas que son empresas publicas, a
tenor del articulo 2, letra b), de la Directiva
2006/111/CE de la Comision, de 16 de
noviembre de 2006 relativa a la
transparencia de las relaciones financieras
entre los Estados miembros y las empresas
publicas, asi como a la transparencia
financiera de determinadas empresas.
Debido a esa influencia dominante,
disponen de instrumentos para propiciar
mas rapidamente el cambio necesario. Por
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lo tanto, en esas empresas, debe fijarse una
fecha anterior para el objetivo de un
minimo del 40 % de los administradores no
ejecutivos del género menos representado.

lo tanto, en esas empresas, debe fijarse una
fecha anterior para el objetivo de un
minimo del 40 % de los administradores
del género menos representado.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 111

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 23

Texto de la Comision

(23) Los Estados miembros ejercen una
influencia dominante sobre las empresas
cotizadas que son empresas publicas, a
tenor del articulo 2, letra b), de la Directiva
2006/111/CE de la Comision, de 16 de
noviembre de 2006 relativa a la
transparencia de las relaciones financieras
entre los Estados miembros y las empresas
publicas, asi como a la transparencia
financiera de determinadas empresas.
Debido a esa influencia dominante,
disponen de instrumentos para propiciar
mas rapidamente el cambio necesario. Por
lo tanto, en esas empresas, debe fijarse una
fecha anterior para el objetivo de un
minimo del 40 % de los administradores no
ejecutivos del género menos representado.
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Enmienda

(23) Los Estados miembros ejercen una
influencia dominante sobre las empresas
cotizadas que son empresas publicas, a
tenor del articulo 2, letra b), de la Directiva
2006/111/CE de la Comision, de 16 de
noviembre de 2006 relativa a la
transparencia de las relaciones financieras
entre los Estados miembros y las empresas
publicas, asi como a la transparencia
financiera de determinadas empresas.
Debido a esa influencia dominante,
disponen de instrumentos para propiciar
mas rapidamente el cambio necesario. Por
lo tanto, en esas empresas, debe fijarse una
fecha anterior para el objetivo de un
minimo del 40 % de los administradores no
ejecutivos del género menos representado,
en relacion con los mecanismos
adecuados establecidos por los Estados
miembros en consonancia con la
Directiva.

Or. en
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Enmienda 112
Gunnar Hokmark

Propuesta de Directiva
Considerando 24

Texto de la Comision

(24) Es necesario especificar en mayor
medida como se determina el niimero de
puestos de administrador no ejecutivo
necesario para alcanzar el objetivo, ya
que para la mayor parte de los consejos de
administracion la cifra matemdticamente
posible se situa por encima o por debajo
del porcentaje exacto del 40 %. Por lo
tanto, el numero de puestos necesario
para alcanzar el objetivo debe ser la cifra
mds proxima al 40 %. Al mismo tiempo,
con objeto de evitar una discriminacion
del género mas representado inicialmente,
las empresas cotizadas no deben estar
obligadas a nombrar miembros del género
menos representado para la mitad o mas
de los puestos no ejecutivos en el consejo.
Asi, por ejemplo, los miembros del género
menos representado deben ocupar al
menos un puesto en los consejos que
tengan tres o cuatro administradores no
ejecutivos, al menos dos puestos en los
consejos de cinco o seis administradores
no ejecutivos, y al menos tres puestos en
los consejos con siete u ocho
administradores no ejecutivos.

Enmienda 113
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 24
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suprimido

Enmienda

Or. en
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Texto de la Comision

(24) Es necesario especificar en mayor
medida como se determina el nimero de
puestos de administrador no ejecutivo
necesario para alcanzar el objetivo, ya que
para la mayor parte de los consejos de
administracion la cifra matematicamente
posible se sitiia por encima o por debajo
del porcentaje exacto del 40 %. Por lo
tanto, el nimero de puestos necesario para
alcanzar el objetivo debe ser la cifra mas
proxima al 40 %. Al mismo tiempo, con
objeto de evitar una discriminacion del

Enmienda

(24) Es necesario especificar en mayor
medida como se determina el numero de
puestos de administrador no ejecutivo
necesario para alcanzar el objetivo, ya que
para la mayor parte de los consejos de
administracion la cifra matematicamente
posible se sitiia por encima o por debajo
del porcentaje exacto del 10 %. Por lo
tanto, el nimero de puestos necesario para
alcanzar el objetivo debe ser la cifra mas
proxima al 10 %.

género mds representado inicialmente, las
empresas cotizadas no deben estar
obligadas a nombrar miembros del género
menos representado para la mitad o mas
de los puestos no ejecutivos en el consejo.
Asi, por ejemplo, los miembros del género

menos representado deben ocupar al
menos un puesto en los consejos que
tengan tres o cuatro administradores no
ejecutivos, al menos dos puestos en los
consejos de cinco o seis administradores
no ejecutivos, y al menos tres puestos en
los consejos con siete u ocho
administradores no ejecutivos.

Enmienda 114
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Considerando 24

Texto de la Comision

(24) Es necesario especificar en mayor
medida como se determina el numero de
puestos de administrador no ejecutivo
necesario para alcanzar el objetivo, ya que
para la mayor parte de los consejos de
administracion la cifra matematicamente
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Or. nl

Enmienda

(24) Es necesario especificar en mayor
medida como se determina el numero de
puestos de administrador necesario para
alcanzar el objetivo, ya que para la mayor
parte de los consejos de administracion la
cifra matematicamente posible se sitia por
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posible se sitiia por encima o por debajo
del porcentaje exacto del 40 %. Por lo
tanto, el nimero de puestos necesario para
alcanzar el objetivo debe ser la cifra mas
proxima al 40 %. Al mismo tiempo, con
objeto de evitar una discriminacion del
género mas representado inicialmente, las
empresas cotizadas no deben estar
obligadas a nombrar miembros del género
menos representado para la mitad o mas de
los puestos no ejecutivos en el consejo.
Asi, por ejemplo, los miembros del género
menos representado deben ocupar al menos
un puesto en los consejos que tengan tres o
cuatro administradores no ejecutivos, al
menos dos puestos en los consejos de cinco
o seis administradores no ejecutivos, y al
menos tres puestos en los consejos con
siete u ocho administradores no ejecutivos.

encima o por debajo del porcentaje exacto
del 40 %. Por lo tanto, el nimero de
puestos necesario para alcanzar el objetivo
debe ser la cifra mas proxima al 40 %. Al
mismo tiempo, con objeto de evitar una
discriminacion del género mas
representado inicialmente, las empresas
cotizadas no deben estar obligadas a
nombrar miembros del género menos
representado para la mitad o mas de los
puestos en el consejo. Asi, por ejemplo, los
miembros del género menos representado
deben ocupar al menos un puesto en los
consejos que tengan tres o cuatro
administradores, al menos dos puestos en
los consejos de cinco o seis
administradores, y al menos tres puestos en
los consejos con siete u ocho
administradores.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 115
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 24

Texto de la Comision

(24) Es necesario especificar en mayor
medida como se determina el numero de
puestos de administrador no ejecutivo
necesario para alcanzar el objetivo, ya que
para la mayor parte de los consejos de
administracion la cifra matematicamente
posible se sitiia por encima o por debajo
del porcentaje exacto del 40 %. Por lo
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Enmienda

(24) Es necesario especificar en mayor
medida como se determina el niumero de
puestos de administrador no ejecutivo
necesario para alcanzar el objetivo, ya que
para la mayor parte de los consejos de
administracion la cifra matematicamente
posible se sitiia por encima o por debajo
del porcentaje exacto del 40 %. Por lo
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tanto, el nimero de puestos necesario para
alcanzar el objetivo debe ser la cifra mas
proxima al 40 %. Al mismo tiempo, con
objeto de evitar una discriminacion del
género mas representado inicialmente, las
empresas cotizadas no deben estar
obligadas a nombrar miembros del género
menos representado para la mitad o mds de
los puestos no ejecutivos en el consejo.
Asi, por ejemplo, los miembros del género
menos representado deben ocupar al menos
un puesto en los consejos que tengan tres o
cuatro administradores no ejecutivos, al
menos dos puestos en los consejos de cinco
o seis administradores no ejecutivos, y al
menos tres puestos en los consejos con
siete u ocho administradores no ejecutivos.

Enmienda 116
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 26

Texto de la Comision

(26) De acuerdo con la citada
jurisprudencia, los Estados miembros
deben garantizar que la seleccion de los
candidatos mejor cualificados para
puestos de administrador no ejecutivo se
base en un anadlisis comparativo de las
cualificaciones de cada candidato con
arreglo a criterios preestablecidos, claros,
definidos neutralmente y sin
ambigiiedades. Como ejemplos de los
tipos de criterios de seleccion que las
empresas pueden aplicar cabe citar la
experiencia profesional en tareas de gestion
y/o supervision, los conocimientos de
determinados dmbitos pertinentes, tales
como las finanzas, el control o la gestion
de los recursos humanos, la capacidad de
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tanto, el nimero de puestos necesario para
alcanzar el objetivo debe ser la cifra mas
proxima al 40 %. Al mismo tiempo, con
objeto de evitar una discriminacion del
género mas representado inicialmente, las
empresas cotizadas no deben estar
obligadas a nombrar miembros del género
menos representado para mds de la mitad
de los puestos no ejecutivos en el consejo.
Asi, por ejemplo, los miembros del género
menos representado deben ocupar al menos
un puesto en los consejos que tengan tres o
cuatro administradores no ejecutivos, al
menos dos puestos en los consejos de cinco
o seis administradores no ejecutivos, y al
menos tres puestos en los consejos con
siete u ocho administradores no ejecutivos.

Or. en

Enmienda

(26) De acuerdo con el articulo 23 de la
Carta de los Derechos Fundamentales de
la Union Europea y, si procede, la
jurisprudencia asociada, los Estados
miembros deben garantizar la
transparencia de sus procedimientos de
contratacion, seleccion y nombramiento,
al tiempo que respetan la vida privada por
lo que respecta al tratamiento de datos de
cardcter personal, tal como establecen los
articulos 7y 8 de la Carta. Como ejemplos
de los tipos de criterios de seleccion que
las empresas pueden aplicar cabe citar la
experiencia profesional en tareas de gestion
y/o supervision, los conocimientos de
determinados dmbitos pertinentes, tales
como las finanzas, el control o la gestion
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liderazgo y de comunicacion y la aptitud
para trabajar en red. Debe darse prioridad
al candidato del género menos
representado si tiene la misma
cualificacion que el candidato del otro
género en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional, y
si una evaluacion objetiva, que tenga en
cuenta todos los criterios relativos a la
persona de los candidatos, no inclina la
balanza en favor de un candidato del otro
género.

Enmienda 117
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Considerando 26

Texto de la Comision

(26) De acuerdo con la citada
jurisprudencia, los Estados miembros
deben garantizar que la seleccion de los
candidatos mejor cualificados para puestos
de administrador no ejecutivo se base en
un andlisis comparativo de las
cualificaciones de cada candidato con
arreglo a criterios preestablecidos, claros,
definidos neutralmente y sin
ambigiiedades. Como ejemplos de los tipos
de criterios de seleccion que las empresas
pueden aplicar cabe citar la experiencia
profesional en tareas de gestion y/o
supervision, los conocimientos de
determinados dmbitos pertinentes, tales
como las finanzas, el control o la gestion
de los recursos humanos, la capacidad de
liderazgo y de comunicacion y la aptitud
para trabajar en red. Debe darse prioridad
al candidato del género menos
representado si tiene la misma
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54/139

de los recursos humanos, la capacidad de
liderazgo y de comunicacion y la aptitud
para trabajar en red. Debe darse prioridad
al candidato del género menos
representado si tiene, al menos, la misma
cualificacion. Los Estados miembros han
de velar por que las empresas que no
respeten los principales objetivos de la
presente Directiva transmitan
informacion adicional acerca de sus
politicas de contratacion, seleccion y
nombramiento, y, en particular, expliquen
las medidas que aplicaran para mejorar
su equilibrio de género en este ambito.

Or. en

Enmienda

(26) De acuerdo con la citada
jurisprudencia, los Estados miembros
deben garantizar que la seleccion de los
candidatos mejor cualificados para puestos
de administrador se base en un analisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato con arreglo a criterios
preestablecidos, claros, definidos
neutralmente y sin ambigiiedades. Como
ejemplos de los tipos de criterios de
seleccion que las empresas pueden aplicar
cabe citar la experiencia profesional en
tareas de gestion y/o supervision, los
conocimientos de determinados ambitos
pertinentes, tales como las finanzas, el
control o la gestion de los recursos
humanos, la capacidad de liderazgo y de
comunicacion y la aptitud para trabajar en
red. Debe darse prioridad al candidato del
género menos representado si tiene la
misma cualificacion que el candidato del
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cualificacion que el candidato del otro
género en términos de adecuacidn,
competencia y rendimiento profesional, y
si una evaluacion objetiva, que tenga en
cuenta todos los criterios relativos a la
persona de los candidatos, no inclina la
balanza en favor de un candidato del otro
genero.

otro género en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional, y
si una evaluacion objetiva, que tenga en
cuenta todos los criterios relativos a la
persona de los candidatos, no inclina la
balanza en favor de un candidato del otro
genero.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 118

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 26

Texto de la Comision

(26) De acuerdo con la citada
jurisprudencia, los Estados miembros
deben garantizar que la seleccion de los
candidatos mejor cualificados para puestos
de administrador no ejecutivo se base en un
analisis comparativo de las cualificaciones
de cada candidato con arreglo a criterios
preestablecidos, claros, definidos
neutralmente y sin ambigiiedades. Como
ejemplos de los tipos de criterios de
seleccion que las empresas pueden aplicar
cabe citar la experiencia profesional en
tareas de gestion y/o supervision, los
conocimientos de determinados ambitos
pertinentes, tales como las finanzas, el
control o la gestion de los recursos
humanos, la capacidad de liderazgo y de
comunicacion y la aptitud para trabajar en
red. Debe darse prioridad al candidato del
género menos representado si tiene la
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Enmienda

(26) De acuerdo con la citada
jurisprudencia, los Estados miembros
deben garantizar que la seleccion de los
candidatos mejor cualificados para puestos
de administrador no ejecutivo se base en un
analisis comparativo de las cualificaciones
de cada candidato con arreglo a criterios
preestablecidos, claros, definidos
neutralmente y sin ambigiiedades. Como
ejemplos de los tipos de criterios de
seleccion que las empresas pueden aplicar
cabe citar la experiencia profesional en
tareas de gestion y/o supervision, los
conocimientos de determinados ambitos
pertinentes, tales como las finanzas, el
control o la gestion de los recursos
humanos, la capacidad de liderazgo y de
comunicacion, la experiencia
internacional y la aptitud para trabajar en
red. Debe darse prioridad al candidato del
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misma cualificacion que el candidato del
otro género en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional, y
si una evaluacion objetiva, que tenga en
cuenta todos los criterios relativos a la
persona de los candidatos, no inclina la
balanza en favor de un candidato del otro
género.

género menos representado si tiene la
misma cualificacion que el candidato del
otro género en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional.

Or. en

Justificacion

La revelacion por parte de las empresas cotizadas de datos personales de los candidatos que
hubieran tenido éxito, a peticion de los candidatos que no hubieran sido escogidos,
constituiria una violacion del derecho al respeto de la vida privada, reconocido en la Carta

de los Derechos Fundamentales.

Enmienda 119
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Considerando 26

Texto de la Comision

(26) De acuerdo con la citada
jurisprudencia, los Estados miembros
deben garantizar que la seleccion de los
candidatos mejor cualificados para puestos
de administrador no ejecutivo se base en un
analisis comparativo de las cualificaciones
de cada candidato con arreglo a criterios
preestablecidos, claros, definidos
neutralmente y sin ambigiiedades. Como
ejemplos de los tipos de criterios de
seleccion que las empresas pueden aplicar
cabe citar la experiencia profesional en
tareas de gestion y/o supervision, los
conocimientos de determinados ambitos
pertinentes, tales como las finanzas, el
control o la gestion de los recursos
humanos, la capacidad de liderazgo y de
comunicacion y la aptitud para trabajar en
red. Debe darse prioridad al candidato del
género menos representado si tiene la
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Enmienda

(26) De acuerdo con la citada
jurisprudencia, los Estados miembros
deben garantizar que la seleccion de los
candidatos mejor cualificados para puestos
de administrador no ejecutivo se base en un
anuncio de vacante que abra una
convocatoria de candidaturas y un analisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato con arreglo a criterios
preestablecidos, claros, definidos
neutralmente y sin ambigiiedades. Como
ejemplos de los tipos de criterios de
seleccion que las empresas pueden aplicar
cabe citar la experiencia profesional en
tareas de gestion y/o supervision, los
conocimientos de determinados ambitos
pertinentes, tales como las finanzas, el
control o la gestion de los recursos
humanos, la capacidad de liderazgo y de
comunicacion y la aptitud para trabajar en
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misma cualificacion que el candidato del
otro género en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional, y
si una evaluacion objetiva, que tenga en
cuenta todos los criterios relativos a la
persona de los candidatos, no inclina la
balanza en favor de un candidato del otro
genero.

Enmienda 120
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 27

Texto de la Comision

(27) Los métodos de contratacion y
nombramiento de administradores difieren
segun los Estados miembros y las
empresas. Pueden consistir en la
preseleccion de los candidatos que se
presentardn a la junta de accionistas, por
ejemplo por un comité de seleccion, en el
nombramiento directo de los
administradores por parte de determinados
accionistas, o en la votacién en la junta de
accionistas por candidatos individuales o
listas de candidatos. Los requisitos
relativos a la seleccion de los candidatos
deben cumplirse en la fase apropiada del
proceso de seleccion de conformidad con
el Derecho nacional y con los estatutos de
las correspondientes empresas cotizadas. A
este respecto, la presente Directiva solo
establece una armonizacion minima de
los procedimientos de seleccion, que
permite aplicar las condiciones
establecidas en la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia con el fin de alcanzar
el objetivo de una representacion de género
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red. Debe darse prioridad al candidato del
género menos representado si tiene la
misma cualificacion que el candidato del
otro género en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional, y
si una evaluacion objetiva, que tenga en
cuenta todos los criterios relativos a la
persona de los candidatos, no inclina la
balanza en favor de un candidato del otro
genero.

Or. en

Enmienda

(27) Los métodos de contratacion,
seleccion y nombramiento de
administradores difieren segin los Estados
miembros y las empresas. Pueden consistir
en la preseleccion de los candidatos que se
presentardn a la junta de accionistas, por
ejemplo por un comité de seleccion, en el
nombramiento directo de los
administradores por parte de determinados
accionistas, o en la votacién en la junta de
accionistas por candidatos individuales o
listas de candidatos. El presente
instrumento legislativo respeta la
diversidad de procedimientos de seleccion
existente, al tiempo que insiste en que ha
de lograrse el objetivo de que aumente la
presencia del género menos representado
en los consejos de administracion. Los
requisitos relativos a la seleccion de los
candidatos deben cumplirse en la fase
apropiada del proceso de seleccion de
conformidad con el Derecho nacional y
con los estatutos de las correspondientes
empresas cotizadas. A este respecto, la
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mas equilibrada de los consejos de
administracion de las empresas cotizadas.

Enmienda 121
Mojca Kleva Keku§

Propuesta de Directiva
Considerando 27

Texto de la Comision

(27) Los métodos de contratacion y
nombramiento de administradores difieren
segun los Estados miembros y las
empresas. Pueden consistir en la
preseleccion de los candidatos que se
presentardn a la junta de accionistas, por
ejemplo por un comité de seleccion, en el
nombramiento directo de los
administradores por parte de determinados
accionistas, o en la votacion en la junta de
accionistas por candidatos individuales o
listas de candidatos. Los requisitos
relativos a la seleccion de los candidatos
deben cumplirse en la fase apropiada del
proceso de seleccion de conformidad con
el Derecho nacional y con los estatutos de
las correspondientes empresas cotizadas. A
este respecto, la presente Directiva solo
establece una armonizacion minima de los
procedimientos de seleccidon, que permite
aplicar las condiciones establecidas en la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia con
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presente Directiva permite aplicar una
diversidad de procedimientos de seleccion
con el fin de alcanzar el objetivo de una
representacion de género mas equilibrada
de los consejos de administracion de las
empresas cotizadas. La disposicion de esta
Directiva no interfiere indebidamente en
la direccion diaria de las empresas, puesto
que estas pueden seguir seleccionando
libremente a los candidatos que deseen
basdandose en sus cualificaciones o en
otras consideraciones objetivas
Dertinentes.

Or. en

Enmienda

(27) Los métodos de contratacion y
nombramiento de administradores difieren
segun los Estados miembros y las
empresas. Pueden consistir en la
preseleccion de los candidatos que se
presentardn a la junta de accionistas, por
ejemplo por un comité de seleccion, en el
nombramiento directo de los
administradores por parte de determinados
accionistas, o en la votacién en la junta de
accionistas por candidatos individuales o
listas de candidatos. Los requisitos
relativos a la seleccion de los candidatos
deben cumplirse en la fase apropiada del
proceso de seleccion de conformidad con
el Derecho nacional y con los estatutos de
las correspondientes empresas cotizadas. A
este respecto, la presente Directiva solo
establece una armonizacion minima de los
procedimientos de seleccion, que deben
basarse en la transparencia y el mérito, lo
que, en consecuencia, permite aplicar las
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el fin de alcanzar el objetivo de una
representacion de género mas equilibrada
de los consejos de administracion de las
empresas cotizadas.

Enmienda 122
Gunnar Hokmark

Propuesta de Directiva
Considerando 28

Texto de la Comision

(28) La presente Directiva tiene por objeto
mejorar el equilibrio de género entre los
administradores de las empresas cotizadas
y contribuir asi a la consecucion del
principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, reconocido como un
derecho fundamental de la Union. Por lo
tanto, las empresas cotizadas deben estar
obligadas a comunicar, a peticion de un
candidato que no haya sido seleccionado,
no solo los criterios de cualificacion en
que se baso la seleccion, sino también la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios y, cuando proceda, las
consideraciones que inclinaron la balanza
en favor de un candidato que no era del
sexo menos representado. Estas
limitaciones del derecho al respeto de la
vida privada en lo tocante al tratamiento
de datos personales, reconocido en los
articulos 7 y 8 de la Carta, y la obligacion
de las empresas cotizadas de facilitar
dicha informacion, previa solicitud, a los
candidatos no seleccionados, son
necesarias y, de conformidad con el
principio de proporcionalidad, responden
efectivamente a objetivos de interés
general reconocidos. Por lo tanto, se
ajustan a los requisitos aplicables a tales
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condiciones establecidas en la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia con
el fin de alcanzar el objetivo de una
representacion de género mas equilibrada
de los consejos de administracion de las
empresas cotizadas.

Or. en

Enmienda

suprimido
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limitaciones establecidos en el articulo 52,
apartado 1, de la Carta y en la
Jjurisprudencia pertinente del Tribunal de
Justicia.

Enmienda 123

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 28

Texto de la Comision

(28) La presente Directiva tiene por objeto
mejorar el equilibrio de género entre los
administradores de las empresas cotizadas
y contribuir asi a la consecucion del
principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, reconocido como un
derecho fundamental de la Union. Por lo
tanto, las empresas cotizadas deben estar
obligadas a comunicar, a peticion de un
candidato que no haya sido seleccionado,
no solo los criterios de cualificacion en que
se baso la seleccidn, sino también la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios y, cuando proceda, las
consideraciones que inclinaron la balanza
en favor de un candidato que no era del
sexo menos representado. Estas
limitaciones del derecho al respeto de la
vida privada en lo tocante al tratamiento
de datos personales, reconocido en los
articulos 7 y 8 de la Carta, y la obligacion
de las empresas cotizadas de facilitar
dicha informacion, previa solicitud, a los
candidatos no seleccionados, son
necesarias y, de conformidad con el
principio de proporcionalidad, responden
efectivamente a objetivos de interés
general reconocidos. Por lo tanto, se
ajustan a los requisitos aplicables a tales
limitaciones establecidos en el articulo 52,
apartado 1, de la Carta y en la
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Enmienda

(28) La presente Directiva tiene por objeto
mejorar el equilibrio de género entre los
administradores de las empresas cotizadas
y contribuir asi a la consecucion del
principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, reconocido como un
derecho fundamental de la Unidn. Por lo
tanto, las empresas cotizadas deben estar
obligadas a comunicar, a peticion de un
candidato que no haya sido seleccionado,
no solo los criterios de cualificacion en que
se baso la seleccidn, sino también la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios.
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Jjurisprudencia pertinente del Tribunal de
Justicia.

Or. en

Justificacion

La revelacion por parte de las empresas cotizadas de datos personales de los candidatos que
hubieran tenido éxito, a peticion de los candidatos que no hubieran sido escogidos,
constituiria una violacion del derecho al respeto de la vida privada, reconocido en la Carta

de los Derechos Fundamentales.

Enmienda 124
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Considerando 28

Texto de la Comision

(28) La presente Directiva tiene por objeto
mejorar el equilibrio de género entre los
administradores de las empresas cotizadas
y contribuir asi a la consecucion del
principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, reconocido como un
derecho fundamental de la Unidn. Por lo
tanto, las empresas cotizadas deben estar
obligadas a comunicar, a peticion de un
candidato que no haya sido seleccionado,
no solo los criterios de cualificacion en que
se baso la seleccidn, sino también la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios y, cuando proceda, las
consideraciones que inclinaron la balanza
en favor de un candidato que no era del
sexo menos representado. Estas
limitaciones del derecho al respeto de la
vida privada en lo tocante al tratamiento de
datos personales, reconocido en los
articulos 7 y 8 de la Carta, y la obligacion
de las empresas cotizadas de facilitar dicha
informacion, previa solicitud, a los
candidatos no seleccionados, son
necesarias y, de conformidad con el
principio de proporcionalidad, responden
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Enmienda

(28) La presente Directiva tiene por objeto
mejorar el equilibrio de género entre los
administradores de las empresas cotizadas
y contribuir asi a la consecucion del
principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, reconocido como un
derecho fundamental de la Unidn. Por lo
tanto, las empresas cotizadas deben estar
obligadas a comunicar, cuando sea
posible, a peticion de un candidato que no
haya sido seleccionado, no solo los
criterios de cualificacion en que se baso la
seleccidn, sino también la evaluacion
objetiva comparativa de esos criterios y,
cuando proceda, las consideraciones que
inclinaron la balanza en favor de un
candidato que no era del sexo menos
representado. Esta obligacion de informar
no se aplica a los casos en los que la
comunicacion ponga en peligro secretos
profesionales o sea imposible por el hecho
de que el miembro del consejo de
administracion elegido haya sido
propuesto por los accionistas. Estas
limitaciones del derecho al respeto de la
vida privada en lo tocante al tratamiento de
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efectivamente a objetivos de interés
general reconocidos. Por lo tanto, se
ajustan a los requisitos aplicables a tales
limitaciones establecidos en el articulo 52,
apartado 1, de la Cartayen la
jurisprudencia pertinente del Tribunal de
Justicia.

Enmienda 125
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 28

Texto de la Comision

(28) La presente Directiva tiene por objeto
mejorar el equilibrio de género entre los
administradores de las empresas cotizadas
y contribuir asi a la consecucion del
principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, reconocido como un
derecho fundamental de la Unidn. Por lo
tanto, las empresas cotizadas deben estar
obligadas a comunicar, a peticion de un
candidato que no haya sido seleccionado,
no solo los criterios de cualificacion en que
se baso la seleccidn, sino también la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios y, cuando proceda, las
consideraciones que inclinaron la balanza
en favor de un candidato que no era del
sexo menos representado. Estas
limitaciones del derecho al respeto de la
vida privada en lo tocante al tratamiento de
datos personales, reconocido en los
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datos personales, reconocido en los
articulos 7 y 8 de la Carta, y la obligacion
de las empresas cotizadas de facilitar dicha
informacion, previa solicitud, a los
candidatos no seleccionados, son
necesarias y, de conformidad con el
principio de proporcionalidad, responden
efectivamente a objetivos de interés
general reconocidos. Por lo tanto, se
ajustan a los requisitos aplicables a tales
limitaciones establecidos en el articulo 52,
apartado 1, de la Cartay en la
jurisprudencia pertinente del Tribunal de
Justicia.

Or. en

Enmienda

(28) La presente Directiva tiene por objeto
mejorar el equilibrio de género entre los
administradores de las empresas cotizadas
y contribuir asi a la consecucion del
principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, reconocido como un
derecho fundamental de la Unidn. Por lo
tanto, las empresas cotizadas deben estar
obligadas a comunicar a un candidato que
no haya sido seleccionado no solo los
criterios de cualificacion en que se baso la
seleccidn, sino también la evaluacion
objetiva comparativa de esos criterios y,
cuando proceda, las consideraciones que
inclinaron la balanza en favor de un
candidato que no era del sexo menos
representado. Estas limitaciones del
derecho al respeto de la vida privada en lo
tocante al tratamiento de datos personales,
reconocido en los articulos 7y 8 de la
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articulos 7 y 8 de la Carta, y la obligacion
de las empresas cotizadas de facilitar dicha
informacion, previa solicitud, a los
candidatos no seleccionados, son
necesarias y, de conformidad con el
principio de proporcionalidad, responden
efectivamente a objetivos de interés
general reconocidos. Por lo tanto, se
ajustan a los requisitos aplicables a tales
limitaciones establecidos en el articulo 52,
apartado 1, de la Cartayen la
jurisprudencia pertinente del Tribunal de
Justicia.

Enmienda 126
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 29

Texto de la Comision

(29) Cuando un candidato del género
menos representado acredite la
presuncion de que estaba tan cualificado
como el candidato elegido del otro género,
la empresa cotizada deberda estar obligada
a demostrar la correccion de la eleccion.

Enmienda 127
Gunnar Hokmark

Propuesta de Directiva
Considerando 29

Texto de la Comision

(29) Cuando un candidato del género
menos representado acredite la
presuncion de que estaba tan cualificado
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Carta, y la obligacion de las empresas
cotizadas de facilitar dicha informacion a
los candidatos no seleccionados son
necesarias y, de conformidad con el
principio de proporcionalidad, responden
efectivamente a objetivos de interés
general reconocidos. Por lo tanto, se
ajustan a los requisitos aplicables a tales
limitaciones establecidos en el articulo 52,
apartado 1, de la Cartayen la
jurisprudencia pertinente del Tribunal de
Justicia.

Or. en
Enmienda
suprimido
Or. nl
Enmienda
suprimido
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como el candidato elegido del otro género,
la empresa cotizada debera estar obligada
a demostrar la correccion de la eleccion.

Or. en

Enmienda 128
Diogo Feio

Propuesta de Directiva
Considerando 29

Texto de la Comision Enmienda

(29) Cuando un candidato del género suprimido
menos representado acredite la

presuncion de que estaba tan cualificado

como el candidato elegido del otro género,

la empresa cotizada deberd estar obligada

a demostrar la correccion de la eleccion.

Or. en
Justificacion

Invertir la carga de la prueba imponiéndola a las empresas es una medida desproporcionada
v podria tener gravisimas repercusiones si los candidatos no seleccionados formulasen
demandas carentes de realismo.

Enmienda 129
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Considerando 30

Texto de la Comision Enmienda
(30) Los Estados miembros deben prever (30) Los Estados miembros deben prever
sanciones efectivas, proporcionales y sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que incluyan, entre la presente Directiva, que pueden, no
otras, las multas administrativas, la nulidad obstante, no incluir la nulidad o anulacion,
o anulacion, pronunciada por un 6rgano pronunciada por un 6rgano judicial, del
judicial, del nombramiento o eleccion de nombramiento o eleccion de los
PE510.634v01-00 64/139 AM\935098ES.doc



los administradores no ejecutivos cuando
se haya realizado de forma contraria a las
disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 4, apartado 1.

Enmienda 130
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 30

Texto de la Comision

(30) Los Estados miembros deben prever
sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que incluyan, entre
otras, las multas administrativas, la nulidad
o anulacion, pronunciada por un 6rgano
judicial, del nombramiento o eleccion de
los administradores no ejecutivos cuando
se haya realizado de forma contraria a las
disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 4, apartado 1.

Enmienda 131
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 30

AM\935098ES.doc

administradores no ejecutivos cuando se
haya realizado de forma contraria a las
disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 4, apartado 1. El
incumplimiento del objetivo establecido
en el articulo 4, apartados 1 0 7, no
constituird una infraccion de las
disposiciones nacionales adoptadas de
conformidad con la presente Directiva y
no serd objeto de sanciones.

Or. en

Enmienda

(30) Los Estados miembros podrdn prever
sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que incluyan, entre
otras, las multas administrativas, la nulidad
o anulacion, pronunciada por un 6rgano
judicial, del nombramiento o eleccion de
los administradores no ejecutivos cuando
se haya realizado de forma contraria a las
disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 4, apartado 1.

Or. nl
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Texto de la Comision

(30) Los Estados miembros deben prever
sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que incluyan, entre
otras, las multas administrativas, la nulidad
o anulacion, pronunciada por un 6rgano
judicial, del nombramiento o eleccion de
los administradores no ejecutivos cuando
se haya realizado de forma contraria a las
disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 4, apartado 1.

Enmienda 132
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Considerando 30

Texto de la Comision

(30) Los Estados miembros deben prever
sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que incluyan, entre
otras, las multas administrativas, la nulidad
o anulacion, pronunciada por un 6rgano
judicial, del nombramiento o eleccion de
los administradores no ejecutivos cuando
se haya realizado de forma contraria a las
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Enmienda

(30) Los Estados miembros deben prever
sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que incluyan, entre
otras, las multas administrativas, un acceso
restringido a la financiacion de la UE y la
nulidad o anulacidn, pronunciada por un
organo judicial, del nombramiento o
eleccion de los administradores no
ejecutivos cuando se haya realizado de
forma contraria a las disposiciones
nacionales adoptadas con arreglo al
articulo 4, apartado 1. La posibilidad de
que una determinada empresa pueda ser
seleccionada por una institucion de la
Union en el marco de una licitacion
depende de la consecucion del objetivo
fijado en el articulo 4, apartado 1. Los
Estados miembros pueden considerar el
logro del objetivo fijado en el articulo 4,
apartado 1, condicion necesaria para la
adjudicacion de un contrato en un
procedimiento de contratacion publica.

Or. en

Enmienda

(30) Los Estados miembros deben prever
sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que incluyan, entre
otras, las multas administrativas, la nulidad
o anulacion, pronunciada por un 6rgano
judicial, del nombramiento o eleccion de
los administradores no ejecutivos cuando
se haya realizado de forma contraria a las
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disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 4, apartado 1.

Enmienda 133

disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 4, apartado 1, asi como
la disolucion obligatoria, dispuesta por un
organo judicial competente respetando
todas las garantias procedimentales, en
casos de infraccion grave y reiterada.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 30

Texto de la Comision

(30) Los Estados miembros deben prever
sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que incluyan, entre
otras, las multas administrativas, la nulidad
o anulacion, pronunciada por un 6rgano
judicial, del nombramiento o eleccion de
los administradores no ejecutivos cuando
se haya realizado de forma contraria a las
disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 4, apartado 1.

Enmienda 134
Mojca Kleva Keku§

Propuesta de Directiva
Considerando 30

AM\935098ES.doc

67/139

Enmienda

(30) Los Estados miembros deben
establecer sanciones efectivas,
proporcionadas y disuasorias en caso de
incumplimiento de la presente Directiva.
En particular, los Estados miembros
deben disponer que las empresas cotizadas
que no establezcan, apliquen o respeten
los procedimientos previstos para el
nombramiento o la eleccion de
administradores no ejecutivos sean objeto
de sanciones. Dichas sanciones pueden
incluir, entre otras, las multas
administrativas, la nulidad o anulacion,
pronunciada por un érgano judicial, del
nombramiento o eleccion de los
administradores no ejecutivos cuando se
haya realizado de forma contraria a las
disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 4, apartado 1.

Or. en
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Texto de la Comision

(30) Los Estados miembros deben prever
sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que incluyan, entre
otras, las multas administrativas, la nulidad
o anulacion, pronunciada por un 6rgano
judicial, del nombramiento o eleccion de
los administradores no ejecutivos cuando
se haya realizado de forma contraria a las
disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 4, apartado 1.

Enmienda 135
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Considerando 31

Texto de la Comision

(31) Dado que la composicion por géneros
de la plantilla tiene un impacto directo en
la disponibilidad de candidatos del género
menos representado, los Estados
miembros podran disponer que, cuando
los miembros del género menos
representado constituyan menos del 10 %
de la plantilla, la empresa en cuestion no
debera estar obligada a alcanzar el
objetivo establecido en la presente
Directiva.

Enmienda 136
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

PE510.634v01-00

Enmienda

(30) Los Estados miembros deben prever
sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que deberdn incluir,
entre otras, las multas administrativas, la
nulidad o anulacidn, pronunciada por un
organo judicial, del nombramiento o
eleccion de los administradores no
ejecutivos cuando se haya realizado de
forma contraria a las disposiciones
nacionales adoptadas con arreglo al
articulo 4, apartado 1.

Or. en

Enmienda

suprimido

Or. en
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Propuesta de Directiva
Considerando 31

Texto de la Comision

(31) Dado que la composicion por géneros
de la plantilla tiene un impacto directo en
la disponibilidad de candidatos del género
menos representado, los Estados
miembros podran disponer que, cuando
los miembros del género menos
representado constituyan menos del 10 %
de la plantilla, la empresa en cuestion no
debera estar obligada a alcanzar el
objetivo establecido en la presente
Directiva.

Enmienda 137
Mojca Kleva Keku§

Propuesta de Directiva
Considerando 31

Texto de la Comision

(31) Dado que la composicion por géneros
de la plantilla tiene un impacto directo en
la disponibilidad de candidatos del género
menos representado, los Estados
miembros podran disponer que, cuando
los miembros del género menos
representado constituyan menos del 10 %
de la plantilla, la empresa en cuestion no
debera estar obligada a alcanzar el
objetivo establecido en la presente
Directiva.

Enmienda 138

suprimido

suprimido

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Enmienda

Or. en

Enmienda

Or. en
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Propuesta de Directiva
Considerando 31

Texto de la Comision

(31) Dado que la composicion por géneros
de la plantilla tiene un impacto directo en
la disponibilidad de candidatos del género
menos representado, los Estados
miembros podran disponer que, cuando
los miembros del género menos
representado constituyan menos del 10 %
de la plantilla, la empresa en cuestion no
debera estar obligada a alcanzar el
objetivo establecido en la presente
Directiva.

Enmienda

suprimido

Or. en

Justificacion

Todas las empresas deben cumplir la obligacion de potenciar el equilibrio de género y, por
consiguiente, no deben contemplarse exenciones. Concretamente, la Directiva ofrece
flexibilidad a todas las empresas para adoptar los procedimientos oportunos que se adapten
a las necesidades del sector. Por ultimo, los administradores no ejecutivos suelen realizar
tareas de supervision y colaborar en funciones generales de gestion no vinculadas

directamente con cuestiones sectoriales.

Enmienda 139
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Considerando 32

Texto de la Comision

(32) Dado que las empresas cotizadas
deben aspirar a aumentar la proporcion
del género menos representado en todos
los puestos decisorios, los Estados
miembros podran disponer que se debe
considerar que se ha alcanzado el objetivo
establecido en la presente Directiva si las
empresas cotizadas pueden mostrar que
los miembros del género menos
representado ocupan al menos un tercio
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Enmienda

suprimido
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de todos los puestos de administrador,
independientemente de que sean o no
ejecutivos.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 140
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 32

Texto de la Comision

(32) Dado que las empresas cotizadas
deben aspirar a aumentar la proporcion del
género menos representado en todos los
puestos decisorios, los Estados miembros
podran disponer que se debe considerar
que se ha alcanzado el objetivo establecido
en la presente Directiva si las empresas
cotizadas pueden mostrar que los
miembros del género menos representado
ocupan al menos un tercio de todos los
puestos de administrador,
independientemente de que sean o no
ejecutivos.

Enmienda 141
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 32
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Enmienda

(32) Dado que las empresas cotizadas
deben aspirar a aumentar la proporcion del
género menos representado en todos los
puestos decisorios, los Estados miembros
podran disponer que se debe considerar
que se ha alcanzado el objetivo establecido
en la presente Directiva si las empresas
cotizadas pueden mostrar que los
miembros del género menos representado
ocupan al menos una décima parte de
todos los puestos de administrador,
independientemente de que sean o no
ejecutivos.

Or. nl
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Texto de la Comision

(32) Dado que las empresas cotizadas
deben aspirar a aumentar la proporcion del
género menos representado en todos los
puestos decisorios, los Estados miembros
podran disponer que se debe considerar
que se ha alcanzado el objetivo establecido
en la presente Directiva si las empresas
cotizadas pueden mostrar que los
miembros del género menos representado
ocupan al menos un tercio de todos los
puestos de administrador,
independientemente de que sean o no
ejecutivos.

Enmienda 142
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Considerando 33

Texto de la Comision

(33) Ademas de las medidas referentes a
los administradores no ejecutivos, y
también con el fin de mejorar el equilibrio
de género entre los administradores que
participen en la ejecucion de tareas
diarias de gestion, se debe obligar a las
empresas cotizadas a contraer
compromisos individuales en relacion con
la representacion de ambos géneros entre
los administradores ejecutivos, que
deberdn alcanzarse a mas tardar el 1 de
enero de 2020. Esos compromisos deben
aspirar a lograr un progreso tangible de
la situacion actual de cada empresa hacia
un mejor equilibrio entre hombres y
mujeres.
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Enmienda

(32) Dado que las empresas cotizadas
deben aspirar a aumentar la proporcion del
género menos representado en todos los
puestos decisorios, los Estados miembros
podran disponer que se debe considerar
que se ha alcanzado el objetivo establecido
en la presente Directiva si las empresas
cotizadas pueden mostrar que los
miembros del género menos representado
ocupan al menos un tercio de todos los
puestos de administrador, a condicion de
que el 40 %, por lo menos, de los
administradores no ejecutivos sean del
género menos representado.

Or. en
Enmienda
suprimido
Or. fr
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Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 143

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 33

Texto de la Comision

(33) Ademas de las medidas referentes a
los administradores no ejecutivos, y
también con el fin de mejorar el equilibrio
de género entre los administradores que
participen en la ejecucion de tareas diarias
de gestion, se debe obligar a las empresas
cotizadas a contraer compromisos
individuales en relacion con la
representacion de ambos géneros entre los
administradores ejecutivos, que deberan
alcanzarse a mas tardar el 1 de enero de
2020. Esos compromisos deben aspirar a
lograr un progreso tangible de la situacion
actual de cada empresa hacia un mejor
equilibrio entre hombres y mujeres.

Enmienda 144
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 33

AM\935098ES.doc

Enmienda

(33) Ademas de las medidas referentes a
los administradores no ejecutivos, y
también con el fin de mejorar el equilibrio
de género entre los administradores que
participen en la ejecucion de tareas diarias
de gestion, se debe obligar a las empresas
cotizadas a contraer compromisos
individuales en relacion con la
representacion de ambos géneros entre los
administradores ejecutivos, que deberan
alcanzarse a mas tardar el 1 de enero de
2020. Esos compromisos deben aspirar a
lograr un progreso tangible de la situacion
actual de cada empresa hacia un mejor
equilibrio entre hombres y mujeres. Los
Estados miembros deben velar por que las
empresas mantengan sus esfuerzos hasta
que se alcance el objetivo del 40 %. Para
ello, en las Directivas se prevén garantias
para que se consiga con eficacia el
objetivo de un mayor equilibrio de género.

Or. en
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Texto de la Comision

(33) Ademas de las medidas referentes a
los administradores no ejecutivos, y
también con el fin de mejorar el equilibrio
de género entre los administradores que
participen en la ejecucion de tareas diarias
de gestion, se debe obligar a las empresas
cotizadas a contraer compromisos
individuales en relacion con la
representacion de ambos géneros entre los
administradores ejecutivos, que deberan
alcanzarse a mas tardar el 1 de enero de
2020. Esos compromisos deben aspirar a
lograr un progreso tangible de la situacion
actual de cada empresa hacia un mejor
equilibrio entre hombres y mujeres.

Enmienda 145
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 34

Texto de la Comision

(34) Los Estados miembros deben exigir a
las empresas cotizadas que faciliten
anualmente a las autoridades nacionales
competentes informacion sobre la
composicion por géneros de sus consejos,
asi como informacion sobre como han
conseguido alcanzar los objetivos
establecidos en la presente Directiva, con
objeto de que aquellas puedan evaluar los
avances de cada empresa cotizada hacia el
equilibrio de género entre los
administradores. Esta informacion deberd
publicarse y, cuando una empresa no haya
alcanzado el objetivo, incluird una
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Enmienda

(33) Ademas de las medidas referentes a
los administradores no ejecutivos, y
también con el fin de mejorar el equilibrio
de género entre los administradores que
participen en la ejecucion de tareas diarias
de gestion, se debe obligar a las empresas
cotizadas a contraer compromisos
individuales en relacion con una
representacion mds equilibrada de ambos
géneros entre los administradores
ejecutivos, que deberdn alcanzarse a mas
tardar el 1 de enero de 2020 o, en el caso
de las empresas publicas cotizadas, a mds
tardar el 1 de enero de 2018. Esos
compromisos deben aspirar a lograr un
progreso tangible de la situacion actual de
cada empresa hacia un mejor equilibrio
entre hombres y mujeres.

Or. en

Enmienda

(34) Los Estados miembros podrdn exigir
a las empresas cotizadas que faciliten
anualmente a las autoridades nacionales
competentes informacion sobre la
composicion por géneros de sus consejos,
asi como informacion sobre coémo han
conseguido alcanzar los objetivos
establecidos en la presente Directiva, con
objeto de que aquellas puedan evaluar los
avances de cada empresa cotizada hacia el
equilibrio de género entre los
administradores. Esta informacion podrd
publicarse y, cuando una empresa no haya
alcanzado el objetivo, incluird una
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descripcion de las medidas tomadas hasta
la fecha y de las que tiene intencion de
adoptar en el futuro para alcanzarlo.

Enmienda 146

descripcion de las medidas tomadas hasta
la fecha y de las que tiene intencion de
adoptar en el futuro para alcanzarlo. Sin
embargo, esto no serd obligatorio para las
empresas cotizadas.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 34

Texto de la Comision

(34) Los Estados miembros deben exigir a
las empresas cotizadas que faciliten
anualmente a las autoridades nacionales
competentes informacion sobre la
composicion por géneros de sus consejos,
asi como informacion sobre como han
conseguido alcanzar los objetivos
establecidos en la presente Directiva, con
objeto de que aquellas puedan evaluar los
avances de cada empresa cotizada hacia el
equilibrio de género entre los
administradores. Esta informacion debera
publicarse y, cuando una empresa no haya
alcanzado el objetivo, incluird una
descripcion de las medidas tomadas hasta
la fecha y de las que tiene intencion de
adoptar en el futuro para alcanzarlo.
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Enmienda

(34) Los Estados miembros deben exigir a
las empresas cotizadas que faciliten
anualmente a las autoridades nacionales
competentes informacion sobre la
composicion por géneros de sus consejos,
asi como informacion sobre como han
conseguido alcanzar los objetivos
establecidos en la presente Directiva, con
objeto de que aquellas puedan evaluar los
avances de cada empresa cotizada hacia el
equilibrio de género entre los
administradores. Esta informacion debera
publicarse y, cuando una empresa no haya
alcanzado el objetivo, incluird una
descripcion de las medidas tomadas hasta
la fecha y de las que tiene intencion de
adoptar en el futuro para alcanzarlo.
Ademads, las empresas que no cumplan
deben facilitar una justificacion de las
razones de la no aplicacion de los
mecanismos oportunos e indicar qué
medidas concretas se van a aplicar para
garantizar con eficiencia el cumplimiento
del objetivo de potenciar el equilibrio de
género.

Or. en
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Enmienda 147
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Considerando 34

Texto de la Comision

(34) Los Estados miembros deben exigir a
las empresas cotizadas que faciliten
anualmente a las autoridades nacionales
competentes informacion sobre la
composicion por géneros de sus consejos,
asi como informacion sobre como han
conseguido alcanzar los objetivos
establecidos en la presente Directiva, con
objeto de que aquellas puedan evaluar los
avances de cada empresa cotizada hacia el
equilibrio de género entre los
administradores. Esta informacion debera
publicarse y, cuando una empresa no haya
alcanzado el objetivo, incluird una
descripcion de las medidas tomadas hasta
la fecha y de las que tiene intencion de
adoptar en el futuro para alcanzarlo.

Enmienda 148
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Considerando 34

Texto de la Comision

(34) Los Estados miembros deben exigir a
las empresas cotizadas que faciliten
anualmente a las autoridades nacionales
competentes informacion sobre la
composicion por géneros de sus consejos,
asi como informacion sobre como han
conseguido alcanzar los objetivos
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Enmienda

(34) Los Estados miembros deben exigir a
las empresas cotizadas que faciliten
anualmente a las autoridades nacionales
competentes informacion sobre la
composicion por géneros de sus consejos,
asi como informacion sobre como han
conseguido alcanzar los objetivos
establecidos en la presente Directiva, con
objeto de que aquellas puedan evaluar los
avances de cada empresa cotizada hacia el
equilibrio de género entre los
administradores. Esta informacion debera
publicarse de forma adecuada y
facilmente accesible en el informe anual y
en el sitio web y, cuando una empresa no
haya alcanzado el objetivo, incluird una
descripcion detallada de las medidas
tomadas hasta la fecha y de las que tiene
intencion de adoptar en el futuro para
alcanzarlo.

Or. en

Enmienda

(34) Los Estados miembros deben exigir a
las empresas cotizadas que faciliten
anualmente a las autoridades nacionales
competentes informacion sobre la
composicion por géneros de sus consejos,
asi como informacion sobre como han
conseguido alcanzar los objetivos
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establecidos en la presente Directiva, con
objeto de que aquellas puedan evaluar los
avances de cada empresa cotizada hacia el
equilibrio de género entre los
administradores. Esta informacion debera
publicarse y, cuando una empresa no haya
alcanzado el objetivo, incluird una
descripcion de las medidas tomadas hasta
la fecha y de las que tiene intencion de
adoptar en el futuro para alcanzarlo.

Enmienda 149
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Considerando 34

Texto de la Comision

(34) Los Estados miembros deben exigir a
las empresas cotizadas que faciliten
anualmente a las autoridades nacionales
competentes informacion sobre la
composicion por géneros de sus consejos,
asi como informacion sobre como han
conseguido alcanzar los objetivos
establecidos en la presente Directiva, con
objeto de que aquellas puedan evaluar los
avances de cada empresa cotizada hacia el
equilibrio de género entre los
administradores. Esta informacion debera
publicarse y, cuando una empresa no haya
alcanzado el objetivo, incluird una
descripcion de las medidas tomadas hasta
la fecha y de las que tiene intencion de
adoptar en el futuro para alcanzarlo.

establecidos en la presente Directiva, con
objeto de que aquellas puedan evaluar los
avances de cada empresa cotizada hacia el
equilibrio de género entre los
administradores. Esta informacion debera
publicarse en el informe anual y en el sitio
web de la empresa y, cuando una empresa
no haya alcanzado el objetivo, incluird una
descripcion de las medidas tomadas hasta
la fecha y de las que tiene intencion de
adoptar en el futuro para alcanzarlo.

Or. fr

Enmienda

(34) Los Estados miembros deben exigir a
las empresas cotizadas que faciliten
anualmente a las autoridades nacionales
competentes y publiquen en su informe
anual informacion sobre la composicion
por géneros de sus consejos, asi como
informacion sobre como han conseguido
alcanzar los objetivos establecidos en la
presente Directiva, con objeto de que
aquella puedan evaluar los avances de cada
empresa cotizada hacia el equilibrio de
género entre los administradores. Esta
informacion debera publicarse y, cuando
una empresa no haya alcanzado el objetivo,
incluird una descripcion de las medidas
tomadas hasta la fecha y de las que tiene
intencion de adoptar en el futuro para
alcanzarlo.

Or. fr

Justificacion

A fin de garantizar que las medidas previstas son realmente eficaces, conviene obligar a las
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empresas a demostrar la maxima transparencia. La publicacion de su rendimiento en su
informe anual permitira garantizar no solo que esta informacion serd accesible para todos,
sino que ademas contribuird a la difusion de las mejores practicas.

Enmienda 150
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 35

Texto de la Comision

(35) Los Estados miembros pueden haber
tomado ya medidas destinadas a garantizar
una representacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en los consejos de
administracion antes de la entrada en vigor
de la presente Directiva. Esos Estados
miembros deben tener una oportunidad de
aplicar dichas medidas en lugar de los
requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos cuando puedan demostrar
que las medidas adoptadas tienen una
eficacia equivalente de cara a alcanzar el
objetivo de una presencia del género
menos representado de al menos el 40 %
de los administradores no ejecutivos de las
empresas cotizadas a més tardar el 1 de
enero de 2020 o a mas tardar el 1 de enero
de 2018, si las empresas cotizadas son
empresas publicas.

Enmienda 151
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Considerando 35

Texto de la Comision

(35) Los Estados miembros pueden haber
tomado ya medidas destinadas a garantizar

PE510.634v01-00

Enmienda

(35) Los Estados miembros pueden haber
tomado ya medidas destinadas a garantizar
una representacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en los consejos de
administracion antes de la entrada en vigor
de la presente Directiva. Esos Estados
miembros deben tener una oportunidad de
aplicar dichas medidas en lugar de los
requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos cuando puedan demostrar
que las medidas adoptadas tienen una
eficacia equivalente de cara a alcanzar el
objetivo de una presencia del género
menos representado de al menos el 10 %
de los administradores no ejecutivos de las
empresas cotizadas a més tardar el 1 de
enero de 2040 o a mas tardar el 1 de enero
de 2038, si las empresas cotizadas son
empresas publicas.

Or. nl

Enmienda

(35) Los Estados miembros pueden haber
tomado ya medidas destinadas a garantizar
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una representacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en los consejos de
administracion antes de la entrada en vigor
de la presente Directiva. Esos Estados
miembros deben tener una oportunidad de
aplicar dichas medidas en lugar de los
requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos cuando puedan demostrar
que las medidas adoptadas tienen una
eficacia equivalente de cara a alcanzar el
objetivo de una presencia del género
menos representado de al menos el 40 %
de los administradores no ejecutivos de las
empresas cotizadas a mas tardar el 1 de
enero de 2020 o a més tardar el 1 de enero
de 2018, si las empresas cotizadas son
empresas publicas.

Enmienda 152
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Considerando 35

Texto de la Comision

(35) Los Estados miembros pueden haber
tomado ya medidas destinadas a garantizar
una representacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en los consejos de
administracion antes de la entrada en vigor
de la presente Directiva. Esos Estados
miembros deben tener una oportunidad de
aplicar dichas medidas en lugar de los
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una representacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en los consejos de
administracion antes de la entrada en vigor
de la presente Directiva. Esos Estados
miembros deben tener una oportunidad de
aplicar dichas medidas en lugar de los
requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos cuando puedan demostrar
que las medidas adoptadas tienen una
eficacia equivalente de cara a alcanzar el
objetivo de una presencia del género
menos representado de al menos el 40 %
de los administradores no ejecutivos de las
empresas cotizadas o el objetivo de un
tercio mencionado en el articulo 4,
apartado 7, de la presente Directiva a mas
tardar el 1 de enero de 2020 o a mas tardar
el 1 de enero de 2018, si las empresas
cotizadas son empresas publicas. También
las medidas de autorregulacion, por
ejemplo, destinadas a garantizar una
representacion mds equilibrada de
mujeres y hombres entre los
administradores no ejecutivos de las
empresas cotizadas deben considerarse
importantes a este respecto.

Or. en

Enmienda

(35) Los Estados miembros pueden haber
tomado ya medidas destinadas a garantizar
una representacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en los consejos de
administracion antes de la entrada en vigor
de la presente Directiva. Esos Estados
miembros deben tener una oportunidad de
aplicar dichas medidas en lugar de los
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requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos cuando puedan demostrar
que las medidas adoptadas tienen una
eficacia equivalente de cara a alcanzar el
objetivo de una presencia del género
menos representado de al menos el 40 %
de los administradores no ejecutivos de las
empresas cotizadas a mas tardar el 1 de
enero de 2020 o a més tardar el 1 de enero
de 2018, si las empresas cotizadas son
empresas publicas.

Enmienda 153
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Considerando 37

Texto de la Comision

(37) Sibien algunos Estados miembros han
adoptado medidas reguladoras o han
fomentado la autorregulacion con
resultados desiguales, la mayoria de los
Estados miembros no han tomado medida
alguna ni manifestado su disposicion a
actuar de un modo tal que produzca una
mejora suficiente. Las proyecciones
basadas en un andlisis exhaustivo de toda
la informacion disponible sobre las
tendencias pasadas y presentes y sobre las
intenciones indican que los Estados
miembros por si solos no alcanzaran en
ningun momento del futuro predecible una
representacion de género equilibrada entre
los administradores no ejecutivos, de
conformidad con los objetivos establecidos
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requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos cuando puedan demostrar
que las medidas adoptadas tienen una
eficacia equivalente de cara a alcanzar el
objetivo de una presencia del género
menos representado de al menos el 40 %
de los administradores no ejecutivos de las
empresas cotizadas a mas tardar el 1 de
enero de 2020 o a més tardar el 1 de enero
de 2018, si las empresas cotizadas son
empresas publicas. La Comision debe
evaluar si las medidas tomadas por los
Estados miembros son suficientes para
alcanzar los resultados esperados y
decidir si puede suspenderse la aplicacion
de determinados articulos de la Directiva
para evitar toda interferencia con las
medidas nacionales.

Or. en

Enmienda

(37) Si bien algunos Estados miembros han
adoptado medidas reguladoras o han
fomentado la autorregulacion con
resultados desiguales, la mayoria de los
Estados miembros no han tomado medida
alguna ni manifestado su disposicion a
actuar de un modo tal que produzca una
mejora suficiente. Las proyecciones
basadas en un andlisis exhaustivo de toda
la informacion disponible sobre las
tendencias pasadas y presentes y sobre las
intenciones indican que los Estados
miembros por si solos no alcanzaran en
ningun momento del futuro predecible una
representacion de género equilibrada entre
los administradores, de conformidad con
los objetivos establecidos en la presente
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en la presente Directiva. Habida cuenta de
estas circunstancias, y teniendo en
consideracion las diferencias cada vez
mayores entre los Estados miembros en
términos de representacion de mujeres y
hombres en los consejos de administracion
de las empresas, el equilibrio de género en
esos consejos en toda la Unidn solo puede
mejorar mediante un enfoque comun, y el
potencial de igualdad de género,
competitividad y crecimiento puede
aprovecharse mejor mediante una accion
coordinada a nivel de la Unidn que con
iniciativas nacionales de distinto alcance,
ambicion y eficacia. Dado que los
objetivos de la presente Directiva no
pueden ser alcanzados de manera suficiente
por los Estados miembros y pueden, por
consiguiente, debido a la dimension y los
efectos de la accion, alcanzarse mejor a
escala de la Union, esta puede adoptar
medidas, de acuerdo con el principio de
subsidiariedad consagrado en el articulo 5
del Tratado de la Union Europea.

Directiva. Habida cuenta de estas
circunstancias, y teniendo en consideracion
las diferencias cada vez mayores entre los
Estados miembros en términos de
representacion de mujeres y hombres en
los consejos de administracion de las
empresas, el equilibrio de género en esos
consejos en toda la Union solo puede
mejorar mediante un enfoque comun, y el
potencial de igualdad de género,
competitividad y crecimiento puede
aprovecharse mejor mediante una accion
coordinada a nivel de la Union que con
iniciativas nacionales de distinto alcance,
ambicion y eficacia. Dado que los
objetivos de la presente Directiva no
pueden ser alcanzados de manera suficiente
por los Estados miembros y pueden, por
consiguiente, debido a la dimension y los
efectos de la accion, alcanzarse mejor a
escala de la Union, esta puede adoptar
medidas, de acuerdo con el principio de
subsidiariedad consagrado en el articulo 5
del Tratado de la Unién Europea.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 154
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 37

Texto de la Comision

(37) Sibien algunos Estados miembros han
adoptado medidas reguladoras o han
fomentado la autorregulacion con
resultados desiguales, la mayoria de los
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Enmienda

(37) Sibien algunos Estados miembros han
adoptado medidas reguladoras o han
fomentado la autorregulacion con
resultados desiguales, la mayoria de los
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Estados miembros no han tomado medida
alguna ni manifestado su disposicion a
actuar de un modo tal que produzca una
mejora suficiente. Las proyecciones
basadas en un andlisis exhaustivo de toda
la informacion disponible sobre las
tendencias pasadas y presentes y sobre las
intenciones indican que los Estados
miembros por si solos no alcanzaran en
ningun momento del futuro predecible una
representacion de género equilibrada entre
los administradores no ejecutivos, de
conformidad con los objetivos establecidos
en la presente Directiva. Habida cuenta de
estas circunstancias, y teniendo en
consideracion las diferencias cada vez
mayores entre los Estados miembros en
términos de representacion de mujeres y
hombres en los consejos de administracion
de las empresas, el equilibrio de género en
esos consejos en toda la Unidn selo puede
mejorar mediante un enfoque comun, y el
potencial de igualdad de género,
competitividad y crecimiento puede
aprovecharse mejor mediante una accion
coordinada a nivel de la Uni6n que con
iniciativas nacionales de distinto alcance,
ambicion y eficacia. Dado que los
objetivos de la presente Directiva no
pueden ser alcanzados de manera suficiente
por los Estados miembros y pueden, por
consiguiente, debido a la dimension y los
efectos de la accion, alcanzarse mejor a
escala de la Union, esta puede adoptar
medidas, de acuerdo con el principio de
subsidiariedad consagrado en el articulo 5
del Tratado de la Unién Europea.

Enmienda 155

Estados miembros no han tomado medida
alguna ni manifestado su disposicion a
actuar de un modo tal que produzca una
mejora suficiente. Las proyecciones
basadas en un andlisis exhaustivo de toda
la informacion disponible sobre las
tendencias pasadas y presentes y sobre las
intenciones indican que los Estados
miembros por si solos no alcanzaran en
ningun momento del futuro predecible una
representacion de género equilibrada entre
los administradores no ejecutivos, de
conformidad con los objetivos establecidos
en la presente Directiva. Habida cuenta de
estas circunstancias, y teniendo en
consideracion las diferencias cada vez
mayores entre los Estados miembros en
términos de representacion de mujeres y
hombres en los consejos de administracion
de las empresas, el equilibrio de género en
esos consejos en toda la Union puede
mejorar mediante un enfoque comun, y el
potencial de igualdad de género,
competitividad y crecimiento puede
aprovecharse mejor mediante una accion
coordinada a nivel de la Unién que con
iniciativas nacionales de distinto alcance,
ambicion y eficacia. Dado que los
objetivos de la presente Directiva no
pueden ser alcanzados de manera suficiente
por los Estados miembros y pueden, por
consiguiente, debido a la dimension y los
efectos de la accion, alcanzarse mejor a
escala de la Union, esta puede adoptar
medidas, de acuerdo con el principio de
subsidiariedad consagrado en el articulo 5
del Tratado de la Union Europea.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 38
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Texto de la Comision

(38) De conformidad con el principio de
proporcionalidad, establecido en ese
mismo articulo, la presente Directiva se
limita a fijar objetivos y principios
comunes y no excede de lo necesario para
alcanzar dichos objetivos. Se ofrece a los
Estados miembros la libertad suficiente
para determinar como deben alcanzarse los
objetivos establecidos en la Presente
Directiva, teniendo en cuenta las
circunstancias nacionales, en particular las
normas y practicas relativas a la
contratacion para puestos en los consejos
de administracion. La presente Directiva
no afecta a la posibilidad de que las
empresas nombren miembros del consejo
de administracion a los més cualificados y
concede a todas las empresas cotizadas un
periodo de adaptacion suficientemente
largo.

Enmienda 156
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Considerando 39

Texto de la Comision

(39) De conformidad con el principio de
proporcionalidad, el objetivo que deben
cumplir las empresas cotizadas debe estar
limitado temporalmente y permanecer en
vigor unicamente hasta que se logre un
progreso duradero en la composicion de los
consejos. Por esta razon, la Comision
debera revisar periddicamente la aplicacion
de la presente Directiva y presentar un
informe al Parlamento Europeo y al
Consejo. La Directiva expirard el 31 de
diciembre de 2028. La Comision debera
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Enmienda

(38) De conformidad con el principio de
proporcionalidad, establecido en ese
mismo articulo, la presente Directiva se
limita a fijar objetivos y principios
comunes y no excede de lo necesario para
alcanzar dichos objetivos. Se ofrece a los
Estados miembros la libertad suficiente
para determinar como deben alcanzarse los
objetivos establecidos en la Presente
Directiva, teniendo en cuenta las
circunstancias nacionales, en particular las
normas y practicas relativas a la
contratacion para puestos en los consejos
de administracion. La presente Directiva
no afecta a la posibilidad de que las
empresas nombren miembros del consejo
de administracion a los més cualificados y
concede a todas las empresas cotizadas un
marco flexible y un periodo de adaptacion
suficientemente largo.

Or. en

Enmienda

(39) De conformidad con el principio de
proporcionalidad, el objetivo que deben
cumplir las empresas cotizadas debe estar
limitado temporalmente y permanecer en
vigor unicamente hasta que se logre un
progreso duradero en la composicion de los
consejos. Por esta razon, la Comision
debera revisar periddicamente la aplicacion
de la presente Directiva y presentar un
informe al Parlamento Europeo y al
Consejo cada dos aiios a partir del 31 de
diciembre de 2021 como maximo. La
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evaluar en su revision si es necesario
ampliar la vigencia de la Directiva mas alla
de dicha fecha.

Enmienda 157
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Considerando 39

Texto de la Comision

(39) De conformidad con el principio de
proporcionalidad, el objetivo que deben
cumplir las empresas cotizadas debe estar
limitado temporalmente y permanecer en
vigor unicamente hasta que se logre un
progreso duradero en la composicion de los
consejos. Por esta razén, la Comision
debera revisar periddicamente la aplicacion
de la presente Directiva y presentar un
informe al Parlamento Europeo y al
Consejo. La Directiva expirara el 31 de
diciembre de 2028. La Comision debera
evaluar en su revision si es necesario

ampliar la vigencia de la Directiva mas alla
de dicha fecha.

Enmienda 158

Directiva expirara el 31 de diciembre de
2028. La Comision debera evaluar en su
revision si es necesario ampliar la vigencia
de la Directiva mas alla de dicha fecha.

Or. fr

Enmienda

(39) De conformidad con el principio de
proporcionalidad, el objetivo que deben
cumplir las empresas cotizadas debe estar
limitado temporalmente y permanecer en
vigor unicamente hasta que se logre un
progreso duradero en la composicion de los
consejos. Por esta razén, la Comision
debera revisar periddicamente la aplicacion
de la presente Directiva y presentar un
informe al Consejo. La Directiva expirara
el 31 de diciembre de 2013. La Comision
debera evaluar en su revision si es
necesario ampliar la vigencia de la
Directiva mas alla de dicha fecha.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Considerando 39

Texto de la Comision

(39) De conformidad con el principio de
proporcionalidad, el objetivo que deben
cumplir las empresas cotizadas debe estar

PE510.634v01-00

Enmienda

(39) De conformidad con el principio de
proporcionalidad, el objetivo que deben
cumplir las empresas cotizadas debe estar
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limitado temporalmente y permanecer en
vigor Unicamente hasta que se logre un
progreso duradero en la composicion de los
consejos. Por esta razon, la Comision
debera revisar periddicamente la aplicacion
de la presente Directiva y presentar un
informe al Parlamento Europeo y al
Consejo. La Directiva expirard el 31 de
diciembre de 2028. La Comision debera
evaluar en su revision si es necesario

ampliar la vigencia de la Directiva mas alla
de dicha fecha.

Enmienda 159
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1

Texto de la Comision

La presente Directiva establece medidas
destinadas a garantizar una representacion
mas equilibrada de hombres y mujeres
entre los administradores no ejecutivos de
las empresas cotizadas en bolsa,
estableciendo medidas dirigidas a acelerar
el avance hacia la consecucion del
equilibrio de género, dando a las empresas
el tiempo suficiente para tomar las
disposiciones necesarias.

limitado temporalmente y permanecer en
vigor unicamente hasta que se logre un
progreso duradero en la composicion de los
consejos. Por esta razon, la Comision
debera revisar periddicamente la aplicacion
de la presente Directiva y presentar un
informe al Parlamento Europeo y al
Consejo. La Directiva expirard el 31 de
diciembre de 2028. La Comision debera
evaluar en su revision si es necesario
ampliar la vigencia de la Directiva mas alla
de dicha fecha. Los Estados miembros
deben cooperar con los interlocutores
sociales y la sociedad civil para
informarles de forma eficiente del
significado de la Directiva, asi como de su
transposicion y aplicacion.

Or. en

Enmienda

La presente Directiva establece medidas
destinadas a garantizar una representacion
mas equilibrada de hombres y mujeres
entre los administradores de las empresas
cotizadas en bolsa, estableciendo medidas
dirigidas a acelerar el avance hacia la
consecucion del equilibrio de género,
dando a las empresas el tiempo suficiente
para tomar las disposiciones necesarias.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales
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compariias.

Enmienda 160
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1

Texto de la Comision

La presente Directiva establece medidas
destinadas a garantizar una representacion
mas equilibrada de hombres y mujeres
entre los administradores no ejecutivos de
las empresas cotizadas en bolsa,
estableciendo medidas dirigidas a acelerar
el avance hacia la consecucion del
equilibrio de género, dando a las empresas
el tiempo suficiente para tomar las
disposiciones necesarias.

Enmienda 161
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1

Texto de la Comision

La presente Directiva establece medidas
destinadas a garantizar una representacion
mds equilibrada de hombres y mujeres
entre los administradores no ejecutivos de
las empresas cotizadas en bolsa,
estableciendo medidas dirigidas a acelerar
el avance hacia la consecucion del
equilibrio de género, dando a las empresas
el tiempo suficiente para tomar las
disposiciones necesarias.

PE510.634v01-00

Enmienda

La presente Directiva establece medidas
destinadas a garantizar una representacion
mas equilibrada de hombres y mujeres
entre los administradores no ejecutivos de
las empresas cotizadas en bolsa,
estableciendo medidas vinculantes
dirigidas a acelerar el avance hacia la
consecucion del equilibrio de género,
dando a las empresas el tiempo suficiente
para tomar las disposiciones necesarias.

Or. fr

Enmienda

La presente Directiva establece medidas
destinadas a garantizar una representacion
de género equilibrada entre los
administradores no ejecutivos de las
empresas cotizadas en bolsa, estableciendo
medidas dirigidas a acelerar el avance
hacia la consecucion del equilibrio de
género, dando a las empresas el tiempo
suficiente para tomar las disposiciones
necesarias.

Or. en
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Enmienda 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Propuesta de Directiva
Articulo 2 — parrafo 1 — punto 8

Texto de la Comision

(8) «pequeiia y mediana empresa» o
«PYME»: una empresa que emplee a
menos de 250 personas y tenga un
volumen de negocios anual no superior a
50 millones EUR o un balance anual total
no superior a 43 millones EUR, o,
tratandose de PYME constituidas en
Estados miembros cuya moneda no sea el
euro, los importes equivalentes en la
moneda del Estado miembro
correspondiente;

Enmienda

suprimido

Or. en

Justificacion

Todas las empresas cotizadas deben respetar el objetivo fijado por la Directiva, habida
cuenta de su importancia economica y de sus responsabilidades economicas y sociales.

Enmienda 163
Sari Essayah

Propuesta de Directiva

Articulo 2 — parrafo 1 — punto 8 bis (nuevo)

Texto de la Comision

AM\935098ES.doc

Enmienda
(8 bis) «empresa cotizada de pequeria
capitalizacion»: una empresa con una

capitalizacion bursatil inferior a los 150
millones de euros;

Or. en
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Enmienda 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Propuesta de Directiva
Articulo 3

Texto de la Comision

Articulo 3

Exclusion de las pequeiias y medianas
empresas

La presente Directiva no se aplicara a las
pequeiias y medianas empresas
(«PYME»).

Enmienda

suprimido

Or. en

Justificacion

Todas las empresas cotizadas deben respetar el objetivo fijado por la Directiva, habida
cuenta de su importancia economica y de sus responsabilidades economicas y sociales.

Enmienda 165
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — parrafo 1

Texto de la Comision

La presente Directiva no se aplicara a las

pequeinas y medianas empresas («PYME).

Enmienda 166
Gunnar Hokmark

Propuesta de Directiva
Articulo 4

PE510.634v01-00

Enmienda

La presente Directiva no se aplicard a las
pequeiias y medianas empresas («PYMEy)
ni a las empresas cotizadas de pequeria
capitalizacion definidas en el articulo 2,
punto 8 bis, de la presente Directiva.

Or. en
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Texto de la Comision

[-]

Enmienda 167
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — titulo

Texto de la Comision

Objetivos relativos a los administradores
no ejecutivos

Enmienda

suprimido

Or. en

Enmienda

Objetivos relativos a los administradores

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 168

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo,
realicen los nombramientos para esos
puestos basandose en un andlisis
comparativo de las cualificaciones de
cada candidato, mediante la aplicacion de

AM\935098ES.doc

Enmienda

1. Los Estados miembros adoptardn
medidas vinculantes que velaran por que
las empresas cotizadas fijen un objetivo
numérico con respecto a la proporcion del
género menos representado en los consejos
de administracion. Cada empresa
especificard asi un objetivo que sea
realista y ambicioso para ella. Las
empresas cotizadas también estin
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unos criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiiedades, con objeto de alcanzar el
citado porcentaje a mds tardar el 1 de
enero de 2020 o, si las empresas cotizadas
son empresas publicas, a mas tardar el 1
de enero de 2018.

Enmienda 169
Diogo Feio

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo,
realicen los nombramientos para esos
puestos basandose en un andlisis
comparativo de las cualificaciones de
cada candidato, mediante la aplicacion de
unos criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiiedades, con objeto de alcanzar el
citado porcentaje a mas tardar el 1 de
enero de 2020 o, si las empresas cotizadas
son empresas publicas, a mas tardar el 1

PE510.634v01-00

obligadas a tener una politica de aumento
de la proporcion del género menos
representado en los niveles de gestion de
las empresas en general, por lo que cada
empresa deberd fijar la base dptima de
contratacion en virtud de sus necesidades
e ideas especificas. Las empresas
cotizadas deberdn informar sobre el
estado de cumplimiento del objetivo
establecido en el informe anual, incluido,
en su caso, el motivo del incumplimiento
del objetivo fijado. Ademas, las empresas
deberan presentar la politica en el
informe anual, el modo de aplicacion de
la misma y los resultados obtenidos. En
caso de incumplimiento, podran ser
sancionadas. Estos requisitos no se
aplicardan a los representantes de los
empleados.

Or. en

Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyo consejo los
miembros del género menos representado
ocupen menos del 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo asuman
compromisos individuales en forma de
objetivos individuales o politicas de
género a fin de mejorar
considerablemente el equilibrio de género
antes de enero de 2020. Los compromisos
individuales serdn realistas aunque
ambiciosos, y se basardn en las
caracteristicas de la empresa y del sector.
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de enero de 2018.

Enmienda 170
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo,
realicen los nombramientos para esos
puestos basdndose en un andlisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato, mediante la aplicacion de unos
criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiiedades, con objeto de alcanzar el
citado porcentaje a mas tardar el 1 de enero
de 2020 o, si las empresas cotizadas son
empresas publicas, a mas tardar el 1 de
enero de 2018.

Enmienda 171
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo,
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Or. en

Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 10 % de
los puestos de administrador no ejecutivo,
realicen los nombramientos para esos
puestos basdndose en un analisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato, mediante la aplicacion de unos
criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiiedades, con objeto de alcanzar el
citado porcentaje a mas tardar el 1 de enero
de 2040 o, si las empresas cotizadas son
empresas publicas, a mas tardar el 1 de
enero de 2038.

Or. nl

Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo,
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realicen los nombramientos para esos
puestos basdndose en un analisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato, mediante la aplicacion de unos
criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiiedades, con objeto de alcanzar el
citado porcentaje a mas tardar el 1 de enero
de 2020 o, si las empresas cotizadas son
empresas publicas, a mas tardar el 1 de
enero de 2018.

Enmienda 172
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo,
realicen los nombramientos para esos
puestos basdndose en un andlisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato, mediante la aplicacion de unos
criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiiedades, con objeto de alcanzar el
citado porcentaje a mas tardar el 1 de enero
de 2020 o, si las empresas cotizadas son
empresas publicas, a mas tardar el 1 de
enero de 2018.

realicen los nombramientos para esos
puestos basdndose en un analisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato, mediante la aplicacion de unos
criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiiedades, con objeto de tratar de
alcanzar el citado porcentaje a mas tardar
el 1 de enero de 2020 o, si las empresas
cotizadas son empresas publicas, a mas
tardar el 1 de enero de 2018.

Or. en

Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador, realicen los
nombramientos para esos puestos
basdndose en un analisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020 o, si las
empresas cotizadas son empresas publicas,
a mas tardar el 1 de enero de 2018.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales
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compariias.

Enmienda 173
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo,
realicen los nombramientos para esos
puestos basdndose en un analisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato, mediante la aplicacion de unos
criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiiedades, con objeto de alcanzar el
citado porcentaje a mas tardar el 1 de enero
de 2020 o, si las empresas cotizadas son
empresas publicas, a mas tardar el 1 de
enero de 2018.

Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo
adapten sus procedimientos de
contratacion, seleccion o nombramiento
con objeto de alcanzar el citado
porcentaje a mas tardar el 1 de enero de
2020. En el caso de las empresas
cotizadas que sean empresas publicas, a
mads tardar el 1 de enero de 2018. El
ajuste del procedimiento podra incluir, en
particular, aunque no exclusivamente,
una seleccion basada en un analisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato, mediante la aplicacion de unos
criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiliedades; la existencia de diversidad
suficiente en la seleccion de candidatos;
en el caso de un procedimiento de
seleccion, la existencia de equilibrio de
género en la composicion de la lista de
seleccion final, con objeto de alcanzar el
citado porcentaje a mas tardar el 1 de enero
de 2020 o, si las empresas cotizadas son
empresas publicas, a mas tardar el 1 de
enero de 2018.

Or. en

Justificacion

La Comision subraya que el proceso de seleccion de candidatos para puestos en los consejos
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de administracion debe ser transparente y objetivo y basarse en las cualificaciones
individuales. En algunos Estados miembros son los trabajadores o los miembros de los
sindicatos quienes seleccionan o designan a los administradores, tal como sucede en el
sistema aleman denominado «Mitbestimmungy. El equilibrio entre distintas profesiones,
habilidades, representacion demografica u otras consideraciones objetivas pueden ser
factores decisivos en la eleccion de los administradores y exigir mas diversidad que género

en la forma de seleccion.

Enmienda 174
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo,
realicen los nombramientos para esos
puestos basdndose en un analisis
comparativo de las cualificaciones de cada
candidato, mediante la aplicacion de unos
criterios preestablecidos, claros,
formulados de forma neutra y carentes de
ambigiiedades, con objeto de alcanzar el
citado porcentaje a mas tardar el 1 de enero
de 2020 o, si las empresas cotizadas son
empresas publicas, a mas tardar el 1 de
enero de 2018.

Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas en cuyos consejos
los miembros del género menos
representado ocupen menos del 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo,
realicen los nombramientos para esos
puestos basandose en un anuncio de
vacante que abra una convocatoria de
candidaturas y en un analisis comparativo
de las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado porcentaje
a mas tardar el 1 de enero de 2020 o, si las
empresas cotizadas son empresas publicas,
a mas tardar el 1 de enero de 2018.

Or. en

Justificacion

Para que el modelo de accion positiva funcione se requiere mas transparencia en la primera
fase del proceso. Los posibles candidatos necesitan saber que hay una vacante inminente y
que puede presentarse una candidatura o una manifestacion de interés. De otro modo puede
ser dificil entender correctamente el calendario de presentacion, establecer una candidatura
con claridad y, en general, seguir los procedimientos. A su vez, esto hace dificil presentar una
queja bien fundamentada en caso de error o dificultad.
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Enmienda 175
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

1 bis. Los Estados miembros pueden
decidir no aplicar las normas de
procedimiento del apartado 1 en los casos
en que los accionistas reunidos en
asamblea hayan propuesto candidatos
para las elecciones al consejo de
administracion durante la asamblea de
accionistas en la que se celebren las
elecciones.

Or. en
Justificacion

En algunos ordenamientos juridicos (por ejemplo, en Finlandia y en Suecia), los accionistas
reunidos en asamblea pueden decidir proponer candidatos durante la asamblea de
accionistas en la que se celebren las elecciones. En esos casos no es posible llevar a cabo el
andlisis comparativo exigido en el apartado 1.

Enmienda 176
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 2

Texto de la Comision Enmienda

2. El numero de puestos de administrador suprimido
no ejecutivo necesario para alcanzar el

objetivo establecido en el apartado 1 serd

la cifra mas proxima al porcentaje del

40 %, pero sin exceder del 49 %.

Or. en
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Enmienda 177
Diogo Feio

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 2

Texto de la Comision Enmienda

2. El numero de puestos de administrador suprimido
no ejecutivo necesario para alcanzar el

objetivo establecido en el apartado 1 serd

la cifra mas proxima al porcentaje del

40 %, pero sin exceder del 49 %.

Enmienda 178
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 2

Texto de la Comision Enmienda

2. El numero de puestos de administrador suprimido
no ejecutivo necesario para alcanzar el

objetivo establecido en el apartado 1 serd

la cifra mas proxima al porcentaje del

40 %, pero sin exceder del 49 %.

Enmienda 179
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 2

Texto de la Comision Enmienda

Or. en

Or. en

2. El nimero de puestos de administrador 2. El nimero de puestos de administrador
no ejecutivo necesario para alcanzar el no ejecutivo necesario para alcanzar el
objetivo establecido en el apartado 1 sera la objetivo establecido en el apartado 1 sera la
cifra mas proxima al porcentaje del 40 %, cifra mas proxima al porcentaje del 10 %,
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pero sin exceder del 49 %. pero sin exceder del 19 %.

Or. nl
Enmienda 180
Rachida Dati
Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 2

Texto de la Comision Enmienda

2. El nimero de puestos de administrador 2. El nimero de puestos de administrador
no ejecutivo necesario para alcanzar el necesario para alcanzar el objetivo
objetivo establecido en el apartado 1 sera la establecido en el apartado 1 sera la cifra
cifra mas proxima al porcentaje del 40 %, mas proxima al porcentaje del 40 %, pero
pero sin exceder del 49 %. sin exceder del 49 %.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales
compariias.

Enmienda 181
Mojca Kleva Keku§

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 2

Texto de la Comision Enmienda

2. El nimero de puestos de administrador 2. El nimero de puestos de administrador
no ejecutivo necesario para alcanzar el no ejecutivo necesario para alcanzar el
objetivo establecido en el apartado 1 serd objetivo establecido en el apartado 1
la cifra mas proxima al porcentaje del equivaldra a un 40 % como minimo, pero
40 %, pero sin exceder del 49 %. sin exceder del 50 %.

Or. en
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Enmienda 182

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 2

Texto de la Comision

2. El nimero de puestos de administrador
no ejecutivo necesario para alcanzar el
objetivo establecido en el apartado 1 serd la
cifra mas proxima al porcentaje del 40 %,
pero sin exceder del 49 %.

Enmienda

2. El nimero de puestos de administrador
no ejecutivo necesario para alcanzar el
objetivo establecido en el apartado 1 sera la
cifra mas proxima al porcentaje del 40 %,
pero sin exceder del 50 %.

Justificacion

En aras de la claridad, tiene mas sentido modificar el umbral del 49 % al 50 %.

Enmienda 183

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E.

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Con objeto de alcanzar el objetivo
establecido en el apartado 1, los Estados
miembros velardn por que, en la seleccion
de los administradores no ejecutivos, se dé
prioridad al candidato del género menos
representado si tiene la misma
cualificacion que un candidato del otro
género en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional,
salvo que una evaluacion objetiva, que
tenga en cuenta todos los criterios
relativos a la persona de los candidatos,
incline la balanza en favor de un
candidato del otro género.
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Enmienda 184
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Con objeto de alcanzar el objetivo
establecido en el apartado 1, los Estados
miembros velaran por que, en la seleccion
de los administradores no ejecutivos, se dé
prioridad al candidato del género menos
representado si tiene la misma
cualificacion que un candidato del otro
género en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional,
salvo que una evaluacion objetiva, que
tenga en cuenta todos los criterios relativos
a la persona de los candidatos, incline la
balanza en favor de un candidato del otro
genero.

Enmienda

3. Con objeto de alcanzar el objetivo
establecido en el apartado 1 y de
conformidad con el articulo 23, apartado
2, de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, los
Estados miembros velaran por que, en la
contratacion, la seleccion y el
nombramiento de los administradores no
ejecutivos, se dé prioridad al candidato del
género menos representado si tiene la
misma cualificacion, salvo que una
evaluacion objetiva que tenga en cuenta
todos los criterios relativos a la persona del
candidato incline la balanza en favor de un
candidato del género mds representado.
En caso de una seleccion basada en
competencias, se dard prioridad al
candidato del sexo menos representado
cuando dicho candidato tenga la misma
cualificacion en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional.

Or. en

Justificacion

Es necesario dar consideracion y prioridad a otros criterios objetivos o intereses objetivos
del sector para garantizar que la representacion interna del consejo sea equilibrada. Si los
dos candidatos presentan el mismo nivel de competencia, pero en la profesion el género del
sexo menos representado es mayoritario, podria favorecerse al sexo mds representado pese al
género para garantizar otros intereses sectoriales o estructurales de la empresa en su

conjunto.

Enmienda 185
Rachida Dati
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Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Con objeto de alcanzar el objetivo
establecido en el apartado 1, los Estados
miembros velaran por que, en la seleccion
de los administradores no ejecutivos, se dé
prioridad al candidato del género menos
representado si tiene la misma
cualificacion que un candidato del otro
género en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional,
salvo que una evaluacion objetiva, que
tenga en cuenta todos los criterios relativos
a la persona de los candidatos, incline la
balanza en favor de un candidato del otro
genero.

Enmienda

3. Con objeto de alcanzar el objetivo
establecido en el apartado 1, los Estados
miembros velaran por que, en la seleccion
de los administradores, se dé prioridad al
candidato del género menos representado si
tiene la misma cualificacion que un
candidato del otro género en términos de
adecuacion, competencia y rendimiento
profesional, salvo que una evaluacion
objetiva, que tenga en cuenta todos los
criterios relativos a la persona de los
candidatos, incline la balanza en favor de
un candidato del otro género.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 186
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE510.634v01-00

Enmienda

3 bis. Los Estados miembros velardn por
que los requisitos relativos a la seleccion
de los candidatos se cumplan en la fase
apropiada del proceso de seleccion, de
conformidad con el Derecho nacional y
con los estatutos de las correspondientes
empresas cotizadas.
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Or. en

Justificacion

El objetivo de la presente enmienda es asegurar el equilibrio de género en el conjunto del
proceso de contratacion de los candidatos cualificados para asegurar el equilibrio de género
en la seleccion final de candidatos a puestos en el consejo de administracion. El proceso de
seleccion de candidatos a puestos en el consejo de administracion comienza con la fase de
elaboracion de una lista de candidatos que reunen las cualificaciones necesarias para la
seleccion. Si este grupo no incluye un numero suficiente de mujeres cualificadas, hay pocas
probabilidades de que una mujer salga elegida, aun cuando los criterios de seleccion sean

objetivos o neutrales con respecto al género.

Enmienda 187

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 4

Texto de la Comision

4. Los Estados miembros velardn por que
las empresas cotizadas estén obligadas a
comunicar, a peticion de un candidato
que no haya sido seleccionado, los
criterios de cualificacion en que se baso la
seleccion, la evaluacion objetiva
comparativa de esos criterios y, cuando
proceda, las consideraciones que
inclinaron la balanza en favor de un
candidato del otro género.

Enmienda 188
Ashley Fox

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 4

Texto de la Comision

4. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas estén obligadas a
comunicar, a peticion de un candidato que
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Enmienda

suprimido

Or. en

Enmienda

4. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas estén obligadas a
comunicar, a peticion de un candidato que
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no haya sido seleccionado, los criterios de
cualificacion en que se baso la seleccion, la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios y, cuando proceda, las
consideraciones que inclinaron la balanza
en favor de un candidato del otro género.

Enmienda 189
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 4

Texto de la Comision

4. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas estén obligadas a
comunicar, a peticion de un candidato que
no haya sido seleccionado, los criterios de
cualificacion en que se baso la seleccion, la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios y, cuando proceda, las
consideraciones que inclinaron la balanza
en favor de un candidato del otro género.

Enmienda 190
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 4
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no haya sido seleccionado, los criterios de
cualificacion en que se baso la seleccion.

Or. en

Enmienda

4. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas estén obligadas a
comunicar, a peticion de un candidato que
no haya sido seleccionado, los criterios de
cualificacion en que se baso la seleccion, la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios y, cuando proceda, las
consideraciones que inclinaron la balanza
en favor de un candidato del otro género.
Esta obligacion no se aplica a los casos en
los que la comunicacion ponga en peligro
secretos profesionales o sea imposible por
el hecho de que el miembro del consejo de
administracion elegido haya sido
propuesto por los accionistas.

Or. en
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Texto de la Comision

4. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas estén obligadas a
comunicar, a peticion de un candidato que
no haya sido seleccionado, los criterios de
cualificacion en que se baso la seleccion, la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios y, cuando proceda, las
consideraciones que inclinaron la balanza
en favor de un candidato del otro género.

Enmienda 191
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 192

Enmienda

4. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas estén obligadas a
comunicar, a un candidato que no haya
sido seleccionado, los criterios de
cualificacion en que se baso la seleccion, la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios y, cuando proceda, las
consideraciones que inclinaron la balanza
en favor del otro candidato, y siempre
cuando el candidato no admitido sea del
sexo menos representado, las cifras
totales y el género de los candidatos
preseleccionados respetando su
anonimato de conformidad con la
legislacion de la UE en materia de
proteccion de datos(.....).

Or. en

Enmienda

4 bis. Los Estados miembros velardn por
que las empresas estén obligadas a
presentar una propuesta pormenorizada
sobre las medidas de correccion en el
siguiente procedimiento de seleccion
cuando en los candidatos
preseleccionados no se hubiese incluido al
menos un 40 % de cada sexo.

Or. en

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 5

Texto de la Comision

5. Los Estados miembros tomardn las
medidas necesarias, de conformidad con
sus sistemas judiciales nacionales, para
velar por que, cuando un candidato del
género menos representado que no haya
sido seleccionado acredite hechos que
permitan presumir que estaba tan
cualificado como el candidato elegido del
otro género, la carga de la prueba de que
no se ha infringido la norma establecida
en el apartado 3 recaiga sobre la empresa
cotizada.

Enmienda 193
Ashley Fox

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 5

Texto de la Comision

5. Los Estados miembros tomardn las
medidas necesarias, de conformidad con
sus sistemas judiciales nacionales, para
velar por que, cuando un candidato del
género menos representado que no haya
sido seleccionado acredite hechos que
permitan presumir que estaba tan
cualificado como el candidato elegido del
otro género, la carga de la prueba de que
no se ha infringido la norma establecida
en el apartado 3 recaiga sobre la empresa
cotizada.
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Enmienda

Or. en

Enmienda
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Enmienda 194
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 5

Texto de la Comision

5. Los Estados miembros tomardn las
medidas necesarias, de conformidad con
sus sistemas judiciales nacionales, para
velar por que, cuando un candidato del
género menos representado que no haya
sido seleccionado acredite hechos que
permitan presumir que estaba tan
cualificado como el candidato elegido del
otro género, la carga de la prueba de que
no se ha infringido la norma establecida en
el apartado 3 recaiga sobre la empresa
cotizada.

Enmienda 195
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 6

Texto de la Comision

6. Los Estados miembros podran disponer
que el objetivo establecido en el apartado
1 no se aplique a las empresas cotizadas
en las que los miembros del género menos
representado constituyan menos del 10 %
de la plantilla.

Enmienda

5. Los Estados miembros podrdn tomar las
medidas necesarias, de conformidad con
sus sistemas judiciales nacionales, para
velar por que, cuando un candidato del
género menos representado que no haya
sido seleccionado acredite hechos que
permitan presumir que estaba tan
cualificado como el candidato elegido del
otro género, la carga de la prueba de que
no se ha infringido la norma establecida en
el apartado 3 recaiga sobre la empresa
cotizada.

Or. nl

Enmienda

suprimido

Or. en

Justificacion

En relacion con las grandes empresas cotizadas, la plantilla no es en absoluto la unica base
de contratacion de los administradores no ejecutivos del consejo, la contratacion externa es
muy comun. Por tanto, no tendria sentido vincular directamente el equilibrio de género en la
plantilla con las posibilidades de que haya un consejo equilibrado desde el punto de vista del
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género. Ademas, esta disposicion generaria incentivos muy contraproductivos para que

algunas empresas no mejorasen el equilibrio de género en la plantilla.

Enmienda 196
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 6

Texto de la Comision

6. Los Estados miembros podran disponer
que el objetivo establecido en el apartado
1 no se aplique a las empresas cotizadas
en las que los miembros del género menos
representado constituyan menos del 10 %
de la plantilla.

Enmienda 197
Mojca Kleva Keku§

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 6

Texto de la Comision

6. Los Estados miembros podran disponer
que el objetivo establecido en el apartado
1 no se aplique a las empresas cotizadas
en las que los miembros del género menos
representado constituyan menos del 10 %
de la plantilla.

Enmienda 198

suprimido

suprimido

Enmienda

Enmienda

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 6

Texto de la Comision

6. Los Estados miembros podran disponer
que el objetivo establecido en el apartado
1 no se aplique a las empresas cotizadas
en las que los miembros del género menos
representado constituyan menos del 10 %
de la plantilla.

Enmienda 199
Ashley Fox

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 6

Texto de la Comision

6. Los Estados miembros podran disponer
que el objetivo establecido en el apartado
1 no se aplique a las empresas cotizadas
en las que los miembros del género menos
representado constituyan menos del 10 %
de la plantilla.

Enmienda 200

suprimido

suprimido

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 6

Texto de la Comision

6. Los Estados miembros podran disponer
que el objetivo establecido en el apartado
1 no se aplique a las empresas cotizadas
en las que los miembros del género menos
representado constituyan menos del 10 %
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Or. en
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de la plantilla.

Or. en
Justificacion

Todas las empresas deben cumplir la obligacion de potenciar el equilibrio de género y, por
consiguiente, no deben contemplarse exenciones. Concretamente, la Directiva ofrece
flexibilidad a todas las empresas para adoptar los procedimientos oportunos que se adapten
a las necesidades del sector. Por ultimo, los administradores no ejecutivos suelen realizar
tareas de supervision y colaborar en funciones generales de gestion no vinculadas
directamente con cuestiones sectoriales.

Enmienda 201
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 7

Texto de la Comision Enmienda

7. Los Estados miembros podrdn disponer suprimido
que se considerard que se ha alcanzado el

objetivo establecido en el apartado 1

cuando las empresas cotizadas puedan

mostrar que los miembros del género

menos representado ocupan al menos un

tercio de todos los puestos de

administrador, independientemente de

que sean o0 no ejecutivos.

Or. fr
Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales
compariias.

Enmienda 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 7

Texto de la Comision

7. Los Estados miembros podrdan disponer
que se considerard que se ha alcanzado el
objetivo establecido en el apartado 1
cuando las empresas cotizadas puedan
mostrar que los miembros del género
menos representado ocupan al menos un
tercio de todos los puestos de
administrador, independientemente de
que sean o no ejecutivos.

Enmienda 203
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 7

Texto de la Comision

7. Los Estados miembros podran disponer
que se considerara que se ha alcanzado el
objetivo establecido en el apartado 1
cuando las empresas cotizadas puedan
mostrar que los miembros del género
menos representado ocupan al menos un
tercio de todos los puestos de
administrador, independientemente de que
sean o no ejecutivos.

Enmienda 204
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 7
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Enmienda

suprimido

Or. en

Enmienda

7. Los Estados miembros podran disponer
que se considerara que se ha alcanzado el
objetivo establecido en el apartado 1
cuando las empresas cotizadas puedan
mostrar que los miembros del género
menos representado ocupan al menos un
tercio de todos los puestos de
administrador, siempre que al menos el

40 % de esos puestos sea de administrador
ejecutivo.

Or. en
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Texto de la Comision

7. Los Estados miembros podran disponer
que se considerara que se ha alcanzado el
objetivo establecido en el apartado 1
cuando las empresas cotizadas puedan
mostrar que los miembros del género
menos representado ocupan al menos un
tercio de todos los puestos de
administrador, independientemente de que
sean o no ejecutivos.

Enmienda 205
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 7

Texto de la Comision

7. Los Estados miembros podran disponer
que se considerara que se ha alcanzado el
objetivo establecido en el apartado 1
cuando las empresas cotizadas puedan
mostrar que los miembros del género
menos representado ocupan al menos un
tercio de todos los puestos de
administrador, independientemente de que
sean 0 no ejecutivos.

PE510.634v01-00

Enmienda

7. Los Estados miembros podran disponer
que se considerara que se ha alcanzado el
objetivo establecido en el apartado 1
cuando las empresas cotizadas puedan
mostrar que los miembros del género
menos representado ocupan al menos un
tercio de todos los puestos de
administrador, independientemente de que
sean o no ejecutivos. Sin embargo, estas
empresas deberdn seguir rindiendo
cuentas, en su informe anual y en su sitio
web, de la proporcion de representacion
de hombres y mujeres en sus consejos y de
sus politicas en este ambito, tal como se
prevé en el articulo 5, apartado 2, de la
presente Directiva.

Or. fr

Enmienda

7. Los Estados miembros podran disponer
que se considerara que se ha alcanzado el
objetivo establecido en el apartado 1
cuando las empresas cotizadas puedan
mostrar que los miembros del género
menos representado ocupan al menos un
tercio de todos los puestos de
administrador, independientemente de que
sean o no ejecutivos. La cifra necesaria
para cumplir este objetivo de un tercio
serd la cifra mas cercana a la proporcion
de un tercio.

Or. en
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Enmienda 206
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velardn por que
las empresas cotizadas contraigan
compromisos individuales en relacion con
la representacion equilibrada de ambos
géneros entre los administradores
ejecutivos, que deberdn alcanzarse a mds
tardar el 1 de enero de 2020, o antes del 1
de enero de 2018 cuando las empresas
cotizadas sean empresas publicas.

Enmienda

suprimido

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 207
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas contraigan
compromisos individuales en relacion con
la representacion equilibrada de ambos
géneros entre los administradores
ejecutivos, que deberdn alcanzarse a mas
tardar el 1 de enero de 2020, o antes del 1
de enero de 2018 cuando las empresas
cotizadas sean empresas publicas.
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Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas contraigan
compromisos individuales en relacion con
la representacion equilibrada de ambos
géneros entre los administradores
ejecutivos, que deberdn alcanzarse a mas
tardar el 1 enero 2040, o antes del 1 de
enero de 2038 cuando las empresas
cotizadas sean empresas publicas.

Or. nl
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Enmienda 208
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas contraigan
compromisos individuales en relacion con
la representacion equilibrada de ambos
géneros entre los administradores
ejecutivos, que deberan alcanzarse a mas
tardar el 1 de enero de 2020, o antes del 1
de enero de 2018 cuando las empresas
cotizadas sean empresas publicas.

Enmienda 209
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas contraigan
compromisos individuales en relacion con
la representacion equilibrada de ambos
géneros entre los administradores

PE510.634v01-00

112/139

Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas contraigan
compromisos individuales en relacion con
la representacion equilibrada de ambos
géneros entre los administradores
ejecutivos, que deberdn alcanzarse a mas
tardar el 1 de enero de 2020, o antes del 1
de enero de 2018 cuando las empresas
cotizadas sean empresas publicas. Los
Estados miembros velardn por que el
sistema de cuotas vaya acompaiiado de
una auténtica politica de igualdad de
género en todos los niveles de la sociedad,
que incluya por ejemplo formaciones,
programas de tutoria en materia de
evolucion profesional, una mayor
flexibilidad de los horarios laborales,
disposiciones mas flexibles para la
licencia parental, etc.

Or. fr

Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por que
las empresas cotizadas contraigan
compromisos individuales en relacion con
la representacion equilibrada de ambos
géneros entre los administradores
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ejecutivos, que deberdn alcanzarse a mas
tardar el 1 de enero de 2020, o antes del 1
de enero de 2018 cuando las empresas
cotizadas sean empresas publicas.

Enmienda 210
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Los Estados miembros exigiran a las
empresas cotizadas que faciliten
anualmente informacion a las autoridades
nacionales competentes, a partir de [dos
afios después de la adopcion], sobre la
representacion de géneros en sus consejos,
distinguiendo entre administradores no
ejecutivos y ejecutivos, y sobre las
medidas adoptadas en relacion con los
objetivos establecidos en el articulo 4,
apartado 1, y en el apartado 1 del presente
articulo, y que publiquen esa informacion
en su sitio web de forma adecuada y
accesible.
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ejecutivos, que deberdn alcanzarse a mas
tardar el 1 de enero de 2020, o antes del 1
de enero de 2018 cuando las empresas
cotizadas sean empresas publicas. Estos
compromisos se dirigiran a obtener
progresos tangibles de la posicion actual
de la empresa con el fin de garantizar una
representacion equilibrada con respecto
al género a nivel ejecutivo.

Or. en

Enmienda

2. [Después de la adopcion,] los Estados
miembros exigiran a las empresas
cotizadas que faciliten anualmente
informacion a las autoridades nacionales
competentes, y al publico de forma
apropiada y accesible en sus sitios web y
en sus informes anuales de auditoria,
sobre la representacion de géneros en sus
consejos, distinguiendo entre
administradores no ejecutivos y ejecutivos;
la diferencia de percentiles en los
regimenes de remuneracion y retribucion
por género entre directores, ejecutivos 'y
no ejecutivos; los progresos obtenidos y
las medidas adoptadas en relacion con los
objetivos establecidos en el articulo 4,
apartado 1, y en el apartado 1 del presente
articulo. Ademds de la composicion por
géneros de los candidatos a todo puesto de
administrador y todo puesto ejecutivo que
se haya cubierto en el periodo de
referencia.

Or. en
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Justificacion

La modificacion se basa en la aportacion del Consejero de Igualdad y No Discriminacion de
Noruega sobre la experiencia de los efectos de la legislacion de cuotas en ese pais. No se
trata de pedir el mismo régimen de remuneracion o retribucion para todos los miembros del
consejo de administracion. La mayoria de las empresas incluyen la igualdad de género y la
no discriminacion en sus documentos de estrategia y en los valores publicos de su empresa;
de lo que se trata es de poner el foco en no desarrollar un régimen de divergencia por
géneros, sino un régimen retributivo objetivo y transparente.

Enmienda 211

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Los Estados miembros exigiran a las
empresas cotizadas que faciliten
anualmente informacion a las autoridades
nacionales competentes, a partir de [dos
afios después de la adopcion], sobre la
representacion de géneros en sus consejos,
distinguiendo entre administradores no
ejecutivos y ejecutivos, y sobre las medidas
adoptadas en relacion con los objetivos
establecidos en el articulo 4, apartado 1, y
en el apartado 1 del presente articulo, y que
publiquen esa informacion en su sitio web
de forma adecuada y accesible.

Enmienda 212
Rachida Dati
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Enmienda

2. Los Estados miembros exigiran a las
empresas cotizadas que faciliten
anualmente informacion a las autoridades
nacionales competentes, a partir de [dos
afios después de la adopcion], sobre la
representacion de géneros en sus consejos,
distinguiendo entre administradores no
ejecutivos y ejecutivos, y sobre las medidas
adoptadas en relacion con los objetivos
establecidos en el articulo 4, apartado 1, y
en el apartado 1 del presente articulo, y que
publiquen esa informacion en su sitio web
de forma adecuada y accesible. Ademads,
las empresas que no cumplan deben
facilitar una justificacion de las razones
de la no aplicacion de los mecanismos
oportunos e indicar qué medidas
concretas se van a aplicar para garantizar
con eficiencia el cumplimiento del
objetivo de potenciar el equilibrio de
género.

Or. en
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Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Los Estados miembros exigirdn a las
empresas cotizadas que faciliten
anualmente informacion a las autoridades
nacionales competentes, a partir de [dos
afios después de la adopcion], sobre la
representacion de géneros en sus consejos,
distinguiendo entre administradores no
ejecutivos y ejecutivos, y sobre las medidas
adoptadas en relacion con los objetivos
establecidos en el articulo 4, apartado 1, y
en el apartado 1 del presente articulo, y que
publiquen esa informacion en su sitio web
de forma adecuada y accesible.

Enmienda

2. Los Estados miembros exigirdn a las
empresas cotizadas que faciliten
anualmente informacion a las autoridades
nacionales competentes y a través de su
informe anual, a partir de [dos afios
después de la adopcidn], sobre la
representacion de géneros en sus consejos
y sobre las medidas adoptadas en relacion
con los objetivos establecidos en el articulo
4, apartado 1, y en el apartado 1 del
presente articulo, y que publiquen esa
informacion en el informe anual y en su
sitio web, de forma adecuada y facilmente
accesible.

Or. fr

Justificacion

A fin de garantizar que las medidas previstas son realmente eficaces, conviene obligar a las
empresas a demostrar la maxima transparencia. La publicacion de su rendimiento en su
informe anual permitira garantizar no solo que esta informacion serd accesible para todos,
sino que ademas contribuird a la difusion de las mejores practicas.

Enmienda 213
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Los Estados miembros exigiran a las
empresas cotizadas que faciliten
anualmente informacion a las autoridades
nacionales competentes, a partir de [dos
afios después de la adopcion], sobre la
representacion de géneros en sus consejos,
distinguiendo entre administradores no
ejecutivos y ejecutivos, y sobre las medidas
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Enmienda

2. Los Estados miembros exigiran a las
empresas cotizadas que faciliten
anualmente informacion a las autoridades
nacionales competentes, a partir de [dos
afios después de la adopcion], sobre la
representacion de géneros en sus consejos,
distinguiendo entre administradores no
ejecutivos y ejecutivos, y sobre las medidas
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adoptadas en relacion con los objetivos
establecidos en el articulo 4, apartado 1, y
en el apartado 1 del presente articulo, y que
publiquen esa informacion en su sitio web
de forma adecuada y accesible.

Enmienda 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 215
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Cuando una empresa cotizada no cumpla
los objetivos establecidos en el articulo 4,
apartado 1, o sus propios compromisos
individuales contraidos en virtud del
apartado 1 del presente articulo, la
informacion contemplada en el apartado 2
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adoptadas en relacion con los objetivos
establecidos en el articulo 4, apartado 1, y
en el apartado 1 del presente articulo, y que
publiquen esa informacion en el informe
anual y en su sitio web, de forma adecuada
y facilmente accesible.

Or. en

Enmienda

2 bis. Los Estados miembros creardn los
incentivos oportunos para estimular el
intercambio de informacion y mejores
prdcticas; facilitar el acceso de las
mujeres a las redes empresariales para el
desarrollo de las empresas; configurar la
politica de recursos humanos de manera
que apoye a los talentos femeninos y
garantice la ausencia total de prejuicios
por razon de género.

Or. en

Enmienda

(No afecta a la version espariola.)
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del presente articulo deberd incluir los
motivos por los que no se alcanzaron los
objetivos o compromisos y una descripcion
de las medidas que la empresa ha tomado o
tiene intencion de tomar en el futuro para
cumplir los objetivos 0 compromisos.

Enmienda 216
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Cuando una empresa cotizada no cumpla
los objetivos establecidos en el articulo 4,
apartado 1, o sus propios compromisos
individuales contraidos en virtud del
apartado 1 del presente articulo, la
informacion contemplada en el apartado 2
del presente articulo deberd incluir los
motivos por los que no se alcanzaron los
objetivos o compromisos y una descripcion
de las medidas que la empresa ha tomado o
tiene intencion de tomar en el futuro para
cumplir los objetivos 0 compromisos.

Enmienda 217
Gianni Pittella

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision
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Or. fr

Enmienda

3. Cuando una empresa cotizada no cumpla
los objetivos establecidos en el articulo 4,
apartado 1, o sus propios compromisos
individuales contraidos en virtud del
apartado 1 del presente articulo, la
informacion contemplada en el apartado 2
del presente articulo deberd incluir los
motivos por los que no se alcanzaron los
objetivos o compromisos y una descripcion
completa de las medidas que la empresa ha
tomado o tiene intencién de tomar en el
futuro para cumplir los objetivos o
COmpromisos.

Or. en

Enmienda

3 bis. Los Estados miembros podran
disponer que se considerara que se ha
alcanzado el objetivo establecido en el
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Enmienda 218

articulo 4, apartado 1, cuando las
empresas cotizadas puedan mostrar que
los miembros del género menos
representado ocupan al menos un tercio
de todos los puestos de administrador,
independientemente de que sean o no
ejecutivos.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 4

Texto de la Comision

4. Los Estados miembros adoptaran las
medidas necesarias para garantizar que el
organo u 6rganos designados de
conformidad con el articulo 20 de la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion (refundicion), sean
también competentes para la promocion, el
analisis, el seguimiento y el apoyo de la
igualdad de género en los consejos de
administracion de las empresas cotizadas.

Enmienda 219
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 4
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Enmienda

4. Los Estados miembros adoptaran las
medidas necesarias para garantizar que el
organo u 6rganos designados de
conformidad con el articulo 20 de la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion (refundicion), sean
también competentes para la promocion, el
analisis, el seguimiento y el apoyo de la
igualdad de género en los consejos de
administracion de las empresas cotizadas.
A tal fin, los Estados miembros
colaborardn de forma eficiente con los
interlocutores sociales y la sociedad civil.

Or. en
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Texto de la Comision

4. Los Estados miembros adoptaran las
medidas necesarias para garantizar que el
organo u 6rganos designados de
conformidad con el articulo 20 de la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion (refundicion), sean
también competentes para la promocion, el
analisis, el seguimiento y el apoyo de la
igualdad de género en los consejos de
administracion de las empresas cotizadas.

Enmienda 220
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros deberan
establecer normas relativas a las sanciones
aplicables a las infracciones de las
disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo a lo dispuesto en la presente
Directiva y adoptaran todas las medidas
necesarias para garantizar su aplicacion.
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Enmienda

4. Los Estados miembros adoptaran las
medidas necesarias para garantizar que el
organo u 6rganos designados de
conformidad con el articulo 20 de la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion (refundicion), sean
también competentes y cuenten con
recursos suficientes para la promocion, el
analisis, el seguimiento anual y el apoyo a
la consecucion de la igualdad de género en
los consejos de administracion de las
empresas cotizadas.

Or. en

Enmienda

1. Los Estados miembros deberan
establecer normas relativas a las sanciones
aplicables a las infracciones de las
disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo a lo dispuesto en la presente
Directiva y adoptaran todas las medidas
necesarias para garantizar su aplicacion.
Los Estados miembros informardn acerca
de las sanciones que aplique la Comision
para garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Directiva.

Or. en
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Enmienda 221
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 — parte introductoria

Texto de la Comision

2. Las sanciones deberan ser efectivas,
proporcionales y disuasorias y podran
incluir las medidas siguientes:

Enmienda 222
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 — parte introductoria

Texto de la Comision

2. Las sanciones deberan ser efectivas,
proporcionales y disuasorias y podrdn
incluir las medidas siguientes:

Enmienda 223

Enmienda

2. Las sanciones deberan ser efectivas,
proporcionales y disuasorias pero no
podrén incluir las medidas siguientes:

Or. en

Enmienda

2. Las sanciones deberan ser efectivas,
proporcionales y disuasorias e incluirdn al
menos una de las medidas siguientes:

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 — parte introductoria

Texto de la Comision

2. Las sanciones deberan ser efectivas,
proporcionales y disuasorias y podrdn
incluir las medidas siguientes:

Enmienda

2. Las sanciones deberan ser efectivas,
proporcionales y disuasorias e incluirdn
las medidas siguientes:

Or. en
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Enmienda 224
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 —letra a

Texto de la Comision Enmienda

a) multas administrativas; suprimida
Or. en

Enmienda 225
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 —letra b

Texto de la Comision Enmienda
b) la nulidad o anulacion, pronunciada por b) la nulidad o anulacion, pronunciada por
un 6rgano judicial, del nombramiento o un 6rgano judicial, del nombramiento o
eleccion de los administradores no eleccion de los administradores no
ejecutivos cuando se haya realizado de ejecutivos cuando se haya realizado de
forma contraria a las disposiciones forma contraria a las disposiciones
nacionales adoptadas con arreglo al nacionales adoptadas con arreglo al
articulo 4, apartado 1. articulo 4, apartado 1. No obstante, la

nulidad o anulacion del nombramiento o
eleccion de los administradores no
ejecutivos no afecta a las decisiones
adoptadas por el consejo.

Or. en
Justificacion

La nulidad o anulacion del nombramiento o eleccion de los administradores no ejecutivos no
ha de repercutir en ningun caso en la validez de las decisiones adoptadas por el consejo de
administracion, lo que resulta esencial para garantizar la seguridad juridica de todas las
actividades y los actores economicos.

Enmienda 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 —letra b bis (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

b bis) la exclusion de licitaciones
publicas;

Or. en
Justificacion

Dada la responsabilidad economica y social de los Estados miembros y de las autoridades
regionales y locales, es esencial que se potencie la transparencia en las empresas publicas.
Por tanto, las empresas cotizadas que no cumplan las obligaciones establecidas por la
Directiva quedaran excluidas de las licitaciones de contratacion publica de interés
economico general.

Enmienda 227
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 —letra b bis (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

b bis) la disolucion obligatoria, dispuesta
por un organo judicial competente
respetando todas las garantias
procedimentales, en casos de infraccion
grave y reiterada.

Or. en
Justificacion

Debe quedar claro que los Estados miembros disponen de una amplia variedad de opciones
cuando se trate de establecer un régimen creible de sanciones a nivel nacional.

Enmienda 228
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 —letra b bis (nueva)
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Texto de la Comision

Enmienda 229
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 —letra b ter (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 230
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision
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Enmienda

b bis) la plena condicionalidad para otra
financiacion de la UE: cuando se
incumplan las obligaciones establecidas
por la presente Directiva, se reduce o se

excluye el acceso a otra financiacion de la
UE.

Or. en

Enmienda

b ter) el acceso restringido a la
financiacion de la UE o la exclusion de la
misma;

Or. en

Enmienda

2 bis. La posibilidad de que una
determinada empresa pueda ser
seleccionada por una institucion de la
Union en el marco de una licitacion
depende del cumplimiento del articulo 4,
apartado 1.

Or. en
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Enmienda 231
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 232
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

2 ter. Los Estados miembros podrdan usar
el logro del objetivo fijado en el articulo 4,
apartado 1, como criterio de adjudicacion
en el marco de un procedimiento de
contratacion publica.

Or. en

Enmienda

2 quater. El incumplimiento del objetivo
establecido en el articulo 4, apartados 1 o
7, no constituird una infraccion de las
disposiciones nacionales adoptadas de
conformidad con la presente Directiva y
no serd objeto de sanciones.

Or. en

Justificacion

La Comision ha indicado que solo el incumplimiento de los requisitos de procedimiento de la
presente Directiva serd objeto de sanciones, lo que debe mencionarse expresamente en el

articulo 6.

Enmienda 233
Ashley Fox
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Propuesta de Directiva

Articulo 6 — apartado 2 quinquies (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 234
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — parrafo 1

Texto de la Comision

Los Estados miembros podrdn adoptar o
mantener disposiciones mas favorables
que las establecidas en la presente
Directiva para garantizar una
representacion mas equilibrada de hombres
y mujeres en lo que se refiere a las
empresas constituidas en su territorio
nacional, a condicion de que dichas
disposiciones no generen una
discriminacion injustificada ni supongan
un perjuicio para el buen funcionamiento
del mercado interior.

Enmienda 235
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 1
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Enmienda

2 quinquies. No se aplicardn sanciones
penales al amparo de la presente
Directiva.

Or. en

Enmienda

Se invita a los Estados miembros a que
adopten o mantengan disposiciones mas
favorables que las establecidas en la
presente Directiva para cumplir el
articulo 23 Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea y
garantizar una representacion mas
equilibrada de hombres y mujeres en lo que
se refiere a las empresas constituidas en su
territorio nacional, a condicion de que
dichas disposiciones no generen una
discriminacion injustificada.

Or. en
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Texto de la Comision

1. Los Estados miembros adoptardn y
publicardn, a mas tardar el [dos afios
después de la adopcion], las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para dar cumplimiento a lo
establecido en la presente Directiva.
Comunicaran inmediatamente a la
Comision el texto de dichas disposiciones.

Enmienda 236
Wolf Klinz

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 — parrafo 1

Texto de la Comision

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4, apartados 6 y 7, los Estados miembros
que, antes de la entrada en vigor de la
presente Directiva, ya hubieran tomado
medidas destinadas a garantizar una
representacion mas equilibrada de hombres
y mujeres entre los administradores no
ejecutivos de las empresas cotizadas en
bolsa, podran suspender la aplicacion de
los requisitos de procedimiento relativos a
los nombramientos establecidos en el
articulo 4, apartados 1, 3, 4 y 5, siempre
que puedan demostrar que esas medidas
hacen posible que los miembros del
género menos representado ocupen al
menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de las
empresas cotizadas a mds tardar el 1 de
enero de 2020 o a mas tardar el 1 de
enero de 2018, si las empresas cotizadas
son empresas publicas.
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Enmienda

1. Los Estados miembros podrdn adoptar y
publicar, a més tardar el [dos afios después
de la adopcion], las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas necesarias
para dar cumplimiento a lo establecido en
la presente Directiva. Comunicaran a la
Comision el texto de dichas disposiciones.

Or. nl

Enmienda

Los Estados miembros que, antes de la
entrada en vigor de la presente Directiva,
ya hubieran tomado medidas destinadas a
garantizar una representacion mas
equilibrada podran suspender la aplicacion
de la presente Directiva siempre que
dichas medidas sean vinculantes y que las
empresas cotizadas estén obligadas a
informar periodicamente al Estado
miembro de su situacion con respecto al
cumplimiento del objetivo.

Or. en
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Enmienda 237
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 — parrafo 1

Texto de la Comision

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4, apartados 6 y 7, los Estados miembros
que, antes de la entrada en vigor de la
presente Directiva, ya hubieran tomado
medidas destinadas a garantizar una
representacion mas equilibrada de hombres
y mujeres entre los administradores no
ejecutivos de las empresas cotizadas en
bolsa, podran suspender la aplicacion de
los requisitos de procedimiento relativos a
los nombramientos establecidos en el
articulo 4, apartados 1, 3, 4 y 5, siempre
que puedan demostrar que esas medidas
hacen posible que los miembros del género
menos representado ocupen al menos el

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo de las empresas cotizadas a mas
tardar el 1 de enero de 2020 o a mas tardar
el 1 de enero de 2018, si las empresas
cotizadas son empresas publicas.

Enmienda 238
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 — parrafo 1

Texto de la Comision

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4, apartados 6 y 7, los Estados miembros
que, antes de la entrada en vigor de la
presente Directiva, ya hubieran tomado
medidas destinadas a garantizar una
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Enmienda

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4, apartados 6 y 7, los Estados miembros
que, antes de la entrada en vigor de la
presente Directiva, ya hubieran tomado
medidas destinadas a garantizar una
representacion mas equilibrada de hombres
y mujeres entre los administradores no
ejecutivos de las empresas cotizadas en
bolsa, podran suspender la aplicacion de
los requisitos de procedimiento relativos a
los nombramientos establecidos en el
articulo 4, apartados 1, 3, 4 y 5, siempre
que puedan demostrar que esas medidas
hacen posible que los miembros del género
menos representado ocupen al menos el

10 % de los puestos de administrador no
ejecutivo de las empresas cotizadas a mas
tardar el 1 de enero de 2040 o a mas tardar
el 1 de enero de 2038, si las empresas
cotizadas son empresas publicas.

Or. nl

Enmienda

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4, apartados 6 y 7, los Estados miembros
que, antes de la entrada en vigor de la
presente Directiva, ya hubieran tomado
medidas destinadas a garantizar una
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representacion mas equilibrada de hombres
y mujeres entre los administradores no
ejecutivos de las empresas cotizadas en
bolsa, podran suspender la aplicacion de
los requisitos de procedimiento relativos a
los nombramientos establecidos en el
articulo 4, apartados 1, 3, 4 y 5, siempre
que puedan demostrar que esas medidas
hacen posible que los miembros del género
menos representado ocupen al menos el

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo de las empresas cotizadas a mas
tardar el 1 de enero de 2020 o a més tardar
el 1 de enero de 2018, si las empresas
cotizadas son empresas publicas.

representacion mas equilibrada de hombres
y mujeres entre los administradores no
ejecutivos de las empresas cotizadas o los
Estados miembros en los que existan
medidas de autorregulacion, por ejemplo,
destinadas a garantizar una
representacion mds equilibrada de
mujeres y hombres entre los
administradores no ejecutivos de las
empresas cotizadas, podran suspender la
aplicacion de los requisitos de
procedimiento relativos a los
nombramientos establecidos en el articulo
4, apartados 1, 3,4 y 5, y la aplicacion del
articulo 5, apartado 1, siempre que puedan
demostrar que esas medidas hacen posible
que los miembros del género menos
representado ocupen al menos el 40 % de
los puestos de administrador no ejecutivo
de las empresas cotizadas o cumplan el
objetivo de un tercio contemplado en el
articulo 4, apartado 7, a mas tardar el 1 de
enero de 2020 o a més tardar el 1 de enero
de 2018, si las empresas cotizadas son
empresas publicas. El Estado miembro
interesado deberd comunicar esta
informacion a la Comision.

Or. en

Justificacion

Las medidas de autorregulacion (como los codigos de gobierno corporativo) que hayan
demostrado su eficacia también deben justificar la suspension de los requisitos de

procedimiento.

Enmienda 239
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 — parrafo 1

Texto de la Comision

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4, apartados 6 y 7, los Estados miembros
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Enmienda

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4, apartados 6 y 7, los Estados miembros
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que, antes de la entrada en vigor de la
presente Directiva, ya hubieran tomado
medidas destinadas a garantizar una
representacion mas equilibrada de hombres
y mujeres entre los administradores no
ejecutivos de las empresas cotizadas en
bolsa, podran suspender la aplicacion de
los requisitos de procedimiento relativos a
los nombramientos establecidos en el
articulo 4, apartados 1, 3, 4 y 5, siempre
que puedan demostrar que esas medidas
hacen posible que los miembros del género
menos representado ocupen al menos el

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo de las empresas cotizadas a mas
tardar el 1 de enero de 2020 o a mas tardar
el 1 de enero de 2018, si las empresas
cotizadas son empresas publicas.

que, antes de la entrada en vigor de la
presente Directiva, ya hubieran tomado
medidas destinadas a garantizar una
representacion mas equilibrada de hombres
y mujeres entre los administradores de las
empresas cotizadas en bolsa, podran
suspender la aplicacion de los requisitos de
procedimiento relativos a los
nombramientos establecidos en el articulo
4, apartados 1, 3,4 y 5, siempre que
puedan demostrar que esas medidas hacen
posible que los miembros del género
menos representado ocupen al menos el

40 % de los puestos de administrador de
las empresas cotizadas a mas tardar el 1 de
enero de 2020 o a mas tardar el 1 de enero
de 2018, si las empresas cotizadas son
empresas publicas.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 240
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 — parrafo 1

Texto de la Comision

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4, apartados 6 y 7, los Estados miembros
que, antes de la entrada en vigor de la
presente Directiva, ya hubieran tomado
medidas destinadas a garantizar una
representacion mas equilibrada de hombres
y mujeres entre los administradores no
ejecutivos de las empresas cotizadas en
bolsa, podran suspender la aplicacion de
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Enmienda

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4, apartados 6 y 7, los Estados miembros
que, antes de la entrada en vigor de la
presente Directiva, ya hubieran tomado
medidas destinadas a garantizar una
representacion mas equilibrada de hombres
y mujeres entre los administradores no
ejecutivos de las empresas cotizadas en
bolsa, podran suspender la aplicacion de
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los requisitos de procedimiento relativos a
los nombramientos establecidos en el
articulo 4, apartados 1, 3, 4 y 5, siempre
que puedan demostrar que esas medidas
hacen posible que los miembros del género
menos representado ocupen al menos el
40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo de las empresas cotizadas a mas
tardar el 1 de enero de 2020 o a mas tardar
el 1 de enero de 2018, si las empresas
cotizadas son empresas publicas.

Enmienda 241
Sven Giegold
en nombre del Grupo Verts/ALE

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 — parrafo 2

Texto de la Comision

El Estado miembro interesado debera
comunicar esta informacion a la Comision.

Enmienda 242
Olle Ludvigsson
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los requisitos de procedimiento relativos a
los nombramientos establecidos en el
articulo 4, apartados 1, 3, 4 y 5, siempre
que una evaluacion realizada por la
Comision Europea indique que esas
medidas hacen posible que los miembros
del género menos representado ocupen al
menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de las empresas
cotizadas a mas tardar el 1 de enero de
2020 o a mas tardar el 1 de enero de 2018,
si las empresas cotizadas son empresas
publicas.

Or. en

Enmienda

El Estado miembro interesado debera
comunicar esta informacion a la Comision
y pedira a la Comision que conceda la
suspension de las disposiciones
pertinentes sobre la base de la
informacion facilitada. La Comision
informard al Parlamento Europeo de la
solicitud del Estado miembro y de la
evaluacion de la Comision. La suspension
se revocard automdticamente si el
porcentaje contemplado en el articulo 4,
apartado 1, es inferior al 25 % antes de
2015 en el caso de las empresas publicas
cotizadas.

Or. en
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Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado -1 (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

-1. La Comision presentard, a mds tardar
el 1 de enero de 2016, una propuesta para
que se incluyan en el ambito de aplicacion
de la presente Directiva las empresas no
cotizadas que no sean PYME. En la
propuesta podrdn incluirse disposiciones
encaminadas a reflejar las caracteristicas
especificas y la naturaleza variable de
estas empresas.

Or. en

Justificacion

En principio no existen buenos argumentos a favor de excluir a las grandes empresas no
cotizadas del ambito de aplicacion de la Directiva. Al actuar a menudo a través de las
fronteras, estas empresas repercuten fuertemente en la economia y en la situacion de género
de las sociedades. Por el contrario, su exclusion crearia, muy desafortunadamente, incentivos
para que las empresas decidiesen no entrar en el sistema de cotizaciones o salir de él. En la
prdctica, sin embargo, probablemente se necesiten mayores esfuerzos para poder incluir
adecuadamente a las empresas no cotizadas, dadas sus caracteristicas especificas y su

diversidad.

Enmienda 243
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros comunicaran a la
Comision, a mas tardar el 1 de enero de
2017, y cada dos afios a partir de entonces,
un informe sobre la aplicacion de la
presente Directiva. Dichos informes
contendran, entre otras cosas, informacion
exhaustiva sobre las medidas adoptadas
para alcanzar los objetivos establecidos en
el articulo 4, apartado 1, informacién
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Enmienda

1. Los Estados miembros comunicaran a la
Comision, a mas tardar el 1 de enero de
2037, y cada diez afios a partir de entonces,
un informe sobre la aplicacion de la
presente Directiva. Dichos informes
contendran, entre otras cosas, informacion
exhaustiva sobre las medidas adoptadas
para alcanzar los objetivos establecidos en
el articulo 4, apartado 1, informacién
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facilitada de conformidad con el articulo 5,
apartado 2, e informacion sobre los
compromisos individuales contraidos por
las empresas cotizadas de conformidad con
el articulo 5, apartado 1.

Enmienda 244
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2 — parrafo 1

Texto de la Comision

Los Estados miembros que hayan
suspendido, de conformidad con el articulo
8, apartado 3, la aplicacion de los
requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos establecidos en el articulo
4, apartados 1, 3,4 y 5, incluirén en los
informes mencionados en el apartado 1
informacioén que demuestre los resultados
concretos obtenidos por las medidas
nacionales citadas en el articulo 8, apartado
3. A continuacion, la Comision emitira un
informe especifico que determine si dichas
medidas permiten realmente que los
miembros del género menos representado
ocupen al menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de las empresas
cotizadas a mas tardar el 1 de enero de
2018, si esas empresas son publicas, 0 a
mas tardar el 1 de enero de 2020 si las
empresas cotizadas no son empresas
publicas. La Comision emitiré el primero
de dichos informes a més tardar el 1 de
julio de 2017, y los subsiguientes en un
plazo de seis meses a partir de la
notificacion de los respectivos informes
nacionales contemplados en el apartado 1.
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facilitada de conformidad con el articulo 5,
apartado 2, e informacion sobre los
compromisos individuales contraidos por
las empresas cotizadas de conformidad con
el articulo 5, apartado 1.

Or. nl

Enmienda

Los Estados miembros que hayan
suspendido, de conformidad con el articulo
8, apartado 3, la aplicacion de los
requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos establecidos en el articulo
4, apartados 1, 3,4 y 5, incluirén en los
informes mencionados en el apartado 1
informacioén que demuestre los resultados
concretos obtenidos por las medidas
nacionales citadas en el articulo 8, apartado
3. A continuacion, la Comision emitira un
informe especifico que determine si dichas
medidas permiten realmente que los
miembros del género menos representado
ocupen al menos el 10 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de las empresas
cotizadas a mas tardar el 1 de enero de
2038, si esas empresas son publicas, 0 a
mas tardar el 1 de enero de 2040 si las
empresas cotizadas no son empresas
publicas. La Comision emitird el primero
de dichos informes a més tardar el 1 de
julio de 2037, y los subsiguientes en un
plazo de seis meses a partir de la
notificacion de los respectivos informes
nacionales contemplados en el apartado 1.

Or. nl
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Enmienda 245
Wolf Klinz

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2 — parrafo 1

Texto de la Comision

Los Estados miembros que hayan
suspendido, de conformidad con el articulo
8, apartado 3, la aplicacion de los
requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos establecidos en el articulo
4, apartados 1, 3, 4y §, incluirdn en los
informes mencionados en el apartado 1
informacioén que demuestre los resultados
concretos obtenidos por las medidas
nacionales citadas en el articulo 8, apartado
3. A continuacion, la Comision emitira un
informe especifico que determine si dichas
medidas permiten realmente que los
miembros del género menos representado
ocupen al menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de las empresas
cotizadas a mas tardar el 1 de enero de
2018, si esas empresas son publicas, o a
mads tardar el 1 de enero de 2020 si las
empresas cotizadas no son empresas
publicas. La Comision emitira el primero
de dichos informes a més tardar el 1 de
julio de 2017, y los subsiguientes en un
plazo de seis meses a partir de la
notificacion de los respectivos informes
nacionales contemplados en el apartado 1.

Enmienda 246
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2 — parrafo 1

Texto de la Comision

Los Estados miembros que hayan
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Enmienda

Los Estados miembros que hayan
suspendido, de conformidad con el articulo
8, apartado 3, la aplicacion de los
requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos establecidos en el articulo
4, apartado 1, y el articulo 5, apartado 1,
incluirdn en los informes mencionados en
el apartado 1 informacion que demuestre
los resultados concretos obtenidos por las
medidas nacionales citadas en el articulo 8,
apartado 3. A continuacion, la Comision
emitird un informe especifico que
determine si dichas medidas permiten
realmente que los miembros del sexo
menos representado ocupen al menos el
40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo de las empresas cotizadas a mas
tardar el 1 de enero de 2020. La Comision
emitira el primero de dichos informes a
mas tardar el 1 de julio de 2017, y los
subsiguientes en un plazo de seis meses a
partir de la notificacion de los respectivos
informes nacionales contemplados en el
apartado 1.

Or. en

Enmienda

Los Estados miembros que hayan
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suspendido, de conformidad con el articulo
8, apartado 3, la aplicacion de los
requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos establecidos en el articulo
4, apartados 1, 3,4 y 5, incluirén en los
informes mencionados en el apartado 1
informacioén que demuestre los resultados
concretos obtenidos por las medidas
nacionales citadas en el articulo 8, apartado
3. A continuacion, la Comision emitira un
informe especifico que determine si dichas
medidas permiten realmente que los
miembros del género menos representado
ocupen al menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de las empresas
cotizadas a mas tardar el 1 de enero de
2018, si esas empresas son publicas, 0 a
mas tardar el 1 de enero de 2020 si las
empresas cotizadas no son empresas
publicas. La Comision emitiréd el primero
de dichos informes a més tardar el 1 de
julio de 2017, y los subsiguientes en un
plazo de seis meses a partir de la
notificacion de los respectivos informes
nacionales contemplados en el apartado 1.

Enmienda 247
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2 — parrafo 2

Texto de la Comision

Los Estados miembros en cuestion
garantizaran que las empresas cotizadas
que, en aplicacion de las medidas
nacionales contempladas en el articulo 8§,
apartado 3, no hayan nombrado o elegido
miembros del género menos representado
para al menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de sus consejos
de administracion a mas tardar el 1 de

PE510.634v01-00

134/139

suspendido, de conformidad con el articulo
8, apartado 3, la aplicacion de los
requisitos de procedimiento relativos a los
nombramientos establecidos en el articulo
4, apartados 1, 3,4 y 5, incluiran en los
informes mencionados en el apartado 1
informacioén que demuestre los resultados
concretos obtenidos por las medidas
nacionales o de autorregulacion citadas en
el articulo 8, apartado 3. A continuacion, la
Comisidn emitird un informe especifico
que determine si dichas medidas permiten
realmente que los miembros del género
menos representado ocupen al menos el

40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo de las empresas cotizadas a mas
tardar el 1 de enero de 2018, si esas
empresas son publicas, o a més tardar el 1
de enero de 2020 si las empresas cotizadas
no son empresas publicas. La Comision
emitira el primero de dichos informes a
mas tardar el 1 de julio de 2017, y los
subsiguientes en un plazo de seis meses a
partir de la notificacion de los respectivos
informes nacionales contemplados en el
apartado 1.

Or. en

Enmienda

Los Estados miembros en cuestion
garantizaran que las empresas cotizadas
que, en aplicacion de las medidas
nacionales contempladas en el articulo 8§,
apartado 3, no hayan nombrado o elegido
miembros del género menos representado
para al menos el 10 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de sus consejos
de administracion a mas tardar el 1 de
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enero de 2018, cuando sean publicas, o el 1
de enero de 2020 si no son publicas,
apliquen los requisitos de procedimiento
relativos a los nombramientos establecidos
en el articulo 4, apartados 1, 3,4y 5, con
efectos a partir de las fechas respectivas.

Enmienda 248
Rachida Dati

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2 — parrafo 2

Texto de la Comision

Los Estados miembros en cuestion
garantizaran que las empresas cotizadas
que, en aplicacion de las medidas
nacionales contempladas en el articulo 8,
apartado 3, no hayan nombrado o elegido
miembros del género menos representado
para al menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de sus consejos
de administracion a mas tardar el 1 de
enero de 2018, cuando sean publicas, o el 1
de enero de 2020 si no son publicas,
apliquen los requisitos de procedimiento
relativos a los nombramientos establecidos
en el articulo 4, apartados 1, 3,4y 5, con
efectos a partir de las fechas respectivas.

enero de 2038, cuando sean publicas, o el 1
de enero de 2040 si no son publicas,
apliquen los requisitos de procedimiento
relativos a los nombramientos establecidos
en el articulo 4, apartados 1, 3,4y 5, con
efectos a partir de las fechas respectivas.

Or. nl

Enmienda

Los Estados miembros en cuestion
garantizaran que las empresas cotizadas
que, en aplicacion de las medidas
nacionales contempladas en el articulo 8§,
apartado 3, no hayan nombrado o elegido
miembros del género menos representado
para al menos el 40 % de los puestos de
administrador de sus consejos de
administracion a mas tardar el 1 de enero
de 2018, cuando sean publicas, o el 1 de
enero de 2020 si no son publicas, apliquen
los requisitos de procedimiento relativos a
los nombramientos establecidos en el
articulo 4, apartados 1, 3, 4 y 5, con efectos
a partir de las fechas respectivas.

Or. fr

Justificacion

Para ser realmente eficaz, la presente Directiva debe aplicarse a todos los administradores
de las empresas cotizadas. La busqueda del requisito de igualdad entre hombres y mujeres
entre los administradores no reviste un cardcter que pueda alterar la gestion diaria de tales

compariias.

Enmienda 249
Wolf Klinz
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Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2 — parrafo 2

Texto de la Comision

Los Estados miembros en cuestion
garantizaran que las empresas cotizadas
que, en aplicacion de las medidas
nacionales contempladas en el articulo 8§,
apartado 3, no hayan nombrado o elegido
miembros del género menos representado
para al menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de sus consejos
de administracion a més tardar el 1 de
enero de 2018, cuando sean publicas, o el
1 de enero de 2020 si no son publicas,
apliquen los requisitos de procedimiento
relativos a los nombramientos
establecidos en el articulo 4, apartados 1,
3,4y 5, con efectos a partir de las fechas
respectivas.

Enmienda 250
Sari Essayah

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2 — parrafo 2

Texto de la Comision

Los Estados miembros en cuestion
garantizaran que las empresas cotizadas
que, en aplicacion de las medidas
nacionales contempladas en el articulo 8,
apartado 3, no hayan nombrado o elegido
miembros del género menos representado
para al menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de sus consejos
de administracion a mas tardar el 1 de
enero de 2018, cuando sean publicas, o el 1
de enero de 2020 si no son publicas,
apliquen los requisitos de procedimiento
relativos a los nombramientos establecidos
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Enmienda

Los Estados miembros en cuestion
garantizaran que las empresas cotizadas
que, en aplicacion de las medidas
nacionales contempladas en el articulo 8§,
apartado 3, no hayan nombrado o elegido
miembros del género menos representado
para al menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de sus consejos
de administracion a més tardar el 1 de
enero de 2020, apliquen los requisitos de
procedimiento establecidos en el articulo 4,
apartado 1,y en el articulo 5, apartado 1,
con efectos a partir de esa fecha.

Or. en

Enmienda

Los Estados miembros en cuestion
garantizaran que las empresas cotizadas
que, en aplicacion de las medidas
nacionales o de autorregulacion
contempladas en el articulo 8, apartado 3,
no hayan nombrado o elegido miembros
del género menos representado para al
menos el 40 % de los puestos de
administrador no ejecutivo de sus consejos
de administracion a més tardar el 1 de
enero de 2018, cuando sean publicas, o el 1
de enero de 2020 si no son publicas,
apliquen los requisitos de procedimiento

AM\935098ES.doc



en el articulo 4, apartados 1, 3,4y 5, con
efectos a partir de las fechas respectivas.

Enmienda 251
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 3

Texto de la Comision

3. La Comision revisara la aplicacion de la
presente Directiva e informar3 al
Parlamento Europeo y al Consejo a mas
tardar el 31 de diciembre de 2021 y cada
dos afios a partir de entonces. La Comision
evaluard, en particular, si se han alcanzado
los objetivos de la presente Directiva.

Enmienda 252
Olle Ludvigsson

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 3

Texto de la Comision

3. La Comision revisara la aplicacion de la
presente Directiva e informar4 al
Parlamento Europeo y al Consejo a mas
tardar el 31 de diciembre de 2021 y cada
dos afios a partir de entonces. La Comision
evaluard, en particular, si se han alcanzado
los objetivos de la presente Directiva.
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relativos a los nombramientos establecidos
en el articulo 4, apartados 1, 3,4y 5, con
efectos a partir de las fechas respectivas.

Or. en

Enmienda

3. La Comision revisara la aplicacion de la
presente Directiva e informaré al Consejo a
mas tardar el 31 de diciembre de 2041 y
cada dos afos a partir de entonces. La
Comision evaluard, en particular, si se han
alcanzado los objetivos de la presente
Directiva.

Or. nl

Enmienda

3. La Comision revisara la aplicacion de la
presente Directiva e informar4 al
Parlamento Europeo y al Consejo a mas
tardar el 1 julio 2018 y cada dos afios a
partir de entonces. La Comision evaluara,
en particular, si se han alcanzado los
objetivos de la presente Directiva.

Or. en
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Enmienda 253
Daniél van der Stoep

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 4

Texto de la Comision

4. En su informe, la Comision examinarad,
a la luz de la evolucion de la
representacion de hombres y mujeres en
los consejos de administracion de las
empresas cotizadas y a diferentes niveles
de la toma de decisiones en el conjunto de
la economia, y teniendo en cuenta si los
progresos realizados son suficientemente
duraderos, si es necesario ampliar o
modificar la duracion de la presente
Directiva mas alla de la fecha
especificada en el articulo 10, apartado 2.

Enmienda 254
Sylvie Goulard

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 4

Texto de la Comision

4. En su informe, la Comision examinara, a
la luz de la evolucion de la representacion
de hombres y mujeres en los consejos de
administracion de las empresas cotizadas y
a diferentes niveles de la toma de
decisiones en el conjunto de la economia, y
teniendo en cuenta si los progresos
realizados son suficientemente duraderos,
si es necesario ampliar o modificar la
duracion de la presente Directiva mas alla
de la fecha especificada en el articulo 10,
apartado 2.
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Enmienda

suprimido

Or. nl

Enmienda

4. En su informe, la Comision examinara, a
la luz de la evolucion de la representacion
de hombres y mujeres en los consejos de
administracion de las empresas cotizadas y
a diferentes niveles de la toma de
decisiones en el conjunto de la economia, y
teniendo en cuenta si los progresos
realizados son suficientemente duraderos,
si es necesario ampliar o modificar la
duracion de la presente Directiva mds alla
de la fecha especificada en el articulo 10,
apartado 2. También valorard la necesidad
de ampliar el ambito de aplicacion de la
presente Directiva a las empresas que no
cotizan en bolsa si su tamaiio y su peso en
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el mercado lo justifican (niimero de
trabajadores, volumen de negocios,
balance anual total, etc.). Debe definirse
un umbral razonable mas alla del cual se
aplicarda la Directiva.

Or. fr
Enmienda 255
Daniél van der Stoep
Propuesta de Directiva
Articulo 10 — apartado 2
Texto de la Comision Enmienda
2. Expirara el 31 de diciembre de 2028. 2. Expirara el 31 de diciembre de 2013.
Or. nl

Enmienda 256
Ashley Fox

Propuesta de Directiva
Articulo 10 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

2 bis. La presente Directiva no entrard en
vigor hasta que se haya cumplido la
totalidad de las siguientes condiciones:

a) un tercio o mds de los miembros de la
Comision Europea;

b) un tercio o mas de los miembros del
Consejo de Gobierno del Banco Central
Europeo; y

¢) un tercio o mds de los directores
generales de la Comision Europea;

sean miembros del sexo menos
representado.

Or. en
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