=

=~

* Xk
* *
-‘-
* *
* g x

EUROOPA PARLAMENT 2009-2014

Majandus- ja rahanduskomisjon

2012/0299(COD)
13.5.2013
Arvamuse projekt
Olle Schmidt
(PE508.237v01-00)
Ettepanek votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles
kisitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikkmete seas ja sellega seotud
meetmeid
Ettepanek votta vastu direktiiv
(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))
AM\935098ET.doc PE510.634v01-00

ET



AM_Com_LegOpinion

PE510.634v01-00 2/131 AM\935098ET.doc

ET



Muudatusettepanek 50
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pealkiri 1

Komisjoni ettepanek

Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV,

milles késitletakse soolise tasakaalu
parandamist borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas ja sellega seotud meetmeid

(EMPs kohaldatav tekst)

Muudatusettepanek

Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV,

milles kisitletakse soolise tasakaalu
parandamist borsil noteeritud driithingute
juhtorgani litkmete seas ja sellega seotud
meetmeid

(EMPs kohaldatav tekst)

Or. fr

Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
Jjuhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste driiihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 51
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1

Komisjoni ettepanek

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise
lepingut, eriti selle artikli 157 loiget 3,

Muudatusettepanek 52
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

AM\935098ET.doc

Muudatusettepanek

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise
lepingut, eriti selle artikli 157 loikeid 3 ja
4,

Or. en
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 53
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 54
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 1

Komisjoni ettepanek

(1) Euroopa Liidu lepingu artikli 2 ja artikli
3 l1oike 3 kohaselt on naiste ja meeste
vordoiguslikkus ELi tiks pShiviirtusi ja
peamisi eesmédrke. Euroopa Liidu
toimimise lepingu (edaspidi ,,alusleping”)
artikli 8 kohaselt on koigi liidu meetmete
puhul eesmérgiks meeste ja naiste
ebavorduse kaotamine ja vorddiguslikkuse
edendamine. Aluslepingu artikli 157 15ige
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Muudatusettepanek

vottes arvesse Euroopa Liidu lepingu
artiklit 2 ning artikli 3 loiget 3,

Or. en

Muudatusettepanek

vottes arvesse naiste diskrimineerimise
koigi vormide likvideerimist kdsitleva
konventsiooni artiklit 4,

Or. en

Muudatusettepanek

(1) Euroopa Liidu lepingu artikli 2 ja artikli
3 1dike 3 kohaselt on sooline
vordoiguslikkus ELi tiks pohivairtusi ja
peamisi eesmédrke. Euroopa Liidu
toimimise lepingu (edaspidi ,,alusleping”)
artikli 8 kohaselt on kdigi liidu meetmete
puhul eesmérgiks meeste ja naiste
ebavorduse kaotamine ja vorddiguslikkuse
edendamine. Aluslepingu artikli 157 15ige
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3 on diguslik alus ELi meetmetele, mille
eesmdrk on tagada meeste ja naiste
vOrdsete voimaluste ja vordse kohtlemise
pohimdtte kohaldamine to6hdive ja
elukutsega seotud kiisimustes.

Muudatusettepanek S5
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) Positiivse erikohtlemise pdhimdtet ja
selle tahtsust naiste ja meeste tegeliku
vordoiguslikkuse tagamisel tunnustatakse
nii aluslepingu artikli 157 16ikes 4 kui ka
Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklis
23, kus on sétestatud, et naiste ja meeste
vordoiguslikkus tuleb tagada koikides
valdkondades ning et vorddiguslikkuse
pohimdte ei takista sdilitamast vOi vOtmast
meetmeid, mis annavad alaesindatud soole
erilisi eeliseid.

Muudatusettepanek 56
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4

Komisjoni ettepanek

(4) Euroopa Komisjon on viimastel aastatel

esitanud mitu aruannet, milles késitletakse

AM\935098ET.doc

3 ei ole ainult diguslik alus, vaid sellega
antakse liidu seadusandjale ka aktiivne
kohustus vétta meetmeid, mille eesméirk
on tagada meeste ja naiste vordsete
voimaluste ja vordse kohtlemise pohimdtte
kohaldamine t66hdive ja elukutsega seotud
kiisimustes.

Or. en

Muudatusettepanek

(2) Positiivse erikohtlemise pdhimdtet ja
selle tahtsust tegeliku soolise
vordoiguslikkuse tagamisel tunnustatakse
nii aluslepingu artikli 157 16ikes 4 kui ka
Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklis
23, kus on sétestatud, et naiste ja meeste
vordoiguslikkus tuleb tagada koikides
valdkondades ning et vorddiguslikkuse
pohimdte ei takista sdilitamast vOi votmast
meetmeid, mis annavad alaesindatud soole
erilisi eeliseid.

Or. en

Muudatusettepanek

(4) Euroopa Komisjon on viimastel aastatel
esitanud mitu aruannet, milles késitletakse

PE510.634v01-00
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soolise tasakaalu olukorda majandusotsuste
tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil
noteeritud EL1i dritthinguid tiles
suurendama naiste osalust juhtorganites
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete
vabatahtlike kohustuste votmise kaudu
Euroopa Komisjon rohutas 5. mértsil 2010
avaldatud naiste hartas, et naistel ei ole
ikka veel tdielikku ligipddsu véimu ja
otsuste tegemise juurde poliitilises ja
majanduselus, ning kinnitas veel kord oma
kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et
aidata kaasa naiste ja meeste vordsema
esindatuse tagamisele vastutavatel
ametikohtadel. Komisjon médras teatises
,Naiste ja meeste vorddiguslikkuse
strateegia 2010-2015"{iheks oma
prioriteediks soolise tasakaalu saavutamise
otsuste tegemisel.

Muudatusettepanek 57
Mojca Kleva Keku§

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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soolise tasakaalu olukorda majandusotsuste
tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil
noteeritud EL1 dritthinguid tiles
suurendama alaesindatud soost isikute
osalust juhtorganites
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete
vabatahtlike kohustuste votmise kaudu.
Komisjon on kutsunud bdrsil noteeritud
ELi driithinguid tiles suurendama naiste
osalust juhtorganites
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete
vabatahtlike kohustuste votmise kaudu
Euroopa Komisjon rdhutas 5. mértsil 2010
avaldatud naiste hartas, et naistel ei ole
ikka veel tdielikku ligipddsu voimu ja
otsuste tegemise juurde poliitilises ja
majanduselus, ning kinnitas veel kord oma
kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et
aidata kaasa naiste ja meeste vOrdsema
esindatuse tagamisele vastutavatel
ametikohtadel. Komisjon mééras teatises
,Naiste ja meeste vorddiguslikkuse
strateegia 2010-2015"{iheks oma
prioriteediks soolise tasakaalu saavutamise
otsuste tegemisel.

Or. en

Muudatusettepanek

(6 a) ELi institutsioonid, organid ja
ametid peaksid olema eeskujuks soolise
vordoiguslikkuse jirgimises otsuste
tegemisel ning rakendama ja jilgima
soolise vordoiguslikkuse strateegiaid,
nagu kvoodisiisteemid.

Or. en
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Muudatusettepanek 58
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivoime koige
olulisem tegur ja aitab lahendada ELi
rahvastikuprobleeme, voimaldab
iileilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida ning tagada
suhtelised eelised kolmandate riikide ees.
Viga hea ettevalmistuse ja korge
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % tilikooli 1petanutest on naised.
Kui naisi endiselt ei valita to0kohtadele,
mis on seotud majandusotsuste tegemisega,
tdhendab see, et kvalifitseeritud
inimkapitali ei kasutata tdiel méadral dra.

Muudatusettepanek 59

Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivoime koige
olulisem tegur ja aitab lahendada ELi
rahvastikuprobleeme ning vdimaldab
iileilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida. On palju viga hea
ettevalmistuse ja korge kvalifikatsiooniga
naisi, millest annab muu hulgas tunnistust
asjaolu, et 60 % iilikooli 1dpetanutest on
naised. Kui naisi endiselt ei valita
tookohtadele, mis on seotud
majandusotsuste tegemisega, tdhendab see,
et kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
tdiel médéral &ra.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivoime kdige
olulisem tegur ja aitab lahendada ELi
rahvastikuprobleeme, voimaldab
iileilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida ning tagada
suhtelised eelised kolmandate riikide ees.
Viga hea ettevalmistuse ja korge
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % tilikooli 1dpetanutest on naised.

AM\935098ET.doc
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Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivoime koige
olulisem tegur ja aitab lahendada ELi
rahvastikuprobleeme, voimaldab
iileilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida ning tagada
suhtelised eelised kolmandate riikide ees.
Viga hea ettevalmistuse ja korge
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % tilikooli 1petanutest on naised.
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Kui naisi endiselt ei valita tookohtadele,
mis on seotud majandusotsuste
tegemisega, tihendab see, et
kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
taiel maaral dra.

Muudatusettepanek 60
Mojca Kleva Keku§

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivoime kdige
olulisem tegur ja aitab lahendada ELi
rahvastikuprobleeme, voimaldab
iileilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida ning tagada
suhtelised eelised kolmandate riikide ees.
Viga hea ettevalmistuse ja korge
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % tilikooli 1dpetanutest on naised.
Kui naisi endiselt ei valita tookohtadele,
mis on seotud majandusotsuste tegemisega,
tdhendab see, et kvalifitseeritud
inimkapitali ei kasutata tdiel méadral dra.

Muudatusettepanek 61
Sylvie Goulard

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE510.634v01-00

Kui naisi endiselt ei valita driiihingute
tegevjuhtkonda ning to6kohtadele, mis on
seotud ofsuste tegemisega, tihendab see, et
kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
tdiel mééral &ra.

Or. en

Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivoime, arengu ja
kasvu kdige olulisem tegur ja aitab
lahendada ELi rahvastikuprobleeme,
voimaldab {tileilmastunud
majanduskeskkonnas edukalt konkureerida
ning tagada suhtelised eelised kolmandate
riikide ees. Véga hea ettevalmistuse ja
korge kvalifikatsiooniga naiste hulk
suureneb pidevalt, millest annab tunnistust
asjaolu, et 60 % iilikooli 1dpetanutest on
naised. Kui naisi endiselt ei valita
tookohtadele, mis on seotud
majandusotsuste tegemisega, tdhendab see,
et kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
tdiel médéral éra.

Or. en

Muudatusettepanek

(7 a) Et saavutada soolist vordoiguslikkust

AM\935098ET.doc



Muudatusettepanek 62
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Mis puutub ettevotlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada &ritihingu
iildjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatod tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tinu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud motteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
voimaldab seetdttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on nédidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine borsil noteeritud EL1
ritihingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset mdju nende
aritthingute tulemuslikkusele.

AM\935098ET.doc

iihiskonnas tervikuna, tuleb meestele ja
naistele kehtestada vordsed ametialased
oigused. Meeste aktiivne osalemine
perekondlikes kohustustes on otsustava
tihtsusega too- ja eraelu tasakaalu
saavutamiseks ning nii meestele kui ka
naistele vordsete karjddrivoimaluste
loomiseks. Tiihelepanu tuleks poorata
sooliste stereotiiiipide, jiiga ja aegunud
toohoivepoliitika ning ebapiisavate
vanemapuhkust reguleerivate siitete vastu
voitlemisele. Liikmesriike ergutatakse
tagama heaolu elementide rakendamist,
nditeks ajakohased ja oiglased
vanemapuhkuse eraldised nii naistele kui
ka meestele, ulatuslikud sdtted lastehoiuks
Jja vanurite hoolekandeks.

Or. fr

Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevotlusse, siis arvatakse,
et naiste valimine juhtorganisse aitab
parandada &ritihingu tildjuhtimist, kuna see
voib suurendada meeskonnatdo
tulemuslikkust ja otsuste tegemise
kvaliteeti tinu mitmekesisemale ja
kollektiivile orienteeritud motteviisile, mis
toob kaasa uusi vaatenurki ning vdimaldab
seetdttu teha tasakaalukamaid otsuseid.
Paljud uuringud on ndidanud, et koos
parema soolise tasakaaluga tippjuhtide
hulgas suureneb ka driiihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine borsil noteeritud EL1
ritihingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset mdju nende
aritihingute tulemuslikkusele.
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Muudatusettepanek 63

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Mis puutub ettevotlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada &ritihingu
iildjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatod tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tinu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud motteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
voimaldab seetdttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on nédidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine borsil noteeritud EL1
dritihingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset mdju nende
aritihingute tulemuslikkusele.

Muudatusettepanek 64
Mojca Kleva Keku§

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Mis puutub ettevotlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevotlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada &ritihingu
iildjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatod tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tinu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud motteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
voimaldab seetdttu teha tasakaalukamaid
otsuseid, et kajastada paremini uut
olukorda iihiskonnas ja tarbijate seas.
Paljud uuringud on ndidanud, et koos
parema soolise tasakaaluga tippjuhtide
hulgas suureneb ka dritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Kui votta
arvesse driithingute suurt majanduslikku
Jja sotsiaalset vastutust, voib naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
aritthingute juhtorganites avaldada seega
positiivset mdju nende driithingute
tulemuslikkusele.

Or. en

Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevotlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine

AM\935098ET.doc



juhtorganisse aitab parandada &ritihingu
iildjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatod tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tinu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud motteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
voimaldab seetdttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on néidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine borsil noteeritud EL1
dritihingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset mdju nende
aritihingute tulemuslikkusele.

Muudatusettepanek 65
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Mis puutub ettevotlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada &ritihingu
iildjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatod tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tinu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud motteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
voimaldab seetdttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on nédidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine borsil noteeritud EL1
dritihingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset mdju nende
aritthingute tulemuslikkusele.

AM\935098ET.doc

juhtorganisse aitab parandada &ritihingu
iildjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnat6o tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tinu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud motteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ja
ennetavamaid drimudeleid ning vdoimaldab
seetdttu teha tasakaalukamaid otsuseid.
Paljud uuringud on ndidanud, et koos
parema soolise tasakaaluga tippjuhtide
hulgas suureneb ka dritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine borsil noteeritud EL1
aritthingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset mdju nende
dritihingute tulemuslikkusele.

Or. en

Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevotlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada &ritihingu
iildjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatd tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tinu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud motteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
voimaldab seetdttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on néidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine borsil noteeritud ELi
ritihingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset mdju nende
aritthingute tulemuslikkusele ning
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Muudatusettepanek 66
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 9

Komisjoni ettepanek

(9) On ka téendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vOrdsus todturul vaib
mérkimisvéérselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
aritihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse méiératud naiste
positsiooni, vaid aitab driithingul ligi
tdmmata ka teisi voimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu todtajaskonna
hulgas. Seepérast aitab naiste osaluse
suurendamine &dritthingute juhtorganites
vihendada nii naiste ja meeste toohdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste tdielikum drakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
iiksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud ELi driiihingute juhtorganites
tihendab pikaajalise jiitkusuutliku
majanduskasvu saavutamise voimaluse
kasutamata jitmist koikides ELi
litkmesriikides.

Muudatusettepanek 67
Mojca Kleva Keku§

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 9

PE510.634v01-00

Jjatkusuutlikule majandusarengule.

Or. en

Muudatusettepanek

(9) On ka téendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vordsus todturul voib
mérkimisvéérselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
dritihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse méératud naiste
positsiooni, vaid aitab driithingul ligi
tdmmata ka teisi voimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu todtajaskonna
hulgas. Seepérast vaib naiste osaluse
suurendamine &dritthingute juhtorganites
aidata vihendada nii naiste ja meeste
toohoive- kui ka palgaerinevusi. Naiste
teadmiste ja oskuste tdielikum
drakasutamine suurendaks hariduse
tasuvust nii tiksikisikute kui ka avaliku
sektori seisukohalt.

Or. nl
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Komisjoni ettepanek

(9) On ka toendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vordsus todturul voib
mérkimisvéérselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
aritihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse méiératud naiste
positsiooni, vaid aitab driithingul ligi
tdmmata ka teisi voimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu todtajaskonna
hulgas. Seepdrast aitab naiste osaluse
suurendamine &dritthingute juhtorganites
vihendada nii naiste ja meeste toohdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste tdielikum drakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
iiksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud ELi driithingute juhtorganites
tahendab pikaajalise jétkusuutliku
majanduskasvu saavutamise vdimaluse
kasutamata jatmist koikides EL1
litkmesriikides.

Muudatusettepanek 68

Muudatusettepanek

(9) On ka téendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vOrdsus todturul vaib
mérkimisvéérselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
daritihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse méiératud naiste
positsiooni, vaid aitab driithingul ligi
tdmmata ka teisi voimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu todtajaskonna
hulgas. Seepdrast aitab naiste osaluse
suurendamine &ritthingute juhtorganites
vihendada nii naiste ja meeste toohdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste tdielikum drakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
iiksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud ELi driithingute juhtorganites
tahendab pikaajalise jétkusuutliku
majanduskasvu saavutamise vdimaluse
kasutamata jatmist koikides EL1
litkkmesriikides. Liikmesriigid peaksid
seetottu kehtestama meetmeid, et toetada
naiste litkumist karjddriredelil koigil
tasanditel selliste positiivsete meetmete
abil nagu koostoovorgustikud ja
Jjuhendamise programmid.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 9

Komisjoni ettepanek

(9) On ka téendeid, mis osutavad sellele, et

sooline vordsus t66turul voib
maérkimisvaarselt suurendada
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Muudatusettepanek
(9) On ka téendeid, mis osutavad sellele, et

sooline vordsus t66turul voib
maérkimisvaarselt suurendada
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majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
dritihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse méiératud naiste
positsiooni, vaid aitab driithingul ligi
tdmmata ka teisi voimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu todtajaskonna
hulgas. Seepdrast aitab naiste osaluse
suurendamine &ritthingute juhtorganites
vihendada nii naiste ja meeste toohdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste tédielikum drakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
iiksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud ELi driithingute juhtorganites
tahendab pikaajalise jétkusuutliku
majanduskasvu saavutamise vdimaluse
kasutamata jatmist koikides EL1
litkmesriikides.

Muudatusettepanek 69
Sylvie Goulard

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 10

Komisjoni ettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
digusaktidest soolise diskrimineerimise
viltimise ja selle vastu vditlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pohieesmirk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete votmine ELi tasandil, on naiste
osakaal driiihingute korgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt viga véike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
probleem erasektoris, eelkdige borsil
noteeritud driithingutes. Komisjoni
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majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
daritihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse méiératud naiste
positsiooni, vaid aitab driithingul ligi
tommata ka teisi voimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse ja tunnustab
nende panust koikidel juhtimistasanditel
ning kogu tdotajaskonna hulgas. Seepérast
aitab naiste osaluse suurendamine
daritihingute juhtorganites vahendada nii
naiste ja meeste to6hdive- kui ka
palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja oskuste
taielikum drakasutamine suurendaks
hariduse tasuvust nii iiksikisikute kui ka
avaliku sektori seisukohalt. Naiste
alaesindatus borsil noteeritud ELi
aritihingute juhtorganites tdhendab
pikaajalise jatkusuutliku majanduskasvu
saavutamise voimaluse kasutamata jatmist
koikides ELi litkmesriikides.

Or. en

Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
oigusaktidest soolise diskrimineerimise
viéltimise ja selle vastu vditlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pohieesmirk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete votmine ELi tasandil, on naiste
osakaal driiihingute korgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt viga véike. Sarnane olukord
valitseb ka ELi institutsioonides ja
ametites, nagu Euroopa Keskpank, kuigi
nemad peaksid olema eeskujuks, kuna
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peamine sellealane statistiline niitaja, mis
véljendab soolist esindatust driiihingute
juhtorganites, osutab, et dritihingute
korgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt viga viike. aasta
jaanuaris oli suuremate borsil noteeritud
ELi driithingute juhtorganites naisi vaid
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete seas oli naiste osakaal
ainult 15%.

Muudatusettepanek 70
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 10

Komisjoni ettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
oigusaktidest soolise diskrimineerimise
viéltimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pohieesmirk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete votmine ELi tasandil, on naiste
osakaal driiihingute korgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt viga véike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
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nad esindavad koiki kodanikke. Tuletame
meelde, et uue liikme valimisel Euroopa
Keskpanga noukokku 2012. aasta
lopupoole ei noustunud riigipead ja
valitsusjuhid rakendama soolise
vordoiguslikkuse miinimumnoudeid, kuigi
see oli vastuolus aluslepingu artikliga 2
ning Euroopa Parlament oli esitanud selle
kohta negatiivse arvamuse. Soolise
tasakaalu puudumine on kdige suurem ja
teravam probleem erasektoris, eelkdige
borsil noteeritud dritihingutes. Komisjoni
peamine sellealane statistiline niitaja, mis
véljendab soolist esindatust driithingute
juhtorganites, osutab, et dritihingute
korgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt viga viike. aasta
jaanuaris oli suuremate borsil noteeritud
ELi driithingute juhtorganites naisi vaid
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkkmete seas oli naiste osakaal
ainult 15%.

Or. fr

Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
oigusaktidest soolise diskrimineerimise
viéltimise ja selle vastu vditlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pohieesmirk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete votmine ELi tasandil, on naiste
osakaal driiihingute korgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt vdga viike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
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probleem erasektoris, eelkdige borsil
noteeritud driithingutes. Komisjoni
peamine sellealane statistiline niitaja, mis
véljendab soolist esindatust driithingute
juhtorganites, osutab, et dritihingute
korgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt viga viike. aasta
jaanuaris oli suuremate bdrsil noteeritud
ELi driithingute juhtorganites naisi vaid
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete seas oli naiste osakaal
ainult 15%.

Muudatusettepanek 71
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 10

Komisjoni ettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
digusaktidest soolise diskrimineerimise
viéltimise ja selle vastu vditlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pohieesmirk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete votmine ELi tasandil, on naiste
osakaal driiihingute korgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt viga véike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
probleem erasektoris, eelkdige borsil
noteeritud driithingutes. Komisjoni
peamine sellealane statistiline niitaja, mis
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probleem erasektoris, eelkdige borsil
noteeritud driithingutes. Kdesoleva
direktiivi siitted ei sekku liigselt
igapdevasesse juhtimisse, kuna
driithingutel on vabadus valida
kandidaate kvaliteedi ja teiste asjakohaste
objektiivsete kaalutluste alusel. Komisjoni
peamine sellealane statistiline niitaja, mis
véljendab soolist esindatust driithingute
juhtorganites, osutab, et dritihingute
korgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt viga viike. aasta
jaanuaris oli suuremate borsil noteeritud
ELi driithingute juhtorganites naisi vaid
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete seas oli naiste osakaal
ainult 15%. Eesmdirk on viiltida
alaesindatud soost isikute valimist
kvoodiviliselt mitteobjektiivsete
kriteeriumide alusel.

Or. en

Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
oigusaktidest soolise diskrimineerimise
viéltimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pohieesmirk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete vOotmine ELi tasandil, on naiste
osakaal driiihingute korgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt viga véike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem probleem
erasektoris, eelkdige borsil noteeritud
aritthingutes. Komisjoni peamine
sellealane statistiline nditaja, mis véljendab
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véljendab soolist esindatust driithingute
juhtorganites, osutab, et dritihingute
korgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt viga viike. aasta
jaanuaris oli suuremate borsil noteeritud
ELi driithingute juhtorganites naisi vaid
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete seas oli naiste osakaal
ainult 15%.

Muudatusettepanek 72
Diogo Feio

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
litkmesriikides puudub juhtorganisse
voetavate isikute kvalifikatsiooninouete ja
valikumenetluse libipaistvus, takistab
olulisel mdiiral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite liikmeskonnas ja
maojutab negatiivselt nii juhtorganite
litkmete karjddri ja litkumisvabadust kui
ka investorite otsuseid. Libipaistvuse
puudumine ei voimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida
Jjuhtorganitesse, kus nende kutseoskusi
koige rohkem vaja oleks, ega vaidlustada
sooliselt kallutatud valikuid, piirates sel
viisil nende liikumisvabadust siseturul.
Investoritel omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja
pidevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninouded ja
valikumenetlused voimaldavad
investoritel paremini hinnata driithingu
dristrateegiat ja teha kaalutletud otsuseid.
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17/131

soolist esindatust drilihingute juhtorganites,
osutab, et dritihingute kdrgeimal
otsustustasandil tegutsevate naiste osakaal
on endiselt viga viike. aasta jaanuaris oli
suuremate borsil noteeritud ELi
aritihingute juhtorganites naisi vaid 13,7 %.
Tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas oli naiste osakaal ainult 15%.

Or. nl

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

PE510.634v01-00

ET



ET

Selgitus

Ldbipaistvuse puudumine juhtorganitesse toéle votmisel voib kiill olla kahetsusvddrne, kuid
sellega ei takistata kandidaatide vaba liikumist Euroopa Liidus.

Muudatusettepanek 73
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
litkkmesriikides puudub juhtorganisse
voetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse libipaistvus, takistab
olulisel mdidiral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite litkkmeskonnas ja
maojutab negatiivselt nii juhtorganite
litkmete karjdiri ja litkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei vdimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
litkumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani litkmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite litkkmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninduded ja
valikumenetlused voimaldavad investoritel
paremini hinnata &rilihingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.

Muudatusettepanek 74
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel
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Muudatusettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
litkkmesriikides puudub juhtorganisse
voetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse libipaistvus, voib
takistada parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite litkkmeskonnas ja
mdojutada negatiivselt nii juhtorganite
litkmete karjdari ja litkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei vdimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid. Investoritel omakorda on
mitmesugused investeerimisstrateegiad,
mis eeldavad ka teavet juhtorgani liikkmete
oskuste ja padevuse kohta. Juhtorganite
litkmete ldbipaistvamad
kvalifikatsiooninduded ja
valikumenetlused voimaldavad investoritel
paremini hinnata &rilihingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.

Or. nl
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
litkkmesriikides puudub juhtorganisse
voetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse ldbipaistvus, takistab
olulisel médéral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite litkkmeskonnas ja
mojutab negatiivselt nii juhtorganite
litkmete karjdari ja litkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei vdimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
litkumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani litkkmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite litkkmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninduded ja
valikumenetlused voimaldavad investoritel
paremini hinnata &rilihingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.

Muudatusettepanek 75
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikkmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iiksikasjades tihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded, mis
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Muudatusettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
litkkmesriikides puudub juhtorganisse
voetavate isikute kvalifikatsiooninduete,
valikumenetluse ja téolevotmise
labipaistvus, takistab olulisel méairal
parema soolise tasakaalu kujunemist
juhtorganite liikmeskonnas ja mojutab
negatiivselt nii juhtorganite litkmete
karjaari ja litkkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei vdimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
litkumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani litkkmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite litkkmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninduded ja
valikumenetlused voimaldavad investoritel
paremini hinnata &rilihingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.

Or. en

Muudatusettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikkmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iiksikasjades tihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded, mis
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voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud driithinguid, kus puudub sooline
tasakaal, vOtma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkkme
ametissenimetamise lile otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vdimalik
tohusalt tagada konkurentsipohised
vordsed voimalused kogu liidus ja dra
hoida probleeme igapédevases dritegevuses.

voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud driithinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma juhtorgani litkkme
ametissenimetamise lile otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks juhtorgani liikkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vdimalik
tohusalt tagada konkurentsipohised
vordsed voimalused kogu liidus ja dra
hoida probleeme igapédevases dritegevuses.

Or. fr

Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
Jjuhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste dritihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 76
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iiksikasjades tihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded,
mis voimaldaksid kohustada selliseid
borsil noteeritud dritthinguid, kus puudub
sooline tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liitkme
ametissenimetamise iile otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis holmab
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Muudatusettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
juhtorganite liikkmete valikumenetlust ja
nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iiksikasjades tihtlustada, vaid kohustada
selliseid borsil noteeritud driiihinguid, kus
puudub sooline tasakaal, kohandama muu
hulgas toolevotmise, valiku ja
ametissenimetamise menetlusi, et
saavutada sooline tasakaal tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vdimalik
tohusalt tagada konkurentsipohised
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sobivust, pidevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise
tasakaalu saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vdimalik
tohusalt tagada konkurentsipohised
vordsed voimalused kogu liidus ja dra
hoida probleeme igapédevases dritegevuses.

Muudatusettepanek 77
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iiksikasjades tihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud driithinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkkme
ametissenimetamise lile otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise
tasakaalu saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on
voimalik tohusalt tagada
konkurentsipohised vordsed voimalused
kogu liidus ja dira hoida probleeme
igapdevases dritegevuses.
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vordsed voimalused kogu liidus ja dra
hoida probleeme igapédevases dritegevuses.

Or. en

Muudatusettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikkmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iiksikasjades tlihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud driithinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise lile otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see voib aidata saavutada
soolise tasakaalu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.

Or. nl
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Muudatusettepanek 78
Mojca Kleva Keku§

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iiksikasjades tihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud driithinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise lile otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vdimalik
tohusalt tagada konkurentsipohised
vordsed voimalused kogu liidus ja dra
hoida probleeme igapédevases dritegevuses.

Muudatusettepanek 79

Muudatusettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iksikasjades tihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud driithinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise lile otsustamisel
aluseks libipaistev ja selgelt kindlaks
mddratud valikumenetlus ning
kandidaatide kvalifikatsiooni objektiivne
vOrdlushinnang, mis hdlmab sobivust,
padevust ja ametialast suutlikkust; see on
vajalik soolise tasakaalu saavutamiseks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
likkmete seas. Uksnes ELi tasandi siduva
meetmega on voimalik tohusalt tagada
konkurentsipohised vordsed voimalused
kogu liidus ja dra hoida probleeme
igapdevases dritegevuses.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis

AM\935098ET.doc



iiksikasjades tihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud driithinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkkme
ametissenimetamise lile otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vdimalik
tohusalt tagada konkurentsipohised
vordsed voimalused kogu liidus ja dra
hoida probleeme igapédevases dritegevuses.

Muudatusettepanek 80
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iiksikasjades tihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud driithinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise lile otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
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iiksikasjades tihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud driithinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise lile otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vdimalik
tohusalt tagada konkurentsipohised
vordsed voimalused kogu liidus ja dra
hoida probleeme igapédevases dritegevuses
ning voimaldada tegevjuhtidel ja
direktoritel kasutada tiielikult siseturu
pakutavaid voimalusi.

Or. en

Muudatusettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kiill juhtorganite liikkmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iiksikasjades tihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud driithinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise lile otsustamisel
aluseks kandideerimistaotlustele kutsuva
ametikoha vabanemise teate ja
kandidaatide kvalifikatsiooni objektiivne
vOrdlushinnang, mis holmab sobivust,
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saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vdimalik
tohusalt tagada konkurentsipohised
vordsed voimalused kogu liidus ja dra
hoida probleeme igapédevases dritegevuses.

Muudatusettepanek 81
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) Toohdive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020 kinnitati, et
naissoost todtajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pohieesmirk on
tagada 2020. aastaks 2064 aastaste naiste
ja meeste 75 % t66hdive méér ning seda on
voimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jérgitakse sugudevahelise vordsuse
pohimotet ning tehakse koik selleks, et
korvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist tooturul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa iiha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada tiiel mééral
ara kogu olemasolev voimekusressurss.
Eeldatakse, et naiste osaluse
suurendamisel majandusotsuste
tegemisel, eelkoige driiihingute
Jjuhtorganites, on ka laiem positiivne
maju, mis suurendab naiste toohoive
mddira asjaomastes driithingutes ja
majandustegevuses iildiselt.
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padevust ja ametialast suutlikkust; see on
vajalik soolise tasakaalu saavutamiseks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
likkmete seas. Uksnes ELi tasandi
meetmega on voimalik tohusalt tagada
konkurentsipohised vordsed voimalused
kogu liidus ja dra hoida probleeme
igapdevases dritegevuses.

Or. en

Muudatusettepanek

(15) Toohodive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020 kinnitati, et
naissoost todtajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pohieesmirk on
tagada 2020. aastaks 2064 aastaste naiste
ja meeste 75 % t66hdive méér ning seda on
voimalik saavutada juhul, kui selgelt
jérgitakse sugudevahelise vordsuse
pohimotet ning tehakse koik selleks, et
korvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist tooturul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa iiha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada tiiel mééral
dra kogu olemasolev voimekusressurss.

Or. nl
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Muudatusettepanek 82
Diogo Feio

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(15 a) Soolise tasakaalu valdkonnas
peaksid olema eeskujuks ELi
institutsioonid, ametid ja eriti Euroopa
Keskpank. Koikides ELi institutsioonides
Jja ametites tuleks sise- ja
viliskonkurssidel jirgida rangeid
eeskirju, et tagada naiste ja meeste vordne
kohtlemine ning parandada soolist
tasakaalu juhtivatel kohtadel.

Or. en
Selgitus

ELi institutsioonid peaksid olema eeskujuks ning muutma oma motteviisi soolist tasakaalu
soosivas suunas. ELi institutsioonid saaksid ndidata, et selline muutus toimub toesti motteviisi
tasandil ning ei jdd vaid oiguslikuks sdtteks.

Muudatusettepanek 83
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL piistitama eesmdirgi vilja jietud
suurendada naiste osalust diriiithingu

Jjuhtorganites, et edendada

majanduskasvu ning suurendada

Euroopa driiihingute konkurentsivoimet

ning saavutada tooturul tegelik sooline

vordoiguslikkus. Selle eesmdirgi

saavutamiseks tuleks positiivse

erikohtlemise suhtes kehtestada

miinimumnouded selliste siduvate
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meetmete vormis, mille itlesandeks on
saavutada borsil noteeritud driiihingute
Jjuhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmdirk, arvestades, et
konealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate
naiste osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek 84
Diogo Feio

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Seega peaks EL piistitama eesmdirgi
suurendada naiste osalust diriiithingu
Jjuhtorganites, et edendada
majanduskasvu ning suurendada
Euroopa driiihingute konkurentsivoimet
ning saavutada tooturul tegelik sooline
vordoiguslikkus. Selle eesmdirgi
saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnouded selliste siduvate
meetmete vormis, mille iilesandeks on
saavutada borsil noteeritud driiihingute
Jjuhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmdirk, arvestades, et
konealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate
naiste osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek

vilja jietud

Selgitus

Or. nl

Or. en

Siduvad meetmed ja eesmdrgid kahjustavad omandioigusi ning moodustavad jdiga meetodi,

mis ei too dritihingutes kaasa pohjalikku muutust, millele EP ja institutsioonid peavad
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poorama rohkem tihelepanu. Tuleb muuta motteviisi. Individuaalsete kohustustega tagatakse,
et ettevotted votavad endale soolise tasakaalu valdkonnas ise vastutuse.

Muudatusettepanek 85
Gunnar Hokmark

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL piistitama eesmdirgi vilja jietud
suurendada naiste osalust diriiihingu
Jjuhtorganites, et edendada
majanduskasvu ning suurendada
Euroopa driiihingute konkurentsivoimet
ning saavutada tooturul tegelik sooline
vordoiguslikkus. Selle eesmdirgi
saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnouded selliste siduvate
meetmete vormis, mille itlesandeks on
saavutada borsil noteeritud driiihingute
Jjuhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmdirk, arvestades, et
konealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate
naiste osakaalu suurendamisel.

Or. en
Muudatusettepanek 86
Sylvie Goulard
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL piistitama eesmaérgi (16) Seega peaks EL piistitama eesmaérgi
suurendada naiste osalust dritihingu suurendada naiste osalust dritihingu
juhtorganites, et edendada majanduskasvu juhtorganites, et edendada majanduskasvu
AM\935098ET.doc 27/131 PE510.634v01-00
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ning suurendada Euroopa é&riiihingute
konkurentsivdoimet ning saavutada to6turul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmadrgi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille iilesandeks on
saavutada borsil noteeritud dritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmark, arvestades, et
konealust vdi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud litkmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek 87

ning suurendada Euroopa ériiihingute
konkurentsivdoimet ning saavutada to6turul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmadrgi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille iilesandeks on
saavutada borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmaérk, arvestades, et
konealust vdi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud litkmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel. Peale selle
soovitatakse tungivalt, et liikmesriigid
kasvataksid driiihingute teadlikkust
soolisest vordoiguslikkusest tootajaid
kaasavate pohimaotete abil, et naised
voiksid sellest kasu saada iihiskonna
koikidel tasanditel.

Or. fr

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Seega peaks EL piistitama eesmargi
suurendada naiste osalust dritihingu
juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa é&riiihingute
konkurentsivdoimet ning saavutada to6turul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmadrgi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille iilesandeks on
saavutada borsil noteeritud dritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmark, arvestades, et
konealust voi sellega sarnanevat vahendit
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Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL piistitama eesmargi
suurendada naiste osalust dritihingu
juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa é&riiihingute
konkurentsivdoimet ning saavutada to6turul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmadrgi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada iildised
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille lilesandeks on
saavutada borsil noteeritud dritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmark, arvestades, et
konealust vdi sellega sarnanevat vahendit
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kasutanud litkmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek 88
Gunnar Hokmark

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 89
Gunnar Hokmark

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16 b (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\935098ET.doc

29/131

kasutanud litkmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel.

Or. en

Muudatusettepanek

(16 a) Juhtorgani liikmete ning
tegevjuhtkonda kuuluvate ja
mittekuuluvate juhtorgani litkmete
ametisse nimetamine jidb tiielikult
osanike eesoiguseks ja vastutusalasse.

Or. en

Muudatusettepanek

(16 b) Uksikisikute liigitamine iihiskonna
erinevate rithmade, nagu meeste, naiste
voi etniliste viihemuste esindajateks on
vastuolus eesmdrgiga tagada koigile
vordsed voimalused. Iga iiksikisikut
peetakse indiviidiks, mistottu ei tohiks
esindamisega seotud kvoote kehtestada.

Or. en

PE510.634v01-00
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Muudatusettepanek 90
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17) Borsil noteeritud dritihingud on
majandusliku tihtsuse, nihtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tdhtsal
positsioonil. Seepérast tuleks kidesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
aritihingute suhtes, mida késitatakse kui
litkmesriigis asutatud dritihinguid, mille
védrtpaberitega on lubatud kaubelda {ihe
vo1 mitme litkmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 16ike 1 punkti 14 tdhenduses. Borsil
noteeritud driithingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teised
aritthingud. Borsil noteeritud driiithingute
avalik olemus nouab, et nende tegevust
tuleks seoses avaliku huviga reguleerida
rohkem.

Muudatusettepanek 91
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17) Borsil noteeritud dritihingud on
majandusliku tihtsuse, nihtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tdhtsal
positsioonil. Seepérast tuleks kidesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
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Muudatusettepanek

(17) Borsil noteeritud dritihingud on
majandusliku tihtsuse, nihtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tdhtsal
positsioonil. Seepérast tuleks kiesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
aritihingute suhtes, mida kisitatakse kui
litkmesriigis asutatud dritihinguid, mille
védrtpaberitega on lubatud kaubelda {ihe
vo1 mitme litkmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 16ike 1 punkti 14 tdhenduses. Borsil
noteeritud driithingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teised
driithingud.

Or. nl

Muudatusettepanek

(17) Borsil noteeritud dritihingud on
majandusliku tihtsuse, nihtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tdhtsal
positsioonil. Seepérast tuleks kdesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
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aritihingute suhtes, mida késitatakse kui
litkmesriigis asutatud driiihinguid, mille
védrtpaberitega on lubatud kaubelda {ihe
voi1 mitme litkmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 16ike 1 punkti 14 tdhenduses. Borsil
noteeritud driithingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teised
aritthingud. Borsil noteeritud driiihingute
avalik olemus nduab, et nende tegevust
tuleks seoses avaliku huviga reguleerida
rohkem.

Muudatusettepanek 92
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 93
Sylvie Goulard
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aritihingute suhtes, mida késitatakse kui
litkmesriigis asutatud dritihinguid, mille
védrtpaberitega on lubatud kaubelda {ihe
vo1 mitme litkmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 16ike 1 punkti 14 tdhenduses. Borsil
noteeritud driithingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teised
aritthingud. Borsil noteeritud driiihingute
avalik olemus nduab, et nende tegevust
tuleks seoses avaliku huviga
nouetekohaselt reguleerida.

Or. en

Muudatusettepanek

(17 a) Borsil noteerimata driithingud
tiidavad ka olulist rolli majanduses.
Seetottu peaksid nad pohimétteliselt
kuuluma kdesoleva direktiivi
kohaldamisalasse. Kuna sooline olukord
konealustes driithingutes ei ole aga
iildiselt teada ja nende isedrasuste ja
litkmesriigiti erineva olemuse
kajastamiseks voib vaja olla erisitteid,
tuleks driiihingud kaasata alles hiljem.
Komisjon peaks esitama sellekohase
ettepaneku, olles pohjalikult uurinud
koiki asjaomaseid aspekte.

Or. en
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(17 b) Kuna ELi institutsioonid ja ametid
on avalikkuse tihelepanu all, peaksid nad
olema eeskujuks ning kehtestama 2018.
aasta jaanuariks soolist tasakaalu
edendavad poliitikapohimotted. Kodanike
parema esindamise eesmiirgil tuleb erilist
tihelepanu poorata pohimaotetele, mida
driithingud rakendavad juhtivatele
kohtadele toole votmisel. Iga juhtiva koha
Jjaoks tuleks esitada kandidaatide
nimekirjad, milles voetakse arvesse soolist
vordoiguslikkust. Liikmesriike tuleks ka
ergutada nimetama naisi riigi
keskpankade (RKPde) juhatajateks, et
tagada Euroopa Keskpanga noukogu ja
iildnoukogu ning Euroopa Siisteemsete
Riskide Noukogu haldusnoukogu sooline
tasakaal. ELi institutsioonid ja ametid
peaksid alates [kaks aastat piirast
kiiesoleva direktiivi vastuvotmist|
avaldama igal aastal konealuste meetmete
kohta aruande.

Or. fr

Muudatusettepanek 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(18) Kdiesolevat direktiivi ei kohaldata vilja jietud
mikro-, viikeste ja keskmise suurusega

ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need

on mdidratletud komisjoni 6. mai 2003.

aasta soovituses 2003/361/EU mikro-,

viikeste ja keskmise suurusega ettevotjate

mdiratluse kohta, isegi kui tegemist on
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borsil noteeritud driithingutega.

Or. en

Selgitus

Arvestades nende majanduslikku tihtsust ning majanduslikku ja sotsiaalset vastutust, peaksid
koik borsil noteeritud dritihingud tditma kdesoleva direktiiviga sdtestatud eesmdirki.

Muudatusettepanek 95
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, viikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
médratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, viikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
méidratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud driithingutega.

Muudatusettepanek 96
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
médratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, viikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
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Muudatusettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, viikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
médratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, viikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
méiératluse kohta. VKEdele kehtestatud
erandit tuleks kohaldada borsil noteeritud
driithingute suhtes ning hiljem ka borsil
noteerimata driithingute suhtes.

Or. en

Muudatusettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, viikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
médratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, viikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
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médratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud dritihingutega.

Muudatusettepanek 97
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20) Kaikide juhtimissiisteemide puhul
eristatakse tegevjuhtkonna liikkmeid, kes
osalevad drilihingu igapdevases juhtimises,
ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkmeid, kes ei osale dritihingu
igapdevases juhtimises, kuid tdidavad
jérelevalvetilesandeid. Kdesolevas
direktiivis sitestatud kvantitatiivseid
eesmadrke tuleks kohaldada ainult
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete suhtes, et tasakaalustada
omavahel vajadus suurendada naiste
osalust diriiihingute juhtorganites ja
vajadus voimalikult vihe sekkuda
driithingu igapdevasesse juhtimisse. Kuna
tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani
litkmed tiidavad jirelevalveiilesandeid,
on ka lihtsam leida kvalifitseeritud
kandidaate viiljaspool diriiihingut ning
enamasti ka viljaspool sektorit, milles
driithing tegutseb; see kaalutlus on
oluline selliste valdkondade puhul, kus
iiks sugudest on tootajaskonnas eriti
alaesindatud.

médratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud dritihingutega. Kéesolevat
direktiivi ei tuleks kohaldada ka borsil
noteeritud viiikese turukapitalisatsiooniga
driithingute suhtes.

Or. en

Muudatusettepanek

(20) Kaikide juhtimissiisteemide puhul
eristatakse tegevjuhtkonna liikmeid, kes
osalevad drilihingu igapdevases juhtimises,
ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkkmeid, kes ei osale &rilihingu
igapdevases juhtimises, kuid tdidavad
jérelevalveiilesandeid. Kdesolevas
direktiivis sitestatud kvantitatiivseid
eesmadrke tuleks kohaldada kaikide
Jjuhtorgani liikmete, kaasa arvatud
tegevjuhtkonda kuuluvate ja
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete suhtes.

Or. fr

Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
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Jjuhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste dritihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 98
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21) Mitmes litkmesriigis on vdimalus voi
kohustus médrata vai valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest &rilihingu todtajate ja/voi
tootajate organisatsiooni litkkmete hulgast
kooskdlas asjaomase litkmesriigi diguse
voi tavadega. Kéesolevas direktiivis
satestatud kvantitatiivseid eesmirke tuleks
kohaldada kdikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased litkmesriigid peaksid vélja
tootama konealuste eesmérkide tditmiseks
vajalikud praktilised menetlused, vottes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulka
kuuluvad ka moned to6tajate esindajad.

Muudatusettepanek 99
Diogo Feio

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(21) Mitmes liitkmesriigis on vdimalus voi
kohustus médrata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest &rilihingu todtajate ja/voi
toOtajate organisatsiooni litkkmete hulgast
kooskdlas asjaomase litkmesriigi diguse
voi tavadega. Kéesolevas direktiivis
satestatud kvantitatiivseid eesmirke tuleks
kohaldada kdikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased litkmesriigid peaksid vélja
tootama konealuste eesmérkide tditmiseks
vajalikud praktilised menetlused, olles
tooturu partneritega hoolikalt ja
pohjalikult konsulteerinud ja vottes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulka
kuuluvad ka moned to6tajate esindajad.

Or. en

Muudatusettepanek

(21 a) Siduvate eesmiirkide kehtestamine
soolise tasakaalu saavutamiseks borsil
noteeritud driithingute juhtorganites
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rikuks tosiselt osanike oigusi oma
esindajaid vabalt valida. Jiirelikult tuleb
eelistada driithingute individuaalseid
kohustusi ja algatusi, kui piiiitakse
parandada soolist tasakaalu juhtorgani
litkmete seas.

Or. en

Muudatusettepanek 100
Diogo Feio

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(21 b) Pidades meeles, et driiihingute
individuaalsed kohustused on ainus viis,
mille abil muuta pohjalikumalt naisi ja
mehi holmavaid hoiakuid ja tavasid
driithingute sees. Tiinu sellele saavad
driithingud votta laiaulatuslikumaid
meetmeid ning mitte ainult
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas. Seega on oluline, et koigis
driithingutes kehtib soopoliitika.

Or. en

Muudatusettepanek 101
Gunnar Hokmark

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi diriiihingutele viilja jietud
tuleks panna kohustus kehtestada

asjakohased menetlused, mille abil tiita

konkreetsed eesmiirgid oma juhtorganite

soolise koosseisu suhtes. Kui borsil

noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
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mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulgas
on alaesindatud soost liikmeid vihem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tiitmisel koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pohineb eelnevalt kindlaks
mddratud, selgetel, neutraalselt
sonastatud ja itheselt maoistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusmididr hiljemalt 1. jaanuariks 2020.
Seega on kiiesoleva direktiivi eesmiirk, et
nimetatud kuupdevaks oleks vihemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
Jjuhtorgani liikmetest alaesindatud soost.
See eesmdiirk kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete iildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikme valimine nais-
Jja meessoost kandidaatide hulgast.
Eeskiitt ei takista see kedagi
kandideerimast juhtorgani liikme kohale
ega sunni driiihinguid ega aktsiondire
valima teatavat isikut juhtorgani liikmeks.
Seega on endiselt driiihingute ja
aktsiondride otsustada, kes juhtorgani
litkmeks sobib.

Muudatusettepanek 102
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi aritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil tdita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost litkmeid vihem kui
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Or. en

Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi aritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil tdita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost litkmeid vihem kui
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40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pShineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupédevaks oleks vihemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete tildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskitt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
arilihinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsionéride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Muudatusettepanek 103
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi dritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil tdita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driiihingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost liikkmeid vihem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat

PE510.634v01-00

10 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupidevaks oleks vihemalt 10 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete tildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
arilihinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsionéride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Or. nl

Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi dritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil tdita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu juhtorgani litkkmete
hulgas on alaesindatud soost litkmeid
vihem kui 40 %, peaks ta kasutama
asjaomaste ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
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analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks vihemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkmetest alaesindatud soost.
See eesmirk kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete iildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
arilihinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsionéride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks vihemalt 40 %
juhtorgani litkmetest alaesindatud soost.
See eesmirk kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda kuuluvate ja
mittekuuluvate juhtorgani litkmete iildise
soolise tasakaalu kohta ja seda ei voeta
arvesse igal liksikjuhul, kui toimub
konkreetse liikme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
drilihinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsiondride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Or. fr

Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
Juhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste dritihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 104
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi dritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil tiita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost liikkmeid vihem kui
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Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi dritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil tdita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost liikkmeid vihem kui
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40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pShineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks vihemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete tildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
arilihinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsiondride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Muudatusettepanek 105

40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pohineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Kuna driiihingute
oigus on liikmesriigiti erinev, voivad
litkmesriigid otsustada artikli 4 loikes 1
kehtestatud menetlusnoudeid sellistel
Jjuhtudel mitte kohaldada, kus osanike
koosolekul on esitatud juhtorgani liikmete
kandidaadid samal osanike koosolekul,
mil toimub valimine. Seega on kiesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupédevaks oleks vihemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete tildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal liksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
aritthinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsiondride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi dritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada

asjakohased menetlused, mille abil tiita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
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Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi dritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada

asjakohased menetlused, mille abil tdita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
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soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost litkmeid vdhem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupédevaks oleks vihemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete tildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal tiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
arilihinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsionéride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Muudatusettepanek 106
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi dritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada

AM\935098ET.doc

soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost litkmeid vdhem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupédevaks oleks vihemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete iildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse lilkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
dritthinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsiondride
otsustada, kes juhtorgani liitkmeks sobib.
Peale selle tehakse kiiesoleva direktiiviga
litkmesriikidele kohustuseks kehtestada
tohusad menetlused, et saavutada
Jjuhtorganites parem sooline tasakaal.

Or. en

Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi dritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
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asjakohased menetlused, mille abil tiita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost litkmeid vdhem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pShineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sGnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks vihemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete iildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
drilihinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsionéride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Muudatusettepanek 107
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

PE510.634v01-00

asjakohased menetlused, mille abil tdita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost litkmeid vdhem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Borsil noteeritud
driithingud peaksid soolise tasakaalu
saavutamise vahendina kaaluma
alaesindatud soost isikuid holmavate
koolitus- ja juhendamisprogrammide
kasutamist juhul, kui driiihingu
Jjuhtorgani liikmete kandidaatide
valikurithmas on naiste ja meeste selge
arvuline erinevus. Seega on kiesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks vihemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete iildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskitt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
aritthinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsionéride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi dritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil tdita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost litkmeid vdhem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pShineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks vihemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete iildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskitt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
arilthinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsionéride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Muudatusettepanek 108
Sylvie Goulard

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22 a (uus)
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Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi éritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil tiita
konkreetsed eesmirgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud driithingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
on alaesindatud soost litkmeid vdhem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tditmisel
kandideerimistaotluste esitamisele
kutsuvat ametikoha vabanemise teadet ja
koikide kandidaatide kvalifikatsiooni
vordlevat analiiiisi, mis pohineb eelnevalt
kindlaks médratud, selgetel, neutraalselt
sonastatud ja itheselt moistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusméér hiljemalt 1. jaanuariks 2020.
Seega on kéesoleva direktiivi eesmirk, et
nimetatud kuupéevaks oleks vihemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkmetest alaesindatud soost.
See eesmirk kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete iildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
arilthinguid ega aktsiondre valima teatavat
isikut juhtorgani litkkmeks. Seega on
endiselt drilihingute ja aktsionéride
otsustada, kes juhtorgani liikkmeks sobib.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 109
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega
aritthingute vaheliste finantssuhete
ldbipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslébipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tdhenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkkmesriikide kdsutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia. Seepdrast tuleks
konealuste dritihingute suhtes kehtestada
varasem tdahtaeg nimetatud eesmirgi
saavutamiseks, mille kohaselt vihemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkmetest peavad olema
alaesindatud soost.

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

(22 a) Et kaasata majandusotsuste
tegemisse rohkem vaatenurki ja
kogemusi, tuleks borsil noteeritud
driithinguid julgustada votma oma
toolevotupoliitikas arvesse mitte ainult
soolist vordoiguslikkust, vaid ka pddevuse,
vanuse, geograafilise pdritolu, etnilise
kuuluvuse ning haridusliku ja ametialase
taustaga seotud mitmekesisust.

Or. fr

Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega
aritihingute vaheliste finantssuhete
ldbipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslébipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tdhenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkkmesriikide kdsutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia. Seepdrast tuleks
konealuste dritihingute suhtes kehtestada
varasem tdahtaeg nimetatud eesmirgi
saavutamiseks, mille kohaselt vihemalt 10
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkkmetest peavad olema
alaesindatud soost.

Or. nl
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Muudatusettepanek 110
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega
aritihingute vaheliste finantssuhete
ldbipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslébipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tdhenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkkmesriikide kdsutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia. Seepérast tuleks
konealuste dritihingute suhtes kehtestada
varasem tdahtaeg nimetatud eesmirgi
saavutamiseks, mille kohaselt vihemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkmetest peavad olema
alaesindatud soost.

Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega
aritthingute vaheliste finantssuhete
ldbipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslébipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tdhenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkkmesriikide kdsutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia. Seepdrast tuleks
konealuste dritihingute suhtes kehtestada
varasem tdahtaeg nimetatud eesmirgi
saavutamiseks, mille kohaselt vihemalt 40
% juhtorgani litkkmetest peavad olema
alaesindatud soost.

Or. fr
Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
Jjuhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste dritihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 111
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
aritthingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkkmesriikide ja riigi osalusega

AM\935098ET.doc 45/131 PE510.634v01-00

ET



ET

aritthingute vaheliste finantssuhete
ldbipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslébipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tdhenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkkmesriikide kdsutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia. Seepdrast tuleks
konealuste drilihingute suhtes kehtestada
varasem tdahtaeg nimetatud eesmirgi
saavutamiseks, mille kohaselt vihemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkkmetest peavad olema
alaesindatud soost.

Muudatusettepanek 112
Gunnar Hokmark

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24) Metoodika, mille alusel midratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmdirgi tiitmiseks,
nouab tiiendavat tipsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline,
et matemaatiliselt on voimalik saavutada
ainult 40 %st viiiksem voi suurem
osakaal. Seepiirast peaks konealuse
eesmiirgi tditmiseks vajalik juhtorgani
litkmete arv olema osakaalult voimalikult
lihedal 40 %-le. Samas ei tohiks borsil
noteeritud driithinguid kohustada
mddrama alaesindatud soost juhtorgani
litkmeid pooltele voi enamatele
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liikmete ametikohtadele, et viltida varem
iileesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
nditeks vihemalt iihe kolmest voi neljast

PE510.634v01-00

arilthingute vaheliste finantssuhete
ldbipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslébipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tdhenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkkmesriikide kdsutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia. Seepdrast tuleks
konealuste édritihingute suhtes kooskolas
litkmesriikide poolt vastavalt direktiivile
kehtestatud piisavate mehhanismidega
kehtestada varasem tdhtaeg nimetatud
eesmirgi saavutamiseks, mille kohaselt
vihemalt 40 % tegevjuhtkonda
mittekuuluvatest juhtorgani litkmetest
peavad olema alaesindatud soost.

Or. en

Muudatusettepanek

viilja jietud
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tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikme kohast, vihemalt kaks viiest voi
kuuest ning vihemalt kolm seitsmest voi
kaheksast sellisest liikmekohast.

Muudatusettepanek 113
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24) Metoodika, mille alusel madratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkkmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmérgi tditmiseks,
nduab tdiendavat tdpsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline, et
matemaatiliselt on voimalik saavutada
ainult 40 %st viiksem voi suurem osakaal.
Seepérast peaks kdnealuse eesmirgi
taitmiseks vajalik juhtorgani litkmete arv
olema osakaalult voimalikult 1dhedal 40 %-
le. Samas ei tohiks borsil noteeritud
driithinguid kohustada mddrama
alaesindatud soost juhtorgani litkmeid
pooltele voi enamatele tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete
ametikohtadele, et viltida varem
iileesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
nditeks vihemalt iihe kolmest voi neljast
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikme kohast, vihemalt kaks viiest voi
kuuest ning vihemalt kolm seitsmest voi
kaheksast sellisest liikmekohast.

Muudatusettepanek 114
Rachida Dati
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Or. en

Muudatusettepanek

(24) Metoodika, mille alusel madratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikkmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmérgi tditmiseks,
nduab tdiendavat tipsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline, et
matemaatiliselt on voimalik saavutada
ainult 70 %-st viiksem v0i1 suurem osakaal.
Seepirast peaks konealuse eesmargi
taitmiseks vajalik juhtorgani litkmete arv
olema osakaalult voimalikult ldhedal 10 %-
le.

Or. nl
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24) Metoodika, mille alusel madratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmérgi tditmiseks,
nduab tdiendavat tdpsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline, et
matemaatiliselt on voimalik saavutada
ainult 40 %st véiksem v3i suurem osakaal.
Seepirast peaks konealuse eesmargi
taitmiseks vajalik juhtorgani litkmete arv
olema osakaalult voimalikult ldhedal 40 %-
le. Samas ei tohiks borsil noteeritud
dritthinguid kohustada maddrama
alaesindatud soost juhtorgani litkkmeid
pooltele vdi enamatele tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete
ametikohtadele, et viltida varem
iileesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
nditeks vihemalt iihe kolmest vdi neljast
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani

Muudatusettepanek

(24) Metoodika, mille alusel madratakse
kindlaks juhtorgani liikmete arv, mis on
vajalik eespool nimetatud eesmargi
taitmiseks, nduab tidiendavat tdpsustamist,
sest enamiku juhtorganite suurus on
selline, et matemaatiliselt on voimalik
saavutada ainult 40 %st vdiksem voi
suurem osakaal. Seepérast peaks konealuse
eesmargi tditmiseks vajalik juhtorgani
litkkmete arv olema osakaalult voimalikult
ldhedal 40 %-le. Samas ei tohiks borsil
noteeritud driithinguid kohustada médrama
alaesindatud soost juhtorgani litkmeid
pooltele v3i enamatele juhtorgani litkkmete
ametikohtadele, et viltida varem
iileesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
nditeks vihemalt {ihe kolmest voi neljast
juhtorgani litkme kohast, vihemalt kaks
viiest vOi kuuest ning vihemalt kolm
seitsmest vOi kaheksast sellisest

liikkme kohast, vihemalt kaks viiest voi liikkmekohast.
kuuest ning vihemalt kolm seitsmest voi
kaheksast sellisest litkmekohast.
Or. fr
Selgitus

Et olla tohus, tuleb direktiivi kohaldada noteeritud dritihingute koigi juhtorgani litkmete
suhtes. Vaevalt et selliste driiihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise vordoiguslikkuse

noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 115
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24
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Komisjoni ettepanek

(24) Metoodika, mille alusel madratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikkmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmérgi tditmiseks,
nduab tdiendavat tipsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline, et
matemaatiliselt on voimalik saavutada
ainult 40 %st vdiksem vOi suurem osakaal.
Seepirast peaks konealuse eesmargi
taitmiseks vajalik juhtorgani litkmete arv
olema osakaalult voimalikult 1dhedal 40 %-
le. Samas ei tohiks borsil noteeritud
dritthinguid kohustada médidrama
alaesindatud soost juhtorgani litkkmeid
pooltele voi enamatele tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete
ametikohtadele, et viltida varem
iileesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
nditeks vihemalt tihe kolmest voi neljast
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikkme kohast, vihemalt kaks viiest voi
kuuest ning viahemalt kolm seitsmest voi
kaheksast sellisest liikmekohast.

Muudatusettepanek 116
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad litkmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikme ametikohale, tuleb kasutada
koikide kandidaatide kvalifikatsiooni
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Muudatusettepanek

(24) Metoodika, mille alusel madratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikkmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmérgi tditmiseks,
nduab tdiendavat tdpsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline, et
matemaatiliselt on voimalik saavutada
ainult 40 %st viiksem v3i suurem osakaal.
Seepirast peaks konealuse eesmargi
taitmiseks vajalik juhtorgani litkmete arv
olema osakaalult voimalikult 1dhedal 40 %-
le. Samas ei tohiks bdrsil noteeritud
dritthinguid kohustada médidrama
alaesindatud soost juhtorgani litkmeid
enam kui pooltele tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete
ametikohtadele, et viltida varem
iileesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
nditeks vihemalt tihe kolmest voi neljast
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikkme kohast, vihemalt kaks viiest voi
kuuest ning viahemalt kolm seitsmest voi
kaheksast sellisest liikkmekohast.

Or. en

Muudatusettepanek

(26) Vastavalt Euroopa Liidu pohioiguste
harta artiklile 23 ja vajaduse korral
asjakohastele kohtulahenditele peaksid
litkmesriigid tagama ldbipaistvuse
toolevotmise, valiku ja
ametissenimetamise menetlustes, jirgides
harta artiklites 7 ja 8 siitestatud eraelu
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vordlevat analiiiisi eelnevalt kindlaks
mddratud, selgete, neutraalselt sonastatud
Jja iiheselt moistetavate kriteeriumide
alusel. Niiteks voiksid driithingud
valikukriteeriumidena rakendada erialast
kogemust juhtival vdi jarelevalvealasel
ametikohal, teadmisi mdnes asjaomases
valdkonnas — nditeks rahanduses, kogemusi
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, pidevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse
koiki konkreetseid kandidaate
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta
tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 117
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad litkmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikkme ametikohale, tuleb kasutada koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analuiiisi eelnevalt kindlaks méératud,
selgete, neutraalselt sOnastatud ja liheselt
moistetavate kriteeriumide alusel. Naiteks
voiksid driithingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
jérelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mones asjaomases valdkonnas — niiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
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puutumatust seoses isikuandmete
tootlemisega. Niiteks voiksid aritihingud
valikukriteeriumidena rakendada erialast
kogemust juhtival vdi jarelevalvealasel
ametikohal, teadmisi mdnes asjaomases
valdkonnas — néditeks rahanduses, kogemusi
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
tal on vastassoost kandidaadiga vihemalt
vOrdne kvalifikatsioon. Liikmesriigid
peaksid tagama, et driithingud, mis ei
tdida direktiivi peamisi eesmiirke,
avaldaksid tiiendavat teavet nende
toolevotmise, valiku ja
ametissenimetamise strateegiate kohta
ning eelkoige selgitaksid meetmeid, mida
nad kavatsevad rakendada soolise
tasakaalu parandamiseks.

Or. en

Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad litkmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate juhtorgani
liikkme ametikohale, tuleb kasutada koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analuiiisi eelnevalt kindlaks méératud,
selgete, neutraalselt sOnastatud ja liheselt
moistetavate kriteeriumide alusel. Naiteks
voiksid driithingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
jérelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mones asjaomases valdkonnas — niiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
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personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, pddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse koiki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vOrdne nii
sobivuse, pddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse koiki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

Or. fr

Selgitus

Et olla tohus, tuleb direktiivi kohaldada noteeritud dritihingute koigi juhtorgani liikmete
suhtes. Vaevalt et selliste driiihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise vordoiguslikkuse

noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 118

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad litkmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikkme ametikohale, tuleb kasutada koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analuiiisi eelnevalt kindlaks mééaratud,
selgete, neutraalselt sonastatud ja tiheselt
moistetavate kriteeriumide alusel. Naiteks
voiksid driithingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
jérelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mones asjaomases valdkonnas — niiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
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Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad litkmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikkme ametikohale, tuleb kasutada koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi eelnevalt kindlaks mééaratud,
selgete, neutraalselt sOnastatud ja tiheselt
moistetavate kriteeriumide alusel. Naiteks
voiksid driithingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
jérelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mones asjaomases valdkonnas — niiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi, rahvusvahelist kogemust ja
suhtlemisoskust ning vorgustike loomise
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soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, pddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse
koiki konkreetseid kandidaate
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta
tulemust vastassoo esindaja kasuks.

oskust. Alaesindatud soost kandidaati
tuleks eelistada juhul, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vOrdne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest.

Or. en

Selgitus

Edukate kandidaatide isikuandmete avaldamine noteeritud dritihingu poolt mitteedukale
kandidaadile viimase taotlusel kujutaks endast pohioiguste hartas sdtestatud eraelu

puutumatuse rikkumist.

Muudatusettepanek 119
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad litkmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikkme ametikohale, tuleb kasutada koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analuiiisi eelnevalt kindlaks mééaratud,
selgete, neutraalselt sOnastatud ja liheselt
moistetavate kriteeriumide alusel. Naiteks
voiksid driithingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
jérelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mones asjaomases valdkonnas — niiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, pddevuse kui ka ametialase
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Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad litkmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikkme ametikohale, tuleb kasutada
kandideerimistaotluste esitamisele
kutsuvat ametikoha vabanemise teadet ja
koikide kandidaatide kvalifikatsiooni
vordlevat analiiiisi eelnevalt kindlaks
méidratud, selgete, neutraalselt sOnastatud
ja tiheselt mdistetavate kriteeriumide
alusel. Néiteks voiksid driithingud
valikukriteeriumidena rakendada erialast
kogemust juhtival vdi jarelevalvealasel
ametikohal, teadmisi mdnes asjaomases
valdkonnas — nditeks rahanduses, kogemusi
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
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suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse koiki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 120
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27) Juhtorgani litkmete t66levotmise ja
méiidramise metoodika erineb nii
litkkmesriikide kui ka &riiihingute 16ikes.
Uks vdimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsiondride
koosolekul (seda voib teha niiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkme voivad ametisse méérata
ka konkreetsed aktsiondrid v3i toimub
aktsiondride koosolekul hiiletus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja iile. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nouded tuleks téita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskolas asjaomase litkmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud driithingu pohikirjaga. Selles
suhtes nédhakse kiesoleva direktiiviga ette
iiksnes valikumenetluse miinimumnouete
ithtlustamine, mis voimaldab kohaldada
Euroopa Kohtu kohtulahendites
séitestatud tingimusi, et saavutada eesmirk
muuta borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks.
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ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, pddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse koiki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

Or. en

Muudatusettepanek

(27) Juhtorgani litkmete to6levotmise,
valiku ja médramise metoodika erineb nii
litkkmesriikide kui ka &ritihingute 16ikes.
Uks vdimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsiondride
koosolekul (seda voib teha niiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkkme voivad ametisse méérata
ka konkreetsed aktsiondrid voi toimub
aktsionaride koosolekul hadletus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja iile. Kdesolev digusakt votab
arvesse valikumenetluste erinevusi, kuid
nouab samal ajal juhtorganites
alaesindatud soo osaluse suurendamise
eesmdirgi saavutamist. Kandidaatide
valimise suhtes kehtestatud nduded tuleks
tdita valimismenetluse asjakohases etapis
kooskolas asjaomase litkmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud driithingu pohikirjaga. Selles
suhtes voimaldab kdesolev direktiiv
valikumenetluste erinevusi, ct saavutada
eesmérk muuta borsil noteeritud
dritthingute juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks. Kdiesoleva direktiivi
siitted ei sekku liigselt igapiievasesse
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Muudatusettepanek 121
Mojca Kleva Keku§

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27) Juhtorgani litkmete t66levotmise ja
midramise metoodika erineb nii
litkkmesriikide kui ka &ritihingute 16ikes.
Uks vdimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsiondride
koosolekul (seda voib teha niiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkkme voivad ametisse méérata
ka konkreetsed aktsiondrid v3i toimub
aktsiondride koosolekul hiiletus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja iile. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nouded tuleks téita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskolas asjaomase litkmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud driithingu pohikirjaga. Selles
suhtes ndhakse kdesoleva direktiiviga ette
iiksnes valikumenetluse miinimumnduete
ihtlustamine, mis véimaldab kohaldada
Euroopa Kohtu kohtulahendites séitestatud
tingimusi, et saavutada eesmirk muuta
borsil noteeritud dritihingute juhtorganite
koosseis sooliselt tasakaalustatumaks.
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Jjuhtimisse, kuna driiihingutel on vabadus

valida kandidaate kvalifikatsiooni voi
teiste asjakohaste objektiivsete kaalutluste
alusel.

Or. en

Muudatusettepanek

(27) Juhtorgani litkmete t66levotmise ja
méidramise metoodika erineb nii
litkkmesriikide kui ka &ritihingute 16ikes.
Uks vdimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsiondride
koosolekul (seda voib teha niiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkme voivad ametisse méérata
ka konkreetsed aktsiondrid v3i toimub
aktsiondride koosolekul hiiletus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja iile. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nduded tuleks téita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskolas asjaomase litkmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud driithingu pohikirjaga. Selles
suhtes ndhakse kdesoleva direktiiviga ette
iiksnes valikumenetluse miinimumnduete
iihtlustamine, mis peaks pohinema
libipaistvusel ja piidevusel, voimaldades
seetottu kohaldada Euroopa Kohtu
kohtulahendites sétestatud tingimusi, et
saavutada eesmérk muuta borsil noteeritud
aritthingute juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks.

Or. en
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Muudatusettepanek 122
Gunnar Hokmark

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 28
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(28) Kdiesoleva direktiivi eesmdirk on vilja jietud

parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud driithingute juhtorganite
litkmete hulgas ja sel viisil aidata ellu viia
meeste ja naiste vordse kohtlemise
Ppohimaétet, mis on tunnistatud iiheks liidu
Ppohioiguseks. Seepirast peaksid borsil
noteeritud driithingud mitteeduka
kandidaadi vastava taotluse korral
avaldama nii valiku aluseks olnud
kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka nende
kriteeriumide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pohjal
otsustati selle kandidaadi kasuks, kes ei
olnud alaesindatud soost. Nimetatud
piirangute seadmine harta artiklites 7 ja 8
siitestatud eraelu puutumatusele seoses
isikuandmete tootlemisega ja kohustuse
kehtestamine, mille kohaselt borsil
noteeritud driithingud peavad esitama
mitteedukale kandidaadile tema taotluse
korral konealust teavet, on vajalikud ja
kooskélas proportsionaalsuse
Ppohimoéttega ning vastavad iildist huvi
pakkuvatele eesmiirkidele. Seepiirast on
need kooskolas piirangute suhtes
kehtivate nouetega, mis on sitestatud
harta artikli 52 loikes 1, ja Euroopa
Kohtu asjakohaste kohtulahenditega.

Or. en
Muudatusettepanek 123
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 28
AM\935098ET.doc 55/131 PE510.634v01-00

ET



ET

Komisjoni ettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmirk on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud driithingute juhtorganite litkkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtet, mis on
tunnistatud {iheks liidu pohidiguseks.
Seepirast peaksid borsil noteeritud
arilihingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka
nende kriteeriumide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pohjal
otsustati selle kandidaadi kasuks, kes ei
olnud alaesindatud soost. Nimetatud
piirangute seadmine harta artiklites 7 ja 8
siitestatud eraelu puutumatusele seoses
isikuandmete tootlemisega ja kohustuse
kehtestamine, mille kohaselt borsil
noteeritud driithingud peavad esitama
mitteedukale kandidaadile tema taotluse
korral konealust teavet, on vajalikud ja
kooskélas proportsionaalsuse
Ppohimoéttega ning vastavad iildist huvi
pakkuvatele eesmdrkidele. Seepirast on
need kooskolas piirangute suhtes
kehtivate nouetega, mis on sdtestatud
harta artikli 52 loikes 1, ja Euroopa
Kohtu asjakohaste kohtulahenditega.

Muudatusettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmérk on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud driithingute juhtorganite litkkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtet, mis on
tunnistatud tiheks liidu pohidiguseks.
Seepirast peaksid borsil noteeritud
arilihingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka
nende kriteeriumide objektiivse
vordlushinnangu.

Or. en

Selgitus

Edukate kandidaatide isikuandmete avaldamine noteeritud dritihingu poolt mitteedukale
kandidaadile viimase taotlusel kujutaks endast pohioiguste hartas sdtestatud eraelu

puutumatuse rikkumist.

Muudatusettepanek 124
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 28

PE510.634v01-00
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Komisjoni ettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmérk on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud driithingute juhtorganite litkkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtet, mis on
tunnistatud {iheks liidu pohidiguseks.
Seepirast peaksid borsil noteeritud
darilihingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka
nende kriteeriumide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on asjakohane,
kaalutlused, mille pohjal otsustati selle
kandidaadi kasuks, kes ei olnud
alaesindatud soost. Nimetatud piirangute
seadmine harta artiklites 7 ja 8 sétestatud
eraelu puutumatusele seoses isikuandmete
tootlemisega ja kohustuse kehtestamine,
mille kohaselt borsil noteeritud &ritihingud
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
tema taotluse korral konealust teavet, on
vajalikud ja kooskdlas proportsionaalsuse
pohimdttega ning vastavad tildist huvi
pakkuvatele eesmarkidele. Seepidrast on
need kooskdlas piirangute suhtes kehtivate
nduetega, mis on sétestatud harta artikli 52
16ikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.

Muudatusettepanek 125
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 28

AM\935098ET.doc

Muudatusettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmérk on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud driithingute juhtorganite litkkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtet, mis on
tunnistatud tiheks liidu pohidiguseks.
Seepirast peaksid borsil noteeritud
arilihingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral voimaluse korral avaldama
nii valiku aluseks olnud
kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka nende
kriteeriumide objektiivse vordlushinnangu
ja, kui see on asjakohane, kaalutlused,
mille pdhjal otsustati selle kandidaadi
kasuks, kes ei olnud alaesindatud soost.
Avalikustamiskohustust ei kohaldata
Jjuhul, kui selline avalikustamine seaks
ohtu ametisaladusi voi oleks voimatu
seetottu, et valitud juhtorgani liige esitati
osanike poolt. Nimetatud piirangute
seadmine harta artiklites 7 ja 8 sétestatud
eraelu puutumatusele seoses isikuandmete
tootlemisega ja kohustuse kehtestamine,
mille kohaselt borsil noteeritud &ritthingud
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
tema taotluse korral konealust teavet, on
vajalikud ja kooskdlas proportsionaalsuse
pohimdttega ning vastavad tildist huvi
pakkuvatele eesmarkidele. Seepédrast on
need kooskdlas piirangute suhtes kehtivate
nduetega, mis on sitestatud harta artikli 52
16ikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.

Or. en
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ET

Komisjoni ettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmérk on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud driithingute juhtorganite litkkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtet, mis on
tunnistatud {iheks liidu pohidiguseks.
Seepérast peaksid borsil noteeritud
aritthingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka
nende kriteeriumide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on asjakohane,
kaalutlused, mille pdhjal otsustati selle
kandidaadi kasuks, kes ei olnud
alaesindatud soost. Nimetatud piirangute
seadmine harta artiklites 7 ja 8 sétestatud
eraelu puutumatusele seoses isikuandmete
tootlemisega ja kohustuse kehtestamine,
mille kohaselt borsil noteeritud &ritihingud
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
tema taotluse korral konealust teavet, on
vajalikud ja kooskdlas proportsionaalsuse
pohimdttega ning vastavad iildist huvi
pakkuvatele eesmarkidele. Seepidrast on
need kooskdlas piirangute suhtes kehtivate
nduetega, mis on sitestatud harta artikli 52
16ikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.

Muudatusettepanek 126
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli liikmeks
mddiratud vastassoost kandidaadiga
vordne kvalifikatsioon, tuleks konealuselt

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmérk on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud driithingute juhtorganite litkkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtet, mis on
tunnistatud iheks liidu pShidiguseks.
Seepirast peaksid borsil noteeritud
aritthingud mitteedukale kandidaadile
avaldama nii valiku aluseks olnud
kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka nende
kriteeriumide objektiivse vordlushinnangu
ja, kui see on asjakohane, kaalutlused,
mille pohjal otsustati selle kandidaadi
kasuks, kes ei olnud alaesindatud soost.
Nimetatud piirangute seadmine harta
artiklites 7 ja 8 sétestatud eraelu
puutumatusele seoses isikuandmete
tootlemisega ja kohustuse kehtestamine,
mille kohaselt borsil noteeritud &ritthingud
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
konealust teavet, on vajalikud ja kooskdlas
proportsionaalsuse pohimdttega ning
vastavad {ildist huvi pakkuvatele
eesmadrkidele. Seepidrast on need kooskolas
piirangute suhtes kehtivate nduetega, mis
on sitestatud harta artikli 52 1dikes 1, ja
Euroopa Kohtu asjakohaste

kohtulahenditega.
Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
AM\935098ET.doc



borsil noteeritud driithingult nouda, et ta
toendaks tehtud valiku oiguspiirasust.

Muudatusettepanek 127
Gunnar Hokmark

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli liikmeks
mddiratud vastassoost kandidaadiga
vordne kvalifikatsioon, tuleks konealuselt
borsil noteeritud driithingult nouda, et ta
toendaks tehtud valiku oiguspiirasust.

Muudatusettepanek 128
Diogo Feio

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli liikmeks
mddratud vastassoost kandidaadiga
vordne kvalifikatsioon, tuleks konealuselt
borsil noteeritud driithingult nouda, et ta
toendaks tehtud valiku oiguspiirasust.

Or. nl
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en

Selgitus

Umberpéératud téendamiskohustus driiihingutele on ddrmiselt ebaproportsionaalne ning
voib votta tohutu ulatuse, kui mitteedukad kandidaadid esitavad ebarealistlikke noudmisi.
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Muudatusettepanek 129
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis véivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete méadramise v3i valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kodnealune médiramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 15ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike sétetega.

Muudatusettepanek 130
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kiesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nédgema tShusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis voivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete médramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
konealune méddramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis ei tohi siiski
holmata tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete médramise voi valimise
kehtetuks tunnistamist kohtorganite poolt,
juhul kui konealune midramine voi
valimine on vastuolus artikli 4 16ike 1
kohaselt vastu voetud siseriiklike sétetega.
Artikli 4 loikes 1 voi artikli 4 loikes 7
sonastatud eesmdrgi mittesaavutamine ei
kujuta endast kiesoleva direktiivi kohaselt
vastu voetud siseriiklike sdtete rikkumist
ja selle suhtes ei kehtestata sanktsioone.

Or. en

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid véivad kiesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
ndha tdhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis voiksid muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete médramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kodnealune méddramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu

AM\935098ET.doc



voetud siseriiklike sétetega.

Muudatusettepanek 131
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis voivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete méadramise v3i valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
konealune méiramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 15ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike sétetega.

Muudatusettepanek 132
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva

AM\935098ET.doc

voetud siseriiklike sétetega.

Or. nl

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis voivad muu
hulgas holmata haldustrahve, juurdepddisu
piiramist ELi rahalistele vahenditele ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete médramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
konealune méddramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike sitetega. Ariithingute
kolblikkus ELi institutsioonide
pakkumistele soltub artikli 4 loikes 1
siitestatud eesmdrgi saavutamisest.
Liikmesriigid voivad artikli 4 loikes 1
siitestatud eesmdirgi saavutamise muuta
riigihangete lepingute solmimise
eeltingimuseks.

Or. en

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva

PE510.634v01-00

ET



direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis voivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete médramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kdnealune médiramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike sétetega.

Muudatusettepanek 133

direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis voivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete médramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kodnealune méddramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike sdtetega, ning tosiste ja
korduvate rikkumiste korral piideva
kohtuorgani noutud sundlaialisaatmist,
mis on tiielikult kooskolas nouetekohaste
menetluslike kaitsemeetmetega.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis voivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete méadramise v3i valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
konealune méiramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 15ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike sétetega.

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid. Eelkoige peaksid
litkmesriigid ette nigema sanktsioonid
borsil noteeritud driiithingutele, kes ei
kehtesta, kohalda voi jiirgi tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete
mdidramiseks voi valimiseks ettendihtud
menetlusi. Need sanktsioonid vdivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete médramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kdnealune méddramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike sétetega.

Or. en
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Muudatusettepanek 134
Mojca Kleva Keku§

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis véivad muu
hulgas hélmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete méadramise vOi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
konealune méiramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 15ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike sétetega.

Muudatusettepanek 135
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kuna téotajaskonna soolisel
koosseisul on otsene moju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, voivad
litkmesriigid ette niha, et juhul kui
alaesindatud soost tootajaid on alla 10
protsendi tootajaskonnast, ei pea
asjaomane driiihing kiiesolevas direktiivis
siitestatud eesmdrki tiitma.

Muudatusettepanek 136
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

AM\935098ET.doc 63/131

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis peaksid muu
hulgas hélmama haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete méadramise v3i valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
konealune méiramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 15ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike sétetega.

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

PE510.634v01-00
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kuna tootajaskonna soolisel
koosseisul on otsene moju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, voivad
litkmesriigid ette niha, et juhul kui
alaesindatud soost tootajaid on alla 10
protsendi tootajaskonnast, ei pea
asjaomane driiihing kiiesolevas direktiivis
siitestatud eesmdrki tiitma.

Muudatusettepanek 137
Mojca Kleva Keku§

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kuna tootajaskonna soolisel
koosseisul on otsene moju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, voivad
litkmesriigid ette niha, et juhul kui
alaesindatud soost tootajaid on alla 10
protsendi tootajaskonnast, ei pea
asjaomane driiihing kiiesolevas direktiivis
siitestatud eesmdrki tiitma.

Muudatusettepanek 138

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 31

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(31) Kuna téotajaskonna soolisel viilja jietud
koosseisul on otsene moju alaesindatud

soost kandidaatide olemasolule, voivad

litkmesriigid ette niha, et juhul kui

alaesindatud soost tootajaid on alla 10

protsendi tootajaskonnast, ei pea

asjaomane driiihing kiiesolevas direktiivis

siitestatud eesmdirki tiitma.

Or. en
Selgitus

Koik dritihingud peavad jdrgima kohustust suurendada soolist tasakaalu ning seetottu ei
tohiks ette niha mingeid erandeid. Eelkoige pakub kdesolev direktiiv koigile driiihingutele
paindlikkust asjakohaste menetluste vastuvotmiseks, mis vastaksid nende sektori vajadustele.
Pealegi tiidavad tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani litkmed enamasti
Jjdrelevalveiilesandeid ja teevad ettepanekuid tildjuhtimise osas, mis ei ole otseses seoses
valdkondlike kiisimusega.

Muudatusettepanek 139
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 32
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(32) Kuna borsil noteeritud driiihingud viilja jietud

peaksid piiiidma suurendada alaesindatud
soo osakaalu koigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, voivad liikmesriigid
ette niha, et kiiesolevas direktiivis
sdtestatud eesmdrk loetakse tiidetuks, kui
borsil noteeritud driithing toendab, et
alaesindatud soost liikmetega on tiidetud
vihemalt iiks kolmandik koikidest
Jjuhtorgani liikmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
litkmega.

Or. fr
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Selgitus

Et olla tohus, tuleb direktiivi kohaldada noteeritud dritihingute koigi juhtorgani liikmete
suhtes. Vaevalt et selliste driiihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise vordoiguslikkuse

noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 140
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 32

Komisjoni ettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud driiihingud
peaksid piilidma suurendada alaesindatud
soo osakaalu kdigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad litkmesriigid
ette ndha, et kdesolevas direktiivis
sitestatud eesmark loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tdidetud
viahemalt iiks kolmandik koikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme vo1i tegevjuhtkonda mittekuulva
litkkmega.

Muudatusettepanek 141
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 32

Komisjoni ettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud driiihingud
peaksid piitidma suurendada alaesindatud
soo osakaalu kdigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad litkmesriigid
ette ndha, et kidesolevas direktiivis
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Muudatusettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud driiihingud
peaksid piitidma suurendada alaesindatud
soo osakaalu kdigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad litkmesriigid
ette ndha, et kdesolevas direktiivis
satestatud eesmark loetakse tdaidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tdidetud
viahemalt iiks kitmnendik koikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme vo1i tegevjuhtkonda mittekuulva
litkkmega.

Or. nl

Muudatusettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud driiihingud
peaksid piitidma suurendada alaesindatud
soo osakaalu kdigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad litkmesriigid
ette ndha, et kdesolevas direktiivis
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satestatud eesmark loetakse tdaidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tdidetud
viahemalt iiks kolmandik koikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
litkmega.

Muudatusettepanek 142
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmetega, ning selleks, et parandada
soolist tasakaalu ka driithingu igapdevase
Jjuhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas,
tuleks borsil noteeritud driiihingutelt
nouda, et nad votaksid molema soo
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas
individuaalseid kohustusi, mis tuleb tiita
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste
kohustuste eesmdirk on saavutada
konkreetse driiihingu soolise tasakaalu
parandamisel kiegakatsutavat edu.

satestatud eesmérk loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost juhtorgani liikkmetega
on tdidetud vihemalt iiks kolmandik
koikidest juhtorgani litkkmete kohtadest,
tingimusel et vihemalt 40%
tegevjuhtkonna liikmetest on alaesindatud
soost.

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. fr

Selgitus

Et olla tohus, tuleb direktiivi kohaldada noteeritud dritihingute koigi juhtorgani liikmete
suhtes. Vaevalt et selliste driiihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise vordoiguslikkuse

noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 143

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmetega, ning selleks, et parandada
soolist tasakaalu ka &rilihingu igapdevase
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas,
tuleks borsil noteeritud éritihingutelt
nouda, et nad votaksid mdlema soo
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas
individuaalseid kohustusi, mis tuleb tiita
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste
kohustuste eesmérk on saavutada
konkreetse dritihingu soolise tasakaalu
parandamisel kdegakatsutavat edu.

Muudatusettepanek 144
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmetega, ning selleks, et parandada
soolist tasakaalu ka &rilihingu igapdevase
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas,
tuleks borsil noteeritud éritihingutelt
nouda, et nad votaksid mdlema soo
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas
individuaalseid kohustusi, mis tuleb tiita
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste
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Muudatusettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmetega, ning selleks, et parandada
soolist tasakaalu ka &rilihingu igapdevase
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas,
tuleks borsil noteeritud &ritihingutelt
nouda, et nad votaksid mdlema soo
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas
individuaalseid kohustusi hiljemalt 1.
jaanuariks 2020. Selliste kohustuste
eesmdrk on saavutada konkreetse dritihingu
soolise tasakaalu parandamisel
kdegakatsutavat edu. Litkmesriigid peavad
tagama, et driiihingud jitkavad oma
Jjoupingutusi, kuni eesmidirgiks seatud 40%
on saavutatud. Selleks nihakse
direktiiviga ette garantiid soolise
tasakaalu parandamise eesmdirgi
saavutamiseks.

Or. en

Muudatusettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmetega, ning selleks, et parandada
soolist tasakaalu ka &rilihingu igapdevase
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas,
tuleks borsil noteeritud éritihingutelt
nouda, et nad votaksid mdlema soo
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
tegevjuhtkonnas individuaalseid kohustusi,
mis tuleb tdita hiljemalt 1. jaanuariks 2020,
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kohustuste eesmérk on saavutada
konkreetse dritihingu soolise tasakaalu
parandamisel kdegakatsutavat edu.

Muudatusettepanek 145
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid noudma, et
borsil noteeritud aritihingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kdesolevas direktiivis sétestatud
eesmarkide tditmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud dritihingu
edusamme juhtorgani liikkmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane driithing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
mérkida, missuguseid meetmeid on
arilthing eesmadrgi tditmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek 146

ning borsil noteeritud riigi osalusega
driithingute puhul 1. jaanuariks 2018.
Selliste kohustuste eesmérk on saavutada
konkreetse dritihingu soolise tasakaalu
parandamisel kdegakatsutavat edu.

Or. en

Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid véivad nouda, et borsil
noteeritud driithingud esitaksid liikmeriigi
padevale asutusele igal aastal teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta ning
selle kohta, kuidas on kulgenud kiesolevas
direktiivis sitestatud eesmarkide tditmine,
et oleks vdimalik hinnata iga borsil
noteeritud driithingu edusamme juhtorgani
litkmete soolise tasakaalu saavutamisel.
Sellise teabe voib avaldada ja kui
asjaomane drilihing ei ole eesmérki
saavutanud, tuleb aruandesse markida,
missuguseid meetmeid on driiihing
eesmadrgi tditmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi. Borsil noteeritud driiithingute
puhul ei ole see siiski kohustuslik.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34
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Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud driithingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kdesolevas direktiivis sétestatud
eesmarkide tditmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud dritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane driithing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
mérkida, missuguseid meetmeid on
arilthing eesmadrgi tditmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek 147
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud driithingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kdesolevas direktiivis sétestatud
eesmarkide tditmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud dritihingu
edusamme juhtorgani liikkmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud driithingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kdesolevas direktiivis sétestatud
eesmarkide tditmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud dritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane driithing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
mérkida, missuguseid meetmeid on
arilihing eesmaérgi tditmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi. Lisaks tuleks driiihingutel, kes ei
ole noudeid tiitnud, esitada pohjendus
asjakohaste mehhanismide
mitterakendamise kohta, ning milliseid
konkreetseid meetmeid kavatsetakse votta
selleks, et tagada soolise tasakaalu
parandamise eesmdirgi saavutamine.

Or. en

Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud driithingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kdesolevas direktiivis sétestatud
eesmarkide tditmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud dritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
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avaldada ja, kui asjaomane driithing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
mérkida, missuguseid meetmeid on
arilihing eesmadrgi tditmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek 148
Sylvie Goulard

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud dritihingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kdesolevas direktiivis sétestatud
eesmarkide tditmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud &riiihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane driithing ei ole
eesmdrki saavutanud, tuleb aruandesse
mérkida, missuguseid meetmeid on
aritthing eesmdrgi tiitmiseks juba votnud
ja missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek 149
Rachida Dati

AM\935098ET.doc

71/131

avaldada asjakohases ja kergesti
Jjuurdepiidsetavas vormis aastaaruandes ja
veebilehel ning kui asjaomane driithing ei
ole eesmairki saavutanud, tuleb aruandesse
tipselt mirkida, missuguseid meetmeid on
darilihing eesmaérgi tditmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Or. en

Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud driithingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kéesolevas direktiivis sétestatud
eesmarkide tditmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud dritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada iga-aastases aruandes ja
driiihingu veebisaidil ning kui asjaomane
aritihing ei ole individuaalselt kehtestatud
eesmdirke saavutanud, tuleks aruandesse
mérkida, missuguseid meetmeid on
aritthing konealuste eesmiirkide tiitmiseks
juba votnud ja missuguseid meetmeid
kavatseb ta votta edaspidi.

Or. fr
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud driithingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kdesolevas direktiivis sétestatud
eesmarkide tditmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud dritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane driithing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
mérkida, missuguseid meetmeid on
arilihing eesmadrgi tditmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud dritthingud esitaksid oma
aastaaruandes ning liikkmeriigi pidevale
asutusele igal aastal teabe oma juhtorganite
soolise koosseisu kohta ning selle kohta,
kuidas on kulgenud kiesolevas direktiivis
sdtestatud eesmarkide tditmine, et oleks
voimalik hinnata iga borsil noteeritud
aritthingu edusamme juhtorgani litkkmete
soolise tasakaalu saavutamisel. See teave
tuleks avaldada ja, kui asjaomane driiihing
ei ole eesmarki saavutanud, tuleb
aruandesse markida, missuguseid
meetmeid on drilihing eesmérgi tditmiseks
juba votnud ja missuguseid meetmeid
kavatseb ta votta edaspidi.

Or. fr

Selgitus

Selleks et tagada kavandatavate meetmete tohusus, tuleb dritihingutelt nouda natukenegi
ldbipaistvust. Aastaaruannetes andmete avaldamine oma tulemuslikkuse kohta mitte ainult ei
tagaks selle teabe kittesaadavuse koigile, vaid aitaks ka levitada parimaid tavasid.

Muudatusettepanek 150
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
aritthingute juhtorganites. Sellistele
litkkmesriikidele tuleks anda vdimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
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Muudatusettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
aritthingute juhtorganites. Sellistele
litkkmesriikidele tuleks anda vdimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
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meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
voetud meetmed véimaldavad samavorra
saavutada eesmérki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema
alaesindatud soost litkkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vihemalt 40 %.

Muudatusettepanek 151
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
aritthingute juhtorganites. Sellistele
litkmesriikidele tuleks anda vdimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
voetud meetmed voimaldavad samavérra
saavutada eesmdirki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega &riiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema
alaesindatud soost litkkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vdahemalt 40 %.
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meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
voetud meetmed vdimaldavad samavorra
saavutada eesmérki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2040 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2038 olema
alaesindatud soost litkkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vihemalt 10 %.

Or. nl

Muudatusettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
aritthingute juhtorganites. Sellistele
litkkmesriikidele tuleks anda vdimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
voetud meetmed vdimaldavad borsil
noteeritud driithingute puhul hiljemalt 1.
jaanuariks 2020 ja borsil noteeritud riigi
osalusega driithingute puhul hiljemalt 1.
jaanuariks 2018 samavérra saavutada
eesmdirki, mille kohaselt peab olema
alaesindatud soost liitkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vahemalt 40 %, véi
kdiiesoleva direktiivi artikli 4 loikes 7
osutatud iihe kolmandiku -eesmdirki.
Seoses sellega tuleb asjakohasteks
meetmeteks lugeda ka ndiiteks
iseregulatsioonimeetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
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Muudatusettepanek 152
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
aritthingute juhtorganites. Sellistele
litkmesriikidele tuleks anda vdimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
voetud meetmed véimaldavad samavorra
saavutada eesmaérki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega &riiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema
alaesindatud soost litkkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vdhemalt 40 %.

Muudatusettepanek 153
Rachida Dati

PE510.634v01-00

tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas.

Or. en

Muudatusettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
aritthingute juhtorganites. Sellistele
litkkmesriikidele tuleks anda vdimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
voetud meetmed vdimaldavad samavorra
saavutada eesmérki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema
alaesindatud soost liitkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vahemalt 40 %. Komisjon
peaks hindama, kas liikmesriikide
meetmed on piisavad soovitud tulemuse
saavutamiseks, ja otsustama, kas direktiivi
asjakohased artiklid voib peatada,
viltimaks siseriiklike meetmetega
sekkumist.

Or. en

AM\935098ET.doc



Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 37

Komisjoni ettepanek

(37) Samal ajal kui mdned liikmesriigid on
kehtestanud eeskirju voi toetanud
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud
erinevaid tulemusi, ei ole enamik
litkkmesriike votnud iihtegi meedet ega
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil,
mis voiks olukorda piisaval médral
parandada. Prognoosid, mis pohinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi
ja kavatsusi késitleva teabe igakiilgsel
analiilisil, nditavad, et ldhemas tulevikus ei
saavuta litkkmesriigid eraldi tegutsedes
kdesoleva direktiivi eesmarki tagada kogu
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete seas. Arvestades eespool
nimetatud asjaolusid ja seda, et naiste ja
meeste esindatus dritihingute juhtorganites
on litkmesriigiti vdga erinev, tuleb soolise
tasakaalu parandamiseks koikide ELi
aritthingute juhtorganites kohaldada iihist
lahenemisviisi; peale selle on soolise
vordoiguslikkuse, konkurentsivéime ja
majanduskasvu potentsiaali vdimalik
paremini saavutada ELi tasandil kui
litkmesriikide algatuste kaudu, mis
erinevad iiksteisest nii ulatuse, taotluste kui
ka tulemuslikkuse poolest. Kuna
litkmesriigid ei suuda kéesoleva direktiivi
eesmadrke piisaval miéral saavutada ning
need on oma ulatuse ja moju tottu paremini
saavutatavad liidu tasandil, voib liit vastu
votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklis 5 sétestatud
subsidiaarsuse pohimottega.

Muudatusettepanek

(37) Samal ajal kui mdned liikmesriigid on
kehtestanud eeskirju voi toetanud
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud
erinevaid tulemusi, ei ole enamik
litkkmesriike votnud iihtegi meedet ega
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil,
mis vOiks olukorda piisaval médral
parandada. Prognoosid, mis pohinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi
ja kavatsusi késitleva teabe igakiilgsel
analiilisil, nditavad, et ldhemas tulevikus ei
saavuta litkkmesriigid eraldi tegutsedes
kdesoleva direktiivi eesmarki tagada kogu
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
juhtorgani litkkmete seas. Arvestades
eespool nimetatud asjaolusid ja seda, et
naiste ja meeste esindatus driiithingute
juhtorganites on liikmesriigiti vdga erinev,
tuleb soolise tasakaalu parandamiseks
koikide ELi dritihingute juhtorganites
kohaldada iihist ldhenemisviisi; peale selle
on soolise vorddiguslikkuse,
konkurentsivoime ja majanduskasvu
potentsiaali vdimalik paremini saavutada
ELi tasandil kui litkmesriikide algatuste
kaudu, mis erinevad iiksteisest nii ulatuse,
taotluste kui ka tulemuslikkuse poolest.
Kuna litkmesriigid ei suuda kdesoleva
direktiivi eesmirke piisaval médral
saavutada ning need on oma ulatuse ja
moju tottu paremini saavutatavad liidu
tasandil, voib liit vastu votta meetmeid
kooskolas Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklis 5 sétestatud subsidiaarsuse
pOhimottega.

Or. fr

Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
Jjuhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste driiihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.
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Muudatusettepanek 154
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 37

Komisjoni ettepanek

(37) Samal ajal kui mdned liikmesriigid on
kehtestanud eeskirju voi toetanud
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud
erinevaid tulemusi, ei ole enamik
litkkmesriike votnud iihtegi meedet ega
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil,
mis voiks olukorda piisaval médral
parandada. Prognoosid, mis pohinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi
ja kavatsusi késitleva teabe igakiilgsel
analiilisil, nditavad, et ldhemas tulevikus ei
saavuta litkkmesriigid eraldi tegutsedes
kéesoleva direktiivi eesmarki tagada kogu
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete seas. Arvestades eespool
nimetatud asjaolusid ja seda, et naiste ja
meeste esindatus dritihingute juhtorganites
on litkmesriigiti vdga erinev, tuleb soolise
tasakaalu parandamiseks koikide ELi1
dritthingute juhtorganites kohaldada tihist
lahenemisviisi; peale selle on soolise
vordoiguslikkuse, konkurentsivéime ja
majanduskasvu potentsiaali voimalik
paremini saavutada ELi tasandil kui
litkmesriikide algatuste kaudu, mis
erinevad iiksteisest nii ulatuse, taotluste kui
ka tulemuslikkuse poolest. Kuna
litkmesriigid ei suuda kéesoleva direktiivi
eesmadrke piisaval miéral saavutada ning
need on oma ulatuse ja moju tottu paremini
saavutatavad liidu tasandil, voib liit vastu
votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklis 5 sétestatud
subsidiaarsuse pohimdttega.

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

(37) Samal ajal kui mdned liikmesriigid on
kehtestanud eeskirju voi toetanud
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud
erinevaid tulemusi, ei ole enamik
litkkmesriike votnud iihtegi meedet ega
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil,
mis voiks olukorda piisaval médral
parandada. Prognoosid, mis pohinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi
ja kavatsusi késitleva teabe igakiilgsel
analiilisil, nditavad, et ldhemas tulevikus ei
saavuta litkkmesriigid eraldi tegutsedes
kdesoleva direktiivi eesmarki tagada kogu
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete seas. Arvestades eespool
nimetatud asjaolusid ja seda, et naiste ja
meeste esindatus dritihingute juhtorganites
on litkkmesriigiti vdga erinev, on soolist
tasakaalu koikide ELi &riiihingute
juhtorganites véimalik parandada iihist
lahenemisviisi kohaldades; samuti on
voimalik ELi tasandil soolise
vordoiguslikkuse, konkurentsivéime ja
majanduskasvu potentsiaali saavutada
paremini kui liikkmesriikide algatuste
kaudu, mis erinevad tiksteisest nii ulatuse,
taotluste kui ka tulemuslikkuse poolest.
Kuna litkmesriigid ei suuda kdesoleva
direktiivi eesmirke piisaval médral
saavutada ning need on oma ulatuse ja
moju tottu paremini saavutatavad liidu
tasandil, voib liit vastu votta meetmeid
kooskolas Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklis 5 sétestatud subsidiaarsuse
pOhimottega.

Or. nl
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Muudatusettepanek 155

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 38

Komisjoni ettepanek

(38) Samas artiklis sdtestatud
proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt
piirdub kidesolev direktiiv tihiste
pohimotete ja eesmédrkide seadmisega ega
ldhe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kodige parem
saavutada kiesoleva direktiivi eesmirke,
vottes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
litkkmete t66levotmise eeskirju ja tavasid.
Kiesolev direktiiv ei piira dritihingute
vabadust méiirata ametisse kdige kdrgema
kvalifikatsiooniga liikmed ning tagab
koikidele borsil noteeritud dritihingutele
piisavalt pika kohanemisperioodi.

Muudatusettepanek 156
Sylvie Goulard

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 39

Komisjoni ettepanek

(39) Proportsionaalsuse pohimotte kohaselt
peaks borsil noteeritud éritihingutele seatud
eesmark olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on joutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmadrgi saavutamisel dritihingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon

AM\935098ET.doc

Muudatusettepanek

(38) Samas artiklis sdtestatud
proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt
piirdub kidesolev direktiiv iihiste
pohimotete ja eesmédrkide seadmisega ega
ldhe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada kiesoleva direktiivi eesmirke,
vottes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
litkkmete t66levotmise eeskirju ja tavasid.
Kiesolev direktiiv ei piira dritihingute
vabadust méiirata ametisse kdige kdrgema
kvalifikatsiooniga liikmed ning tagab
koikidele borsil noteeritud dritihingutele
paindliku raamistiku ja piisavalt pika
kohanemisperioodi.

Or. en

Muudatusettepanek

(39) Proportsionaalsuse pdhimotte kohaselt
peaks borsil noteeritud éritihingutele seatud
eesmark olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on joutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmadrgi saavutamisel drilthingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon

PE510.634v01-00
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ET

kéesoleva direktiivi kohaldamist
korrapéraselt 1dbi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kéesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete tditmise
ldbivaatamise jérel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada.

Muudatusettepanek 157
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 39

Komisjoni ettepanek

(39) Proportsionaalsuse pdhimotte kohaselt
peaks borsil noteeritud dritihingutele seatud
eesmadrk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on joutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmadrgi saavutamisel dritihingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kéesoleva direktiivi kohaldamist
korrapéraselt 14bi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kéesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete tditmise
ldbivaatamise jérel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada.

Muudatusettepanek 158

kéesoleva direktiivi kohaldamist
korrapéraselt 1dbi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule kord iga kahe aasta tagant,
alates hiljemalt 31. detsembrist 2021.
Kiesolev direktiiv peaks kehtima kuni 31.
detsembrini 2028. Komisjon peaks
direktiivi nduete tiitmise ldbivaatamise
jérel hindama, kas direktiivi kehtivust on
vaja pikendada.

Or. fr

Muudatusettepanek

(39) Proportsionaalsuse pohimotte kohaselt
peaks borsil noteeritud éritihingutele seatud
eesmdrk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on joutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmadrgi saavutamisel dritihingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kéesoleva direktiivi kohaldamist
korrapéraselt 1dbi vaatama ning esitama
aruande noukogule. Kéesolev direktiiv
peaks kehtima kuni 31. detsembrini 2013.
Komisjon peaks direktiivi nduete tditmise
ldbivaatamise jérel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 39

PE510.634v01-00
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Komisjoni ettepanek

(39) Proportsionaalsuse pdhimotte kohaselt
peaks borsil noteeritud éritihingutele seatud
eesmdrk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on joutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmadrgi saavutamisel dritihingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kéesoleva direktiivi kohaldamist
korrapéraselt 1dbi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kéesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete tditmise
ldbivaatamise jérel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada.

Muudatusettepanek 159
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 —16ik 1

Komisjoni ettepanek

Kiesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmédrk on tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud driithingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete seas,
rakendades selleks meetmeid, mis aitavad
kiirendada soolise tasakaalu saavutamist,
andes samas driithingutele piisavalt aega
vajalike imberkorralduste tegemiseks.
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Muudatusettepanek

(39) Proportsionaalsuse pdhimotte kohaselt
peaks borsil noteeritud éritihingutele seatud
eesmark olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on joutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmadrgi saavutamisel dritihingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kéesoleva direktiivi kohaldamist
korrapéraselt 1dbi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kéesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete tditmise
ldbivaatamise jérel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada. Liikmesriigid
peaksid tegema koostood
sotsiaalpartnerite ja
kodanikuiihiskonnaga, et teavitada neid
tohusalt direktiivi tihendusest ning selle
iilevotmisest ja rakendamisest.

Or. en

Muudatusettepanek

Kiesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmédrk on tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud driithingute juhtorgani litkkmete
seas, rakendades selleks meetmeid, mis
aitavad kiirendada soolise tasakaalu
saavutamist, andes samas dritihingutele
piisavalt aega vajalike timberkorralduste
tegemiseks.

Or. fr
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ET
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Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
Jjuhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste dritihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 160
Sylvie Goulard

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 —16ik 1

Komisjoni ettepanek

Kiesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmédrk on tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud driithingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete seas,
rakendades selleks meetmeid, mis aitavad
kiirendada soolise tasakaalu saavutamist,
andes samas driithingutele piisavalt aega
vajalike imberkorralduste tegemiseks.

Muudatusettepanek 161
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 —16ik 1

Komisjoni ettepanek

Kiesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmérk on tagada naiste
Jja meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud driithingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete seas,
rakendades selleks meetmeid, mis aitavad
kiirendada soolise tasakaalu saavutamist,
andes samas driithingutele piisavalt aega
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Muudatusettepanek

Kiesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmédrk on tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud driithingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete seas,
rakendades selleks kohustuslikke
meetmeid, mis aitavad kiirendada soolise
tasakaalu saavutamist, andes samas
aritthingutele piisavalt aega vajalike
iimberkorralduste tegemiseks.

Or. fr

Muudatusettepanek

Kiesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmérk on tagada
sugupoolte tasakaalustatud esindatus
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liikkmete seas, rakendades selleks
meetmeid, mis aitavad kiirendada soolise
tasakaalu saavutamist, andes samas

AM\935098ET.doc



vajalike iimberkorralduste tegemiseks.

Muudatusettepanek 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — 10ik 1 — punkt 8

Komisjoni ettepanek

(8) , viiike ja keskmise suurusega
ettevotia” ehk ,,VKE - diriithing, kus on
alla 250 tootaja ja kelle aastakdive ei iileta
50 miljonit eurot voi kelle aastane
bilansimabht ei iileta kokku 43 miljonit
eurot voi, kui VKE asub liikmesriigis,
mille rahaiihik ei ole euro, vastavaid
summasid selle liikmesriigi viidringus;

aritthingutele piisavalt aega vajalike
iimberkorralduste tegemiseks.

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Selgitus

Arvestades nende majanduslikku tihtsust ning majanduslikku ja sotsiaalset vastutust, peaksid
koik borsil noteeritud dritihingud tditma kdesoleva direktiiviga sdtestatud eesmdirki.

Muudatusettepanek 163
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — 16ik 1 — punkt 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\935098ET.doc

Muudatusettepanek
(8 a) ,,borsil noteeritud viiikese
turukapitalisatsiooniga driithing” —

driiithing, mille turukapitalisatsioon jiiib
alla 150 miljoni euro.

Or. en
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Muudatusettepanek 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3

Komisjoni ettepanek

Artikkel 3

Viiikeste ja keskmise suurusega ettevotjate

viljajiitmine
Kdesolevat direktiivi ei kohaldata viikeste

ja keskmise suurusega ettevotjate
(VKEde) suhtes.

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Selgitus

Arvestades nende majanduslikku tihtsust ning majanduslikku ja sotsiaalset vastutust, peaksid
koik borsil noteeritud dritihingud tditma kdesoleva direktiiviga sdtestatud eesmdrki.

Muudatusettepanek 165
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3 —16ik 1

Komisjoni ettepanek
Kiéesolevat direktiivi e1 kohaldata viikeste

ja keskmise suurusega ettevotjate (VKEde)
suhtes.

Muudatusettepanek 166
Gunnar Hokmark

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

Kéesolevat direktiivi ei kohaldata viikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate (VKEde)
ega artikli 2 punktis 8 b mddratletud
borsil noteeritud viikese
turukapitalisatsiooniga driiihingute
suhtes.

Or. en

AM\935098ET.doc



Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

[..] vilja jietud

Or. en

Muudatusettepanek 167
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — pealkiri

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Eesmargid tegevjuhtkonda mittekuuluvate Eesmargid juhtorgani litkkmete suhtes
juhtorgani litkmete suhtes

Or. fr
Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
Jjuhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste driiihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 168
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil 1. Litkmesriigid kehtestavad siduvad
noteeritud driithingud, kelle meetmed, millega tagatakse, et borsil
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani noteeritud driithingud kehtestavad
litkmete hulgas on alaesindatud soost sihtnditaja alaesindatud soo osakaalu
litkmeid viihem kui 40 %, kasutavad Jjaoks juhtorganites. Iga konkreetne
asjaomaste ametikohtade tiitmisel koikide driithing seab seega enda jaoks realistliku
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat ja ambitsioonika eesmdrgi. Borsil
analiiiisi, mis pohineb eelnevalt kindlaks noteeritud driiihingutel peab olema ka
AM\935098ET.doc 83/131 PE510.634v01-00
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mddratud, selgetel, neutraalselt
sonastatud ja itheselt moistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusmdidr hiljemalt 1. jaanuariks 2020,
borsil noteeritud riigi osalusega
driithingute puhul aga hiljemalt 1.
Jjaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 169
Diogo Feio

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid vihem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tiitmisel koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pohineb eelnevalt kindlaks
mdidratud, selgetel, neutraalselt
sonastatud ja itheselt moistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusmdidr hiljemalt 1. jaanuariks 2020,
borsil noteeritud riigi osalusega
driithingute puhul aga hiljemalt 1.
jaanuariks 2018.

PE510.634v01-00

poliitika alaesindatud soo osakaalu
tostmiseks koikidel juhtimistasanditel
iileiildiselt. See tihendab, et iga
konkreetne driiihing kehtestab endale
optimaalse virbamisbaasi vastavalt oma
erivajadustele ja kavatsustele. Borsil
noteeritud driithingud peavad seatud
eesmidirgi tditmise seisust aru andma
aastaaruandes, sh vajadusel ka sellest,
miks driithing pole seatud eesmdirki
tiitnud. Lisaks peavad driithingud
tutvustama oma aastaaruandes poliitikat,
kuidas seda poliitikat rakendatakse ja
mida on saavutatud. Vastasel juhul voib
driithinguid trahvida. Nimetatud noudeid
ei kohaldata tootajate esindajate suhtes.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid vahem kui 40 %, votavad endale
individuaalsete eesmdrkide ja soopoliitika
kujul individuaalsed kohustused,
eesmdrgiga mdarkimisvidrselt parandada
soolist tasakaalu 2020. aasta jaanuariks.
Individuaalsed kohustused on realistlikud
kuid ambitsioonikad ning pohinevad
driithingu ja majandusharu eripiral.

Or. en
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Muudatusettepanek 170
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid vahem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pShineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega driithingute puhul aga hiljemalt
1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 171
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkkmeid vdahem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega driithingute puhul aga hiljemalt

AM\935098ET.doc

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid vdhem kui 10 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2040, borsil noteeritud riigi
osalusega driithingute puhul aga hiljemalt
1. jaanuariks 2038.

Or. nl

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkkmeid vdahem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pOhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
piiiida saavutada kavandatud osalusméér
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul

PE510.634v01-00
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1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 172
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid vdhem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega driithingute puhul aga hiljemalt
1. jaanuariks 2018.

aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid vihem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméir hiljemalt
1. jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega dritihingute puhul aga hiljemalt
1. jaanuariks 2018.

Or. fr

Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
Jjuhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste dritihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 173
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 1

PE510.634v01-00
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Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid vihem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tiitmisel koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni véordlevat
analiiiisi, mis pShineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sOnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega driithingute puhul aga hiljemalt
1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkkmeid vihem kui 40 %, kohandaksid
oma toolevotmise, valiku ja
ametissenimetamise meetmeid, et
saavutada nimetatud osaluse mdira
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Borsil
noteeritud riigi osalusega driithingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018.
Meetmete kohandamine voib holmata
nditeks (kuid mitte ainult) valikut koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vérdleva
analliiisi alusel, mis pohineb eelnevalt
kindlaks méaratud, selgetel, neutraalselt
sonastatud ja iheselt mdistetavatel
kriteeriumidel; piisava mitmekesisuse
tagamist kandidaatide valikurithmas;
ning valikumenetluse puhul soolise
tasakaalu tagamist viljavalitud
kandidaatide nimekirjas, et saavutada
kavandatud osalusmaéir hiljemalt 1.
jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega driithingute puhul aga hiljemalt
1. jaanuariks 2018.

Or. en

Selgitus

Komisjonil tuleks rohutada, et juhtorgani liikmete kandidaatide valikumenetlus peaks olema
ldbipaistev, objektiivne ja pohinema isiklikul kvalifikatsioonil. Monedes liikmesriikides
valivad voi nimetavad juhtorgani liitkmeid ametisse téotajad voi ametitihingu litkmed, nditeks
Saksa ,, Mitbestimmungi” siisteemis. Tasakaal erinevate kutsealade, oskuste, vanuselise
esindatuse vim objektiivsete kaalutluste vahel voib osutuda otsustavaks teguriks juhtorgani
litkmete loplikus valikus ning eeldada palju suuremat mitmekesisust kui vaid soolises mottes.

Muudatusettepanek 174
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 1

AM\935098ET.doc
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Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid vihem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tditmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
méidratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja tiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaéir hiljemalt
1. jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega driithingute puhul aga hiljemalt
1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid vihem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tditmisel
kandideerimistaotluste esitamisele
kutsuvat ametikoha vabanemise teadet ja
koikide kandidaatide kvalifikatsiooni
vordlevat analiiiisi, mis pohineb eelnevalt
kindlaks méaratud, selgetel, neutraalselt
sonastatud ja itheselt moistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusmaéadr hiljemalt 1. jaanuariks 2020,
borsil noteeritud riigi osalusega driithingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Or. en

Selgitus

Selleks et positiivne tegevusmudel toimiks, on protsessi esimeses etapis vaja rohkem
ldbipaistvust. Voimalikud kandidaadid peavad olema teadlikud, et peagi vabaneb ametikoht
Jja voimalik on kandideerida voi huvi avaldada. Vastasel juhul oleks raske avaldust
oigeaegselt esitada, tiheselt moistetaval viisil oma kandidatuur iiles seada ja menetlust
iildiselt jargida. See muudaks omakorda keeruliseks oiguslikult pohjendatud kaebuse

esitamise, kui asjad ei ldhe plaanipdraselt.

Muudatusettepanek 175
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

1 a. Liikmesriigid voivad otsustada mitte
kohaldada loike 1 menetluseeskirju juhul,
kui aktsiondride koosolek on teinud
ettepaneku juhtorganisse kandideerivate
isikute kohta samal aktsiondride
koosolekul, kus toimub juhtorgani
litkmete valimine.

Or. en
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Selgitus

Teatavate dritihinguoiguse siisteemide (nt Soome ja Rootsi) puhul voib aktsiondride koosolek
otsustada teha ettepaneku kandidaatide kohta samal aktsiondride koosolekul, kus toimub
valimine. Sel juhul ei ole voimalik libi viia loikes 1 noutud vordlevat analiiiisi.

Muudatusettepanek 176
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete arv, mis on vajalik
loikes 1 osutatud eesmdirgi tiitmiseks,
peab olema osakaalult voimalikult lihedal
40 %-le, aga mitte iile 49 %.

Muudatusettepanek 177
Diogo Feio

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete arv, mis on vajalik
loikes 1 osutatud eesmdirgi tiitmiseks,
peab olema osakaalult voimalikult lihedal
40 %-le, aga mitte iile 49 %.

Muudatusettepanek 178

Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

AM\935098ET.doc

PE510.634v01-00

ET



ET

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete arv, mis on vajalik
loikes 1 osutatud eesmdirgi tiitmiseks,
peab olema osakaalult voimalikult lihedal
40 %-le, aga mitte iile 49 %.

Muudatusettepanek 179
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkkmete arv, mis on vajalik
16ikes 1 osutatud eesmérgi tditmiseks, peab
olema osakaalult voimalikult 1dhedal 40 %-
le, aga mitte iile 49 %.

Muudatusettepanek 180
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikkmete arv, mis on vajalik
16ikes 1 osutatud eesmérgi tditmiseks, peab
olema osakaalult voimalikult 1&hedal 40 %-
le, aga mitte lile 49 %.

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkkmete arv, mis on vajalik
16ikes 1 osutatud eesmérgi tiitmiseks, peab
olema osakaalult voimalikult 1dhedal 10%-
le, aga mitte iile 19%.

Or. nl

Muudatusettepanek

2. Juhtorgani litkmete arv, mis on vajalik
16ikes 1 osutatud eesmérgi tditmiseks, peab
olema osakaalult voimalikult 1dhedal 40%-
le, aga mitte lile 49%.

Or. fr

AM\935098ET.doc



Selgitus

Tohususe tagamiseks tuleks kdesolevat direktiivi kohaldada borsil noteeritud driiihingute
koikide juhtorgani liikmete suhtes. Juhtorgani soolise vordsuse poole piitidlemine ei hdiri
toendoliselt selliste dritihingute igapdievast juhtimist.

Muudatusettepanek 181
Mojca Kleva Keku§

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkkmete arv, mis on vajalik
16ikes 1 osutatud eesmérgi tditmiseks, peab
olema osakaalult voimalikult liihedal 40
%-le, aga mitte iile 49 %.

Muudatusettepanek 182

Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikkmete arv, mis on vajalik
16ikes 1 osutatud eesmirgi tditmiseks, peab
olema osakaalult vihemalt 40%, aga mitte
iile 50%.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikkmete arv, mis on vajalik
16ikes 1 osutatud eesmérgi tditmiseks, peab
olema osakaalult voimalikult 1&hedal 40 %-
le, aga mitte lile 49 %.

Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikkmete arv, mis on vajalik
16ikes 1 osutatud eesmérgi tditmiseks, peab
olema osakaalult voimalikult 1dhedal 40%-
le, aga mitte lile 50%.

Or. en

Selgitus

Selguse huvides on moistlikum seada kiinniseks 49% asemel 50%.
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Muudatusettepanek 183

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Liikmesriigid tagavad loikes 1
siitestatud eesmdrgi tiitmiseks, et
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete valimisel eelistatakse
alaesindatud soost kandidaati, kui ta on
vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, pidevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse
koiki konkreetseid kandidaate
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta
tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 184
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Liikmesriigid tagavad ldikes 1 sétestatud
eesmadrgi tditmiseks, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete
valimisel eelistatakse alaesindatud soost
kandidaati, kui #a on vastassoost
kandidaadiga vordne nii sobivuse,
pédevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse kdiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja
kasuks.

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Muudatusettepanek

3. Liikmesriigid tagavad ldikes 1 sétestatud
eesmargi tditmiseks ja kooskolas Euroopa
Liidu pohioiguste harta artikli 23 loikega
2, et tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete téélevotmisel, valimisel
ja ametissenimetamisel eelistatakse
alaesindatud soost kandidaati, kui tal on
vastassoost kandidaadiga samaviidrne
kvalifikatsioon, viilja arvatud juhul, kui
objektiivne hinnang, mille andmisel
arvestatakse koiki konkreetset kandidaati
1seloomustavaid kriteeriume, kallutab
tulemuse iileesindatud soost kandidaadi
kasuks. Pidevusel pohineva valiku puhul

AM\935098ET.doc



tuleb eelistada alaesindatud soost
kandidaati neil juhtudel, kui kandidaadil
on vastassoost kandidaadiga samaviddirne
kvalifikatsioon nii sobilikkuse, pidevuse
kui ka ametialaste tulemuste poolest.

Or. en

Selgitus

Muid objektiivseid kriteeriume voi objektiivseid valdkondlikke huve tuleb arvesse votta ja
esmatdhtsaks pidada, et tagada juhtorganis esindatuse sisemine tasakaal. Kui molemat
kandidaati peetakse vordselt pddevaks, aga kui sama ameti puhul on alaesindatud sugupoole
esindajad enamuses, voib soost hoolimata eelistada iileesindatud soost kandidaati, et kaitsta
muid valdkondlikke voi struktuurseid huve dritihingu organisatsioonis tervikuna.

Muudatusettepanek 185
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Liikmesriigid tagavad ldikes 1 sétestatud
eesmargi tditmiseks, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete
valimisel eelistatakse alaesindatud soost
kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vOrdne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Muudatusettepanek

3. Liikmesriigid tagavad ldikes 1 sétestatud
eesmadrgi tditmiseks, et juhtorgani litkmete
valimisel eelistatakse alaesindatud soost
kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vOrdne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Or. fr

Selgitus

Tohususe tagamiseks tuleks kdesolevat direktiivi kohaldada borsil noteeritud driiihingute
koikide juhtorgani litkmete suhtes. Juhtorgani soolise vordsuse poole piitidlemine ei hdiri
toendoliselt selliste dritihingute igapdevast juhtimist.
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Muudatusettepanek 186
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3 a. Liikmesriigid tagavad, et
kandidaatide valimise suhtes kehtestatud
nouded tuleb tiita valimismenetluse
asjakohases etapis kooskolas asjaomase
litkmesriigi seadustega ning asjaomase
borsil noteeritud driithingu pohikirjaga.

Or. en
Selgitus

Nii tagatakse sooline tasakaal pddevate kandidaatide kogu toélevotmismenetluse kdigus, et
tagada sooline tasakaal juhtorgani liikmete valimise loppvooru pddsenud kandidaatide puhul.
Protsess algab sellest, et luuakse pddevate kandidaatide nimekiri. Kui sellesse riihma ei
kaasata algusest peale piisavalt pddevaid naisi, on siiski vihetoendoline, et valituks osutub
naine, isegi kui valikukriteeriumid on sooneutraalsed voi objektiivsed.

Muudatusettepanek 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil viilja jietud
noteeritud driithingud kohustuvad

mitteeduka kandidaadi vastava taotluse

korral avaldama need

kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pohjal

valik tehti, konealuste kriteeriumide

objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on

asjakohane, kaalutlused, mille pohjal

otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

Or. en
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Muudatusettepanek 188
Ashley Fox

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti, konealuste kriteeriumide
objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pohjal
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek 189
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti, kOnealuste kriteeriumide
objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

AM\935098ET.doc

Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti.

Or. en

Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti, kOnealuste kriteeriumide
objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.
Seda kohustust ei kohaldata, kui
avaldamine seaks ohtu drisaladused voi
oleks voimatu, sest valitud noukogu
litkme kohta tegid ettepaneku aktsiondrid.

Or. en

PE510.634v01-00
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Muudatusettepanek 190
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti, kOnealuste kriteeriumide
objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek 191
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE510.634v01-00

Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud kohustuvad
avaldama mitteedukale kandidaadile need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti, kOnealuste kriteeriumide
objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati feise kandidaadi kasuks, ning
alati kui mitteedukas kandidaat on
alaesindatud soost, eelvaliku libinud
kandidaatide arvu ja soo, jirgides
anoniiiimsuse pohimotet kooskolas ELi
andmekaitseoigusega (...).

Or. en

Muudatusettepanek

4 a. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud on kohustatud
esitama iiksikasjaliku ettepaneku selle
kohta, kuidas liheneda jirgmise
valikumenetluse puhul juhtumile, kus
eelvaliku libinud kandidaatide hulgas ei
ole molema sugupoole esindajaid
viihemalt 40%.

Or. en
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Muudatusettepanek 192

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Liikmesriigid votavad kooskolas oma
oigussiisteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks
asjaolud, millest voib jireldada, et tal oli
litkmeks mdidratud vastassoost
kandidaadiga vordne kvalifikatsioon, on
asjaomane borsil noteeritud diriiihing
kohustatud toendama, et loikes 3 esitatud
nouet ei ole rikutud.

Muudatusettepanek 193
Ashley Fox

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Liikmesriigid votavad kooskolas oma
oigussiisteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks
asjaolud, millest voib jiireldada, et tal oli
litkmeks mdidratud vastassoost
kandidaadiga vordne kvalifikatsioon, on
asjaomane borsil noteeritud driiihing
kohustatud toendama, et loikes 3 esitatud
nouet ei ole rikutud.

AM\935098ET.doc

Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
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Muudatusettepanek 194
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Liitkmesriigid vétavad kooskolas oma
digussiisteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks
asjaolud, millest v3ib jdreldada, et tal oli
litkmeks méératud vastassoost
kandidaadiga vOrdne kvalifikatsioon, on
asjaomane borsil noteeritud dritihing
kohustatud tdendama, et 10ikes 3 esitatud
nduet ei ole rikutud.

Muudatusettepanek 195
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 6

Komisjoni ettepanek

6. Liikmesriigid voivad ette niiha, et borsil

noteeritud driithingud, kelle
tootajaskonnas on alaesindatud soost
tootajaid alla 10 protsendi, ei pea tiitma
loikes 1 siitestatud eesmdrki.

Muudatusettepanek

5. Liitkmesriigid véivad vétta kooskdlas
oma Oigusslisteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks
asjaolud, millest vaib jdreldada, et tal oli
litkmeks méératud vastassoost
kandidaadiga vOrdne kvalifikatsioon, on
asjaomane borsil noteeritud dritihing
kohustatud tdendama, et 10ikes 3 esitatud
nduet ei ole rikutud.

Or. nl

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Selgitus

Suurtes borsil noteeritud dritihingutes ei ole toétajaskond kaugeltki ainus tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete virbamise allikas. Ettevotteviline virbamine on vdga
tavaline. Seetottu ei oleks mottekas siduda téotajaskonna soolist tasakaalu voimalustega
saavutada sooliselt tasakaalustatud juhtkond. Lisaks sellele looks sdte monede dritihingute
Jjaoks stiimuleid mitte parandada toétajaskonna soolist tasakaalu, mis oleks iilimalt kahjulik.

PE510.634v01-00

AM\935098ET.doc



Muudatusettepanek 196
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
6. Liikmesriigid voivad ette niiha, et borsil vilja jietud
noteeritud driithingud, kelle
tootajaskonnas on alaesindatud soost

tootajaid alla 10 protsendi, ei pea tiitma
loikes 1 siitestatud eesmdrki.

Or. en

Muudatusettepanek 197
Mojca Kleva Keku§

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
6. Liikmesriigid voivad ette niiha, et borsil vilja jietud
noteeritud driithingud, kelle
tootajaskonnas on alaesindatud soost

tootajaid alla 10 protsendi, ei pea tiitma
loikes 1 siitestatud eesmdirki.

Or. en

Muudatusettepanek 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
6. Liikmesriigid voivad ette niiha, et borsil vilja jietud

noteeritud driithingud, kelle
tootajaskonnas on alaesindatud soost
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tootajaid alla 10 protsendi, ei pea tiitma
loikes 1 siitestatud eesmdrki.

Or. en

Muudatusettepanek 199
Ashley Fox

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Liikmesriigid voivad ette niiha, et borsil vilja jietud
noteeritud driithingud, kelle

tootajaskonnas on alaesindatud soost

tootajaid alla 10 protsendi, ei pea tiitma

loikes 1 siitestatud eesmdrki.

Or. en

Muudatusettepanek 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Liikmesriigid voivad ette niiha, et borsil vilja jietud
noteeritud driithingud, kelle

tootajaskonnas on alaesindatud soost

tootajaid alla 10 protsendi, ei pea tiitma

loikes 1 siitestatud eesmdrki.

Or. en
Selgitus

Koik dritihingud peavad jirgima kohustust parandada soolist tasakaalu ning seetottu ei tuleks
erandeid ette niha. Direktiiv pakub koikidele driiihingutele paindlikkust sobivate ja sektori
vajadustele vastavate menetluste vastuvotmisel. Lisaks sellele tdidavad tegevjuhtkonda
mittekuuluvad juhtorgani liikmed tavaliselt jirelevalveiilesandeid ning annavad panuse
tildistesse juhtimisiilesannetesse, mis ei ole otseselt seotud valdkondlike kiisimustega.
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Muudatusettepanek 201
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 7

Komisjoni ettepanek

7. Liikmesriigid voivad ette niha, et loikes
1 sditestatud eesmiirk loetakse tiidetuks,
kui borsil noteeritud driiihing toendab, et
alaesindatud soost liikmetega on tiidetud
vihemalt iiks kolmandik koikidest
Jjuhtorgani liikmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
litkmega.

Muudatusettepanek

vilja jietud

Selgitus

Or. fr

Tohususe tagamiseks tuleks kdesolevat direktiivi kohaldada borsil noteeritud driiihingute
koikide juhtorgani liikmete suhtes. Juhtorgani soolise vordsuse poole piitidlemine ei hdiri
toendoliselt selliste dritihingute igapdevast juhtimist.

Muudatusettepanek 202

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 7

Komisjoni ettepanek

7. Liikmesriigid voivad ette niiha, et loikes
1 sditestatud eesmiirk loetakse tiidetuks,
kui borsil noteeritud driiihing toendab, et
alaesindatud soost liikmetega on tiidetud
vihemalt iiks kolmandik koikidest
Jjuhtorgani liikmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
litkmega.

AM\935098ET.doc

Muudatusettepanek

vilja jietud
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Muudatusettepanek 203
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 7

Komisjoni ettepanek

7. Liitkmesriigid voivad ette ndha, et 1dikes
1 sdtestatud eesmérk loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tdidetud
vihemalt iiks kolmandik kdikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme véi tegevjuhtkonda mittekuulva
litkmega.

Muudatusettepanek 204
Sylvie Goulard

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 7

Komisjoni ettepanek

7. Litkmesriigid voivad ette ndha, et 1dikes
1 sdtestatud eesmaérk loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tdidetud
viahemalt iiks kolmandik koikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme vo1i tegevjuhtkonda mittekuulva
litkkmega.

PE510.634v01-00
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Or. en

Muudatusettepanek

7. Liitkmesriigid voivad ette ndha, et 1dikes
1 sédtestatud eesmaérk loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tdidetud
viahemalt iiks kolmandik koikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, tingimusel
et viilhemalt 40% neist ametikohtadest on
tegevjuhtkonna liikkme kohad.

Or. en

Muudatusettepanek

7. Litkmesriigid voivad ette ndha, et 1dikes
1 sédtestatud eesmaérk loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tdidetud
viahemalt iiks kolmandik koikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme vo1i tegevjuhtkonda mittekuulva
litkkmega. Sellised driithingud peavad
vastavalt kiesoleva direktiivi artikli 5
loikele 2 oma aastaaruandes ja veebisaidil
siiski jatkuvalt avaldama soolise
tasakaalu oma juhtorganis ning oma
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Muudatusettepanek 205
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 7

Komisjoni ettepanek

7. Liitkmesriigid voivad ette néha, et 15ikes
1 sdtestatud eesmaérk loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tdidetud
viahemalt iiks kolmandik koikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme vd1i tegevjuhtkonda mittekuulva
litkkmega.

Muudatusettepanek 206
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driiithingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikmete seas
individuaalsed kohustused, mis tiidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega driithingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.
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poliitika selles valdkonnas.

Or. fr

Muudatusettepanek

7. Liitkmesriigid voivad ette ndha, et 1dikes
1 sédtestatud eesmaérk loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tdidetud
viahemalt iiks kolmandik koikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme vo1i tegevjuhtkonda mittekuulva
lilkkmega. Uhe kolmandiku eesmiirgi
tdaitmiseks vajalik arv on sellele
osakaalule lihim arv.

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. fr

PE510.634v01-00

ET



ET

Selgitus

Tohususe tagamiseks tuleks kdesolevat direktiivi kohaldada borsil noteeritud driiihingute
koikide juhtorgani liikmete suhtes. Juhtorgani soolise vordsuse poole piiiidlemine ei hdiri
toendoliselt selliste dritihingute igapdievast juhtimist.

Muudatusettepanek 207
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna litkmete seas
individuaalsed kohustused, mis tdidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 208
Sylvie Goulard

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikkmete seas
individuaalsed kohustused, mis tdidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.
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Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikkmete seas
individuaalsed kohustused, mis tdidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2040, borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2038.

Or. nl

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikkmete seas
individuaalsed kohustused, mis tdidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.
Liikmesriigid tagavad, et
kvoodisiisteemiga kaasneb toeline soolise
vordoiguslikkuse poliitika ithiskonna igal
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Muudatusettepanek 209
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikkmete seas
individuaalsed kohustused, mis tdidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega &riiihingute puhul
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 210
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek
2. Liikmesriigid nduavad, et borsil

noteeritud driithingud esitaksid liikmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
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tasandil, sh nt koolituskavad, karjdiri
kujundamise mentorluskavad,
paindlikumad téoajad, paindlik
vanemapuhkuse siisteem jne.

Or. fr

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikkmete seas
individuaalsed kohustused, mis tdidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018. Selliste
kohustuste eesmdrk on saavutada
konkreetse driiihingu olemasoleva
olukorraga vorreldes kiegakatsutavat
edu, et tagada sugupoolte vordne
esindatus tegevjuhtkonna tasandil.

Or. en

Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud driithingud esitaksid liikmesriigi
padevale asutusele ja iildsusele sobival ja

PE510.634v01-00
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ET

pdrast vastuvotmist] korra aastas teabe
oma juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkkmeid, ning meetmete kohta,
mis on véetud artikli 4 10ikes 1 ja
kdesoleva artikli 1dikes 1 sdtestatud
eesmirkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil iildsusele
kiittesaadavaks oma veebilehel.

ligipdidsetaval viisil oma veebisaidil ja
aastaaruandes [alates kiiesoleva direktiivi
vastuvotmisest] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkkmeid, téotasu ja
hiivitamiskavade protsentuaalse erinevuse
kohta soo alusel jaotatuna juhtorgani
liikmete ning tegevjuhtkonda kuuluvate ja
mittekuuluvate ametikohtade vahel ning
artikli 4 10ikes 1 ja kdesoleva artikli 16ikes
1 séitestatud eesmirkide saavutamisel
tehtud edusammude ja selleks voetud
meetmete kohta. Sama kehtib iga
vaatlusperioodil tiidetud juhtorgani ja
tegevjuhtkonna liitkme ametikoha
kandidaatide soolise jaotuse kohta.

Or. en

Selgitus

Muudatusettepanek pohineb Norra vordoiguslikkuse ja mittediskrimineerimise nouniku
panusel, mis ldhtub Norra kvoodisiisteemi moju kogemustest. Muudatusettepanekuga ei
nouta, et koigil juhtorgani liikmetel oleks tihesugune toétasu voi hiivitamiskava. Enamiku
dritihingute strateegiadokumendid ja avaldatud vddrtused sisaldavad soolise
vordoiguslikkuse ja mittediskrimineerimise pohimotteid. Eesmdrk on mitte vilja arendada
kava, mis rohutab sugupoolte erinevusi, vaid ldbipaistev ja objektiivne hiivitamiskava.

Muudatusettepanek 211

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Liikmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud driithingud esitaksid liikmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
pérast vastuvotmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkkmeid, ning meetmete kohta,
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Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud driithingud esitaksid liikmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
pdrast vastuvotmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkkmeid, ning meetmete kohta,
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mis on voetud artikli 4 1dikes 1 ja
kdesoleva artikli 16ikes 1 sétestatud
eesmarkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil tildsusele
kittesaadavaks oma veebilehel.

Muudatusettepanek 212
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Liikmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud driithingud esitaksid liikmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
pérast vastuvotmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna
litkmeid ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
Jjuhtorgani lilkmeid, ning meetmete kohta,
mis on voetud artikli 4 1dikes 1 ja
kédesoleva artikli 10ikes 1 sdtestatud
eesmarkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil tildsusele
kittesaadavaks oma veebilehel.

mis on voetud artikli 4 1dikes 1 ja
kdesoleva artikli 16ikes 1 sétestatud
eesmarkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil tildsusele
kittesaadavaks oma veebilehel. Lisaks
sellele peaksid driiihingud, mis nouet ei
Jjérgi, esitama selgituse sobivate
mehhanismide rakendamata jitmise
POhjuste ning selle kohta, milliseid
konkreetseid meetmeid kavatsetakse votta,
et tagada parema soolise tasakaalu
eesmdirgi saavutamine.

Or. en

Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud driithingud esitaksid liikkmesriigi
padevale asutusele ja oma aastaaruandes
alates [kaks aastat pirast vastuvotmist]
korra aastas teabe oma juhtorganite soolise
koosseisu kohta ning meetmete kohta, mis
on voetud artikli 4 15ikes 1 ja kdesoleva
artikli 10ikes 1 sétestatud eesmérkide
saavutamiseks, ning teeksid selle teabe
asjakohasel viisil iildsusele kattesaadavaks
oma veebilehel.

Or. fr

Selgitus

Kavandatavate meetmete tohususe tagamiseks tuleb nouda, et ettevotted demonstreeriksid
teataval tasemel libipaistvust. Teabe avaldamine aastaaruandes tagaks selle teabe
kdttesaadavuse koigile ning lisaks aitaks levitada parimaid tavasid.
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Muudatusettepanek 213
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Liitkmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud driithingud esitaksid liikmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
pérast vastuvotmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani liikkmeid, ning meetmete kohta,
mis on voetud artikli 4 1dikes 1 ja
kédesoleva artikli 10ikes 1 sdtestatud
eesmarkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil tildsusele
kittesaadavaks oma veebilehel.

Muudatusettepanek 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 10ige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud driithingud esitaksid liikkmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
pérast vastuvotmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkkmeid, ning meetmete kohta,
mis on voetud artikli 4 1dikes 1 ja
kdesoleva artikli 16ikes 1 sétestatud
eesmarkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil ja holpsalt
iildsusele kittesaadavaks oma
aastaaruandes ja veebilehel.

Or. en

Muudatusettepanek

2 a. Liikmesriigid loovad sobivad
stiimulid, et edendada teabe ja parimate
tavade vahetust, holbustada naiste
Jjuurdepiidsu ettevotlusvorgustikele ja
ettevotluse arengule, kujundada
personalipoliitikat nii, et see toetaks naiste
voimekuse drakasutamist, ja tagada, et ei
esineks soolist kallutatust;

Or. en
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Muudatusettepanek 215
Sylvie Goulard

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Kui borsil noteeritud &rilihing ei tdida
artikli 4 l1oikes 1 sétestatud eesmérke voi
kéesoleva artikli 10ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kidesoleva
artikli 10ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmarkide vOi kohustuste tditmata jitmise
pohjused ning kirjeldada meetmeid, mida
asjaomane &rilihing on eesmérkide voi
kohustuste taitmiseks votnud voi kavatseb
votta.

Muudatusettepanek 216
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Kui borsil noteeritud érilihing ei tdida
artikli 4 l1oikes 1 sétestatud eesmérke voi
kéesoleva artikli 10ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kidesoleva
artikli 10ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmarkide vOi kohustuste tditmata jitmise
pohjused ning kirjeldada meetmeid, mida
asjaomane drilihing on eesmérkide voi
kohustuste taitmiseks votnud voi kavatseb
votta.

Muudatusettepanek 217
Gianni Pittella

AM\935098ET.doc

Muudatusettepanek

3. (Ei puuduta eestikeelset versiooni.)

Or. fr

Muudatusettepanek

3. Kui borsil noteeritud &riiihing ei tdida
artikli 4 l1oikes 1 sétestatud eesmérke voi
kéesoleva artikli 10ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kidesoleva
artikli 10ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmarkide vOi kohustuste tditmata jitmise
pohjused ning pohjalikult kirjeldada
meetmeid, mida asjaomane driithing on
eesmarkide vOi kohustuste tditmiseks
votnud voi kavatseb votta.

Or. en
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 10ige 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 218

Muudatusettepanek

3 a. Liikmesriigid voivad ette niiha, et
artikli 4 loikes 1 siitestatud eesmdiirk
loetakse tiidetuks, kui borsil noteeritud
driithing toendab, et alaesindatud soost
litkmetega on tiidetud viihemalt iiks
kolmandik koikidest juhtorgani liikmete
kohtadest, olenemata sellest, kas tegemist
on tegevjuhtkonna liikme voi
tegevjuhtkonda mittekuuluva liikmega.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 1oige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid votavad vajalikke
meetmeid tagamaks, et Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta
direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete voimaluste ja vordse kohtlemise
pohimdtte rakendamise kohta toohdive ja
elukutse kiisimustes (uuestisonastamine)
artikli 20 kohaselt méératud asutus voi
asutused on padevad ka edendama,
analiiiisima, jdlgima ja toetama soolist
tasakaalu borsil noteeritud driiihingute
juhtorganites.

Muudatusettepanek 219
Sven Giegold

PE510.634v01-00

110/131

Muudatusettepanek

4. Liitkmesriigid votavad vajalikke
meetmeid tagamaks, et Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta
direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete voimaluste ja vordse kohtlemise
pohimotte rakendamise kohta toohdive ja
elukutse kiisimustes (uuestisonastamine)
artikli 20 kohaselt méératud asutus voi
asutused on padevad ka edendama,
analiiiisima, jdlgima ja toetama soolist
tasakaalu borsil noteeritud dritihingute
juhtorganites. Selleks teevad liikmesriigid
tohusat koostood sotsiaalpartnerite ja
kodanikuiihiskonnaga.

Or. en
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fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 10ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid votavad vajalikke
meetmeid tagamaks, et Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta
direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste
vordsete voimaluste ja vOrdse kohtlemise
pohimotte rakendamise kohta toohdive ja
elukutse kiisimustes (uuestisonastamine)
artikli 20 kohaselt méératud asutus voi
asutused on padevad ka edendama,
analiiiisima, jilgima ja toetama soolist
tasakaalu borsil noteeritud driiihingute
juhtorganites.

Muudatusettepanek 220
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liitkmesriigid kehtestavad eeskirjad
sanktsioonide kohta, mida rakendatakse
kdesoleva direktiivi alusel vastuvoetud
siseriiklike digusnormide rikkumise korral,
ning votavad koik vajalikud meetmed, et
tagada nende sanktsioonide kohaldamine.
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Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid votavad vajalikke
meetmeid tagamaks, et Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta
direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete voimaluste ja vordse kohtlemise
pohimdtte rakendamise kohta toohdive ja
elukutse kiisimustes (uuestisonastamine)
artikli 20 kohaselt méératud asutus voi
asutused on ka pidevad ja varustatud
piisavate vahenditega soolise tasakaalu
saavutamise edendamiseks,
analiiiisimiseks, iga-aastaseks jilgimiseks
Jja toetamiseks borsil noteeritud dritihingute
juhtorganites.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Liitkmesriigid kehtestavad eeskirjad
sanktsioonide kohta, mida rakendatakse
kdesoleva direktiivi alusel vastuvoetud
siseriiklike digusnormide rikkumise korral,
ning votavad koik vajalikud meetmed, et
tagada nende sanktsioonide kohaldamine.
Liikmesriigid annavad komisjonile aru
kdiiesoleva direktiivi sdtetest
kinnipidamiseks kehtestatud
sanktsioonidest.

Or. en
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Muudatusettepanek 221
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema tShusad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning véivad
muu hulgas esineda jirgmiste meetmete
kujul:

Muudatusettepanek 222
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema tdhusad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning véoivad
muu hulgas esineda jiirgmiste meetmete
kujul:

Muudatusettepanek 223

Muudatusettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema tdhusad,
proportsionaalsed ja hoiatavad, kuid ei voi
muu hulgas esineda jirgmiste meetmete
kujul:

Or. en

Muudatusettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema tdhusad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning
holmavad vihemalt iiht jargmistest
meetmetest:

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek
2. Sanktsioonid peavad olema tdhusad,

proportsionaalsed ja hoiatavad ning voivad
muu hulgas esineda jirgmiste meetmete
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Muudatusettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema tdhusad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning
hélmavad muu hulgas jargmisi meetmeid:
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kujul:

Or. en
Muudatusettepanek 224
Sari Essayah
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punkt a
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(a) haldustrahvid; vilja jietud
Or. en
Muudatusettepanek 225
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punkt b
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(b) tegevjuhtkonda mittekuuluvate (b) tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete méédramise voi valimise juhtorgani litkmete médramise voi valimise
kehtetuks tunnistamine kohtuorgani poolt, kehtetuks tunnistamine kohtuorgani poolt,
juhul kui kdnealune méiéramine voi juhul kui kdnealune méiéramine voi
valimine on vastuolus artikli 4 16ike 1 valimine on vastuolus artikli 4 16ike 1
kohaselt vastu voetud siseriiklike sétetega. kohaselt vastu voetud siseriiklike sétetega.

Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete mddramise voi
valimise kehtetuks tunnistamine ei mojuta
Jjuhatuse tehtud otsuste kehtivust.

Or. en
Selgitus

Tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkmete mddramise voi valimise kehtetuks
tunnistamine ei tohiks kuidagi mojutada juhatuse tehtud otsuste kehtivust. See on hdidavajalik,
et tagada koigi majandustegevuses osalejate ja kogu majandustegevuse oiguskindlus.
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Muudatusettepanek 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b a) avalikust pakkumismenetlusest
korvalejitmine;

Or. en
Selgitus

Liikmesriikide ning piirkondlike ja kohalike omavalitsuste majandusliku ja sotsiaalse
vastutusega arvestades on avalik-oiguslike dritihingute ldbipaistvuse suurendamine
héddavajalik. Seetottu tuleks borsil noteeritud driiihingud, mis ei tdida direktiivis sdtestatud
kohustusi, iildist majandushuvi teenivate avalike hangete pakkumismenetlusest korvale jitta.

Muudatusettepanek 227
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b a) tosiste ja korduvate rikkumiste
korral pideva kohtuorgani korraldusel
toimuv sundlaialisaatmine, mis on
tiielikult kooskolas nouetekohaste
menetluslike tagatistega;

Or. en
Selgitus

Tuleks selgitada, et liikmesriikidel on mitmeid erinevaid valikuid sanktsioonide rakendamise
korra kehtestamiseks riiklikul tasandil.

Muudatusettepanek 228
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 229
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punkt b b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 230
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 1dige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\935098ET.doc

Muudatusettepanek

(b a) muu ELi rahastamise korral
kehtivate nouete tiielik tiitmine, ja
kdesolevast direktiivist tulenevate
kohustuste rikkumisel edasise ELi
rahastamise viihendamine voi lopetamine;

Or. en
Muudatusettepanek
(b b) piiratud juurdepdiis ELi
rahastamisele voi rahastamisest
ilmajitmine.
Or. en
Muudatusettepanek

2 a. Ariithingute kélblikkus ELi
institutsioonide pakkumiste jaoks soltub
artikli 4 loikes 1 siitestatud eesmdirgi
saavutamisest.

Or. en
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Muudatusettepanek 231
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 10ige 2 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
2 b. Liikmesriigid voivad kasutada artikli

4 loikes 1 siitestatud eesmdirgi saavutamist
avaliku hanke lepingute solmimise

kriteeriumina.
Or. en
Muudatusettepanek 232
Sari Essayah
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 10ige 2 ¢ (uus)
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 c. Artikli 4 loigetes 1 ja 7 sonastatud
eesmdrgi mittesaavutamine ei kujuta
endast kdesoleva direktiivi kohaselt vastu
voetud siseriiklike sdtete rikkumist ja sel
puhul ei kohaldata sanktsioone.

Or. en
Selgitus
Komisjon on ndidanud, et sanktsioone rakendatakse ainult kdesoleva direktiivi
menetlusnouete rikkumise korral. See tuleb artiklis 6 selgelt vilja éelda.
Muudatusettepanek 233
Ashley Fox
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 10ige 2 d (uus)
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 234
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 7 —16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid voivad kehtestada voi
sdilitada kiesoleva direktiivi sitetest
soodsamaid sétteid, et tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus nende
territooriumil asutatud &riiihingutes,
tingimusel et see ei too kaasa
pohjendamatut diskrimineerimist ega
takista siseturu nduetekohast toimimist.

Muudatusettepanek 235
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid votavad vastu ja
avaldavad kiesoleva direktiivi jargimiseks
vajalikud digus- ja haldusnormid hiljemalt
[kaks aastat pirast vastuvotmist]. Nad
edastavad nimetatud normide teksti
viivitamata komisjonile.
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Muudatusettepanek

2 d. Kiiesoleva direktiivi jirgimisel ei voi
kohaldada kriminaalkaristusi.

Or. en

Muudatusettepanek

Liikmesriike ergutatakse kehtestama voi
sdilitama kiesoleva direktiivi sétetest
soodsamaid sétteid, et saavutada vastavus
Euroopa Liidu pohioiguste harta artikliga
23 ja tagada naiste ja meeste
tasakaalustatum esindatus nende
territooriumil asutatud &riiihingutes,
tingimusel et see ei too kaasa
pohjendamatut diskrimineerimist ega
takista siseturu nduetekohast toimimist.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Liitkmesriigid véivad vastu vétta ja
avaldada kiesoleva direktiivi jargimiseks
vajalikud digus- ja haldusnormid hiljemalt
[kaks aastat pirast vastuvotmist]. Nad
edastavad nimetatud normide teksti
komisjonile.
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Muudatusettepanek 236
Wolf Klinz

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 —10ik 1

Komisjoni ettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 loigete 6 ja 7
kohaldamist, véoivad liikkmesriigid, kes on
juba enne kéesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas, jitta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnouded, mis on esitatud artikli 4
loigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse toendada, et konealuste
meetmete kaudu on voimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud driiihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja
borsil noteeritud riigi osalusega
driithingute puhul hiljemalt 1. jaanuariks
2018 on alaesindatud soost litkmete
osakaal tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete hulgas vihemalt 40
%.

Muudatusettepanek 237
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 —10ik 1

Komisjoni ettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 1digete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
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Or. nl

Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes on juba enne kdesoleva
direktiivi joustumist votnud meetmeid
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks,
voivad jétta kiesoleva direktiivi
kohaldamata, tingimusel, et konealused
meetmed on kohustuslikud ja borsil
noteeritud driiihingud on kohustatud
eesmidrgi tditmise seisust liikmesriikidele
korrapiraselt aru andma.

Or. en

Muudatusettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 1digete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
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juba enne kéesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
16igetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse toendada, et konealuste
meetmete kaudu on vdimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost litkkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vihemalt 40 %.

Muudatusettepanek 238
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 —10ik 1

Komisjoni ettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 loigete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kéesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse tdendada, et konealuste
meetmete kaudu on vdimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
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juba enne kéesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
16igetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse toendada, et konealuste
meetmete kaudu on vdimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2040 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2038 on
alaesindatud soost litkkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vihemalt 10 %.

Or. nl

Muudatusettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 loike 6
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kéesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete seas voi liikmesriigid, kus
kehtivad muud, nditeks
iseregulatsioonimeetmed naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas, jitta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
16igetes 1, 3, 4 ja 5, ning artikli 5 loike 1,
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alaesindatud soost liikkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vdhemalt 40 %.

tingimusel et suudetakse tdendada, et
konealuste meetmete kaudu on vdimalik
saavutada olukord, kus borsil noteeritud
dritihingute puhul hiljemalt 1. jaanuariks
2020 ja borsil noteeritud riigi osalusega
dritthingute puhul hiljemalt 1. jaanuariks
2018 on alaesindatud soost litkmete
osakaal tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete hulgas kas vihemalt 40
% voi vastab artikli 4 loikes 7 osutatud
iithe kolmandiku eesmiirgile. Asjaomane
litkmesriik edastab sellekohase teabe
komisjonile.

Or. en

Selgitus

Menetlusnouete kohaldamatajitmine peaks olema pohjendatud ka juhul, kui on rakendatud
iseregulatsioonimeetmeid (nt dritihingute iildjuhtimise eeskirju).

Muudatusettepanek 239
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 —10ik 1

Komisjoni ettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 1digete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kéesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas, jtta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse tdendada, et konealuste
meetmete kaudu on vdimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
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Muudatusettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 1digete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kéesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud dritihingute juhtorgani
litkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse tdendada, et konealuste
meetmete kaudu on vdimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost litkkmete osakaal
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alaesindatud soost litkkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vdhemalt 40 %.

juhtorgani litkmete hulgas vihemalt 40 %.

Or. fr

Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
Jjuhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste dritihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 240
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 —10ik 1

Komisjoni ettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 1digete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kéesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse toendada, et kOnealuste
meetmete kaudu on vdimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost litkkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vdhemalt 40 %.
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Muudatusettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 1digete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kéesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
komisjoni hinnang osutab, et kdnealuste
meetmete kaudu on vdimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driithingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost litkkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vdhemalt 40 %.

Or. en
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Muudatusettepanek 241
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 — 10ik 2

Komisjoni ettepanek

Asjaomane litkmesriik edastab sellekohase
teabe komisjonile.

Muudatusettepanek 242
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige -1 (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

Asjaomane litkmesriik edastab sellekohase
teabe komisjonile ja taotleb, et komisjon
tagaks esitatud teabe alusel asjakohaste
siitete peatamise. Komisjon teavitab
Euroopa Parlamenti liikmesriigi
taotlusest ja komisjoni hinnangust.
Peatamine tiihistatakse automaatselt, kui
artikli 4 loikes 1 osutatud osakaal on
borsil noteeritud riigi osalusega
driithingute puhul 2015. aastaks viiksem
kui 25%.

Or. en

Muudatusettepanek

-1. Komisjon esitab hiljemalt 1.
Jjaanuariks 2016 ettepaneku lisada
kdiiesoleva direktiivi kohaldamisalasse
borsil noteerimata driiihingud, mis ei ole
VKEd. Ettepanek voib sisaldada siitteid,
mille eesmiirgiks on kajastada nimetatud
driithingute isedrasusi ja erinevat
olemust.

Or. en

Selgitus

Pohimotteliselt ei ole hdid argumente suurte borsil noteerimata dritihingute direktiivi
kohaldamisalast viljajdtmise pohjenduseks. Konealused dritihingud tegutsevad sageli
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piiritileselt ja neil on suur moju majandusele ja soolisele olukorrale iihiskonnas. Nende
vdljajdtmine ajendaks driiihinguid hoopis borsinimekirjadest lahkuma voi ennast béorsil mitte
noteerima, mis oleks viga kahjulik. Tegelikkuses on toendoliselt siiski vaja rohkem todd selle
nimel, et borsil noteerimata dritihinguid oleks voimalik kaasata sobival viisil, arvestades

nende isedrasusi ja erinevust.

Muudatusettepanek 243
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pérast seda
iga kahe aasta tagant aruande kdesoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pdhjalik teave
meetmete kohta, mida on voetud artikli 4
16ikes 1 sdtestatud eesmirkide
saavutamiseks, artikli 5 16ikega 2
ettendhtud teave ja teave borsil noteeritud
aritihingute individuaalsete kohustuste
kohta, mis on voetud artikli 5 10ike 1
kohaselt.

Muudatusettepanek 244
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 —10ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 1dike 3 kohaselt
el kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
16igetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad 1dikes 1
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 10ikes
3 osutatud riigi tasandi meetmete
konkreetsete tulemuste kohta. Seejérel
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Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2037 ja pérast seda
iga kiimne aasta tagant aruande kdesoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pdhjalik teave
meetmete kohta, mida on voetud artikli 4
16ikes 1 sdtestatud eesmirkide
saavutamiseks, artikli 5 16ikega 2
ettendhtud teave ja teave borsil noteeritud
aritihingute individuaalsete kohustuste
kohta, mis on voetud artikli 5 10ike 1
kohaselt.

Or. nl

Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 1dike 3 kohaselt
el kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
16igetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad 1dikes 1
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 10ikes
3 osutatud riigi tasandi meetmete
konkreetsete tulemuste kohta. Seejérel
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esitab komisjon eriaruande, milles on antud
hinnang sellele, kas kdnealused meetmed
toesti voimaldavad saavutada olukorra, kus
borsil noteeritud riigi osalusega driithingute
puhul 1. jaanuariks 2018 ja muude borsil
noteeritud driithingute puhul 1. jaanuariks
2020 on tagatud, et alaesindatud soost
isikuid oleks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas
vihemalt 40 %. Esimese sellise aruande
esitab komisjon 1. juuliks 2017 ja
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul
pérast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud 1dike 1
kohase aruande.

Muudatusettepanek 245
Wolf Klinz

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 —10ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 1dike 3 kohaselt
ei kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
loigetes 1, 3, 4ja 5, lisavad 1dikes 1
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 10ikes
3 osutatud riigi tasandi meetmete
konkreetsete tulemuste kohta. Seejérel
esitab komisjon eriaruande, milles on antud
hinnang sellele, kas kdnealused meetmed
tOesti voimaldavad saavutada olukorra, kus
borsil noteeritud riigi osalusega
driiihingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud driiihingute
puhul 1. jaanuariks 2020 on tagatud, et
alaesindatud soost isikuid oleks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete seas vihemalt 40 %. Esimese
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu
Jjooksul pérast seda, kui on saadud teade, et
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esitab komisjon eriaruande, milles on antud
hinnang sellele, kas kdnealused meetmed
toesti voimaldavad saavutada olukorra, kus
borsil noteeritud riigi osalusega driithingute
puhul 1. jaanuariks 2038 ja muude borsil
noteeritud driithingute puhul 1. jaanuariks
2040 on tagatud, et alaesindatud soost
isikuid oleks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani likkmete seas
vihemalt 10 %. Esimese sellise aruande
esitab komisjon 1. juuliks 2037 ja
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul
pérast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud 1dike 1
kohase aruande.

Or. nl

Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 1dike 3 kohaselt
ei kohalda menetlusnoudeid, mis on
esitatud artikli 4 loikes 1 ja artikli 5 loikes
1, lisavad loikes 1 nimetatud aruandesse
teabe artikli 8 10ikes 3 osutatud riigi
tasandi meetmete konkreetsete tulemuste
kohta. Seejirel esitab komisjon eriaruande,
milles on antud hinnang sellele, kas
kdnealused meetmed tdesti voimaldavad
saavutada olukorra, kus 1. jaanuariks 2020
on tagatud, et alaesindatud soost isikuid
oleks bérsil noteeritud driiihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete seas vihemalt 40 %. Esimese
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu
jooksul pérast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud 1dike 1
kohase aruande.
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asjaomane litkmesriik on esitanud 1dike 1
kohase aruande.

Muudatusettepanek 246
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 —10ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 1dike 3 kohaselt
el kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
16igetes 1, 3, 4ja 5, lisavad 1dikes 1
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 1dikes
3 osutatud riigi tasandi meetmete
konkreetsete tulemuste kohta. Seejérel
esitab komisjon eriaruande, milles on antud
hinnang sellele, kas kdnealused meetmed
toesti voimaldavad saavutada olukorra, kus
borsil noteeritud riigi osalusega driithingute
puhul 1. jaanuariks 2018 ja muude borsil
noteeritud driithingute puhul 1. jaanuariks
2020 on tagatud, et alaesindatud soost
isikuid oleks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas
vihemalt 40 %. Esimese sellise aruande
esitab komisjon 1. juuliks 2017 ja
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul
pérast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud 1dike 1
kohase aruande.

Muudatusettepanek 247
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 — 10ik 2
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Or. en

Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 1dike 3 kohaselt
el kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
16igetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad 1dikes 1
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 1dikes
3 osutatud riigi tasandi meetmete voi
iseregulatsioonimeetmete konkreetsete
tulemuste kohta. Seejérel esitab komisjon
eriaruande, milles on antud hinnang sellele,
kas konealused meetmed tdesti
voimaldavad saavutada olukorra, kus borsil
noteeritud riigi osalusega driiihingute puhul
1. jaanuariks 2018 ja muude borsil
noteeritud driithingute puhul 1. jaanuariks
2020 on tagatud, et alaesindatud soost
isikuid oleks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas
vihemalt 40 %. Esimese sellise aruande
esitab komisjon 1. juuliks 2017 ja
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul
pérast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud 1dike 1
kohase aruande.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud, kes ei ole artikli 8
16ikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
dritthingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud driiihingute puhul
1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda
mittekuuluvateks juhtkonna litkkmeteks
médratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal vihemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupéevadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3,4 ja 5.

Muudatusettepanek 248
Rachida Dati

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 — 10ik 2

Komisjoni ettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud, kes ei ole artikli 8
16ikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
dritthingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud driithingute puhul
1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda
mittekuuluvateks juhtkonna liikmeteks
médratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal vihemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupéevadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3,4 ja 5.
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Muudatusettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud, kes ei ole artikli 8
16ikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
dritthingute puhul 1. jaanuariks 2038 ja
muude borsil noteeritud driithingute puhul
1. jaanuariks 2040 on tegevjuhtkonda
mittekuuluvateks juhtkonna liikmeteks
médratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal vihemalt 10 %, hakkavad
alates nimetatud kuupéevadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3,4 ja 5.

Or. nl

Muudatusettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud, kes ei ole artikli 8
16ikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
dritthingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud driiihingute puhul
1. jaanuariks 2020 on juhtkonna litkmeteks
médratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal vihemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupdevadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3,4 ja 5.

Or. fr
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Selgitus

Nouetekohase tohususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud driiihingute koikide
Jjuhtorgani litkmete suhtes. Vaevalt et selliste driiihingute igapdevast juhtimist hdirib soolise
vordoiguslikkuse noude jdrgimine nende juhtorgani litkmete seas.

Muudatusettepanek 249
Wolf Klinz

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 — 10ik 2

Komisjoni ettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud, kes ei ole artikli 8
16ikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
driiihingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud driithingute
puhul 1. jaanuariks 2020 on
tegevjuhtkonda mittekuuluvateks
juhtkonna litkmeteks méaratud voi valitud
alaesindatud soost isikute osakaal vihemalt
40 %, hakkavad alates nimetatud
kuupiievadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
loigetes 1, 3, 4ja 5.

Muudatusettepanek 250
Sari Essayah

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 — 10ik 2

Komisjoni ettepanek
Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil

noteeritud driithingud, kes ei ole artikli 8
16ikes 3 osutatud riiklike meetmete
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Muudatusettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud, kes ei ole artikli 8
16ikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus 1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda
mittekuuluvateks juhtkonna litkkmeteks
médratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal vihemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupdievast kohaldama
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
loikes 1 ja artikli 5 loikes 1.

Or. en

Muudatusettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud, kes ei ole artikli 8
161kes 3 osutatud riiklike meetmete voi

PE510.634v01-00

ET



ET

kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
dritthingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud driiihingute puhul
1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda
mittekuuluvateks juhtkonna litkkmeteks
médratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal vihemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupéevadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3,4 ja 5.

Muudatusettepanek 251
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 10ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Komisjon vaatab kdesoleva direktiivi
rakendamise 14bi ja esitab Euroopa
Parlamendile ja ndukogule aruande
hiljemalt 31. detsembriks 2021 ning pérast
seda iga kahe aasta tagant. Komisjon
hindab eelkdige, kas kdesoleva direktiivi
eesmirgid on saavutatud.

Muudatusettepanek 252
Olle Ludvigsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 10ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Komisjon vaatab kdesoleva direktiivi
rakendamise 14bi ja esitab Euroopa
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iseregulatsioonimeetmete kohaldamise
kaudu saavutanud olukorda, kus borsil
noteeritud riigiosalusega éritihingute puhul
1. jaanuariks 2018 ja muude borsil
noteeritud driithingute puhul 1. jaanuariks
2020 on tegevjuhtkonda mittekuuluvateks
juhtkonna litkkmeteks méaaratud voi valitud
alaesindatud soost isikute osakaal vihemalt
40 %, hakkavad alates nimetatud
kuupédevadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
1digetes 1, 3,4 ja 5.

Or. en

Muudatusettepanek

3. Komisjon vaatab kdesoleva direktiivi
rakendamise 14bi ja esitab ndukogule
aruande hiljemalt 31. detsembriks 2041
ning pérast seda iga kahe aasta tagant.
Komisjon hindab eelkdige, kas kédesoleva
direktiivi eesmirgid on saavutatud.

Or. nl

Muudatusettepanek

3. Komisjon vaatab kdesoleva direktiivi
rakendamise 14bi ja esitab Euroopa
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Parlamendile ja ndukogule aruande
hiljemalt 31. detsembriks 2021 ning pérast
seda iga kahe aasta tagant. Komisjon
hindab eelkdige, kas kdesoleva direktiivi
eesmirgid on saavutatud.

Muudatusettepanek 253
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 10ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Komisjon votab oma aruandes arvesse
muutusi, mis on toimunud meeste ja
naiste esindatuses borsil noteeritud
driithingute juhtorganites ning eri
otsustustasanditel kogu majanduses, ning
seda, kas saavutatud edu on piisavalt
kestlik, ja annab sellest lihtuvalt
hinnangu, kas direktiivi kehtivust tuleks
pikendada, nii et see kehtiks ka piirast
kdiiesoleva direktiivi artikli 10 loikes 2
siitestatud kuupiieva, voi kas direktiivi
tuleks muuta.

Muudatusettepanek 254
Sylvie Goulard

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 1oige 4

Komisjoni ettepanek

4. Komisjon votab oma aruandes arvesse
muutusi, mis on toimunud meeste ja naiste
esindatuses borsil noteeritud driiihingute
juhtorganites ning eri otsustustasanditel
kogu majanduses, ning seda, kas

AM\935098ET.doc

129/131

Parlamendile ja ndukogule aruande
hiljemalt 1. juuliks 2018 ning pérast seda
iga kahe aasta tagant. Komisjon hindab
eelkdige, kas kdesoleva direktiivi
eesmirgid on saavutatud.

Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. nl
Muudatusettepanek

4. Komisjon votab oma aruandes arvesse
muutusi, mis on toimunud meeste ja naiste
esindatuses borsil noteeritud driithingute
juhtorganites ning eri otsustustasanditel
kogu majanduses, ning seda, kas
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saavutatud edu on piisavalt kestlik, ja
annab sellest 1dhtuvalt hinnangu, kas
direktiivi kehtivust tuleks pikendada, nii et
see kehtiks ka pérast kdesoleva direktiivi
artikli 10 1dikes 2 sétestatud kuupédeva, voi
kas direktiivi tuleks muuta.

Muudatusettepanek 255
Daniél van der Stoep

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 10 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Selle kehtivus 16peb 31. detsembril
2028.

Muudatusettepanek 256
Ashley Fox

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 10 — 16ige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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saavutatud edu on piisavalt kestlik, ja
annab sellest 1dhtuvalt hinnangu, kas
direktiivi kehtivust tuleks pikendada, nii et
see kehtiks ka pédrast kdesoleva direktiivi
artikli 10 1oikes 2 sétestatud kuupédeva, voi
kas direktiivi tuleks muuta. Samuti hindab
komisjon vajadust laiendada kiesoleva
direktiivi kohaldamisala borsil
noteerimata driithingutele, kui see on

pohjendatud nende suuruse ja

turumaojuga (tootajate arv, kiiive,
bilansimaht jne). Tuleb kehtestada sobiv
kiinnis, mille iiletamisel direktiivi ei
kohaldata.

Or. fr

Muudatusettepanek

2. Selle kehtivus 16peb 31. detsembril
2013.

Or. nl

Muudatusettepanek
2 a. Kiiesolev direktiiv ei joustu enne, kui
on tiidetud koik jirgnevad tingimused:

(a) iiks kolmandik voi rohkem Euroopa
Komisjoni liikmetest;

(b) iiks kolmandik voi rohkem Euroopa
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Keskpanga noukogu litkmetest ning

(c) iiks kolmandik voi rohkem Euroopa
Komisjoni peadirektoritest
on alaesindatud soost.

Or. en
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