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Muudatusettepanek 50
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Pealkiri 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Ettepanek: Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA 
NÕUKOGU DIREKTIIV,

EUROOPA PARLAMENDI JA 
NÕUKOGU DIREKTIIV,

milles käsitletakse soolise tasakaalu 
parandamist börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas ja sellega seotud meetmeid

milles käsitletakse soolise tasakaalu 
parandamist börsil noteeritud äriühingute 
juhtorgani liikmete seas ja sellega seotud 
meetmeid

(EMPs kohaldatav tekst) (EMPs kohaldatav tekst)

Or. fr

Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 51
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Volitus 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise 
lepingut, eriti selle artikli 157 lõiget 3,

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise 
lepingut, eriti selle artikli 157 lõikeid 3 ja 
4,

Or. en

Muudatusettepanek 52
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Volitus 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

võttes arvesse Euroopa Liidu lepingu 
artiklit 2 ning artikli 3 lõiget 3,

Or. en

Muudatusettepanek 53
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Volitus 1 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

võttes arvesse naiste diskrimineerimise 
kõigi vormide likvideerimist käsitleva 
konventsiooni artiklit 4,

Or. en

Muudatusettepanek 54
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(1) Euroopa Liidu lepingu artikli 2 ja artikli 
3 lõike 3 kohaselt on naiste ja meeste
võrdõiguslikkus ELi üks põhiväärtusi ja 
peamisi eesmärke. Euroopa Liidu 
toimimise lepingu (edaspidi „alusleping”) 
artikli 8 kohaselt on kõigi liidu meetmete 
puhul eesmärgiks meeste ja naiste 
ebavõrduse kaotamine ja võrdõiguslikkuse 
edendamine. Aluslepingu artikli 157 lõige 

(1) Euroopa Liidu lepingu artikli 2 ja artikli 
3 lõike 3 kohaselt on sooline
võrdõiguslikkus ELi üks põhiväärtusi ja 
peamisi eesmärke. Euroopa Liidu 
toimimise lepingu (edaspidi „alusleping”) 
artikli 8 kohaselt on kõigi liidu meetmete 
puhul eesmärgiks meeste ja naiste 
ebavõrduse kaotamine ja võrdõiguslikkuse 
edendamine. Aluslepingu artikli 157 lõige 
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3 on õiguslik alus ELi meetmetele, mille 
eesmärk on tagada meeste ja naiste 
võrdsete võimaluste ja võrdse kohtlemise 
põhimõtte kohaldamine tööhõive ja 
elukutsega seotud küsimustes.

3 ei ole ainult õiguslik alus, vaid sellega 
antakse liidu seadusandjale ka aktiivne 
kohustus võtta meetmeid, mille eesmärk 
on tagada meeste ja naiste võrdsete 
võimaluste ja võrdse kohtlemise põhimõtte 
kohaldamine tööhõive ja elukutsega seotud 
küsimustes.

Or. en

Muudatusettepanek 55
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(2) Positiivse erikohtlemise põhimõtet ja 
selle tähtsust naiste ja meeste tegeliku 
võrdõiguslikkuse tagamisel tunnustatakse 
nii aluslepingu artikli 157 lõikes 4 kui ka 
Euroopa Liidu põhiõiguste harta artiklis 
23, kus on sätestatud, et naiste ja meeste 
võrdõiguslikkus tuleb tagada kõikides 
valdkondades ning et võrdõiguslikkuse 
põhimõte ei takista säilitamast või võtmast 
meetmeid, mis annavad alaesindatud soole 
erilisi eeliseid.

(2) Positiivse erikohtlemise põhimõtet ja 
selle tähtsust tegeliku soolise
võrdõiguslikkuse tagamisel tunnustatakse 
nii aluslepingu artikli 157 lõikes 4 kui ka 
Euroopa Liidu põhiõiguste harta artiklis 
23, kus on sätestatud, et naiste ja meeste 
võrdõiguslikkus tuleb tagada kõikides 
valdkondades ning et võrdõiguslikkuse 
põhimõte ei takista säilitamast või võtmast 
meetmeid, mis annavad alaesindatud soole 
erilisi eeliseid.

Or. en

Muudatusettepanek 56
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(4) Euroopa Komisjon on viimastel aastatel 
esitanud mitu aruannet, milles käsitletakse 

(4) Euroopa Komisjon on viimastel aastatel 
esitanud mitu aruannet, milles käsitletakse 
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soolise tasakaalu olukorda majandusotsuste 
tegemisel. Komisjon on kutsunud börsil 
noteeritud ELi äriühinguid üles 
suurendama naiste osalust juhtorganites 
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete 
vabatahtlike kohustuste võtmise kaudu 
Euroopa Komisjon rõhutas 5. märtsil 2010 
avaldatud naiste hartas, et naistel ei ole 
ikka veel täielikku ligipääsu võimu ja 
otsuste tegemise juurde poliitilises ja 
majanduselus, ning kinnitas veel kord oma 
kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et 
aidata kaasa naiste ja meeste võrdsema 
esindatuse tagamisele vastutavatel 
ametikohtadel. Komisjon määras teatises 
„Naiste ja meeste võrdõiguslikkuse 
strateegia 2010–2015”üheks oma 
prioriteediks soolise tasakaalu saavutamise 
otsuste tegemisel.

soolise tasakaalu olukorda majandusotsuste 
tegemisel. Komisjon on kutsunud börsil 
noteeritud ELi äriühinguid üles 
suurendama alaesindatud soost isikute
osalust juhtorganites 
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete 
vabatahtlike kohustuste võtmise kaudu. 
Komisjon on kutsunud börsil noteeritud 
ELi äriühinguid üles suurendama naiste 
osalust juhtorganites 
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete 
vabatahtlike kohustuste võtmise kaudu 
Euroopa Komisjon rõhutas 5. märtsil 2010 
avaldatud naiste hartas, et naistel ei ole 
ikka veel täielikku ligipääsu võimu ja 
otsuste tegemise juurde poliitilises ja 
majanduselus, ning kinnitas veel kord oma 
kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et 
aidata kaasa naiste ja meeste võrdsema 
esindatuse tagamisele vastutavatel 
ametikohtadel. Komisjon määras teatises 
„Naiste ja meeste võrdõiguslikkuse 
strateegia 2010–2015”üheks oma 
prioriteediks soolise tasakaalu saavutamise 
otsuste tegemisel.

Or. en

Muudatusettepanek 57
Mojca Kleva Kekuš

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(6 a) ELi institutsioonid, organid ja 
ametid peaksid olema eeskujuks soolise 
võrdõiguslikkuse järgimises otsuste 
tegemisel ning rakendama ja jälgima 
soolise võrdõiguslikkuse strateegiaid, 
nagu kvoodisüsteemid. 

Or. en
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Muudatusettepanek 58
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tõhus kasutamine on 
majanduse konkurentsivõime kõige 
olulisem tegur ja aitab lahendada ELi 
rahvastikuprobleeme, võimaldab 
üleilmastunud majanduskeskkonnas 
edukalt konkureerida ning tagada 
suhtelised eelised kolmandate riikide ees.
Väga hea ettevalmistuse ja kõrge 
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb 
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu, 
et 60 % ülikooli lõpetanutest on naised. 
Kui naisi endiselt ei valita töökohtadele, 
mis on seotud majandusotsuste tegemisega, 
tähendab see, et kvalifitseeritud 
inimkapitali ei kasutata täiel määral ära.

(7) Inimkapitali tõhus kasutamine on 
majanduse konkurentsivõime kõige 
olulisem tegur ja aitab lahendada ELi 
rahvastikuprobleeme ning võimaldab 
üleilmastunud majanduskeskkonnas 
edukalt konkureerida. On palju väga hea 
ettevalmistuse ja kõrge kvalifikatsiooniga 
naisi, millest annab muu hulgas tunnistust 
asjaolu, et 60 % ülikooli lõpetanutest on 
naised. Kui naisi endiselt ei valita 
töökohtadele, mis on seotud 
majandusotsuste tegemisega, tähendab see, 
et kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata 
täiel määral ära.

Or. en

Muudatusettepanek 59
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tõhus kasutamine on 
majanduse konkurentsivõime kõige 
olulisem tegur ja aitab lahendada ELi 
rahvastikuprobleeme, võimaldab 
üleilmastunud majanduskeskkonnas 
edukalt konkureerida ning tagada 
suhtelised eelised kolmandate riikide ees. 
Väga hea ettevalmistuse ja kõrge 
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb 
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu, 
et 60 % ülikooli lõpetanutest on naised. 

(7) Inimkapitali tõhus kasutamine on 
majanduse konkurentsivõime kõige 
olulisem tegur ja aitab lahendada ELi 
rahvastikuprobleeme, võimaldab 
üleilmastunud majanduskeskkonnas 
edukalt konkureerida ning tagada 
suhtelised eelised kolmandate riikide ees. 
Väga hea ettevalmistuse ja kõrge 
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb 
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu, 
et 60 % ülikooli lõpetanutest on naised. 
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Kui naisi endiselt ei valita töökohtadele, 
mis on seotud majandusotsuste
tegemisega, tähendab see, et 
kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata 
täiel määral ära.

Kui naisi endiselt ei valita äriühingute 
tegevjuhtkonda ning töökohtadele, mis on 
seotud otsuste tegemisega, tähendab see, et 
kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata 
täiel määral ära.

Or. en

Muudatusettepanek 60
Mojca Kleva Kekuš

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tõhus kasutamine on 
majanduse konkurentsivõime kõige 
olulisem tegur ja aitab lahendada ELi 
rahvastikuprobleeme, võimaldab 
üleilmastunud majanduskeskkonnas 
edukalt konkureerida ning tagada 
suhtelised eelised kolmandate riikide ees. 
Väga hea ettevalmistuse ja kõrge 
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb 
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu, 
et 60 % ülikooli lõpetanutest on naised. 
Kui naisi endiselt ei valita töökohtadele, 
mis on seotud majandusotsuste tegemisega, 
tähendab see, et kvalifitseeritud 
inimkapitali ei kasutata täiel määral ära.

(7) Inimkapitali tõhus kasutamine on 
majanduse konkurentsivõime, arengu ja 
kasvu kõige olulisem tegur ja aitab 
lahendada ELi rahvastikuprobleeme, 
võimaldab üleilmastunud 
majanduskeskkonnas edukalt konkureerida 
ning tagada suhtelised eelised kolmandate 
riikide ees. Väga hea ettevalmistuse ja 
kõrge kvalifikatsiooniga naiste hulk 
suureneb pidevalt, millest annab tunnistust 
asjaolu, et 60 % ülikooli lõpetanutest on 
naised. Kui naisi endiselt ei valita 
töökohtadele, mis on seotud 
majandusotsuste tegemisega, tähendab see, 
et kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata 
täiel määral ära.

Or. en

Muudatusettepanek 61
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(7 a) Et saavutada soolist võrdõiguslikkust 
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ühiskonnas tervikuna, tuleb meestele ja 
naistele kehtestada võrdsed ametialased 
õigused. Meeste aktiivne osalemine 
perekondlikes kohustustes on otsustava 
tähtsusega töö- ja eraelu tasakaalu 
saavutamiseks ning nii meestele kui ka 
naistele võrdsete karjäärivõimaluste 
loomiseks. Tähelepanu tuleks pöörata 
sooliste stereotüüpide, jäiga ja aegunud 
tööhõivepoliitika ning ebapiisavate 
vanemapuhkust reguleerivate sätete vastu 
võitlemisele. Liikmesriike ergutatakse 
tagama heaolu elementide rakendamist, 
näiteks ajakohased ja õiglased 
vanemapuhkuse eraldised nii naistele kui 
ka meestele, ulatuslikud sätted lastehoiuks 
ja vanurite hoolekandeks.

Or. fr

Muudatusettepanek 62
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 8

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevõtlusse, siis on laialt 
levinud seisukoht, et naiste valimine 
juhtorganisse aitab parandada äriühingu 
üldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatöö tulemuslikkust ja otsuste 
tegemise kvaliteeti tänu mitmekesisemale 
ja kollektiivile orienteeritud mõtteviisile, 
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning 
võimaldab seetõttu teha tasakaalukamaid 
otsuseid. Paljud uuringud on näidanud, et 
koos parema soolise tasakaaluga 
tippjuhtide hulgas suureneb ka äriühingu 
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste 
osaluse suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites võib seega 
avaldada positiivset mõju nende 
äriühingute tulemuslikkusele.

(8) Mis puutub ettevõtlusse, siis arvatakse, 
et naiste valimine juhtorganisse aitab 
parandada äriühingu üldjuhtimist, kuna see 
võib suurendada meeskonnatöö 
tulemuslikkust ja otsuste tegemise 
kvaliteeti tänu mitmekesisemale ja 
kollektiivile orienteeritud mõtteviisile, mis 
toob kaasa uusi vaatenurki ning võimaldab 
seetõttu teha tasakaalukamaid otsuseid. 
Paljud uuringud on näidanud, et koos 
parema soolise tasakaaluga tippjuhtide 
hulgas suureneb ka äriühingu 
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste 
osaluse suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites võib seega 
avaldada positiivset mõju nende 
äriühingute tulemuslikkusele.
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Muudatusettepanek 63
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 8

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevõtlusse, siis on laialt 
levinud seisukoht, et naiste valimine 
juhtorganisse aitab parandada äriühingu 
üldjuhtimist, kuna see suurendab 
meeskonnatöö tulemuslikkust ja otsuste 
tegemise kvaliteeti tänu mitmekesisemale 
ja kollektiivile orienteeritud mõtteviisile, 
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning 
võimaldab seetõttu teha tasakaalukamaid 
otsuseid. Paljud uuringud on näidanud, et 
koos parema soolise tasakaaluga 
tippjuhtide hulgas suureneb ka äriühingu 
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste 
osaluse suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites võib seega
avaldada positiivset mõju nende 
äriühingute tulemuslikkusele.

(8) Mis puutub ettevõtlusse, siis on laialt 
levinud seisukoht, et naiste valimine 
juhtorganisse aitab parandada äriühingu 
üldjuhtimist, kuna see suurendab 
meeskonnatöö tulemuslikkust ja otsuste 
tegemise kvaliteeti tänu mitmekesisemale 
ja kollektiivile orienteeritud mõtteviisile, 
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning 
võimaldab seetõttu teha tasakaalukamaid 
otsuseid, et kajastada paremini uut 
olukorda ühiskonnas ja tarbijate seas. 
Paljud uuringud on näidanud, et koos 
parema soolise tasakaaluga tippjuhtide 
hulgas suureneb ka äriühingu 
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Kui võtta 
arvesse äriühingute suurt majanduslikku 
ja sotsiaalset vastutust, võib naiste osaluse 
suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites avaldada seega
positiivset mõju nende äriühingute 
tulemuslikkusele.

Or. en

Muudatusettepanek 64
Mojca Kleva Kekuš

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 8

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevõtlusse, siis on laialt 
levinud seisukoht, et naiste valimine 

(8) Mis puutub ettevõtlusse, siis on laialt 
levinud seisukoht, et naiste valimine 
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juhtorganisse aitab parandada äriühingu 
üldjuhtimist, kuna see suurendab 
meeskonnatöö tulemuslikkust ja otsuste 
tegemise kvaliteeti tänu mitmekesisemale 
ja kollektiivile orienteeritud mõtteviisile, 
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning 
võimaldab seetõttu teha tasakaalukamaid 
otsuseid. Paljud uuringud on näidanud, et 
koos parema soolise tasakaaluga 
tippjuhtide hulgas suureneb ka äriühingu 
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste 
osaluse suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites võib seega 
avaldada positiivset mõju nende 
äriühingute tulemuslikkusele.

juhtorganisse aitab parandada äriühingu 
üldjuhtimist, kuna see suurendab 
meeskonnatöö tulemuslikkust ja otsuste 
tegemise kvaliteeti tänu mitmekesisemale 
ja kollektiivile orienteeritud mõtteviisile, 
mis toob kaasa uusi vaatenurki ja 
ennetavamaid ärimudeleid ning võimaldab 
seetõttu teha tasakaalukamaid otsuseid. 
Paljud uuringud on näidanud, et koos 
parema soolise tasakaaluga tippjuhtide 
hulgas suureneb ka äriühingu 
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste 
osaluse suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites võib seega 
avaldada positiivset mõju nende 
äriühingute tulemuslikkusele.

Or. en

Muudatusettepanek 65
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 8

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevõtlusse, siis on laialt 
levinud seisukoht, et naiste valimine 
juhtorganisse aitab parandada äriühingu 
üldjuhtimist, kuna see suurendab 
meeskonnatöö tulemuslikkust ja otsuste 
tegemise kvaliteeti tänu mitmekesisemale 
ja kollektiivile orienteeritud mõtteviisile, 
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning 
võimaldab seetõttu teha tasakaalukamaid 
otsuseid. Paljud uuringud on näidanud, et 
koos parema soolise tasakaaluga 
tippjuhtide hulgas suureneb ka äriühingu 
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste 
osaluse suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites võib seega 
avaldada positiivset mõju nende 
äriühingute tulemuslikkusele.

(8) Mis puutub ettevõtlusse, siis on laialt 
levinud seisukoht, et naiste valimine 
juhtorganisse aitab parandada äriühingu 
üldjuhtimist, kuna see suurendab 
meeskonnatöö tulemuslikkust ja otsuste 
tegemise kvaliteeti tänu mitmekesisemale 
ja kollektiivile orienteeritud mõtteviisile, 
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning 
võimaldab seetõttu teha tasakaalukamaid 
otsuseid. Paljud uuringud on näidanud, et 
koos parema soolise tasakaaluga 
tippjuhtide hulgas suureneb ka äriühingu 
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste 
osaluse suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites võib seega 
avaldada positiivset mõju nende 
äriühingute tulemuslikkusele ning 
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jätkusuutlikule majandusarengule. 

Or. en

Muudatusettepanek 66
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 9

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(9) On ka tõendeid, mis osutavad sellele, et 
sooline võrdsus tööturul võib 
märkimisväärselt suurendada 
majanduskasvu. Naiste osaluse 
suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites ei paranda mitte 
ainult juhtorganisse määratud naiste 
positsiooni, vaid aitab äriühingul ligi 
tõmmata ka teisi võimekaid naisi ning 
tagab naiste suurema osaluse kõikidel 
juhtimistasanditel ning kogu töötajaskonna 
hulgas. Seepärast aitab naiste osaluse 
suurendamine äriühingute juhtorganites 
vähendada nii naiste ja meeste tööhõive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja 
oskuste täielikum ärakasutamine 
suurendaks hariduse tasuvust nii 
üksikisikute kui ka avaliku sektori 
seisukohalt. Naiste alaesindatus börsil 
noteeritud ELi äriühingute juhtorganites 
tähendab pikaajalise jätkusuutliku 
majanduskasvu saavutamise võimaluse 
kasutamata jätmist kõikides ELi 
liikmesriikides.

(9) On ka tõendeid, mis osutavad sellele, et 
sooline võrdsus tööturul võib 
märkimisväärselt suurendada 
majanduskasvu. Naiste osaluse 
suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites ei paranda mitte 
ainult juhtorganisse määratud naiste 
positsiooni, vaid aitab äriühingul ligi 
tõmmata ka teisi võimekaid naisi ning 
tagab naiste suurema osaluse kõikidel 
juhtimistasanditel ning kogu töötajaskonna 
hulgas. Seepärast võib naiste osaluse 
suurendamine äriühingute juhtorganites 
aidata vähendada nii naiste ja meeste 
tööhõive- kui ka palgaerinevusi. Naiste 
teadmiste ja oskuste täielikum 
ärakasutamine suurendaks hariduse 
tasuvust nii üksikisikute kui ka avaliku 
sektori seisukohalt.

Or. nl

Muudatusettepanek 67
Mojca Kleva Kekuš

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 9
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(9) On ka tõendeid, mis osutavad sellele, et 
sooline võrdsus tööturul võib 
märkimisväärselt suurendada 
majanduskasvu. Naiste osaluse 
suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites ei paranda mitte 
ainult juhtorganisse määratud naiste 
positsiooni, vaid aitab äriühingul ligi 
tõmmata ka teisi võimekaid naisi ning 
tagab naiste suurema osaluse kõikidel 
juhtimistasanditel ning kogu töötajaskonna 
hulgas. Seepärast aitab naiste osaluse 
suurendamine äriühingute juhtorganites 
vähendada nii naiste ja meeste tööhõive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja 
oskuste täielikum ärakasutamine 
suurendaks hariduse tasuvust nii 
üksikisikute kui ka avaliku sektori 
seisukohalt. Naiste alaesindatus börsil 
noteeritud ELi äriühingute juhtorganites 
tähendab pikaajalise jätkusuutliku 
majanduskasvu saavutamise võimaluse 
kasutamata jätmist kõikides ELi 
liikmesriikides.

(9) On ka tõendeid, mis osutavad sellele, et 
sooline võrdsus tööturul võib 
märkimisväärselt suurendada 
majanduskasvu. Naiste osaluse 
suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites ei paranda mitte 
ainult juhtorganisse määratud naiste 
positsiooni, vaid aitab äriühingul ligi 
tõmmata ka teisi võimekaid naisi ning 
tagab naiste suurema osaluse kõikidel 
juhtimistasanditel ning kogu töötajaskonna 
hulgas. Seepärast aitab naiste osaluse 
suurendamine äriühingute juhtorganites 
vähendada nii naiste ja meeste tööhõive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja 
oskuste täielikum ärakasutamine 
suurendaks hariduse tasuvust nii 
üksikisikute kui ka avaliku sektori 
seisukohalt. Naiste alaesindatus börsil 
noteeritud ELi äriühingute juhtorganites 
tähendab pikaajalise jätkusuutliku 
majanduskasvu saavutamise võimaluse 
kasutamata jätmist kõikides ELi 
liikmesriikides. Liikmesriigid peaksid 
seetõttu kehtestama meetmeid, et toetada 
naiste liikumist karjääriredelil kõigil 
tasanditel selliste positiivsete meetmete 
abil nagu koostöövõrgustikud ja 
juhendamise programmid.

Or. en

Muudatusettepanek 68
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 9

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(9) On ka tõendeid, mis osutavad sellele, et 
sooline võrdsus tööturul võib
märkimisväärselt suurendada 

(9) On ka tõendeid, mis osutavad sellele, et 
sooline võrdsus tööturul võib 
märkimisväärselt suurendada 
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majanduskasvu. Naiste osaluse 
suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites ei paranda mitte 
ainult juhtorganisse määratud naiste 
positsiooni, vaid aitab äriühingul ligi 
tõmmata ka teisi võimekaid naisi ning 
tagab naiste suurema osaluse kõikidel 
juhtimistasanditel ning kogu töötajaskonna 
hulgas. Seepärast aitab naiste osaluse 
suurendamine äriühingute juhtorganites 
vähendada nii naiste ja meeste tööhõive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja 
oskuste täielikum ärakasutamine 
suurendaks hariduse tasuvust nii 
üksikisikute kui ka avaliku sektori 
seisukohalt. Naiste alaesindatus börsil 
noteeritud ELi äriühingute juhtorganites 
tähendab pikaajalise jätkusuutliku 
majanduskasvu saavutamise võimaluse 
kasutamata jätmist kõikides ELi 
liikmesriikides.

majanduskasvu. Naiste osaluse 
suurendamine börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites ei paranda mitte 
ainult juhtorganisse määratud naiste 
positsiooni, vaid aitab äriühingul ligi 
tõmmata ka teisi võimekaid naisi ning 
tagab naiste suurema osaluse ja tunnustab 
nende panust kõikidel juhtimistasanditel 
ning kogu töötajaskonna hulgas. Seepärast 
aitab naiste osaluse suurendamine 
äriühingute juhtorganites vähendada nii 
naiste ja meeste tööhõive- kui ka 
palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja oskuste 
täielikum ärakasutamine suurendaks 
hariduse tasuvust nii üksikisikute kui ka 
avaliku sektori seisukohalt. Naiste 
alaesindatus börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites tähendab 
pikaajalise jätkusuutliku majanduskasvu 
saavutamise võimaluse kasutamata jätmist 
kõikides ELi liikmesriikides.

Or. en

Muudatusettepanek 69
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 10

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi 
õigusaktidest soolise diskrimineerimise 
vältimise ja selle vastu võitlemise kohta 
ning nõukogu soovitustest, mille 
põhieesmärk oli naiste osaluse 
suurendamine majandusotsuste tegemisel 
ning iseregulatsiooni soodustavate 
meetmete võtmine ELi tasandil, on naiste 
osakaal äriühingute kõrgemates otsuseid 
tegevates organites kogu ELi territooriumil 
endiselt väga väike. Soolise tasakaalu 
puudumine on kõige suurem ja teravam 
probleem erasektoris, eelkõige börsil 
noteeritud äriühingutes. Komisjoni 

(10) Hoolimata praegustest ELi 
õigusaktidest soolise diskrimineerimise 
vältimise ja selle vastu võitlemise kohta 
ning nõukogu soovitustest, mille 
põhieesmärk oli naiste osaluse 
suurendamine majandusotsuste tegemisel 
ning iseregulatsiooni soodustavate 
meetmete võtmine ELi tasandil, on naiste 
osakaal äriühingute kõrgemates otsuseid 
tegevates organites kogu ELi territooriumil 
endiselt väga väike. Sarnane olukord 
valitseb ka ELi institutsioonides ja 
ametites, nagu Euroopa Keskpank, kuigi 
nemad peaksid olema eeskujuks, kuna 
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peamine sellealane statistiline näitaja, mis 
väljendab soolist esindatust äriühingute 
juhtorganites, osutab, et äriühingute 
kõrgeimal otsustustasandil tegutsevate 
naiste osakaal on endiselt väga väike. aasta 
jaanuaris oli suuremate börsil noteeritud 
ELi äriühingute juhtorganites naisi vaid 
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete seas oli naiste osakaal 
ainult 15%.

nad esindavad kõiki kodanikke. Tuletame 
meelde, et uue liikme valimisel Euroopa 
Keskpanga nõukokku 2012. aasta 
lõpupoole ei nõustunud riigipead ja 
valitsusjuhid rakendama soolise 
võrdõiguslikkuse miinimumnõudeid, kuigi 
see oli vastuolus aluslepingu artikliga 2 
ning Euroopa Parlament oli esitanud selle 
kohta negatiivse arvamuse. Soolise 
tasakaalu puudumine on kõige suurem ja 
teravam probleem erasektoris, eelkõige 
börsil noteeritud äriühingutes. Komisjoni 
peamine sellealane statistiline näitaja, mis 
väljendab soolist esindatust äriühingute 
juhtorganites, osutab, et äriühingute 
kõrgeimal otsustustasandil tegutsevate 
naiste osakaal on endiselt väga väike. aasta 
jaanuaris oli suuremate börsil noteeritud 
ELi äriühingute juhtorganites naisi vaid 
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete seas oli naiste osakaal 
ainult 15%. 

Or. fr

Muudatusettepanek 70
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 10

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi 
õigusaktidest soolise diskrimineerimise 
vältimise ja selle vastu võitlemise kohta 
ning nõukogu soovitustest, mille 
põhieesmärk oli naiste osaluse 
suurendamine majandusotsuste tegemisel 
ning iseregulatsiooni soodustavate 
meetmete võtmine ELi tasandil, on naiste 
osakaal äriühingute kõrgemates otsuseid 
tegevates organites kogu ELi territooriumil 
endiselt väga väike. Soolise tasakaalu 
puudumine on kõige suurem ja teravam 

(10) Hoolimata praegustest ELi 
õigusaktidest soolise diskrimineerimise 
vältimise ja selle vastu võitlemise kohta 
ning nõukogu soovitustest, mille 
põhieesmärk oli naiste osaluse 
suurendamine majandusotsuste tegemisel 
ning iseregulatsiooni soodustavate 
meetmete võtmine ELi tasandil, on naiste 
osakaal äriühingute kõrgemates otsuseid 
tegevates organites kogu ELi territooriumil 
endiselt väga väike. Soolise tasakaalu 
puudumine on kõige suurem ja teravam 
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probleem erasektoris, eelkõige börsil 
noteeritud äriühingutes. Komisjoni 
peamine sellealane statistiline näitaja, mis 
väljendab soolist esindatust äriühingute 
juhtorganites, osutab, et äriühingute 
kõrgeimal otsustustasandil tegutsevate 
naiste osakaal on endiselt väga väike. aasta 
jaanuaris oli suuremate börsil noteeritud 
ELi äriühingute juhtorganites naisi vaid 
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete seas oli naiste osakaal 
ainult 15%.

probleem erasektoris, eelkõige börsil 
noteeritud äriühingutes. Käesoleva 
direktiivi sätted ei sekku liigselt 
igapäevasesse juhtimisse, kuna 
äriühingutel on vabadus valida 
kandidaate kvaliteedi ja teiste asjakohaste 
objektiivsete kaalutluste alusel. Komisjoni 
peamine sellealane statistiline näitaja, mis 
väljendab soolist esindatust äriühingute 
juhtorganites, osutab, et äriühingute 
kõrgeimal otsustustasandil tegutsevate 
naiste osakaal on endiselt väga väike. aasta 
jaanuaris oli suuremate börsil noteeritud 
ELi äriühingute juhtorganites naisi vaid 
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete seas oli naiste osakaal 
ainult 15%. Eesmärk on vältida 
alaesindatud soost isikute valimist 
kvoodiväliselt mitteobjektiivsete 
kriteeriumide alusel.

Or. en

Muudatusettepanek 71
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 10

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi 
õigusaktidest soolise diskrimineerimise 
vältimise ja selle vastu võitlemise kohta 
ning nõukogu soovitustest, mille 
põhieesmärk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel 
ning iseregulatsiooni soodustavate 
meetmete võtmine ELi tasandil, on naiste 
osakaal äriühingute kõrgemates otsuseid 
tegevates organites kogu ELi territooriumil 
endiselt väga väike. Soolise tasakaalu 
puudumine on kõige suurem ja teravam
probleem erasektoris, eelkõige börsil 
noteeritud äriühingutes. Komisjoni 
peamine sellealane statistiline näitaja, mis 

(10) Hoolimata praegustest ELi 
õigusaktidest soolise diskrimineerimise 
vältimise ja selle vastu võitlemise kohta 
ning nõukogu soovitustest, mille 
põhieesmärk oli naiste osaluse 
suurendamine majandusotsuste tegemisel 
ning iseregulatsiooni soodustavate 
meetmete võtmine ELi tasandil, on naiste 
osakaal äriühingute kõrgemates otsuseid 
tegevates organites kogu ELi territooriumil 
endiselt väga väike. Soolise tasakaalu 
puudumine on kõige suurem probleem 
erasektoris, eelkõige börsil noteeritud 
äriühingutes. Komisjoni peamine 
sellealane statistiline näitaja, mis väljendab 
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väljendab soolist esindatust äriühingute 
juhtorganites, osutab, et äriühingute 
kõrgeimal otsustustasandil tegutsevate 
naiste osakaal on endiselt väga väike. aasta 
jaanuaris oli suuremate börsil noteeritud 
ELi äriühingute juhtorganites naisi vaid 
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete seas oli naiste osakaal 
ainult 15%.

soolist esindatust äriühingute juhtorganites, 
osutab, et äriühingute kõrgeimal 
otsustustasandil tegutsevate naiste osakaal 
on endiselt väga väike. aasta jaanuaris oli 
suuremate börsil noteeritud ELi 
äriühingute juhtorganites naisi vaid 13,7 %. 
Tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas oli naiste osakaal ainult 15%.

Or. nl

Muudatusettepanek 72
Diogo Feio

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 13

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus 
liikmesriikides puudub juhtorganisse 
võetavate isikute kvalifikatsiooninõuete ja 
valikumenetluse läbipaistvus, takistab 
olulisel määral parema soolise tasakaalu 
kujunemist juhtorganite liikmeskonnas ja 
mõjutab negatiivselt nii juhtorganite 
liikmete karjääri ja liikumisvabadust kui 
ka investorite otsuseid. Läbipaistvuse 
puudumine ei võimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida 
juhtorganitesse, kus nende kutseoskusi 
kõige rohkem vaja oleks, ega vaidlustada 
sooliselt kallutatud valikuid, piirates sel 
viisil nende liikumisvabadust siseturul. 
Investoritel omakorda on mitmesugused 
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka 
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja 
pädevuse kohta. Juhtorganite liikmete 
läbipaistvamad kvalifikatsiooninõuded ja 
valikumenetlused võimaldavad 
investoritel paremini hinnata äriühingu 
äristrateegiat ja teha kaalutletud otsuseid.

välja jäetud

Or. en
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Selgitus

Läbipaistvuse puudumine juhtorganitesse tööle võtmisel võib küll olla kahetsusväärne, kuid 
sellega ei takistata kandidaatide vaba liikumist Euroopa Liidus.

Muudatusettepanek 73
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 13

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus 
liikmesriikides puudub juhtorganisse 
võetavate isikute kvalifikatsiooninõuete ja 
valikumenetluse läbipaistvus, takistab 
olulisel määral parema soolise tasakaalu 
kujunemist juhtorganite liikmeskonnas ja 
mõjutab negatiivselt nii juhtorganite 
liikmete karjääri ja liikumisvabadust kui ka 
investorite otsuseid. Läbipaistvuse 
puudumine ei võimalda potentsiaalsetel 
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse, 
kus nende kutseoskusi kõige rohkem vaja 
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud 
valikuid, piirates sel viisil nende 
liikumisvabadust siseturul. Investoritel 
omakorda on mitmesugused 
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka 
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja 
pädevuse kohta. Juhtorganite liikmete 
läbipaistvamad kvalifikatsiooninõuded ja 
valikumenetlused võimaldavad investoritel 
paremini hinnata äriühingu äristrateegiat ja 
teha kaalutletud otsuseid.

(13) Praegune olukord, kus enamikus 
liikmesriikides puudub juhtorganisse 
võetavate isikute kvalifikatsiooninõuete ja 
valikumenetluse läbipaistvus, võib 
takistada parema soolise tasakaalu 
kujunemist juhtorganite liikmeskonnas ja 
mõjutada negatiivselt nii juhtorganite 
liikmete karjääri ja liikumisvabadust kui ka 
investorite otsuseid. Läbipaistvuse 
puudumine ei võimalda potentsiaalsetel 
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse, 
kus nende kutseoskusi kõige rohkem vaja 
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud 
valikuid. Investoritel omakorda on 
mitmesugused investeerimisstrateegiad, 
mis eeldavad ka teavet juhtorgani liikmete 
oskuste ja pädevuse kohta. Juhtorganite 
liikmete läbipaistvamad 
kvalifikatsiooninõuded ja 
valikumenetlused võimaldavad investoritel 
paremini hinnata äriühingu äristrateegiat ja 
teha kaalutletud otsuseid.

Or. nl

Muudatusettepanek 74
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 13

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus 
liikmesriikides puudub juhtorganisse 
võetavate isikute kvalifikatsiooninõuete ja 
valikumenetluse läbipaistvus, takistab 
olulisel määral parema soolise tasakaalu 
kujunemist juhtorganite liikmeskonnas ja 
mõjutab negatiivselt nii juhtorganite 
liikmete karjääri ja liikumisvabadust kui ka 
investorite otsuseid. Läbipaistvuse 
puudumine ei võimalda potentsiaalsetel 
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse, 
kus nende kutseoskusi kõige rohkem vaja 
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud 
valikuid, piirates sel viisil nende 
liikumisvabadust siseturul. Investoritel 
omakorda on mitmesugused 
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka 
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja 
pädevuse kohta. Juhtorganite liikmete 
läbipaistvamad kvalifikatsiooninõuded ja 
valikumenetlused võimaldavad investoritel 
paremini hinnata äriühingu äristrateegiat ja 
teha kaalutletud otsuseid.

(13) Praegune olukord, kus enamikus 
liikmesriikides puudub juhtorganisse 
võetavate isikute kvalifikatsiooninõuete,
valikumenetluse ja töölevõtmise
läbipaistvus, takistab olulisel määral 
parema soolise tasakaalu kujunemist 
juhtorganite liikmeskonnas ja mõjutab 
negatiivselt nii juhtorganite liikmete 
karjääri ja liikumisvabadust kui ka 
investorite otsuseid. Läbipaistvuse 
puudumine ei võimalda potentsiaalsetel 
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse, 
kus nende kutseoskusi kõige rohkem vaja 
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud 
valikuid, piirates sel viisil nende 
liikumisvabadust siseturul. Investoritel 
omakorda on mitmesugused 
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka 
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja 
pädevuse kohta. Juhtorganite liikmete 
läbipaistvamad kvalifikatsiooninõuded ja 
valikumenetlused võimaldavad investoritel 
paremini hinnata äriühingu äristrateegiat ja 
teha kaalutletud otsuseid.

Or. en

Muudatusettepanek 75
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 14

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja 
kehtestada teatavad miinimumnõuded, mis 

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja 
kehtestada teatavad miinimumnõuded, mis 
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võimaldaksid kohustada selliseid börsil 
noteeritud äriühinguid, kus puudub sooline 
tasakaal, võtma tegevjuhtkonda 
mittekuuluva juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni 
objektiivne võrdlushinnang, mis hõlmab 
sobivust, pädevust ja ametialast 
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu 
saavutamiseks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas. 
Üksnes ELi tasandi meetmega on võimalik 
tõhusalt tagada konkurentsipõhised 
võrdsed võimalused kogu liidus ja ära 
hoida probleeme igapäevases äritegevuses.

võimaldaksid kohustada selliseid börsil 
noteeritud äriühinguid, kus puudub sooline 
tasakaal, võtma juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni 
objektiivne võrdlushinnang, mis hõlmab 
sobivust, pädevust ja ametialast 
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu 
saavutamiseks juhtorgani liikmete seas. 
Üksnes ELi tasandi meetmega on võimalik 
tõhusalt tagada konkurentsipõhised 
võrdsed võimalused kogu liidus ja ära 
hoida probleeme igapäevases äritegevuses.

Or. fr

Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 76
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 14

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnõuded, 
mis võimaldaksid kohustada selliseid 
börsil noteeritud äriühinguid, kus puudub 
sooline tasakaal, võtma tegevjuhtkonda 
mittekuuluva juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni 
objektiivne võrdlushinnang, mis hõlmab 

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
juhtorganite liikmete valikumenetlust ja 
nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
üksikasjades ühtlustada, vaid kohustada 
selliseid börsil noteeritud äriühinguid, kus 
puudub sooline tasakaal, kohandama muu 
hulgas töölevõtmise, valiku ja 
ametissenimetamise menetlusi, et 
saavutada sooline tasakaal tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas. 
Üksnes ELi tasandi meetmega on võimalik 
tõhusalt tagada konkurentsipõhised 
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sobivust, pädevust ja ametialast 
suutlikkust; see on vajalik soolise 
tasakaalu saavutamiseks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas. 
Üksnes ELi tasandi meetmega on võimalik 
tõhusalt tagada konkurentsipõhised 
võrdsed võimalused kogu liidus ja ära 
hoida probleeme igapäevases äritegevuses.

võrdsed võimalused kogu liidus ja ära 
hoida probleeme igapäevases äritegevuses.

Or. en

Muudatusettepanek 77
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 14

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja 
kehtestada teatavad miinimumnõuded, mis 
võimaldaksid kohustada selliseid börsil 
noteeritud äriühinguid, kus puudub sooline 
tasakaal, võtma tegevjuhtkonda 
mittekuuluva juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni 
objektiivne võrdlushinnang, mis hõlmab 
sobivust, pädevust ja ametialast 
suutlikkust; see on vajalik soolise 
tasakaalu saavutamiseks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas. 
Üksnes ELi tasandi meetmega on 
võimalik tõhusalt tagada 
konkurentsipõhised võrdsed võimalused 
kogu liidus ja ära hoida probleeme 
igapäevases äritegevuses.

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja 
kehtestada teatavad miinimumnõuded, mis 
võimaldaksid kohustada selliseid börsil 
noteeritud äriühinguid, kus puudub sooline 
tasakaal, võtma tegevjuhtkonda 
mittekuuluva juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni 
objektiivne võrdlushinnang, mis hõlmab 
sobivust, pädevust ja ametialast 
suutlikkust; see võib aidata saavutada
soolise tasakaalu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas.

Or. nl
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Muudatusettepanek 78
Mojca Kleva Kekuš

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 14

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja 
kehtestada teatavad miinimumnõuded, mis 
võimaldaksid kohustada selliseid börsil 
noteeritud äriühinguid, kus puudub sooline 
tasakaal, võtma tegevjuhtkonda 
mittekuuluva juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni 
objektiivne võrdlushinnang, mis hõlmab 
sobivust, pädevust ja ametialast 
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu 
saavutamiseks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas. 
Üksnes ELi tasandi meetmega on võimalik 
tõhusalt tagada konkurentsipõhised 
võrdsed võimalused kogu liidus ja ära 
hoida probleeme igapäevases äritegevuses.

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja 
kehtestada teatavad miinimumnõuded, mis 
võimaldaksid kohustada selliseid börsil 
noteeritud äriühinguid, kus puudub sooline 
tasakaal, võtma tegevjuhtkonda 
mittekuuluva juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks läbipaistev ja selgelt kindlaks 
määratud valikumenetlus ning
kandidaatide kvalifikatsiooni objektiivne 
võrdlushinnang, mis hõlmab sobivust, 
pädevust ja ametialast suutlikkust; see on 
vajalik soolise tasakaalu saavutamiseks 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas. Üksnes ELi tasandi siduva
meetmega on võimalik tõhusalt tagada 
konkurentsipõhised võrdsed võimalused 
kogu liidus ja ära hoida probleeme 
igapäevases äritegevuses.

Or. en

Muudatusettepanek 79
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 14

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
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üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja 
kehtestada teatavad miinimumnõuded, mis 
võimaldaksid kohustada selliseid börsil 
noteeritud äriühinguid, kus puudub sooline 
tasakaal, võtma tegevjuhtkonda 
mittekuuluva juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni 
objektiivne võrdlushinnang, mis hõlmab 
sobivust, pädevust ja ametialast 
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu 
saavutamiseks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas. 
Üksnes ELi tasandi meetmega on võimalik 
tõhusalt tagada konkurentsipõhised 
võrdsed võimalused kogu liidus ja ära 
hoida probleeme igapäevases äritegevuses.

üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja 
kehtestada teatavad miinimumnõuded, mis 
võimaldaksid kohustada selliseid börsil 
noteeritud äriühinguid, kus puudub sooline 
tasakaal, võtma tegevjuhtkonda 
mittekuuluva juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni 
objektiivne võrdlushinnang, mis hõlmab 
sobivust, pädevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu 
saavutamiseks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas. 
Üksnes ELi tasandi meetmega on võimalik 
tõhusalt tagada konkurentsipõhised 
võrdsed võimalused kogu liidus ja ära 
hoida probleeme igapäevases äritegevuses 
ning võimaldada tegevjuhtidel ja 
direktoritel kasutada täielikult siseturu 
pakutavaid võimalusi.

Or. en

Muudatusettepanek 80
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 14

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja 
kehtestada teatavad miinimumnõuded, mis 
võimaldaksid kohustada selliseid börsil 
noteeritud äriühinguid, kus puudub sooline 
tasakaal, võtma tegevjuhtkonda 
mittekuuluva juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni 
objektiivne võrdlushinnang, mis hõlmab 
sobivust, pädevust ja ametialast 
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu 

(14) Käesoleva direktiivi eesmärk ei ole 
küll juhtorganite liikmete valikumenetlust 
ja nende kvalifikatsiooninõudeid 
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kõigis 
üksikasjades ühtlustada, ent siiski on vaja 
kehtestada teatavad miinimumnõuded, mis 
võimaldaksid kohustada selliseid börsil 
noteeritud äriühinguid, kus puudub sooline 
tasakaal, võtma tegevjuhtkonda 
mittekuuluva juhtorgani liikme 
ametissenimetamise üle otsustamisel 
aluseks kandideerimistaotlustele kutsuva 
ametikoha vabanemise teate ja
kandidaatide kvalifikatsiooni objektiivne 
võrdlushinnang, mis hõlmab sobivust, 
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saavutamiseks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas. 
Üksnes ELi tasandi meetmega on võimalik 
tõhusalt tagada konkurentsipõhised 
võrdsed võimalused kogu liidus ja ära 
hoida probleeme igapäevases äritegevuses.

pädevust ja ametialast suutlikkust; see on 
vajalik soolise tasakaalu saavutamiseks 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas. Üksnes ELi tasandi 
meetmega on võimalik tõhusalt tagada 
konkurentsipõhised võrdsed võimalused 
kogu liidus ja ära hoida probleeme 
igapäevases äritegevuses.

Or. en

Muudatusettepanek 81
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 15

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(15) Tööhõive ja majanduskasvu 
strateegias „Euroopa 2020” kinnitati, et 
naissoost töötajate osaluse suurendamine 
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele 
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele 
Euroopas. Strateegia põhieesmärk on 
tagada 2020. aastaks 20–64 aastaste naiste 
ja meeste 75 % tööhõive määr ning seda on 
võimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt 
järgitakse sugudevahelise võrdsuse 
põhimõtet ning tehakse kõik selleks, et 
kõrvaldada tõkked, mis takistavad naiste 
osalemist tööturul. Praegune majanduskriis 
on suurendanud Euroopa üha kasvavat 
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja 
innovatsioonile ning kasutada täiel määral 
ära kogu olemasolev võimekusressurss. 
Eeldatakse, et naiste osaluse 
suurendamisel majandusotsuste 
tegemisel, eelkõige äriühingute 
juhtorganites, on ka laiem positiivne 
mõju, mis suurendab naiste tööhõive 
määra asjaomastes äriühingutes ja 
majandustegevuses üldiselt.

(15) Tööhõive ja majanduskasvu 
strateegias „Euroopa 2020” kinnitati, et 
naissoost töötajate osaluse suurendamine 
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele 
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele 
Euroopas. Strateegia põhieesmärk on 
tagada 2020. aastaks 20–64 aastaste naiste 
ja meeste 75 % tööhõive määr ning seda on 
võimalik saavutada juhul, kui selgelt 
järgitakse sugudevahelise võrdsuse 
põhimõtet ning tehakse kõik selleks, et 
kõrvaldada tõkked, mis takistavad naiste 
osalemist tööturul. Praegune majanduskriis 
on suurendanud Euroopa üha kasvavat 
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja 
innovatsioonile ning kasutada täiel määral 
ära kogu olemasolev võimekusressurss.

Or. nl
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Muudatusettepanek 82
Diogo Feio

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 15 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(15 a) Soolise tasakaalu valdkonnas 
peaksid olema eeskujuks ELi 
institutsioonid, ametid ja eriti Euroopa 
Keskpank. Kõikides ELi institutsioonides 
ja ametites tuleks sise- ja 
väliskonkurssidel järgida rangeid 
eeskirju, et tagada naiste ja meeste võrdne 
kohtlemine ning parandada soolist 
tasakaalu juhtivatel kohtadel.

Or. en

Selgitus

ELi institutsioonid peaksid olema eeskujuks ning muutma oma mõtteviisi soolist tasakaalu 
soosivas suunas. ELi institutsioonid saaksid näidata, et selline muutus toimub tõesti mõtteviisi 
tasandil ning ei jää vaid õiguslikuks sätteks.

Muudatusettepanek 83
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 16

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL püstitama eesmärgi 
suurendada naiste osalust äriühingu 
juhtorganites, et edendada 
majanduskasvu ning suurendada 
Euroopa äriühingute konkurentsivõimet 
ning saavutada tööturul tegelik sooline 
võrdõiguslikkus. Selle eesmärgi 
saavutamiseks tuleks positiivse 
erikohtlemise suhtes kehtestada 
miinimumnõuded selliste siduvate 

välja jäetud
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meetmete vormis, mille ülesandeks on 
saavutada börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganite soolise koosseisu 
kvantitatiivne eesmärk, arvestades, et 
kõnealust või sellega sarnanevat vahendit 
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on 
saavutanud kõige paremaid tulemusi 
majandusotsuste tegemisel osalevate 
naiste osakaalu suurendamisel.

Or. nl

Muudatusettepanek 84
Diogo Feio

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 16

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL püstitama eesmärgi 
suurendada naiste osalust äriühingu 
juhtorganites, et edendada 
majanduskasvu ning suurendada 
Euroopa äriühingute konkurentsivõimet 
ning saavutada tööturul tegelik sooline 
võrdõiguslikkus. Selle eesmärgi 
saavutamiseks tuleks positiivse 
erikohtlemise suhtes kehtestada 
miinimumnõuded selliste siduvate 
meetmete vormis, mille ülesandeks on 
saavutada börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganite soolise koosseisu 
kvantitatiivne eesmärk, arvestades, et 
kõnealust või sellega sarnanevat vahendit 
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on 
saavutanud kõige paremaid tulemusi 
majandusotsuste tegemisel osalevate 
naiste osakaalu suurendamisel.

välja jäetud

Or. en

Selgitus

Siduvad meetmed ja eesmärgid kahjustavad omandiõigusi ning moodustavad jäiga meetodi, 
mis ei too äriühingutes kaasa põhjalikku muutust, millele EP ja institutsioonid peavad 
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pöörama rohkem tähelepanu. Tuleb muuta mõtteviisi. Individuaalsete kohustustega tagatakse, 
et ettevõtted võtavad endale soolise tasakaalu valdkonnas ise vastutuse. 

Muudatusettepanek 85
Gunnar Hökmark

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 16

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL püstitama eesmärgi 
suurendada naiste osalust äriühingu 
juhtorganites, et edendada 
majanduskasvu ning suurendada 
Euroopa äriühingute konkurentsivõimet 
ning saavutada tööturul tegelik sooline 
võrdõiguslikkus. Selle eesmärgi 
saavutamiseks tuleks positiivse 
erikohtlemise suhtes kehtestada 
miinimumnõuded selliste siduvate 
meetmete vormis, mille ülesandeks on 
saavutada börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganite soolise koosseisu 
kvantitatiivne eesmärk, arvestades, et 
kõnealust või sellega sarnanevat vahendit 
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on 
saavutanud kõige paremaid tulemusi 
majandusotsuste tegemisel osalevate 
naiste osakaalu suurendamisel.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 86
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 16

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL püstitama eesmärgi 
suurendada naiste osalust äriühingu 
juhtorganites, et edendada majanduskasvu 

(16) Seega peaks EL püstitama eesmärgi 
suurendada naiste osalust äriühingu 
juhtorganites, et edendada majanduskasvu 
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ning suurendada Euroopa äriühingute 
konkurentsivõimet ning saavutada tööturul 
tegelik sooline võrdõiguslikkus. Selle 
eesmärgi saavutamiseks tuleks positiivse 
erikohtlemise suhtes kehtestada 
miinimumnõuded selliste siduvate 
meetmete vormis, mille ülesandeks on 
saavutada börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganite soolise koosseisu 
kvantitatiivne eesmärk, arvestades, et 
kõnealust või sellega sarnanevat vahendit 
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on 
saavutanud kõige paremaid tulemusi 
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste 
osakaalu suurendamisel.

ning suurendada Euroopa äriühingute 
konkurentsivõimet ning saavutada tööturul 
tegelik sooline võrdõiguslikkus. Selle 
eesmärgi saavutamiseks tuleks positiivse 
erikohtlemise suhtes kehtestada 
miinimumnõuded selliste siduvate 
meetmete vormis, mille ülesandeks on 
saavutada börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganite soolise koosseisu 
kvantitatiivne eesmärk, arvestades, et 
kõnealust või sellega sarnanevat vahendit 
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on 
saavutanud kõige paremaid tulemusi 
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste 
osakaalu suurendamisel. Peale selle 
soovitatakse tungivalt, et liikmesriigid 
kasvataksid äriühingute teadlikkust 
soolisest võrdõiguslikkusest töötajaid 
kaasavate põhimõtete abil, et naised 
võiksid sellest kasu saada ühiskonna 
kõikidel tasanditel. 

Or. fr

Muudatusettepanek 87
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 16

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL püstitama eesmärgi 
suurendada naiste osalust äriühingu 
juhtorganites, et edendada majanduskasvu 
ning suurendada Euroopa äriühingute 
konkurentsivõimet ning saavutada tööturul 
tegelik sooline võrdõiguslikkus. Selle 
eesmärgi saavutamiseks tuleks positiivse 
erikohtlemise suhtes kehtestada 
miinimumnõuded selliste siduvate 
meetmete vormis, mille ülesandeks on 
saavutada börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganite soolise koosseisu 
kvantitatiivne eesmärk, arvestades, et 
kõnealust või sellega sarnanevat vahendit 

(16) Seega peaks EL püstitama eesmärgi 
suurendada naiste osalust äriühingu 
juhtorganites, et edendada majanduskasvu 
ning suurendada Euroopa äriühingute 
konkurentsivõimet ning saavutada tööturul 
tegelik sooline võrdõiguslikkus. Selle 
eesmärgi saavutamiseks tuleks positiivse 
erikohtlemise suhtes kehtestada üldised
miinimumnõuded selliste siduvate 
meetmete vormis, mille ülesandeks on 
saavutada börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganite soolise koosseisu 
kvantitatiivne eesmärk, arvestades, et 
kõnealust või sellega sarnanevat vahendit 
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kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on 
saavutanud kõige paremaid tulemusi 
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste 
osakaalu suurendamisel.

kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on 
saavutanud kõige paremaid tulemusi 
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste 
osakaalu suurendamisel.

Or. en

Muudatusettepanek 88
Gunnar Hökmark

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16 a) Juhtorgani liikmete ning 
tegevjuhtkonda kuuluvate ja 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete 
ametisse nimetamine jääb täielikult 
osanike eesõiguseks ja vastutusalasse.

Or. en

Muudatusettepanek 89
Gunnar Hökmark

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 16 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16 b) Üksikisikute liigitamine ühiskonna 
erinevate rühmade, nagu meeste, naiste 
või etniliste vähemuste esindajateks on 
vastuolus eesmärgiga tagada kõigile 
võrdsed võimalused. Iga üksikisikut 
peetakse indiviidiks, mistõttu ei tohiks 
esindamisega seotud kvoote kehtestada. 

Or. en
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Muudatusettepanek 90
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 17

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(17) Börsil noteeritud äriühingud on 
majandusliku tähtsuse, nähtavuse ja 
turumõju seisukohalt eriti tähtsal 
positsioonil. Seepärast tuleks käesoleva 
direktiiviga ettenähtud meetmeid 
kohaldada selliste börsil noteeritud 
äriühingute suhtes, mida käsitatakse kui 
liikmesriigis asutatud äriühinguid, mille 
väärtpaberitega on lubatud kaubelda ühe 
või mitme liikmesriigi reguleeritud turul 
Euroopa Parlamendi ja nõukogu 21. aprilli 
2004. aasta direktiivi 2004/39/EÜ 
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli 
4 lõike 1 punkti 14 tähenduses. Börsil 
noteeritud äriühingud on eeskujuks kogu 
majandusvaldkonnale ning nende 
toimimisviisi järgivad tõenäoliselt ka teised 
äriühingud. Börsil noteeritud äriühingute 
avalik olemus nõuab, et nende tegevust 
tuleks seoses avaliku huviga reguleerida 
rohkem.

(17) Börsil noteeritud äriühingud on 
majandusliku tähtsuse, nähtavuse ja 
turumõju seisukohalt eriti tähtsal 
positsioonil. Seepärast tuleks käesoleva 
direktiiviga ettenähtud meetmeid 
kohaldada selliste börsil noteeritud 
äriühingute suhtes, mida käsitatakse kui 
liikmesriigis asutatud äriühinguid, mille 
väärtpaberitega on lubatud kaubelda ühe 
või mitme liikmesriigi reguleeritud turul 
Euroopa Parlamendi ja nõukogu 21. aprilli 
2004. aasta direktiivi 2004/39/EÜ 
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli 
4 lõike 1 punkti 14 tähenduses. Börsil 
noteeritud äriühingud on eeskujuks kogu 
majandusvaldkonnale ning nende 
toimimisviisi järgivad tõenäoliselt ka teised 
äriühingud.

Or. nl

Muudatusettepanek 91
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 17

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(17) Börsil noteeritud äriühingud on 
majandusliku tähtsuse, nähtavuse ja 
turumõju seisukohalt eriti tähtsal 
positsioonil. Seepärast tuleks käesoleva 
direktiiviga ettenähtud meetmeid 
kohaldada selliste börsil noteeritud 

(17) Börsil noteeritud äriühingud on 
majandusliku tähtsuse, nähtavuse ja 
turumõju seisukohalt eriti tähtsal 
positsioonil. Seepärast tuleks käesoleva 
direktiiviga ettenähtud meetmeid 
kohaldada selliste börsil noteeritud 
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äriühingute suhtes, mida käsitatakse kui 
liikmesriigis asutatud äriühinguid, mille 
väärtpaberitega on lubatud kaubelda ühe 
või mitme liikmesriigi reguleeritud turul 
Euroopa Parlamendi ja nõukogu 21. aprilli 
2004. aasta direktiivi 2004/39/EÜ 
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli 
4 lõike 1 punkti 14 tähenduses. Börsil 
noteeritud äriühingud on eeskujuks kogu 
majandusvaldkonnale ning nende 
toimimisviisi järgivad tõenäoliselt ka teised 
äriühingud. Börsil noteeritud äriühingute 
avalik olemus nõuab, et nende tegevust 
tuleks seoses avaliku huviga reguleerida 
rohkem.

äriühingute suhtes, mida käsitatakse kui 
liikmesriigis asutatud äriühinguid, mille 
väärtpaberitega on lubatud kaubelda ühe 
või mitme liikmesriigi reguleeritud turul 
Euroopa Parlamendi ja nõukogu 21. aprilli 
2004. aasta direktiivi 2004/39/EÜ 
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli 
4 lõike 1 punkti 14 tähenduses. Börsil 
noteeritud äriühingud on eeskujuks kogu 
majandusvaldkonnale ning nende 
toimimisviisi järgivad tõenäoliselt ka teised 
äriühingud. Börsil noteeritud äriühingute
avalik olemus nõuab, et nende tegevust 
tuleks seoses avaliku huviga 
nõuetekohaselt reguleerida.

Or. en

Muudatusettepanek 92
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 17 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(17 a) Börsil noteerimata äriühingud 
täidavad ka olulist rolli majanduses. 
Seetõttu peaksid nad põhimõtteliselt 
kuuluma käesoleva direktiivi 
kohaldamisalasse. Kuna sooline olukord 
kõnealustes äriühingutes ei ole aga 
üldiselt teada ja nende iseärasuste ja 
liikmesriigiti erineva olemuse 
kajastamiseks võib vaja olla erisätteid, 
tuleks äriühingud kaasata alles hiljem. 
Komisjon peaks esitama sellekohase 
ettepaneku, olles põhjalikult uurinud 
kõiki asjaomaseid aspekte.

Or. en

Muudatusettepanek 93
Sylvie Goulard
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 17 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(17 b) Kuna ELi institutsioonid ja ametid 
on avalikkuse tähelepanu all, peaksid nad 
olema eeskujuks ning kehtestama 2018. 
aasta jaanuariks soolist tasakaalu 
edendavad poliitikapõhimõtted. Kodanike 
parema esindamise eesmärgil tuleb erilist 
tähelepanu pöörata põhimõtetele, mida 
äriühingud rakendavad juhtivatele 
kohtadele tööle võtmisel. Iga juhtiva koha 
jaoks tuleks esitada kandidaatide 
nimekirjad, milles võetakse arvesse soolist 
võrdõiguslikkust. Liikmesriike tuleks ka 
ergutada nimetama naisi riigi 
keskpankade (RKPde) juhatajateks, et 
tagada Euroopa Keskpanga nõukogu ja 
üldnõukogu ning Euroopa Süsteemsete 
Riskide Nõukogu haldusnõukogu sooline
tasakaal. ELi institutsioonid ja ametid 
peaksid alates [kaks aastat pärast 
käesoleva direktiivi vastuvõtmist] 
avaldama igal aastal kõnealuste meetmete 
kohta aruande.

Or. fr

Muudatusettepanek 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 18

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(18) Käesolevat direktiivi ei kohaldata 
mikro-, väikeste ja keskmise suurusega 
ettevõtete (VKEd) suhtes, nii nagu need 
on määratletud komisjoni 6. mai 2003. 
aasta soovituses 2003/361/EÜ mikro-, 
väikeste ja keskmise suurusega ettevõtjate 
määratluse kohta, isegi kui tegemist on 

välja jäetud
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börsil noteeritud äriühingutega.

Or. en

Selgitus

Arvestades nende majanduslikku tähtsust ning majanduslikku ja sotsiaalset vastutust, peaksid 
kõik börsil noteeritud äriühingud täitma käesoleva direktiiviga sätestatud eesmärki.

Muudatusettepanek 95
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 18

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(18) Käesolevat direktiivi ei kohaldata 
mikro-, väikeste ja keskmise suurusega 
ettevõtete (VKEd) suhtes, nii nagu need on 
määratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta 
soovituses 2003/361/EÜ mikro-, väikeste 
ja keskmise suurusega ettevõtjate 
määratluse kohta, isegi kui tegemist on
börsil noteeritud äriühingutega.

(18) Käesolevat direktiivi ei kohaldata 
mikro-, väikeste ja keskmise suurusega 
ettevõtete (VKEd) suhtes, nii nagu need on 
määratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta 
soovituses 2003/361/EÜ mikro-, väikeste 
ja keskmise suurusega ettevõtjate 
määratluse kohta. VKEdele kehtestatud 
erandit tuleks kohaldada börsil noteeritud
äriühingute suhtes ning hiljem ka börsil 
noteerimata äriühingute suhtes.

Or. en

Muudatusettepanek 96
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 18

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(18) Käesolevat direktiivi ei kohaldata 
mikro-, väikeste ja keskmise suurusega 
ettevõtete (VKEd) suhtes, nii nagu need on 
määratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta 
soovituses 2003/361/EÜ mikro-, väikeste 
ja keskmise suurusega ettevõtjate 

(18) Käesolevat direktiivi ei kohaldata 
mikro-, väikeste ja keskmise suurusega 
ettevõtete (VKEd) suhtes, nii nagu need on 
määratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta 
soovituses 2003/361/EÜ mikro-, väikeste 
ja keskmise suurusega ettevõtjate 
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määratluse kohta, isegi kui tegemist on 
börsil noteeritud äriühingutega.

määratluse kohta, isegi kui tegemist on 
börsil noteeritud äriühingutega. Käesolevat 
direktiivi ei tuleks kohaldada ka börsil 
noteeritud väikese turukapitalisatsiooniga 
äriühingute suhtes.

Or. en

Muudatusettepanek 97
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 20

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(20) Kõikide juhtimissüsteemide puhul 
eristatakse tegevjuhtkonna liikmeid, kes 
osalevad äriühingu igapäevases juhtimises, 
ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid 
juhtorgani liikmeid, kes ei osale äriühingu 
igapäevases juhtimises, kuid täidavad 
järelevalveülesandeid. Käesolevas 
direktiivis sätestatud kvantitatiivseid 
eesmärke tuleks kohaldada ainult
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete suhtes, et tasakaalustada 
omavahel vajadus suurendada naiste 
osalust äriühingute juhtorganites ja 
vajadus võimalikult vähe sekkuda 
äriühingu igapäevasesse juhtimisse. Kuna 
tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani 
liikmed täidavad järelevalveülesandeid, 
on ka lihtsam leida kvalifitseeritud 
kandidaate väljaspool äriühingut ning 
enamasti ka väljaspool sektorit, milles 
äriühing tegutseb; see kaalutlus on 
oluline selliste valdkondade puhul, kus 
üks sugudest on töötajaskonnas eriti 
alaesindatud.

(20) Kõikide juhtimissüsteemide puhul 
eristatakse tegevjuhtkonna liikmeid, kes 
osalevad äriühingu igapäevases juhtimises, 
ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid 
juhtorgani liikmeid, kes ei osale äriühingu 
igapäevases juhtimises, kuid täidavad 
järelevalveülesandeid. Käesolevas 
direktiivis sätestatud kvantitatiivseid 
eesmärke tuleks kohaldada kõikide 
juhtorgani liikmete, kaasa arvatud
tegevjuhtkonda kuuluvate ja 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete suhtes.

Or. fr

Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
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juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 98
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 21

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on võimalus või 
kohustus määrata või valida teatav osa 
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest äriühingu töötajate ja/või 
töötajate organisatsiooni liikmete hulgast 
kooskõlas asjaomase liikmesriigi õiguse 
või tavadega. Käesolevas direktiivis 
sätestatud kvantitatiivseid eesmärke tuleks 
kohaldada kõikide tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete, kaasa 
arvatud töötajate esindajate suhtes. 
Asjaomased liikmesriigid peaksid välja 
töötama kõnealuste eesmärkide täitmiseks 
vajalikud praktilised menetlused, võttes 
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulka 
kuuluvad ka mõned töötajate esindajad.

(21) Mitmes liikmesriigis on võimalus või
kohustus määrata või valida teatav osa 
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest äriühingu töötajate ja/või 
töötajate organisatsiooni liikmete hulgast 
kooskõlas asjaomase liikmesriigi õiguse 
või tavadega. Käesolevas direktiivis 
sätestatud kvantitatiivseid eesmärke tuleks 
kohaldada kõikide tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete, kaasa 
arvatud töötajate esindajate suhtes. 
Asjaomased liikmesriigid peaksid välja 
töötama kõnealuste eesmärkide täitmiseks 
vajalikud praktilised menetlused, olles 
tööturu partneritega hoolikalt ja 
põhjalikult konsulteerinud ja võttes 
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulka 
kuuluvad ka mõned töötajate esindajad.

Or. en

Muudatusettepanek 99
Diogo Feio

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 21 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(21 a) Siduvate eesmärkide kehtestamine 
soolise tasakaalu saavutamiseks börsil 
noteeritud äriühingute juhtorganites 
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rikuks tõsiselt osanike õigusi oma 
esindajaid vabalt valida. Järelikult tuleb 
eelistada äriühingute individuaalseid 
kohustusi ja algatusi, kui püütakse 
parandada soolist tasakaalu juhtorgani 
liikmete seas. 

Or. en

Muudatusettepanek 100
Diogo Feio

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 21 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(21 b) Pidades meeles, et äriühingute 
individuaalsed kohustused on ainus viis, 
mille abil muuta põhjalikumalt naisi ja 
mehi hõlmavaid hoiakuid ja tavasid 
äriühingute sees. Tänu sellele saavad 
äriühingud võtta laiaulatuslikumaid 
meetmeid ning mitte ainult 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas. Seega on oluline, et kõigis 
äriühingutes kehtib soopoliitika. 

Or. en

Muudatusettepanek 101
Gunnar Hökmark

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 22

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 

välja jäetud
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mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui 
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt 
sõnastatud ja üheselt mõistetavatel 
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud 
osalusmäär hiljemalt 1. jaanuariks 2020. 
Seega on käesoleva direktiivi eesmärk, et 
nimetatud kuupäevaks oleks vähemalt 40 
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest 
juhtorgani liikmetest alaesindatud soost. 
See eesmärk kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais-
ja meessoost kandidaatide hulgast. 
Eeskätt ei takista see kedagi 
kandideerimast juhtorgani liikme kohale 
ega sunni äriühinguid ega aktsionäre 
valima teatavat isikut juhtorgani liikmeks. 
Seega on endiselt äriühingute ja 
aktsionäride otsustada, kes juhtorgani 
liikmeks sobib.

Or. en

Muudatusettepanek 102
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 22

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui
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40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest alaesindatud soost. See eesmärk 
kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

10 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 10 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest alaesindatud soost. See eesmärk 
kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Or. nl

Muudatusettepanek 103
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 22

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui 
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu juhtorgani liikmete 
hulgas on alaesindatud soost liikmeid 
vähem kui 40 %, peaks ta kasutama 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
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analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 40 % 
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani liikmetest alaesindatud soost. 
See eesmärk kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 40 % 
juhtorgani liikmetest alaesindatud soost. 
See eesmärk kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda kuuluvate ja
mittekuuluvate juhtorgani liikmete üldise 
soolise tasakaalu kohta ja seda ei võeta 
arvesse igal üksikjuhul, kui toimub 
konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Or. fr

Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 104
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 22

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui 

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui 
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40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 40 % 
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest alaesindatud soost. See eesmärk 
kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020. Kuna äriühingute 
õigus on liikmesriigiti erinev, võivad 
liikmesriigid otsustada artikli 4 lõikes 1 
kehtestatud menetlusnõudeid sellistel 
juhtudel mitte kohaldada, kus osanike 
koosolekul on esitatud juhtorgani liikmete 
kandidaadid samal osanike koosolekul, 
mil toimub valimine. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 40 % 
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest alaesindatud soost. See eesmärk 
kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Or. en

Muudatusettepanek 105
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 22

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
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soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui 
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 40 % 
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest alaesindatud soost. See eesmärk 
kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui 
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 40 % 
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest alaesindatud soost. See eesmärk 
kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib. 
Peale selle tehakse käesoleva direktiiviga 
liikmesriikidele kohustuseks kehtestada 
tõhusad menetlused, et saavutada 
juhtorganites parem sooline tasakaal.

Or. en

Muudatusettepanek 106
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 22

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
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asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui 
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 40 % 
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest alaesindatud soost. See eesmärk 
kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui 
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020. Börsil noteeritud 
äriühingud peaksid soolise tasakaalu 
saavutamise vahendina kaaluma 
alaesindatud soost isikuid hõlmavate 
koolitus- ja juhendamisprogrammide 
kasutamist juhul, kui äriühingu 
juhtorgani liikmete kandidaatide 
valikurühmas on naiste ja meeste selge 
arvuline erinevus. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 40 % 
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest alaesindatud soost. See eesmärk 
kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Or. en

Muudatusettepanek 107
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 22
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui 
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020. Seega on käesoleva 
direktiivi eesmärk, et nimetatud 
kuupäevaks oleks vähemalt 40 % 
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani 
liikmetest alaesindatud soost. See eesmärk 
kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

(22) Börsil noteeritud ELi äriühingutele 
tuleks panna kohustus kehtestada 
asjakohased menetlused, mille abil täita 
konkreetsed eesmärgid oma juhtorganite 
soolise koosseisu suhtes. Kui börsil 
noteeritud äriühingu tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas 
on alaesindatud soost liikmeid vähem kui 
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste 
ametikohtade täitmisel 
kandideerimistaotluste esitamisele 
kutsuvat ametikoha vabanemise teadet ja
kõikide kandidaatide kvalifikatsiooni 
võrdlevat analüüsi, mis põhineb eelnevalt 
kindlaks määratud, selgetel, neutraalselt 
sõnastatud ja üheselt mõistetavatel 
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud 
osalusmäär hiljemalt 1. jaanuariks 2020. 
Seega on käesoleva direktiivi eesmärk, et 
nimetatud kuupäevaks oleks vähemalt 40 
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest 
juhtorgani liikmetest alaesindatud soost. 
See eesmärk kehtib põhimõtteliselt üksnes 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete üldise soolise tasakaalu kohta ja 
seda ei võeta arvesse igal üksikjuhul, kui 
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja 
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskätt ei 
takista see kedagi kandideerimast 
juhtorgani liikme kohale ega sunni 
äriühinguid ega aktsionäre valima teatavat 
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on 
endiselt äriühingute ja aktsionäride 
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Or. en

Muudatusettepanek 108
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 22 a (uus)
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22 a) Et kaasata majandusotsuste 
tegemisse rohkem vaatenurki ja 
kogemusi, tuleks börsil noteeritud 
äriühinguid julgustada võtma oma 
töölevõtupoliitikas arvesse mitte ainult 
soolist võrdõiguslikkust, vaid ka pädevuse, 
vanuse, geograafilise päritolu, etnilise 
kuuluvuse ning haridusliku ja ametialase 
taustaga seotud mitmekesisust.

Or. fr

Muudatusettepanek 109
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 23

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat 
mõju börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute suhtes komisjoni 16. novembri 
2006. aasta direktiivi 2006/111/EÜ
(liikmesriikide ja riigi osalusega 
äriühingute vaheliste finantssuhete 
läbipaistvuse ning teatavate ettevõtjate 
finantsläbipaistvuse kohta) artikli 2 punkti 
b tähenduses. Sellest valitsevast mõjust 
tulenevalt on liikmesriikide käsutuses 
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi 
kiiremini ellu viia. Seepärast tuleks 
kõnealuste äriühingute suhtes kehtestada 
varasem tähtaeg nimetatud eesmärgi 
saavutamiseks, mille kohaselt vähemalt 40 
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest 
juhtorgani liikmetest peavad olema 
alaesindatud soost.

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat 
mõju börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute suhtes komisjoni 16. novembri 
2006. aasta direktiivi 2006/111/EÜ
(liikmesriikide ja riigi osalusega 
äriühingute vaheliste finantssuhete 
läbipaistvuse ning teatavate ettevõtjate 
finantsläbipaistvuse kohta) artikli 2 punkti 
b tähenduses. Sellest valitsevast mõjust 
tulenevalt on liikmesriikide käsutuses 
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi 
kiiremini ellu viia. Seepärast tuleks 
kõnealuste äriühingute suhtes kehtestada 
varasem tähtaeg nimetatud eesmärgi 
saavutamiseks, mille kohaselt vähemalt 10 
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest 
juhtorgani liikmetest peavad olema 
alaesindatud soost.

Or. nl
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Muudatusettepanek 110
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 23

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat 
mõju börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute suhtes komisjoni 16. novembri 
2006. aasta direktiivi 2006/111/EÜ 
(liikmesriikide ja riigi osalusega 
äriühingute vaheliste finantssuhete 
läbipaistvuse ning teatavate ettevõtjate 
finantsläbipaistvuse kohta) artikli 2 punkti 
b tähenduses. Sellest valitsevast mõjust 
tulenevalt on liikmesriikide käsutuses 
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi 
kiiremini ellu viia. Seepärast tuleks 
kõnealuste äriühingute suhtes kehtestada 
varasem tähtaeg nimetatud eesmärgi 
saavutamiseks, mille kohaselt vähemalt 40 
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest 
juhtorgani liikmetest peavad olema 
alaesindatud soost.

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat 
mõju börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute suhtes komisjoni 16. novembri 
2006. aasta direktiivi 2006/111/EÜ 
(liikmesriikide ja riigi osalusega 
äriühingute vaheliste finantssuhete 
läbipaistvuse ning teatavate ettevõtjate 
finantsläbipaistvuse kohta) artikli 2 punkti 
b tähenduses. Sellest valitsevast mõjust 
tulenevalt on liikmesriikide käsutuses 
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi 
kiiremini ellu viia. Seepärast tuleks 
kõnealuste äriühingute suhtes kehtestada 
varasem tähtaeg nimetatud eesmärgi 
saavutamiseks, mille kohaselt vähemalt 40 
% juhtorgani liikmetest peavad olema 
alaesindatud soost.

Or. fr

Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 111
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 23

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat 
mõju börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute suhtes komisjoni 16. novembri 
2006. aasta direktiivi 2006/111/EÜ
(liikmesriikide ja riigi osalusega 

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat 
mõju börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute suhtes komisjoni 16. novembri 
2006. aasta direktiivi 2006/111/EÜ
(liikmesriikide ja riigi osalusega 
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äriühingute vaheliste finantssuhete 
läbipaistvuse ning teatavate ettevõtjate 
finantsläbipaistvuse kohta) artikli 2 punkti 
b tähenduses. Sellest valitsevast mõjust 
tulenevalt on liikmesriikide käsutuses 
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi 
kiiremini ellu viia. Seepärast tuleks 
kõnealuste äriühingute suhtes kehtestada 
varasem tähtaeg nimetatud eesmärgi 
saavutamiseks, mille kohaselt vähemalt 40 
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest 
juhtorgani liikmetest peavad olema 
alaesindatud soost.

äriühingute vaheliste finantssuhete 
läbipaistvuse ning teatavate ettevõtjate 
finantsläbipaistvuse kohta) artikli 2 punkti 
b tähenduses. Sellest valitsevast mõjust 
tulenevalt on liikmesriikide käsutuses 
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi 
kiiremini ellu viia. Seepärast tuleks 
kõnealuste äriühingute suhtes kooskõlas 
liikmesriikide poolt vastavalt direktiivile 
kehtestatud piisavate mehhanismidega
kehtestada varasem tähtaeg nimetatud 
eesmärgi saavutamiseks, mille kohaselt 
vähemalt 40 % tegevjuhtkonda 
mittekuuluvatest juhtorgani liikmetest 
peavad olema alaesindatud soost.

Or. en

Muudatusettepanek 112
Gunnar Hökmark

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 24

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(24) Metoodika, mille alusel määratakse 
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
eespool nimetatud eesmärgi täitmiseks, 
nõuab täiendavat täpsustamist, sest 
enamiku juhtorganite suurus on selline, 
et matemaatiliselt on võimalik saavutada 
ainult 40 %st väiksem või suurem 
osakaal. Seepärast peaks kõnealuse 
eesmärgi täitmiseks vajalik juhtorgani 
liikmete arv olema osakaalult võimalikult 
lähedal 40 %-le. Samas ei tohiks börsil 
noteeritud äriühinguid kohustada 
määrama alaesindatud soost juhtorgani 
liikmeid pooltele või enamatele 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete ametikohtadele, et vältida varem 
üleesindatud soo diskrimineerimist. Seega 
peaksid alaesindatud soo esindajad saama 
näiteks vähemalt ühe kolmest või neljast 

välja jäetud
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tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme kohast, vähemalt kaks viiest või 
kuuest ning vähemalt kolm seitsmest või 
kaheksast sellisest liikmekohast.

Or. en

Muudatusettepanek 113
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 24

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(24) Metoodika, mille alusel määratakse 
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
eespool nimetatud eesmärgi täitmiseks, 
nõuab täiendavat täpsustamist, sest 
enamiku juhtorganite suurus on selline, et 
matemaatiliselt on võimalik saavutada 
ainult 40 %st väiksem või suurem osakaal.
Seepärast peaks kõnealuse eesmärgi 
täitmiseks vajalik juhtorgani liikmete arv 
olema osakaalult võimalikult lähedal 40 %-
le. Samas ei tohiks börsil noteeritud 
äriühinguid kohustada määrama 
alaesindatud soost juhtorgani liikmeid 
pooltele või enamatele tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete 
ametikohtadele, et vältida varem 
üleesindatud soo diskrimineerimist. Seega 
peaksid alaesindatud soo esindajad saama 
näiteks vähemalt ühe kolmest või neljast 
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme kohast, vähemalt kaks viiest või 
kuuest ning vähemalt kolm seitsmest või 
kaheksast sellisest liikmekohast.

(24) Metoodika, mille alusel määratakse 
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
eespool nimetatud eesmärgi täitmiseks, 
nõuab täiendavat täpsustamist, sest 
enamiku juhtorganite suurus on selline, et 
matemaatiliselt on võimalik saavutada 
ainult 10 %-st väiksem või suurem osakaal.
Seepärast peaks kõnealuse eesmärgi 
täitmiseks vajalik juhtorgani liikmete arv 
olema osakaalult võimalikult lähedal 10 %-
le.

Or. nl

Muudatusettepanek 114
Rachida Dati
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 24

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(24) Metoodika, mille alusel määratakse 
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
eespool nimetatud eesmärgi täitmiseks, 
nõuab täiendavat täpsustamist, sest 
enamiku juhtorganite suurus on selline, et 
matemaatiliselt on võimalik saavutada 
ainult 40 %st väiksem või suurem osakaal.
Seepärast peaks kõnealuse eesmärgi 
täitmiseks vajalik juhtorgani liikmete arv 
olema osakaalult võimalikult lähedal 40 %-
le. Samas ei tohiks börsil noteeritud 
äriühinguid kohustada määrama 
alaesindatud soost juhtorgani liikmeid 
pooltele või enamatele tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete 
ametikohtadele, et vältida varem 
üleesindatud soo diskrimineerimist. Seega 
peaksid alaesindatud soo esindajad saama 
näiteks vähemalt ühe kolmest või neljast
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme kohast, vähemalt kaks viiest või 
kuuest ning vähemalt kolm seitsmest või 
kaheksast sellisest liikmekohast.

(24) Metoodika, mille alusel määratakse 
kindlaks juhtorgani liikmete arv, mis on 
vajalik eespool nimetatud eesmärgi 
täitmiseks, nõuab täiendavat täpsustamist, 
sest enamiku juhtorganite suurus on 
selline, et matemaatiliselt on võimalik 
saavutada ainult 40 %st väiksem või 
suurem osakaal. Seepärast peaks kõnealuse 
eesmärgi täitmiseks vajalik juhtorgani 
liikmete arv olema osakaalult võimalikult 
lähedal 40 %-le. Samas ei tohiks börsil 
noteeritud äriühinguid kohustada määrama 
alaesindatud soost juhtorgani liikmeid 
pooltele või enamatele juhtorgani liikmete 
ametikohtadele, et vältida varem 
üleesindatud soo diskrimineerimist. Seega 
peaksid alaesindatud soo esindajad saama 
näiteks vähemalt ühe kolmest või neljast 
juhtorgani liikme kohast, vähemalt kaks 
viiest või kuuest ning vähemalt kolm 
seitsmest või kaheksast sellisest 
liikmekohast.

Or. fr

Selgitus

Et olla tõhus, tuleb direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõigi juhtorgani liikmete 
suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise võrdõiguslikkuse 
nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 115
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 24
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(24) Metoodika, mille alusel määratakse 
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
eespool nimetatud eesmärgi täitmiseks, 
nõuab täiendavat täpsustamist, sest 
enamiku juhtorganite suurus on selline, et 
matemaatiliselt on võimalik saavutada 
ainult 40 %st väiksem või suurem osakaal.
Seepärast peaks kõnealuse eesmärgi 
täitmiseks vajalik juhtorgani liikmete arv 
olema osakaalult võimalikult lähedal 40 %-
le. Samas ei tohiks börsil noteeritud 
äriühinguid kohustada määrama 
alaesindatud soost juhtorgani liikmeid 
pooltele või enamatele tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete 
ametikohtadele, et vältida varem 
üleesindatud soo diskrimineerimist. Seega 
peaksid alaesindatud soo esindajad saama 
näiteks vähemalt ühe kolmest või neljast 
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme kohast, vähemalt kaks viiest või 
kuuest ning vähemalt kolm seitsmest või 
kaheksast sellisest liikmekohast.

(24) Metoodika, mille alusel määratakse 
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
eespool nimetatud eesmärgi täitmiseks, 
nõuab täiendavat täpsustamist, sest 
enamiku juhtorganite suurus on selline, et 
matemaatiliselt on võimalik saavutada 
ainult 40 %st väiksem või suurem osakaal.
Seepärast peaks kõnealuse eesmärgi 
täitmiseks vajalik juhtorgani liikmete arv 
olema osakaalult võimalikult lähedal 40 %-
le. Samas ei tohiks börsil noteeritud 
äriühinguid kohustada määrama 
alaesindatud soost juhtorgani liikmeid
enam kui pooltele tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete 
ametikohtadele, et vältida varem 
üleesindatud soo diskrimineerimist. Seega 
peaksid alaesindatud soo esindajad saama 
näiteks vähemalt ühe kolmest või neljast 
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme kohast, vähemalt kaks viiest või 
kuuest ning vähemalt kolm seitsmest või 
kaheksast sellisest liikmekohast.

Or. en

Muudatusettepanek 116
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 26

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liikmesriigid 
tagama, et kui valitakse parima 
kvalifikatsiooniga kandidaate 
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme ametikohale, tuleb kasutada 
kõikide kandidaatide kvalifikatsiooni 

(26) Vastavalt Euroopa Liidu põhiõiguste 
harta artiklile 23 ja vajaduse korral 
asjakohastele kohtulahenditele peaksid
liikmesriigid tagama läbipaistvuse 
töölevõtmise, valiku ja 
ametissenimetamise menetlustes, järgides 
harta artiklites 7 ja 8 sätestatud eraelu 
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võrdlevat analüüsi eelnevalt kindlaks 
määratud, selgete, neutraalselt sõnastatud
ja üheselt mõistetavate kriteeriumide 
alusel. Näiteks võiksid äriühingud 
valikukriteeriumidena rakendada erialast 
kogemust juhtival või järelevalvealasel 
ametikohal, teadmisi mõnes asjaomases 
valdkonnas – näiteks rahanduses, kogemusi 
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas, 
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning 
võrgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga võrdne nii 
sobivuse, pädevuse kui ka ametialase 
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne 
hinnang, mille andmisel arvestatakse 
kõiki konkreetseid kandidaate 
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta 
tulemust vastassoo esindaja kasuks.

puutumatust seoses isikuandmete 
töötlemisega. Näiteks võiksid äriühingud 
valikukriteeriumidena rakendada erialast 
kogemust juhtival või järelevalvealasel 
ametikohal, teadmisi mõnes asjaomases 
valdkonnas – näiteks rahanduses, kogemusi 
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas, 
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning 
võrgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
tal on vastassoost kandidaadiga vähemalt
võrdne kvalifikatsioon. Liikmesriigid 
peaksid tagama, et äriühingud, mis ei 
täida direktiivi peamisi eesmärke, 
avaldaksid täiendavat teavet nende 
töölevõtmise, valiku ja 
ametissenimetamise strateegiate kohta 
ning eelkõige selgitaksid meetmeid, mida 
nad kavatsevad rakendada soolise 
tasakaalu parandamiseks.

Or. en

Muudatusettepanek 117
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 26

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud 
kohtulahenditele peavad liikmesriigid 
tagama, et kui valitakse parima 
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme ametikohale, tuleb kasutada kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi eelnevalt kindlaks määratud, 
selgete, neutraalselt sõnastatud ja üheselt 
mõistetavate kriteeriumide alusel. Näiteks 
võiksid äriühingud valikukriteeriumidena 
rakendada erialast kogemust juhtival või 
järelevalvealasel ametikohal, teadmisi 
mõnes asjaomases valdkonnas – näiteks 
rahanduses, kogemusi kontrolli ja 

(26) Vastavalt eespool nimetatud 
kohtulahenditele peavad liikmesriigid 
tagama, et kui valitakse parima 
kvalifikatsiooniga kandidaate juhtorgani 
liikme ametikohale, tuleb kasutada kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi eelnevalt kindlaks määratud, 
selgete, neutraalselt sõnastatud ja üheselt 
mõistetavate kriteeriumide alusel. Näiteks 
võiksid äriühingud valikukriteeriumidena 
rakendada erialast kogemust juhtival või 
järelevalvealasel ametikohal, teadmisi 
mõnes asjaomases valdkonnas – näiteks 
rahanduses, kogemusi kontrolli ja 
personalijuhtimise valdkonnas, 
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personalijuhtimise valdkonnas, 
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning 
võrgustike loomise oskust. Alaesindatud 
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui 
ta on vastassoost kandidaadiga võrdne nii 
sobivuse, pädevuse kui ka ametialase 
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne 
hinnang, mille andmisel arvestatakse kõiki 
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid 
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo 
esindaja kasuks.

juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning 
võrgustike loomise oskust. Alaesindatud 
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui 
ta on vastassoost kandidaadiga võrdne nii 
sobivuse, pädevuse kui ka ametialase 
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne 
hinnang, mille andmisel arvestatakse kõiki 
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid 
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo 
esindaja kasuks.

Or. fr

Selgitus

Et olla tõhus, tuleb direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõigi juhtorgani liikmete 
suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise võrdõiguslikkuse 
nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 118
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 26

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud 
kohtulahenditele peavad liikmesriigid 
tagama, et kui valitakse parima 
kvalifikatsiooniga kandidaate 
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme ametikohale, tuleb kasutada kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi eelnevalt kindlaks määratud, 
selgete, neutraalselt sõnastatud ja üheselt 
mõistetavate kriteeriumide alusel. Näiteks 
võiksid äriühingud valikukriteeriumidena 
rakendada erialast kogemust juhtival või 
järelevalvealasel ametikohal, teadmisi 
mõnes asjaomases valdkonnas – näiteks 
rahanduses, kogemusi kontrolli ja 
personalijuhtimise valdkonnas, 
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning 
võrgustike loomise oskust. Alaesindatud 

(26) Vastavalt eespool nimetatud 
kohtulahenditele peavad liikmesriigid 
tagama, et kui valitakse parima 
kvalifikatsiooniga kandidaate 
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme ametikohale, tuleb kasutada kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi eelnevalt kindlaks määratud, 
selgete, neutraalselt sõnastatud ja üheselt 
mõistetavate kriteeriumide alusel. Näiteks 
võiksid äriühingud valikukriteeriumidena 
rakendada erialast kogemust juhtival või 
järelevalvealasel ametikohal, teadmisi 
mõnes asjaomases valdkonnas – näiteks 
rahanduses, kogemusi kontrolli ja 
personalijuhtimise valdkonnas, 
juhiomadusi, rahvusvahelist kogemust ja 
suhtlemisoskust ning võrgustike loomise 
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soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui 
ta on vastassoost kandidaadiga võrdne nii 
sobivuse, pädevuse kui ka ametialase 
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne 
hinnang, mille andmisel arvestatakse 
kõiki konkreetseid kandidaate 
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta 
tulemust vastassoo esindaja kasuks.

oskust. Alaesindatud soost kandidaati 
tuleks eelistada juhul, kui ta on vastassoost 
kandidaadiga võrdne nii sobivuse, 
pädevuse kui ka ametialase suutlikkuse 
poolest.

Or. en

Selgitus

Edukate kandidaatide isikuandmete avaldamine noteeritud äriühingu poolt mitteedukale 
kandidaadile viimase taotlusel kujutaks endast põhiõiguste hartas sätestatud eraelu 
puutumatuse rikkumist.

Muudatusettepanek 119
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 26

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud 
kohtulahenditele peavad liikmesriigid 
tagama, et kui valitakse parima 
kvalifikatsiooniga kandidaate 
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme ametikohale, tuleb kasutada kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi eelnevalt kindlaks määratud, 
selgete, neutraalselt sõnastatud ja üheselt 
mõistetavate kriteeriumide alusel. Näiteks 
võiksid äriühingud valikukriteeriumidena 
rakendada erialast kogemust juhtival või 
järelevalvealasel ametikohal, teadmisi 
mõnes asjaomases valdkonnas – näiteks 
rahanduses, kogemusi kontrolli ja 
personalijuhtimise valdkonnas, 
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning 
võrgustike loomise oskust. Alaesindatud 
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui 
ta on vastassoost kandidaadiga võrdne nii 
sobivuse, pädevuse kui ka ametialase 

(26) Vastavalt eespool nimetatud 
kohtulahenditele peavad liikmesriigid 
tagama, et kui valitakse parima 
kvalifikatsiooniga kandidaate 
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani 
liikme ametikohale, tuleb kasutada
kandideerimistaotluste esitamisele 
kutsuvat ametikoha vabanemise teadet ja
kõikide kandidaatide kvalifikatsiooni 
võrdlevat analüüsi eelnevalt kindlaks 
määratud, selgete, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavate kriteeriumide 
alusel. Näiteks võiksid äriühingud 
valikukriteeriumidena rakendada erialast 
kogemust juhtival või järelevalvealasel 
ametikohal, teadmisi mõnes asjaomases 
valdkonnas – näiteks rahanduses, kogemusi 
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas, 
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning 
võrgustike loomise oskust. Alaesindatud 
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui 
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suutlikkuse poolest ning kui objektiivne 
hinnang, mille andmisel arvestatakse kõiki 
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid 
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo 
esindaja kasuks.

ta on vastassoost kandidaadiga võrdne nii 
sobivuse, pädevuse kui ka ametialase 
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne 
hinnang, mille andmisel arvestatakse kõiki 
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid 
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo 
esindaja kasuks.

Or. en

Muudatusettepanek 120
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 27

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(27) Juhtorgani liikmete töölevõtmise ja 
määramise metoodika erineb nii 
liikmesriikide kui ka äriühingute lõikes.
Üks võimalus on teha eelvalik enne 
kandidaatide tutvustamist aktsionäride 
koosolekul (seda võib teha näiteks 
ametissenimetamise komisjon), kuid 
juhtorgani liikme võivad ametisse määrata 
ka konkreetsed aktsionärid või toimub 
aktsionäride koosolekul hääletus 
konkreetse kandidaadi või kandidaatide 
nimekirja üle. Kandidaatide valimise 
suhtes kehtestatud nõuded tuleks täita 
valimismenetluse asjakohases etapis 
kooskõlas asjaomase liikmesriigi 
seadustega ning asjaomase börsil 
noteeritud äriühingu põhikirjaga. Selles 
suhtes nähakse käesoleva direktiiviga ette 
üksnes valikumenetluse miinimumnõuete 
ühtlustamine, mis võimaldab kohaldada 
Euroopa Kohtu kohtulahendites 
sätestatud tingimusi, et saavutada eesmärk 
muuta börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganite koosseis sooliselt 
tasakaalustatumaks.

(27) Juhtorgani liikmete töölevõtmise, 
valiku ja määramise metoodika erineb nii 
liikmesriikide kui ka äriühingute lõikes.
Üks võimalus on teha eelvalik enne 
kandidaatide tutvustamist aktsionäride 
koosolekul (seda võib teha näiteks 
ametissenimetamise komisjon), kuid 
juhtorgani liikme võivad ametisse määrata 
ka konkreetsed aktsionärid või toimub 
aktsionäride koosolekul hääletus 
konkreetse kandidaadi või kandidaatide 
nimekirja üle. Käesolev õigusakt võtab 
arvesse valikumenetluste erinevusi, kuid 
nõuab samal ajal juhtorganites 
alaesindatud soo osaluse suurendamise 
eesmärgi saavutamist. Kandidaatide 
valimise suhtes kehtestatud nõuded tuleks 
täita valimismenetluse asjakohases etapis 
kooskõlas asjaomase liikmesriigi 
seadustega ning asjaomase börsil 
noteeritud äriühingu põhikirjaga. Selles 
suhtes võimaldab käesolev direktiiv 
valikumenetluste erinevusi, et saavutada 
eesmärk muuta börsil noteeritud 
äriühingute juhtorganite koosseis sooliselt 
tasakaalustatumaks. Käesoleva direktiivi 
sätted ei sekku liigselt igapäevasesse 
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juhtimisse, kuna äriühingutel on vabadus 
valida kandidaate kvalifikatsiooni või 
teiste asjakohaste objektiivsete kaalutluste 
alusel.

Or. en

Muudatusettepanek 121
Mojca Kleva Kekuš

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 27

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(27) Juhtorgani liikmete töölevõtmise ja 
määramise metoodika erineb nii 
liikmesriikide kui ka äriühingute lõikes.
Üks võimalus on teha eelvalik enne 
kandidaatide tutvustamist aktsionäride 
koosolekul (seda võib teha näiteks 
ametissenimetamise komisjon), kuid 
juhtorgani liikme võivad ametisse määrata 
ka konkreetsed aktsionärid või toimub 
aktsionäride koosolekul hääletus 
konkreetse kandidaadi või kandidaatide 
nimekirja üle. Kandidaatide valimise 
suhtes kehtestatud nõuded tuleks täita 
valimismenetluse asjakohases etapis 
kooskõlas asjaomase liikmesriigi 
seadustega ning asjaomase börsil 
noteeritud äriühingu põhikirjaga. Selles 
suhtes nähakse käesoleva direktiiviga ette 
üksnes valikumenetluse miinimumnõuete 
ühtlustamine, mis võimaldab kohaldada 
Euroopa Kohtu kohtulahendites sätestatud 
tingimusi, et saavutada eesmärk muuta 
börsil noteeritud äriühingute juhtorganite 
koosseis sooliselt tasakaalustatumaks.

(27) Juhtorgani liikmete töölevõtmise ja 
määramise metoodika erineb nii 
liikmesriikide kui ka äriühingute lõikes.
Üks võimalus on teha eelvalik enne 
kandidaatide tutvustamist aktsionäride 
koosolekul (seda võib teha näiteks 
ametissenimetamise komisjon), kuid 
juhtorgani liikme võivad ametisse määrata 
ka konkreetsed aktsionärid või toimub 
aktsionäride koosolekul hääletus 
konkreetse kandidaadi või kandidaatide 
nimekirja üle. Kandidaatide valimise 
suhtes kehtestatud nõuded tuleks täita 
valimismenetluse asjakohases etapis 
kooskõlas asjaomase liikmesriigi 
seadustega ning asjaomase börsil 
noteeritud äriühingu põhikirjaga. Selles 
suhtes nähakse käesoleva direktiiviga ette 
üksnes valikumenetluse miinimumnõuete 
ühtlustamine, mis peaks põhinema 
läbipaistvusel ja pädevusel, võimaldades 
seetõttu kohaldada Euroopa Kohtu 
kohtulahendites sätestatud tingimusi, et 
saavutada eesmärk muuta börsil noteeritud 
äriühingute juhtorganite koosseis sooliselt 
tasakaalustatumaks.

Or. en
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Muudatusettepanek 122
Gunnar Hökmark

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 28

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(28) Käesoleva direktiivi eesmärk on 
parandada soolist tasakaalu börsil 
noteeritud äriühingute juhtorganite 
liikmete hulgas ja sel viisil aidata ellu viia 
meeste ja naiste võrdse kohtlemise 
põhimõtet, mis on tunnistatud üheks liidu 
põhiõiguseks. Seepärast peaksid börsil 
noteeritud äriühingud mitteeduka 
kandidaadi vastava taotluse korral 
avaldama nii valiku aluseks olnud 
kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka nende 
kriteeriumide objektiivse 
võrdlushinnangu ja, kui see on 
asjakohane, kaalutlused, mille põhjal 
otsustati selle kandidaadi kasuks, kes ei 
olnud alaesindatud soost. Nimetatud 
piirangute seadmine harta artiklites 7 ja 8 
sätestatud eraelu puutumatusele seoses 
isikuandmete töötlemisega ja kohustuse 
kehtestamine, mille kohaselt börsil 
noteeritud äriühingud peavad esitama 
mitteedukale kandidaadile tema taotluse 
korral kõnealust teavet, on vajalikud ja 
kooskõlas proportsionaalsuse 
põhimõttega ning vastavad üldist huvi 
pakkuvatele eesmärkidele. Seepärast on 
need kooskõlas piirangute suhtes 
kehtivate nõuetega, mis on sätestatud 
harta artikli 52 lõikes 1, ja Euroopa 
Kohtu asjakohaste kohtulahenditega.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 123
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 28
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(28) Käesoleva direktiivi eesmärk on
parandada soolist tasakaalu börsil 
noteeritud äriühingute juhtorganite liikmete 
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja 
naiste võrdse kohtlemise põhimõtet, mis on 
tunnistatud üheks liidu põhiõiguseks.
Seepärast peaksid börsil noteeritud 
äriühingud mitteeduka kandidaadi vastava 
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks 
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka 
nende kriteeriumide objektiivse 
võrdlushinnangu ja, kui see on 
asjakohane, kaalutlused, mille põhjal 
otsustati selle kandidaadi kasuks, kes ei 
olnud alaesindatud soost. Nimetatud 
piirangute seadmine harta artiklites 7 ja 8 
sätestatud eraelu puutumatusele seoses 
isikuandmete töötlemisega ja kohustuse 
kehtestamine, mille kohaselt börsil 
noteeritud äriühingud peavad esitama 
mitteedukale kandidaadile tema taotluse 
korral kõnealust teavet, on vajalikud ja 
kooskõlas proportsionaalsuse 
põhimõttega ning vastavad üldist huvi 
pakkuvatele eesmärkidele. Seepärast on 
need kooskõlas piirangute suhtes 
kehtivate nõuetega, mis on sätestatud 
harta artikli 52 lõikes 1, ja Euroopa 
Kohtu asjakohaste kohtulahenditega.

(28) Käesoleva direktiivi eesmärk on 
parandada soolist tasakaalu börsil 
noteeritud äriühingute juhtorganite liikmete 
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja 
naiste võrdse kohtlemise põhimõtet, mis on 
tunnistatud üheks liidu põhiõiguseks.
Seepärast peaksid börsil noteeritud 
äriühingud mitteeduka kandidaadi vastava 
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks 
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka 
nende kriteeriumide objektiivse 
võrdlushinnangu.

Or. en

Selgitus

Edukate kandidaatide isikuandmete avaldamine noteeritud äriühingu poolt mitteedukale 
kandidaadile viimase taotlusel kujutaks endast põhiõiguste hartas sätestatud eraelu 
puutumatuse rikkumist.

Muudatusettepanek 124
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 28



AM\935098ET.doc 57/131 PE510.634v01-00

ET

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(28) Käesoleva direktiivi eesmärk on 
parandada soolist tasakaalu börsil 
noteeritud äriühingute juhtorganite liikmete 
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja 
naiste võrdse kohtlemise põhimõtet, mis on 
tunnistatud üheks liidu põhiõiguseks.
Seepärast peaksid börsil noteeritud 
äriühingud mitteeduka kandidaadi vastava 
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks 
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka 
nende kriteeriumide objektiivse 
võrdlushinnangu ja, kui see on asjakohane, 
kaalutlused, mille põhjal otsustati selle 
kandidaadi kasuks, kes ei olnud 
alaesindatud soost. Nimetatud piirangute 
seadmine harta artiklites 7 ja 8 sätestatud 
eraelu puutumatusele seoses isikuandmete 
töötlemisega ja kohustuse kehtestamine, 
mille kohaselt börsil noteeritud äriühingud 
peavad esitama mitteedukale kandidaadile 
tema taotluse korral kõnealust teavet, on 
vajalikud ja kooskõlas proportsionaalsuse 
põhimõttega ning vastavad üldist huvi 
pakkuvatele eesmärkidele. Seepärast on 
need kooskõlas piirangute suhtes kehtivate 
nõuetega, mis on sätestatud harta artikli 52 
lõikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste 
kohtulahenditega.

(28) Käesoleva direktiivi eesmärk on 
parandada soolist tasakaalu börsil 
noteeritud äriühingute juhtorganite liikmete 
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja 
naiste võrdse kohtlemise põhimõtet, mis on 
tunnistatud üheks liidu põhiõiguseks.
Seepärast peaksid börsil noteeritud 
äriühingud mitteeduka kandidaadi vastava 
taotluse korral võimaluse korral avaldama 
nii valiku aluseks olnud 
kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka nende 
kriteeriumide objektiivse võrdlushinnangu 
ja, kui see on asjakohane, kaalutlused, 
mille põhjal otsustati selle kandidaadi 
kasuks, kes ei olnud alaesindatud soost.
Avalikustamiskohustust ei kohaldata 
juhul, kui selline avalikustamine seaks 
ohtu ametisaladusi või oleks võimatu 
seetõttu, et valitud juhtorgani liige esitati 
osanike poolt. Nimetatud piirangute 
seadmine harta artiklites 7 ja 8 sätestatud 
eraelu puutumatusele seoses isikuandmete 
töötlemisega ja kohustuse kehtestamine, 
mille kohaselt börsil noteeritud äriühingud 
peavad esitama mitteedukale kandidaadile 
tema taotluse korral kõnealust teavet, on 
vajalikud ja kooskõlas proportsionaalsuse 
põhimõttega ning vastavad üldist huvi 
pakkuvatele eesmärkidele. Seepärast on 
need kooskõlas piirangute suhtes kehtivate 
nõuetega, mis on sätestatud harta artikli 52 
lõikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste 
kohtulahenditega.

Or. en

Muudatusettepanek 125
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 28
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(28) Käesoleva direktiivi eesmärk on 
parandada soolist tasakaalu börsil 
noteeritud äriühingute juhtorganite liikmete 
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja 
naiste võrdse kohtlemise põhimõtet, mis on 
tunnistatud üheks liidu põhiõiguseks.
Seepärast peaksid börsil noteeritud 
äriühingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks 
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka 
nende kriteeriumide objektiivse 
võrdlushinnangu ja, kui see on asjakohane, 
kaalutlused, mille põhjal otsustati selle 
kandidaadi kasuks, kes ei olnud 
alaesindatud soost. Nimetatud piirangute 
seadmine harta artiklites 7 ja 8 sätestatud 
eraelu puutumatusele seoses isikuandmete 
töötlemisega ja kohustuse kehtestamine, 
mille kohaselt börsil noteeritud äriühingud 
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
tema taotluse korral kõnealust teavet, on 
vajalikud ja kooskõlas proportsionaalsuse 
põhimõttega ning vastavad üldist huvi 
pakkuvatele eesmärkidele. Seepärast on 
need kooskõlas piirangute suhtes kehtivate 
nõuetega, mis on sätestatud harta artikli 52 
lõikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste 
kohtulahenditega.

(28) Käesoleva direktiivi eesmärk on 
parandada soolist tasakaalu börsil 
noteeritud äriühingute juhtorganite liikmete 
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja 
naiste võrdse kohtlemise põhimõtet, mis on 
tunnistatud üheks liidu põhiõiguseks.
Seepärast peaksid börsil noteeritud 
äriühingud mitteedukale kandidaadile
avaldama nii valiku aluseks olnud 
kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka nende 
kriteeriumide objektiivse võrdlushinnangu 
ja, kui see on asjakohane, kaalutlused, 
mille põhjal otsustati selle kandidaadi 
kasuks, kes ei olnud alaesindatud soost.
Nimetatud piirangute seadmine harta 
artiklites 7 ja 8 sätestatud eraelu 
puutumatusele seoses isikuandmete 
töötlemisega ja kohustuse kehtestamine, 
mille kohaselt börsil noteeritud äriühingud 
peavad esitama mitteedukale kandidaadile 
kõnealust teavet, on vajalikud ja kooskõlas 
proportsionaalsuse põhimõttega ning 
vastavad üldist huvi pakkuvatele 
eesmärkidele. Seepärast on need kooskõlas 
piirangute suhtes kehtivate nõuetega, mis 
on sätestatud harta artikli 52 lõikes 1, ja 
Euroopa Kohtu asjakohaste 
kohtulahenditega.

Or. en

Muudatusettepanek 126
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 29

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas 
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli liikmeks 
määratud vastassoost kandidaadiga 
võrdne kvalifikatsioon, tuleks kõnealuselt 

välja jäetud



AM\935098ET.doc 59/131 PE510.634v01-00

ET

börsil noteeritud äriühingult nõuda, et ta 
tõendaks tehtud valiku õiguspärasust.

Or. nl

Muudatusettepanek 127
Gunnar Hökmark

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 29

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas 
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli liikmeks 
määratud vastassoost kandidaadiga 
võrdne kvalifikatsioon, tuleks kõnealuselt 
börsil noteeritud äriühingult nõuda, et ta 
tõendaks tehtud valiku õiguspärasust.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 128
Diogo Feio

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 29

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas 
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli liikmeks 
määratud vastassoost kandidaadiga 
võrdne kvalifikatsioon, tuleks kõnealuselt 
börsil noteeritud äriühingult nõuda, et ta 
tõendaks tehtud valiku õiguspärasust.

välja jäetud

Or. en

Selgitus

Ümberpööratud tõendamiskohustus äriühingutele on äärmiselt ebaproportsionaalne ning 
võib võtta tohutu ulatuse, kui mitteedukad kandidaadid esitavad ebarealistlikke nõudmisi.
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Muudatusettepanek 129
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 30

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid käesoleva 
direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette 
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis võivad muu 
hulgas hõlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on 
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 
võetud siseriiklike sätetega.

(30) Liikmesriigid peaksid käesoleva 
direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette 
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis ei tohi siiski
hõlmata tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete määramise või valimise 
kehtetuks tunnistamist kohtorganite poolt, 
juhul kui kõnealune määramine või 
valimine on vastuolus artikli 4 lõike 1 
kohaselt vastu võetud siseriiklike sätetega.
Artikli 4 lõikes 1 või artikli 4 lõikes 7 
sõnastatud eesmärgi mittesaavutamine ei 
kujuta endast käesoleva direktiivi kohaselt 
vastu võetud siseriiklike sätete rikkumist 
ja selle suhtes ei kehtestata sanktsioone.

Or. en

Muudatusettepanek 130
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 30

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid käesoleva 
direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis võivad muu 
hulgas hõlmata haldustrahve ning 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 

(30) Liikmesriigid võivad käesoleva 
direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette
näha tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis võiksid muu 
hulgas hõlmata haldustrahve ning 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on 
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 
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võetud siseriiklike sätetega. võetud siseriiklike sätetega.

Or. nl

Muudatusettepanek 131
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 30

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid käesoleva 
direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette 
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis võivad muu 
hulgas hõlmata haldustrahve ning 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on 
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 
võetud siseriiklike sätetega.

(30) Liikmesriigid peaksid käesoleva 
direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette 
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis võivad muu 
hulgas hõlmata haldustrahve, juurdepääsu 
piiramist ELi rahalistele vahenditele ning 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on 
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 
võetud siseriiklike sätetega. Äriühingute 
kõlblikkus ELi institutsioonide 
pakkumistele sõltub artikli 4 lõikes 1 
sätestatud eesmärgi saavutamisest. 
Liikmesriigid võivad artikli 4 lõikes 1 
sätestatud eesmärgi saavutamise muuta 
riigihangete lepingute sõlmimise 
eeltingimuseks.

Or. en

Muudatusettepanek 132
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 30

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid käesoleva (30) Liikmesriigid peaksid käesoleva 
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direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette 
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis võivad muu 
hulgas hõlmata haldustrahve ning 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on 
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 
võetud siseriiklike sätetega.

direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette 
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis võivad muu 
hulgas hõlmata haldustrahve ning 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on 
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 
võetud siseriiklike sätetega, ning tõsiste ja 
korduvate rikkumiste korral pädeva 
kohtuorgani nõutud sundlaialisaatmist, 
mis on täielikult kooskõlas nõuetekohaste 
menetluslike kaitsemeetmetega.

Or. en

Muudatusettepanek 133
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 30

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid käesoleva 
direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette 
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis võivad muu 
hulgas hõlmata haldustrahve ning 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on 
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 
võetud siseriiklike sätetega.

(30) Liikmesriigid peaksid käesoleva 
direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette 
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid. Eelkõige peaksid 
liikmesriigid ette nägema sanktsioonid 
börsil noteeritud äriühingutele, kes ei 
kehtesta, kohalda või järgi tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete 
määramiseks või valimiseks ettenähtud 
menetlusi. Need sanktsioonid võivad muu 
hulgas hõlmata haldustrahve ning 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on 
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 
võetud siseriiklike sätetega.

Or. en
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Muudatusettepanek 134
Mojca Kleva Kekuš

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 30

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid käesoleva 
direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette 
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis võivad muu 
hulgas hõlmata haldustrahve ning 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on 
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 
võetud siseriiklike sätetega.

(30) Liikmesriigid peaksid käesoleva 
direktiivi nõuete rikkumise puhuks ette 
nägema tõhusad, proportsionaalsed ja 
hoiatavad sanktsioonid, mis peaksid muu 
hulgas hõlmama haldustrahve ning 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui 
kõnealune määramine või valimine on 
vastuolus artikli 4 lõike 1 kohaselt vastu 
võetud siseriiklike sätetega.

Or. en

Muudatusettepanek 135
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 31

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(31) Kuna töötajaskonna soolisel 
koosseisul on otsene mõju alaesindatud 
soost kandidaatide olemasolule, võivad 
liikmesriigid ette näha, et juhul kui 
alaesindatud soost töötajaid on alla 10 
protsendi töötajaskonnast, ei pea 
asjaomane äriühing käesolevas direktiivis 
sätestatud eesmärki täitma.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 136
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 31

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(31) Kuna töötajaskonna soolisel 
koosseisul on otsene mõju alaesindatud 
soost kandidaatide olemasolule, võivad 
liikmesriigid ette näha, et juhul kui 
alaesindatud soost töötajaid on alla 10 
protsendi töötajaskonnast, ei pea 
asjaomane äriühing käesolevas direktiivis 
sätestatud eesmärki täitma.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 137
Mojca Kleva Kekuš

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 31

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(31) Kuna töötajaskonna soolisel 
koosseisul on otsene mõju alaesindatud 
soost kandidaatide olemasolule, võivad 
liikmesriigid ette näha, et juhul kui 
alaesindatud soost töötajaid on alla 10 
protsendi töötajaskonnast, ei pea 
asjaomane äriühing käesolevas direktiivis 
sätestatud eesmärki täitma.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 31
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(31) Kuna töötajaskonna soolisel 
koosseisul on otsene mõju alaesindatud 
soost kandidaatide olemasolule, võivad 
liikmesriigid ette näha, et juhul kui 
alaesindatud soost töötajaid on alla 10 
protsendi töötajaskonnast, ei pea 
asjaomane äriühing käesolevas direktiivis 
sätestatud eesmärki täitma.

välja jäetud

Or. en

Selgitus

Kõik äriühingud peavad järgima kohustust suurendada soolist tasakaalu ning seetõttu ei 
tohiks ette näha mingeid erandeid. Eelkõige pakub käesolev direktiiv kõigile äriühingutele 
paindlikkust asjakohaste menetluste vastuvõtmiseks, mis vastaksid nende sektori vajadustele.
Pealegi täidavad tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani liikmed enamasti 
järelevalveülesandeid ja teevad ettepanekuid üldjuhtimise osas, mis ei ole otseses seoses 
valdkondlike küsimusega.

Muudatusettepanek 139
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 32

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(32) Kuna börsil noteeritud äriühingud 
peaksid püüdma suurendada alaesindatud 
soo osakaalu kõigil otsuste tegemisega 
seotud ametikohtadel, võivad liikmesriigid 
ette näha, et käesolevas direktiivis 
sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna 
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega.

välja jäetud

Or. fr
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Selgitus

Et olla tõhus, tuleb direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõigi juhtorgani liikmete 
suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise võrdõiguslikkuse 
nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 140
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 32

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(32) Kuna börsil noteeritud äriühingud 
peaksid püüdma suurendada alaesindatud 
soo osakaalu kõigil otsuste tegemisega 
seotud ametikohtadel, võivad liikmesriigid 
ette näha, et käesolevas direktiivis 
sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna 
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega.

(32) Kuna börsil noteeritud äriühingud 
peaksid püüdma suurendada alaesindatud 
soo osakaalu kõigil otsuste tegemisega 
seotud ametikohtadel, võivad liikmesriigid 
ette näha, et käesolevas direktiivis 
sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kümnendik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna 
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega.

Or. nl

Muudatusettepanek 141
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 32

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(32) Kuna börsil noteeritud äriühingud 
peaksid püüdma suurendada alaesindatud 
soo osakaalu kõigil otsuste tegemisega 
seotud ametikohtadel, võivad liikmesriigid 
ette näha, et käesolevas direktiivis 

(32) Kuna börsil noteeritud äriühingud 
peaksid püüdma suurendada alaesindatud 
soo osakaalu kõigil otsuste tegemisega 
seotud ametikohtadel, võivad liikmesriigid 
ette näha, et käesolevas direktiivis 
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sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega.

sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost juhtorgani liikmetega 
on täidetud vähemalt üks kolmandik 
kõikidest juhtorgani liikmete kohtadest,
tingimusel et vähemalt 40%
tegevjuhtkonna liikmetest on alaesindatud 
soost.

Or. en

Muudatusettepanek 142
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 33

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmetega, ning selleks, et parandada 
soolist tasakaalu ka äriühingu igapäevase 
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas, 
tuleks börsil noteeritud äriühingutelt 
nõuda, et nad võtaksid mõlema soo 
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas 
individuaalseid kohustusi, mis tuleb täita 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste 
kohustuste eesmärk on saavutada 
konkreetse äriühingu soolise tasakaalu 
parandamisel käegakatsutavat edu.

välja jäetud

Or. fr

Selgitus

Et olla tõhus, tuleb direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõigi juhtorgani liikmete 
suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise võrdõiguslikkuse 
nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 143
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 33

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmetega, ning selleks, et parandada 
soolist tasakaalu ka äriühingu igapäevase 
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas, 
tuleks börsil noteeritud äriühingutelt 
nõuda, et nad võtaksid mõlema soo 
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas 
individuaalseid kohustusi, mis tuleb täita
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste 
kohustuste eesmärk on saavutada 
konkreetse äriühingu soolise tasakaalu 
parandamisel käegakatsutavat edu.

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmetega, ning selleks, et parandada 
soolist tasakaalu ka äriühingu igapäevase 
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas, 
tuleks börsil noteeritud äriühingutelt 
nõuda, et nad võtaksid mõlema soo 
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas 
individuaalseid kohustusi hiljemalt 1. 
jaanuariks 2020. Selliste kohustuste 
eesmärk on saavutada konkreetse äriühingu
soolise tasakaalu parandamisel 
käegakatsutavat edu. Liikmesriigid peavad 
tagama, et äriühingud jätkavad oma 
jõupingutusi, kuni eesmärgiks seatud 40% 
on saavutatud. Selleks nähakse 
direktiiviga ette garantiid soolise 
tasakaalu parandamise eesmärgi 
saavutamiseks.

Or. en

Muudatusettepanek 144
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 33

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmetega, ning selleks, et parandada 
soolist tasakaalu ka äriühingu igapäevase 
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas, 
tuleks börsil noteeritud äriühingutelt 
nõuda, et nad võtaksid mõlema soo 
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas 
individuaalseid kohustusi, mis tuleb täita 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste 

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmetega, ning selleks, et parandada 
soolist tasakaalu ka äriühingu igapäevase 
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas, 
tuleks börsil noteeritud äriühingutelt 
nõuda, et nad võtaksid mõlema soo
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
tegevjuhtkonnas individuaalseid kohustusi, 
mis tuleb täita hiljemalt 1. jaanuariks 2020, 
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kohustuste eesmärk on saavutada 
konkreetse äriühingu soolise tasakaalu 
parandamisel käegakatsutavat edu.

ning börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute puhul 1. jaanuariks 2018. 
Selliste kohustuste eesmärk on saavutada 
konkreetse äriühingu soolise tasakaalu 
parandamisel käegakatsutavat edu.

Or. en

Muudatusettepanek 145
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 34

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid nõudma, et 
börsil noteeritud äriühingud esitaksid 
liikmeriigi pädevale asutusele igal aastal 
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu 
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud 
käesolevas direktiivis sätestatud 
eesmärkide täitmine, et oleks võimalik 
hinnata iga börsil noteeritud äriühingu 
edusamme juhtorgani liikmete soolise 
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane äriühing ei ole 
eesmärki saavutanud, tuleb aruandesse 
märkida, missuguseid meetmeid on 
äriühing eesmärgi täitmiseks juba võtnud ja 
missuguseid meetmeid kavatseb ta võtta 
edaspidi.

(34) Liikmesriigid võivad nõuda, et börsil 
noteeritud äriühingud esitaksid liikmeriigi 
pädevale asutusele igal aastal teabe oma 
juhtorganite soolise koosseisu kohta ning 
selle kohta, kuidas on kulgenud käesolevas 
direktiivis sätestatud eesmärkide täitmine, 
et oleks võimalik hinnata iga börsil 
noteeritud äriühingu edusamme juhtorgani 
liikmete soolise tasakaalu saavutamisel.
Sellise teabe võib avaldada ja kui 
asjaomane äriühing ei ole eesmärki 
saavutanud, tuleb aruandesse märkida, 
missuguseid meetmeid on äriühing 
eesmärgi täitmiseks juba võtnud ja 
missuguseid meetmeid kavatseb ta võtta 
edaspidi. Börsil noteeritud äriühingute 
puhul ei ole see siiski kohustuslik.

Or. nl

Muudatusettepanek 146
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 34
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid nõudma, et 
börsil noteeritud äriühingud esitaksid 
liikmeriigi pädevale asutusele igal aastal 
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu 
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud 
käesolevas direktiivis sätestatud 
eesmärkide täitmine, et oleks võimalik 
hinnata iga börsil noteeritud äriühingu 
edusamme juhtorgani liikmete soolise 
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks 
avaldada ja, kui asjaomane äriühing ei ole 
eesmärki saavutanud, tuleb aruandesse 
märkida, missuguseid meetmeid on 
äriühing eesmärgi täitmiseks juba võtnud ja 
missuguseid meetmeid kavatseb ta võtta 
edaspidi.

(34) Liikmesriigid peaksid nõudma, et 
börsil noteeritud äriühingud esitaksid 
liikmeriigi pädevale asutusele igal aastal 
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu 
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud 
käesolevas direktiivis sätestatud 
eesmärkide täitmine, et oleks võimalik 
hinnata iga börsil noteeritud äriühingu 
edusamme juhtorgani liikmete soolise 
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks 
avaldada ja, kui asjaomane äriühing ei ole 
eesmärki saavutanud, tuleb aruandesse 
märkida, missuguseid meetmeid on 
äriühing eesmärgi täitmiseks juba võtnud ja 
missuguseid meetmeid kavatseb ta võtta 
edaspidi. Lisaks tuleks äriühingutel, kes ei 
ole nõudeid täitnud, esitada põhjendus 
asjakohaste mehhanismide 
mitterakendamise kohta, ning milliseid 
konkreetseid meetmeid kavatsetakse võtta 
selleks, et tagada soolise tasakaalu 
parandamise eesmärgi saavutamine.

Or. en

Muudatusettepanek 147
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 34

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid nõudma, et 
börsil noteeritud äriühingud esitaksid 
liikmeriigi pädevale asutusele igal aastal 
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu 
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud 
käesolevas direktiivis sätestatud 
eesmärkide täitmine, et oleks võimalik 
hinnata iga börsil noteeritud äriühingu 
edusamme juhtorgani liikmete soolise 
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks 

(34) Liikmesriigid peaksid nõudma, et 
börsil noteeritud äriühingud esitaksid 
liikmeriigi pädevale asutusele igal aastal 
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu 
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud 
käesolevas direktiivis sätestatud 
eesmärkide täitmine, et oleks võimalik 
hinnata iga börsil noteeritud äriühingu 
edusamme juhtorgani liikmete soolise 
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks 
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avaldada ja, kui asjaomane äriühing ei ole 
eesmärki saavutanud, tuleb aruandesse 
märkida, missuguseid meetmeid on 
äriühing eesmärgi täitmiseks juba võtnud ja 
missuguseid meetmeid kavatseb ta võtta 
edaspidi.

avaldada asjakohases ja kergesti 
juurdepääsetavas vormis aastaaruandes ja 
veebilehel ning kui asjaomane äriühing ei 
ole eesmärki saavutanud, tuleb aruandesse
täpselt märkida, missuguseid meetmeid on 
äriühing eesmärgi täitmiseks juba võtnud ja 
missuguseid meetmeid kavatseb ta võtta 
edaspidi.

Or. en

Muudatusettepanek 148
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 34

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid nõudma, et 
börsil noteeritud äriühingud esitaksid 
liikmeriigi pädevale asutusele igal aastal 
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu 
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud 
käesolevas direktiivis sätestatud 
eesmärkide täitmine, et oleks võimalik 
hinnata iga börsil noteeritud äriühingu 
edusamme juhtorgani liikmete soolise 
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks 
avaldada ja, kui asjaomane äriühing ei ole
eesmärki saavutanud, tuleb aruandesse 
märkida, missuguseid meetmeid on 
äriühing eesmärgi täitmiseks juba võtnud 
ja missuguseid meetmeid kavatseb ta võtta 
edaspidi.

(34) Liikmesriigid peaksid nõudma, et 
börsil noteeritud äriühingud esitaksid 
liikmeriigi pädevale asutusele igal aastal 
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu 
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud 
käesolevas direktiivis sätestatud 
eesmärkide täitmine, et oleks võimalik 
hinnata iga börsil noteeritud äriühingu 
edusamme juhtorgani liikmete soolise 
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks 
avaldada iga-aastases aruandes ja
äriühingu veebisaidil ning kui asjaomane 
äriühing ei ole individuaalselt kehtestatud 
eesmärke saavutanud, tuleks aruandesse 
märkida, missuguseid meetmeid on 
äriühing kõnealuste eesmärkide täitmiseks 
juba võtnud ja missuguseid meetmeid 
kavatseb ta võtta edaspidi.

Or. fr

Muudatusettepanek 149
Rachida Dati
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 34

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid nõudma, et 
börsil noteeritud äriühingud esitaksid 
liikmeriigi pädevale asutusele igal aastal 
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu 
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud 
käesolevas direktiivis sätestatud 
eesmärkide täitmine, et oleks võimalik 
hinnata iga börsil noteeritud äriühingu 
edusamme juhtorgani liikmete soolise 
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks 
avaldada ja, kui asjaomane äriühing ei ole 
eesmärki saavutanud, tuleb aruandesse 
märkida, missuguseid meetmeid on 
äriühing eesmärgi täitmiseks juba võtnud ja 
missuguseid meetmeid kavatseb ta võtta 
edaspidi.

(34) Liikmesriigid peaksid nõudma, et 
börsil noteeritud äriühingud esitaksid oma 
aastaaruandes ning liikmeriigi pädevale 
asutusele igal aastal teabe oma juhtorganite 
soolise koosseisu kohta ning selle kohta, 
kuidas on kulgenud käesolevas direktiivis 
sätestatud eesmärkide täitmine, et oleks 
võimalik hinnata iga börsil noteeritud 
äriühingu edusamme juhtorgani liikmete 
soolise tasakaalu saavutamisel. See teave 
tuleks avaldada ja, kui asjaomane äriühing 
ei ole eesmärki saavutanud, tuleb 
aruandesse märkida, missuguseid 
meetmeid on äriühing eesmärgi täitmiseks 
juba võtnud ja missuguseid meetmeid 
kavatseb ta võtta edaspidi.

Or. fr

Selgitus

Selleks et tagada kavandatavate meetmete tõhusus, tuleb äriühingutelt nõuda natukenegi 
läbipaistvust. Aastaaruannetes andmete avaldamine oma tulemuslikkuse kohta mitte ainult ei 
tagaks selle teabe kättesaadavuse kõigile, vaid aitaks ka levitada parimaid tavasid.

Muudatusettepanek 150
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 35

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(35) Võib juhtuda, et liikmesriigid on juba 
enne käesoleva direktiivi jõustumist võtnud 
meetmeid, mille abil tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus 
äriühingute juhtorganites. Sellistele 
liikmesriikidele tuleks anda võimalus 
rakendada ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuete asemel kõnealuseid 

(35) Võib juhtuda, et liikmesriigid on juba 
enne käesoleva direktiivi jõustumist võtnud 
meetmeid, mille abil tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus 
äriühingute juhtorganites. Sellistele 
liikmesriikidele tuleks anda võimalus 
rakendada ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuete asemel kõnealuseid 
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meetmeid, kui nad suudavad tõendada, et 
võetud meetmed võimaldavad samavõrra 
saavutada eesmärki, mille kohaselt peab 
börsil noteeritud äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 40 %.

meetmeid, kui nad suudavad tõendada, et 
võetud meetmed võimaldavad samavõrra 
saavutada eesmärki, mille kohaselt peab 
börsil noteeritud äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2040 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2038 olema 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 10 %.

Or. nl

Muudatusettepanek 151
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 35

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(35) Võib juhtuda, et liikmesriigid on juba 
enne käesoleva direktiivi jõustumist võtnud 
meetmeid, mille abil tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus 
äriühingute juhtorganites. Sellistele 
liikmesriikidele tuleks anda võimalus 
rakendada ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuete asemel kõnealuseid 
meetmeid, kui nad suudavad tõendada, et 
võetud meetmed võimaldavad samavõrra 
saavutada eesmärki, mille kohaselt peab
börsil noteeritud äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 40 %.

(35) Võib juhtuda, et liikmesriigid on juba 
enne käesoleva direktiivi jõustumist võtnud 
meetmeid, mille abil tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus 
äriühingute juhtorganites. Sellistele 
liikmesriikidele tuleks anda võimalus 
rakendada ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuete asemel kõnealuseid 
meetmeid, kui nad suudavad tõendada, et 
võetud meetmed võimaldavad börsil 
noteeritud äriühingute puhul hiljemalt 1. 
jaanuariks 2020 ja börsil noteeritud riigi 
osalusega äriühingute puhul hiljemalt 1. 
jaanuariks 2018 samavõrra saavutada 
eesmärki, mille kohaselt peab olema 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 40 %, või 
käesoleva direktiivi artikli 4 lõikes 7 
osutatud ühe kolmandiku -eesmärki.
Seoses sellega tuleb asjakohasteks 
meetmeteks lugeda ka näiteks 
iseregulatsioonimeetmeid naiste ja meeste 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
börsil noteeritud äriühingute 
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tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas.

Or. en

Muudatusettepanek 152
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 35

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(35) Võib juhtuda, et liikmesriigid on juba 
enne käesoleva direktiivi jõustumist võtnud 
meetmeid, mille abil tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus 
äriühingute juhtorganites. Sellistele 
liikmesriikidele tuleks anda võimalus 
rakendada ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuete asemel kõnealuseid 
meetmeid, kui nad suudavad tõendada, et 
võetud meetmed võimaldavad samavõrra 
saavutada eesmärki, mille kohaselt peab 
börsil noteeritud äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 40 %.

(35) Võib juhtuda, et liikmesriigid on juba 
enne käesoleva direktiivi jõustumist võtnud 
meetmeid, mille abil tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus 
äriühingute juhtorganites. Sellistele 
liikmesriikidele tuleks anda võimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuete asemel kõnealuseid 
meetmeid, kui nad suudavad tõendada, et 
võetud meetmed võimaldavad samavõrra 
saavutada eesmärki, mille kohaselt peab 
börsil noteeritud äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 40 %. Komisjon 
peaks hindama, kas liikmesriikide 
meetmed on piisavad soovitud tulemuse 
saavutamiseks, ja otsustama, kas direktiivi 
asjakohased artiklid võib peatada, 
vältimaks siseriiklike meetmetega 
sekkumist.

Or. en

Muudatusettepanek 153
Rachida Dati
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 37

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(37) Samal ajal kui mõned liikmesriigid on 
kehtestanud eeskirju või toetanud 
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud 
erinevaid tulemusi, ei ole enamik 
liikmesriike võtnud ühtegi meedet ega 
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil, 
mis võiks olukorda piisaval määral 
parandada. Prognoosid, mis põhinevad nii 
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi 
ja kavatsusi käsitleva teabe igakülgsel 
analüüsil, näitavad, et lähemas tulevikus ei 
saavuta liikmesriigid eraldi tegutsedes 
käesoleva direktiivi eesmärki tagada kogu 
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas. Arvestades eespool 
nimetatud asjaolusid ja seda, et naiste ja 
meeste esindatus äriühingute juhtorganites 
on liikmesriigiti väga erinev, tuleb soolise 
tasakaalu parandamiseks kõikide ELi 
äriühingute juhtorganites kohaldada ühist 
lähenemisviisi; peale selle on soolise 
võrdõiguslikkuse, konkurentsivõime ja 
majanduskasvu potentsiaali võimalik 
paremini saavutada ELi tasandil kui 
liikmesriikide algatuste kaudu, mis 
erinevad üksteisest nii ulatuse, taotluste kui 
ka tulemuslikkuse poolest. Kuna 
liikmesriigid ei suuda käesoleva direktiivi 
eesmärke piisaval määral saavutada ning 
need on oma ulatuse ja mõju tõttu paremini 
saavutatavad liidu tasandil, võib liit vastu 
võtta meetmeid kooskõlas Euroopa Liidu 
toimimise lepingu artiklis 5 sätestatud 
subsidiaarsuse põhimõttega.

(37) Samal ajal kui mõned liikmesriigid on 
kehtestanud eeskirju või toetanud 
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud 
erinevaid tulemusi, ei ole enamik 
liikmesriike võtnud ühtegi meedet ega 
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil, 
mis võiks olukorda piisaval määral 
parandada. Prognoosid, mis põhinevad nii 
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi 
ja kavatsusi käsitleva teabe igakülgsel 
analüüsil, näitavad, et lähemas tulevikus ei 
saavuta liikmesriigid eraldi tegutsedes 
käesoleva direktiivi eesmärki tagada kogu 
liidus sugude tasakaalustatud esindatus 
juhtorgani liikmete seas. Arvestades 
eespool nimetatud asjaolusid ja seda, et 
naiste ja meeste esindatus äriühingute 
juhtorganites on liikmesriigiti väga erinev, 
tuleb soolise tasakaalu parandamiseks 
kõikide ELi äriühingute juhtorganites 
kohaldada ühist lähenemisviisi; peale selle 
on soolise võrdõiguslikkuse, 
konkurentsivõime ja majanduskasvu 
potentsiaali võimalik paremini saavutada 
ELi tasandil kui liikmesriikide algatuste 
kaudu, mis erinevad üksteisest nii ulatuse, 
taotluste kui ka tulemuslikkuse poolest.
Kuna liikmesriigid ei suuda käesoleva 
direktiivi eesmärke piisaval määral 
saavutada ning need on oma ulatuse ja 
mõju tõttu paremini saavutatavad liidu 
tasandil, võib liit vastu võtta meetmeid 
kooskõlas Euroopa Liidu toimimise 
lepingu artiklis 5 sätestatud subsidiaarsuse 
põhimõttega.

Or. fr

Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.
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Muudatusettepanek 154
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 37

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(37) Samal ajal kui mõned liikmesriigid on 
kehtestanud eeskirju või toetanud 
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud 
erinevaid tulemusi, ei ole enamik 
liikmesriike võtnud ühtegi meedet ega 
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil, 
mis võiks olukorda piisaval määral 
parandada. Prognoosid, mis põhinevad nii 
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi 
ja kavatsusi käsitleva teabe igakülgsel 
analüüsil, näitavad, et lähemas tulevikus ei 
saavuta liikmesriigid eraldi tegutsedes 
käesoleva direktiivi eesmärki tagada kogu 
liidus sugude tasakaalustatud esindatus 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas. Arvestades eespool 
nimetatud asjaolusid ja seda, et naiste ja 
meeste esindatus äriühingute juhtorganites 
on liikmesriigiti väga erinev, tuleb soolise
tasakaalu parandamiseks kõikide ELi 
äriühingute juhtorganites kohaldada ühist 
lähenemisviisi; peale selle on soolise 
võrdõiguslikkuse, konkurentsivõime ja 
majanduskasvu potentsiaali võimalik 
paremini saavutada ELi tasandil kui 
liikmesriikide algatuste kaudu, mis 
erinevad üksteisest nii ulatuse, taotluste kui 
ka tulemuslikkuse poolest. Kuna 
liikmesriigid ei suuda käesoleva direktiivi 
eesmärke piisaval määral saavutada ning 
need on oma ulatuse ja mõju tõttu paremini 
saavutatavad liidu tasandil, võib liit vastu 
võtta meetmeid kooskõlas Euroopa Liidu 
toimimise lepingu artiklis 5 sätestatud 
subsidiaarsuse põhimõttega.

(37) Samal ajal kui mõned liikmesriigid on 
kehtestanud eeskirju või toetanud 
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud 
erinevaid tulemusi, ei ole enamik 
liikmesriike võtnud ühtegi meedet ega 
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil, 
mis võiks olukorda piisaval määral 
parandada. Prognoosid, mis põhinevad nii 
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi 
ja kavatsusi käsitleva teabe igakülgsel 
analüüsil, näitavad, et lähemas tulevikus ei 
saavuta liikmesriigid eraldi tegutsedes 
käesoleva direktiivi eesmärki tagada kogu 
liidus sugude tasakaalustatud esindatus 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas. Arvestades eespool 
nimetatud asjaolusid ja seda, et naiste ja 
meeste esindatus äriühingute juhtorganites 
on liikmesriigiti väga erinev, on soolist
tasakaalu kõikide ELi äriühingute 
juhtorganites võimalik parandada ühist 
lähenemisviisi kohaldades; samuti on
võimalik ELi tasandil soolise 
võrdõiguslikkuse, konkurentsivõime ja 
majanduskasvu potentsiaali saavutada
paremini kui liikmesriikide algatuste 
kaudu, mis erinevad üksteisest nii ulatuse, 
taotluste kui ka tulemuslikkuse poolest.
Kuna liikmesriigid ei suuda käesoleva 
direktiivi eesmärke piisaval määral 
saavutada ning need on oma ulatuse ja 
mõju tõttu paremini saavutatavad liidu 
tasandil, võib liit vastu võtta meetmeid 
kooskõlas Euroopa Liidu toimimise 
lepingu artiklis 5 sätestatud subsidiaarsuse 
põhimõttega.

Or. nl
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Muudatusettepanek 155
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 38

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(38) Samas artiklis sätestatud 
proportsionaalsuse põhimõtte kohaselt 
piirdub käesolev direktiiv ühiste 
põhimõtete ja eesmärkide seadmisega ega 
lähe kaugemale sellest, mis on vajalik 
nende eesmärkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust 
otsustada, kuidas oleks kõige parem 
saavutada käesoleva direktiivi eesmärke, 
võttes arvesse asjaomases liikmesriigis 
valitsevat olukorda, eelkõige juhtorgani 
liikmete töölevõtmise eeskirju ja tavasid.
Käesolev direktiiv ei piira äriühingute 
vabadust määrata ametisse kõige kõrgema 
kvalifikatsiooniga liikmed ning tagab 
kõikidele börsil noteeritud äriühingutele 
piisavalt pika kohanemisperioodi.

(38) Samas artiklis sätestatud 
proportsionaalsuse põhimõtte kohaselt 
piirdub käesolev direktiiv ühiste 
põhimõtete ja eesmärkide seadmisega ega 
lähe kaugemale sellest, mis on vajalik 
nende eesmärkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust 
otsustada, kuidas oleks kõige parem 
saavutada käesoleva direktiivi eesmärke, 
võttes arvesse asjaomases liikmesriigis 
valitsevat olukorda, eelkõige juhtorgani 
liikmete töölevõtmise eeskirju ja tavasid.
Käesolev direktiiv ei piira äriühingute 
vabadust määrata ametisse kõige kõrgema 
kvalifikatsiooniga liikmed ning tagab 
kõikidele börsil noteeritud äriühingutele
paindliku raamistiku ja piisavalt pika 
kohanemisperioodi.

Or. en

Muudatusettepanek 156
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 39

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(39) Proportsionaalsuse põhimõtte kohaselt 
peaks börsil noteeritud äriühingutele seatud 
eesmärk olema ajaliselt piiratud ning 
kehtima vaid niikaua, kuni on jõutud 
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu 
eesmärgi saavutamisel äriühingute 
juhtorganites. Seepärast peaks komisjon 

(39) Proportsionaalsuse põhimõtte kohaselt 
peaks börsil noteeritud äriühingutele seatud 
eesmärk olema ajaliselt piiratud ning 
kehtima vaid niikaua, kuni on jõutud 
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu 
eesmärgi saavutamisel äriühingute 
juhtorganites. Seepärast peaks komisjon 
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käesoleva direktiivi kohaldamist 
korrapäraselt läbi vaatama ning esitama 
aruande Euroopa Parlamendile ja 
nõukogule. Käesolev direktiiv peaks 
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nõuete täitmise 
läbivaatamise järel hindama, kas direktiivi 
kehtivust on vaja pikendada.

käesoleva direktiivi kohaldamist 
korrapäraselt läbi vaatama ning esitama 
aruande Euroopa Parlamendile ja 
nõukogule kord iga kahe aasta tagant, 
alates hiljemalt 31. detsembrist 2021. 
Käesolev direktiiv peaks kehtima kuni 31. 
detsembrini 2028. Komisjon peaks 
direktiivi nõuete täitmise läbivaatamise 
järel hindama, kas direktiivi kehtivust on 
vaja pikendada.

Or. fr

Muudatusettepanek 157
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 39

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(39) Proportsionaalsuse põhimõtte kohaselt 
peaks börsil noteeritud äriühingutele seatud 
eesmärk olema ajaliselt piiratud ning 
kehtima vaid niikaua, kuni on jõutud 
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu 
eesmärgi saavutamisel äriühingute 
juhtorganites. Seepärast peaks komisjon 
käesoleva direktiivi kohaldamist 
korrapäraselt läbi vaatama ning esitama 
aruande Euroopa Parlamendile ja
nõukogule. Käesolev direktiiv peaks 
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nõuete täitmise 
läbivaatamise järel hindama, kas direktiivi 
kehtivust on vaja pikendada.

(39) Proportsionaalsuse põhimõtte kohaselt 
peaks börsil noteeritud äriühingutele seatud 
eesmärk olema ajaliselt piiratud ning 
kehtima vaid niikaua, kuni on jõutud 
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu 
eesmärgi saavutamisel äriühingute 
juhtorganites. Seepärast peaks komisjon 
käesoleva direktiivi kohaldamist 
korrapäraselt läbi vaatama ning esitama 
aruande nõukogule. Käesolev direktiiv 
peaks kehtima kuni 31. detsembrini 2013.
Komisjon peaks direktiivi nõuete täitmise 
läbivaatamise järel hindama, kas direktiivi 
kehtivust on vaja pikendada.

Or. nl

Muudatusettepanek 158
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 39



AM\935098ET.doc 79/131 PE510.634v01-00

ET

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(39) Proportsionaalsuse põhimõtte kohaselt 
peaks börsil noteeritud äriühingutele seatud 
eesmärk olema ajaliselt piiratud ning 
kehtima vaid niikaua, kuni on jõutud 
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu 
eesmärgi saavutamisel äriühingute 
juhtorganites. Seepärast peaks komisjon 
käesoleva direktiivi kohaldamist 
korrapäraselt läbi vaatama ning esitama 
aruande Euroopa Parlamendile ja 
nõukogule. Käesolev direktiiv peaks 
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nõuete täitmise 
läbivaatamise järel hindama, kas direktiivi 
kehtivust on vaja pikendada.

(39) Proportsionaalsuse põhimõtte kohaselt 
peaks börsil noteeritud äriühingutele seatud 
eesmärk olema ajaliselt piiratud ning 
kehtima vaid niikaua, kuni on jõutud 
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu 
eesmärgi saavutamisel äriühingute 
juhtorganites. Seepärast peaks komisjon 
käesoleva direktiivi kohaldamist 
korrapäraselt läbi vaatama ning esitama 
aruande Euroopa Parlamendile ja 
nõukogule. Käesolev direktiiv peaks 
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nõuete täitmise 
läbivaatamise järel hindama, kas direktiivi 
kehtivust on vaja pikendada. Liikmesriigid 
peaksid tegema koostööd 
sotsiaalpartnerite ja 
kodanikuühiskonnaga, et teavitada neid 
tõhusalt direktiivi tähendusest ning selle 
ülevõtmisest ja rakendamisest.

Or. en

Muudatusettepanek 159
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 1 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Käesoleva direktiiviga kehtestatakse 
meetmed, mille eesmärk on tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus börsil 
noteeritud äriühingute tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas, 
rakendades selleks meetmeid, mis aitavad 
kiirendada soolise tasakaalu saavutamist, 
andes samas äriühingutele piisavalt aega 
vajalike ümberkorralduste tegemiseks.

Käesoleva direktiiviga kehtestatakse 
meetmed, mille eesmärk on tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus börsil 
noteeritud äriühingute juhtorgani liikmete 
seas, rakendades selleks meetmeid, mis 
aitavad kiirendada soolise tasakaalu 
saavutamist, andes samas äriühingutele
piisavalt aega vajalike ümberkorralduste 
tegemiseks.

Or. fr
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Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 160
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 1 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Käesoleva direktiiviga kehtestatakse 
meetmed, mille eesmärk on tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus börsil 
noteeritud äriühingute tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas, 
rakendades selleks meetmeid, mis aitavad 
kiirendada soolise tasakaalu saavutamist, 
andes samas äriühingutele piisavalt aega 
vajalike ümberkorralduste tegemiseks.

Käesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmärk on tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus börsil 
noteeritud äriühingute tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas, 
rakendades selleks kohustuslikke
meetmeid, mis aitavad kiirendada soolise 
tasakaalu saavutamist, andes samas 
äriühingutele piisavalt aega vajalike 
ümberkorralduste tegemiseks.

Or. fr

Muudatusettepanek 161
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 1 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Käesoleva direktiiviga kehtestatakse 
meetmed, mille eesmärk on tagada naiste 
ja meeste tasakaalustatum esindatus börsil 
noteeritud äriühingute tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas, 
rakendades selleks meetmeid, mis aitavad 
kiirendada soolise tasakaalu saavutamist, 
andes samas äriühingutele piisavalt aega 

Käesoleva direktiiviga kehtestatakse 
meetmed, mille eesmärk on tagada
sugupoolte tasakaalustatud esindatus 
börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas, rakendades selleks 
meetmeid, mis aitavad kiirendada soolise 
tasakaalu saavutamist, andes samas 
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vajalike ümberkorralduste tegemiseks. äriühingutele piisavalt aega vajalike 
ümberkorralduste tegemiseks.

Or. en

Muudatusettepanek 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt 8

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8) „väike ja keskmise suurusega 
ettevõtja” ehk „VKE”– äriühing, kus on 
alla 250 töötaja ja kelle aastakäive ei ületa 
50 miljonit eurot või kelle aastane 
bilansimaht ei ületa kokku 43 miljonit 
eurot või, kui VKE asub liikmesriigis, 
mille rahaühik ei ole euro, vastavaid 
summasid selle liikmesriigi vääringus;

välja jäetud

Or. en

Selgitus

Arvestades nende majanduslikku tähtsust ning majanduslikku ja sotsiaalset vastutust, peaksid 
kõik börsil noteeritud äriühingud täitma käesoleva direktiiviga sätestatud eesmärki.

Muudatusettepanek 163
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8 a) „börsil noteeritud väikese 
turukapitalisatsiooniga äriühing” –
äriühing, mille turukapitalisatsioon jääb 
alla 150 miljoni euro.

Or. en
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Muudatusettepanek 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Artikkel 3 välja jäetud
Väikeste ja keskmise suurusega ettevõtjate 
väljajätmine
Käesolevat direktiivi ei kohaldata väikeste 
ja keskmise suurusega ettevõtjate 
(VKEde) suhtes.

Or. en

Selgitus

Arvestades nende majanduslikku tähtsust ning majanduslikku ja sotsiaalset vastutust, peaksid 
kõik börsil noteeritud äriühingud täitma käesoleva direktiiviga sätestatud eesmärki.

Muudatusettepanek 165
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 3 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Käesolevat direktiivi ei kohaldata väikeste 
ja keskmise suurusega ettevõtjate (VKEde) 
suhtes.

Käesolevat direktiivi ei kohaldata väikeste 
ja keskmise suurusega ettevõtjate (VKEde)
ega artikli 2 punktis 8 b määratletud 
börsil noteeritud väikese 
turukapitalisatsiooniga äriühingute
suhtes.

Or. en

Muudatusettepanek 166
Gunnar Hökmark
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

[...] välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 167
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – pealkiri

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Eesmärgid tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete suhtes

Eesmärgid juhtorgani liikmete suhtes

Or. fr

Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 168
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 

1. Liikmesriigid kehtestavad siduvad 
meetmed, millega tagatakse, et börsil 
noteeritud äriühingud kehtestavad 
sihtnäitaja alaesindatud soo osakaalu 
jaoks juhtorganites. Iga konkreetne 
äriühing seab seega enda jaoks realistliku 
ja ambitsioonika eesmärgi. Börsil 
noteeritud äriühingutel peab olema ka 
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määratud, selgetel, neutraalselt 
sõnastatud ja üheselt mõistetavatel 
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud 
osalusmäär hiljemalt 1. jaanuariks 2020,
börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute puhul aga hiljemalt 1.
jaanuariks 2018.

poliitika alaesindatud soo osakaalu 
tõstmiseks kõikidel juhtimistasanditel 
üleüldiselt. See tähendab, et iga 
konkreetne äriühing kehtestab endale 
optimaalse värbamisbaasi vastavalt oma 
erivajadustele ja kavatsustele. Börsil 
noteeritud äriühingud peavad seatud 
eesmärgi täitmise seisust aru andma 
aastaaruandes, sh vajadusel ka sellest, 
miks äriühing pole seatud eesmärki 
täitnud. Lisaks peavad äriühingud 
tutvustama oma aastaaruandes poliitikat, 
kuidas seda poliitikat rakendatakse ja 
mida on saavutatud. Vastasel juhul võib 
äriühinguid trahvida. Nimetatud nõudeid 
ei kohaldata töötajate esindajate suhtes.

Or. en

Muudatusettepanek 169
Diogo Feio

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt 
sõnastatud ja üheselt mõistetavatel 
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud 
osalusmäär hiljemalt 1. jaanuariks 2020, 
börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute puhul aga hiljemalt 1. 
jaanuariks 2018.

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, võtavad endale 
individuaalsete eesmärkide ja soopoliitika 
kujul individuaalsed kohustused,
eesmärgiga märkimisväärselt parandada 
soolist tasakaalu 2020. aasta jaanuariks.
Individuaalsed kohustused on realistlikud 
kuid ambitsioonikad ning põhinevad 
äriühingu ja majandusharu eripäral.

Or. en
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Muudatusettepanek 170
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020, börsil noteeritud riigi 
osalusega äriühingute puhul aga hiljemalt 
1. jaanuariks 2018.

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 10 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2040, börsil noteeritud riigi 
osalusega äriühingute puhul aga hiljemalt 
1. jaanuariks 2038.

Or. nl

Muudatusettepanek 171
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020, börsil noteeritud riigi 
osalusega äriühingute puhul aga hiljemalt 

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et
püüda saavutada kavandatud osalusmäär 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
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1. jaanuariks 2018. aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Or. en

Muudatusettepanek 172
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020, börsil noteeritud riigi 
osalusega äriühingute puhul aga hiljemalt 
1. jaanuariks 2018.

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020, börsil noteeritud riigi 
osalusega äriühingute puhul aga hiljemalt 
1. jaanuariks 2018.

Or. fr

Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 173
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 1
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020, börsil noteeritud riigi 
osalusega äriühingute puhul aga hiljemalt 
1. jaanuariks 2018.

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kohandaksid 
oma töölevõtmise, valiku ja 
ametissenimetamise meetmeid, et 
saavutada nimetatud osaluse määra 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute 
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018. 
Meetmete kohandamine võib hõlmata 
näiteks (kuid mitte ainult) valikut kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdleva
analüüsi alusel, mis põhineb eelnevalt 
kindlaks määratud, selgetel, neutraalselt 
sõnastatud ja üheselt mõistetavatel 
kriteeriumidel; piisava mitmekesisuse 
tagamist kandidaatide valikurühmas; 
ning valikumenetluse puhul soolise 
tasakaalu tagamist väljavalitud 
kandidaatide nimekirjas, et saavutada 
kavandatud osalusmäär hiljemalt 1. 
jaanuariks 2020, börsil noteeritud riigi 
osalusega äriühingute puhul aga hiljemalt 
1. jaanuariks 2018.

Or. en

Selgitus

Komisjonil tuleks rõhutada, et juhtorgani liikmete kandidaatide valikumenetlus peaks olema 
läbipaistev, objektiivne ja põhinema isiklikul kvalifikatsioonil. Mõnedes liikmesriikides 
valivad või nimetavad juhtorgani liikmeid ametisse töötajad või ametiühingu liikmed, näiteks 
Saksa „Mitbestimmungi” süsteemis. Tasakaal erinevate kutsealade, oskuste, vanuselise 
esindatuse vm objektiivsete kaalutluste vahel võib osutuda otsustavaks teguriks juhtorgani 
liikmete lõplikus valikus ning eeldada palju suuremat mitmekesisust kui vaid soolises mõttes.

Muudatusettepanek 174
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 1
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel kõikide 
kandidaatide kvalifikatsiooni võrdlevat 
analüüsi, mis põhineb eelnevalt kindlaks 
määratud, selgetel, neutraalselt sõnastatud 
ja üheselt mõistetavatel kriteeriumidel, et 
saavutada kavandatud osalusmäär hiljemalt 
1. jaanuariks 2020, börsil noteeritud riigi 
osalusega äriühingute puhul aga hiljemalt 
1. jaanuariks 2018.

1. Liikmesriigid tagavad, et need börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas on alaesindatud soost 
liikmeid vähem kui 40 %, kasutavad 
asjaomaste ametikohtade täitmisel
kandideerimistaotluste esitamisele 
kutsuvat ametikoha vabanemise teadet ja
kõikide kandidaatide kvalifikatsiooni 
võrdlevat analüüsi, mis põhineb eelnevalt 
kindlaks määratud, selgetel, neutraalselt 
sõnastatud ja üheselt mõistetavatel 
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud 
osalusmäär hiljemalt 1. jaanuariks 2020, 
börsil noteeritud riigi osalusega äriühingute 
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Or. en

Selgitus

Selleks et positiivne tegevusmudel toimiks, on protsessi esimeses etapis vaja rohkem 
läbipaistvust. Võimalikud kandidaadid peavad olema teadlikud, et peagi vabaneb ametikoht 
ja võimalik on kandideerida või huvi avaldada. Vastasel juhul oleks raske avaldust 
õigeaegselt esitada, üheselt mõistetaval viisil oma kandidatuur üles seada ja menetlust 
üldiselt järgida. See muudaks omakorda keeruliseks õiguslikult põhjendatud kaebuse 
esitamise, kui asjad ei lähe plaanipäraselt.

Muudatusettepanek 175
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1 a. Liikmesriigid võivad otsustada mitte 
kohaldada lõike 1 menetluseeskirju juhul, 
kui aktsionäride koosolek on teinud 
ettepaneku juhtorganisse kandideerivate 
isikute kohta samal aktsionäride 
koosolekul, kus toimub juhtorgani 
liikmete valimine.

Or. en
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Selgitus

Teatavate äriühinguõiguse süsteemide (nt Soome ja Rootsi) puhul võib aktsionäride koosolek 
otsustada teha ettepaneku kandidaatide kohta samal aktsionäride koosolekul, kus toimub 
valimine. Sel juhul ei ole võimalik läbi viia lõikes 1 nõutud võrdlevat analüüsi.

Muudatusettepanek 176
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, 
peab olema osakaalult võimalikult lähedal 
40 %-le, aga mitte üle 49 %.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 177
Diogo Feio

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, 
peab olema osakaalult võimalikult lähedal 
40 %-le, aga mitte üle 49 %.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 178
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, 
peab olema osakaalult võimalikult lähedal 
40 %-le, aga mitte üle 49 %.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 179
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, peab 
olema osakaalult võimalikult lähedal 40 %-
le, aga mitte üle 49 %.

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, peab 
olema osakaalult võimalikult lähedal 10%-
le, aga mitte üle 19%.

Or. nl

Muudatusettepanek 180
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, peab 
olema osakaalult võimalikult lähedal 40 %-
le, aga mitte üle 49 %.

2. Juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, peab 
olema osakaalult võimalikult lähedal 40%-
le, aga mitte üle 49%.

Or. fr
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Selgitus

Tõhususe tagamiseks tuleks käesolevat direktiivi kohaldada börsil noteeritud äriühingute 
kõikide juhtorgani liikmete suhtes. Juhtorgani soolise võrdsuse poole püüdlemine ei häiri 
tõenäoliselt selliste äriühingute igapäevast juhtimist.

Muudatusettepanek 181
Mojca Kleva Kekuš

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, peab 
olema osakaalult võimalikult lähedal 40 
%-le, aga mitte üle 49 %.

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, peab 
olema osakaalult vähemalt 40%, aga mitte 
üle 50%.

Or. en

Muudatusettepanek 182
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, peab 
olema osakaalult võimalikult lähedal 40 %-
le, aga mitte üle 49 %.

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik 
lõikes 1 osutatud eesmärgi täitmiseks, peab 
olema osakaalult võimalikult lähedal 40%-
le, aga mitte üle 50%.

Or. en

Selgitus

Selguse huvides on mõistlikum seada künniseks 49% asemel 50%.
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Muudatusettepanek 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Liikmesriigid tagavad lõikes 1 
sätestatud eesmärgi täitmiseks, et 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete valimisel eelistatakse 
alaesindatud soost kandidaati, kui ta on 
vastassoost kandidaadiga võrdne nii 
sobivuse, pädevuse kui ka ametialase 
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne 
hinnang, mille andmisel arvestatakse 
kõiki konkreetseid kandidaate 
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta 
tulemust vastassoo esindaja kasuks.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 184
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Liikmesriigid tagavad lõikes 1 sätestatud 
eesmärgi täitmiseks, et tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete 
valimisel eelistatakse alaesindatud soost 
kandidaati, kui ta on vastassoost 
kandidaadiga võrdne nii sobivuse, 
pädevuse kui ka ametialase suutlikkuse 
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille 
andmisel arvestatakse kõiki konkreetseid 
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei 
kalluta tulemust vastassoo esindaja
kasuks.

3. Liikmesriigid tagavad lõikes 1 sätestatud 
eesmärgi täitmiseks ja kooskõlas Euroopa 
Liidu põhiõiguste harta artikli 23 lõikega 
2, et tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete töölevõtmisel, valimisel
ja ametissenimetamisel eelistatakse 
alaesindatud soost kandidaati, kui tal on 
vastassoost kandidaadiga samaväärne 
kvalifikatsioon, välja arvatud juhul, kui 
objektiivne hinnang, mille andmisel 
arvestatakse kõiki konkreetset kandidaati
iseloomustavaid kriteeriume, kallutab 
tulemuse üleesindatud soost kandidaadi
kasuks. Pädevusel põhineva valiku puhul 
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tuleb eelistada alaesindatud soost 
kandidaati neil juhtudel, kui kandidaadil 
on vastassoost kandidaadiga samaväärne 
kvalifikatsioon nii sobilikkuse, pädevuse 
kui ka ametialaste tulemuste poolest.

Or. en

Selgitus

Muid objektiivseid kriteeriume või objektiivseid valdkondlikke huve tuleb arvesse võtta ja 
esmatähtsaks pidada, et tagada juhtorganis esindatuse sisemine tasakaal. Kui mõlemat 
kandidaati peetakse võrdselt pädevaks, aga kui sama ameti puhul on alaesindatud sugupoole 
esindajad enamuses, võib soost hoolimata eelistada üleesindatud soost kandidaati, et kaitsta 
muid valdkondlikke või struktuurseid huve äriühingu organisatsioonis tervikuna.

Muudatusettepanek 185
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Liikmesriigid tagavad lõikes 1 sätestatud 
eesmärgi täitmiseks, et tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete 
valimisel eelistatakse alaesindatud soost 
kandidaati, kui ta on vastassoost 
kandidaadiga võrdne nii sobivuse, 
pädevuse kui ka ametialase suutlikkuse 
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille 
andmisel arvestatakse kõiki konkreetseid 
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei 
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.

3. Liikmesriigid tagavad lõikes 1 sätestatud 
eesmärgi täitmiseks, et juhtorgani liikmete 
valimisel eelistatakse alaesindatud soost 
kandidaati, kui ta on vastassoost 
kandidaadiga võrdne nii sobivuse, 
pädevuse kui ka ametialase suutlikkuse 
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille 
andmisel arvestatakse kõiki konkreetseid 
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei 
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Or. fr

Selgitus

Tõhususe tagamiseks tuleks käesolevat direktiivi kohaldada börsil noteeritud äriühingute 
kõikide juhtorgani liikmete suhtes. Juhtorgani soolise võrdsuse poole püüdlemine ei häiri 
tõenäoliselt selliste äriühingute igapäevast juhtimist.
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Muudatusettepanek 186
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3 a. Liikmesriigid tagavad, et 
kandidaatide valimise suhtes kehtestatud 
nõuded tuleb täita valimismenetluse 
asjakohases etapis kooskõlas asjaomase 
liikmesriigi seadustega ning asjaomase 
börsil noteeritud äriühingu põhikirjaga.

Or. en

Selgitus

Nii tagatakse sooline tasakaal pädevate kandidaatide kogu töölevõtmismenetluse käigus, et 
tagada sooline tasakaal juhtorgani liikmete valimise lõppvooru pääsenud kandidaatide puhul.
Protsess algab sellest, et luuakse pädevate kandidaatide nimekiri. Kui sellesse rühma ei 
kaasata algusest peale piisavalt pädevaid naisi, on siiski vähetõenäoline, et valituks osutub 
naine, isegi kui valikukriteeriumid on sooneutraalsed või objektiivsed.

Muudatusettepanek 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud kohustuvad 
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse 
korral avaldama need 
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille põhjal 
valik tehti, kõnealuste kriteeriumide 
objektiivse võrdlushinnangu ja, kui see on 
asjakohane, kaalutlused, mille põhjal 
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

välja jäetud

Or. en
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Muudatusettepanek 188
Ashley Fox

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud kohustuvad 
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse 
korral avaldama need 
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille põhjal 
valik tehti, kõnealuste kriteeriumide 
objektiivse võrdlushinnangu ja, kui see on 
asjakohane, kaalutlused, mille põhjal 
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

4. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud kohustuvad 
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse 
korral avaldama need 
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille põhjal 
valik tehti.

Or. en

Muudatusettepanek 189
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud kohustuvad 
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse 
korral avaldama need 
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille põhjal 
valik tehti, kõnealuste kriteeriumide 
objektiivse võrdlushinnangu ja, kui see on 
asjakohane, kaalutlused, mille põhjal 
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

4. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud kohustuvad 
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse 
korral avaldama need 
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille põhjal 
valik tehti, kõnealuste kriteeriumide 
objektiivse võrdlushinnangu ja, kui see on 
asjakohane, kaalutlused, mille põhjal 
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks. 
Seda kohustust ei kohaldata, kui 
avaldamine seaks ohtu ärisaladused või 
oleks võimatu, sest valitud nõukogu 
liikme kohta tegid ettepaneku aktsionärid.

Or. en
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Muudatusettepanek 190
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse 
korral avaldama need 
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille põhjal 
valik tehti, kõnealuste kriteeriumide 
objektiivse võrdlushinnangu ja, kui see on 
asjakohane, kaalutlused, mille põhjal 
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

4. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud kohustuvad 
avaldama mitteedukale kandidaadile need 
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille põhjal 
valik tehti, kõnealuste kriteeriumide 
objektiivse võrdlushinnangu ja, kui see on 
asjakohane, kaalutlused, mille põhjal 
otsustati teise kandidaadi kasuks, ning 
alati kui mitteedukas kandidaat on 
alaesindatud soost, eelvaliku läbinud 
kandidaatide arvu ja soo, järgides 
anonüümsuse põhimõtet kooskõlas ELi 
andmekaitseõigusega (...).

Or. en

Muudatusettepanek 191
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4 a. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud on kohustatud 
esitama üksikasjaliku ettepaneku selle 
kohta, kuidas läheneda järgmise 
valikumenetluse puhul juhtumile, kus 
eelvaliku läbinud kandidaatide hulgas ei 
ole mõlema sugupoole esindajaid 
vähemalt 40%.

Or. en
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Muudatusettepanek 192
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 5

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

5. Liikmesriigid võtavad kooskõlas oma 
õigussüsteemiga vajalikud meetmed 
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost 
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks 
asjaolud, millest võib järeldada, et tal oli 
liikmeks määratud vastassoost 
kandidaadiga võrdne kvalifikatsioon, on 
asjaomane börsil noteeritud äriühing 
kohustatud tõendama, et lõikes 3 esitatud 
nõuet ei ole rikutud.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 193
Ashley Fox

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 5

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

5. Liikmesriigid võtavad kooskõlas oma 
õigussüsteemiga vajalikud meetmed 
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost 
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks 
asjaolud, millest võib järeldada, et tal oli 
liikmeks määratud vastassoost 
kandidaadiga võrdne kvalifikatsioon, on 
asjaomane börsil noteeritud äriühing 
kohustatud tõendama, et lõikes 3 esitatud 
nõuet ei ole rikutud.

välja jäetud

Or. en
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Muudatusettepanek 194
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 5

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

5. Liikmesriigid võtavad kooskõlas oma 
õigussüsteemiga vajalikud meetmed 
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost 
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks 
asjaolud, millest võib järeldada, et tal oli 
liikmeks määratud vastassoost 
kandidaadiga võrdne kvalifikatsioon, on 
asjaomane börsil noteeritud äriühing 
kohustatud tõendama, et lõikes 3 esitatud 
nõuet ei ole rikutud.

5. Liikmesriigid võivad võtta kooskõlas 
oma õigussüsteemiga vajalikud meetmed 
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost 
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks 
asjaolud, millest võib järeldada, et tal oli 
liikmeks määratud vastassoost 
kandidaadiga võrdne kvalifikatsioon, on 
asjaomane börsil noteeritud äriühing 
kohustatud tõendama, et lõikes 3 esitatud 
nõuet ei ole rikutud.

Or. nl

Muudatusettepanek 195
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Liikmesriigid võivad ette näha, et börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
töötajaskonnas on alaesindatud soost 
töötajaid alla 10 protsendi, ei pea täitma 
lõikes 1 sätestatud eesmärki.

välja jäetud

Or. en

Selgitus

Suurtes börsil noteeritud äriühingutes ei ole töötajaskond kaugeltki ainus tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete värbamise allikas. Ettevõtteväline värbamine on väga 
tavaline. Seetõttu ei oleks mõttekas siduda töötajaskonna soolist tasakaalu võimalustega 
saavutada sooliselt tasakaalustatud juhtkond. Lisaks sellele looks säte mõnede äriühingute 
jaoks stiimuleid mitte parandada töötajaskonna soolist tasakaalu, mis oleks ülimalt kahjulik.
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Muudatusettepanek 196
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Liikmesriigid võivad ette näha, et börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
töötajaskonnas on alaesindatud soost 
töötajaid alla 10 protsendi, ei pea täitma 
lõikes 1 sätestatud eesmärki.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 197
Mojca Kleva Kekuš

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Liikmesriigid võivad ette näha, et börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
töötajaskonnas on alaesindatud soost 
töötajaid alla 10 protsendi, ei pea täitma 
lõikes 1 sätestatud eesmärki.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Liikmesriigid võivad ette näha, et börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
töötajaskonnas on alaesindatud soost 

välja jäetud
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töötajaid alla 10 protsendi, ei pea täitma 
lõikes 1 sätestatud eesmärki.

Or. en

Muudatusettepanek 199
Ashley Fox

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Liikmesriigid võivad ette näha, et börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
töötajaskonnas on alaesindatud soost 
töötajaid alla 10 protsendi, ei pea täitma 
lõikes 1 sätestatud eesmärki.

välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Liikmesriigid võivad ette näha, et börsil 
noteeritud äriühingud, kelle 
töötajaskonnas on alaesindatud soost 
töötajaid alla 10 protsendi, ei pea täitma 
lõikes 1 sätestatud eesmärki.

välja jäetud

Or. en

Selgitus

Kõik äriühingud peavad järgima kohustust parandada soolist tasakaalu ning seetõttu ei tuleks 
erandeid ette näha. Direktiiv pakub kõikidele äriühingutele paindlikkust sobivate ja sektori 
vajadustele vastavate menetluste vastuvõtmisel. Lisaks sellele täidavad tegevjuhtkonda 
mittekuuluvad juhtorgani liikmed tavaliselt järelevalveülesandeid ning annavad panuse 
üldistesse juhtimisülesannetesse, mis ei ole otseselt seotud valdkondlike küsimustega.
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Muudatusettepanek 201
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

7. Liikmesriigid võivad ette näha, et lõikes 
1 sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, 
kui börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna 
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega.

välja jäetud

Or. fr

Selgitus

Tõhususe tagamiseks tuleks käesolevat direktiivi kohaldada börsil noteeritud äriühingute 
kõikide juhtorgani liikmete suhtes. Juhtorgani soolise võrdsuse poole püüdlemine ei häiri 
tõenäoliselt selliste äriühingute igapäevast juhtimist.

Muudatusettepanek 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

7. Liikmesriigid võivad ette näha, et lõikes 
1 sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, 
kui börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna 
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega.

välja jäetud
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Or. en

Muudatusettepanek 203
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

7. Liikmesriigid võivad ette näha, et lõikes 
1 sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna 
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega.

7. Liikmesriigid võivad ette näha, et lõikes 
1 sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, tingimusel 
et vähemalt 40% neist ametikohtadest on 
tegevjuhtkonna liikme kohad.

Or. en

Muudatusettepanek 204
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

7. Liikmesriigid võivad ette näha, et lõikes 
1 sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna 
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega.

7. Liikmesriigid võivad ette näha, et lõikes 
1 sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna 
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega. Sellised äriühingud peavad 
vastavalt käesoleva direktiivi artikli 5 
lõikele 2 oma aastaaruandes ja veebisaidil 
siiski jätkuvalt avaldama soolise 
tasakaalu oma juhtorganis ning oma 
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poliitika selles valdkonnas.

Or. fr

Muudatusettepanek 205
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 4 – lõige 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

7. Liikmesriigid võivad ette näha, et lõikes 
1 sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna 
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega.

7. Liikmesriigid võivad ette näha, et lõikes 
1 sätestatud eesmärk loetakse täidetuks, kui 
börsil noteeritud äriühing tõendab, et 
alaesindatud soost liikmetega on täidetud 
vähemalt üks kolmandik kõikidest 
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata 
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna 
liikme või tegevjuhtkonda mittekuulva 
liikmega. Ühe kolmandiku eesmärgi 
täitmiseks vajalik arv on sellele 
osakaalule lähim arv.

Or. en

Muudatusettepanek 206
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud võtavad seoses 
soolise tasakaalu saavutamisega 
tegevjuhtkonna liikmete seas 
individuaalsed kohustused, mis täidetakse 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute 
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

välja jäetud

Or. fr
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Selgitus

Tõhususe tagamiseks tuleks käesolevat direktiivi kohaldada börsil noteeritud äriühingute 
kõikide juhtorgani liikmete suhtes. Juhtorgani soolise võrdsuse poole püüdlemine ei häiri 
tõenäoliselt selliste äriühingute igapäevast juhtimist.

Muudatusettepanek 207
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud võtavad seoses 
soolise tasakaalu saavutamisega 
tegevjuhtkonna liikmete seas 
individuaalsed kohustused, mis täidetakse 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

1. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud võtavad seoses 
soolise tasakaalu saavutamisega 
tegevjuhtkonna liikmete seas 
individuaalsed kohustused, mis täidetakse 
hiljemalt 1. jaanuariks 2040, börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2038.

Or. nl

Muudatusettepanek 208
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud võtavad seoses 
soolise tasakaalu saavutamisega 
tegevjuhtkonna liikmete seas 
individuaalsed kohustused, mis täidetakse 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

1. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud võtavad seoses 
soolise tasakaalu saavutamisega 
tegevjuhtkonna liikmete seas 
individuaalsed kohustused, mis täidetakse 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018. 
Liikmesriigid tagavad, et 
kvoodisüsteemiga kaasneb tõeline soolise 
võrdõiguslikkuse poliitika ühiskonna igal 



AM\935098ET.doc 105/131 PE510.634v01-00

ET

tasandil, sh nt koolituskavad, karjääri 
kujundamise mentorluskavad, 
paindlikumad tööajad, paindlik 
vanemapuhkuse süsteem jne. 

Or. fr

Muudatusettepanek 209
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud võtavad seoses 
soolise tasakaalu saavutamisega 
tegevjuhtkonna liikmete seas 
individuaalsed kohustused, mis täidetakse 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

1. Liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud võtavad seoses 
soolise tasakaalu saavutamisega 
tegevjuhtkonna liikmete seas 
individuaalsed kohustused, mis täidetakse 
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018. Selliste 
kohustuste eesmärk on saavutada 
konkreetse äriühingu olemasoleva 
olukorraga võrreldes käegakatsutavat 
edu, et tagada sugupoolte võrdne 
esindatus tegevjuhtkonna tasandil.

Or. en

Muudatusettepanek 210
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nõuavad, et börsil 
noteeritud äriühingud esitaksid liikmesriigi 
pädevale asutusele alates [kaks aastat 

2. Liikmesriigid nõuavad, et börsil 
noteeritud äriühingud esitaksid liikmesriigi 
pädevale asutusele ja üldsusele sobival ja 
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pärast vastuvõtmist] korra aastas teabe 
oma juhtorganite soolise koosseisu kohta, 
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid 
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid 
juhtorgani liikmeid, ning meetmete kohta, 
mis on võetud artikli 4 lõikes 1 ja 
käesoleva artikli lõikes 1 sätestatud 
eesmärkide saavutamiseks, ning teeksid 
selle teabe asjakohasel viisil üldsusele 
kättesaadavaks oma veebilehel.

ligipääsetaval viisil oma veebisaidil ja 
aastaaruandes [alates käesoleva direktiivi 
vastuvõtmisest] korra aastas teabe oma 
juhtorganite soolise koosseisu kohta, 
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid 
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid 
juhtorgani liikmeid, töötasu ja 
hüvitamiskavade protsentuaalse erinevuse 
kohta soo alusel jaotatuna juhtorgani 
liikmete ning tegevjuhtkonda kuuluvate ja 
mittekuuluvate ametikohtade vahel ning
artikli 4 lõikes 1 ja käesoleva artikli lõikes 
1 sätestatud eesmärkide saavutamisel 
tehtud edusammude ja selleks võetud 
meetmete kohta. Sama kehtib iga 
vaatlusperioodil täidetud juhtorgani ja 
tegevjuhtkonna liikme ametikoha 
kandidaatide soolise jaotuse kohta.

Or. en

Selgitus

Muudatusettepanek põhineb Norra võrdõiguslikkuse ja mittediskrimineerimise nõuniku 
panusel, mis lähtub Norra kvoodisüsteemi mõju kogemustest. Muudatusettepanekuga ei 
nõuta, et kõigil juhtorgani liikmetel oleks ühesugune töötasu või hüvitamiskava. Enamiku 
äriühingute strateegiadokumendid ja avaldatud väärtused sisaldavad soolise 
võrdõiguslikkuse ja mittediskrimineerimise põhimõtteid. Eesmärk on mitte välja arendada 
kava, mis rõhutab sugupoolte erinevusi, vaid läbipaistev ja objektiivne hüvitamiskava.

Muudatusettepanek 211
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nõuavad, et börsil 
noteeritud äriühingud esitaksid liikmesriigi 
pädevale asutusele alates [kaks aastat 
pärast vastuvõtmist] korra aastas teabe oma 
juhtorganite soolise koosseisu kohta, 
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid 
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid 
juhtorgani liikmeid, ning meetmete kohta, 

2. Liikmesriigid nõuavad, et börsil 
noteeritud äriühingud esitaksid liikmesriigi 
pädevale asutusele alates [kaks aastat 
pärast vastuvõtmist] korra aastas teabe oma 
juhtorganite soolise koosseisu kohta, 
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid 
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid 
juhtorgani liikmeid, ning meetmete kohta, 



AM\935098ET.doc 107/131 PE510.634v01-00

ET

mis on võetud artikli 4 lõikes 1 ja 
käesoleva artikli lõikes 1 sätestatud 
eesmärkide saavutamiseks, ning teeksid 
selle teabe asjakohasel viisil üldsusele 
kättesaadavaks oma veebilehel.

mis on võetud artikli 4 lõikes 1 ja 
käesoleva artikli lõikes 1 sätestatud 
eesmärkide saavutamiseks, ning teeksid 
selle teabe asjakohasel viisil üldsusele 
kättesaadavaks oma veebilehel. Lisaks 
sellele peaksid äriühingud, mis nõuet ei 
järgi, esitama selgituse sobivate 
mehhanismide rakendamata jätmise 
põhjuste ning selle kohta, milliseid 
konkreetseid meetmeid kavatsetakse võtta, 
et tagada parema soolise tasakaalu 
eesmärgi saavutamine.

Or. en

Muudatusettepanek 212
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nõuavad, et börsil 
noteeritud äriühingud esitaksid liikmesriigi 
pädevale asutusele alates [kaks aastat 
pärast vastuvõtmist] korra aastas teabe oma 
juhtorganite soolise koosseisu kohta, 
eristades seejuures tegevjuhtkonna 
liikmeid ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid 
juhtorgani liikmeid, ning meetmete kohta, 
mis on võetud artikli 4 lõikes 1 ja 
käesoleva artikli lõikes 1 sätestatud 
eesmärkide saavutamiseks, ning teeksid 
selle teabe asjakohasel viisil üldsusele 
kättesaadavaks oma veebilehel.

2. Liikmesriigid nõuavad, et börsil 
noteeritud äriühingud esitaksid liikmesriigi 
pädevale asutusele ja oma aastaaruandes
alates [kaks aastat pärast vastuvõtmist] 
korra aastas teabe oma juhtorganite soolise 
koosseisu kohta ning meetmete kohta, mis 
on võetud artikli 4 lõikes 1 ja käesoleva 
artikli lõikes 1 sätestatud eesmärkide 
saavutamiseks, ning teeksid selle teabe 
asjakohasel viisil üldsusele kättesaadavaks 
oma veebilehel.

Or. fr

Selgitus

Kavandatavate meetmete tõhususe tagamiseks tuleb nõuda, et ettevõtted demonstreeriksid 
teataval tasemel läbipaistvust. Teabe avaldamine aastaaruandes tagaks selle teabe 
kättesaadavuse kõigile ning lisaks aitaks levitada parimaid tavasid.
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Muudatusettepanek 213
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nõuavad, et börsil 
noteeritud äriühingud esitaksid liikmesriigi 
pädevale asutusele alates [kaks aastat 
pärast vastuvõtmist] korra aastas teabe oma 
juhtorganite soolise koosseisu kohta, 
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid 
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid 
juhtorgani liikmeid, ning meetmete kohta, 
mis on võetud artikli 4 lõikes 1 ja 
käesoleva artikli lõikes 1 sätestatud 
eesmärkide saavutamiseks, ning teeksid 
selle teabe asjakohasel viisil üldsusele 
kättesaadavaks oma veebilehel.

2. Liikmesriigid nõuavad, et börsil 
noteeritud äriühingud esitaksid liikmesriigi 
pädevale asutusele alates [kaks aastat 
pärast vastuvõtmist] korra aastas teabe oma 
juhtorganite soolise koosseisu kohta, 
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid 
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid 
juhtorgani liikmeid, ning meetmete kohta, 
mis on võetud artikli 4 lõikes 1 ja 
käesoleva artikli lõikes 1 sätestatud 
eesmärkide saavutamiseks, ning teeksid 
selle teabe asjakohasel viisil ja hõlpsalt
üldsusele kättesaadavaks oma
aastaaruandes ja veebilehel.

Or. en

Muudatusettepanek 214
Ildikó Gáll-Pelcz, Lívia Járóka

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 a. Liikmesriigid loovad sobivad 
stiimulid, et edendada teabe ja parimate 
tavade vahetust, hõlbustada naiste 
juurdepääsu ettevõtlusvõrgustikele ja 
ettevõtluse arengule, kujundada 
personalipoliitikat nii, et see toetaks naiste 
võimekuse ärakasutamist, ja tagada, et ei 
esineks soolist kallutatust;

Or. en
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Muudatusettepanek 215
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Kui börsil noteeritud äriühing ei täida 
artikli 4 lõikes 1 sätestatud eesmärke või 
käesoleva artikli lõike 1 kohaselt võetud 
individuaalseid kohustusi, tuleb käesoleva 
artikli lõikes 2 osutatud teabesse lisada ka 
eesmärkide või kohustuste täitmata jätmise 
põhjused ning kirjeldada meetmeid, mida 
asjaomane äriühing on eesmärkide või 
kohustuste täitmiseks võtnud või kavatseb 
võtta.

3. (Ei puuduta eestikeelset versiooni.)

Or. fr

Muudatusettepanek 216
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Kui börsil noteeritud äriühing ei täida 
artikli 4 lõikes 1 sätestatud eesmärke või 
käesoleva artikli lõike 1 kohaselt võetud 
individuaalseid kohustusi, tuleb käesoleva 
artikli lõikes 2 osutatud teabesse lisada ka 
eesmärkide või kohustuste täitmata jätmise 
põhjused ning kirjeldada meetmeid, mida 
asjaomane äriühing on eesmärkide või 
kohustuste täitmiseks võtnud või kavatseb 
võtta.

3. Kui börsil noteeritud äriühing ei täida 
artikli 4 lõikes 1 sätestatud eesmärke või 
käesoleva artikli lõike 1 kohaselt võetud 
individuaalseid kohustusi, tuleb käesoleva 
artikli lõikes 2 osutatud teabesse lisada ka 
eesmärkide või kohustuste täitmata jätmise 
põhjused ning põhjalikult kirjeldada 
meetmeid, mida asjaomane äriühing on 
eesmärkide või kohustuste täitmiseks 
võtnud või kavatseb võtta.

Or. en

Muudatusettepanek 217
Gianni Pittella
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3 a. Liikmesriigid võivad ette näha, et 
artikli 4 lõikes 1 sätestatud eesmärk 
loetakse täidetuks, kui börsil noteeritud 
äriühing tõendab, et alaesindatud soost 
liikmetega on täidetud vähemalt üks 
kolmandik kõikidest juhtorgani liikmete 
kohtadest, olenemata sellest, kas tegemist 
on tegevjuhtkonna liikme või 
tegevjuhtkonda mittekuuluva liikmega.

Or. en

Muudatusettepanek 218
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid võtavad vajalikke 
meetmeid tagamaks, et Euroopa 
Parlamendi ja nõukogu 5. juuli 2006. aasta 
direktiivi 2006/54/EÜ meeste ja naiste 
võrdsete võimaluste ja võrdse kohtlemise 
põhimõtte rakendamise kohta tööhõive ja 
elukutse küsimustes (uuestisõnastamine) 
artikli 20 kohaselt määratud asutus või 
asutused on pädevad ka edendama, 
analüüsima, jälgima ja toetama soolist 
tasakaalu börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganites.

4. Liikmesriigid võtavad vajalikke 
meetmeid tagamaks, et Euroopa 
Parlamendi ja nõukogu 5. juuli 2006. aasta 
direktiivi 2006/54/EÜ meeste ja naiste 
võrdsete võimaluste ja võrdse kohtlemise 
põhimõtte rakendamise kohta tööhõive ja 
elukutse küsimustes (uuestisõnastamine) 
artikli 20 kohaselt määratud asutus või 
asutused on pädevad ka edendama, 
analüüsima, jälgima ja toetama soolist 
tasakaalu börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganites. Selleks teevad liikmesriigid 
tõhusat koostööd sotsiaalpartnerite ja 
kodanikuühiskonnaga.

Or. en

Muudatusettepanek 219
Sven Giegold
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fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 5 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid võtavad vajalikke 
meetmeid tagamaks, et Euroopa 
Parlamendi ja nõukogu 5. juuli 2006. aasta 
direktiivi 2006/54/EÜ meeste ja naiste 
võrdsete võimaluste ja võrdse kohtlemise 
põhimõtte rakendamise kohta tööhõive ja 
elukutse küsimustes (uuestisõnastamine) 
artikli 20 kohaselt määratud asutus või 
asutused on pädevad ka edendama, 
analüüsima, jälgima ja toetama soolist 
tasakaalu börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganites.

4. Liikmesriigid võtavad vajalikke 
meetmeid tagamaks, et Euroopa 
Parlamendi ja nõukogu 5. juuli 2006. aasta 
direktiivi 2006/54/EÜ meeste ja naiste 
võrdsete võimaluste ja võrdse kohtlemise 
põhimõtte rakendamise kohta tööhõive ja 
elukutse küsimustes (uuestisõnastamine) 
artikli 20 kohaselt määratud asutus või 
asutused on ka pädevad ja varustatud 
piisavate vahenditega soolise tasakaalu 
saavutamise edendamiseks, 
analüüsimiseks, iga-aastaseks jälgimiseks 
ja toetamiseks börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganites.

Or. en

Muudatusettepanek 220
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad 
sanktsioonide kohta, mida rakendatakse 
käesoleva direktiivi alusel vastuvõetud 
siseriiklike õigusnormide rikkumise korral, 
ning võtavad kõik vajalikud meetmed, et 
tagada nende sanktsioonide kohaldamine.

1. Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad 
sanktsioonide kohta, mida rakendatakse 
käesoleva direktiivi alusel vastuvõetud 
siseriiklike õigusnormide rikkumise korral, 
ning võtavad kõik vajalikud meetmed, et 
tagada nende sanktsioonide kohaldamine. 
Liikmesriigid annavad komisjonile aru 
käesoleva direktiivi sätetest 
kinnipidamiseks kehtestatud 
sanktsioonidest.

Or. en
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Muudatusettepanek 221
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 – sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema tõhusad, 
proportsionaalsed ja hoiatavad ning võivad
muu hulgas esineda järgmiste meetmete 
kujul:

2. Sanktsioonid peavad olema tõhusad, 
proportsionaalsed ja hoiatavad, kuid ei või
muu hulgas esineda järgmiste meetmete 
kujul:

Or. en

Muudatusettepanek 222
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 – sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema tõhusad, 
proportsionaalsed ja hoiatavad ning võivad 
muu hulgas esineda järgmiste meetmete 
kujul:

2. Sanktsioonid peavad olema tõhusad, 
proportsionaalsed ja hoiatavad ning 
hõlmavad vähemalt üht järgmistest 
meetmetest:

Or. en

Muudatusettepanek 223
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 – sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema tõhusad, 
proportsionaalsed ja hoiatavad ning võivad
muu hulgas esineda järgmiste meetmete 

2. Sanktsioonid peavad olema tõhusad, 
proportsionaalsed ja hoiatavad ning 
hõlmavad muu hulgas järgmisi meetmeid:
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kujul:

Or. en

Muudatusettepanek 224
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 – punkt a

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(a) haldustrahvid; välja jäetud

Or. en

Muudatusettepanek 225
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 – punkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b) tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete määramise või valimise 
kehtetuks tunnistamine kohtuorgani poolt, 
juhul kui kõnealune määramine või 
valimine on vastuolus artikli 4 lõike 1 
kohaselt vastu võetud siseriiklike sätetega.

(b) tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete määramise või valimise 
kehtetuks tunnistamine kohtuorgani poolt, 
juhul kui kõnealune määramine või 
valimine on vastuolus artikli 4 lõike 1 
kohaselt vastu võetud siseriiklike sätetega. 
Tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete määramise või 
valimise kehtetuks tunnistamine ei mõjuta 
juhatuse tehtud otsuste kehtivust.

Or. en

Selgitus

Tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete määramise või valimise kehtetuks 
tunnistamine ei tohiks kuidagi mõjutada juhatuse tehtud otsuste kehtivust. See on hädavajalik, 
et tagada kõigi majandustegevuses osalejate ja kogu majandustegevuse õiguskindlus.
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Muudatusettepanek 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 – punkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b a) avalikust pakkumismenetlusest 
kõrvalejätmine;

Or. en

Selgitus

Liikmesriikide ning piirkondlike ja kohalike omavalitsuste majandusliku ja sotsiaalse 
vastutusega arvestades on avalik-õiguslike äriühingute läbipaistvuse suurendamine 
hädavajalik. Seetõttu tuleks börsil noteeritud äriühingud, mis ei täida direktiivis sätestatud 
kohustusi, üldist majandushuvi teenivate avalike hangete pakkumismenetlusest kõrvale jätta.

Muudatusettepanek 227
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 – punkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b a) tõsiste ja korduvate rikkumiste 
korral pädeva kohtuorgani korraldusel 
toimuv sundlaialisaatmine, mis on 
täielikult kooskõlas nõuetekohaste 
menetluslike tagatistega;

Or. en

Selgitus

Tuleks selgitada, et liikmesriikidel on mitmeid erinevaid valikuid sanktsioonide rakendamise 
korra kehtestamiseks riiklikul tasandil.

Muudatusettepanek 228
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel
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Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 – punkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b a) muu ELi rahastamise korral 
kehtivate nõuete täielik täitmine, ja 
käesolevast direktiivist tulenevate 
kohustuste rikkumisel edasise ELi 
rahastamise vähendamine või lõpetamine;

Or. en

Muudatusettepanek 229
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 – punkt b b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b b) piiratud juurdepääs ELi 
rahastamisele või rahastamisest 
ilmajätmine.

Or. en

Muudatusettepanek 230
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 a. Äriühingute kõlblikkus ELi 
institutsioonide pakkumiste jaoks sõltub 
artikli 4 lõikes 1 sätestatud eesmärgi 
saavutamisest.

Or. en
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Muudatusettepanek 231
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 b. Liikmesriigid võivad kasutada artikli 
4 lõikes 1 sätestatud eesmärgi saavutamist 
avaliku hanke lepingute sõlmimise 
kriteeriumina.

Or. en

Muudatusettepanek 232
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 c (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 c. Artikli 4 lõigetes 1 ja 7 sõnastatud 
eesmärgi mittesaavutamine ei kujuta 
endast käesoleva direktiivi kohaselt vastu 
võetud siseriiklike sätete rikkumist ja sel 
puhul ei kohaldata sanktsioone.

Or. en

Selgitus

Komisjon on näidanud, et sanktsioone rakendatakse ainult käesoleva direktiivi 
menetlusnõuete rikkumise korral. See tuleb artiklis 6 selgelt välja öelda.

Muudatusettepanek 233
Ashley Fox

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 6 – lõige 2 d (uus)
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 d. Käesoleva direktiivi järgimisel ei või 
kohaldada kriminaalkaristusi.

Or. en

Muudatusettepanek 234
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 7 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Liikmesriigid võivad kehtestada või 
säilitada käesoleva direktiivi sätetest 
soodsamaid sätteid, et tagada naiste ja 
meeste tasakaalustatum esindatus nende 
territooriumil asutatud äriühingutes, 
tingimusel et see ei too kaasa 
põhjendamatut diskrimineerimist ega 
takista siseturu nõuetekohast toimimist.

Liikmesriike ergutatakse kehtestama või 
säilitama käesoleva direktiivi sätetest 
soodsamaid sätteid, et saavutada vastavus 
Euroopa Liidu põhiõiguste harta artikliga 
23 ja tagada naiste ja meeste 
tasakaalustatum esindatus nende 
territooriumil asutatud äriühingutes, 
tingimusel et see ei too kaasa 
põhjendamatut diskrimineerimist ega 
takista siseturu nõuetekohast toimimist.

Or. en

Muudatusettepanek 235
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 8 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid võtavad vastu ja 
avaldavad käesoleva direktiivi järgimiseks 
vajalikud õigus- ja haldusnormid hiljemalt 
[kaks aastat pärast vastuvõtmist]. Nad 
edastavad nimetatud normide teksti 
viivitamata komisjonile.

1. Liikmesriigid võivad vastu võtta ja 
avaldada käesoleva direktiivi järgimiseks 
vajalikud õigus- ja haldusnormid hiljemalt 
[kaks aastat pärast vastuvõtmist]. Nad 
edastavad nimetatud normide teksti 
komisjonile.
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Or. nl

Muudatusettepanek 236
Wolf Klinz

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 8 – lõige 3 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 lõigete 6 ja 7 
kohaldamist, võivad liikmesriigid, kes on 
juba enne käesoleva direktiivi jõustumist 
võtnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas, jätta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuded, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et 
suudetakse tõendada, et kõnealuste 
meetmete kaudu on võimalik saavutada 
olukord, kus börsil noteeritud äriühingute 
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja 
börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute puhul hiljemalt 1. jaanuariks 
2018 on alaesindatud soost liikmete 
osakaal tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete hulgas vähemalt 40 
%.

Liikmesriigid, kes on juba enne käesoleva 
direktiivi jõustumist võtnud meetmeid 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks,
võivad jätta käesoleva direktiivi
kohaldamata, tingimusel, et kõnealused 
meetmed on kohustuslikud ja börsil 
noteeritud äriühingud on kohustatud 
eesmärgi täitmise seisust liikmesriikidele 
korrapäraselt aru andma.

Or. en

Muudatusettepanek 237
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 8 – lõige 3 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 lõigete 6 ja 7 
kohaldamist, võivad liikmesriigid, kes on 

Ilma et see piiraks artikli 4 lõigete 6 ja 7 
kohaldamist, võivad liikmesriigid, kes on 
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juba enne käesoleva direktiivi jõustumist 
võtnud meetmeid naiste ja meeste 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas, jätta kohaldamata 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuded, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et 
suudetakse tõendada, et kõnealuste 
meetmete kaudu on võimalik saavutada 
olukord, kus börsil noteeritud äriühingute 
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 40 %.

juba enne käesoleva direktiivi jõustumist 
võtnud meetmeid naiste ja meeste 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas, jätta kohaldamata 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuded, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et 
suudetakse tõendada, et kõnealuste 
meetmete kaudu on võimalik saavutada 
olukord, kus börsil noteeritud äriühingute 
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2040 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2038 on 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 10 %.

Or. nl

Muudatusettepanek 238
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 8 – lõige 3 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 lõigete 6 ja 7
kohaldamist, võivad liikmesriigid, kes on 
juba enne käesoleva direktiivi jõustumist 
võtnud meetmeid naiste ja meeste 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas, jätta kohaldamata 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuded, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et 
suudetakse tõendada, et kõnealuste 
meetmete kaudu on võimalik saavutada 
olukord, kus börsil noteeritud äriühingute 
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on 

Ilma et see piiraks artikli 4 lõike 6
kohaldamist, võivad liikmesriigid, kes on 
juba enne käesoleva direktiivi jõustumist 
võtnud meetmeid naiste ja meeste 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas või liikmesriigid, kus 
kehtivad muud, näiteks 
iseregulatsioonimeetmed naiste ja meeste 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas, jätta kohaldamata 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuded, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, ning artikli 5 lõike 1, 



PE510.634v01-00 120/131 AM\935098ET.doc

ET

alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 40 %.

tingimusel et suudetakse tõendada, et 
kõnealuste meetmete kaudu on võimalik 
saavutada olukord, kus börsil noteeritud 
äriühingute puhul hiljemalt 1. jaanuariks 
2020 ja börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute puhul hiljemalt 1. jaanuariks 
2018 on alaesindatud soost liikmete 
osakaal tegevjuhtkonda mittekuuluvate 
juhtorgani liikmete hulgas kas vähemalt 40 
% või vastab artikli 4 lõikes 7 osutatud 
ühe kolmandiku eesmärgile. Asjaomane 
liikmesriik edastab sellekohase teabe 
komisjonile.

Or. en

Selgitus

Menetlusnõuete kohaldamatajätmine peaks olema põhjendatud ka juhul, kui on rakendatud 
iseregulatsioonimeetmeid (nt äriühingute üldjuhtimise eeskirju).

Muudatusettepanek 239
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 8 – lõige 3 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 lõigete 6 ja 7 
kohaldamist, võivad liikmesriigid, kes on 
juba enne käesoleva direktiivi jõustumist 
võtnud meetmeid naiste ja meeste 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas, jätta kohaldamata 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuded, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et 
suudetakse tõendada, et kõnealuste 
meetmete kaudu on võimalik saavutada 
olukord, kus börsil noteeritud äriühingute 
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on 

Ilma et see piiraks artikli 4 lõigete 6 ja 7 
kohaldamist, võivad liikmesriigid, kes on 
juba enne käesoleva direktiivi jõustumist 
võtnud meetmeid naiste ja meeste 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
börsil noteeritud äriühingute juhtorgani 
liikmete seas, jätta kohaldamata 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuded, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et 
suudetakse tõendada, et kõnealuste 
meetmete kaudu on võimalik saavutada 
olukord, kus börsil noteeritud äriühingute 
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
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alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 40 %.

juhtorgani liikmete hulgas vähemalt 40 %.

Or. fr

Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 240
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 8 – lõige 3 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 lõigete 6 ja 7 
kohaldamist, võivad liikmesriigid, kes on 
juba enne käesoleva direktiivi jõustumist 
võtnud meetmeid naiste ja meeste 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas, jätta kohaldamata 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõuded, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et 
suudetakse tõendada, et kõnealuste 
meetmete kaudu on võimalik saavutada 
olukord, kus börsil noteeritud äriühingute 
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 40 %.

Ilma et see piiraks artikli 4 lõigete 6 ja 7 
kohaldamist, võivad liikmesriigid, kes on 
juba enne käesoleva direktiivi jõustumist 
võtnud meetmeid naiste ja meeste 
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks 
börsil noteeritud äriühingute 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas, jätta kohaldamata 
ametissenimetamisega seotud
menetlusnõuded, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et 
komisjoni hinnang osutab, et kõnealuste 
meetmete kaudu on võimalik saavutada 
olukord, kus börsil noteeritud äriühingute 
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on 
alaesindatud soost liikmete osakaal 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete hulgas vähemalt 40 %.

Or. en
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Muudatusettepanek 241
Sven Giegold
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 8 – lõige 3 – lõik 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Asjaomane liikmesriik edastab sellekohase 
teabe komisjonile.

Asjaomane liikmesriik edastab sellekohase 
teabe komisjonile ja taotleb, et komisjon 
tagaks esitatud teabe alusel asjakohaste 
sätete peatamise. Komisjon teavitab 
Euroopa Parlamenti liikmesriigi 
taotlusest ja komisjoni hinnangust. 
Peatamine tühistatakse automaatselt, kui 
artikli 4 lõikes 1 osutatud osakaal on 
börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute puhul 2015. aastaks väiksem 
kui 25%.

Or. en

Muudatusettepanek 242
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige -1 (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1. Komisjon esitab hiljemalt 1. 
jaanuariks 2016 ettepaneku lisada 
käesoleva direktiivi kohaldamisalasse 
börsil noteerimata äriühingud, mis ei ole 
VKEd. Ettepanek võib sisaldada sätteid, 
mille eesmärgiks on kajastada nimetatud 
äriühingute iseärasusi ja erinevat 
olemust.

Or. en

Selgitus

Põhimõtteliselt ei ole häid argumente suurte börsil noteerimata äriühingute direktiivi 
kohaldamisalast väljajätmise põhjenduseks. Kõnealused äriühingud tegutsevad sageli 
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piiriüleselt ja neil on suur mõju majandusele ja soolisele olukorrale ühiskonnas. Nende 
väljajätmine ajendaks äriühinguid hoopis börsinimekirjadest lahkuma või ennast börsil mitte 
noteerima, mis oleks väga kahjulik. Tegelikkuses on tõenäoliselt siiski vaja rohkem tööd selle 
nimel, et börsil noteerimata äriühinguid oleks võimalik kaasata sobival viisil, arvestades 
nende iseärasusi ja erinevust.

Muudatusettepanek 243
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid esitavad komisjonile 
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pärast seda 
iga kahe aasta tagant aruande käesoleva 
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes 
esitatakse muu hulgas põhjalik teave 
meetmete kohta, mida on võetud artikli 4 
lõikes 1 sätestatud eesmärkide 
saavutamiseks, artikli 5 lõikega 2 
ettenähtud teave ja teave börsil noteeritud 
äriühingute individuaalsete kohustuste 
kohta, mis on võetud artikli 5 lõike 1 
kohaselt.

1. Liikmesriigid esitavad komisjonile 
hiljemalt 1. jaanuariks 2037 ja pärast seda 
iga kümne aasta tagant aruande käesoleva 
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes 
esitatakse muu hulgas põhjalik teave 
meetmete kohta, mida on võetud artikli 4 
lõikes 1 sätestatud eesmärkide 
saavutamiseks, artikli 5 lõikega 2 
ettenähtud teave ja teave börsil noteeritud 
äriühingute individuaalsete kohustuste 
kohta, mis on võetud artikli 5 lõike 1 
kohaselt.

Or. nl

Muudatusettepanek 244
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 2 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 lõike 3 kohaselt 
ei kohalda ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad lõikes 1 
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 lõikes 
3 osutatud riigi tasandi meetmete 
konkreetsete tulemuste kohta. Seejärel 

Liikmesriigid, kes artikli 8 lõike 3 kohaselt 
ei kohalda ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad lõikes 1 
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 lõikes 
3 osutatud riigi tasandi meetmete 
konkreetsete tulemuste kohta. Seejärel 
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esitab komisjon eriaruande, milles on antud 
hinnang sellele, kas kõnealused meetmed 
tõesti võimaldavad saavutada olukorra, kus 
börsil noteeritud riigi osalusega äriühingute 
puhul 1. jaanuariks 2018 ja muude börsil 
noteeritud äriühingute puhul 1. jaanuariks 
2020 on tagatud, et alaesindatud soost 
isikuid oleks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas 
vähemalt 40 %. Esimese sellise aruande 
esitab komisjon 1. juuliks 2017 ja 
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul 
pärast seda, kui on saadud teade, et 
asjaomane liikmesriik on esitanud lõike 1 
kohase aruande.

esitab komisjon eriaruande, milles on antud 
hinnang sellele, kas kõnealused meetmed 
tõesti võimaldavad saavutada olukorra, kus 
börsil noteeritud riigi osalusega äriühingute 
puhul 1. jaanuariks 2038 ja muude börsil 
noteeritud äriühingute puhul 1. jaanuariks 
2040 on tagatud, et alaesindatud soost 
isikuid oleks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas 
vähemalt 10 %. Esimese sellise aruande 
esitab komisjon 1. juuliks 2037 ja 
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul 
pärast seda, kui on saadud teade, et 
asjaomane liikmesriik on esitanud lõike 1 
kohase aruande.

Or. nl

Muudatusettepanek 245
Wolf Klinz

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 2 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 lõike 3 kohaselt 
ei kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad lõikes 1 
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 lõikes 
3 osutatud riigi tasandi meetmete 
konkreetsete tulemuste kohta. Seejärel 
esitab komisjon eriaruande, milles on antud 
hinnang sellele, kas kõnealused meetmed 
tõesti võimaldavad saavutada olukorra, kus
börsil noteeritud riigi osalusega 
äriühingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja 
muude börsil noteeritud äriühingute 
puhul 1. jaanuariks 2020 on tagatud, et 
alaesindatud soost isikuid oleks 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas vähemalt 40 %. Esimese 
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks 
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu 
jooksul pärast seda, kui on saadud teade, et 

Liikmesriigid, kes artikli 8 lõike 3 kohaselt 
ei kohalda menetlusnõudeid, mis on 
esitatud artikli 4 lõikes 1 ja artikli 5 lõikes 
1, lisavad lõikes 1 nimetatud aruandesse 
teabe artikli 8 lõikes 3 osutatud riigi 
tasandi meetmete konkreetsete tulemuste 
kohta. Seejärel esitab komisjon eriaruande, 
milles on antud hinnang sellele, kas 
kõnealused meetmed tõesti võimaldavad 
saavutada olukorra, kus 1. jaanuariks 2020 
on tagatud, et alaesindatud soost isikuid 
oleks börsil noteeritud äriühingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas vähemalt 40 %. Esimese 
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks 
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu 
jooksul pärast seda, kui on saadud teade, et 
asjaomane liikmesriik on esitanud lõike 1 
kohase aruande.
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asjaomane liikmesriik on esitanud lõike 1 
kohase aruande.

Or. en

Muudatusettepanek 246
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 2 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 lõike 3 kohaselt 
ei kohalda ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad lõikes 1 
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 lõikes 
3 osutatud riigi tasandi meetmete 
konkreetsete tulemuste kohta. Seejärel 
esitab komisjon eriaruande, milles on antud 
hinnang sellele, kas kõnealused meetmed 
tõesti võimaldavad saavutada olukorra, kus 
börsil noteeritud riigi osalusega äriühingute 
puhul 1. jaanuariks 2018 ja muude börsil 
noteeritud äriühingute puhul 1. jaanuariks 
2020 on tagatud, et alaesindatud soost 
isikuid oleks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas 
vähemalt 40 %. Esimese sellise aruande 
esitab komisjon 1. juuliks 2017 ja 
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul 
pärast seda, kui on saadud teade, et 
asjaomane liikmesriik on esitanud lõike 1 
kohase aruande.

Liikmesriigid, kes artikli 8 lõike 3 kohaselt 
ei kohalda ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad lõikes 1 
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 lõikes 
3 osutatud riigi tasandi meetmete või 
iseregulatsioonimeetmete konkreetsete 
tulemuste kohta. Seejärel esitab komisjon 
eriaruande, milles on antud hinnang sellele, 
kas kõnealused meetmed tõesti 
võimaldavad saavutada olukorra, kus börsil 
noteeritud riigi osalusega äriühingute puhul 
1. jaanuariks 2018 ja muude börsil 
noteeritud äriühingute puhul 1. jaanuariks 
2020 on tagatud, et alaesindatud soost 
isikuid oleks tegevjuhtkonda 
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas 
vähemalt 40 %. Esimese sellise aruande 
esitab komisjon 1. juuliks 2017 ja 
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul 
pärast seda, kui on saadud teade, et 
asjaomane liikmesriik on esitanud lõike 1 
kohase aruande.

Or. en

Muudatusettepanek 247
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 2 – lõik 2
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud, kes ei ole artikli 8 
lõikes 3 osutatud riiklike meetmete 
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda, 
kus börsil noteeritud riigiosalusega 
äriühingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja 
muude börsil noteeritud äriühingute puhul 
1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda 
mittekuuluvateks juhtkonna liikmeteks 
määratud või valitud alaesindatud soost 
isikute osakaal vähemalt 40 %, hakkavad 
alates nimetatud kuupäevadest kohaldama 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5.

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud, kes ei ole artikli 8 
lõikes 3 osutatud riiklike meetmete 
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda, 
kus börsil noteeritud riigiosalusega 
äriühingute puhul 1. jaanuariks 2038 ja 
muude börsil noteeritud äriühingute puhul 
1. jaanuariks 2040 on tegevjuhtkonda 
mittekuuluvateks juhtkonna liikmeteks 
määratud või valitud alaesindatud soost 
isikute osakaal vähemalt 10 %, hakkavad 
alates nimetatud kuupäevadest kohaldama 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5.

Or. nl

Muudatusettepanek 248
Rachida Dati

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 2 – lõik 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud, kes ei ole artikli 8 
lõikes 3 osutatud riiklike meetmete 
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda, 
kus börsil noteeritud riigiosalusega 
äriühingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja 
muude börsil noteeritud äriühingute puhul 
1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda 
mittekuuluvateks juhtkonna liikmeteks 
määratud või valitud alaesindatud soost 
isikute osakaal vähemalt 40 %, hakkavad 
alates nimetatud kuupäevadest kohaldama 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5.

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud, kes ei ole artikli 8 
lõikes 3 osutatud riiklike meetmete 
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda, 
kus börsil noteeritud riigiosalusega 
äriühingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja 
muude börsil noteeritud äriühingute puhul 
1. jaanuariks 2020 on juhtkonna liikmeteks 
määratud või valitud alaesindatud soost 
isikute osakaal vähemalt 40 %, hakkavad 
alates nimetatud kuupäevadest kohaldama 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5.

Or. fr
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Selgitus

Nõuetekohase tõhususe tagamiseks tuleks direktiivi kohaldada noteeritud äriühingute kõikide 
juhtorgani liikmete suhtes. Vaevalt et selliste äriühingute igapäevast juhtimist häirib soolise 
võrdõiguslikkuse nõude järgimine nende juhtorgani liikmete seas.

Muudatusettepanek 249
Wolf Klinz

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 2 – lõik 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud, kes ei ole artikli 8 
lõikes 3 osutatud riiklike meetmete 
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda, 
kus börsil noteeritud riigiosalusega 
äriühingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja 
muude börsil noteeritud äriühingute 
puhul 1. jaanuariks 2020 on 
tegevjuhtkonda mittekuuluvateks 
juhtkonna liikmeteks määratud või valitud 
alaesindatud soost isikute osakaal vähemalt 
40 %, hakkavad alates nimetatud
kuupäevadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4
lõigetes 1, 3, 4 ja 5.

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud, kes ei ole artikli 8 
lõikes 3 osutatud riiklike meetmete 
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda, 
kus 1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda 
mittekuuluvateks juhtkonna liikmeteks 
määratud või valitud alaesindatud soost 
isikute osakaal vähemalt 40 %, hakkavad 
alates nimetatud kuupäevast kohaldama 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4
lõikes 1 ja artikli 5 lõikes 1.

Or. en

Muudatusettepanek 250
Sari Essayah

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 2 – lõik 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud, kes ei ole artikli 8 
lõikes 3 osutatud riiklike meetmete 

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et börsil 
noteeritud äriühingud, kes ei ole artikli 8 
lõikes 3 osutatud riiklike meetmete või 
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kohaldamise kaudu saavutanud olukorda, 
kus börsil noteeritud riigiosalusega 
äriühingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja 
muude börsil noteeritud äriühingute puhul 
1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda 
mittekuuluvateks juhtkonna liikmeteks 
määratud või valitud alaesindatud soost 
isikute osakaal vähemalt 40 %, hakkavad 
alates nimetatud kuupäevadest kohaldama 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5.

iseregulatsioonimeetmete kohaldamise 
kaudu saavutanud olukorda, kus börsil 
noteeritud riigiosalusega äriühingute puhul 
1. jaanuariks 2018 ja muude börsil 
noteeritud äriühingute puhul 1. jaanuariks 
2020 on tegevjuhtkonda mittekuuluvateks 
juhtkonna liikmeteks määratud või valitud 
alaesindatud soost isikute osakaal vähemalt 
40 %, hakkavad alates nimetatud 
kuupäevadest kohaldama 
ametissenimetamisega seotud 
menetlusnõudeid, mis on esitatud artikli 4 
lõigetes 1, 3, 4 ja 5.

Or. en

Muudatusettepanek 251
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Komisjon vaatab käesoleva direktiivi 
rakendamise läbi ja esitab Euroopa 
Parlamendile ja nõukogule aruande 
hiljemalt 31. detsembriks 2021 ning pärast 
seda iga kahe aasta tagant. Komisjon 
hindab eelkõige, kas käesoleva direktiivi 
eesmärgid on saavutatud.

3. Komisjon vaatab käesoleva direktiivi 
rakendamise läbi ja esitab nõukogule 
aruande hiljemalt 31. detsembriks 2041
ning pärast seda iga kahe aasta tagant.
Komisjon hindab eelkõige, kas käesoleva 
direktiivi eesmärgid on saavutatud.

Or. nl

Muudatusettepanek 252
Olle Ludvigsson

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Komisjon vaatab käesoleva direktiivi 
rakendamise läbi ja esitab Euroopa 

3. Komisjon vaatab käesoleva direktiivi 
rakendamise läbi ja esitab Euroopa 
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Parlamendile ja nõukogule aruande 
hiljemalt 31. detsembriks 2021 ning pärast 
seda iga kahe aasta tagant. Komisjon 
hindab eelkõige, kas käesoleva direktiivi 
eesmärgid on saavutatud.

Parlamendile ja nõukogule aruande 
hiljemalt 1. juuliks 2018 ning pärast seda 
iga kahe aasta tagant. Komisjon hindab 
eelkõige, kas käesoleva direktiivi 
eesmärgid on saavutatud.

Or. en

Muudatusettepanek 253
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Komisjon võtab oma aruandes arvesse 
muutusi, mis on toimunud meeste ja 
naiste esindatuses börsil noteeritud 
äriühingute juhtorganites ning eri 
otsustustasanditel kogu majanduses, ning 
seda, kas saavutatud edu on piisavalt 
kestlik, ja annab sellest lähtuvalt 
hinnangu, kas direktiivi kehtivust tuleks 
pikendada, nii et see kehtiks ka pärast 
käesoleva direktiivi artikli 10 lõikes 2 
sätestatud kuupäeva, või kas direktiivi 
tuleks muuta.

välja jäetud

Or. nl

Muudatusettepanek 254
Sylvie Goulard

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 9 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Komisjon võtab oma aruandes arvesse 
muutusi, mis on toimunud meeste ja naiste 
esindatuses börsil noteeritud äriühingute
juhtorganites ning eri otsustustasanditel 
kogu majanduses, ning seda, kas 

4. Komisjon võtab oma aruandes arvesse 
muutusi, mis on toimunud meeste ja naiste 
esindatuses börsil noteeritud äriühingute 
juhtorganites ning eri otsustustasanditel 
kogu majanduses, ning seda, kas
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saavutatud edu on piisavalt kestlik, ja 
annab sellest lähtuvalt hinnangu, kas 
direktiivi kehtivust tuleks pikendada, nii et 
see kehtiks ka pärast käesoleva direktiivi 
artikli 10 lõikes 2 sätestatud kuupäeva, või 
kas direktiivi tuleks muuta.

saavutatud edu on piisavalt kestlik, ja 
annab sellest lähtuvalt hinnangu, kas 
direktiivi kehtivust tuleks pikendada, nii et 
see kehtiks ka pärast käesoleva direktiivi 
artikli 10 lõikes 2 sätestatud kuupäeva, või 
kas direktiivi tuleks muuta. Samuti hindab 
komisjon vajadust laiendada käesoleva 
direktiivi kohaldamisala börsil 
noteerimata äriühingutele, kui see on 
põhjendatud nende suuruse ja 
turumõjuga (töötajate arv, käive, 
bilansimaht jne). Tuleb kehtestada sobiv 
künnis, mille ületamisel direktiivi ei 
kohaldata.

Or. fr

Muudatusettepanek 255
Daniël van der Stoep

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 10 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Selle kehtivus lõpeb 31. detsembril 
2028.

2. Selle kehtivus lõpeb 31. detsembril 
2013.

Or. nl

Muudatusettepanek 256
Ashley Fox

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 10 – lõige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 a. Käesolev direktiiv ei jõustu enne, kui 
on täidetud kõik järgnevad tingimused: 
(a) üks kolmandik või rohkem Euroopa 
Komisjoni liikmetest;
(b) üks kolmandik või rohkem Euroopa 



AM\935098ET.doc 131/131 PE510.634v01-00

ET

Keskpanga nõukogu liikmetest ning
(c) üks kolmandik või rohkem Euroopa 
Komisjoni peadirektoritest
on alaesindatud soost.

Or. en


