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Tarkistus 50
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Otsikko 1

Komission teksti

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisesta ja siihen liittyvisté
toimenpiteistad

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Tarkistus

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnan jésenten sukupuolijakauman
tasapainottamisesta ja siihen liittyvisté
toimenpiteistad

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 51
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 viite

Komission teksti
ottavat huomioon Euroopan unionin

toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 157 artiklan 3 kohdan,

AM\935098FI.doc

Tarkistus

ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 157 artiklan 3 ja 4 kohdan,

Or. en
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Tarkistus 52
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 a viite (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 53
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 b viite (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 54
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti
(1) Naisten ja miesten tasa-arvo on yksi

unionin perusarvoista ja Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklan ja

3 artiklan 3 kohdan keskeisisti tavoitteista.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn

PE510.634v01-00

4/138

Tarkistus

ottavat huomioon Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 2 artiklan ja
3 artiklan 3 kohdan,

Or. en

Tarkistus

ottavat huomioon kaikkinaisen naisten
syrjinndn poistamista koskevan YK:n
yleissopimuksen (CEDAW) 4 artiklan,

Or. en

Tarkistus

(1) Sukupuolten tasa-arvo on yksi unionin
perusarvoista ja Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 2 artiklan ja 3 artiklan

3 kohdan keskeisisté tavoitteista. Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

AM\935098FI.doc



sopimuksen, jéljempdnd 'SEUT-sopimus’,
8 artiklan mukaisesti unioni pyrkii
poistamaan eriarvoisuutta miesten ja
naisten vélilld sekd edistimién tasa-arvoa
kaikessa toiminnassaan. SEUT-sopimuksen
157 artiklan 3 kohta on oikeusperusta
unionin toimenpiteille, joilla varmistetaan
miesten ja naisten tasa-arvoisten
mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen soveltaminen tyotd ja ammattia
koskevissa kysymyksissa.

Tarkistus 55
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Mahdollisuus erityisetuja tarjoaviin
toimenpiteisiin ja sen merkitys todellisen
naisten ja miesten tasa-arvon
saavuttamiselle kdytdnndssd tunnustetaan
SEUT-sopimuksen 157 artiklan 4 kohdassa
ja Euroopan unionin perusoikeuskirjan

23 artiklassa, jossa madritién, ettd naisten
Jja miesten tasa-arvo on varmistettava
kaikilla aloilla ja ettd tasa-arvon periaate ei
estd pitimadstd voimassa tai toteuttamasta
toimenpiteitd, jotka tarjoavat erityisetuja
aliedustettuna olevalle sukupuolelle.

Tarkistus 56
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

AM\935098FI.doc

jéljempidnd *SEUT-sopimus’, 8 artiklan
mukaisesti unioni pyrkii poistamaan
eriarvoisuutta miesten ja naisten valilla
sekd edistimiin tasa-arvoa kaikessa
toiminnassaan. Sen lisdksi, ettd SEUT-
sopimuksen 157 artiklan 3 kohta on
oikeusperusta, siind myds annetaan
aktiivinen velvoite unionin lainsdiitdjille,
Jjotta se hyviksyy toimenpiteitd, joilla
varmistetaan miesten ja naisten tasa-
arvoisten mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen soveltaminen tyotd ja
ammattia koskevissa kysymyksissa.

Or. en

Tarkistus

(2) Mahdollisuus erityisetuja tarjoaviin
toimenpiteisiin ja sen merkitys todellisen
sukupuolten tasa-arvon saavuttamiselle
kiytdnndssd tunnustetaan SEUT-
sopimuksen 157 artiklan 4 kohdassa ja
Euroopan unionin perusoikeuskirjan

23 artiklassa, jossa madritién, ettd naisten
Jja miesten tasa-arvo on varmistettava
kaikilla aloilla ja ettd tasa-arvon periaate ei
estd pitimadstd voimassa tai toteuttamasta
toimenpiteitd, jotka tarjoavat erityisetuja
aliedustettuna olevalle sukupuolelle.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Euroopan komissio on esittinyt viime
vuosina useita selontekoja, jotka koskevat
sukupuolijakaumaa talouseldmén
paitoksenteossa. Komissio on kannustanut
julkisesti noteerattuja yhtiditd Euroopan
unionissa lisddméédn naisten madraa
johtokunnissaan itsesdintelyllisin
toimenpiteiden ja tekeméén asiaa koskevia
konkreettisia, vapaaehtoisia sitoumuksia.
Euroopan komissio korosti

5 pédivand maaliskuuta 2010 annetussa
naisten peruskirjassa, ettd naisilla ei
edelleenkiin ole tdyttd mahdollisuutta
vallan ja pdéatoksenteon jakamiseen
politiikassa ja talouseldméssa, ja vahvisti
sitoutumisensa valtansa kayttdmiseen
naisten ja miesten edustuksen
tasapuolistamiseksi johtotehtdvissa.
Komissio médritteli naisten ja miesten tasa-
arvostrategiassa vuosiksi 2010-2015
sukupuolijakauman tasapainottamisen
yhdeksi ensisijaisista tehtdvistian.

Tarkistus 57
Mojca Kleva Keku§

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE510.634v01-00

Tarkistus

(4) Euroopan komissio on esittinyt viime
vuosina useita selontekoja, jotka koskevat
sukupuolijakaumaa talouseldmén
paitoksenteossa. Komissio on kannustanut
julkisesti noteerattuja yhtiditd Euroopan
unionissa lisddmaéin aliedustetun
sukupuolen miiria johtokunnissaan
itsesadntelyllisin toimenpiteiden ja
tekeméddn asiaa koskevia konkreettisia,
vapaaehtoisia sitoumuksia. Euroopan
komissio korosti

5 pédivand maaliskuuta 2010 annetussa
naisten peruskirjassa, ettd naisilla ei
edelleenkiin ole tdyttd mahdollisuutta
vallan ja pdéatoksenteon jakamiseen
politiikassa ja talouseldméssa, ja vahvisti
sitoutumisensa valtansa kayttdmiseen
naisten ja miesten edustuksen
tasapuolistamiseksi johtotehtdvissa.
Komissio médritteli naisten ja miesten tasa-
arvostrategiassa vuosiksi 2010-2015
sukupuolijakauman tasapainottamisen
yhdeksi ensisijaisista tehtdvistian.

Or. en

Tarkistus

(6 a) Unionin toimielimien, elimien ja
virastojen olisi ndytettiivi esimerkkid
pidtoksentekoon liittyvin sukupuolten
tasa-arvon alalla panemalla tiytintoon
kiintiojiirjestelmien kaltaisia sukupuolten
tasa-arvoa edistivid strategioita ja
valvomalla niitd.
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Tarkistus 58
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Henkiloresurssien tehokas kayttd on
tarkein talouden kilpailukykyd madrittava
seikka ja ratkaisevaa EU:n
véestokehitykseen liittyvissd haasteissa,
menestyksekkddssa kilpailussa
globalisoituneessa taloudessa ja
suhteellisen edun hankkimisessa muihin
maihin verrattuna. Korkeasti koulutettujen
ja patevien naisten joukko kasvaa
Jatkuvasti, mitd osoittaa sekin, ettd

60 prosenttia yliopistotutkinnon
suorittaneista on naisia. Jos titd joukkoa
ollaan jatkuvasti hyodyntamétta
talouseldmén pédétoksentekoon liittyvissi
tehtavissd, ammattitaitoiset henkilGresurssit
jadvat hydodyntdmatta tdysimadriisesti.

Tarkistus 59

Or. en

Tarkistus

(7) Henkiloresurssien tehokas kayttd on
tarkein talouden kilpailukykyé méadrittdva
seikka ja ratkaisevaa EU:n
véestokehitykseen liittyvissd haasteissa,
menestyksekkddssa kilpailussa
globalisoituneessa taloudessa. On
olemassa korkeasti koulutettujen ja
pétevien naisten joukko, mitd osoittaa
muun muassa sekin, ettd 60 prosenttia
yliopistotutkinnon suorittaneista on naisia.
Jos tété joukkoa ollaan jatkuvasti
hyodyntdmatta talouseldmén
paitoksentekoon liittyvissa tehtdvissi,
ammattitaitoiset henkiloresurssit jadvit
hyodyntdmatté tdysimédriisesti.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Henkiloresurssien tehokas kayttd on
tarkein talouden kilpailukykyéd médrittdva
seikka ja ratkaisevaa EU:n
véestokehitykseen liittyvissd haasteissa,
menestyksekkddssa kilpailussa
globalisoituneessa taloudessa ja

AM\935098FI.doc

Tarkistus

(7) Henkiloresurssien tehokas kayttd on
tarkein talouden kilpailukykyé méadrittdva
seikka ja ratkaisevaa EU:n
véestokehitykseen liittyvissd haasteissa,
menestyksekkddssa kilpailussa
globalisoituneessa taloudessa ja
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suhteellisen edun hankkimisessa muihin
maihin verrattuna. Korkeasti koulutettujen
ja patevien naisten joukko kasvaa
jatkuvasti, mité osoittaa sekin, ettd

60 prosenttia yliopistotutkinnon
suorittaneista on naisia. Jos titd joukkoa
ollaan jatkuvasti hyodyntamétta
talouselimdin paitoksentekoon liittyvissi
tehtavissd, ammattitaitoiset henkilGresurssit
jaavat hyddyntdmatta tdysimadréisesti.

Tarkistus 60
Mojca Kleva Keku§

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Henkiloresurssien tehokas kayttd on
tarkein talouden kilpailukykyé médrittdva
seikka ja ratkaisevaa EU:n
véestokehitykseen liittyvissd haasteissa,
menestyksekkddssa kilpailussa
globalisoituneessa taloudessa ja
suhteellisen edun hankkimisessa muihin
maihin verrattuna. Korkeasti koulutettujen
ja patevien naisten joukko kasvaa
jatkuvasti, mité osoittaa sekin, ettd

60 prosenttia yliopistotutkinnon
suorittaneista on naisia. Jos titd joukkoa
ollaan jatkuvasti hyodyntamétta
talouseldmén pédétoksentekoon liittyvissi
tehtavissd, ammattitaitoiset henkilGresurssit
jaavat hyddyntdmatta tdysimadréisesti.

Tarkistus 61
Sylvie Goulard

PE510.634v01-00

suhteellisen edun hankkimisessa muihin
maihin verrattuna. Korkeasti koulutettujen
ja patevien naisten joukko kasvaa
jatkuvasti, mité osoittaa sekin, ettad

60 prosenttia yliopistotutkinnon
suorittaneista on naisia. Jos titd joukkoa
ollaan jatkuvasti hyodyntdméttd yrityksien
Jjohtamiseen ja padtoksentekoon liittyvissé
tehtdvissd, ammattitaitoiset henkilGresurssit
jaavat hyddyntdmatta tdysimadréisesti.

Or. en

Tarkistus

(7) Henkiloresurssien tehokas kayttd on
tarkein talouden kilpailukykyi, kehitystd ja
kasvua miirittava seikka ja ratkaisevaa
EU:n véestokehitykseen liittyvissi
haasteissa, menestyksekkééssi kilpailussa
globalisoituneessa taloudessa ja
suhteellisen edun hankkimisessa muihin
maihin verrattuna. Korkeasti koulutettujen
ja patevien naisten joukko kasvaa
jatkuvasti, mité osoittaa sekin, ettd

60 prosenttia yliopistotutkinnon
suorittaneista on naisia. Jos titd joukkoa
ollaan jatkuvasti hyodyntamétta
talouseldmén pédétoksentekoon liittyvissi
tehtavissd, ammattitaitoiset henkilGresurssit
jaavat hydodyntdmatta tdysimadréisesti.

Or. en

AM\935098FI.doc



Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 62
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Yrityksissé tunnustetaan laajasti, etta
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa
parantaa yritysten hallintotapaa, koska
ryhmén tydskentely ja paatoksenteon laatu
paranevat, miké johtuu
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta
ajattelutavasta, jossa otetaan
monipuolisemmin huomioon erilaisia
ndkokantoja ja paddytddn sen vuoksi

AM\935098FI.doc

Tarkistus

(7 a) Naisten ja miesten tasa-arvon
vakiinnuttaminen koko yhtiossd
edellyttiia, ettii molemmille sukupuolille
annetaan samat ammatilliset oikeudet.
Miesten aktiivinen osallistuminen
perheeseen liittyvien velvoitteiden
hoitamiseen on ratkaisevan tirkedd tyo-
ja perhe-elimdin yhteensovittamiseksi ja
yhtiliisten uramahdollisuuksien
luomiseksi sekdi miehille etti naisille.
Erityistd huomiota olisi kiinnitettivii
sukupuolistereotypioiden torjumiseen,
Jjaykkddn ja vanhanaikaiseen
tyollisyyspolitiikkaan ja
vanhempainvapaajiirjestelyiti koskeviin
puutteisiin. Jisenvaltioita kannustetaan
varmistamaan, ettd sosiaalietuudet, kuten
nykyaikainen ja oikeudenmukainen
vanhempainloma naisille ja miehille seki
piivihoitoa ja vanhustenhoitoa koskevat
kattavat jirjestelyt, toteutetaan.

Or. fr

Tarkistus

(8) Yrityksissé katsotaan, etti naisten
mukanaolo yritysten johtokunnissa
parantaa yritysten hallintotapaa, koska
ryhmén tydskentelyii ja padtoksenteon
laatua voidaan parantaa, miki johtuu
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta
ajattelutavasta, jossa otetaan
monipuolisemmin huomioon erilaisia
ndkokantoja ja paddytddn sen vuoksi

PE510.634v01-00
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tasapainoisempiin padtoksiin. Lukuisat
tutkimukset ovat my0s osoittaneet, etti
yrityksen ylemmén johdon
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa
yrityksen taloudellista tulosta ja
kannattavuutta. Naisten osuuden
kasvattaminen unionissa toimivien
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa voi ndin ollen vaikuttaa
myonteisesti yritysten tulokseen.

Tarkistus 63

tasapainoisempiin padtoksiin. Lukuisat
tutkimukset ovat my0s osoittaneet, etti
yrityksen ylemmén johdon
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa
yrityksen taloudellista tulosta ja
kannattavuutta. Naisten osuuden
kasvattaminen unionissa toimivien
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa voi ndin ollen vaikuttaa
myonteisesti yritysten tulokseen.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Yrityksissd tunnustetaan laajasti, ettd
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa
parantaa yritysten hallintotapaa, koska
ryhmén tydskentely ja pddtoksenteon laatu
paranevat, mik johtuu
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta
ajattelutavasta, jossa otetaan
monipuolisemmin huomioon erilaisia
ndkokantoja ja paddytddn sen vuoksi
tasapainoisempiin pdétoksiin. Lukuisat
tutkimukset ovat my0s osoittaneet, etti
yrityksen ylemmén johdon
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa
yrityksen taloudellista tulosta ja
kannattavuutta. Naisten osuuden
kasvattaminen unionissa toimivien
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa voi ndin ollen vaikuttaa
myonteisesti yritysten tulokseen.

PE510.634v01-00

Tarkistus

(8) Yrityksissd tunnustetaan laajasti, ettd
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa
parantaa yritysten hallintotapaa, koska
ryhmén tydskentely ja pddtoksenteon laatu
paranevat, mikéd johtuu
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta
ajattelutavasta, jossa otetaan
monipuolisemmin huomioon erilaisia
nikokantoja ja paddytddn sen vuoksi
tasapainoisempiin paitoksiin, jotta voidaan
paremmin ottaa huomioon
yhteiskunnassa ja kuluttajien
keskuudessa vallitsevat uudet tilanteet.
Lukuisat tutkimukset ovat myos
osoittaneet, ettd yrityksen ylemmén johdon
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa
yrityksen taloudellista tulosta ja
kannattavuutta. Kun otetaan huomioon
yhtioiden merkittivi taloudellinen ja
yhteiskunnallinen vastuu, naisten osuuden
kasvattaminen unionissa toimivien
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa voi ndin ollen vaikuttaa
myonteisesti yritysten tulokseen.
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Tarkistus 64
Mojca Kleva Keku§

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Yrityksissd tunnustetaan laajasti, ettd
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa
parantaa yritysten hallintotapaa, koska
ryhmén tydskentely ja pddtoksenteon laatu
paranevat, mik johtuu
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta
ajattelutavasta, jossa otetaan
monipuolisemmin huomioon erilaisia
ndkokantoja ja paddytddn sen vuoksi
tasapainoisempiin padtoksiin. Lukuisat
tutkimukset ovat my0s osoittaneet, etti
yrityksen ylemmén johdon
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa
yrityksen taloudellista tulosta ja
kannattavuutta. Naisten osuuden
kasvattaminen unionissa toimivien
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa voi ndin ollen vaikuttaa
myonteisesti yritysten tulokseen.

Tarkistus 65
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Yrityksissd tunnustetaan laajasti, ettd
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa

AM\935098FI.doc

Or. en

Tarkistus

(8) Yrityksissd tunnustetaan laajasti, ettd
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa
parantaa yritysten hallintotapaa, koska
ryhmén tydskentely ja pddtoksenteon laatu
paranevat, miké johtuu
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta
ajattelutavasta, jossa otetaan
monipuolisemmin huomioon erilaisia
nékokantoja ja ennakoivampia
liiketoimintamalleja ja paidytidn sen
vuoksi tasapainoisempiin paatoksiin.
Lukuisat tutkimukset ovat myos
osoittaneet, ettd yrityksen ylemmén johdon
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa
yrityksen taloudellista tulosta ja
kannattavuutta. Naisten osuuden
kasvattaminen unionissa toimivien
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa voi ndin ollen vaikuttaa
myonteisesti yritysten tulokseen.

Or. en

Tarkistus

(8) Yrityksissd tunnustetaan laajasti, ettd
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa

PE510.634v01-00
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parantaa yritysten hallintotapaa, koska
ryhmén tydskentely ja pddtoksenteon laatu
paranevat, mik johtuu
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta
ajattelutavasta, jossa otetaan
monipuolisemmin huomioon erilaisia
ndkokantoja ja paddytddn sen vuoksi
tasapainoisempiin paitoksiin. Lukuisat
tutkimukset ovat my0s osoittaneet, etti
yrityksen ylemmén johdon
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa
yrityksen taloudellista tulosta ja
kannattavuutta. Naisten osuuden
kasvattaminen unionissa toimivien
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa voi ndin ollen vaikuttaa
myonteisesti yritysten tulokseen.

Tarkistus 66
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

(9) On néyttod myos siitd, ettd tasa-arvo
tydmarkkinoilla voi parantaa talouskasvua
huomattavasti. Naisten madrén lisidiminen
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa unionissa ei vaikuta
ainoastaan johtokuntatehtiviin
nimitettdviin naisiin vaan houkuttelee
osaltaan naiskykyjé kyseisiin yrityksiin ja
lisdd naisten osuutta kaikilla
hallintotasoilla ja tydvoimassa. Tamédn
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella
yritysten johtokunnissa on mydédnteinen
vaikutus sekd sukupuolten tyollisyys- etti
palkkaerojen kaventamiseen. Kyvykkéiden
naisten varannon tidysimairdinen
hyddyntdminen parantaisi merkittavésti
koulutuksen kannattavuutta niin yksildiden
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parantaa yritysten hallintotapaa, koska
ryhmén tydskentely ja pddtoksenteon laatu
paranevat, mik johtuu
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta
ajattelutavasta, jossa otetaan
monipuolisemmin huomioon erilaisia
ndkokantoja ja paddytddn sen vuoksi
tasapainoisempiin padtoksiin. Lukuisat
tutkimukset ovat my0s osoittaneet, etti
yrityksen ylemmén johdon
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa
yrityksen taloudellista tulosta ja
kannattavuutta. Naisten osuuden
kasvattaminen unionissa toimivien
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa voi ndin ollen vaikuttaa
myonteisesti yritysten tulokseen ja
kestiividn taloudelliseen kehitykseen.

Or. en

Tarkistus

(9) On néyttod myos siitd, ettd tasa-arvo
tyomarkkinoilla voi parantaa talouskasvua
huomattavasti. Naisten mairén lisidminen
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa unionissa ei vaikuta
ainoastaan johtokuntatehtéviin
nimitettdviin naisiin vaan houkuttelee
osaltaan naiskykyjé kyseisiin yrityksiin ja
lisdd naisten osuutta kaikilla
hallintotasoilla ja tydvoimassa. Tamédn
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella
yritysten johtokunnissa voidaan vaikuttaa
myénteisesti seki sukupuolten tyollisyys-
ettd palkkaerojen kaventamiseen.
Kyvykkédiden naisten varannon
taysimadrdinen hyddyntdminen parantaisi
merkittivisti koulutuksen kannattavuutta
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kuin julkisen sektorinkin ndkokulmasta.
Naisten aliedustus julkisesti noteerattujen
yhtioiden johtokunnissa Euroopan
unionissa on hukattu mahdollisuus
saavuttaa pitkiaikaista kestivid kasvua
Yleisesti jisenvaltioiden talouksissa.

Tarkistus 67
Mojca Kleva Keku§

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

(9) On néyttod myos siitd, ettd tasa-arvo
tydmarkkinoilla voi parantaa talouskasvua
huomattavasti. Naisten madrén lisidiminen
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa unionissa ei vaikuta
ainoastaan johtokuntatehtéviin
nimitettdviin naisiin vaan houkuttelee
osaltaan naiskykyjé kyseisiin yrityksiin ja
lisdd naisten osuutta kaikilla
hallintotasoilla ja tydvoimassa. Tamédn
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella
yritysten johtokunnissa on mydnteinen
vaikutus sekd sukupuolten tyollisyys- etti
palkkaerojen kaventamiseen. Kyvykkéiden
naisten varannon tdysimairdinen
hyddyntdminen parantaisi merkittavésti
koulutuksen kannattavuutta niin yksildiden
kuin julkisen sektorinkin nikokulmasta.
Naisten aliedustus julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokunnissa Euroopan
unionissa on hukattu mahdollisuus
saavuttaa pitkdaikaista kestidvid kasvua
yleisesti jasenvaltioiden talouksissa.

AM\935098FI.doc

niin yksildiden kuin julkisen sektorinkin
nékokulmasta.

Or. nl

Tarkistus

(9) On néyttod myos siitd, ettd tasa-arvo
tydmarkkinoilla voi parantaa talouskasvua
huomattavasti. Naisten madrén lisidiminen
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa unionissa ei vaikuta
ainoastaan johtokuntatehtéviin
nimitettdviin naisiin vaan houkuttelee
osaltaan naiskykyjé kyseisiin yrityksiin ja
lisdd naisten osuutta kaikilla
hallintotasoilla ja tydvoimassa. Tamédn
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella
yritysten johtokunnissa on mydnteinen
vaikutus sekd sukupuolten tyollisyys- etti
palkkaerojen kaventamiseen. Kyvykkéiden
naisten varannon tidysimairdinen
hyddyntdminen parantaisi merkittavésti
koulutuksen kannattavuutta niin yksildiden
kuin julkisen sektorinkin ndkdkulmasta.
Naisten aliedustus julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokunnissa Euroopan
unionissa on hukattu mahdollisuus
saavuttaa pitkdaikaista kestdvid kasvua
yleisesti jasenvaltioiden talouksissa.
Jisenvaltioissa olisi tistd syystii otettava
kdyttoon toimia, joilla kannustetaan
naisia etenemdin urallaan kaikilla
tasoilla toteuttamalla erityisetuja tarjoavia
toimenpiteitid, kuten verkostointi- ja
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Tarkistus 68

mentorointiohjelmia.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

(9) On néyttod myo0s siitd, ettd tasa-arvo
tydmarkkinoilla voi parantaa talouskasvua
huomattavasti. Naisten madrén lisidiminen
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa unionissa ei vaikuta
ainoastaan johtokuntatehtéviin
nimitettdviin naisiin vaan houkuttelee
osaltaan naiskykyjé kyseisiin yrityksiin ja
lisdd naisten osuutta kaikilla
hallintotasoilla ja tydvoimassa. Taméin
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella
yritysten johtokunnissa on mydnteinen
vaikutus sekd sukupuolten tyollisyys- etti
palkkaerojen kaventamiseen. Kyvykkéiden
naisten varannon tdysimairdinen
hyddyntdminen parantaisi merkittavasti
koulutuksen kannattavuutta niin yksildiden
kuin julkisen sektorinkin ndkokulmasta.
Naisten aliedustus julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokunnissa Euroopan
unionissa on hukattu mahdollisuus
saavuttaa pitkdaikaista kestidvid kasvua
yleisesti jasenvaltioiden talouksissa.

Tarkistus 69
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

PE510.634v01-00

Tarkistus

(9) On néyttod myo0s siitd, ettd tasa-arvo
tyomarkkinoilla voi parantaa talouskasvua
huomattavasti. Naisten madrén lisidminen
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa unionissa ei vaikuta
ainoastaan johtokuntatehtéviin
nimitettdviin naisiin vaan houkuttelee
osaltaan naiskykyjé kyseisiin yrityksiin,
liséd naisten osuutta ja tunnustaa heidin
panoksensa merkityksen kaikilla
hallintotasoilla ja tydvoimassa. Tamédn
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella
yritysten johtokunnissa on mydnteinen
vaikutus sekd sukupuolten tyollisyys- etti
palkkaerojen kaventamiseen. Kyvykkéiden
naisten varannon tdysimairdinen
hyddyntdminen parantaisi merkittavésti
koulutuksen kannattavuutta niin yksildiden
kuin julkisen sektorinkin ndkdkulmasta.
Naisten aliedustus julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokunnissa Euroopan
unionissa on hukattu mahdollisuus
saavuttaa pitkdaikaista kestidvid kasvua
yleisesti jasenvaltioiden talouksissa.

Or. en
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Komission teksti

(10) Vaikka unionilla on lainsdddantod
sukupuolisen syrjinndn ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi, neuvosto on antanut
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden
kasvattamisesta talouseldmin
paédtoksenteossa ja unionissa on
kannustettu itsesdéntelyyn, naisia on
edelleen huomattavasti vahemmén kuin
miehid yritysten tarkeimmissi

paitoksentekoelimissé kaikkialla unionissa.

Sukupuolijakauman epitasapaino on
erityisen merkittdvid ja ongelmallinen
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti
noteeratuissa yhtidissid. Komission
keskeisin indikaattori — sukupuolijakauma
yritysten johtokunnissa — osoittaa, ettd
naisten osuus liitke-eldmén huipputason
paitoksenteossa on edelleen hyvin
véhdinen. Tammikuussa 2012 naisilla oli
keskiméérin vain 13,7 prosenttia
johtokuntapaikoista jisenvaltioiden
suurimmissa julkisesti noteeratuissa
yhtidissd. Yritysten toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenisté
naisia oli vain 15 prosenttia.
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Tarkistus

(10) Vaikka unionilla on lainsdddantod
sukupuolisen syrjinndn ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi, neuvosto on antanut
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden
kasvattamisesta talouseldmin
paédtoksenteossa ja unionissa on
kannustettu itsesdéntelyyn, naisia on
edelleen huomattavasti vihemmén kuin
miehid yritysten tdrkeimmissi
paitoksentekoelimissé kaikkialla unionissa.
Timd koskee mydos joitain EU:n
toimielimid ja virastoja, kuten Euroopan
keskuspankkia, vaikka niiden olisi
ndytettiivd esimerkkid ja edustettava
kaikkia kansalaisia. On muistutettava,
ettd kun Euroopan keskuspankin
Jjohtokuntaan nimitettiin vuoden 2012
loppupuolella uusi jisen, valtion- ja
hallitusten piidmiehet kieltdytyivit
perustamissopimuksen 2 artiklan
vastaisesti ja Euroopan parlamentin
vastustuksesta huolimatta panemasta
tdytintoon miesten ja naisten tasa-arvoa
koskevia vihimmdiistoimia.
Sukupuolijakauman epitasapaino on
erityisen merkittdvi ja ongelmallinen
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti
noteeratuissa yhtidissid. Komission
keskeisin indikaattori — sukupuolijakauma
yritysten johtokunnissa — osoittaa, etti
naisten osuus liike-eldmén huipputason
paitoksenteossa on edelleen hyvin
vahdinen. Tammikuussa 2012 naisilla oli
keskiméérin vain 13,7 prosenttia
johtokuntapaikoista jisenvaltioiden
suurimmissa julkisesti noteeratuissa
yhtidissd. Yritysten toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenisté
naisia oli vain 15 prosenttia.

Or. fr
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Tarkistus 70
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10) Vaikka unionilla on lainsdddantod
sukupuolisen syrjinndn ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi, neuvosto on antanut
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden
kasvattamisesta talouseldmin
paédtoksenteossa ja unionissa on
kannustettu itsesdéntelyyn, naisia on
edelleen huomattavasti vihemmén kuin
miehid yritysten tdrkeimmissi

paitoksentekoelimissé kaikkialla unionissa.

Sukupuolijakauman epitasapaino on
erityisen merkittdvi ja ongelmallinen
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti
noteeratuissa yhtidissid. Komission
keskeisin indikaattori — sukupuolijakauma
yritysten johtokunnissa — osoittaa, ettd
naisten osuus liitke-eldmén huipputason
paitoksenteossa on edelleen hyvin
véhdinen. Tammikuussa 2012 naisilla oli
keskiméérin vain 13,7 prosenttia
johtokuntapaikoista jisenvaltioiden
suurimmissa julkisesti noteeratuissa
yhtidissd. Yritysten toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenisté
naisia oli vain 15 prosenttia.
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16/138

Tarkistus

(10) Vaikka unionilla on lainsdddantoa
sukupuolisen syrjinndn ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi, neuvosto on antanut
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden
kasvattamisesta talouseldmén
paédtoksenteossa ja unionissa on
kannustettu itsesdéntelyyn, naisia on
edelleen huomattavasti vihemmén kuin
miehid yritysten tdrkeimmissi
paitoksentekoelimissé kaikkialla unionissa.
Sukupuolijakauman epitasapaino on
erityisen merkittdvi ja ongelmallinen
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti
noteeratuissa yhtioissd. Direktiivin
sddnnoksissd ei puututa kohtuuttomasti
piivittiiseen johtamiseen, silld yhtiot
sdilyttiviit vapautensa valita ehdokkaat
heidiin ominaisuuksiensa tai muiden
asian kannalta merkityksellisten
objektiivisten seikkojen perusteella.
Komission keskeisin indikaattori —
sukupuolijakauma yritysten johtokunnissa
— osoittaa, ettd naisten osuus liitke-eldmén
huipputason péétoksenteossa on edelleen
hyvin vdhdinen. Tammikuussa 2012
naisilla oli keskiméérin vain

13,7 prosenttia johtokuntapaikoista
Jasenvaltioiden suurimmissa julkisesti
noteeratuissa yhtidissd. Yritysten
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jésenistd naisia oli vain

15 prosenttia. Tavoitteena on estdid, etti
aliedustettuna oleva sukupuoli suljetaan
kiintioiden ulkopuolelle muiden kuin
objektiivisten kriteerien perusteella.

Or. en

AM\935098FI.doc



Tarkistus 71
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10) Vaikka unionilla on lainsdddantod
sukupuolisen syrjinndn ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi, neuvosto on antanut
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden
kasvattamisesta talouseldmin
paédtoksenteossa ja unionissa on
kannustettu itsesdéntelyyn, naisia on
edelleen huomattavasti vihemmén kuin
miehid yritysten tdrkeimmissi

paitoksentekoelimissé kaikkialla unionissa.

Sukupuolijakauman epétasapaino on
erityisen merkittivé ja ongelmallinen
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti
noteeratuissa yhtidissid. Komission
keskeisin indikaattori — sukupuolijakauma
yritysten johtokunnissa — osoittaa, etti
naisten osuus liike-eldmén huipputason
padtoksenteossa on edelleen hyvin
vihdinen. Tammikuussa 2012 naisilla oli
keskiméérin vain 13,7 prosenttia
johtokuntapaikoista jisenvaltioiden
suurimmissa julkisesti noteeratuissa
yhtidissd. Yritysten toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenisté
naisia oli vain 15 prosenttia.

Tarkistus 72
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Valintamenettelyjen ja
johtokuntapaikkoja koskevien
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Tarkistus

(10) Vaikka unionilla on lainsdddantod
sukupuolisen syrjinndn ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi, neuvosto on antanut
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden
kasvattamisesta talouseldmén
paédtoksenteossa ja unionissa on
kannustettu itsesdéntelyyn, naisia on
edelleen huomattavasti véhemmaén kuin
miehid yritysten tdrkeimmissi
paitoksentekoelimissé kaikkialla unionissa.
Sukupuolijakauman epitasapaino on
erityisen merkittdva yksityissektorilla ja
etenkin julkisesti noteeratuissa yhtidissa.
Komission keskeisin indikaattori —
sukupuolijakauma yritysten johtokunnissa
— osoittaa, ettd naisten osuus liitke-eldmén
huipputason péétoksenteossa on edelleen
hyvin vdhédinen. Tammikuussa 2012
naisilla oli keskimééarin vain 13,7
prosenttia johtokuntapaikoista
Jasenvaltioiden suurimmissa julkisesti
noteeratuissa yhtidissd. Yritysten
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jédsenistd naisia oli vain 15
prosenttia.

Or. nl

Tarkistus

Poistetaan.
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pltevyysvaatimusten nykyinen
avoimuuden puute useimmissa
Jjdsenvaltioissa muodostaa merkittivin
esteen johtokuntien jiiseniston
sukupuolijakauman tasapainottamiselle
Jja vaikuttaa kielteisesti sekd
johtokuntaehdokkaiden uraan ja
vapaaseen litkkuvuuteen ettii sijoittajien
pidtoksiin. Tidmd avoimuuden puute
vaikeuttaa mahdollisten
johtokuntaehdokkaiden hakeutumista
Jjohtokuntatehtdiiviin, joissa heidin
taidoilleen olisi tirkedd kdyttod, ja
sukupuolisesti syrjivien nimityspdiitosten
riitauttamista, mikd rajoittaa vapaata
litkkuvuutta sisimarkkinoilla. Sijoittajilla
puolestaan on erilaisia sijoitusstrategioita,
Jjotka edellyttiiviit myos johtokunnan
jdsenten asiantuntemukseen ja
pitevyyteen liittyvii tietoa. Johtokunnan
Jjdsenid koskevien pditevyysvaatimusten ja
valintamenettelyn avoimuuden
lisdidiminen antaa sijoittajille paremmat
valmiudet arvioida yrityksen
litketoimintastrategiaa ja tehdii tietoon
perustuvia pddtoksii.

Or. en
Perustelu

Johtokuntien jdsenien nimittdmiseen liittyvd avoimuuden puute on valitettavaa, mutta sen ei
pidd vaikuttaa ehdokkaiden vapaaseen liikkuvuuteen unionissa.

Tarkistus 73
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti Tarkistus
(13) Valintamenettelyjen ja (13) Valintamenettelyjen ja
johtokuntapaikkoja koskevien johtokuntapaikkoja koskevien
patevyysvaatimusten nykyinen péatevyysvaatimusten nykyinen
avoimuuden puute useimmissa avoimuuden puute useimmissa
PE510.634v01-00 18/138 AM\935098FI.doc



jasenvaltioissa muodostaa merkittiviin
esteen johtokuntien jdseniston
sukupuolijakauman tasapainottamiselle ja
vaikuttaa kielteisesti seké
johtokuntachdokkaiden uraan ja vapaaseen
litkkuvuuteen ettd sijoittajien padtoksiin.
Tadma avoimuuden puute vaikeuttaa
mahdollisten johtokuntachdokkaiden
hakeutumista johtokuntatehtdviin, joissa
heididn taidoilleen olisi tirkedd kayttod, ja
sukupuolisesti syrjivien nimityspaatosten
riittauttamista, mikd rajoittaa vapaata
liikkuvuutta sisimarkkinoilla. Sijoittajilla
puolestaan on erilaisia sijoitusstrategioita,
jotka edellyttavit myds johtokunnan
jasenten asiantuntemukseen ja pitevyyteen
liittyvia tietoa. Johtokunnan jésenid
koskevien pétevyysvaatimusten ja
valintamenettelyn avoimuuden lisddminen
antaa sijoittajille paremmat valmiudet
arvioida yrityksen liiketoimintastrategiaa ja
tehda tietoon perustuvia padtoksia.

Tarkistus 74
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Valintamenettelyjen ja
johtokuntapaikkoja koskevien
patevyysvaatimusten nykyinen
avoimuuden puute useimmissa
Jjdsenvaltioissa muodostaa merkittdvin
esteen johtokuntien jdseniston
sukupuolijakauman tasapainottamiselle ja
vaikuttaa kielteisesti seké
johtokuntachdokkaiden uraan ja vapaaseen
litkkuvuuteen ettd sijoittajien padtoksiin.
Tadma avoimuuden puute vaikeuttaa
mahdollisten johtokuntachdokkaiden
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jasenvaltioissa voi muodostaa esteen
johtokuntien jiseniston sukupuolijakauman
tasapainottamiselle ja vaikuttaa kielteisesti
sekd johtokuntachdokkaiden uraan ja
vapaaseen liikkuvuuteen ettd sijoittajien
paétoksiin. Tamé avoimuuden puute
vaikeuttaa mahdollisten
johtokuntachdokkaiden hakeutumista
johtokuntatehtdviin, joissa heiddn
taidoilleen olisi tirkedd kayttod, ja
sukupuolisesti syrjivien nimityspaatosten
riitauttamista. Sijoittajilla puolestaan on
erilaisia sijoitusstrategioita, jotka
edellyttdvit myos johtokunnan jasenten
asiantuntemukseen ja pitevyyteen liittyvaa
tietoa. Johtokunnan jasenid koskevien
péitevyysvaatimusten ja valintamenettelyn
avoimuuden lisd&dminen antaa sijoittajille
paremmat valmiudet arvioida yrityksen
litketoimintastrategiaa ja tehdé tietoon
perustuvia padtoksia.

Or. nl

Tarkistus

(13) Valintamenettelyjen,
johtokuntapaikkoja koskevien ja
rekrytoinnin pitevyysvaatimusten
nykyinen avoimuuden puute useimmissa
Jjdsenvaltioissa muodostaa merkittavin
esteen johtokuntien jdseniston
sukupuolijakauman tasapainottamiselle ja
vaikuttaa kielteisesti seké
johtokuntachdokkaiden uraan ja vapaaseen
litkkuvuuteen ettd sijoittajien padtoksiin.
Tadma avoimuuden puute vaikeuttaa
mahdollisten johtokuntachdokkaiden
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hakeutumista johtokuntatehtéviin, joissa
heididn taidoilleen olisi tirkedd kayttod, ja
sukupuolisesti syrjivien nimityspaatosten
riitauttamista, miki rajoittaa vapaata
litkkuvuutta sisdmarkkinoilla. Sijoittajilla
puolestaan on erilaisia sijoitusstrategioita,
jotka edellyttavit myos johtokunnan
jasenten asiantuntemukseen ja pitevyyteen
liittyvia tietoa. Johtokunnan jésenid
koskevien pétevyysvaatimusten ja
valintamenettelyn avoimuuden lisddminen
antaa sijoittajille paremmat valmiudet
arvioida yrityksen liiketoimintastrategiaa ja
tehda tietoon perustuvia padtoksia.

Tarkistus 75
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyritd
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyjd ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on valttimétonté ottaa
kayttoon tiettyjd vihimmaisvaatimuksia
siten, ettd julkisesti noteerattujen yhtididen,
joissa sukupuolet eivét ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten nimityspaéitokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pétevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
vertailuun. Vain unionin laajuisella
toimenpiteelld voidaan todella auttaa
varmistamaan kilpailukykyiset ja
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla
unionissa ja vilttdméén liike-elamaélle
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hakeutumista johtokuntatehtiviin, joissa
heididn taidoilleen olisi tirkedd kayttod, ja
sukupuolisesti syrjivien nimityspaatosten
riitauttamista, miki rajoittaa vapaata
litkkuvuutta sisémarkkinoilla. Sijoittajilla
puolestaan on erilaisia sijoitusstrategioita,
jotka edellyttavit myos johtokunnan
jasenten asiantuntemukseen ja pitevyyteen
liittyvia tietoa. Johtokunnan jésenid
koskevien pétevyysvaatimusten ja
valintamenettelyn avoimuuden lisddminen
antaa sijoittajille paremmat valmiudet
arvioida yrityksen liiketoimintastrategiaa ja
tehda tietoon perustuvia padtoksia.

Or. en

Tarkistus

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyritd
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia saadoksia,
johtokunnan jésenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on valttimétonté ottaa
kayttoon tiettyjd vihimmaisvaatimuksia
siten, ettd julkisesti noteerattujen yhtididen,
joissa sukupuolet eivit ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava johtokunnan
jdsenten nimityspaétokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pétevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
vertailuun. Vain unionin laajuisella
toimenpiteelld voidaan todella auttaa
varmistamaan kilpailukykyiset ja
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla
unionissa ja vilttdméén liike-elamaélle
aiheutuva kdytdnnon haitta.
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aiheutuva kdytdnnon haitta.

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 76
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyritd
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on viilttimdtontd
ottaa kdyttoon tiettyji
vihimmdisvaatimuksia siten, ctti
julkisesti noteerattujen yhtididen, joissa
sukupuolet eivit ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten nimityspddtiokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pitevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
vertailuun. Vain unionin laajuisella
toimenpiteelld voidaan todella auttaa
varmistamaan kilpailukykyiset ja

tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla

unionissa ja vilttdméén liike-elamaélle
aiheutuva kdytdnnon haitta.

AM\935098FI.doc

Tarkistus

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyrita
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia saddoksid, siind
edellytetiiin kuitenkin, ettd julkisesti
noteeratut yhtiot, joissa sukupuolet eivét
ole tasapainoisesti edustettuina,
mukauttavat rekrytointi-, valinta- ja
nimitysmenettelyjdin muun muassa
tasapainottaakseen toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
sukupuolijakaumaa. Vain unionin
laajuisella toimenpiteelld voidaan todella
auttaa varmistamaan kilpailukykyiset ja
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla
unionissa ja vilttdméan liike-elamaélle
aiheutuva kdytdnnon haitta.

Or. en
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Tarkistus 77
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Vaikka tilla direktiivilld ei pyritd
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on vilttimdtontd ottaa
kayttoon tiettyjd vihimmaisvaatimuksia
siten, ettd julkisesti noteerattujen yhtididen,
joissa sukupuolet eivét ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten nimityspaéitokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pétevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
vertailuun. Vain unionin laajuisella
toimenpiteelli voidaan todella auttaa
varmistamaan kilpailukykyiset ja
tasapuoliset toimintaedellytykset
kaikkialla unionissa ja viilttimdidn liike-
elimdille aiheutuva kiiytinnon haitta.

Tarkistus 78
Mojca Kleva Keku§

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyritd
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
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Tarkistus

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyritd
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi voidaan ottaa kayttoon
tiettyjd vihimmaéisvaatimuksia siten, ettd
julkisesti noteerattujen yhtididen, joissa
sukupuolet eivit ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten nimityspaétokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pétevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
vertailuun.

Or. nl

Tarkistus

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyritd
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
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johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on valttimétonté ottaa
kayttoon tiettyjd vihimmaisvaatimuksia
siten, ettd julkisesti noteerattujen yhtididen,
joissa sukupuolet eivét ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten nimityspaéitokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pétevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
vertailuun. Vain unionin laajuisella
toimenpiteelld voidaan todella auttaa
varmistamaan kilpailukykyiset ja
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla
unionissa ja vilttdméén liike-elamaélle
aiheutuva kdytdnnon haitta.

Tarkistus 79

johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on valttimétonté ottaa
kayttoon tiettyjd vihimmaisvaatimuksia
siten, ettd julkisesti noteerattujen yhtididen,
joissa sukupuolet eivit ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten nimityspaétokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pétevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
vertailuun sekd avoimeen ja selkedisti
miidriteltyyn valintamenettelyyn. Vain
unionin laajuisella sitovalla toimenpiteelld
voidaan todella auttaa varmistamaan
kilpailukykyiset ja tasapuoliset
toimintaedellytykset kaikkialla unionissa ja
vélttdmaén liike-eldmille aiheutuva
kdytdnnon haitta.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyrita
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on valttimétonté ottaa
kayttoon tiettyjd vihimmaisvaatimuksia
siten, ettd julkisesti noteerattujen yhtididen,
joissa sukupuolet eivit ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten nimityspaéitokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pétevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen

AM\935098FI.doc

Tarkistus

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyritd
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on valttimétonté ottaa
kayttoon tiettyjd vihimmaisvaatimuksia
siten, ettd julkisesti noteerattujen yhtididen,
joissa sukupuolet eivét ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten nimityspaétokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pétevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
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vertailuun. Vain unionin laajuisella
toimenpiteelld voidaan todella auttaa
varmistamaan kilpailukykyiset ja
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla
unionissa ja vilttdméén liike-elamaélle
aiheutuva kdytdnnon haitta.

Tarkistus 80
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyrita
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on valttimétonté ottaa
kayttoon tiettyjd vihimmaisvaatimuksia
siten, ettd julkisesti noteerattujen yhtididen,
joissa sukupuolet eivit ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten nimityspaéitokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pétevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
vertailuun. Vain unionin laajuisella
toimenpiteelld voidaan todella auttaa
varmistamaan kilpailukykyiset ja
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla
unionissa ja vilttdméan liike-elamaélle
aiheutuva kdytdnnon haitta.

PE510.634v01-00

24/138

vertailuun. Vain unionin laajuisella
toimenpiteelld voidaan todella auttaa
varmistamaan kilpailukykyiset ja
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla
unionissa ja viélttdméén liike-elamaélle
aiheutuva kédytdnnon haitta ja
mahdollistetaan se, ettd johtoon kuuluvat
johtokunnan jiisenet ja johtajat voivat
hyodyntid tiysimddrdisesti
sisimarkkinoiden tarjoamia tilaisuuksia.

Or. en

Tarkistus

(14) Vaikka tdlla direktiivilld ei pyrita
tarkasti yhdenmukaistamaan
johtokuntapaikkoihin liittyviad
valintamenettelyji ja patevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on valttimétonté ottaa
kayttoon tiettyjd vihimmaisvaatimuksia
siten, ettd julkisesti noteerattujen yhtididen,
joissa sukupuolet eivét ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
Jjdsenten nimityspaéitokset avoimen paikan
Jjulistamiseen haettavaksi ja ehdokkaiden
soveltuvuuden, pétevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
vertailuun. Vain unionin laajuisella
toimenpiteelld voidaan todella auttaa
varmistamaan kilpailukykyiset ja
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla
unionissa ja vilttdméén liike-elamaélle
aiheutuva kdytdnnon haitta.

Or. en
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Tarkistus 81
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Alykkiin, kestivin ja osallistavan
kasvun Eurooppa 2020 -strategiassa
vahvistettiin, ettd naisten osallistumista
tydeldmain on lisdttivi, jotta voidaan
edistéd kasvua ja vastata Euroopan
véestokehitykseen liittyviin haasteisiin.
Strategiassa asetettiin tavoitteeksi 20—64-
vuotiaiden naisten ja miesten 75 prosentin
tyollisyysaste vuoteen 2020 mennessé,
mikd voidaan saavuttaa ainoastaan, jos
sitoudutaan selkedsti sukupuolten tasa-
arvoon ja lisdtdédn toimia esteiden
purkamiseksi naisten tydmarkkinoille
osallistumiselta. Tdimanhetkinen
talouskriisi on entisestddn voimistanut
Euroopan jatkuvasti kasvavaa tarvetta
tukeutua tietoon, ammattitaitoon ja
innovointiin ja hyodyntéa tdysiméaéraisesti
kaikkia kéytettdvissd olevia kykyja. Tuella
naisten osallistumiselle talouselimdin
pdiitoksentekoon etenkin yritysten
Jjohtokunnissa odotetaan olevan
myonteisidi oheisvaikutuksia naisten
tyollisyyteen kyseisissd yrityksissd ja koko
taloudessa.

Tarkistus 82
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 a kappale (uusi)

AM\935098FI.doc

Tarkistus

(15) Alykkiin, kestiviin ja osallistavan
kasvun Eurooppa 2020 -strategiassa
vahvistettiin, ettd naisten osallistumista
tydeldmaddn on lisdttiva, jotta voidaan
edistéd kasvua ja vastata Euroopan
véestokehitykseen liittyviin haasteisiin.
Strategiassa asetettiin tavoitteeksi 20—64-
vuotiaiden naisten ja miesten 75 prosentin
tyollisyysaste vuoteen 2020 mennessé,
miki voidaan saavuttaa, jos sitoudutaan
selkedsti sukupuolten tasa-arvoon ja
lisétdédn toimia esteiden purkamiseksi
naisten tydmarkkinoille osallistumiselta.
Tadménhetkinen talouskriisi on entisestdin
voimistanut Euroopan jatkuvasti kasvavaa
tarvetta tukeutua tietoon, ammattitaitoon ja
innovointiin ja hyodyntéa tdysiméaéraisesti
kaikkia kéytettdvissd olevia kykyja.

Or. nl
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Komission teksti Tarkistus

(15 a) EU:n toimielimien, virastojen ja
erityisesti Euroopan keskuspankin EKP:n
olisi néiytettivii esimerkkid
sukupuolijakauman tasapainottamisen
alalla. Olisi pantava tiytintoon tiukkoja
sddnnoksid sisdisestd ja ulkoisesta
rekrytoinnista kaikkiin EU:n toimielimiin
Jja virastoihin, jotta varmistetaan naisten
Jja miesten tasapuolinen kohtelu ja
parannetaan sukupuolijakauman
tasapainottamista johtotehtdivissii.

Or. en
Perustelu

EU:n toimielimien olisi johdettava esimerkillddn tdtd ajattelutavan muutosta kohti
sukupuolijakauman tasapainottamista. EU:n toimielimien toimimiseen esimerkkind liittyy se
etu, ettd esimerkin ndyttdminen perustuu aitoon ajattelutavan muutokseen eikd pelkdstddn
oikeudelliseen sdcdnndkseen.

Tarkistus 83
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti Tarkistus

(16) Unionin olisikin pyrittivd lisddimddn Poistetaan.
naisten osallistumista yritysten
Jjohtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten
kilpailukykyii ja saavuttaa sukupuolten
todellinen tasa-arvo tyomarkkinoilla.
Tihdn tavoitteeseen olisi pyrittivi
erityisetuja tarjoavin
vihimmdisvaatimuksin, jotka
muodostuvat sitovista, julkisesti
noteerattujen yhtioiden johtokuntien
sukupuolijakauman mdidrilliseen
tavoitteeseen tihtdidvisti toimenpiteistd,
koska ne jisenvaltiot ja muut maat, jotka
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ovat valinneet samanlaisen tai
samankaltaisen menetelmdn, ovat
saavuttaneet parhaat tulokset naisten
aliedustuksen korjaamiseksi talouselimdn
pidtoksentekoon liittyvissii tehtdivissd.

Tarkistus 84
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) Unionin olisikin pyrittivd lisddimddn
naisten osallistumista yritysten
Jjohtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten
kilpailukykyii ja saavuttaa sukupuolten
todellinen tasa-arvo tyomarkkinoilla.
Tihdin tavoitteeseen olisi pyrittivi
erityisetuja tarjoavin
vihimmdisvaatimuksin, jotka
muodostuvat sitovista, julkisesti
noteerattujen yhtioiden johtokuntien
sukupuolijakauman mdidrilliseen
tavoitteeseen tihtddvisti toimenpiteistd,
koska ne jisenvaltiot ja muut maat, jotka
ovat valinneet samanlaisen tai
samankaltaisen menetelmdn, ovat
saavuttaneet parhaat tulokset naisten
aliedustuksen korjaamiseksi talouselimdn
pidtoksentekoon liittyvissii tehtdivissd.

Tarkistus

Poistetaan.

Perustelu

Or. nl

Or. en

Sitovat toimenpiteet ja tavoitteet vaikuttavat haitallisesti omistusoikeuteen, muodostavat

Jjoustamattoman jdrjestelmdn eivdtkd johda perustaviin muutoksiin yrityksissd, mihin
Euroopan parlamentin ja unionin toimielimien olisi kiinnitettdvd enemmdn huomiota.

Ajattelutavan on muututtava. Yksilollisten sitoumuksien avulla varmistetaan, ettd yritykset

ottavat vastuun sukupuolten tasa-arvosta.
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Tarkistus 85
Gunnar Hokmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) Unionin olisikin pyrittivd lisddimddn
naisten osallistumista yritysten
Jjohtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten
kilpailukykyii ja saavuttaa sukupuolten
todellinen tasa-arvo tyomarkkinoilla.
Tihdn tavoitteeseen olisi pyrittivi
erityisetuja tarjoavin
viihimmdisvaatimuksin, jotka
muodostuvat sitovista, julkisesti
noteerattujen yhtioiden johtokuntien
sukupuolijakauman mdidrilliseen
tavoitteeseen tihtddvisti toimenpiteistd,
koska ne jisenvaltiot ja muut maat, jotka
ovat valinneet samanlaisen tai
samankaltaisen menetelmdn, ovat
saavuttaneet parhaat tulokset naisten

aliedustuksen korjaamiseksi talouselimdin

pidtoksentekoon liittyvissii tehtdivissd.

Tarkistus 86
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) Unionin olisikin pyrittdvi lisddmééan
naisten osallistumista yritysten
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten
kilpailukykyé ja saavuttaa sukupuolten
todellinen tasa-arvo tydmarkkinoilla.

PE510.634v01-00

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

(16) Unionin olisikin pyrittdva lisddméan
naisten osallistumista yritysten
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten
kilpailukykyé ja saavuttaa sukupuolten
todellinen tasa-arvo tydmarkkinoilla.
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Téhén tavoitteeseen olisi pyrittdva
erityisetuja tarjoavin
vihimmadisvaatimuksin, jotka muodostuvat
sitovista, julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokuntien sukupuolijakauman
médrilliseen tavoitteeseen tdhtadvistd
toimenpiteistd, koska ne jasenvaltiot ja
muut maat, jotka ovat valinneet
samanlaisen tai samankaltaisen
menetelmédn, ovat saavuttaneet parhaat
tulokset naisten aliedustuksen
korjaamiseksi talouseldmin
paétoksentekoon liittyvissd tehtivissa.

Tarkistus 87

Téhén tavoitteeseen olisi pyrittdva
erityisetuja tarjoavin
vihimmadisvaatimuksin, jotka muodostuvat
sitovista, julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokuntien sukupuolijakauman
médrilliseen tavoitteeseen tdhtidvistd
toimenpiteistd, koska ne jasenvaltiot ja
muut maat, jotka ovat valinneet
samanlaisen tai samankaltaisen
menetelmédn, ovat saavuttaneet parhaat
tulokset naisten aliedustuksen
korjaamiseksi talouseldmin
paitoksentekoon liittyvissa tehtdvissa.
Lisdksi on erittiin suositeltavaa, etti
Jjdsenvaltiot lisddiviit yritysten tietimystd
naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
toimintalinjoilla, joihin osallistuvat
tyontekijijdrjestot, jotta naiset voisivat
hyotyii tistdi yhteiskunnan kaikilla
tasoilla.

Or. fr

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) Unionin olisikin pyrittdvi lisddmééan
naisten osallistumista yritysten
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten
kilpailukykyé ja saavuttaa sukupuolten
todellinen tasa-arvo tydmarkkinoilla.
Téhén tavoitteeseen olisi pyrittdva
erityisetuja tarjoavin
vihimmadisvaatimuksin, jotka muodostuvat
sitovista, julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokuntien sukupuolijakauman
médrilliseen tavoitteeseen tdhtadvistd
toimenpiteistd, koska ne jasenvaltiot ja
muut maat, jotka ovat valinneet
samanlaisen tai samankaltaisen
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Tarkistus

(16) Unionin olisikin pyrittdvi lisddmééan
naisten osallistumista yritysten
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten
kilpailukykyé ja saavuttaa sukupuolten
todellinen tasa-arvo tydmarkkinoilla.
Téhén tavoitteeseen olisi pyrittdva
erityisetuja tarjoavin yhteisin
vihimmadisvaatimuksin, jotka muodostuvat
sitovista, julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokuntien sukupuolijakauman
médrilliseen tavoitteeseen tdhtddvistd
toimenpiteistd, koska ne jasenvaltiot ja
muut maat, jotka ovat valinneet
samanlaisen tai samankaltaisen
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menetelmédn, ovat saavuttaneet parhaat
tulokset naisten aliedustuksen
korjaamiseksi talouseldmin
paitoksentekoon liittyvissd tehtivissa.

Tarkistus 88
Gunnar Hokmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 89
Gunnar Hokmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE510.634v01-00

menetelmédn, ovat saavuttaneet parhaat
tulokset naisten aliedustuksen
korjaamiseksi talouseldmin
paitoksentekoon liittyvissd tehtivissa.

Or. en

Tarkistus

(16 a) Johtokunnan jisenien ja yritysten
toimivaan johtoon kuuluvien ja
kuulumattomien johtokunnan jisenien
nimittiminen sdilyy tdysimddrdisesti
osakkaiden erioikeutena ja
vastuualueena.

Or. en

Tarkistus

(16 b) Yksiloiden typistiminen eri
yhteiskunnan ryhmien, kuten miesten,
naisten tai etnisten vihemmistijen
edustajiksi on sen tavoitteen vastaista,
jolla pyritiiin takaamaan kaikille
yhtiliiset mahdollisuudet. Jokaista
Yksilod on pidettiivi yksilond, minki
vuoksi ei pitdisi asettaa edustusta koskevia
lakisdidteisid kiintioitd.

Or. en
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Tarkistus 90
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17) Julkisesti noteeratut yhtiot ovat
taloudellisesti erityisen merkittdvid ja
nékyvid ja niiden vaikutus markkinoilla on
ylipadtidn suuri. Tésséd direktiivissi
saddetyt toimenpiteet koskevat timén
vuoksi julkisesti noteerattuja yhtioité, jotka
on médritelty jdsenvaltiossa perustetuiksi
yhtioiksi, joiden arvopaperit on otettu
kaupankdynnin kohteeksi
rahoitusvilineiden markkinoista 21 pdivédna
huhtikuuta 2004 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan 14
alakohdassa tarkoitetuilla sdénnellyilla
markkinoilla yhdessd tai useammassa
jdsenvaltiossa. Nama yhtiot niyttavat
suuntaa koko talouseldmalle, ja on
odotettavissa, ettd muunlaiset yritykset
seuraavat niiden kaytintoja. Julkisesti
noteerattujen yhtioiden julkinen luonne
on peruste sille, ettii niiti sidnnellddin
yleisen edun nimissi enemmdn.

Tarkistus 91
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti
(17) Julkisesti noteeratut yhtiot ovat

taloudellisesti erityisen merkittdvid ja
nédkyvid ja niiden vaikutus markkinoilla on

AM\935098FI.doc

Tarkistus

(17) Julkisesti noteeratut yhtiot ovat
taloudellisesti erityisen merkittdvid ja
nékyvid ja niiden vaikutus markkinoilla on
ylipadtidn suuri. Tésséd direktiivissi
saddetyt toimenpiteet koskevat timén
vuoksi julkisesti noteerattuja yhtioité, jotka
on médritelty jdsenvaltiossa perustetuiksi
yhtioiksi, joiden arvopaperit on otettu
kaupankdynnin kohteeksi
rahoitusvélineiden markkinoista 21 pdivédna
huhtikuuta 2004 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan 14
alakohdassa tarkoitetuilla sdénnellyilla
markkinoilla yhdessd tai useammassa
jdsenvaltiossa. Nama yhtiot niyttavat
suuntaa koko talouseldmalle, ja on
odotettavissa, ettd muunlaiset yritykset
seuraavat niiden kaytantoja.

Or. nl

Tarkistus

(17) Julkisesti noteeratut yhtiot ovat
taloudellisesti erityisen merkittdvid ja
nékyvid ja niiden vaikutus markkinoilla on

PE510.634v01-00



ylipddtdan suuri. Tassd direktiivissi
saddetyt toimenpiteet koskevat timén
vuoksi julkisesti noteerattuja yhtioité, jotka
on médritelty jdsenvaltiossa perustetuiksi
yhtioiksi, joiden arvopaperit on otettu
kaupankdynnin kohteeksi
rahoitusvilineiden markkinoista

21 péivéand huhtikuuta 2004 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan
14 alakohdassa tarkoitetuilla sdénnellyilld
markkinoilla yhdessd tai useammassa
jdsenvaltiossa. Nama yhtiot nayttavét
suuntaa koko talouseldmalle, ja on
odotettavissa, ettd muunlaiset yritykset
seuraavat niiden kaytintdjd. Julkisesti
noteerattujen yhtididen julkinen luonne on
peruste sille, ettd niitd sddnnellddn yleisen
edun nimissd enemmdin.

Tarkistus 92
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE510.634v01-00
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ylipdétadn suuri. Tassé direktiivissi
saddetyt toimenpiteet koskevat timén
vuoksi julkisesti noteerattuja yhtioité, jotka
on médritelty jdsenvaltiossa perustetuiksi
yhtioiksi, joiden arvopaperit on otettu
kaupankdynnin kohteeksi
rahoitusvélineiden markkinoista

21 péivéand huhtikuuta 2004 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan
14 alakohdassa tarkoitetuilla sdénnellyilld
markkinoilla yhdessd tai useammassa
jdsenvaltiossa. Nama yhtiot ndyttavét
suuntaa koko talouseldmalle, ja on
odotettavissa, ettd muunlaiset yritykset
seuraavat niiden kaytintdjd. Julkisesti
noteerattujen yhtididen julkinen luonne on
peruste sille, ettd niitd sddnnellddn yleisen
edun nimissé asianmukaisesti.

Or. en

Tarkistus

(17 a) Noteeraamattomat yhtiot ovat myos
tirkedssi asemassa talouselimdissi.
Periaatteessa niiden olisi siksi kuuluttava
tamdin direktiivin soveltamisalaan. Koska
sukupuolten tasa-arvoa koskeva tilanne ei
ndissd yhtioissd yleensd ole tiedossa ja
koska saatetaan tarvita erityisid
sddnnoksid niiden ominaispiirteiden ja
Jjdsenvaltioiden sisilld ja vilillii
vaihtelevan luonteen huomioon
ottamiseksi, yhtiot olisi sisdllytettivii
direktiivin soveltamisalaan vasta
myohemmdissd vaiheessa. Komission olisi
esitettivi timdnsuuntainen ehdotus sen
tutkittua perusteellisesti kaikkia asiaan
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Tarkistus 93
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

AM\935098FI.doc

liittyvid nikokulmia.

Or. en

Tarkistus

(17 b) EU:n toimielinten ja virastojen on
ndkyvin tehtdivinsd vuoksi néytettivii
esimerkkid ja otettava 1 pdividn
tammikuuta 2018 mennessd kdyttoon
tasaisempaa sukupuolijakaumaa edistiivii
toimintalinjoja. Kansalaisten paremman
edustuksen vuoksi olisi kiinnitettivi
enemmdn huomiota yrityksen ylimmdn
johdon rekrytointipolitiikkaan. Jokaista
ylimmidin johdon paikkaa varten olisi
ehdotettava ehdokaslistoja, joissa
noudatetaan naisten ja miesten tasa-
arvoa. Jisenvaltioita olisi myos
kannustettava nimittimdiin naisia
kansallisten keskuspankkien
pldjohtajiksi, jotta EKP:n neuvostossa ja
yleisneuvostossa seki Euroopan
Jjarjestelmdriskikomitean
hallintoneuvostossa kumpikin sukupuoli
olisi tasapuolisesti edustettuna. EU:n
toimielinten ja virastojen on tiedotettava
tillaisista toimenpiteistii
vuosikertomuksessa [kahden vuoden
kuluttua timdn direktiivin antamisestaj.

Or. fr
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Komission teksti

(18) Direktiiviii ei pitdisi soveltaa
mikroyritysten sekii pienten ja
keskisuurten yritysten mddritelmdsti

6 pdiviind toukokuuta 2003 annetussa
komission suosituksessa 2003/361/EY
tarkoitettuihin mikroyrityksiin sekd
Pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, vaikka
ne olisi noteerattu julkisesti.

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Kaikkien julkisesti noteerattujen yrityksien olisi noudatettava direktiivissd asetettua tavoitetta
ottaen huomioon niiden taloudellinen merkitys ja taloudellinen ja yhteiskunnallinen vastuu.

Tarkistus 95
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18) Direktiivid ei pitdisi soveltaa
mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten
yritysten médritelmasta

6 pédivand toukokuuta 2003 annetussa
komission suosituksessa 2003/361/EY
tarkoitettuihin mikroyrityksiin sekd pieniin
ja keskisuuriin yrityksiin, vaikka ne olisi
noteerattu julkisesti.

Tarkistus 96
Sari Essayah

PE510.634v01-00

Tarkistus

(18) Direktiivid ei pitdisi soveltaa
mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten
yritysten médritelmasté

6 pédivand toukokuuta 2003 annetussa
komission suosituksessa 2003/361/EY
tarkoitettuihin mikroyrityksiin seké pieniin
ja keskisuuriin yrityksiin. Titd pk-yrityksiii
koskevaa poikkeusta olisi sovellettava
Jjulkisesti noteerattuihin yrityksiin ja
myohemmdissdi vaiheessa muihin kuin
Jjulkisesti noteerattuihin yrityksiin.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18) Direktiivid ei pitdisi soveltaa
mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten
yritysten médritelmasté

6 pédivand toukokuuta 2003 annetussa
komission suosituksessa 2003/361/EY
tarkoitettuihin mikroyrityksiin seké pieniin
ja keskisuuriin yrityksiin, vaikka ne olisi
noteerattu julkisesti.

Tarkistus 97
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20) Kaikissa johtokuntajérjestelmissa
erotetaan yrityksen toimivaan johtoon
kuuluvat johtokunnan jésenet, jotka
osallistuvat yrityksen jokapdiviiseen
johtamiseen, sekd toimivaan johtoon
kuulumattomat jdsenet, jotka eivét osallistu
pdivittdiseen johtamiseen vaan joilla on
valvova tehtdvi. Tédssd direktiivissa
saddettyjd madrillisia tavoitteita olisi
sovellettava ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomiin johtokunnan jiseniin, jotta
saataisiin tasapainoon toisaalta tarve
parantaa johtokuntien
sukupuolitasapainoa ja toisaalta tarve
minimoida yrityksen pdivittiiseen
johtamiseen kohdistuvat hdiriot. Koska
yritysten toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jisenten
tehtdviit liittyviit valvontaan, niihin on

AM\935098FI.doc

Tarkistus

(18) Direktiivid ei pitdisi soveltaa
mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten
yritysten médritelmasté

6 pédivand toukokuuta 2003 annetussa
komission suosituksessa 2003/361/EY
tarkoitettuihin mikroyrityksiin seké pieniin
ja keskisuuriin yrityksiin, vaikka ne olisi
noteerattu julkisesti. Direktiiviii ei
mydskddn pitdisi soveltaa markkina-
arvoltaan pieniin, julkisesti noteerattuihin
yrityksiin.

Or. en

Tarkistus

(20) Kaikissa johtokuntajérjestelmissa
erotetaan yrityksen toimivaan johtoon
kuuluvat johtokunnan jésenet, jotka
osallistuvat yrityksen jokapdiviiseen
johtamiseen, sekd toimivaan johtoon
kuulumattomat jdsenet, jotka eivét osallistu
pdivittdiseen johtamiseen vaan joilla on
valvova tehtdvi. Tédssa direktiivissa
saddettyjd madrillisia tavoitteita olisi
sovellettava kaikkiin, niin toimivaan
johtoon kuuluviin kuin siihen
kuulumattomiin johtokunnan jdseniin.

PE510.634v01-00
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mydos helpompaa loytid pitevii
ehdokkaita yrityksen tai pitkdlti myos
yrityksen toimialan ulkopuolelta, miki on
tirked seikka sellaisilla talouden aloilla,
joilla jommankumman sukupuolen osuus
tyovoimasta on erityisen viihiiinen.

Or. fr
Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 98
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21) Kansallisen lainsdddannon tai
kiytdnnon mukaisesti useissa
Jjdsenvaltioissa yrityksen tyontekijoilla
ja/tai tyontekijoiden jérjestoilld on
mahdollisuus tai velvollisuus nimittii tai
valita tietty osuus toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenisté.
Téssd direktiivissa sdddettyjd maarillisia
tavoitteita olisi sovellettava kaikkiin
toimivaan johtoon kuulumattomiin
johtokunnan jéseniin, tyontekijoiden
edustajat mukaan luettuina. Kyseisten
jasenvaltioiden olisi méériteltava
kdytinnon menettelyt, joilla varmistetaan

tavoitteiden saavuttaminen ja joissa otetaan

huomioon se seikka, ettd osa toimivaan
johtoon kuulumattomista johtokunnan
jdsenistd on tyontekijoiden edustajia.

Tarkistus

(21) Kansallisen lainsdddénnon tai
kdytdnnon mukaisesti useissa
Jjdsenvaltioissa yrityksen tyontekijoilla
ja/tai tyontekijoiden jérjestoilld on
mahdollisuus tai velvollisuus nimittii tai
valita tietty osuus toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenista.
Téssd direktiivissa sdddettyjd maarillisia
tavoitteita olisi sovellettava kaikkiin
toimivaan johtoon kuulumattomiin
johtokunnan jéseniin, tyontekijoiden
edustajat mukaan luettuina. Kyseisten
Jjasenvaltioiden olisi méériteltava
kdytinnon menettelyt, joilla varmistetaan
tavoitteiden saavuttaminen ja joissa otetaan
huomioon se seikka, ettd osa toimivaan
johtoon kuulumattomista johtokunnan
jdsenistd on tyontekijoiden edustajia,
tyomarkkinaosapuolten kanssa
kansallisesti kdytyjen huolellisten ja
laajojen neuvotteluiden perusteella.

Or. en
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Tarkistus 99
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 100
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 b kappale (uusi)

Komission teksti

AM\935098FI.doc

Tarkistus

(21 a) Asettamalla sitovia tavoitteita, jotka
koskevat sukupuolijakauman
tasapainottamista julkisesti noteerattujen
yhtioiden johtokunnissa, aiheutettaisiin
vakavaa haittaa osakkaiden oikeuksille
valita vapaasti edustajansa. Ndin ollen
yhtioiden yksilolliset sitoumukset ja
aloitteet ovat suotavampia pyrittiessd
edistimdidin sukupuolijakauman
tasapainottamista johtokuntatehtdivissi.

Or. en

Tarkistus

(21 b) On syytdi pitid mielessid, etti
yhtioiden yksilolliset sitoumukset ovat
ainoa tapa muuttaa kattavammin naisiin
Jja miehiin kohdistuvia asenteita ja
kdaytintoji yhtioiden sisdlld. Yhtiot voivat
siten myds toteuttaa toimia laaja-
alaisemmin kuin ainoastaan toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenien keskuudessa. Tdstd syysti on
tarkedd, ettd kaikissa yrityksissdi
noudatetaan sukupuolinikokohdat
huomioon ottavaa politiikkaa.

Or. en
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Tarkistus 101
Gunnar Hokmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Julkisesti noteeratut yhtiot unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien
tavoitteiden saavuttamiseksi. Niiden
Jjulkisesti noteerattujen yhtioiden, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jisenistossd ei ole vihintdiin
40:ti prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtivi nimitykset ndihin
Jjohtokuntatehtiiviin kunkin ehdokkaan
pitevyydestii tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
mdiriteltyjd, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisii kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 péiviian tammikuuta 2020 mennessi.
Timdin vuoksi direktiivissii asetetaan
tavoitteeksi, ettii vihintdidn 40 prosenttia
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jiisenisti on oltava
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee
ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jisenten
yleisti sukupuolijakaumaa eikii vaikuta
yksittiisten johtokunnan jisenten
valintaan laajasta joukosta mies- ja
naispuolisia ehdokkaita kussakin
yksittiistapauksessa. Se ei sulje pois
ketddn yksittdisti johtokunnan
Jjasenehdokasta eikii sillid mddridtdi
yrityksid tai osakkaita nimittimdan
ketddin tiettyji jasenid. Pdiitos
johtokunnan jisenten soveltuvuudesta jid
siis yritysten ja niiden osakkaiden
tehtaviiksi.

PE510.634v01-00 38/138

Poistetaan.
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Tarkistus 102
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Julkisesti noteeratut yhtiot unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jasenistossd ei ole vahintddn 40:td
prosenttia aliedustettua sukupuolta, olisi
tehtdva nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden 1 pdivédn tammikuuta
2020 mennessd. Tamén vuoksi direktiivissé
asetetaan tavoitteeksi, ettd vahintdan 40
prosenttia toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenistd on
oltava aliedustettua sukupuolta. Tavoite
koskee ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eikd vaikuta
yksittéisten johtokunnan jdsenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jésenehdokasta eiki silld
médratd yrityksid tai osakkaita nimittiméain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jdsenten soveltuvuudesta jda siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtdvéksi.

AM\935098FI.doc

Or. en

Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtiot unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jéasenistossd ei ole vihintddn

10:tii prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtdvd nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteereja,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden 1 pdivédn tammikuuta
2020 mennessd. Tamén vuoksi direktiivisséd
asetetaan tavoitteeksi, ettd vahintdan

10 prosenttia toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenisti on
oltava aliedustettua sukupuolta. Tavoite
koskee ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eikd vaikuta
yksittéisten johtokunnan jdsenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jésenehdokasta eiki silld
médratd yrityksid tai osakkaita nimittiméain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jdsenten soveltuvuudesta jda siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtdvéksi.
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Tarkistus 103
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Julkisesti noteeratut yhtiot unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jéasenistossd ei ole vdhintddn 40:td
prosenttia aliedustettua sukupuolta, olisi
tehtdva nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden 1 pdivédn tammikuuta
2020 mennessd. Tamén vuoksi direktiivissé
asetetaan tavoitteeksi, ettd vahintddn 40
prosenttia foimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenistd on
oltava aliedustettua sukupuolta. Tavoite
koskee ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eikd vaikuta
yksittdisten johtokunnan jdsenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jésenehdokasta eiki silld
médratd yrityksid tai osakkaita nimittiméain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jdsenten soveltuvuudesta jaa siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtdvéksi.

PE510.634v01-00

Or. nl

Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtidt unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden
johtokunnan jésenistdssa ei ole vihintiddn
40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtdvd nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden 1 pdivédn tammikuuta
2020 mennessd. Tamén vuoksi direktiivisséd
asetetaan tavoitteeksi, ettd vahintdaan 40
prosenttia johtokunnan jasenistd on oltava
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee
ainoastaan toimivaan johtoon kuuluvien ja
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eiké vaikuta
yksittdisten johtokunnan jdsenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jésenehdokasta eika silla
médratd yrityksid tai osakkaita nimittimain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jasenten soveltuvuudesta jda siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtdvéksi.
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Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
Vhtioiden kaikkiin johtokunnan jéseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 104
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Julkisesti noteeratut yhtidt unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jésenistdssa ei ole vahintddn

40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtdvd nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Tadmén vuoksi direktiivisséd asetetaan
tavoitteeksi, ettd vihintdan 40 prosenttia
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jésenistd on oltava
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee
ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jasenten
yleistd sukupuolijakaumaa eikd vaikuta
yksittdisten johtokunnan jdsenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
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Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtidt unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jdsenistossd el ole vahintddn

40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtdvd nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 pdivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Jisenvaltioissa vallitsevasta
yhtiooikeudellisen jiirjestelmdn
monimuotoisuudesta johtuen jisenvaltiot
voivat kuitenkin pddttdd jittid
soveltamatta 4 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuja menettelytapasddntojd,
mikiili osakaskokouksessa on esitetty
ehdokkaita, joista johtokunta ddnestid
osakaskokouksen aikana, jos ddnestys
toimitetaan. Témén vuoksi direktiivissi
asetetaan tavoitteeksi, ettd vahintdan
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Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jésenehdokasta eiki silld
madritd yrityksid tai osakkaita nimittimain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jasenten soveltuvuudesta jia siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtivaksi.

TarKkistus 105

40 prosenttia toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenistd on
oltava aliedustettua sukupuolta. Tavoite
koskee ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eiké vaikuta
yksittdisten johtokunnan jdsenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jésenehdokasta eiki silld
médratd yrityksid tai osakkaita nimittimain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jasenten soveltuvuudesta jia siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtdvaksi.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Julkisesti noteeratut yhtidt unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jésenistdssa ei ole vihintddn

40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtdvd nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 pdivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Tadmén vuoksi direktiivissd asetetaan
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Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtidt unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jéasenistdssd ei ole vihintddn

40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtdvd nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 pdivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Tadmén vuoksi direktiivisséd asetetaan
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tavoitteeksi, ettd vihintdan 40 prosenttia
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jésenistd on oltava
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee
ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eikd vaikuta
yksittdisten johtokunnan jisenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittéistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jésenehdokasta eiki silld
médratd yrityksid tai osakkaita nimittimain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jasenten soveltuvuudesta jia siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtivaksi.

Tarkistus 106
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Julkisesti noteeratut yhtidt unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jésenistdssd ei ole vihintddn

40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtdvd nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
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tavoitteeksi, ettd vihintdan 40 prosenttia
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jésenistd on oltava
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee
ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eiké vaikuta
yksittdisten johtokunnan jdsenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jisenehdokasta eik silla
médratd yrityksid tai osakkaita nimittimain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jasenten soveltuvuudesta jia siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtdvaksi. Lisdksi
direktiivissi velvoitetaan jisenvaltiot
ottamaan kiyttoon tehokkaita
menettelyjd, jotta saavutetaan
Jjohtokuntien jisenten
sukupuolijakauman tasapainottamisen
edistimisti koskeva tavoite.

Or. en

Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtiot unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jasenistossi ei ole vihintddn

40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtdvd nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
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patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
médriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Tadmén vuoksi direktiivisséd asetetaan
tavoitteeksi, ettd vihintdan 40 prosenttia
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jésenistd on oltava
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee
ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eiké vaikuta
yksittdisten johtokunnan jdsenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jisenehdokasta eiki silld
médratd yrityksid tai osakkaita nimittimain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jasenten soveltuvuudesta jia siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtivaksi.

Tarkistus 107
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti
(22) Julkisesti noteeratut yhtidt unionissa

olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden

PE510.634v01-00

patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
médriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteereja,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 pdivadn tammikuuta 2020 mennessa.
Julkisesti noteerattujen yhtioiden olisi
tarkasteltava aliedustettua sukupuolta
koskevien koulutus- ja
mentorointiohjelmien kdyttoon ottamista
vilineend, jolla saavutetaan sukupuolien
tasa-arvo, jos joukossa, josta yhtio
rekrytoi johtokunnan jisenid, on
havaittavissa sukupuolien vilisidi selviii
eroja. Tamén vuoksi direktiivissd asetetaan
tavoitteeksi, ettd vihintdan 40 prosenttia
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jésenistd on oltava
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee
ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eiké vaikuta
yksittdisten johtokunnan jisenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jésenehdokasta eiki silld
médratd yrityksid tai osakkaita nimittiméain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jasenten soveltuvuudesta jii siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtivaksi.

Or. en

Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtiot unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
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johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jésenistdssa ei ole vihintddn

40:td prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtdvd nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Tadmén vuoksi direktiivisséd asetetaan
tavoitteeksi, ettd vihintdan 40 prosenttia
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jésenistd on oltava
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee
ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eikd vaikuta
yksittdisten johtokunnan jdsenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittdistd
johtokunnan jésenehdokasta eiki silld
médratd yrityksid tai osakkaita nimittimain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jdsenten soveltuvuudesta jda siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtdvéksi.

Tarkistus 108
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 a kappale (uusi)
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johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
jésenistdssd ei ole vihintddn

40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi tehtévd nimitykset avoimen paikan
Jjulistamisen haettavaksi sekd niihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
médriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Tadmén vuoksi direktiivisséd asetetaan
tavoitteeksi, ettd vihintdan 40 prosenttia
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jésenistd on oltava
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee
ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
yleistd sukupuolijakaumaa eikd vaikuta
yksittdisten johtokunnan jdsenten valintaan
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia
ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa.
Se ei sulje pois ketddn yksittiistad
johtokunnan jésenehdokasta eiki silld
médratd yrityksid tai osakkaita nimittimain
ketddn tiettyjd jasenid. Paatds johtokunnan
jdsenten soveltuvuudesta jda siis yritysten
ja niiden osakkaiden tehtdvéksi.

Or. en
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Komission teksti

Tarkistus 109
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Jasenvaltiot kéyttdvat madrdysvaltaa
julkisesti noteeratuissa yrityksissi, jotka
ovat jdsenvaltioiden ja julkisten yritysten
vilisten taloudellisten suhteiden
avoimuudesta seka tiettyjen yritysten
taloudellisen toiminnan avoimuudesta 16
pdivand marraskuuta 2006 annetun
komission direktiivin 2006/111/EY 2
artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia
yrityksid. Téstd méadrdysvallasta johtuen
niilld on kéytettdvissddn keinot toteuttaa
tarvittava muutos nopeammin. Taémén
vuoksi tdllaisille yrityksille olisi asetettava
aikaisempi madrdaika tavoitteelle, jonka
mukaan vihintddn 40 prosenttia toimivaan
johtoon kuulumattomista johtokunnan
Jjdsenistd on oltava aliedustettua
sukupuolta.
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Tarkistus

(22 a) Jotta taloudelliseen
pildtoksentekoon sisdltyy laajempi
valikoima nikemyksid ja kokemuksia,
Jjulkisesti noteerattuja yhtioti olisi
kannustettava ottamaan
rekrytointipolitiikassaan huomioon
naisten ja miesten vilisen tasa-arvon
lisiiksi ammattitaitoon, ikddn,
maantieteelliseen alkuperdiin, etniseen
ryhmdiin kuulumiseen sekd koulutukseen
Jja tyouraan liittyvi monimuotoisuus.

Or. fr

Tarkistus

(23) Jasenvaltiot kéyttdvat madrdysvaltaa
julkisesti noteeratuissa yrityksissi, jotka
ovat jasenvaltioiden ja julkisten yritysten
vilisten taloudellisten suhteiden
avoimuudesta seka tiettyjen yritysten
taloudellisen toiminnan avoimuudesta 16
paivand marraskuuta 2006 annetun
komission direktiivin 2006/111/EY 2
artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia
yrityksid. Téstd méadrdysvallasta johtuen
niilld on kéytettdvissddn keinot toteuttaa
tarvittava muutos nopeammin. Taémén
vuoksi tdllaisille yrityksille olisi asetettava
aikaisempi madrdaika tavoitteelle, jonka
mukaan vihintddn 10 prosenttia toimivaan
johtoon kuulumattomista johtokunnan
Jjdsenistd on oltava aliedustettua
sukupuolta.

Or. nl
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Tarkistus 110
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Jasenvaltiot kéyttdvat madrdysvaltaa
julkisesti noteeratuissa yrityksissé, jotka
ovat jdsenvaltioiden ja julkisten yritysten
vélisten taloudellisten suhteiden
avoimuudesta seka tiettyjen yritysten
taloudellisen toiminnan avoimuudesta 16
paivand marraskuuta 2006 annetun
komission direktiivin 2006/111/EY 2
artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia
yrityksid. Téstd méadrdysvallasta johtuen
niilld on kéytettdvissddn keinot toteuttaa
tarvittava muutos nopeammin. Taémén
vuoksi tdllaisille yrityksille olisi asetettava
aikaisempi madrdaika tavoitteelle, jonka
mukaan vihintédn 40 prosenttia toimivaan
johtoon kuulumattomista johtokunnan
Jjdsenistd on oltava aliedustettua
sukupuolta.

Tarkistus

(23) Jasenvaltiot kéyttdvat madrdysvaltaa
julkisesti noteeratuissa yrityksissi, jotka
ovat jasenvaltioiden ja julkisten yritysten
vélisten taloudellisten suhteiden
avoimuudesta seka tiettyjen yritysten
taloudellisen toiminnan avoimuudesta 16
pdivand marraskuuta 2006 annetun
komission direktiivin 2006/111/EY 2
artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia
yrityksid. Téstd méadrdysvallasta johtuen
niilld on kéytettdvissddn keinot toteuttaa
tarvittava muutos nopeammin. Témén
vuoksi tdllaisille yrityksille olisi asetettava
aikaisempi madrdaika tavoitteelle, jonka
mukaan vihintdén 40 prosenttia
johtokunnan jésenistd on oltava
aliedustettua sukupuolta.

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 111

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Jasenvaltiot kéyttdvat madrdysvaltaa
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Tarkistus

(23) Jasenvaltiot kéyttdvat madrdysvaltaa
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julkisesti noteeratuissa yrityksissi, jotka
ovat jdsenvaltioiden ja julkisten yritysten
vilisten taloudellisten suhteiden
avoimuudesta sekd tiettyjen yritysten
taloudellisen toiminnan avoimuudesta

16 pdivand marraskuuta 2006 annetun
komission direktiivin 2006/111/EY

2 artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia
yrityksid. Téstd méadrdysvallasta johtuen
niilld on kéytettdvissddn keinot toteuttaa
tarvittava muutos nopeammin. Taémén
vuoksi tdllaisille yrityksille olisi asetettava
aikaisempi madrdaika tavoitteelle, jonka
mukaan vihintddn 40 prosenttia toimivaan
johtoon kuulumattomista johtokunnan
Jjdsenistd on oltava aliedustettua
sukupuolta.

Tarkistus 112
Gunnar Hokmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi
tarvittavan toimivaan johtoon
kuulumattomien jisenten lukumdidrin
mddrittimisti on tarkennettava, koska
suurimmassa osassa johtokuntia ei ole
matemaattisesti mahdollista saavuttaa
tarkalleen 40 prosentin osuutta. Tdsti
Syysti tavoitteen saavuttamiseksi
tarvittavan johtokuntapaikkojen
lukumddrdn olisi oltava 40:tii prosenttia
lihin luku. Jotta aiemmin yliedustettua
sukupuolta ei syrjittiiisi, julkisesti
noteerattujen yhtioiden ei kuitenkaan
tarvitse nimittid aliedustetun sukupuolen
edustajaa puoleen tai yli puoleen
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julkisesti noteeratuissa yrityksissi, jotka
ovat jasenvaltioiden ja julkisten yritysten
vélisten taloudellisten suhteiden
avoimuudesta seka tiettyjen yritysten
taloudellisen toiminnan avoimuudesta

16 pdivand marraskuuta 2006 annetun
komission direktiivin 2006/111/EY

2 artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia
yrityksid. Téstd méadrdysvallasta johtuen
niilld on kéytettdvissddn keinot toteuttaa
tarvittava muutos nopeammin. Taémén
vuoksi tdllaisille yrityksille olisi asetettava
aikaisempi madrdaika tavoitteelle, jonka
mukaan vihintddn 40 prosenttia toimivaan
johtoon kuulumattomista johtokunnan
Jjdsenistd on oltava aliedustettua
sukupuolta, ottaen huomioon
asianmukaiset mekanismit, joita
Jjdsenvaltioissa on otettu kiiyttoon
direktiivin mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokuntapaikoista. Aliedustetulla
sukupuolella pitiiisi siis esimerkiksi olla
vihintidn yksi paikka johtokunnissa,
joissa on kolme tai nelji toimivaan
johtoon kuulumatonta jisenti, vihintddn
kaksi paikkaa johtokunnissa, joissa on
viisi tai kuusi toimivaan johtoon
kuulumatonta jisentd ja vihintidin kolme
paikkaa johtokunnissa, joissa on
seitsemdn tai kahdeksan toimivaan
johtoon kuulumatonta jisenti.

Tarkistus 113
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan
toimivaan johtoon kuulumattomien
jasenten lukuméérin méadrittimisti on
tarkennettava, koska suurimmassa osassa
johtokuntia ei ole matemaattisesti
mahdollista saavuttaa tarkalleen 40
prosentin osuutta. Téstd syystd tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavan
johtokuntapaikkojen lukuméérén olisi
oltava 40:tii prosenttia 13hin luku. Jotta
aiemmin yliedustettua sukupuolta ei
syrjittiiisi, julkisesti noteerattujen
yhtididen ei kuitenkaan tarvitse nimittiii
aliedustetun sukupuolen edustajaa
puoleen tai yli puoleen toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokuntapaikoista.
Aliedustetulla sukupuolella pitdisi siis
esimerkiksi olla viihintidn yksi paikka
Jjohtokunnissa, joissa on kolme tai nelji
toimivaan johtoon kuulumatonta jéisenti,
vihintidn kaksi paikkaa johtokunnissa,
Jjoissa on viisi tai kuusi toimivaan johtoon
kuulumatonta jisentd ja vihintidin kolme
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Or. en

Tarkistus

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan
toimivaan johtoon kuulumattomien
jasenten lukuméérin méadrittimisti on
tarkennettava, koska suurimmassa osassa
johtokuntia ei ole matemaattisesti
mahdollista saavuttaa tarkalleen

10 prosentin osuutta. Téstd syysta
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan
johtokuntapaikkojen lukuméérén olisi
oltava 10:ti prosenttia 13hin luku.
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paikkaa johtokunnissa, joissa on
seitsemdn tai kahdeksan toimivaan
johtoon kuulumatonta jisenti.

Tarkistus 114
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan
toimivaan johtoon kuulumattomien
jasenten lukuméérin méadrittimisti on
tarkennettava, koska suurimmassa osassa
johtokuntia ei ole matemaattisesti
mahdollista saavuttaa tarkalleen

40 prosentin osuutta. Téstd syystd
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan
johtokuntapaikkojen lukuméérén olisi
oltava 40:td prosenttia 1dhin luku. Jotta
aiemmin yliedustettua sukupuolta ei
syrjittéisi, julkisesti noteerattujen yhtididen
ei kuitenkaan tarvitse nimittdé aliedustetun
sukupuolen edustajaa puoleen tai yli
puoleen toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokuntapaikoista.
Aliedustetulla sukupuolella pitdisi siis
esimerkiksi olla vihintdan yksi paikka
johtokunnissa, joissa on kolme tai nelja
toimivaan johtoon kuulumatonta jasenti,
véhintddn kaksi paikkaa johtokunnissa,
joissa on viisi tai kuusi teimivaan johtoon
kuulumatonta jasenti ja vihintdan kolme
paikkaa johtokunnissa, joissa on seitseméin
tai kahdeksan toimivaan johtoon
kuulumatonta jisenti.

Or. nl

Tarkistus

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan
Jjohtokunnan jisenten lukuméérin
madrittdmista on tarkennettava, koska
suurimmassa osassa johtokuntia ei ole
matemaattisesti mahdollista saavuttaa
tarkalleen 40 prosentin osuutta. Tésti
syysté tavoitteen saavuttamiseksi
tarvittavan johtokuntapaikkojen
lukuméérin olisi oltava 40:t4 prosenttia
ldhin luku. Jotta aiemmin yliedustettua
sukupuolta ei syrjittéisi, julkisesti
noteerattujen yhtididen ei kuitenkaan
tarvitse nimittdd aliedustetun sukupuolen
edustajaa puoleen tai yli puoleen
johtokuntapaikoista. Aliedustetulla
sukupuolella pitdisi siis esimerkiksi olla
véhintddn yksi paikka johtokunnissa, joissa
on kolme tai neljé jasentd, vahintdin kaksi
paikkaa johtokunnissa, joissa on viisi tai
kuusi jésentd ja vihintddn kolme paikkaa
johtokunnissa, joissa on seitsemén tai
kahdeksan jasentd.

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
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vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 115
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan
toimivaan johtoon kuulumattomien
jasenten lukuméérin méadrittimistd on
tarkennettava, koska suurimmassa osassa
johtokuntia ei ole matemaattisesti
mahdollista saavuttaa tarkalleen

40 prosentin osuutta. Téstd syystd
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan
johtokuntapaikkojen lukuméérén olisi
oltava 40:td prosenttia 1dhin luku. Jotta
ailemmin yliedustettua sukupuolta ei
syrjittéisi, julkisesti noteerattujen yhtididen
ei kuitenkaan tarvitse nimittdé aliedustetun
sukupuolen edustajaa puoleen tai yli
puoleen toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokuntapaikoista.
Aliedustetulla sukupuolella pitdisi siis
esimerkiksi olla vihintddn yksi paikka
johtokunnissa, joissa on kolme tai nelja
toimivaan johtoon kuulumatonta jisentd,
véhintddn kaksi paikkaa johtokunnissa,
joissa on viisi tai kuusi toimivaan johtoon
kuulumatonta jdsentd ja vahintdén kolme
paikkaa johtokunnissa, joissa on seitseméin
tai kahdeksan toimivaan johtoon
kuulumatonta jasenta.

Tarkistus 116
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta
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Tarkistus

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan
toimivaan johtoon kuulumattomien
jasenten lukuméérin madrittimistd on
tarkennettava, koska suurimmassa osassa
johtokuntia ei ole matemaattisesti
mahdollista saavuttaa tarkalleen

40 prosentin osuutta. Téstd syystd
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan
johtokuntapaikkojen lukuméérén olisi
oltava 40:td prosenttia 1dhin luku. Jotta
ailemmin yliedustettua sukupuolta ei
syrjittéisi, julkisesti noteerattujen yhtididen
ei kuitenkaan tarvitse nimittdé aliedustetun
sukupuolen edustajaa yli puoleen
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokuntapaikoista. Aliedustetulla
sukupuolella pitdisi siis esimerkiksi olla
véhintddn yksi paikka johtokunnissa, joissa
on kolme tai neljd toimivaan johtoon
kuulumatonta jasentd, vahintdén kaksi
paikkaa johtokunnissa, joissa on viisi tai
kuusi toimivaan johtoon kuulumatonta
jdsentd ja vahintdin kolme paikkaa
johtokunnissa, joissa on seitsemén tai
kahdeksan toimivaan johtoon
kuulumatonta jasenta.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Tdmdn oikeuskdytinnon mukaisesti
jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettdi
pitevimpien ehdokkaiden valinta
toimivaan johtoon kuulumattomiksi
johtokunnan jiseniksi perustuu kunkin
ehdokkaan pitevyydestii tehtyyn
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan
ennalta mdiriteltyji, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisii kriteerejd.
Valintakriteereind yritykset voisivat
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta
johto- ja/tai valvontatehtévistd, tietyn alan,
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai
henkildstohallinnon, asiantuntemusta,
johtamis- ja viestintétaitoja ja
verkostoitumistaitoja. Etusijalle
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna
soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen yhta
pateva ja jos toisen sukupuolen edustaja
ei ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtdiiviidn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkiloon
liittyviit perusteet.

Tarkistus 117
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Tadmén oikeuskédytdnnon mukaisesti
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etti
patevimpien ehdokkaiden valinta
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Tarkistus

(26) Euroopan unionin perusoikeuskirjan
23 artiklan ja mahdollisen asiaan liittyviin
oikeuskdytinnon mukaisesti
jasenvaltioiden on taattava rekrytointi-,
valinta- ja nimitysprosessiensa avoimuus
seki yksityiselimdn kunnioitus
henkilotietojen kiisittelyn osalta
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklan nojalla.
Valintakriteereind yritykset voisivat
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta
johto- ja/tai valvontatehtévistd, tietyn alan,
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai
henkildstohallinnon, asiantuntemusta,
johtamis- ja viestintétaitoja ja
verkostoitumistaitoja. Etusijalle
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna
vithintddin yhté péteva. Jisenvaltioiden
olisi varmistettava, ettii yritykset, jotka
eiviit noudata direktiivin keskeisid
tavoitteita, antavat lisitietoa rekrytointi-,
valinta- ja nimitysmenettelyistiiin ja etti
ne selvittiviit erityisesti, miten ne aikovat
parantaa sukupuolijakauman
tasapainottamista tiltdi osin.

Or. en

Tarkistus

(26) Tamén oikeuskédytdnnon mukaisesti
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etti
patevimpien ehdokkaiden valinta
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toimivaan johtoon kuulumattomiksi
johtokunnan jéseniksi perustuu kunkin
ehdokkaan patevyydesti tehtyyn
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan
ennalta médriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteereja.
Valintakriteereind yritykset voisivat
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta
johto- ja/tai valvontatehtévistd, tietyn alan,
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai
henkildstohallinnon, asiantuntemusta,
johtamis- ja viestintétaitoja ja
verkostoitumistaitoja. Etusijalle
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna
soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen yhta
patevd ja jos toisen sukupuolen edustaja ei
ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtdvidn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkil6on
liittyvit perusteet.

johtokunnan jéseniksi perustuu kunkin
ehdokkaan patevyydesti tehtyyn
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan
ennalta méadriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteereja.
Valintakriteereind yritykset voisivat
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta
johto- ja/tai valvontatehtévistd, tietyn alan,
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai
henkildstohallinnon, asiantuntemusta,
johtamis- ja viestintétaitoja ja
verkostoitumistaitoja. Etusijalle
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna
soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen yhta
patevd ja jos toisen sukupuolen edustaja ei
ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtédvadn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkil66n
liittyvit perusteet.

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 118

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Tamén oikeuskédytdnnon mukaisesti
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etti
patevimpien ehdokkaiden valinta
toimivaan johtoon kuulumattomiksi
johtokunnan jéseniksi perustuu kunkin
ehdokkaan pétevyydesti tehtyyn
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Tarkistus

(26) Tamén oikeuskdytdnnon mukaisesti
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etti
patevimpien ehdokkaiden valinta
toimivaan johtoon kuulumattomiksi
johtokunnan jéseniksi perustuu kunkin
ehdokkaan patevyydesti tehtyyn
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vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan
ennalta méadriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisia kriteereja.
Valintakriteereind yritykset voisivat
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta
johto- ja/tai valvontatehtévistd, tietyn alan,
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai
henkildstohallinnon, asiantuntemusta,
johtamis- ja viestintétaitoja ja
verkostoitumistaitoja. Etusijalle
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna
soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen yhta

vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan
ennalta médriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisia kriteereja.
Valintakriteereind yritykset voisivat
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta
johto- ja/tai valvontatehtévistd, tietyn alan,
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai
henkildstohallinnon, asiantuntemusta,
johtamis- ja viestintétaitoja, kansainvilisti
kokemusta ja verkostoitumistaitoja.
Etusijalle asetettaisiin aliedustetun
sukupuolen edustaja, jos kyseinen hakija
olisi toisen sukupuolen edustajaan
verrattuna soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen yhta

pateva ja jos toisen sukupuolen edustaja pateva.
ei ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtiiviidn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkiloon
liittyviit perusteet.
Or. en
Perustelu

Mikdli julkisesti noteeratut yritykset antaisivat valituksi tulleen hakijan henkilotiedot
valitsematta jitetylle ehdokkaalle, rikottaisiin perusoikeuskirjassa tarkoitettua yksityiseldmdn

kunnioitusta.

Tarkistus 119
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Tamén oikeuskédytdnnon mukaisesti
jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd
patevimpien ehdokkaiden valinta
toimivaan johtoon kuulumattomiksi
johtokunnan jéseniksi perustuu kunkin
ehdokkaan patevyydesti tehtyyn
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan
ennalta méadriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisia kriteereja.
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Tarkistus

(26) Tamén oikeuskédytdnnon mukaisesti
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etti
patevimpien ehdokkaiden valinta
toimivaan johtoon kuulumattomiksi
johtokunnan jéseniksi perustuu avoimen
paikan julistamiseen haettavaksi sekdi
kunkin ehdokkaan pétevyydesta tehtyyn
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan
ennalta médriteltyja, selkeitd, neutraalisti
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Valintakriteereind yritykset voisivat
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta
johto- ja/tai valvontatehtévistd, tietyn alan,
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai
henkildstohallinnon, asiantuntemusta,
johtamis- ja viestintétaitoja ja
verkostoitumistaitoja. Etusijalle
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna
soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen yhta
patevi ja jos toisen sukupuolen edustaja ei
ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtédvadn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkil6n
liittyvit perusteet.

Tarkistus 120
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27) Johtokuntien jdsenten rekrytointi- ja
nimitysmenettelyt vaihtelevat
Jjdsenvaltioittain ja yrityksittdin. Nithin
saattaa kuulua yhtiokokouksessa esiteltdva
ehdokkaiden esivalinta, jonka tekee
esimerkiksi nimityskomitea, tai yksittdiset
osakkaat saattavat nimittdd johtokunnan
Jjdsenet suoraan tai yksittdisistd ehdokkaista
tai ehdokaslistoista dénestetddn
yhtiokokouksessa. Ehdokkaiden olisi
taytettdva valintaedellytykset kansallisen
lainsdddidnnodn ja kyseisten julkisesti
noteerattujen yhtididen yhtigjarjestyksen
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa.
Télla direktiivilld vahvistetaan ainoastaan
vihimmdisvaatimukset
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muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteereja.
Valintakriteereind yritykset voisivat
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta
johto- ja/tai valvontatehtévistd, tietyn alan,
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai
henkildstohallinnon, asiantuntemusta,
johtamis- ja viestintétaitoja ja
verkostoitumistaitoja. Etusijalle
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna
soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen yhta
patevi ja jos toisen sukupuolen edustaja ei
ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtédvadn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkil66n
liittyvit perusteet.

Or. en

Tarkistus

(27) Johtokuntien jdsenten rekrytointi-,
valinta- ja nimitysmenettelyt vaihtelevat
jasenvaltioittain ja yrityksittdin. Nithin
saattaa kuulua yhtiokokouksessa esiteltdva
ehdokkaiden esivalinta, jonka tekee
esimerkiksi nimityskomitea, tai yksittdiset
osakkaat saattavat nimittdd johtokunnan
Jjdsenet suoraan tai yksittéisistd ehdokkaista
tai ehdokaslistoista dénestetéin
yhtiokokouksessa. Tidssdi oikeudellisessa
viilineessd kunnioitetaan sen vuoksi
valintamenettelyjen moninaisuutta
painottaen samalla aliedustetun
sukupuolen osuuden lisddmisti
johtokunnissa koskevan tavoitteen
saavuttamista. Ehdokkaiden olisi

PE510.634v01-00

Fl



Fl

valintamenettelyjen
yhdenmukaistamiselle, mikd mahdollistaa
unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinndssd vahvistettujen ehtojen
soveltamisen pyrittiessi tavoitteeseen,
joka on tasapuolisempi sukupuolijakauma
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa.

Tarkistus 121
Mojca Kleva Keku§

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27) Johtokuntien jdsenten rekrytointi- ja
nimitysmenettelyt vaihtelevat
Jjdsenvaltioittain ja yrityksittdin. Nithin
saattaa kuulua yhtiokokouksessa esiteltdva
ehdokkaiden esivalinta, jonka tekee
esimerkiksi nimityskomitea, tai yksittdiset
osakkaat saattavat nimittdd johtokunnan
Jjdsenet suoraan tai yksittdisistd ehdokkaista
tai ehdokaslistoista dénestetddn
yhtiokokouksessa. Ehdokkaiden olisi
taytettdva valintaedellytykset kansallisen
lainsdddidnnodn ja kyseisten julkisesti
noteerattujen yhtididen yhtigjarjestyksen
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa.
Télla direktiivilld vahvistetaan ainoastaan
vihimmadisvaatimukset valintamenettelyjen
yhdenmukaistamiselle, mikd mahdollistaa
unionin tuomioistuimen oikeuskadytinndssa
vahvistettujen ehtojen soveltamisen
pyrittdessd tavoitteeseen, joka on

PE510.634v01-00

taytettdva valintaedellytykset kansallisen
lainsdddidnnodn ja kyseisten julkisesti
noteerattujen yhtididen yhtigjarjestyksen
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa.
Télla direktiivilld sallitaan
valintamenettelyjen moninaisuus
pyrittdessd tavoitteeseen, joka on
tasapuolisempi sukupuolijakauma julkisesti
noteerattujen yhtididen johtokunnissa.
Direktiivin sddnndksessdi ei puututa
kohtuuttomasti pdivittiiiseen johtamiseen,
koska yhtiot sdilyttivit vapautensa valita
ehdokkaat heidiin pitevyytensi tai
muiden asian kannalta merkityksellisten
objektiivisten seikkojen perusteella.

Or. en

Tarkistus

(27) Johtokuntien jdsenten rekrytointi- ja
nimitysmenettelyt vaihtelevat
Jjdsenvaltioittain ja yrityksittdin. Nithin
saattaa kuulua yhtiokokouksessa esiteltdva
ehdokkaiden esivalinta, jonka tekee
esimerkiksi nimityskomitea, tai yksittdiset
osakkaat saattavat nimittdd johtokunnan
Jjdsenet suoraan tai yksittéisistd ehdokkaista
tai ehdokaslistoista dénestetddn
yhtiokokouksessa. Ehdokkaiden olisi
taytettdvd valintaedellytykset kansallisen
lainsdddannodn ja kyseisten julkisesti
noteerattujen yhtididen yhtidjarjestyksen
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa.
Télla direktiivilld vahvistetaan ainoastaan
vihimmaéisvaatimukset avoimuuteen ja
ansioitumiseen perustuvien
valintamenettelyjen yhdenmukaistamiselle,
mikd mahdollistaa unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdnndssd vahvistettujen ehtojen
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tasapuolisempi sukupuolijakauma julkisesti
noteerattujen yhtididen johtokunnissa.

Tarkistus 122
Gunnar Hokmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28) Tilli direktiivilli pyritidn
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokuntien jisenten
sukupuolijakaumaa ja siten edistimdiin
unionin perusoikeuksiin kuuluvan
naisten ja miesten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiot
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan
valitsematta jitetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot sekd valinnan perustana olleista
pltevyysvaatimuksista ettd ndisti
vaatimuksista tehdysti objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa pdddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja. Nimd rajoitukset
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa
tarkoitettuun yksityiselimdn
kunnioitukseen henkilotietojen kdsittelyn
osalta sekdi julkisesti noteerattujen
yhtioiden velvollisuus antaa nditd tietoja
valitsematta jitetyn ehdokkaan pyynnosti
ovat vilttimdttomid ja vastaavat
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
yleisti etua palvelevia tunnustettuja
tavoitteita. Ndin ollen ne ovat
perusoikeuskirjan 52 artiklan 1 kohdassa
tillaisille rajoituksille vahvistettujen
vaatimusten ja unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinnon mukaiset.
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soveltamisen pyrittdessd tavoitteeseen, joka
on tasapuolisempi sukupuolijakauma
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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Tarkistus 123

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28) Télla direktiivilld pyritddn
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokuntien jdsenten
sukupuolijakaumaa ja siten edistiméidn
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiot
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot sekd valinnan perustana olleista
péatevyysvaatimuksista ettd ndista
vaatimuksista tehdysté objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistii seikoista,
joiden perusteella valinnassa pdddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja. Nimd rajoitukset
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa
tarkoitettuun yksityiselimdn
kunnioitukseen henkilotietojen kdsittelyn
osalta sekii julkisesti noteerattujen
yhtioiden velvollisuus antaa nditd tietoja
valitsematta jitetyn ehdokkaan pyynnosti
ovat vilttimdttomid ja vastaavat
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
yleisti etua palvelevia tunnustettuja
tavoitteita. Niiin ollen ne ovat
perusoikeuskirjan 52 artiklan 1 kohdassa
tillaisille rajoituksille vahvistettujen
vaatimusten ja unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinnon mukaiset.

Tarkistus

(28) Télla direktiivilld pyritddn
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokuntien jdsenten
sukupuolijakaumaa ja siten edistimédn
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiot
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot sekd valinnan perustana olleista
péitevyysvaatimuksista ettd ndista
vaatimuksista tehdystd objektiivisesta
vertailusta.

Or. en

Perustelu

Mikdli julkisesti noteeratut yritykset antaisivat valituksi tulleen hakijan henkilotiedot
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valitsematta jitetylle ehdokkaalle, rikottaisiin perusoikeuskirjassa tarkoitettua yksityiseldmdn

kunnioitusta.

Tarkistus 124
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28) Télla direktiivilld pyritddn
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokuntien jdsenten
sukupuolijakaumaa ja siten edistimédn
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiot
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot sekd valinnan perustana olleista
péitevyysvaatimuksista ettd ndista
vaatimuksista tehdysté objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa paddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja. Ndma rajoitukset
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa
tarkoitettuun yksityiseldmén
kunnioitukseen henkildtietojen kasittelyn
osalta sekd julkisesti noteerattujen
yhtididen velvollisuus antaa niitd tietoja
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
ovat valttimattomid ja vastaavat
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti yleista
etua palvelevia tunnustettuja tavoitteita.
Nadin ollen ne ovat perusoikeuskirjan

52 artiklan 1 kohdassa téllaisille
rajoituksille vahvistettujen vaatimusten ja
unionin tuomioistuimen oikeuskdytdnnon
mukaiset.

AM\935098FI.doc
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Tarkistus

(28) Télla direktiivilld pyritddn
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokuntien jdsenten
sukupuolijakaumaa ja siten edistimaian
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten
Jja miesten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiot
olisi sen vuoksi velvoitettava
mahdollisuuksien mukaan antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot sekd valinnan perustana olleista
pitevyysvaatimuksista ettd ndista
vaatimuksista tehdysté objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niisté seikoista,
joiden perusteella valinnassa paddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja. Tiitd tietojen
antamista koskevaa velvoitetta ei
sovelleta, mikdli tietoja antamalla
vaarannettaisiin liiketoimintasalaisuuksia
tai se olisi mahdotonta, koska valittu
johtokunnan jiisen oli osakkaiden
esittdmd. Nama rajoitukset
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa
tarkoitettuun yksityiseldmén
kunnioitukseen henkildtietojen kasittelyn
osalta sekd julkisesti noteerattujen
yhtididen velvollisuus antaa niité tietoja
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
ovat valttimattomid ja vastaavat
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti yleista
etua palvelevia tunnustettuja tavoitteita.
Nadin ollen ne ovat perusoikeuskirjan

52 artiklan 1 kohdassa téllaisille
rajoituksille vahvistettujen vaatimusten ja
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Tarkistus 125
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28) Télla direktiivilld pyritddn
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokuntien jdsenten
sukupuolijakaumaa ja siten edistiméidn
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiot
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan
valitsematta jitetyn ehdokkaan pyynnéstii
tiedot sekd valinnan perustana olleista
péitevyysvaatimuksista ettd ndista
vaatimuksista tehdysté objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niista seikoista,
joiden perusteella valinnassa paddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja. Ndma rajoitukset
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa
tarkoitettuun yksityiseldmén
kunnioitukseen henkildtietojen kasittelyn
osalta sekd julkisesti noteerattujen
yhtididen velvollisuus antaa niité tietoja
valitsematta jitetyn ehdokkaan pyynnéstii
ovat valttimattomid ja vastaavat
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti yleista
etua palvelevia tunnustettuja tavoitteita.
Nadin ollen ne ovat perusoikeuskirjan

52 artiklan 1 kohdassa téllaisille
rajoituksille vahvistettujen vaatimusten ja
unionin tuomioistuimen oikeuskdytdnnon
mukaiset.

PE510.634v01-00

unionin tuomioistuimen oikeuskdytdnnon
mukaiset.

Or. en

Tarkistus

(28) Télla direktiivilld pyritdén
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokuntien jédsenten
sukupuolijakaumaa ja siten edistimain
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiot
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan
valitsematta jitetylle ehdokkaalle tiedot
sekd valinnan perustana olleista
péitevyysvaatimuksista ettd ndista
vaatimuksista tehdysté objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa paddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja. Ndma rajoitukset
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa
tarkoitettuun yksityiseldmén
kunnioitukseen henkildtietojen kasittelyn
osalta sekd julkisesti noteerattujen
yhtididen velvollisuus antaa niité tietoja
valitsematta jéitetylle ehdokkaalle ovat
vélttimattomid ja vastaavat
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti yleista
etua palvelevia tunnustettuja tavoitteita.
Nadin ollen ne ovat perusoikeuskirjan

52 artiklan 1 kohdassa téllaisille
rajoituksille vahvistettujen vaatimusten ja
unionin tuomioistuimen oikeuskdytdnnon
mukaiset.

Or. en
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Tarkistus 126
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jos valitsematta jitetty aliedustettua
sukupuolta oleva ehdokas olettaa olleensa
Yyhtii pitevi kuin toista sukupuolta oleva
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun
yhtion olisi osoitettava, etti valinta on
tehty asianmukaisesti.

Tarkistus 127
Gunnar Hokmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jos valitsematta jitetty aliedustettua
sukupuolta oleva ehdokas olettaa olleensa
yhtd pitevi kuin toista sukupuolta oleva
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun
yhtion olisi osoitettava, etti valinta on
tehty asianmukaisesti. Jisenvaltioiden
olisi sdddettiivi tehokkaat, oikeasuhtaiset
Jja varoittavat seuraamukset timdn
direktiivin rikkomisesta.

Tarkistus 128
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

AM\935098FI.doc

Poistetaan.

Poistetaan.

Tarkistus

Or. nl

Tarkistus

Or. en
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Komission teksti

(29) Jos valitsematta jitetty aliedustettua
sukupuolta oleva ehdokas olettaa olleensa
yhtd pitevi kuin toista sukupuolta oleva
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun
yhtion olisi osoitettava, etti valinta on
tehty asianmukaisesti. Jisenvaltioiden
olisi sdddettiivi tehokkaat, oikeasuhtaiset
Jja varoittavat seuraamukset timdn
direktiivin rikkomisesta.

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Todistustaakan siirtdminen yrityksille on hyvin epdsuhteista ja saattaisi saavuttaa merkittivdt
mittasuhteet, mikdli valitsematta jdtetyt ehdokkaat esittdvit epdrealistisia vaatimuksia.

Tarkistus 129
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettdava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset tdmén direktiivin
rikkomisesta; niihin voisi sisiltyd muun
muassa hallinnollisia sakkoja ja
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan
1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jdsenen nimityksen tai
valinnan mitdtdiminen.

PE510.634v01-00

Tarkistus

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettdava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset tdimén direktiivin
rikkomisesta; niihin ei kuitenkaan voi
siséltyd oikeusviranomaisen suorittama,

4 artiklan 1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jésenen nimityksen tai
valinnan mitdtéiminen. Mikili 4 artiklan
1 kohdassa tai 4 artiklan 7 kohdassa
vahvistettua tavoitetta ei saavuteta, sen ei
katsota rikkovan timdin direktiivin nojalla
hyviksyttyji kansallisia sidnnoksid eikd
sen johdosta mddridti seuraamuksia.

Or. en
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Tarkistus 130
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Jisenvaltioiden olisi sdddettivi
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset timin direktiivin
rikkomisesta; nithin voisi sisdltyd muun
muassa hallinnollisia sakkoja ja
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan
1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jésenen nimityksen tai
valinnan mitdtéiminen.

Tarkistus 131
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset tdimén direktiivin
rikkomisesta; nithin voisi sisdltyd muun
muassa hallinnollisia sakkoja ja
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan
1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jésenen nimityksen tai
valinnan mititdiminen.

AM\935098FI.doc

Tarkistus

(30) Jisenvaltiot voivat siditdid tehokkaita,
oikeasuhtaisia ja varoittavia
seuraamuksia timén direktiivin
rikkomisesta; nithin voisi sisdltyd muun
muassa hallinnollisia sakkoja ja
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan
1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jésenen nimityksen tai
valinnan mitdtéiminen.

Or. nl

Tarkistus

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset tdimén direktiivin
rikkomisesta; nithin voisi sisdltyd muun
muassa hallinnollisia sakkoja, EU:n
rahoituksen saatavuuden rajoittaminen ja
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan
1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jésenen nimityksen tai
valinnan mititdiminen. Yritysten
kelpoisuus EU:n toimielimen
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Tarkistus 132
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset tdimédn direktiivin
rikkomisesta; nithin voisi sisdltyd muun
muassa hallinnollisia sakkoja ja
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan
1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jésenen nimityksen tai
valinnan mititdiminen.

Tarkistus 133

tarjouskilpailuun riippuu 4 artiklan

1 kohdassa esitetyn tavoitteen
saavuttamisesta. Jisenvaltiot voivat
pidttid, etti 4 artiklan 1 kohdassa
esitetyn tavoitteen saavuttaminen on
Jjulkisia hankintoja koskevien sopimusten
myontimisperusteiden ehtona.

Or. en

Tarkistus

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettdava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset tdimén direktiivin
rikkomisesta; nithin voisi sisdltyd muun
muassa hallinnollisia sakkoja ja
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan
1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jésenen nimityksen tai
valinnan mititdiminen sekd
oikeusviranomaisen mddrdyksestii
suoritettava johtokunnan hajottaminen
noudattaen tinkimdtti asianmukaisia
menettelyllisiii takeita, kun kyse on
vakavista ja toistuvista laiminlyonneistd.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

PE510.634v01-00
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Komission teksti

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset tdimén direktiivin
rikkomisesta; niihin voisi sisidltyd muun
muassa hallinnollisia sakkoja ja
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan
1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jdsenen nimityksen tai
valinnan mitdtéiminen.

Tarkistus 134
Mojca Kleva Keku§

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset tdimén direktiivin
rikkomisesta; nithin veisi sisdltyd muun
muassa hallinnollisia sakkoja ja
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan
1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jésenen nimityksen tai
valinnan mitdtéiminen.

AM\935098FI.doc

Tarkistus

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettdava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
hallinnolliset seuraamukset timén
direktiivin rikkomisesta. Jéisenvaltioiden
olisi erityisesti siiddettivi, etti julkisesti
noteeratuille yrityksille, jotka eiviit ota
kdyttoon, sovella tai noudata edellii
mainittuja toimivaan johtoon
kuulumattoman johtokunnan jisenen
nimitys- tai valintamenettelyji, mdidrdtddn
seuraamuksia. Ndihin seuraamuksiin
voisi sisdltyd muun muassa hallinnollisia
sakkoja ja oikeusviranomaisen suorittama,
4 artiklan 1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jdsenen nimityksen tai
valinnan mitdtéiminen.

Or. en

Tarkistus

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset tdimén direktiivin
rikkomisesta; niihin olisi sisdllyttivd muun
muassa hallinnollisia sakkoja ja
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan
1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jésenen nimityksen tai
valinnan mitdtdiminen.

Or. en
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Tarkistus 135
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti Tarkistus

(31) Koska tyontekijoiden Poistetaan.
sukupuolijakauma vaikuttaa suoraan

aliedustettua sukupuolta olevien

ehdokkaiden saatavuuteen, jisenvaltiot

voivat sddtdd, etti sellaisten yritysten ei

tarvitse saavuttaa tissd direktiivissi

vahvistettua tavoitetta, joissa aliedustetun

sukupuolen osuus tyontekijoisti on

vihemmidin kuin 10 prosenttia.

Or. en

Tarkistus 136
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti Tarkistus

(31) Koska tyontekijoiden Poistetaan.
sukupuolijakauma vaikuttaa suoraan

aliedustettua sukupuolta olevien

ehdokkaiden saatavuuteen, jisenvaltiot

voivat sddtdd, etti sellaisten yritysten ei

tarvitse saavuttaa tissd direktiivissi

vahvistettua tavoitetta, joissa aliedustetun

sukupuolen osuus tyontekijoisti on

vihemmidin kuin 10 prosenttia.

Or. en
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Tarkistus 137
Mojca Kleva Keku§

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti Tarkistus

(31) Koska tyontekijoiden Poistetaan.
sukupuolijakauma vaikuttaa suoraan

aliedustettua sukupuolta olevien

ehdokkaiden saatavuuteen, jisenvaltiot

voivat sditdd, ettd sellaisten yritysten ei

tarvitse saavuttaa tissd direktiivissi

vahvistettua tavoitetta, joissa aliedustetun

sukupuolen osuus tyontekijoisti on

vihemmidin kuin 10 prosenttia.

Or. en

Tarkistus 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti Tarkistus

(31) Koska tyontekijoiden Poistetaan.
sukupuolijakauma vaikuttaa suoraan

aliedustettua sukupuolta olevien

ehdokkaiden saatavuuteen, jisenvaltiot

voivat sddtdd, etti sellaisten yritysten ei

tarvitse saavuttaa tissd direktiivissi

vahvistettua tavoitetta, joissa aliedustetun

sukupuolen osuus tyontekijoisti on

vihemmidin kuin 10 prosenttia.

Or. en
Perustelu

Kaikkien yrityksien on noudatettava sukupuolijakauman tasapainottamisen edistimistd
koskevaa velvoitetta eikd siitd ole mahdollista myontdd poikkeusta. Direktiivissd taataan
erityisesti kaikille yrityksille mahdollisuus joustaa asianmukaisia menettelyjd hyvdiksyttdessd
alan tarpeet huomioon ottaen. Lopuksi toimivaan johtoon kuulumattomat johtokunnan jéisenet
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hoitavat yleensd valvontaan liittyvid tehtdvid ja osallistuvat panoksellaan yleisiin
Jjohtotehtdviin, jotka eivit ole vilittomdsti sidoksissa alakohtaisiin kysymyksiin.

Tarkistus 139
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Koska julkisesti noteerattujen
yhtioiden olisi pyrittivi kasvattamaan
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa
pidtoksentekotehtdivissi, jisenvaltiot
voivat sddtid, ettd tissd direktiivissd
vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun,
jos julkisesti noteeratut yhtiot voivat
osoittaa, etti aliedustetun sukupuolen
edustajilla on vihintidn kolmasosa
kaikista johtokuntapaikoista siiti
riippumatta, kuuluvatko ne toimivaan
johtoon.

Tarkistus

Poistetaan.

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 140
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Koska julkisesti noteerattujen
yhtididen olisi pyrittdvé kasvattamaan
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa
paidtoksentekotehtivissd, jisenvaltiot
voivat sditad, ettd tassa direktiivissa
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Tarkistus

(32) Koska julkisesti noteerattujen
yhtididen olisi pyrittdvé kasvattamaan
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa
paidtoksentekotehtivissd, jisenvaltiot
voivat sditad, ettd tassa direktiivissd

AM\935098FI.doc



vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun,
jos julkisesti noteeratut yhtiot voivat
osoittaa, ettd aliedustetun sukupuolen

edustajilla on vahintdin kelmasosa kaikista

johtokuntapaikoista siitd riippumatta,
kuuluvatko ne toimivaan johtoon.

Tarkistus 141
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Koska julkisesti noteerattujen
yhtididen olisi pyrittdvé kasvattamaan
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa
paidtoksentekotehtivissd, jisenvaltiot
voivat sditad, ettd tassa direktiivissa
vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun,
jos julkisesti noteeratut yhtiot voivat
osoittaa, ettd aliedustetun sukupuolen
edustajilla on vihintdin kolmasosa
kaikista johtokuntapaikoista siitd
riippumatta, kuuluvatko ne toimivaan
johtoon.

Tarkistus 142
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale
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vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun,
jos julkisesti noteeratut yhtiot voivat
osoittaa, ettd aliedustetun sukupuolen
edustajilla on véhintddn kymmenesosa
kaikista johtokuntapaikoista siitd
riippumatta, kuuluvatko ne toimivaan
johtoon.

Or. nl

Tarkistus

(32) Koska julkisesti noteerattujen
yhtididen olisi pyrittdvé kasvattamaan
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa
paidtoksentekotehtivissd, jisenvaltiot
voivat sditad, ettd tassa direktiivissa
vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun,
jos julkisesti noteeratut yhtiot voivat
osoittaa, ettd aliedustettua sukupuolta
edustavilla johtokunnan jéisenilli on
véahintdin kolmasosa kaikista
johtokuntapaikoista, edellyttien, ettii
vihintidn 40 prosenttia toimivaan

on aliedustettua sukupuolta.

Or. en
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Komission teksti

(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia
johtokunnan jiisenid koskevien
toimenpiteiden lisiksi ja
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi
myds yhtion pdivittiiseen johtamiseen
osallistuvien johtokunnan jisenten
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiot
olisi velvoitettava tekemdiiin yksilolliset
sitoumukset, jotka koskevat kummankin
sukupuolen edustusta toimivaan johtoon
kuuluvien jisenten keskuudessa ja jotka
olisi saavutettava 1 piividn tammikuuta
2020 mennessi. Ndiilli sitoumuksilla olisi
pyrittiivd tuntuvaan edistykseen
sukupuolijakauman tasapainottamisessa
yksittiisen yrityksen nykytilanteeseen
néhden.

Perustelu

Poistetaan.

Tarkistus

Or. fr

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
Vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 143
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

Tarkistus

(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia
johtokunnan jésenid koskevien
toimenpiteiden liséksi ja
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi
my0s yhtion péivittdiseen johtamiseen
osallistuvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiot
olisi velvoitettava tekeméddn yksilolliset
sitoumukset, jotka koskevat kummankin
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(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia
johtokunnan jésenid koskevien
toimenpiteiden liséksi ja
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi
my0s yhtion péivittdiseen johtamiseen
osallistuvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiot
olisi velvoitettava tekeméddn yksilolliset
sitoumukset, jotka koskevat kummankin

AM\935098FI.doc



sukupuolen edustusta toimivaan johtoon
kuuluvien jisenten keskuudessa ja jotka
olisi saavutettava

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Nailla sitoumuksilla olisi pyrittava
tuntuvaan edistykseen sukupuolijakauman
tasapainottamisessa yksittdisen yrityksen
nykytilanteeseen ndhden.

Tarkistus 144
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia
johtokunnan jésenid koskevien
toimenpiteiden liséksi ja
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi
my0s yhtion péivittdiseen johtamiseen
osallistuvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiot
olisi velvoitettava tekeméddn yksilolliset
sitoumukset, jotka koskevat kummankin
sukupuolen edustusta toimivaan johtoon
kuuluvien jésenten keskuudessa ja jotka
olisi saavutettava

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Nailla sitoumuksilla olisi pyrittava
tuntuvaan edistykseen sukupuolijakauman
tasapainottamisessa yksittdisen yrityksen
nykytilanteeseen ndhden.
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sukupuolen edustusta toimivaan johtoon
kuuluvien jisenten keskuudessa

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Nailla sitoumuksilla olisi pyrittava
tuntuvaan edistykseen sukupuolijakauman
tasapainottamisessa yksittdisen yrityksen
nykytilanteeseen néhden. Jéisenvaltioiden
on varmistettava, ettd yritykset jatkavat
pyrkimyksidiidn, kunnes 40 prosentin
tavoite saavutetaan. Tdssd tarkoituksessa
direktiiveissd mddriitidn takuiden
asettamisesta, jotta saavutetaan
tosiasiallisesti sukupuolijakauman
tasapainottamisen edistimisti koskeva
tavoite.

Or. en

Tarkistus

(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia
johtokunnan jésenid koskevien
toimenpiteiden liséksi ja
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi
my0s yhtion péivittdiseen johtamiseen
osallistuvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiot
olisi velvoitettava tekeméddn yksilolliset
sitoumukset, jotka koskevat kummankin
sukupuolen tasapainoisempaa edustusta
toimivaan johtoon kuuluvien jésenten
keskuudessa ja jotka olisi saavutettava

1 pdivadn tammikuuta 2020 mennessi tai
1 péiviian tammikuuta 2018 mennessi
Jjulkisesti noteerattujen julkisten yrityksien
kohdalla. Niilla sitoumuksilla olisi
pyrittdva tuntuvaan edistykseen
sukupuolijakauman tasapainottamisessa
yksittédisen yrityksen nykytilanteeseen
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Tarkistus 145
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Jisenvaltioiden olisi vaadittava
julkisesti noteerattuja yhtidita antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd siitd, miten ne ovat onnistuneet
ldhestymédn direktiivissd vahvistettua
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset
voivat arvioida jokaisen julkisesti
noteeratun yhtion edistymisté johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Ndmd tiedot pitdisi
julkaista, ja jos kyseinen yhtid ei ole
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
siséllytettdva kuvaus toimista, joita yhtid
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

TarKkistus 146

nihden.

Or. en

Tarkistus

(34) Jisenvaltiot voivat vaatia julkisesti
noteerattuja yhtioitd antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd siitd, miten ne ovat onnistuneet
ldhestymédn direktiivissd vahvistettua
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset
voivat arvioida jokaisen julkisesti
noteeratun yhtion edistymisté johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Ndmi tiedot voidaan
julkaista, ja jos kyseinen yhtid ei ole
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
siséllytettdvd kuvaus toimista, joita yhtid
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi tulevaisuudessa. Julkisesti
noteerattuja yhtioiti ei kuitenkaan
velvoiteta toteuttamaan nditii toimia.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti
(34) Jasenvaltioiden olisi vaadittava

julkisesti noteerattuja yhtidita antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain

PE510.634v01-00

Tarkistus

(34) Jasenvaltioiden olisi vaadittava
julkisesti noteerattuja yhtidita antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
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tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd siitd, miten ne ovat onnistuneet
ldhestymédn direktiivissd vahvistettua
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset
voivat arvioida jokaisen julkisesti
noteeratun yhtion edistymisté johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Namé tiedot pitdisi
julkaista, ja jos kyseinen yhtid ei ole
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
siséllytettdvd kuvaus toimista, joita yhtid
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Tarkistus 147
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Jasenvaltioiden olisi vaadittava
julkisesti noteerattuja yhtidita antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd siitd, miten ne ovat onnistuneet
ldhestymédn direktiivissd vahvistettua
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset
voivat arvioida jokaisen julkisesti
noteeratun yhtion edistymisté johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Namé tiedot pitdisi
julkaista, ja jos kyseinen yhtid ei ole
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
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tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd siitd, miten ne ovat onnistuneet
ldhestymédn direktiivissd vahvistettua
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset
voivat arvioida jokaisen julkisesti
noteeratun yhtion edistymisté johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Namé tiedot pitdisi
julkaista, ja jos kyseinen yhtid ei ole
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
sisdllytettdva kuvaus toimista, joita yhtid
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi tulevaisuudessa. Lisdksi
yrityksien, jotka eiviit noudata sddnnostd,
olisi esitettiivd perustelu syille, joiden
vuoksi ne eivit ole panneet tiytintoon
asianmukaisia mekanismeja, ja miti
konkreettisia toimia on tarkoitus
hyviiksyd, jotta taataan tosiasiallisesti
sukupuolijakauman tasapainottamisen
edistimisti koskevan tavoitteen
saavuttaminen.

Or. en

Tarkistus

(34) Jasenvaltioiden olisi vaadittava
julkisesti noteerattuja yhtiditd antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd siitd, miten ne ovat onnistuneet
ldhestymédn direktiivissd vahvistettua
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset
voivat arvioida jokaisen julkisesti
noteeratun yhtion edistymisté johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Namé tiedot pitdisi
julkaista soveltuvassa ja helposti
saatavassa muodossa vuosikertomuksessa

PE510.634v01-00

Fl



Fl

sisdllytettava kuvaus toimista, joita yhtid
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Tarkistus 148
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Jasenvaltioiden olisi vaadittava
julkisesti noteerattuja yhtidita antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd siitd, miten ne ovat onnistuneet
ldhestymédn direktiivissd vahvistettua
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset
voivat arvioida jokaisen julkisesti
noteeratun yhtion edistymistéd johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Namé tiedot pitdisi
julkaista, ja jos kyseinen yhtid ei ole
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
siséllytettdvd kuvaus toimista, joita yhtid
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Tarkistus 149
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale
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Jja internetsivulla, ja jos kyseinen yhtio ei
ole saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
siséllytettidvid kattava kuvaus toimista, joita
yhti6 on toteuttanut tai aikoo toteuttaa
tavoitteen saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Or. en

Tarkistus

(34) Jasenvaltioiden olisi vaadittava
julkisesti noteerattuja yhtidita antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd siitd, miten ne ovat onnistuneet
ldhestymédn direktiivissd vahvistettua
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset
voivat arvioida jokaisen julkisesti
noteeratun yhtion edistymisté johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Namé tiedot pitdisi
julkaista vuosikertomuksessa ja yhtion
verkkosivustolla, ja jos kyseinen yhtio ei
ole saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
siséllytettdvd kuvaus toimista, joita yhtid
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Or. fr
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Komission teksti

(34) Jasenvaltioiden olisi vaadittava
julkisesti noteerattuja yhtidita antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd siitd, miten ne ovat onnistuneet
ldhestymédn direktiivissd vahvistettua
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset
voivat arvioida jokaisen julkisesti
noteeratun yhtion edistymisté johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Namaé tiedot pitdisi
julkaista, ja jos kyseinen yhtid ei ole
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
siséllytettdvd kuvaus toimista, joita yhtid
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Tarkistus

(34) Jasenvaltioiden olisi vaadittava
julkisesti noteerattuja yhtidita antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
tietoa ja julkaisemaan
vuosikertomuksessaan tietoja
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta seké
siitd, miten ne ovat onnistuneet
ldhestymédn direktiivissd vahvistettua
tavoitetta, jotta voidaan arvioida jokaisen
julkisesti noteeratun yhtion edistymisté
johtokunnan jésenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Namé tiedot pitdisi
julkaista, ja jos kyseinen yhtid ei ole
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
siséllytettdvd kuvaus toimista, joita yhtid
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Or. fr

Perustelu

Ehdotettujen toimenpiteiden tehokkuuden varmistamiseksi yrityksid olisi vaadittava
toimimaan mahdollisimman avoimesti. Niiden toimien julkistamisella vuosikertomuksessa
voidaan varmistaa tietojen saatavuus kaikille sekd edistdid hyvien kdytdntojen levittamistd.

Tarkistus 150
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Jasenvaltiot ovat saattaneet jo ennen
tdmédn direktiivin voimaantuloa toteuttaa
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
yritysten johtokunnissa. Kyseisille
jasenvaltioille olisi annettava mahdollisuus
soveltaa kyseisid toimenpiteitd nimityksiin
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta,
jos ne voivat osoittaa, etti toteutetut
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Tarkistus

(35) Jasenvaltiot ovat saattaneet jo ennen
tdmén direktiivin voimaantuloa toteuttaa
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
yritysten johtokunnissa. Kyseisille
jasenvaltioille olisi annettava mahdollisuus
soveltaa kyseisid toimenpiteitd nimityksiin
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta,
jos ne voivat osoittaa, etti toteutetut
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toimenpiteet ovat yhtd tehokkaita sen
tavoitteen saavuttamiseksi, ettd
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi
véhintddn 40 prosenttia 1 pdiviidin
tammikuuta 2020 mennessé tai I pdividn
tammikuuta 2018 mennessd, jos kyseessi
on julkisesti noteerattu julkinen yritys.

Tarkistus 151
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Jasenvaltiot ovat saattaneet jo ennen
tdmédn direktiivin voimaantuloa toteuttaa
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
yritysten johtokunnissa. Kyseisille
jasenvaltioille olisi annettava mahdollisuus
soveltaa kyseisid toimenpiteitd nimityksiin
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta,
jos ne voivat osoittaa, ettd toteutetut
toimenpiteet ovat yhtd tehokkaita sen
tavoitteen saavuttamiseksi, ettd
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi
véhintddn 40 prosenttia

1 pdivadn tammikuuta 2020 mennessa tai

1 paivadn tammikuuta 2018 mennessd, jos
kyseessé on julkisesti noteerattu julkinen

yritys.
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toimenpiteet ovat yhtd tehokkaita sen
tavoitteen saavuttamiseksi, ettd
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi
véhintddn 10 prosenttia 1 pdiviidin
tammikuuta 2040 mennessa tai I pdividn
tammikuuta 2038 mennessd, jos kyseessa
on julkisesti noteerattu julkinen yritys.

Or. nl

Tarkistus

(35) Jasenvaltiot ovat saattaneet jo ennen
tdmén direktiivin voimaantuloa toteuttaa
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
yritysten johtokunnissa. Kyseisille
jasenvaltioille olisi annettava mahdollisuus
soveltaa kyseisid toimenpiteitd nimityksiin
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta,
jos ne voivat osoittaa, ettd toteutetut
toimenpiteet ovat yhtd tehokkaita sen
tavoitteen saavuttamiseksi, ettd
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi
véhintddn 40 prosenttia, tai direktiivin

4 artiklan 7 kohdassa tarkoitetun yhden
kolmasosan tavoitteen saavuttamiseksi

1 pdivadn tammikuuta 2020 mennessa tai

1 paivadn tammikuuta 2018 mennessd, jos
kyseessé on julkisesti noteerattu julkinen
yritys. Myds esimerkiksi itsesddntelyllisii
toimenpiteiti, joilla pyritiin takaamaan
naisten ja miesten tasapainoisempi
edustus julkisesti noteerattujen yhtiéiden
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jisenten keskuudessa, on
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Tarkistus 152
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Jasenvaltiot ovat saattaneet jo ennen
tdmén direktiivin voimaantuloa toteuttaa
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
yritysten johtokunnissa. Kyseisille
jasenvaltioille olisi annettava mahdollisuus
soveltaa kyseisid toimenpiteitd nimityksiin
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta,
jos ne voivat osoittaa, etti toteutetut
toimenpiteet ovat yhtd tehokkaita sen
tavoitteen saavuttamiseksi, ettd
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi
véhintddn 40 prosenttia

1 pdivadn tammikuuta 2020 mennessa tai

1 paivadn tammikuuta 2018 mennessd, jos
kyseessé on julkisesti noteerattu julkinen

yritys.

Tarkistus 153
Rachida Dati
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pidettiivd tilti osin tarvittavina
toimenpiteinii.

Or. en

Tarkistus

(35) Jasenvaltiot ovat saattaneet jo ennen
tdmén direktiivin voimaantuloa toteuttaa
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
yritysten johtokunnissa. Kyseisille
jasenvaltioille olisi annettava mahdollisuus
soveltaa kyseisid toimenpiteitd nimityksiin
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta,
jos ne voivat osoittaa, etti toteutetut
toimenpiteet ovat yhtd tehokkaita sen
tavoitteen saavuttamiseksi, ettd
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi
véhintddn 40 prosenttia

1 paivadn tammikuuta 2020 mennessa tai

1 paivadn tammikuuta 2018 mennessd, jos
kyseessé on julkisesti noteerattu julkinen
yritys. Komission olisi arvioitava, ovatko
Jjdsenvaltioiden toimenpiteet riittividi
halutun tuloksen saavuttamiseksi, ja
piditettivd, voidaanko direktiivin
asianmukaiset artiklat jéittid soveltamatta
kansallisiin toimenpiteisiin puuttumisen
villttamiseksi.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 37 kappale

Komission teksti

(37) Vaikka jotkin jdsenvaltiot ovat
toteuttaneet sdéntelytoimia tai kannustaneet
itsesddntelyyn vaihtelevin tuloksin, suurin
osa jisenvaltioista ei ole toteuttanut mitdin
toimia tai ilmaissut halua toimia siten, etta
silld saataisiin riittdvd parannus aikaan.
Kaikesta kéytettdvissd olevasta aiempia ja
nykyisid suuntauksia ja aikomuksia
koskevasta tiedosta tehdyn kattavan
analyysin perusteella tehdyt arviot
osoittavat, ettd yksindén toimien
jasenvaltiot eivit saavuta missidin
vaiheessa ennakoitavaa tulevaisuutta timén
direktiivin tavoitteiden mukaista tasapainoa
sukupuolten edustuksessa yritysten
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jisenten keskuudessa. Nama
seikat huomioon ottaen ja koska
jasenvaltioiden viliset erot naisten ja
miesten edustuksessa yritysten
johtokunnissa kasvavat,
sukupuolijakaumaa saadaan tasapainotettua
yritysten johtokunnissa koko unionissa
ainoastaan yhteiselld ldhestymistavalla, ja
sukupuolten tasa-arvon, kilpailukyvyn ja
kasvun potentiaalia voidaan lisétd unionin
yhteensovitetuilla toimilla paremmin kuin
erilaajuisilla, eri tuloksiin tédhtdévilld ja
vaihtelevasti toimivilla kansallisilla
aloitteilla. Jasenvaltiot eivét voi riittdvalla
tavalla saavuttaa tdmén direktiivin
tavoitteita, vaan ne voidaan suunnitellun
toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi
saavuttaa paremmin unionin tasolla, joten
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti.
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Tarkistus

(37) Vaikka jotkin jdsenvaltiot ovat
toteuttaneet sdéintelytoimia tai kannustaneet
itsesddntelyyn vaihtelevin tuloksin, suurin
osa jisenvaltioista ei ole toteuttanut mitdin
toimia tai ilmaissut halua toimia siten, etta
silld saataisiin riittdvd parannus aikaan.
Kaikesta kéytettdvissd olevasta aiempia ja
nykyisid suuntauksia ja aikomuksia
koskevasta tiedosta tehdyn kattavan
analyysin perusteella tehdyt arviot
osoittavat, ettd yksindén toimien
jasenvaltiot eivit saavuta missdin
vaiheessa ennakoitavaa tulevaisuutta timén
direktiivin tavoitteiden mukaista tasapainoa
sukupuolten edustuksessa yritysten
johtokunnan jisenten keskuudessa. Nama
seikat huomioon ottaen ja koska
jasenvaltioiden viliset erot naisten ja
miesten edustuksessa yritysten
johtokunnissa kasvavat,
sukupuolijakaumaa saadaan tasapainotettua
yritysten johtokunnissa koko unionissa
ainoastaan yhteiselld ldhestymistavalla, ja
sukupuolten tasa-arvon, kilpailukyvyn ja
kasvun potentiaalia voidaan lisétd unionin
yhteensovitetuilla toimilla paremmin kuin
erilaajuisilla, eri tuloksiin téhtdévilld ja
vaihtelevasti toimivilla kansallisilla
aloitteilla. Jasenvaltiot eivit voi riittdvalla
tavalla saavuttaa tdmén direktiivin
tavoitteita, vaan ne voidaan suunnitellun
toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi
saavuttaa paremmin unionin tasolla, joten
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti.

Or. fr
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Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 154
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 37 kappale

Komission teksti

(37) Vaikka jotkin jdsenvaltiot ovat
toteuttaneet sdéintelytoimia tai kannustaneet
itsesadntelyyn vaihtelevin tuloksin, suurin
osa jisenvaltioista ei ole toteuttanut mitdin
toimia tai ilmaissut halua toimia siten, etta
silld saataisiin riittdvd parannus aikaan.
Kaikesta kédytettdvissd olevasta aiempia ja
nykyisid suuntauksia ja aikomuksia
koskevasta tiedosta tehdyn kattavan
analyysin perusteella tehdyt arviot
osoittavat, ettd yksindén toimien
jasenvaltiot eivit saavuta missdin
vaiheessa ennakoitavaa tulevaisuutta timén
direktiivin tavoitteiden mukaista tasapainoa
sukupuolten edustuksessa yritysten
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jisenten keskuudessa. Nadma
seikat huomioon ottaen ja koska
jasenvaltioiden viliset erot naisten ja
miesten edustuksessa yritysten
johtokunnissa kasvavat,
sukupuolijakaumaa saadaan tasapainotettua
yritysten johtokunnissa koko unionissa
ainoastaan yhteiselld lihestymistavalla, ja
sukupuolten tasa-arvon, kilpailukyvyn ja
kasvun potentiaalia voidaan lisétd unionin
yhteensovitetuilla toimilla paremmin kuin
erilaajuisilla, eri tuloksiin téhtdévilld ja
vaihtelevasti toimivilla kansallisilla
aloitteilla. Jasenvaltiot eivit voi riittdvalla
tavalla saavuttaa timén direktiivin
tavoitteita, vaan ne voidaan suunnitellun
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Tarkistus

(37) Vaikka jotkin jdsenvaltiot ovat
toteuttaneet sdéntelytoimia tai kannustaneet
itsesddntelyyn vaihtelevin tuloksin, suurin
osa jisenvaltioista ei ole toteuttanut mitdin
toimia tai ilmaissut halua toimia siten, etta
silld saataisiin riittdva parannus aikaan.
Kaikesta kéytettdvissd olevasta aiempia ja
nykyisid suuntauksia ja aikomuksia
koskevasta tiedosta tehdyn kattavan
analyysin perusteella tehdyt arviot
osoittavat, ettd yksindén toimien
Jjdsenvaltiot eivét saavuta missddn
vaiheessa ennakoitavaa tulevaisuutta timén
direktiivin tavoitteiden mukaista tasapainoa
sukupuolten edustuksessa yritysten
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jisenten keskuudessa. Nama
seikat huomioon ottaen ja koska
jasenvaltioiden viliset erot naisten ja
miesten edustuksessa yritysten
johtokunnissa kasvavat,
sukupuolijakaumaa saadaan tasapainotettua
yritysten johtokunnissa koko unionissa
yhteiselld 1dhestymistavalla, ja sukupuolten
tasa-arvon, kilpailukyvyn ja kasvun
potentiaalia voidaan lisdtd unionin
yhteensovitetuilla toimilla paremmin kuin
erilaajuisilla, eri tuloksiin téhtdévilld ja
vaihtelevasti toimivilla kansallisilla
aloitteilla. Jasenvaltiot eivit voi riittdvalla
tavalla saavuttaa tdmén direktiivin
tavoitteita, vaan ne voidaan suunnitellun

PE510.634v01-00

Fl



Fl

toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi
saavuttaa paremmin unionin tasolla, joten
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti.

TarKkistus 155

toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi
saavuttaa paremmin unionin tasolla, joten
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Kyseisessi artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassi
direktiivissd vahvistetaan ainoastaan
yhteiset tavoitteet ja periaatteet eikd ylitetd
sitd, mika on ndiden tavoitteiden
saavuttamiseksi tarpeen. Jasenvaltioille
annetaan riittdvasti vapautta madaritelld,
kuinka téssd direktiivissd vahvistetut
tavoitteet saavutettaisiin parhaiten
kansalliset olosuhteet ja erityisesti
johtokuntapaikkojen tayttdmistd koskevat
sadnnot ja kdytdnnot huomioon ottaen.
Direktiivi ei rajoita yritysten
mahdollisuutta nimittia
johtokuntatehtéviin kaikkein patevimpié
henkil6itd, ja siind asetetaan riittdvén pitkd
médrdaika, jotta kaikki julkisesti noteeratut
yhtiot ehtivdt mukautua siihen.

Tarkistus 156
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 kappale

PE510.634v01-00

Tarkistus

(38) Kyseisessi artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassi
direktiivissd vahvistetaan ainoastaan
yhteiset tavoitteet ja periaatteet eikd ylitetd
sitd, mika on ndiden tavoitteiden
saavuttamiseksi tarpeen. Jasenvaltioille
annetaan riittdvasti vapautta madaritelld,
kuinka téssd direktiivissd vahvistetut
tavoitteet saavutettaisiin parhaiten
kansalliset olosuhteet ja erityisesti
johtokuntapaikkojen tayttdmistd koskevat
sadnnot ja kdytdnnot huomioon ottaen.
Direktiivi ei rajoita yritysten
mahdollisuutta nimittia
johtokuntatehtdviin kaikkein patevimpié
henkil6itd, ja siind asetetaan joustava
kehys ja riittdvian pitkd madraaika, jotta
kaikki julkisesti noteeratut yhtiot ehtivit
mukautua sithen.

Or. en
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Komission teksti

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
julkisesti noteerattuja yhtiditd velvoittavan
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan
niin kauan, kunnes johtokuntien
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on
saavutettu pysyvad edistystd. Tdmén
vuoksi komission olisi sddnndllisesti
tarkasteltava uudelleen direktiivin
soveltamista ja raportoiva Euroopan
parlamentille ja neuvostolle. Direktiivin
voimassaoloaika pdittyy 31 pdivind
joulukuuta 2028. Komission olisi
uudelleentarkastelun yhteydessd arvioitava,
onko direktiivin voimassaoloaikaa tarpeen
jatkaa titd pitemmalle.

Tarkistus 157
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 kappale

Komission teksti

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
julkisesti noteerattuja yhtiditd velvoittavan
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan
niin kauan, kunnes johtokuntien
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on
saavutettu pysyvad edistystd. Tdmén
vuoksi komission olisi sddnndllisesti
tarkasteltava uudelleen direktiivin
soveltamista ja raportoiva Euroopan
parlamentille ja neuvostolle. Direktiivin
voimassaoloaika paittyy 31 pdivind
Jjoulukuuta 2028. Komission olisi
uudelleentarkastelun yhteydessa arvioitava,
onko direktiivin voimassaoloaikaa tarpeen
jatkaa titd pitemmalle.
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81/138

Tarkistus

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
julkisesti noteerattuja yhtiditd velvoittavan
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan
niin kauan, kunnes johtokuntien
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on
saavutettu pysyvad edistystd. Tdmén
vuoksi komission olisi sddnndllisesti
tarkasteltava uudelleen direktiivin
soveltamista ja raportoitava Euroopan
parlamentille ja neuvostolle 31 pdiviiiin
joulukuuta 2021 mennessii ja sen jilkeen
kahden vuoden viilein. Direktiivin
voimassaoloaika pdittyy 31 paivind
joulukuuta 2028. Komission olisi
uudelleentarkastelun yhteydessa arvioitava,
onko direktiivin voimassaoloaikaa tarpeen
jatkaa titd pitemmalle.

Or. fr

Tarkistus

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
julkisesti noteerattuja yhtiditd velvoittavan
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan
niin kauan, kunnes johtokuntien
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on
saavutettu pysyvad edistystd. Tdmén
vuoksi komission olisi sddnndllisesti
tarkasteltava uudelleen direktiivin
soveltamista ja raportoitava neuvostolle.
Direktiivin voimassaoloaika pédattyy

31 piiivind joulukuuta 2013. Komission
olisi uudelleentarkastelun yhteydessa
arvioitava, onko direktiivin
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa tatad
pitemmiéille.
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Tarkistus 158

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 kappale

Komission teksti

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
julkisesti noteerattuja yhtiditd velvoittavan
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan
niin kauan, kunnes johtokuntien
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on
saavutettu pysyvad edistystd. Tdmén
vuoksi komission olisi sddnndllisesti
tarkasteltava uudelleen direktiivin
soveltamista ja raportoiva Euroopan
parlamentille ja neuvostolle. Direktiivin
voimassaoloaika paittyy

31 pdivénd joulukuuta 2028. Komission
olisi uudelleentarkastelun yhteydessa
arvioitava, onko direktiivin
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa tata
pitemmiéille.

Tarkistus 159
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Téssa direktiivissd vahvistetaan
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Tarkistus

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
julkisesti noteerattuja yhtiditd velvoittavan
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan
niin kauan, kunnes johtokuntien
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on
saavutettu pysyvaa edistystid. Tamén
vuoksi komission olisi sddnnollisesti
tarkasteltava uudelleen direktiivin
soveltamista ja raportoitava Euroopan
parlamentille ja neuvostolle. Direktiivin
voimassaoloaika paittyy

31 pdivénd joulukuuta 2028. Komission
olisi uudelleentarkastelun yhteydessa
arvioitava, onko direktiivin
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa tatad
pitemmélle. Jasenvaltioiden olisi tehtivii
yhteistyoti tyomarkkinaosapuolien ja
kansalaisyhteiskunnan kanssa, jotta niille
voitaisiin antaa tehokasta tiedotusta
direktiivin merkityksesti, saattamisesta
osaksi kansallista lainsdiddiintod ja

tiytintoonpanosta.
Or. en
Tarkistus
Téssi direktiivissd vahvistetaan
AM\935098FI1.doc



toimenpiteet, joilla tasapainotetaan miesten
ja naisten edustusta julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
keskuudessa midrittdmélld toimenpiteet,
joilla nopeutetaan sukupuolijakauman
tasapainottumista, antaen yhtioille
riittdvisti aikaa tarvittavien jirjestelyjen
toteuttamiseen.

toimenpiteet, joilla tasapainotetaan miesten
ja naisten edustusta julkisesti noteerattujen
yhtididen johtokunnan jdsenten
keskuudessa mairittdmailla toimenpiteet,
joilla nopeutetaan sukupuolijakauman
tasapainottumista, antaen yhtioille
riittdvisti aikaa tarvittavien jirjestelyjen
toteuttamiseen.

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 160
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Téssd direktiivissd vahvistetaan
toimenpiteet, joilla tasapainotetaan miesten
ja naisten edustusta julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
keskuudessa mairittdmailla toimenpiteet,
joilla nopeutetaan sukupuolijakauman
tasapainottumista, antaen yhtioille
riittdvisti aikaa tarvittavien jirjestelyjen
toteuttamiseen.

Tarkistus 161
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta
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Tarkistus

Téssd direktiivissa vahvistetaan
toimenpiteet, joilla tasapainotetaan miesten
ja naisten edustusta julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
keskuudessa madrittdmélla sitovat
toimenpiteet, joilla nopeutetaan
sukupuolijakauman tasapainottumista,
antaen yhtidille riittdvisti aikaa tarvittavien
jérjestelyjen toteuttamiseen.

Or. fr
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Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Téssd direktiivissa vahvistetaan
toimenpiteet, joilla tasapainotetaan
miesten ja naisten edustusta julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
keskuudessa midrittdmélld toimenpiteet,
joilla nopeutetaan sukupuolijakauman
tasapainottumista, antaen yhtioille
riittdvisti aikaa tarvittavien jirjestelyjen
toteuttamiseen.

Tarkistus 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 8 alakohta

Komission teksti

8) ’pienillii ja keskisuurilla yrityksilli’ tai
’pk-yrityksilld’ yrityksid, joiden
palveluksessa on vihemmidin kuin

250 tyontekijiid ja joiden vuosiliikevaihto
on enintddin 50 miljoonaa euroa tai taseen
loppusumma on enintddin 43 miljoonaa
euroa tai sellaisessa jasenvaltiossa
perustettujen pk-yritysten osalta, jonka
valuutta ei ole euro, vastaava mddrd
kyseisen jasenvaltion valuutassa;

Tarkistus

Téssd direktiivissa vahvistetaan
toimenpiteet, joilla taataan sukupuolien
tasapainoinen edustus julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
keskuudessa mairittdmailla toimenpiteet,
joilla nopeutetaan sukupuolijakauman
tasapainottumista, antaen yhtioille
riittdvisti aikaa tarvittavien jirjestelyjen
toteuttamiseen.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Kaikkien julkisesti noteerattujen yrityksien olisi noudatettava direktiivissd asetettua tavoitetta
ottaen huomioon niiden taloudellinen merkitys ja niiden taloudellinen ja yhteiskunnallinen

vastuu.

PE510.634v01-00

AM\935098FI.doc



Tarkistus 163
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 8 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

8 a) ’markkina-arvoltaan pienillii
Jjulkisesti noteeratuilla yrityksilli’
yrityksid, joiden markkina-arvo on alle
150 miljoonaa euroa;

Or. en

Tarkistus 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla

Komission teksti Tarkistus

3 artikla Poistetaan.

Pienten ja keskisuurten yritysten
jéttiminen direktiivin soveltamisalan
ulkopuolelle

Direktiivid ei sovelleta pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin eli pk-yrityksiin.

Or. en
Perustelu

Kaikkien julkisesti noteerattujen yrityksien olisi noudatettava direktiivissd asetettua tavoitetta
ottaen huomioon niiden taloudellinen merkitys ja niiden taloudellinen ja yhteiskunnallinen
vastuu.

Tarkistus 165
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta
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Komission teksti Tarkistus

Direktiivid ei sovelleta pieniin ja Direktiivid ei sovelleta pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin eli pk-yrityksiin. keskisuuriin yrityksiin eli pk-yrityksiin tai

timdn direktiivin 2 artiklan 8 kohdan

b alakohdassa mddriteltyihin markkina-
arvoltaan pieniin julkisesti noteerattuihin
yrityksiin.

Or. en

TarKkistus 166
Gunnar Hokmark

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla

Komission teksti Tarkistus

[..] Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 167
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — otsikko

Komission teksti Tarkistus

Toimivaan johtoon kuulumattomia Johtokunnan jisenid koskevat tavoitteet
johtokunnan jésenid koskevat tavoitteet

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.
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Tarkistus 168

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettia
julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jisenistossd ei ole vihintdidin
40:ti prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekevit nimitykset ndiihin
Jjohtokuntatehtiiviin kunkin ehdokkaan
pitevyydestii tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
mdiriteltyjd, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisii kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 piiivéidn tammikuuta 2020 mennessd tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtividen
osalta, jotka ovat julkisia yrityksid,

1 piiivéidn tammikuuta 2018 mennessd.

Tarkistus 169
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

AM\935098FI.doc

87/138

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava sitovia
toimenpiteiti, joilla varmistetaan, etta
julkisesti noteeratut yhtiot asettavat
tavoitelukumdidrdn, joka koskee
aliedustetun sukupuolen osuutta
johtokunnissa. Yksittiiset yritykset
asettavat ndin erityisen tavoitteen, joka on
realistinen ja kunnianhimoinen yrityksen
kannalta. Julkisesti noteerattujen
yhtioiden edellytetiiin myos noudattavan
politiikkaa, jolla lisiitiiin aliedustetun
sukupuolen osuutta yleisesti yrityksien
hallinnossa. Tamd tarkoittaa, etti
yksittiisessd yrityksessd on otettava
kdyttoon optimaalinen rekrytointiperusta,
Jjoka ilmentiii sen erityisidi tarpeita ja
ajatusmallia. Julkisesti noteerattujen
yhtioiden on raportoitava
vuosikertomuksessa asetetun tavoitteen
tiyttimisen tilasta ja tarvittaessa myos
siiti, miksi ne eivit ole onnistuneet
saavuttamaan asetettua tavoitetta. Lisdiksi
yrityksien on esiteltivd politiikka
vuosikertomuksessa sekii kerrottava,
miten polititkkaa pannaan tiytintoon ja
mitd on saavutettu. Jolleiviit yritykset
toteuta nditd toimia, niille voidaan
mdiriti sakkoja. Niiti vaatimuksia ei
sovelleta tyontekijoiden edustajiin.

Or. en
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Komission teksti

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jésenistdssi ei ole vihintddn
40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekeviit nimitykset niiihin
Jjohtokuntatehtiiviin kunkin ehdokkaan
pitevyydestii tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
mdiriteltyjd, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisii kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 pdiviidn tammikuuta 2020 mennessa tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtioiden
osalta, jotka ovat julkisia yrityksid,

1 péiviian tammikuuta 2018 mennessi.

Tarkistus 170
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtidt, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jésenistdssi ei ole vihintddn
40:tii prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekevit nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden I pdividin tammikuuta
2020 mennessa tai niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen osalta, jotka ovat

PE510.634v01-00

Tarkistus

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jésenistdssi ei ole vihintiddn
40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
toteuttavat yksittiisid sitoumuksia
yksittiisten tavoitteiden tai
sukupuolinikokohdat huomioon ottavien
politiikkojen muodossa, jotta edistetiiin
merkittivdsti sukupuolijakauman
tasapainottamista tammikuuhun 2020
mennessd. Yksittiisten sitoumuksien on
oltava realistisia mutta kunnianhimoisia
Jja perustuttava yritys- ja alakohtaisiin
ominaispiirteisiin.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jésenistdssi ei ole vihintddn
10 prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekevit nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
médriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden I pdiviiéin tammikuuta
2040 mennessa tai niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen osalta, jotka ovat
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julkisia yrityksid, 1 pdiviiin tammikuuta
2018 mennessa.

Tarkistus 171
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jésenistdssi ei ole vihintddn
40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekevit nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa Kyseisen
prosenttiosuuden

1 paivadn tammikuuta 2020 mennessa tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtididen
osalta, jotka ovat julkisia yrityksid,

1 pdivadn tammikuuta 2018 mennessa.

Tarkistus 172
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa

AM\935098FI.doc

julkisia yrityksid, 1 pdiviidn tammikuuta
2038 mennessa.

Or. nl

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jisenistdssd ei ole véhintddn
40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekevit nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteereja,
jotta ne voivat pyrkid saavuttamaan
kyseisen prosenttiosuuden

1 paivadn tammikuuta 2020 mennessa tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtididen
osalta, jotka ovat julkisia yrityksid,

1 pdivadn tammikuuta 2018 mennessa.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti

julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
johtokunnan jésenistdssa ei ole vihintddn
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johtokunnan jésenistdssi ei ole vihintiddn
40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekevit nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden 1 pdivddn tammikuuta
2020 mennessa tai niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen osalta, jotka ovat
julkisia yrityksid, 1 pdivddn tammikuuta
2018 mennessa.

40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekevit nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden 1 pdivédn tammikuuta
2020 mennessa tai niiden julkisesti
noteerattujen yhtididen osalta, jotka ovat
julkisia yrityksid, 1 pdivédn tammikuuta
2018 mennessa.

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 173
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiét, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jésenistdssi ei ole vihintddn
40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekevit nimitykset niiihin
Jjohtokuntatehtiiviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden

1 pdivadn tammikuuta 2020 mennessa tai

PE510.634v01-00

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteerattujen yhtiéiden, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jésenistdssi ei ole vihintddn
40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
olisi mukautettava rekrytointi-, valinta- tai
nimitysmenettelyjddn, jotta ne voivat
saavuttaa kyseisen prosenttiosuuden

1 pédiviidn tammikuuta 2020 mennessi.
Julkisesti noteerattujen julkisten yritysten
on saavutettava mainittu prosenttiosuus

1 pédiviidn tammikuuta 2018 mennessi.
Menettelyn mukauttaminen saattaa
sisdltid erityisesti mutta ei ainoastaan
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niiden julkisesti noteerattujen yhtididen
osalta, jotka ovat julkisia yrityksid,
1 pdivadn tammikuuta 2018 mennessa.

valinnan, joka tehdiiin kunkin ehdokkaan
pitevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
maédriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
riittiivin moninaisuuden takaamisen
ehdokkaiden ryhmdssdi ja
valintamenettelyn sukupuolijakauman
tasapainottamisen varmistaminen
loppuvaiheeseen valintaprosessissa
selvinneiden ehdokkaiden luettelon
kokoonpanoon liittyen, jotta yhtiot voivat
saavuttaa kyseisen prosenttiosuuden

1 pdivadn tammikuuta 2020 mennessa tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtididen
osalta, jotka ovat julkisia yrityksid,

1 pdivadn tammikuuta 2018 mennessa.

Or. en

Perustelu

Komissio painottaa, ettd ehdokkaat olisi valittava johtokuntatehtdiviin avoimesti,
objektiivisesti ja yksilolliseen pdtevyyteen perustuen. Joissakin jdasenvaltioissa tyontekijdt tai
ammattijdrjestojen jdsenet valitsevat johtokuntien jdsenet. Saksassa tdstd kdytetddn sanaa
"Mitbestimmung”. Eri ammattien, taitojen, demografisen edustuksen tai muiden
objektiivisten ndkékulmien tasapainottaminen saattaa olla ratkaisevassa asemassa johtajia
valittaessa ja edellyttid laajempaa monimuotoisuutta kuin sukupuoli valintatapaan néhden.

Tarkistus 174
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jésenistossa ei ole vihintdén
40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekevit nimitykset ndihin
johtokuntatehtéviin kunkin ehdokkaan
patevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa
johtokunnan jésenistdssa ei ole vihintddn
40:ta prosenttia aliedustettua sukupuolta,
tekevit nimitykset ndihin
johtokuntatehtiviin avoimen paikan
Jjulistamisen haettavaksi sekd kunkin
ehdokkaan patevyydestd tehdyn vertailevan
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médriteltyja, selkeitd, neutraalisti analyysin perusteella soveltamalla ennalta

muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd, médriteltyja, selkeitd, neutraalisti

jotta ne voivat saavuttaa kyseisen muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd,
prosenttiosuuden jotta ne voivat saavuttaa kyseisen

1 paivadn tammikuuta 2020 mennessa tai prosenttiosuuden

niiden julkisesti noteerattujen yhtididen 1 paivadn tammikuuta 2020 mennessa tai
osalta, jotka ovat julkisia yrityksid, niiden julkisesti noteerattujen yhtididen

1 pdivadn tammikuuta 2018 mennessa. osalta, jotka ovat julkisia yrityksid,

1 pdivadn tammikuuta 2018 mennessa.

Or. en

Perustelu

Jotta positiivisten erityistoimien malli toimisi, tarvitaan lisdd avoimuutta prosessin
ensimmdisessd vaiheessa. Mahdollisten ehdokkaiden on tiedettivd, ettd paikka on tulossa
haettavaksi ja ettd hakemuksen tai kiinnostuksenilmaisun voi ldhettdd. Muussa tapauksessa
olisi vaikea ajoittaa hakemus oikein, asettua selkedisti ehdokkaaksi ja yleensd osallistua

menettelyyn. Tdamd puolestaan hankaloittaisi laillisesti pétevdn valituksen esittamistd, mikdli
jokin menee vikaan.

Tarkistus 175
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1 a. Jiisenvaltiot voivat pdiittid jiittdidi
soveltamatta 1 kohdassa tarkoitettuja
menettelytapasddntojd, mikdli
osakaskokouksessa on esitetty ehdokkaita,
Jjoista johtokunta ddiinestddi
osakaskokouksen aikana, jos ddnestys
toimitetaan.

Or. en

Perustelu

Joissakin yhtiéoikeudellisissa jdrjestelmissd (esimerkiksi Suomessa ja Ruotsissa)
osakaskokouksessa voidaan pddittdid esittdd ehdokkaita osakaskokouksen aikana, jos ddnestys

toimitetaan. Tilldin ei ole mahdollista toteuttaa 1 kohdassa edellytettyd vertailevaa
analyysid.
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Tarkistus 176
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edellii 1 kohdassa mddritellyn
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavien
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jisenten mddrdn on oltava
lihin 40 prosentin osuutta vastaava
lukumdidrd mutta ei enempdid kuin

49 prosenttia.

Tarkistus 177
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edellii 1 kohdassa mddritellyn
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavien
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jisenten mddrdn on oltava
lihin 40 prosentin osuutta vastaava
lukumdidrd mutta ei enempdid kuin

49 prosenttia.

Tarkistus 178

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta
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Komission teksti

2. Edellii 1 kohdassa mddritellyn
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavien
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jisenten mddrdn on oltava
lihin 40 prosentin osuutta vastaava
lukumdidrd mutta ei enempdid kuin

49 prosenttia.

Tarkistus 179
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edelld 1 kohdassa miéritellyn tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten mdérédn on oltava lahin 40
prosentin osuutta vastaava lukumiira
mutta ei enempdd kuin 49 prosenttia.

Tarkistus 180
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edelld 1 kohdassa méiéritellyn tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
Jjdsenten mairédn on oltava ldhin 40
prosentin osuutta vastaava lukumééra
mutta ei enempdd kuin 49 prosenttia.

PE510.634v01-00

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

2. Edelld 1 kohdassa méiéritellyn tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
Jjdsenten mdirédn on oltava ldhin

10 prosentin osuutta vastaava lukumaara
mutta ei enempdd kuin 19 prosenttia.

Or. nl

Tarkistus

2. Edelld 1 kohdassa méiéritellyn tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavien johtokunnan
Jjdsenten mdirédn on oltava ldhin

40 prosentin osuutta vastaava lukuméaara
mutta ei enempdd kuin 49 prosenttia.
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Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
Vhtioiden kaikkiin johtokunnan jéseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 181
Mojca Kleva Keku§

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edelld 1 kohdassa miéritellyn tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten mairdn on oltava lihin

40 prosentin osuutta vastaava lukumdidri
mutta ei enempdd kuin 49 prosenttia.

Tarkistus 182

Tarkistus

2. Edelld 1 kohdassa miéritellyn tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten madrin on oltava vihintdidin

40 prosenttia mutta ei enempad kuin

50 prosenttia.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edelld 1 kohdassa miéritellyn tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
Jjdsenten mdirédn on oltava ldhin

40 prosentin osuutta vastaava lukumaara
mutta ei enempdd kuin 49 prosenttia.

Tarkistus

2. Edelld 1 kohdassa miéritellyn tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
Jjdsenten mdirédn on oltava ldhin

40 prosentin osuutta vastaava lukuméaara
mutta ei enempéd kuin 50 prosenttia.

Or. en

Perustelu

Selvyyden vuoksi on mielekkddmpdd tarkistaa raja-arvoa 49 prosentista 50 prosenttiin.

AM\935098FI.doc
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Tarkistus 183

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jisenvaltioiden on 1 kohdassa
madiritellyn tavoitteen saavuttamiseksi
varmistettava, etti toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jisenten
valinnassa annetaan etusija aliedustetun
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna yhti
pilitevd ja jos toisen sukupuolen edustaja
ei ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtdiiviidn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkiloon
liittyviit perusteet.

Tarkistus 184
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on 1 kohdassa
médritellyn tavoitteen saavuttamiseksi
varmistettava, ettd toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
valinnassa annetaan etusija aliedustetun
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna yhti
pétevi ja jos toisen sukupuolen edustaja ei

PE510.634v01-00

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on 1 kohdassa
maédritellyn tavoitteen saavuttamiseksi ja
perusoikeuskirjan 23 artiklan 2 kohdan
mukaisesti varmistettava, etti toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten rekrytoinnissa, valinnassa ja
nimityksessd annetaan etusija aliedustetun
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen toisen
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sukupuolen edustajaan verrattuna yhti
patevé, paitsi jos yliedustetun sukupuolen
edustaja on objektiivisen arvioinnin
perusteella tehtidviin sopivampi, kun
otetaan huomioon kaikki ehdokkaiden
henkildon liittyvit perusteet. Valinnan
perustuessa piitevyyteen etusijalle
asetetaan aliedustetun sukupuolen
edustaja, mikili mainittu edustaja on yhtd
sopiva ja kyvykds ja hiinelli on yhtdiliistd
ammattikokemusta.

ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtédvadn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkiloon
liittyvit perusteet.

Or. en
Perustelu

Muita objektiivisia perusteita tai objektiivisia alakohtaisia etuja on tarkasteltava ja ne on
asetettava etusijalle, jotta varmistetaan edustuksen sisdinen tasapaino johtokunnassa. Jos
molempia ehdokkaita pidetddn yhtd pdtevind, mutta jos samaa sukupuolta kuin aliedustetun
sukupuolen edustaja olevat saman ammatin edustajat ovat enemmistossd, yliedustettu
sukupuoli saatetaan asettaa etusijalle sukupuolesta huolimatta, jotta varmistetaan koko

yritysrakenteen muut alakohtaiset tai rakenteelliset edut.

TarKkistus 185
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on 1 kohdassa
médritellyn tavoitteen saavuttamiseksi
varmistettava, etti toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jésenten
valinnassa annetaan etusija aliedustetun
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna yhti
patevd ja jos toisen sukupuolen edustaja ei
ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtédvadn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkil6n
liittyvit perusteet.

AM\935098FI.doc

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on 1 kohdassa
médritellyn tavoitteen saavuttamiseksi
varmistettava, ettd johtokunnan jdsenten
valinnassa annetaan etusija aliedustetun
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna yhti
péteva ja jos toisen sukupuolen edustaja ei
ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtédvadn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkil66n
liittyvit perusteet.
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Or. fr
Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 186
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

3 a. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
ehdokkaiden valintaa koskevat
vaatimukset tiyttyvit kansallisen
lainsdiddinnon ja kyseisten julkisesti
noteerattujen yhtioiden yhtiojiirjestyksen
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa.

Or. en
Perustelu

Ndin varmistetaan tasapainoinen sukupuolijakauma pdtevien ehdokkaiden koko
rekrytointiprosessin aikana, jotta taataan tasapainoinen sukupuolijakauma mddritettdessd,
mitkd johtokuntatehtdviin pyrkineet ehdokkaat ovat selvinneet loppuvaiheeseen
valintaprosessissa. Prosessi alkaa siitd, ettd luodaan valintakelpoisten ehdokkaiden joukko.
Jos tdssd joukossa ei ole riittdvdsti taitavia ja soveltuvia naisia, on epdtodenndikoistd, ettd
nainen valitaan, vaikka perusteet olisivat sukupuolineutraaleja tai sukupuolen objektiivisesti
huomioon ottavia.

Tarkistus 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 4 kohta

PE510.634v01-00 98/138 AM\935098FI.doc



Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on velvoitettava
Jjulkisesti noteeratut yhtiot antamaan

valitsematta jitetyn ehdokkaan pyynnosti

tiedot valinnan perustana olleista
pltevyysvaatimuksista, ndistdi
vaatimuksista tehdystii objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa pdddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja.

Tarkistus 188
Ashley Fox

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot valinnan perustana olleista
patevyysvaatimuksista, ndistd
vaatimuksista tehdystii objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa pdddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja.

Tarkistus 189
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 4 kohta

AM\935098FI.doc

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot valinnan perustana olleista
patevyysvaatimuksista.

Or. en
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Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot valinnan perustana olleista
patevyysvaatimuksista, ndistd
vaatimuksista tehdysté objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa paddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja.

Tarkistus 190
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
valitsematta jéitetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot valinnan perustana olleista
patevyysvaatimuksista, ndistd
vaatimuksista tehdystd objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa paddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja.

PE510.634v01-00

Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot valinnan perustana olleista
patevyysvaatimuksista, ndistd
vaatimuksista tehdysté objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa paddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja. Titd velvoitetta ei
sovelleta, mikdli tietoja antamalla
vaarannettaisiin liiketoimintasalaisuuksia
tai se olisi mahdotonta, koska valittu
johtokunnan jiisen oli osakkaiden
esittimd.

Or. en

Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
valitsematta jitetylle ehdokkaalle tiedot
valinnan perustana olleista
patevyysvaatimuksista, ndistd
vaatimuksista tehdysté objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa paddyttiin
toiseen ehdokkaaseen, aina, jos
valitsematta jiitetty ehdokas on
aliedustetun sukupuolen edustaja,
esivalinnan lipiiisseiden ehdokkaiden
kokonaismddird ja sukupuoli kunnioittaen
heidin anonymiteettiiiin EU:n
tietosuojasdiinnoksen (...) mukaisesti.
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Tarkistus 191
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti

Or. en

4 a. Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
Jjulkisesti noteeratut yhtiot velvoitetaan
esittimddn yksityiskohtainen ehdotus

siitd, miten seuraavassa

valintamenettelyssi olisi lihestyttivi
tapauksia, joissa esivalinnan lipdisseiden
ehdokkaiden joukko ei sisdltinyt
vihintiidn 40 prosenttia kummankin

sukupuolen edustajia.

Tarkistus 192

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. Jiisenvaltioiden on toteutettava Poistetaan.

tarvittavat kansallisten
oikeusjirjestelmiensd mukaiset
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettii jos
valitsematta jiitetty aliedustettua
sukupuolta oleva ehdokas olettaa
tosiseikkojen perusteella olleensa yhtii
pitevd kuin toista sukupuolta oleva
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun
yhtion on osoitettava, etti 3 kohdan
sidannoksid ei ole rikottu.
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Tarkistus 193
Ashley Fox

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. Jisenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat kansallisten
oikeusjirjestelmiensd mukaiset

toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettdi jos

valitsematta jiitetty aliedustettua
sukupuolta oleva ehdokas olettaa
tosiseikkojen perusteella olleensa yhtii
pitevd kuin toista sukupuolta oleva
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun
yhtion on osoitettava, etti 3 kohdan
sddnnoksid ei ole rikottu.

Tarkistus 194
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. Jisenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat kansallisten
oikeusjirjestelmiensd mukaiset
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd jos
valitsematta jétetty aliedustettua
sukupuolta oleva ehdokas olettaa
tosiseikkojen perusteella olleensa yhti
pétevi kuin toista sukupuolta oleva
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun
yhtion on osoitettava, ettd 3 kohdan
sadnnoksid el ole rikottu.

PE510.634v01-00
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Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

5. Jisenvaltiot voivat toteuttaa tarvittavat
kansallisten oikeusjdrjestelmiensd mukaiset
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd jos
valitsematta jétetty aliedustettua
sukupuolta oleva ehdokas olettaa
tosiseikkojen perusteella olleensa yhti
patevi kuin toista sukupuolta oleva
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun
yhtion on osoitettava, ettd 3 kohdan
sadnnoksid et ole rikottu.

Or. nl
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Tarkistus 195
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Jisenvaltiot voivat sditdd, ettd Poistetaan.
1 kohdassa mdiiritelty tavoite ei velvoita

Jjulkisesti noteerattuja yhtioitd, joissa

aliedustetun sukupuolen osuus

tyontekijoisti on vihemmdin kuin

10 prosenttia.

Or. en
Perustelu

Julkisesti noteeratuissa suuryrityksissd tyontekijdt eivdt suinkaan ole ainoa toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jéisenten rekrytointipohja. Ulkoinen rekrytointi on hyvin
tavallista. Siksi ei ole syytd kytked tyontekijéiden sukupuolijakaumaa mahdollisuuksiin
saavuttaa tasapainoinen sukupuolijakauma johtokunnassa. Lisdksi tdmd sddnnos kannustaisi
tiettyjd yhtiditd olemaan toteuttamatta toimia henkilostonsd sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi.

Tarkistus 196
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Jisenvaltiot voivat sditdd, ettd Poistetaan.
1 kohdassa mdiiritelty tavoite ei velvoita

Jjulkisesti noteerattuja yhtioitd, joissa

aliedustetun sukupuolen osuus

tyontekijoisti on vihemmdin kuin

10 prosenttia.

Or. en
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Tarkistus 197
Mojca Kleva Keku§

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Jisenvaltiot voivat sditdd, ettd

1 kohdassa mdiiritelty tavoite ei velvoita
Jjulkisesti noteerattuja yhtioitd, joissa
aliedustetun sukupuolen osuus
tyontekijoisti on vihemmdin kuin

10 prosenttia.

Tarkistus 198

Tarkistus

Poistetaan.

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Jisenvaltiot voivat sditdd, ettd

1 kohdassa mdiiritelty tavoite ei velvoita
Jjulkisesti noteerattuja yhtioitd, joissa
aliedustetun sukupuolen osuus
tyontekijoisti on vihemmdin kuin

10 prosenttia.

Tarkistus 199
Ashley Fox

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 6 kohta

PE510.634v01-00

Tarkistus

Poistetaan.
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Komission teksti Tarkistus

6. Jisenvaltiot voivat sditdd, ettd Poistetaan.
1 kohdassa mdiiritelty tavoite ei velvoita

Jjulkisesti noteerattuja yhtioitd, joissa

aliedustetun sukupuolen osuus

tyontekijoisti on vihemmdin kuin

10 prosenttia.

Or. en

Tarkistus 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Jisenvaltiot voivat sditdd, ettd Poistetaan.
1 kohdassa mdiiritelty tavoite ei velvoita

Jjulkisesti noteerattuja yhtioitd, joissa

aliedustetun sukupuolen osuus

tyontekijoisti on vihemmdin kuin

10 prosenttia.

Or. en
Perustelu

Kaikkien yrityksien on noudatettava sukupuolijakauman tasapainottamisen edistimistd
koskevaa velvoitetta eikd siitd ole mahdollista myontdd poikkeusta. Direktiivissd taataan
erityisesti kaikille yrityksille mahdollisuus joustaa asianmukaisia menettelyjd hyviksyttdessd
alan tarpeet huomioon ottaen. Lopuksi toimivaan johtoon kuulumattomat johtokunnan jéisenet
hoitavat yleensd valvontaan liittyvid tehtdvid ja osallistuvat panoksellaan yleisiin
Jjohtotehtdviin, jotka eivit ole vilittomdsti sidoksissa alakohtaisiin kysymyksiin.

Tarkistus 201
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 7 kohta
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Komission teksti Tarkistus

7. Jasenvaltiot voivat sdditdd, etti 1 Poistetaan.
kohdassa midritelty tavoite katsotaan

saavutetun siind tapauksessa, jos

Jjulkisesti noteeratut yhtiot voivat osoittaa,

ettii aliedustettua sukupuolta olevilla

johtokunnan jisenilli on vihintdidn

kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista

riippumatta siitd, ovatko ne yrityksen

toimivaan johtoon kuuluvia vai

kuulumattomia paikkoja.

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa

koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 7 kohta

Komission teksti Tarkistus

7. Jasenvaltiot voivat sddtdd, etti Poistetaan.
1 kohdassa midiidritelty tavoite katsotaan

saavutetun siind tapauksessa, jos

Jjulkisesti noteeratut yhtiot voivat osoittaa,

ettii aliedustettua sukupuolta olevilla

johtokunnan jiisenilli on vihintidn

kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista

riippumatta siitd, ovatko ne yrityksen

toimivaan johtoon kuuluvia vai

kuulumattomia paikkoja.

Or. fr

Or. en
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Tarkistus 203
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 7 kohta

Komission teksti

7. Jasenvaltiot voivat sddtda, ettd

1 kohdassa médritelty tavoite katsotaan
saavutetun siind tapauksessa, jos julkisesti
noteeratut yhtiot voivat osoittaa, ettd
aliedustettua sukupuolta olevilla
johtokunnan jésenilld on véhintddn
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista
riippumatta siiti, ovatko ne yrityksen
toimivaan johtoon kuuluvia vai
kuulumattomia paikkoja.

Tarkistus 204
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 7 kohta

Komission teksti

7. Jasenvaltiot voivat sdataa, ettd 1
kohdassa médritelty tavoite katsotaan
saavutetun siind tapauksessa, jos julkisesti
noteeratut yhtidt voivat osoittaa, ettd
aliedustettua sukupuolta olevilla
johtokunnan jésenilld on véhintddn
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista
riippumatta siité, ovatko ne yrityksen
toimivaan johtoon kuuluvia vai
kuulumattomia paikkoja.

AM\935098FI.doc
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Tarkistus

7. Jasenvaltiot voivat sddtda, ettd

1 kohdassa médritelty tavoite katsotaan
saavutetun siind tapauksessa, jos julkisesti
noteeratut yhtidt voivat osoittaa, ettid
aliedustettua sukupuolta olevilla
johtokunnan jésenilld on véhintddn
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista,
edellyttiien, ettii vihintdiidn 40 prosenttia
ndistd paikoista on yrityksen toimivaan
johtoon kuuluvia paikkoja.

Or. en

Tarkistus

7. Jasenvaltiot voivat sdatia, ettd 1
kohdassa médritelty tavoite katsotaan
saavutetun siind tapauksessa, jos julkisesti
noteeratut yhtidt voivat osoittaa, ettd
aliedustettua sukupuolta olevilla
johtokunnan jésenilld on véhintddn
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista
riippumatta siitd, ovatko ne yrityksen
toimivaan johtoon kuuluvia vai
kuulumattomia paikkoja. Ndiden yhtiéiden
on kuitenkin raportoitava edelleen
vuosikertomuksessaan ja verkkosivuillaan
sukupuolijakaumasta johtokunnissaan ja
asiaa koskevissa toimintalinjoissaan,
kuten timdn direktiivin 5 artiklan

2 kohdassa sdddetdidn.
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Tarkistus 205
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 7 kohta

Komission teksti

7. Jasenvaltiot voivat sddtda, ettd

1 kohdassa madritelty tavoite katsotaan
saavutetun siind tapauksessa, jos julkisesti
noteeratut yhtidt voivat osoittaa, ettad
aliedustettua sukupuolta olevilla
johtokunnan jésenilld on véhintddn
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista
riippumatta siitd, ovatko ne yrityksen
toimivaan johtoon kuuluvia vai
kuulumattomia paikkoja.

Tarkistus 206
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jisenvaltioiden on varmistettava, ettii
Jjulkisesti noteeratut yhtiot tekevit
yksilolliset sitoumukset, jotka koskevat
molempien sukupuolten tasapainoista
edustusta yhtion toimivaan johtoon
kuuluvien johtokunnan jiisenten

keskuudessa, 1 piiiviidn tammikuuta 2020

mennessi tai julkisesti noteerattujen
yhtioiden osalta, jotka ovat julkisia
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Or. fr

Tarkistus

7. Jasenvaltiot voivat sddtda, ettd

1 kohdassa madritelty tavoite katsotaan
saavutetun siind tapauksessa, jos julkisesti
noteeratut yhtiot voivat osoittaa, ettad
aliedustettua sukupuolta olevilla

johtokunnan jédsenilld on véhintddn

kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista
riippumatta siitd, ovatko ne yrityksen
toimivaan johtoon kuuluvia vai
kuulumattomia paikkoja. Téimdn yhtd
kolmasosaa koskevan tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavan mddrdin on
oltava lihin yhden kolmasosan osuutta
vastaava lukumdidrd.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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yrityksid, 1 pdividn tammikuuta 2018
mennessd.

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 207
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot tekevit
yksilolliset sitoumukset, jotka koskevat
molempien sukupuolten tasapainoista
edustusta yhtién toimivaan johtoon
kuuluvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa, I pdiviéin tammikuuta 2020
mennessd tai julkisesti noteerattujen
yhtididen osalta, jotka ovat julkisia
yrityksid, 1 pdiviiin tammikuuta 2018
mennessa.

Tarkistus 208
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti
1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd

julkisesti noteeratut yhtiot tekevit
yksilolliset sitoumukset, jotka koskevat

AM\935098FI.doc

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot tekevit
yksilolliset sitoumukset, jotka koskevat
molempien sukupuolten tasapainoista
edustusta yhtién toimivaan johtoon
kuuluvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa, I pdivdidin tammikuuta 2040
mennessd tai julkisesti noteerattujen
yhtididen osalta, jotka ovat julkisia
yrityksid, 1 pdiviiin tammikuuta 2038
mennessa.

Or. nl

Tarkistus
1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, etti

julkisesti noteeratut yhtiot tekevit
yksilolliset sitoumukset, jotka koskevat
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molempien sukupuolten tasapainoista
edustusta yhtién toimivaan johtoon
kuuluvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa, 1 pdivadan tammikuuta 2020
mennessd tai julkisesti noteerattujen
yhtididen osalta, jotka ovat julkisia
yrityksid, 1 pdivddn tammikuuta 2018
mennessa.

Tarkistus 209
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot tekevit
yksilolliset sitoumukset, jotka koskevat
molempien sukupuolten tasapainoista
edustusta yhtién toimivaan johtoon
kuuluvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa, 1 pdivadn tammikuuta 2020
mennessd tai julkisesti noteerattujen
yhtididen osalta, jotka ovat julkisia
yrityksid, 1 pdivddn tammikuuta 2018
mennessa.
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molempien sukupuolten tasapainoista
edustusta yhtién toimivaan johtoon
kuuluvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa, 1 pdivdan tammikuuta 2020
mennessd tai julkisesti noteerattujen
yhtididen osalta, jotka ovat julkisia
yrityksid, 1 pdivdén tammikuuta 2018
mennessa. Jasenvaltioiden on
varmistettava, ettd kiintiojirjestelmdidn
liittyy miesten ja naisten tasa-arvoa
koskeva todellinen politiikka
yhteiskunnan kaikilla tasoilla mukaan
lukien muun muassa koulutus,
ammatillista kehittymisti koskevat
mentorointiohjelmat, joustavammat
tyoaikataulut, vanhempainvapaata
koskevat joustavammat sdinnot jne.

Or. fr

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot tekevit
yksilolliset sitoumukset, jotka koskevat
molempien sukupuolten tasapainoista
edustusta yhtién toimivaan johtoon
kuuluvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa, 1 pdivdadn tammikuuta 2020
mennessd tai julkisesti noteerattujen
yhtididen osalta, jotka ovat julkisia
yrityksid, 1 pdivddn tammikuuta 2018
mennessa. Ndgilli sitoumuksilla olisi
pyrittivi edistimddn merkittivdisti
sukupuolijakauman tasapainottamista
yksittiisen yrityksen nykytilanteeseen
néhden, jotta taataan johdon
tasapainoinen sukupuolijakauma.
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Tarkistus 210
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua
tdmén direktiivin antamisesta] tietoa
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
eriteltynd toimivaan johtoon kuuluviin ja
kuulumattomiin johtokunnan jdseniin seka
toimenpiteistd, joita ne ovat toteuttaneet
ldhestydkseen 4 artiklan 1 kohdassa ja
tdmédn artiklan 1 kohdassa vahvistettuja
tavoitteita, ja julkaisemaan nimidi tiedot
soveltuvassa ja helposti saatavassa
muodossa internetsivullaan.

Or. en

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
Jja yleisolle soveltuvassa ja helposti
saatavassa muodossa vuosikertomuksessa
Jja internetsivustolla kerran vuodessa
[tdmin direktiivin antamisesta alkaen]
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
eriteltynd toimivaan johtoon kuuluviin ja
kuulumattomiin johtokunnan jdseniin,
palkkaus- ja korvausjirjestelmiin
liittyvistii prosentuaalisista eroista
sukupuolen perusteella jaoteltuna
johtajien, toimivaan johtoon kuuluvien ja
toimivaan johtoon kuulumattomien
Jjohtokunnan jéisenien vililld seka
saavutetusta edistyksestd ja toimenpiteistd,
joita ne ovat toteuttaneet ldhestyédkseen

4 artiklan 1 kohdassa ja timén artiklan

1 kohdassa vahvistettuja tavoitteita. Sama
koskee kaikkia viitekaudella tiytettyihin
johtajan ja johtokunnan jisenen tehtdviin
hakeneiden ehdokkaiden
sukupuolijakaumaa.

Or. en

Perustelu

Tarkistus perustuu Norjan Counsellor for Equality and Non-Discrimination -tasa-
arvoviranomaisen panokseen ja Norjan kiintiolainsddddnnon vaikutuksista saatuihin

kokemuksiin. Tarkistuksessa ei vaadita, ettd kaikkiin johtokunnan jéseniin olisi sovellettava
samaa palkkaus- tai korvausjdrjestelmdd johtokunnassa. Useimpien yrityksien julkaisemissa
strategia-asiakirjoissa ja arvoissa otetaan huomioon sukupuolien tasa-arvo ja syrjinndn
vastaisuus. Tarkoituksena ei ole painottaa sukupuolien vilisid eroja korostavan jdrjestelmdn
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kehittamistd vaan avoimen ja objektiivisen korvausjdrjestelmdn kehittamistd.

Tarkistus 211

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua
tdmén direktiivin antamisesta] tietoa
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
eriteltynd toimivaan johtoon kuuluviin ja
kuulumattomiin johtokunnan jdseniin seka
toimenpiteistid, joita ne ovat toteuttaneet
ldhestydkseen 4 artiklan 1 kohdassa ja
tdmédn artiklan 1 kohdassa vahvistettuja
tavoitteita, ja julkaisemaan ndma tiedot
soveltuvassa ja helposti saatavassa
muodossa internetsivullaan.

Tarkistus 212
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta
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Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua
tdmén direktiivin antamisesta] tietoa
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
eriteltynd toimivaan johtoon kuuluviin ja
kuulumattomiin johtokunnan jdseniin seka
toimenpiteistid, joita ne ovat toteuttaneet
ldhestydkseen 4 artiklan 1 kohdassa ja
tdmédn artiklan 1 kohdassa vahvistettuja
tavoitteita, ja julkaisemaan ndma tiedot
soveltuvassa ja helposti saatavassa
muodossa internetsivullaan. Liséksi
yrityksien, jotka eiviit noudata sddnnostd,
olisi esitettiivd perustelu syille, joiden
vuoksi ne eivit ole panneet tiytintoon
asianmukaisia mekanismeja, ja miti
konkreettisia toimia on tarkoitus
hyviiksyd, jotta taataan tosiasiallisesti
sukupuolijakauman tasapainottamisen
edistimisti koskevan tavoitteen
saavuttaminen.

Or. en
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Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua
tdmén direktiivin antamisesta] tietoa
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
eriteltyndi toimivaan johtoon kuuluviin ja
kuulumattomiin johtokunnan jiseniin
sekd toimenpiteistd, joita ne ovat
toteuttaneet ldhestyédkseen 4 artiklan 1
kohdassa ja tdmin artiklan 1 kohdassa
vahvistettuja tavoitteita, ja julkaisemaan
ndmd tiedot soveltuvassa ja helposti
saatavassa muodossa internetsivullaan.

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
Jja vuosikertomuksessaan kerran vuodessa
[kahden vuoden kuluttua tdimén direktiivin
antamisesta] tietoa johtokuntiensa
sukupuolijakaumasta sekd toimenpiteista,
joita ne ovat toteuttaneet ldhestyédkseen 4
artiklan 1 kohdassa ja tdmén artiklan 1
kohdassa vahvistettuja tavoitteita, ja
julkaisemaan ndma tiedot soveltuvassa ja
helposti saatavassa muodossa
vuosikertomuksessaan ja
internetsivustollaan.

Or. fr

Perustelu

Ehdotettujen toimenpiteiden tehokkuuden varmistamiseksi yrityksid olisi vaadittava
toimimaan mahdollisimman avoimesti. Niiden toimien julkistamisella vuosikertomuksessa
voidaan varmistaa tietojen saatavuus kaikille sekd edistdid hyvien kdytdntojen levittamistd.

Tarkistus 213
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua
tdmén direktiivin antamisesta] tietoa
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
eriteltynd toimivaan johtoon kuuluviin ja
kuulumattomiin johtokunnan jdseniin seka
toimenpiteisti, joita ne ovat toteuttaneet
ldhestydkseen 4 artiklan 1 kohdassa ja
tdmédn artiklan 1 kohdassa vahvistettuja
tavoitteita, ja julkaisemaan ndma tiedot
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Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua
tdmén direktiivin antamisesta] tietoa
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
eriteltynd toimivaan johtoon kuuluviin ja
kuulumattomiin johtokunnan jdseniin seka
toimenpiteistid, joita ne ovat toteuttaneet
ldhestydkseen 4 artiklan 1 kohdassa ja
tdmédn artiklan 1 kohdassa vahvistettuja
tavoitteita, ja julkaisemaan ndma tiedot
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soveltuvassa ja helposti saatavassa soveltuvassa ja helposti saatavassa
muodossa internetsivullaan. muodossa vuosikertomuksessaan ja

internetsivustollaan.

Tarkistus 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Or. en

2 a. Jisenvaltioiden on luotava
asianmukaisia kannustimia tiedon ja
parhaiden kdytintojen vaihdon
edistimiseksi, edistettivi naisten
osallistumista yritystoimintaa kehittivien
yritysverkostojen toimintaan sekdi
vaikutettava henkilostopolitiikan
ohjaamiseen siten, ettd tuetaan naisten
lahjakkuuden hyodyntimistd ja
varmistetaan sukupuolisyrjinndn

estiminen.

Tarkistus 215
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

Or. en

3. Jos julkisesti noteerattu yhtio ei saavuta (Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen

4 artiklan 1 kohdassa méadriteltyja versioon.)
tavoitteita tai toteuta tdmén artiklan

1 kohdan mukaisesti tehtyjd omia

yksilollisid sitoumuksiaan, 2 kohdassa

tarkoitettuihin tietoihin on sisdllytettdva

tieto siitd, miksi tavoitteita ei saavutettu tai

sitoumuksia toteutettu, sekd kattava kuvaus
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toimenpiteisti, joita yhtid on toteuttanut tai
aikoo toteuttaa saavuttaakseen tavoitteet tai
toteuttaakseen sitoumukset.

Tarkistus 216
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jos julkisesti noteerattu yhtio ei saavuta
4 artiklan 1 kohdassa médriteltyja
tavoitteita tai toteuta tdmén artiklan

1 kohdan mukaisesti tehtyjd omia
yksilollisid sitoumuksiaan, 2 kohdassa
tarkoitettuihin tietoihin on sisdllytettdva
tieto siitd, miksi tavoitteita ei saavutettu tai
sitoumuksia toteutettu, sekd kuvaus
toimenpiteisti, joita yhtid on toteuttanut tai
aikoo toteuttaa saavuttaakseen tavoitteet tai
toteuttaakseen sitoumukset.

Tarkistus 217
Gianni Pittella

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Or. fr

Tarkistus

3. Jos julkisesti noteerattu yhtio ei saavuta
4 artiklan 1 kohdassa médriteltyja
tavoitteita tai toteuta tdmén artiklan

1 kohdan mukaisesti tehtyjda omia
yksilollisid sitoumuksiaan, 2 kohdassa
tarkoitettuihin tietoihin on sisdllytettdva
tieto siitd, miksi tavoitteita ei saavutettu tai
sitoumuksia toteutettu, seki kattava kuvaus
toimenpiteistd, joita yhtid on toteuttanut tai
aikoo toteuttaa saavuttaakseen tavoitteet tai
toteuttaakseen sitoumukset.

Or. en

Tarkistus

3 a. Jisenvaltiot voivat sdiitdd, etti

4 artiklan 1 kohdassa mddritelty tavoite
katsotaan saavutetun siind tapauksessa,
jos julkisesti noteeratut yhtiot voivat
osoittaa, ettii aliedustettua sukupuolta
olevilla johtokunnan jéisenilli on
vihintidn kolmasosa kaikista
Jjohtokuntapaikoista riippumatta siitd,
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Tarkistus 218

ovatko ne yrityksen toimivaan johtoon
kuuluvia vai kuulumattomia paikkoja.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd miesten ja naisten yhtildisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen taytintdonpanosta
tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa

5 péivind heindkuuta 2006 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2006/54/EY (uudelleenlaadittu
toisinto) 20 artiklan mukaisesti nimetyt
elimet ovat toimivaltaisia my0s julkisesti
noteerattujen yhtididen johtokuntien
sukupuolijakauman tasapainottamisen
edistdmisessd, analysoinnissa, seurannassa
ja tukemisessa.

Tarkistus 219
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on toteutettava
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Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd miesten ja naisten yhtildisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen taytintdonpanosta
tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa

5 péivind heindkuuta 2006 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2006/54/EY (uudelleenlaadittu
toisinto) 20 artiklan mukaisesti nimetyt
elimet ovat toimivaltaisia my0s julkisesti
noteerattujen yhtididen johtokuntien
sukupuolijakauman tasapainottamisen
edistdmisessd, analysoinnissa, seurannassa
ja tukemisessa. Jéisenvaltiot tekeviit tiissd
tarkoituksessa tehokasta yhteistyotdi
tyomarkkinaosapuolien ja
kansalaisyhteiskunnan kanssa.

Or. en

Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on toteutettava
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tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd miesten ja naisten yhtildisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen tdytintdonpanosta
tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa

5 péivind heindkuuta 2006 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2006/54/EY (uudelleenlaadittu
toisinto) 20 artiklan mukaisesti nimetyt
elimet ovat toimivaltaisia my0s julkisesti
noteerattujen yhtididen johtokuntien
sukupuolijakauman tasapainottamisen
edistdmisessd, analysoinnissa, seurannassa
ja tukemisessa.

Tarkistus 220
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on sdddettdva timéan
direktiivin mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten rikkomiseen
sovellettavista seuraamuksista, ja niiden on
toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd niitd sovelletaan.

Tarkistus 221
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — johdantokappale
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tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd miesten ja naisten yhtildisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen tdytintdonpanosta
tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa

5 péivind heindkuuta 2006 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2006/54/EY (uudelleenlaadittu
toisinto) 20 artiklan mukaisesti nimetyt
elimet ovat toimivaltaisia my0s julkisesti
noteerattujen yhtididen johtokuntien
sukupuolijakauman tasapainottamisen
saavuttamisen edistimisessi, vuotuisessa
analysoinnissa, seurannassa ja tukemisessa
Jja ettd niilli on siihen riittivit resurssit.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on sdddettdva timéan
direktiivin mukaisesti annettujen
kansallisten sddnnosten rikkomiseen
sovellettavista seuraamuksista, ja niiden on
toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd niitd sovelletaan.
Jisenvaltioiden on ilmoitettava kiytossd
olevista komission seuraamuksista timdn
direktiivin sddnnosten noudattamiseksi.

Or. en
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Komission teksti Tarkistus

2. Seuraamusten on oltava tehokkaita, 2. Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja nithin voi oikeasuhteisia ja varoittavia, mutta niihin
sisdltyd seuraavia toimenpiteiti: ei voi siséltyd seuraavia toimenpiteit:

Or. en

Tarkistus 222
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti Tarkistus
2. Seuraamusten on oltava tehokkaita, 2. Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja nithin voi oikeasuhteisia ja varoittavia, ja nithin on
sisdltyd seuraavia toimenpiteiti: sisdllyttivd viihintddn yksi seuraavista
toimenpiteistd:
Or. en
Tarkistus 223
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — johdantokappale
Komission teksti Tarkistus
2. Seuraamusten on oltava tehokkaita, 2. Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja niihin voi oikeasuhteisia ja varoittavia, ja niihin on
sisdltydi seuraavia toimenpiteita: sisdllyttiivd seuraavia toimenpiteita:
Or. en

Tarkistus 224
Sari Essayah
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Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — a alakohta

Komission teksti

(a) hallinnolliset sakot;

TarKkistus 225

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) oikeusviranomaisen suorittama,

4 artiklan 1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jdsenen nimityksen tai
valinnan mititdiminen.

Tarkistus

(b) oikeusviranomaisen suorittama,

4 artiklan 1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sdénndsten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman
johtokunnan jdsenen nimityksen tai
valinnan mitdtdiminen. Toimivaan johtoon
kuulumattoman johtokunnan jisenen
nimityksen tai valinnan mititoéiminen ei
saisi kuitenkaan vaikuttaa johtokunnan
pidtosten lainmukaisuuteen.

Or. en

Perustelu

Toimivaan johtoon kuulumattoman johtokunnan jdsenen nimityksen tai valinnan mitdtoiminen
ei saisi vaikuttaa millddn tavalla johtokunnan pdcdtosten lainmukaisuuteen. Tdamd on
olennaisen tirkedd, jotta taataan oikeudellinen varmuus kaikkien taloudellisten toimijoiden ja

toimintojen kannalta.

Tarkistus 226

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — b a alakohta (uusi)

AM\935098FI.doc
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Komission teksti Tarkistus

(b a) sulkeminen julkisten
tarjouspyyntomenettelyjen ulkopuolelle.

Or. en
Perustelu

Avoimuuden lisddminen julkisissa yrityksissd on keskeisen tirkedd, kun otetaan huomioon
Jjdsenvaltioiden sekd alueellisten ja paikallisten viranomaisten taloudellinen ja
vhteiskunnallinen vastuu. Tdstd syystd julkisesti noteeratut yhtiot, jotka eivdt noudata
direktiivissd asetettuja velvoitteita, suljetaan taloudellisia etuja edistdvien julkisten
tarjouspyyntomenettelyjen ulkopuolelle.

Tarkistus 227
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — b a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(b a) oikeusviranomaisen mdidrdiyksestd
suoritettava pakollinen hajottaminen
noudattaen tinkimdtti asianmukaisia
menettelyllisiii takeita, kun kyse on
vakavista ja toistuvista laiminlyonneistd.

Or. en
Perustelu
Olisi tehtdvd selviksi, ettd jdasenvaltioilla on runsaasti eri vaihtoehtoja uskottavan
seuraamusjdrjestelmdn kdyttoon ottamiseksi kansallisella tasolla.
Tarkistus 228
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta
Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — b a alakohta (uusi)
PE510.634v01-00 120/138 AM\935098FI.doc



Komission teksti

Tarkistus 229
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — b b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 230
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

AM\935098FI.doc
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Tarkistus
(b a) EU:n muuta rahoitusta koskevien
tiydentdvien ehtojen soveltaminen
kaikilta osin, ja mikdli timdn direktiividi
mukaisia velvoitteita ei noudateta, muun

EU:n rahoituksen rajoittaminen tai
epiiiiminen.

Or. en

Tarkistus

(b b) EU:n rahoituksen rajoitettu saanti
tai sulkeminen sen ulkopuolelle.

Or. en

Tarkistus

2 a. Yritysten kelpoisuus EU:n
toimielimen tarjouskilpailuun riippuu
4 artiklan 1 kohdan noudattamisesta.

Or. en
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Tarkistus 231
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 232
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

2 b. Jiisenvaltiot voivat kiyttid 4 artiklan
1 kohdassa esitetyn tavoitteen
saavuttamista julkisia hankintoja
koskevien sopimusten
myontimisperusteena.

Or. en

Tarkistus

2 c. Mikili 4 artiklan 1 kohdassa tai

4 artiklan 7 kohdassa vahvistettua
tavoitetta ei saavuteta, sen ei katsota
rikkovan timdn direktiivin nojalla
hyviksyttyji kansallisia sdidnnoksid eikd
sen johdosta mdidrdti seuraamuksia.

Or. en

Perustelu

Komissio on todennut, ettd seuraamuksia mddrdtddn ainoastaan sellaisissa tapauksissa,
joissa jdtetddn noudattamatta tamdn direktiivin menettelyvaatimuksia. Tamd on ilmaistava

vksiselitteisesti 6 artiklassa.

Tarkistus 233
Ashley Fox
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Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 d kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 234
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jisenvaltiot voivat ottaa kayttoon tai pitid
voimassa sddnnoksid, jotka ovat naisten ja
miesten tasa-arvoista kohtelua niiden
alueella perustetuissa yrityksissi koskevan
periaatteen turvaamiseksi edullisempia
kuin tdmén direktiivin sddnnokset, jos
kyseiset sdéannokset eivit aiheuta
perusteetonta syrjintié eivitkd haittaa
sisimarkkinoiden moitteetonta
toimivuutta.

Tarkistus 235
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta

Komission teksti
1. Jiisenvaltioiden on annettava ja

Jjulkaistava timén direktiivin
noudattamisen edellyttdmait lait, asetukset

AM\935098FI.doc

Tarkistus

2 d. Rikosoikeudellisia seuraamuksia ei
sovelleta tihdn direktiiviin nihden.

Or. en

Tarkistus

Jisenvaltioita kehotetaan ottamaan
kayttoon tai pitdmddn voimassa
sadnnoksid, jotka ovat EU:n
perusoikeuskirjan 23 artiklan
noudattamiseksi ja naisten ja miesten tasa-
arvoista kohtelua niiden alueella
perustetuissa yrityksissd koskevan
periaatteen turvaamiseksi edullisempia
kuin tdmén direktiivin sddnnokset, jos
kyseiset sadnnokset eivit aiheuta
perusteetonta syrjintaa.

Or. en

Tarkistus

1. Jisenvaltiot voivat antaa ja julkaista
tdmén direktiivin noudattamisen
edellyttdmait lait, asetukset ja hallinnolliset
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ja hallinnolliset méérdykset viimeistdén
[kahden vuoden kuluttua timén direktiivin
antamisesta]. Niiden on viipymétta
toimitettava ndmé sddnnokset komissiolle
kirjallisina.

TarKkistus 236
Wolf Klinz

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
Jjulkisesti noteerattujen yhtioiden
toimivaan johtoon kuulumattomien
Jjohtokunnan jéisenten joukossa, voivat
olla soveltamatta 4 artiklan 1, 3, 4 ja

5 kohtaan sisiiltyvid, nimityksiin liittyvidi
menettelytapasddntijd, jos ne voivat
osoittaa, etti aliedustetun sukupuolen on
kyseisten toimenpiteiden ansiosta
mahdollista saada vihintidin

40 prosenttia julkisesti noteerattujen
yhtioiden toimivaan johtoon
kuulumattomien jisenten
Jjohtokuntapaikoista

1 péiviian tammikuuta 2020 mennessii tai
Jjulkisesti noteerattujen julkisten yritysten
osalta 1 pdiviiin tammikuuta 2018
mennessd, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 4 artiklan 6 ja 7 kohdan
soveltamista.

Tarkistus 237
Daniél van der Stoep

PE510.634v01-00
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médrdykset viimeistddn [kahden vuoden
kuluttua timédn direktiivin antamisesta].
Niiden on toimitettava nima sadnnokset
kirjallisina komissiolle viipymatta.

Or. nl

Tarkistus

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen
tasapuolisemman edustuksen voivat olla
soveltamatta #itdi direktiivid, jos kyseiset
toimenpiteet ovat sitovia ja jos julkisesti
noteeratut yhtiot velvoitetaan
raportoimaan jasenvaltiolle sddinnollisesti
tavoitteen saavuttamisen tilasta.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten joukossa, voivat olla soveltamatta
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan siséltyvii,
nimityksiin liittyvid menettelytapasdantdja,
Jjos ne voivat osoittaa, ettd aliedustetun
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden
ansiosta mahdollista saada vihintddn 40
prosenttia julkisesti noteerattujen yhtididen
toimivaan johtoon kuulumattomien
jdsenten johtokuntapaikoista 1 pdiviiéiin
tammikuuta 2020 mennessi tai julkisesti
noteerattujen julkisten yritysten osalta 1
piivédn tammikuuta 2018 mennessa,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 4 artiklan
6 ja 7 kohdan soveltamista.

Tarkistus 238
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten joukossa, voivat olla soveltamatta
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisdltyvia,

AM\935098FI.doc
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Tarkistus

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdimén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten joukossa, voivat olla soveltamatta
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisdltyvia,
nimityksiin liittyvid menettelytapasdantdja,
Jjos ne voivat osoittaa, ettd aliedustetun
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden
ansiosta mahdollista saada vihintéan

10 prosenttia julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jdsenten
johtokuntapaikoista 1 pdéivddin tammikuuta
2040 mennessé tai julkisesti noteerattujen
julkisten yritysten osalta 1 pdiviiin
tammikuuta 2038 mennessi, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 4 artiklan 6 ja 7
kohdan soveltamista.

Or. nl

Tarkistus

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten tai sellaisten jisenvaltioiden
joukossa, joissa toteutetaan muita toimia,
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nimityksiin liittyvid menettelytapasdantdja,
Jjos ne voivat osoittaa, ettd aliedustetun
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden
ansiosta mahdollista saada vihintéan

40 prosenttia julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jdsenten
johtokuntapaikoista

1 paivadn tammikuuta 2020 mennessa tai
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten
osalta 1 pdivadn tammikuuta 2018
mennessd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
4 artiklan 6 ja 7 kohdan soveltamista.

kuten esimerkiksi itsesddntelyllisii
toimenpiteiti, joilla pyritiin
varmistamaan naisten ja miesten
tasapainoisempi edustus julkisesti
noteerattujen yhtioiden toimivaan johtoon
kuulumattomien jisenten keskuudessa,
voivat olla soveltamatta 4 artiklan 1, 3, 4 ja
5 kohtaan ja 5 artiklan 1 kohdan
soveltamisalaan siséltyvii, nimityksiin
liittyvid menettelytapasidintojd, jos ne
voivat osoittaa, ettd aliedustetun
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden
ansiosta mahdollista saada vahintdin joko
40 prosenttia julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jdsenten
johtokuntapaikoista tai saavuttaa

4 artiklan 7 kohdassa tarkoitettu yhden
kolmasosan tavoite

1 pdivadn tammikuuta 2020 mennessa tai
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten
osalta 1 pdivain tammikuuta 2018
mennessd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
4 artiklan 6 ja 7 kohdan soveltamista.
Kyseisten jisenvaltioiden on ilmoitettava
tasti komissiolle.

Or. en

Perustelu

Myos tehokkaiksi osoittautuneilla itsesddntelyllisilld toimenpiteilld (esimerkiksi liike-eldmdn
omilla sddnnoilld) olisi voitava perustella menettelyvaatimuksien soveltamatta jdttamistd.

Tarkistus 239
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen

PE510.634v01-00
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Tarkistus

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
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julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten joukossa, voivat olla soveltamatta
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisdltyvii,
nimityksiin liittyvid menettelytapasdantdja,
jos ne voivat osoittaa, ettd aliedustetun
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden
ansiosta mahdollista saada vihintéén 40
prosenttia julkisesti noteerattujen yhtididen
toimivaan johtoon kuulumattomien
jasenten johtokuntapaikoista 1 paiviin
tammikuuta 2020 mennessa tai julkisesti
noteerattujen julkisten yritysten osalta 1
paivain tammikuuta 2018 mennessi,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 4 artiklan
6 ja 7 kohdan soveltamista.

julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnan jisenten joukossa, voivat olla
soveltamatta 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan
sisdltyvid, nimityksiin liittyvid
menettelytapasddntdjd, jos ne voivat
osoittaa, ettd aliedustetun sukupuolen on
kyseisten toimenpiteiden ansiosta
mahdollista saada vdhintdén 40 prosenttia
julkisesti noteerattujen yhtididen
Jjohtokunnan jasenten paikoista 1 paivian
tammikuuta 2020 mennessai tai julkisesti
noteerattujen julkisten yritysten osalta 1
paivain tammikuuta 2018 mennessi,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 4 artiklan
6 ja 7 kohdan soveltamista.

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.

Tarkistus 240
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten joukossa, voivat olla soveltamatta
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisdltyvia,
nimityksiin liittyvid menettelytapasdantdja,
JOs ne voivat osoittaa, etté aliedustetun
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden
ansiosta mahdollista saada vihintian
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Tarkistus

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten joukossa, voivat olla soveltamatta
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisdltyvia,
nimityksiin liittyvid menettelytapasdantdja,
jos komission arvioinnista ilmenee, etti
aliedustetun sukupuolen on kyseisten
toimenpiteiden ansiosta mahdollista saada
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40 prosenttia julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jdsenten
johtokuntapaikoista

1 paivadn tammikuuta 2020 mennessa tai
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten
osalta 1 pdivadn tammikuuta 2018
mennessd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
4 artiklan 6 ja 7 kohdan soveltamista.

Tarkistus 241
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Kyseisten jidsenvaltioiden on ilmoitettava
tastd komissiolle.

Tarkistus 242
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — -1 kohta (uusi)

PE510.634v01-00
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vihintddn 40 prosenttia julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jasenten
johtokuntapaikoista

1 pdivadn tammikuuta 2020 mennessa tai
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten
osalta 1 pdivain tammikuuta 2018
mennessd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
4 artiklan 6 ja 7 kohdan soveltamista.

Or. en

Tarkistus

Kyseisten jidsenvaltioiden on ilmoitettava
tastd komissiolle ja pyydettiivi komissiota
myontimddn lupa asianmukaisten
mddrdyksien tiytintoonpanon
keskeyttimiseksi annettujen tietojen
perusteella. Komissio ilmoittaa Euroopan
parlamentille jisenvaltion pyynnostdi ja
laatimastaan arvioinnista.
Keskeyttiminen peruutetaan
automaattisesti, jos 4 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu prosenttiosuus on alle

25 prosenttia vuoteen 2015 mennessi
Jjulkisesti noteerattujen yhtioiden
tapauksessa.

Or. en

AM\935098FI.doc



Komission teksti

Tarkistus

-1. Komissio esittddi viimeistidin
1 pdiviind tammikuuta 2016 ehdotuksen
muiden julkisesti noteeraamattomien

yhtioiden kuin pk-yritysten ottamiseksi

direktiivin soveltamisalaan. Ehdotukseen
voi sisdltyi sddnnoksid, joilla pyritidn
ottamaan huomioon ndiden yhtididen
erityispiirteet ja suuri vaihtelevuus.

Or. en

Perustelu

Periaatteessa julkisesti noteeraamattomien suuryrityksien jdttamistd soveltamisalan
ulkopuolelle ei voida perustella mitenkdcn. Ne toimivat usein kansainvdlisesti, joten niilld on
suuri vaikutus talouteen ja yhteiskunnan sukupuolijakaumaan. Niiden jdittiminen
soveltamisalan ulkopuolelle sen sijaan aiheuttaisi ei-toivottuja kannustimia yrityksille
lopettaa listautumisensa tai olla listautumatta porssiin. Kdaytinndssd tarvitaan kuitenkin lisdd
tyotd, jotta julkisesti noteeraamattomat yhtiot voidaan sisdllyttdd sopivalla tavalla niiden

erityispiirteiden ja suuren vaihtelevuuden takia.

Tarkistus 243
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toimitettava
komissiolle 1 pdivédin tammikuuta 2017
mennessd ja sen jilkeen kahden vuoden
vélein kertomus tdmén direktiivin
soveltamisesta. Kertomuksiin on muun
muassa sisdllytettdva kattavat tiedot
toimenpiteistd, joilla 4 artiklan 1 kohdassa
maédriteltyihin tavoitteisiin pyritdén, 5
artiklan 2 kohdan mukaisesti toimitetut
tiedot sekd tiedot julkisesti noteerattujen
yhtididen 5 artiklan 1 kohdan mukaisesti
tekemistd yksilollisistd sitoumuksista.
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toimitettava
komissiolle 1 pdivéiin tammikuuta 2037
mennessd ja sen jilkeen kymmenen
vuoden vilein kertomus tdmén direktiivin
soveltamisesta. Kertomuksiin on muun
muassa sisdllytettdva kattavat tiedot
toimenpiteistd, joilla 4 artiklan 1 kohdassa
maédriteltyihin tavoitteisiin pyritdén, 5
artiklan 2 kohdan mukaisesti toimitetut
tiedot sekd tiedot julkisesti noteerattujen
yhtididen 5 artiklan 1 kohdan mukaisesti
tekemistd yksilollisistd sitoumuksista.

Or. nl
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Tarkistus 244
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden, jotka eivit 8 artiklan 3
kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3, 4 ja
5 kohtaan siséltyvid, nimityksiin liittyvi
menettelytapasddntdjd, on siséllytettidva 1
kohdassa tarkoitettuihin kertomuksiin
tiedot, joista kdyvit ilmi 8 artiklan 3
kohdassa tarkoitetuilla kansallisilla
toimenpiteilld saavutetut konkreettiset
tulokset. Tdmin jidlkeen komissio laatii
erityiskertomuksen, jossa tarkastellaan,
antavatko kyseiset toimenpiteet
aliedustetun sukupuolen edustajille todella
mahdollisuuden saada vdhintién 40
prosenttia julkisesti noteerattujen yhtididen
toimivaan johtoon kuulumattomien
jdsenten johtokuntapaikoista julkisesti
noteerattujen julkisten yritysten osalta 1
paiviidn tammikuuta 2018 mennessé tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtididen
osalta, jotka eivit ole julkisia yrityksid, 1
plivéddn tammikuuta 2020 mennessa.
Komissio antaa ensimmiisen
mainitunlaisen kertomuksen 1 pdivdiin
heindkuuta 2017 mennessi ja sen jilkeen
kuuden kuukauden kuluessa kunkin

1 kohdassa mainitun kansallisen
kertomuksen tiedoksisaannin jilkeen.

TarKkistus 245
Wolf Klinz

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

PE510.634v01-00

Tarkistus

Jasenvaltioiden, jotka eivit § artiklan 3
kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3, 4 ja
5 kohtaan siséltyvid, nimityksiin liittyvi
menettelytapasddntdjd, on sisillytettdva 1
kohdassa tarkoitettuihin kertomuksiin
tiedot, joista kdyvit ilmi 8 artiklan 3
kohdassa tarkoitetuilla kansallisilla
toimenpiteilld saavutetut konkreettiset
tulokset. Tdmin jidlkeen komissio laatii
erityiskertomuksen, jossa tarkastellaan,
antavatko kyseiset toimenpiteet
aliedustetun sukupuolen edustajille todella
mahdollisuuden saada vihintidn

10 prosenttia julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jdsenten
johtokuntapaikoista julkisesti noteerattujen
julkisten yritysten osalta 1 pdiviiin
tammikuuta 2038 mennessé tai niiden
julkisesti noteerattujen yhtididen osalta,
jotka eivit ole julkisia yrityksid, 1 pdivédin
tammikuuta 2040 mennessd. Komissio
antaa ensimmaisen mainitunlaisen
kertomuksen 1 pdivédiin heindkuuta 2037
mennessd ja sen jilkeen kuuden kuukauden
kuluessa kunkin 1 kohdassa mainitun
kansallisen kertomuksen tiedoksisaannin
jélkeen.

Or. nl
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Komission teksti

Jasenvaltioiden, jotka eivit 8 artiklan

3 kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3,

4 ja 5 kohtaan sisiltyvid, nimityksiin
liittyvid menettelytapasdintdjd, on
sisdllytettdvd 1 kohdassa tarkoitettuihin
kertomuksiin tiedot, joista kdyvét ilmi

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla
kansallisilla toimenpiteilld saavutetut
konkreettiset tulokset. Tdéméin jdlkeen
komissio laatii erityiskertomuksen, jossa
tarkastellaan, antavatko kyseiset
toimenpiteet aliedustetun sukupuolen
edustajille todella mahdollisuuden saada
vihintddn 40 prosenttia julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jésenten
johtokuntapaikoista julkisesti
noteerattujen julkisten yritysten osalta

1 pédiviian tammikuuta 2018 mennessii tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtividen
osalta, jotka eiviit ole julkisia yrityksid,

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Komissio antaa ensimmdiisen
mainitunlaisen kertomuksen

1 paivadn heindkuuta 2017 mennessé ja sen
jélkeen kuuden kuukauden kuluessa kunkin
1 kohdassa mainitun kansallisen
kertomuksen tiedoksisaannin jélkeen.

Tarkistus 246
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden, jotka eivit 8 artiklan

3 kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3,
4 ja 5 kohtaan siséltyvid, nimityksiin
liittyvid menettelytapasdintdjd, on
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Tarkistus

Jasenvaltioiden, jotka eivit 8 artiklan

3 kohdan nojalla sovella 4 artiklan ja

5 artiklan 1 kohtaan sisiltyvii,
nimityksiin liittyvid menettelytapasdantdja,
on siséllytettdvd 1 kohdassa tarkoitettuihin
kertomuksiin tiedot, joista kdyvét ilmi

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla
kansallisilla toimenpiteilld saavutetut
konkreettiset tulokset. Tdmén jilkeen
komissio laatii erityiskertomuksen, jossa
tarkastellaan, antavatko kyseiset
toimenpiteet aliedustetun sukupuolen
edustajille todella mahdollisuuden saada
vihintddn 40 prosenttia julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jasenten
johtokuntapaikoista

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Komissio antaa ensimmiisen
mainitunlaisen kertomuksen

1 paivddn heindkuuta 2017 mennessé ja sen
jélkeen kuuden kuukauden kuluessa kunkin
1 kohdassa mainitun kansallisen
kertomuksen tiedoksisaannin jélkeen.

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltioiden, jotka eivit 8 artiklan

3 kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3,
4 ja 5 kohtaan siséltyvid, nimityksiin
liittyvid menettelytapasdintdjd, on
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sisdllytettdvd 1 kohdassa tarkoitettuihin
kertomuksiin tiedot, joista kdyvét ilmi

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla
kansallisilla toimenpiteilld saavutetut
konkreettiset tulokset. Tdmén jilkeen
komissio laatii erityiskertomuksen, jossa
tarkastellaan, antavatko kyseiset
toimenpiteet aliedustetun sukupuolen
edustajille todella mahdollisuuden saada
véhintddn 40 prosenttia julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jdsenten
johtokuntapaikoista julkisesti noteerattujen
julkisten yritysten osalta

1 paivadn tammikuuta 2018 mennessa tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtididen
osalta, jotka eivit ole julkisia yrityksid,

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Komissio antaa ensimmiisen
mainitunlaisen kertomuksen

1 paivddn heindkuuta 2017 mennessé ja sen
jélkeen kuuden kuukauden kuluessa kunkin
1 kohdassa mainitun kansallisen
kertomuksen tiedoksisaannin jélkeen.

Tarkistus 247
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Kyseisten jiasenvaltioiden on varmistettava,
ettd julkisesti noteeratut yhtiot, jotka 8
artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja kansallisia
toimenpiteitd soveltaessaan eivit ole
nimittdneet tai valinneet aliedustetun
sukupuolen edustajia vihintdén 40
prosenttiin toimivaan johtoon kuuluvien
Jjdsenten paikoista johtokunnissaan
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten
osalta 1 pdivddin tammikuuta 2018
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sisdllytettdva 1 kohdassa tarkoitettuihin
kertomuksiin tiedot, joista kdyvét ilmi

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla
kansallisilla toimenpiteilld tai
itsesddntelyllisilli toimenpiteillii
saavutetut konkreettiset tulokset. Tdmén
jédlkeen komissio laatii erityiskertomuksen,
jossa tarkastellaan, antavatko kyseiset
toimenpiteet aliedustetun sukupuolen
edustajille todella mahdollisuuden saada
vihintddn 40 prosenttia julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jdsenten
johtokuntapaikoista julkisesti noteerattujen
julkisten yritysten osalta

1 pdivadn tammikuuta 2018 mennessa tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtididen
osalta, jotka eivit ole julkisia yrityksid,

1 pdivddn tammikuuta 2020 mennessa.
Komissio antaa ensimmiisen
mainitunlaisen kertomuksen

1 paivdin heindkuuta 2017 mennessé ja sen
jélkeen kuuden kuukauden kuluessa kunkin
1 kohdassa mainitun kansallisen
kertomuksen tiedoksisaannin jélkeen.

Or. en

Tarkistus

Kyseisten jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd julkisesti noteeratut yhtiot, jotka 8
artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja kansallisia
toimenpiteitd soveltaessaan eivit ole
nimittdneet tai valinneet aliedustetun
sukupuolen edustajia vahintddn

10 prosenttiin toimivaan johtoon
kuuluvien jésenten paikoista
johtokunnissaan julkisesti noteerattujen
julkisten yritysten osalta 1 pdiviiiin
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mennessd tai niiden julkisesti noteerattujen
yhtididen osalta, jotka eivit ole julkisia
yrityksid, 1 pdiviiin tammikuuta 2020
mennessé, soveltavat 4 artiklan 1, 3,4 ja 5
kohtaan sisdltyvid, nimityksiin liittyvié
menettelytapasddntdjd edelld mainituista
paivamadristd alkaen.

Tarkistus 248
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Kyseisten jdsenvaltioiden on varmistettava,
ettd julkisesti noteeratut yhtidt, jotka 8
artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja kansallisia
toimenpiteitd soveltaessaan eivit ole
nimittdneet tai valinneet aliedustetun
sukupuolen edustajia vihintdén 40
prosenttiin toimivaan johtoon kuuluvien
jasenten paikoista johtokunnissaan
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten
osalta 1 pdivddn tammikuuta 2018
mennessd tai niiden julkisesti noteerattujen
yhtididen osalta, jotka eivit ole julkisia
yrityksid, 1 pdivddn tammikuuta 2020
mennessé, soveltavat 4 artiklan 1, 3,4 ja 5
kohtaan sisdltyvid, nimityksiin liittyvid
menettelytapasddntdjd edelld mainituista
paivamadristd alkaen.

tammikuuta 2038 mennessé tai niiden
julkisesti noteerattujen yhtididen osalta,
jotka eivit ole julkisia yrityksid, 1 pdivédin
tammikuuta 2040 mennessi, soveltavat 4
artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisdltyvid,
nimityksiin liittyvid menettelytapasdantdja
edelld mainituista paivimaéristéd alkaen.

Or. nl

Tarkistus

Kyseisten jidsenvaltioiden on varmistettava,
ettd julkisesti noteeratut yhtidt, jotka 8
artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja kansallisia
toimenpiteitd soveltaessaan eivit ole
nimittdneet tai valinneet aliedustetun
sukupuolen edustajia vihintdén 40
prosenttiin johtokunnan jésenten paikoista
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten
osalta 1 pdivddn tammikuuta 2018
mennessd tai niiden julkisesti noteerattujen
yhtididen osalta, jotka eivit ole julkisia
yrityksid, 1 pdivddn tammikuuta 2020
mennessé, soveltavat 4 artiklan 1, 3,4 ja 5
kohtaan sisdltyvid, nimityksiin liittyvid
menettelytapasidintdjd edelld mainituista
paivamaadristd alkaen.

Or. fr

Perustelu

Jotta timd direktiivi olisi todella tehokas, sitd olisi sovellettava julkisesti noteerattujen
vhtioiden kaikkiin johtokunnan jdseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei hdiritd kyseisten yritysten pdivittdistd johtamista.
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TarKkistus 249
Wolf Klinz

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Kyseisten jiasenvaltioiden on varmistettava,
ettd julkisesti noteeratut yhtiot, jotka

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja
kansallisia toimenpiteitd soveltaessaan
eivit ole nimittdneet tai valinneet
aliedustetun sukupuolen edustajia
véhintddn 40 prosenttiin toimivaan johtoon
kuuluvien jésenten paikoista
johtokunnissaan julkisesti noteerattujen
Jjulkisten yritysten osalta

1 pédiviidn tammikuuta 2018 mennessii tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtioiden
osalta, jotka eiviit ole julkisia yrityksid,

1 paivadn tammikuuta 2020 mennessi,
soveltavat 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan
siséltyvid, nimityksiin liittyvid
menettelytapasddntdja edelld mainituista
pdivimdiristdi alkaen.

Tarkistus 250
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Kyseisten jdsenvaltioiden on varmistettava,
ettd julkisesti noteeratut yhtiot, jotka

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja
kansallisia toimenpiteitd soveltaessaan
eivit ole nimitténeet tai valinneet
aliedustetun sukupuolen edustajia
vihintddn 40 prosenttiin toimivaan johtoon
kuuluvien jésenten paikoista
johtokunnissaan julkisesti noteerattujen

PE510.634v01-00
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Tarkistus

Kyseisten jdsenvaltioiden on varmistettava,
ettd julkisesti noteeratut yhtiot, jotka

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja
kansallisia toimenpiteitd soveltaessaan
eivit ole nimittineet tai valinneet
aliedustetun sukupuolen edustajia
véhintddn 40 prosenttiin toimivaan johtoon
kuulumattomien jdsenten paikoista
johtokunnissaan

1 paivadn tammikuuta 2020 mennessi,
soveltavat 4 artiklan 1 kohtaan seki

5 artiklan 1 kohtaan sisiltyvia
menettelytapasddntdjd edelld mainitusta
paivimdirdstd alkaen.

Or. en

Tarkistus

Kyseisten jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd julkisesti noteeratut yhtiot, jotka

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja
kansallisia toimenpiteitd tai
itsesddntelyllisid toimenpiteiti
soveltaessaan eivét ole nimittidneet tai
valinneet aliedustetun sukupuolen edustajia
véhintddn 40 prosenttiin toimivaan johtoon
kuuluvien jésenten paikoista
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julkisten yritysten osalta

1 pdivadn tammikuuta 2018 mennessa tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtididen
osalta, jotka eivit ole julkisia yrityksid,

1 paivddn tammikuuta 2020 mennessd,
soveltavat 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan
sisdltyvid, nimityksiin liittyvid
menettelytapasidintdjd edelld mainituista
paivamaadristd alkaen.

Tarkistus 251
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Komissio tarkastelee timén direktiivin
soveltamista ja raportoi siitd Euroopan
parlamentille ja neuvostolle 31 pdiviéin
Jjoulukuuta 2021 mennessé ja sen jilkeen
kahden vuoden vélein. Komissio arvioi
erityisesti, onko tdmén direktiivin tavoitteet
saavutettu.

Tarkistus 252
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Komissio tarkastelee timén direktiivin
soveltamista ja raportoi siitd Euroopan
parlamentille ja neuvostolle

31 piiivéiin joulukuuta 2021 mennessi ja
sen jilkeen kahden vuoden vilein.
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johtokunnissaan julkisesti noteerattujen
julkisten yritysten osalta

1 pdivadn tammikuuta 2018 mennessa tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtididen
osalta, jotka eivit ole julkisia yrityksid,

1 paivadn tammikuuta 2020 mennessi,
soveltavat 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan
sisdltyvid, nimityksiin liittyvid
menettelytapasddntdjd edelld mainituista
paivamadristd alkaen.

Or. en

Tarkistus

3. Komissio tarkastelee timén direktiivin
soveltamista ja raportoi siitd neuvostolle
31 piiivéiin joulukuuta 2041 mennessi ja
sen jilkeen kahden vuoden vilein.
Komissio arvioi erityisesti, onko tdmén
direktiivin tavoitteet saavutettu.

Or. nl

Tarkistus

3. Komissio tarkastelee timén direktiivin
soveltamista ja raportoi siitd Euroopan
parlamentille ja neuvostolle

1 piiiviiin heindikuuta 2018 mennessi ja
sen jilkeen kahden vuoden vilein.
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Komissio arvioi erityisesti, onko tdmén
direktiivin tavoitteet saavutettu.

Tarkistus 253
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Komissio arvioi kertomuksessaan sen
perusteella, miten miesten ja naisten
edustus julkisesti noteerattujen yhtiéiden
Jjohtokunnissa ja koko talouselimdn eri
pildtoksentekotasoilla on edistynyt, ja
ottaen huomioon saavutetun edistyksen
riittiaviin kestivyyden, onko direktiivin
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa 10
artiklan 2 kohdassa mdidriteltyi
plivimdidrdid pitemmille tai onko
direktiivii aiheellista muuttaa.

Tarkistus 254
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Komissio arvioi kertomuksessaan sen
perusteella, miten miesten ja naisten
edustus julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa ja koko talouseldmén eri
paitoksentekotasoilla on edistynyt, ja
ottaen huomioon saavutetun edistyksen
riittdvan kestdvyyden, onko direktiivin
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa 10
artiklan 2 kohdassa maariteltya
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Komissio arvioi erityisesti, onko tdmén
direktiivin tavoitteet saavutettu.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. nl

Tarkistus

4. Komissio arvioi kertomuksessaan sen
perusteella, miten miesten ja naisten
edustus julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa ja koko talouseldmén eri
paitoksentekotasoilla on edistynyt, ja
ottaen huomioon saavutetun edistyksen
riittdvan kestdvyyden, onko direktiivin
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa 10
artiklan 2 kohdassa maariteltya
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paivamadrad pitemmalle tai onko
direktiivid aiheellista muuttaa.

Tarkistus 255
Daniél van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Sen voimassaolo pééttyy 31 pdivind
joulukuuta 2028.

Tarkistus 256
Ashley Fox

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

AM\935098FI.doc

paivamadrid pitemmalle tai onko
direktiivié aiheellista muuttaa. Se
tarkastelee mydos tarvetta ulottaa tiimdn
direktiivin soveltamisala listaamattomiin
yhtidihin, kun timd on perusteltua niiden
koon ja markkinavaikutuksen vuoksi
(henkiloston middrid, liikevaihto tai taseen
loppusumma jne.). On mddriteltivi
kohtuullinen osuus, jonka jilkeen
direktiivii sovelletaan.

Or. fr

Tarkistus

2. Sen voimassaolo pééttyy 31 pdivind
joulukuuta 2013.

Or. nl

Tarkistus

2 a. Tamii direktiivi tulee voimaan vasta
kaikkien seuraavien edellytyksien
taytyttyi eli kun

(a) vihintiiin kolmasosa Euroopan
komission jiisenisti

(b) vihintiiin kolmasosa Euroopan
keskuspankin neuvoston jisenisti ja

(c) vihintdiin kolmasosa Euroopan
komission pddiosastojen johtajista

on aliedustettua sukupuolta.

Or. en
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