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Tarkistus 50
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Otsikko 1

Komission teksti Tarkistus

Ehdotus Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA 
NEUVOSTON DIREKTIIVI

EUROOPAN PARLAMENTIN JA 
NEUVOSTON DIREKTIIVI

julkisesti noteerattujen yhtiöiden toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisesta ja siihen liittyvistä 
toimenpiteistä

julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnan jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisesta ja siihen liittyvistä 
toimenpiteistä

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti) (ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 51
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 viite

Komission teksti Tarkistus

ottavat huomioon Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja 
erityisesti sen 157 artiklan 3 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja 
erityisesti sen 157 artiklan 3 ja 4 kohdan,

Or. en
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Tarkistus 52
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 a viite (uusi)

Komission teksti Tarkistus

ottavat huomioon Euroopan unionista 
tehdyn sopimuksen 2 artiklan ja 
3 artiklan 3 kohdan,

Or. en

Tarkistus 53
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 b viite (uusi)

Komission teksti Tarkistus

ottavat huomioon kaikkinaisen naisten 
syrjinnän poistamista koskevan YK:n 
yleissopimuksen (CEDAW) 4 artiklan,

Or. en

Tarkistus 54
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti Tarkistus

(1) Naisten ja miesten tasa-arvo on yksi 
unionin perusarvoista ja Euroopan 
unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklan ja 
3 artiklan 3 kohdan keskeisistä tavoitteista. 
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 

(1) Sukupuolten tasa-arvo on yksi unionin 
perusarvoista ja Euroopan unionista tehdyn 
sopimuksen 2 artiklan ja 3 artiklan 
3 kohdan keskeisistä tavoitteista. Euroopan 
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, 
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sopimuksen, jäljempänä ’SEUT-sopimus’, 
8 artiklan mukaisesti unioni pyrkii 
poistamaan eriarvoisuutta miesten ja 
naisten välillä sekä edistämään tasa-arvoa 
kaikessa toiminnassaan. SEUT-sopimuksen 
157 artiklan 3 kohta on oikeusperusta
unionin toimenpiteille, joilla varmistetaan 
miesten ja naisten tasa-arvoisten 
mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen kohtelun 
periaatteen soveltaminen työtä ja ammattia 
koskevissa kysymyksissä.

jäljempänä ’SEUT-sopimus’, 8 artiklan 
mukaisesti unioni pyrkii poistamaan 
eriarvoisuutta miesten ja naisten välillä 
sekä edistämään tasa-arvoa kaikessa 
toiminnassaan. Sen lisäksi, että SEUT-
sopimuksen 157 artiklan 3 kohta on 
oikeusperusta, siinä myös annetaan 
aktiivinen velvoite unionin lainsäätäjälle, 
jotta se hyväksyy toimenpiteitä, joilla 
varmistetaan miesten ja naisten tasa-
arvoisten mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen 
kohtelun periaatteen soveltaminen työtä ja 
ammattia koskevissa kysymyksissä.

Or. en

Tarkistus 55
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti Tarkistus

(2) Mahdollisuus erityisetuja tarjoaviin 
toimenpiteisiin ja sen merkitys todellisen 
naisten ja miesten tasa-arvon 
saavuttamiselle käytännössä tunnustetaan 
SEUT-sopimuksen 157 artiklan 4 kohdassa 
ja Euroopan unionin perusoikeuskirjan 
23 artiklassa, jossa määrätään, että naisten 
ja miesten tasa-arvo on varmistettava 
kaikilla aloilla ja että tasa-arvon periaate ei 
estä pitämästä voimassa tai toteuttamasta 
toimenpiteitä, jotka tarjoavat erityisetuja 
aliedustettuna olevalle sukupuolelle.

(2) Mahdollisuus erityisetuja tarjoaviin 
toimenpiteisiin ja sen merkitys todellisen 
sukupuolten tasa-arvon saavuttamiselle 
käytännössä tunnustetaan SEUT-
sopimuksen 157 artiklan 4 kohdassa ja 
Euroopan unionin perusoikeuskirjan 
23 artiklassa, jossa määrätään, että naisten 
ja miesten tasa-arvo on varmistettava 
kaikilla aloilla ja että tasa-arvon periaate ei 
estä pitämästä voimassa tai toteuttamasta 
toimenpiteitä, jotka tarjoavat erityisetuja 
aliedustettuna olevalle sukupuolelle.

Or. en

Tarkistus 56
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti Tarkistus

(4) Euroopan komissio on esittänyt viime 
vuosina useita selontekoja, jotka koskevat 
sukupuolijakaumaa talouselämän 
päätöksenteossa. Komissio on kannustanut 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä Euroopan 
unionissa lisäämään naisten määrää 
johtokunnissaan itsesääntelyllisin 
toimenpiteiden ja tekemään asiaa koskevia 
konkreettisia, vapaaehtoisia sitoumuksia. 
Euroopan komissio korosti 
5 päivänä maaliskuuta 2010 annetussa 
naisten peruskirjassa, että naisilla ei 
edelleenkään ole täyttä mahdollisuutta 
vallan ja päätöksenteon jakamiseen 
politiikassa ja talouselämässä, ja vahvisti 
sitoutumisensa valtansa käyttämiseen 
naisten ja miesten edustuksen 
tasapuolistamiseksi johtotehtävissä. 
Komissio määritteli naisten ja miesten tasa-
arvostrategiassa vuosiksi 2010–2015 
sukupuolijakauman tasapainottamisen 
yhdeksi ensisijaisista tehtävistään.

(4) Euroopan komissio on esittänyt viime 
vuosina useita selontekoja, jotka koskevat 
sukupuolijakaumaa talouselämän 
päätöksenteossa. Komissio on kannustanut 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä Euroopan 
unionissa lisäämään aliedustetun 
sukupuolen määrää johtokunnissaan 
itsesääntelyllisin toimenpiteiden ja 
tekemään asiaa koskevia konkreettisia, 
vapaaehtoisia sitoumuksia. Euroopan 
komissio korosti 
5 päivänä maaliskuuta 2010 annetussa 
naisten peruskirjassa, että naisilla ei 
edelleenkään ole täyttä mahdollisuutta 
vallan ja päätöksenteon jakamiseen 
politiikassa ja talouselämässä, ja vahvisti 
sitoutumisensa valtansa käyttämiseen 
naisten ja miesten edustuksen 
tasapuolistamiseksi johtotehtävissä. 
Komissio määritteli naisten ja miesten tasa-
arvostrategiassa vuosiksi 2010–2015 
sukupuolijakauman tasapainottamisen 
yhdeksi ensisijaisista tehtävistään.

Or. en

Tarkistus 57
Mojca Kleva Kekuš

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(6 a) Unionin toimielimien, elimien ja 
virastojen olisi näytettävä esimerkkiä 
päätöksentekoon liittyvän sukupuolten 
tasa-arvon alalla panemalla täytäntöön 
kiintiöjärjestelmien kaltaisia sukupuolten 
tasa-arvoa edistäviä strategioita ja 
valvomalla niitä.
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Or. en

Tarkistus 58
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti Tarkistus

(7) Henkilöresurssien tehokas käyttö on 
tärkein talouden kilpailukykyä määrittävä 
seikka ja ratkaisevaa EU:n 
väestökehitykseen liittyvissä haasteissa, 
menestyksekkäässä kilpailussa 
globalisoituneessa taloudessa ja 
suhteellisen edun hankkimisessa muihin 
maihin verrattuna. Korkeasti koulutettujen 
ja pätevien naisten joukko kasvaa 
jatkuvasti, mitä osoittaa sekin, että 
60 prosenttia yliopistotutkinnon 
suorittaneista on naisia. Jos tätä joukkoa 
ollaan jatkuvasti hyödyntämättä 
talouselämän päätöksentekoon liittyvissä 
tehtävissä, ammattitaitoiset henkilöresurssit 
jäävät hyödyntämättä täysimääräisesti.

(7) Henkilöresurssien tehokas käyttö on 
tärkein talouden kilpailukykyä määrittävä 
seikka ja ratkaisevaa EU:n 
väestökehitykseen liittyvissä haasteissa, 
menestyksekkäässä kilpailussa 
globalisoituneessa taloudessa. On 
olemassa korkeasti koulutettujen ja 
pätevien naisten joukko, mitä osoittaa 
muun muassa sekin, että 60 prosenttia 
yliopistotutkinnon suorittaneista on naisia. 
Jos tätä joukkoa ollaan jatkuvasti 
hyödyntämättä talouselämän 
päätöksentekoon liittyvissä tehtävissä, 
ammattitaitoiset henkilöresurssit jäävät 
hyödyntämättä täysimääräisesti.

Or. en

Tarkistus 59
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti Tarkistus

(7) Henkilöresurssien tehokas käyttö on 
tärkein talouden kilpailukykyä määrittävä 
seikka ja ratkaisevaa EU:n 
väestökehitykseen liittyvissä haasteissa, 
menestyksekkäässä kilpailussa 
globalisoituneessa taloudessa ja 

(7) Henkilöresurssien tehokas käyttö on 
tärkein talouden kilpailukykyä määrittävä 
seikka ja ratkaisevaa EU:n 
väestökehitykseen liittyvissä haasteissa, 
menestyksekkäässä kilpailussa 
globalisoituneessa taloudessa ja 
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suhteellisen edun hankkimisessa muihin 
maihin verrattuna. Korkeasti koulutettujen 
ja pätevien naisten joukko kasvaa 
jatkuvasti, mitä osoittaa sekin, että 
60 prosenttia yliopistotutkinnon 
suorittaneista on naisia. Jos tätä joukkoa 
ollaan jatkuvasti hyödyntämättä 
talouselämän päätöksentekoon liittyvissä 
tehtävissä, ammattitaitoiset henkilöresurssit 
jäävät hyödyntämättä täysimääräisesti.

suhteellisen edun hankkimisessa muihin 
maihin verrattuna. Korkeasti koulutettujen 
ja pätevien naisten joukko kasvaa 
jatkuvasti, mitä osoittaa sekin, että 
60 prosenttia yliopistotutkinnon 
suorittaneista on naisia. Jos tätä joukkoa 
ollaan jatkuvasti hyödyntämättä yrityksien 
johtamiseen ja päätöksentekoon liittyvissä 
tehtävissä, ammattitaitoiset henkilöresurssit 
jäävät hyödyntämättä täysimääräisesti.

Or. en

Tarkistus 60
Mojca Kleva Kekuš

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti Tarkistus

(7) Henkilöresurssien tehokas käyttö on 
tärkein talouden kilpailukykyä määrittävä 
seikka ja ratkaisevaa EU:n 
väestökehitykseen liittyvissä haasteissa, 
menestyksekkäässä kilpailussa 
globalisoituneessa taloudessa ja 
suhteellisen edun hankkimisessa muihin 
maihin verrattuna. Korkeasti koulutettujen 
ja pätevien naisten joukko kasvaa 
jatkuvasti, mitä osoittaa sekin, että 
60 prosenttia yliopistotutkinnon 
suorittaneista on naisia. Jos tätä joukkoa 
ollaan jatkuvasti hyödyntämättä 
talouselämän päätöksentekoon liittyvissä 
tehtävissä, ammattitaitoiset henkilöresurssit 
jäävät hyödyntämättä täysimääräisesti.

(7) Henkilöresurssien tehokas käyttö on 
tärkein talouden kilpailukykyä, kehitystä ja 
kasvua määrittävä seikka ja ratkaisevaa 
EU:n väestökehitykseen liittyvissä 
haasteissa, menestyksekkäässä kilpailussa 
globalisoituneessa taloudessa ja 
suhteellisen edun hankkimisessa muihin 
maihin verrattuna. Korkeasti koulutettujen 
ja pätevien naisten joukko kasvaa 
jatkuvasti, mitä osoittaa sekin, että 
60 prosenttia yliopistotutkinnon 
suorittaneista on naisia. Jos tätä joukkoa 
ollaan jatkuvasti hyödyntämättä 
talouselämän päätöksentekoon liittyvissä 
tehtävissä, ammattitaitoiset henkilöresurssit 
jäävät hyödyntämättä täysimääräisesti.

Or. en

Tarkistus 61
Sylvie Goulard
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(7 a) Naisten ja miesten tasa-arvon 
vakiinnuttaminen koko yhtiössä 
edellyttää, että molemmille sukupuolille 
annetaan samat ammatilliset oikeudet. 
Miesten aktiivinen osallistuminen 
perheeseen liittyvien velvoitteiden 
hoitamiseen on ratkaisevan tärkeää työ-
ja perhe-elämän yhteensovittamiseksi ja 
yhtäläisten uramahdollisuuksien 
luomiseksi sekä miehille että naisille. 
Erityistä huomiota olisi kiinnitettävä 
sukupuolistereotypioiden torjumiseen, 
jäykkään ja vanhanaikaiseen 
työllisyyspolitiikkaan ja 
vanhempainvapaajärjestelyitä koskeviin 
puutteisiin. Jäsenvaltioita kannustetaan 
varmistamaan, että sosiaalietuudet, kuten 
nykyaikainen ja oikeudenmukainen 
vanhempainloma naisille ja miehille sekä 
päivähoitoa ja vanhustenhoitoa koskevat 
kattavat järjestelyt, toteutetaan.

Or. fr

Tarkistus 62
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti Tarkistus

(8) Yrityksissä tunnustetaan laajasti, että 
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa 
parantaa yritysten hallintotapaa, koska 
ryhmän työskentely ja päätöksenteon laatu 
paranevat, mikä johtuu 
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta 
ajattelutavasta, jossa otetaan 
monipuolisemmin huomioon erilaisia 
näkökantoja ja päädytään sen vuoksi 

(8) Yrityksissä katsotaan, että naisten 
mukanaolo yritysten johtokunnissa 
parantaa yritysten hallintotapaa, koska 
ryhmän työskentelyä ja päätöksenteon 
laatua voidaan parantaa, mikä johtuu 
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta 
ajattelutavasta, jossa otetaan 
monipuolisemmin huomioon erilaisia 
näkökantoja ja päädytään sen vuoksi 
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tasapainoisempiin päätöksiin. Lukuisat 
tutkimukset ovat myös osoittaneet, että 
yrityksen ylemmän johdon 
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa 
yrityksen taloudellista tulosta ja 
kannattavuutta. Naisten osuuden 
kasvattaminen unionissa toimivien 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa voi näin ollen vaikuttaa 
myönteisesti yritysten tulokseen.

tasapainoisempiin päätöksiin. Lukuisat 
tutkimukset ovat myös osoittaneet, että 
yrityksen ylemmän johdon 
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa 
yrityksen taloudellista tulosta ja 
kannattavuutta. Naisten osuuden 
kasvattaminen unionissa toimivien 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa voi näin ollen vaikuttaa 
myönteisesti yritysten tulokseen.

Or. nl

Tarkistus 63
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti Tarkistus

(8) Yrityksissä tunnustetaan laajasti, että 
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa 
parantaa yritysten hallintotapaa, koska 
ryhmän työskentely ja päätöksenteon laatu 
paranevat, mikä johtuu 
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta 
ajattelutavasta, jossa otetaan 
monipuolisemmin huomioon erilaisia 
näkökantoja ja päädytään sen vuoksi 
tasapainoisempiin päätöksiin. Lukuisat 
tutkimukset ovat myös osoittaneet, että 
yrityksen ylemmän johdon 
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa 
yrityksen taloudellista tulosta ja 
kannattavuutta. Naisten osuuden 
kasvattaminen unionissa toimivien 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa voi näin ollen vaikuttaa 
myönteisesti yritysten tulokseen.

(8) Yrityksissä tunnustetaan laajasti, että 
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa 
parantaa yritysten hallintotapaa, koska 
ryhmän työskentely ja päätöksenteon laatu 
paranevat, mikä johtuu 
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta 
ajattelutavasta, jossa otetaan 
monipuolisemmin huomioon erilaisia 
näkökantoja ja päädytään sen vuoksi 
tasapainoisempiin päätöksiin, jotta voidaan 
paremmin ottaa huomioon 
yhteiskunnassa ja kuluttajien
keskuudessa vallitsevat uudet tilanteet. 
Lukuisat tutkimukset ovat myös 
osoittaneet, että yrityksen ylemmän johdon 
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa 
yrityksen taloudellista tulosta ja 
kannattavuutta. Kun otetaan huomioon 
yhtiöiden merkittävä taloudellinen ja 
yhteiskunnallinen vastuu, naisten osuuden 
kasvattaminen unionissa toimivien 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa voi näin ollen vaikuttaa 
myönteisesti yritysten tulokseen.
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Or. en

Tarkistus 64
Mojca Kleva Kekuš

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti Tarkistus

(8) Yrityksissä tunnustetaan laajasti, että 
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa 
parantaa yritysten hallintotapaa, koska 
ryhmän työskentely ja päätöksenteon laatu 
paranevat, mikä johtuu 
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta 
ajattelutavasta, jossa otetaan 
monipuolisemmin huomioon erilaisia 
näkökantoja ja päädytään sen vuoksi 
tasapainoisempiin päätöksiin. Lukuisat 
tutkimukset ovat myös osoittaneet, että 
yrityksen ylemmän johdon 
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa 
yrityksen taloudellista tulosta ja 
kannattavuutta. Naisten osuuden 
kasvattaminen unionissa toimivien 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa voi näin ollen vaikuttaa 
myönteisesti yritysten tulokseen.

(8) Yrityksissä tunnustetaan laajasti, että 
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa 
parantaa yritysten hallintotapaa, koska 
ryhmän työskentely ja päätöksenteon laatu 
paranevat, mikä johtuu 
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta 
ajattelutavasta, jossa otetaan 
monipuolisemmin huomioon erilaisia 
näkökantoja ja ennakoivampia 
liiketoimintamalleja ja päädytään sen 
vuoksi tasapainoisempiin päätöksiin. 
Lukuisat tutkimukset ovat myös 
osoittaneet, että yrityksen ylemmän johdon 
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa 
yrityksen taloudellista tulosta ja 
kannattavuutta. Naisten osuuden 
kasvattaminen unionissa toimivien 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa voi näin ollen vaikuttaa 
myönteisesti yritysten tulokseen.

Or. en

Tarkistus 65
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti Tarkistus

(8) Yrityksissä tunnustetaan laajasti, että 
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa 

(8) Yrityksissä tunnustetaan laajasti, että 
naisten mukanaolo yritysten johtokunnissa 
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parantaa yritysten hallintotapaa, koska 
ryhmän työskentely ja päätöksenteon laatu 
paranevat, mikä johtuu 
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta 
ajattelutavasta, jossa otetaan 
monipuolisemmin huomioon erilaisia 
näkökantoja ja päädytään sen vuoksi 
tasapainoisempiin päätöksiin. Lukuisat 
tutkimukset ovat myös osoittaneet, että 
yrityksen ylemmän johdon 
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa 
yrityksen taloudellista tulosta ja 
kannattavuutta. Naisten osuuden 
kasvattaminen unionissa toimivien 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa voi näin ollen vaikuttaa 
myönteisesti yritysten tulokseen.

parantaa yritysten hallintotapaa, koska 
ryhmän työskentely ja päätöksenteon laatu 
paranevat, mikä johtuu 
monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta 
ajattelutavasta, jossa otetaan 
monipuolisemmin huomioon erilaisia 
näkökantoja ja päädytään sen vuoksi 
tasapainoisempiin päätöksiin. Lukuisat 
tutkimukset ovat myös osoittaneet, että 
yrityksen ylemmän johdon 
sukupuolijakauman tasapuolisuus parantaa 
yrityksen taloudellista tulosta ja 
kannattavuutta. Naisten osuuden 
kasvattaminen unionissa toimivien 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa voi näin ollen vaikuttaa 
myönteisesti yritysten tulokseen ja 
kestävään taloudelliseen kehitykseen. 

Or. en

Tarkistus 66
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti Tarkistus

(9) On näyttöä myös siitä, että tasa-arvo 
työmarkkinoilla voi parantaa talouskasvua 
huomattavasti. Naisten määrän lisääminen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa unionissa ei vaikuta 
ainoastaan johtokuntatehtäviin 
nimitettäviin naisiin vaan houkuttelee 
osaltaan naiskykyjä kyseisiin yrityksiin ja 
lisää naisten osuutta kaikilla 
hallintotasoilla ja työvoimassa. Tämän 
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella 
yritysten johtokunnissa on myönteinen 
vaikutus sekä sukupuolten työllisyys- että 
palkkaerojen kaventamiseen. Kyvykkäiden 
naisten varannon täysimääräinen 
hyödyntäminen parantaisi merkittävästi 
koulutuksen kannattavuutta niin yksilöiden 

(9) On näyttöä myös siitä, että tasa-arvo 
työmarkkinoilla voi parantaa talouskasvua 
huomattavasti. Naisten määrän lisääminen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa unionissa ei vaikuta 
ainoastaan johtokuntatehtäviin 
nimitettäviin naisiin vaan houkuttelee 
osaltaan naiskykyjä kyseisiin yrityksiin ja 
lisää naisten osuutta kaikilla 
hallintotasoilla ja työvoimassa. Tämän 
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella 
yritysten johtokunnissa voidaan vaikuttaa 
myönteisesti sekä sukupuolten työllisyys-
että palkkaerojen kaventamiseen. 
Kyvykkäiden naisten varannon 
täysimääräinen hyödyntäminen parantaisi 
merkittävästi koulutuksen kannattavuutta 
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kuin julkisen sektorinkin näkökulmasta. 
Naisten aliedustus julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokunnissa Euroopan 
unionissa on hukattu mahdollisuus 
saavuttaa pitkäaikaista kestävää kasvua 
yleisesti jäsenvaltioiden talouksissa.

niin yksilöiden kuin julkisen sektorinkin 
näkökulmasta.

Or. nl

Tarkistus 67
Mojca Kleva Kekuš

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti Tarkistus

(9) On näyttöä myös siitä, että tasa-arvo 
työmarkkinoilla voi parantaa talouskasvua 
huomattavasti. Naisten määrän lisääminen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa unionissa ei vaikuta 
ainoastaan johtokuntatehtäviin 
nimitettäviin naisiin vaan houkuttelee 
osaltaan naiskykyjä kyseisiin yrityksiin ja 
lisää naisten osuutta kaikilla 
hallintotasoilla ja työvoimassa. Tämän 
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella 
yritysten johtokunnissa on myönteinen 
vaikutus sekä sukupuolten työllisyys- että 
palkkaerojen kaventamiseen. Kyvykkäiden 
naisten varannon täysimääräinen 
hyödyntäminen parantaisi merkittävästi 
koulutuksen kannattavuutta niin yksilöiden 
kuin julkisen sektorinkin näkökulmasta. 
Naisten aliedustus julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokunnissa Euroopan 
unionissa on hukattu mahdollisuus 
saavuttaa pitkäaikaista kestävää kasvua 
yleisesti jäsenvaltioiden talouksissa.

(9) On näyttöä myös siitä, että tasa-arvo 
työmarkkinoilla voi parantaa talouskasvua 
huomattavasti. Naisten määrän lisääminen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa unionissa ei vaikuta 
ainoastaan johtokuntatehtäviin 
nimitettäviin naisiin vaan houkuttelee 
osaltaan naiskykyjä kyseisiin yrityksiin ja 
lisää naisten osuutta kaikilla 
hallintotasoilla ja työvoimassa. Tämän 
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella 
yritysten johtokunnissa on myönteinen 
vaikutus sekä sukupuolten työllisyys- että 
palkkaerojen kaventamiseen. Kyvykkäiden 
naisten varannon täysimääräinen 
hyödyntäminen parantaisi merkittävästi 
koulutuksen kannattavuutta niin yksilöiden 
kuin julkisen sektorinkin näkökulmasta. 
Naisten aliedustus julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokunnissa Euroopan 
unionissa on hukattu mahdollisuus 
saavuttaa pitkäaikaista kestävää kasvua 
yleisesti jäsenvaltioiden talouksissa. 
Jäsenvaltioissa olisi tästä syystä otettava 
käyttöön toimia, joilla kannustetaan 
naisia etenemään urallaan kaikilla 
tasoilla toteuttamalla erityisetuja tarjoavia 
toimenpiteitä, kuten verkostointi- ja 
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mentorointiohjelmia.

Or. en

Tarkistus 68
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti Tarkistus

(9) On näyttöä myös siitä, että tasa-arvo 
työmarkkinoilla voi parantaa talouskasvua 
huomattavasti. Naisten määrän lisääminen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa unionissa ei vaikuta 
ainoastaan johtokuntatehtäviin 
nimitettäviin naisiin vaan houkuttelee 
osaltaan naiskykyjä kyseisiin yrityksiin ja
lisää naisten osuutta kaikilla 
hallintotasoilla ja työvoimassa. Tämän 
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella 
yritysten johtokunnissa on myönteinen 
vaikutus sekä sukupuolten työllisyys- että 
palkkaerojen kaventamiseen. Kyvykkäiden 
naisten varannon täysimääräinen 
hyödyntäminen parantaisi merkittävästi 
koulutuksen kannattavuutta niin yksilöiden 
kuin julkisen sektorinkin näkökulmasta. 
Naisten aliedustus julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokunnissa Euroopan 
unionissa on hukattu mahdollisuus 
saavuttaa pitkäaikaista kestävää kasvua 
yleisesti jäsenvaltioiden talouksissa.

(9) On näyttöä myös siitä, että tasa-arvo 
työmarkkinoilla voi parantaa talouskasvua 
huomattavasti. Naisten määrän lisääminen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa unionissa ei vaikuta 
ainoastaan johtokuntatehtäviin 
nimitettäviin naisiin vaan houkuttelee 
osaltaan naiskykyjä kyseisiin yrityksiin,
lisää naisten osuutta ja tunnustaa heidän 
panoksensa merkityksen kaikilla 
hallintotasoilla ja työvoimassa. Tämän 
vuoksi naisten osuuden kasvattamisella 
yritysten johtokunnissa on myönteinen 
vaikutus sekä sukupuolten työllisyys- että 
palkkaerojen kaventamiseen. Kyvykkäiden 
naisten varannon täysimääräinen 
hyödyntäminen parantaisi merkittävästi 
koulutuksen kannattavuutta niin yksilöiden 
kuin julkisen sektorinkin näkökulmasta. 
Naisten aliedustus julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokunnissa Euroopan 
unionissa on hukattu mahdollisuus 
saavuttaa pitkäaikaista kestävää kasvua 
yleisesti jäsenvaltioiden talouksissa.

Or. en

Tarkistus 69
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale
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Komission teksti Tarkistus

(10) Vaikka unionilla on lainsäädäntöä 
sukupuolisen syrjinnän ehkäisemiseksi ja 
torjumiseksi, neuvosto on antanut 
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden 
kasvattamisesta talouselämän 
päätöksenteossa ja unionissa on 
kannustettu itsesääntelyyn, naisia on 
edelleen huomattavasti vähemmän kuin 
miehiä yritysten tärkeimmissä 
päätöksentekoelimissä kaikkialla unionissa. 
Sukupuolijakauman epätasapaino on 
erityisen merkittävä ja ongelmallinen 
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti 
noteeratuissa yhtiöissä. Komission 
keskeisin indikaattori – sukupuolijakauma 
yritysten johtokunnissa – osoittaa, että 
naisten osuus liike-elämän huipputason 
päätöksenteossa on edelleen hyvin 
vähäinen. Tammikuussa 2012 naisilla oli 
keskimäärin vain 13,7 prosenttia 
johtokuntapaikoista jäsenvaltioiden 
suurimmissa julkisesti noteeratuissa 
yhtiöissä. Yritysten toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokunnan jäsenistä 
naisia oli vain 15 prosenttia.

(10) Vaikka unionilla on lainsäädäntöä 
sukupuolisen syrjinnän ehkäisemiseksi ja 
torjumiseksi, neuvosto on antanut 
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden 
kasvattamisesta talouselämän 
päätöksenteossa ja unionissa on 
kannustettu itsesääntelyyn, naisia on 
edelleen huomattavasti vähemmän kuin 
miehiä yritysten tärkeimmissä 
päätöksentekoelimissä kaikkialla unionissa. 
Tämä koskee myös joitain EU:n 
toimielimiä ja virastoja, kuten Euroopan 
keskuspankkia, vaikka niiden olisi 
näytettävä esimerkkiä ja edustettava 
kaikkia kansalaisia. On muistutettava, 
että kun Euroopan keskuspankin 
johtokuntaan nimitettiin vuoden 2012 
loppupuolella uusi jäsen, valtion- ja 
hallitusten päämiehet kieltäytyivät 
perustamissopimuksen 2 artiklan 
vastaisesti ja Euroopan parlamentin 
vastustuksesta huolimatta panemasta 
täytäntöön miesten ja naisten tasa-arvoa 
koskevia vähimmäistoimia.
Sukupuolijakauman epätasapaino on 
erityisen merkittävä ja ongelmallinen 
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti 
noteeratuissa yhtiöissä. Komission 
keskeisin indikaattori – sukupuolijakauma 
yritysten johtokunnissa – osoittaa, että 
naisten osuus liike-elämän huipputason 
päätöksenteossa on edelleen hyvin 
vähäinen. Tammikuussa 2012 naisilla oli 
keskimäärin vain 13,7 prosenttia 
johtokuntapaikoista jäsenvaltioiden 
suurimmissa julkisesti noteeratuissa 
yhtiöissä. Yritysten toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokunnan jäsenistä 
naisia oli vain 15 prosenttia. 

Or. fr
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Tarkistus 70
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti Tarkistus

(10) Vaikka unionilla on lainsäädäntöä 
sukupuolisen syrjinnän ehkäisemiseksi ja 
torjumiseksi, neuvosto on antanut 
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden 
kasvattamisesta talouselämän 
päätöksenteossa ja unionissa on 
kannustettu itsesääntelyyn, naisia on 
edelleen huomattavasti vähemmän kuin 
miehiä yritysten tärkeimmissä 
päätöksentekoelimissä kaikkialla unionissa. 
Sukupuolijakauman epätasapaino on 
erityisen merkittävä ja ongelmallinen 
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti 
noteeratuissa yhtiöissä. Komission 
keskeisin indikaattori – sukupuolijakauma 
yritysten johtokunnissa – osoittaa, että 
naisten osuus liike-elämän huipputason 
päätöksenteossa on edelleen hyvin 
vähäinen. Tammikuussa 2012 naisilla oli 
keskimäärin vain 13,7 prosenttia 
johtokuntapaikoista jäsenvaltioiden 
suurimmissa julkisesti noteeratuissa 
yhtiöissä. Yritysten toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokunnan jäsenistä 
naisia oli vain 15 prosenttia.

(10) Vaikka unionilla on lainsäädäntöä 
sukupuolisen syrjinnän ehkäisemiseksi ja 
torjumiseksi, neuvosto on antanut 
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden 
kasvattamisesta talouselämän 
päätöksenteossa ja unionissa on 
kannustettu itsesääntelyyn, naisia on 
edelleen huomattavasti vähemmän kuin 
miehiä yritysten tärkeimmissä 
päätöksentekoelimissä kaikkialla unionissa. 
Sukupuolijakauman epätasapaino on 
erityisen merkittävä ja ongelmallinen 
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti 
noteeratuissa yhtiöissä. Direktiivin 
säännöksissä ei puututa kohtuuttomasti 
päivittäiseen johtamiseen, sillä yhtiöt 
säilyttävät vapautensa valita ehdokkaat 
heidän ominaisuuksiensa tai muiden 
asian kannalta merkityksellisten 
objektiivisten seikkojen perusteella. 
Komission keskeisin indikaattori –
sukupuolijakauma yritysten johtokunnissa 
– osoittaa, että naisten osuus liike-elämän 
huipputason päätöksenteossa on edelleen 
hyvin vähäinen. Tammikuussa 2012 
naisilla oli keskimäärin vain 
13,7 prosenttia johtokuntapaikoista 
jäsenvaltioiden suurimmissa julkisesti 
noteeratuissa yhtiöissä. Yritysten 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokunnan jäsenistä naisia oli vain 
15 prosenttia. Tavoitteena on estää, että 
aliedustettuna oleva sukupuoli suljetaan 
kiintiöiden ulkopuolelle muiden kuin 
objektiivisten kriteerien perusteella.

Or. en
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Tarkistus 71
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti Tarkistus

(10) Vaikka unionilla on lainsäädäntöä 
sukupuolisen syrjinnän ehkäisemiseksi ja 
torjumiseksi, neuvosto on antanut 
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden 
kasvattamisesta talouselämän 
päätöksenteossa ja unionissa on 
kannustettu itsesääntelyyn, naisia on 
edelleen huomattavasti vähemmän kuin 
miehiä yritysten tärkeimmissä 
päätöksentekoelimissä kaikkialla unionissa. 
Sukupuolijakauman epätasapaino on 
erityisen merkittävä ja ongelmallinen
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti 
noteeratuissa yhtiöissä. Komission 
keskeisin indikaattori – sukupuolijakauma 
yritysten johtokunnissa – osoittaa, että 
naisten osuus liike-elämän huipputason 
päätöksenteossa on edelleen hyvin 
vähäinen. Tammikuussa 2012 naisilla oli 
keskimäärin vain 13,7 prosenttia 
johtokuntapaikoista jäsenvaltioiden 
suurimmissa julkisesti noteeratuissa 
yhtiöissä. Yritysten toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokunnan jäsenistä 
naisia oli vain 15 prosenttia.

(10) Vaikka unionilla on lainsäädäntöä 
sukupuolisen syrjinnän ehkäisemiseksi ja 
torjumiseksi, neuvosto on antanut 
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden 
kasvattamisesta talouselämän 
päätöksenteossa ja unionissa on 
kannustettu itsesääntelyyn, naisia on 
edelleen huomattavasti vähemmän kuin 
miehiä yritysten tärkeimmissä 
päätöksentekoelimissä kaikkialla unionissa. 
Sukupuolijakauman epätasapaino on 
erityisen merkittävä yksityissektorilla ja 
etenkin julkisesti noteeratuissa yhtiöissä. 
Komission keskeisin indikaattori –
sukupuolijakauma yritysten johtokunnissa 
– osoittaa, että naisten osuus liike-elämän 
huipputason päätöksenteossa on edelleen 
hyvin vähäinen. Tammikuussa 2012 
naisilla oli keskimäärin vain 13,7 
prosenttia johtokuntapaikoista 
jäsenvaltioiden suurimmissa julkisesti 
noteeratuissa yhtiöissä. Yritysten 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokunnan jäsenistä naisia oli vain 15 
prosenttia.

Or. nl

Tarkistus 72
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti Tarkistus

(13) Valintamenettelyjen ja 
johtokuntapaikkoja koskevien 

Poistetaan.
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pätevyysvaatimusten nykyinen 
avoimuuden puute useimmissa 
jäsenvaltioissa muodostaa merkittävän 
esteen johtokuntien jäsenistön 
sukupuolijakauman tasapainottamiselle 
ja vaikuttaa kielteisesti sekä 
johtokuntaehdokkaiden uraan ja 
vapaaseen liikkuvuuteen että sijoittajien 
päätöksiin. Tämä avoimuuden puute 
vaikeuttaa mahdollisten 
johtokuntaehdokkaiden hakeutumista 
johtokuntatehtäviin, joissa heidän 
taidoilleen olisi tärkeää käyttöä, ja 
sukupuolisesti syrjivien nimityspäätösten 
riitauttamista, mikä rajoittaa vapaata 
liikkuvuutta sisämarkkinoilla. Sijoittajilla 
puolestaan on erilaisia sijoitusstrategioita, 
jotka edellyttävät myös johtokunnan 
jäsenten asiantuntemukseen ja 
pätevyyteen liittyvää tietoa. Johtokunnan 
jäseniä koskevien pätevyysvaatimusten ja 
valintamenettelyn avoimuuden 
lisääminen antaa sijoittajille paremmat 
valmiudet arvioida yrityksen 
liiketoimintastrategiaa ja tehdä tietoon 
perustuvia päätöksiä.

Or. en

Perustelu

Johtokuntien jäsenien nimittämiseen liittyvä avoimuuden puute on valitettavaa, mutta sen ei 
pidä vaikuttaa ehdokkaiden vapaaseen liikkuvuuteen unionissa.

Tarkistus 73
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti Tarkistus

(13) Valintamenettelyjen ja 
johtokuntapaikkoja koskevien 
pätevyysvaatimusten nykyinen 
avoimuuden puute useimmissa 

(13) Valintamenettelyjen ja 
johtokuntapaikkoja koskevien 
pätevyysvaatimusten nykyinen 
avoimuuden puute useimmissa 
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jäsenvaltioissa muodostaa merkittävän
esteen johtokuntien jäsenistön 
sukupuolijakauman tasapainottamiselle ja 
vaikuttaa kielteisesti sekä 
johtokuntaehdokkaiden uraan ja vapaaseen 
liikkuvuuteen että sijoittajien päätöksiin. 
Tämä avoimuuden puute vaikeuttaa 
mahdollisten johtokuntaehdokkaiden 
hakeutumista johtokuntatehtäviin, joissa 
heidän taidoilleen olisi tärkeää käyttöä, ja 
sukupuolisesti syrjivien nimityspäätösten 
riitauttamista, mikä rajoittaa vapaata 
liikkuvuutta sisämarkkinoilla. Sijoittajilla 
puolestaan on erilaisia sijoitusstrategioita, 
jotka edellyttävät myös johtokunnan 
jäsenten asiantuntemukseen ja pätevyyteen 
liittyvää tietoa. Johtokunnan jäseniä 
koskevien pätevyysvaatimusten ja 
valintamenettelyn avoimuuden lisääminen 
antaa sijoittajille paremmat valmiudet 
arvioida yrityksen liiketoimintastrategiaa ja 
tehdä tietoon perustuvia päätöksiä.

jäsenvaltioissa voi muodostaa esteen 
johtokuntien jäsenistön sukupuolijakauman 
tasapainottamiselle ja vaikuttaa kielteisesti 
sekä johtokuntaehdokkaiden uraan ja 
vapaaseen liikkuvuuteen että sijoittajien 
päätöksiin. Tämä avoimuuden puute 
vaikeuttaa mahdollisten 
johtokuntaehdokkaiden hakeutumista 
johtokuntatehtäviin, joissa heidän 
taidoilleen olisi tärkeää käyttöä, ja 
sukupuolisesti syrjivien nimityspäätösten 
riitauttamista. Sijoittajilla puolestaan on 
erilaisia sijoitusstrategioita, jotka 
edellyttävät myös johtokunnan jäsenten 
asiantuntemukseen ja pätevyyteen liittyvää 
tietoa. Johtokunnan jäseniä koskevien 
pätevyysvaatimusten ja valintamenettelyn 
avoimuuden lisääminen antaa sijoittajille 
paremmat valmiudet arvioida yrityksen 
liiketoimintastrategiaa ja tehdä tietoon 
perustuvia päätöksiä.

Or. nl

Tarkistus 74
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti Tarkistus

(13) Valintamenettelyjen ja
johtokuntapaikkoja koskevien 
pätevyysvaatimusten nykyinen 
avoimuuden puute useimmissa 
jäsenvaltioissa muodostaa merkittävän 
esteen johtokuntien jäsenistön 
sukupuolijakauman tasapainottamiselle ja 
vaikuttaa kielteisesti sekä 
johtokuntaehdokkaiden uraan ja vapaaseen 
liikkuvuuteen että sijoittajien päätöksiin. 
Tämä avoimuuden puute vaikeuttaa 
mahdollisten johtokuntaehdokkaiden 

(13) Valintamenettelyjen,
johtokuntapaikkoja koskevien ja 
rekrytoinnin pätevyysvaatimusten 
nykyinen avoimuuden puute useimmissa 
jäsenvaltioissa muodostaa merkittävän 
esteen johtokuntien jäsenistön 
sukupuolijakauman tasapainottamiselle ja 
vaikuttaa kielteisesti sekä 
johtokuntaehdokkaiden uraan ja vapaaseen 
liikkuvuuteen että sijoittajien päätöksiin. 
Tämä avoimuuden puute vaikeuttaa 
mahdollisten johtokuntaehdokkaiden 
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hakeutumista johtokuntatehtäviin, joissa 
heidän taidoilleen olisi tärkeää käyttöä, ja 
sukupuolisesti syrjivien nimityspäätösten 
riitauttamista, mikä rajoittaa vapaata 
liikkuvuutta sisämarkkinoilla. Sijoittajilla 
puolestaan on erilaisia sijoitusstrategioita, 
jotka edellyttävät myös johtokunnan 
jäsenten asiantuntemukseen ja pätevyyteen 
liittyvää tietoa. Johtokunnan jäseniä 
koskevien pätevyysvaatimusten ja 
valintamenettelyn avoimuuden lisääminen 
antaa sijoittajille paremmat valmiudet 
arvioida yrityksen liiketoimintastrategiaa ja 
tehdä tietoon perustuvia päätöksiä.

hakeutumista johtokuntatehtäviin, joissa 
heidän taidoilleen olisi tärkeää käyttöä, ja 
sukupuolisesti syrjivien nimityspäätösten 
riitauttamista, mikä rajoittaa vapaata 
liikkuvuutta sisämarkkinoilla. Sijoittajilla 
puolestaan on erilaisia sijoitusstrategioita, 
jotka edellyttävät myös johtokunnan 
jäsenten asiantuntemukseen ja pätevyyteen 
liittyvää tietoa. Johtokunnan jäseniä 
koskevien pätevyysvaatimusten ja 
valintamenettelyn avoimuuden lisääminen 
antaa sijoittajille paremmat valmiudet 
arvioida yrityksen liiketoimintastrategiaa ja 
tehdä tietoon perustuvia päätöksiä.

Or. en

Tarkistus 75
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti Tarkistus

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi on välttämätöntä ottaa 
käyttöön tiettyjä vähimmäisvaatimuksia 
siten, että julkisesti noteerattujen yhtiöiden, 
joissa sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 
vertailuun. Vain unionin laajuisella 
toimenpiteellä voidaan todella auttaa 
varmistamaan kilpailukykyiset ja 
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla 
unionissa ja välttämään liike-elämälle 

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, 
johtokunnan jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi on välttämätöntä ottaa 
käyttöön tiettyjä vähimmäisvaatimuksia 
siten, että julkisesti noteerattujen yhtiöiden, 
joissa sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 
vertailuun. Vain unionin laajuisella 
toimenpiteellä voidaan todella auttaa 
varmistamaan kilpailukykyiset ja 
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla 
unionissa ja välttämään liike-elämälle 
aiheutuva käytännön haitta.
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aiheutuva käytännön haitta.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 76
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti Tarkistus

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi on välttämätöntä 
ottaa käyttöön tiettyjä 
vähimmäisvaatimuksia siten, että 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden, joissa 
sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 
vertailuun. Vain unionin laajuisella 
toimenpiteellä voidaan todella auttaa 
varmistamaan kilpailukykyiset ja 
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla 
unionissa ja välttämään liike-elämälle 
aiheutuva käytännön haitta.

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, siinä 
edellytetään kuitenkin, että julkisesti 
noteeratut yhtiöt, joissa sukupuolet eivät 
ole tasapainoisesti edustettuina, 
mukauttavat rekrytointi-, valinta- ja 
nimitysmenettelyjään muun muassa 
tasapainottaakseen toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
sukupuolijakaumaa. Vain unionin 
laajuisella toimenpiteellä voidaan todella 
auttaa varmistamaan kilpailukykyiset ja 
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla 
unionissa ja välttämään liike-elämälle 
aiheutuva käytännön haitta.

Or. en
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Tarkistus 77
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti Tarkistus

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi on välttämätöntä ottaa 
käyttöön tiettyjä vähimmäisvaatimuksia 
siten, että julkisesti noteerattujen yhtiöiden, 
joissa sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 
vertailuun. Vain unionin laajuisella 
toimenpiteellä voidaan todella auttaa 
varmistamaan kilpailukykyiset ja 
tasapuoliset toimintaedellytykset 
kaikkialla unionissa ja välttämään liike-
elämälle aiheutuva käytännön haitta.

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi voidaan ottaa käyttöön 
tiettyjä vähimmäisvaatimuksia siten, että 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden, joissa 
sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 
vertailuun.

Or. nl

Tarkistus 78
Mojca Kleva Kekuš

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti Tarkistus

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, toimivaan 

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, toimivaan 
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johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi on välttämätöntä ottaa 
käyttöön tiettyjä vähimmäisvaatimuksia 
siten, että julkisesti noteerattujen yhtiöiden, 
joissa sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 
vertailuun. Vain unionin laajuisella 
toimenpiteellä voidaan todella auttaa 
varmistamaan kilpailukykyiset ja 
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla 
unionissa ja välttämään liike-elämälle 
aiheutuva käytännön haitta.

johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi on välttämätöntä ottaa 
käyttöön tiettyjä vähimmäisvaatimuksia 
siten, että julkisesti noteerattujen yhtiöiden, 
joissa sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 
vertailuun sekä avoimeen ja selkeästi 
määriteltyyn valintamenettelyyn. Vain 
unionin laajuisella sitovalla toimenpiteellä 
voidaan todella auttaa varmistamaan 
kilpailukykyiset ja tasapuoliset 
toimintaedellytykset kaikkialla unionissa ja 
välttämään liike-elämälle aiheutuva 
käytännön haitta.

Or. en

Tarkistus 79
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti Tarkistus

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi on välttämätöntä ottaa 
käyttöön tiettyjä vähimmäisvaatimuksia 
siten, että julkisesti noteerattujen yhtiöiden, 
joissa sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi on välttämätöntä ottaa 
käyttöön tiettyjä vähimmäisvaatimuksia 
siten, että julkisesti noteerattujen yhtiöiden, 
joissa sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 
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vertailuun. Vain unionin laajuisella 
toimenpiteellä voidaan todella auttaa 
varmistamaan kilpailukykyiset ja 
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla 
unionissa ja välttämään liike-elämälle 
aiheutuva käytännön haitta.

vertailuun. Vain unionin laajuisella 
toimenpiteellä voidaan todella auttaa 
varmistamaan kilpailukykyiset ja 
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla 
unionissa ja välttämään liike-elämälle 
aiheutuva käytännön haitta ja 
mahdollistetaan se, että johtoon kuuluvat 
johtokunnan jäsenet ja johtajat voivat 
hyödyntää täysimääräisesti 
sisämarkkinoiden tarjoamia tilaisuuksia.

Or. en

Tarkistus 80
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti Tarkistus

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi on välttämätöntä ottaa 
käyttöön tiettyjä vähimmäisvaatimuksia 
siten, että julkisesti noteerattujen yhtiöiden, 
joissa sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 
vertailuun. Vain unionin laajuisella 
toimenpiteellä voidaan todella auttaa 
varmistamaan kilpailukykyiset ja 
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla 
unionissa ja välttämään liike-elämälle 
aiheutuva käytännön haitta.

(14) Vaikka tällä direktiivillä ei pyritä 
tarkasti yhdenmukaistamaan 
johtokuntapaikkoihin liittyviä 
valintamenettelyjä ja pätevyysvaatimuksia 
koskevia kansallisia säädöksiä, toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi on välttämätöntä ottaa 
käyttöön tiettyjä vähimmäisvaatimuksia 
siten, että julkisesti noteerattujen yhtiöiden, 
joissa sukupuolet eivät ole tasapainoisesti 
edustettuina, on perustettava toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten nimityspäätökset avoimen paikan 
julistamiseen haettavaksi ja ehdokkaiden 
soveltuvuuden, pätevyyden ja 
ammattikokemuksen objektiiviseen 
vertailuun. Vain unionin laajuisella 
toimenpiteellä voidaan todella auttaa 
varmistamaan kilpailukykyiset ja 
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla 
unionissa ja välttämään liike-elämälle 
aiheutuva käytännön haitta.

Or. en
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Tarkistus 81
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti Tarkistus

(15) Älykkään, kestävän ja osallistavan 
kasvun Eurooppa 2020 -strategiassa 
vahvistettiin, että naisten osallistumista 
työelämään on lisättävä, jotta voidaan 
edistää kasvua ja vastata Euroopan 
väestökehitykseen liittyviin haasteisiin. 
Strategiassa asetettiin tavoitteeksi 20–64-
vuotiaiden naisten ja miesten 75 prosentin 
työllisyysaste vuoteen 2020 mennessä, 
mikä voidaan saavuttaa ainoastaan, jos 
sitoudutaan selkeästi sukupuolten tasa-
arvoon ja lisätään toimia esteiden 
purkamiseksi naisten työmarkkinoille 
osallistumiselta. Tämänhetkinen 
talouskriisi on entisestään voimistanut 
Euroopan jatkuvasti kasvavaa tarvetta 
tukeutua tietoon, ammattitaitoon ja 
innovointiin ja hyödyntää täysimääräisesti 
kaikkia käytettävissä olevia kykyjä. Tuella 
naisten osallistumiselle talouselämän 
päätöksentekoon etenkin yritysten 
johtokunnissa odotetaan olevan 
myönteisiä oheisvaikutuksia naisten 
työllisyyteen kyseisissä yrityksissä ja koko 
taloudessa.

(15) Älykkään, kestävän ja osallistavan 
kasvun Eurooppa 2020 -strategiassa 
vahvistettiin, että naisten osallistumista 
työelämään on lisättävä, jotta voidaan 
edistää kasvua ja vastata Euroopan 
väestökehitykseen liittyviin haasteisiin. 
Strategiassa asetettiin tavoitteeksi 20–64-
vuotiaiden naisten ja miesten 75 prosentin 
työllisyysaste vuoteen 2020 mennessä, 
mikä voidaan saavuttaa, jos sitoudutaan 
selkeästi sukupuolten tasa-arvoon ja 
lisätään toimia esteiden purkamiseksi 
naisten työmarkkinoille osallistumiselta. 
Tämänhetkinen talouskriisi on entisestään 
voimistanut Euroopan jatkuvasti kasvavaa 
tarvetta tukeutua tietoon, ammattitaitoon ja 
innovointiin ja hyödyntää täysimääräisesti 
kaikkia käytettävissä olevia kykyjä.

Or. nl

Tarkistus 82
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 a kappale (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

(15 a) EU:n toimielimien, virastojen ja 
erityisesti Euroopan keskuspankin EKP:n 
olisi näytettävä esimerkkiä 
sukupuolijakauman tasapainottamisen 
alalla. Olisi pantava täytäntöön tiukkoja 
säännöksiä sisäisestä ja ulkoisesta 
rekrytoinnista kaikkiin EU:n toimielimiin 
ja virastoihin, jotta varmistetaan naisten 
ja miesten tasapuolinen kohtelu ja 
parannetaan sukupuolijakauman 
tasapainottamista johtotehtävissä.

Or. en

Perustelu

EU:n toimielimien olisi johdettava esimerkillään tätä ajattelutavan muutosta kohti 
sukupuolijakauman tasapainottamista. EU:n toimielimien toimimiseen esimerkkinä liittyy se 
etu, että esimerkin näyttäminen perustuu aitoon ajattelutavan muutokseen eikä pelkästään 
oikeudelliseen säännökseen.

Tarkistus 83
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti Tarkistus

(16) Unionin olisikin pyrittävä lisäämään 
naisten osallistumista yritysten 
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa 
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten 
kilpailukykyä ja saavuttaa sukupuolten 
todellinen tasa-arvo työmarkkinoilla. 
Tähän tavoitteeseen olisi pyrittävä 
erityisetuja tarjoavin 
vähimmäisvaatimuksin, jotka 
muodostuvat sitovista, julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden johtokuntien 
sukupuolijakauman määrälliseen 
tavoitteeseen tähtäävistä toimenpiteistä, 
koska ne jäsenvaltiot ja muut maat, jotka 

Poistetaan.
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ovat valinneet samanlaisen tai 
samankaltaisen menetelmän, ovat 
saavuttaneet parhaat tulokset naisten 
aliedustuksen korjaamiseksi talouselämän 
päätöksentekoon liittyvissä tehtävissä.

Or. nl

Tarkistus 84
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti Tarkistus

(16) Unionin olisikin pyrittävä lisäämään 
naisten osallistumista yritysten 
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa 
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten 
kilpailukykyä ja saavuttaa sukupuolten 
todellinen tasa-arvo työmarkkinoilla. 
Tähän tavoitteeseen olisi pyrittävä 
erityisetuja tarjoavin 
vähimmäisvaatimuksin, jotka 
muodostuvat sitovista, julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden johtokuntien 
sukupuolijakauman määrälliseen 
tavoitteeseen tähtäävistä toimenpiteistä, 
koska ne jäsenvaltiot ja muut maat, jotka 
ovat valinneet samanlaisen tai 
samankaltaisen menetelmän, ovat 
saavuttaneet parhaat tulokset naisten 
aliedustuksen korjaamiseksi talouselämän 
päätöksentekoon liittyvissä tehtävissä.

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Sitovat toimenpiteet ja tavoitteet vaikuttavat haitallisesti omistusoikeuteen, muodostavat 
joustamattoman järjestelmän eivätkä johda perustaviin muutoksiin yrityksissä, mihin 
Euroopan parlamentin ja unionin toimielimien olisi kiinnitettävä enemmän huomiota. 
Ajattelutavan on muututtava. Yksilöllisten sitoumuksien avulla varmistetaan, että yritykset 
ottavat vastuun sukupuolten tasa-arvosta.
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Tarkistus 85
Gunnar Hökmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti Tarkistus

(16) Unionin olisikin pyrittävä lisäämään 
naisten osallistumista yritysten 
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa 
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten 
kilpailukykyä ja saavuttaa sukupuolten 
todellinen tasa-arvo työmarkkinoilla. 
Tähän tavoitteeseen olisi pyrittävä 
erityisetuja tarjoavin 
vähimmäisvaatimuksin, jotka 
muodostuvat sitovista, julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden johtokuntien 
sukupuolijakauman määrälliseen 
tavoitteeseen tähtäävistä toimenpiteistä, 
koska ne jäsenvaltiot ja muut maat, jotka 
ovat valinneet samanlaisen tai 
samankaltaisen menetelmän, ovat 
saavuttaneet parhaat tulokset naisten 
aliedustuksen korjaamiseksi talouselämän 
päätöksentekoon liittyvissä tehtävissä.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 86
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti Tarkistus

(16) Unionin olisikin pyrittävä lisäämään 
naisten osallistumista yritysten 
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa 
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten 
kilpailukykyä ja saavuttaa sukupuolten 
todellinen tasa-arvo työmarkkinoilla. 

(16) Unionin olisikin pyrittävä lisäämään 
naisten osallistumista yritysten 
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa 
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten 
kilpailukykyä ja saavuttaa sukupuolten 
todellinen tasa-arvo työmarkkinoilla. 
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Tähän tavoitteeseen olisi pyrittävä 
erityisetuja tarjoavin 
vähimmäisvaatimuksin, jotka muodostuvat 
sitovista, julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokuntien sukupuolijakauman 
määrälliseen tavoitteeseen tähtäävistä 
toimenpiteistä, koska ne jäsenvaltiot ja 
muut maat, jotka ovat valinneet 
samanlaisen tai samankaltaisen 
menetelmän, ovat saavuttaneet parhaat 
tulokset naisten aliedustuksen 
korjaamiseksi talouselämän 
päätöksentekoon liittyvissä tehtävissä.

Tähän tavoitteeseen olisi pyrittävä 
erityisetuja tarjoavin 
vähimmäisvaatimuksin, jotka muodostuvat 
sitovista, julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokuntien sukupuolijakauman 
määrälliseen tavoitteeseen tähtäävistä 
toimenpiteistä, koska ne jäsenvaltiot ja 
muut maat, jotka ovat valinneet 
samanlaisen tai samankaltaisen 
menetelmän, ovat saavuttaneet parhaat 
tulokset naisten aliedustuksen 
korjaamiseksi talouselämän 
päätöksentekoon liittyvissä tehtävissä. 
Lisäksi on erittäin suositeltavaa, että 
jäsenvaltiot lisäävät yritysten tietämystä 
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
toimintalinjoilla, joihin osallistuvat 
työntekijäjärjestöt, jotta naiset voisivat 
hyötyä tästä yhteiskunnan kaikilla 
tasoilla.

Or. fr

Tarkistus 87
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti Tarkistus

(16) Unionin olisikin pyrittävä lisäämään 
naisten osallistumista yritysten 
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa 
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten 
kilpailukykyä ja saavuttaa sukupuolten 
todellinen tasa-arvo työmarkkinoilla. 
Tähän tavoitteeseen olisi pyrittävä 
erityisetuja tarjoavin 
vähimmäisvaatimuksin, jotka muodostuvat 
sitovista, julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokuntien sukupuolijakauman 
määrälliseen tavoitteeseen tähtäävistä 
toimenpiteistä, koska ne jäsenvaltiot ja 
muut maat, jotka ovat valinneet 
samanlaisen tai samankaltaisen 

(16) Unionin olisikin pyrittävä lisäämään 
naisten osallistumista yritysten 
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa 
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten 
kilpailukykyä ja saavuttaa sukupuolten 
todellinen tasa-arvo työmarkkinoilla. 
Tähän tavoitteeseen olisi pyrittävä 
erityisetuja tarjoavin yhteisin 
vähimmäisvaatimuksin, jotka muodostuvat 
sitovista, julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokuntien sukupuolijakauman 
määrälliseen tavoitteeseen tähtäävistä 
toimenpiteistä, koska ne jäsenvaltiot ja 
muut maat, jotka ovat valinneet 
samanlaisen tai samankaltaisen 
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menetelmän, ovat saavuttaneet parhaat 
tulokset naisten aliedustuksen 
korjaamiseksi talouselämän 
päätöksentekoon liittyvissä tehtävissä.

menetelmän, ovat saavuttaneet parhaat 
tulokset naisten aliedustuksen 
korjaamiseksi talouselämän 
päätöksentekoon liittyvissä tehtävissä.

Or. en

Tarkistus 88
Gunnar Hökmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(16 a) Johtokunnan jäsenien ja yritysten 
toimivaan johtoon kuuluvien ja 
kuulumattomien johtokunnan jäsenien 
nimittäminen säilyy täysimääräisesti 
osakkaiden erioikeutena ja 
vastuualueena.

Or. en

Tarkistus 89
Gunnar Hökmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(16 b) Yksilöiden typistäminen eri 
yhteiskunnan ryhmien, kuten miesten, 
naisten tai etnisten vähemmistöjen 
edustajiksi on sen tavoitteen vastaista, 
jolla pyritään takaamaan kaikille 
yhtäläiset mahdollisuudet. Jokaista 
yksilöä on pidettävä yksilönä, minkä 
vuoksi ei pitäisi asettaa edustusta koskevia 
lakisääteisiä kiintiöitä.

Or. en
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Tarkistus 90
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti Tarkistus

(17) Julkisesti noteeratut yhtiöt ovat 
taloudellisesti erityisen merkittäviä ja 
näkyviä ja niiden vaikutus markkinoilla on 
ylipäätään suuri. Tässä direktiivissä 
säädetyt toimenpiteet koskevat tämän 
vuoksi julkisesti noteerattuja yhtiöitä, jotka 
on määritelty jäsenvaltiossa perustetuiksi 
yhtiöiksi, joiden arvopaperit on otettu 
kaupankäynnin kohteeksi 
rahoitusvälineiden markkinoista 21 päivänä 
huhtikuuta 2004 annetun Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivin 
2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan 14 
alakohdassa tarkoitetuilla säännellyillä 
markkinoilla yhdessä tai useammassa 
jäsenvaltiossa. Nämä yhtiöt näyttävät 
suuntaa koko talouselämälle, ja on 
odotettavissa, että muunlaiset yritykset 
seuraavat niiden käytäntöjä. Julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden julkinen luonne 
on peruste sille, että niitä säännellään 
yleisen edun nimissä enemmän.

(17) Julkisesti noteeratut yhtiöt ovat 
taloudellisesti erityisen merkittäviä ja 
näkyviä ja niiden vaikutus markkinoilla on 
ylipäätään suuri. Tässä direktiivissä 
säädetyt toimenpiteet koskevat tämän 
vuoksi julkisesti noteerattuja yhtiöitä, jotka 
on määritelty jäsenvaltiossa perustetuiksi 
yhtiöiksi, joiden arvopaperit on otettu 
kaupankäynnin kohteeksi 
rahoitusvälineiden markkinoista 21 päivänä 
huhtikuuta 2004 annetun Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivin 
2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan 14 
alakohdassa tarkoitetuilla säännellyillä 
markkinoilla yhdessä tai useammassa 
jäsenvaltiossa. Nämä yhtiöt näyttävät 
suuntaa koko talouselämälle, ja on 
odotettavissa, että muunlaiset yritykset 
seuraavat niiden käytäntöjä.

Or. nl

Tarkistus 91
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti Tarkistus

(17) Julkisesti noteeratut yhtiöt ovat 
taloudellisesti erityisen merkittäviä ja 
näkyviä ja niiden vaikutus markkinoilla on 

(17) Julkisesti noteeratut yhtiöt ovat 
taloudellisesti erityisen merkittäviä ja 
näkyviä ja niiden vaikutus markkinoilla on 
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ylipäätään suuri. Tässä direktiivissä 
säädetyt toimenpiteet koskevat tämän 
vuoksi julkisesti noteerattuja yhtiöitä, jotka 
on määritelty jäsenvaltiossa perustetuiksi 
yhtiöiksi, joiden arvopaperit on otettu 
kaupankäynnin kohteeksi 
rahoitusvälineiden markkinoista 
21 päivänä huhtikuuta 2004 annetun 
Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivin 2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan 
14 alakohdassa tarkoitetuilla säännellyillä 
markkinoilla yhdessä tai useammassa 
jäsenvaltiossa. Nämä yhtiöt näyttävät 
suuntaa koko talouselämälle, ja on 
odotettavissa, että muunlaiset yritykset 
seuraavat niiden käytäntöjä. Julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden julkinen luonne on 
peruste sille, että niitä säännellään yleisen 
edun nimissä enemmän.

ylipäätään suuri. Tässä direktiivissä 
säädetyt toimenpiteet koskevat tämän 
vuoksi julkisesti noteerattuja yhtiöitä, jotka 
on määritelty jäsenvaltiossa perustetuiksi 
yhtiöiksi, joiden arvopaperit on otettu 
kaupankäynnin kohteeksi 
rahoitusvälineiden markkinoista 
21 päivänä huhtikuuta 2004 annetun 
Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivin 2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan 
14 alakohdassa tarkoitetuilla säännellyillä 
markkinoilla yhdessä tai useammassa 
jäsenvaltiossa. Nämä yhtiöt näyttävät 
suuntaa koko talouselämälle, ja on 
odotettavissa, että muunlaiset yritykset 
seuraavat niiden käytäntöjä. Julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden julkinen luonne on 
peruste sille, että niitä säännellään yleisen 
edun nimissä asianmukaisesti.

Or. en

Tarkistus 92
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(17 a) Noteeraamattomat yhtiöt ovat myös 
tärkeässä asemassa talouselämässä. 
Periaatteessa niiden olisi siksi kuuluttava 
tämän direktiivin soveltamisalaan. Koska 
sukupuolten tasa-arvoa koskeva tilanne ei 
näissä yhtiöissä yleensä ole tiedossa ja 
koska saatetaan tarvita erityisiä 
säännöksiä niiden ominaispiirteiden ja 
jäsenvaltioiden sisällä ja välillä 
vaihtelevan luonteen huomioon 
ottamiseksi, yhtiöt olisi sisällytettävä 
direktiivin soveltamisalaan vasta 
myöhemmässä vaiheessa. Komission olisi 
esitettävä tämänsuuntainen ehdotus sen 
tutkittua perusteellisesti kaikkia asiaan 
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liittyviä näkökulmia.

Or. en

Tarkistus 93
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(17 b) EU:n toimielinten ja virastojen on 
näkyvän tehtävänsä vuoksi näytettävä 
esimerkkiä ja otettava 1 päivään 
tammikuuta 2018 mennessä käyttöön 
tasaisempaa sukupuolijakaumaa edistäviä 
toimintalinjoja. Kansalaisten paremman 
edustuksen vuoksi olisi kiinnitettävä 
enemmän huomiota yrityksen ylimmän 
johdon rekrytointipolitiikkaan. Jokaista 
ylimmän johdon paikkaa varten olisi 
ehdotettava ehdokaslistoja, joissa 
noudatetaan naisten ja miesten tasa-
arvoa. Jäsenvaltioita olisi myös 
kannustettava nimittämään naisia 
kansallisten keskuspankkien 
pääjohtajiksi, jotta EKP:n neuvostossa ja 
yleisneuvostossa sekä Euroopan 
järjestelmäriskikomitean 
hallintoneuvostossa kumpikin sukupuoli 
olisi tasapuolisesti edustettuna. EU:n 
toimielinten ja virastojen on tiedotettava 
tällaisista toimenpiteistä 
vuosikertomuksessa [kahden vuoden 
kuluttua tämän direktiivin antamisesta].

Or. fr

Tarkistus 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale
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Komission teksti Tarkistus

(18) Direktiiviä ei pitäisi soveltaa 
mikroyritysten sekä pienten ja 
keskisuurten yritysten määritelmästä 
6 päivänä toukokuuta 2003 annetussa 
komission suosituksessa 2003/361/EY 
tarkoitettuihin mikroyrityksiin sekä 
pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, vaikka 
ne olisi noteerattu julkisesti.

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Kaikkien julkisesti noteerattujen yrityksien olisi noudatettava direktiivissä asetettua tavoitetta 
ottaen huomioon niiden taloudellinen merkitys ja taloudellinen ja yhteiskunnallinen vastuu.

Tarkistus 95
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti Tarkistus

(18) Direktiiviä ei pitäisi soveltaa 
mikroyritysten sekä pienten ja keskisuurten 
yritysten määritelmästä 
6 päivänä toukokuuta 2003 annetussa 
komission suosituksessa 2003/361/EY 
tarkoitettuihin mikroyrityksiin sekä pieniin 
ja keskisuuriin yrityksiin, vaikka ne olisi 
noteerattu julkisesti.

(18) Direktiiviä ei pitäisi soveltaa 
mikroyritysten sekä pienten ja keskisuurten 
yritysten määritelmästä 
6 päivänä toukokuuta 2003 annetussa 
komission suosituksessa 2003/361/EY 
tarkoitettuihin mikroyrityksiin sekä pieniin 
ja keskisuuriin yrityksiin. Tätä pk-yrityksiä 
koskevaa poikkeusta olisi sovellettava 
julkisesti noteerattuihin yrityksiin ja 
myöhemmässä vaiheessa muihin kuin 
julkisesti noteerattuihin yrityksiin.

Or. en

Tarkistus 96
Sari Essayah
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti Tarkistus

(18) Direktiiviä ei pitäisi soveltaa 
mikroyritysten sekä pienten ja keskisuurten 
yritysten määritelmästä 
6 päivänä toukokuuta 2003 annetussa 
komission suosituksessa 2003/361/EY 
tarkoitettuihin mikroyrityksiin sekä pieniin 
ja keskisuuriin yrityksiin, vaikka ne olisi 
noteerattu julkisesti.

(18) Direktiiviä ei pitäisi soveltaa 
mikroyritysten sekä pienten ja keskisuurten 
yritysten määritelmästä 
6 päivänä toukokuuta 2003 annetussa 
komission suosituksessa 2003/361/EY 
tarkoitettuihin mikroyrityksiin sekä pieniin 
ja keskisuuriin yrityksiin, vaikka ne olisi 
noteerattu julkisesti. Direktiiviä ei 
myöskään pitäisi soveltaa markkina-
arvoltaan pieniin, julkisesti noteerattuihin 
yrityksiin.

Or. en

Tarkistus 97
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti Tarkistus

(20) Kaikissa johtokuntajärjestelmissä 
erotetaan yrityksen toimivaan johtoon 
kuuluvat johtokunnan jäsenet, jotka 
osallistuvat yrityksen jokapäiväiseen 
johtamiseen, sekä toimivaan johtoon 
kuulumattomat jäsenet, jotka eivät osallistu 
päivittäiseen johtamiseen vaan joilla on 
valvova tehtävä. Tässä direktiivissä 
säädettyjä määrällisiä tavoitteita olisi 
sovellettava ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomiin johtokunnan jäseniin, jotta 
saataisiin tasapainoon toisaalta tarve 
parantaa johtokuntien 
sukupuolitasapainoa ja toisaalta tarve 
minimoida yrityksen päivittäiseen 
johtamiseen kohdistuvat häiriöt. Koska 
yritysten toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
tehtävät liittyvät valvontaan, niihin on 

(20) Kaikissa johtokuntajärjestelmissä 
erotetaan yrityksen toimivaan johtoon 
kuuluvat johtokunnan jäsenet, jotka 
osallistuvat yrityksen jokapäiväiseen 
johtamiseen, sekä toimivaan johtoon 
kuulumattomat jäsenet, jotka eivät osallistu 
päivittäiseen johtamiseen vaan joilla on 
valvova tehtävä. Tässä direktiivissä 
säädettyjä määrällisiä tavoitteita olisi 
sovellettava kaikkiin, niin toimivaan 
johtoon kuuluviin kuin siihen 
kuulumattomiin johtokunnan jäseniin.
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myös helpompaa löytää päteviä 
ehdokkaita yrityksen tai pitkälti myös 
yrityksen toimialan ulkopuolelta, mikä on 
tärkeä seikka sellaisilla talouden aloilla, 
joilla jommankumman sukupuolen osuus 
työvoimasta on erityisen vähäinen.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 98
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti Tarkistus

(21) Kansallisen lainsäädännön tai 
käytännön mukaisesti useissa 
jäsenvaltioissa yrityksen työntekijöillä 
ja/tai työntekijöiden järjestöillä on 
mahdollisuus tai velvollisuus nimittää tai 
valita tietty osuus toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokunnan jäsenistä. 
Tässä direktiivissä säädettyjä määrällisiä 
tavoitteita olisi sovellettava kaikkiin 
toimivaan johtoon kuulumattomiin 
johtokunnan jäseniin, työntekijöiden 
edustajat mukaan luettuina. Kyseisten 
jäsenvaltioiden olisi määriteltävä 
käytännön menettelyt, joilla varmistetaan 
tavoitteiden saavuttaminen ja joissa otetaan 
huomioon se seikka, että osa toimivaan 
johtoon kuulumattomista johtokunnan 
jäsenistä on työntekijöiden edustajia.

(21) Kansallisen lainsäädännön tai 
käytännön mukaisesti useissa 
jäsenvaltioissa yrityksen työntekijöillä 
ja/tai työntekijöiden järjestöillä on 
mahdollisuus tai velvollisuus nimittää tai 
valita tietty osuus toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokunnan jäsenistä. 
Tässä direktiivissä säädettyjä määrällisiä 
tavoitteita olisi sovellettava kaikkiin 
toimivaan johtoon kuulumattomiin 
johtokunnan jäseniin, työntekijöiden 
edustajat mukaan luettuina. Kyseisten 
jäsenvaltioiden olisi määriteltävä 
käytännön menettelyt, joilla varmistetaan 
tavoitteiden saavuttaminen ja joissa otetaan 
huomioon se seikka, että osa toimivaan 
johtoon kuulumattomista johtokunnan 
jäsenistä on työntekijöiden edustajia, 
työmarkkinaosapuolten kanssa 
kansallisesti käytyjen huolellisten ja 
laajojen neuvotteluiden perusteella.

Or. en
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Tarkistus 99
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(21 a) Asettamalla sitovia tavoitteita, jotka 
koskevat sukupuolijakauman 
tasapainottamista julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokunnissa, aiheutettaisiin 
vakavaa haittaa osakkaiden oikeuksille 
valita vapaasti edustajansa. Näin ollen 
yhtiöiden yksilölliset sitoumukset ja 
aloitteet ovat suotavampia pyrittäessä 
edistämään sukupuolijakauman 
tasapainottamista johtokuntatehtävissä. 

Or. en

Tarkistus 100
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(21 b) On syytä pitää mielessä, että 
yhtiöiden yksilölliset sitoumukset ovat 
ainoa tapa muuttaa kattavammin naisiin 
ja miehiin kohdistuvia asenteita ja 
käytäntöjä yhtiöiden sisällä. Yhtiöt voivat 
siten myös toteuttaa toimia laaja-
alaisemmin kuin ainoastaan toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenien keskuudessa. Tästä syystä on 
tärkeää, että kaikissa yrityksissä 
noudatetaan sukupuolinäkökohdat 
huomioon ottavaa politiikkaa. 

Or. en
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Tarkistus 101
Gunnar Hökmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien 
tavoitteiden saavuttamiseksi. Niiden 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Tämän vuoksi direktiivissä asetetaan 
tavoitteeksi, että vähintään 40 prosenttia 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokunnan jäsenistä on oltava 
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee 
ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten 
valintaan laajasta joukosta mies- ja 
naispuolisia ehdokkaita kussakin 
yksittäistapauksessa. Se ei sulje pois 
ketään yksittäistä johtokunnan 
jäsenehdokasta eikä sillä määrätä 
yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös 
johtokunnan jäsenten soveltuvuudesta jää 
siis yritysten ja niiden osakkaiden 
tehtäväksi.

Poistetaan.
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Or. en

Tarkistus 102
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 40:tä
prosenttia aliedustettua sukupuolta, olisi 
tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 1 päivään tammikuuta 
2020 mennessä. Tämän vuoksi direktiivissä 
asetetaan tavoitteeksi, että vähintään 40 
prosenttia toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokunnan jäsenistä on 
oltava aliedustettua sukupuolta. Tavoite 
koskee ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 
10:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 1 päivään tammikuuta 
2020 mennessä. Tämän vuoksi direktiivissä 
asetetaan tavoitteeksi, että vähintään 
10 prosenttia toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokunnan jäsenistä on 
oltava aliedustettua sukupuolta. Tavoite 
koskee ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.
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Or. nl

Tarkistus 103
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 40:tä 
prosenttia aliedustettua sukupuolta, olisi 
tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 1 päivään tammikuuta 
2020 mennessä. Tämän vuoksi direktiivissä 
asetetaan tavoitteeksi, että vähintään 40 
prosenttia toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokunnan jäsenistä on 
oltava aliedustettua sukupuolta. Tavoite 
koskee ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 1 päivään tammikuuta 
2020 mennessä. Tämän vuoksi direktiivissä 
asetetaan tavoitteeksi, että vähintään 40 
prosenttia johtokunnan jäsenistä on oltava 
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee 
ainoastaan toimivaan johtoon kuuluvien ja 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.
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Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 104
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Tämän vuoksi direktiivissä asetetaan 
tavoitteeksi, että vähintään 40 prosenttia 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokunnan jäsenistä on oltava 
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee 
ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Jäsenvaltioissa vallitsevasta 
yhtiöoikeudellisen järjestelmän 
monimuotoisuudesta johtuen jäsenvaltiot 
voivat kuitenkin päättää jättää 
soveltamatta 4 artiklan 1 kohdassa 
tarkoitettuja menettelytapasääntöjä, 
mikäli osakaskokouksessa on esitetty 
ehdokkaita, joista johtokunta äänestää 
osakaskokouksen aikana, jos äänestys 
toimitetaan. Tämän vuoksi direktiivissä 
asetetaan tavoitteeksi, että vähintään 
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Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.

40 prosenttia toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokunnan jäsenistä on 
oltava aliedustettua sukupuolta. Tavoite 
koskee ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.

Or. en

Tarkistus 105
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Tämän vuoksi direktiivissä asetetaan 

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Tämän vuoksi direktiivissä asetetaan 
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tavoitteeksi, että vähintään 40 prosenttia 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokunnan jäsenistä on oltava 
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee 
ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.

tavoitteeksi, että vähintään 40 prosenttia 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokunnan jäsenistä on oltava 
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee 
ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi. Lisäksi 
direktiivissä velvoitetaan jäsenvaltiot 
ottamaan käyttöön tehokkaita 
menettelyjä, jotta saavutetaan 
johtokuntien jäsenten 
sukupuolijakauman tasapainottamisen 
edistämistä koskeva tavoite.

Or. en

Tarkistus 106
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
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pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Tämän vuoksi direktiivissä asetetaan 
tavoitteeksi, että vähintään 40 prosenttia 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokunnan jäsenistä on oltava 
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee 
ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.

pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä.
Julkisesti noteerattujen yhtiöiden olisi 
tarkasteltava aliedustettua sukupuolta 
koskevien koulutus- ja 
mentorointiohjelmien käyttöön ottamista 
välineenä, jolla saavutetaan sukupuolien 
tasa-arvo, jos joukossa, josta yhtiö 
rekrytoi johtokunnan jäseniä, on 
havaittavissa sukupuolien välisiä selviä 
eroja. Tämän vuoksi direktiivissä asetetaan 
tavoitteeksi, että vähintään 40 prosenttia 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokunnan jäsenistä on oltava 
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee 
ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.

Or. en

Tarkistus 107
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti Tarkistus

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 

(22) Julkisesti noteeratut yhtiöt unionissa 
olisi velvoitettava perustamaan 
asianmukaiset menettelyt niiden 
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johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Tämän vuoksi direktiivissä asetetaan 
tavoitteeksi, että vähintään 40 prosenttia 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokunnan jäsenistä on oltava 
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee 
ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.

johtokuntien kokoonpanon 
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden, joiden toimivaan 
johtoon kuulumattomassa johtokunnan 
jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi tehtävä nimitykset avoimen paikan 
julistamisen haettavaksi sekä näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Tämän vuoksi direktiivissä asetetaan 
tavoitteeksi, että vähintään 40 prosenttia 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokunnan jäsenistä on oltava 
aliedustettua sukupuolta. Tavoite koskee 
ainoastaan toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
yleistä sukupuolijakaumaa eikä vaikuta 
yksittäisten johtokunnan jäsenten valintaan 
laajasta joukosta mies- ja naispuolisia 
ehdokkaita kussakin yksittäistapauksessa. 
Se ei sulje pois ketään yksittäistä 
johtokunnan jäsenehdokasta eikä sillä 
määrätä yrityksiä tai osakkaita nimittämään 
ketään tiettyjä jäseniä. Päätös johtokunnan 
jäsenten soveltuvuudesta jää siis yritysten 
ja niiden osakkaiden tehtäväksi.

Or. en

Tarkistus 108
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 a kappale (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

(22 a) Jotta taloudelliseen 
päätöksentekoon sisältyy laajempi 
valikoima näkemyksiä ja kokemuksia, 
julkisesti noteerattuja yhtiötä olisi 
kannustettava ottamaan 
rekrytointipolitiikassaan huomioon 
naisten ja miesten välisen tasa-arvon 
lisäksi ammattitaitoon, ikään, 
maantieteelliseen alkuperään, etniseen 
ryhmään kuulumiseen sekä koulutukseen 
ja työuraan liittyvä monimuotoisuus.

Or. fr

Tarkistus 109
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti Tarkistus

(23) Jäsenvaltiot käyttävät määräysvaltaa 
julkisesti noteeratuissa yrityksissä, jotka 
ovat jäsenvaltioiden ja julkisten yritysten 
välisten taloudellisten suhteiden 
avoimuudesta sekä tiettyjen yritysten 
taloudellisen toiminnan avoimuudesta 16 
päivänä marraskuuta 2006 annetun 
komission direktiivin 2006/111/EY 2 
artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia 
yrityksiä. Tästä määräysvallasta johtuen 
niillä on käytettävissään keinot toteuttaa 
tarvittava muutos nopeammin. Tämän 
vuoksi tällaisille yrityksille olisi asetettava 
aikaisempi määräaika tavoitteelle, jonka 
mukaan vähintään 40 prosenttia toimivaan 
johtoon kuulumattomista johtokunnan 
jäsenistä on oltava aliedustettua 
sukupuolta.

(23) Jäsenvaltiot käyttävät määräysvaltaa 
julkisesti noteeratuissa yrityksissä, jotka 
ovat jäsenvaltioiden ja julkisten yritysten 
välisten taloudellisten suhteiden 
avoimuudesta sekä tiettyjen yritysten 
taloudellisen toiminnan avoimuudesta 16 
päivänä marraskuuta 2006 annetun 
komission direktiivin 2006/111/EY 2 
artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia 
yrityksiä. Tästä määräysvallasta johtuen 
niillä on käytettävissään keinot toteuttaa 
tarvittava muutos nopeammin. Tämän 
vuoksi tällaisille yrityksille olisi asetettava 
aikaisempi määräaika tavoitteelle, jonka 
mukaan vähintään 10 prosenttia toimivaan 
johtoon kuulumattomista johtokunnan 
jäsenistä on oltava aliedustettua 
sukupuolta.

Or. nl
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Tarkistus 110
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti Tarkistus

(23) Jäsenvaltiot käyttävät määräysvaltaa 
julkisesti noteeratuissa yrityksissä, jotka 
ovat jäsenvaltioiden ja julkisten yritysten 
välisten taloudellisten suhteiden 
avoimuudesta sekä tiettyjen yritysten 
taloudellisen toiminnan avoimuudesta 16 
päivänä marraskuuta 2006 annetun 
komission direktiivin 2006/111/EY 2 
artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia 
yrityksiä. Tästä määräysvallasta johtuen 
niillä on käytettävissään keinot toteuttaa 
tarvittava muutos nopeammin. Tämän 
vuoksi tällaisille yrityksille olisi asetettava 
aikaisempi määräaika tavoitteelle, jonka 
mukaan vähintään 40 prosenttia toimivaan 
johtoon kuulumattomista johtokunnan 
jäsenistä on oltava aliedustettua 
sukupuolta.

(23) Jäsenvaltiot käyttävät määräysvaltaa 
julkisesti noteeratuissa yrityksissä, jotka 
ovat jäsenvaltioiden ja julkisten yritysten 
välisten taloudellisten suhteiden 
avoimuudesta sekä tiettyjen yritysten 
taloudellisen toiminnan avoimuudesta 16 
päivänä marraskuuta 2006 annetun 
komission direktiivin 2006/111/EY 2 
artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia 
yrityksiä. Tästä määräysvallasta johtuen 
niillä on käytettävissään keinot toteuttaa 
tarvittava muutos nopeammin. Tämän 
vuoksi tällaisille yrityksille olisi asetettava 
aikaisempi määräaika tavoitteelle, jonka 
mukaan vähintään 40 prosenttia 
johtokunnan jäsenistä on oltava 
aliedustettua sukupuolta.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 111
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti Tarkistus

(23) Jäsenvaltiot käyttävät määräysvaltaa (23) Jäsenvaltiot käyttävät määräysvaltaa 
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julkisesti noteeratuissa yrityksissä, jotka 
ovat jäsenvaltioiden ja julkisten yritysten 
välisten taloudellisten suhteiden 
avoimuudesta sekä tiettyjen yritysten 
taloudellisen toiminnan avoimuudesta 
16 päivänä marraskuuta 2006 annetun 
komission direktiivin 2006/111/EY 
2 artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia 
yrityksiä. Tästä määräysvallasta johtuen 
niillä on käytettävissään keinot toteuttaa 
tarvittava muutos nopeammin. Tämän 
vuoksi tällaisille yrityksille olisi asetettava 
aikaisempi määräaika tavoitteelle, jonka 
mukaan vähintään 40 prosenttia toimivaan 
johtoon kuulumattomista johtokunnan 
jäsenistä on oltava aliedustettua 
sukupuolta.

julkisesti noteeratuissa yrityksissä, jotka 
ovat jäsenvaltioiden ja julkisten yritysten 
välisten taloudellisten suhteiden 
avoimuudesta sekä tiettyjen yritysten 
taloudellisen toiminnan avoimuudesta 
16 päivänä marraskuuta 2006 annetun 
komission direktiivin 2006/111/EY 
2 artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia 
yrityksiä. Tästä määräysvallasta johtuen 
niillä on käytettävissään keinot toteuttaa 
tarvittava muutos nopeammin. Tämän 
vuoksi tällaisille yrityksille olisi asetettava 
aikaisempi määräaika tavoitteelle, jonka 
mukaan vähintään 40 prosenttia toimivaan 
johtoon kuulumattomista johtokunnan 
jäsenistä on oltava aliedustettua 
sukupuolta, ottaen huomioon 
asianmukaiset mekanismit, joita 
jäsenvaltioissa on otettu käyttöön 
direktiivin mukaisesti.

Or. en

Tarkistus 112
Gunnar Hökmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti Tarkistus

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi 
tarvittavan toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten lukumäärän 
määrittämistä on tarkennettava, koska 
suurimmassa osassa johtokuntia ei ole 
matemaattisesti mahdollista saavuttaa 
tarkalleen 40 prosentin osuutta. Tästä 
syystä tavoitteen saavuttamiseksi 
tarvittavan johtokuntapaikkojen 
lukumäärän olisi oltava 40:tä prosenttia 
lähin luku. Jotta aiemmin yliedustettua 
sukupuolta ei syrjittäisi, julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden ei kuitenkaan 
tarvitse nimittää aliedustetun sukupuolen 
edustajaa puoleen tai yli puoleen 

Poistetaan.
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toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokuntapaikoista. Aliedustetulla 
sukupuolella pitäisi siis esimerkiksi olla 
vähintään yksi paikka johtokunnissa, 
joissa on kolme tai neljä toimivaan 
johtoon kuulumatonta jäsentä, vähintään 
kaksi paikkaa johtokunnissa, joissa on 
viisi tai kuusi toimivaan johtoon 
kuulumatonta jäsentä ja vähintään kolme 
paikkaa johtokunnissa, joissa on 
seitsemän tai kahdeksan toimivaan 
johtoon kuulumatonta jäsentä.

Or. en

Tarkistus 113
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti Tarkistus

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
jäsenten lukumäärän määrittämistä on 
tarkennettava, koska suurimmassa osassa 
johtokuntia ei ole matemaattisesti 
mahdollista saavuttaa tarkalleen 40 
prosentin osuutta. Tästä syystä tavoitteen 
saavuttamiseksi tarvittavan 
johtokuntapaikkojen lukumäärän olisi 
oltava 40:tä prosenttia lähin luku. Jotta 
aiemmin yliedustettua sukupuolta ei 
syrjittäisi, julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden ei kuitenkaan tarvitse nimittää 
aliedustetun sukupuolen edustajaa 
puoleen tai yli puoleen toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokuntapaikoista. 
Aliedustetulla sukupuolella pitäisi siis 
esimerkiksi olla vähintään yksi paikka 
johtokunnissa, joissa on kolme tai neljä 
toimivaan johtoon kuulumatonta jäsentä, 
vähintään kaksi paikkaa johtokunnissa, 
joissa on viisi tai kuusi toimivaan johtoon 
kuulumatonta jäsentä ja vähintään kolme 

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
jäsenten lukumäärän määrittämistä on 
tarkennettava, koska suurimmassa osassa 
johtokuntia ei ole matemaattisesti 
mahdollista saavuttaa tarkalleen 
10 prosentin osuutta. Tästä syystä 
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan 
johtokuntapaikkojen lukumäärän olisi 
oltava 10:tä prosenttia lähin luku.
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paikkaa johtokunnissa, joissa on 
seitsemän tai kahdeksan toimivaan 
johtoon kuulumatonta jäsentä.

Or. nl

Tarkistus 114
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti Tarkistus

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan 
toimivaan johtoon kuulumattomien
jäsenten lukumäärän määrittämistä on 
tarkennettava, koska suurimmassa osassa
johtokuntia ei ole matemaattisesti 
mahdollista saavuttaa tarkalleen 
40 prosentin osuutta. Tästä syystä 
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan 
johtokuntapaikkojen lukumäärän olisi 
oltava 40:tä prosenttia lähin luku. Jotta 
aiemmin yliedustettua sukupuolta ei 
syrjittäisi, julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
ei kuitenkaan tarvitse nimittää aliedustetun 
sukupuolen edustajaa puoleen tai yli 
puoleen toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokuntapaikoista. 
Aliedustetulla sukupuolella pitäisi siis 
esimerkiksi olla vähintään yksi paikka 
johtokunnissa, joissa on kolme tai neljä 
toimivaan johtoon kuulumatonta jäsentä, 
vähintään kaksi paikkaa johtokunnissa, 
joissa on viisi tai kuusi toimivaan johtoon 
kuulumatonta jäsentä ja vähintään kolme 
paikkaa johtokunnissa, joissa on seitsemän 
tai kahdeksan toimivaan johtoon 
kuulumatonta jäsentä.

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan 
johtokunnan jäsenten lukumäärän 
määrittämistä on tarkennettava, koska 
suurimmassa osassa johtokuntia ei ole 
matemaattisesti mahdollista saavuttaa 
tarkalleen 40 prosentin osuutta. Tästä 
syystä tavoitteen saavuttamiseksi 
tarvittavan johtokuntapaikkojen 
lukumäärän olisi oltava 40:tä prosenttia 
lähin luku. Jotta aiemmin yliedustettua 
sukupuolta ei syrjittäisi, julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden ei kuitenkaan 
tarvitse nimittää aliedustetun sukupuolen 
edustajaa puoleen tai yli puoleen 
johtokuntapaikoista. Aliedustetulla 
sukupuolella pitäisi siis esimerkiksi olla 
vähintään yksi paikka johtokunnissa, joissa 
on kolme tai neljä jäsentä, vähintään kaksi 
paikkaa johtokunnissa, joissa on viisi tai 
kuusi jäsentä ja vähintään kolme paikkaa 
johtokunnissa, joissa on seitsemän tai 
kahdeksan jäsentä.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
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yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 115
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti Tarkistus

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
jäsenten lukumäärän määrittämistä on 
tarkennettava, koska suurimmassa osassa 
johtokuntia ei ole matemaattisesti 
mahdollista saavuttaa tarkalleen 
40 prosentin osuutta. Tästä syystä 
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan 
johtokuntapaikkojen lukumäärän olisi 
oltava 40:tä prosenttia lähin luku. Jotta 
aiemmin yliedustettua sukupuolta ei 
syrjittäisi, julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
ei kuitenkaan tarvitse nimittää aliedustetun 
sukupuolen edustajaa puoleen tai yli 
puoleen toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokuntapaikoista. 
Aliedustetulla sukupuolella pitäisi siis 
esimerkiksi olla vähintään yksi paikka 
johtokunnissa, joissa on kolme tai neljä 
toimivaan johtoon kuulumatonta jäsentä, 
vähintään kaksi paikkaa johtokunnissa, 
joissa on viisi tai kuusi toimivaan johtoon 
kuulumatonta jäsentä ja vähintään kolme 
paikkaa johtokunnissa, joissa on seitsemän 
tai kahdeksan toimivaan johtoon 
kuulumatonta jäsentä.

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
jäsenten lukumäärän määrittämistä on 
tarkennettava, koska suurimmassa osassa 
johtokuntia ei ole matemaattisesti 
mahdollista saavuttaa tarkalleen 
40 prosentin osuutta. Tästä syystä 
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavan 
johtokuntapaikkojen lukumäärän olisi 
oltava 40:tä prosenttia lähin luku. Jotta 
aiemmin yliedustettua sukupuolta ei 
syrjittäisi, julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
ei kuitenkaan tarvitse nimittää aliedustetun 
sukupuolen edustajaa yli puoleen 
toimivaan johtoon kuulumattomista 
johtokuntapaikoista. Aliedustetulla 
sukupuolella pitäisi siis esimerkiksi olla 
vähintään yksi paikka johtokunnissa, joissa 
on kolme tai neljä toimivaan johtoon 
kuulumatonta jäsentä, vähintään kaksi 
paikkaa johtokunnissa, joissa on viisi tai 
kuusi toimivaan johtoon kuulumatonta 
jäsentä ja vähintään kolme paikkaa 
johtokunnissa, joissa on seitsemän tai 
kahdeksan toimivaan johtoon 
kuulumatonta jäsentä.

Or. en

Tarkistus 116
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti Tarkistus

(26) Tämän oikeuskäytännön mukaisesti 
jäsenvaltioiden olisi varmistettava, että 
pätevimpien ehdokkaiden valinta 
toimivaan johtoon kuulumattomiksi 
johtokunnan jäseniksi perustuu kunkin 
ehdokkaan pätevyydestä tehtyyn 
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan 
ennalta määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä. 
Valintakriteereinä yritykset voisivat 
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta 
johto- ja/tai valvontatehtävistä, tietyn alan, 
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai 
henkilöstöhallinnon, asiantuntemusta, 
johtamis- ja viestintätaitoja ja 
verkostoitumistaitoja. Etusijalle 
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen 
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna 
soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen yhtä 
pätevä ja jos toisen sukupuolen edustaja 
ei ole objektiivisen arvioinnin perusteella 
tehtävään sopivampi, kun otetaan 
huomioon kaikki hakijoiden henkilöön 
liittyvät perusteet.

(26) Euroopan unionin perusoikeuskirjan 
23 artiklan ja mahdollisen asiaan liittyvän 
oikeuskäytännön mukaisesti 
jäsenvaltioiden on taattava rekrytointi-, 
valinta- ja nimitysprosessiensa avoimuus 
sekä yksityiselämän kunnioitus 
henkilötietojen käsittelyn osalta 
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklan nojalla. 
Valintakriteereinä yritykset voisivat 
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta 
johto- ja/tai valvontatehtävistä, tietyn alan, 
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai 
henkilöstöhallinnon, asiantuntemusta, 
johtamis- ja viestintätaitoja ja 
verkostoitumistaitoja. Etusijalle 
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen 
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna 
vähintään yhtä pätevä. Jäsenvaltioiden 
olisi varmistettava, että yritykset, jotka 
eivät noudata direktiivin keskeisiä 
tavoitteita, antavat lisätietoa rekrytointi-, 
valinta- ja nimitysmenettelyistään ja että 
ne selvittävät erityisesti, miten ne aikovat 
parantaa sukupuolijakauman 
tasapainottamista tältä osin.

Or. en

Tarkistus 117
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti Tarkistus

(26) Tämän oikeuskäytännön mukaisesti 
jäsenvaltioiden olisi varmistettava, että 
pätevimpien ehdokkaiden valinta 

(26) Tämän oikeuskäytännön mukaisesti 
jäsenvaltioiden olisi varmistettava, että 
pätevimpien ehdokkaiden valinta 
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toimivaan johtoon kuulumattomiksi
johtokunnan jäseniksi perustuu kunkin 
ehdokkaan pätevyydestä tehtyyn 
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan 
ennalta määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä. 
Valintakriteereinä yritykset voisivat 
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta 
johto- ja/tai valvontatehtävistä, tietyn alan, 
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai 
henkilöstöhallinnon, asiantuntemusta, 
johtamis- ja viestintätaitoja ja 
verkostoitumistaitoja. Etusijalle 
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen 
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna 
soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen yhtä 
pätevä ja jos toisen sukupuolen edustaja ei 
ole objektiivisen arvioinnin perusteella 
tehtävään sopivampi, kun otetaan 
huomioon kaikki hakijoiden henkilöön 
liittyvät perusteet.

johtokunnan jäseniksi perustuu kunkin 
ehdokkaan pätevyydestä tehtyyn 
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan 
ennalta määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä. 
Valintakriteereinä yritykset voisivat 
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta 
johto- ja/tai valvontatehtävistä, tietyn alan, 
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai 
henkilöstöhallinnon, asiantuntemusta, 
johtamis- ja viestintätaitoja ja 
verkostoitumistaitoja. Etusijalle 
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen 
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna 
soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen yhtä 
pätevä ja jos toisen sukupuolen edustaja ei 
ole objektiivisen arvioinnin perusteella 
tehtävään sopivampi, kun otetaan 
huomioon kaikki hakijoiden henkilöön 
liittyvät perusteet.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 118
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti Tarkistus

(26) Tämän oikeuskäytännön mukaisesti 
jäsenvaltioiden olisi varmistettava, että 
pätevimpien ehdokkaiden valinta 
toimivaan johtoon kuulumattomiksi 
johtokunnan jäseniksi perustuu kunkin 
ehdokkaan pätevyydestä tehtyyn 

(26) Tämän oikeuskäytännön mukaisesti 
jäsenvaltioiden olisi varmistettava, että 
pätevimpien ehdokkaiden valinta 
toimivaan johtoon kuulumattomiksi 
johtokunnan jäseniksi perustuu kunkin 
ehdokkaan pätevyydestä tehtyyn 
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vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan 
ennalta määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä. 
Valintakriteereinä yritykset voisivat 
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta 
johto- ja/tai valvontatehtävistä, tietyn alan, 
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai 
henkilöstöhallinnon, asiantuntemusta, 
johtamis- ja viestintätaitoja ja 
verkostoitumistaitoja. Etusijalle 
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen 
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna 
soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen yhtä 
pätevä ja jos toisen sukupuolen edustaja 
ei ole objektiivisen arvioinnin perusteella 
tehtävään sopivampi, kun otetaan 
huomioon kaikki hakijoiden henkilöön 
liittyvät perusteet.

vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan 
ennalta määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä. 
Valintakriteereinä yritykset voisivat 
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta 
johto- ja/tai valvontatehtävistä, tietyn alan, 
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai 
henkilöstöhallinnon, asiantuntemusta, 
johtamis- ja viestintätaitoja, kansainvälistä 
kokemusta ja verkostoitumistaitoja. 
Etusijalle asetettaisiin aliedustetun 
sukupuolen edustaja, jos kyseinen hakija 
olisi toisen sukupuolen edustajaan 
verrattuna soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen yhtä 
pätevä.

Or. en

Perustelu

Mikäli julkisesti noteeratut yritykset antaisivat valituksi tulleen hakijan henkilötiedot 
valitsematta jätetylle ehdokkaalle, rikottaisiin perusoikeuskirjassa tarkoitettua yksityiselämän 
kunnioitusta.

Tarkistus 119
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti Tarkistus

(26) Tämän oikeuskäytännön mukaisesti 
jäsenvaltioiden olisi varmistettava, että 
pätevimpien ehdokkaiden valinta 
toimivaan johtoon kuulumattomiksi 
johtokunnan jäseniksi perustuu kunkin 
ehdokkaan pätevyydestä tehtyyn 
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan 
ennalta määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä. 

(26) Tämän oikeuskäytännön mukaisesti 
jäsenvaltioiden olisi varmistettava, että 
pätevimpien ehdokkaiden valinta 
toimivaan johtoon kuulumattomiksi 
johtokunnan jäseniksi perustuu avoimen 
paikan julistamiseen haettavaksi sekä 
kunkin ehdokkaan pätevyydestä tehtyyn 
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan 
ennalta määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
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Valintakriteereinä yritykset voisivat 
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta 
johto- ja/tai valvontatehtävistä, tietyn alan, 
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai 
henkilöstöhallinnon, asiantuntemusta, 
johtamis- ja viestintätaitoja ja 
verkostoitumistaitoja. Etusijalle 
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen 
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna 
soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen yhtä 
pätevä ja jos toisen sukupuolen edustaja ei 
ole objektiivisen arvioinnin perusteella 
tehtävään sopivampi, kun otetaan 
huomioon kaikki hakijoiden henkilöön 
liittyvät perusteet.

muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä. 
Valintakriteereinä yritykset voisivat 
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta 
johto- ja/tai valvontatehtävistä, tietyn alan, 
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai 
henkilöstöhallinnon, asiantuntemusta, 
johtamis- ja viestintätaitoja ja 
verkostoitumistaitoja. Etusijalle 
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen 
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna 
soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen yhtä 
pätevä ja jos toisen sukupuolen edustaja ei 
ole objektiivisen arvioinnin perusteella 
tehtävään sopivampi, kun otetaan 
huomioon kaikki hakijoiden henkilöön 
liittyvät perusteet.

Or. en

Tarkistus 120
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti Tarkistus

(27) Johtokuntien jäsenten rekrytointi- ja 
nimitysmenettelyt vaihtelevat 
jäsenvaltioittain ja yrityksittäin. Niihin 
saattaa kuulua yhtiökokouksessa esiteltävä 
ehdokkaiden esivalinta, jonka tekee 
esimerkiksi nimityskomitea, tai yksittäiset 
osakkaat saattavat nimittää johtokunnan 
jäsenet suoraan tai yksittäisistä ehdokkaista 
tai ehdokaslistoista äänestetään 
yhtiökokouksessa. Ehdokkaiden olisi 
täytettävä valintaedellytykset kansallisen 
lainsäädännön ja kyseisten julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden yhtiöjärjestyksen 
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa. 
Tällä direktiivillä vahvistetaan ainoastaan 
vähimmäisvaatimukset 

(27) Johtokuntien jäsenten rekrytointi-, 
valinta- ja nimitysmenettelyt vaihtelevat 
jäsenvaltioittain ja yrityksittäin. Niihin 
saattaa kuulua yhtiökokouksessa esiteltävä 
ehdokkaiden esivalinta, jonka tekee 
esimerkiksi nimityskomitea, tai yksittäiset 
osakkaat saattavat nimittää johtokunnan 
jäsenet suoraan tai yksittäisistä ehdokkaista 
tai ehdokaslistoista äänestetään 
yhtiökokouksessa. Tässä oikeudellisessa 
välineessä kunnioitetaan sen vuoksi 
valintamenettelyjen moninaisuutta 
painottaen samalla aliedustetun 
sukupuolen osuuden lisäämistä 
johtokunnissa koskevan tavoitteen 
saavuttamista. Ehdokkaiden olisi 
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valintamenettelyjen 
yhdenmukaistamiselle, mikä mahdollistaa 
unionin tuomioistuimen 
oikeuskäytännössä vahvistettujen ehtojen 
soveltamisen pyrittäessä tavoitteeseen, 
joka on tasapuolisempi sukupuolijakauma 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa.

täytettävä valintaedellytykset kansallisen 
lainsäädännön ja kyseisten julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden yhtiöjärjestyksen 
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa. 
Tällä direktiivillä sallitaan 
valintamenettelyjen moninaisuus 
pyrittäessä tavoitteeseen, joka on 
tasapuolisempi sukupuolijakauma julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden johtokunnissa. 
Direktiivin säännöksessä ei puututa 
kohtuuttomasti päivittäiseen johtamiseen, 
koska yhtiöt säilyttävät vapautensa valita 
ehdokkaat heidän pätevyytensä tai 
muiden asian kannalta merkityksellisten 
objektiivisten seikkojen perusteella.

Or. en

Tarkistus 121
Mojca Kleva Kekuš

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti Tarkistus

(27) Johtokuntien jäsenten rekrytointi- ja 
nimitysmenettelyt vaihtelevat 
jäsenvaltioittain ja yrityksittäin. Niihin 
saattaa kuulua yhtiökokouksessa esiteltävä 
ehdokkaiden esivalinta, jonka tekee 
esimerkiksi nimityskomitea, tai yksittäiset 
osakkaat saattavat nimittää johtokunnan 
jäsenet suoraan tai yksittäisistä ehdokkaista 
tai ehdokaslistoista äänestetään 
yhtiökokouksessa. Ehdokkaiden olisi 
täytettävä valintaedellytykset kansallisen 
lainsäädännön ja kyseisten julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden yhtiöjärjestyksen 
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa. 
Tällä direktiivillä vahvistetaan ainoastaan 
vähimmäisvaatimukset valintamenettelyjen 
yhdenmukaistamiselle, mikä mahdollistaa 
unionin tuomioistuimen oikeuskäytännössä 
vahvistettujen ehtojen soveltamisen 
pyrittäessä tavoitteeseen, joka on 

(27) Johtokuntien jäsenten rekrytointi- ja 
nimitysmenettelyt vaihtelevat 
jäsenvaltioittain ja yrityksittäin. Niihin 
saattaa kuulua yhtiökokouksessa esiteltävä 
ehdokkaiden esivalinta, jonka tekee 
esimerkiksi nimityskomitea, tai yksittäiset 
osakkaat saattavat nimittää johtokunnan 
jäsenet suoraan tai yksittäisistä ehdokkaista 
tai ehdokaslistoista äänestetään 
yhtiökokouksessa. Ehdokkaiden olisi 
täytettävä valintaedellytykset kansallisen 
lainsäädännön ja kyseisten julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden yhtiöjärjestyksen 
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa. 
Tällä direktiivillä vahvistetaan ainoastaan 
vähimmäisvaatimukset avoimuuteen ja 
ansioitumiseen perustuvien 
valintamenettelyjen yhdenmukaistamiselle, 
mikä mahdollistaa unionin tuomioistuimen 
oikeuskäytännössä vahvistettujen ehtojen 



AM\935098FI.doc 57/138 PE510.634v01-00

FI

tasapuolisempi sukupuolijakauma julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden johtokunnissa.

soveltamisen pyrittäessä tavoitteeseen, joka 
on tasapuolisempi sukupuolijakauma 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa.

Or. en

Tarkistus 122
Gunnar Hökmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti Tarkistus

(28) Tällä direktiivillä pyritään 
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokuntien jäsenten 
sukupuolijakaumaa ja siten edistämään 
unionin perusoikeuksiin kuuluvan 
naisten ja miesten tasa-arvoisen kohtelun 
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiöt 
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot sekä valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista että näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja. Nämä rajoitukset 
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa 
tarkoitettuun yksityiselämän 
kunnioitukseen henkilötietojen käsittelyn 
osalta sekä julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden velvollisuus antaa näitä tietoja 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
ovat välttämättömiä ja vastaavat 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti 
yleistä etua palvelevia tunnustettuja 
tavoitteita. Näin ollen ne ovat 
perusoikeuskirjan 52 artiklan 1 kohdassa 
tällaisille rajoituksille vahvistettujen 
vaatimusten ja unionin tuomioistuimen 
oikeuskäytännön mukaiset.

Poistetaan.
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Or. en

Tarkistus 123
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti Tarkistus

(28) Tällä direktiivillä pyritään 
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokuntien jäsenten 
sukupuolijakaumaa ja siten edistämään 
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten 
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun 
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiöt 
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot sekä valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista että näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja. Nämä rajoitukset 
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa 
tarkoitettuun yksityiselämän 
kunnioitukseen henkilötietojen käsittelyn 
osalta sekä julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden velvollisuus antaa näitä tietoja 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
ovat välttämättömiä ja vastaavat 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti 
yleistä etua palvelevia tunnustettuja 
tavoitteita. Näin ollen ne ovat 
perusoikeuskirjan 52 artiklan 1 kohdassa 
tällaisille rajoituksille vahvistettujen 
vaatimusten ja unionin tuomioistuimen 
oikeuskäytännön mukaiset.

(28) Tällä direktiivillä pyritään 
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokuntien jäsenten 
sukupuolijakaumaa ja siten edistämään 
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten 
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun 
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiöt 
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot sekä valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista että näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta.

Or. en

Perustelu

Mikäli julkisesti noteeratut yritykset antaisivat valituksi tulleen hakijan henkilötiedot 
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valitsematta jätetylle ehdokkaalle, rikottaisiin perusoikeuskirjassa tarkoitettua yksityiselämän 
kunnioitusta.

Tarkistus 124
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti Tarkistus

(28) Tällä direktiivillä pyritään 
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokuntien jäsenten 
sukupuolijakaumaa ja siten edistämään 
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten 
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun 
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiöt 
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot sekä valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista että näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja. Nämä rajoitukset 
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa 
tarkoitettuun yksityiselämän 
kunnioitukseen henkilötietojen käsittelyn 
osalta sekä julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden velvollisuus antaa näitä tietoja 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
ovat välttämättömiä ja vastaavat 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti yleistä 
etua palvelevia tunnustettuja tavoitteita. 
Näin ollen ne ovat perusoikeuskirjan 
52 artiklan 1 kohdassa tällaisille 
rajoituksille vahvistettujen vaatimusten ja 
unionin tuomioistuimen oikeuskäytännön 
mukaiset.

(28) Tällä direktiivillä pyritään 
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokuntien jäsenten 
sukupuolijakaumaa ja siten edistämään 
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten 
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun 
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiöt 
olisi sen vuoksi velvoitettava 
mahdollisuuksien mukaan antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot sekä valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista että näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja. Tätä tietojen 
antamista koskevaa velvoitetta ei 
sovelleta, mikäli tietoja antamalla 
vaarannettaisiin liiketoimintasalaisuuksia 
tai se olisi mahdotonta, koska valittu 
johtokunnan jäsen oli osakkaiden 
esittämä. Nämä rajoitukset 
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa 
tarkoitettuun yksityiselämän 
kunnioitukseen henkilötietojen käsittelyn 
osalta sekä julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden velvollisuus antaa näitä tietoja 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
ovat välttämättömiä ja vastaavat 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti yleistä 
etua palvelevia tunnustettuja tavoitteita. 
Näin ollen ne ovat perusoikeuskirjan 
52 artiklan 1 kohdassa tällaisille 
rajoituksille vahvistettujen vaatimusten ja 



PE510.634v01-00 60/138 AM\935098FI.doc

FI

unionin tuomioistuimen oikeuskäytännön 
mukaiset.

Or. en

Tarkistus 125
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti Tarkistus

(28) Tällä direktiivillä pyritään 
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokuntien jäsenten 
sukupuolijakaumaa ja siten edistämään 
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten 
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun 
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiöt 
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä
tiedot sekä valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista että näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja. Nämä rajoitukset 
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa 
tarkoitettuun yksityiselämän 
kunnioitukseen henkilötietojen käsittelyn 
osalta sekä julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden velvollisuus antaa näitä tietoja 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä
ovat välttämättömiä ja vastaavat 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti yleistä 
etua palvelevia tunnustettuja tavoitteita. 
Näin ollen ne ovat perusoikeuskirjan 
52 artiklan 1 kohdassa tällaisille 
rajoituksille vahvistettujen vaatimusten ja 
unionin tuomioistuimen oikeuskäytännön 
mukaiset.

(28) Tällä direktiivillä pyritään 
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokuntien jäsenten 
sukupuolijakaumaa ja siten edistämään 
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten 
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun 
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiöt 
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan 
valitsematta jätetylle ehdokkaalle tiedot 
sekä valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista että näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja. Nämä rajoitukset 
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa 
tarkoitettuun yksityiselämän 
kunnioitukseen henkilötietojen käsittelyn 
osalta sekä julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden velvollisuus antaa näitä tietoja 
valitsematta jätetylle ehdokkaalle ovat 
välttämättömiä ja vastaavat 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti yleistä 
etua palvelevia tunnustettuja tavoitteita. 
Näin ollen ne ovat perusoikeuskirjan 
52 artiklan 1 kohdassa tällaisille 
rajoituksille vahvistettujen vaatimusten ja 
unionin tuomioistuimen oikeuskäytännön 
mukaiset.

Or. en
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Tarkistus 126
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti Tarkistus

(29) Jos valitsematta jätetty aliedustettua 
sukupuolta oleva ehdokas olettaa olleensa 
yhtä pätevä kuin toista sukupuolta oleva 
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun 
yhtiön olisi osoitettava, että valinta on 
tehty asianmukaisesti.

Poistetaan.

Or. nl

Tarkistus 127
Gunnar Hökmark

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti Tarkistus

(29) Jos valitsematta jätetty aliedustettua 
sukupuolta oleva ehdokas olettaa olleensa 
yhtä pätevä kuin toista sukupuolta oleva 
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun 
yhtiön olisi osoitettava, että valinta on 
tehty asianmukaisesti. Jäsenvaltioiden 
olisi säädettävä tehokkaat, oikeasuhtaiset 
ja varoittavat seuraamukset tämän 
direktiivin rikkomisesta.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 128
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale



PE510.634v01-00 62/138 AM\935098FI.doc

FI

Komission teksti Tarkistus

(29) Jos valitsematta jätetty aliedustettua 
sukupuolta oleva ehdokas olettaa olleensa 
yhtä pätevä kuin toista sukupuolta oleva 
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun 
yhtiön olisi osoitettava, että valinta on 
tehty asianmukaisesti. Jäsenvaltioiden 
olisi säädettävä tehokkaat, oikeasuhtaiset 
ja varoittavat seuraamukset tämän 
direktiivin rikkomisesta.

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Todistustaakan siirtäminen yrityksille on hyvin epäsuhteista ja saattaisi saavuttaa merkittävät 
mittasuhteet, mikäli valitsematta jätetyt ehdokkaat esittävät epärealistisia vaatimuksia.

Tarkistus 129
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti Tarkistus

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä 
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
seuraamukset tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin voisi sisältyä muun 
muassa hallinnollisia sakkoja ja 
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan 
1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen.

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä 
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
seuraamukset tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin ei kuitenkaan voi 
sisältyä oikeusviranomaisen suorittama, 
4 artiklan 1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen. Mikäli 4 artiklan 
1 kohdassa tai 4 artiklan 7 kohdassa 
vahvistettua tavoitetta ei saavuteta, sen ei 
katsota rikkovan tämän direktiivin nojalla 
hyväksyttyjä kansallisia säännöksiä eikä 
sen johdosta määrätä seuraamuksia.

Or. en
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Tarkistus 130
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti Tarkistus

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
seuraamukset tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin voisi sisältyä muun 
muassa hallinnollisia sakkoja ja 
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan 
1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen.

(30) Jäsenvaltiot voivat säätää tehokkaita, 
oikeasuhtaisia ja varoittavia 
seuraamuksia tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin voisi sisältyä muun 
muassa hallinnollisia sakkoja ja 
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan 
1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen.

Or. nl

Tarkistus 131
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti Tarkistus

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä 
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
seuraamukset tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin voisi sisältyä muun 
muassa hallinnollisia sakkoja ja 
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan 
1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen.

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä 
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
seuraamukset tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin voisi sisältyä muun 
muassa hallinnollisia sakkoja, EU:n 
rahoituksen saatavuuden rajoittaminen ja 
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan 
1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen. Yritysten 
kelpoisuus EU:n toimielimen 
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tarjouskilpailuun riippuu 4 artiklan 
1 kohdassa esitetyn tavoitteen 
saavuttamisesta. Jäsenvaltiot voivat 
päättää, että 4 artiklan 1 kohdassa 
esitetyn tavoitteen saavuttaminen on 
julkisia hankintoja koskevien sopimusten 
myöntämisperusteiden ehtona.

Or. en

Tarkistus 132
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti Tarkistus

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä 
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
seuraamukset tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin voisi sisältyä muun 
muassa hallinnollisia sakkoja ja 
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan 
1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen.

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä 
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
seuraamukset tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin voisi sisältyä muun 
muassa hallinnollisia sakkoja ja 
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan 
1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen sekä 
oikeusviranomaisen määräyksestä 
suoritettava johtokunnan hajottaminen 
noudattaen tinkimättä asianmukaisia 
menettelyllisiä takeita, kun kyse on 
vakavista ja toistuvista laiminlyönneistä.

Or. en

Tarkistus 133
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale
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Komission teksti Tarkistus

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä 
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
seuraamukset tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin voisi sisältyä muun 
muassa hallinnollisia sakkoja ja 
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan 
1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen.

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä 
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
hallinnolliset seuraamukset tämän 
direktiivin rikkomisesta. Jäsenvaltioiden 
olisi erityisesti säädettävä, että julkisesti 
noteeratuille yrityksille, jotka eivät ota 
käyttöön, sovella tai noudata edellä 
mainittuja toimivaan johtoon 
kuulumattoman johtokunnan jäsenen 
nimitys- tai valintamenettelyjä, määrätään 
seuraamuksia. Näihin seuraamuksiin 
voisi sisältyä muun muassa hallinnollisia 
sakkoja ja oikeusviranomaisen suorittama, 
4 artiklan 1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn,
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen.

Or. en

Tarkistus 134
Mojca Kleva Kekuš

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti Tarkistus

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä 
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
seuraamukset tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin voisi sisältyä muun 
muassa hallinnollisia sakkoja ja 
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan 
1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen.

(30) Jäsenvaltioiden olisi säädettävä 
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat 
seuraamukset tämän direktiivin 
rikkomisesta; niihin olisi sisällyttävä muun 
muassa hallinnollisia sakkoja ja 
oikeusviranomaisen suorittama, 4 artiklan 
1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen.

Or. en
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Tarkistus 135
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti Tarkistus

(31) Koska työntekijöiden 
sukupuolijakauma vaikuttaa suoraan 
aliedustettua sukupuolta olevien 
ehdokkaiden saatavuuteen, jäsenvaltiot 
voivat säätää, että sellaisten yritysten ei 
tarvitse saavuttaa tässä direktiivissä 
vahvistettua tavoitetta, joissa aliedustetun 
sukupuolen osuus työntekijöistä on 
vähemmän kuin 10 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 136
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti Tarkistus

(31) Koska työntekijöiden 
sukupuolijakauma vaikuttaa suoraan 
aliedustettua sukupuolta olevien 
ehdokkaiden saatavuuteen, jäsenvaltiot 
voivat säätää, että sellaisten yritysten ei 
tarvitse saavuttaa tässä direktiivissä 
vahvistettua tavoitetta, joissa aliedustetun 
sukupuolen osuus työntekijöistä on 
vähemmän kuin 10 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en
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Tarkistus 137
Mojca Kleva Kekuš

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti Tarkistus

(31) Koska työntekijöiden 
sukupuolijakauma vaikuttaa suoraan 
aliedustettua sukupuolta olevien 
ehdokkaiden saatavuuteen, jäsenvaltiot 
voivat säätää, että sellaisten yritysten ei 
tarvitse saavuttaa tässä direktiivissä 
vahvistettua tavoitetta, joissa aliedustetun 
sukupuolen osuus työntekijöistä on 
vähemmän kuin 10 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti Tarkistus

(31) Koska työntekijöiden 
sukupuolijakauma vaikuttaa suoraan 
aliedustettua sukupuolta olevien 
ehdokkaiden saatavuuteen, jäsenvaltiot 
voivat säätää, että sellaisten yritysten ei 
tarvitse saavuttaa tässä direktiivissä 
vahvistettua tavoitetta, joissa aliedustetun 
sukupuolen osuus työntekijöistä on 
vähemmän kuin 10 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Kaikkien yrityksien on noudatettava sukupuolijakauman tasapainottamisen edistämistä 
koskevaa velvoitetta eikä siitä ole mahdollista myöntää poikkeusta. Direktiivissä taataan 
erityisesti kaikille yrityksille mahdollisuus joustaa asianmukaisia menettelyjä hyväksyttäessä 
alan tarpeet huomioon ottaen. Lopuksi toimivaan johtoon kuulumattomat johtokunnan jäsenet 
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hoitavat yleensä valvontaan liittyviä tehtäviä ja osallistuvat panoksellaan yleisiin 
johtotehtäviin, jotka eivät ole välittömästi sidoksissa alakohtaisiin kysymyksiin.

Tarkistus 139
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti Tarkistus

(32) Koska julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden olisi pyrittävä kasvattamaan 
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa 
päätöksentekotehtävissä, jäsenvaltiot 
voivat säätää, että tässä direktiivissä 
vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun, 
jos julkisesti noteeratut yhtiöt voivat 
osoittaa, että aliedustetun sukupuolen 
edustajilla on vähintään kolmasosa 
kaikista johtokuntapaikoista siitä 
riippumatta, kuuluvatko ne toimivaan 
johtoon.

Poistetaan.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 140
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti Tarkistus

(32) Koska julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden olisi pyrittävä kasvattamaan 
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa 
päätöksentekotehtävissä, jäsenvaltiot 
voivat säätää, että tässä direktiivissä 

(32) Koska julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden olisi pyrittävä kasvattamaan 
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa 
päätöksentekotehtävissä, jäsenvaltiot 
voivat säätää, että tässä direktiivissä 



AM\935098FI.doc 69/138 PE510.634v01-00

FI

vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun, 
jos julkisesti noteeratut yhtiöt voivat 
osoittaa, että aliedustetun sukupuolen 
edustajilla on vähintään kolmasosa kaikista 
johtokuntapaikoista siitä riippumatta, 
kuuluvatko ne toimivaan johtoon.

vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun,
jos julkisesti noteeratut yhtiöt voivat 
osoittaa, että aliedustetun sukupuolen 
edustajilla on vähintään kymmenesosa
kaikista johtokuntapaikoista siitä 
riippumatta, kuuluvatko ne toimivaan 
johtoon.

Or. nl

Tarkistus 141
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti Tarkistus

(32) Koska julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden olisi pyrittävä kasvattamaan 
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa 
päätöksentekotehtävissä, jäsenvaltiot 
voivat säätää, että tässä direktiivissä 
vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun, 
jos julkisesti noteeratut yhtiöt voivat 
osoittaa, että aliedustetun sukupuolen 
edustajilla on vähintään kolmasosa 
kaikista johtokuntapaikoista siitä 
riippumatta, kuuluvatko ne toimivaan 
johtoon.

(32) Koska julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden olisi pyrittävä kasvattamaan 
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa 
päätöksentekotehtävissä, jäsenvaltiot 
voivat säätää, että tässä direktiivissä 
vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun, 
jos julkisesti noteeratut yhtiöt voivat 
osoittaa, että aliedustettua sukupuolta 
edustavilla johtokunnan jäsenillä on 
vähintään kolmasosa kaikista 
johtokuntapaikoista, edellyttäen, että 
vähintään 40 prosenttia toimivaan 
johtoon kuuluvista johtokunnan jäsenistä 
on aliedustettua sukupuolta.

Or. en

Tarkistus 142
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale
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Komission teksti Tarkistus

(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia 
johtokunnan jäseniä koskevien 
toimenpiteiden lisäksi ja 
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi 
myös yhtiön päivittäiseen johtamiseen 
osallistuvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiöt 
olisi velvoitettava tekemään yksilölliset 
sitoumukset, jotka koskevat kummankin 
sukupuolen edustusta toimivaan johtoon 
kuuluvien jäsenten keskuudessa ja jotka 
olisi saavutettava 1 päivään tammikuuta 
2020 mennessä. Näillä sitoumuksilla olisi 
pyrittävä tuntuvaan edistykseen 
sukupuolijakauman tasapainottamisessa 
yksittäisen yrityksen nykytilanteeseen 
nähden.

Poistetaan.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 143
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti Tarkistus

(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia 
johtokunnan jäseniä koskevien 
toimenpiteiden lisäksi ja 
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi 
myös yhtiön päivittäiseen johtamiseen 
osallistuvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiöt 
olisi velvoitettava tekemään yksilölliset 
sitoumukset, jotka koskevat kummankin 

(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia 
johtokunnan jäseniä koskevien 
toimenpiteiden lisäksi ja 
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi 
myös yhtiön päivittäiseen johtamiseen 
osallistuvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiöt 
olisi velvoitettava tekemään yksilölliset 
sitoumukset, jotka koskevat kummankin 
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sukupuolen edustusta toimivaan johtoon 
kuuluvien jäsenten keskuudessa ja jotka 
olisi saavutettava
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Näillä sitoumuksilla olisi pyrittävä 
tuntuvaan edistykseen sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa yksittäisen yrityksen 
nykytilanteeseen nähden.

sukupuolen edustusta toimivaan johtoon 
kuuluvien jäsenten keskuudessa 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Näillä sitoumuksilla olisi pyrittävä 
tuntuvaan edistykseen sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa yksittäisen yrityksen 
nykytilanteeseen nähden. Jäsenvaltioiden 
on varmistettava, että yritykset jatkavat 
pyrkimyksiään, kunnes 40 prosentin 
tavoite saavutetaan. Tässä tarkoituksessa 
direktiiveissä määrätään takuiden 
asettamisesta, jotta saavutetaan 
tosiasiallisesti sukupuolijakauman 
tasapainottamisen edistämistä koskeva 
tavoite.

Or. en

Tarkistus 144
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti Tarkistus

(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia 
johtokunnan jäseniä koskevien 
toimenpiteiden lisäksi ja 
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi 
myös yhtiön päivittäiseen johtamiseen 
osallistuvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiöt 
olisi velvoitettava tekemään yksilölliset 
sitoumukset, jotka koskevat kummankin 
sukupuolen edustusta toimivaan johtoon 
kuuluvien jäsenten keskuudessa ja jotka 
olisi saavutettava 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Näillä sitoumuksilla olisi pyrittävä 
tuntuvaan edistykseen sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa yksittäisen yrityksen 
nykytilanteeseen nähden.

(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia 
johtokunnan jäseniä koskevien 
toimenpiteiden lisäksi ja 
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi 
myös yhtiön päivittäiseen johtamiseen 
osallistuvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiöt 
olisi velvoitettava tekemään yksilölliset 
sitoumukset, jotka koskevat kummankin 
sukupuolen tasapainoisempaa edustusta 
toimivaan johtoon kuuluvien jäsenten 
keskuudessa ja jotka olisi saavutettava 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä 
julkisesti noteerattujen julkisten yrityksien 
kohdalla. Näillä sitoumuksilla olisi 
pyrittävä tuntuvaan edistykseen 
sukupuolijakauman tasapainottamisessa 
yksittäisen yrityksen nykytilanteeseen 
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nähden.

Or. en

Tarkistus 145
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti Tarkistus

(34) Jäsenvaltioiden olisi vaadittava
julkisesti noteerattuja yhtiöitä antamaan 
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain 
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
sekä siitä, miten ne ovat onnistuneet 
lähestymään direktiivissä vahvistettua 
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset 
voivat arvioida jokaisen julkisesti 
noteeratun yhtiön edistymistä johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa. Nämä tiedot pitäisi
julkaista, ja jos kyseinen yhtiö ei ole 
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi 
sisällytettävä kuvaus toimista, joita yhtiö 
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen 
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

(34) Jäsenvaltiot voivat vaatia julkisesti 
noteerattuja yhtiöitä antamaan 
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain 
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
sekä siitä, miten ne ovat onnistuneet 
lähestymään direktiivissä vahvistettua 
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset 
voivat arvioida jokaisen julkisesti 
noteeratun yhtiön edistymistä johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa. Nämä tiedot voidaan
julkaista, ja jos kyseinen yhtiö ei ole 
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi 
sisällytettävä kuvaus toimista, joita yhtiö 
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen 
saavuttamiseksi tulevaisuudessa. Julkisesti 
noteerattuja yhtiöitä ei kuitenkaan 
velvoiteta toteuttamaan näitä toimia.

Or. nl

Tarkistus 146
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti Tarkistus

(34) Jäsenvaltioiden olisi vaadittava 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä antamaan 
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain 

(34) Jäsenvaltioiden olisi vaadittava 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä antamaan 
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain 
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tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
sekä siitä, miten ne ovat onnistuneet 
lähestymään direktiivissä vahvistettua 
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset 
voivat arvioida jokaisen julkisesti 
noteeratun yhtiön edistymistä johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa. Nämä tiedot pitäisi 
julkaista, ja jos kyseinen yhtiö ei ole 
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi 
sisällytettävä kuvaus toimista, joita yhtiö 
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen 
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
sekä siitä, miten ne ovat onnistuneet 
lähestymään direktiivissä vahvistettua 
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset 
voivat arvioida jokaisen julkisesti 
noteeratun yhtiön edistymistä johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa. Nämä tiedot pitäisi 
julkaista, ja jos kyseinen yhtiö ei ole 
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi 
sisällytettävä kuvaus toimista, joita yhtiö 
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen 
saavuttamiseksi tulevaisuudessa. Lisäksi 
yrityksien, jotka eivät noudata säännöstä, 
olisi esitettävä perustelu syille, joiden 
vuoksi ne eivät ole panneet täytäntöön 
asianmukaisia mekanismeja, ja mitä 
konkreettisia toimia on tarkoitus 
hyväksyä, jotta taataan tosiasiallisesti 
sukupuolijakauman tasapainottamisen 
edistämistä koskevan tavoitteen 
saavuttaminen.

Or. en

Tarkistus 147
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti Tarkistus

(34) Jäsenvaltioiden olisi vaadittava 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä antamaan 
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain 
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
sekä siitä, miten ne ovat onnistuneet 
lähestymään direktiivissä vahvistettua 
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset 
voivat arvioida jokaisen julkisesti 
noteeratun yhtiön edistymistä johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa. Nämä tiedot pitäisi 
julkaista, ja jos kyseinen yhtiö ei ole 
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi 

(34) Jäsenvaltioiden olisi vaadittava 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä antamaan 
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain 
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
sekä siitä, miten ne ovat onnistuneet 
lähestymään direktiivissä vahvistettua 
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset 
voivat arvioida jokaisen julkisesti 
noteeratun yhtiön edistymistä johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa. Nämä tiedot pitäisi 
julkaista soveltuvassa ja helposti 
saatavassa muodossa vuosikertomuksessa 
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sisällytettävä kuvaus toimista, joita yhtiö 
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen 
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

ja internetsivulla, ja jos kyseinen yhtiö ei 
ole saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi 
sisällytettävä kattava kuvaus toimista, joita 
yhtiö on toteuttanut tai aikoo toteuttaa 
tavoitteen saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Or. en

Tarkistus 148
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti Tarkistus

(34) Jäsenvaltioiden olisi vaadittava 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä antamaan 
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain 
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
sekä siitä, miten ne ovat onnistuneet 
lähestymään direktiivissä vahvistettua 
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset 
voivat arvioida jokaisen julkisesti 
noteeratun yhtiön edistymistä johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa. Nämä tiedot pitäisi 
julkaista, ja jos kyseinen yhtiö ei ole 
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi 
sisällytettävä kuvaus toimista, joita yhtiö 
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen 
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

(34) Jäsenvaltioiden olisi vaadittava 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä antamaan 
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain 
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
sekä siitä, miten ne ovat onnistuneet 
lähestymään direktiivissä vahvistettua 
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset 
voivat arvioida jokaisen julkisesti 
noteeratun yhtiön edistymistä johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa. Nämä tiedot pitäisi 
julkaista vuosikertomuksessa ja yhtiön 
verkkosivustolla, ja jos kyseinen yhtiö ei 
ole saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi 
sisällytettävä kuvaus toimista, joita yhtiö 
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen 
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Or. fr

Tarkistus 149
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale
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Komission teksti Tarkistus

(34) Jäsenvaltioiden olisi vaadittava 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä antamaan 
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain 
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
sekä siitä, miten ne ovat onnistuneet 
lähestymään direktiivissä vahvistettua 
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset 
voivat arvioida jokaisen julkisesti 
noteeratun yhtiön edistymistä johtokunnan 
jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa. Nämä tiedot pitäisi 
julkaista, ja jos kyseinen yhtiö ei ole 
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi 
sisällytettävä kuvaus toimista, joita yhtiö 
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen 
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

(34) Jäsenvaltioiden olisi vaadittava 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä antamaan 
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain 
tietoa ja julkaisemaan 
vuosikertomuksessaan tietoja 
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta sekä 
siitä, miten ne ovat onnistuneet 
lähestymään direktiivissä vahvistettua 
tavoitetta, jotta voidaan arvioida jokaisen 
julkisesti noteeratun yhtiön edistymistä 
johtokunnan jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamisessa. Nämä tiedot pitäisi 
julkaista, ja jos kyseinen yhtiö ei ole 
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi 
sisällytettävä kuvaus toimista, joita yhtiö 
on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen 
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Or. fr

Perustelu

Ehdotettujen toimenpiteiden tehokkuuden varmistamiseksi yrityksiä olisi vaadittava 
toimimaan mahdollisimman avoimesti. Niiden toimien julkistamisella vuosikertomuksessa 
voidaan varmistaa tietojen saatavuus kaikille sekä edistää hyvien käytäntöjen levittämistä.

Tarkistus 150
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti Tarkistus

(35) Jäsenvaltiot ovat saattaneet jo ennen 
tämän direktiivin voimaantuloa toteuttaa 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
yritysten johtokunnissa. Kyseisille 
jäsenvaltioille olisi annettava mahdollisuus 
soveltaa kyseisiä toimenpiteitä nimityksiin 
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta, 
jos ne voivat osoittaa, että toteutetut 

(35) Jäsenvaltiot ovat saattaneet jo ennen 
tämän direktiivin voimaantuloa toteuttaa 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
yritysten johtokunnissa. Kyseisille 
jäsenvaltioille olisi annettava mahdollisuus 
soveltaa kyseisiä toimenpiteitä nimityksiin 
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta, 
jos ne voivat osoittaa, että toteutetut 
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toimenpiteet ovat yhtä tehokkaita sen 
tavoitteen saavuttamiseksi, että 
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi 
vähintään 40 prosenttia 1 päivään 
tammikuuta 2020 mennessä tai 1 päivään 
tammikuuta 2018 mennessä, jos kyseessä 
on julkisesti noteerattu julkinen yritys.

toimenpiteet ovat yhtä tehokkaita sen 
tavoitteen saavuttamiseksi, että 
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi 
vähintään 10 prosenttia 1 päivään 
tammikuuta 2040 mennessä tai 1 päivään 
tammikuuta 2038 mennessä, jos kyseessä 
on julkisesti noteerattu julkinen yritys.

Or. nl

Tarkistus 151
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti Tarkistus

(35) Jäsenvaltiot ovat saattaneet jo ennen 
tämän direktiivin voimaantuloa toteuttaa 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
yritysten johtokunnissa. Kyseisille 
jäsenvaltioille olisi annettava mahdollisuus 
soveltaa kyseisiä toimenpiteitä nimityksiin 
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta, 
jos ne voivat osoittaa, että toteutetut 
toimenpiteet ovat yhtä tehokkaita sen 
tavoitteen saavuttamiseksi, että 
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi 
vähintään 40 prosenttia 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä, jos 
kyseessä on julkisesti noteerattu julkinen 
yritys.

(35) Jäsenvaltiot ovat saattaneet jo ennen 
tämän direktiivin voimaantuloa toteuttaa 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
yritysten johtokunnissa. Kyseisille 
jäsenvaltioille olisi annettava mahdollisuus 
soveltaa kyseisiä toimenpiteitä nimityksiin 
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta, 
jos ne voivat osoittaa, että toteutetut 
toimenpiteet ovat yhtä tehokkaita sen 
tavoitteen saavuttamiseksi, että 
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi 
vähintään 40 prosenttia, tai direktiivin 
4 artiklan 7 kohdassa tarkoitetun yhden 
kolmasosan tavoitteen saavuttamiseksi
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä, jos 
kyseessä on julkisesti noteerattu julkinen 
yritys. Myös esimerkiksi itsesääntelyllisiä 
toimenpiteitä, joilla pyritään takaamaan 
naisten ja miesten tasapainoisempi 
edustus julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
johtokunnan jäsenten keskuudessa, on 
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pidettävä tältä osin tarvittavina 
toimenpiteinä.

Or. en

Tarkistus 152
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti Tarkistus

(35) Jäsenvaltiot ovat saattaneet jo ennen 
tämän direktiivin voimaantuloa toteuttaa 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
yritysten johtokunnissa. Kyseisille 
jäsenvaltioille olisi annettava mahdollisuus 
soveltaa kyseisiä toimenpiteitä nimityksiin 
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta, 
jos ne voivat osoittaa, että toteutetut 
toimenpiteet ovat yhtä tehokkaita sen 
tavoitteen saavuttamiseksi, että 
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi 
vähintään 40 prosenttia 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä, jos 
kyseessä on julkisesti noteerattu julkinen 
yritys.

(35) Jäsenvaltiot ovat saattaneet jo ennen 
tämän direktiivin voimaantuloa toteuttaa 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
yritysten johtokunnissa. Kyseisille 
jäsenvaltioille olisi annettava mahdollisuus 
soveltaa kyseisiä toimenpiteitä nimityksiin 
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta, 
jos ne voivat osoittaa, että toteutetut 
toimenpiteet ovat yhtä tehokkaita sen 
tavoitteen saavuttamiseksi, että 
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi 
vähintään 40 prosenttia 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä, jos 
kyseessä on julkisesti noteerattu julkinen 
yritys. Komission olisi arvioitava, ovatko 
jäsenvaltioiden toimenpiteet riittäviä 
halutun tuloksen saavuttamiseksi, ja 
päätettävä, voidaanko direktiivin 
asianmukaiset artiklat jättää soveltamatta 
kansallisiin toimenpiteisiin puuttumisen 
välttämiseksi.

Or. en

Tarkistus 153
Rachida Dati
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 37 kappale

Komission teksti Tarkistus

(37) Vaikka jotkin jäsenvaltiot ovat 
toteuttaneet sääntelytoimia tai kannustaneet 
itsesääntelyyn vaihtelevin tuloksin, suurin 
osa jäsenvaltioista ei ole toteuttanut mitään 
toimia tai ilmaissut halua toimia siten, että 
sillä saataisiin riittävä parannus aikaan. 
Kaikesta käytettävissä olevasta aiempia ja 
nykyisiä suuntauksia ja aikomuksia 
koskevasta tiedosta tehdyn kattavan 
analyysin perusteella tehdyt arviot 
osoittavat, että yksinään toimien 
jäsenvaltiot eivät saavuta missään 
vaiheessa ennakoitavaa tulevaisuutta tämän 
direktiivin tavoitteiden mukaista tasapainoa 
sukupuolten edustuksessa yritysten 
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jäsenten keskuudessa. Nämä 
seikat huomioon ottaen ja koska 
jäsenvaltioiden väliset erot naisten ja 
miesten edustuksessa yritysten 
johtokunnissa kasvavat, 
sukupuolijakaumaa saadaan tasapainotettua 
yritysten johtokunnissa koko unionissa 
ainoastaan yhteisellä lähestymistavalla, ja 
sukupuolten tasa-arvon, kilpailukyvyn ja 
kasvun potentiaalia voidaan lisätä unionin 
yhteensovitetuilla toimilla paremmin kuin 
erilaajuisilla, eri tuloksiin tähtäävillä ja 
vaihtelevasti toimivilla kansallisilla 
aloitteilla. Jäsenvaltiot eivät voi riittävällä 
tavalla saavuttaa tämän direktiivin 
tavoitteita, vaan ne voidaan suunnitellun 
toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi 
saavuttaa paremmin unionin tasolla, joten 
unioni voi toteuttaa toimenpiteitä Euroopan 
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa 
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen 
mukaisesti.

(37) Vaikka jotkin jäsenvaltiot ovat 
toteuttaneet sääntelytoimia tai kannustaneet 
itsesääntelyyn vaihtelevin tuloksin, suurin 
osa jäsenvaltioista ei ole toteuttanut mitään 
toimia tai ilmaissut halua toimia siten, että 
sillä saataisiin riittävä parannus aikaan. 
Kaikesta käytettävissä olevasta aiempia ja 
nykyisiä suuntauksia ja aikomuksia 
koskevasta tiedosta tehdyn kattavan 
analyysin perusteella tehdyt arviot 
osoittavat, että yksinään toimien 
jäsenvaltiot eivät saavuta missään 
vaiheessa ennakoitavaa tulevaisuutta tämän 
direktiivin tavoitteiden mukaista tasapainoa 
sukupuolten edustuksessa yritysten 
johtokunnan jäsenten keskuudessa. Nämä 
seikat huomioon ottaen ja koska 
jäsenvaltioiden väliset erot naisten ja 
miesten edustuksessa yritysten 
johtokunnissa kasvavat, 
sukupuolijakaumaa saadaan tasapainotettua 
yritysten johtokunnissa koko unionissa 
ainoastaan yhteisellä lähestymistavalla, ja 
sukupuolten tasa-arvon, kilpailukyvyn ja 
kasvun potentiaalia voidaan lisätä unionin 
yhteensovitetuilla toimilla paremmin kuin 
erilaajuisilla, eri tuloksiin tähtäävillä ja 
vaihtelevasti toimivilla kansallisilla 
aloitteilla. Jäsenvaltiot eivät voi riittävällä 
tavalla saavuttaa tämän direktiivin 
tavoitteita, vaan ne voidaan suunnitellun 
toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi 
saavuttaa paremmin unionin tasolla, joten 
unioni voi toteuttaa toimenpiteitä Euroopan 
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa 
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen 
mukaisesti.

Or. fr
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Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 154
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 37 kappale

Komission teksti Tarkistus

(37) Vaikka jotkin jäsenvaltiot ovat 
toteuttaneet sääntelytoimia tai kannustaneet 
itsesääntelyyn vaihtelevin tuloksin, suurin 
osa jäsenvaltioista ei ole toteuttanut mitään 
toimia tai ilmaissut halua toimia siten, että 
sillä saataisiin riittävä parannus aikaan. 
Kaikesta käytettävissä olevasta aiempia ja 
nykyisiä suuntauksia ja aikomuksia 
koskevasta tiedosta tehdyn kattavan 
analyysin perusteella tehdyt arviot 
osoittavat, että yksinään toimien 
jäsenvaltiot eivät saavuta missään 
vaiheessa ennakoitavaa tulevaisuutta tämän 
direktiivin tavoitteiden mukaista tasapainoa 
sukupuolten edustuksessa yritysten 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
johtokunnan jäsenten keskuudessa. Nämä 
seikat huomioon ottaen ja koska 
jäsenvaltioiden väliset erot naisten ja 
miesten edustuksessa yritysten 
johtokunnissa kasvavat, 
sukupuolijakaumaa saadaan tasapainotettua 
yritysten johtokunnissa koko unionissa 
ainoastaan yhteisellä lähestymistavalla, ja 
sukupuolten tasa-arvon, kilpailukyvyn ja 
kasvun potentiaalia voidaan lisätä unionin 
yhteensovitetuilla toimilla paremmin kuin 
erilaajuisilla, eri tuloksiin tähtäävillä ja 
vaihtelevasti toimivilla kansallisilla 
aloitteilla. Jäsenvaltiot eivät voi riittävällä 
tavalla saavuttaa tämän direktiivin 
tavoitteita, vaan ne voidaan suunnitellun 

(37) Vaikka jotkin jäsenvaltiot ovat 
toteuttaneet sääntelytoimia tai kannustaneet 
itsesääntelyyn vaihtelevin tuloksin, suurin 
osa jäsenvaltioista ei ole toteuttanut mitään 
toimia tai ilmaissut halua toimia siten, että 
sillä saataisiin riittävä parannus aikaan. 
Kaikesta käytettävissä olevasta aiempia ja 
nykyisiä suuntauksia ja aikomuksia 
koskevasta tiedosta tehdyn kattavan 
analyysin perusteella tehdyt arviot 
osoittavat, että yksinään toimien 
jäsenvaltiot eivät saavuta missään 
vaiheessa ennakoitavaa tulevaisuutta tämän 
direktiivin tavoitteiden mukaista tasapainoa 
sukupuolten edustuksessa yritysten 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
johtokunnan jäsenten keskuudessa. Nämä 
seikat huomioon ottaen ja koska 
jäsenvaltioiden väliset erot naisten ja 
miesten edustuksessa yritysten 
johtokunnissa kasvavat, 
sukupuolijakaumaa saadaan tasapainotettua 
yritysten johtokunnissa koko unionissa 
yhteisellä lähestymistavalla, ja sukupuolten 
tasa-arvon, kilpailukyvyn ja kasvun 
potentiaalia voidaan lisätä unionin 
yhteensovitetuilla toimilla paremmin kuin 
erilaajuisilla, eri tuloksiin tähtäävillä ja 
vaihtelevasti toimivilla kansallisilla 
aloitteilla. Jäsenvaltiot eivät voi riittävällä 
tavalla saavuttaa tämän direktiivin 
tavoitteita, vaan ne voidaan suunnitellun 
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toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi 
saavuttaa paremmin unionin tasolla, joten 
unioni voi toteuttaa toimenpiteitä Euroopan 
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa 
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen 
mukaisesti.

toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi 
saavuttaa paremmin unionin tasolla, joten 
unioni voi toteuttaa toimenpiteitä Euroopan 
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa 
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen 
mukaisesti.

Or. nl

Tarkistus 155
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti Tarkistus

(38) Kyseisessä artiklassa vahvistetun 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tässä 
direktiivissä vahvistetaan ainoastaan 
yhteiset tavoitteet ja periaatteet eikä ylitetä 
sitä, mikä on näiden tavoitteiden 
saavuttamiseksi tarpeen. Jäsenvaltioille 
annetaan riittävästi vapautta määritellä, 
kuinka tässä direktiivissä vahvistetut 
tavoitteet saavutettaisiin parhaiten 
kansalliset olosuhteet ja erityisesti 
johtokuntapaikkojen täyttämistä koskevat 
säännöt ja käytännöt huomioon ottaen. 
Direktiivi ei rajoita yritysten 
mahdollisuutta nimittää 
johtokuntatehtäviin kaikkein pätevimpiä 
henkilöitä, ja siinä asetetaan riittävän pitkä 
määräaika, jotta kaikki julkisesti noteeratut 
yhtiöt ehtivät mukautua siihen.

(38) Kyseisessä artiklassa vahvistetun 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tässä 
direktiivissä vahvistetaan ainoastaan 
yhteiset tavoitteet ja periaatteet eikä ylitetä 
sitä, mikä on näiden tavoitteiden 
saavuttamiseksi tarpeen. Jäsenvaltioille 
annetaan riittävästi vapautta määritellä, 
kuinka tässä direktiivissä vahvistetut 
tavoitteet saavutettaisiin parhaiten 
kansalliset olosuhteet ja erityisesti 
johtokuntapaikkojen täyttämistä koskevat 
säännöt ja käytännöt huomioon ottaen. 
Direktiivi ei rajoita yritysten 
mahdollisuutta nimittää 
johtokuntatehtäviin kaikkein pätevimpiä 
henkilöitä, ja siinä asetetaan joustava 
kehys ja riittävän pitkä määräaika, jotta 
kaikki julkisesti noteeratut yhtiöt ehtivät 
mukautua siihen.

Or. en

Tarkistus 156
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 kappale
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Komission teksti Tarkistus

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä velvoittavan 
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan 
niin kauan, kunnes johtokuntien 
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on 
saavutettu pysyvää edistystä. Tämän 
vuoksi komission olisi säännöllisesti 
tarkasteltava uudelleen direktiivin 
soveltamista ja raportoiva Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle. Direktiivin 
voimassaoloaika päättyy 31 päivänä 
joulukuuta 2028. Komission olisi 
uudelleentarkastelun yhteydessä arvioitava, 
onko direktiivin voimassaoloaikaa tarpeen 
jatkaa tätä pitemmälle.

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä velvoittavan 
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan 
niin kauan, kunnes johtokuntien 
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on 
saavutettu pysyvää edistystä. Tämän 
vuoksi komission olisi säännöllisesti 
tarkasteltava uudelleen direktiivin 
soveltamista ja raportoitava Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle 31 päivään 
joulukuuta 2021 mennessä ja sen jälkeen 
kahden vuoden välein. Direktiivin 
voimassaoloaika päättyy 31 päivänä 
joulukuuta 2028. Komission olisi 
uudelleentarkastelun yhteydessä arvioitava, 
onko direktiivin voimassaoloaikaa tarpeen 
jatkaa tätä pitemmälle.

Or. fr

Tarkistus 157
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 kappale

Komission teksti Tarkistus

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä velvoittavan 
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan 
niin kauan, kunnes johtokuntien 
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on 
saavutettu pysyvää edistystä. Tämän 
vuoksi komission olisi säännöllisesti 
tarkasteltava uudelleen direktiivin 
soveltamista ja raportoiva Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle. Direktiivin 
voimassaoloaika päättyy 31 päivänä 
joulukuuta 2028. Komission olisi 
uudelleentarkastelun yhteydessä arvioitava, 
onko direktiivin voimassaoloaikaa tarpeen 
jatkaa tätä pitemmälle.

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä velvoittavan 
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan 
niin kauan, kunnes johtokuntien 
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on 
saavutettu pysyvää edistystä. Tämän 
vuoksi komission olisi säännöllisesti 
tarkasteltava uudelleen direktiivin 
soveltamista ja raportoitava neuvostolle. 
Direktiivin voimassaoloaika päättyy 
31 päivänä joulukuuta 2013. Komission 
olisi uudelleentarkastelun yhteydessä 
arvioitava, onko direktiivin 
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa tätä 
pitemmälle.
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Or. nl

Tarkistus 158
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 kappale

Komission teksti Tarkistus

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä velvoittavan 
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan 
niin kauan, kunnes johtokuntien 
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on 
saavutettu pysyvää edistystä. Tämän 
vuoksi komission olisi säännöllisesti 
tarkasteltava uudelleen direktiivin 
soveltamista ja raportoiva Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle. Direktiivin 
voimassaoloaika päättyy 
31 päivänä joulukuuta 2028. Komission 
olisi uudelleentarkastelun yhteydessä 
arvioitava, onko direktiivin 
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa tätä 
pitemmälle.

(39) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä velvoittavan 
tavoitteen olisi oltava voimassa ainoastaan 
niin kauan, kunnes johtokuntien 
sukupuolijakauman tasapainottamisessa on 
saavutettu pysyvää edistystä. Tämän 
vuoksi komission olisi säännöllisesti 
tarkasteltava uudelleen direktiivin 
soveltamista ja raportoitava Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle. Direktiivin 
voimassaoloaika päättyy 
31 päivänä joulukuuta 2028. Komission 
olisi uudelleentarkastelun yhteydessä 
arvioitava, onko direktiivin 
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa tätä 
pitemmälle. Jäsenvaltioiden olisi tehtävä 
yhteistyötä työmarkkinaosapuolien ja 
kansalaisyhteiskunnan kanssa, jotta niille 
voitaisiin antaa tehokasta tiedotusta 
direktiivin merkityksestä, saattamisesta 
osaksi kansallista lainsäädäntöä ja 
täytäntöönpanosta.

Or. en

Tarkistus 159
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

Tässä direktiivissä vahvistetaan Tässä direktiivissä vahvistetaan 
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toimenpiteet, joilla tasapainotetaan miesten 
ja naisten edustusta julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa määrittämällä toimenpiteet, 
joilla nopeutetaan sukupuolijakauman 
tasapainottumista, antaen yhtiöille 
riittävästi aikaa tarvittavien järjestelyjen 
toteuttamiseen.

toimenpiteet, joilla tasapainotetaan miesten 
ja naisten edustusta julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden johtokunnan jäsenten 
keskuudessa määrittämällä toimenpiteet, 
joilla nopeutetaan sukupuolijakauman 
tasapainottumista, antaen yhtiöille 
riittävästi aikaa tarvittavien järjestelyjen 
toteuttamiseen.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 160
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

Tässä direktiivissä vahvistetaan 
toimenpiteet, joilla tasapainotetaan miesten 
ja naisten edustusta julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa määrittämällä toimenpiteet, 
joilla nopeutetaan sukupuolijakauman 
tasapainottumista, antaen yhtiöille 
riittävästi aikaa tarvittavien järjestelyjen 
toteuttamiseen.

Tässä direktiivissä vahvistetaan 
toimenpiteet, joilla tasapainotetaan miesten 
ja naisten edustusta julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa määrittämällä sitovat 
toimenpiteet, joilla nopeutetaan 
sukupuolijakauman tasapainottumista, 
antaen yhtiöille riittävästi aikaa tarvittavien 
järjestelyjen toteuttamiseen.

Or. fr

Tarkistus 161
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta
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Ehdotus direktiiviksi
1 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

Tässä direktiivissä vahvistetaan 
toimenpiteet, joilla tasapainotetaan 
miesten ja naisten edustusta julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa määrittämällä toimenpiteet, 
joilla nopeutetaan sukupuolijakauman 
tasapainottumista, antaen yhtiöille 
riittävästi aikaa tarvittavien järjestelyjen 
toteuttamiseen.

Tässä direktiivissä vahvistetaan 
toimenpiteet, joilla taataan sukupuolien 
tasapainoinen edustus julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa määrittämällä toimenpiteet, 
joilla nopeutetaan sukupuolijakauman 
tasapainottumista, antaen yhtiöille 
riittävästi aikaa tarvittavien järjestelyjen 
toteuttamiseen.

Or. en

Tarkistus 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla – 1 kohta – 8 alakohta

Komission teksti Tarkistus

8) ’pienillä ja keskisuurilla yrityksillä’ tai 
’pk-yrityksillä’ yrityksiä, joiden 
palveluksessa on vähemmän kuin 
250 työntekijää ja joiden vuosiliikevaihto 
on enintään 50 miljoonaa euroa tai taseen 
loppusumma on enintään 43 miljoonaa 
euroa tai sellaisessa jäsenvaltiossa 
perustettujen pk-yritysten osalta, jonka 
valuutta ei ole euro, vastaava määrä 
kyseisen jäsenvaltion valuutassa;

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Kaikkien julkisesti noteerattujen yrityksien olisi noudatettava direktiivissä asetettua tavoitetta 
ottaen huomioon niiden taloudellinen merkitys ja niiden taloudellinen ja yhteiskunnallinen 
vastuu.
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Tarkistus 163
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla – 1 kohta – 8 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

8 a) ’markkina-arvoltaan pienillä 
julkisesti noteeratuilla yrityksillä’ 
yrityksiä, joiden markkina-arvo on alle 
150 miljoonaa euroa;

Or. en

Tarkistus 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla

Komission teksti Tarkistus

3 artikla Poistetaan.
Pienten ja keskisuurten yritysten 
jättäminen direktiivin soveltamisalan 
ulkopuolelle
Direktiiviä ei sovelleta pieniin ja 
keskisuuriin yrityksiin eli pk-yrityksiin.

Or. en

Perustelu

Kaikkien julkisesti noteerattujen yrityksien olisi noudatettava direktiivissä asetettua tavoitetta 
ottaen huomioon niiden taloudellinen merkitys ja niiden taloudellinen ja yhteiskunnallinen 
vastuu.

Tarkistus 165
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla – 1 kohta
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Komission teksti Tarkistus

Direktiiviä ei sovelleta pieniin ja 
keskisuuriin yrityksiin eli pk-yrityksiin.

Direktiiviä ei sovelleta pieniin ja 
keskisuuriin yrityksiin eli pk-yrityksiin tai 
tämän direktiivin 2 artiklan 8 kohdan 
b alakohdassa määriteltyihin markkina-
arvoltaan pieniin julkisesti noteerattuihin 
yrityksiin.

Or. en

Tarkistus 166
Gunnar Hökmark

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla

Komission teksti Tarkistus

[...] Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 167
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – otsikko

Komission teksti Tarkistus

Toimivaan johtoon kuulumattomia
johtokunnan jäseniä koskevat tavoitteet

Johtokunnan jäseniä koskevat tavoitteet

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.
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Tarkistus 168
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka ovat julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä.

1. Jäsenvaltioiden on toteutettava sitovia 
toimenpiteitä, joilla varmistetaan, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt asettavat 
tavoitelukumäärän, joka koskee 
aliedustetun sukupuolen osuutta
johtokunnissa. Yksittäiset yritykset 
asettavat näin erityisen tavoitteen, joka on 
realistinen ja kunnianhimoinen yrityksen 
kannalta. Julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden edellytetään myös noudattavan 
politiikkaa, jolla lisätään aliedustetun 
sukupuolen osuutta yleisesti yrityksien 
hallinnossa. Tämä tarkoittaa, että 
yksittäisessä yrityksessä on otettava 
käyttöön optimaalinen rekrytointiperusta, 
joka ilmentää sen erityisiä tarpeita ja 
ajatusmallia. Julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden on raportoitava 
vuosikertomuksessa asetetun tavoitteen 
täyttämisen tilasta ja tarvittaessa myös 
siitä, miksi ne eivät ole onnistuneet 
saavuttamaan asetettua tavoitetta. Lisäksi 
yrityksien on esiteltävä politiikka 
vuosikertomuksessa sekä kerrottava, 
miten politiikkaa pannaan täytäntöön ja 
mitä on saavutettu. Jolleivät yritykset 
toteuta näitä toimia, niille voidaan 
määrätä sakkoja. Näitä vaatimuksia ei 
sovelleta työntekijöiden edustajiin.

Or. en

Tarkistus 169
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 1 kohta
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Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka ovat julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä.

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
toteuttavat yksittäisiä sitoumuksia 
yksittäisten tavoitteiden tai 
sukupuolinäkökohdat huomioon ottavien 
politiikkojen muodossa, jotta edistetään 
merkittävästi sukupuolijakauman 
tasapainottamista tammikuuhun 2020 
mennessä. Yksittäisten sitoumuksien on 
oltava realistisia mutta kunnianhimoisia 
ja perustuttava yritys- ja alakohtaisiin 
ominaispiirteisiin.

Or. en

Tarkistus 170
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 1 päivään tammikuuta 
2020 mennessä tai niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden osalta, jotka ovat 

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
10 prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 1 päivään tammikuuta 
2040 mennessä tai niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden osalta, jotka ovat 



AM\935098FI.doc 89/138 PE510.634v01-00

FI

julkisia yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 
2018 mennessä.

julkisia yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 
2038 mennessä.

Or. nl

Tarkistus 171
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka ovat julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä.

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat pyrkiä saavuttamaan
kyseisen prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka ovat julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä.

Or. en

Tarkistus 172
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
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johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 1 päivään tammikuuta 
2020 mennessä tai niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden osalta, jotka ovat 
julkisia yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 
2018 mennessä.

40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 1 päivään tammikuuta 
2020 mennessä tai niiden julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden osalta, jotka ovat 
julkisia yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 
2018 mennessä.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 173
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
olisi mukautettava rekrytointi-, valinta- tai 
nimitysmenettelyjään, jotta ne voivat 
saavuttaa kyseisen prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä.
Julkisesti noteerattujen julkisten yritysten 
on saavutettava mainittu prosenttiosuus 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä. 
Menettelyn mukauttaminen saattaa 
sisältää erityisesti mutta ei ainoastaan 
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niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka ovat julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä.

valinnan, joka tehdään kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
riittävän moninaisuuden takaamisen 
ehdokkaiden ryhmässä ja 
valintamenettelyn sukupuolijakauman 
tasapainottamisen varmistaminen 
loppuvaiheeseen valintaprosessissa 
selvinneiden ehdokkaiden luettelon 
kokoonpanoon liittyen, jotta yhtiöt voivat 
saavuttaa kyseisen prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka ovat julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä.

Or. en

Perustelu

Komissio painottaa, että ehdokkaat olisi valittava johtokuntatehtäviin avoimesti, 
objektiivisesti ja yksilölliseen pätevyyteen perustuen. Joissakin jäsenvaltioissa työntekijät tai 
ammattijärjestöjen jäsenet valitsevat johtokuntien jäsenet. Saksassa tästä käytetään sanaa 
”Mitbestimmung”. Eri ammattien, taitojen, demografisen edustuksen tai muiden 
objektiivisten näkökulmien tasapainottaminen saattaa olla ratkaisevassa asemassa johtajia 
valittaessa ja edellyttää laajempaa monimuotoisuutta kuin sukupuoli valintatapaan nähden.

Tarkistus 174
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin kunkin ehdokkaan 
pätevyydestä tehdyn vertailevan analyysin 
perusteella soveltamalla ennalta 

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt, joiden 
toimivaan johtoon kuulumattomassa 
johtokunnan jäsenistössä ei ole vähintään 
40:tä prosenttia aliedustettua sukupuolta, 
tekevät nimitykset näihin 
johtokuntatehtäviin avoimen paikan 
julistamisen haettavaksi sekä kunkin 
ehdokkaan pätevyydestä tehdyn vertailevan 
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määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka ovat julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä.

analyysin perusteella soveltamalla ennalta 
määriteltyjä, selkeitä, neutraalisti 
muotoiltuja ja yksiselitteisiä kriteerejä, 
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen 
prosenttiosuuden 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka ovat julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä.

Or. en

Perustelu

Jotta positiivisten erityistoimien malli toimisi, tarvitaan lisää avoimuutta prosessin 
ensimmäisessä vaiheessa. Mahdollisten ehdokkaiden on tiedettävä, että paikka on tulossa 
haettavaksi ja että hakemuksen tai kiinnostuksenilmaisun voi lähettää. Muussa tapauksessa 
olisi vaikea ajoittaa hakemus oikein, asettua selkeästi ehdokkaaksi ja yleensä osallistua 
menettelyyn. Tämä puolestaan hankaloittaisi laillisesti pätevän valituksen esittämistä, mikäli 
jokin menee vikaan.

Tarkistus 175
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 1 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1 a. Jäsenvaltiot voivat päättää jättää 
soveltamatta 1 kohdassa tarkoitettuja 
menettelytapasääntöjä, mikäli 
osakaskokouksessa on esitetty ehdokkaita, 
joista johtokunta äänestää 
osakaskokouksen aikana, jos äänestys 
toimitetaan.

Or. en

Perustelu

Joissakin yhtiöoikeudellisissa järjestelmissä (esimerkiksi Suomessa ja Ruotsissa) 
osakaskokouksessa voidaan päättää esittää ehdokkaita osakaskokouksen aikana, jos äänestys 
toimitetaan. Tällöin ei ole mahdollista toteuttaa 1 kohdassa edellytettyä vertailevaa 
analyysiä.



AM\935098FI.doc 93/138 PE510.634v01-00

FI

Tarkistus 176
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn 
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavien 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
johtokunnan jäsenten määrän on oltava 
lähin 40 prosentin osuutta vastaava 
lukumäärä mutta ei enempää kuin 
49 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 177
Diogo Feio

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn 
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavien 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
johtokunnan jäsenten määrän on oltava 
lähin 40 prosentin osuutta vastaava 
lukumäärä mutta ei enempää kuin 
49 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 178
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 2 kohta
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Komission teksti Tarkistus

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn 
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavien 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
johtokunnan jäsenten määrän on oltava 
lähin 40 prosentin osuutta vastaava 
lukumäärä mutta ei enempää kuin 
49 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 179
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn tavoitteen
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten määrän on oltava lähin 40 
prosentin osuutta vastaava lukumäärä 
mutta ei enempää kuin 49 prosenttia.

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn tavoitteen 
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten määrän on oltava lähin 
10 prosentin osuutta vastaava lukumäärä 
mutta ei enempää kuin 19 prosenttia.

Or. nl

Tarkistus 180
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn tavoitteen 
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten määrän on oltava lähin 40 
prosentin osuutta vastaava lukumäärä 
mutta ei enempää kuin 49 prosenttia.

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn tavoitteen 
saavuttamiseksi tarvittavien johtokunnan 
jäsenten määrän on oltava lähin 
40 prosentin osuutta vastaava lukumäärä 
mutta ei enempää kuin 49 prosenttia.
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Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 181
Mojca Kleva Kekuš

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn tavoitteen 
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten määrän on oltava lähin 
40 prosentin osuutta vastaava lukumäärä 
mutta ei enempää kuin 49 prosenttia.

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn tavoitteen 
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten määrän on oltava vähintään 
40 prosenttia mutta ei enempää kuin 
50 prosenttia.

Or. en

Tarkistus 182
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn tavoitteen 
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten määrän on oltava lähin 
40 prosentin osuutta vastaava lukumäärä 
mutta ei enempää kuin 49 prosenttia.

2. Edellä 1 kohdassa määritellyn tavoitteen 
saavuttamiseksi tarvittavien toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten määrän on oltava lähin 
40 prosentin osuutta vastaava lukumäärä 
mutta ei enempää kuin 50 prosenttia.

Or. en

Perustelu

Selvyyden vuoksi on mielekkäämpää tarkistaa raja-arvoa 49 prosentista 50 prosenttiin.
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Tarkistus 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Jäsenvaltioiden on 1 kohdassa 
määritellyn tavoitteen saavuttamiseksi 
varmistettava, että toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
valinnassa annetaan etusija aliedustetun 
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen 
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna yhtä 
pätevä ja jos toisen sukupuolen edustaja 
ei ole objektiivisen arvioinnin perusteella 
tehtävään sopivampi, kun otetaan 
huomioon kaikki hakijoiden henkilöön 
liittyvät perusteet.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 184
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Jäsenvaltioiden on 1 kohdassa 
määritellyn tavoitteen saavuttamiseksi 
varmistettava, että toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
valinnassa annetaan etusija aliedustetun 
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen 
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna yhtä 
pätevä ja jos toisen sukupuolen edustaja ei 

3. Jäsenvaltioiden on 1 kohdassa 
määritellyn tavoitteen saavuttamiseksi ja 
perusoikeuskirjan 23 artiklan 2 kohdan 
mukaisesti varmistettava, että toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten rekrytoinnissa, valinnassa ja 
nimityksessä annetaan etusija aliedustetun 
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen 
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen toisen 
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ole objektiivisen arvioinnin perusteella 
tehtävään sopivampi, kun otetaan 
huomioon kaikki hakijoiden henkilöön 
liittyvät perusteet.

sukupuolen edustajaan verrattuna yhtä 
pätevä, paitsi jos yliedustetun sukupuolen 
edustaja on objektiivisen arvioinnin 
perusteella tehtävään sopivampi, kun 
otetaan huomioon kaikki ehdokkaiden 
henkilöön liittyvät perusteet. Valinnan 
perustuessa pätevyyteen etusijalle 
asetetaan aliedustetun sukupuolen 
edustaja, mikäli mainittu edustaja on yhtä 
sopiva ja kyvykäs ja hänellä on yhtäläistä 
ammattikokemusta.

Or. en

Perustelu

Muita objektiivisia perusteita tai objektiivisia alakohtaisia etuja on tarkasteltava ja ne on 
asetettava etusijalle, jotta varmistetaan edustuksen sisäinen tasapaino johtokunnassa. Jos 
molempia ehdokkaita pidetään yhtä pätevinä, mutta jos samaa sukupuolta kuin aliedustetun 
sukupuolen edustaja olevat saman ammatin edustajat ovat enemmistössä, yliedustettu 
sukupuoli saatetaan asettaa etusijalle sukupuolesta huolimatta, jotta varmistetaan koko 
yritysrakenteen muut alakohtaiset tai rakenteelliset edut.

Tarkistus 185
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Jäsenvaltioiden on 1 kohdassa 
määritellyn tavoitteen saavuttamiseksi 
varmistettava, että toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten 
valinnassa annetaan etusija aliedustetun 
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen 
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna yhtä 
pätevä ja jos toisen sukupuolen edustaja ei 
ole objektiivisen arvioinnin perusteella 
tehtävään sopivampi, kun otetaan 
huomioon kaikki hakijoiden henkilöön 
liittyvät perusteet.

3. Jäsenvaltioiden on 1 kohdassa 
määritellyn tavoitteen saavuttamiseksi 
varmistettava, että johtokunnan jäsenten 
valinnassa annetaan etusija aliedustetun 
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen 
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja 
ammattikokemus huomioon ottaen toisen 
sukupuolen edustajaan verrattuna yhtä 
pätevä ja jos toisen sukupuolen edustaja ei 
ole objektiivisen arvioinnin perusteella 
tehtävään sopivampi, kun otetaan 
huomioon kaikki hakijoiden henkilöön
liittyvät perusteet.
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Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 186
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 3 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

3 a. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
ehdokkaiden valintaa koskevat 
vaatimukset täyttyvät kansallisen 
lainsäädännön ja kyseisten julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden yhtiöjärjestyksen 
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa.

Or. en

Perustelu

Näin varmistetaan tasapainoinen sukupuolijakauma pätevien ehdokkaiden koko 
rekrytointiprosessin aikana, jotta taataan tasapainoinen sukupuolijakauma määritettäessä, 
mitkä johtokuntatehtäviin pyrkineet ehdokkaat ovat selvinneet loppuvaiheeseen 
valintaprosessissa. Prosessi alkaa siitä, että luodaan valintakelpoisten ehdokkaiden joukko. 
Jos tässä joukossa ei ole riittävästi taitavia ja soveltuvia naisia, on epätodennäköistä, että 
nainen valitaan, vaikka perusteet olisivat sukupuolineutraaleja tai sukupuolen objektiivisesti 
huomioon ottavia.

Tarkistus 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 4 kohta
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Komission teksti Tarkistus

4. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista, näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 188
Ashley Fox

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista, näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja.

4. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista.

Or. en

Tarkistus 189
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 4 kohta
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Komission teksti Tarkistus

4. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista, näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja.

4. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista, näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja. Tätä velvoitetta ei 
sovelleta, mikäli tietoja antamalla 
vaarannettaisiin liiketoimintasalaisuuksia 
tai se olisi mahdotonta, koska valittu 
johtokunnan jäsen oli osakkaiden 
esittämä.

Or. en

Tarkistus 190
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
valitsematta jätetyn ehdokkaan pyynnöstä 
tiedot valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista, näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun 
sukupuolen edustaja.

4. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
valitsematta jätetylle ehdokkaalle tiedot 
valinnan perustana olleista 
pätevyysvaatimuksista, näistä 
vaatimuksista tehdystä objektiivisesta 
vertailusta ja tarvittaessa niistä seikoista, 
joiden perusteella valinnassa päädyttiin 
toiseen ehdokkaaseen, aina, jos 
valitsematta jätetty ehdokas on 
aliedustetun sukupuolen edustaja, 
esivalinnan läpäisseiden ehdokkaiden 
kokonaismäärä ja sukupuoli kunnioittaen 
heidän anonymiteettiään EU:n 
tietosuojasäännöksen (...) mukaisesti.
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Or. en

Tarkistus 191
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 4 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

4 a. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt velvoitetaan 
esittämään yksityiskohtainen ehdotus 
siitä, miten seuraavassa 
valintamenettelyssä olisi lähestyttävä 
tapauksia, joissa esivalinnan läpäisseiden 
ehdokkaiden joukko ei sisältänyt 
vähintään 40 prosenttia kummankin 
sukupuolen edustajia.

Or. en

Tarkistus 192
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 5 kohta

Komission teksti Tarkistus

5. Jäsenvaltioiden on toteutettava 
tarvittavat kansallisten 
oikeusjärjestelmiensä mukaiset 
toimenpiteet sen varmistamiseksi, että jos 
valitsematta jätetty aliedustettua 
sukupuolta oleva ehdokas olettaa 
tosiseikkojen perusteella olleensa yhtä 
pätevä kuin toista sukupuolta oleva 
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun 
yhtiön on osoitettava, että 3 kohdan 
säännöksiä ei ole rikottu.

Poistetaan.

Or. en
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Tarkistus 193
Ashley Fox

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 5 kohta

Komission teksti Tarkistus

5. Jäsenvaltioiden on toteutettava 
tarvittavat kansallisten 
oikeusjärjestelmiensä mukaiset 
toimenpiteet sen varmistamiseksi, että jos 
valitsematta jätetty aliedustettua 
sukupuolta oleva ehdokas olettaa 
tosiseikkojen perusteella olleensa yhtä 
pätevä kuin toista sukupuolta oleva 
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun 
yhtiön on osoitettava, että 3 kohdan 
säännöksiä ei ole rikottu.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 194
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 5 kohta

Komission teksti Tarkistus

5. Jäsenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat kansallisten 
oikeusjärjestelmiensä mukaiset 
toimenpiteet sen varmistamiseksi, että jos 
valitsematta jätetty aliedustettua 
sukupuolta oleva ehdokas olettaa 
tosiseikkojen perusteella olleensa yhtä 
pätevä kuin toista sukupuolta oleva 
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun 
yhtiön on osoitettava, että 3 kohdan 
säännöksiä ei ole rikottu.

5. Jäsenvaltiot voivat toteuttaa tarvittavat 
kansallisten oikeusjärjestelmiensä mukaiset 
toimenpiteet sen varmistamiseksi, että jos 
valitsematta jätetty aliedustettua 
sukupuolta oleva ehdokas olettaa 
tosiseikkojen perusteella olleensa yhtä 
pätevä kuin toista sukupuolta oleva 
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun 
yhtiön on osoitettava, että 3 kohdan 
säännöksiä ei ole rikottu.

Or. nl
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Tarkistus 195
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite ei velvoita 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä, joissa 
aliedustetun sukupuolen osuus 
työntekijöistä on vähemmän kuin 
10 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Julkisesti noteeratuissa suuryrityksissä työntekijät eivät suinkaan ole ainoa toimivaan johtoon 
kuulumattomien johtokunnan jäsenten rekrytointipohja. Ulkoinen rekrytointi on hyvin 
tavallista. Siksi ei ole syytä kytkeä työntekijöiden sukupuolijakaumaa mahdollisuuksiin 
saavuttaa tasapainoinen sukupuolijakauma johtokunnassa. Lisäksi tämä säännös kannustaisi 
tiettyjä yhtiöitä olemaan toteuttamatta toimia henkilöstönsä sukupuolijakauman 
tasapainottamiseksi.

Tarkistus 196
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite ei velvoita 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä, joissa 
aliedustetun sukupuolen osuus 
työntekijöistä on vähemmän kuin 
10 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en
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Tarkistus 197
Mojca Kleva Kekuš

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite ei velvoita 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä, joissa 
aliedustetun sukupuolen osuus 
työntekijöistä on vähemmän kuin 
10 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite ei velvoita 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä, joissa 
aliedustetun sukupuolen osuus 
työntekijöistä on vähemmän kuin 
10 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 199
Ashley Fox

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 6 kohta
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Komission teksti Tarkistus

6. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite ei velvoita 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä, joissa 
aliedustetun sukupuolen osuus 
työntekijöistä on vähemmän kuin 
10 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite ei velvoita 
julkisesti noteerattuja yhtiöitä, joissa 
aliedustetun sukupuolen osuus 
työntekijöistä on vähemmän kuin 
10 prosenttia.

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Kaikkien yrityksien on noudatettava sukupuolijakauman tasapainottamisen edistämistä 
koskevaa velvoitetta eikä siitä ole mahdollista myöntää poikkeusta. Direktiivissä taataan 
erityisesti kaikille yrityksille mahdollisuus joustaa asianmukaisia menettelyjä hyväksyttäessä 
alan tarpeet huomioon ottaen. Lopuksi toimivaan johtoon kuulumattomat johtokunnan jäsenet 
hoitavat yleensä valvontaan liittyviä tehtäviä ja osallistuvat panoksellaan yleisiin 
johtotehtäviin, jotka eivät ole välittömästi sidoksissa alakohtaisiin kysymyksiin.

Tarkistus 201
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 7 kohta
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Komission teksti Tarkistus

7. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 1 
kohdassa määritelty tavoite katsotaan 
saavutetun siinä tapauksessa, jos 
julkisesti noteeratut yhtiöt voivat osoittaa, 
että aliedustettua sukupuolta olevilla 
johtokunnan jäsenillä on vähintään 
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista 
riippumatta siitä, ovatko ne yrityksen 
toimivaan johtoon kuuluvia vai 
kuulumattomia paikkoja.

Poistetaan.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 7 kohta

Komission teksti Tarkistus

7. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite katsotaan 
saavutetun siinä tapauksessa, jos 
julkisesti noteeratut yhtiöt voivat osoittaa, 
että aliedustettua sukupuolta olevilla 
johtokunnan jäsenillä on vähintään 
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista 
riippumatta siitä, ovatko ne yrityksen 
toimivaan johtoon kuuluvia vai 
kuulumattomia paikkoja.

Poistetaan.

Or. en
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Tarkistus 203
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 7 kohta

Komission teksti Tarkistus

7. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite katsotaan 
saavutetun siinä tapauksessa, jos julkisesti 
noteeratut yhtiöt voivat osoittaa, että 
aliedustettua sukupuolta olevilla 
johtokunnan jäsenillä on vähintään 
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista 
riippumatta siitä, ovatko ne yrityksen 
toimivaan johtoon kuuluvia vai 
kuulumattomia paikkoja.

7. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite katsotaan 
saavutetun siinä tapauksessa, jos julkisesti 
noteeratut yhtiöt voivat osoittaa, että 
aliedustettua sukupuolta olevilla 
johtokunnan jäsenillä on vähintään 
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista, 
edellyttäen, että vähintään 40 prosenttia 
näistä paikoista on yrityksen toimivaan 
johtoon kuuluvia paikkoja.

Or. en

Tarkistus 204
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 7 kohta

Komission teksti Tarkistus

7. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 1 
kohdassa määritelty tavoite katsotaan 
saavutetun siinä tapauksessa, jos julkisesti 
noteeratut yhtiöt voivat osoittaa, että 
aliedustettua sukupuolta olevilla 
johtokunnan jäsenillä on vähintään 
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista 
riippumatta siitä, ovatko ne yrityksen 
toimivaan johtoon kuuluvia vai 
kuulumattomia paikkoja.

7. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 1 
kohdassa määritelty tavoite katsotaan 
saavutetun siinä tapauksessa, jos julkisesti 
noteeratut yhtiöt voivat osoittaa, että 
aliedustettua sukupuolta olevilla 
johtokunnan jäsenillä on vähintään 
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista 
riippumatta siitä, ovatko ne yrityksen 
toimivaan johtoon kuuluvia vai 
kuulumattomia paikkoja. Näiden yhtiöiden 
on kuitenkin raportoitava edelleen 
vuosikertomuksessaan ja verkkosivuillaan 
sukupuolijakaumasta johtokunnissaan ja 
asiaa koskevissa toimintalinjoissaan, 
kuten tämän direktiivin 5 artiklan 
2 kohdassa säädetään.
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Or. fr

Tarkistus 205
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla – 7 kohta

Komission teksti Tarkistus

7. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite katsotaan 
saavutetun siinä tapauksessa, jos julkisesti 
noteeratut yhtiöt voivat osoittaa, että 
aliedustettua sukupuolta olevilla 
johtokunnan jäsenillä on vähintään 
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista 
riippumatta siitä, ovatko ne yrityksen 
toimivaan johtoon kuuluvia vai 
kuulumattomia paikkoja.

7. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
1 kohdassa määritelty tavoite katsotaan 
saavutetun siinä tapauksessa, jos julkisesti 
noteeratut yhtiöt voivat osoittaa, että 
aliedustettua sukupuolta olevilla 
johtokunnan jäsenillä on vähintään 
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista 
riippumatta siitä, ovatko ne yrityksen 
toimivaan johtoon kuuluvia vai 
kuulumattomia paikkoja. Tämän yhtä 
kolmasosaa koskevan tavoitteen 
saavuttamiseksi tarvittavan määrän on 
oltava lähin yhden kolmasosan osuutta 
vastaava lukumäärä.

Or. en

Tarkistus 206
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt tekevät 
yksilölliset sitoumukset, jotka koskevat 
molempien sukupuolten tasapainoista 
edustusta yhtiön toimivaan johtoon 
kuuluvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa, 1 päivään tammikuuta 2020 
mennessä tai julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden osalta, jotka ovat julkisia 

Poistetaan.
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yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 207
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt tekevät 
yksilölliset sitoumukset, jotka koskevat 
molempien sukupuolten tasapainoista 
edustusta yhtiön toimivaan johtoon 
kuuluvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa, 1 päivään tammikuuta 2020
mennessä tai julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden osalta, jotka ovat julkisia 
yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 2018
mennessä.

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt tekevät 
yksilölliset sitoumukset, jotka koskevat 
molempien sukupuolten tasapainoista 
edustusta yhtiön toimivaan johtoon 
kuuluvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa, 1 päivään tammikuuta 2040
mennessä tai julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden osalta, jotka ovat julkisia 
yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 2038
mennessä.

Or. nl

Tarkistus 208
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt tekevät 
yksilölliset sitoumukset, jotka koskevat 

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt tekevät 
yksilölliset sitoumukset, jotka koskevat 
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molempien sukupuolten tasapainoista 
edustusta yhtiön toimivaan johtoon 
kuuluvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa, 1 päivään tammikuuta 2020 
mennessä tai julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden osalta, jotka ovat julkisia 
yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä.

molempien sukupuolten tasapainoista 
edustusta yhtiön toimivaan johtoon 
kuuluvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa, 1 päivään tammikuuta 2020 
mennessä tai julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden osalta, jotka ovat julkisia 
yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä. Jäsenvaltioiden on 
varmistettava, että kiintiöjärjestelmään 
liittyy miesten ja naisten tasa-arvoa 
koskeva todellinen politiikka 
yhteiskunnan kaikilla tasoilla mukaan 
lukien muun muassa koulutus, 
ammatillista kehittymistä koskevat 
mentorointiohjelmat, joustavammat 
työaikataulut, vanhempainvapaata 
koskevat joustavammat säännöt jne.

Or. fr

Tarkistus 209
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt tekevät 
yksilölliset sitoumukset, jotka koskevat 
molempien sukupuolten tasapainoista 
edustusta yhtiön toimivaan johtoon 
kuuluvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa, 1 päivään tammikuuta 2020 
mennessä tai julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden osalta, jotka ovat julkisia 
yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä.

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
julkisesti noteeratut yhtiöt tekevät 
yksilölliset sitoumukset, jotka koskevat 
molempien sukupuolten tasapainoista 
edustusta yhtiön toimivaan johtoon 
kuuluvien johtokunnan jäsenten 
keskuudessa, 1 päivään tammikuuta 2020 
mennessä tai julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden osalta, jotka ovat julkisia 
yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä. Näillä sitoumuksilla olisi 
pyrittävä edistämään merkittävästi 
sukupuolijakauman tasapainottamista 
yksittäisen yrityksen nykytilanteeseen 
nähden, jotta taataan johdon 
tasapainoinen sukupuolijakauma.
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Or. en

Tarkistus 210
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille 
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua
tämän direktiivin antamisesta] tietoa 
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
eriteltynä toimivaan johtoon kuuluviin ja 
kuulumattomiin johtokunnan jäseniin sekä
toimenpiteistä, joita ne ovat toteuttaneet 
lähestyäkseen 4 artiklan 1 kohdassa ja 
tämän artiklan 1 kohdassa vahvistettuja 
tavoitteita, ja julkaisemaan nämä tiedot 
soveltuvassa ja helposti saatavassa 
muodossa internetsivullaan.

2. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille 
ja yleisölle soveltuvassa ja helposti 
saatavassa muodossa vuosikertomuksessa 
ja internetsivustolla kerran vuodessa 
[tämän direktiivin antamisesta alkaen] 
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
eriteltynä toimivaan johtoon kuuluviin ja 
kuulumattomiin johtokunnan jäseniin, 
palkkaus- ja korvausjärjestelmiin 
liittyvistä prosentuaalisista eroista 
sukupuolen perusteella jaoteltuna 
johtajien, toimivaan johtoon kuuluvien ja 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
johtokunnan jäsenien välillä sekä
saavutetusta edistyksestä ja toimenpiteistä, 
joita ne ovat toteuttaneet lähestyäkseen 
4 artiklan 1 kohdassa ja tämän artiklan 
1 kohdassa vahvistettuja tavoitteita. Sama 
koskee kaikkia viitekaudella täytettyihin 
johtajan ja johtokunnan jäsenen tehtäviin 
hakeneiden ehdokkaiden 
sukupuolijakaumaa.

Or. en

Perustelu

Tarkistus perustuu Norjan Counsellor for Equality and Non-Discrimination -tasa-
arvoviranomaisen panokseen ja Norjan kiintiölainsäädännön vaikutuksista saatuihin 
kokemuksiin. Tarkistuksessa ei vaadita, että kaikkiin johtokunnan jäseniin olisi sovellettava 
samaa palkkaus- tai korvausjärjestelmää johtokunnassa. Useimpien yrityksien julkaisemissa 
strategia-asiakirjoissa ja arvoissa otetaan huomioon sukupuolien tasa-arvo ja syrjinnän 
vastaisuus. Tarkoituksena ei ole painottaa sukupuolien välisiä eroja korostavan järjestelmän 
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kehittämistä vaan avoimen ja objektiivisen korvausjärjestelmän kehittämistä.

Tarkistus 211
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille 
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua 
tämän direktiivin antamisesta] tietoa 
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
eriteltynä toimivaan johtoon kuuluviin ja 
kuulumattomiin johtokunnan jäseniin sekä 
toimenpiteistä, joita ne ovat toteuttaneet 
lähestyäkseen 4 artiklan 1 kohdassa ja 
tämän artiklan 1 kohdassa vahvistettuja 
tavoitteita, ja julkaisemaan nämä tiedot 
soveltuvassa ja helposti saatavassa 
muodossa internetsivullaan.

2. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille 
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua 
tämän direktiivin antamisesta] tietoa 
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
eriteltynä toimivaan johtoon kuuluviin ja 
kuulumattomiin johtokunnan jäseniin sekä 
toimenpiteistä, joita ne ovat toteuttaneet 
lähestyäkseen 4 artiklan 1 kohdassa ja 
tämän artiklan 1 kohdassa vahvistettuja 
tavoitteita, ja julkaisemaan nämä tiedot 
soveltuvassa ja helposti saatavassa 
muodossa internetsivullaan. Lisäksi 
yrityksien, jotka eivät noudata säännöstä, 
olisi esitettävä perustelu syille, joiden
vuoksi ne eivät ole panneet täytäntöön 
asianmukaisia mekanismeja, ja mitä 
konkreettisia toimia on tarkoitus 
hyväksyä, jotta taataan tosiasiallisesti 
sukupuolijakauman tasapainottamisen 
edistämistä koskevan tavoitteen 
saavuttaminen.

Or. en

Tarkistus 212
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 2 kohta
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Komission teksti Tarkistus

2. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille 
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua 
tämän direktiivin antamisesta] tietoa 
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
eriteltynä toimivaan johtoon kuuluviin ja 
kuulumattomiin johtokunnan jäseniin 
sekä toimenpiteistä, joita ne ovat 
toteuttaneet lähestyäkseen 4 artiklan 1 
kohdassa ja tämän artiklan 1 kohdassa 
vahvistettuja tavoitteita, ja julkaisemaan 
nämä tiedot soveltuvassa ja helposti 
saatavassa muodossa internetsivullaan.

2. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille 
ja vuosikertomuksessaan kerran vuodessa 
[kahden vuoden kuluttua tämän direktiivin 
antamisesta] tietoa johtokuntiensa 
sukupuolijakaumasta sekä toimenpiteistä, 
joita ne ovat toteuttaneet lähestyäkseen 4 
artiklan 1 kohdassa ja tämän artiklan 1 
kohdassa vahvistettuja tavoitteita, ja 
julkaisemaan nämä tiedot soveltuvassa ja 
helposti saatavassa muodossa 
vuosikertomuksessaan ja 
internetsivustollaan.

Or. fr

Perustelu

Ehdotettujen toimenpiteiden tehokkuuden varmistamiseksi yrityksiä olisi vaadittava 
toimimaan mahdollisimman avoimesti. Niiden toimien julkistamisella vuosikertomuksessa 
voidaan varmistaa tietojen saatavuus kaikille sekä edistää hyvien käytäntöjen levittämistä.

Tarkistus 213
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille 
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua 
tämän direktiivin antamisesta] tietoa 
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
eriteltynä toimivaan johtoon kuuluviin ja 
kuulumattomiin johtokunnan jäseniin sekä 
toimenpiteistä, joita ne ovat toteuttaneet 
lähestyäkseen 4 artiklan 1 kohdassa ja 
tämän artiklan 1 kohdassa vahvistettuja 
tavoitteita, ja julkaisemaan nämä tiedot 

2. Jäsenvaltioiden on velvoitettava 
julkisesti noteeratut yhtiöt antamaan 
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille 
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua 
tämän direktiivin antamisesta] tietoa 
johtokuntiensa sukupuolijakaumasta 
eriteltynä toimivaan johtoon kuuluviin ja 
kuulumattomiin johtokunnan jäseniin sekä 
toimenpiteistä, joita ne ovat toteuttaneet 
lähestyäkseen 4 artiklan 1 kohdassa ja 
tämän artiklan 1 kohdassa vahvistettuja 
tavoitteita, ja julkaisemaan nämä tiedot 
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soveltuvassa ja helposti saatavassa 
muodossa internetsivullaan.

soveltuvassa ja helposti saatavassa 
muodossa vuosikertomuksessaan ja 
internetsivustollaan.

Or. en

Tarkistus 214
Ildikó Gáll-Pelcz, Lívia Járóka

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 2 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2 a. Jäsenvaltioiden on luotava 
asianmukaisia kannustimia tiedon ja 
parhaiden käytäntöjen vaihdon 
edistämiseksi, edistettävä naisten 
osallistumista yritystoimintaa kehittävien 
yritysverkostojen toimintaan sekä 
vaikutettava henkilöstöpolitiikan 
ohjaamiseen siten, että tuetaan naisten 
lahjakkuuden hyödyntämistä ja 
varmistetaan sukupuolisyrjinnän 
estäminen.

Or. en

Tarkistus 215
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Jos julkisesti noteerattu yhtiö ei saavuta 
4 artiklan 1 kohdassa määriteltyjä 
tavoitteita tai toteuta tämän artiklan 
1 kohdan mukaisesti tehtyjä omia 
yksilöllisiä sitoumuksiaan, 2 kohdassa 
tarkoitettuihin tietoihin on sisällytettävä 
tieto siitä, miksi tavoitteita ei saavutettu tai 
sitoumuksia toteutettu, sekä kattava kuvaus 

(Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen 
versioon.)
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toimenpiteistä, joita yhtiö on toteuttanut tai 
aikoo toteuttaa saavuttaakseen tavoitteet tai 
toteuttaakseen sitoumukset.

Or. fr

Tarkistus 216
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Jos julkisesti noteerattu yhtiö ei saavuta 
4 artiklan 1 kohdassa määriteltyjä 
tavoitteita tai toteuta tämän artiklan 
1 kohdan mukaisesti tehtyjä omia 
yksilöllisiä sitoumuksiaan, 2 kohdassa 
tarkoitettuihin tietoihin on sisällytettävä 
tieto siitä, miksi tavoitteita ei saavutettu tai 
sitoumuksia toteutettu, sekä kuvaus 
toimenpiteistä, joita yhtiö on toteuttanut tai 
aikoo toteuttaa saavuttaakseen tavoitteet tai 
toteuttaakseen sitoumukset.

3. Jos julkisesti noteerattu yhtiö ei saavuta 
4 artiklan 1 kohdassa määriteltyjä 
tavoitteita tai toteuta tämän artiklan 
1 kohdan mukaisesti tehtyjä omia 
yksilöllisiä sitoumuksiaan, 2 kohdassa 
tarkoitettuihin tietoihin on sisällytettävä 
tieto siitä, miksi tavoitteita ei saavutettu tai 
sitoumuksia toteutettu, sekä kattava kuvaus 
toimenpiteistä, joita yhtiö on toteuttanut tai 
aikoo toteuttaa saavuttaakseen tavoitteet tai 
toteuttaakseen sitoumukset.

Or. en

Tarkistus 217
Gianni Pittella

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 3 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

3 a. Jäsenvaltiot voivat säätää, että 
4 artiklan 1 kohdassa määritelty tavoite 
katsotaan saavutetun siinä tapauksessa, 
jos julkisesti noteeratut yhtiöt voivat 
osoittaa, että aliedustettua sukupuolta 
olevilla johtokunnan jäsenillä on 
vähintään kolmasosa kaikista 
johtokuntapaikoista riippumatta siitä, 
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ovatko ne yrityksen toimivaan johtoon 
kuuluvia vai kuulumattomia paikkoja.

Or. en

Tarkistus 218
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Jäsenvaltioiden on toteutettava 
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, 
että miesten ja naisten yhtäläisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta 
työhön ja ammattiin liittyvissä asioissa 
5 päivänä heinäkuuta 2006 annetun 
Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivin 2006/54/EY (uudelleenlaadittu 
toisinto) 20 artiklan mukaisesti nimetyt 
elimet ovat toimivaltaisia myös julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden johtokuntien 
sukupuolijakauman tasapainottamisen 
edistämisessä, analysoinnissa, seurannassa 
ja tukemisessa.

4. Jäsenvaltioiden on toteutettava 
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, 
että miesten ja naisten yhtäläisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta 
työhön ja ammattiin liittyvissä asioissa 
5 päivänä heinäkuuta 2006 annetun 
Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivin 2006/54/EY (uudelleenlaadittu 
toisinto) 20 artiklan mukaisesti nimetyt 
elimet ovat toimivaltaisia myös julkisesti
noteerattujen yhtiöiden johtokuntien 
sukupuolijakauman tasapainottamisen 
edistämisessä, analysoinnissa, seurannassa 
ja tukemisessa. Jäsenvaltiot tekevät tässä 
tarkoituksessa tehokasta yhteistyötä 
työmarkkinaosapuolien ja 
kansalaisyhteiskunnan kanssa.

Or. en

Tarkistus 219
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Jäsenvaltioiden on toteutettava 4. Jäsenvaltioiden on toteutettava 
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tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, 
että miesten ja naisten yhtäläisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta 
työhön ja ammattiin liittyvissä asioissa 
5 päivänä heinäkuuta 2006 annetun 
Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivin 2006/54/EY (uudelleenlaadittu 
toisinto) 20 artiklan mukaisesti nimetyt 
elimet ovat toimivaltaisia myös julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden johtokuntien 
sukupuolijakauman tasapainottamisen 
edistämisessä, analysoinnissa, seurannassa 
ja tukemisessa.

tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, 
että miesten ja naisten yhtäläisten 
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta 
työhön ja ammattiin liittyvissä asioissa 
5 päivänä heinäkuuta 2006 annetun 
Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivin 2006/54/EY (uudelleenlaadittu 
toisinto) 20 artiklan mukaisesti nimetyt 
elimet ovat toimivaltaisia myös julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden johtokuntien 
sukupuolijakauman tasapainottamisen 
saavuttamisen edistämisessä, vuotuisessa 
analysoinnissa, seurannassa ja tukemisessa
ja että niillä on siihen riittävät resurssit.

Or. en

Tarkistus 220
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on säädettävä tämän 
direktiivin mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten rikkomiseen 
sovellettavista seuraamuksista, ja niiden on 
toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet 
sen varmistamiseksi, että niitä sovelletaan.

1. Jäsenvaltioiden on säädettävä tämän 
direktiivin mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten rikkomiseen 
sovellettavista seuraamuksista, ja niiden on 
toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet 
sen varmistamiseksi, että niitä sovelletaan. 
Jäsenvaltioiden on ilmoitettava käytössä 
olevista komission seuraamuksista tämän 
direktiivin säännösten noudattamiseksi.

Or. en

Tarkistus 221
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 kohta – johdantokappale
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Komission teksti Tarkistus

2. Seuraamusten on oltava tehokkaita, 
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja niihin voi 
sisältyä seuraavia toimenpiteitä:

2. Seuraamusten on oltava tehokkaita, 
oikeasuhteisia ja varoittavia, mutta niihin 
ei voi sisältyä seuraavia toimenpiteitä:

Or. en

Tarkistus 222
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 kohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

2. Seuraamusten on oltava tehokkaita, 
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja niihin voi 
sisältyä seuraavia toimenpiteitä:

2. Seuraamusten on oltava tehokkaita, 
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja niihin on 
sisällyttävä vähintään yksi seuraavista 
toimenpiteistä:

Or. en

Tarkistus 223
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 kohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

2. Seuraamusten on oltava tehokkaita, 
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja niihin voi 
sisältyä seuraavia toimenpiteitä:

2. Seuraamusten on oltava tehokkaita, 
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja niihin on 
sisällyttävä seuraavia toimenpiteitä:

Or. en

Tarkistus 224
Sari Essayah
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Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 kohta – a alakohta

Komission teksti Tarkistus

(a) hallinnolliset sakot; Poistetaan.

Or. en

Tarkistus 225
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 kohta – b alakohta

Komission teksti Tarkistus

(b) oikeusviranomaisen suorittama, 
4 artiklan 1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen.

(b) oikeusviranomaisen suorittama, 
4 artiklan 1 kohdan mukaisesti annettujen 
kansallisten säännösten vastaisesti tehdyn, 
toimivaan johtoon kuulumattoman 
johtokunnan jäsenen nimityksen tai 
valinnan mitätöiminen. Toimivaan johtoon 
kuulumattoman johtokunnan jäsenen 
nimityksen tai valinnan mitätöiminen ei 
saisi kuitenkaan vaikuttaa johtokunnan 
päätösten lainmukaisuuteen.

Or. en

Perustelu

Toimivaan johtoon kuulumattoman johtokunnan jäsenen nimityksen tai valinnan mitätöiminen 
ei saisi vaikuttaa millään tavalla johtokunnan päätösten lainmukaisuuteen. Tämä on 
olennaisen tärkeää, jotta taataan oikeudellinen varmuus kaikkien taloudellisten toimijoiden ja 
toimintojen kannalta.

Tarkistus 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 kohta – b a alakohta (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

(b a) sulkeminen julkisten 
tarjouspyyntömenettelyjen ulkopuolelle.

Or. en

Perustelu

Avoimuuden lisääminen julkisissa yrityksissä on keskeisen tärkeää, kun otetaan huomioon 
jäsenvaltioiden sekä alueellisten ja paikallisten viranomaisten taloudellinen ja 
yhteiskunnallinen vastuu. Tästä syystä julkisesti noteeratut yhtiöt, jotka eivät noudata 
direktiivissä asetettuja velvoitteita, suljetaan taloudellisia etuja edistävien julkisten 
tarjouspyyntömenettelyjen ulkopuolelle.

Tarkistus 227
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 kohta – b a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(b a) oikeusviranomaisen määräyksestä 
suoritettava pakollinen hajottaminen 
noudattaen tinkimättä asianmukaisia 
menettelyllisiä takeita, kun kyse on 
vakavista ja toistuvista laiminlyönneistä.

Or. en

Perustelu

Olisi tehtävä selväksi, että jäsenvaltioilla on runsaasti eri vaihtoehtoja uskottavan 
seuraamusjärjestelmän käyttöön ottamiseksi kansallisella tasolla.

Tarkistus 228
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 kohta – b a alakohta (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

(b a) EU:n muuta rahoitusta koskevien 
täydentävien ehtojen soveltaminen 
kaikilta osin, ja mikäli tämän direktiiviä 
mukaisia velvoitteita ei noudateta, muun 
EU:n rahoituksen rajoittaminen tai 
epääminen.

Or. en

Tarkistus 229
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 kohta – b b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(b b) EU:n rahoituksen rajoitettu saanti 
tai sulkeminen sen ulkopuolelle.

Or. en

Tarkistus 230
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2 a. Yritysten kelpoisuus EU:n 
toimielimen tarjouskilpailuun riippuu 
4 artiklan 1 kohdan noudattamisesta.

Or. en
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Tarkistus 231
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 b kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2 b. Jäsenvaltiot voivat käyttää 4 artiklan 
1 kohdassa esitetyn tavoitteen 
saavuttamista julkisia hankintoja 
koskevien sopimusten 
myöntämisperusteena.

Or. en

Tarkistus 232
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 c kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2 c. Mikäli 4 artiklan 1 kohdassa tai 
4 artiklan 7 kohdassa vahvistettua 
tavoitetta ei saavuteta, sen ei katsota 
rikkovan tämän direktiivin nojalla 
hyväksyttyjä kansallisia säännöksiä eikä 
sen johdosta määrätä seuraamuksia.

Or. en

Perustelu

Komissio on todennut, että seuraamuksia määrätään ainoastaan sellaisissa tapauksissa, 
joissa jätetään noudattamatta tämän direktiivin menettelyvaatimuksia. Tämä on ilmaistava 
yksiselitteisesti 6 artiklassa.

Tarkistus 233
Ashley Fox
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Ehdotus direktiiviksi
6 artikla – 2 d kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2 d. Rikosoikeudellisia seuraamuksia ei 
sovelleta tähän direktiiviin nähden.

Or. en

Tarkistus 234
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltiot voivat ottaa käyttöön tai pitää 
voimassa säännöksiä, jotka ovat naisten ja 
miesten tasa-arvoista kohtelua niiden 
alueella perustetuissa yrityksissä koskevan 
periaatteen turvaamiseksi edullisempia 
kuin tämän direktiivin säännökset, jos 
kyseiset säännökset eivät aiheuta 
perusteetonta syrjintää eivätkä haittaa 
sisämarkkinoiden moitteetonta 
toimivuutta.

Jäsenvaltioita kehotetaan ottamaan 
käyttöön tai pitämään voimassa 
säännöksiä, jotka ovat EU:n 
perusoikeuskirjan 23 artiklan 
noudattamiseksi ja naisten ja miesten tasa-
arvoista kohtelua niiden alueella 
perustetuissa yrityksissä koskevan 
periaatteen turvaamiseksi edullisempia 
kuin tämän direktiivin säännökset, jos 
kyseiset säännökset eivät aiheuta 
perusteetonta syrjintää.

Or. en

Tarkistus 235
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on annettava ja 
julkaistava tämän direktiivin 
noudattamisen edellyttämät lait, asetukset 

1. Jäsenvaltiot voivat antaa ja julkaista
tämän direktiivin noudattamisen 
edellyttämät lait, asetukset ja hallinnolliset 
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ja hallinnolliset määräykset viimeistään 
[kahden vuoden kuluttua tämän direktiivin 
antamisesta]. Niiden on viipymättä 
toimitettava nämä säännökset komissiolle 
kirjallisina.

määräykset viimeistään [kahden vuoden 
kuluttua tämän direktiivin antamisesta]. 
Niiden on toimitettava nämä säännökset 
kirjallisina komissiolle viipymättä.

Or. nl

Tarkistus 236
Wolf Klinz

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla – 3 kohta – 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltiot, jotka ovat jo ennen tämän 
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
johtokunnan jäsenten joukossa, voivat 
olla soveltamatta 4 artiklan 1, 3, 4 ja 
5 kohtaan sisältyviä, nimityksiin liittyviä 
menettelytapasääntöjä, jos ne voivat 
osoittaa, että aliedustetun sukupuolen on 
kyseisten toimenpiteiden ansiosta 
mahdollista saada vähintään 
40 prosenttia julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten 
osalta 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä, sanotun kuitenkaan 
rajoittamatta 4 artiklan 6 ja 7 kohdan 
soveltamista.

Jäsenvaltiot, jotka ovat jo ennen tämän 
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet 
toimenpiteitä varmistaakseen 
tasapuolisemman edustuksen voivat olla 
soveltamatta tätä direktiiviä, jos kyseiset 
toimenpiteet ovat sitovia ja jos julkisesti 
noteeratut yhtiöt velvoitetaan 
raportoimaan jäsenvaltiolle säännöllisesti 
tavoitteen saavuttamisen tilasta.

Or. en

Tarkistus 237
Daniël van der Stoep
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Ehdotus direktiiviksi
8 artikla – 3 kohta – 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltiot, jotka ovat jo ennen tämän 
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten joukossa, voivat olla soveltamatta 
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisältyviä, 
nimityksiin liittyviä menettelytapasääntöjä, 
jos ne voivat osoittaa, että aliedustetun 
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden 
ansiosta mahdollista saada vähintään 40 
prosenttia julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
jäsenten johtokuntapaikoista 1 päivään 
tammikuuta 2020 mennessä tai julkisesti 
noteerattujen julkisten yritysten osalta 1 
päivään tammikuuta 2018 mennessä, 
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 4 artiklan 
6 ja 7 kohdan soveltamista.

Jäsenvaltiot, jotka ovat jo ennen tämän 
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten joukossa, voivat olla soveltamatta 
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisältyviä, 
nimityksiin liittyviä menettelytapasääntöjä, 
jos ne voivat osoittaa, että aliedustetun 
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden 
ansiosta mahdollista saada vähintään 
10 prosenttia julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista 1 päivään tammikuuta 
2040 mennessä tai julkisesti noteerattujen 
julkisten yritysten osalta 1 päivään 
tammikuuta 2038 mennessä, sanotun 
kuitenkaan rajoittamatta 4 artiklan 6 ja 7 
kohdan soveltamista.

Or. nl

Tarkistus 238
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla – 3 kohta – 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltiot, jotka ovat jo ennen tämän 
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten joukossa, voivat olla soveltamatta 
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisältyviä, 

Jäsenvaltiot, jotka ovat jo ennen tämän 
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten tai sellaisten jäsenvaltioiden 
joukossa, joissa toteutetaan muita toimia, 
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nimityksiin liittyviä menettelytapasääntöjä, 
jos ne voivat osoittaa, että aliedustetun 
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden 
ansiosta mahdollista saada vähintään 
40 prosenttia julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten 
osalta 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 
4 artiklan 6 ja 7 kohdan soveltamista.

kuten esimerkiksi itsesääntelyllisiä 
toimenpiteitä, joilla pyritään 
varmistamaan naisten ja miesten 
tasapainoisempi edustus julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten keskuudessa, 
voivat olla soveltamatta 4 artiklan 1, 3, 4 ja 
5 kohtaan ja 5 artiklan 1 kohdan 
soveltamisalaan sisältyviä, nimityksiin 
liittyviä menettelytapasääntöjä, jos ne 
voivat osoittaa, että aliedustetun 
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden 
ansiosta mahdollista saada vähintään joko 
40 prosenttia julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista tai saavuttaa 
4 artiklan 7 kohdassa tarkoitettu yhden 
kolmasosan tavoite 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten 
osalta 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 
4 artiklan 6 ja 7 kohdan soveltamista. 
Kyseisten jäsenvaltioiden on ilmoitettava 
tästä komissiolle.

Or. en

Perustelu

Myös tehokkaiksi osoittautuneilla itsesääntelyllisillä toimenpiteillä (esimerkiksi liike-elämän 
omilla säännöillä) olisi voitava perustella menettelyvaatimuksien soveltamatta jättämistä.

Tarkistus 239
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla – 3 kohta – 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltiot, jotka ovat jo ennen tämän 
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 

Jäsenvaltiot, jotka ovat jo ennen tämän 
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
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julkisesti noteerattujen yhtiöiden toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten joukossa, voivat olla soveltamatta 
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisältyviä, 
nimityksiin liittyviä menettelytapasääntöjä, 
jos ne voivat osoittaa, että aliedustetun 
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden 
ansiosta mahdollista saada vähintään 40 
prosenttia julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
toimivaan johtoon kuulumattomien
jäsenten johtokuntapaikoista 1 päivään 
tammikuuta 2020 mennessä tai julkisesti 
noteerattujen julkisten yritysten osalta 1 
päivään tammikuuta 2018 mennessä, 
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 4 artiklan 
6 ja 7 kohdan soveltamista.

julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnan jäsenten joukossa, voivat olla 
soveltamatta 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan 
sisältyviä, nimityksiin liittyviä 
menettelytapasääntöjä, jos ne voivat 
osoittaa, että aliedustetun sukupuolen on 
kyseisten toimenpiteiden ansiosta 
mahdollista saada vähintään 40 prosenttia 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnan jäsenten paikoista 1 päivään 
tammikuuta 2020 mennessä tai julkisesti 
noteerattujen julkisten yritysten osalta 1 
päivään tammikuuta 2018 mennessä, 
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 4 artiklan 
6 ja 7 kohdan soveltamista.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.

Tarkistus 240
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla – 3 kohta – 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltiot, jotka ovat jo ennen tämän 
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten joukossa, voivat olla soveltamatta 
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisältyviä, 
nimityksiin liittyviä menettelytapasääntöjä, 
jos ne voivat osoittaa, että aliedustetun 
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden 
ansiosta mahdollista saada vähintään 

Jäsenvaltiot, jotka ovat jo ennen tämän 
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet 
toimenpiteitä varmistaakseen naisten ja 
miesten tasapuolisemman edustuksen 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden toimivaan 
johtoon kuulumattomien johtokunnan 
jäsenten joukossa, voivat olla soveltamatta 
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisältyviä, 
nimityksiin liittyviä menettelytapasääntöjä, 
jos komission arvioinnista ilmenee, että 
aliedustetun sukupuolen on kyseisten 
toimenpiteiden ansiosta mahdollista saada 
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40 prosenttia julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten 
osalta 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 
4 artiklan 6 ja 7 kohdan soveltamista.

vähintään 40 prosenttia julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä tai 
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten 
osalta 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 
4 artiklan 6 ja 7 kohdan soveltamista.

Or. en

Tarkistus 241
Sven Giegold
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla – 3 kohta – 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Kyseisten jäsenvaltioiden on ilmoitettava 
tästä komissiolle.

Kyseisten jäsenvaltioiden on ilmoitettava 
tästä komissiolle ja pyydettävä komissiota 
myöntämään lupa asianmukaisten 
määräyksien täytäntöönpanon 
keskeyttämiseksi annettujen tietojen 
perusteella. Komissio ilmoittaa Euroopan 
parlamentille jäsenvaltion pyynnöstä ja 
laatimastaan arvioinnista. 
Keskeyttäminen peruutetaan 
automaattisesti, jos 4 artiklan 1 kohdassa 
tarkoitettu prosenttiosuus on alle 
25 prosenttia vuoteen 2015 mennessä 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
tapauksessa.

Or. en

Tarkistus 242
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – -1 kohta (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

-1. Komissio esittää viimeistään 
1 päivänä tammikuuta 2016 ehdotuksen 
muiden julkisesti noteeraamattomien 
yhtiöiden kuin pk-yritysten ottamiseksi 
direktiivin soveltamisalaan. Ehdotukseen 
voi sisältyä säännöksiä, joilla pyritään 
ottamaan huomioon näiden yhtiöiden 
erityispiirteet ja suuri vaihtelevuus.

Or. en

Perustelu

Periaatteessa julkisesti noteeraamattomien suuryrityksien jättämistä soveltamisalan 
ulkopuolelle ei voida perustella mitenkään. Ne toimivat usein kansainvälisesti, joten niillä on 
suuri vaikutus talouteen ja yhteiskunnan sukupuolijakaumaan. Niiden jättäminen 
soveltamisalan ulkopuolelle sen sijaan aiheuttaisi ei-toivottuja kannustimia yrityksille 
lopettaa listautumisensa tai olla listautumatta pörssiin. Käytännössä tarvitaan kuitenkin lisää 
työtä, jotta julkisesti noteeraamattomat yhtiöt voidaan sisällyttää sopivalla tavalla niiden 
erityispiirteiden ja suuren vaihtelevuuden takia.

Tarkistus 243
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jäsenvaltioiden on toimitettava 
komissiolle 1 päivään tammikuuta 2017
mennessä ja sen jälkeen kahden vuoden
välein kertomus tämän direktiivin 
soveltamisesta. Kertomuksiin on muun 
muassa sisällytettävä kattavat tiedot 
toimenpiteistä, joilla 4 artiklan 1 kohdassa 
määriteltyihin tavoitteisiin pyritään, 5 
artiklan 2 kohdan mukaisesti toimitetut 
tiedot sekä tiedot julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden 5 artiklan 1 kohdan mukaisesti 
tekemistä yksilöllisistä sitoumuksista.

1. Jäsenvaltioiden on toimitettava 
komissiolle 1 päivään tammikuuta 2037
mennessä ja sen jälkeen kymmenen 
vuoden välein kertomus tämän direktiivin 
soveltamisesta. Kertomuksiin on muun 
muassa sisällytettävä kattavat tiedot 
toimenpiteistä, joilla 4 artiklan 1 kohdassa 
määriteltyihin tavoitteisiin pyritään, 5 
artiklan 2 kohdan mukaisesti toimitetut 
tiedot sekä tiedot julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden 5 artiklan 1 kohdan mukaisesti 
tekemistä yksilöllisistä sitoumuksista.

Or. nl
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Tarkistus 244
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 2 kohta – 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltioiden, jotka eivät 8 artiklan 3 
kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3, 4 ja 
5 kohtaan sisältyviä, nimityksiin liittyviä 
menettelytapasääntöjä, on sisällytettävä 1 
kohdassa tarkoitettuihin kertomuksiin 
tiedot, joista käyvät ilmi 8 artiklan 3 
kohdassa tarkoitetuilla kansallisilla 
toimenpiteillä saavutetut konkreettiset 
tulokset. Tämän jälkeen komissio laatii 
erityiskertomuksen, jossa tarkastellaan, 
antavatko kyseiset toimenpiteet 
aliedustetun sukupuolen edustajille todella 
mahdollisuuden saada vähintään 40 
prosenttia julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
toimivaan johtoon kuulumattomien 
jäsenten johtokuntapaikoista julkisesti 
noteerattujen julkisten yritysten osalta 1 
päivään tammikuuta 2018 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka eivät ole julkisia yrityksiä, 1 
päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Komissio antaa ensimmäisen 
mainitunlaisen kertomuksen 1 päivään 
heinäkuuta 2017 mennessä ja sen jälkeen 
kuuden kuukauden kuluessa kunkin 
1 kohdassa mainitun kansallisen 
kertomuksen tiedoksisaannin jälkeen.

Jäsenvaltioiden, jotka eivät 8 artiklan 3 
kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3, 4 ja 
5 kohtaan sisältyviä, nimityksiin liittyviä 
menettelytapasääntöjä, on sisällytettävä 1 
kohdassa tarkoitettuihin kertomuksiin 
tiedot, joista käyvät ilmi 8 artiklan 3 
kohdassa tarkoitetuilla kansallisilla 
toimenpiteillä saavutetut konkreettiset 
tulokset. Tämän jälkeen komissio laatii 
erityiskertomuksen, jossa tarkastellaan, 
antavatko kyseiset toimenpiteet 
aliedustetun sukupuolen edustajille todella 
mahdollisuuden saada vähintään 
10 prosenttia julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista julkisesti noteerattujen 
julkisten yritysten osalta 1 päivään 
tammikuuta 2038 mennessä tai niiden 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden osalta, 
jotka eivät ole julkisia yrityksiä, 1 päivään 
tammikuuta 2040 mennessä. Komissio 
antaa ensimmäisen mainitunlaisen 
kertomuksen 1 päivään heinäkuuta 2037
mennessä ja sen jälkeen kuuden kuukauden 
kuluessa kunkin 1 kohdassa mainitun 
kansallisen kertomuksen tiedoksisaannin 
jälkeen.

Or. nl

Tarkistus 245
Wolf Klinz

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 2 kohta – 1 alakohta
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Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltioiden, jotka eivät 8 artiklan 
3 kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3, 
4 ja 5 kohtaan sisältyviä, nimityksiin 
liittyviä menettelytapasääntöjä, on 
sisällytettävä 1 kohdassa tarkoitettuihin 
kertomuksiin tiedot, joista käyvät ilmi 
8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla 
kansallisilla toimenpiteillä saavutetut 
konkreettiset tulokset. Tämän jälkeen 
komissio laatii erityiskertomuksen, jossa 
tarkastellaan, antavatko kyseiset 
toimenpiteet aliedustetun sukupuolen 
edustajille todella mahdollisuuden saada 
vähintään 40 prosenttia julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista julkisesti 
noteerattujen julkisten yritysten osalta
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka eivät ole julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Komissio antaa ensimmäisen 
mainitunlaisen kertomuksen 
1 päivään heinäkuuta 2017 mennessä ja sen 
jälkeen kuuden kuukauden kuluessa kunkin 
1 kohdassa mainitun kansallisen 
kertomuksen tiedoksisaannin jälkeen.

Jäsenvaltioiden, jotka eivät 8 artiklan 
3 kohdan nojalla sovella 4 artiklan ja 
5 artiklan 1 kohtaan sisältyviä, 
nimityksiin liittyviä menettelytapasääntöjä, 
on sisällytettävä 1 kohdassa tarkoitettuihin 
kertomuksiin tiedot, joista käyvät ilmi 
8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla 
kansallisilla toimenpiteillä saavutetut 
konkreettiset tulokset. Tämän jälkeen 
komissio laatii erityiskertomuksen, jossa 
tarkastellaan, antavatko kyseiset 
toimenpiteet aliedustetun sukupuolen 
edustajille todella mahdollisuuden saada 
vähintään 40 prosenttia julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Komissio antaa ensimmäisen 
mainitunlaisen kertomuksen 
1 päivään heinäkuuta 2017 mennessä ja sen 
jälkeen kuuden kuukauden kuluessa kunkin 
1 kohdassa mainitun kansallisen 
kertomuksen tiedoksisaannin jälkeen.

Or. en

Tarkistus 246
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 2 kohta – 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltioiden, jotka eivät 8 artiklan 
3 kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3, 
4 ja 5 kohtaan sisältyviä, nimityksiin 
liittyviä menettelytapasääntöjä, on 

Jäsenvaltioiden, jotka eivät 8 artiklan 
3 kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3, 
4 ja 5 kohtaan sisältyviä, nimityksiin 
liittyviä menettelytapasääntöjä, on 
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sisällytettävä 1 kohdassa tarkoitettuihin 
kertomuksiin tiedot, joista käyvät ilmi 
8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla 
kansallisilla toimenpiteillä saavutetut 
konkreettiset tulokset. Tämän jälkeen 
komissio laatii erityiskertomuksen, jossa 
tarkastellaan, antavatko kyseiset 
toimenpiteet aliedustetun sukupuolen 
edustajille todella mahdollisuuden saada 
vähintään 40 prosenttia julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista julkisesti noteerattujen 
julkisten yritysten osalta 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka eivät ole julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Komissio antaa ensimmäisen 
mainitunlaisen kertomuksen 
1 päivään heinäkuuta 2017 mennessä ja sen 
jälkeen kuuden kuukauden kuluessa kunkin 
1 kohdassa mainitun kansallisen 
kertomuksen tiedoksisaannin jälkeen.

sisällytettävä 1 kohdassa tarkoitettuihin 
kertomuksiin tiedot, joista käyvät ilmi 
8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla 
kansallisilla toimenpiteillä tai 
itsesääntelyllisillä toimenpiteillä 
saavutetut konkreettiset tulokset. Tämän 
jälkeen komissio laatii erityiskertomuksen, 
jossa tarkastellaan, antavatko kyseiset 
toimenpiteet aliedustetun sukupuolen 
edustajille todella mahdollisuuden saada 
vähintään 40 prosenttia julkisesti 
noteerattujen yhtiöiden toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten 
johtokuntapaikoista julkisesti noteerattujen 
julkisten yritysten osalta 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka eivät ole julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä. 
Komissio antaa ensimmäisen 
mainitunlaisen kertomuksen 
1 päivään heinäkuuta 2017 mennessä ja sen 
jälkeen kuuden kuukauden kuluessa kunkin 
1 kohdassa mainitun kansallisen 
kertomuksen tiedoksisaannin jälkeen.

Or. en

Tarkistus 247
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 2 kohta – 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Kyseisten jäsenvaltioiden on varmistettava, 
että julkisesti noteeratut yhtiöt, jotka 8 
artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja kansallisia 
toimenpiteitä soveltaessaan eivät ole 
nimittäneet tai valinneet aliedustetun 
sukupuolen edustajia vähintään 40 
prosenttiin toimivaan johtoon kuuluvien 
jäsenten paikoista johtokunnissaan 
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten 
osalta 1 päivään tammikuuta 2018

Kyseisten jäsenvaltioiden on varmistettava, 
että julkisesti noteeratut yhtiöt, jotka 8 
artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja kansallisia 
toimenpiteitä soveltaessaan eivät ole 
nimittäneet tai valinneet aliedustetun 
sukupuolen edustajia vähintään 
10 prosenttiin toimivaan johtoon 
kuuluvien jäsenten paikoista 
johtokunnissaan julkisesti noteerattujen 
julkisten yritysten osalta 1 päivään 
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mennessä tai niiden julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden osalta, jotka eivät ole julkisia 
yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 2020
mennessä, soveltavat 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 
kohtaan sisältyviä, nimityksiin liittyviä 
menettelytapasääntöjä edellä mainituista 
päivämääristä alkaen.

tammikuuta 2038 mennessä tai niiden 
julkisesti noteerattujen yhtiöiden osalta, 
jotka eivät ole julkisia yrityksiä, 1 päivään 
tammikuuta 2040 mennessä, soveltavat 4 
artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisältyviä, 
nimityksiin liittyviä menettelytapasääntöjä 
edellä mainituista päivämääristä alkaen.

Or. nl

Tarkistus 248
Rachida Dati

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 2 kohta – 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Kyseisten jäsenvaltioiden on varmistettava, 
että julkisesti noteeratut yhtiöt, jotka 8 
artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja kansallisia 
toimenpiteitä soveltaessaan eivät ole 
nimittäneet tai valinneet aliedustetun 
sukupuolen edustajia vähintään 40 
prosenttiin toimivaan johtoon kuuluvien 
jäsenten paikoista johtokunnissaan
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten 
osalta 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä tai niiden julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden osalta, jotka eivät ole julkisia 
yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 2020 
mennessä, soveltavat 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 
kohtaan sisältyviä, nimityksiin liittyviä 
menettelytapasääntöjä edellä mainituista 
päivämääristä alkaen.

Kyseisten jäsenvaltioiden on varmistettava, 
että julkisesti noteeratut yhtiöt, jotka 8 
artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja kansallisia 
toimenpiteitä soveltaessaan eivät ole 
nimittäneet tai valinneet aliedustetun 
sukupuolen edustajia vähintään 40 
prosenttiin johtokunnan jäsenten paikoista 
julkisesti noteerattujen julkisten yritysten 
osalta 1 päivään tammikuuta 2018 
mennessä tai niiden julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden osalta, jotka eivät ole julkisia 
yrityksiä, 1 päivään tammikuuta 2020 
mennessä, soveltavat 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 
kohtaan sisältyviä, nimityksiin liittyviä 
menettelytapasääntöjä edellä mainituista 
päivämääristä alkaen.

Or. fr

Perustelu

Jotta tämä direktiivi olisi todella tehokas, sitä olisi sovellettava julkisesti noteerattujen 
yhtiöiden kaikkiin johtokunnan jäseniin. Naisten ja miesten tasa-arvoa johtokunnassa 
koskevien vaatimusten tavoittelulla ei häiritä kyseisten yritysten päivittäistä johtamista.
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Tarkistus 249
Wolf Klinz

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 2 kohta – 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Kyseisten jäsenvaltioiden on varmistettava, 
että julkisesti noteeratut yhtiöt, jotka 
8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja 
kansallisia toimenpiteitä soveltaessaan 
eivät ole nimittäneet tai valinneet 
aliedustetun sukupuolen edustajia 
vähintään 40 prosenttiin toimivaan johtoon 
kuuluvien jäsenten paikoista 
johtokunnissaan julkisesti noteerattujen 
julkisten yritysten osalta
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka eivät ole julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä, 
soveltavat 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan 
sisältyviä, nimityksiin liittyviä 
menettelytapasääntöjä edellä mainituista 
päivämääristä alkaen.

Kyseisten jäsenvaltioiden on varmistettava, 
että julkisesti noteeratut yhtiöt, jotka 
8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja 
kansallisia toimenpiteitä soveltaessaan 
eivät ole nimittäneet tai valinneet 
aliedustetun sukupuolen edustajia 
vähintään 40 prosenttiin toimivaan johtoon 
kuulumattomien jäsenten paikoista 
johtokunnissaan 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä, 
soveltavat 4 artiklan 1 kohtaan sekä 
5 artiklan 1 kohtaan sisältyviä 
menettelytapasääntöjä edellä mainitusta 
päivämäärästä alkaen.

Or. en

Tarkistus 250
Sari Essayah

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 2 kohta – 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Kyseisten jäsenvaltioiden on varmistettava, 
että julkisesti noteeratut yhtiöt, jotka 
8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja 
kansallisia toimenpiteitä soveltaessaan 
eivät ole nimittäneet tai valinneet 
aliedustetun sukupuolen edustajia 
vähintään 40 prosenttiin toimivaan johtoon
kuuluvien jäsenten paikoista 
johtokunnissaan julkisesti noteerattujen 

Kyseisten jäsenvaltioiden on varmistettava, 
että julkisesti noteeratut yhtiöt, jotka 
8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja 
kansallisia toimenpiteitä tai 
itsesääntelyllisiä toimenpiteitä 
soveltaessaan eivät ole nimittäneet tai 
valinneet aliedustetun sukupuolen edustajia 
vähintään 40 prosenttiin toimivaan johtoon 
kuuluvien jäsenten paikoista 
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julkisten yritysten osalta 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka eivät ole julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä, 
soveltavat 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan 
sisältyviä, nimityksiin liittyviä 
menettelytapasääntöjä edellä mainituista 
päivämääristä alkaen.

johtokunnissaan julkisesti noteerattujen 
julkisten yritysten osalta 
1 päivään tammikuuta 2018 mennessä tai 
niiden julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
osalta, jotka eivät ole julkisia yrityksiä, 
1 päivään tammikuuta 2020 mennessä, 
soveltavat 4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan 
sisältyviä, nimityksiin liittyviä 
menettelytapasääntöjä edellä mainituista 
päivämääristä alkaen.

Or. en

Tarkistus 251
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Komissio tarkastelee tämän direktiivin 
soveltamista ja raportoi siitä Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle 31 päivään 
joulukuuta 2021 mennessä ja sen jälkeen 
kahden vuoden välein. Komissio arvioi 
erityisesti, onko tämän direktiivin tavoitteet 
saavutettu.

3. Komissio tarkastelee tämän direktiivin 
soveltamista ja raportoi siitä neuvostolle 
31 päivään joulukuuta 2041 mennessä ja 
sen jälkeen kahden vuoden välein. 
Komissio arvioi erityisesti, onko tämän 
direktiivin tavoitteet saavutettu.

Or. nl

Tarkistus 252
Olle Ludvigsson

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Komissio tarkastelee tämän direktiivin 
soveltamista ja raportoi siitä Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle 
31 päivään joulukuuta 2021 mennessä ja 
sen jälkeen kahden vuoden välein. 

3. Komissio tarkastelee tämän direktiivin 
soveltamista ja raportoi siitä Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle 
1 päivään heinäkuuta 2018 mennessä ja 
sen jälkeen kahden vuoden välein. 
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Komissio arvioi erityisesti, onko tämän 
direktiivin tavoitteet saavutettu.

Komissio arvioi erityisesti, onko tämän 
direktiivin tavoitteet saavutettu.

Or. en

Tarkistus 253
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Komissio arvioi kertomuksessaan sen 
perusteella, miten miesten ja naisten 
edustus julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa ja koko talouselämän eri 
päätöksentekotasoilla on edistynyt, ja 
ottaen huomioon saavutetun edistyksen 
riittävän kestävyyden, onko direktiivin 
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa 10 
artiklan 2 kohdassa määriteltyä 
päivämäärää pitemmälle tai onko 
direktiiviä aiheellista muuttaa.

Poistetaan.

Or. nl

Tarkistus 254
Sylvie Goulard

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Komissio arvioi kertomuksessaan sen 
perusteella, miten miesten ja naisten 
edustus julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa ja koko talouselämän eri 
päätöksentekotasoilla on edistynyt, ja 
ottaen huomioon saavutetun edistyksen 
riittävän kestävyyden, onko direktiivin 
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa 10 
artiklan 2 kohdassa määriteltyä 

4. Komissio arvioi kertomuksessaan sen 
perusteella, miten miesten ja naisten 
edustus julkisesti noteerattujen yhtiöiden 
johtokunnissa ja koko talouselämän eri 
päätöksentekotasoilla on edistynyt, ja 
ottaen huomioon saavutetun edistyksen 
riittävän kestävyyden, onko direktiivin 
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa 10 
artiklan 2 kohdassa määriteltyä 
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päivämäärää pitemmälle tai onko 
direktiiviä aiheellista muuttaa.

päivämäärää pitemmälle tai onko 
direktiiviä aiheellista muuttaa. Se 
tarkastelee myös tarvetta ulottaa tämän 
direktiivin soveltamisala listaamattomiin 
yhtiöihin, kun tämä on perusteltua niiden 
koon ja markkinavaikutuksen vuoksi 
(henkilöstön määrä, liikevaihto tai taseen 
loppusumma jne.). On määriteltävä 
kohtuullinen osuus, jonka jälkeen 
direktiiviä sovelletaan.

Or. fr

Tarkistus 255
Daniël van der Stoep

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Sen voimassaolo päättyy 31 päivänä 
joulukuuta 2028.

2. Sen voimassaolo päättyy 31 päivänä 
joulukuuta 2013.

Or. nl

Tarkistus 256
Ashley Fox

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla – 2 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2 a. Tämä direktiivi tulee voimaan vasta 
kaikkien seuraavien edellytyksien 
täytyttyä eli kun 
(a) vähintään kolmasosa Euroopan 
komission jäsenistä
(b) vähintään kolmasosa Euroopan 
keskuspankin neuvoston jäsenistä ja
(c) vähintään kolmasosa Euroopan 
komission pääosastojen johtajista
on aliedustettua sukupuolta.

Or. en
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