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Pakeitimas 50
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
1 antrastiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del birziniy bendroviu nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy

Pakeitimas
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros

pusiausvyros gerinimo ir atitinkamuy gerinimo ir atitinkamy priemoniy
priemoniy
(Tekstas svarbus EEE) (Tekstas svarbus EEE)
Or. fr
Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Kasdienis tokiy bendroviy valdymas nebus sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis direktoriy
pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 51
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
1 nurodomoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
atsizvelgdami | Sutartj del Europos

Sajungos veikimo, ypac i jos 157 straipsnio
3 dalj,

AM\935098LT.doc

Pakeitimas

atsizvelgdami | Sutarti dél Europos
Sajungos veikimo, ypac i jos 157 straipsnio
3 ir 4 dalis,

Or. en
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Pakeitimas 52
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
1 a nurodomoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 53
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
1 b nurodomoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 54
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) motery ir vyry lygybé — viena
svarbiausiy Europos Sajungos sutarties 2
straipsnyje ir 3 straipsnio 3 dalyje itvirtinty
Europos Sajungos vertybiy ir pagrindiniy
tiksly. Laikydamasi Sutarties del Europos
Sajungos veikimo (toliau — Sutartis) 8

PE510.634v01-00

Pakeitimas

atsizvelgdami | Europos Sqjungos
sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalj,

Or. en

Pakeitimas

atsizvelgdami | Konvencijos dél visy
Jformy diskriminacijos panaikinimo
moterims (angl. CEDAW) 4 straipsnj,

Or. en

Pakeitimas

(1) Iyéiy lygybeé — viena svarbiausiy
Europos Sajungos sutarties 2 straipsnyje ir
3 straipsnio 3 dalyje itvirtinty Europos
Sajungos vertybiy ir pagrindiniy tiksly.
Laikydamasi Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo (toliau — Sutartis) 8

AM\935098LT.doc



straipsnio, Sajunga siekia panaikinti
nelygybe ir skatina motery ir vyry lygybe
visose savo veiklos srityse. Sutarties 157
straipsnio 3 dalis suteikia teisini pagrinda
priimti Sqjungos priemones, kuriomis
uztikrinamas motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozilrio { moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimas;

Pakeitimas 55
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(2) pozityviosios diskriminacijos principas
ir jo svarba praktiSkai igyvendinant
veiksminga motery ir vyry lygybe
pripaZistama Sutarties 157 straipsnio 4
dalyje ir Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos 23 straipsnyje, kuriame
nustatyta, kad motery ir vyry lygybé turi
biiti uZtikrinta visose srityse ir kad lygybés
principas nekliudo taikyti priemones,
suteikiancias konkreciy lengvaty
nepakankamai atstovaujamai lyciai, ar
tokias priemones priimti;

Pakeitimas 56
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

AM\935098LT.doc

straipsnio, Sajunga siekia panaikinti
nelygybe ir skatina motery ir vyry lygybe
visose savo veiklos srityse. Sutarties 157
straipsnio 3 dalis ne tik suteikia teisini
pagrinda, bet ir numato prievole Europos
teisés akty leidéjui priimti priemones,
kuriomis uZtikrinamas motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo poZiiirio { moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimas;

Or. en

Pakeitimas

(2) pozityviosios diskriminacijos principas
ir jo svarba praktiSkai igyvendinant
veiksminga lyciy lygybeg pripazistama
Sutarties 157 straipsnio 4 dalyje ir Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23
straipsnyje, kuriame nustatyta, kad motery
ir vyry lygybé turi biiti uztikrinta visose
srityse ir kad lygybés principas nekliudo
taikyti priemoniy, suteikianciy konkreciy
lengvaty nepakankamai atstovaujamai
ly¢iai, ar tokias priemones priimti;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(4) per keleta pastaryjy mety Europos
Komisija pateike kelias ataskaitas, kuriose
ivertinama ly¢iy ivairové ekonominiy
sprendimy priémimo srityje. Komisija
paragino Europos Sajungos birZines
bendroves didinti motery skaiciy savo
valdybose taikant savireguliavimo
priemones ir savanoriSkai prisiimti
konkrecius Sios srities isipareigojimus.
2010 m. kovo 5 d. Motery chartijoje
Europos Komisija pabréz¢, kad moterims
vis dar nesuteikiamos tokios pacios teisés
ir galimybés dalyvauti politiniy ir
ekonominiy sprendimy priémimo procese,
kaip kad vyrams, ir dar karta patvirtino
savo {sipareigojima pasinaudojant
turimomis galiomis skatinti teisingesnj
atsakingas pareigas einan¢iy motery ir vyry
atstovavima. Komisijos 2010-2015 m.
Motery ir vyry lygybés strategijoje ly¢iy
pusiausvyros gerinimas jvardytas kaip
vienas i§ prioritety;

Pakeitimas 57
Mojca Kleva Keku§

Pasialymas dél direktyvos
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE510.634v01-00

Pakeitimas

(4) per keleta pastaryjy mety Europos
Komisija pateike kelias ataskaitas, kuriose
ivertinama ly¢iy ivairové ekonominiy
sprendimy priémimo srityje. Komisija
paragino Europos Sajungos birZines
bendroves didinti nepakankamai
atstovaujamos Iyties atstovy skaiiy savo
valdybose taikant savireguliavimo
priemones ir savanoriSkai prisiimti
konkrecius Sios srities isipareigojimus.
2010 m. kovo 5 d. Motery chartijoje
Europos Komisija pabréz¢, kad moterims
vis dar nesuteikiamos tokios pacios teisés
ir galimybés dalyvauti politiniy ir
ekonominiy sprendimy priémimo procese,
kaip kad vyrams, ir dar karta patvirtino
savo {sipareigojima pasinaudojant
turimomis galiomis skatinti teisingesnj
atsakingas pareigas einan¢iy motery ir vyry
atstovavima. Komisijos 2010-2015 m.
Motery ir vyry lygybés strategijoje ly€iy
pusiausvyros gerinimas jvardytas kaip
vienas i§ prioritety;

Or. en

Pakeitimas

(6a) Europos institucijos, organai ir
agentiiros turéty rodyti lyCiy lygybés
pavyzdj sprendimy priémimo srityje. Tai
jos turéty daryti priimdamos ir
igyvendindamos lyCiy lygybés strategijas,
Pvz., nustatydamos kvoty sistemas;

Or. en
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Pakeitimas 58
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) veiksmingas ZmogiSkojo kapitalo
panaudojimas — svarbiausias ekonomikos
konkurencingumo veiksnys, kuriam tenka
svarbus vaidmuo sprendZiant ES
demografines problemas ir s€kmingai
konkuruojant globalizuotoje ekonomikoje
bei uZsitikrinant lyginamgqji pranasumgq
treciyjy Saliy atZvilgiu. Labai
i§simokslinusiy aukstos kvalifikacijos
motery vis daugéja — tai patvirtina ir

faktas, kad 60 proc. universitety absolventy

yra moterys. Jei §is potencialas ir toliau
nebus i$naudojamas skiriant moteris eiti su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
dalis kvalifikuoto zmogiskojo kapitalo liks
nepanaudota;

Pakeitimas 59

Pakeitimas

(7) veiksmingas ZmogiSkojo kapitalo
panaudojimas — svarbiausias ekonomikos
konkurencingumo veiksnys, kuriam tenka
svarbus vaidmuo sprendZiant ES
demografines problemas ir s€kmingai
konkuruojant globalizuotoje ekonomikoje.
Esama daug labai i$simokslinusiy aukstos
kvalifikacijos motery — be kita ko, tai
patvirtina ir faktas, kad 60 proc.
universitety absolventy yra moterys. Jei Sis
potencialas ir toliau nebus iSnaudojamas
skiriant moteris eiti su sprendimy
priémimu susijusias pareigas, dalis
kvalifikuoto zmogiskojo kapitalo liks
nepanaudota;

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) veiksmingas ZmogiSkojo kapitalo
panaudojimas — svarbiausias ekonomikos
konkurencingumo veiksnys, kuriam tenka
svarbus vaidmuo sprendZiant ES
demografines problemas ir s€kmingai
konkuruojant globalizuotoje ekonomikoje
bei uzsitikrinant lyginamajj pranaSuma
tre¢iyjy Saliy atzvilgiu. Labai

AM\935098LT.doc
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Pakeitimas

(7) veiksmingas ZmogiSkojo kapitalo
panaudojimas — svarbiausias ekonomikos
konkurencingumo veiksnys, kuriam tenka
svarbus vaidmuo sprendZiant ES
demografines problemas ir s€ékmingai
konkuruojant globalizuotoje ekonomikoje
bei uzsitikrinant lyginamaji pranaSuma
tre¢iyjy Saliy atzvilgiu. Labai
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i$simokslinusiy aukstos kvalifikacijos
motery vis daugéja — tai patvirtina ir faktas,
kad 60 proc. universitety absolventy yra
moterys. Jei §is potencialas ir toliau nebus
iSnaudojamas skiriant moteris eiti su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
dalis kvalifikuoto zmogiskojo kapitalo liks
nepanaudota;

Pakeitimas 60
Mojca Kleva Keku§

Pasialymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) veiksmingas ZmogiSkojo kapitalo
panaudojimas — svarbiausias ekonomikos
konkurencingumo veiksnys, kuriam tenka
svarbus vaidmuo sprendZiant ES
demografines problemas ir s€kmingai
konkuruojant globalizuotoje ekonomikoje
bei uzsitikrinant lyginamajj pranaSuma
tre¢iyjy Saliy atzvilgiu. Labai
i8simokslinusiy aukstos kvalifikacijos
motery vis daugéja — tai patvirtina ir faktas,
kad 60 proc. universitety absolventy yra
moterys. Jei §is potencialas ir toliau nebus
iSnaudojamas skiriant moteris eiti su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
dalis kvalifikuoto zmogiskojo kapitalo liks
nepanaudota;

Pakeitimas 61
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

PE510.634v01-00

8/127

i§simokslinusiy aukstos kvalifikacijos
motery vis daugéja — tai patvirtina ir faktas,
kad 60 proc. universitety absolventy yra
moterys. Jei §is potencialas ir toliau nebus
iSnaudojamas skiriant moteris eiti
vadovaujancias su sprendimy priémimu
susijusias pareigas, dalis kvalifikuoto
zmogiskojo kapitalo liks nepanaudota;

Or. en

Pakeitimas

(7) veiksmingas ZmogiSkojo kapitalo
panaudojimas — svarbiausias ekonomikos
konkurencingumo, plétros ir augimo
veiksnys, kuriam tenka svarbus vaidmuo
sprendZiant ES demografines problemas ir
s¢kmingai konkuruojant globalizuotoje
ekonomikoje bei uZzsitikrinant lyginamaji
pranaSuma treciyjy Saliy atzvilgiu. Labai
i§simokslinusiy aukstos kvalifikacijos
motery vis daugéja — tai patvirtina ir faktas,
kad 60 proc. universitety absolventy yra
moterys. Jei §is potencialas ir toliau nebus
iSnaudojamas skiriant moteris eiti su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
dalis kvalifikuoto Zmogiskojo kapitalo liks
nepanaudota;

Or. en

AM\935098LT.doc



Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 62
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) bendrovés placiai pripaZjsta, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés
valdyma — d¢l ivairesnio ir | kolektyva
orientuoto mastymo, atverianc¢io naujy
perspektyvy ir todél leidziancio rasti
visapusiskesniy sprendimu, pageréja
grupés veiklos rezultatai ir sprendimy
kokybe. Gausis tyrimai patvirtina, kad
bendrovés finansiniai rezultatai ir
pelningumas tiesiogiai susijg su
proporcingu ly¢iy atstovavimu
auksciausiosios grandies vadovybgje.
Todé¢l padidinus motery skai¢iy Sajungos

AM\935098LT.doc

Pakeitimas

(7a) norint pasiekti lyCiy pusiausvyrq
visuomenéje, reikia nustatyti lygias
profesines vyry ir motery teises. Aktyvus
vyry dalyvavimas dalijantis atsakomybe
uz Seimgq yra lemiamas veiksnys siekiant
uitikrinti darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrq ir sudaryti lygias karjeros
galimybes vyrams ir moterims. Todél
reikéty skirti démesj sprendZiant
problemas, susijusias su lyCiy stereotipais,
nelankscia ir pasenusia uZimtumo politika
ir netinkamomis vaiko prieZiiiros atostogy
nuostatomis. Ragina valstybes nares
uztikrinti, kad biity taikomi socialinés
apsaugos elementai, pvz., Siuolaikinés ir
sqziningos vaiko prieZiiros atostogy
iSmokos ir moterims, ir vyrams, iSsamios
vaiky ir vyresnio amZiaus Zmoniy
prieZiiiros nuostatos;

Or. fr

Pakeitimas

(8) bendrovés mano, kad moterys
valdybose teigiamai veikia jmonés
valdyma — d¢l ivairesnio ir | kolektyva
orientuoto mastymo, atverianc¢io naujy
perspektyvy ir todél leidZiancio rasti
visapusiskesniy sprendimy, gali pageréti
grupés veiklos rezultatai ir sprendimy
kokybe. Gausis tyrimai patvirtina, kad
bendrovés finansiniai rezultatai ir
pelningumas tiesiogiai susij¢ su
proporcingu ly¢iy atstovavimu
auksciausiosios grandies vadovybgje.
Todé¢l padidinus motery skai¢iy Sajungos

PE510.634v01-00
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birziniy bendroviy valdybose gali pageréti
iy bendroviy rezultatai;

Pakeitimas 63

birziniy bendroviy valdybose gali pageréti
Siy bendroviy rezultatai;

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) bendroveés placiai pripazista, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés
valdyma — d¢l ivairesnio ir | kolektyva
orientuoto mastymo, atverianc¢io naujy
perspektyvy ir todél leidziancio rasti
visapusiSkesniy sprendimy, pageréja
grupés veiklos rezultatai ir sprendimy
kokybe. Gausis tyrimai patvirtina, kad
bendrovés finansiniai rezultatai ir
pelningumas tiesiogiai susijg su
proporcingu ly¢iy atstovavimu
auksciausiosios grandies vadovybgje.
Todél padidinus motery skaiciy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose gali pageréti
Siy bendroviy rezultatai;

Pakeitimas 64
Mojca Kleva Keku§

Pasialymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) bendroveés placiai pripazista, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés

PE510.634v01-00

10/127

Pakeitimas

(8) bendrovés placdiai pripazista, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés
valdyma — d¢l ivairesnio ir | kolektyva
orientuoto mastymo, atveriancio naujy
perspektyvy ir todél leidziancio rasti
visapusiSkesniy sprendimy, pageréja
grupés veiklos rezultatai ir sprendimy
kokybe¢, nes geriau atspindimos naujos
visuomeneés ir vartotojy realijos. Gausus
tyrimai patvirtina, kad bendrovés
finansiniai rezultatai ir pelningumas
tiesiogiai susij¢ su proporcingu ly¢iy
atstovavimu auksciausiosios grandies
vadovybeje. Kadangi Zinoma, jog moterys
pasizymi didZiule socialine ir ekonomine
atsakomybe, padidinus jy skaiciy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose gali pageréti
iy bendroviy rezultatai;

Or. en

Pakeitimas

(8) bendroveés placiai pripazista, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés

AM\935098LT.doc



valdyma — d¢l ivairesnio ir | kolektyva
orientuoto mastymo, atverianc¢io naujy
perspektyvy ir todél leidziancio rasti
visapusiSkesniy sprendimy, pageréja
grupés veiklos rezultatai ir sprendimy
kokybe. Gausis tyrimai patvirtina, kad
bendrovés finansiniai rezultatai ir
pelningumas tiesiogiai susijg su
proporcingu ly¢iy atstovavimu
auksciausiosios grandies vadovybgje.
Todé¢l padidinus motery skai¢iy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose gali pageréti
iy bendroviy rezultatai;

Pakeitimas 65
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) bendroveés placiai pripazista, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés
valdyma — d¢l ivairesnio ir | kolektyva
orientuoto mastymo, atveriancio naujy
perspektyvy ir todél leidziancio rasti
visapusiSkesniy sprendimy, pageréja
grupés veiklos rezultatai ir sprendimy
kokybe. Gausis tyrimai patvirtina, kad
bendrovés finansiniai rezultatai ir
pelningumas tiesiogiai susijg su
proporcingu ly¢iy atstovavimu
auksciausiosios grandies vadovybgje.
Todé¢l padidinus motery skai¢iy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose gali pageréti
Siy bendroviy rezultatai;

AM\935098LT.doc

valdyma — d¢l ivairesnio ir | kolektyva
orientuoto mastymo, atverianc¢io naujy
perspektyvy ir todél leidziancio rasti
visapusiSkesniy sprendimy bei aktyvesniy
verslo modeliy, pageréja grupés veiklos
rezultatai ir sprendimy kokybé. Gausiis
tyrimai patvirtina, kad bendroveés
finansiniai rezultatai ir pelningumas
tiesiogiai susij¢ su proporcingu ly¢iy
atstovavimu auksciausiosios grandies
vadovybeje. Todel padidinus motery
skaiCiy Sajungos birziniy bendroviy
valdybose gali pageréti Siy bendroviy
rezultatai;

Or. en

Pakeitimas

(8) bendroveés placiai pripazista, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés
valdyma — dél ivairesnio ir | kolektyva
orientuoto mastymo, atverianc¢io naujy
perspektyvy ir todél leidziancio rasti
visapusiSkesniy sprendimy, pageréja
grupés veiklos rezultatai ir sprendimy
kokybe. Gausis tyrimai patvirtina, kad
bendrovés finansiniai rezultatai ir
pelningumas tiesiogiai susijg su
proporcingu ly¢iy atstovavimu
auksciausiosios grandies vadovybgje.
Todé¢l padidinus motery skai¢iy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose gali pageréti
S$iy bendroviy rezultatai ir tvari
ekonomikos plétra;

Or. en
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Pakeitimas 66
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(9) Zinoma, kad lygybé darbo rinkoje taip
pat gali labai paskatinti ekonomikos
augima. Padidinus motery skaiciy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose, pageréty ne
tik Sioms pareigoms paskirty motery
padétis, bet ir bendrovés galimybés
pritraukti gabiy motery ir padidinti visy
grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy
motery skaiCiy. Todél didesnis motery
skaiCius bendroviy valdybose furéty
teigiama poveiki Salinant ly¢iy nelygybeg ne
tik uzimtumo, bet ir darbo uzmokescio
srityje. ISnaudojus visus motery gabumus,
ir atskiri asmenys, ir vieSasis sektorius
gauty gerokai didesng investicijy i Svietima
graza. Nepakankamas motery skaicius ES
birZiniy bendroviy valdybose — tai
prarastos galimybés siekiant ilgalaikio
tvaraus valstybiy nariy ekonomikos
augimo;

Pakeitimas 67
Mojca Kleva Keku§

Pasialymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(9) Zinoma, kad lygybé darbo rinkoje taip
pat gali labai paskatinti ekonomikos
augima. Padidinus motery skaiciy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose, pageréty ne
tik Sioms pareigoms paskirty motery
padétis, bet ir bendrovés galimybés
pritraukti gabiy motery ir padidinti visy
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Pakeitimas

(9) Zinoma, kad lygybé darbo rinkoje taip
pat gali labai paskatinti ekonomikos
augima. Padidinus motery skaiciy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose, pageréty ne
tik Sioms pareigoms paskirty motery
padétis, bet ir bendrovés galimybés
pritraukti gabiy motery ir padidinti visy
grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy
motery skaiCiy. Todél didesnis motery
skaiCius bendroviy valdybose galéty turéti
teigiama poveiki Salinant ly¢iy nelygybe ne
tik uzimtumo, bet ir darbo uzmokescio
srityje. ISnaudojus visus motery gabumus,
ir atskiri asmenys, ir vieSasis sektorius
gauty gerokai didesng investicijy i Svietima
graza;

Or. nl

Pakeitimas

(9) Zinoma, kad lygybé darbo rinkoje taip
pat gali labai paskatinti ekonomikos
augima. Padidinus motery skaiciy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose, pageréty ne
tik Sioms pareigoms paskirty motery
padétis, bet ir bendrovés galimybés
pritraukti gabiy motery ir padidinti visy
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grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy
motery skaiCiy. Todél didesnis motery
skaiCius bendroviy valdybose turéty
teigiama poveiki Salinant ly¢iy nelygybe ne
tik uzimtumo, bet ir darbo uzmokescio
srityje. ISnaudojus visus motery gabumus,
ir atskiri asmenys, ir vieSasis sektorius
gauty gerokai didesng investicijy i Svietima
graza. Nepakankamas motery skai¢ius ES
birziniy bendroviy valdybose — tai
prarastos galimybeés siekiant ilgalaikio
tvaraus valstybiy nariy ekonomikos
augimo;

Pakeitimas 68

grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy
motery skaiCiy. Todél didesnis motery
skaiCius bendroviy valdybose turéty
teigiama poveiki Salinant ly¢iy nelygybe ne
tik uzimtumo, bet ir darbo uzmokescio
srityje. ISnaudojus visus motery gabumus,
ir atskiri asmenys, ir vieSasis sektorius
gauty gerokai didesng investicijy i Svietima
graza. Nepakankamas motery skaicius ES
birziniy bendroviy valdybose — tai
prarastos galimybeés siekiant ilgalaikio
tvaraus valstybiy nariy ekonomikos
augimo. Todél valstybés narés turéty
priimti visais lygmenimis motery karjeros
galimybes skatinandias priemones
taikydamos pozityvigjq diskriminacijq,
Pvz., bendradarbiavimo ir kuravimo
programas;

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(9) Zinoma, kad lygybé darbo rinkoje taip
pat gali labai paskatinti ekonomikos
augima. Padidinus motery skaiciy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose, pageréty ne
tik Sioms pareigoms paskirty motery
padétis, bet ir bendrovés galimybés
pritraukti gabiy motery ir padidinti visy
grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy
motery skaiCiy. Todél didesnis motery
skaiCius bendroviy valdybose turéty
teigiama poveiki Salinant ly¢iy nelygybeg ne
tik uzimtumo, bet ir darbo uzmokescio
srityje. ISnaudojus visus motery gabumus,
ir atskiri asmenys, ir vieSasis sektorius
gauty gerokai didesng investicijy i Svietima
graza. Nepakankamas motery skaicius ES
birziniy bendroviy valdybose — tai
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Pakeitimas

(9) Zinoma, kad lygybé darbo rinkoje taip
pat gali labai paskatinti ekonomikos
augima. Padidinus motery skaiciy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose, pageréty ne
tik Sioms pareigoms paskirty motery
padétis, bet ir bendrovés galimybés
pritraukti gabiy motery, padidinti visy
grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy
motery skaiCiy ir pripaZinti jy indélj.
Todél didesnis motery skai¢ius bendroviy
valdybose turéty teigiama poveiki Salinant
ly¢iy nelygybg ne tik uzimtumo, bet ir
darbo uzmokescio srityje. ISnaudojus visus
motery gabumus, ir atskiri asmenys, ir
vieSasis sektorius gauty gerokai didesng
investicijy i Svietima graza. Nepakankamas
motery skaiCius ES birziniy bendroviy
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prarastos galimybeés siekiant ilgalaikio
tvaraus valstybiy nariy ekonomikos
augimo;

Pakeitimas 69
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10) nepaisant esamy Sajungos teisés akty
diskriminacijos dél lyties prevencijos ir
kovos su ja srityse, Tarybos
rekomendacijy, kuriomis raginama didinti
motery vaidmeni priimant ekonominius
sprendimus, ir Sajungos lygmens
priemoniy, kuriomis skatinamas
savireguliavimas, motery Sajungos
bendroviy auksc¢iausiuose sprendimy
priémimo organuose yra gerokai maziau
nei vyry. Si ly&iy disproporcija ypa¢ didelé
ir sprgstina privaciajame sektoriuje,
pirmiausia birZinése bendrovése.
SprendZiant i§ pagrindinio Komisijos
rodiklio ly¢iy atstovavimo bendroviy
valdybose srityje, motery, dalyvaujanciy
priimant aukS¢iausio lygmens verslo
sprendimus, vis dar labai mazai. 2012 m.
sausio mén. didziausiy valstybiy nariy
birziniy bendroviy valdybose moterys
sudar¢ vidutiniskai 13,7 proc. Moteruy,
einanc¢iy nevykdomyjy direktoriy pareigas,
buvo tik 15 proc.;
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valdybose — tai prarastos galimybés
siekiant ilgalaikio tvaraus valstybiy nariy
ekonomikos augimo;

Or. en

Pakeitimas

(10) nepaisant esamy Sajungos teisés akty
diskriminacijos dél lyties prevencijos ir
kovos su ja srityse, Tarybos
rekomendacijy, kuriomis raginama didinti
motery vaidmeni priimant ekonominius
sprendimus, ir Sajungos lygmens
priemoniy, kuriomis skatinamas
savireguliavimas, motery Sajungos
bendroviy auk$¢iausiuose sprendimy
priémimo organuose yra gerokai maziau
nei vyru. Tq pati galima pasakyti ir apie
kai kurias ES institucijas ir agentiiras,
pvz., Europos Centrini Bankq, nors jos
turéty rodyti pavyzdj ir atstovauti visiems
pilieCiams. Reikia priminti, kad skiriant
naujq ECB valdybos nari 2012 m.
pabaigoje valstybiy ir vyriausybiy
vadovai, nepaisydami neigiamos Europos
Parlamento nuomonés, atsisaké nustatyti
maZiausiq lyciy lygybés rodiklj, nors tai
pazeidiia Sutarties 2 straipsnj. Si ly¢iy
disproporcija ypac didelé ir sprestina
privaciajame sektoriuje, pirmiausia
birzinése bendrovése. SprendZziant i$
pagrindinio Komisijos rodiklio ly¢iy
atstovavimo bendroviy valdybose srityje,
motery, dalyvaujanciy priimant
aukSciausio lygmens verslo sprendimus,
vis dar labai mazai. 2012 m. sausio mén.
didziausiy valstybiy nariy birziniy
bendroviy valdybose moterys sudare
vidutiniSkai 13,7 proc. Motery, einanciy
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Pakeitimas 70
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(10) nepaisant esamy Sajungos teisés akty
diskriminacijos dél lyties prevencijos ir
kovos su ja srityse, Tarybos
rekomendacijy, kuriomis raginama didinti
motery vaidmeni priimant ekonominius
sprendimus, ir Sajungos lygmens
priemoniy, kuriomis skatinamas
savireguliavimas, motery Sajungos
bendroviy auksc¢iausiuose sprendimy
priémimo organuose yra gerokai maziau
nei vyry. Si ly&iy disproporcija ypa¢ didelé
ir sprgstina privaciajame sektoriuje,
pirmiausia birZinése bendrovése.
SprendZiant i§ pagrindinio Komisijos
rodiklio ly¢iy atstovavimo bendroviy
valdybose srityje, motery, dalyvaujanciy
priimant aukS¢iausio lygmens verslo
sprendimus, vis dar labai mazai. 2012 m.
sausio mén. didziausiy valstybiy nariy
birziniy bendroviy valdybose moterys
sudar¢ vidutiniskai 13,7 proc. Moteruy,
einanc¢iy nevykdomyjy direktoriy pareigas,
buvo tik 15 proc.;

AM\935098LT.doc

nevykdomujy direktoriy pareigas, buvo tik
15 proc.;

Or. fr

Pakeitimas

(10) nepaisant esamy Sajungos teisés akty
diskriminacijos dél lyties prevencijos ir
kovos su ja srityse, Tarybos
rekomendacijy, kuriomis raginama didinti
motery vaidmeni priimant ekonominius
sprendimus, ir Sajungos lygmens
priemoniy, kuriomis skatinamas
savireguliavimas, motery Sajungos
bendroviy auk$c¢iausiuose sprendimy
priémimo organuose yra gerokai maziau
nei vyry. Si ly¢iy disproporcija ypa¢ didelé
ir sprgstina privaciajame sektoriuje,
pirmiausia birzinése bendrovése. Sios
direktyvos nuostatos neturi jokio
netinkamo poveikio kasdieniam valdymui,
kadangi bendrovés pacios gali pasirinkti
kandidatus remdamosi kokybe ar kitais
susijusiais objektyviais motyvais.
SprendZiant i§ pagrindinio Komisijos
rodiklio ly¢iy atstovavimo bendroviy
valdybose srityje, motery, dalyvaujanciy
priimant aukS¢iausio lygmens verslo
sprendimus, vis dar labai mazai. 2012 m.
sausio mén. didziausiy valstybiy nariy
birziniy bendroviy valdybose moterys
sudar¢ vidutiniskai 13,7 proc. Moteruy,
einanc¢iy nevykdomyjy direktoriy pareigas,
buvo tik 15 proc. Siekiama isvengti
padéties, kai nepakankamai
atstovaujamos lyties atstovai skiriami
pagal kvotas, bet remiantis neobjektyviais
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Pakeitimas 71
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(10) nepaisant esamy Sajungos teisés akty
diskriminacijos dél lyties prevencijos ir
kovos su ja srityse, Tarybos
rekomendacijy, kuriomis raginama didinti
motery vaidmeni priimant ekonominius
sprendimus, ir Sajungos lygmens
priemoniy, kuriomis skatinamas
savireguliavimas, motery Sajungos
bendroviy auksc¢iausiuose sprendimy
priémimo organuose yra gerokai maziau
nei vyry. Si ly¢iy disproporcija ypa¢ didelé
ir sprestina privaciajame sektoriuje,
pirmiausia birZinése bendrovése.
SprendZiant i§ pagrindinio Komisijos
rodiklio ly¢iy atstovavimo bendroviy
valdybose srityje, motery, dalyvaujanciy
priimant aukS¢iausio lygmens verslo
sprendimus, vis dar labai mazai. 2012 m.
sausio mén. didziausiy valstybiy nariy
birziniy bendroviy valdybose moterys
sudar¢ vidutiniskai 13,7 proc. Moteruy,
einanc¢iy nevykdomyjy direktoriy pareigas,
buvo tik 15 proc.;

Pakeitimas 72
Diogo Feio

Pasialymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis
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kriterijais;

Or. en

Pakeitimas

(10) nepaisant esamy Sajungos teisés akty
diskriminacijos dél lyties prevencijos ir
kovos su ja srityse, Tarybos
rekomendacijy, kuriomis raginama didinti
motery vaidmeni priimant ekonominius
sprendimus, ir Sajungos lygmens
priemoniy, kuriomis skatinamas
savireguliavimas, motery Sajungos
bendroviy auk$¢iausiuose sprendimy
priémimo organuose yra gerokai maziau
nei vyry. Si ly¢iy disproporcija ypa¢ didelé
privaciajame sektoriuje, pirmiausia
birzinése bendrovése. SprendZiant i$
pagrindinio Komisijos rodiklio ly¢iy
atstovavimo bendroviy valdybose srityje,
motery, dalyvaujanciy priimant
aukSciausio lygmens verslo sprendimus,
vis dar labai mazai. 2012 m. sausio mén.
didziausiy valstybiy nariy birziniy
bendroviy valdybose moterys sudarée
vidutiniSkai 13,7 proc. Motery, einanciy
nevykdomujy direktoriy pareigas, buvo tik
15 proc.;

Or. nl
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Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(13) tai, kad dabartinés daugelio valstybiy ISbraukta.
nariy atrankos procediros ir kandidaty |
valdybas kvalifikacijos kriterijai
nepakankamai skaidriis, labai trukdo
pasiekti tinkamgq valdyby nariy lyciy
pusiausvyrq ir neigiamai veikia kandidaty
i valdybas karjerq, jy judéjimo laisve, taip
pat investuotojy sprendimus. Dél tokio
neskaidrumo galimi kandidatai j valdybas
nepateikia paraiSky i Sias vietas, nors Cia
Jju kvalifikacija labai praversty, ir
negincija lyciy poZiuriu Salisky
paskyrimy, o tai yra jy judéjimo laisvés
vidaus rinkoje apribojimas. Kita vertus,
investuotojai taiko skirtingas investicijy
strategijas, ir kartais jiems reikia
informacijos, susijusios su valdyby nariy
Ziniomis ir kompetencija. Skaidresni
kvalifikacijos kriterijai ir skaidresnés
kandidaty | valdybas atrankos procediiros
leidZia investuotojams geriau jvertinti
bendrovés verslo strategijq ir priimti
pagristus sprendimus;

Or. en
Pagrindimas

Skaidrumo triskumas skiriant valdyby narius galbiit blogas dalykas, bet jis neriboja kandidaty
Jjudéjimo laisvés Sqjungos teritorijoje.

Pakeitimas 73
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(13) tai, kad dabartinés daugelio valstybiy (13) tai, kad dabartinés daugelio valstybiy
nariy atrankos procediros ir kandidaty 1 nariy atrankos procediros ir kandidaty 1
valdybas kvalifikacijos kriterijai valdybas kvalifikacijos kriterijai
nepakankamai skaidrus, labai trukdo nepakankamai skaidrus, gali trukdyti
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pasiekti tinkama valdyby nariy ly¢iy
pusiausvyra ir neigiamai veikia kandidaty |
valdybas karjera, ju jud¢jimo laisve, taip
pat investuotojy sprendimus. Dél tokio
neskaidrumo galimi kandidatai { valdybas
nepateikia paraisky i Sias vietas, nors ¢ia ju
kvalifikacija labai praversty, ir negincija
ly¢iy pozitriu Salisky paskyrimy, o tai yra
Jju judéjimo laisvés vidaus rinkoje
apribojimas. Kita vertus, investuotojai
taiko skirtingas investicijy strategijas, ir
kartais jiems reikia informacijos, susijusios
su valdyby nariy Ziniomis ir kompetencija.
Skaidresni kvalifikacijos kriterijai ir
skaidresnés kandidaty i valdybas atrankos
procediros leidZia investuotojams geriau
{vertinti bendrovés verslo strategija ir
priimti pagristus sprendimus;

Pakeitimas 74
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(13) tai, kad dabartinés daugelio valstybiy
nariy atrankos procediiros ir kandidaty {
valdybas kvalifikacijos kriterijai
nepakankamai skaidriis, labai trukdo
pasiekti tinkama valdyby nariy ly¢iy
pusiausvyra ir neigiamai veikia kandidaty |
valdybas karjera, ju judéjimo laisve, taip
pat investuotojy sprendimus. Dél tokio
neskaidrumo galimi kandidatai { valdybas
nepateikia paraisky i Sias vietas, nors ¢ia ju
kvalifikacija labai praversty, ir negincija
ly¢iy pozitriu Salisky paskyrimuy, o tai yra
ju judéjimo laisvés vidaus rinkoje
apribojimas. Kita vertus, investuotojai
taiko skirtingas investicijy strategijas, ir
kartais jiems reikia informacijos, susijusios
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pasiekti tinkama valdyby nariy ly¢iy
pusiausvyra ir neigiamai veikia kandidaty |
valdybas karjera, ju judéjimo laisve, taip
pat investuotojy sprendimus. Dél tokio
neskaidrumo galimi kandidatai { valdybas
nepateikia paraisky i Sias vietas, nors ¢ia ju
kvalifikacija labai praversty, ir negincija
ly¢iy pozitriu Salisky paskyrimy. Kita
vertus, investuotojai taiko skirtingas
investicijy strategijas, ir kartais jiems reikia
informacijos, susijusios su valdyby nariy
ziniomis ir kompetencija. Skaidresni
kvalifikacijos kriterijai ir skaidresnés
kandidaty i valdybas atrankos procediiros
leidzia investuotojams geriau jvertinti
bendrovés verslo strategija ir priimti
pagristus sprendimus;

Or. nl

Pakeitimas

(13) tai, kad dabartinés daugelio valstybiy
nariy atrankos procediiros, kandidaty i
valdybas kvalifikacijos kriterijai ir
idarbinimo procediiros nepakankamai
skaidriis, labai trukdo pasiekti tinkama
valdyby nariy ly¢iy pusiausvyra ir
neigiamai veikia kandidaty { valdybas
karjera, ju judéjimo laisve, taip pat
investuotojy sprendimus. D¢l tokio
neskaidrumo galimi kandidatai { valdybas
nepateikia paraisky i Sias vietas, nors ¢ia ju
kvalifikacija labai praversty, ir negincija
ly¢iy pozitriu Salisky paskyrimuy, o tai yra
ju judéjimo laisvés vidaus rinkoje
apribojimas. Kita vertus, investuotojai
taiko skirtingas investicijy strategijas, ir
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su valdyby nariy Ziniomis ir kompetencija.
Skaidresni kvalifikacijos kriterijai ir
skaidresnés kandidaty i valdybas atrankos
procediros leidZia investuotojams geriau
{vertinti bendrovés verslo strategija ir
priimti pagristus sprendimus;

Pakeitimas 75
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalings teisés nuostatas dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja sickiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
pagal kuriuos birzZinés bendroveés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaléty priimti vadovaudamosi
objektyviu ir palyginamu kandidaty
kvalifikacijos — juy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyrai. Veiksmingai uztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti imonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens
priemone;

kartais jiems reikia informacijos, susijusios
su valdyby nariy Ziniomis ir kompetencija.
Skaidresni kvalifikacijos kriterijai ir
skaidresnés kandidaty i valdybas atrankos
procediros leidZia investuotojams geriau
tvertinti bendrovés verslo strategija ir
priimti pagristus sprendimus;

Or. en

Pakeitimas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalinés teisés nuostaty dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
pagal kuriuos birzZinés bendroveés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél direktoriy privaléty priimti
vadovaudamosi objektyviu ir palyginamu
kandidaty kvalifikacijos — ju tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyrai. Veiksmingai uZztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti imonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens
priemone;

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Kasdienis tokiy bendroviy valdymas nebus sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis direktoriy
pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.
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Pakeitimas 76
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalings teisés nuostatas dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius
standartus, pagal kuriuos birzinés
bendrovés, kuriose lytys atstovaujamos
neproporcingai, sprendimus dél
nevykdomujy direktoriy privaléty priimti
vadovaudamosi objektyviu ir palyginamu
kandidaty kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einan¢iy asmeny lyCiy
pusiausvyrai. Veiksmingai uztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti imonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens
priemone;

Pakeitimas 77
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalinés teisés nuostatas dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
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Pakeitimas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalinés teisés nuostaty dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriteriju, taciau pagal jq
reikalaujama, kad birzinés bendrovés,
kuriose lytys atstovaujamos
neproporcingai, koreguoty savo
idarbinimo, atrankos ir skyrimo
procediiras, be kita ko, kad biity pasiekta
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy pusiausvyra. Veiksmingai
uztikrinti vienodas konkurencijos salygas
visoje Sajungoje ir padéti imonéms
iSvengti praktiniy sunkumy galima tik ES
lygmens priemone;

Or. en

Pakeitimas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalinés teisés nuostaty dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
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pagal kuriuos birzZinés bendroveés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaléty priimti vadovaudamosi
objektyviu ir palyginamu kandidaty
kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomyjuy
direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyrai. Veiksmingai uztikrinti
vienodas konkurencijos sqlygas visoje
Sqjungoje ir padéti jmonéms iSvengti

praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens

priemone;

Pakeitimas 78
Mojca Kleva Keku§

Pasialymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalings teisés nuostatas dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
pagal kuriuos birzZinés bendrovés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaléty priimti vadovaudamosi
objektyviu ir palyginamu kandidaty
kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyju
direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyrai. Veiksmingai uztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti imonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens
priemone;

AM\935098LT.doc

pagal kuriuos birzZinés bendrovés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaléty priimti vadovaudamosi
objektyviu ir palyginamu kandidaty
kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai galéty padéti pasiekti
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny lyCiy pusiausvyrq;

Or. nl

Pakeitimas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalinés teisés nuostaty dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
pagal kuriuos birzZinés bendrovés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaleéty priimti paskelbusios apie laisvq
vietq, kad bity galima teikti praSymus,
laikydamosi skaidrios ir aiSkiai apibréZtos
atrankos procediros ir vadovaudamosi
objektyviu ir palyginamu kandidaty
kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyju
direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyrai. Veiksmingai uztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti imonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik privaloma
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Pakeitimas 79

ES lygmens priemone;

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalings teisés nuostatas dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
pagal kuriuos birzZinés bendrovés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaléty priimti vadovaudamosi
objektyviu ir palyginamu kandidaty
kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyrai. Veiksmingai uztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti imonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens
priemone;

Pakeitimas 80
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

PE510.634v01-00
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Pakeitimas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalinés teisés nuostaty dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
pagal kuriuos birzZinés bendrovés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaléty priimti vadovaudamosi
objektyviu ir palyginamu kandidaty
kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyju
direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyrai. Veiksmingai uZztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti imonéms iSvengti
praktiniy sunkumu, taip pat leisti
vadovams ir direktoriams visapusiSkai
pasinaudoti vidaus rinkos siiilomomis
galimybémis galima tik ES lygmens
priemone;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalings teisés nuostatas dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
pagal kuriuos birzZinés bendrovés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaléty priimti vadovaudamosi
objektyviu ir palyginamu kandidaty
kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyju
direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyrai. Veiksmingai uZztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti imonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens
priemone;

Pakeitimas 81
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) Europos pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategijoje ,,Europa
2020* teigiama, kad aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje yra bitinas,
siekiant paspartinti ekonomikos augima ir
spresti demografinius klausimus.
Strategijoje nustatytas pagrindinis tikslas
iki 2020 m. padidinti 20-64 mety motery ir
vyry uzimtumo lygj iki 75 proc., taciau ji
imanoma pasiekti #ik prisiémus aiskius
isipareigojimus lyCiy lygybés srityje ir dar
aktyviau Salinant visas klititis, trukdancias
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Pakeitimas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalinés teisés nuostaty dél
kandidaty i valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
pagal kuriuos birzZinés bendrovés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaléty priimti paskelbusios apie laisvq
vietq, kad biity galima teikti praSymus, ir
vadovaudamosi objektyviu ir palyginamu
kandidaty kvalifikacijos — ju tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyju
direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyrai. Veiksmingai uztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti imonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens
priemone;

Or. en

Pakeitimas

(15) Europos pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategijoje ,,Europa
2020* teigiama, kad aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje yra bitinas,
siekiant paspartinti ekonomikos augima ir
spresti demografinius klausimus.
Strategijoje nustatytas pagrindinis tikslas
iki 2020 m. padidinti 20-64 mety motery ir
vyry uzimtumo lygj iki 75 proc., taciau ji
Imanoma pasiekti prisiémus aiskius
Isipareigojimus ly¢iy lygybeés srityje ir dar
aktyviau Salinant visas klititis, trukdancias
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moterims dalyvauti darbo rinkoje. Dél
iSgyvenamos ekonomikos krizés Europa
labiau nei iki $iol privalo remtis Ziniomis,
kompetencija ir inovacijomis ir iSnaudoti

moterims dalyvauti darbo rinkoje. Dél
iSgyvenamos ekonomikos krizés Europa
labiau nei iki $iol privalo remtis Ziniomis,
kompetencija ir inovacijomis ir iSnaudoti

visus turimus gabumus. Tikétina, kad
aktyvesnis motery dalyvavimas priimant
ekonominius sprendimus, pirmiausia
didesnis jy skaiciy valdybose, galiausiai
turéty teigiamo poveikio motery
uZimtumui atitinkamose bendrovése ir
visai ekonomikai;

visus turimus gabumus;

Or. nl

Pakeitimas 82
Diogo Feio

Pasialymas dél direktyvos
15 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

(15a) ES institucijos, agentiiros ir ypac¢
ECB turéty rodyti lydiy pusiausvyros
pavyzdj. Turéty biiti nustatytos grieztos
vidaus ir iSorés jdarbinimo j visas ES
institucijas ir agentiiras taisyklés, kad
bity uZtikrintas vienodo poZiiirio { moteris
ir vyrus principas ir pagerinta
vadovaujancias pareigas einanciy asmeny
lyéiy pusiausvyra;

Or. en
Pagrindimas

ES institucijos turéty rodyti pavyzdj Sioje mentaliteto keitimo siekiant lyciy pusiausvyros
srityje. Toks ES institucijy pavyzdys visy pirma svarbus tuo, kad jose lyciy pusiausvyros
siekiama dél realiy mentaliteto pokyciy, o ne dél to, kad reikia vykdyti teisine prievole.

Pakeitimas 83
Daniél van der Stoep

PE510.634v01-00 24/127 AM\935098LT.doc



Pasialymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) todél Sqjunga turéty stengtis didinti
motery skaiciy bendroviy valdybose ir
taip paskatinti ekonomikos augimq,
Europos bendroviy konkurencingumq ir
uztikrinti lyciy lygybe darbo rinkoje. Sio
tikslo reikéty siekti nustatant biitinuosius
reikalavimus dél teisiskai privalomy
pozityviosios diskriminacijos priemoniy,
skirty lyCiy pasiskirstymo birZiniy
bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui
pasiekti, nes tokj arba panasy metodq
taikiusios valstybés narés ir kitos Salys
pasieké geriausiy rezultaty spresdamos
nepakankamo motery atstovavimo
ekonominiy sprendimy priémimo
lygmeniu problemq;

Pakeitimas 84
Diogo Feio

Pasialymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) todél Sqjunga turéty stengtis didinti
motery skaiciy bendroviy valdybose ir
taip paskatinti ekonomikos augimq,
Europos bendroviy konkurencingumq ir
uztikrinti lyciy lygybe darbo rinkoje. Sio
tikslo reikéty siekti nustatant biitinuosius
reikalavimus dél teisiskai privalomy
pozityviosios diskriminacijos priemoniy,
skirty lyciy pasiskirstymo birZiniy
bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui
pasiekti, nes tokj arba panasy metodq
taikiusios valstybés narés ir kitos Salys
pasieké geriausiy rezultaty spresdamos
nepakankamo motery atstovavimo
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Pakeitimas
ISbraukta.
Or. nl
Pakeitimas
ISbraukta.
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ekonominiy sprendimy priémimo
lygmeniu problemq;

Or. en

Pagrindimas

Nustacius privalomas priemones ir tikslus paZeidZiamos nuosavybés teisés, tai grieztas
metodas, kuris nepadés pasiekti svarbiy pokyciy bendroveése, o EP ir kitos institucijos biitent
to turéty siekti. Mentaliteto pokyciy. Individualiis jsipareigojimai padeés uztikrinti, kad
bendroveés pacios imtysi atsakomybés uz lyciy pusiausvyros klausimq.

Pakeitimas 85
Gunnar Hokmark

Pasialymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) todél Sqjunga turéty stengtis didinti
motery skaiciy bendroviy valdybose ir
taip paskatinti ekonomikos augimq,
Europos bendroviy konkurencingumq ir
uztikrinti lyciy lygybe darbo rinkoje. Sio
tikslo reikéty siekti nustatant biitinuosius
reikalavimus dél teisiSkai privalomy
pozityviosios diskriminacijos priemoniy,
skirty lyciy pasiskirstymo birZiniy
bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui
pasiekti, nes tokj arba panasy metodq
taikiusios valstybés narés ir kitos Salys
pasieké geriausiy rezultaty spresdamos
nepakankamo motery atstovavimo
ekonominiy sprendimy priémimo
lygmeniu problemgq;

Pakeitimas 86
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis
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Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(16) todel Sajunga turéty stengtis didinti
motery skai¢iy bendroviy valdybose ir taip
paskatinti ekonomikos augima, Europos
bendroviy konkurencinguma ir uZtikrinti
ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Sio tikslo
reikéty siekti nustatant bitinuosius
reikalavimus dél teisiSkai privalomy
pozityviosios diskriminacijos priemoniy,
skirty ly¢iy pasiskirstymo birziniy
bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui
pasiekti, nes toki arba panaSy metoda
taikiusios valstybés narés ir kitos Salys
pasiekée geriausiy rezultaty spr¢gsdamos
nepakankamo motery atstovavimo
ekonominiy sprendimy priémimo lygmeniu
problema;

Pakeitimas 87

Pakeitimas

(16) todel Sajunga turéty stengtis didinti
motery skai¢iy bendroviy valdybose ir taip
paskatinti ekonomikos augima, Europos
bendroviy konkurencinguma ir uZtikrinti
ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Sio tikslo
reikéty siekti nustatant bitinuosius
reikalavimus dél teisiSkai privalomy
pozityviosios diskriminacijos priemoniy,
skirty ly¢iy pasiskirstymo birziniy
bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui
pasiekti, nes toki arba panaSy metoda
taikiusios valstybés narés ir kitos Salys
pasiekée geriausiy rezultaty sprgsdamos
nepakankamo motery atstovavimo
ekonominiy sprendimy priémimo lygmeniu
problema. Tuo pat metu primygtinai
ragina valstybes nares padidinti verslo
imoniy informuotumgq lyciy lygybés
klausimu ir taikyti politikq, | kurios
igyvendinimgq biity jtraukiamos
darbuotojy organizacijos, kad moterys
visais visuomenés lygmenimis galéty is to
gauti naudos;

Or. fr

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) todel Sajunga turéty stengtis didinti
motery skai¢iy bendroviy valdybose ir taip
paskatinti ekonomikos augima, Europos
bendroviy konkurencinguma ir uZtikrinti
ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Sio tikslo
reikéty siekti nustatant bitinuosius
reikalavimus dél teisiSkai privalomy
pozityviosios diskriminacijos priemoniy,
skirty lyc¢iy pasiskirstymo birziniy
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Pakeitimas

(16) todél Sajunga turéty stengtis didinti
motery skai¢iy bendroviy valdybose ir taip
paskatinti ekonomikos augima, Europos
bendroviy konkurencinguma ir uZtikrinti
ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Sio tikslo
reikéty siekti nustatant bendrus
biitinuosius reikalavimus deél teisiskai
privalomy pozityviosios diskriminacijos
priemoniy, skirty ly¢iy pasiskirstymo

PE510.634v01-00
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bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui
pasiekti, nes toki arba panaSy metoda
taikiusios valstybés narés ir kitos Salys
pasieké geriausiy rezultaty spresdamos
nepakankamo motery atstovavimo
ekonominiy sprendimy priémimo lygmeniu
problema;

Pakeitimas 88
Gunnar Hokmark

Pasialymas dél direktyvos
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 89
Gunnar Hokmark

Pasialymas dél direktyvos
16 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE510.634v01-00

birziniy bendroviy valdybose kiekybiniam
tikslui pasiekti, nes toki arba panasy
metoda taikiusios valstybés narés ir kitos
Salys pasieke geriausiy rezultaty
spresdamos nepakankamo motery
atstovavimo ekonominiy sprendimy
priémimo lygmeniu problema;

Or. en

Pakeitimas

(16a) valdybos nariy ir vykdomuyjy bei
nevykdomuyjy direktoriy skyrimas yra
iSimtiné akcininky teisé ir atsakomybé;

Or. en

Pakeitimas

(16b) jei pradésime asmenis laikyti tam
tikry visuomenés grupiy atstovais, pvz.,
vyrais, moterimis ar etninémis
maZumomis, bus prieStaraujama siekiui
visiems suteikti lygias galimybes.
Kiekvienas asmuo turéty biiti laikomas
asmenybe ir dél Sios prieZasties neturéty
biiti jstatymais numatyty atstovavimo
kvoty;

Or. en
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Pakeitimas 90
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(17) birzinés bendrovés turi didele
ekonoming reikSmg, yra matomos ir veikia
visa rinka. Todé¢l Sioje direktyvoje
nustatomos priemonés turéty buti taikomos
birzinéms bendrovéms, kurios
apibréziamos kaip valstybéje naréje
isteigtos bendrovés, kuriy vertybiniais
popieriais leidziama prekiauti vienos ar
keliy valstybiy nariy reguliuojamose
rinkose, kaip apibréZta 2004 m. balandzio
21 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2004/39/EB dél finansiniy
priemoniy rinky 4 straipsnio 1 dalies 14
punkte. Sios bendrovés nustato standartus
visai ekonomikai — tikétina, kad jy praktika
perims ir kity risiy bendrovés. BirZiniy
bendroviy veiklai biidingas vieSumas,
todél, ginant vieSqjj interesq, ji
reglamentuojama issamiau;

Pakeitimas 91
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17) birzineés bendrovés turi didele
ekonoming reikSmg, yra matomos ir veikia
visa rinka. Todé¢l Sioje direktyvoje
nustatomos priemonés turéty buti taikomos
birzinéms bendrovéms, kurios
apibréziamos kaip valstybéje naréje
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Pakeitimas

(17) birzinés bendrovés turi didele
ekonoming reikSmg, yra matomos ir veikia
visa rinka. Todé¢l Sioje direktyvoje
nustatomos priemonés turéty buti taikomos
birzinéms bendrovéms, kurios
apibréziamos kaip valstybéje nar¢je
isteigtos bendrovés, kuriy vertybiniais
popieriais leidziama prekiauti vienos ar
keliy valstybiy nariy reguliuojamose
rinkose, kaip apibréZta 2004 m. balandzio
21 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2004/39/EB dél finansiniy
priemoniy rinky 4 straipsnio 1 dalies 14
punkte. Sios bendrovés nustato standartus
visai ekonomikai — tikétina, kad jy praktika
perims ir kity rii§iy bendroveés;

Or. nl

Pakeitimas

(17) birzineés bendrovés turi didele
ekonoming reikSmg, yra matomos ir veikia
visa rinka. Todé¢l Sioje direktyvoje
nustatomos priemonés turéty buti taikomos
birzinéms bendrovéms, kurios
apibréziamos kaip valstybéje naréje

PE510.634v01-00

LT



isteigtos bendrovés, kuriy vertybiniais
popieriais leidziama prekiauti vienos ar
keliy valstybiy nariy reguliuojamose
rinkose, kaip apibréZta 2004 m. balandzio
21 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2004/39/EB dél finansiniy
priemoniy rinky 4 straipsnio 1 dalies 14
punkte. Sios bendrovés nustato standartus
visai ekonomikai — tikétina, kad jy praktika
perims ir kity riisiy bendrovés. Birziniy
bendroviy veiklai biidingas vieSumas,
todél, ginant vieSaji interesa, ji
reglamentuojama iSsamiau;

Pakeitimas 92
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
17 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 93
Sylvie Goulard

PE510.634v01-00

isteigtos bendroves, kuriy vertybiniais
popieriais leidziama prekiauti vienos ar
keliy valstybiy nariy reguliuojamose
rinkose, kaip apibrézta 2004 m. balandzio
21 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2004/39/EB dél finansiniy
priemoniy rinky 4 straipsnio 1 dalies 14
punkte. Sios bendrovés nustato standartus
visai ekonomikai — tikétina, kad jy praktika
perims ir kity riisiy bendrovés. Birziniy
bendroviy veiklai biidingas vieSumas,
todéel, ginant vieSaji interesa, ji tinkamai
reglamentuojama;

Or. en

Pakeitimas

(17a) nebirZinés bendrovés taip pat atlieka
svarby vaidmenj ekonomikoje. Todél i§
principo joms taip pat turéty biti taikoma
Si direktyva. Taciau kadangi lyciy lygybés
padeétis Siose bendrovése paprastai néra
gerai Zinoma ir kadangi gali reikéti
priimti specialias nuostatas, kad bty
atspindéta jy specifika ir jvairové
valstybése narése ir tarp jy, Siq direktyvq
nebirZinéms bendrovéms reikéty pradeéti
taikyti véliau. Komisija turéty pateikti
pasiiilymq dél Sio klausimo, atlikusi
iSsamy tyrimgq ir jvertinusi visus susijusius
aspektus;

Or. en
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Pasialymas dél direktyvos
17 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Pasialymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18) direktyva taip pat neturéty biiti
taikoma maZosioms ir vidutinéms

imonéms (MV]), kaip apibrézta 2003 m.
geguiés 6 d. Komisijos rekomendacijoje
2003/361/EB dél mikrojmoniy, maZyjy ir
vidutiniy jmoniy apibréZimo, net jei jos

birZinés;

AM\935098LT.doc

Pakeitimas

(17b) kadangi ES institucijos ir agentiiros
labai matomos, jos turéty rodyti pavyzdj ir
iki 2018 m. sausio mén. nustatyti geresng
ly¢iy pusiausvyrq uitikrinsianciq politikq.
Kad buty didinamas reprezentatyvumas,
ypac daug démesio reikia skirti auksto
lygio vadovy jdarbinimo politikai. |
kiekvienas auksto lygio vadovo pareigas
turi biiti pateikiamas kandidaty sqrasas,
kuriame iSlaikoma lyCiy pusiausvyra.
Valstybés narés taip pat turéty biti
skatinamos nacionaliniy centriniy banky
(NCB) valdytojais skirti moteris, kad biity
pasiekta Europos Centrinio Banko
bendrosios tarybos ir ESRV Generalinés
valdybos nariy lyCiy pusiausvyra. Po
[dveji metai po Sios direktyvos priémimo]
ES institucijos ir agentiiros turéty skelbti
metines ataskaitas ir nurodyti su Sia
sritimi susijusias pastangas;

Or. fr
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
31/127 PE510.634v01-00
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Pagrindimas

Turint omenyje birziniy bendroviy ekonomine svarbq ir ekonomine bei socialine atsakomybe,

visos jos turéty siekti direktyvoje numatyto tikslo.

Pakeitimas 95
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18) direktyva taip pat neturéty biiti
taikoma mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(MVI]), kaip apibrézta 2003 m. geguzes

6 d. Komisijos rekomendacijoje
2003/361/EB dél mikroimoniy, mazyjy ir
vidutiniy imoniy apibrézimo, net jei jos
birZinés,

Pakeitimas 96
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18) direktyva taip pat neturéty biiti
taikoma mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(MVI]), kaip apibrézta 2003 m. geguzes

6 d. Komisijos rekomendacijoje
2003/361/EB dél mikroimoniy, mazyjy ir
vidutiniy imoniy apibrézimo, net jei jos
birZinés;

PE510.634v01-00

Pakeitimas

(18) direktyva taip pat neturéty biiti
taikoma mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(MVI]), kaip apibrézta 2003 m. geguzes

6 d. Komisijos rekomendacijoje
2003/361/EB dél mikroimoniy, mazyjy ir
vidutiniy imoniy apibrézimo. S iSimtis
turéty biti taikoma birZinéms, o véliau —
ir nebirZinéms MV,

Or. en

Pakeitimas

(18) direktyva taip pat neturéty biiti
taikoma mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(MVI]), kaip apibrézta 2003 m. geguzes

6 d. Komisijos rekomendacijoje
2003/361/EB dél mikroimoniy, mazyjy ir
vidutiniy imoniy apibrézimo, net jei jos
birzinés. Be to, §i direktyva neturéty biiti
taikoma maZoms birZinéms bendrovéms;

Or. en
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Pakeitimas 97
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20) visose sistemose iSskiriami
vykdomieji direktoriai, kurie dalyvauja
kasdieniame bendrovés valdyme, ir
nevykdomieji direktoriai, kurie
kasdieniame valdyme nedalyvauja ir
atlicka stebétojy funkcija. Sios direktyvos
kiekybiniai tikslai turéty biti taikomi tik
nevykdomiesiems direktoriams — taip lyciy
atstovavimas valdybose bus gerinamas per
daug nesikiSant j kasdienj bendrovés
valdymgq. Be to, nevykdomieji direktoriai
atlieka stebétojy funkcijas, todél i jy
pareigas lengviau paskirti kvalifikuotq
kandidatq ne i§ bendrovés darbuotojy, o
neretai ir is kito sektoriaus nei tas,
kuriame veikia bendrové — Sis argumentas
svarbus tokiose ekonomikos srityse,
kuriose vienos i§ lyCiy darbuotojy skaicius
ypac¢ mazas;

Pakeitimas

(20) visose sistemose iSskiriami
vykdomieji direktoriai, kurie dalyvauja
kasdieniame bendrovés valdyme, ir
nevykdomieji direktoriai, kurie
kasdieniame valdyme nedalyvauja ir
atlicka stebétojy funkcija. Sioje direktyvoje
nustatomi kiekybiniai tikslai turéty biiti
taikomi visiems direktoriams — tiek
vykdomiesiems, tiek nevykdomiesiems;

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Kasdienis tokiy bendroviy valdymas nebus sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis direktoriy
pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 98
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21) keliose valstybése narése,
vadovaujantis nacionaline teise arba

AM\935098LT.doc

Pakeitimas

(21) keliose valstybése narése,
vadovaujantis nacionaline teise arba

PE510.634v01-00
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nusistovejusia praktika, tam tikras skaicius
nevykdomuyjy direktoriy gali arba turi biiti
skiriamas ar renkamas bendroveés
darbuotojy ir (arba) darbuotoju
organizacijy. Sioje direktyvoje nustatomi
kiekybiniai tikslai turéty buti taikomi
visiems nevykdomiesiems direktoriams,
taip pat darbuotojy atstovams. Taciau
atsizvelgiant { tai, kad kai kurie
nevykdomieji direktoriai yra darbuotojy
atstovai, praktines iy tiksly igyvendinimo
procediiras turéty nustatyti atitinkamos
valstybés nares;

Pakeitimas 99
Diogo Feio

Pasialymas dél direktyvos
21 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 100
Diogo Feio

Pasialymas dél direktyvos
21 b konstatuojamoji dalis (nauja)

PE510.634v01-00

34/127

nusistovejusia praktika, tam tikras skaicius
nevykdomuyjy direktoriy gali arba turi biiti
skiriamas ar renkamas bendroveés
darbuotojy ir (arba) darbuotoju
organizaciju. Sioje direktyvoje nustatomi
kiekybiniai tikslai turéty biti taikomi
visiems nevykdomiesiems direktoriams,
taip pat darbuotojy atstovams. Taciau
atsizvelgiant { tai, kad kai kurie
nevykdomieji direktoriai yra darbuotojy
atstovai, praktines $iy tiksly igyvendinimo
procediras turéty nustatyti atitinkamos
valstybés narés, remdamosi nuodugniomis
ir iSsamiomis konsultacijomis su
socialiniais partneriais nacionaliniu
lygmeniu;

Or. en

Pakeitimas

(21a) nustacius privalomus birZiniy
bendroviy valdyby sudéties lyciy
pusiausvyros tikslus biity Siurk$ciai
pazeidZiamos akcininky teisés laisvai
pasirinkti savo atstovus. Dél Sios
prieZasties konkretis kiekvienos
bendrovés sipareigojimai ir iniciatyvos
biity tinkamesné priemoné siekiant
pagerinti lyCiy pusiausvyrq valdybose;

Or. en

AM\935098LT.doc



Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 101
Gunnar Hokmark

Pasialymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) Sqjungos birZinés bendrovés turéty
biiti jpareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyciy
pasiskirstymo jy valdybose tikslams
igyvendinti. BirZinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maZiau
kaip 40 proc., | Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamgja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos i§ anksto nustatytus, aiSkius,
neutraliai ir nedviprasmiskai
suformuluotus kriterijus, kad nustatytq
procentinj tikslq pasiekty ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d. Todél direktyva
nustatomas tikslas, kad iki Sio laikotarpio
pabaigos nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny biity bent
40 proc. IS esmés §is tikslas taikomas tik
nevykdomuyjy direktoriy pareigas
einanciy asmeny lyCiy atstovavimui — jis

AM\935098LT.doc 35/127

Pakeitimas

(21b) turint omenyje tai, kad bendroviy
individualiis jsipareigojimai yra
vienintelis biidas, kurj taikant galima i§
esmés pakeisti poZiiiry ir praktikq dél vyry
ir motery bendrovése. Be to, tai leidiia
bendrovéms imtis veiksmy platesniu
mastu, ne tik tarp vykdomuyjy direktoriy.
Todél reikia, kad visos bendroveés
parengty savo lyCiy politikq;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

PE510.634v01-00
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neturi poveikio konkreciy direktoriy
pasirinkimui i§ gausaus kandidatuojanciy
vyry ir motery skaiciaus. Tai nereiskia,
kad tam tikri kandidatai i direktoriaus
pareigas yra nepriimtini arba kad
bendrovés ar akcininkai privalo skirti
konkrecius direktorius. Taigi nuspresti,
kas yra tinkami biiti valdybos nariais, vis
délto turi bendrovés ir akcininkai;

Pakeitimas 102
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo ju valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., i $ias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Todéel direktyva nustatomas tikslas,
kad iki Sio laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
bty bent 40 proc. IS esmés Sis tikslas
taikomas tik nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui 1§
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri

PE510.634v01-00

Or. en

Pakeitimas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo juy valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 10 proc., i $ias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Todéel direktyva nustatomas tikslas,
kad iki Sio laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
bty bent 10 proc. IS esmés Sis tikslas
taikomas tik nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui 1§
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri

AM\935098LT.doc



kandidatai { direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Pakeitimas 103
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems ly¢iy
pasiskirstymo ju valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., { Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Todéel direktyva nustatomas tikslas,
kad iki Sio laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
bty bent 40 proc. IS esmés Sis tikslas
taikomas tik nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui 1§
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaiciaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai i direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius

AM\935098LT.doc

kandidatai { direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Or. nl

Pakeitimas

(22) Sajungos birzinés bendrovés turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems ly¢iy
pasiskirstymo ju valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
yra maZziau kaip 40 proc., | Sias pareigas
turéty skirti vadovaudamosi lyginamaja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos analize
ir taikydamos i§ anksto nustatytus, aiSkius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio

1 d. Todéel direktyva nustatomas tikslas,
kad iki Sio laikotarpio pabaigos direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny biity bent

40 proc. IS esmés Sis tikslas taikomas tik
vykdomyjy ir nevykdomuyju direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui 1§
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai i direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami

PE510.634v01-00
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direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

biti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Kasdienis tokiy bendroviy valdymas nebus sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis direktoriy
pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 104
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo ju valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., i Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Todéel direktyva nustatomas tikslas,
kad iki Sio laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
bty bent 40 proc. IS esmés Sis tikslas
taikomas tik nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui 1§
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri

PE510.634v01-00

Pakeitimas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo ju valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., { Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Taciau dél to, kad valstybiy nariy
bendroviy teisinés sistemos yra skirtingos,
valstybés narés gali nuspresti netaikyti

4 straipsnio 1 dalyje nustatyty
procediiriniy taisykliy tais atvejais, kai
tame akcininky susirinkime, per kurj
renkama valdyba, pasiiulomi kandidatai |
tq valdybq. Todél direktyva nustatomas
tikslas, kad iki Sio laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny

AM\935098LT.doc



kandidatai { direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Pakeitimas 105

bty bent 40 proc. IS esmés Sis tikslas
taikomas tik nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui 1§
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai i direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biiti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo ju valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., { Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Todéel direktyva nustatomas tikslas,
kad iki Sio laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
bty bent 40 proc. IS esmés Sis tikslas
taikomas tik nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
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Pakeitimas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo juy valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., { Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos i$ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Todéel direktyva nustatomas tikslas,
kad iki Sio laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
bty bent 40 proc. IS esmés Sis tikslas
taikomas tik nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
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atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui 1§
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai i direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Pakeitimas 106
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo ju valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., { Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio

1 d. Todéel direktyva nustatomas tikslas,
kad iki Sio laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
bty bent 40 proc. IS esmés Sis tikslas
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atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui 1§
gausaus kandidatuojanc¢iy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai i direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biiti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai. Be to, pagal Siq
direktyvq valstybés narés jpareigojamos
nustatyti procediiras, kurias taikant biity
pasiektas geresnés lyCiy pusiausvyros
tikslas;

Or. en

Pakeitimas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo juy valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., | Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. BirZinés bendrovés turéty parengti
mokymo ir kuravimo programas
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenims. Tai biity viena i§ priemoniy,
padedandiy siekti lyCiy pusiausvyros, jei
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taikomas tik nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui i§
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai i direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Pakeitimas 107
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo ju valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., { Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Todéel direktyva nustatomas tikslas,
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bendrovéje tarp darbuotojy, i§ kuriy
renkami kandidatai i valdybq, yra aiski
ly¢iy nelygybé. Todé¢l direktyva nustatomas
tikslas, kad iki $io laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
bty bent 40 proc. IS esmés Sis tikslas
taikomas tik nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui 1§
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai i direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Or. en

Pakeitimas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti {pareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo juy valdybose tikslams
igyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., | Sias pareigas turéty skirti
paskelbusios apie laisvq vietq, kad biity
galima teikti praSymus, ir vadovaudamosi
lyginamaja kiekvieno kandidato
kvalifikacijos analize ir taikydamos i$
anksto nustatytus, aiSkius, neutraliai ir
nedviprasmiSkai suformuluotus kriterijus,
kad nustatyta procentini tiksla pasiekty ne
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kad iki Sio laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
bty bent 40 proc. IS esmés Sis tikslas
taikomas tik nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui 1§
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai i direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Pakeitimas 108
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
22 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 109
Daniél van der Stoep

PE510.634v01-00

veliau kaip iki 2020 m. sausio 1 d. Todel
direktyva nustatomas tikslas, kad iki §io
laikotarpio pabaigos nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny biity bent

40 proc. IS esmés Sis tikslas taikomas tik
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavimui — jis neturi
poveikio konkreciy direktoriy pasirinkimui
1§ gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai { direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Or. en

Pakeitimas

(22a) siekiant, kad priimant ekonominius
sprendimus biity atsiZvelgiama | platesnj
perspektyvy ir patirties spektrq, birZinés
bendrovés, vykdydamos jdarbinimo
politikq, turéty buti skatinamos atsiZvelgti
ne tik i lyciy lygybe, bet ir | jvairove,
susijusiq su kompetencija, amZiumi,
geografine kilme, etnine priklausomybe,
iSsilavinimu ir profesine patirtimi;

Or. fr
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Pasialymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(23) valstybés narés daro lemiama itaka
birzinéms bendrovéms, kurios yra
valstybinés imonegs, kaip apibrézta 2006 m.
lapkricio 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés imoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose imonése 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama itaka suteikia joms galimybe
reikiamas permainas jgyvendinti greiciau.
Todél reikéty nustatyti, kad tokios
bendrovés turi greiciau pasiekti tiksla, kad
bent 40 proc. nevykdomyjuy direktoriy bty
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;

Pakeitimas 110
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) valstybés narés daro lemiama itaka
birzinéms bendrovéms, kurios yra
valstybinés imongs, kaip apibrézta 2006 m.
lapkricio 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés imoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose imonése 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama itaka suteikia joms galimybe
reikiamas permainas jgyvendinti greiciau.
Todél reikéty nustatyti, kad tokios
bendrovés turi greiciau pasiekti tiksla, kad
bent 40 proc. nevykdomyjy direktoriy buty
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;
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Pakeitimas

(23) valstybés narés daro lemiama itaka
birzinéms bendrovéms, kurios yra
valstybinés imonegs, kaip apibrézta 2006 m.
lapkricio 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés imoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose imonése 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama itaka suteikia joms galimybe
reikiamas permainas jgyvendinti greiciau.
Todél reikéty nustatyti, kad tokios
bendrovés turi greiciau pasiekti tiksla, kad
bent 10 proc. nevykdomyjy direktoriy bty
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;

Or. nl

Pakeitimas

(23) valstybés narés daro lemiama itaka
birzinéms bendroveéms, kurios yra
valstybinés imonegs, kaip apibrézta 2006 m.
lapkricio 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés imoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose imonése 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama itaka suteikia joms galimybe
reikiamas permainas jgyvendinti greiciau.
Todél reikéty nustatyti, kad tokios
bendrovés turi greiciau pasiekti tiksla, kad
bent 40 proc. direktoriy biity
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;
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Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Kasdienis tokiy bendroviy valdymas nebus sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis direktoriy
pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 111

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) valstybés narés daro lemiama itaka
birzinéms bendrovéms, kurios yra
valstybinés imongs, kaip apibrézta 2006 m.
lapkricio 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés imoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose imonése 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama itaka suteikia joms galimybe
reikiamas permainas jgyvendinti greiciau.
Todél reikéty nustatyti, kad tokios
bendrovés turi greiciau pasiekti tiksla, kad
bent 40 proc. nevykdomuyju direktoriy biity
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;

Pakeitimas 112
Gunnar Hokmark

Pasialymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

PE510.634v01-00

Pakeitimas

(23) valstybés narés daro lemiama itaka
birzinéms bendrovéms, kurios yra
valstybinés imonegs, kaip apibrézta 2006 m.
lapkricio 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés imoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose imonése 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama jtaka suteikia joms galimybg
reikiamas permainas jgyvendinti greiciau.
Todél reikéty nustatyti, kad tokios
bendrovés, vadovaudamosi atitinkamais
valstybése narése taikomais mechanizmais
ir laikydamosi Sios direktyvos, turi greiciau
pasiekti tiksla, kad bent 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy biity
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(24) kaip biity nustatomas tikslq
atitinkantis nevykdomuyjy direktoriy viety
skaicius, bus aptarta atskirai, nes
daugeliu atvejy dél valdybos nariy
skaiciaus lygiai 40 proc. pasiekti
nejmanoma matematiskai — $i dalis gali
biti arba didesné, arba maZesné. Todél
tam, kad bity tenkinamas nustatytas
tikslas, valdybos nariy skaicius turéty
kiek jmanoma priartéti prie 40 proc. Kita
vertus, siekiant iSvengti pirmiau
dominavusios lyties asmeny
diskriminacijos, birZinés bendrovés
neturéty biiti jpareigojamos skirti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenis | puse ar daugiau nevykdomuyjy
direktoriy viety. PavyzdZiui, valdyboje,
kurioje yra trys ar keturi nevykdomieji
direktoriai, bent vienas is jy turéty biiti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmuo, atitinkamai bent du — valdyboje,
kurioje yra penki ar $esi nevykdomieji
direktoriai, ir bent trys — valdyboje,
kurioje yra septyni ar aStuoni
nevykdomieji direktoriai;

Pakeitimas 113
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24) kaip biity nustatomas tiksla
atitinkantis nevykdomujy direktoriy viety
skaicius, bus aptarta atskirai, nes daugeliu
atvejy del valdybos nariy skaiciaus lygiai
40 proc. pasiekti nejmanoma matematiskai
— Si dalis gali biiti arba didesné, arba
mazesné. Todél tam, kad bty tenkinamas
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Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

(24) kaip buty nustatomas tiksla
atitinkantis nevykdomujy direktoriy viety
skaicius, bus aptarta atskirai, nes daugeliu
atvejy del valdybos nariy skaiciaus lygiai
10 proc. pasiekti nejmanoma matematiskai
— §i dalis gali biiti arba didesné, arba
mazesné. Todél tam, kad bty tenkinamas
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nustatytas tikslas, valdybos nariy skai¢ius
turéty kiek imanoma priartéti prie 40 proc.
Kita vertus, siekiant iSvengti pirmiau
dominavusios lyties asmeny
diskriminacijos, biriinés bendrovés
neturéty biiti jpareigojamos skirti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenis | puse ar daugiau nevykdomuyjy
direktoriy viety. PavyzdZiui, valdyboje,
kurioje yra trys ar keturi nevykdomieji
direktoriai, bent vienas is jy turéty biiti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmuo, atitinkamai bent du — valdyboje,
kurioje yra penki ar $esi nevykdomieji
direktoriai, ir bent trys — valdyboje,
kurioje yra septyni ar aStuoni
nevykdomieji direktoriai;

Pakeitimas 114
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24) kaip biity nustatomas tiksla
atitinkantis nevykdomuyjy direktoriy viety
skaicius, bus aptarta atskirai, nes daugeliu
atvejy del valdybos nariy skaiciaus lygiai
40 proc. pasiekti neijmanoma matematiskai
— §i dalis gali buti arba didesn¢, arba
mazesné. Todél tam, kad bty tenkinamas
nustatytas tikslas, valdybos nariy skai¢ius
turéty kiek jmanoma priartéti prie 40 proc.
Kita vertus, siekiant i§vengti pirmiau
dominavusios lyties asmeny
diskriminacijos, birzinés bendroveés
neturéty buti {pareigojamos skirti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenis 1 pus¢ ar daugiau nevykdomuyjy
direktoriy viety. Pavyzdziui, valdyboje,
kurioje yra trys ar keturi nevykdomieji
direktoriai, bent vienas i$ ju turéty biiti
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nustatytas tikslas, valdybos nariy skai¢ius
turéty kiek ymanoma priartéti prie 10 proc.;

Or. nl

Pakeitimas

(24) kaip biity nustatomas tiksla
atitinkantis direktoriy viety skaicius, bus
aptarta atskirai, nes daugeliu atvejy dél
valdybos nariy skaiciaus lygiai 40 proc.
pasiekti nejmanoma matematiskai — §i dalis
gali buti arba didesné, arba mazesné. Todél
tam, kad biity tenkinamas nustatytas
tikslas, valdybos nariy skaicius turéty kiek
Imanoma priartéti prie 40 proc. Kita vertus,
siekiant i§vengti pirmiau dominavusios
lyties asmeny diskriminacijos, birZinés
bendrovés neturéty biiti jpareigojamos
skirti nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenis | pusg ar daugiau direktoriy viety.
Pavyzdziui, valdyboje, kurioje yra trys ar
keturi direktoriai, bent vienas iS juy turéty
biiti nepakankamai atstovaujamos lyties
asmuo, atitinkamai bent du — valdyboje,
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nepakankamai atstovaujamos lyties asmuo,
atitinkamai bent du — valdyboje, kurioje
yra penki ar $eSi nevykdomieji direktoriai,
ir bent trys — valdyboje, kurioje yra septyni
ar aStuoni nevykdomieji direktoriai;

kurioje yra penki ar Sesi direktoriai, ir bent
trys — valdyboje, kurioje yra septyni ar
aStuoni direktoriai;

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, Si direktyva turi bitti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Kasdienis tokiy bendroviy valdymas nebus sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis direktoriy
pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 115
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24) kaip biity nustatomas tiksla
atitinkantis nevykdomujy direktoriy viety
skaicius, bus aptarta atskirai, nes daugeliu
atvejy del valdybos nariy skaiciaus lygiai
40 proc. pasiekti neimanoma matematiskai
— Si dalis gali biiti arba didesné, arba
mazesné. Todél tam, kad bty tenkinamas
nustatytas tikslas, valdybos nariy skai¢ius
turéty kiek ymanoma priartéti prie 40 proc.
Kita vertus, siekiant i§vengti pirmiau
dominavusios lyties asmeny
diskriminacijos, birZinés bendroveés
neturéty buti {pareigojamos skirti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenis 1 pus¢ ar daugiau nevykdomyju
direktoriy viety. Pavyzdziui, valdyboje,
kurioje yra trys ar keturi nevykdomieji
direktoriai, bent vienas i$ ju turéty biiti
nepakankamai atstovaujamos lyties asmuo,
atitinkamai bent du — valdyboje, kurioje
yra penki ar $eSi nevykdomieji direktoriai,
ir bent trys — valdyboje, kurioje yra septyni
ar aStuoni nevykdomieji direktoriai;
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Pakeitimas

(24) kaip bity nustatomas tiksla
atitinkantis nevykdomujy direktoriy viety
skaicius, bus aptarta atskirai, nes daugeliu
atvejy del valdybos nariy skaiciaus lygiai
40 proc. pasiekti neimanoma matematiskai
— Si dalis gali biiti arba didesné, arba
mazesné. Todél tam, kad bty tenkinamas
nustatytas tikslas, valdybos nariy skai¢ius
turéty kiek ymanoma priartéti prie 40 proc.
Kita vertus, siekiant i§vengti pirmiau
dominavusios lyties asmeny
diskriminacijos, birZinés bendroveés
neturéty buti {pareigojamos skirti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenis | daugiau nei pus¢ nevykdomuyju
direktoriy viety. Pavyzdziui, valdyboje,
kurioje yra trys ar keturi nevykdomieji
direktoriai, bent vienas i$ ju turéty biiti
nepakankamai atstovaujamos lyties asmuo,
atitinkamai bent du — valdyboje, kurioje
yra penki ar $eSi nevykdomieji direktoriai,
ir bent trys — valdyboje, kurioje yra septyni
ar aStuoni nevykdomieji direktoriai;

PE510.634v01-00

LT



Pakeitimas 116
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26) laikydamosi Sios Teisingumo Teismo
praktikos, valstybés narés turéty uztikrinti,
kad geriausios kvalifikacijos kandidatai |
nevykdomuyjy direktoriy pareigas biity
atrenkami vadovaujantis lyginamgja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos
analize, grindZiama i§ anksto nustatytais,
aiskiais, neutraliai ir nedviprasmiSkai
suformuluotais kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdziui, profesiné¢ vadovavimo ir (arba)
priezitros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogiSkyju
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidZiai bei rySiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui turéty biiti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija —
tinkamumas, kompetencija ir profesiniai
rezultatai — yra tokia pati kaip kitos lyties
kandidato ir jei objektyvus vertinimas,
kuriame atsiZvelgiama j visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, néra
palankesnis kitos Iyties kandidatui;

Pakeitimas 117
Rachida Dati

PE510.634v01-00

Or. en

Pakeitimas

(26) laikydamosi Europos Sqjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnio
ir, kai taikytina, susijusios teismo
praktikos valstybés narés turéty uztikrinti
savo {darbinimo, atrankos ir skyrimo
procediiry skaidrumgq, tuo pat metu
gerbdamos privaty gyvenimgq tvarkant
asmens duomenis, kaip pripaZinta
chartijos 7 ir 8 straipsniuose. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdZiui, profesiné vadovavimo ir (arba)
priezitros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogiSkyju
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidZiai bei rySiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui turéty biiti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija yra
bent tokia pati kaip kitos lyties kandidato.
Valstybés narés turéty uitikrinti, kad
direktyvos pagrindiniy tiksly
nevykdancios bendrovés pateikty
papildomos informacijos apie savo
idarbinimo, atrankos ir skyrimo politikq ir
visy pirma nurodyty, kokias priemones
jos ketina jgyvendinti, kad pagerinty lyciy
pusiausvyrg;

Or. en
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Pasialymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26) laikydamosi Sios Teisingumo Teismo
praktikos, valstybés narés turety uztikrinti,
kad geriausios kvalifikacijos kandidatai |
nevykdomuyjy direktoriy pareigas biity
atrenkami vadovaujantis lyginamaja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos analize,
grindZiama i§ anksto nustatytais, aiSkiais,
neutraliai ir nedviprasmiSkai
suformuluotais kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdZiui, profesiné vadovavimo ir (arba)
prieziliros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogisSkyju
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidZiai bei rySiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui turéty biiti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija —
tinkamumas, kompetencija ir profesiniai
rezultatai — yra tokia pati kaip kitos lyties
kandidato ir jei objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama i visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, néra
palankesnis kitos lyties kandidatui;

Pakeitimas

(26) laikydamosi Sios Teisingumo Teismo
praktikos, valstybés narés turety uztikrinti,
kad geriausios kvalifikacijos kandidatai {
direktoriy pareigas bty atrenkami
vadovaujantis lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize,
grindZiama 1§ anksto nustatytais, aiSkiais,
neutraliai ir nedviprasmiskai
suformuluotais kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdZiui, profesiné vadovavimo ir (arba)
priezitros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogiSkyju
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidZiai bei rySiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui turéty biiti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija —
tinkamumas, kompetencija ir profesiniai
rezultatai — yra tokia pati kaip kitos lyties
kandidato ir jei objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama i visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, néra
palankesnis kitos lyties kandidatui;

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Kasdienis tokiy bendroviy valdymas nebus sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis direktoriy
pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 118

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis
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Komisijos siitlomas tekstas

(26) laikydamosi Sios Teisingumo Teismo
praktikos, valstybés narés turety uztikrinti,
kad geriausios kvalifikacijos kandidatai {
nevykdomuyjy direktoriy pareigas bty
atrenkami vadovaujantis lyginamaja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos analize,
grindZiama i§ anksto nustatytais, aiSkiais,
neutraliai ir nedviprasmiSkai
suformuluotais kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdZiui, profesiné vadovavimo ir (arba)
priezitros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogisSkyju
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidZiai bei rySiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui turéty biiti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija —
tinkamumas, kompetencija ir profesiniai
rezultatai — yra tokia pati kaip kitos lyties
kandidato ir jei objektyvus vertinimas,
kuriame atsiZvelgiama j visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, néra
palankesnis kitos lyties kandidatui;

Pakeitimas

(26) laikydamosi Sios Teisingumo Teismo
praktikos, valstybés narés turety uztikrinti,
kad geriausios kvalifikacijos kandidatai {
nevykdomuyjy direktoriy pareigas bty
atrenkami vadovaujantis lyginamaja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos analize,
grindZiama 1§ anksto nustatytais, aiSkiais,
neutraliai ir nedviprasmiskai
suformuluotais kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdZiui, profesiné vadovavimo ir (arba)
priezitros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogisSkyju
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
tarptautiné patirtis ir bendravimo igiidziai
bei rySiy palaikymo geb¢jimai. Pirmumas
nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidatui turéty buti teikiamas tuo atveju,
jei jo kvalifikacija — tinkamumas,
kompetencija ir profesiniai rezultatai — yra
tokia pati kaip kitos lyties kandidato;

Or. en

Pagrindimas

Jei birzinés bendroveés nelaiméjusio kandidato prasymu atskleisty laiméjusiy kandidaty
asmens duomenis, tai biity teisés { privataus gyvenimo apsaugq, kuri pripazinta Pagrindiniy

teisiy chartijoje, pazeidimas.

Pakeitimas 119
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(26) laikydamosi Sios Teisingumo Teismo
praktikos, valstybés narés turety uztikrinti,

kad geriausios kvalifikacijos kandidatai {
nevykdomuyjy direktoriy pareigas bty
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Pakeitimas

(26) laikydamosi Sios Teisingumo Teismo
praktikos, valstybés narés turety uztikrinti,
kad geriausios kvalifikacijos kandidatai {
nevykdomuyjy direktoriy pareigas bty
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atrenkami vadovaujantis lyginamaja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos analize,
grindZiama 1§ anksto nustatytais, aiSkiais,
neutraliai ir nedviprasmiskai
suformuluotais kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdZiui, profesiné vadovavimo ir (arba)
priezitros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogisSkyju
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidZiai bei rySiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui turéty biiti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija —
tinkamumas, kompetencija ir profesiniai
rezultatai — yra tokia pati kaip kitos lyties
kandidato ir jei objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama i visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, néra
palankesnis kitos lyties kandidatui;

Pakeitimas 120
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27) ivairiose valstybése narése bei
{vairiose bendrovése taip pat taikomi
skirtingi direktoriy idarbinimo ir skyrimo
metodai. Gali biiti atrenkami iSankstiniai
kandidatai, kuriuos skyrimo komitetas
pristato akcininky susirinkime, taip pat
direktoriai gali biiti skiriami tiesiogiai
atskiry akcininky arba balsavimu akcininky
susirinkime dél atskiry kandidaty arba
kandidaty sarasy. Reikalavimai dél
kandidaty atrankos turi biiti jgyvendinami
tinkamu atrankos procediiros etapu, kuris
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atrenkami paskelbus apie laisvq vietq, kad
bity galima teikti praSymus, ir
vadovaujantis lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize,
grindZiama 1§ anksto nustatytais, aiSkiais,
neutraliai ir nedviprasmiSkai
suformuluotais kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdziui, profesin¢ vadovavimo ir (arba)
priezitros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogisSkyju
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidZiai bei rySiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui turéty biiti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija —
tinkamumas, kompetencija ir profesiniai
rezultatai — yra tokia pati kaip kitos lyties
kandidato ir jei objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama i visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, néra
palankesnis kitos lyties kandidatui;

Or. en

Pakeitimas

(27) ivairiose valstybése narése bei
{vairiose bendrovése taip pat taikomi
skirtingi direktoriy idarbinimo, atrankos ir
skyrimo metodai. Gali biiti atrenkami
iSankstiniai kandidatai, kuriuos skyrimo
komitetas pristato akcininky susirinkime,
taip pat direktoriai gali baiti skiriami
tiesiogiai atskiry akcininky arba balsavimu
akcininky susirinkime dél atskiry
kandidaty arba kandidaty sarasy. Todél
Sioje teisékiiros priemonéje gerbiama
atrankos procediiry jvairové, bet
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priklauso nuo nacionalinés teisés nuostaty
ir atitinkamy birziniy bendroviy istaty.
Sioje srityje direktyva nustatomi biitinieji
atrankos procediiry suderinimo
reikalavimai, kad siekiant geresnés ly¢iy
pusiausvyros birziniy bendroviy valdybose
bity galima taikyti Teisingumo Teismo
praktikoje nustatytas sqlygas;

Pakeitimas 121
Mojca Kleva Keku§

Pasialymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27) tvairiose valstybése narése bei
{vairiose bendrovése taip pat taikomi
skirtingi direktoriy idarbinimo ir skyrimo
metodai. Gali biiti atrenkami iSankstiniai
kandidatai, kuriuos skyrimo komitetas
pristato akcininky susirinkime, taip pat
direktoriai gali biiti skiriami tiesiogiai
atskiry akcininky arba balsavimu akcininky
susirinkime dél atskiry kandidaty arba
kandidaty sarasy. Reikalavimai dél
kandidaty atrankos turi biiti jgyvendinami
tinkamu atrankos procediiros etapu, kuris
priklauso nuo nacionalinés teisés nuostaty
ir atitinkamuy birziniy bendroviy jstatuy.
Sioje srityje direktyva nustatomi batinieji
atrankos procediry suderinimo
reikalavimai, kad siekiant geresnés lyCiy
pusiausvyros birziniy bendroviy valdybose
biity galima taikyti Teisingumo Teismo
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reikalaujama, kad biity pasiektas tikslas
padidinti nepakankamai atstovaujamos
Iyties asmeny skaiciy valdybose.
Reikalavimai dél kandidaty atrankos turi
biiti jgyvendinami tinkamu atrankos
procediiros etapu, kuris priklauso nuo
nacionalings teisés nuostaty ir atitinkamy
birziniy bendroviy jstaty. Sioje srityje
direktyvoje leidZiama atrankos procediiry
ivairové siekiant geresnés lycCiy
pusiausvyros birziniy bendroviy valdybose.
Sios direktyvos nuostata nederamai
nesikiSama | kasdienj valdymgq, kadangi
bendrovéms paliekama laisvé pasirinkti
kandidatus remiantis jy kvalifikacija ar
kitais tinkamais objektyviais kriterijais;

Or. en

Pakeitimas

(27) tvairiose valstybése narése bei
{vairiose bendrovése taip pat taikomi
skirtingi direktoriy idarbinimo ir skyrimo
metodai. Gali biiti atrenkami iSankstiniai
kandidatai, kuriuos skyrimo komitetas
pristato akcininky susirinkime, taip pat
direktoriai gali biiti skiriami tiesiogiai
atskiry akcininky arba balsavimu akcininky
susirinkime dél atskiry kandidaty arba
kandidaty sarasy. Reikalavimai dél
kandidaty atrankos turi biiti jgyvendinami
tinkamu atrankos procediiros etapu, kuris
priklauso nuo nacionalinés teisés nuostaty
ir atitinkamy birziniy bendroviy jstaty.
Sioje srityje direktyva ik nustatomi
biitinieji atrankos procediiry suderinimo
reikalavimai, kurie turéty biiti pagristi
skaidrumu ir privalumais, kad tokiu biidu,
siekiant geresnés lyCiy pusiausvyros
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praktikoje nustatytas salygas;

Pakeitimas 122
Gunnar Hokmark

Pasialymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) Sios direktyvos tikslas — gerinti
birZiniy bendroviy direktoriy pareigas
einanciy asmeny lyCiy pusiausvyrq ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZiurio |
moteris ir vyrus principq, kuris Sqjungoje
yra pripaZjstamas kaip pagrindiné teisé.
Todél birZinés bendrovés turéty biti
ipareigotos nelaiméjusio kandidato
praSymu pateikti ne tik kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, bet ir objektyvy
lyginamqji Siy kriterijy atitikties vertinimq
bei, tam tikrais atvejais, argumentus, dél
kuriy palankiau buvo jvertintas kitos
Iyties, kuri néra atstovaujama
nepakankamai, kandidatas. Sie Chartijos
7 ir 8 straipsniuose pripaZintos teisés |
privataus gyvenimo apsauggq tvarkant
asmens duomenis apribojimai ir birZiniy
bendroviy jpareigojimas paprasius
pateikti tokiq informacijq nelaiméjusiam
kandidatui yra biitini ir, kaip reikalauja
proporcingumo principas, atitinka
pripaZjstamus bendro intereso tikslus;
Todél jie atitinka Chartijos 52 straipsnio 1
dalyje nustatytus reikalavimus tokiems
apribojimams ir Sios srities Teisingumo
Teismo praktikq;
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birziniy bendroviy valdybose, biity galima
taikyti Teisingumo Teismo praktikoje
nustatytas salygas;

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
PE510.634v01-00
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Pakeitimas 123

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyra ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZiiirio {
moteris ir vyrus principa, kuris Sajungoje
yra pripaZistamas kaip pagrindine teisé.
Todél birzinés bendrovés turéty biiti
Ipareigotos nelaiméjusio kandidato
prasymu pateikti ne tik kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, bet ir objektyvy
lyginamaji $iy kriterijy atitikties vertinima
bei, tam tikrais atvejais, argumentus, dél
kuriy palankiau buvo jvertintas kitos
Iyties, kuri néra atstovaujama
nepakankamai, kandidatas. Sie Chartijos
7 ir 8 straipsniuose pripaZintos teisés |
privataus gyvenimo apsauggq tvarkant
asmens duomenis apribojimai ir birZiniy
bendroviy jpareigojimas paprasius
pateikti tokiq informacijq nelaiméjusiam
kandidatui yra biitini ir, kaip reikalauja
proporcingumo principas, atitinka
pripaZjstamus bendro intereso tikslus;
Todél jie atitinka Chartijos 52 straipsnio 1
dalyje nustatytus reikalavimus tokiems
apribojimams ir Sios srities Teisingumo
Teismo praktikq;

Pakeitimas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyra ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZiiirio {
moteris ir vyrus principa, kuris Sajungoje
yra pripaZistamas kaip pagrindiné teise.
Todél birzinés bendrovés turéty biti
Ipareigotos nelaiméjusio kandidato
prasymu pateikti ne tik kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, bet ir objektyvy
lyginamaji $iy kriterijy atitikties vertinima;

Or. en

Pagrindimas

Jei birzinés bendroveés nelaiméjusio kandidato prasymu atskleisty laiméjusiy kandidaty
asmens duomenis, tai biity teisés | privataus gyvenimo apsaugq, kuri pripazinta Pagrindiniy

teisiy chartijoje, pazeidimas.
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Pakeitimas 124
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyra ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZiiirio {
moteris ir vyrus principa, kuris Sajungoje
yra pripaZistamas kaip pagrindine teisé.
Todél birzinés bendrovés turéty biti
Ipareigotos nelaiméjusio kandidato
prasymu pateikti ne tik kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, bet ir objektyvy
lyginamaji $iy kriterijy atitikties vertinima
bei, tam tikrais atvejais, argumentus, dél
kuriy palankiau buvo ivertintas kitos lyties,
kuri néra atstovaujama nepakankamai,
kandidatas. Sie Chartijos 7 ir 8
straipsniuose pripazintos teisés | privataus
gyvenimo apsauga tvarkant asmens
duomenis apribojimai ir birZiniy bendroviy
Ipareigojimas paprasius pateikti tokia
informacija nelaiméjusiam kandidatui yra
bitini ir, kaip reikalauja proporcingumo
principas, atitinka pripaZistamus bendro
intereso tikslus; Todél jie atitinka Chartijos
52 straipsnio 1 dalyje nustatytus
reikalavimus tokiems apribojimams ir §ios
srities Teisingumo Teismo praktika;

Pakeitimas 125
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

AM\935098LT.doc

Pakeitimas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyra ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZiiirio {
moteris ir vyrus principa, kuris Sajungoje
yra pripaZistamas kaip pagrindiné teisé.
Todél birzinés bendrovés turéty biti
Ipareigotos, kai jmanoma, nelaiméjusio
kandidato praSymu pateikti ne tik
kvalifikacijos kriterijus, kuriais
vadovaujantis buvo vykdoma atranka, bet
ir objektyvy lyginamaji Siy kriterijy
atitikties vertinima bei, tam tikrais atvejais,
argumentus, dél kuriy palankiau buvo
ivertintas kitos lyties, kuri néra
atstovaujama nepakankamai, kandidatas.
Sis jpareigojimas atskleisti informacijq
netaikomas, kai toks atskleidimas kelty
pavojy komercinéms paslaptims arba biity
nejmanomas, nes renkamgq valdybos nary
pasiiilé akcininkai. Sie Chartijos 7 ir 8
straipsniuose pripazintos teisés | privataus
gyvenimo apsauga tvarkant asmens
duomenis apribojimai ir birZiniy bendroviy
Ipareigojimas paprasius pateikti tokia
informacija nelaiméjusiam kandidatui yra
bitini ir, kaip reikalauja proporcingumo
principas, atitinka pripaZistamus bendro
intereso tikslus; Todél jie atitinka Chartijos
52 straipsnio 1 dalyje nustatytus
reikalavimus tokiems apribojimams ir §ios
srities Teisingumo Teismo praktika;

Or. en
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Pasialymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyra ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZiiirio {
moteris ir vyrus principa, kuris Sajungoje
yra pripaZistamas kaip pagrindine teisé.
Todél birzinés bendrovés turéty biti
Ipareigotos nelaiméjusio kandidato
prasymu pateikti ne tik kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, bet ir objektyvy
lyginamaji $iy kriterijy atitikties vertinima
bei, tam tikrais atvejais, argumentus, del
kuriy palankiau buvo ivertintas kitos lyties,
kuri néra atstovaujama nepakankamai,
kandidatas. Sie Chartijos 7 ir 8
straipsniuose pripaZintos teisés { privataus
gyvenimo apsauga tvarkant asmens
duomenis apribojimai ir birZiniy bendroviy
Ipareigojimas paprasius pateikti tokia
informacija nelaiméjusiam kandidatui yra
bitini ir, kaip reikalauja proporcingumo
principas, atitinka pripaZistamus bendro
intereso tikslus; Todél jie atitinka Chartijos
52 straipsnio 1 dalyje nustatytus
reikalavimus tokiems apribojimams ir §ios
srities Teisingumo Teismo praktika;

Pakeitimas 126
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29) jei nepakankamai atstovaujamos
Iyties nelaiméjusiam kandidatui atrodo,

PE510.634v01-00

Pakeitimas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanc¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyra ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZiiirio {
moteris ir vyrus principa, kuris Sajungoje
yra pripaZistamas kaip pagrindine teisé.
Todél birzinés bendrovés turéty biti
Ipareigotos nelaiméjusiam kandidatui
pateikti ne tik kvalifikacijos kriterijus,
kuriais vadovaujantis buvo vykdoma
atranka, bet ir objektyvy lyginamaji Siy
kriterijy atitikties vertinima bei, tam tikrais
atvejais, argumentus, dél kuriy palankiau
buvo {vertintas kitos lyties, kuri néra
atstovaujama nepakankamai, kandidatas.
Sie Chartijos 7 ir 8 straipsniuose
pripazintos teisés { privataus gyvenimo
apsauga tvarkant asmens duomenis
apribojimai ir birziniy bendroviy
Ipareigojimas pateikti tokia informacija
nelaiméjusiam kandidatui yra bitini ir,
kaip reikalauja proporcingumo principas,
atitinka pripaZistamus bendro intereso
tikslus; Tod¢l jie atitinka Chartijos 52
straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus
tokiems apribojimams ir §ios srities
Teisingumo Teismo praktika;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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kad jo kvalifikacija yra tokia pati kaip ir
paskirto kitos lyties kandidato, birZiné
bendrové turéty biiti jpareigota pagristi
savo pasirinkimq;

Pakeitimas 127
Gunnar Hokmark

Pasialymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29) jei nepakankamai atstovaujamos
Iyties nelaiméjusiam kandidatui atrodo,
kad jo kvalifikacija yra tokia pati kaip ir
paskirto kitos lyties kandidato, birZiné
bendrové turéty biiti jpareigota pagristi
savo pasirinkimq;

Pakeitimas 128
Diogo Feio

Pasialymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29) jei nepakankamai atstovaujamos
Iyties nelaiméjusiam kandidatui atrodo,
kad jo kvalifikacija yra tokia pati kaip ir
paskirto kitos lyties kandidato, birZiné
bendrové turéty biiti jpareigota pagristi
savo pasirinkimq;

ISbraukta.

ISbraukta.

Pagrindimas

Or. nl
Pakeitimas

Or. en
Pakeitimas

Or. en

[rodinéjimo pareigos perkélimas bendrovéms yra labai neproporcingas ir galéty pasiekti
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nejtikéting mastq, jei nelaiméjes kandidatas kelty nerealius reikalavimus.

Pakeitimas 129
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) uz Sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendimgq, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripazistamas negaliojanciu arba
panaikinamas;

Pakeitimas 130
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) uz sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1

PE510.634v01-00
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Pakeitimas

(30) uz sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios negali apimti teismo
sprendimo, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidziant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripaZijstamas negaliojanciu arba
panaikinamas. Jei nepasiekiamas 4
straipsnio 1 arba 7 dalyje nurodytas
tikslas, tai nelaikoma pagal Siq direktyvq
priimty nacionaliniy nuostaty paZeidimu
ir uz tai netaikomos sankcijos;

Or. en

Pakeitimas

(30) uz sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés gali numatyti veiksmingas,
proporcingas ir atgrasomas sankcijas,
kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1

AM\935098LT.doc



dalj, pripaZijstamas negaliojanciu arba
panaikinamas;

Pakeitimas 131
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) uz Sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripaZistamas negaliojanciu arba
panaikinamas;

Pakeitimas 132
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

AM\935098LT.doc 59/127

dalj, pripaZijstamas negaliojanciu arba
panaikinamas;

Or. nl

Pakeitimas

(30) uz Sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas, ribotas galimybes
gauti ES finansavimgq ir teismo sprendima,
kuriuo nevykdomojo direktoriaus
paskyrimas ar iSrinkimas pazeidZiant
nacionalinés teisés nuostatas, priimtas
pagal direktyvos 4 straipsnio 1 dalj,
pripaZistamas negaliojanciu arba
panaikinamas. Bendroviy teisé dalyvauti
ES institucijy konkursuose priklauso nuo
to, ar pasiektas 4 straipsnio 1 dalyje
nurodytas tikslas. Valstybés narés gali
nustatyti sqlygq, kad 4 straipsnio 1 dalyje
nustatyto tikslo jgyvendinimas biity vienas
i§ vieSojo pirkimo sutarciy skyrimo
kriterijy;

Or. en

PE510.634v01-00
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Komisijos sitilomas tekstas

(30) uz Sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripaZistamas negaliojanciu arba
panaikinamas;

Pakeitimas 133

Pakeitimas

(30) uz Sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripaZijstamas negaliojanciu arba
panaikinamas, taip pat Siurk$¢iy ir
pasikartojanciy paZeidimy atvejais gali
apimti priverstinj likvidavimq
kompetentingos teisminés institucijos
sprendimu visiSkai laikantis tinkamy
procediiriniy apsaugos priemoniy;

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(30) uz Sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripaZijstamas negaliojanciu arba
panaikinamas;

PE510.634v01-00
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Pakeitimas

(30) uz sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas. Valstybés narés ypac turéty
numatyti, kad birZinéms bendrovéms,
kurios nenustato, netaiko ar nesilaiko
numatyty nevykdomuyjy direktoriy
skyrimo arba rinkimo procediiry,
taikomos sankcijos. Sios sankcijos gali
apimti administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripaZistamas negaliojanciu arba
panaikinamas;
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Pakeitimas 134
Mojca Kleva Keku§

Pasialymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) uz sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripaZijstamas negaliojanciu arba
panaikinamas;

Pakeitimas 135
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(31) nepakankamai atstovaujamos Iyties
kandidaty skaicius tiesiogiai priklauso
nuo bendrovés darbuotojy lyciy
pasiskirstymo, todél valstybés narés gali
nustatyti, kad tais atvejais, kai
nepakankamai atstovaujamos lyties
darbuotojy atitinkamoje bendrovéje yra
maZiau kaip 10 proc., laikytis Sioje
direktyvoje nustatyto tikslo jos neprivalo;

AM\935098LT.doc

Or. en

Pakeitimas

(30) uz Sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, turéty apimti
administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripaZistamas negaliojanciu arba
panaikinamas;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

PE510.634v01-00
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Pakeitimas 136
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) nepakankamai atstovaujamos Iyties
kandidaty skaicius tiesiogiai priklauso
nuo bendrovés darbuotojy lyciy
pasiskirstymo, todél valstybés narés gali
nustatyti, kad tais atvejais, kai
nepakankamai atstovaujamos lyties
darbuotojy atitinkamoje bendrovéje yra
maZiau kaip 10 proc., laikytis Sioje
direktyvoje nustatyto tikslo jos neprivalo;

Pakeitimas 137
Mojca Kleva Keku§

Pasialymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) nepakankamai atstovaujamos Iyties
kandidaty skaicius tiesiogiai priklauso
nuo bendrovés darbuotojy lyciy
pasiskirstymo, todél valstybés narés gali
nustatyti, kad tais atvejais, kai
nepakankamai atstovaujamos lyties
darbuotojy atitinkamoje bendrovéje yra
maZiau kaip 10 proc., laikytis Sioje
direktyvoje nustatyto tikslo jos neprivalo;

PE510.634v01-00

ISbraukta.

ISbraukta.

Pakeitimas
Or. en

Pakeitimas
Or. en
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Pakeitimas 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(31) nepakankamai atstovaujamos Iyties ISbraukta.
kandidaty skaicius tiesiogiai priklauso

nuo bendrovés darbuotojy lyciy

pasiskirstymo, todél valstybés narés gali

nustatyti, kad tais atvejais, kai

nepakankamai atstovaujamos lyties

darbuotojy atitinkamoje bendrovéje yra

maZiau kaip 10 proc., laikytis Sioje

direktyvoje nustatyto tikslo jos neprivalo;

Or. en
Pagrindimas

Visos bendrovés turi laikytis prievolés didinti lyciy pusiausvyrq ir todél neturéty biiti
numatyta jokiy iSimciy. Visy pirma Sia direktyva visoms bendrovéms suteikiama lankstumo
priimant adekvacias procediiras, kurios atitinka sektoriaus poreikius. Galiausiai,
nevykdomieji direktoriai paprastai atlieka prieziiiros funkcijas ir teikia pastabas dél bendry
valdymo uzduociy, kurios néra tiesiogiai susijusios su sektoriaus klausimais.

Pakeitimas 139
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

(32) kadangi birZinés bendrovés turéty ISbraukta.
stengtis, kad daugiau nepakankamai

atstovaujamos lyties asmeny eity su

sprendimy priémimu susijusias pareigas,

valstybés narés gali nustatyti, kad Sios

direktyvos tikslas laikomas jgyvendintu,

jei birZinés bendrovés gali pateikti

duomenis, kad nepakankamai

atstovaujamos lyties asmenys eina bent

trecdalj visy direktoriy pareigy, nesvarbu,
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vykdomuyjy ar nevykdomuyjy;

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, Si direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Nepanasu, kad kasdienis tokiy bendroviy valdymas biity sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 140
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(32) kadangi birzinés bendrovés turéty
stengtis, kad daugiau nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny eity su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
valstybés nares gali nustatyti, kad Sios
direktyvos tikslas laikomas igyvendintu, jei
birzinés bendrovés gali pateikti duomenis,
kad nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys eina bent trecdalj visy direktoriy
pareigy, nesvarbu, vykdomuyjy ar
nevykdomuyjy;

Pakeitimas 141
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(32) kadangi birzinés bendrovés turéty

stengtis, kad daugiau nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny eity su

PE510.634v01-00

Pakeitimas

(32) kadangi birzinés bendrovés turéty
stengtis, kad daugiau nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny eity su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
valstybés nares gali nustatyti, kad Sios
direktyvos tikslas laikomas igyvendintu, jei
birzinés bendrovés gali pateikti duomenis,
kad nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys eina bent deSimtadalj visy
direktoriy pareigy, nesvarbu, vykdomujy ar
nevykdomuyjy;

Or. nl

Pakeitimas
(32) kadangi birzinés bendrovés turéty

stengtis, kad daugiau nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny eity su

AM\935098LT.doc



sprendimy priémimu susijusias pareigas,
valstybés nares gali nustatyti, kad Sios
direktyvos tikslas laikomas igyvendintu, jei
birzinés bendrovés gali pateikti duomenis,
kad nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys eina bent tre¢dali visy direktoriy
pareigu, nesvarbu, vykdomyjy ar
nevykdomuyjy;

Pakeitimas 142
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33) be to, siekiant pagerinti kasdienio
valdymo funkcijas vykdanciy direktoriy
lyéiy pusiausvyrq, be Siy
nevykdomiesiems direktoriams skirty
priemoniy, atskiros birZinés bendrovés
turéty prisiimti konkrecius
isipareigojimus uZtikrinti tinkamgq lyciy
atstovavimq vykdomuyjy direktoriy
lygmeniu, kurie turéty biiti jvykdyti ne
véliau kaip iki 2020 m. sausio 1 d. Tokiais
isipareigojimais turéty biti siekiama
Jjuntamos paZangos konkrecioje
bendrovéje uitikrinant geresne lyciy
pusiausvyrq;

sprendimy priémimu susijusias pareigas,
valstybés nares gali nustatyti, kad Sios
direktyvos tikslas laikomas igyvendintu, jei
birzinés bendrovés gali pateikti duomenis,
kad nepakankamai atstovaujamos lyties
direktoriai cina bent trecdalj visy
direktoriy pareigu, su sqlyga, kad bent

40 proc. vykdomuyjy direktoriy yra
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Nepanasu, kad kasdienis tokiy bendroviy valdymas biity sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.
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Pakeitimas 143

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33) be to, siekiant pagerinti kasdienio
valdymo funkcijas vykdanciy direktoriy
ly€iy pusiausvyra, be §iy nevykdomiesiems
direktoriams skirty priemoniy, atskiros
birzinés bendroveés turéty prisiimti
konkrecius isipareigojimus uztikrinti
tinkama ly¢iy atstovavima vykdomuju
direktoriy lygmeniu, kurie turéty biti
ivykdyti ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Tokiais jsipareigojimais turéty biiti
siekiama juntamos pazangos konkrecioje
bendrovéje uztikrinant geresng lyCiy
pusiausvyra;

Pakeitimas 144
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33) be to, siekiant pagerinti kasdienio
valdymo funkcijas vykdanciy direktoriy
ly€iy pusiausvyra, be iy nevykdomiesiems
direktoriams skirty priemoniy, atskiros
birzinés bendrovés turéty prisiimti
konkrecius isipareigojimus uztikrinti
tinkamgq lyCiy atstovavimq vykdomuyjy
direktoriy lygmeniu, kurie turéty buti
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Pakeitimas

(33) be to, siekiant pagerinti kasdienio
valdymo funkcijas vykdanciy direktoriy
ly€iy pusiausvyra, be iy nevykdomiesiems
direktoriams skirty priemoniy, atskiros
birzinés bendrovés turéty prisiimti
konkrecius isipareigojimus uztikrinti
tinkama ly¢iy atstovavima vykdomuju
direktoriy lygmeniu ne véliau kaip iki
2020 m. sausio 1 d. Tokiais
isipareigojimais turéty biti siekiama
juntamos pazangos konkrec¢ioje bendroveje
uztikrinant geresng lyCiy pusiausvyra.
Valstybés narés turi utikrinti, kad
bendrovés déty pastangas tol, kol bus
pasiektas 40 proc. tikslas. Tuo tikslu
direktyvoje numatomos garantijos, kad
biity efektyviai siekiama geresnés lyciy
pusiausvyros tikslo;

Or. en

Pakeitimas

(33) be to, siekiant pagerinti kasdienio
valdymo funkcijas vykdanciy direktoriy
ly€iy pusiausvyra, be iy nevykdomiesiems
direktoriams skirty priemoniy, atskiros
birzinés bendrovés turéty prisiimti
konkrecius isipareigojimus uztikrinti
geresne lyCiy atstovavimo vykdomuju
direktoriy lygmeniu pusiausvyrq, kurie
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tvykdyti ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Tokiais jsipareigojimais turéty biiti
siekiama juntamos pazangos konkrecioje
bendrovéje uztikrinant geresng lyCiy
pusiausvyra;

Pakeitimas 145
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
pasiskirstyma ju valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi igyvendinti §ioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendroves pasiekimus uztikrinant
ly&iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija furi buti skelbiama, o jei
bendrové tikslo nepasieke, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
aprasyma;

Pakeitimas 146

turéty biti {vykdyti ne veliau kaip iki

2020 m. sausio 1 d., o birZiniy bendroviy,
kurios yra valstybinés jmonés, atveju — iki
2018 m. sausio 1 d. Tokiais
isipareigojimais turéty biti siekiama
juntamos pazangos konkrecioje bendrovéeje
uztikrinant geresng lyCiy pusiausvyra;

Or. en

Pakeitimas

(34) valstybes nares gali reikalauti birziniy
bendroviy kasmet teikti kompetentingoms
nacionalinéms institucijoms informacija
apie ly¢iy pasiskirstyma ju valdybose, taip
pat apie tai, kaip joms sekasi jgyvendinti
Sioje direktyvoje nustatytus tikslus, kad
Sios institucijos galéty ivertinti kiekvienos
birzinés bendroves pasiekimus uztikrinant
ly&iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija gali biti skelbiama, o jei
bendrové tikslo nepasieke, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
apraSyma. Taciau birZinéms bendrovéms
tai neprivaloma;

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis
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Komisijos sitilomas tekstas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
pasiskirstyma ju valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi igyvendinti §ioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendroves pasiekimus uztikrinant
ly&iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi biiti skelbiama, o jei
bendrové tikslo nepasieke, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
aprasyma;

Pakeitimas 147
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
pasiskirstyma ju valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi igyvendinti §ioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendrovés pasiekimus uztikrinant
ly¢iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi buti skelbiama, o jei

PE510.634v01-00
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Pakeitimas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
pasiskirstyma ju valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi igyvendinti §ioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendroves pasiekimus uztikrinant
ly&iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turéty buti skelbiama, o jei
bendrové tikslo nepasieke, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
apraSyma. Be to, bendrovés, kurios
nesilaiké reikalavimy, turéty pateikti
priezastis, kodél nejgyvendino atitinkamo
mechanizmo, ir konkrecias priemones,
kuriy reikia siekiant veiksmingai
uztikrinti, kad biity pasiektas geresnés
ly&iy pusiausvyros tikslas;

Or. en

Pakeitimas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
pasiskirstyma ju valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi igyvendinti §ioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendroves pasiekimus uztikrinant
ly&iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi buti skelbiama tinkama ir
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bendrové tikslo nepasieke, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
aprasyma;

Pakeitimas 148
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
pasiskirstyma ju valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi igyvendinti §ioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendroves pasiekimus uztikrinant
ly&iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi buti skelbiama, o jei
bendrové tikslo nepasieke, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
aprasyma;

Pakeitimas 149
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

AM\935098LT.doc

lengvai prieinama forma metinéje
ataskaitoje ir interneto svetainéje, o jei
bendrové tikslo nepasieke, ji taip pat turéty
pateikti iSsamy priemoniy, kuriy jau émesi
ir kuriy ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
aprasyma;

Or. en

Pakeitimas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
pasiskirstyma ju valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi igyvendinti §ioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendrovés pasiekimus uZtikrinant
ly&iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi buti skelbiama metinéje
ataskaitoje ir bendrovés interneto
svetainéje, o jei bendrove individualiai
nustatyty tiksly nepasieke, ji taip pat turety
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje tiems tikslams
pasiekti, apraSyma;

Or. fr
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Komisijos sitilomas tekstas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
pasiskirstyma ju valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi igyvendinti §ioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendroves pasiekimus uztikrinant
ly&iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi buti skelbiama, o jei
bendrové tikslo nepasieke, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
aprasyma;

Pakeitimas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms ir savo metinéje ataskaitoje
informacijq apie ly¢iy pasiskirstyma ju
valdybose, taip pat apie tai, kaip joms
sekasi igyvendinti Sioje direktyvoje
nustatytus tikslus, kad §ios institucijos
galéty jvertinti kiekvienos birzinés
bendrovés pasiekimus uZztikrinant ly¢iy
pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi buti skelbiama, o jei
bendrové tikslo nepasieke, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
aprasyma;

Or. fr

Pagrindimas

Siekiant uztikrinti, kad priemoneés, kuriy jie ketina imtis, yra tinkamai veiksmingos, bendroviy
turi biti reikalaujama laikytis minimalaus biitino skaidrumo. Reikalavimas skelbti rezultatus
metinése ataskaitose ne tik uztikvinty, kad si informacija biity prieinama visiems, bet ir padéty

skleisti geriausiq praktikq.

Pakeitimas 150
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émesi dar prie§
isigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty biiti suteikiama
galimybé toliau taikyti tas priemones, o ne
skyrimo procediiroms taikytinus
reikalavimus, jei jos irodo, kad Sios

PE510.634v01-00

Pakeitimas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émesi dar prie§
isigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty biiti suteikiama
galimybé toliau taikyti tas priemones, o ne
skyrimo procediiroms taikytinus
reikalavimus, jei jos irodo, kad Sios
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priemonés tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birziniy bendroviy, kurios
yra valstybinés imongés, atveju — ne veliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.) nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudaryty
bent 40 proc. birziniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy;

Pakeitimas 151
Sari Essayah

Pasiulymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émesi dar prie§
isigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty biiti suteikiama
galimybé toliau taikyti tas priemones, o ne
skyrimo procediiroms taikytinus
reikalavimus, jei jos irodo, kad Sios
priemonés tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birziniy bendroviy, kurios
yra valstybinés imongés, atveju — ne veliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.) nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudaryty
bent 40 proc. birziniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy;
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priemonés tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2040 m.
sausio 1 d. (o birziniy bendroviy, kurios
yra valstybinés imongés, atveju — ne veliau
kaip iki 2038 m. sausio 1 d.) nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudaryty
bent 10 proc. birZiniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy;

Or. nl

Pakeitimas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émesi dar prie§
isigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty biiti suteikiama
galimybé toliau taikyti tas priemones, o ne
skyrimo procedtroms taikytinus
reikalavimus, jei jos irodo, kad Sios
priemonés tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birziniy bendroviy, kurios
yra valstybinés imonés, atveju — ne veliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.) nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudaryty
bent 40 proc. birziniy bendroviy
nevykdomujy direktoriy arba direktyvos 4
straipsnio 7 dalyje nurodyto tikslo, kad Sie
asmenys eina trecdalj visy direktoriy
pareigy. Be to, Siuo atZvilgiu tinkamomis
turéty biti laikomos, pavyzdZiui,
savireguliavimo priemonés, kuriomis
siekiama uZtikrinti geresng motery ir vyry
pusiausvyrq birZiniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy lygmeniu;

Or. en
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Pakeitimas 152
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émesi dar prie§
isigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty biiti suteikiama
galimybé toliau taikyti tas priemones, o ne
skyrimo procediiroms taikytinus
reikalavimus, jei jos irodo, kad Sios
priemonés tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birziniy bendroviy, kurios
yra valstybinés imonés, atveju — ne veliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.) nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudaryty
bent 40 proc. birziniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy;

Pakeitimas 153
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
37 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(37) kai kurios valstybés narés émeési
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Pakeitimas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émesi dar prie§
isigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty biiti suteikiama
galimybé toliau taikyti tas priemones, o ne
skyrimo procediiroms taikytinus
reikalavimus, jei jos irodo, kad Sios
priemonés tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birziniy bendroviy, kurios
yra valstybinés imonés, atveju — ne veliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.) nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudaryty
bent 40 proc. birziniy bendroviy
nevykdomujy direktoriv. Komisija turéty
ivertinti, ar valstybiy nariy priemonés yra
pakankamos, kad biity pasiektas norimas
rezultatas, ir nuspresti, ar atitinkamy
direktyvos straipsniy galiojimas gali biiti
sustabdytas siekiant iSvengti kiSimosi §
nacionalines priemones;

Or. en

Pakeitimas

(37) kai kurios valstybés narés émeési
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teisinio reglamentavimo priemoniy ar
skatino savireguliavima — taip pasiekta
skirtingy rezultaty, taciau dauguma
valstybiy nariy nesiémé ir neparodé noro
imtis priemoniy, kurios duoty patenkinamy
rezultaty. Prognozés, parengtos iSsamiai
iSnagrinéjus visus turimus duomenis apie
ankstesnes ir naujausias tendencijas bei
planus, rodo, kad savarankiskai veikdamos
valstybés narés artimiausiu metu
nepasiekty ly¢iy pusiausvyros visos
Sajungos nevykdomuyjy valdyby nariy
lygmeniu, kurios siekiama Sioje
direktyvoje nustatomais tikslais. Dél Siy
aplinkybiy ir dél vis didéjanciy skirtumy
tarp valstybiy nariy vyry ir motery
atstovavimo bendroviy valdybose poziiiriu,
ly¢iy pusiausvyra visos Sajungos
bendroviy valdybose galima pagerinti tik
taikant bendra pozitri, o lyCiy lygybés,
konkurencingumo ir ekonomikos augimo
geriau siekti ne skirtingos taikymo srities,
uzmojo ir veiksmingumo nacionalinémis
iniciatyvomis, o koordinuotais Sajungos
lygmens veiksmais. Kadangi Sios
direktyvos tiksly valstybés narés negali
deramai pasiekti ir kadangi dél sitilomo
veiksmo masto ir poveikio ty tiksly biity
geriau siekti Sajungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali patvirtinti priemones;

teisinio reglamentavimo priemoniy ar
skatino savireguliavima — taip pasiekta
skirtingy rezultaty, ta¢iau dauguma
valstybiy nariy nesiémé ir neparodé noro
imtis priemoniy, kurios duoty patenkinamy
rezultaty. Prognozés, parengtos iSsamiai
iSnagrinéjus visus turimus duomenis apie
ankstesnes ir naujausias tendencijas bei
planus, rodo, kad savarankiskai veikdamos
valstybés narés artimiausiu metu
nepasiekty ly¢iy pusiausvyros visos
Sajungos valdyby nariy lygmeniu, kurios
siekiama $ioje direktyvoje nustatomais
tikslais. D¢l Siy aplinkybiy ir del vis
did¢janciy skirtumy tarp valstybiy nariy
vyry ir motery atstovavimo bendroviy
valdybose poziiiriu, ly€iy pusiausvyra visos
Sajungos bendroviy valdybose galima
pagerinti tik taikant bendra poziiirj, o ly¢iy
lygybés, konkurencingumo ir ekonomikos
augimo geriau siekti ne skirtingos taikymo
srities, uzmojo ir veiksmingumo
nacionalinémis iniciatyvomis, o
koordinuotais Sajungos lygmens
veiksmais. Kadangi Sios direktyvos tiksly
valstybés narés negali deramai pasiekti ir
kadangi dél sitilomo veiksmo masto ir
poveikio ty tiksly biity geriau siekti
Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sajunga gali
patvirtinti priemones;

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Nepanasu, kad kasdienis tokiy bendroviy valdymas biity sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 154
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
37 konstatuojamoji dalis
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Komisijos sitilomas tekstas

(37) kai kurios valstybés narés émési
teisinio reglamentavimo priemoniy ar
skatino savireguliavima — taip pasiekta
skirtingy rezultaty, taciau dauguma
valstybiy nariy nesiémé ir neparodé noro
imtis priemoniy, kurios duoty patenkinamy
rezultaty. Prognozés, parengtos iSsamiai
iSnagrinéjus visus turimus duomenis apie
ankstesnes ir naujausias tendencijas bei
planus, rodo, kad savarankiskai veikdamos
valstybés narés artimiausiu metu
nepasiekty ly¢iy pusiausvyros visos
Sajungos nevykdomuyju valdyby nariy
lygmeniu, kurios siekiama Sioje
direktyvoje nustatomais tikslais. Dél Siy
aplinkybiy ir dél vis didéjanciy skirtumy
tarp valstybiy nariy vyry ir motery
atstovavimo bendroviy valdybose poziiiriu,
ly¢iy pusiausvyra visos Sajungos
bendroviy valdybose galima pagerinti tik
taikant bendra pozitri, o lyCiy lygybés,
konkurencingumo ir ekonomikos augimo
geriau siekti ne skirtingos taikymo srities,
uzmojo ir veiksmingumo nacionalinémis
iniciatyvomis, o koordinuotais Sajungos
lygmens veiksmais. Kadangi Sios
direktyvos tiksly valstybés narés negali
deramai pasiekti ir kadangi dél sitilomo
veiksmo masto ir poveikio ty tiksly biity
geriau siekti Sajungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali patvirtinti priemones;

Pakeitimas 155

Pakeitimas

(37) kai kurios valstybés narés émési
teisinio reglamentavimo priemoniy ar
skatino savireguliavima — taip pasiekta
skirtingy rezultaty, taciau dauguma
valstybiy nariy nesiémé ir neparodé noro
imtis priemoniy, kurios duoty patenkinamy
rezultaty. Prognozés, parengtos iSsamiai
iSnagrinéjus visus turimus duomenis apie
ankstesnes ir naujausias tendencijas bei
planus, rodo, kad savarankiskai veikdamos
valstybés narés artimiausiu metu
nepasiekty ly¢iy pusiausvyros visos
Sajungos nevykdomuyju valdyby nariy
lygmeniu, kurios siekiama Sioje
direktyvoje nustatomais tikslais. Dél Siy
aplinkybiy ir dél vis didéjanciy skirtumy
tarp valstybiy nariy vyry ir motery
atstovavimo bendroviy valdybose poziiiriu,
ly¢iy pusiausvyra visos Sajungos
bendroviy valdybose galima pagerinti
taikant bendra pozitri, o lyCiy lygybés,
konkurencingumo ir ekonomikos augimo
geriau siekti ne skirtingos taikymo srities,
uzmojo ir veiksmingumo nacionalinémis
iniciatyvomis, o koordinuotais Sajungos
lygmens veiksmais. Kadangi Sios
direktyvos tiksly valstybés narés negali
deramai pasiekti ir kadangi dél sitilomo
veiksmo masto ir poveikio ty tiksly biity
geriau siekti Sajungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali patvirtinti priemones;

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis

PE510.634v01-00
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Komisijos sitilomas tekstas

(38) pagal tame straipsnyje nustatyta
proporcingumo principa Sia direktyva téra
nustatomi bendri tikslai ir principai ir
nevirSijama to, kas biitina nurodytiems
tikslams pasiekti. Valstybéms naréms
suteikiama pakankamai laisvés pacioms
nuspresti, kaip geriausia siekti Sioje
direktyvoje nustatyty tiksly atsizvelgiant {
nacionalines aplinkybes, pirmiausia {
valdybuy nariy idarbinimo taisykles ir
praktika. Sia direktyva bendrovéms
paliekama galimybe skirti i valdyba
auksSciausios kvalifikacijos asmentis, taip
pat suteikiamas pakankamai ilgas
laikotarpis, per kurj direktyva pritaikoma
kiekvienai birzinei bendrovei;

Pakeitimas 156
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
39 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(39) pagal proporcingumo principa
birzinéms bendrovéms iskelti tikslai turéty
galioti tik tam tikra laikotarpi— juos reikéty
taikyti tik kol bus pasiekta tvari paZzanga
uztikrinant tinkama ly¢iy pasiskirstyma
valdybose. Tod¢l Komisija turéty
reguliariai perzitiréti Sios direktyvos
taikyma ir teikti ataskaitas Europos
Parlamentui ir Tarybai. Direktyva
numatyta taikyti iki 2028 m. gruodzio 31 d.
Atlikdama perZzitira, Komisija turéty
tvertinti, ar direktyvos taikymo laikotarpi
reikia pratgsti;

AM\935098LT.doc

Pakeitimas

(38) pagal tame straipsnyje nustatyta
proporcingumo principa Sia direktyva téra
nustatomi bendri tikslai ir principai ir
nevirSijama to, kas biitina nurodytiems
tikslams pasiekti. Valstybéms naréms
suteikiama pakankamai laisvés pacioms
nuspresti, kaip geriausia siekti Sioje
direktyvoje nustatyty tiksly atsizvelgiant {
nacionalines aplinkybes, pirmiausia {
valdybuy nariy idarbinimo taisykles ir
praktika. Sia direktyva bendrovéms
palickama galimybe skirti i valdyba
auksSciausios kvalifikacijos asmentis, taip
pat suteikiama lanksti sistema ir
pakankamai ilgas laikotarpis, per kuri
direktyva pritaikoma kiekvienai birZinei
bendrovei;

Or. en

Pakeitimas

(39) pagal proporcingumo principa
birzinéms bendrovéms iskelti tikslai turéty
galioti tik tam tikra laikotarpi— juos reikéty
taikyti tik kol bus pasiekta tvari paZanga
uztikrinant tinkama ly¢iy pasiskirstyma
valdybose. Tod¢l Komisija turéty
reguliariai perzitiréti Sios direktyvos
taikyma ir teikti ataskaitas Europos
Parlamentui ir Tarybai kas dvejus metus,
pradedant ne véliau kaip 2021 m.
gruodZio 31 d. Direktyva numatyta taikyti
iki 2028 m. gruodzio 31 d. Atlikdama
perziiira, Komisija turéty ivertinti, ar
direktyvos taikymo laikotarpi reikia
pratesti;
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Pakeitimas 157
Daniél van der Stoep

Pasiulymas dél direktyvos
39 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(39) pagal proporcingumo principa
birzinéms bendrovéms iskelti tikslai turéty
galioti tik tam tikra laikotarpi— juos reikéty
taikyti tik kol bus pasiekta tvari paZzanga
uztikrinant tinkama ly¢iy pasiskirstyma
valdybose. Tod¢l Komisija turéty
reguliariai perzitiréti Sios direktyvos
taikyma ir teikti ataskaitas Europos
Parlamentui ir Tarybai. Direktyva
numatyta taikyti iki 2028 m. gruodzio 31 d.
Atlikdama perZzitira, Komisija turéty
tvertinti, ar direktyvos taikymo laikotarpi
reikia pratgsti;

Pakeitimas 158

Or. fr

Pakeitimas

(39) pagal proporcingumo principa
birzinéms bendrovéms iskelti tikslai turéty
galioti tik tam tikra laikotarpi— juos reikéty
taikyti tik kol bus pasiekta tvari paZzanga
uztikrinant tinkama ly¢iy pasiskirstyma
valdybose. Tod¢l Komisija turéty
reguliariai perzitiréti Sios direktyvos
taikyma ir teikti ataskaitas Tarybai.
Direktyva numatyta taikyti iki 2013 m.
gruodzio 31 d. Atlikdama perziiira,
Komisija turéty ivertinti, ar direktyvos
taikymo laikotarpj reikia pratgsti;

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasiulymas dél direktyvos
39 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(39) pagal proporcingumo principa
birzinéms bendrovéms iskelti tikslai turéty
galioti tik tam tikra laikotarpi— juos reikéty
taikyti tik kol bus pasiekta tvari paZzanga
uztikrinant tinkama ly¢iy pasiskirstyma
valdybose. Tod¢l Komisija turéty
reguliariai perzitiréti Sios direktyvos
taikyma ir teikti ataskaitas Europos
Parlamentui ir Tarybai. Direktyva
numatyta taikyti iki 2028 m. gruodzio 31 d.

PE510.634v01-00

Pakeitimas

(39) pagal proporcingumo principa
birzinéms bendrovéms iskelti tikslai turéty
galioti tik tam tikra laikotarpi— juos reikéty
taikyti tik kol bus pasiekta tvari paZanga
uztikrinant tinkama ly¢iy pasiskirstyma
valdybose. Tod¢l Komisija turéty
reguliariai perzitiréti Sios direktyvos
taikyma ir teikti ataskaitas Europos
Parlamentui ir Tarybai. Direktyva
numatyta taikyti iki 2028 m. gruodzio 31 d.
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Atlikdama perZzitira, Komisija turéty
tvertinti, ar direktyvos taikymo laikotarpi
reikia pratgsti;

Pakeitimas 159
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

Sia direktyva nustatomos priemonés
uztikrinti geresnei motery ir vyry
pusiausvyrai birziniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy lygmeniu — jomis
siekiama pagreitinti §i procesa, taciau
bendrovéms suteikiama pakankamai laiko
pasirengti ju ijgyvendinimui.

Atlikdama perzitra, Komisija turéty
tvertinti, ar direktyvos taikymo laikotarpi
reikia pratesti. Valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais
partneriais ir pilietine visuomene, kad
Jjuos veiksmingai informuoty apie Sios
direktyvos reikSme, perkélimgq ir
igyvendinimgq;

Or. en

Pakeitimas

Sia direktyva nustatomos priemonés
uztikrinti geresnei motery ir vyry
pusiausvyrai birziniy bendroviy direktoriy
lygmeniu — jomis siekiama pagreitinti i
procesa, taciau bendrovéms suteikiama
pakankamai laiko pasirengti ju
lgyvendinimui.

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Nepanasu, kad kasdienis tokiy bendroviy valdymas biity sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 160
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Sia direktyva nustatomos priemonés

AM\935098LT.doc
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Pakeitimas

Sia direktyva nustatomos priemonés

PE510.634v01-00
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uztikrinti geresnei motery ir vyry
pusiausvyrai birziniy bendroviy
nevykdomyjy direktoriy lygmeniu — jomis
siekiama pagreitinti §i procesa, taciau
bendrovéms suteikiama pakankamai laiko
pasirengti ju igyvendinimui.

Pakeitimas 161
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Sia direktyva nustatomos priemonés
uztikrinti geresnei motery ir vyry
pusiausvyrai birziniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy lygmeniu — jomis
siekiama pagreitinti §i procesa, taciau
bendrovéms suteikiama pakankamai laiko
pasirengti ju igyvendinimui.

Pakeitimas 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Pasialymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 dalies 8 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

8) mazosios ir vidutinés jmonés (MV]) —

bendrovés, kuriose dirba maZiau negu 250

darbuotojy ir kuriy metiné apyvarta
nevirsija 50 min. EUR, arba bendras

metinis balansas nevirsija 43 mln. EUR, o

jei MV] isteigta valstybéje naréje, kurios
valiuta yra ne euras, atitinkamos sumos

PE510.634v01-00

uztikrinti geresnei motery ir vyry
pusiausvyrai birziniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy lygmeniu —
privalomomis priemonémis sieckiama
pagreitinti §] procesa, taciau bendrovéms
suteikiama pakankamai laiko pasirengti ju
lgyvendinimui.

Or. fr

Pakeitimas
Sia direktyva nustatomos priemonés
uztikrinti ly¢iy pusiausvyrai birziniy
bendroviy nevykdomyjy direktoriy
lygmeniu — jomis siekiama pagreitinti i
procesa, taciau bendrovéms suteikiama

pakankamai laiko pasirengti ju
lgyvendinimui.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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iSreiSkiamos tos valstybés narés valiuta;

Or. en
Pagrindimas

Turint omenyje birziniy bendroviy ekonomine svarbq ir ekonomine bei socialine atsakomybe,
visos jos turéty siekti direktyvoje numatyto tikslo.

Pakeitimas 163
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 dalies 8 a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
8a) maZos kapitalizacijos birZiné bendrové

— bendrové, kurios rinkos kapitalizacija
yra mazesné kaip 150 min. EUR;

Or. en

Pakeitimas 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Pasialymas dél direktyvos
3 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

3 straipsnis ISbraukta.

Netaikymas maZosioms ir vidutinéms
imonéms

Si direktyva netaikoma mazosioms ir
vidutinéms jmonéms (MV]).

Or. en
Pagrindimas

Turint omenyje birziniy bendroviy ekonomine svarbq ir ekonomine bei socialine atsakomybe,
visos jos turéty siekti direktyvoje numatyto tikslo.
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Pakeitimas 165
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Si direktyva netaikoma maZzosioms ir

vidutinéms jmonéms (MV]).

Pakeitimas 166
Gunnar Hokmark

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

[-]

Pakeitimas 167
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas

Tikslai nevykdomiesiems direktoriams

PE510.634v01-00

Pakeitimas

Si direktyva netaikoma maZzosioms ir

vidutinéms jmonéms (MV]) arba maZos
kapitalizacijos birZinéms bendrovéms,
apibréZtoms Sios direktyvos 2 straipsnio 8b

dalyje.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
Tikslai, susije su direktoriais
Or. fr
80/127 AM\935098LT.doc



Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Nepanasu, kad kasdienis tokiy bendroviy valdymas biity sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 168

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uZtikrina, kad birZinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
yra maZiau kaip 40 proc., | Sias pareigas
skirty vadovaudamosi lyginamgja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos analize
ir taikydamos i anksto nustatytus,
aiskius, neutraliai ir nedviprasmiskai
suformuluotus kriterijus, kad nustatytq
procentinj tikslq pasiekty ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d., o birZiniy
bendroviy, kurios yra valstybinés jmoneés,
atveju — ne véliau kaip iki 2018 m. sausio
1d.

AM\935098LT.doc

81/127

Pakeitimas

1. Valstybés narés nustato privalomas
priemonés siekdamos uZtikrinti, kad
birzinés bendrovés nusistatyty
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
valdybose skaiciaus siekting rodiklj. Tokiu
biidu kiekviena bendrové nustato
konkrety rodiklj, kuris tai bendrovei yra
realiai jgyvendinamas ir ambicingas. Be
to, reikalaujama, kad birZinés bendrovés
turéty bendrq visoms bendrovéms taikomq
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmeny, uZimanciy vadovaujamas
pareigas, skaiciaus didinimo politikq. Tai
reiSkia, kad kiekviena bendrové turi
nustatyti optimaly jdarbinimo pagrindg,
atsizvelgdama | savo konkrecius poreikius
ir idéjas. BirZinés bendrovés turi
atsiskaityti uz tai, kaip joms sekasi siekti
metinéje ataskaitoje nurodyto rodiklio ir,
jei Sio rodiklio pasiekti nepavyko, jos turi
nurodyti to priezastis. Be to, bendrovés
metinéje ataskaitoje turi pristatyti savo
politikq, kaip $i politika jgyvendinama ir
kokiy rezultaty pasiekta. Jei bendrovés to
nepadaro, jos gali biiti taikoma bauda. Sie
reikalavimai netaikomi darbuotojy
atstovams.

Or. en
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Pakeitimas 169
Diogo Feio

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., { Sias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamgja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos i§ anksto nustatytus, aiSkius,
neutraliai ir nedviprasmiskai
suformuluotus kriterijus, kad nustatytq
procentinj tikslq pasiekty ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio I d., o birZiniy
bendroviy, kurios yra valstybinés jmoneés,
atveju — ne véliau kaip iki 2018 m. sausio
1d.

Pakeitimas 170
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., i $ias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d., o birziniy bendroviy, kurios yra

PE510.634v01-00

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., prisiimty individualius
isipareigojimus nustatydamos
individualius rodiklius arba lyciy politikq,
kad iki 2020 m. sausio mén. reik§mingai
pagerinty lyciy pusiausvyrq. Sie
individualiis jsipareigojimai turi biiti
realiis, bet ambicingi ir pagristi bendrovés
ir veiklos srities ypatybémis.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 10 proc., i $ias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2040 m. sausio
1 d., o birziniy bendroviy, kurios yra
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valstybinés jmongs, atveju — ne véliau kaip
iki 2018 m. sausio 1 d.

Pakeitimas 171
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., i Sias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne veliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d., o birziniy bendroviy, kurios yra
valstybinés jmoneés, atveju — ne véliau kaip
iki 2018 m. sausio 1 d.

Pakeitimas 172
Rachida Dati

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., | Sias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno

AM\935098LT.doc

valstybinés jmonegs, atveju — ne véliau kaip
iki 2038 m. sausio 1 d.

Or. nl

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzines
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., i Sias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
stengtysi pasiekti ne véliau kaip iki

2020 m. sausio 1 d., o birziniy bendroviy,
kurios yra valstybinés jmongs, atveju —ne
veliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose direktoriy
pareigas einanciy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., i Sias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
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kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio

1 d., o birziniy bendroviy, kurios yra
valstybinés imonés, atveju — ne véliau kaip
iki 2018 m. sausio 1 d.

kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio

1 d., o birziniy bendroviy, kurios yra
valstybinés imonés, atveju — ne véliau kaip
iki 2018 m. sausio 1 d.

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Nepanasu, kad kasdienis tokiy bendroviy valdymas biity sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 173
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., { Sias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatytq procentinj tikslq
pasiekty ne veliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d., o birziniy bendroviy, kurios yra
valstybinés jmonegs, atveju — ne véliau kaip
iki 2018 m. sausio 1 d.

PE510.634v01-00

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., patobulinty jdarbinimo,
atrankos arba skyrimo procediirq, kad
nustatytq procentinj tikslq pasiekty ne
véliau kaip iki 2020 m. sausio 1 d., o
birZinés bendrovés, kurios yra valstybinés
imonés — ne véliau kaip iki 2018 m. sausio
1 d. Procediira gali buti koreguojama visy
pirma (bet ne tik) numatant atrankgq,
pagristq lyginamaja kiekvieno kandidato
kvalifikacijos analize, taikant i§ anksto
nustatytus, aiskius, neutraliai ir
nedviprasmiSkai suformuluotus kriterijus;
uztikrinant pakankamgq | atrankos sqrasq
itraukty kandidaty lyciy jvairove; jei
taikoma rinkimo procediira — uZtikrinant j
galutinf atrankos sqrasq jtraukty

AM\935098LT.doc



kandidaty lyCiy pusiausvyrq, kad
nustatytas procentinis tikslas biity
pasiektas ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d., o birziniy bendroviy, kurios yra
valstybinés imonés, atveju — ne véliau kaip
iki 2018 m. sausio 1 d.

Or. en

Pagrindimas

Komisijos pozicija dél kandidaty atrankos | valdybos nariy pareigas metodo turéty biiti
skaidri, objektyvi ir pagrista atskiry asmeny kvalifikacija. Kai kuriose valstybése narése
valdybos narius skiria ar renka darbuotojai ar profesiniy sqjungy atstovai, pvz., pagal
Vokietijos bendro sutikimo sistemq (vok. Mitbestimmung). Pusiausvyra tarp jvairiy profesijy,
igildziy, demografinio atstovavimo arba kity objektyviy kriterijy gali biiti lemiami veiksniai
renkant direktorius ir, pasirenkant atrankos biidq, gali tekti atsizvelgti j ne vien lyciy jvairove.

Pakeitimas 174
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., | Sias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos 1§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d., o birziniy bendroviy, kurios yra
valstybinés imonés, atveju — ne véliau kaip
iki 2018 m. sausio 1 d.

AM\935098LT.doc

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuju
direktoriy pareigas einan¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., i Sias pareigas skirty
paskelbusios apie laisvq vietq, kad biity
galima teikti praSymus, ir vadovaudamosi
lyginamaja kiekvieno kandidato
kvalifikacijos analize ir taikydamos i$
anksto nustatytus, aiSkius, neutraliai ir
nedviprasmiSkai suformuluotus kriterijus,
kad nustatyta procentini tiksla pasiekty ne
veliau kaip iki 2020 m. sausio 1 d., o
birziniy bendroviy, kurios yra valstybinés
imongs, atveju — ne véliau kaip iki 2018 m.
sausio 1 d.

Or. en
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Pagrindimas

Kad pozityviosios diskriminacijos modelis veikty, visy pirma reikia uztikrinti didesnj proceso
skaidrumq. Galimi kandidatai turi Zinoti, kad netrukus atsiras laisva vieta ir kad galima siysti
prasymaq priimti { darbq arba pareiksti susidoméjimq. Priesingu atveju biity sudétinga
tinkamai pasirinkti prasymo siuntimo laikq, aiskiai apibrézti kandidatiirq ir apskritai vykdyti
procediirq. Dél to iskilus problemoms atitinkamai buity sunku pateikti skundaq, turintj tvirtq
teisinj pagrindq.

Pakeitimas 175
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

1a. Valstybés narés gali nuspresti
netaikyti 1 dalyje nustatyty procediiriniy
taisykliy tais atvejais, kai akcininky
susirinkime, per kurj renkama valdyba,
pasiiilomi kandidatai j tq valdybq.

Or. en
Pagrindimas

Tam tikrose bendroviy teisés sistemose (pvz., Suomijoje ir Svedijoje) akcininkuy
susirinkimuose, per kuriuos renkama valdyba, gali biiti nuspresta siiilyti kandidatus. Tais
atvejais nejmanoma atlikti lyginamosios analizés, kaip reikalaujama pagal 1 dalj.

Pakeitimas 176
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
2. Nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy ISbraukta.
skaicius, reikalingas Sio straipsnio 1

dalyje nustatytam tikslui pasiekti — tai
skaicius, kuo artimesnis 40 proc., tadiau
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nevir§ijantis 49 proc.

Pakeitimas 177
Diogo Feio

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

2. Nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy ISbraukta.
skaicius, reikalingas Sio straipsnio 1

dalyje nustatytam tikslui pasiekti — tai

skaicius, kuo artimesnis 40 proc., taciau

nevir§ijantis 49 proc.

Pakeitimas 178
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

2. Nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy ISbraukta.
skaicius, reikalingas Sio straipsnio 1

dalyje nustatytam tikslui pasiekti — tai

skaicius, kuo artimesnis 40 proc., taciau

nevirsijantis 49 proc.

Pakeitimas 179
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Or. en

Or. en

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

2. Nevykdomuyjuy direktoriy pareigybiy
skaiCius, reikalingas Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytam tikslui pasiekti — tai skaicius,
kuo artimesnis 40 proc., taciau nevirSijantis
49 proc.

Pakeitimas 180
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy
skaiCius, reikalingas §io straipsnio 1 dalyje
nustatytam tikslui pasiekti — tai skaicius,
kuo artimesnis 40 proc., taciau nevirSijantis
49 proc.

Pakeitimas

2. Nevykdomuyjuy direktoriy pareigybiy
skaiCius, reikalingas Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytam tikslui pasiekti — tai skaicius,
kuo artimesnis 10 proc., taciau nevirSijantis
19 proc.

Or. nl

Pakeitimas

2. Direktoriy pareigybiy skaiCius,
reikalingas §io straipsnio 1 dalyje
nustatytam tikslui pasiekti — tai skaicius,
kuo artimesnis 40 proc., taciau nevirSijantis
49 proc.

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Nepanasu, kad kasdienis tokiy bendroviy valdymas biity sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 181
Mojca Kleva Keku§

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
2. Nevykdomuyju direktoriy pareigybiy

skaiCius, reikalingas Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytam tikslui pasiekti — tai skaicius,

PE510.634v01-00

Pakeitimas
2. Nevykdomuyju direktoriy pareigybiy

skaiCius, reikalingas §io straipsnio 1 dalyje
nustatytam tikslui pasiekti turi biiti
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kuo artimesnis 40 proc., ta¢iau
nevirsijantis 49 proc.

Pakeitimas 182

nemaZesnis kaip 40 proc., taciau
nevirsijantis 50 proc.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Nevykdomuyjuy direktoriy pareigybiy
skaiCius, reikalingas Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytam tikslui pasiekti — tai skaicius,
kuo artimesnis 40 proc., taciau nevirSijantis
49 proc.

Pakeitimas

2. Nevykdomuyjuy direktoriy pareigybiy
skaiCius, reikalingas Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytam tikslui pasiekti — tai skaicius,
kuo artimesnis 40 proc., taciau nevirSijantis
50 proc.

Or. en

Pagrindimas

Siekiant aiskumo, tikslingiau 49 proc. ribq padidinti iki 50 proc.

Pakeitimas 183

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E.

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Kad pasiekty Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytq tikslq, valstybés narés uZtikrina,
kad nevykdomuyjy direktoriy atrankoje,
vertinant kandidaty tinkamumg,
kompetencijq ir profesinés veiklos
rezultatus, pirmumas biity teikiamas
nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidatui, jei jo kvalifikacija yra tokia
pati kaip kitos lyties kandidato, iSskyrus
tuos atvejus, kai objektyvus vertinimas,
kuriame atsiZvelgiama j visus atskiriems
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Jensen, Nils Torvalds

Pakeitimas

ISbraukta.
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kandidatams taikomus kriterijus, yra
palankesnis kitos lyties kandidatui.

Or. en

Pakeitimas 184
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu
Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
3. Kad pasiekty Sio straipsnio 1 dalyje 3. Kad pasiekty Sio straipsnio 1 dalyje
nustatyta tiksla, valstybés narés uztikrina, nustatyta tiksla ir laikydamosi Europos
kad nevykdomuyjy direktoriy atrankoje, Sqjungos pagrindiniy teisiy chartijos
vertinant kandidaty tinkamumagq, 23 straipsnio 2 dalies, valstybés narés
kompetencijq ir profesinés veiklos uztikrina, kad jdarbinant, atrenkant ir
rezultatus, pirmumas biity teikiamas skiriant direktorius pirmumas bty
nepakankamai atstovaujamos lyties teikiamas nepakankamai atstovaujamos
kandidatui, jei jo kvalifikacija yra tokia lyties kandidatui, nebent objektyvus
pati kaip kitos lyties kandidato, iSskyrus vertinimas, kuriame atsizvelgiama i visus
tuos atvejus, kai objektyvus vertinimas, kriterijus, yra palankesnis kitos lyties
kuriame atsizvelgiama i visus atskiriems kandidatui. Kompetencija paremtos
kandidatams taikomus kriterijus, yra atrankos procediiros atveju pirmenybé
palankesnis kitos lyties kandidatui. teikiama nepakankamai atstovaujamos

Iyties kandidatui tais atvejais, kai to
kandidato kvalifikacija tinkamumo,
kompetencijos ir profesinés veiklos
rezultaty poZiiiriu yra tokia pati.

Or. en
Pagrindimas

Siekiant uztikrinti valdybos nariy sudéties vidine atstovavimo pusiausvyrq, reikia apsvarstyti
ir pagal pirmumo tvarkq suskirstyti ir kitus objektyvius kriterijus arba objektyvius sektoriy
interesus. Jei du kandidatai vertinami kaip turintys tokiq pat kompetencijq, bet tos pacios
profesijos nepakankamai atstovaujamos lyties kandidaty yra dauguma, tos Iyties, kurios
atstovy yra per daug, asmeniui gali biiti teikiama pirmenybé nepaisant lyties, kad biity
uztikrinti kiti sektoriaus arba struktiriniai interesai atsizvelgiant j visq bendrovés struktiirq.
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Pakeitimas 185
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. Kad pasiekty Sio straipsnio 1 dalyje
nustatyta tiksla, valstybés narés uztikrina,
kad nevykdomuyjy direktoriy atrankoje,
vertinant kandidaty tinkamuma,
kompetencija ir profesinés veiklos
rezultatus, pirmumas biity teikiamas
nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidatui, jei jo kvalifikacija yra tokia
pati kaip kitos lyties kandidato, iSskyrus
tuos atvejus, kai objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama i visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, yra
palankesnis kitos lyties kandidatui.

Pakeitimas

3. Kad pasiekty Sio straipsnio 1 dalyje
nustatyta tiksla, valstybés narés uztikrina,
kad direktoriy atrankoje, vertinant
kandidaty tinkamuma, kompetencija ir
profesinés veiklos rezultatus, pirmumas
biity teikiamas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui, jei jo
kvalifikacija yra tokia pati kaip kitos lyties
kandidato, i8skyrus tuos atvejus, kai
objektyvus vertinimas, kuriame
atsizvelgiama { visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, yra
palankesnis kitos lyties kandidatui.

Or. fr

Pagrindimas

Kad buty veiksminga, $i direktyva turi biiti taikoma visiems birziniy bendroviy direktoriams.
Nepanasu, kad kasdienis tokiy bendroviy valdymas biity sutrikdytas, jei bus siekiama laikytis
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros reikalavimo.

Pakeitimas 186
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\935098LT.doc

Pakeitimas

3a. Valstybés narés uitikrina, kad
reikalavimai dél kandidaty atrankos biity
igyvendinami tinkamu atrankos proceso
etapu laikantis nacionalinés teisés
nuostaty ir atitinkamuy birZiniy bendroviy
istaty.
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Or. en

Pagrindimas

Siuo pakeitimu siekiama uztikrinti ly¢iy pusiausvyrq viso tinkamy kandidaty jdarbinimo
proceso metu, kad lyciy pusiausvyra biity uztikrinta sudarant galutinj kandidaty i valdybos
narius sqrasq. Atrankos i valdybos narius procediira prasideda tuo etapu, kai sudaromas
tinkamy kandidaty, sqrasas. Jei i Si sqrasq nejtraukiama pakankamos kvalifikacijos motery,
vis dar mazai tikétina, kad bus atrinkta moteris, net jei atrankos kriterijai yra neutraliis ar

objektyviis lyciy pozZiiriu;

Pakeitimas 187

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés uZtikrina, kad birZinés
bendrovés biity jpareigotos nelaiméjusio
kandidato praSymu atskleisti
kvalifikacijos kriterijus, kuriais
vadovaujantis buvo vykdoma atranka, ir

objektyvy lyginamgqji Siy kriterijy atitikties

vertinimq bei, tam tikrais atvejais,
argumentus, dél kuriy palankiau buvo
ivertintas kitos Iyties kandidatas.

Pakeitimas 188
Ashley Fox

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés biity ipareigotos nelaiméjusio
kandidato praSymu atskleisti kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, ir objektyvy lyginamaqji
Siy kriterijy atitikties vertinimq bei, tam
tikrais atvejais, argumentus, dél kuriy

PE510.634v01-00

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

4. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés biity ipareigotos nelaiméjusio
kandidato praSymu atskleisti kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka.
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palankiau buvo jvertintas kitos Iyties
kandidatas.

Pakeitimas 189
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

4. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés biity ipareigotos nelaiméjusio
kandidato praSymu atskleisti kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, ir objektyvy lyginamaji
$iy kriterijy atitikties vertinima bei, tam
tikrais atvejais, argumentus, dél kuriy
palankiau buvo {vertintas kitos lyties
kandidatas.

Pakeitimas 190
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés biity ipareigotos nelaiméjusio
kandidato praSymu atskleisti kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, ir objektyvy lyginamaji
$iy kriterijy atitikties vertinima bei, tam

AM\935098LT.doc

93/127

Or. en

Pakeitimas

4. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés biity ipareigotos nelaiméjusio
kandidato praSymu atskleisti kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, ir objektyvy lyginamaji
$iy kriterijy atitikties vertinima bei, tam
tikrais atvejais, argumentus, dél kuriy
palankiau buvo {vertintas kitos lyties
kandidatas. Sis jpareigojimas netaikomas,
jei toks atskleidimas kelty grésme
profesinéms paslaptims ar jei tai biity
nejmanoma todél, kad isrinktq valdybos
narj pasiilé akcininkai.

Or. en

Pakeitimas

4. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés biity ipareigotos nelaiméjusiam
kandidatui atskleisti kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, ir objektyvy lyginamaji
$iy kriterijy atitikties vertinima bei, tam
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tikrais atvejais, argumentus, dél kuriy tikrais atvejais, argumentus, dél kuriy

palankiau buvo {vertintas kitos Iyties palankiau buvo {vertintas kitas kandidatas,

kandidatas. ir visais atvejais, jei atmestas kandidatas
yra maZiau atstovaujamos lyties atstovas,
bendrq atrinkty kandidaty skaiciy ir jy
Iyt iSlaikant jy anonimiSkumq pagal ES
teisés akty dél duomeny apsaugos
nuostatas (.....).

Or. en

Pakeitimas 191
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

4a. Valstybés narés uzitikrina, kad birZinés
bendrovés biity jpareigotos pateikti
iSsamy pasiiilymq, kaip vykstant kitai
atrankos procediirai biity galima pataisyti
padétj tais atvejais, kai atrinkti kiekvienos
Iyties kandidatai sudaro maZiau kaip

40 proc.

Or. en

Pakeitimas 192
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

5. Atsizvelgdamos | savo teisés sistemq, ISbraukta.
valstybés narés imasi reikiamy priemoniy

uztikrinti, kad nepakankamai

atstovaujamos lyties nelaiméjusiam

kandidatui suZinojus aplinkybiy,

patvirtinandiy, kad jo kvalifikacija buvo
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tokia pati kaip paskirto kitos Iyties
kandidato, birZiné bendrové privaléty
irodyti nepaZeidusi Sio straipsnio 3 dalyje
nustatytos taisyklés.

Pakeitimas 193
Ashley Fox

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Atsizvelgdamos | savo teisés sistemq,
valstybés narés imasi reikiamy priemoniy
uztikrinti, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties nelaiméjusiam
kandidatui suZinojus aplinkybiy,
patvirtinandiy, kad jo kvalifikacija buvo
tokia pati kaip paskirto kitos Iyties
kandidato, birZiné bendrové privaléty
irodyti nepazeidusi Sio straipsnio 3 dalyje
nustatytos taisyklés.

Pakeitimas 194
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Atsizvelgdamos i savo teisés sistema,
valstybés narés imasi reikiamy priemoniy
uztikrinti, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties nelaiméjusiam
kandidatui suZinojus aplinkybiy,
patvirtinan¢iy, kad jo kvalifikacija buvo
tokia pati kaip paskirto kitos lyties
kandidato, birZin¢ bendrove privaléty
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Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

5. Atsizvelgdamos i savo teisés sistema,
valstybés narés gali imtis reikiamy
priemoniy uztikrinti, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties nelaiméjusiam
kandidatui suZinojus aplinkybiy,
patvirtinanciy, kad jo kvalifikacija buvo
tokia pati kaip paskirto kitos lyties
kandidato, birZin¢ bendrove privaléty
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irodyti nepazeidusi §io straipsnio 3 dalyje
nustatytos taisykles.

Pakeitimas 195
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Valstybés narés gali nustatyti, kad tais
atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos
Iyties darbuotojy bendrovéje yra maZiau
kaip 10 proc., Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytas tikslas jai netaikomas.

irodyti nepazeidusi §io straipsnio 3 dalyje
nustatytos taisykles.

Or. nl

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pagrindimas

Dideliy birZiniy bendroviy atveju nevykdomuyjy direktoriy pareigas einantieji asmenys jokiu
biidu neturi biiti jdarbinami vien tik is bendroveés personalo. Labai populiarus iSorinis
idarbinimas. Todél néra prasmeés tiesiogiai sieti personalo lyciy pusiausvyrq su galimybe
pasiekti lyciy pusiausvyrq valdyboje. Be to, i nuostata kai kurioms bendrovéms suteikty
paskaty negerinti personalo lyciy pusiausvyros, o tai biity visiskai nenaudinga.

Pakeitimas 196
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Valstybés narés gali nustatyti, kad tais
atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos
Iyties darbuotojy bendrovéje yra maZiau
kaip 10 proc., Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytas tikslas jai netaikomas.

PE510.634v01-00

Pakeitimas

ISbraukta.
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Or. en

Pakeitimas 197
Mojca Kleva Keku§

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

6. Valstybés narés gali nustatyti, kad tais ISbraukta.
atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos

Iyties darbuotojy bendrovéje yra maZiau

kaip 10 proc., Sio straipsnio 1 dalyje

nustatytas tikslas jai netaikomas.

Or. en

Pakeitimas 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
6. Valstybés narés gali nustatyti, kad tais ISbraukta.
atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos
Iyties darbuotojy bendrovéje yra maZiau

kaip 10 proc., Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytas tikslas jai netaikomas.

Or. en

Pakeitimas 199
Ashley Fox

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 6 dalis

AM\935098LT.doc 97/127 PE510.634v01-00

LT



LT

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

6. Valstybés narés gali nustatyti, kad tais ISbraukta.
atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos

Iyties darbuotojy bendrovéje yra maZiau

kaip 10 proc., Sio straipsnio 1 dalyje

nustatytas tikslas jai netaikomas.

Or. en

Pakeitimas 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

6. Valstybés narés gali nustatyti, kad tais ISbraukta.
atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos

Iyties darbuotojy bendrovéje yra maZiau

kaip 10 proc., Sio straipsnio 1 dalyje

nustatytas tikslas jai netaikomas.

Or. en
Pagrindimas

Visos bendrovés privalo laikytis reikalavimo gerinti lyciy pusiausvyrq, taigi nenumatoma
Jjokiy isimciy. Sioje direktyvoje visy pirma numatoma, kad visos bendrovés turéty lankstumo
galimybe priimant atitinkamas procediiras, susijusias su jy sektoriaus poreikiais. Galiausiai
nevykdomieji direktoriai jprastai atlieka priezitiros uzduotis ir informuoja apie bendras
valdymo uzduotis, kurios néra tiesiogiai susijusios su sektoriaus klausimais.

Pakeitimas 201
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 7 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio ISbraukta.
PE510.634v01-00 98/127 AM\935098LT.doc



straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
laikomas pasiektu, jei birZinés bendrovés
gali pateikti duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdalj visy direktoriy pareigy, nesvarbu,
vykdomuyjy ar nevykdomuyjy.

Or. fr

Pagrindimas

Siekiant, kad 5i direktyva biity deramai veiksminga, ji turéty buti taikoma visy birziniy
bendroviy direktoriams. Nejtikétina, kad kasdienj tokiy bendroviy valdymaq sutrikdyty lyciy

lygybés tarp jy direktoriy reikalavimo laikymasis.

Pakeitimas 202

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 7 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
laikomas pasiektu, jei birZinés bendrovés
gali pateikti duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdalj visy direktoriy pareigy, nesvarbu,
vykdomuyjy ar nevykdomuyjy.

Pakeitimas 203
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 7 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas

AM\935098LT.doc

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
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laikomas pasiektu, jei birZinés bendrovés
gali pateikti duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdali visy direktoriy pareigu, nesvarbu,
vykdomuyjy ar nevykdomuyjy.

Pakeitimas 204
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 7 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
laikomas pasiektu, jei birZinés bendroveés
gali pateikti duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdali visy direktoriy pareigy, nesvarbu,
vykdomuyjy ar nevykdomuyjy.

Pakeitimas 205
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 7 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio

straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
laikomas pasiektu, jei birzinés bendrovés
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laikomas pasiektu, jei birZinés bendrovés
gali pateikti duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdali visy direktoriy pareiguy, fuo atveju,
kai bent 40 proc. Siy pareigy yra
vykdomosios pareigos.

Or. en

Pakeitimas

7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
laikomas pasiektu, jei birZinés bendrovés
gali pateikti duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdali visy direktoriy pareigy, nesvarbu,
vykdomuyjy ar nevykdomuyju. Vis délto,
tokios bendrovés, atsiivelgdamos i Sios
direktyvos 5 straipsnio 2 dalj, savo
metinése ataskaitose ir interneto
svetainése ir toliau nurodo savo valdyby
nariy ly¢iy pusiausvyrq ir Sios srities
politikq.

Or. fr

Pakeitimas

7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
laikomas pasiektu, jei birZinés bendrovés
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gali pateikti duomenis, kad nepakankamai gali pateikti duomenis, kad nepakankamai

atstovaujamos lyties asmenys eina bent atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdali visy direktoriy pareigy, nesvarbu, trecdali visy direktoriy pareigy, nesvarbu,
vykdomyjy ar nevykdomuyjy. vykdomyju ar nevykdomuyjy. Sio straipsnio

1 dalyje nustatytam vieno trecdalio tikslui
pasiekti reikalingas skaiCius turi biiti kuo
artimesnis vienam trecdaliui.

Or. en

Pakeitimas 206
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

1. Valstybés narés uZtikrina, kad birZinés ISbraukta.
bendrovés prisiimty individualius

isipareigojimus uZtikrinti tinkamgq

vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy

asmeny lyCiy atstovavimq ne véliau kaip

iki 2020 m. sausio 1 d., o biriinés

bendrovés, kurios yra valstybinés jmonés

— ne véliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

Or. fr
Pagrindimas
Siekiant, kad 5i direktyva biity deramai veiksminga, ji turéty buiti taikoma visy birziniy

bendroviy direktoriams. Nejtikétina, kad kasdienj tokiy bendroviy valdymaq sutrikdyty lyciy
lygybés tarp jy direktoriy reikalavimo laikymasis.

Pakeitimas 207
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés 1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
AM\935098LT.doc 101/127 PE510.634v01-00
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bendrovés prisiimty individualius
Isipareigojimus uztikrinti tinkama
vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavima ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d., o birZinés
bendrovés, kurios yra valstybinés imonés —
ne veliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

Pakeitimas 208
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés prisiimty individualius
Isipareigojimus uztikrinti tinkama
vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavima ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d., o birzinés
bendrovés, kurios yra valstybinés imonés —
ne veliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

Pakeitimas 209
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

PE510.634v01-00

102/127

bendrovés prisiimty individualius
Isipareigojimus uztikrinti tinkama
vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavima ne véliau kaip
iki 2040 m. sausio 1 d., o birZinés
bendrovés, kurios yra valstybinés imonés —
ne veliau kaip iki 2038 m. sausio 1 d.

Or. nl

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés prisiimty individualius
Isipareigojimus uztikrinti tinkama
vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavima ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d., o birzZinés
bendrovés, kurios yra valstybinés imonés —
ne veliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.
Valstybés narés uZtikrina, kad kvoty
sistema biity taikoma kartu vykdant
iSsamiq lyCiy lygybés politikq visais
visuomenés lygmenimis, jskaitant, pvz.,
mokymo planus, kilimo tarnyboje
mokymo programas, lankstesnes darbo
valandas, lankstesng vaiko prieZiiiros
atostogy suteikimo tvarkq ir kt.

Or. fr
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Komisijos siitlomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés prisiimty individualius
Isipareigojimus uztikrinti tinkama
vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavima ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d., o birZinés
bendrovés, kurios yra valstybinés imonés —
ne veliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

Pakeitimas 210
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés reikalauja i§ birziniy
bendroviy nue [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
atstovavima savo valdybose (nurodant
nevykdomuyjy ir vykdomyjy direktoriy
duomenis) ir apie priemones, kuriy jos
émeési 4 straipsnio 1 dalyje ir $io straipsnio
1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, ir
tinkamai bei aiSkiai paskelbti Siq
informacijq savo interneto svetainéje.
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Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés prisiimty individualius
Isipareigojimus uztikrinti tinkama
vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavima ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d., o birzZinés
bendrovés, kurios yra valstybinés imonés —
ne véliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d. Siais
isipareigojimais norima pasiekti
apciuopiamos paZangos konkrecioje
bendrovéje tam, kad biity uZtikrintas
subalansuotas lyciy atstovavimas vadovy
lygmeniu;

Or. en

Pakeitimas

2. Valstybés narés reikalauja i§ birziniy
bendroviy [po direktyvos priémimo] karta
per metus kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms, visuomenei tinkamai bei
lengvai prieinama forma savo interneto
svetainéje ir metinéje audito ataskaitoje
teikti informacija apie lyc¢iy atstovavima
savo valdybose (nurodant nevykdomuyjy ir
vykdomuyjy direktoriy duomenis); apie
procentinj atlyginimy ir iSmoky sistemos
skirtumgq pagal Iytis tarp direktoriy,
einanciy vykdomgsias ir nevykdomgsias
pareigas; apie padarytq paZangq ir
priemones, kuriy jos émesi 4 straipsnio 1
dalyje ir §io straipsnio 1 dalyje
nustatytiems tikslams pasiekti. Taip pat
nurodyti kandidaty | bet kokj direktoriaus
ar vykdomgsias pareigas, kurios buvo
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uzimtos ataskaitiniu laikotarpiu, sudétj
pagal Iyt.

Or. en

Pagrindimas

Atsizvelgiama | Norvegijos pataréjo lygybés ir nediskriminacijos klausimais patirti taikant
Norvegijos kvoty teisés aktus. Tai néra reikalavimas numatyti vienodq atlyginimq ir ismoky,
plang visiems valdybos nariams. Dauguma bendroviy i savo strategijos dokumentus ir
bendroveés vertybiy sqrasq yra jtraukusios lyciy lygybe ir nediskriminacijq,; pakeitimu
siekiama atkreipti démesj i tai, kad sistema biity kuriama ne pagal Iytis, o buty skaidri

objektyvi ismoky sistema.

Pakeitimas 211

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés reikalauja i§ birziniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
atstovavima savo valdybose (nurodant
nevykdomuyjy ir vykdomyjy direktoriy
duomenis) ir apie priemones, kuriy jos
émeési 4 straipsnio 1 dalyje ir $io straipsnio
1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, ir
tinkamai bei aiSkiai paskelbti Sia
informacija savo interneto svetainéje.

PE510.634v01-00

Pakeitimas

2. Valstybés narés reikalauja i§ birziniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
atstovavima savo valdybose (nurodant
nevykdomuyjy ir vykdomyjy direktoriy
duomenis) ir apie priemones, kuriy jos
émeési 4 straipsnio 1 dalyje ir $io straipsnio
1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, ir
tinkamai bei aiSkiai paskelbti Sia
informacija savo interneto svetainéje. Be
to, reikalavimy nesilaikancios bendrovés
turéty pateikti pagrindimgq ir nurodyti
priezastis, kodél nejgyvendino atitinkamy
mechanizmy, ir konkrecias priemones,
kuriy émési siekdamos veiksmingai
uztikrinti geresnés lyCiy pusiausvyros
tikslo jgyvendinimgq.

Or. en
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Pakeitimas 212
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés reikalauja i§ birziniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
atstovavima savo valdybose (nurodant
nevykdomuyjy ir vykdomuyjy direktoriy
duomenis) ir apie priemones, kuriy jos
émeési 4 straipsnio 1 dalyje ir $io straipsnio
1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, ir
tinkamai bei aiskiai paskelbti Sia
informacija savo interneto svetaingje.

Pakeitimas

2. Valstybés narés reikalauja i§ birziniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms ir skelbti savo metinése
ataskaitose informacija apie lyCiy
atstovavima savo valdybose ir apie
priemones, kuriy jos émeési 4 straipsnio 1
dalyje ir Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytiems tikslams pasiekti, ir tinkamai
bei lengvai prieinama forma paskelbti Sia
informacija meting¢je ataskaitoje ir savo
interneto svetaingje.

Or. fr

Pagrindimas

Siekiant uztikrinti, kad jy planuojamos priemonés yra is tiesy veiksmingos, bendrovés privalo
veikti skaidriai. Skelbdamos apie veiklos rezultatus savo metinése ataskaitose, jos ne tik
uztikrinty, kad $i informacija biity prieinama, bet taip pat padéty dalytis geriausia patirtimi.

Pakeitimas 213
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés reikalauja i§ birziniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
atstovavima savo valdybose (nurodant
nevykdomuyjy ir vykdomyjy direktoriy
duomenis) ir apie priemones, kuriy jos
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Pakeitimas

2. Valstybés narés reikalauja i§ birziniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
atstovavima savo valdybose (nurodant
nevykdomuyjy ir vykdomyjy direktoriy
duomenis) ir apie priemones, kuriy jos
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émeési 4 straipsnio 1 dalyje ir $io straipsnio
1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, ir
tinkamai bei aiSkiai paskelbti Sia
informacija savo interneto svetainéje.

Pakeitimas 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka

Pasialymas dél direktyvos
S straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 215
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Jei birziné bendrovée nejgyvendino 4
straipsnio 1 dalyje nustatyty reikalavimy ar
savo individualiy isipareigojimy pagal Sio
straipsnio 1 dalj, teikdama Sio straipsnio 2
dalyje nurodyta informacija, ji turi nurodyti
priezastis, dél kuriy neigyvendino $iy tiksly
ir jsipareigojimuy, ir pateikti priemoniy,
kuriy jau émeési ar ketina imtis ateityje
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émeési 4 straipsnio 1 dalyje ir $io straipsnio
1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, ir
tinkamai bei lengvai prieinama forma
paskelbti Sig informacija metinéje
ataskaitoje ir savo interneto svetaingje.

Or. en

Pakeitimas

2a. Valstybés narés parengia tinkamas
paskatas informacijos ir geriausios
praktikos mainams skatinti; geresnéms
sqlygoms naudotis verslo plétros tinkly
galimybéms moterims sudaryti;
Zmogiskyjy istekliy politikai formuoti
siekiant remti motery gabumus ir
uztikrinti, kad nebiity jokiy nusistatymy
dél lyties;

Or. en

Pakeitimas

3. Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.
Lingvistinis versijos pranciizy k. taisymas.
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tikslams ar jsipareigojimams jvykdyti,
apraSyma.

Pakeitimas 216
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Jei birziné bendrovée nejgyvendino 4
straipsnio 1 dalyje nustatyty reikalavimy ar
savo individualiy isipareigojimy pagal Sio
straipsnio 1 dalj, teikdama Sio straipsnio 2
dalyje nurodyta informacija, ji turi nurodyti
priezastis, dél kuriy neigyvendino $iy tiksly
ir jsipareigojimuy, ir pateikti priemoniy,
kuriy jau émeési ar ketina imtis ateityje
tikslams ar jsipareigojimams jvykdyti,
apraSyma.

Pakeitimas 217
Gianni Pittella

Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Or. fr

Pakeitimas

3. Jei birziné bendrovée nejgyvendino 4
straipsnio 1 dalyje nustatyty reikalavimy ar
savo individualiy isipareigojimy pagal $io
straipsnio 1 dalj, teikdama Sio straipsnio 2
dalyje nurodyta informacija, ji turi nurodyti
priezastis, dél kuriy neigyvendino $iy tiksly
ir jsipareigojimuy, ir pateikti priemoniy,
kuriy jau émesi ar ketina imtis ateityje
tikslams ar jsipareigojimams jvykdyti,
iSsamy aprasSyma.

Or. en

Pakeitimas

3a. Valstybés narés gali nustatyti, kad 4
straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
laikomas pasiektu, jei birZinés bendrovés
gali pateikti duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdalj visy direktoriy pareigy, nesvarbu,
vykdomuyjy ar nevykdomuyjy.

Or. en
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Pakeitimas 218

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
S straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés imasi reikiamy
priemoniy uztikrinti, kad institucija ar
institucijos, paskirtos pagal 2006 m. liepos
5 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio {
moteris ir vyrus uzZimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo igyvendinimo
(nauja redakcija) 20 straipsni, biity
kompetentingos skatinti, nagrinéti, stebéti
ir remti ly¢iy pusiausvyra birZiniy
bendroviy valdybose.

Pakeitimas 219
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
S straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés imasi reikiamy
priemoniy uztikrinti, kad institucija ar
institucijos, paskirtos pagal 2006 m. liepos
5 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio {
moteris ir vyrus uzZimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo igyvendinimo
(nauja redakcija) 20 straipsni, biity
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Pakeitimas

4. Valstybés narés imasi reikiamy
priemoniy uztikrinti, kad institucija ar
institucijos, paskirtos pagal 2006 m. liepos
5 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio {
moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo igyvendinimo
(nauja redakcija) 20 straipsni, bty
kompetentingos skatinti, nagrinéti, stebéti
ir remti ly¢iy pusiausvyra birZiniy
bendroviy valdybose. Siuo tikslu valstybés
narés veiksmingai bendradarbiauja su
socialiniais partneriais ir pilietine
visuomene.

Or. en

Pakeitimas

4. Valstybés narés imasi reikiamy
priemoniy uztikrinti, kad institucija ar
institucijos, paskirtos pagal 2006 m. liepos
5 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio {
moteris ir vyrus uzZimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo igyvendinimo
(nauja redakcija) 20 straipsni, biity
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kompetentingos skatinti, nagrinéti, stebéti
ir remti lyCiy pusiausvyrq birziniy
bendroviy valdybose.

Pakeitimas 220
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés nustato taisykles dél
sankcijy uz nacionalings teisés nuostaty,
priimty pagal $ia direktyva, pazeidimus ir
imasi visy reikiamy priemoniy uztikrinti,
kad jos biity taikomos.

Pakeitimas 221
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Sankcijos turi biiti veiksmingos,

proporcingos ir atgrasomos. Tai gali biiti:

AM\935098LT.doc
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kompetentingos ir turéty pakankamai
iStekliy skatinti, nagrinéti, kasmet stebéti ir
remti siekiant lyCiy pusiausvyros birziniy
bendroviy valdybose.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés nustato taisykles dél
sankcijy uz nacionalings teisés nuostaty,
priimty pagal $ia direktyva, pazeidimus ir
imasi visy reikiamy priemoniy uztikrinti,
kad jos biity taikomos. Valstybés narés
praneSa Komisijai apie esamas sankcijas,
taikomas siekiant uZtikrinti, kad biity
laikomasi Sios direktyvos nuostaty.

Or. en

Pakeitimas

2. Sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos, bet negali
apimti Siy priemoniy:

Or. en
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Pakeitimas 222
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas
2. Sankcijos turi biiti veiksmingos, 2. Sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos. Tai gali biiti: proporcingos ir atgrasomos ir apima bent

viengq i§ Siy priemoniy:

Or. en

Pakeitimas 223
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

2. Sankcijos turi biiti veiksmingos, 2. Sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos. Tai gali biiti: proporcingos ir atgrasomos ir apima Sias
priemones:

Or. en

Pakeitimas 224
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

a) administracinés baudos; ISbraukta.

Or. en
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Pakeitimas 225
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
b) teismo sprendimas, kuriuo nevykdomojo b) teismo sprendimas, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas, pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal 4 straipsnio 1 dalj, priimtas pagal 4 straipsnio 1 dalj,
pripazistamas negaliojanciu arba pripaZistamas negaliojanciu arba
panaikinimas. panaikinimas. Vis délto, nevykdomojo

direktoriaus paskyrimo ar iSrinkimo
pripaZinimas negaliojanciu arba
panaikinimas neturi jokios jtakos
valdybos priimty sprendimy galiojimui.

Or. en
Pagrindimas
Nevykdomojo direktoriaus paskyrimo ar isrinkimo pripaZinimas negaliojanciu arba

panaikinimas neturi jokios jtakos valdybos priimty sprendimy galiojimui. Tai biitina siekiant
uztikrinti visy ekonominiy subjekty ir veiklos teisinj tikrumgq.

Pakeitimas 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ba) paSalinimas is vieSyjy konkursy;

Or. en
Pagrindimas
Atsizvelgiant j ekonomine ir socialine valstybiy nariy, regiony ir vietos valdzios institucijy
atsakomybe, biitinas didesnis vieSyjy istaigy skaidrumas. Todél birzinés bendrovés, kurios

neatitinka Sioje direktyvoje nustatyty jsipareigojimy, turi biiti pasalinamos is viesyjy pirkimy
konkursy, susijusiy su bendraisiais ekonominiais interesais.
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Pakeitimas 227
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ba) priverstinis likvidavimas Siurk3ciy ir
pasikartojanciy paZeidimy atvejais, dél
kurio sprendimq priima kompetentinga
teisminé institucija visiSkai laikydamasi
tinkamy procediiriniy apsaugos
priemoniy.

Or. en
Pagrindimas

Turéty buti paaiskinta, kad valstybés narés, nacionaliniu lygmeniu nustatydamos patikimq
sankcijy sistemq, turi jvairiy pasirinkimo galimybiy.

Pakeitimas 228
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ba) visiSka atitiktis kompleksinio paramos
susiejimo reikalavimams gauti kity ES
léSy, kai paZeidZiami jsipareigojimai pagal
Siq direktyvq, sumaZzéja galimybé gauti
tolesnj ES finansavimq ar jos visai néra;

Or. en
Pakeitimas 229
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu
PE510.634v01-00 112/127 AM\935098LT.doc



Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies b b punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 230
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 231
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 b dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

bb) ribota galimybé gauti ES léSy arba
visiSkas jos nebuvimas.

Or. en

Pakeitimas
2a. Bendroviy teisé dalyvauti ES

institucijy konkursuose priklauso nuo
atitikties 4 straipsnio 1 daliai.

Or. en

Pakeitimas

2b. Valstybés narés gali nustatyti, kad 4
straipsnio 1 dalyje nustatyto tikslo
igyvendinimas bty vienas i vieSyjy
pirkimy sutarciy sudarymo kriterijy.

Or. en
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Pakeitimas 232
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2c¢ dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

2c. 4 straipsnio 1 dalyje arba 4 straipsnio
7 dalyje nustatyty tiksly nejvykdymas
nelaikomas nacionaliniy nuostaty,
priimty pagal Siq direktyvq, paZeidimu ir
sankcijos netaikomos.

Pagrindimas

Komisija nurodé, kad sankcijos taikomos tik Sios direktyvos procediriniy reikalavimy
nesilaikymo atveju. Tai biitina aiskiai nurodyti 6 straipsnyje.

Pakeitimas 233
Ashley Fox

Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2d dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 234
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés gali priimti ar toliau taikyti
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Or. en
Pakeitimas
2d. Pagal Siq direktyvq negali biiti
taikomos baudZiamosios sankcijos.
Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés skatinamos priimti ar
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nuostatas, pagal kurias jy teritorijoje
isteigtoms bendrovéms taikomi grieztesni
reikalavimai siekiant proporcingesnio
motery ir vyry atstovavimo, jei tokiomis
nuostatomis nevykdoma nepagrista
diskriminacija ir netrukdoma tinkamai
veikti vidaus rinkai.

Pakeitimas 235
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés ne véliau kaip iki [dveji
metai po direktyvos priémimo] priima ir
paskelbia istatymus ir kitus teises aktus,
butinus, kad buty laikomasi Sios
direktyvos. Jos nedelsdamos pateikia
Komisijai ty teisés akty nuostaty teksta.

Pakeitimas 236
Wolf Klinz

Pasialymas dél direktyvos
8 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

NepaZeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés narés, kurios dar pries
isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birZiniy bendroviy nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einandiy motery ir
vyry pusiausvyrai gerinti, gali laikinai
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toliau taikyti nuostatas, pagal kurias ju
teritorijoje isteigtoms bendroveéms taikomi
palankesni reikalavimai, negu nustatyti
Sioje direktyvoje, siekiant atitikties
Europos Sqjungos pagrindiniy teisiy
chartijos 23 straipsnio reikalavimams ir
siekiant uZtikrinti proporcingesnj motery
ir vyry atstovavimg, jei tokiomis
nuostatomis nevykdoma nepagrista
diskriminacija.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés ne véliau kaip iki [dveji
metai po direktyvos priemimo] gali priimti
ir paskelbti statymus ir kitus teisés aktus,
butinus, kad buty laikomasi Sios
direktyvos. Jos pateikia Komisijai ty teisés
akty nuostaty teksta.

Or. nl

Pakeitimas

Valstybés narés, kurios dar prie§
isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
Sios direktyvos, jei tos priemonés yra
privalomos ir jei birZinés bendrovés yra
ipareigotos reguliariai pranesti valstybéms
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netaikyti 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatyty procediriniy skyrimo
reikalavimy, jei gali jrodyti, kad dél ty
priemoniy ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birZiniy bendroviy, kurios
yra valstybinés jmonés, atveju — ne véliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.)
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys bent 40 proc. birZiniy
bendroviy nevykdomuyjy direktoriy.

Pakeitimas 237
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
8 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés narés, kurios dar pries
isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy motery ir vyry
pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimy, jei gali
rodyti, kad dél ty priemoniy ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d. (o birZiniy
bendroviy, kurios yra valstybinés imongs,
atveju — ne veliau kaip iki 2018 m. sausio

1 d.) nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys bent 40 proc. birZiniy
bendroviy nevykdomyjy direktoriy.

Pakeitimas 238
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
8 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa
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naréms apie Sio tikslo jvykdymo padét;.

Or. en

Pakeitimas

Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés narés, kurios dar pries
isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy motery ir vyry
pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimy, jei gali
rodyti, kad dél ty priemoniy ne véliau kaip
iki 2040 m. sausio 1 d. (o birZiniy
bendroviy, kurios yra valstybinés imongs,
atveju — ne veéliau kaip iki 2038 m. sausio

1 d.) nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys bent 10 proc. birZiniy
bendroviy nevykdomyjy direktoriy.

Or. nl

AM\935098LT.doc



Komisijos siitlomas tekstas

Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés narés, kurios dar pries
isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy motery ir vyry
pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimy, jei gali
rodyti, kad dél ty priemoniy ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d. (o birziniy
bendroviy, kurios yra valstybinés imongs,
atveju — ne véliau kaip iki 2018 m. sausio

1 d.) nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys bent 40 proc. birziniy
bendroviy nevykdomyjy direktoriy.

Pakeitimas

Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 dalies,
valstybés narés, kurios dar pries
isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy motery ir vyry
pusiausvyrai gerinti, arba valstybése
narése, kuriose esama kity, pvz.
savireguliacijos priemoniy, skirty labiau
subalansuotam motery ir vyry
atstovavimui uZtikrinti tarp nevykdomuyjy
birZiniy bendroviy direktoriy, gali laikinai
netaikyti 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatyty procediriniy skyrimo
reikalavimy, taip pat netaikyti 5 straipsnio
1 dalies nuostaty, jei gali jrodyti, kad dél
ty priemoniy ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birziniy bendroviy, kurios
yra valstybinés imongés, atveju — ne veliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.) nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys arba sudarys
bent 40 proc. birziniy bendroviy
nevykdomujy direktoriu, arba atitiks vieno
trecdalio tikslq, nurodytq 4 straipsnio 7
dalyje. Atitinkamos valstybés narés
pranesa apie tai Komisijai.

Or. en

Pagrindimas

Procediiriniy reikalavimy taikymo sustabdymq taip pat biity galima pagristi savireguliacijos
priemonémis (pvz., imoniy valdymo kodeksai), kurios yra veiksmingos.

Pakeitimas 239
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
8 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés narés, kurios dar pries
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Pakeitimas

Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés narés, kurios dar pries
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isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birZiniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy motery ir vyry
pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimy, jei gali
rodyti, kad dél ty priemoniy ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d. (o birZiniy
bendroviy, kurios yra valstybinés imongs,
atveju — ne veliau kaip iki 2018 m. sausio

1 d.) nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys bent 40 proc. birziniy
bendroviy nevykdomuyjy direktoriy.

isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einan¢iy motery ir vyry pusiausvyrai
gerinti, gali laikinai netaikyti 4 straipsnio

1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty procediiriniy
skyrimo reikalavimuy, jei gali jrodyti, kad
del ty priemoniy ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birziniy bendroviy, kurios
yra valstybinés imonés, atveju — ne veliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.) nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudarys bent
40 proc. birziniy bendroviy direktoriy.

Or. fr

Pagrindimas

Siekiant, kad 5i direktyva biity deramai veiksminga, ji turéty buiti taikoma visy birZiniy
bendroviy direktoriams. Nejtikétina, kad kasdienj tokiy bendroviy valdymaq sutrikdyty lyciy

lygybés tarp jy direktoriy reikalavimo laikymasis.

Pakeitimas 240
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
8 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés narés, kurios dar pries
isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy motery ir vyry
pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediriniy skyrimo reikalavimuy, jei gali
jrodyti, kad dél ty priemoniy ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d. (o birZiniy
bendroviy, kurios yra valstybinés imonés,
atveju — ne véliau kaip iki 2018 m. sausio

1 d.) nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys bent 40 proc. birziniy
bendroviy nevykdomyjy direktoriy.
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Pakeitimas

Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés narés, kurios dar pries
isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy motery ir vyry
pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimuy, jei
Europos Komisijos vertinimas parodo, kad
del ty priemoniy ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birziniy bendroviy, kurios
yra valstybinés imonés, atveju — ne veliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.) nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudarys bent
40 proc. birziniy bendroviy nevykdomuju
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Pakeitimas 241
Sven Giegold
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél direktyvos
8 straipsnio 3 dalies antra pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atitinkamos valstybés narés pranesa apie
tai Komisijai.

Pakeitimas 242
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio -1 dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\935098LT.doc

direktoriy.

Or. en

Pakeitimas

Atitinkamos valstybés narés pranesa apie
tai Komisijai ir praso Komisijos, remiantis
pateikta informacija, leisti sustabdyti
atitinkamy nuostaty taikymq. Komisija
informuoja Europos Parlamentq apie
valstybés narés prasymq ir Komisijos
vertinimgq. Sustabdymas savaime
atSaukiamas, jei iki 2025 m. procentas,
nurodytas birZinéms bendrovéms 4
straipsnio 1 dalyje, yra maZesnis, kaip
25 proc.

Or. en

Pakeitimas

-1. Komisija ne véliau kaip 2016 m. sausio
1 d. pateikia pasiiilymq dél nebirZiniy
bendroviy, kurios néra MV], jtraukimo §
Sios direktyvos taikymo sritj. Pasiiilymas
galéty apimti nuostatas, kuriomis biity
siekiama atsizvelgti | Siy bendroviy
specifikq ir jvairove.

Or. en
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Pagrindimas

I§ principo néra tinkamy argumenty, kuriais remiantis biity galima paaiskinti, kodél didelés
nebirzinés bendrovés nepatenka i sios direktyvos taikymo sritj. Kadangi Sios bendrovés
daznai veikia tarptautiniu mastu, jos daro didelj poveiki ekonomikai ir lyciy lygybés padéciai
visuomenéje. PrieSingai, jy nejtraukimas i direktyvos taikymo sritj suteikty nepageidaujamy
paskaty bendroveéms issibraukti is birzos sqrasy arba nesiekti i juos patekti. Vis délto
praktiskai tikriausiai prireiks daugiau pastangy, kad biity galima tinkamai jtraukti nebirZines

bendroves, atsizvelgiant | jy specifikq ir jvairove.

Pakeitimas 243
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Ne veliau kaip iki 2017 m. sausio 1 d., o
veliau — kas dvejus metus, valstybés narés
teikia Komisijai Sios direktyvos
lgyvendinimo ataskaita. Ataskaitoje, be
kita ko, pateikiama i§sami informacija apie
priemones, kuriy imtasi 4 straipsnio 1
dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, 5
straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija bei
informacija apie individualius birZiniy
bendroviy isipareigojimus pagal 5
straipsnio 1 dalj.

Pakeitimas 244
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés, kurios vadovaudamosi 8
straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimy, §io
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Pakeitimas

1. Ne veliau kaip iki 2037 m. sausio 1 d., o
véliau — kas deSimt mety, valstybés narés
teikia Komisijai Sios direktyvos
lgyvendinimo ataskaita. Ataskaitoje, be
kita ko, pateikiama i§sami informacija apie
priemones, kuriy imtasi 4 straipsnio 1
dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, 5
straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija bei
informacija apie individualius birZiniy
bendroviy isipareigojimus pagal 5
straipsnio 1 dalj.

Or. nl

Pakeitimas

Valstybés narés, kurios vadovaudamosi 8
straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimy, $io
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straipsnio 1 dalyje nurodytose ataskaitose
pateikia informacija apie rezultatus, kuriy
pasiekta taikant 8 straipsnio 3 dalyje
minétas nacionalines priemones. Tuomet
Komisija teikia specialig ataskaita, kurioje
{vertina, ar tomis priemonémis veiksmingai
uztikrinama, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys iki 2018 m.
sausio 1 d. sudaryty bent 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy birZinése
bendrovése, kurios yra valstybinés imonés,
ir iki 2020 m. sausio 1 d. —birZinése
bendrovése, kurios néra valstybinés
imonés. Pirmaja ataskaita Komisija
pateikia iki 2017 m. liepos 1 d., o véliau
teikia tokias ataskaitas per SeSis ménesius
nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
nacionalinés ataskaitos gavimo.

Pakeitimas 245
Wolf Klinz

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés, kurios vadovaudamosi 8
straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimy, $io
straipsnio 1 dalyje nurodytose ataskaitose
pateikia informacija apie rezultatus, kuriy
pasiekta taikant 8 straipsnio 3 dalyje
minétas nacionalines priemones. Tuomet
Komisija teikia specialig ataskaita, kurioje
{vertina, ar tomis priemonémis veiksmingai
uztikrinama, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys iki 2018 m.
sausio 1 d. sudaryty bent 40 proc.
nevykdomujy direktoriy birZinése
bendrovése, kurios yra valstybinés jmonés,
ir iki 2020 m. sausio 1 d. — birZinése
bendrovése, kurios néra valstybinés
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straipsnio 1 dalyje nurodytose ataskaitose
pateikia informacija apie rezultatus, kuriy
pasiekta taikant 8 straipsnio 3 dalyje
minétas nacionalines priemones. Tuomet
Komisija teikia specialig ataskaita, kurioje
{vertina, ar tomis priemonémis veiksmingai
uztikrinama, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys iki 2038 m.
sausio 1 d. sudaryty bent 10 proc.
nevykdomuyjy direktoriy birZinése
bendrovése, kurios yra valstybinés imongs,
ir iki 2040 m. sausio 1 d. —birZinése
bendrovése, kurios néra valstybinés
imonés. Pirmaja ataskaita Komisija
pateikia iki 2037 m. liepos 1 d., o véliau
teikia tokias ataskaitas per SeSis ménesius
nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
nacionalings ataskaitos gavimo.

Or. nl

Pakeitimas

Valstybés narés, kurios vadovaudamosi 8
straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1 dalyje ir 5 straipsnio 1 dalyje
nustatyty procediriniy skyrimo
reikalavimy, Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytose ataskaitose pateikia informacija
apie rezultatus, kuriy pasiekta taikant 8
straipsnio 3 dalyje minétas nacionalines
priemones. Tuomet Komisija teikia
specialia ataskaita, kurioje ivertina, ar
tomis priemonémis veiksmingai
uztikrinama, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys iki 2020 m.
sausio 1 d. sudaryty bent 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy birZinése
bendrovése. Pirmaja ataskaita Komisija
pateikia iki 2017 m. liepos 1 d., o véliau
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imonés. Pirmaja ataskaita Komisija
pateikia iki 2017 m. liepos 1 d., o véliau
teikia tokias ataskaitas per SeSis ménesius
nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
nacionalinés ataskaitos gavimo.

Pakeitimas 246
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés, kurios vadovaudamosi 8
straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimy, $io
straipsnio 1 dalyje nurodytose ataskaitose
pateikia informacija apie rezultatus, kuriy
pasiekta taikant 8 straipsnio 3 dalyje
minétas nacionalines priemones. Tuomet
Komisija teikia specialig ataskaita, kurioje
{vertina, ar tomis priemonémis veiksmingai
uztikrinama, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys iki 2018 m.
sausio 1 d. sudaryty bent 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy birZinése
bendrovése, kurios yra valstybinés imonés,
ir iki 2020 m. sausio 1 d. — birZinése
bendrovése, kurios néra valstybinés
imonés. Pirmaja ataskaita Komisija
pateikia iki 2017 m. liepos 1 d., o véliau
teikia tokias ataskaitas per SeSis ménesius
nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
nacionalinés ataskaitos gavimo.

Pakeitimas 247
Daniél van der Stoep

PE510.634v01-00
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teikia tokias ataskaitas per SeSis ménesius
nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
nacionalinés ataskaitos gavimo.

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés, kurios vadovaudamosi 8
straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimy, $io
straipsnio 1 dalyje nurodytose ataskaitose
pateikia informacija apie rezultatus, kuriy
pasiekta taikant 8 straipsnio 3 dalyje
mingétas nacionalines ar savireguliacijos
priemones. Tuomet Komisija teikia
specialia ataskaita, kurioje ivertina, ar
tomis priemonémis veiksmingai
uztikrinama, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys iki 2018 m.
sausio 1 d. sudaryty bent 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy birZinése
bendrovése, kurios yra valstybinés imonés,
ir iki 2020 m. sausio 1 d. —birZinése
bendrovése, kurios néra valstybinés
imonés. Pirmaja ataskaita Komisija
pateikia iki 2017 m. liepos 1 d., o véliau
teikia tokias ataskaitas per SeSis ménesius
nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
nacionalinés ataskaitos gavimo.

Or. en
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Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies antra pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2018 m. sausio 1 d. (jei jos
valstybinés imongs) arba iki 2020 m.
sausio 1 d. (jei jos néra valstybinés imoneés)
1 savo valdybas nepaskyr¢ ar neisrinko tiek
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmeny, kad jie sudaryty 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy, nuo atitinkamy
daty taikyty 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatytus procediirinius skyrimo
reikalavimus.

Pakeitimas 248
Rachida Dati

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies antra pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2018 m. sausio 1 d. (jei jos
valstybinés ijmongs) arba iki 2020 m.
sausio 1 d. (jei jos néra valstybinés imoneés)
1 savo valdybas nepaskyr¢ ar neisrinko tiek
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenuy, kad jie sudaryty 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy, nuo atitinkamy
daty taikyty 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatytus procediirinius skyrimo
reikalavimus.
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Pakeitimas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2038 m. sausio 1 d. (jei jos
valstybinés imongs) arba iki 2040 m.
sausio 1 d. (jei jos néra valstybinés imoneés)
1 savo valdybas nepaskyr¢ ar neisrinko tiek
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmeny, kad jie sudaryty bent 10 proc.
nevykdomuyjy direktoriy, nuo atitinkamy
daty taikyty 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatytus procediirinius skyrimo
reikalavimus.

Or. nl

Pakeitimas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2018 m. sausio 1 d. (jei jos
valstybinés jmongs) arba iki 2020 m.
sausio 1 d. (jei jos néra valstybinés imoneés)
1 savo valdybas nepaskyr¢ ar neisrinko tiek
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenuy, kad jie sudaryty 40 proc.
direktoriy, nuo atitinkamy daty taikyty 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatytus
procedirinius skyrimo reikalavimus. .

Or. fr
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Pagrindimas

Siekiant, kad 5i direktyva biity deramai veiksminga, ji turéty buti taikoma visy birziniy
bendroviy direktoriams. Nejtikétina, kad kasdienj tokiy bendroviy valdymaq sutrikdyty lyciy

lygybés tarp jy direktoriy reikalavimo laikymasis.

Pakeitimas 249
Wolf Klinz

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies antra pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2018 m. sausio 1 d. (jei jos
valstybinés jmonés) arba iki 2020 m.
sausio 1 d. (jei jos néra valstybinés
imonés) i savo valdybas nepaskyré ar
neisrinko tiek nepakankamai atstovaujamos
lyties asmenuy, kad jie sudaryty 40 proc.
nevykdomujy direktoriy, nuo atitinkamy
daty taikyty 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatytus procediirinius skyrimo
reikalavimus.

Pakeitimas 250
Sari Essayah

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies antra pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2018 m. sausio 1 d. (jei jos
valstybinés imonés) arba iki 2020 m.
sausio 1 d. (jei jos néra valstybinés imoneés)
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Pakeitimas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2020 m. sausio 1 d. { savo
valdybas nepaskyre ar neiSrinko tiek
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenuy, kad jie sudaryty 40 proc.
nevykdomujy direktoriy, nuo tos datos
taikyty 4 straipsnio 1 dalyje ir 5 straipsnio
1 dalyje nustatytus procediirinius skyrimo
reikalavimus.

Or. en

Pakeitimas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
ar savireguliacijos priemones iki 2018 m.
sausio 1 d. (jei jos valstybinés imonés) arba
iki 2020 m. sausio 1 d. (jei jos néra
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1 savo valdybas nepaskyr¢ ar neisrinko tiek
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenuy, kad jie sudaryty 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy, nuo atitinkamy
daty taikyty 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatytus procediirinius skyrimo
reikalavimus.

Pakeitimas 251
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Komisija perzitiri Sios direktyvos
taikyma ir ne veliau kaip iki 2021 m.
gruodzio 31 d., o véliau — kas dvejus
metus, pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai ataskaitq. Pirmiausia Komisija
{vertina, ar pasiekti Sios direktyvos tikslai.

Pakeitimas 252
Olle Ludvigsson

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

3. Komisija perzitiri Sios direktyvos
taikyma ir ne veliau kaip iki 2021 m.
gruodZio 31 d., o véliau — kas dvejus
metus, pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai ataskaita. Pirmiausia Komisija
{vertina, ar pasiekti Sios direktyvos tikslai.
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valstybinés imonés) i savo valdybas
nepaskyré ar neiSrinko tiek nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenuy, kad jie
sudaryty 40 proc. nevykdomuyjy direktoriy,
nuo atitinkamy daty taikyty 4 straipsnio 1,
3, 4 ir 5 dalyse nustatytus procedirinius
skyrimo reikalavimus.

Or. en

Pakeitimas

3. Komisija perzitiri Sios direktyvos
taikyma ir ne veliau kaip iki 2041 m.
gruodzio 31 d., o véliau — kas dvejus
metus. Pirmiausia Komisija jvertina, ar
pasiekti Sios direktyvos tikslai.

Or. nl

Pakeitimas

3. Komisija perzitiri Sios direktyvos
taikyma ir ne veliau kaip iki 2018 m. liepos
1 d., o veliau — kas dvejus metus, pateikia
Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaita.
Pirmiausia Komisija jvertina, ar pasiekti
Sios direktyvos tikslai.

Or. en
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Pakeitimas 253
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Ataskaitoje, atsizvelgdama | pokycius
motery ir vyry atstovavimo birZiniy
bendroviy valdybose ir jvairiy pakopy
ekonominiy sprendimo priémimo procese
ir { tai, ar padaryta pazanga pakankamai
tvari, Komisija jvertina, ar reikia pratesti
10 straipsnio 2 dalyje nustatytq galiojimo
terming ar kitaip ji pakeisti.

Pakeitimas 254
Sylvie Goulard

Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Ataskaitoje, atsizvelgdama i pokycius
motery ir vyry atstovavimo birziniy
bendroviy valdybose ir ivairiy pakopuy
ekonominiy sprendimo priémimo procese
ir 1 tai, ar padaryta paZzanga pakankamai
tvari, Komisija jvertina, ar reikia pratgsti
10 straipsnio 2 dalyje nustatyta galiojimo
terming ar kitaip ji pakeisti.

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. nl

Pakeitimas

4. Ataskaitoje, atsizvelgdama i pokycius
motery ir vyry atstovavimo birziniy
bendroviy valdybose ir ivairiy pakopuy
ekonominiy sprendimo priémimo procese
ir 1 tai, ar padaryta paZzanga pakankamai
tvari, Komisija jvertina, ar reikia pratgsti
10 straipsnio 2 dalyje nustatyta galiojimo
terming ar kitaip ji pakeisti. Taip pat joje
turi biiti jvertinta, ar reikia iSplésti Sios
direktyvos taikymo sritj nebirZinéms
bendrovéms, kai tai pagrista jy dydZiu ir
poveikiu rinkai (darbuotojy skailius,
apyvarta, bendras balansas ir kt.). Biitina
nustatyti atitinkamas ribas, kurias virSijus
taikoma S$i direktyva.

Or. fr
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Pakeitimas 255
Daniél van der Stoep

Pasialymas dél direktyvos
10 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
2. Ji nustoja galioti 2028 m. gruodzio 31 d. 2. Jinustoja galioti 2013 m. gruodzio 31 d.
Or. nl
Pakeitimas 256
Ashley Fox

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
2a. Si direktyva nepradeda galioti tol, kol

nejvykdomos visos Sios sqlygos:

a) vienas trecdalis ar daugiau Europos
Komisijos nariy;

b) vienas trecdalis ar daugiau Europos
centrinio banko valdanciosios tarybos
nariy, taip pat

¢) vienas trecdalis ar daugiau Europos
Komisijos generaliniy direktoriy

yra nepakankamai atstovaujamos lyties
atstovai.

Or. en
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