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Amendement 50
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Titel 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Voorstel voor een Voorstel voor een
RICHTLIJN VAN HET EUROPEES 
PARLEMENT EN DE RAAD

RICHTLIJN VAN HET EUROPEES 
PARLEMENT EN DE RAAD

inzake de verbetering van de man-
vrouwverhouding bij niet-uitvoerende
bestuurders van beursgenoteerde 
ondernemingen en daarmee 
samenhangende maatregelen

inzake de verbetering van de man-
vrouwverhouding bij bestuurders van 
beursgenoteerde ondernemingen en 
daarmee samenhangende maatregelen

(Voor de EER relevante tekst) (Voor de EER relevante tekst)

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 51
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Visum 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Gezien het Verdrag betreffende de werking 
van de Europese Unie, en met name artikel 
157, lid 3,

Gezien het Verdrag betreffende de werking 
van de Europese Unie, en met name artikel 
157, leden 3 en 4,

Or. en

Amendement 52
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie
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Voorstel voor een richtlijn
Visum 1 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Gezien artikel 2 en artikel 3, lid 3, van het 
Verdrag betreffende de Europese Unie,

Or. en

Amendement 53
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Visum 1 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Gezien artikel 4 van het Verdrag inzake 
de uitbanning van alle vormen van 
discriminatie van vrouwen (CEDAW),

Or. en

Amendement 54
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(1) Volgens artikel 2 en artikel 3, lid 3, van 
het Verdrag betreffende de Europese Unie 
is gelijkheid van vrouwen en mannen een 
van de fundamentele waarden en 
belangrijkste doelstellingen van de EU. 
Krachtens artikel 8 van het Verdrag 
betreffende de werking van de Europese 
Unie (hierna “het Verdrag” genoemd) 
streeft de Europese Unie er bij elk optreden 
naar de ongelijkheden tussen mannen en 
vrouwen op te heffen en de gelijkheid van 
mannen en vrouwen te bevorderen. 
Artikel 157, lid 3, van het Verdrag is de 

(1) Volgens artikel 2 en artikel 3, lid 3, van 
het Verdrag betreffende de Europese Unie 
is gendergelijkheid een van de 
fundamentele waarden en belangrijkste 
doelstellingen van de EU. Krachtens artikel 
8 van het Verdrag betreffende de werking 
van de Europese Unie (hierna “het 
Verdrag” genoemd) streeft de Europese 
Unie er bij elk optreden naar de 
ongelijkheden tussen mannen en vrouwen 
op te heffen en de gelijkheid van mannen 
en vrouwen te bevorderen. Artikel 157, 
lid 3, van het Verdrag vormt niet alleen de 
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rechtsgrondslag voor de vaststelling van 
maatregelen van de Unie die de toepassing 
moeten waarborgen van het beginsel van 
gelijke kansen en gelijke behandeling van 
vrouwen en mannen in werkgelegenheid en 
beroep.

rechtsgrondslag voor de vaststelling van 
maatregelen van de Unie die de toepassing 
moeten waarborgen van het beginsel van 
gelijke kansen en gelijke behandeling van 
vrouwen en mannen in werkgelegenheid en 
beroep, maar verplicht de Europese 
wetgevende instanties er ook toe 
daadwerkelijk dergelijke maatregelen te 
nemen.

Or. en

Amendement 55
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(2) Het beginsel van positieve discriminatie 
en het belang daarvan voor het bereiken 
van concrete gelijkheid tussen vrouwen en 
mannen komen tot uitdrukking in artikel 
157, lid 4, van het Verdrag en in artikel 23 
van het Handvest van de grondrechten van 
de Europese Unie, dat bepaalt dat de 
gelijkheid van mannen en vrouwen moet 
worden gewaarborgd op alle gebieden en 
dat het beginsel van gelijkheid niet belet 
dat maatregelen gehandhaafd of genomen 
worden waarbij specifieke voordelen 
worden ingesteld ten gunste van het 
ondervertegenwoordigde geslacht.

(2) Het beginsel van positieve discriminatie 
en het belang daarvan voor het bereiken 
van concrete gendergelijkheid komen tot 
uitdrukking in artikel 157, lid 4, van het 
Verdrag en in artikel 23 van het Handvest 
van de grondrechten van de Europese Unie, 
dat bepaalt dat de gelijkheid van mannen 
en vrouwen moet worden gewaarborgd op 
alle gebieden en dat het beginsel van 
gelijkheid niet belet dat maatregelen 
gehandhaafd of genomen worden waarbij 
specifieke voordelen worden ingesteld ten 
gunste van het ondervertegenwoordigde 
geslacht.

Or. en

Amendement 56
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4) De laatste jaren heeft de Europese (4) De laatste jaren heeft de Europese 
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Commissie meerdere verslagen uitgebracht 
over de stand van zaken op het gebied van 
de man-vrouwverhouding in de 
economische besluitvorming. De 
Commissie heeft beursgenoteerde 
ondernemingen in de Europese Unie 
aangemoedigd om er door middel van 
zelfregulering voor te zorgen dat er meer 
vrouwen in hun raden van bestuur worden 
benoemd en om in dat verband vrijwillig 
concrete toezeggingen te doen. In haar 
Vrouwenhandvest van 5 maart 2010 
benadrukte de Europese Commissie dat 
vrouwen nog steeds geen volledige toegang 
hebben tot de machtsuitoefening en de 
besluitvorming in het politieke en 
economische leven en verklaarde zij 
andermaal zich sterk te zullen blijven 
maken voor een eerlijker 
vertegenwoordiging van vrouwen en 
mannen op verantwoordelijke posities. In 
haar strategie voor de gelijkheid van 
vrouwen en mannen 2010-2015 merkte de 
Commissie het verbeteren van het 
evenwicht tussen vrouwen en mannen in de 
besluitvorming aan als een van haar 
prioritaire taken.

Commissie meerdere verslagen uitgebracht 
over de stand van zaken op het gebied van 
de man-vrouwverhouding in de 
economische besluitvorming. De 
Commissie heeft beursgenoteerde 
ondernemingen in de Europese Unie 
aangemoedigd om er door middel van 
zelfregulering voor te zorgen dat er meer 
personen van het ondervertegenwoordigde 
geslacht in hun raden van bestuur worden 
benoemd en om in dat verband vrijwillig 
concrete toezeggingen te doen. In haar 
Vrouwenhandvest van 5 maart 2010 
benadrukte de Europese Commissie dat 
vrouwen nog steeds geen volledige toegang 
hebben tot de machtsuitoefening en de 
besluitvorming in het politieke en 
economische leven en verklaarde zij 
andermaal zich sterk te zullen blijven 
maken voor een eerlijker 
vertegenwoordiging van vrouwen en 
mannen op verantwoordelijke posities. In 
haar strategie voor de gelijkheid van 
vrouwen en mannen 2010-2015 merkte de 
Commissie het verbeteren van het 
evenwicht tussen vrouwen en mannen in de 
besluitvorming aan als een van haar 
prioritaire taken.

Or. en

Amendement 57
Mojca Kleva Kekuš

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 6 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6 bis) De Europese instellingen, organen 
en agentschappen moeten het voorbeeld 
geven voor wat gendergelijkheid in 
leidinggevende posities betreft door 
gendergelijkheidsstrategieën – zoals 
quotaregelingen – uit te voeren en te 
controleren.
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Or. en

Amendement 58
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) Het concurrentievermogen van een 
economie wordt eerst en vooral bepaald 
door het efficiënt gebruik van menselijk 
kapitaal en is cruciaal om het hoofd te 
bieden aan de demografische uitdagingen 
van de EU, om succesvol te concurreren in 
een gemondialiseerde economie en om een 
relatieve voorsprong ten opzichte van 
derde landen te verzekeren. Het aantal
hoogopgeleide en hooggekwalificeerde 
vrouwen groeit voortdurend, zoals blijkt 
uit het feit dat 60% van de universitair 
afgestudeerden vrouw is. Als er voor 
aanstellingen op economische 
besluitvormingsposities niet vaker uit deze 
groep wordt geput, blijft de benutting van 
het menselijk kapitaal onvolledig.

(7) Het concurrentievermogen van een 
economie wordt eerst en vooral bepaald 
door het efficiënt gebruik van menselijk 
kapitaal, dat cruciaal is om het hoofd te 
bieden aan de demografische uitdagingen 
van de EU en om succesvol te concurreren 
in een gemondialiseerde economie. Er is 
een reservoir met hoogopgeleide en 
hooggekwalificeerde vrouwen, zoals onder 
meer blijkt uit het feit dat 60% van de 
universitair afgestudeerden vrouw is. Als 
er voor aanstellingen op economische 
besluitvormingsposities niet vaker uit deze 
groep wordt geput, blijft de benutting van 
het menselijk kapitaal onvolledig.

Or. en

Amendement 59
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) Het concurrentievermogen van een 
economie wordt eerst en vooral bepaald 
door het efficiënt gebruik van menselijk 
kapitaal en is cruciaal om het hoofd te 
bieden aan de demografische uitdagingen 
van de EU, om succesvol te concurreren in 
een gemondialiseerde economie en om een 
relatieve voorsprong ten opzichte van 
derde landen te verzekeren. Het aantal 

(7) Het concurrentievermogen van een 
economie wordt eerst en vooral bepaald 
door het efficiënt gebruik van menselijk 
kapitaal, dat cruciaal is om het hoofd te 
bieden aan de demografische uitdagingen 
van de EU en om succesvol te concurreren 
in een gemondialiseerde economie en om 
een relatieve voorsprong ten opzichte van 
derde landen te verzekeren. Het aantal 
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hoogopgeleide en hooggekwalificeerde 
vrouwen groeit voortdurend, zoals blijkt uit 
het feit dat 60% van de universitair 
afgestudeerden vrouw is. Als er voor 
aanstellingen op economische 
besluitvormingsposities niet vaker uit deze 
groep wordt geput, blijft de benutting van 
het menselijk kapitaal onvolledig.

hoogopgeleide en hooggekwalificeerde 
vrouwen groeit voortdurend, zoals blijkt uit 
het feit dat 60% van de universitair 
afgestudeerden vrouw is. Als er voor 
bestuurs- en besluitvormingsposities in 
bedrijven niet vaker uit deze groep wordt 
geput, blijft de benutting van het menselijk 
kapitaal onvolledig.

Or. en

Amendement 60
Mojca Kleva Kekuš

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) Het concurrentievermogen van een 
economie wordt eerst en vooral bepaald 
door het efficiënt gebruik van menselijk 
kapitaal en is cruciaal om het hoofd te 
bieden aan de demografische uitdagingen 
van de EU, om succesvol te concurreren in 
een gemondialiseerde economie en om een 
relatieve voorsprong ten opzichte van 
derde landen te verzekeren. Het aantal 
hoogopgeleide en hooggekwalificeerde 
vrouwen groeit voortdurend, zoals blijkt uit 
het feit dat 60% van de universitair 
afgestudeerden vrouw is. Als er voor 
aanstellingen op economische 
besluitvormingsposities niet vaker uit deze 
groep wordt geput, blijft de benutting van 
het menselijk kapitaal onvolledig.

(7) Het concurrentievermogen en de 
ontwikkeling en groei van een economie 
worden eerst en vooral bepaald door het 
efficiënt gebruik van menselijk kapitaal, 
dat cruciaal is om het hoofd te bieden aan 
de demografische uitdagingen van de EU, 
om succesvol te concurreren in een 
gemondialiseerde economie en om een 
relatieve voorsprong ten opzichte van 
derde landen te verzekeren. Het aantal 
hoogopgeleide en hooggekwalificeerde 
vrouwen groeit voortdurend, zoals blijkt uit 
het feit dat 60% van de universitair 
afgestudeerden vrouw is. Als er voor 
aanstellingen op economische 
besluitvormingsposities niet vaker uit deze 
groep wordt geput, blijft de benutting van 
het menselijk kapitaal onvolledig.

Or. en

Amendement 61
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 7 bis (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7 bis) Het bereiken van gelijkheid tussen 
mannen en vrouwen in de hele 
samenleving vooronderstelt de invoering 
van identieke arbeidsrechten voor beide 
geslachten. De actieve deelname van 
mannen aan gezinsverantwoordelijkheden 
is van essentieel belang voor de 
totstandbrenging van een evenwicht 
tussen werk- en privéleven en voor de 
gelijkheid tussen mannen en vrouwen op 
het vlak van carrièremogelijkheden. Er 
moet dus bijzondere aandacht worden 
besteed aan de bestrijding van op geslacht 
gebaseerde stereotypen, onbuigzame 
arbeidsbeleidsmaatregelen en de 
inadequaatheid van de bepalingen inzake 
ouderschapsverlof. De lidstaten wordt 
verzocht toe te zien op de invoering van 
maatregelen die het welzijn verbeteren, 
zoals moderne en billijke uitkeringen voor 
ouderschapsverlof voor mannen en 
vrouwen en een verruiming van de regels 
inzake kinderopvang en ouderenzorg.

Or. fr

Amendement 62
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) In het bedrijfsleven wordt algemeen 
erkend dat de aanwezigheid van vrouwen 
in raden van bestuur het bedrijfsbestuur ten 
goede komt: teamprestaties en de kwaliteit 
van besluitvorming worden namelijk 
bevorderd door een meer diverse en 
collectieve benadering, die met meer 
gezichtspunten rekening houdt en daardoor 
tot evenwichtiger besluiten leidt. Uit tal 
van studies is ook gebleken dat er een 
positief verband bestaat tussen de man-

(8) In het bedrijfsleven wordt aangenomen
dat de aanwezigheid van vrouwen in raden 
van bestuur het bedrijfsbestuur ten goede 
komt: teamprestaties en de kwaliteit van 
besluitvorming kunnen namelijk worden
bevorderd door een meer diverse en 
collectieve benadering, die met meer 
gezichtspunten rekening houdt en daardoor 
tot evenwichtiger besluiten leidt. Uit tal 
van studies is ook gebleken dat er een 
positief verband bestaat tussen de man-
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vrouwverhouding op het hoogste 
leidinggevende niveau enerzijds en de 
financiële prestaties en het rendement van 
een onderneming anderzijds. Als er meer 
vrouwen plaatsnemen in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen in de Unie, kan dit dan ook 
een positieve uitwerking hebben op de 
prestaties van de betrokken 
ondernemingen.

vrouwverhouding op het hoogste 
leidinggevende niveau enerzijds en de 
financiële prestaties en het rendement van 
een onderneming anderzijds. Als er meer 
vrouwen plaatsnemen in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen in de Unie, kan dit dan ook 
een positieve uitwerking hebben op de 
prestaties van de betrokken 
ondernemingen.

Or. nl

Amendement 63
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) In het bedrijfsleven wordt algemeen 
erkend dat de aanwezigheid van vrouwen 
in raden van bestuur het bedrijfsbestuur ten 
goede komt: teamprestaties en de kwaliteit 
van besluitvorming worden namelijk 
bevorderd door een meer diverse en 
collectieve benadering, die met meer 
gezichtspunten rekening houdt en daardoor 
tot evenwichtiger besluiten leidt. Uit tal 
van studies is ook gebleken dat er een 
positief verband bestaat tussen de man-
vrouwverhouding op het hoogste 
leidinggevende niveau enerzijds en de 
financiële prestaties en het rendement van 
een onderneming anderzijds. Als er meer 
vrouwen plaatsnemen in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen in de Unie, kan dit dan ook 
een positieve uitwerking hebben op de 
prestaties van de betrokken 
ondernemingen.

(8) In het bedrijfsleven wordt algemeen 
erkend dat de aanwezigheid van vrouwen 
in raden van bestuur het bedrijfsbestuur ten 
goede komt: teamprestaties en de kwaliteit 
van besluitvorming worden namelijk 
bevorderd door een meer diverse en 
collectieve benadering, die met meer 
gezichtspunten rekening houdt en daardoor 
tot evenwichtiger besluiten leidt, met als 
gevolg dat de nieuwe werkelijkheden in de 
samenleving en op het vlak van 
consumptie beter weerspiegeld worden. 
Uit tal van studies is ook gebleken dat er 
een positief verband bestaat tussen de man-
vrouwverhouding op het hoogste 
leidinggevende niveau enerzijds en de 
financiële prestaties en het rendement van 
een onderneming anderzijds. Als er meer 
vrouwen plaatsnemen in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen in de Unie, kan dit gezien 
het grote economische belang en de 
aanzienlijke maatschappelijke 
verantwoordelijkheid van deze 
ondernemingen ook een positieve 
uitwerking hebben op de prestaties van de 
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betrokken ondernemingen.

Or. en

Amendement 64
Mojca Kleva Kekuš

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) In het bedrijfsleven wordt algemeen 
erkend dat de aanwezigheid van vrouwen 
in raden van bestuur het bedrijfsbestuur ten 
goede komt: teamprestaties en de kwaliteit 
van besluitvorming worden namelijk 
bevorderd door een meer diverse en 
collectieve benadering, die met meer 
gezichtspunten rekening houdt en daardoor 
tot evenwichtiger besluiten leidt. Uit tal 
van studies is ook gebleken dat er een 
positief verband bestaat tussen de man-
vrouwverhouding op het hoogste 
leidinggevende niveau enerzijds en de 
financiële prestaties en het rendement van 
een onderneming anderzijds. Als er meer 
vrouwen plaatsnemen in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen in de Unie, kan dit dan ook 
een positieve uitwerking hebben op de 
prestaties van de betrokken 
ondernemingen.

(8) In het bedrijfsleven wordt algemeen 
erkend dat de aanwezigheid van vrouwen 
in raden van bestuur het bedrijfsbestuur ten 
goede komt: teamprestaties en de kwaliteit 
van besluitvorming worden namelijk 
bevorderd door een meer diverse en 
collectieve benadering, die met meer 
gezichtspunten rekening houdt en een 
proactiever bedrijfsmodel omvat en 
daardoor tot evenwichtiger besluiten leidt. 
Uit tal van studies is ook gebleken dat er 
een positief verband bestaat tussen de man-
vrouwverhouding op het hoogste 
leidinggevende niveau enerzijds en de 
financiële prestaties en het rendement van 
een onderneming anderzijds. Als er meer 
vrouwen plaatsnemen in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen in de Unie, kan dit dan ook 
een positieve uitwerking hebben op de 
prestaties van de betrokken 
ondernemingen.

Or. en

Amendement 65
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) In het bedrijfsleven wordt algemeen 
erkend dat de aanwezigheid van vrouwen 

(8) In het bedrijfsleven wordt algemeen 
erkend dat de aanwezigheid van vrouwen 
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in raden van bestuur het bedrijfsbestuur ten 
goede komt: teamprestaties en de kwaliteit 
van besluitvorming worden namelijk 
bevorderd door een meer diverse en 
collectieve benadering, die met meer 
gezichtspunten rekening houdt en daardoor 
tot evenwichtiger besluiten leidt. Uit tal 
van studies is ook gebleken dat er een 
positief verband bestaat tussen de man-
vrouwverhouding op het hoogste 
leidinggevende niveau enerzijds en de 
financiële prestaties en het rendement van 
een onderneming anderzijds. Als er meer 
vrouwen plaatsnemen in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen in de Unie, kan dit dan ook 
een positieve uitwerking hebben op de 
prestaties van de betrokken 
ondernemingen.

in raden van bestuur het bedrijfsbestuur ten 
goede komt: teamprestaties en de kwaliteit 
van besluitvorming worden namelijk
bevorderd door een meer diverse en 
collectieve benadering, die met meer 
gezichtspunten rekening houdt en daardoor 
tot evenwichtiger besluiten leidt. Uit tal 
van studies is ook gebleken dat er een 
positief verband bestaat tussen de man-
vrouwverhouding op het hoogste 
leidinggevende niveau enerzijds en de 
financiële prestaties en het rendement van 
een onderneming anderzijds. Als er meer 
vrouwen plaatsnemen in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen in de Unie, kan dit dan ook 
een positieve uitwerking hebben op de 
prestaties van de betrokken ondernemingen 
en bijdragen tot duurzame economische 
ontwikkeling. 

Or. en

Amendement 66
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) Uit de beschikbare gegevens blijkt ook 
dat gelijkheid op de arbeidsmarkt 
economische groei krachtig kan stimuleren.
De aanwezigheid van meer vrouwen in de 
bestuurskamers van beursgenoteerde 
ondernemingen in de EU, heeft niet alleen 
gevolgen voor de vrouwen die als 
bestuurslid worden aangesteld, maar draagt 
er ook toe bij dat de onderneming 
vrouwelijk talent aantrekt en zorgt ervoor 
dat op alle leidinggevende niveaus en op de 
werkvloer meer vrouwen werkzaam zijn.
Als het aantal vrouwen in raden van 
bestuur toeneemt, draagt dus dit bij tot het 
dichten van zowel de 
arbeidsparticipatiekloof als de loonkloof 
die tussen mannen en vrouwen bestaat. Als 

(9) Uit de beschikbare gegevens blijkt ook 
dat gelijkheid op de arbeidsmarkt 
economische groei krachtig kan stimuleren.
De aanwezigheid van meer vrouwen in de 
bestuurskamers van beursgenoteerde 
ondernemingen in de EU, heeft niet alleen 
gevolgen voor de vrouwen die als 
bestuurslid worden aangesteld, maar draagt 
er ook toe bij dat de onderneming 
vrouwelijk talent aantrekt en zorgt ervoor 
dat op alle leidinggevende niveaus en op de 
werkvloer meer vrouwen werkzaam zijn.
Als het aantal vrouwen in raden van 
bestuur toeneemt, kan dit dus bijdragen tot 
het dichten van zowel de 
arbeidsparticipatiekloof als de loonkloof 
die tussen mannen en vrouwen bestaat. Als 
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optimaal gebruik zou worden gemaakt van 
het vrouwelijk talent dat voorhanden is, 
zou het rendement van onderwijs 
aanmerkelijk stijgen, zowel voor 
individuele personen als voor de publieke 
sector. De ondervertegenwoordiging van 
vrouwen in de raden van bestuur van 
beursgenoteerde ondernemingen in de EU 
is een gemiste kans om de economieën 
van de lidstaten als geheel tot duurzame 
langetermijngroei te brengen.

optimaal gebruik zou worden gemaakt van 
het vrouwelijk talent dat voorhanden is, 
zou het rendement van onderwijs 
aanmerkelijk stijgen, zowel voor 
individuele personen als voor de publieke 
sector.

Or. nl

Amendement 67
Mojca Kleva Kekuš

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) Uit de beschikbare gegevens blijkt ook 
dat gelijkheid op de arbeidsmarkt 
economische groei krachtig kan stimuleren. 
De aanwezigheid van meer vrouwen in de 
bestuurskamers van beursgenoteerde 
ondernemingen in de EU, heeft niet alleen 
gevolgen voor de vrouwen die als 
bestuurslid worden aangesteld, maar draagt 
er ook toe bij dat de onderneming 
vrouwelijk talent aantrekt en zorgt ervoor 
dat op alle leidinggevende niveaus en op de 
werkvloer meer vrouwen werkzaam zijn. 
Als het aantal vrouwen in raden van 
bestuur toeneemt, draagt dus dit bij tot het 
dichten van zowel de 
arbeidsparticipatiekloof als de loonkloof 
die tussen mannen en vrouwen bestaat. Als 
optimaal gebruik zou worden gemaakt van 
het vrouwelijk talent dat voorhanden is, 
zou het rendement van onderwijs 
aanmerkelijk stijgen, zowel voor 
individuele personen als voor de publieke 
sector. De ondervertegenwoordiging van 
vrouwen in de raden van bestuur van 
beursgenoteerde ondernemingen in de EU 
is een gemiste kans om de economieën van 

(9) Uit de beschikbare gegevens blijkt ook 
dat gelijkheid op de arbeidsmarkt 
economische groei krachtig kan stimuleren. 
De aanwezigheid van meer vrouwen in de 
bestuurskamers van beursgenoteerde 
ondernemingen in de EU, heeft niet alleen 
gevolgen voor de vrouwen die als 
bestuurslid worden aangesteld, maar draagt 
er ook toe bij dat de onderneming 
vrouwelijk talent aantrekt en zorgt ervoor 
dat op alle leidinggevende niveaus en op de 
werkvloer meer vrouwen werkzaam zijn. 
Als het aantal vrouwen in raden van 
bestuur toeneemt, draagt dus dit bij tot het 
dichten van zowel de 
arbeidsparticipatiekloof als de loonkloof 
die tussen mannen en vrouwen bestaat. Als 
optimaal gebruik zou worden gemaakt van 
het vrouwelijk talent dat voorhanden is, 
zou het rendement van onderwijs 
aanmerkelijk stijgen, zowel voor 
individuele personen als voor de publieke 
sector. De ondervertegenwoordiging van 
vrouwen in de raden van bestuur van 
beursgenoteerde ondernemingen in de EU 
is een gemiste kans om de economieën van 
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de lidstaten als geheel tot duurzame 
langetermijngroei te brengen.

de lidstaten als geheel tot duurzame 
langetermijngroei te brengen. De lidstaten 
moeten positieve maatregelen invoeren, 
zoals netwerk- en mentorprogramma's, 
om de carrièrevoortgang van vrouwen op 
alle niveaus te bevorderen.

Or. en

Amendement 68
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) Uit de beschikbare gegevens blijkt ook 
dat gelijkheid op de arbeidsmarkt 
economische groei krachtig kan stimuleren. 
De aanwezigheid van meer vrouwen in de 
bestuurskamers van beursgenoteerde 
ondernemingen in de EU, heeft niet alleen 
gevolgen voor de vrouwen die als 
bestuurslid worden aangesteld, maar draagt 
er ook toe bij dat de onderneming 
vrouwelijk talent aantrekt en zorgt ervoor 
dat op alle leidinggevende niveaus en op de 
werkvloer meer vrouwen werkzaam zijn. 
Als het aantal vrouwen in raden van 
bestuur toeneemt, draagt dus dit bij tot het 
dichten van zowel de 
arbeidsparticipatiekloof als de loonkloof 
die tussen mannen en vrouwen bestaat. Als 
optimaal gebruik zou worden gemaakt van 
het vrouwelijk talent dat voorhanden is, 
zou het rendement van onderwijs 
aanmerkelijk stijgen, zowel voor 
individuele personen als voor de publieke 
sector. De ondervertegenwoordiging van 
vrouwen in de raden van bestuur van 
beursgenoteerde ondernemingen in de EU 
is een gemiste kans om de economieën van 
de lidstaten als geheel tot duurzame 
langetermijngroei te brengen.

(9) Uit de beschikbare gegevens blijkt ook 
dat gelijkheid op de arbeidsmarkt 
economische groei krachtig kan stimuleren. 
De aanwezigheid van meer vrouwen in de 
bestuurskamers van beursgenoteerde 
ondernemingen in de EU, heeft niet alleen 
gevolgen voor de vrouwen die als 
bestuurslid worden aangesteld, maar draagt 
er ook toe bij dat de onderneming 
vrouwelijk talent aantrekt, zorgt ervoor dat 
op alle leidinggevende niveaus en op de 
werkvloer meer vrouwen werkzaam zijn en 
houdt een erkenning in van de bijdrage 
van vrouwen op alle leidinggevende 
niveaus en op de werkvloer. Als het aantal 
vrouwen in raden van bestuur toeneemt, 
draagt dus dit bij tot het dichten van zowel 
de arbeidsparticipatiekloof als de loonkloof 
die tussen mannen en vrouwen bestaat. Als 
optimaal gebruik zou worden gemaakt van 
het vrouwelijk talent dat voorhanden is, 
zou het rendement van onderwijs 
aanmerkelijk stijgen, zowel voor 
individuele personen als voor de publieke 
sector. De ondervertegenwoordiging van 
vrouwen in de raden van bestuur van 
beursgenoteerde ondernemingen in de EU 
is een gemiste kans om de economieën van 
de lidstaten als geheel tot duurzame 
langetermijngroei te brengen.
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Or. en

Amendement 69
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 10

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(10) Ondanks de bestaande EU-wetgeving 
ter voorkoming en bestrijding van 
discriminatie op basis van geslacht, de 
aanbevelingen van de Raad die er specifiek 
toe strekken de betrokkenheid van vrouwen 
bij de economische besluitvorming te 
vergroten en de acties op EU-niveau ter 
bevordering van zelfregulering, blijft in de 
hele Unie het aantal vrouwen in de hoogste 
besluitvormingsorganen van 
ondernemingen nog altijd ver achter bij het 
aantal mannen. In de particuliere sector, en 
met name bij beursgenoteerde 
ondernemingen, is dit gebrek aan een 
evenwichtige man-vrouwverhouding 
bijzonder uitgesproken en urgent. Volgens 
de belangrijkste indicator die de 
Commissie gebruikt voor de 
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen in raden van bestuur, is het 
percentage vrouwen dat op topniveau 
betrokken is bij de zakelijke 
besluitvorming nog altijd bijzonder laag. In 
januari 2012 werd bij de grootste 
beursgenoteerde ondernemingen in de 
lidstaten gemiddeld slechts 13,7% van de 
bestuurszetels door een vrouw bekleed. 
Van de niet-uitvoerende bestuursleden was 
slechts 15% vrouw.

(10) Ondanks de bestaande EU-wetgeving 
ter voorkoming en bestrijding van 
discriminatie op basis van geslacht, de 
aanbevelingen van de Raad die er specifiek 
toe strekken de betrokkenheid van vrouwen 
bij de economische besluitvorming te 
vergroten en de acties op EU-niveau ter 
bevordering van zelfregulering, blijft in de 
hele Unie het aantal vrouwen in de hoogste 
besluitvormingsorganen van 
ondernemingen nog altijd ver achter bij het 
aantal mannen. Dit is ook het geval in 
bepaalde instellingen en agentschappen 
van de EU, zoals de Europese Centrale 
Bank, die nochtans het voorbeeld zouden 
moeten geven en een weerspiegeling van 
de volledige bevolking zouden moeten 
vormen. Het is noodzakelijk erop te wijzen 
dat op het ogenblik van de benoeming van 
een nieuw lid van de raad van bestuur van 
de Europese Centrale Bank eind 2012 de 
staatshoofden en regeringsleiders van de 
lidstaten hoogstpersoonlijk geweigerd 
hebben om voor een minimum aan 
gelijkheid tussen mannen en vrouwen te 
zorgen, hetgeen inging tegen het 
standpunt van het Europees Parlement en 
eveneens ingaat tegen artikel 2 van het 
Verdrag. In de particuliere sector, en met 
name bij beursgenoteerde ondernemingen, 
is dit gebrek aan een evenwichtige man-
vrouwverhouding bijzonder uitgesproken 
en urgent. Volgens de belangrijkste 
indicator die de Commissie gebruikt voor 
de vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen in raden van bestuur, is het 
percentage vrouwen dat op topniveau 
betrokken is bij de zakelijke 
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besluitvorming nog altijd bijzonder laag. In 
januari 2012 werd bij de grootste 
beursgenoteerde ondernemingen in de 
lidstaten gemiddeld slechts 13,7% van de 
bestuurszetels door een vrouw bekleed. 
Van de niet-uitvoerende bestuursleden was 
slechts 15% vrouw. 

Or. fr

Amendement 70
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 10

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(10) Ondanks de bestaande EU-wetgeving 
ter voorkoming en bestrijding van 
discriminatie op basis van geslacht, de 
aanbevelingen van de Raad die er specifiek 
toe strekken de betrokkenheid van vrouwen 
bij de economische besluitvorming te 
vergroten en de acties op EU-niveau ter 
bevordering van zelfregulering, blijft in de 
hele Unie het aantal vrouwen in de hoogste 
besluitvormingsorganen van 
ondernemingen nog altijd ver achter bij het 
aantal mannen. In de particuliere sector, en 
met name bij beursgenoteerde 
ondernemingen, is dit gebrek aan een 
evenwichtige man-vrouwverhouding 
bijzonder uitgesproken en urgent. Volgens 
de belangrijkste indicator die de 
Commissie gebruikt voor de 
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen in raden van bestuur, is het 
percentage vrouwen dat op topniveau 
betrokken is bij de zakelijke 
besluitvorming nog altijd bijzonder laag. In 
januari 2012 werd bij de grootste 
beursgenoteerde ondernemingen in de 
lidstaten gemiddeld slechts 13,7% van de 
bestuurszetels door een vrouw bekleed. 
Van de niet-uitvoerende bestuursleden was 

(10) Ondanks de bestaande EU-wetgeving 
ter voorkoming en bestrijding van 
discriminatie op basis van geslacht, de 
aanbevelingen van de Raad die er specifiek 
toe strekken de betrokkenheid van vrouwen 
bij de economische besluitvorming te 
vergroten en de acties op EU-niveau ter 
bevordering van zelfregulering, blijft in de 
hele Unie het aantal vrouwen in de hoogste 
besluitvormingsorganen van 
ondernemingen nog altijd ver achter bij het 
aantal mannen. In de particuliere sector, en 
met name bij beursgenoteerde 
ondernemingen, is dit gebrek aan een 
evenwichtige man-vrouwverhouding 
bijzonder uitgesproken en urgent. De 
bepalingen van deze richtlijn laten het 
dagelijks bestuur van ondernemingen 
zoveel mogelijk ongemoeid, aangezien 
ondernemingen de vrijheid behouden om 
kandidaten te selecteren op basis van 
kwaliteit of andere ter zake doende 
objectieve overwegingen. Volgens de 
belangrijkste indicator die de Commissie 
gebruikt voor de vertegenwoordiging van 
mannen en vrouwen in raden van bestuur, 
is het percentage vrouwen dat op topniveau 
betrokken is bij de zakelijke 
besluitvorming nog altijd bijzonder laag. In 
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slechts 15% vrouw. januari 2012 werd bij de grootste 
beursgenoteerde ondernemingen in de 
lidstaten gemiddeld slechts 13,7% van de 
bestuurszetels door een vrouw bekleed. 
Van de niet-uitvoerende bestuursleden was 
slechts 15% vrouw. Doel is te verhinderen 
dat er quota komen voor het 
ondervertegenwoordigde geslacht die op 
niet-objectieve criteria berusten.

Or. en

Amendement 71
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 10

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(10) Ondanks de bestaande EU-wetgeving 
ter voorkoming en bestrijding van 
discriminatie op basis van geslacht, de 
aanbevelingen van de Raad die er specifiek
toe strekken de betrokkenheid van vrouwen 
bij de economische besluitvorming te 
vergroten en de acties op EU-niveau ter 
bevordering van zelfregulering, blijft in de 
hele Unie het aantal vrouwen in de hoogste 
besluitvormingsorganen van 
ondernemingen nog altijd ver achter bij het 
aantal mannen. In de particuliere sector, en 
met name bij beursgenoteerde 
ondernemingen, is dit gebrek aan een 
evenwichtige man-vrouwverhouding 
bijzonder uitgesproken en urgent. Volgens 
de belangrijkste indicator die de 
Commissie gebruikt voor de 
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen in raden van bestuur, is het 
percentage vrouwen dat op topniveau 
betrokken is bij de zakelijke 
besluitvorming nog altijd bijzonder laag. In 
januari 2012 werd bij de grootste 
beursgenoteerde ondernemingen in de 
lidstaten gemiddeld slechts 13,7% van de 
bestuurszetels door een vrouw bekleed.
Van de niet-uitvoerende bestuursleden was 

(10) Ondanks de bestaande EU-wetgeving 
ter voorkoming en bestrijding van 
discriminatie op basis van geslacht, de 
aanbevelingen van de Raad die er specifiek 
toe strekken de betrokkenheid van vrouwen 
bij de economische besluitvorming te 
vergroten en de acties op EU-niveau ter 
bevordering van zelfregulering, blijft in de 
hele Unie het aantal vrouwen in de hoogste
besluitvormingsorganen van 
ondernemingen nog altijd ver achter bij het 
aantal mannen. In de particuliere sector, en 
met name bij beursgenoteerde 
ondernemingen, is dit gebrek aan een 
evenwichtige man-vrouwverhouding 
bijzonder uitgesproken. Volgens de 
belangrijkste indicator die de Commissie 
gebruikt voor de vertegenwoordiging van 
mannen en vrouwen in raden van bestuur, 
is het percentage vrouwen dat op topniveau 
betrokken is bij de zakelijke 
besluitvorming nog altijd bijzonder laag. In 
januari 2012 werd bij de grootste 
beursgenoteerde ondernemingen in de 
lidstaten gemiddeld slechts 13,7% van de 
bestuurszetels door een vrouw bekleed.
Van de niet-uitvoerende bestuursleden was 
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slechts 15% vrouw. slechts 15% vrouw.

Or. nl

Amendement 72
Diogo Feio

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Dat de selectieprocedures en 
kwalificatiecriteria voor bestuursposities 
momenteel in de meeste lidstaten zo 
weinig transparant zijn, is er in hoge mate 
debet aan dat de raden van bestuur qua 
geslacht niet diverser van samenstelling 
zijn. Ook is het ongunstig voor de 
loopbaan van de potentiële bestuursleden 
en hun recht van vrij verkeer, alsook voor 
investeringsbesluiten. Dit gebrek aan 
transparantie weerhoudt potentiële 
kandidaten voor een bestuurspositie ervan 
om te solliciteren bij raden die wellicht 
grote behoefte aan hun capaciteiten 
hebben en om aanstellingsbesluiten aan te 
vechten die op vooroordelen over mannen 
en vrouwen berusten. Hun vrijheid van 
verkeer binnen de interne markt wordt 
daardoor ingeperkt. Anderzijds volgen 
investeerders verschillende 
investeringsstrategieën waarvoor 
informatie nodig is die ook betrekking 
heeft op de deskundigheid en 
bekwaamheid van de bestuursleden. Meer 
transparantie over de kwalificatiecriteria 
en de selectieprocedure voor 
bestuursleden stelt investeerders in staat 
om de bedrijfsstrategie van de 
onderneming beter te beoordelen en hun 
besluiten met kennis van zaken te nemen.

Schrappen

Or. en

Motivering

Het is jammer genoeg waar dat de aanstelling van leden van bestuursraden niet transparant 
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genoeg is, maar er mag geen afbreuk worden gedaan aan de vrijheid van verkeer van de 
kandidaten binnen de Unie.

Amendement 73
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Dat de selectieprocedures en 
kwalificatiecriteria voor bestuursposities 
momenteel in de meeste lidstaten zo 
weinig transparant zijn, is er in hoge mate
debet aan dat de raden van bestuur qua 
geslacht niet diverser van samenstelling 
zijn. Ook is het ongunstig voor de 
loopbaan van de potentiële bestuursleden 
en hun recht van vrij verkeer, alsook voor 
investeringsbesluiten. Dit gebrek aan 
transparantie weerhoudt potentiële 
kandidaten voor een bestuurspositie ervan 
om te solliciteren bij raden die wellicht 
grote behoefte aan hun capaciteiten hebben 
en om aanstellingsbesluiten aan te vechten 
die op vooroordelen over mannen en 
vrouwen berusten. Hun vrijheid van 
verkeer binnen de interne markt wordt 
daardoor ingeperkt. Anderzijds volgen 
investeerders verschillende 
investeringsstrategieën waarvoor 
informatie nodig is die ook betrekking 
heeft op de deskundigheid en 
bekwaamheid van de bestuursleden. Meer 
transparantie over de kwalificatiecriteria en 
de selectieprocedure voor bestuursleden 
stelt investeerders in staat om de 
bedrijfsstrategie van de onderneming beter 
te beoordelen en hun besluiten met kennis 
van zaken te nemen.

(13) Dat de selectieprocedures en 
kwalificatiecriteria voor bestuursposities 
momenteel in de meeste lidstaten zo 
weinig transparant zijn, kan er debet aan 
zijn dat de raden van bestuur qua geslacht 
niet diverser van samenstelling zijn. Ook is 
het ongunstig voor de loopbaan van de 
potentiële bestuursleden en hun recht van 
vrij verkeer, alsook voor 
investeringsbesluiten. Dit gebrek aan 
transparantie weerhoudt potentiële 
kandidaten voor een bestuurspositie ervan 
om te solliciteren bij raden die wellicht 
grote behoefte aan hun capaciteiten hebben 
en om aanstellingsbesluiten aan te vechten 
die op vooroordelen over mannen en 
vrouwen berusten. Anderzijds volgen 
investeerders verschillende 
investeringsstrategieën waarvoor 
informatie nodig is die ook betrekking 
heeft op de deskundigheid en 
bekwaamheid van de bestuursleden. Meer 
transparantie over de kwalificatiecriteria en 
de selectieprocedure voor bestuursleden 
stelt investeerders in staat om de 
bedrijfsstrategie van de onderneming beter 
te beoordelen en hun besluiten met kennis 
van zaken te nemen.

Or. nl

Amendement 74
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie
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Voorstel voor een richtlijn
Overweging 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Dat de selectieprocedures en
kwalificatiecriteria voor bestuursposities 
momenteel in de meeste lidstaten zo 
weinig transparant zijn, is er in hoge mate 
debet aan dat de raden van bestuur qua 
geslacht niet diverser van samenstelling 
zijn. Ook is het ongunstig voor de 
loopbaan van de potentiële bestuursleden 
en hun recht van vrij verkeer, alsook voor 
investeringsbesluiten. Dit gebrek aan 
transparantie weerhoudt potentiële 
kandidaten voor een bestuurspositie ervan 
om te solliciteren bij raden die wellicht 
grote behoefte aan hun capaciteiten hebben 
en om aanstellingsbesluiten aan te vechten 
die op vooroordelen over mannen en 
vrouwen berusten. Hun vrijheid van 
verkeer binnen de interne markt wordt 
daardoor ingeperkt. Anderzijds volgen 
investeerders verschillende 
investeringsstrategieën waarvoor 
informatie nodig is die ook betrekking 
heeft op de deskundigheid en 
bekwaamheid van de bestuursleden. Meer 
transparantie over de kwalificatiecriteria en 
de selectieprocedure voor bestuursleden 
stelt investeerders in staat om de 
bedrijfsstrategie van de onderneming beter 
te beoordelen en hun besluiten met kennis 
van zaken te nemen.

(13) Dat de selectieprocedures,
kwalificatiecriteria en aanwerving voor 
bestuursposities momenteel in de meeste 
lidstaten zo weinig transparant zijn, is er in 
hoge mate debet aan dat de raden van 
bestuur qua geslacht niet diverser van 
samenstelling zijn. Ook is het ongunstig 
voor de loopbaan van de potentiële 
bestuursleden en hun recht van vrij 
verkeer, alsook voor investeringsbesluiten. 
Dit gebrek aan transparantie weerhoudt 
potentiële kandidaten voor een 
bestuurspositie ervan om te solliciteren bij 
raden die wellicht grote behoefte aan hun 
capaciteiten hebben en om 
aanstellingsbesluiten aan te vechten die op 
vooroordelen over mannen en vrouwen 
berusten. Hun vrijheid van verkeer binnen 
de interne markt wordt daardoor ingeperkt. 
Anderzijds volgen investeerders 
verschillende investeringsstrategieën 
waarvoor informatie nodig is die ook 
betrekking heeft op de deskundigheid en 
bekwaamheid van de bestuursleden. Meer 
transparantie over de kwalificatiecriteria en 
de selectieprocedure voor bestuursleden 
stelt investeerders in staat om de 
bedrijfsstrategie van de onderneming beter 
te beoordelen en hun besluiten met kennis 
van zaken te nemen.

Or. en

Amendement 75
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
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selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren. Niettemin moeten er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 
een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor niet-
uitvoerende bestuursleden dienen te 
baseren op een objectieve vergelijkende 
beoordeling van de kwalificaties van 
kandidaten in de zin van geschiktheid, 
bekwaamheid en beroepsprestaties, om bij 
deze bestuursleden een evenwichtige man-
vrouwverhouding tot stand te brengen. 
Alleen een maatregel op EU-niveau kan 
daadwerkelijk bijdragen tot gelijke 
concurrentievoorwaarden in de hele Unie 
en kan praktische problemen in het 
bedrijfsleven voorkomen.

selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren. Niettemin moeten er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 
een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor bestuursleden 
dienen te baseren op een objectieve 
vergelijkende beoordeling van de 
kwalificaties van kandidaten in de zin van 
geschiktheid, bekwaamheid en 
beroepsprestaties, om bij bestuursleden een 
evenwichtige man-vrouwverhouding tot 
stand te brengen. Alleen een maatregel op 
EU-niveau kan daadwerkelijk bijdragen tot 
gelijke concurrentievoorwaarden in de hele 
Unie en kan praktische problemen in het 
bedrijfsleven voorkomen.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 76
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te
harmoniseren. Niettemin moeten er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren, maar verlangt van
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is dat zij
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een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor niet-
uitvoerende bestuursleden dienen te 
baseren op een objectieve vergelijkende 
beoordeling van de kwalificaties van 
kandidaten in de zin van geschiktheid, 
bekwaamheid en beroepsprestaties, om bij 
deze bestuursleden een evenwichtige man-
vrouwverhouding tot stand te brengen. 
Alleen een maatregel op EU-niveau kan 
daadwerkelijk bijdragen tot gelijke 
concurrentievoorwaarden in de hele Unie 
en kan praktische problemen in het 
bedrijfsleven voorkomen.

hun aanwervings-, selectie- en
aanstellingsprocedures aanpassen, onder 
meer om ervoor te zorgen dat er bij de 
niet-uitvoerende bestuursleden een 
evenwichtige man-vrouwverhouding tot 
stand wordt gebracht. Alleen een 
maatregel op EU-niveau kan daadwerkelijk 
bijdragen tot gelijke 
concurrentievoorwaarden in de hele Unie 
en kan praktische problemen in het 
bedrijfsleven voorkomen.

Or. en

Amendement 77
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren. Niettemin moeten er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 
een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor niet-uitvoerende 
bestuursleden dienen te baseren op een 
objectieve vergelijkende beoordeling van 
de kwalificaties van kandidaten in de zin 
van geschiktheid, bekwaamheid en 
beroepsprestaties, om bij deze 
bestuursleden een evenwichtige man-
vrouwverhouding tot stand te brengen.
Alleen een maatregel op EU-niveau kan 
daadwerkelijk bijdragen tot gelijke 
concurrentievoorwaarden in de hele Unie 
en kan praktische problemen in het 

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren. Niettemin kunnen er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 
een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor niet-uitvoerende 
bestuursleden dienen te baseren op een 
objectieve vergelijkende beoordeling van 
de kwalificaties van kandidaten in de zin 
van geschiktheid, bekwaamheid en 
beroepsprestaties, om bij deze 
bestuursleden een evenwichtige man-
vrouwverhouding tot stand te brengen.
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bedrijfsleven voorkomen.

Or. nl

Amendement 78
Mojca Kleva Kekuš

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
selectieprocedures en kwalificatiecriteria
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren. Niettemin moeten er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 
een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor niet-uitvoerende 
bestuursleden dienen te baseren op een 
objectieve vergelijkende beoordeling van 
de kwalificaties van kandidaten in de zin 
van geschiktheid, bekwaamheid en 
beroepsprestaties, om bij deze 
bestuursleden een evenwichtige man-
vrouwverhouding tot stand te brengen. 
Alleen een maatregel op EU-niveau kan 
daadwerkelijk bijdragen tot gelijke 
concurrentievoorwaarden in de hele Unie 
en kan praktische problemen in het 
bedrijfsleven voorkomen.

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren. Niettemin moeten er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 
een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor niet-uitvoerende 
bestuursleden dienen te baseren op een 
transparante en duidelijk omschreven 
selectieprocedure en een objectieve 
vergelijkende beoordeling van de 
kwalificaties van kandidaten in de zin van 
geschiktheid, bekwaamheid en 
beroepsprestaties, om bij deze 
bestuursleden een evenwichtige man-
vrouwverhouding tot stand te brengen. 
Alleen een bindende maatregel op EU-
niveau kan daadwerkelijk bijdragen tot 
gelijke concurrentievoorwaarden in de hele 
Unie en kan praktische problemen in het 
bedrijfsleven voorkomen.

Or. en

Amendement 79
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 14
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren. Niettemin moeten er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 
een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor niet-uitvoerende 
bestuursleden dienen te baseren op een 
objectieve vergelijkende beoordeling van 
de kwalificaties van kandidaten in de zin 
van geschiktheid, bekwaamheid en 
beroepsprestaties, om bij deze 
bestuursleden een evenwichtige man-
vrouwverhouding tot stand te brengen. 
Alleen een maatregel op EU-niveau kan 
daadwerkelijk bijdragen tot gelijke 
concurrentievoorwaarden in de hele Unie 
en kan praktische problemen in het 
bedrijfsleven voorkomen.

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren. Niettemin moeten er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 
een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor niet-uitvoerende 
bestuursleden dienen te baseren op een 
objectieve vergelijkende beoordeling van 
de kwalificaties van kandidaten in de zin 
van geschiktheid, bekwaamheid en 
beroepsprestaties, om bij deze 
bestuursleden een evenwichtige man-
vrouwverhouding tot stand te brengen. 
Alleen een maatregel op EU-niveau kan 
daadwerkelijk bijdragen tot gelijke 
concurrentievoorwaarden in de hele Unie,
praktische problemen in het bedrijfsleven 
voorkomen en uitvoerende en andere 
bestuurders in staat stellen de kansen die 
de interne markt biedt, ten volle te 
benutten.

Or. en

Amendement 80
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren. Niettemin moeten er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 

(14) Deze richtlijn heeft niet tot doel de 
nationale wetgeving inzake de 
selectieprocedures en kwalificatiecriteria 
voor bestuursposities tot in detail te 
harmoniseren. Niettemin moeten er wel 
bepaalde minimumnormen worden 
ingevoerd met betrekking tot het vereiste 
dat beursgenoteerde ondernemingen met 
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een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor niet-uitvoerende 
bestuursleden dienen te baseren op een 
objectieve vergelijkende beoordeling van 
de kwalificaties van kandidaten in de zin 
van geschiktheid, bekwaamheid en 
beroepsprestaties, om bij deze 
bestuursleden een evenwichtige man-
vrouwverhouding tot stand te brengen. 
Alleen een maatregel op EU-niveau kan 
daadwerkelijk bijdragen tot gelijke 
concurrentievoorwaarden in de hele Unie 
en kan praktische problemen in het 
bedrijfsleven voorkomen.

een raad van bestuur waarin de man-
vrouwverhouding onevenwichtig is, hun 
benoemingsbesluiten voor niet-uitvoerende 
bestuursleden dienen te baseren op een 
bekendmaking van een vacature en een 
objectieve vergelijkende beoordeling van 
de kwalificaties van kandidaten in de zin 
van geschiktheid, bekwaamheid en 
beroepsprestaties, om bij deze 
bestuursleden een evenwichtige man-
vrouwverhouding tot stand te brengen. 
Alleen een maatregel op EU-niveau kan 
daadwerkelijk bijdragen tot gelijke 
concurrentievoorwaarden in de hele Unie 
en kan praktische problemen in het 
bedrijfsleven voorkomen.

Or. en

Amendement 81
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Volgens de Europa 2020-strategie 
voor slimme, duurzame en inclusieve groei 
is een hogere arbeidsparticipatiegraad van 
vrouwen een voorwaarde om de groei te 
bevorderen en de demografische 
problemen in Europa op te lossen. De 
strategie heeft als kerndoel de 
arbeidsparticipatiegraad voor vrouwen en 
mannen in de leeftijdsgroep van 20-64 jaar 
uiterlijk in 2020 op 75% te brengen. Dit 
kan alleen worden bereikt als oprecht naar 
gelijkheid tussen mannen en vrouwen 
wordt gestreefd en er extra inspanningen 
worden geleverd om alle belemmeringen 
voor volledige arbeidsparticipatie van 
vrouwen weg te nemen. De huidige 
economische crisis heeft duidelijk gemaakt 
dat Europa zich steeds meer op kennis, 
deskundigheid en innovatie moet baseren 
en optimaal gebruik moet maken van het 
talent dat voorhanden is. Grotere 

(15) Volgens de Europa 2020-strategie 
voor slimme, duurzame en inclusieve groei 
is een hogere arbeidsparticipatiegraad van 
vrouwen een voorwaarde om de groei te 
bevorderen en de demografische 
problemen in Europa op te lossen. De 
strategie heeft als kerndoel de 
arbeidsparticipatiegraad voor vrouwen en 
mannen in de leeftijdsgroep van 20-64 jaar 
uiterlijk in 2020 op 75% te brengen. Dit 
kan worden bereikt als oprecht naar 
gelijkheid tussen mannen en vrouwen 
wordt gestreefd en er extra inspanningen 
worden geleverd om alle belemmeringen 
voor volledige arbeidsparticipatie van 
vrouwen weg te nemen. De huidige 
economische crisis heeft duidelijk gemaakt 
dat Europa zich steeds meer op kennis, 
deskundigheid en innovatie moet baseren 
en optimaal gebruik moet maken van het 
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vrouwelijke betrokkenheid bij de 
economische besluitvorming, met name in 
raden van bestuur, heeft naar 
verwachting een gunstig neveneffect op 
het percentage vrouwelijke werknemers 
van de betrokken onderneming en binnen 
de economie als geheel.

talent dat voorhanden is.

Or. nl

Amendement 82
Diogo Feio

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 15 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15 bis) De EU-instellingen en –
agentschappen moeten het goede 
voorbeeld geven voor wat het 
genderevenwicht betreft. Er moeten strikte 
voorschriften gelden voor de interne en 
externe aanwerving van personeel in alle 
EU-instellingen en -agentschappen met 
als doel de gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen te garanderen en het 
genderevenwicht in leidende functies te 
verbeteren.

Or. en

Motivering

De EU-instellingen moeten het voorbeeld geven in de mentaliteitswijziging die noodzakelijk is 
om tot een evenwicht tussen mannen en vrouwen te komen. De verdienste hiervan is dat dit 
evenwicht tot stand komt dankzij een echte mentaliteitsverandering en niet eenvoudigweg als 
gevolg van een wettelijke verplichting.

Amendement 83
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) De Unie dient derhalve te streven Schrappen
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naar een hoger percentage vrouwen in 
raden van bestuur, teneinde de 
economische groei en het 
concurrentievermogen van Europese 
ondernemingen te bevorderen en concrete 
gelijkheid van mannen en vrouwen op de 
arbeidsmarkt tot stand te brengen. Hiertoe 
dienen minimumvereisten voor positieve 
actie te worden vastgesteld in de vorm van 
bindende maatregelen ter verwezenlijking 
van een kwantitatieve doelstelling voor de 
man-vrouwverhouding in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen, aangezien lidstaten en 
derde landen die voor een dergelijke 
methode hebben gekozen, er het best in 
zijn geslaagd om de 
ondervertegenwoordiging van vrouwen in 
economische-besluitvormingsorganen 
terug te dringen.

Or. nl

Amendement 84
Diogo Feio

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) De Unie dient derhalve te streven 
naar een hoger percentage vrouwen in 
raden van bestuur, teneinde de 
economische groei en het 
concurrentievermogen van Europese 
ondernemingen te bevorderen en concrete 
gelijkheid van mannen en vrouwen op de 
arbeidsmarkt tot stand te brengen. Hiertoe 
dienen minimumvereisten voor positieve 
actie te worden vastgesteld in de vorm van 
bindende maatregelen ter verwezenlijking 
van een kwantitatieve doelstelling voor de 
man-vrouwverhouding in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen, aangezien lidstaten en 
derde landen die voor een dergelijke 
methode hebben gekozen, er het best in 

Schrappen
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zijn geslaagd om de 
ondervertegenwoordiging van vrouwen in 
economische-besluitvormingsorganen 
terug te dringen. Beursgenoteerde 
ondernemingen zijn van bijzonder 
economisch belang, zeer zichtbaar en van 
grote invloed op de markt als geheel.

Or. en

Motivering

Bindende maatregelen en doelstellingen vormen een rigide methode die inbreuk pleegt op 
autonome rechten en niet tot fundamentele veranderingen in bedrijven leidt. Net als in het EP 
en de EU-instellingen moet er veeleer gestreefd worden naar een mentaliteitswijziging.
Individuele verbintenissen garanderen dat de bedrijven zelf de verantwoordelijkheid nemen 
voor de kwestie van gendergelijkheid.

Amendement 85
Gunnar Hökmark

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) De Unie dient derhalve te streven 
naar een hoger percentage vrouwen in 
raden van bestuur, teneinde de 
economische groei en het 
concurrentievermogen van Europese 
ondernemingen te bevorderen en concrete 
gelijkheid van mannen en vrouwen op de 
arbeidsmarkt tot stand te brengen. Hiertoe 
dienen minimumvereisten voor positieve 
actie te worden vastgesteld in de vorm van 
bindende maatregelen ter verwezenlijking 
van een kwantitatieve doelstelling voor de 
man-vrouwverhouding in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen, aangezien lidstaten en 
derde landen die voor een dergelijke 
methode hebben gekozen, er het best in 
zijn geslaagd om de 
ondervertegenwoordiging van vrouwen in 
economische-besluitvormingsorganen 
terug te dringen. Beursgenoteerde 
ondernemingen zijn van bijzonder 

Schrappen
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economisch belang, zeer zichtbaar en van 
grote invloed op de markt als geheel.

Or. en

Amendement 86
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) De Unie dient derhalve te streven naar 
een hoger percentage vrouwen in raden van 
bestuur, teneinde de economische groei en 
het concurrentievermogen van Europese 
ondernemingen te bevorderen en concrete 
gelijkheid van mannen en vrouwen op de 
arbeidsmarkt tot stand te brengen. Hiertoe 
dienen minimumvereisten voor positieve 
actie te worden vastgesteld in de vorm van 
bindende maatregelen ter verwezenlijking 
van een kwantitatieve doelstelling voor de 
man-vrouwverhouding in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen, aangezien lidstaten en 
derde landen die voor een dergelijke 
methode hebben gekozen, er het best in 
zijn geslaagd om de 
ondervertegenwoordiging van vrouwen in 
economische-besluitvormingsorganen 
terug te dringen. Beursgenoteerde 
ondernemingen zijn van bijzonder 
economisch belang, zeer zichtbaar en van 
grote invloed op de markt als geheel.

(16) De Unie dient derhalve te streven naar 
een hoger percentage vrouwen in raden van 
bestuur, teneinde de economische groei en 
het concurrentievermogen van Europese 
ondernemingen te bevorderen en concrete 
gelijkheid van mannen en vrouwen op de 
arbeidsmarkt tot stand te brengen. Hiertoe 
dienen minimumvereisten voor positieve 
actie te worden vastgesteld in de vorm van 
bindende maatregelen ter verwezenlijking 
van een kwantitatieve doelstelling voor de 
man-vrouwverhouding in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen, aangezien lidstaten en 
derde landen die voor een dergelijke 
methode hebben gekozen, er het best in 
zijn geslaagd om de 
ondervertegenwoordiging van vrouwen in 
economische-besluitvormingsorganen 
terug te dringen. Beursgenoteerde 
ondernemingen zijn van bijzonder 
economisch belang, zeer zichtbaar en van 
grote invloed op de markt als geheel. Het is 
tegelijk ten zeerste aanbevolen dat de 
lidstaten ondernemingen ontvankelijk 
maken voor de kwestie van gelijkheid 
tussen mannen en vrouwen. Dit kan 
gebeuren door werknemersorganisaties 
bij het beleid ter zake te betrekken en er 
aldus voor te zorgen dat dit beleid 
vrouwen in alle lagen van de samenleving 
ten goede komt.

Or. fr
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Amendement 87
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) De Unie dient derhalve te streven naar 
een hoger percentage vrouwen in raden van 
bestuur, teneinde de economische groei en 
het concurrentievermogen van Europese 
ondernemingen te bevorderen en concrete 
gelijkheid van mannen en vrouwen op de 
arbeidsmarkt tot stand te brengen. Hiertoe 
dienen minimumvereisten voor positieve 
actie te worden vastgesteld in de vorm van 
bindende maatregelen ter verwezenlijking 
van een kwantitatieve doelstelling voor de 
man-vrouwverhouding in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen, aangezien lidstaten en 
derde landen die voor een dergelijke 
methode hebben gekozen, er het best in 
zijn geslaagd om de 
ondervertegenwoordiging van vrouwen in 
economische-besluitvormingsorganen 
terug te dringen. Beursgenoteerde 
ondernemingen zijn van bijzonder 
economisch belang, zeer zichtbaar en van 
grote invloed op de markt als geheel.

(16) De Unie dient derhalve te streven naar 
een hoger percentage vrouwen in raden van 
bestuur, teneinde de economische groei en 
het concurrentievermogen van Europese 
ondernemingen te bevorderen en concrete 
gelijkheid van mannen en vrouwen op de 
arbeidsmarkt tot stand te brengen. Hiertoe 
dienen gemeenschappelijke
minimumvereisten voor positieve actie te 
worden vastgesteld in de vorm van 
bindende maatregelen ter verwezenlijking 
van een kwantitatieve doelstelling voor de 
man-vrouwverhouding in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen, aangezien lidstaten en 
derde landen die voor een dergelijke 
methode hebben gekozen, er het best in 
zijn geslaagd om de 
ondervertegenwoordiging van vrouwen in 
economische-besluitvormingsorganen 
terug te dringen. Beursgenoteerde 
ondernemingen zijn van bijzonder 
economisch belang, zeer zichtbaar en van 
grote invloed op de markt als geheel.

Or. en

Amendement 88
Gunnar Hökmark

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16 bis) De benoeming van leden van 
bestuursraden en uitvoerende en niet-
uitvoerende bestuurders blijft voor 
honderd procent het privilege en de 
verantwoordelijkheid van de 
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aandeelhouders.

Or. en

Amendement 89
Gunnar Hökmark

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16 ter) Individuen herleiden tot 
vertegenwoordigers van de verschillende 
groepen in de samenleving, zoals mannen, 
vrouwen of etnische minderheden, gaat in 
tegen de doelstelling om iedereen gelijke 
kansen te bieden. Elk individu moet als 
een individu worden beschouwd en 
daarom mogen er geen wettelijk verplichte 
quota inzake vertegenwoordiging komen.

Or. en

Amendement 90
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 17

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(17) Beursgenoteerde ondernemingen zijn 
van bijzonder economisch belang, zeer 
zichtbaar en van grote invloed op de markt 
als geheel. De maatregelen waarin deze 
richtlijn voorziet, dienen derhalve te gelden 
voor beursgenoteerde ondernemingen.
Daaronder worden in een lidstaat 
gevestigde ondernemingen verstaan 
waarvan de effecten in één of meer 
lidstaten zijn toegelaten tot de handel op 
een gereglementeerde markt in de zin van 
artikel 4, lid 1, punt 14), van Richtlijn 
2004/39/EG van het Europees Parlement 
en de Raad van 21 april 2004 betreffende 
markten voor financiële instrumenten.
Deze ondernemingen zijn normbepalend 

(17) Beursgenoteerde ondernemingen zijn 
van bijzonder economisch belang, zeer 
zichtbaar en van grote invloed op de markt 
als geheel. De maatregelen waarin deze 
richtlijn voorziet, dienen derhalve te gelden 
voor beursgenoteerde ondernemingen.
Daaronder worden in een lidstaat 
gevestigde ondernemingen verstaan 
waarvan de effecten in één of meer 
lidstaten zijn toegelaten tot de handel op 
een gereglementeerde markt in de zin van 
artikel 4, lid 1, punt 14), van Richtlijn 
2004/39/EG van het Europees Parlement 
en de Raad van 21 april 2004 betreffende 
markten voor financiële instrumenten.
Deze ondernemingen zijn normbepalend 
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voor de hele economie en hun werkwijzen 
worden in de regel door andere soorten 
ondernemingen nagevolgd. Gelet op hun 
publieke aard is het gerechtvaardigd om 
beursgenoteerde ondernemingen in het 
algemeen belang meer aan regels te 
onderwerpen.

voor de hele economie en hun werkwijzen 
worden in de regel door andere soorten 
ondernemingen nagevolgd.

Or. nl

Amendement 91
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 17

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(17) De maatregelen waarin deze richtlijn 
voorziet, dienen derhalve te gelden voor 
beursgenoteerde ondernemingen. 
Daaronder worden in een lidstaat 
gevestigde ondernemingen verstaan 
waarvan de effecten in één of meer 
lidstaten zijn toegelaten tot de handel op 
een gereglementeerde markt in de zin van 
artikel 4, lid 1, punt 14), van Richtlijn 
2004/39/EG van het Europees Parlement 
en de Raad van 21 april 2004 betreffende 
markten voor financiële instrumenten. 
Deze ondernemingen zijn normbepalend 
voor de hele economie en hun werkwijzen 
worden in de regel door andere soorten 
ondernemingen nagevolgd. Gelet op hun 
publieke aard is het gerechtvaardigd om 
beursgenoteerde ondernemingen in het 
algemeen belang meer aan regels te 
onderwerpen.

(17) De maatregelen waarin deze richtlijn 
voorziet, dienen derhalve te gelden voor 
beursgenoteerde ondernemingen. 
Daaronder worden in een lidstaat 
gevestigde ondernemingen verstaan 
waarvan de effecten in één of meer 
lidstaten zijn toegelaten tot de handel op 
een gereglementeerde markt in de zin van 
artikel 4, lid 1, punt 14), van Richtlijn 
2004/39/EG van het Europees Parlement 
en de Raad van 21 april 2004 betreffende 
markten voor financiële instrumenten. 
Deze ondernemingen zijn normbepalend 
voor de hele economie en hun werkwijzen 
worden in de regel door andere soorten 
ondernemingen nagevolgd. Gelet op hun 
publieke aard is het gerechtvaardigd om 
beursgenoteerde ondernemingen in het 
algemeen belang op adequate wijze aan 
regels te onderwerpen.

Or. en

Amendement 92
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 17 bis (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(17 bis) Ook niet-beursgenoteerde 
ondernemingen spelen een belangrijke rol 
in de economie. In principe moeten zij 
dan ook in de werkingssfeer van deze 
richtlijn worden opgenomen. Aangezien 
de gendersituatie in dergelijke 
ondernemingen doorgaans niet goed 
gekend is en er bijzondere bepalingen 
nodig kunnen zijn om rekening te houden 
met de specifieke eigenschappen en de 
diversiteit van deze ondernemingen 
binnen de lidstaten en tussen de lidstaten 
onderling, moet dit evenwel pas in een 
later stadium gebeuren. De Commissie 
moet alle relevante aspecten hiervan 
grondig onderzoeken en vervolgens een 
voorstel ter zake indienen.

Or. en

Amendement 93
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 17 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(17 ter) Aangezien de instellingen en 
agentschappen van de EU een grote 
zichtbaarheid genieten, moeten zij het 
voorbeeld geven door uiterlijk tegen 
1 januari 2018 een beleid ten uitvoer te 
leggen dat het man-vrouwevenwicht 
verbetert. Om tot een betere 
weerspiegeling van de bevolking te 
komen, moet er meer aandacht worden 
besteed aan het aanwervingsbeleid voor 
hogere kaderfuncties. Voor elke hogere 
kaderfunctie moet er een lijst met 
kandidaten worden voorgelegd waarop 
evenveel mannen als vrouwen voorkomen. 
Bovendien moeten de lidstaten ertoe 
aangespoord worden vrouwen te 
benoemen tot leden van het bestuur van 
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de nationale centrale banken, met als doel 
in de raad van bestuur en de algemene 
raad van de ECB en in de algemene raad 
van het Europees Comité voor 
systeemrisico's (ECSR) een evenwicht 
tussen mannen en vrouwen te bereiken. 
De instellingen en agentschappen van de 
EU moeten vanaf [twee jaar na de 
goedkeuring van deze richtlijn] jaarlijks 
verslag uitbrengen over hun 
inspanningen op dit vlak.

Or. fr

Amendement 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 18

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(18) Deze richtlijn dient niet van 
toepassing te zijn op micro-, kleine en 
middelgrote ondernemingen (kmo’s) in de 
zin van Aanbeveling 2003/361/EG van de 
Commissie van 6 mei 2003 betreffende de 
definitie van kleine, middelgrote en 
micro-ondernemingen, ook al zijn zij 
beursgenoteerd.

Schrappen

Or. en

Motivering

Gezien hun economische belang en hun economische en sociale verantwoordelijkheden 
moeten alle beursgenoteerde ondernemingen aan de in de richtlijn vooropgestelde 
doelstellingen voldoen.

Amendement 95
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 18

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(18) Deze richtlijn dient niet van (18) Deze richtlijn dient niet van 
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toepassing te zijn op micro-, kleine en 
middelgrote ondernemingen (kmo’s) in de 
zin van Aanbeveling 2003/361/EG van de 
Commissie van 6 mei 2003 betreffende de 
definitie van kleine, middelgrote en micro-
ondernemingen, ook al zijn zij 
beursgenoteerd.

toepassing te zijn op micro-, kleine en 
middelgrote ondernemingen (kmo’s) in de 
zin van Aanbeveling 2003/361/EG van de 
Commissie van 6 mei 2003 betreffende de 
definitie van kleine, middelgrote en micro-
ondernemingen. Deze uitzondering voor 
kmo's moet van toepassing zijn op 
beursgenoteerde en in een later stadium 
ook niet-beursgenoteerde ondernemingen.

Or. en

Amendement 96
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 18

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(18) Deze richtlijn dient niet van 
toepassing te zijn op micro-, kleine en 
middelgrote ondernemingen (kmo’s) in de 
zin van Aanbeveling 2003/361/EG van de 
Commissie van 6 mei 2003 betreffende de 
definitie van kleine, middelgrote en micro-
ondernemingen, ook al zijn zij 
beursgenoteerd.

(18) Deze richtlijn dient niet van 
toepassing te zijn op micro-, kleine en 
middelgrote ondernemingen (kmo’s) in de 
zin van Aanbeveling 2003/361/EG van de 
Commissie van 6 mei 2003 betreffende de 
definitie van kleine, middelgrote en micro-
ondernemingen, ook al zijn zij 
beursgenoteerd. Deze richtlijn is voorts 
niet van toepassing op beursgenoteerde 
ondernemingen met een geringe 
marktkapitalisatie.

Or. en

Amendement 97
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20) Bij alle modellen voor raden van 
bestuur wordt onderscheid gemaakt tussen 
uitvoerende bestuursleden, die betrokken 
zijn bij het dagelijks bestuur van de 
onderneming, en niet-uitvoerende 
bestuursleden, die niet betrokken zijn bij 

(20) Bij alle modellen voor raden van 
bestuur wordt onderscheid gemaakt tussen 
uitvoerende bestuursleden, die betrokken 
zijn bij het dagelijks bestuur van de 
onderneming, en niet-uitvoerende 
bestuursleden, die niet betrokken zijn bij 
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het dagelijks bestuur, maar een 
toezichthoudende functie hebben. De 
kwantitatieve doelstellingen die deze 
richtlijn bevat, dienen alleen op niet-
uitvoerende bestuurders van toepassing te
zijn; zo wordt het juiste evenwicht bereikt 
tussen enerzijds de noodzaak de diversiteit 
qua geslacht van besturen te vergroten en 
anderzijds de noodzaak de bemoeienis met 
het dagelijks beheer van een onderneming 
zo gering mogelijk te houden. Aangezien 
niet-uitvoerende bestuursleden 
hoofdzakelijk toezichthoudende taken 
uitoefenen, kunnen gekwalificeerde 
kandidaten ook gemakkelijker worden 
aangeworven buiten de onderneming en 
in veel gevallen ook buiten de specifieke 
sector waarin de onderneming actief is; 
dit is met name van belang voor 
economische sectoren waarin een 
geslacht onder de werknemers sterk is 
ondervertegenwoordigd.

het dagelijks bestuur, maar een 
toezichthoudende functie hebben. De 
kwantitatieve doelstellingen die deze 
richtlijn bevat, moeten zowel op 
uitvoerende als op niet-uitvoerende 
bestuurders van toepassing zijn.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 98
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 21

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21) In meerdere lidstaten kan of moet 
volgens nationale regels of gebruiken een 
bepaald deel van de niet-uitvoerende 
bestuursleden worden benoemd of gekozen 
door het personeel van de onderneming 
en/of werknemersorganisaties. De 
kwantitatieve doelstellingen van deze 
richtlijn dienen te gelden voor alle niet-

(21) In meerdere lidstaten kan of moet 
volgens nationale regels of gebruiken een
bepaald deel van de niet-uitvoerende 
bestuursleden worden benoemd of gekozen 
door het personeel van de onderneming 
en/of werknemersorganisaties. De 
kwantitatieve doelstellingen van deze 
richtlijn dienen te gelden voor alle niet-
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uitvoerende bestuursleden, met inbegrip 
van werknemersvertegenwoordigers. 
Aangezien sommige niet-uitvoerende 
bestuursleden 
werknemersvertegenwoordiger zijn, dienen 
de praktische procedures ter 
verwezenlijking van deze doelstellingen 
echter door de betrokken lidstaten te 
worden vastgesteld.

uitvoerende bestuursleden, met inbegrip 
van werknemersvertegenwoordigers. 
Aangezien sommige niet-uitvoerende 
bestuursleden 
werknemersvertegenwoordiger zijn, dienen 
de praktische procedures ter 
verwezenlijking van deze doelstellingen 
echter door de betrokken lidstaten te 
worden vastgesteld op basis van 
zorgvuldig en uitgebreid overleg met de 
sociale partners op nationaal niveau.

Or. en

Amendement 99
Diogo Feio

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 21 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21 bis) De vastlegging van bindende 
doelstellingen voor het genderevenwicht 
in de raden van bestuur van 
beursgenoteerde ondernemingen zou een 
ernstige inbreuk betekenen op het recht 
van aandeelhouders om vrij hun 
vertegenwoordigers te kiezen. Bijgevolg is 
het verkieslijk om ondernemingen zelf 
verbintenissen te laten aangaan en 
initiatieven te laten nemen om het 
evenwicht tussen mannen en vrouwen in 
raden van bestuur te verbeteren. 

Or. en

Amendement 100
Diogo Feio

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 21 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21 ter) We mogen niet vergeten dat het 
individuele engagement van 
ondernemingen de enige aanpak vormt 
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waarmee de gedragingen en praktijken 
met betrekking tot vrouwen en mannen 
binnen deze ondernemingen op 
omvattender wijze kunnen worden 
veranderd. Deze aanpak laat 
ondernemingen eveneens toe om op 
grotere schaal actie te ondernemen dan 
uitsluitend op het niveau van niet-
uitvoerende bestuurders. Daarom moeten 
alle ondernemingen over een 
genderbeleid beschikken. 

Or. en

Amendement 101
Gunnar Hökmark

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te 
voldoen. Beursgenoteerde ondernemingen 
waarvan minder dan 40% van de niet-
uitvoerende bestuursposities in de raad 
van bestuur wordt bekleed door leden van 
het ondervertegenwoordigde geslacht, 
dienen de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige 
criteria toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
bereiken. Daarom bepaalt de richtlijn dat 
uiterlijk op die datum ten minste 40% van 
de niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele 
diversiteit qua geslacht van niet-
uitvoerende bestuursleden en speelt geen 
rol bij elke individuele keus voor een 

Schrappen
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bepaald bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. 
Met name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities 
uitgesloten of specifieke bestuursleden 
aan ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

Or. en

Amendement 102
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen.
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
minder dan 40% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
bereiken. Daarom bepaalt de richtlijn dat 
uiterlijk op die datum ten minste 40% van 
de niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 
individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen.
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
minder dan 10% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
bereiken. Daarom bepaalt de richtlijn dat 
uiterlijk op die datum ten minste 10% van 
de niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 
individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
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name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

Or. nl

Amendement 103
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen. 
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
minder dan 40% van de niet-uitvoerende
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
bereiken. Daarom bepaalt de richtlijn dat 
uiterlijk op die datum ten minste 40% van 
de niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 
individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen. 
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
minder dan 40% van de bestuursposities in 
de raad van bestuur wordt bekleed door 
leden van het ondervertegenwoordigde 
geslacht, dienen de benoemingen op deze 
posities te baseren op een vergelijkende 
analyse van de kwalificaties van elke 
kandidaat door vooraf vastgestelde, 
heldere, neutraal geformuleerde en 
ondubbelzinnige criteria toe te passen, 
teneinde voornoemd percentage uiterlijk 1 
januari 2020 te bereiken. Daarom bepaalt 
de richtlijn dat uiterlijk op die datum ten 
minste 40% van de bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van uitvoerende en niet-
uitvoerende bestuursleden en speelt geen 
rol bij elke individuele keus voor een 
bepaald bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
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of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 104
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen. 
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
minder dan 40% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
bereiken. Daarom bepaalt de richtlijn dat 
uiterlijk op die datum ten minste 40% van 
de niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen. 
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
minder dan 40% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
bereiken. Gezien de verschillen tussen de 
lidstaten op het vlak van het bedrijfsrecht 
kunnen de lidstaten evenwel beslissen om 
de procedurevoorschriften van artikel 4, 
lid 1, niet toe te passen indien de 
aandeelhoudersvergadering tijdens de 
vergadering waarop de raad van bestuur 
wordt verkozen, kandidaten voor 
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individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

verkiezing tot lid van de raad van bestuur 
heeft voorgedragen. Daarom bepaalt de 
richtlijn dat uiterlijk op die datum ten 
minste 40% van de niet-uitvoerende 
bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 
individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

Or. en

Amendement 105
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen. 
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
minder dan 40% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen. 
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
minder dan 40% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
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bereiken. Daarom bepaalt de richtlijn dat 
uiterlijk op die datum ten minste 40% van 
de niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 
individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

bereiken. Daarom bepaalt de richtlijn dat 
uiterlijk op die datum ten minste 40% van 
de niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 
individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen. 
Bovendien verplicht deze richtlijn de 
lidstaten ertoe efficiënte procedures op te 
stellen om de doelstelling van een beter 
genderevenwicht in raden van bestuur te 
behalen;

Or. en

Amendement 106
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen. 
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
minder dan 40% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen. 
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
minder dan 40% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
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vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
bereiken. Daarom bepaalt de richtlijn dat 
uiterlijk op die datum ten minste 40% van 
de niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 
individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
bereiken. Indien er in het selectiereservoir 
met kandidaten voor bestuursfuncties van 
beursgenoteerde ondernemingen een 
duidelijke genderkloof bestaat, moeten 
deze ondernemingen overwegen om 
training- en mentorprogramma's voor het 
ondervertegenwoordigde geslacht in te 
voeren als één van de manieren om 
genderevenwicht te bereiken. Daarom 
bepaalt de richtlijn dat uiterlijk op die 
datum ten minste 40% van de niet-
uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 
individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

Or. en

Amendement 107
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen. 
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 

(22) In de Unie dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te worden verplicht 
passende procedures in te voeren om aan 
specifieke doelstellingen inzake de man-
vrouwverhouding in hun raden te voldoen. 
Beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
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minder dan 40% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
bereiken. Daarom bepaalt de richtlijn dat 
uiterlijk op die datum ten minste 40% van 
de niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 
individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

minder dan 40% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities in de raad van bestuur 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, dienen 
de benoemingen op deze posities te 
baseren op een bekendmaking van een 
vacature en een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, teneinde voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 te 
bereiken. Daarom bepaalt de richtlijn dat 
uiterlijk op die datum ten minste 40% van 
de niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht moet 
zijn. Deze doelstelling heeft in beginsel 
alleen betrekking op de algehele diversiteit 
qua geslacht van niet-uitvoerende 
bestuursleden en speelt geen rol bij elke 
individuele keus voor een bepaald 
bestuurslid uit een grote pool van 
mannelijke en vrouwelijke kandidaten. Met 
name worden er dus geen specifieke 
kandidaten van bestuursposities uitgesloten 
of specifieke bestuursleden aan 
ondernemingen of aandeelhouders 
opgedrongen. Het blijft dus aan de 
ondernemingen en aandeelhouders om 
geschikte bestuursleden te kiezen.

Or. en

Amendement 108
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 22 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22 bis) Om bij de economische 
besluitvorming voor een bredere waaier 
aan standpunten en ervaringen te zorgen, 
moeten beursgenoteerde ondernemingen 
ertoe aangezet worden om in hun 
aanwervingsbeleid niet alleen aandacht te 
hebben voor gelijkheid tussen mannen en 



PE510.634v01-00 46/134 AM\935098NL.doc

NL

vrouwen maar ook voor diversiteit inzake 
vaardigheden, leeftijd, geografische 
afkomst, etnische groep, opleiding en 
loopbaan.

Or. fr

Amendement 109
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) De lidstaten oefenen een dominerende 
invloed uit op beursgenoteerde openbare 
bedrijven in de zin van artikel 2, onder b), 
van Richtlijn 2006/111/EG van de 
Commissie van 16 november 2006 
betreffende de doorzichtigheid in de 
financiële betrekkingen tussen lidstaten en 
openbare bedrijven en de financiële 
doorzichtigheid binnen bepaalde 
ondernemingen. Door deze dominerende 
invloed beschikken zij over instrumenten 
waarmee de nodige verandering sneller kan 
worden bewerkstelligd. In dergelijke 
ondernemingen dient daarom de 
doelstelling dat ten minste 40% van de 
niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht is, eerder 
te worden bereikt.

(23) De lidstaten oefenen een dominerende 
invloed uit op beursgenoteerde openbare 
bedrijven in de zin van artikel 2, onder b), 
van Richtlijn 2006/111/EG van de 
Commissie van 16 november 2006 
betreffende de doorzichtigheid in de 
financiële betrekkingen tussen lidstaten en 
openbare bedrijven en de financiële 
doorzichtigheid binnen bepaalde 
ondernemingen. Door deze dominerende 
invloed beschikken zij over instrumenten 
waarmee de nodige verandering sneller kan 
worden bewerkstelligd. In dergelijke 
ondernemingen dient daarom de 
doelstelling dat ten minste 10% van de 
niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht is, eerder 
te worden bereikt.

Or. nl

Amendement 110
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) De lidstaten oefenen een dominerende 
invloed uit op beursgenoteerde openbare 
bedrijven in de zin van artikel 2, onder b), 
van Richtlijn 2006/111/EG van de 

(23) De lidstaten oefenen een dominerende 
invloed uit op beursgenoteerde openbare 
bedrijven in de zin van artikel 2, onder b), 
van Richtlijn 2006/111/EG van de 
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Commissie van 16 november 2006 
betreffende de doorzichtigheid in de 
financiële betrekkingen tussen lidstaten en 
openbare bedrijven en de financiële 
doorzichtigheid binnen bepaalde 
ondernemingen. Door deze dominerende 
invloed beschikken zij over instrumenten 
waarmee de nodige verandering sneller kan 
worden bewerkstelligd. In dergelijke 
ondernemingen dient daarom de 
doelstelling dat ten minste 40% van de 
niet-uitvoerende bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht is, eerder 
te worden bereikt.

Commissie van 16 november 2006 
betreffende de doorzichtigheid in de 
financiële betrekkingen tussen lidstaten en 
openbare bedrijven en de financiële 
doorzichtigheid binnen bepaalde
ondernemingen. Door deze dominerende 
invloed beschikken zij over instrumenten 
waarmee de nodige verandering sneller kan 
worden bewerkstelligd. In dergelijke 
ondernemingen dient daarom de 
doelstelling dat ten minste 40% van de 
bestuursleden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht is, eerder 
te worden bereikt.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 111
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) De lidstaten oefenen een dominerende 
invloed uit op beursgenoteerde openbare 
bedrijven in de zin van artikel 2, onder b), 
van Richtlijn 2006/111/EG van de 
Commissie van 16 november 2006 
betreffende de doorzichtigheid in de 
financiële betrekkingen tussen lidstaten en 
openbare bedrijven en de financiële 
doorzichtigheid binnen bepaalde 
ondernemingen. Door deze dominerende 
invloed beschikken zij over instrumenten 
waarmee de nodige verandering sneller kan 
worden bewerkstelligd. In dergelijke 
ondernemingen dient daarom de 
doelstelling dat ten minste 40% van de 
niet-uitvoerende bestuursleden van het 

(23) De lidstaten oefenen een dominerende 
invloed uit op beursgenoteerde openbare 
bedrijven in de zin van artikel 2, onder b), 
van Richtlijn 2006/111/EG van de 
Commissie van 16 november 2006 
betreffende de doorzichtigheid in de 
financiële betrekkingen tussen lidstaten en 
openbare bedrijven en de financiële 
doorzichtigheid binnen bepaalde 
ondernemingen. Door deze dominerende 
invloed beschikken zij over instrumenten 
waarmee de nodige verandering sneller kan 
worden bewerkstelligd. In dergelijke 
ondernemingen dient daarom de 
doelstelling dat ten minste 40% van de 
niet-uitvoerende bestuursleden van het 



PE510.634v01-00 48/134 AM\935098NL.doc

NL

ondervertegenwoordigde geslacht is, eerder 
te worden bereikt.

ondervertegenwoordigde geslacht is, eerder 
te worden bereikt, in overeenstemming 
met de gepaste mechanismen die de 
lidstaten conform de richtlijn hebben 
ingevoerd.

Or. en

Amendement 112
Gunnar Hökmark

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) De vaststelling van het aantal niet-
uitvoerende bestuursposities dat nodig is 
ter verwezenlijking van de doelstelling, 
dient verder te worden gespecificeerd, 
omdat het bij de meeste raden op grond 
van hun omvang rekenkundig gezien 
alleen mogelijk is onder of boven het 
aandeel van exact 40% uit te komen. Het 
aantal bestuurszetels dat nodig is om de 
doelstelling te verwezenlijken, zou daarom 
het aantal moeten zijn dat zo dicht 
mogelijk bij 40% uitkomt. Om 
discriminatie van het aanvankelijk 
oververtegenwoordigde geslacht te 
voorkomen, dienen beursgenoteerde 
ondernemingen echter niet te worden 
verplicht om op minstens de helft van de 
niet-uitvoerende bestuursposities leden 
van het ondervertegenwoordigde geslacht 
te benoemen. Dit betekent bijvoorbeeld 
dat in een raad van drie of vier niet-
uitvoerende bestuursleden ten minste één 
lid van het ondervertegenwoordigde 
geslacht dient te zijn, dat dit er in een 
raad van vijf of zes niet-uitvoerende 
bestuursleden ten minste twee dienen te 
zijn, en in een raad van zeven of acht niet-
uitvoerende bestuursleden ten minste drie.

Schrappen

Or. en
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Amendement 113
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) De vaststelling van het aantal niet-
uitvoerende bestuursposities dat nodig is 
ter verwezenlijking van de doelstelling, 
dient verder te worden gespecificeerd, 
omdat het bij de meeste raden op grond 
van hun omvang rekenkundig gezien alleen 
mogelijk is onder of boven het aandeel van 
exact 40% uit te komen. Het aantal 
bestuurszetels dat nodig is om de 
doelstelling te verwezenlijken, zou daarom 
het aantal moeten zijn dat zo dicht 
mogelijk bij 40% uitkomt. Om 
discriminatie van het aanvankelijk 
oververtegenwoordigde geslacht te 
voorkomen, dienen beursgenoteerde 
ondernemingen echter niet te worden 
verplicht om op minstens de helft van de 
niet-uitvoerende bestuursposities leden 
van het ondervertegenwoordigde geslacht 
te benoemen. Dit betekent bijvoorbeeld 
dat in een raad van drie of vier niet-
uitvoerende bestuursleden ten minste één 
lid van het ondervertegenwoordigde 
geslacht dient te zijn, dat dit er in een 
raad van vijf of zes niet-uitvoerende 
bestuursleden ten minste twee dienen te 
zijn, en in een raad van zeven of acht niet-
uitvoerende bestuursleden ten minste drie.

(24) De vaststelling van het aantal niet-
uitvoerende bestuursposities dat nodig is 
ter verwezenlijking van de doelstelling, 
dient verder te worden gespecificeerd, 
omdat het bij de meeste raden op grond 
van hun omvang rekenkundig gezien alleen 
mogelijk is onder of boven het aandeel van 
exact 10% uit te komen. Het aantal 
bestuurszetels dat nodig is om de 
doelstelling te verwezenlijken, zou daarom 
het aantal moeten zijn dat zo dicht 
mogelijk bij 10% uitkomt.

Or. nl

Amendement 114
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) De vaststelling van het aantal niet- (24) De vaststelling van het aantal 
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uitvoerende bestuursposities dat nodig is 
ter verwezenlijking van de doelstelling, 
dient verder te worden gespecificeerd, 
omdat het bij de meeste raden op grond 
van hun omvang rekenkundig gezien alleen 
mogelijk is onder of boven het aandeel van 
exact 40% uit te komen. Het aantal 
bestuurszetels dat nodig is om de 
doelstelling te verwezenlijken, zou daarom 
het aantal moeten zijn dat zo dicht 
mogelijk bij 40% uitkomt. Om 
discriminatie van het aanvankelijk 
oververtegenwoordigde geslacht te 
voorkomen, dienen beursgenoteerde 
ondernemingen echter niet te worden 
verplicht om op minstens de helft van de 
niet-uitvoerende bestuursposities leden van 
het ondervertegenwoordigde geslacht te 
benoemen. Dit betekent bijvoorbeeld dat in 
een raad van drie of vier niet-uitvoerende
bestuursleden ten minste één lid van het 
ondervertegenwoordigde geslacht dient te 
zijn, dat dit er in een raad van vijf of zes 
niet-uitvoerende bestuursleden ten minste 
twee dienen te zijn, en in een raad van 
zeven of acht niet-uitvoerende
bestuursleden ten minste drie.

bestuursposities dat nodig is ter 
verwezenlijking van de doelstelling, dient 
verder te worden gespecificeerd, omdat het 
bij de meeste raden op grond van hun 
omvang rekenkundig gezien alleen 
mogelijk is onder of boven het aandeel van 
exact 40% uit te komen. Het aantal 
bestuurszetels dat nodig is om de 
doelstelling te verwezenlijken, zou daarom 
het aantal moeten zijn dat zo dicht 
mogelijk bij 40% uitkomt. Om 
discriminatie van het aanvankelijk 
oververtegenwoordigde geslacht te 
voorkomen, mogen beursgenoteerde 
ondernemingen er echter niet toe worden 
verplicht om op minstens de helft van de 
bestuursposities leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht te 
benoemen. Dit betekent bijvoorbeeld dat in 
een raad van drie of vier bestuursleden ten 
minste één lid van het 
ondervertegenwoordigde geslacht dient te 
zijn, dat dit er in een raad van vijf of zes 
bestuursleden ten minste twee dienen te 
zijn, en in een raad van zeven of acht 
bestuursleden ten minste drie.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 115
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) De vaststelling van het aantal niet-
uitvoerende bestuursposities dat nodig is 

(24) De vaststelling van het aantal niet-
uitvoerende bestuursposities dat nodig is 
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ter verwezenlijking van de doelstelling, 
dient verder te worden gespecificeerd, 
omdat het bij de meeste raden op grond 
van hun omvang rekenkundig gezien alleen 
mogelijk is onder of boven het aandeel van 
exact 40% uit te komen. Het aantal 
bestuurszetels dat nodig is om de 
doelstelling te verwezenlijken, zou daarom 
het aantal moeten zijn dat zo dicht 
mogelijk bij 40% uitkomt. Om 
discriminatie van het aanvankelijk 
oververtegenwoordigde geslacht te 
voorkomen, dienen beursgenoteerde 
ondernemingen echter niet te worden 
verplicht om op minstens de helft van de 
niet-uitvoerende bestuursposities leden van 
het ondervertegenwoordigde geslacht te 
benoemen. Dit betekent bijvoorbeeld dat in 
een raad van drie of vier niet-uitvoerende 
bestuursleden ten minste één lid van het 
ondervertegenwoordigde geslacht dient te 
zijn, dat dit er in een raad van vijf of zes 
niet-uitvoerende bestuursleden ten minste 
twee dienen te zijn, en in een raad van 
zeven of acht niet-uitvoerende 
bestuursleden ten minste drie.

ter verwezenlijking van de doelstelling, 
dient verder te worden gespecificeerd, 
omdat het bij de meeste raden op grond 
van hun omvang rekenkundig gezien alleen 
mogelijk is onder of boven het aandeel van 
exact 40% uit te komen. Het aantal 
bestuurszetels dat nodig is om de 
doelstelling te verwezenlijken, zou daarom 
het aantal moeten zijn dat zo dicht 
mogelijk bij 40% uitkomt. Om 
discriminatie van het aanvankelijk 
oververtegenwoordigde geslacht te 
voorkomen, dienen beursgenoteerde 
ondernemingen echter niet te worden 
verplicht om op meer dan de helft van de 
niet-uitvoerende bestuursposities leden van 
het ondervertegenwoordigde geslacht te 
benoemen. Dit betekent bijvoorbeeld dat in 
een raad van drie of vier niet-uitvoerende 
bestuursleden ten minste één lid van het 
ondervertegenwoordigde geslacht dient te 
zijn, dat dit er in een raad van vijf of zes 
niet-uitvoerende bestuursleden ten minste 
twee dienen te zijn, en in een raad van 
zeven of acht niet-uitvoerende 
bestuursleden ten minste drie.

Or. en

Amendement 116
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 26

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(26) Overeenkomstig die jurisprudentie 
dienen de lidstaten te waarborgen dat de 
kandidaten met de beste kwalificaties voor 
de positie van niet-uitvoerend bestuurslid 
worden geselecteerd op basis van een 
vergelijkende analyse van de kwalificaties 
van elke kandidaat die op vooraf 
opgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige 
criteria berust. De ondernemingen zouden 

(26) Overeenkomstig artikel 23 van het 
Handvest van de grondrechten van de 
Europese Unie en in voorkomend geval de 
daarmee verband houdende 
jurisprudentie, dienen de lidstaten 
transparantie te waarborgen in hun 
aanwervings-, selectie en 
aanstellingsprocedures en het privéleven 
te eerbiedigen bij de verwerking van 
persoonsgegevens, zoals is bepaald in de 
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als selectiecriteria bijvoorbeeld kunnen 
kiezen voor werkervaring in bestuurlijke of 
toezichthoudende functies, kennis van 
specifieke relevante gebieden als financiën, 
administratief of personeelsbeheer, 
leidinggevende en communicatieve 
capaciteiten en netwerkvaardigheid. Er 
dient voorrang te worden gegeven aan de 
kandidaat van het ondervertegenwoordigde 
geslacht wanneer die kandidaat even 
gekwalificeerd is als de kandidaat van het 
andere geslacht qua geschiktheid, 
competenties en beroepsprestaties en 
wanneer een objectieve beoordeling op 
grond van alle criteria die specifiek op de 
individuele kandidaat van toepassing zijn, 
de balans niet ten gunste van een 
kandidaat van het andere geslacht doet 
doorslaan.

artikelen 7 en 8 van het Handvest. De 
ondernemingen zouden als selectiecriteria 
bijvoorbeeld kunnen kiezen voor 
werkervaring in bestuurlijke of 
toezichthoudende functies, kennis van 
specifieke relevante gebieden als financiën, 
administratief of personeelsbeheer, 
leidinggevende en communicatieve 
capaciteiten en netwerkvaardigheid. Er 
dient voorrang te worden gegeven aan de 
kandidaat van het ondervertegenwoordigde 
geslacht wanneer die kandidaat ten minste
even gekwalificeerd is. De lidstaten 
moeten erop toezien dat ondernemingen 
die de kerndoelstellingen van de richtlijn 
niet hebben verwezenlijkt, extra 
informatie openbaar moeten maken over 
hun beleid inzake aanwerving, selectie en 
aanstellingen, en in het bijzonder de 
maatregelen moeten voorstellen die ze 
willen nemen om de man-
vrouwverhouding in dit opzicht te 
verbeteren.

Or. en

Amendement 117
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 26

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(26) Overeenkomstig die jurisprudentie 
dienen de lidstaten te waarborgen dat de 
kandidaten met de beste kwalificaties voor 
de positie van niet-uitvoerend bestuurslid 
worden geselecteerd op basis van een 
vergelijkende analyse van de kwalificaties 
van elke kandidaat die op vooraf 
opgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
berust. De ondernemingen zouden als 
selectiecriteria bijvoorbeeld kunnen kiezen 
voor werkervaring in bestuurlijke of 
toezichthoudende functies, kennis van 
specifieke relevante gebieden als financiën, 

(26) Overeenkomstig die jurisprudentie 
dienen de lidstaten te waarborgen dat de 
kandidaten met de beste kwalificaties voor 
de positie van bestuurslid worden 
geselecteerd op basis van een vergelijkende 
analyse van de kwalificaties van elke 
kandidaat die op vooraf opgestelde, 
heldere, neutraal geformuleerde en 
ondubbelzinnige criteria berust. De 
ondernemingen zouden als selectiecriteria 
bijvoorbeeld kunnen kiezen voor 
werkervaring in bestuurlijke of 
toezichthoudende functies, kennis van 
specifieke relevante gebieden als financiën, 
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administratief of personeelsbeheer, 
leidinggevende en communicatieve 
capaciteiten en netwerkvaardigheid. Er 
dient voorrang te worden gegeven aan de 
kandidaat van het ondervertegenwoordigde 
geslacht wanneer die kandidaat even 
gekwalificeerd is als de kandidaat van het 
andere geslacht qua geschiktheid, 
competenties en beroepsprestaties en 
wanneer een objectieve beoordeling op 
grond van alle criteria die specifiek op de 
individuele kandidaat van toepassing zijn, 
de balans niet ten gunste van een kandidaat 
van het andere geslacht doet doorslaan.

administratief of personeelsbeheer, 
leidinggevende en communicatieve 
capaciteiten en netwerkvaardigheid. Er 
dient voorrang te worden gegeven aan de 
kandidaat van het ondervertegenwoordigde 
geslacht wanneer die kandidaat even 
gekwalificeerd is als de kandidaat van het 
andere geslacht qua geschiktheid, 
competenties en beroepsprestaties en 
wanneer een objectieve beoordeling op 
grond van alle criteria die specifiek op de 
individuele kandidaat van toepassing zijn, 
de balans niet ten gunste van een kandidaat 
van het andere geslacht doet doorslaan.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 118
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 26

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(26) Overeenkomstig die jurisprudentie 
dienen de lidstaten te waarborgen dat de 
kandidaten met de beste kwalificaties voor 
de positie van niet-uitvoerend bestuurslid 
worden geselecteerd op basis van een 
vergelijkende analyse van de kwalificaties 
van elke kandidaat die op vooraf 
opgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
berust. De ondernemingen zouden als 
selectiecriteria bijvoorbeeld kunnen kiezen 
voor werkervaring in bestuurlijke of 
toezichthoudende functies, kennis van 
specifieke relevante gebieden als financiën, 
administratief of personeelsbeheer, 
leidinggevende en communicatieve 

(26) Overeenkomstig die jurisprudentie 
dienen de lidstaten te waarborgen dat de 
kandidaten met de beste kwalificaties voor 
de positie van niet-uitvoerend bestuurslid 
worden geselecteerd op basis van een 
vergelijkende analyse van de kwalificaties 
van elke kandidaat die op vooraf 
opgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
berust. De ondernemingen zouden als 
selectiecriteria bijvoorbeeld kunnen kiezen 
voor werkervaring in bestuurlijke of 
toezichthoudende functies, kennis van 
specifieke relevante gebieden als financiën, 
administratief of personeelsbeheer, 
leidinggevende en communicatieve 
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capaciteiten en netwerkvaardigheid. Er 
dient voorrang te worden gegeven aan de 
kandidaat van het ondervertegenwoordigde 
geslacht wanneer die kandidaat even 
gekwalificeerd is als de kandidaat van het 
andere geslacht qua geschiktheid, 
competenties en beroepsprestaties en 
wanneer een objectieve beoordeling op 
grond van alle criteria die specifiek op de 
individuele kandidaat van toepassing zijn, 
de balans niet ten gunste van een 
kandidaat van het andere geslacht doet 
doorslaan.

capaciteiten, internationale ervaring en 
netwerkvaardigheid. Er dient voorrang te 
worden gegeven aan de kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht wanneer 
die kandidaat qua geschiktheid, 
competenties en beroepsprestaties even 
gekwalificeerd is als de kandidaat van het 
andere geslacht.

Or. en

Motivering

De vrijgave van de persoonsgegevens van geslaagde kandidaten door beursgenoteerde 
ondernemingen op verzoek van een niet-geslaagde kandidaat zou een inbreuk vormen op het 
recht op privacy zoals erkend in het Handvest van de grondrechten.

Amendement 119
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 26

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(26) Overeenkomstig die jurisprudentie 
dienen de lidstaten te waarborgen dat de 
kandidaten met de beste kwalificaties voor 
de positie van niet-uitvoerend bestuurslid 
worden geselecteerd op basis van een 
vergelijkende analyse van de kwalificaties 
van elke kandidaat die op vooraf 
opgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
berust. De ondernemingen zouden als 
selectiecriteria bijvoorbeeld kunnen kiezen 
voor werkervaring in bestuurlijke of 
toezichthoudende functies, kennis van 
specifieke relevante gebieden als financiën, 
administratief of personeelsbeheer, 
leidinggevende en communicatieve 
capaciteiten en netwerkvaardigheid. Er 
dient voorrang te worden gegeven aan de 

(26) Overeenkomstig die jurisprudentie 
dienen de lidstaten te waarborgen dat de 
kandidaten met de beste kwalificaties voor 
de positie van niet-uitvoerend bestuurslid 
worden geselecteerd op basis van een 
bekendmaking van een vacature en een
vergelijkende analyse van de kwalificaties 
van elke kandidaat die op vooraf 
opgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
berust. De ondernemingen zouden als 
selectiecriteria bijvoorbeeld kunnen kiezen 
voor werkervaring in bestuurlijke of 
toezichthoudende functies, kennis van 
specifieke relevante gebieden als financiën, 
administratief of personeelsbeheer, 
leidinggevende en communicatieve 
capaciteiten en netwerkvaardigheid. Er 
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kandidaat van het ondervertegenwoordigde 
geslacht wanneer die kandidaat even 
gekwalificeerd is als de kandidaat van het 
andere geslacht qua geschiktheid, 
competenties en beroepsprestaties en 
wanneer een objectieve beoordeling op 
grond van alle criteria die specifiek op de 
individuele kandidaat van toepassing zijn, 
de balans niet ten gunste van een kandidaat 
van het andere geslacht doet doorslaan.

dient voorrang te worden gegeven aan de 
kandidaat van het ondervertegenwoordigde 
geslacht wanneer die kandidaat even 
gekwalificeerd is als de kandidaat van het 
andere geslacht qua geschiktheid, 
competenties en beroepsprestaties en 
wanneer een objectieve beoordeling op 
grond van alle criteria die specifiek op de 
individuele kandidaat van toepassing zijn, 
de balans niet ten gunste van een kandidaat 
van het andere geslacht doet doorslaan.

Or. en

Amendement 120
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 27

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(27) De wijze waarop bestuursleden 
worden aangeworven en benoemd, 
verschilt per lidstaat en per onderneming. 
Zo kan aan de aandeelhoudersvergadering 
een voorselectie van kandidaten worden 
voorgelegd, bijvoorbeeld door een 
benoemingscommissie, kunnen individuele 
aandeelhouders de bestuursleden 
rechtstreeks benoemen of kan op de 
aandeelhoudersvergadering over 
individuele kandidaten of kandidatenlijsten 
worden gestemd. Aan de vereisten voor de 
selectie van kandidaten dient in de 
passende fase van de selectieprocedure te 
zijn voldaan, overeenkomstig de nationale 
wetgeving en de statuten van de betrokken 
beursgenoteerde ondernemingen. In dit 
opzicht strekt deze richtlijn slechts tot 
minimale harmonisering van de
selectieprocedures, zodat de voorwaarden 
waarin de jurisprudentie van het Hof van 
Justitie voorziet, kunnen worden 
toegepast teneinde de doelstelling van een 
evenwichtiger man-vrouwverhouding in de 
raden van bestuur van beursgenoteerde 

(27) De wijze waarop bestuursleden 
worden aangeworven, geselecteerd en 
benoemd, verschilt per lidstaat en per 
onderneming. Zo kan aan de 
aandeelhoudersvergadering een 
voorselectie van kandidaten worden 
voorgelegd, bijvoorbeeld door een 
benoemingscommissie, kunnen individuele 
aandeelhouders de bestuursleden 
rechtstreeks benoemen of kan op de 
aandeelhoudersvergadering over 
individuele kandidaten of kandidatenlijsten 
worden gestemd. Met dit 
wetgevingsinstrument wordt de 
verscheidenheid van selectieprocedures 
gerespecteerd en wordt er eveneens 
aangedrongen op de verwezenlijking van 
het doel van meer personen van het 
ondervertegenwoordigde geslacht in 
raden van bestuur. Aan de vereisten voor 
de selectie van kandidaten dient in de 
passende fase van de selectieprocedure te 
zijn voldaan, overeenkomstig de nationale 
wetgeving en de statuten van de betrokken 
beursgenoteerde ondernemingen. In dit 
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ondernemingen te verwezenlijken. opzicht staat deze richtlijn verscheidene
selectieprocedures toe teneinde de 
doelstelling van een evenwichtiger man-
vrouwverhouding in de raden van bestuur 
van beursgenoteerde ondernemingen te 
verwezenlijken. Deze richtlijn laat het 
dagelijks bestuur van ondernemingen 
zoveel mogelijk ongemoeid, aangezien 
ondernemingen de vrijheid behouden om 
kandidaten te selecteren op basis van 
kwalificaties of andere objectieve ter zake 
doende overwegingen.

Or. en

Amendement 121
Mojca Kleva Kekuš

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 27

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(27) De wijze waarop bestuursleden 
worden aangeworven en benoemd, 
verschilt per lidstaat en per onderneming. 
Zo kan aan de aandeelhoudersvergadering 
een voorselectie van kandidaten worden 
voorgelegd, bijvoorbeeld door een 
benoemingscommissie, kunnen individuele 
aandeelhouders de bestuursleden 
rechtstreeks benoemen of kan op de 
aandeelhoudersvergadering over 
individuele kandidaten of kandidatenlijsten 
worden gestemd. Aan de vereisten voor de 
selectie van kandidaten dient in de 
passende fase van de selectieprocedure te 
zijn voldaan, overeenkomstig de nationale 
wetgeving en de statuten van de betrokken 
beursgenoteerde ondernemingen. In dit 
opzicht strekt deze richtlijn slechts tot 
minimale harmonisering van de 
selectieprocedures, zodat de voorwaarden 
waarin de jurisprudentie van het Hof van 
Justitie voorziet, kunnen worden toegepast 
teneinde de doelstelling van een 
evenwichtiger man-vrouwverhouding in de 
raden van bestuur van beursgenoteerde 

(27) De wijze waarop bestuursleden 
worden aangeworven en benoemd, 
verschilt per lidstaat en per onderneming. 
Zo kan aan de aandeelhoudersvergadering 
een voorselectie van kandidaten worden 
voorgelegd, bijvoorbeeld door een 
benoemingscommissie, kunnen individuele 
aandeelhouders de bestuursleden 
rechtstreeks benoemen of kan op de 
aandeelhoudersvergadering over 
individuele kandidaten of kandidatenlijsten 
worden gestemd. Aan de vereisten voor de 
selectie van kandidaten dient in de 
passende fase van de selectieprocedure te 
zijn voldaan, overeenkomstig de nationale 
wetgeving en de statuten van de betrokken 
beursgenoteerde ondernemingen. In dit 
opzicht strekt deze richtlijn slechts tot 
minimale harmonisering van de 
selectieprocedures, die op transparantie en 
verdienste gebaseerd moeten zijn, zodat de 
voorwaarden waarin de jurisprudentie van 
het Hof van Justitie voorziet, kunnen 
worden toegepast teneinde de doelstelling 
van een evenwichtiger man-
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ondernemingen te verwezenlijken. vrouwverhouding in de raden van bestuur 
van beursgenoteerde ondernemingen te 
verwezenlijken.

Or. en

Amendement 122
Gunnar Hökmark

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 28

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(28) Deze richtlijn heeft een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen ten doel en moet zo 
helpen om gestalte te geven aan het 
beginsel van gelijke behandeling van 
mannen vrouwen, dat als een grondrecht 
van de Unie is aangemerkt. 
Beursgenoteerde ondernemingen dienen 
derhalve te worden verplicht om een 
afgewezen kandidaat op diens verzoek niet 
alleen de bij de selectie gebruikte 
kwalificatiecriteria mee te delen, maar 
ook de objectieve vergelijkende 
beoordeling van die criteria en eventueel 
de overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van een 
kandidaat die niet van het 
ondervertegenwoordigde geslacht was. 
Deze inperkingen van het in de artikelen 7 
en 8 van het Handvest verankerde recht 
op eerbiediging van het privéleven met 
betrekking tot de verwerking van 
persoonsgegevens en de verplichting voor 
beursgenoteerde ondernemingen om die 
informatie op verzoek te verstrekken aan 
de afgewezen kandidaat zijn nodig en 
stroken, overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel, met erkende 
doelstellingen van algemeen belang. Zij 
zijn dan ook in overeenstemming met de 
in artikel 52, lid 1, van het Handvest 
vastgestelde vereisten voor dergelijke 
inperkingen en met de betrokken 

Schrappen
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jurisprudentie van het Hof van Justitie.

Or. en

Amendement 123
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 28

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(28) Deze richtlijn heeft een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen ten doel en moet zo helpen 
om gestalte te geven aan het beginsel van 
gelijke behandeling van mannen vrouwen, 
dat als een grondrecht van de Unie is 
aangemerkt. Beursgenoteerde 
ondernemingen dienen derhalve te worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat op 
diens verzoek niet alleen de bij de selectie 
gebruikte kwalificatiecriteria mee te delen, 
maar ook de objectieve vergelijkende 
beoordeling van die criteria en eventueel 
de overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van een 
kandidaat die niet van het 
ondervertegenwoordigde geslacht was.
Deze inperkingen van het in de artikelen 7 
en 8 van het Handvest verankerde recht 
op eerbiediging van het privéleven met 
betrekking tot de verwerking van 
persoonsgegevens en de verplichting voor 
beursgenoteerde ondernemingen om die 
informatie op verzoek te verstrekken aan 
de afgewezen kandidaat zijn nodig en 
stroken, overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel, met erkende 
doelstellingen van algemeen belang. Zij 
zijn dan ook in overeenstemming met de 
in artikel 52, lid 1, van het Handvest 
vastgestelde vereisten voor dergelijke 
inperkingen en met de betrokken 
jurisprudentie van het Hof van Justitie.

(28) Deze richtlijn heeft een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen ten doel en moet zo helpen 
om gestalte te geven aan het beginsel van 
gelijke behandeling van mannen vrouwen, 
dat als een grondrecht van de Unie is 
aangemerkt. Beursgenoteerde 
ondernemingen dienen derhalve te worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat op 
diens verzoek niet alleen de bij de selectie 
gebruikte kwalificatiecriteria mee te delen, 
maar ook de objectieve vergelijkende 
beoordeling van die criteria.
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Or. en

Motivering

De vrijgave van de persoonsgegevens van geslaagde kandidaten door beursgenoteerde 
ondernemingen op verzoek van een niet-geslaagde kandidaat zou een inbreuk vormen op het 
recht op privacy zoals erkend in het Handvest van de grondrechten.

Amendement 124
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 28

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(28) Deze richtlijn heeft een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen ten doel en moet zo helpen 
om gestalte te geven aan het beginsel van
gelijke behandeling van mannen vrouwen, 
dat als een grondrecht van de Unie is 
aangemerkt. Beursgenoteerde 
ondernemingen dienen derhalve te worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat op 
diens verzoek niet alleen de bij de selectie 
gebruikte kwalificatiecriteria mee te delen, 
maar ook de objectieve vergelijkende 
beoordeling van die criteria en eventueel 
de overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van een 
kandidaat die niet van het 
ondervertegenwoordigde geslacht was. 
Deze inperkingen van het in de artikelen 7 
en 8 van het Handvest verankerde recht op 
eerbiediging van het privéleven met 
betrekking tot de verwerking van 
persoonsgegevens en de verplichting voor 
beursgenoteerde ondernemingen om die 
informatie op verzoek te verstrekken aan 
de afgewezen kandidaat zijn nodig en 
stroken, overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel, met erkende 
doelstellingen van algemeen belang. Zij 
zijn dan ook in overeenstemming met de in 
artikel 52, lid 1, van het Handvest 
vastgestelde vereisten voor dergelijke 

(28) Deze richtlijn heeft een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen ten doel en moet zo helpen 
om gestalte te geven aan het beginsel van 
gelijke behandeling van mannen vrouwen, 
dat als een grondrecht van de Unie is 
aangemerkt. Beursgenoteerde 
ondernemingen dienen derhalve te worden 
verplicht om, indien mogelijk, een 
afgewezen kandidaat op diens verzoek niet 
alleen de bij de selectie gebruikte 
kwalificatiecriteria mee te delen, maar ook 
de objectieve vergelijkende beoordeling 
van die criteria en eventueel de 
overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van een 
kandidaat die niet van het 
ondervertegenwoordigde geslacht was.
Deze verplichting tot 
informatieverstrekking is niet van 
toepassing indien deze 
informatieverstrekking een gevaar kan 
betekenen voor handelsgeheimen of 
onmogelijk is omdat het verkozen 
bestuurslid door de aandeelhouders werd 
voorgesteld. Deze inperkingen van het in 
de artikelen 7 en 8 van het Handvest 
verankerde recht op eerbiediging van het 
privéleven met betrekking tot de 
verwerking van persoonsgegevens en de 
verplichting voor beursgenoteerde 
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inperkingen en met de betrokken 
jurisprudentie van het Hof van Justitie.

ondernemingen om die informatie op 
verzoek te verstrekken aan de afgewezen 
kandidaat zijn nodig en stroken, 
overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel, met erkende 
doelstellingen van algemeen belang. Zij 
zijn dan ook in overeenstemming met de in 
artikel 52, lid 1, van het Handvest 
vastgestelde vereisten voor dergelijke 
inperkingen en met de betrokken 
jurisprudentie van het Hof van Justitie.

Or. en

Amendement 125
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 28

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(28) Deze richtlijn heeft een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen ten doel en moet zo helpen 
om gestalte te geven aan het beginsel van 
gelijke behandeling van mannen vrouwen, 
dat als een grondrecht van de Unie is 
aangemerkt. Beursgenoteerde 
ondernemingen dienen derhalve te worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat op 
diens verzoek niet alleen de bij de selectie 
gebruikte kwalificatiecriteria mee te delen, 
maar ook de objectieve vergelijkende 
beoordeling van die criteria en eventueel 
de overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van een 
kandidaat die niet van het 
ondervertegenwoordigde geslacht was. 
Deze inperkingen van het in de artikelen 7 
en 8 van het Handvest verankerde recht op 
eerbiediging van het privéleven met 
betrekking tot de verwerking van 
persoonsgegevens en de verplichting voor 
beursgenoteerde ondernemingen om die 
informatie op verzoek te verstrekken aan 

(28) Deze richtlijn heeft een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen ten doel en moet zo helpen 
om gestalte te geven aan het beginsel van 
gelijke behandeling van mannen vrouwen, 
dat als een grondrecht van de Unie is 
aangemerkt. Beursgenoteerde 
ondernemingen dienen derhalve te worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat niet 
alleen de bij de selectie gebruikte 
kwalificatiecriteria mee te delen, maar ook 
de objectieve vergelijkende beoordeling 
van die criteria en eventueel de 
overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van een 
kandidaat die niet van het 
ondervertegenwoordigde geslacht was. 
Deze inperkingen van het in de artikelen 7 
en 8 van het Handvest verankerde recht op 
eerbiediging van het privéleven met 
betrekking tot de verwerking van 
persoonsgegevens en de verplichting voor 
beursgenoteerde ondernemingen om die 
informatie te verstrekken aan de afgewezen 
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de afgewezen kandidaat zijn nodig en 
stroken, overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel, met erkende 
doelstellingen van algemeen belang. Zij 
zijn dan ook in overeenstemming met de in 
artikel 52, lid 1, van het Handvest 
vastgestelde vereisten voor dergelijke 
inperkingen en met de betrokken 
jurisprudentie van het Hof van Justitie.

kandidaat zijn nodig en stroken, 
overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel, met erkende 
doelstellingen van algemeen belang. Zij 
zijn dan ook in overeenstemming met de in 
artikel 52, lid 1, van het Handvest 
vastgestelde vereisten voor dergelijke 
inperkingen en met de betrokken 
jurisprudentie van het Hof van Justitie.

Or. en

Amendement 126
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 29

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(29) Wanneer een afgewezen kandidaat 
van het ondervertegenwoordigde geslacht 
stelt over gelijke kwalificaties te 
beschikken als de benoemde kandidaat 
van het andere geslacht, dient de 
beursgenoteerde onderneming te zijn 
gehouden de juistheid van haar keus aan 
te tonen.

Schrappen

Or. nl

Amendement 127
Gunnar Hökmark

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 29

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(29) Wanneer een afgewezen kandidaat 
van het ondervertegenwoordigde geslacht 
stelt over gelijke kwalificaties te 
beschikken als de benoemde kandidaat 
van het andere geslacht, dient de 
beursgenoteerde onderneming te zijn 
gehouden de juistheid van haar keus aan 
te tonen.

Schrappen
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Or. en

Amendement 128
Diogo Feio

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 29

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(29) Wanneer een afgewezen kandidaat 
van het ondervertegenwoordigde geslacht 
stelt over gelijke kwalificaties te 
beschikken als de benoemde kandidaat 
van het andere geslacht, dient de 
beursgenoteerde onderneming te zijn 
gehouden de juistheid van haar keus aan 
te tonen.

Schrappen

Or. en

Motivering

De omkering van de bewijslast, door deze op te leggen aan ondernemingen, is onevenredig en 
kan buitensporige verhoudingen aannemen indien niet-aangenomen kandidaten onrealistische 
verzoeken doen.

Amendement 129
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 30

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(30) De lidstaten dienen doeltreffende, 
evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn; 
zo zou onder meer kunnen worden 
voorzien in administratieve boetes en 
nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van een benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
nationale bepalingen.

(30) De lidstaten dienen doeltreffende, 
evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn; 
er mag evenwel niet worden voorzien in 
administratieve boetes en nietigheid of 
nietigverklaring door een rechterlijke 
instantie van een benoeming of verkiezing 
van niet-uitvoerende bestuursleden die niet 
strookt met de krachtens artikel 4, lid 1, 
vastgestelde nationale bepalingen. De niet-
verwezenlijking van de doelstelling die is 
vastgelegd in artikel 4, lid 1, of artikel 4, 
lid 7, vormt geen schending van de 
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nationale bepalingen die in het kader van 
deze richtlijn zijn aangenomen en mag 
niet gesanctioneerd worden.

Or. en

Amendement 130
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 30

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(30) De lidstaten dienen doeltreffende, 
evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn;
zo zou onder meer kunnen worden 
voorzien in administratieve boetes en 
nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van een benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
nationale bepalingen.

(30) De lidstaten kunnen doeltreffende, 
evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn;
zo zou onder meer kunnen worden 
voorzien in administratieve boetes en 
nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van een benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
nationale bepalingen.

Or. nl

Amendement 131
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 30

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(30) De lidstaten dienen doeltreffende, 
evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn; 
zo zou onder meer kunnen worden 
voorzien in administratieve boetes en 
nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van een benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 

(30) De lidstaten dienen doeltreffende, 
evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn; 
zo zou onder meer kunnen worden 
voorzien in administratieve boetes, 
beperkte toegang tot EU-middelen en 
nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van een benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
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nationale bepalingen. nationale bepalingen. Het in aanmerking 
komen voor overheidsopdrachten van EU-
instellingen is afhankelijk van de 
verwezenlijking van de in artikel 4, lid 1, 
vermelde doelstelling. De lidstaten 
kunnen de verwezenlijking van de in 
artikel 4, lid 1, vermelde doelstelling doen 
gelden als één van de gunningscriteria 
voor openbare aanbestedingen.

Or. en

Amendement 132
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 30

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(30) De lidstaten dienen doeltreffende, 
evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn; 
zo zou onder meer kunnen worden 
voorzien in administratieve boetes en 
nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van een benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
nationale bepalingen.

(30) De lidstaten dienen doeltreffende, 
evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn; 
zo zou onder meer kunnen worden 
voorzien in administratieve boetes en 
nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van een benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
nationale bepalingen alsmede gedwongen 
ontbinding, op bevel van een bevoegde 
rechterlijke instantie, met volledige 
inachtneming van de passende 
procedurele waarborgen, in geval van 
ernstige en herhaalde inbreuken.

Or. en

Amendement 133
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 30

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(30) De lidstaten dienen doeltreffende, (30) De lidstaten dienen doeltreffende, 
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evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn; 
zo zou onder meer kunnen worden 
voorzien in administratieve boetes en 
nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van een benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
nationale bepalingen.

evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn. 
De lidstaten moeten in het bijzonder 
duidelijk maken dat beursgenoteerde 
ondernemingen die de voorgeschreven 
procedures voor de benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden niet invoeren, toepassen of 
naleven, zullen worden gesanctioneerd. 
Zo zou onder meer kunnen worden 
voorzien in administratieve boetes en 
nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van een benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
nationale bepalingen.

Or. en

Amendement 134
Mojca Kleva Kekuš

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 30

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(30) De lidstaten dienen doeltreffende, 
evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn; 
zo zou onder meer kunnen worden 
voorzien in administratieve boetes en 
nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van een benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
nationale bepalingen.

(30) De lidstaten dienen doeltreffende, 
evenredige en afschrikkende sancties vast 
te stellen voor inbreuken op deze richtlijn; 
zo moet onder meer worden voorzien in 
administratieve boetes en nietigheid of 
nietigverklaring door een rechterlijke 
instantie van een benoeming of verkiezing 
van niet-uitvoerende bestuursleden die niet 
strookt met de krachtens artikel 4, lid 1, 
vastgestelde nationale bepalingen.

Or. en

Amendement 135
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 31
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(31) Aangezien de samenstelling qua 
geslacht van het werknemersbestand 
direct van invloed is op de 
beschikbaarheid van kandidaten van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, mogen 
de lidstaten bepalen dat indien het 
personeel voor minder dan 10% uit het 
ondervertegenwoordigde geslacht bestaat, 
de betrokken onderneming niet hoeft te 
voldoen aan de doelstelling van deze 
richtlijn.

Schrappen

Or. en

Amendement 136
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 31

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(31) Aangezien de samenstelling qua 
geslacht van het werknemersbestand 
direct van invloed is op de 
beschikbaarheid van kandidaten van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, mogen 
de lidstaten bepalen dat indien het 
personeel voor minder dan 10% uit het 
ondervertegenwoordigde geslacht bestaat, 
de betrokken onderneming niet hoeft te 
voldoen aan de doelstelling van deze 
richtlijn.

Schrappen

Or. en

Amendement 137
Mojca Kleva Kekuš

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 31
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(31) Aangezien de samenstelling qua 
geslacht van het werknemersbestand 
direct van invloed is op de 
beschikbaarheid van kandidaten van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, mogen 
de lidstaten bepalen dat indien het 
personeel voor minder dan 10% uit het 
ondervertegenwoordigde geslacht bestaat, 
de betrokken onderneming niet hoeft te 
voldoen aan de doelstelling van deze 
richtlijn.

Schrappen

Or. en

Amendement 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 31

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(31) Aangezien de samenstelling qua 
geslacht van het werknemersbestand 
direct van invloed is op de 
beschikbaarheid van kandidaten van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, mogen 
de lidstaten bepalen dat indien het 
personeel voor minder dan 10% uit het 
ondervertegenwoordigde geslacht bestaat, 
de betrokken onderneming niet hoeft te 
voldoen aan de doelstelling van deze 
richtlijn.

Schrappen

Or. en

Motivering

Alle ondernemingen moeten aan de verplichting van een verbetering van het genderevenwicht 
voldoen en daarom mogen er geen uitzonderingen worden toegelaten. De richtlijn biedt alle 
ondernemingen bovendien de vrijheid om op maat gemaakte procedures in te voeren die aan 
de behoeften van hun sector beantwoorden. Tot slot voeren niet-uitvoerende bestuursleden 
doorgaans toezichthoudende taken uit en hebben ze inbreng in algemene bestuurstaken die 
niet rechtstreeks beïnvloed worden door sectorale kwesties.
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Amendement 139
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 32

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(32) Aangezien beursgenoteerde 
ondernemingen ernaar dienen te streven 
dat meer leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
besluitvormingsposities bekleden, mogen 
de lidstaten bepalen dat de doelstelling 
van deze richtlijn bereikt moet worden 
geacht wanneer beursgenoteerde 
ondernemingen kunnen aantonen dat ten 
minste een derde van alle bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn.

Schrappen

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 140
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 32

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(32) Aangezien beursgenoteerde 
ondernemingen ernaar dienen te streven dat 
meer leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
besluitvormingsposities bekleden, mogen 
de lidstaten bepalen dat de doelstelling van 
deze richtlijn bereikt moet worden geacht 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 

(32) Aangezien beursgenoteerde 
ondernemingen ernaar dienen te streven dat 
meer leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
besluitvormingsposities bekleden, mogen 
de lidstaten bepalen dat de doelstelling van 
deze richtlijn bereikt moet worden geacht 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
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kunnen aantonen dat ten minste een derde
van alle bestuursposities wordt bekleed 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn.

kunnen aantonen dat ten minste een tiende
van alle bestuursposities wordt bekleed 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn.

Or. nl

Amendement 141
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 32

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(32) Aangezien beursgenoteerde 
ondernemingen ernaar dienen te streven dat 
meer leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
besluitvormingsposities bekleden, mogen 
de lidstaten bepalen dat de doelstelling van 
deze richtlijn bereikt moet worden geacht 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
kunnen aantonen dat ten minste een derde 
van alle bestuursposities wordt bekleed 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn.

(32) Aangezien beursgenoteerde 
ondernemingen ernaar dienen te streven dat 
meer leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
besluitvormingsposities bekleden, mogen 
de lidstaten bepalen dat de doelstelling van 
deze richtlijn bereikt moet worden geacht 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
kunnen aantonen dat ten minste een derde 
van alle bestuursposities wordt bekleed 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, op 
voorwaarde dat ten minste 40% van de 
uitvoerende bestuurders tot het 
ondervertegenwoordigde geslacht behoort.

Or. en

Amendement 142
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 33

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(33) Naast de maatregelen met betrekking 
tot niet-uitvoerende bestuursleden, dienen 
beursgenoteerde ondernemingen, mede 
ter verbetering van een evenwichtige man-

Schrappen
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vrouwverhouding bij bestuursleden die 
betrokken zijn bij het dagelijks bestuur 
van de onderneming, te worden verplicht 
om individuele verbintenissen aan te gaan 
met betrekking tot de man-
vrouwverhouding bij uitvoerende 
bestuursleden en deze verbintenissen 
uiterlijk 1 januari 2020 te zijn 
nagekomen. Deze verbintenissen dienen 
erop gericht te zijn om op het gebied van 
een evenwichtige man-vrouwverhouding 
concrete vooruitgang te boeken ten 
opzichte van de huidige positie van de 
individuele onderneming.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 143
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 33

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(33) Naast de maatregelen met betrekking 
tot niet-uitvoerende bestuursleden, dienen 
beursgenoteerde ondernemingen, mede ter 
verbetering van een evenwichtige man-
vrouwverhouding bij bestuursleden die 
betrokken zijn bij het dagelijks bestuur van 
de onderneming, te worden verplicht om 
individuele verbintenissen aan te gaan met 
betrekking tot de man-vrouwverhouding 
bij uitvoerende bestuursleden en deze 
verbintenissen uiterlijk 1 januari 2020 te 
zijn nagekomen. Deze verbintenissen 
dienen erop gericht te zijn om op het 
gebied van een evenwichtige man-
vrouwverhouding concrete vooruitgang te 
boeken ten opzichte van de huidige positie 

(33) Naast de maatregelen met betrekking 
tot niet-uitvoerende bestuursleden, dienen 
beursgenoteerde ondernemingen, mede ter 
verbetering van een evenwichtige man-
vrouwverhouding bij bestuursleden die 
betrokken zijn bij het dagelijks bestuur van 
de onderneming, te worden verplicht om 
uiterlijk tegen 1 januari 2020 individuele 
verbintenissen aan te gaan met betrekking 
tot de man-vrouwverhouding bij 
uitvoerende bestuursleden. Deze 
verbintenissen dienen erop gericht te zijn 
om op het gebied van een evenwichtige 
man-vrouwverhouding concrete 
vooruitgang te boeken ten opzichte van de 
huidige positie van de individuele 
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van de individuele onderneming. onderneming. De lidstaten moeten erop 
toezien dat ondernemingen hun 
inspanningen voortzetten tot het 
streefdoel van 40% bereikt is. De richtlijn 
biedt in dit verband garanties om de 
doelstelling van een beter evenwicht 
tussen mannen en vrouwen op 
doeltreffende wijze te verwezenlijken.

Or. en

Amendement 144
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 33

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(33) Naast de maatregelen met betrekking 
tot niet-uitvoerende bestuursleden, dienen 
beursgenoteerde ondernemingen, mede ter 
verbetering van een evenwichtige man-
vrouwverhouding bij bestuursleden die 
betrokken zijn bij het dagelijks bestuur van 
de onderneming, te worden verplicht om 
individuele verbintenissen aan te gaan met 
betrekking tot de man-vrouwverhouding 
bij uitvoerende bestuursleden en deze 
verbintenissen uiterlijk 1 januari 2020 te 
zijn nagekomen. Deze verbintenissen 
dienen erop gericht te zijn om op het 
gebied van een evenwichtige man-
vrouwverhouding concrete vooruitgang te 
boeken ten opzichte van de huidige positie 
van de individuele onderneming.

(33) Naast de maatregelen met betrekking 
tot niet-uitvoerende bestuursleden, dienen 
beursgenoteerde ondernemingen, mede ter 
verbetering van een evenwichtige man-
vrouwverhouding bij bestuursleden die 
betrokken zijn bij het dagelijks bestuur van 
de onderneming, te worden verplicht om 
individuele verbintenissen aan te gaan met 
betrekking tot een meer evenwichtige man-
vrouwverhouding bij uitvoerende 
bestuursleden en deze verbintenissen 
uiterlijk 1 januari 2020 te zijn nagekomen, 
of in het geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven, uiterlijk 
1 januari 2018. Deze verbintenissen 
dienen erop gericht te zijn om op het 
gebied van een evenwichtige man-
vrouwverhouding concrete vooruitgang te 
boeken ten opzichte van de huidige positie 
van de individuele onderneming.

Or. en

Amendement 145
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 34
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(34) De lidstaten dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te verplichten om de 
bevoegde nationale autoriteiten jaarlijks te 
informeren over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur en over de wijze 
waarop zij erin zijn geslaagd om de 
doelstellingen van deze richtlijn te 
verwezenlijken; zo kunnen deze 
autoriteiten de vorderingen nagaan die elke 
afzonderlijke beursgenoteerde 
onderneming boekt bij het tot stand 
brengen van een evenwichtige man-
vrouwverhouding in haar raad van bestuur.
Deze informatie moet worden 
bekendgemaakt en ingeval de betrokken 
onderneming de doelstelling niet heeft 
gehaald, ook een beschrijving omvatten 
van de maatregelen die de onderneming tot 
dusver heeft genomen en nog van plan is te 
nemen om in de toekomst aan de 
doelstelling te voldoen.

(34) De lidstaten mogen beursgenoteerde 
ondernemingen verplichten om de 
bevoegde nationale autoriteiten jaarlijks te 
informeren over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur en over de wijze 
waarop zij erin zijn geslaagd om de 
doelstellingen van deze richtlijn te 
verwezenlijken; zo kunnen deze 
autoriteiten de vorderingen nagaan die elke 
afzonderlijke beursgenoteerde 
onderneming boekt bij het tot stand 
brengen van een evenwichtige man-
vrouwverhouding in haar raad van bestuur.
Deze informatie kan worden 
bekendgemaakt en ingeval de betrokken 
onderneming de doelstelling niet heeft 
gehaald, ook een beschrijving omvatten 
van de maatregelen die de onderneming tot 
dusver heeft genomen en nog van plan is te 
nemen om in de toekomst aan de 
doelstelling te voldoen. Hiertoe zijn 
beursgenoteerde ondernemingen 
desalniettemin niet verplicht.

Or. nl

Amendement 146
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 34

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(34) De lidstaten dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te verplichten om de 
bevoegde nationale autoriteiten jaarlijks te 
informeren over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur en over de wijze 
waarop zij erin zijn geslaagd om de 
doelstellingen van deze richtlijn te 
verwezenlijken; zo kunnen deze 
autoriteiten de vorderingen nagaan die elke 
afzonderlijke beursgenoteerde 
onderneming boekt bij het tot stand 

(34) De lidstaten dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te verplichten om de 
bevoegde nationale autoriteiten jaarlijks te 
informeren over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur en over de wijze 
waarop zij erin zijn geslaagd om de 
doelstellingen van deze richtlijn te 
verwezenlijken; zo kunnen deze 
autoriteiten de vorderingen nagaan die elke 
afzonderlijke beursgenoteerde 
onderneming boekt bij het tot stand 
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brengen van een evenwichtige man-
vrouwverhouding in haar raad van bestuur. 
Deze informatie moet worden 
bekendgemaakt en ingeval de betrokken 
onderneming de doelstelling niet heeft 
gehaald, ook een beschrijving omvatten 
van de maatregelen die de onderneming tot 
dusver heeft genomen en nog van plan is te 
nemen om in de toekomst aan de 
doelstelling te voldoen.

brengen van een evenwichtige man-
vrouwverhouding in haar raad van bestuur. 
Deze informatie moet worden 
bekendgemaakt en ingeval de betrokken 
onderneming de doelstelling niet heeft 
gehaald, ook een beschrijving omvatten 
van de maatregelen die de onderneming tot 
dusver heeft genomen en nog van plan is te 
nemen om in de toekomst aan de 
doelstelling te voldoen. Ondernemingen 
die de doelstelling niet hebben gehaald, 
moeten bovendien een motivering geven 
met de redenen waarom ze de nodige 
mechanismen niet hebben ingevoerd, en 
met concrete maatregelen die ze van plan 
zijn te nemen om de verwezenlijking van 
de doelstelling van een beter man-
vrouwevenwicht daadwerkelijk te 
garanderen.

Or. en

Amendement 147
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 34

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(34) De lidstaten dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te verplichten om de 
bevoegde nationale autoriteiten jaarlijks te 
informeren over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur en over de wijze 
waarop zij erin zijn geslaagd om de 
doelstellingen van deze richtlijn te 
verwezenlijken; zo kunnen deze 
autoriteiten de vorderingen nagaan die elke 
afzonderlijke beursgenoteerde 
onderneming boekt bij het tot stand 
brengen van een evenwichtige man-
vrouwverhouding in haar raad van bestuur. 
Deze informatie moet worden 
bekendgemaakt en ingeval de betrokken 
onderneming de doelstelling niet heeft 
gehaald, ook een beschrijving omvatten 
van de maatregelen die de onderneming tot 

(34) De lidstaten dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te verplichten om de 
bevoegde nationale autoriteiten jaarlijks te 
informeren over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur en over de wijze 
waarop zij erin zijn geslaagd om de 
doelstellingen van deze richtlijn te 
verwezenlijken; zo kunnen deze 
autoriteiten de vorderingen nagaan die elke 
afzonderlijke beursgenoteerde 
onderneming boekt bij het tot stand 
brengen van een evenwichtige man-
vrouwverhouding in haar raad van bestuur. 
Deze informatie moet op passende en 
gemakkelijk toegankelijke wijze in het 
jaarverslag en op de website van de 
onderneming worden bekendgemaakt en 
ingeval de betrokken onderneming de 
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dusver heeft genomen en nog van plan is te 
nemen om in de toekomst aan de 
doelstelling te voldoen.

doelstelling niet heeft gehaald, ook een 
uitvoerige beschrijving omvatten van de 
maatregelen die de onderneming tot dusver 
heeft genomen en nog van plan is te nemen 
om in de toekomst aan de doelstelling te 
voldoen.

Or. en

Amendement 148
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 34

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(34) De lidstaten dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te verplichten om de 
bevoegde nationale autoriteiten jaarlijks te 
informeren over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur en over de wijze 
waarop zij erin zijn geslaagd om de 
doelstellingen van deze richtlijn te 
verwezenlijken; zo kunnen deze 
autoriteiten de vorderingen nagaan die elke 
afzonderlijke beursgenoteerde 
onderneming boekt bij het tot stand 
brengen van een evenwichtige man-
vrouwverhouding in haar raad van bestuur. 
Deze informatie moet worden 
bekendgemaakt en ingeval de betrokken
onderneming de doelstelling niet heeft 
gehaald, ook een beschrijving omvatten 
van de maatregelen die de onderneming tot 
dusver heeft genomen en nog van plan is te 
nemen om in de toekomst aan de 
doelstelling te voldoen.

(34) De lidstaten dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te verplichten om de 
bevoegde nationale autoriteiten jaarlijks te 
informeren over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur en over de wijze 
waarop zij erin zijn geslaagd om de 
doelstellingen van deze richtlijn te 
verwezenlijken; zo kunnen deze 
autoriteiten de vorderingen nagaan die elke 
afzonderlijke beursgenoteerde 
onderneming boekt bij het tot stand 
brengen van een evenwichtige man-
vrouwverhouding in haar raad van bestuur. 
Deze informatie moet worden 
bekendgemaakt in het jaarverslag en op de 
website van de betrokken onderneming,
en ingeval deze onderneming de 
doelstelling niet heeft gehaald, ook een 
beschrijving omvatten van de maatregelen 
die de onderneming tot dusver heeft 
genomen en nog van plan is te nemen om 
in de toekomst aan de doelstelling te 
voldoen.

Or. fr

Amendement 149
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 34
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(34) De lidstaten dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te verplichten om de 
bevoegde nationale autoriteiten jaarlijks te 
informeren over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur en over de wijze 
waarop zij erin zijn geslaagd om de 
doelstellingen van deze richtlijn te 
verwezenlijken; zo kunnen deze 
autoriteiten de vorderingen nagaan die 
elke afzonderlijke beursgenoteerde 
onderneming boekt bij het tot stand 
brengen van een evenwichtige man-
vrouwverhouding in haar raad van bestuur. 
Deze informatie moet worden 
bekendgemaakt en ingeval de betrokken 
onderneming de doelstelling niet heeft 
gehaald, ook een beschrijving omvatten 
van de maatregelen die de onderneming tot 
dusver heeft genomen en nog van plan is te 
nemen om in de toekomst aan de 
doelstelling te voldoen.

(34) De lidstaten dienen beursgenoteerde 
ondernemingen te verplichten om de 
bevoegde nationale autoriteiten jaarlijks te 
informeren over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur en over de wijze 
waarop zij erin zijn geslaagd om de 
doelstellingen van deze richtlijn te 
verwezenlijken, en deze informatie op te 
nemen in hun jaarverslag; zo kunnen de 
vorderingen worden nagegaan die elke 
afzonderlijke beursgenoteerde 
onderneming boekt bij het tot stand 
brengen van een evenwichtige man-
vrouwverhouding in haar raad van bestuur. 
Deze informatie moet worden 
bekendgemaakt en ingeval de betrokken 
onderneming de doelstelling niet heeft 
gehaald, ook een beschrijving omvatten 
van de maatregelen die de onderneming tot
dusver heeft genomen en nog van plan is te 
nemen om in de toekomst aan de 
doelstelling te voldoen.

Or. fr

Motivering

Om ervoor te zorgen dat de overwogen maatregelen werkelijk doeltreffend zijn, moeten 
ondernemingen tot een zo groot mogelijk transparantie verplicht worden. Dankzij de 
bekendmaking van hun prestaties in hun jaarverslag heeft iedereen toegang tot deze 
informatie en wordt de verspreiding van goede praktijken bevorderd.

Amendement 150
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 35

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(35) Lidstaten kunnen eventueel al vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn 
maatregelen hebben genomen om voor een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur te zorgen. De lidstaten 

(35) Lidstaten kunnen eventueel al vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn 
maatregelen hebben genomen om voor een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur te zorgen. De lidstaten 
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waarvoor dat geldt, moeten de 
mogelijkheid hebben deze maatregelen toe 
te passen in plaats van de 
procedurevoorschriften inzake 
benoemingen. Daarvoor moeten zij echter 
kunnen aantonen dat maatregelen die zij 
hebben genomen net zo doeltreffend zijn 
om uiterlijk 1 januari 2020, of uiterlijk 1 
januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, de 
doelstelling te bereiken in beursgenoteerde 
ondernemingen minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurder 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht te laten 
bekleden.

waarvoor dat geldt, moeten de 
mogelijkheid hebben deze maatregelen toe 
te passen in plaats van de 
procedurevoorschriften inzake 
benoemingen. Daarvoor moeten zij echter 
kunnen aantonen dat maatregelen die zij 
hebben genomen net zo doeltreffend zijn 
om uiterlijk 1 januari 2040, of uiterlijk 1 
januari 2038 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, de 
doelstelling te bereiken in beursgenoteerde 
ondernemingen minstens 10% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurder 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht te laten 
bekleden.

Or. nl

Amendement 151
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 35

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(35) Lidstaten kunnen eventueel al vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn 
maatregelen hebben genomen om voor een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur te zorgen. De lidstaten 
waarvoor dat geldt, moeten de 
mogelijkheid hebben deze maatregelen toe 
te passen in plaats van de 
procedurevoorschriften inzake 
benoemingen. Daarvoor moeten zij echter 
kunnen aantonen dat maatregelen die zij 
hebben genomen net zo doeltreffend zijn 
om uiterlijk 1 januari 2020, of uiterlijk 1 
januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, de 
doelstelling te bereiken in beursgenoteerde 
ondernemingen minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurder 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht te laten 

(35) Lidstaten kunnen eventueel al vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn 
maatregelen hebben genomen om voor een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur te zorgen. De lidstaten 
waarvoor dat geldt, moeten de 
mogelijkheid hebben deze maatregelen toe 
te passen in plaats van de 
procedurevoorschriften inzake 
benoemingen. Daarvoor moeten zij echter 
kunnen aantonen dat maatregelen die zij 
hebben genomen net zo doeltreffend zijn 
om uiterlijk 1 januari 2020, of uiterlijk 
1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, de 
doelstelling te bereiken in beursgenoteerde 
ondernemingen minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurder 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht te laten 
bekleden, of de doelstelling van één op 
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bekleden. drie die in artikel 4, lid 7, van deze 
richtlijn is vastgelegd. Zelfregulerende 
maatregelen die erop gericht zijn een 
evenwichtiger man-
vrouwvertegenwoordiging onder niet-
uitvoerende bestuurders van 
beursgenoteerde ondernemingen te 
bereiken, moeten in dit verband eveneens 
als relevante maatregelen worden 
beschouwd.

Or. en

Amendement 152
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 35

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(35) Lidstaten kunnen eventueel al vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn 
maatregelen hebben genomen om voor een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur te zorgen. De lidstaten 
waarvoor dat geldt, moeten de 
mogelijkheid hebben deze maatregelen toe 
te passen in plaats van de 
procedurevoorschriften inzake 
benoemingen. Daarvoor moeten zij echter 
kunnen aantonen dat maatregelen die zij 
hebben genomen net zo doeltreffend zijn 
om uiterlijk 1 januari 2020, of uiterlijk 1 
januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, de 
doelstelling te bereiken in beursgenoteerde 
ondernemingen minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurder 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht te laten 
bekleden.

(35) Lidstaten kunnen eventueel al vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn 
maatregelen hebben genomen om voor een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding in 
raden van bestuur te zorgen. De lidstaten 
waarvoor dat geldt, moeten de 
mogelijkheid hebben deze maatregelen toe 
te passen in plaats van de 
procedurevoorschriften inzake 
benoemingen. Daarvoor moeten zij echter 
kunnen aantonen dat maatregelen die zij 
hebben genomen net zo doeltreffend zijn 
om uiterlijk 1 januari 2020, of uiterlijk 1 
januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, de 
doelstelling te bereiken in beursgenoteerde 
ondernemingen minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurder 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht te laten 
bekleden. De Commissie moet beoordelen 
of de maatregelen van de lidstaten 
toereikend zijn om de gewenste resultaten 
te behalen en bepalen of relevante 
artikelen van de richtlijn kunnen worden 
opgeschort teneinde de nationale 
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maatregelen ongemoeid te laten.

Or. en

Amendement 153
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 37

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(37) Hoewel enkele lidstaten regelgeving 
hebben vastgesteld of zelfregulering 
hebben aangemoedigd, met gemengde 
resultaten, hebben de meeste lidstaten geen 
actie ondernomen en zich evenmin bereid 
getoond om door eigen optreden voor 
voldoende verbetering te zorgen. 
Prognoses op basis van een brede analyse 
van alle beschikbare informatie over 
eerdere en huidige tendensen en 
voornemens wijzen uit dat individueel 
optreden van de lidstaten er niet toe zal 
leiden dat de in dit voorstel vervatte 
doelstelling om bij niet-uitvoerende
bestuursleden tot een evenwichtigere man-
vrouwverhouding te komen op enig 
moment in de nabije toekomst zal worden 
verwezenlijkt. Gelet op deze 
omstandigheden en op de toenemende 
discrepanties tussen de lidstaten wat de 
vertegenwoordiging van vrouwen en 
mannen in raden van bestuur betreft, kan 
een evenwichtige man-vrouwverhouding in 
de raden van bestuur in de Unie alleen 
worden bevorderd door een gezamenlijke 
aanpak en kunnen de potentiële resultaten 
op het gebied van gelijkheid, 
concurrentievermogen en groei beter door 
een gecoördineerd optreden op EU-niveau 
worden bereikt dan door nationale 
initiatieven, die elk hun eigen reikwijdte, 
doelstellingen en de doeltreffendheid 
hebben. Aangezien de doelstellingen van 
deze richtlijn onvoldoende door de 
lidstaten kunnen worden verwezenlijkt en 
derhalve, wegens de omvang en de 

(37) Hoewel enkele lidstaten regelgeving 
hebben vastgesteld of zelfregulering 
hebben aangemoedigd, met gemengde 
resultaten, hebben de meeste lidstaten geen 
actie ondernomen en zich evenmin bereid 
getoond om door eigen optreden voor 
voldoende verbetering te zorgen. 
Prognoses op basis van een brede analyse 
van alle beschikbare informatie over 
eerdere en huidige tendensen en 
voornemens wijzen uit dat individueel 
optreden van de lidstaten er niet toe zal 
leiden dat de in dit voorstel vervatte 
doelstelling om bij bestuursleden tot een 
evenwichtigere man-vrouwverhouding te 
komen op enig moment in de nabije 
toekomst zal worden verwezenlijkt. Gelet 
op deze omstandigheden en op de 
toenemende discrepanties tussen de 
lidstaten wat de vertegenwoordiging van 
vrouwen en mannen in raden van bestuur 
betreft, kan een evenwichtige man-
vrouwverhouding in de raden van bestuur 
in de Unie alleen worden bevorderd door 
een gezamenlijke aanpak en kunnen de 
potentiële resultaten op het gebied van 
gelijkheid, concurrentievermogen en groei 
beter door een gecoördineerd optreden op 
EU-niveau worden bereikt dan door 
nationale initiatieven, die elk hun eigen 
reikwijdte, doelstellingen en de 
doeltreffendheid hebben. Aangezien de 
doelstellingen van deze richtlijn 
onvoldoende door de lidstaten kunnen 
worden verwezenlijkt en derhalve, wegens 
de omvang en de gevolgen van het 
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gevolgen van het optreden, beter op het 
niveau van de Unie kunnen worden 
verwezenlijkt, kan de Unie, 
overeenkomstig het in artikel 5 van het 
Verdrag betreffende de Europese Unie 
neergelegde subsidiariteitsbeginsel, 
maatregelen nemen.

optreden, beter op het niveau van de Unie 
kunnen worden verwezenlijkt, kan de Unie, 
overeenkomstig het in artikel 5 van het 
Verdrag betreffende de Europese Unie 
neergelegde subsidiariteitsbeginsel, 
maatregelen nemen.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 154
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 37

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(37) Hoewel enkele lidstaten regelgeving 
hebben vastgesteld of zelfregulering 
hebben aangemoedigd, met gemengde 
resultaten, hebben de meeste lidstaten geen 
actie ondernomen en zich evenmin bereid 
getoond om door eigen optreden voor 
voldoende verbetering te zorgen.
Prognoses op basis van een brede analyse 
van alle beschikbare informatie over 
eerdere en huidige tendensen en 
voornemens wijzen uit dat individueel 
optreden van de lidstaten er niet toe zal 
leiden dat de in dit voorstel vervatte 
doelstelling om bij niet-uitvoerende 
bestuursleden tot een evenwichtigere man-
vrouwverhouding te komen op enig 
moment in de nabije toekomst zal worden 
verwezenlijkt. Gelet op deze 
omstandigheden en op de toenemende 
discrepanties tussen de lidstaten wat de 
vertegenwoordiging van vrouwen en 
mannen in raden van bestuur betreft, kan 
een evenwichtige man-vrouwverhouding in 

(37) Hoewel enkele lidstaten regelgeving 
hebben vastgesteld of zelfregulering 
hebben aangemoedigd, met gemengde 
resultaten, hebben de meeste lidstaten geen 
actie ondernomen en zich evenmin bereid 
getoond om door eigen optreden voor 
voldoende verbetering te zorgen.
Prognoses op basis van een brede analyse 
van alle beschikbare informatie over 
eerdere en huidige tendensen en 
voornemens wijzen uit dat individueel 
optreden van de lidstaten er niet toe zal 
leiden dat de in dit voorstel vervatte 
doelstelling om bij niet-uitvoerende 
bestuursleden tot een evenwichtigere man-
vrouwverhouding te komen op enig 
moment in de nabije toekomst zal worden 
verwezenlijkt. Gelet op deze 
omstandigheden en op de toenemende 
discrepanties tussen de lidstaten wat de 
vertegenwoordiging van vrouwen en 
mannen in raden van bestuur betreft, kan 
een evenwichtige man-vrouwverhouding in 
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de raden van bestuur in de Unie alleen
worden bevorderd door een gezamenlijke 
aanpak en kunnen de potentiële resultaten 
op het gebied van gelijkheid, 
concurrentievermogen en groei beter door 
een gecoördineerd optreden op EU-niveau 
worden bereikt dan door nationale 
initiatieven, die elk hun eigen reikwijdte, 
doelstellingen en de doeltreffendheid 
hebben. Aangezien de doelstellingen van 
deze richtlijn onvoldoende door de 
lidstaten kunnen worden verwezenlijkt en 
derhalve, wegens de omvang en de 
gevolgen van het optreden, beter op het 
niveau van de Unie kunnen worden 
verwezenlijkt, kan de Unie, 
overeenkomstig het in artikel 5 van het 
Verdrag betreffende de Europese Unie 
neergelegde subsidiariteitsbeginsel, 
maatregelen nemen.

de raden van bestuur in de Unie worden 
bevorderd door een gezamenlijke aanpak 
en kunnen de potentiële resultaten op het 
gebied van gelijkheid, 
concurrentievermogen en groei beter door 
een gecoördineerd optreden op EU-niveau 
worden bereikt dan door nationale 
initiatieven, die elk hun eigen reikwijdte, 
doelstellingen en de doeltreffendheid 
hebben. Aangezien de doelstellingen van 
deze richtlijn onvoldoende door de 
lidstaten kunnen worden verwezenlijkt en 
derhalve, wegens de omvang en de 
gevolgen van het optreden, beter op het 
niveau van de Unie kunnen worden 
verwezenlijkt, kan de Unie, 
overeenkomstig het in artikel 5 van het 
Verdrag betreffende de Europese Unie 
neergelegde subsidiariteitsbeginsel, 
maatregelen nemen.

Or. nl

Amendement 155
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 38

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(38) Overeenkomstig het in hetzelfde 
artikel neergelegde 
evenredigheidsbeginsel, bevat deze 
richtlijn slechts gezamenlijke 
doelstellingen en gaat zij niet verder dan 
nodig is om deze doelstellingen te 
verwezenlijken. De lidstaten krijgen 
voldoende vrijheid om te bepalen hoe de 
doelstellingen van deze richtlijn het best 
kunnen worden verwezenlijkt, gelet op de 
nationale omstandigheden, met name de 
regels en praktijken op het gebied van de 
aanwerving voor bestuursposities. Deze 
richtlijn laat onverlet dat ondernemingen 
de kandidaten met de beste kwalificaties in 
hun raad van bestuur kunnen benoemen en 
zij laat alle beursgenoteerde 

(38) Overeenkomstig het in hetzelfde 
artikel neergelegde 
evenredigheidsbeginsel, bevat deze 
richtlijn slechts gezamenlijke 
doelstellingen en gaat zij niet verder dan 
nodig is om deze doelstellingen te 
verwezenlijken. De lidstaten krijgen 
voldoende vrijheid om te bepalen hoe de 
doelstellingen van deze richtlijn het best 
kunnen worden verwezenlijkt, gelet op de 
nationale omstandigheden, met name de 
regels en praktijken op het gebied van de 
aanwerving voor bestuursposities. Deze 
richtlijn laat onverlet dat ondernemingen 
de kandidaten met de beste kwalificaties in 
hun raad van bestuur kunnen benoemen en 
zij biedt alle beursgenoteerde 
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ondernemingen voldoende tijd om zich aan 
te passen.

ondernemingen een flexibel tijdskader en
voldoende tijd om zich aan te passen.

Or. en

Amendement 156
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 39

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(39) Overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel dient de 
doelstelling waaraan beursgenoteerde 
ondernemingen moeten voldoen in de tijd 
beperkt te zijn en niet langer te gelden dan 
nodig is om duurzame vooruitgang te 
boeken met betrekking tot de man-
vrouwverhouding in raden van bestuur. De 
Commissie dient de toepassing van deze 
richtlijn daarom regelmatig te evalueren en 
daarvan verslag uit te brengen aan het 
Europees Parlement en de Raad. De 
richtlijn is geldig tot en met 31 december 
2028. De Commissie dient bij haar 
evaluatie na te gaan of het nodig is de 
geldigheidsduur van de richtlijn tot na die 
datum te verlengen.

(39) Overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel dient de 
doelstelling waaraan beursgenoteerde 
ondernemingen moeten voldoen in de tijd 
beperkt te zijn en niet langer te gelden dan 
nodig is om duurzame vooruitgang te 
boeken met betrekking tot de man-
vrouwverhouding in raden van bestuur. De 
Commissie dient de toepassing van deze 
richtlijn daarom regelmatig te evalueren en 
daarvan verslag uit te brengen aan het 
Europees Parlement en de Raad, dit ten 
laatste vanaf 31 december 2021 en 
vervolgens elke twee jaar. De richtlijn is 
geldig tot en met 31 december 2028. De 
Commissie dient bij haar evaluatie na te 
gaan of het nodig is de geldigheidsduur van 
de richtlijn tot na die datum te verlengen.

Or. fr

Amendement 157
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 39

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(39) Overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel dient de 
doelstelling waaraan beursgenoteerde 
ondernemingen moeten voldoen in de tijd 
beperkt te zijn en niet langer te gelden dan 
nodig is om duurzame vooruitgang te 

(39) Overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel dient de 
doelstelling waaraan beursgenoteerde 
ondernemingen moeten voldoen in de tijd 
beperkt te zijn en niet langer te gelden dan 
nodig is om duurzame vooruitgang te 
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boeken met betrekking tot de man-
vrouwverhouding in raden van bestuur. De 
Commissie dient de toepassing van deze 
richtlijn daarom regelmatig te evalueren en 
daarvan verslag uit te brengen aan het 
Europees Parlement en de Raad. De 
richtlijn is geldig tot en met 31 december 
2028. De Commissie dient bij haar 
evaluatie na te gaan of het nodig is de 
geldigheidsduur van de richtlijn tot na die 
datum te verlengen.

boeken met betrekking tot de man-
vrouwverhouding in raden van bestuur. De 
Commissie dient de toepassing van deze 
richtlijn daarom regelmatig te evalueren en 
daarvan verslag uit te brengen aan de Raad.
De richtlijn is geldig tot en met 31 
december 2013. De Commissie dient bij 
haar evaluatie na te gaan of het nodig is de 
geldigheidsduur van de richtlijn tot na die 
datum te verlengen.

Or. nl

Amendement 158
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 39

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(39) Overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel dient de 
doelstelling waaraan beursgenoteerde 
ondernemingen moeten voldoen in de tijd 
beperkt te zijn en niet langer te gelden dan 
nodig is om duurzame vooruitgang te 
boeken met betrekking tot de man-
vrouwverhouding in raden van bestuur. De 
Commissie dient de toepassing van deze 
richtlijn daarom regelmatig te evalueren en 
daarvan verslag uit te brengen aan het 
Europees Parlement en de Raad. De 
richtlijn is geldig tot en met 31 december 
2028. De Commissie dient bij haar 
evaluatie na te gaan of het nodig is de 
geldigheidsduur van de richtlijn tot na die 
datum te verlengen.

(39) Overeenkomstig het 
evenredigheidsbeginsel dient de 
doelstelling waaraan beursgenoteerde 
ondernemingen moeten voldoen in de tijd 
beperkt te zijn en niet langer te gelden dan 
nodig is om duurzame vooruitgang te 
boeken met betrekking tot de man-
vrouwverhouding in raden van bestuur. De 
Commissie dient de toepassing van deze 
richtlijn daarom regelmatig te evalueren en 
daarvan verslag uit te brengen aan het 
Europees Parlement en de Raad. De 
richtlijn is geldig tot en met 31 december 
2028. De Commissie dient bij haar 
evaluatie na te gaan of het nodig is de 
geldigheidsduur van de richtlijn tot na die 
datum te verlengen. De lidstaten moeten 
samenwerken met de sociale partners en 
het maatschappelijk middenveld en hen 
op doeltreffende manier in kennis stellen 
van de betekenis, omzetting en uitvoering 
van de richtlijn.

Or. en
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Amendement 159
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 1 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Bij deze richtlijn worden maatregelen 
vastgesteld die tot een evenwichtiger 
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen bij niet-uitvoerende
bestuursleden van beursgenoteerde 
ondernemingen moeten leiden door te 
voorzien in maatregelen die erop zijn 
gericht sneller tot een evenwichtige man-
vrouwverhouding te komen en de 
ondernemingen voldoende tijd te bieden 
om de nodige regelingen te treffen.

Bij deze richtlijn worden maatregelen 
vastgesteld die tot een evenwichtiger 
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen bij bestuursleden van 
beursgenoteerde ondernemingen moeten 
leiden door te voorzien in maatregelen die 
erop zijn gericht sneller tot een 
evenwichtige man-vrouwverhouding te 
komen en de ondernemingen voldoende 
tijd te bieden om de nodige regelingen te 
treffen.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 160
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 1 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Bij deze richtlijn worden maatregelen 
vastgesteld die tot een evenwichtiger 
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen bij niet-uitvoerende bestuursleden 
van beursgenoteerde ondernemingen 
moeten leiden door te voorzien in 
maatregelen die erop zijn gericht sneller tot 
een evenwichtige man-vrouwverhouding te 
komen en de ondernemingen voldoende 
tijd te bieden om de nodige regelingen te 
treffen.

Bij deze richtlijn worden maatregelen 
vastgesteld die tot een evenwichtiger 
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen bij niet-uitvoerende bestuursleden 
van beursgenoteerde ondernemingen 
moeten leiden door te voorzien in 
dwingende maatregelen die erop zijn 
gericht sneller tot een evenwichtige man-
vrouwverhouding te komen en de 
ondernemingen voldoende tijd te bieden 
om de nodige regelingen te treffen.
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Or. fr

Amendement 161
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 1 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Bij deze richtlijn worden maatregelen 
vastgesteld die tot een evenwichtiger
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen bij niet-uitvoerende bestuursleden 
van beursgenoteerde ondernemingen 
moeten leiden door te voorzien in 
maatregelen die erop zijn gericht sneller tot 
een evenwichtige man-vrouwverhouding te 
komen en de ondernemingen voldoende 
tijd te bieden om de nodige regelingen te 
treffen.

Bij deze richtlijn worden maatregelen 
vastgesteld die tot een evenwichtige
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen bij niet-uitvoerende bestuursleden 
van beursgenoteerde ondernemingen 
moeten leiden door te voorzien in 
maatregelen die erop zijn gericht sneller tot 
een evenwichtige man-vrouwverhouding te 
komen en de ondernemingen voldoende
tijd te bieden om de nodige regelingen te 
treffen.

Or. en

Amendement 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – alinea 1 – punt 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) “kleine en middelgrote onderneming” 
of “kmo”: een onderneming met minder 
dan 250 werknemers en een jaaromzet 
van maximaal 50 miljoen euro of een 
jaarlijks balanstotaal van maximaal 43 
miljoen euro of, voor een kmo die is 
gevestigd in een lidstaat die niet de euro 
als munt heeft, de tegenwaarde van die 
bedragen in de munteenheid van die 
lidstaat;

Schrappen

Or. en
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Motivering

Gezien hun economische belang en hun economische en sociale verantwoordelijkheden 
moeten alle beursgenoteerde ondernemingen aan de in de richtlijn vooropgestelde 
doelstellingen voldoen.

Amendement 163
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – alinea 1 – punt 8 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8 bis) "beursgenoteerde onderneming 
met geringe marktkapitalisatie": een 
onderneming met een marktkapitalisatie 
van minder dan 150 miljoen euro.

Or. en

Amendement 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Artikel 3 Schrappen
uitsluiting van kleine en middelgrote 
ondernemingen
Deze richtlijn is niet van toepassing op 
kleine en middelgrote ondernemingen 
(“kmo's”).

Or. en

Motivering

Gezien hun economische belang en hun economische en sociale verantwoordelijkheden 
moeten alle beursgenoteerde ondernemingen aan de in de richtlijn vooropgestelde 
doelstellingen voldoen.

Amendement 165
Sari Essayah
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Deze richtlijn is niet van toepassing op 
kleine en middelgrote ondernemingen 
(“kmo's”).

Deze richtlijn is niet van toepassing op 
kleine en middelgrote ondernemingen 
("kmo's"), noch op beursgenoteerde 
ondernemingen met een geringe 
marktkapitalisatie, zoals omschreven in 
artikel 2, lid 8 ter, van deze richtlijn.

Or. en

Amendement 166
Gunnar Hökmark

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

[...] Schrappen

Or. en

Amendement 167
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – titel

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Doelstellingen ten aanzien van niet-
uitvoerende bestuursleden

Doelstellingen ten aanzien van 
bestuursleden

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 168
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 
40% van de niet-uitvoerende 
bestuursposities wordt bekleed door leden
van het ondervertegenwoordigde geslacht, 
de benoemingen op deze posities baseren 
op een vergelijkende analyse van de 
kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige 
criteria toe te passen, opdat voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 wordt 
bereikt, of uiterlijk 1 januari 2018 in het 
geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven.

1. De lidstaten voeren bindende 
maatregelen in die ervoor zorgen dat de
beursgenoteerde ondernemingen een 
streefcijfer vooropstellen voor het aandeel
van het ondervertegenwoordigde geslacht 
in raden van bestuur. De ondernemingen 
moeten aldus een specifiek, individueel en 
tegelijk ambitieus is. De beursgenoteerde 
ondernemingen moeten eveneens over een 
beleid beschikken om het percentage 
personen van het ondervertegenwoordigde 
geslacht in hun algemene 
managementniveaus te vergroten. Dit 
houdt in dat elke onderneming die 
aanwervingsprocedures moet invoeren die 
in het licht van haar eigen specifieke 
behoeften en overtuigingen optimaal zijn. 
Beursgenoteerde ondernemingen moeten 
verslag uitbrengen over de 
verwezenlijking van het in hun 
jaarverslag vermelde doel, en indien ze de 
vooropgestelde doelstelling niet hebben 
bereikt, de oorzaken hiervan geven. 
Bovendien moeten de ondernemingen in 
hun jaarverslag een omschrijving van 
hun beleid opnemen en beschrijven hoe 
dit beleid wordt uitgevoerd en wat de 
bereikte resultaten zijn. Ondernemingen 
die dit niet doen, kunnen een boete 
krijgen. Deze voorschriften zijn niet van 
toepassing op 
personeelsvertegenwoordigers.

Or. en

Amendement 169
Diogo Feio

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 1
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40% 
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, de 
benoemingen op deze posities baseren op 
een vergelijkende analyse van de 
kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige 
criteria toe te passen, opdat voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 wordt 
bereikt, of uiterlijk 1 januari 2018 in het 
geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven.

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40% 
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht,
individuele verbintenissen aangaan in de 
vorm van individuele streefcijfers of
genderbeleidsmaatregelen om het 
genderevenwicht tegen januari 2020 
aanzienlijk te verbeteren. Deze individuele 
verbintenissen moeten haalbaar maar 
ambitieus zijn en uitgaan van de 
kenmerken van de ondernemingen en hun 
bedrijfstak.

Or. en

Amendement 170
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40%
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, de 
benoemingen op deze posities baseren op 
een vergelijkende analyse van de 
kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, opdat voornoemd percentage 
uiterlijk 1 januari 2020 wordt bereikt, of 
uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven.

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 10%
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, de 
benoemingen op deze posities baseren op 
een vergelijkende analyse van de 
kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, opdat voornoemd percentage 
uiterlijk 1 januari 2040 wordt bereikt, of 
uiterlijk 1 januari 2038 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven.

Or. nl
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Amendement 171
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40% 
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, de 
benoemingen op deze posities baseren op 
een vergelijkende analyse van de 
kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, opdat voornoemd percentage 
uiterlijk 1 januari 2020 wordt bereikt, of 
uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven.

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40% 
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, de 
benoemingen op deze posities baseren op 
een vergelijkende analyse van de 
kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, met als doel te proberen om
voornoemd percentage uiterlijk 
1 januari 2020, of uiterlijk 1 januari 2018 
in het geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven, te bereiken.

Or. en

Amendement 172
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40% 
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, de 
benoemingen op deze posities baseren op 
een vergelijkende analyse van de 
kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, opdat voornoemd percentage 
uiterlijk 1 januari 2020 wordt bereikt, of 

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40% 
van de bestuursposities wordt bekleed door 
leden van het ondervertegenwoordigde 
geslacht, de benoemingen op deze posities 
baseren op een vergelijkende analyse van 
de kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, opdat voornoemd percentage 
uiterlijk 1 januari 2020 wordt bereikt, of 
uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
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uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven.

beursgenoteerde overheidsbedrijven.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 173
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40% 
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, de 
benoemingen op deze posities baseren op 
een vergelijkende analyse van de 
kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige 
criteria toe te passen, opdat voornoemd 
percentage uiterlijk 1 januari 2020 wordt 
bereikt, of uiterlijk 1 januari 2018 in het 
geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven.

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40% 
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, hun 
aanwervings-, selectie- en 
benoemingsprocedures aanpassen met als 
doel voornoemd percentage uiterlijk 
1 januari 2020 te bereiken. Voor 
beursgenoteerde overheidsbedrijven geldt 
als uiterste datum 1 januari 2018. De 
aanpassing van de procedures kan onder 
meer de volgende elementen inhouden: 
selectie op basis van een vergelijkende 
analyse van de kwalificaties van elke 
kandidaat door vooraf vastgestelde, 
heldere, neutraal geformuleerde en 
ondubbelzinnige criteria toe te passen; 
garantie van voldoende diversiteit in het 
selectiereservoir met kandidaten; in geval 
van een verkiezingsprocedure, garantie 
van genderevenwicht bij de opstelling van 
de lijst met geselecteerde kandidaten; dit 
alles met het oog op het bereiken van 
voornoemd percentage tegen 1 januari 
2020, of tegen 1 januari 2018 in het geval 
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van beursgenoteerde overheidsbedrijven.

Or. en

Motivering

De Commissie benadrukt dat de selectie van kandidaten voor bestuursfuncties transparant en 
objectief moet zijn en op individuele kwalificaties moet berusten. In sommige lidstaten worden 
bestuursleden aangewezen of gekozen door werknemers of vakbondsleden, zoals in het Duitse 
systeem van "Mitbestimmung". Een evenwicht tussen verschillende beroepsbezigheden en 
demografische vertegenwoordiging alsook andere objectieve overwegingen kunnen 
beslissende factoren vormen bij de keuze van bestuursleden; de selectieprocedures moeten 
met andere woorden niet alleen het genderevenwicht maar ook andere vormen van diversiteit 
bevorderen.

Amendement 174
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40% 
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, de 
benoemingen op deze posities baseren op 
een vergelijkende analyse van de 
kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, opdat voornoemd percentage 
uiterlijk 1 januari 2020 wordt bereikt, of 
uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven.

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen met een 
raad van bestuur waarvan minder dan 40% 
van de niet-uitvoerende bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, de 
benoemingen op deze posities baseren op 
een bekendmaking van een vacature en
een vergelijkende analyse van de 
kwalificaties van elke kandidaat door 
vooraf vastgestelde, heldere, neutraal 
geformuleerde en ondubbelzinnige criteria 
toe te passen, opdat voornoemd percentage 
uiterlijk 1 januari 2020 wordt bereikt, of 
uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven.

Or. en

Motivering

Wil het positieve discriminatiemodel werken, dan is er in de eerste fase van het proces meer 
transparantie nodig. Mogelijke kandidaten moeten weten dat er een vacature komt en dat zij 
kunnen solliciteren of een blijk van belangstelling kunnen indienen. Anders zou het moeilijk 
worden om tijdig te kunnen solliciteren, om zich op duidelijke wijze kandidaat te kunnen 
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stellen en in het algemeen de procedures in acht te nemen. En wordt het moeilijk, als er iets 
mis gaat, om een goed onderbouwde officiële klacht in te dienen.

Amendement 175
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 1 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1 bis. De lidstaten kunnen beslissen om de 
procedurevoorschriften van lid 1 niet toe 
te passen indien de 
aandeelhoudersvergadering tijdens de 
vergadering waarop de raad van bestuur 
wordt verkozen, kandidaten voor 
verkiezing tot lid van de raad van bestuur 
heeft voorgedragen.

Or. en

Motivering

In bepaalde bedrijfsrechtsstelsels (bijvoorbeeld in Finland en Zweden) kan de 
aandeelhoudersvergadering beslissen om kandidaten voor te dragen tijdens de vergadering 
waarop de verkiezing plaatsvindt. In dat geval is het onmogelijk de in lid 1 voorgeschreven 
vergelijkende analyse uit te voeren.

Amendement 176
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Het aantal niet-uitvoerende 
bestuursposities dat nodig is voor de 
verwezenlijking van de doelstelling van 
lid 1 is het aantal dat het aandeel van 40% 
zo dicht mogelijk benadert, maar niet 
meer bedraagt dan 49%.

Schrappen

Or. en
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Amendement 177
Diogo Feio

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Het aantal niet-uitvoerende 
bestuursposities dat nodig is voor de 
verwezenlijking van de doelstelling van 
lid 1 is het aantal dat het aandeel van 40% 
zo dicht mogelijk benadert, maar niet 
meer bedraagt dan 49%.

Schrappen

Or. en

Amendement 178
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Het aantal niet-uitvoerende 
bestuursposities dat nodig is voor de 
verwezenlijking van de doelstelling van 
lid 1 is het aantal dat het aandeel van 40% 
zo dicht mogelijk benadert, maar niet 
meer bedraagt dan 49%.

Schrappen

Or. en

Amendement 179
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Het aantal niet-uitvoerende 
bestuursposities dat nodig is voor de 
verwezenlijking van de doelstelling van lid 
1 is het aantal dat het aandeel van 40% zo 
dicht mogelijk benadert, maar niet meer 

2. Het aantal niet-uitvoerende 
bestuursposities dat nodig is voor de 
verwezenlijking van de doelstelling van lid 
1 is het aantal dat het aandeel van 10% zo 
dicht mogelijk benadert, maar niet meer 
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bedraagt dan 49%. bedraagt dan 19%.

Or. nl

Amendement 180
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Het aantal niet-uitvoerende
bestuursposities dat nodig is voor de 
verwezenlijking van de doelstelling van 
lid 1 is het aantal dat het aandeel van 40% 
zo dicht mogelijk benadert, maar niet meer 
bedraagt dan 49%.

2. Het aantal bestuursposities dat nodig is 
voor de verwezenlijking van de 
doelstelling van lid 1 is het aantal dat het 
aandeel van 40% zo dicht mogelijk 
benadert, maar niet meer bedraagt dan 
49%.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 181
Mojca Kleva Kekuš

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Het aantal niet-uitvoerende 
bestuursposities dat nodig is voor de 
verwezenlijking van de doelstelling van 
lid 1 is het aantal dat het aandeel van 40% 
zo dicht mogelijk benadert, maar niet 
meer bedraagt dan 49%.

2. Het aantal niet-uitvoerende 
bestuursposities dat nodig is voor de 
verwezenlijking van de doelstelling van 
lid 1 bedraagt ten minste 40% en ten 
hoogste 50%.

Or. en

Amendement 182
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Het aantal niet-uitvoerende 
bestuursposities dat nodig is voor de 
verwezenlijking van de doelstelling van lid 
1 is het aantal dat het aandeel van 40% zo 
dicht mogelijk benadert, maar niet meer 
bedraagt dan 49%.

2. Het aantal niet-uitvoerende 
bestuursposities dat nodig is voor de 
verwezenlijking van de doelstelling van lid 
1 is het aantal dat het aandeel van 40% zo 
dicht mogelijk benadert, maar niet meer 
bedraagt dan 50%.

Or. en

Motivering

Omwille van de duidelijkheid is het logischer de drempel van 49% te veranderen in 50%.

Amendement 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. Ter verwezenlijking van de doelstelling 
van lid 1 zien de lidstaten erop toe dat bij 
de selectie van niet-uitvoerende 
bestuursleden bij gelijke kwalificaties wat 
betreft geschiktheid, deskundigheid en 
beroepsprestaties voorrang wordt gegeven 
aan de kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, tenzij 
een objectieve beoordeling van alle 
criteria die specifiek op de individuele 
kandidaten van toepassing zijn, de balans 
doet uitslaan in het voordeel van een 
kandidaat van het andere geslacht.

Schrappen

Or. en

Amendement 184
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 3
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. Ter verwezenlijking van de doelstelling 
van lid 1 zien de lidstaten erop toe dat bij 
de selectie van niet-uitvoerende 
bestuursleden bij gelijke kwalificaties wat 
betreft geschiktheid, deskundigheid en 
beroepsprestaties voorrang wordt gegeven 
aan de kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, tenzij 
een objectieve beoordeling van alle criteria 
die specifiek op de individuele kandidaten
van toepassing zijn, de balans doet uitslaan 
in het voordeel van een kandidaat van het 
andere geslacht.

3. Ter verwezenlijking van de doelstelling 
van lid 1 en overeenkomstig artikel 23, 
lid 2, van het Handvest van de 
grondrechten zien de lidstaten erop toe dat 
bij de aanwerving, selectie en aanstelling
van niet-uitvoerende bestuursleden bij 
gelijke kwalificaties voorrang wordt 
gegeven aan de kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, tenzij 
een objectieve beoordeling van alle criteria 
die specifiek op de individuele kandidaat
van toepassing zijn, de balans doet uitslaan 
in het voordeel van de kandidaat van het 
oververtegenwoordigde geslacht. In geval 
van een op deskundigheid gebaseerde 
selectie wordt bij gelijke kwalificaties voor 
wat geschiktheid, deskundigheid en 
beroepsprestaties betreft, voorrang 
gegeven aan de kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht.

Or. en

Motivering

Om het interne evenwicht van de samenstelling van de raad van bestuur te garanderen, 
moeten er nog andere objectieve criteria of objectieve, met de bedrijfstak verband houdende 
belangen in aanmerking genomen worden en moeten deze criteria of belangen eventueel als 
prioritair beschouwd worden. Indien twee kandidaten als even competent beschouwd worden 
maar de ene een gelijkaardig beroep uitoefent en van hetzelfde geslacht is als de groep 
bestuursleden van het ondervertegenwoordigde geslacht, kan het zijn dat de andere kandidaat 
(van het oververtegenwoordigde geslacht) ondanks de doelstelling van genderevenwicht 
voorrang krijgt, namelijk om de algemene bedrijfsstructuur te verrijken met een 
sectorgebonden of andere structurele troef.

Amendement 185
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. Ter verwezenlijking van de doelstelling 
van lid 1 zien de lidstaten erop toe dat bij 

3. Ter verwezenlijking van de doelstelling 
van lid 1 zien de lidstaten erop toe dat bij 
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de selectie van niet-uitvoerende
bestuursleden bij gelijke kwalificaties wat 
betreft geschiktheid, deskundigheid en 
beroepsprestaties voorrang wordt gegeven 
aan de kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, tenzij 
een objectieve beoordeling van alle criteria 
die specifiek op de individuele kandidaten 
van toepassing zijn, de balans doet uitslaan 
in het voordeel van een kandidaat van het 
andere geslacht.

de selectie van bestuursleden bij gelijke 
kwalificaties wat betreft geschiktheid, 
deskundigheid en beroepsprestaties 
voorrang wordt gegeven aan de kandidaat 
van het ondervertegenwoordigde geslacht, 
tenzij een objectieve beoordeling van alle 
criteria die specifiek op de individuele 
kandidaten van toepassing zijn, de balans 
doet uitslaan in het voordeel van een 
kandidaat van het andere geslacht.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 186
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 3 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3 bis. De lidstaten zien erop toe dat aan de 
vereisten voor de selectie van kandidaten 
wordt voldaan in de passende fase van de 
selectieprocedure, overeenkomstig de 
nationale wetgeving en de statuten van de 
betrokken beursgenoteerde 
ondernemingen.

Or. en

Motivering

De veiligstelling van het genderevenwicht gebeurt tijdens de volledige procedure voor de 
aanwerving van gekwalificeerde kandidaten, zodat de lijst met voor een bestuurspositie 
voorgedragen kandidaten evenveel mannen als vrouwen bevat. De selectieprocedure voor een 
bestuurslid begint met de samenstelling van een reservoir met voor selectie in aanmerking 
komende kandidaten. Als er in dit reservoir van bij het begin onvoldoende gekwalificeerde 
vrouwen zitten, is het onwaarschijnlijk dat er een vrouw wordt gekozen, zelfs indien de 
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selectiecriteria volkomen genderneutraal of -objectief zijn.

Amendement 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat op 
diens verzoek niet alleen de bij de selectie 
gebruikte kwalificatiecriteria mee te 
delen, maar ook de objectieve 
vergelijkende beoordeling van die criteria 
en zo nodig de overwegingen die de 
balans deden doorslaan in het voordeel 
van een kandidaat van het andere 
geslacht.

Schrappen

Or. en

Amendement 188
Ashley Fox

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat op 
diens verzoek niet alleen de bij de selectie 
gebruikte kwalificatiecriteria mee te delen, 
maar ook de objectieve vergelijkende 
beoordeling van die criteria en zo nodig 
de overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van een 
kandidaat van het andere geslacht.

4. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat op 
diens verzoek de bij de selectie gebruikte 
kwalificatiecriteria mee te delen.

Or. en

Amendement 189
Sari Essayah
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat op 
diens verzoek niet alleen de bij de selectie 
gebruikte kwalificatiecriteria mee te delen, 
maar ook de objectieve vergelijkende 
beoordeling van die criteria en zo nodig de 
overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van een 
kandidaat van het andere geslacht.

4. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat op 
diens verzoek niet alleen de bij de selectie 
gebruikte kwalificatiecriteria mee te delen, 
maar ook de objectieve vergelijkende 
beoordeling van die criteria en zo nodig de 
overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van een 
kandidaat van het andere geslacht. Deze 
verplichting tot informatieverstrekking is 
niet van toepassing indien deze 
informatieverstrekking een gevaar kan 
betekenen voor handelsgeheimen of 
onmogelijk is omdat het verkozen 
bestuurslid door de aandeelhouders werd 
voorgesteld.

Or. en

Amendement 190
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat op 
diens verzoek niet alleen de bij de selectie 
gebruikte kwalificatiecriteria mee te delen, 
maar ook de objectieve vergelijkende 
beoordeling van die criteria en zo nodig de 
overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van een
kandidaat van het andere geslacht.

4. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen worden 
verplicht om een afgewezen kandidaat niet 
alleen de bij de selectie gebruikte 
kwalificatiecriteria mee te delen, maar ook 
de objectieve vergelijkende beoordeling 
van die criteria en zo nodig de 
overwegingen die de balans deden 
doorslaan in het voordeel van de kandidaat 
van het andere geslacht, alsook, wanneer 
het om een afgewezen kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht gaat, 
ook zonder dat deze hierom verzoekt, het 
aantal en het geslacht van alle 
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voorgeselecteerde kandidaten, met 
inachtneming van hun anonimiteit 
overeenkomstig de EU-wetgeving inzake 
gegevensbescherming.

Or. en

Amendement 191
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 4 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4 bis. In gevallen waarin de 
voorgeselecteerde kandidaten niet voor 
ten minste 40% van het vrouwelijk en 
voor ten minste 40% van het mannelijk 
geslacht waren, zien de lidstaten erop toe 
dat de beursgenoteerde ondernemingen 
ertoe verplicht worden een gedetailleerd 
voorstel voor te leggen met maatregelen 
om deze situatie in de volgende 
selectieprocedure te vermijden.

Or. en

Amendement 192
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

5. De lidstaten nemen, overeenkomstig 
hun nationale rechtsstelsels, de nodige 
maatregelen om ervoor te zorgen dat, als 
een afgewezen kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht feiten 
aanvoert die kunnen doen vermoeden dat 
deze kandidaat over dezelfde kwalificaties 
beschikte als de benoemde kandidaat van 
het andere geslacht, het aan de 
beursgenoteerde onderneming is om aan 
te tonen dat de in lid 3 vastgelegde regel 

Schrappen
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niet is geschonden.

Or. en

Amendement 193
Ashley Fox

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

5. De lidstaten nemen, overeenkomstig 
hun nationale rechtsstelsels, de nodige 
maatregelen om ervoor te zorgen dat, als 
een afgewezen kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht feiten 
aanvoert die kunnen doen vermoeden dat 
deze kandidaat over dezelfde kwalificaties 
beschikte als de benoemde kandidaat van 
het andere geslacht, het aan de 
beursgenoteerde onderneming is om aan 
te tonen dat de in lid 3 vastgelegde regel 
niet is geschonden.

Schrappen

Or. en

Amendement 194
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

5. De lidstaten nemen, overeenkomstig hun 
nationale rechtsstelsels, de nodige 
maatregelen om ervoor te zorgen dat, als 
een afgewezen kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht feiten 
aanvoert die kunnen doen vermoeden dat 
deze kandidaat over dezelfde kwalificaties 
beschikte als de benoemde kandidaat van 
het andere geslacht, het aan de 
beursgenoteerde onderneming is om aan te 
tonen dat de in lid 3 vastgelegde regel niet 
is geschonden.

5. De lidstaten kunnen, overeenkomstig 
hun nationale rechtsstelsels, de nodige 
maatregelen nemen om ervoor te zorgen 
dat, als een afgewezen kandidaat van het 
ondervertegenwoordigde geslacht feiten 
aanvoert die kunnen doen vermoeden dat 
deze kandidaat over dezelfde kwalificaties 
beschikte als de benoemde kandidaat van 
het andere geslacht, het aan de 
beursgenoteerde onderneming is om aan te 
tonen dat de in lid 3 vastgelegde regel niet 
is geschonden.
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Or. nl

Amendement 195
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

6. De lidstaten mogen bepalen dat 
beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
het personeel voor minder dan 10% uit 
leden van het ondervertegenwoordigde 
geslacht bestaat, niet hoeven te voldoen 
aan de doelstelling van lid 1.

Schrappen

Or. en

Motivering

Bij grote beursgenoteerde ondernemingen worden de niet-uitvoerende leden van de raad van 
bestuur lang niet alleen uit het eigen personeel gerekruteerd. Er wordt ook veel extern 
gerekruteerd. Het genderevenwicht van het personeel rechtstreeks aan een mogelijk 
genderevenwicht in de raad van bestuur koppelen, heeft dan ook geen zin. Bovendien zou van 
deze bepaling een zeer contraproductieve prikkel uitgaan voor bepaalde ondernemingen om 
het genderevenwicht onder het personeel niet te verbeteren.

Amendement 196
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

6. De lidstaten mogen bepalen dat 
beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
het personeel voor minder dan 10% uit 
leden van het ondervertegenwoordigde 
geslacht bestaat, niet hoeven te voldoen 
aan de doelstelling van lid 1.

Schrappen

Or. en

Amendement 197
Mojca Kleva Kekuš
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

6. De lidstaten mogen bepalen dat 
beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
het personeel voor minder dan 10% uit 
leden van het ondervertegenwoordigde 
geslacht bestaat, niet hoeven te voldoen 
aan de doelstelling van lid 1.

Schrappen

Or. en

Amendement 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

6. De lidstaten mogen bepalen dat 
beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
het personeel voor minder dan 10% uit 
leden van het ondervertegenwoordigde 
geslacht bestaat, niet hoeven te voldoen 
aan de doelstelling van lid 1.

Schrappen

Or. en

Amendement 199
Ashley Fox

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

6. De lidstaten mogen bepalen dat 
beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
het personeel voor minder dan 10% uit 
leden van het ondervertegenwoordigde 
geslacht bestaat, niet hoeven te voldoen 
aan de doelstelling van lid 1.

Schrappen

Or. en
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Amendement 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

6. De lidstaten mogen bepalen dat 
beursgenoteerde ondernemingen waarvan 
het personeel voor minder dan 10% uit 
leden van het ondervertegenwoordigde 
geslacht bestaat, niet hoeven te voldoen 
aan de doelstelling van lid 1.

Schrappen

Or. en

Motivering

Alle ondernemingen moeten aan de verplichting van een verbetering van het genderevenwicht 
voldoen en daarom mogen er geen uitzonderingen worden toegelaten. De richtlijn biedt alle 
ondernemingen bovendien de vrijheid om op maat gemaakte procedures in te voeren die aan 
de behoeften van hun sector beantwoorden. Tot slot voeren niet-uitvoerende bestuursleden 
doorgaans toezichthoudende taken uit en hebben ze inbreng in algemene bestuurstaken die 
niet rechtstreeks beïnvloed worden door sectorale kwesties.

Amendement 201
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

7. De lidstaten mogen bepalen dat is 
voldaan aan de doelstelling van lid 1, 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
kunnen aantonen dat ten minste een 
derde van alle bestuursposities wordt 
bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn.

Schrappen

Or. fr



AM\935098NL.doc 105/134 PE510.634v01-00

NL

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

7. De lidstaten mogen bepalen dat is 
voldaan aan de doelstelling van lid 1, 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
kunnen aantonen dat ten minste een 
derde van alle bestuursposities wordt 
bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn.

Schrappen

Or. en

Amendement 203
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

7. De lidstaten mogen bepalen dat is 
voldaan aan de doelstelling van lid 1, 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
kunnen aantonen dat ten minste een derde 
van alle bestuursposities wordt bekleed 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn.

7. De lidstaten mogen bepalen dat is 
voldaan aan de doelstelling van lid 1, 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
kunnen aantonen dat ten minste een derde 
van alle bestuursposities wordt bekleed 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, op 
voorwaarde dat ten minste 40% van deze 
bestuursposities uitvoerend is.

Or. en
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Amendement 204
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

7. De lidstaten mogen bepalen dat is 
voldaan aan de doelstelling van lid 1, 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
kunnen aantonen dat ten minste een derde 
van alle bestuursposities wordt bekleed 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn.

7. De lidstaten mogen bepalen dat is 
voldaan aan de doelstelling van lid 1, 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
kunnen aantonen dat ten minste een derde 
van alle bestuursposities wordt bekleed 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn. Deze 
ondernemingen moeten niettemin 
overeenkomstig artikel 5, lid 2, van deze 
richtlijn in hun jaarverslag en op hun 
website verslag blijven uitbrengen over 
het aantal mannen en vrouwen in hun 
raden van bestuur en over hun beleid op 
dit vlak.

Or. fr

Amendement 205
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 – lid 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

7. De lidstaten mogen bepalen dat is 
voldaan aan de doelstelling van lid 1, 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
kunnen aantonen dat ten minste een derde 
van alle bestuursposities wordt bekleed 
door leden van het
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn.

7. De lidstaten mogen bepalen dat is 
voldaan aan de doelstelling van lid 1, 
wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
kunnen aantonen dat ten minste een derde 
van alle bestuursposities wordt bekleed 
door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn. Het aantal dat 
nodig is om deze doelstelling van één op 
drie te bereiken, is het aantal dat het 
percentage van één derde zo dicht 
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mogelijk benadert.

Or. en

Amendement 206
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen 
individuele verbintenissen met betrekking 
een evenwichtige man-vrouwverhouding 
bij uitvoerende bestuursleden aangaan en
deze uiterlijk 1 januari 2020 zijn 
nagekomen, of uiterlijk 1 januari 2018 in 
het geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven.

Schrappen

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 207
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen 
individuele verbintenissen met betrekking 
een evenwichtige man-vrouwverhouding 
bij uitvoerende bestuursleden aangaan en 
deze uiterlijk 1 januari 2020 zijn 
nagekomen, of uiterlijk 1 januari 2018 in 
het geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven.

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen 
individuele verbintenissen met betrekking 
een evenwichtige man-vrouwverhouding 
bij uitvoerende bestuursleden aangaan en 
deze uiterlijk 1 januari 2040 zijn
nagekomen, of uiterlijk 1 januari 2038 in 
het geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven.
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Or. nl

Amendement 208
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen 
individuele verbintenissen met betrekking 
een evenwichtige man-vrouwverhouding 
bij uitvoerende bestuursleden aangaan en 
deze uiterlijk 1 januari 2020 zijn 
nagekomen, of uiterlijk 1 januari 2018 in 
het geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven.

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen 
individuele verbintenissen met betrekking 
een evenwichtige man-vrouwverhouding 
bij uitvoerende bestuursleden aangaan en 
deze uiterlijk 1 januari 2020 zijn 
nagekomen, of uiterlijk 1 januari 2018 in 
het geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven. De lidstaten zien erop 
toe dat het quotasysteem gepaard gaat met 
een reëel beleid betreffende de gelijkheid 
tussen mannen en vrouwen in alle lagen 
van de samenleving, dat bijvoorbeeld 
opleidingen kan omvatten, 
mentorregelingen ter ondersteuning van 
loopbaanontwikkeling, flexibelere 
werkuren, flexibele regels inzake 
ouderschapsverlof enzovoort.

Or. fr

Amendement 209
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen 
individuele verbintenissen met betrekking
een evenwichtige man-vrouwverhouding 
bij uitvoerende bestuursleden aangaan en 
deze uiterlijk 1 januari 2020 zijn 
nagekomen, of uiterlijk 1 januari 2018 in 
het geval van beursgenoteerde 

1. De lidstaten zien erop toe dat 
beursgenoteerde ondernemingen 
individuele verbintenissen met betrekking 
een evenwichtige man-vrouwverhouding 
bij uitvoerende bestuursleden aangaan en 
deze uiterlijk 1 januari 2020 zijn 
nagekomen, of uiterlijk 1 januari 2018 in 
het geval van beursgenoteerde 
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overheidsbedrijven. overheidsbedrijven. Deze verbintenissen 
moeten erop gericht zijn om op het gebied 
van een evenwichtige man-
vrouwverhouding concrete vooruitgang te 
boeken ten opzichte van de huidige 
situatie van de individuele onderneming 
en op uitvoerend niveau voor een 
evenwichtige vertegenwoordiging van 
mannen en vrouwen te zorgen.

Or. en

Amendement 210
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. De lidstaten verplichten beursgenoteerde 
ondernemingen ertoe de bevoegde 
nationale autoriteiten met ingang van 
[twee jaar na vaststelling] eenmaal per jaar 
informatie verstrekken over de man-
vrouwverhouding in hun raad van bestuur 
en daarbij onderscheid maken tussen niet-
uitvoerende en uitvoerende bestuursleden, 
alsook over de maatregelen die zijn 
getroffen ter verwezenlijking van de 
doelstellingen van artikel 4, lid 1, en van 
lid 1 van dit artikel, en die informatie op 
een geschikte en toegankelijke wijze op 
hun website bekendmaken.

2. De lidstaten verplichten beursgenoteerde 
ondernemingen ertoe de bevoegde 
nationale autoriteiten en de bevolking op 
hun website en in hun jaarlijkse 
auditverslag eenmaal per jaar [na 
goedkeuring] op een geschikte en 
toegankelijke wijze informatie te
verstrekken over de man-vrouwverhouding 
in hun raad van bestuur, daarbij een 
onderscheid makend tussen niet-
uitvoerende en uitvoerende bestuursleden, 
over de procentuele verschillen inzake 
bezoldiging en vergoedingen tussen 
mannelijke en vrouwelijke bestuurders in 
uitvoerende en niet-uitvoerende functies,
over de gemaakte vorderingen en de 
maatregelen die zijn getroffen ter 
verwezenlijking van de doelstellingen van 
artikel 4, lid 1, en van lid 1 van dit artikel,
en over het aandeel mannen en vrouwen 
onder de kandidaten voor alle vacatures 
voor bestuursfuncties en uitvoerende 
functies die tijdens de referentieperiode 
zijn bezet.

Or. en
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Motivering

Dit amendement is gebaseerd op de inbreng van de Noorse adviseur inzake gelijkheid en 
bestrijding van discriminatie met betrekking tot de ervaringen met de Noorse quotawetgeving. 
Het vormt geen eis tot identieke bezoldiging en vergoedingen voor elk lid van een raad van 
bestuur. De meeste ondernemingen spreken in hun strategische documenten en in publicaties 
over hun waarden over gelijkheid tussen mannen en vrouwen en niet-discriminatie; met dit 
amendement willen we waarschuwen voor de ontwikkeling van genderdivergentieschema's in 
plaats van transparante, objectieve vergoedingsregelingen.

Amendement 211
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. De lidstaten verplichten beursgenoteerde 
ondernemingen ertoe de bevoegde 
nationale autoriteiten met ingang van [twee 
jaar na vaststelling] eenmaal per jaar 
informatie verstrekken over de man-
vrouwverhouding in hun raad van bestuur 
en daarbij onderscheid maken tussen niet-
uitvoerende en uitvoerende bestuursleden, 
alsook over de maatregelen die zijn 
getroffen ter verwezenlijking van de 
doelstellingen van artikel 4, lid 1, en van 
lid 1 van dit artikel, en die informatie op 
een geschikte en toegankelijke wijze op 
hun website bekendmaken.

2. De lidstaten verplichten beursgenoteerde 
ondernemingen ertoe de bevoegde 
nationale autoriteiten met ingang van [twee 
jaar na vaststelling] eenmaal per jaar 
informatie te verstrekken over de man-
vrouwverhouding in hun raad van bestuur 
en daarbij onderscheid te maken tussen 
niet-uitvoerende en uitvoerende 
bestuursleden, alsook over de maatregelen 
die zijn getroffen ter verwezenlijking van 
de doelstellingen van artikel 4, lid 1, en 
van lid 1 van dit artikel, en die informatie 
op een geschikte en toegankelijke wijze op 
hun website bekend te maken.
Ondernemingen die de doelstelling niet 
hebben gehaald, moeten bovendien een 
motivering geven met de redenen waarom 
ze de nodige mechanismen niet hebben 
ingevoerd, en met concrete maatregelen 
die ze van plan zijn te nemen om de 
verwezenlijking van de doelstelling van 
een beter man-vrouwevenwicht 
daadwerkelijk te garanderen.

Or. en

Amendement 212
Rachida Dati
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. De lidstaten verplichten beursgenoteerde 
ondernemingen ertoe de bevoegde 
nationale autoriteiten met ingang van [twee 
jaar na vaststelling] eenmaal per jaar 
informatie verstrekken over de man-
vrouwverhouding in hun raad van bestuur 
en daarbij onderscheid maken tussen niet-
uitvoerende en uitvoerende bestuursleden, 
alsook over de maatregelen die zijn 
getroffen ter verwezenlijking van de 
doelstellingen van artikel 4, lid 1, en van 
lid 1 van dit artikel, en die informatie op 
een geschikte en toegankelijke wijze op 
hun website bekendmaken.

2. De lidstaten verplichten beursgenoteerde 
ondernemingen ertoe de bevoegde 
nationale autoriteiten met ingang van [twee 
jaar na vaststelling] eenmaal per jaar 
informatie te verstrekken over de man-
vrouwverhouding in hun raad van bestuur, 
alsook over de maatregelen die zijn 
getroffen ter verwezenlijking van de 
doelstellingen van artikel 4, lid 1, en van 
lid 1 van dit artikel, en die informatie
eveneens in hun jaarverslag op te nemen
en op een geschikte en toegankelijke wijze 
op hun website bekend te maken.

Or. fr

Motivering

Om ervoor te zorgen dat de overwogen maatregelen werkelijk doeltreffend zijn, moeten 
ondernemingen tot een zo groot mogelijk transparantie verplicht worden. Dankzij de 
bekendmaking van hun prestaties in hun jaarverslag heeft iedereen toegang tot deze 
informatie en wordt de verspreiding van goede praktijken bevorderd.

Amendement 213
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. De lidstaten verplichten beursgenoteerde 
ondernemingen ertoe de bevoegde 
nationale autoriteiten met ingang van [twee 
jaar na vaststelling] eenmaal per jaar 
informatie verstrekken over de man-
vrouwverhouding in hun raad van bestuur 
en daarbij onderscheid maken tussen niet-
uitvoerende en uitvoerende bestuursleden, 
alsook over de maatregelen die zijn 
getroffen ter verwezenlijking van de 
doelstellingen van artikel 4, lid 1, en van 

2. De lidstaten verplichten beursgenoteerde 
ondernemingen ertoe de bevoegde 
nationale autoriteiten met ingang van [twee 
jaar na vaststelling] eenmaal per jaar 
informatie te verstrekken over de man-
vrouwverhouding in hun raad van bestuur 
en daarbij onderscheid te maken tussen 
niet-uitvoerende en uitvoerende 
bestuursleden, alsook over de maatregelen 
die zijn getroffen ter verwezenlijking van 
de doelstellingen van artikel 4, lid 1, en 
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lid 1 van dit artikel, en die informatie op 
een geschikte en toegankelijke wijze op 
hun website bekendmaken.

van lid 1 van dit artikel, en die informatie 
op een geschikte en gemakkelijk
toegankelijke wijze in het jaarverslag en
op hun website bekend te maken.

Or. en

Amendement 214
Ildikó Gáll-Pelcz, Lívia Járóka

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 2 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2 bis. De lidstaten moeten gepaste 
stimulansen invoeren om de uitwisseling 
van informatie en goede praktijken te 
bevorderen, de toegang van vrouwen tot 
de bedrijfsnetwerken voor 
bedrijfsontwikkeling te vergemakkelijken 
en het HR-beleid zo uit te werken dat 
vrouwen hun talent optimaal kunnen 
ontwikkelen en er geen vooroordelen op 
basis van geslacht bestaan;

Or. en

Amendement 215
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. Als een beursgenoteerde onderneming 
niet voldoet aan de doelstellingen van 
artikel 4, lid 1, of haar eigen verbintenissen 
op grond van lid 1 van dit artikel niet 
nakomt, bevat de in lid 2 van dit artikel 
bedoelde informatie de redenen hiervoor 
evenals een beschrijving van de 
maatregelen die de onderneming heeft 
genomen of van plan is te nemen om te 
voldoen aan de doelstellingen of de 
verbintenissen na te komen.

3. Als een beursgenoteerde onderneming 
de doelstellingen van artikel 4, lid 1, niet 
bereikt of haar eigen verbintenissen op 
grond van lid 1 van dit artikel niet nakomt, 
bevat de in lid 2 van dit artikel bedoelde 
informatie de redenen hiervoor evenals een 
beschrijving van de maatregelen die de 
onderneming heeft genomen of van plan is 
te nemen om te voldoen aan de 
doelstellingen of de verbintenissen na te 
komen.
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Or. fr

Amendement 216
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. Als een beursgenoteerde onderneming 
niet voldoet aan de doelstellingen van 
artikel 4, lid 1, of haar eigen verbintenissen 
op grond van lid 1 van dit artikel niet 
nakomt, bevat de in lid 2 van dit artikel 
bedoelde informatie de redenen hiervoor 
evenals een beschrijving van de 
maatregelen die de onderneming heeft 
genomen of van plan is te nemen om te 
voldoen aan de doelstellingen of de 
verbintenissen na te komen.

3. Als een beursgenoteerde onderneming 
niet voldoet aan de doelstellingen van 
artikel 4, lid 1, of haar eigen verbintenissen 
op grond van lid 1 van dit artikel niet 
nakomt, bevat de in lid 2 van dit artikel 
bedoelde informatie de redenen hiervoor 
evenals een uitvoerige beschrijving van de 
maatregelen die de onderneming heeft 
genomen of van plan is te nemen om te 
voldoen aan de doelstellingen of de 
verbintenissen na te komen.

Or. en

Amendement 217
Gianni Pittella

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 3 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3 bis. De lidstaten mogen bepalen dat is 
voldaan aan de doelstelling van artikel 4, 
lid 1, wanneer beursgenoteerde 
ondernemingen kunnen aantonen dat ten 
minste een derde van alle bestuursposities 
wordt bekleed door leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht, 
ongeacht of zij uitvoerend of niet-
uitvoerend bestuurslid zijn.

Or. en

Amendement 218
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. De lidstaten nemen de nodige 
maatregelen om ervoor te zorgen dat 
overeenkomstig artikel 20 van Richtlijn 
2006/54/EG van het Europees Parlement 
en de Raad van 5 juli 2006 betreffende de 
toepassing van het beginsel van gelijke 
kansen en gelijke behandeling van mannen 
en vrouwen in arbeid en beroep 
(herschikking) aangewezen organen ook 
bevoegd zijn voor het bevorderen, 
analyseren, opvolgen en ondersteunen van 
de man-vrouwverhouding in de raad van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen.

4. De lidstaten nemen de nodige 
maatregelen om ervoor te zorgen dat 
overeenkomstig artikel 20 van Richtlijn 
2006/54/EG van het Europees Parlement 
en de Raad van 5 juli 2006 betreffende de 
toepassing van het beginsel van gelijke 
kansen en gelijke behandeling van mannen 
en vrouwen in arbeid en beroep 
(herschikking) aangewezen organen ook 
bevoegd zijn voor het bevorderen, 
analyseren, opvolgen en ondersteunen van 
de man-vrouwverhouding in de raad van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen. Hiertoe moeten de 
lidstaten efficiënt samenwerken met de 
sociale partners en het maatschappelijk 
middenveld.

Or. en

Amendement 219
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. De lidstaten nemen de nodige 
maatregelen om ervoor te zorgen dat 
overeenkomstig artikel 20 van Richtlijn 
2006/54/EG van het Europees Parlement 
en de Raad van 5 juli 2006 betreffende de 
toepassing van het beginsel van gelijke 
kansen en gelijke behandeling van mannen 
en vrouwen in arbeid en beroep 
(herschikking) aangewezen organen ook 
bevoegd zijn voor het bevorderen, 
analyseren, opvolgen en ondersteunen van 
de man-vrouwverhouding in de raad van 
bestuur van beursgenoteerde 

4. De lidstaten nemen de nodige 
maatregelen om ervoor te zorgen dat 
overeenkomstig artikel 20 van Richtlijn 
2006/54/EG van het Europees Parlement 
en de Raad van 5 juli 2006 betreffende de 
toepassing van het beginsel van gelijke 
kansen en gelijke behandeling van mannen 
en vrouwen in arbeid en beroep 
(herschikking) aangewezen organen ook 
bevoegd zijn en met toereikende middelen 
toegerust voor het bevorderen, analyseren, 
jaarlijks opvolgen en ondersteunen van de 
verwezenlijking van het man-
vrouwevenwicht in de raad van bestuur van 
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ondernemingen. beursgenoteerde ondernemingen.

Or. en

Amendement 220
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten stellen vast welke sancties 
gelden voor overtredingen van de ter
uitvoering van deze richtlijn vastgestelde 
nationale bepalingen en nemen de nodige 
maatregelen om ervoor te zorgen dat deze 
sancties worden toegepast.

1. De lidstaten stellen vast welke sancties 
gelden voor overtredingen van de ter 
uitvoering van deze richtlijn vastgestelde 
nationale bepalingen en nemen de nodige 
maatregelen om ervoor te zorgen dat deze 
sancties worden toegepast. De lidstaten 
moeten verslag uitbrengen aan de 
Commissie over de sancties die worden 
opgelegd om aan de bepalingen van deze 
richtlijn te voldoen.

Or. en

Amendement 221
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 – inleidende formule

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. De sancties moeten doeltreffend, 
evenredig en afschrikkend zijn en kunnen
de volgende maatregelen omvatten:

2. De sancties moeten doeltreffend, 
evenredig en afschrikkend zijn maar 
mogen niet de volgende maatregelen 
omvatten:

Or. en

Amendement 222
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 – inleidende formule
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. De sancties moeten doeltreffend, 
evenredig en afschrikkend zijn en kunnen
de volgende maatregelen omvatten:

2. De sancties moeten doeltreffend, 
evenredig en afschrikkend zijn en moeten 
ten minste één van de volgende 
maatregelen omvatten:

Or. en

Amendement 223
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 – inleidende formule

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. De sancties moeten doeltreffend, 
evenredig en afschrikkend zijn en kunnen
de volgende maatregelen omvatten:

2. De sancties moeten doeltreffend, 
evenredig en afschrikkend zijn en 
omvatten de volgende maatregelen:

Or. en

Amendement 224
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 – letter a

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(a) administratieve boetes; Schrappen

Or. en

Amendement 225
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 – letter b

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(b) nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van de benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 

(b) nietigheid of nietigverklaring door een 
rechterlijke instantie van de benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden die niet strookt met de 
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krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
nationale bepalingen.

krachtens artikel 4, lid 1, vastgestelde 
nationale bepalingen. De nietigheid of 
nietigverklaring van de benoeming of 
verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden heeft evenwel geen 
gevolgen voor de beslissingen die door de 
raad van bestuur worden genomen.

Or. en

Motivering

De nietigheid of nietigverklaring van de benoeming of verkiezing van niet-uitvoerende 
bestuursleden mag geen gevolgen hebben voor de geldigheid van de beslissingen die door de 
raad van bestuur worden genomen. Dit is essentieel om alle economische spelers en 
bedrijfstakken rechtszekerheid te garanderen.

Amendement 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 – letter b bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(b bis) uitsluiting van openbare 
aanbestedingen; 

Or. en

Motivering

Gezien de economische en maatschappelijke verantwoordelijkheid van de lidstaten en van 
regionale en plaatselijke overheidsinstanties, is een grotere transparantie inzake openbare 
aanbestedingen van essentieel belang. Daarom moeten beursgenoteerde ondernemingen die 
niet aan de in deze richtlijn vastgelegde verplichtingen voldoen, uitgesloten worden van 
openbare aanbestedingen die algemene economische belangen dienen.

Amendement 227
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 – letter b bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(b bis) gedwongen ontbinding, op bevel 
van een bevoegde rechterlijke instantie, 
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met volledige inachtneming van de
procedurele waarborgen, in gevallen van 
ernstige en herhaalde inbreuken;

Or. en

Motivering

Het moet duidelijk zijn dat de lidstaten tal van mogelijkheden hebben om op nationaal niveau 
geloofwaardige sancties te treffen.

Amendement 228
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 – letter b bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(b bis) volledige naleving van de 
voorwaarden voor andere EU-
financiering: bij het niet nakomen van de 
verplichtingen uit hoofde van deze 
richtlijn, wordt de toegang tot verdere EU-
middelen teruggeschroefd of onmogelijk 
gemaakt;

Or. en

Amendement 229
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 – letter b ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(b ter) beperking van de toegang tot of 
uitsluiting van EU-financiering;

Or. en

Amendement 230
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2 bis. Het in aanmerking komen voor 
overheidsopdrachten van EU-instellingen 
is afhankelijk van de naleving van 
artikel 4, lid 1.

Or. en

Amendement 231
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2 ter. De lidstaten kunnen de 
verwezenlijking van de doelstelling van 
artikel 4, lid 1, gebruiken als 
gunningscriterium voor 
overheidsopdrachten.

Or. en

Amendement 232
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 quater (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2 quater. De niet-verwezenlijking van de 
doelstelling die is vastgelegd in artikel 4, 
lid 1, of artikel 4, lid 7, vormt geen 
schending van de nationale bepalingen 
die in het kader van deze richtlijn zijn 
aangenomen en mag niet gesanctioneerd 
worden.

Or. en
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Motivering

De Commissie heeft aangegeven dat alleen de niet-naleving van de in deze richtlijn vermelde 
procedurevoorschriften kan worden gesanctioneerd. Dit moet uitdrukkelijk gezegd worden in 
artikel 6.

Amendement 233
Ashley Fox

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 2 quinquies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2 quinquies. Er kunnen geen 
strafrechtelijke sancties worden opgelegd 
uit hoofde van deze richtlijn.

Or. en

Amendement 234
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 7 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

De lidstaten mogen bepalingen vaststellen
of handhaven die voor het waarborgen van 
een evenwichtiger vertegenwoordiging van 
mannen in vrouwen in de op hun nationale 
grondgebied gevestigde ondernemingen 
gunstiger zijn dan die van deze richtlijn, 
mits deze bepalingen geen 
ongerechtvaardigde discriminatie 
veroorzaken en de goede werking van de 
interne markt niet verhinderen.

De lidstaten wordt verzocht bepalingen 
vast te stellen of te handhaven die voor de 
naleving van artikel 23 van het Handvest 
van de grondrechten en voor het 
waarborgen van een evenwichtiger 
vertegenwoordiging van mannen in 
vrouwen in de op hun nationale 
grondgebied gevestigde ondernemingen 
gunstiger zijn dan die van deze richtlijn, 
mits deze bepalingen geen 
ongerechtvaardigde discriminatie 
veroorzaken.

Or. en

Amendement 235
Daniël van der Stoep
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten dienen uiterlijk [twee jaar 
na vaststelling] de nodige wettelijke en 
bestuursrechtelijke bepalingen vast te 
stellen en bekend te maken om aan deze 
richtlijn te voldoen. Zij delen de 
Commissie onverwijld de tekst van deze 
bepalingen mee.

1. De lidstaten mogen uiterlijk [twee jaar 
na vaststelling] de nodige wettelijke en 
bestuursrechtelijke bepalingen vast te 
stellen en bekend te maken om aan deze 
richtlijn te voldoen. Zij delen de 
Commissie de tekst van deze bepalingen 
mee.

Or. nl

Amendement 236
Wolf Klinz

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 – lid 3 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Onverminderd artikel 4, leden 6 en 7, 
mogen lidstaten die vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn al 
maatregelen hebben genomen om een 
evenwichtigere vertegenwoordiging van 
vrouwen en mannen te waarborgen onder 
niet-uitvoerende bestuurders van 
beursgenoteerde ondernemingen, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele 
voorschriften inzake benoemingen
opschorten, mits kan worden aangetoond 
dat deze maatregelen het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
mogelijk maken om uiterlijk 1 januari 
2020, of uiterlijk 1 januari 2018 in het 
geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven, minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurder in 
beursgenoteerde ondernemingen te 
bekleden.

Lidstaten die vóór de inwerkingtreding van 
deze richtlijn al maatregelen hebben 
genomen om een evenwichtigere 
vertegenwoordiging van vrouwen en 
mannen te waarborgen, mogen de 
toepassing van deze richtlijn opschorten, 
op voorwaarde dat de maatregelen in 
kwestie bindend zijn en dat 
beursgenoteerde ondernemingen verplicht 
zijn om geregeld verslag uit te brengen 
aan de lidstaat over de stand van zaken 
voor wat het bereiken van de doelstelling 
betreft.

Or. en
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Amendement 237
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 – lid 3 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Onverminderd artikel 4, leden 6 en 7, 
mogen lidstaten die vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn al 
maatregelen hebben genomen om een 
evenwichtigere vertegenwoordiging van 
vrouwen en mannen te waarborgen onder 
niet-uitvoerende bestuurders van 
beursgenoteerde ondernemingen, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen opschorten, mits kan 
worden aangetoond dat deze maatregelen 
het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht mogelijk 
maken om uiterlijk 1 januari 2020, of 
uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, 
minstens 40% van de posities van niet-
uitvoerend bestuurder in beursgenoteerde 
ondernemingen te bekleden.

Onverminderd artikel 4, leden 6 en 7, 
mogen lidstaten die vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn al 
maatregelen hebben genomen om een 
evenwichtigere vertegenwoordiging van 
vrouwen en mannen te waarborgen onder 
niet-uitvoerende bestuurders van 
beursgenoteerde ondernemingen, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen opschorten, mits kan 
worden aangetoond dat deze maatregelen 
het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht mogelijk 
maken om uiterlijk 1 januari 2040, of 
uiterlijk 1 januari 2038 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, 
minstens 10% van de posities van niet-
uitvoerend bestuurder in beursgenoteerde 
ondernemingen te bekleden.

Or. nl

Amendement 238
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 – lid 3 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Onverminderd artikel 4, leden 6 en 7, 
mogen lidstaten die vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn al 
maatregelen hebben genomen om een 
evenwichtigere vertegenwoordiging van 
vrouwen en mannen te waarborgen onder 
niet-uitvoerende bestuurders van 
beursgenoteerde ondernemingen, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 

Onverminderd artikel 4, lid 6, mogen 
lidstaten die vóór de inwerkingtreding van 
deze richtlijn al maatregelen hebben 
genomen om een evenwichtigere 
vertegenwoordiging van vrouwen en 
mannen te waarborgen onder niet-
uitvoerende bestuurders van 
beursgenoteerde ondernemingen, alsook 
lidstaten waar andere (bijvoorbeeld 
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en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen opschorten, mits kan 
worden aangetoond dat deze maatregelen 
het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht mogelijk 
maken om uiterlijk 1 januari 2020, of 
uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, 
minstens 40% van de posities van niet-
uitvoerend bestuurder in beursgenoteerde 
ondernemingen te bekleden.

zelfregulerende) maatregelen bestaan die 
voor een evenwichtiger
vertegenwoordiging van vrouwen en 
mannen onder de niet-uitvoerende 
bestuurders van beursgenoteerde 
ondernemingen moeten zorgen, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen en de toepassing van 
artikel 5, lid 1, opschorten, mits kan 
worden aangetoond dat deze maatregelen 
het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht mogelijk 
maken om uiterlijk 1 januari 2020, of 
uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, 
minstens 40% van de posities van niet-
uitvoerend bestuurder in beursgenoteerde 
ondernemingen te bekleden, of dat deze 
maatregelen het bereiken van de in 
artikel 4, lid 7, vastgelegde doelstelling 
van één op drie mogelijk maken, eveneens 
uiterlijk 1 januari 2020 respectievelijk 
1 januari 2018. De betrokken lidstaat stelt 
de Commissie van deze informatie in 
kennis.

Or. en

Motivering

Ook zelfregulerende maatregelen (zoals codes voor bedrijfsbestuur) die hun doeltreffendheid 
hebben bewezen, moeten de opschorting van de procedurele voorschriften kunnen 
rechtvaardigen.

Amendement 239
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 – lid 3 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Onverminderd artikel 4, leden 6 en 7, 
mogen lidstaten die vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn al 
maatregelen hebben genomen om een 
evenwichtigere vertegenwoordiging van 

Onverminderd artikel 4, leden 6 en 7, 
mogen lidstaten die vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn al 
maatregelen hebben genomen om een 
evenwichtigere vertegenwoordiging van 
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vrouwen en mannen te waarborgen onder 
niet-uitvoerende bestuurders van 
beursgenoteerde ondernemingen, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen opschorten, mits kan 
worden aangetoond dat deze maatregelen 
het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht mogelijk 
maken om uiterlijk 1 januari 2020, of 
uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, 
minstens 40% van de posities van niet-
uitvoerend bestuurder in beursgenoteerde 
ondernemingen te bekleden.

vrouwen en mannen te waarborgen onder 
bestuurders van beursgenoteerde 
ondernemingen, de toepassing van de in 
artikel 4, leden 1, 3, 4 en 5 opgenomen 
procedurele voorschriften inzake 
benoemingen opschorten, mits kan worden 
aangetoond dat deze maatregelen het de 
leden van het ondervertegenwoordigde 
geslacht mogelijk maken om uiterlijk 1 
januari 2020, of uiterlijk 1 januari 2018 in 
het geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven, minstens 40% van de 
posities van bestuurder in beursgenoteerde 
ondernemingen te bekleden.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 240
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 – lid 3 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Onverminderd artikel 4, leden 6 en 7, 
mogen lidstaten die vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn al 
maatregelen hebben genomen om een 
evenwichtigere vertegenwoordiging van 
vrouwen en mannen te waarborgen onder 
niet-uitvoerende bestuurders van 
beursgenoteerde ondernemingen, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen opschorten, mits kan 
worden aangetoond dat deze maatregelen 
het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht mogelijk 

Onverminderd artikel 4, leden 6 en 7, 
mogen lidstaten die vóór de 
inwerkingtreding van deze richtlijn al 
maatregelen hebben genomen om een 
evenwichtigere vertegenwoordiging van 
vrouwen en mannen te waarborgen onder 
niet-uitvoerende bestuurders van 
beursgenoteerde ondernemingen, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen opschorten, mits uit 
een beoordeling van de Europese 
Commissie blijkt dat deze maatregelen het 
de leden van het ondervertegenwoordigde 
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maken om uiterlijk 1 januari 2020, of 
uiterlijk 1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde overheidsbedrijven, 
minstens 40% van de posities van niet-
uitvoerend bestuurder in beursgenoteerde 
ondernemingen te bekleden.

geslacht mogelijk maken om uiterlijk 1 
januari 2020, of uiterlijk 1 januari 2018 in 
het geval van beursgenoteerde 
overheidsbedrijven, minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurder in 
beursgenoteerde ondernemingen te 
bekleden.

Or. en

Amendement 241
Sven Giegold
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 – lid 3 – alinea 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

De betrokken lidstaat stelt de Commissie 
van deze informatie in kennis.

De betrokken lidstaat stelt de Commissie 
van deze informatie in kennis en verzoekt 
de Commissie om op basis van de 
verstrekte informatie opschorting van de 
betreffende bepalingen te verlenen. De 
Commissie brengt het Europees 
Parlement op de hoogte van het verzoek 
van de lidstaat en de beoordeling van de 
Commissie. De opschorting wordt 
automatisch ingetrokken indien het in 
artikel 4, lid 1, genoemde percentage in 
2015, voor beursgenoteerde 
overheidsbedrijven, lager is dan 25%.

Or. en

Amendement 242
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid -1 (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

-1. De Commissie dient uiterlijk 
1 januari 2016 een voorstel in om niet-
beursgenoteerde ondernemingen die geen 
kmo's zijn, in het toepassingsgebied van 
deze richtlijn op te nemen. Dit voorstel 
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mag bepalingen bevatten die erop gericht 
zijn rekening te houden met de specifieke 
kenmerken en de verschillende aard van 
dergelijke ondernemingen.

Or. en

Motivering

In principe zijn er geen goede argumenten om grote, niet-beursgenoteerde ondernemingen uit 
te sluiten van het toepassingsgebied van de richtlijn. Omdat zij vaak grensoverschrijdend 
opereren, hebben deze ondernemingen een grote impact op de economie en de gendersituatie 
in een samenleving. Daarentegen zou er van hun uitsluiting een zeer negatieve prikkel 
uitgaan voor ondernemingen om niet langer aan de beurs genoteerd te staan of om niet naar 
de beurs te gaan. In de praktijk zal er echter nog meer werk moeten worden verricht om niet-
beursgenoteerde ondernemingen op adequate wijze op te nemen, rekening houdend met hun 
specifieke kenmerken en diverse karakter.

Amendement 243
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten doen de Commissie uiterlijk 
1 januari 2017, en vervolgens om de twee
jaar, een verslag toekomen over de 
tenuitvoerlegging van deze richtlijn. Deze 
verslagen omvatten onder meer uitgebreide 
informatie over de maatregelen die zijn 
genomen ter verwezenlijking van de 
doelstellingen van artikel 4, lid 1, 
informatie die wordt verstrekt 
overeenkomstig artikel 5, lid 2, en 
informatie over individuele verbintenissen 
die beursgenoteerde ondernemingen zijn 
aangegaan krachtens artikel 5, lid 1.

1. De lidstaten doen de Commissie uiterlijk 
1 januari 2037, en vervolgens om de tien
jaar, een verslag toekomen over de 
tenuitvoerlegging van deze richtlijn. Deze 
verslagen omvatten onder meer uitgebreide 
informatie over de maatregelen die zijn 
genomen ter verwezenlijking van de 
doelstellingen van artikel 4, lid 1, 
informatie die wordt verstrekt 
overeenkomstig artikel 5, lid 2, en 
informatie over individuele verbintenissen 
die beursgenoteerde ondernemingen zijn 
aangegaan krachtens artikel 5, lid 1.

Or. nl

Amendement 244
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 2 – alinea 1
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Lidstaten die krachtens artikel 8, lid 3, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen hebben opgeschort, 
nemen in de in lid bedoelde verslagen 
informatie op waaruit de concrete 
resultaten blijken die door middel van de in 
artikel 8, lid 3, bedoelde nationale 
maatregelen zijn bereikt. De Commissie 
zal vervolgens een speciaal verslag 
uitbrengen waarin wordt nagegaan of deze 
maatregelen het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
inderdaad mogelijk maken om uiterlijk 1 
januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde bedrijven 
overheidsbedrijven, of uiterlijk 1 januari 
2020 in het geval van beursgenoteerde 
bedrijven die geen overheidsbedrijf zijn, 
minstens 40% van de posities van niet-
uitvoerend bestuurslid te bekleden. Het 
eerste van deze verslagen zal door de 
Commissie uiterlijk 1 juli 2017 worden 
uitgebracht. De volgende verslagen worden 
binnen zes maanden na de indiening 
krachtens lid 1 van de respectieve nationale 
verslagen uitgebracht.

Lidstaten die krachtens artikel 8, lid 3, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen hebben opgeschort, 
nemen in de in lid bedoelde verslagen 
informatie op waaruit de concrete 
resultaten blijken die door middel van de in 
artikel 8, lid 3, bedoelde nationale 
maatregelen zijn bereikt. De Commissie 
zal vervolgens een speciaal verslag 
uitbrengen waarin wordt nagegaan of deze 
maatregelen het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
inderdaad mogelijk maken om uiterlijk 1 
januari 2038 in het geval van 
beursgenoteerde bedrijven 
overheidsbedrijven, of uiterlijk 1 januari 
2040 in het geval van beursgenoteerde 
bedrijven die geen overheidsbedrijf zijn, 
minstens 10% van de posities van niet-
uitvoerend bestuurslid te bekleden. Het 
eerste van deze verslagen zal door de 
Commissie uiterlijk 1 juli 2037 worden 
uitgebracht. De volgende verslagen worden 
binnen zes maanden na de indiening 
krachtens lid 1 van de respectieve nationale 
verslagen uitgebracht.

Or. nl

Amendement 245
Wolf Klinz

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 2 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Lidstaten die krachtens artikel 8, lid 3, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen hebben opgeschort, 
nemen in de in lid bedoelde verslagen 
informatie op waaruit de concrete 
resultaten blijken die door middel van de in 

Lidstaten die krachtens artikel 8, lid 3, de 
toepassing van de in artikel 4, lid 1, en
artikel 5, lid 1, opgenomen procedurele 
voorschriften inzake benoemingen hebben 
opgeschort, nemen in de in lid 1 bedoelde 
verslagen informatie op waaruit de 
concrete resultaten blijken die door middel 
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artikel 8, lid 3, bedoelde nationale 
maatregelen zijn bereikt. De Commissie 
zal vervolgens een speciaal verslag 
uitbrengen waarin wordt nagegaan of deze 
maatregelen het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
inderdaad mogelijk maken om uiterlijk 
1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde bedrijven 
overheidsbedrijven, of uiterlijk 
1 januari 2020 in het geval van 
beursgenoteerde bedrijven die geen 
overheidsbedrijf zijn, minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurslid te 
bekleden. Het eerste van deze verslagen zal 
door de Commissie uiterlijk 1 juli 2017 
worden uitgebracht. De volgende verslagen 
worden binnen zes maanden na de 
indiening krachtens lid 1 van de 
respectieve nationale verslagen 
uitgebracht.

van de in artikel 8, lid 3, bedoelde 
nationale maatregelen zijn bereikt. De 
Commissie zal vervolgens een speciaal 
verslag uitbrengen waarin wordt nagegaan 
of deze maatregelen het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
inderdaad mogelijk maken om uiterlijk 
1 januari 2020 minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurslid in 
beursgenoteerde ondernemingen te 
bekleden. Het eerste van deze verslagen zal 
door de Commissie uiterlijk 1 juli 2017 
worden uitgebracht. De volgende verslagen 
worden binnen zes maanden na de 
indiening krachtens lid 1 van de 
respectieve nationale verslagen 
uitgebracht.

Or. en

Amendement 246
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 2 – alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Lidstaten die krachtens artikel 8, lid 3, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen hebben opgeschort, 
nemen in de in lid bedoelde verslagen 
informatie op waaruit de concrete 
resultaten blijken die door middel van de in 
artikel 8, lid 3, bedoelde nationale 
maatregelen zijn bereikt. De Commissie 
zal vervolgens een speciaal verslag 
uitbrengen waarin wordt nagegaan of deze 
maatregelen het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
inderdaad mogelijk maken om uiterlijk 
1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde bedrijven 

Lidstaten die krachtens artikel 8, lid 3, de 
toepassing van de in artikel 4, leden 1, 3, 4 
en 5 opgenomen procedurele voorschriften 
inzake benoemingen hebben opgeschort, 
nemen in de in lid 1 bedoelde verslagen 
informatie op waaruit de concrete 
resultaten blijken die door middel van de in 
artikel 8, lid 3, bedoelde nationale of 
zelfregulerende maatregelen zijn bereikt. 
De Commissie zal vervolgens een speciaal 
verslag uitbrengen waarin wordt nagegaan 
of deze maatregelen het de leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht 
inderdaad mogelijk maken om uiterlijk 
1 januari 2018 in het geval van 
beursgenoteerde bedrijven 
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overheidsbedrijven, of uiterlijk 
1 januari 2020 in het geval van 
beursgenoteerde bedrijven die geen 
overheidsbedrijf zijn, minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurslid te 
bekleden. Het eerste van deze verslagen zal 
door de Commissie uiterlijk 1 juli 2017 
worden uitgebracht. De volgende verslagen 
worden binnen zes maanden na de 
indiening krachtens lid 1 van de 
respectieve nationale verslagen 
uitgebracht.

overheidsbedrijven, of uiterlijk 
1 januari 2020 in het geval van 
beursgenoteerde bedrijven die geen 
overheidsbedrijf zijn, minstens 40% van de 
posities van niet-uitvoerend bestuurslid te 
bekleden. Het eerste van deze verslagen zal 
door de Commissie uiterlijk 1 juli 2017 
worden uitgebracht. De volgende verslagen 
worden binnen zes maanden na de 
indiening krachtens lid 1 van de 
respectieve nationale verslagen 
uitgebracht.

Or. en

Amendement 247
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 2 – alinea 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
niet uiterlijk 1 januari 2018 wanneer het 
om overheidsbedrijven gaat, of uiterlijk 1 
januari 2020 wanneer het niet om 
overheidsbedrijven gaat, door toepassing 
van de in artikel 8, lid 3, bedoelde 
nationale maatregelen op minstens 40%
van de posities van niet-uitvoerend 
bestuurder in hun raden van bestuur leden 
van het ondervertegenwoordigde geslacht 
hebben benoemd of gekozen, zorgen de 
betrokken lidstaten ervoor dat deze 
ondernemingen met ingang deze 
respectieve data de in artikel 4, leden 1, 3, 
4 en 5 opgenomen procedurele 
voorschriften inzake benoemingen 
toepassen.

Wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
niet uiterlijk 1 januari 2038 wanneer het 
om overheidsbedrijven gaat, of uiterlijk 1 
januari 2040 wanneer het niet om 
overheidsbedrijven gaat, door toepassing 
van de in artikel 8, lid 3, bedoelde 
nationale maatregelen op minstens 10%
van de posities van niet-uitvoerend 
bestuurder in hun raden van bestuur leden 
van het ondervertegenwoordigde geslacht 
hebben benoemd of gekozen, zorgen de 
betrokken lidstaten ervoor dat deze 
ondernemingen met ingang deze 
respectieve data de in artikel 4, leden 1, 3, 
4 en 5 opgenomen procedurele 
voorschriften inzake benoemingen 
toepassen.

Or. nl

Amendement 248
Rachida Dati

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 2 – alinea 2
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
niet uiterlijk 1 januari 2018 wanneer het 
om overheidsbedrijven gaat, of uiterlijk 1 
januari 2020 wanneer het niet om 
overheidsbedrijven gaat, door toepassing 
van de in artikel 8, lid 3, bedoelde 
nationale maatregelen op minstens 40% 
van de posities van niet-uitvoerend
bestuurder in hun raden van bestuur leden 
van het ondervertegenwoordigde geslacht 
hebben benoemd of gekozen, zorgen de 
betrokken lidstaten ervoor dat deze 
ondernemingen met ingang deze 
respectieve data de in artikel 4, leden 1, 3, 
4 en 5 opgenomen procedurele 
voorschriften inzake benoemingen 
toepassen.

Wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
niet uiterlijk 1 januari 2018 wanneer het 
om overheidsbedrijven gaat, of uiterlijk 1 
januari 2020 wanneer het niet om 
overheidsbedrijven gaat, door toepassing 
van de in artikel 8, lid 3, bedoelde 
nationale maatregelen op minstens 40% 
van de posities van bestuurder in hun raden 
van bestuur leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht hebben 
benoemd of gekozen, zorgen de betrokken 
lidstaten ervoor dat deze ondernemingen 
met ingang deze respectieve data de in 
artikel 4, leden 1, 3, 4 en 5 opgenomen 
procedurele voorschriften inzake 
benoemingen toepassen.

Or. fr

Motivering

Opdat deze richtlijn werkelijk doeltreffend zou zijn, moet ze van toepassing zijn op alle 
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen. Het dagelijkse bestuur van de betrokken 
ondernemingen wordt niet gestoord door het streven naar gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen onder bestuurders.

Amendement 249
Wolf Klinz

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 2 – alinea 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
niet uiterlijk 1 januari 2018 wanneer het 
om overheidsbedrijven gaat, of uiterlijk 
1 januari 2020 wanneer het niet om 
overheidsbedrijven gaat, door toepassing 
van de in artikel 8, lid 3, bedoelde 
nationale maatregelen op minstens 40% 
van de posities van niet-uitvoerend 
bestuurder in hun raden van bestuur leden 
van het ondervertegenwoordigde geslacht 

Wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
niet uiterlijk 1 januari 2020, door 
toepassing van de in artikel 8, lid 3, 
bedoelde nationale maatregelen op 
minstens 40% van de posities van niet-
uitvoerend bestuurder in hun raden van 
bestuur leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht hebben 
benoemd of gekozen, zorgen de betrokken 
lidstaten ervoor dat deze ondernemingen 
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hebben benoemd of gekozen, zorgen de 
betrokken lidstaten ervoor dat deze 
ondernemingen met ingang van deze 
respectieve data de in artikel 4, leden 1, 3, 
4 en 5 opgenomen procedurele 
voorschriften inzake benoemingen
toepassen.

met ingang van deze datum de in artikel 4, 
lid 1, en artikel 5, lid 1, opgenomen 
procedurele voorschriften toepassen.

Or. en

Amendement 250
Sari Essayah

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 2 – alinea 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
niet uiterlijk 1 januari 2018 wanneer het 
om overheidsbedrijven gaat, of uiterlijk 1 
januari 2020 wanneer het niet om 
overheidsbedrijven gaat, door toepassing 
van de in artikel 8, lid 3, bedoelde 
nationale maatregelen op minstens 40% 
van de posities van niet-uitvoerend 
bestuurder in hun raden van bestuur leden 
van het ondervertegenwoordigde geslacht 
hebben benoemd of gekozen, zorgen de 
betrokken lidstaten ervoor dat deze 
ondernemingen met ingang deze 
respectieve data de in artikel 4, leden 1, 3, 
4 en 5 opgenomen procedurele 
voorschriften inzake benoemingen 
toepassen.

Wanneer beursgenoteerde ondernemingen 
niet uiterlijk 1 januari 2018 wanneer het 
om overheidsbedrijven gaat, of uiterlijk 
1 januari 2020 wanneer het niet om 
overheidsbedrijven gaat, door toepassing 
van de in artikel 8, lid 3, bedoelde 
nationale of zelfregulerende maatregelen 
op minstens 40% van de posities van niet-
uitvoerend bestuurder in hun raden van 
bestuur leden van het 
ondervertegenwoordigde geslacht hebben 
benoemd of gekozen, zorgen de betrokken 
lidstaten ervoor dat deze ondernemingen 
met ingang van deze respectieve data de in 
artikel 4, leden 1, 3, 4 en 5 opgenomen 
procedurele voorschriften inzake 
benoemingen toepassen.

Or. en

Amendement 251
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. De Commissie evalueert de uitvoering 
van deze richtlijn en doet het Europees 

3. De Commissie evalueert de uitvoering 
van deze richtlijn en doet de Raad daarvan 
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Parlement en de Raad daarvan uiterlijk op 
31 december 2021 en vervolgens om de 
twee jaar verslag. De Commissie 
beoordeelt met name of de doelstellingen 
van deze verordening verwezenlijkt zijn.

uiterlijk op 31 december 2041 en 
vervolgens om de twee jaar verslag. De 
Commissie beoordeelt met name of de 
doelstellingen van deze verordening 
verwezenlijkt zijn.

Or. nl

Amendement 252
Olle Ludvigsson

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. De Commissie evalueert de uitvoering 
van deze richtlijn en doet het Europees 
Parlement en de Raad daarvan uiterlijk op
31 december 2021 en vervolgens om de 
twee jaar verslag. De Commissie 
beoordeelt met name of de doelstellingen 
van deze verordening verwezenlijkt zijn.

3. De Commissie evalueert de uitvoering 
van deze richtlijn en doet het Europees 
Parlement en de Raad daarvan uiterlijk op
1 juli 2018 en vervolgens om de twee jaar 
verslag. De Commissie beoordeelt met 
name of de doelstellingen van deze 
verordening verwezenlijkt zijn.

Or. en

Amendement 253
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. In haar verslag beoordeelt de 
Commissie of de geldigheidsduur van deze 
richtlijn moet worden verlengd tot na de 
in artikel 10, lid 2, vermelde datum en of 
de richtlijn moet worden gewijzigd. Dit 
doet zij in het licht van de ontwikkelingen 
omtrent de vertegenwoordiging van 
mannen en vrouwen in de raden van 
bestuur van beursgenoteerde 
ondernemingen en op diverse 
besluitvormingsniveaus in de gehele 
economische sector, waarbij zij ook in 
acht neemt of de geboekte vooruitgang 

Schrappen
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voldoende duurzaam is.

Or. nl

Amendement 254
Sylvie Goulard

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. In haar verslag beoordeelt de Commissie 
of de geldigheidsduur van deze richtlijn 
moet worden verlengd tot na de in artikel 
10, lid 2, vermelde datum en of de richtlijn 
moet worden gewijzigd. Dit doet zij in het 
licht van de ontwikkelingen omtrent de 
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen in de raden van bestuur van 
beursgenoteerde ondernemingen en op
diverse besluitvormingsniveaus in de 
gehele economische sector, waarbij zij ook 
in acht neemt of de geboekte vooruitgang 
voldoende duurzaam is.

4. In haar verslag beoordeelt de Commissie 
of de geldigheidsduur van deze richtlijn 
moet worden verlengd tot na de in artikel 
10, lid 2, vermelde datum en of de richtlijn 
moet worden gewijzigd. Dit doet zij in het 
licht van de ontwikkelingen omtrent de 
vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen in de raden van bestuur van 
beursgenoteerde ondernemingen en op 
diverse besluitvormingsniveaus in de 
gehele economische sector, waarbij zij ook 
in acht neemt of de geboekte vooruitgang 
voldoende duurzaam is. De Commissie 
onderzoekt ook of het nodig is om het 
toepassingsgebied van deze richtlijn uit te 
breiden tot niet-beursgenoteerde 
ondernemingen waarvan de omvang en 
het belang op de markt dit rechtvaardigen 
(aantal werknemers, omzet of balanstotaal 
enzovoort). Zo ja, moet er een redelijke 
grens worden vastgelegd waarboven de 
richtlijn van toepassing is.

Or. fr

Amendement 255
Daniël van der Stoep

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 10 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Zij verstrijkt op 31 december 2028. 2. Zij verstrijkt op 31 december 2013.
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Or. nl

Amendement 256
Ashley Fox

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 10 – lid 2 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2 bis. Deze richtlijn treedt pas in werking 
wanneer aan al de volgende voorwaarden 
is voldaan: 
(a) minstens één derde van de leden van 
de Europese Commissie;

(b) minstens één derde van de leden van 
de raad van bestuur van de Europese 
Centrale Bank; en
(c) minstens één derde van de 
directeuren-generaal van de Europese 
Commissie
behoort tot het ondervertegenwoordigde 
geslacht.

Or. en


