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Poprawka 50
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Tytut 1

Tekst proponowany przez Komisje

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie poprawy rownowagi ptci wérod
dyrektoréw niewykonawczych spolek,

ktorych akcje sa notowane na gietdzie 1
odno$nych $rodkow

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Poprawka

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie poprawy rownowagi ptci wérod
dyrektoréw spotek, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie i odno$nych srodkéw

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie
zaklocié¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 51
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Umocowanie 1

Tekst proponowany przez Komisje
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej, w szczegdInosci jego
art. 157 ust. 3,

AM\935098PL.doc

Poprawka

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, w szczegdInosci jego
art. 157 ust. 3i 4,

Or. en
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Poprawka 52
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Umocowanie 1 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 53
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Umocowanie 1 b (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 54
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Rownos¢ kobiet i meiczyzn jest jedna z
podstawowych warto$ci Unii 1 jej
glownych celow na mocy art. 2 i art. 3 ust.
3 Traktatu o Unii Europejskiej. Na
warunkach przewidzianych w art. 8
Traktatu o funkcjonowaniu Unii

PE510.634v01-00

Poprawka

uwzgledniajqc art. 2 oraz art. 3 ust. 3
Traktatu o Unii Europejskiej,

Or. en

Poprawka

uwzgledniajqc art. 4 Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet (konwencja CEDAW),

Or. en

Poprawka

(1) Rownos¢ plci jest jedna z
podstawowych warto$ci Unii 1 jej
glownych celow na mocy art. 2 i art. 3 ust.
3 Traktatu o Unii Europejskiej. Na
warunkach przewidzianych w art. 8
Traktatu o funkcjonowaniu Unii

AM\935098PL.doc



Europejskiej (zwanego dalej ,,Traktatem™),
Unia zmierza do zniesienia nierownos$ci
oraz promowania rOwnosci mezczyzn i
kobiet we wszystkich swoich dziataniach.
Artykul 157 ust. 3 Traktatu stanowi
podstawe prawna do przyjecia srodkow na
szezeblu Unii zmierzajacych do
zapewnienia stosowania zasady rownosci
szans 1 rOwnego traktowania kobiet i
mezezyzn w dziedzinie zatrudnienia i

pracy.

Poprawka S5
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Zasada dziatan pozytywnych oraz jej
znaczenie dla osiagnigcia rzeczywistej
réwnosci kobiet 1 mgzczyzn zostata uznana
w art. 157 ust. 4 Traktatu 1 w art. 23 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej,
ktory stanowi, ze nalezy zapewni¢ rdwnos¢
kobiet i meZczyzn we wszystkich
dziedzinach 1 Zze zasada rowno$ci nie
stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub
przyjmowaniu $rodkow zapewniajacych
specyficzne korzysci dla oséb nalezacych
do plci niedostatecznie reprezentowane;.

Poprawka 56
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

AM\935098PL.doc

Europejskiej (zwanego dalej ,,Traktatem”),
Unia zmierza do zniesienia nierownos$ci
oraz promowania rOwnosci mezczyzn i
kobiet we wszystkich swoich dziataniach.
Artykul 157 ust. 3 Traktatu stanowi nie
tylko podstawe prawna, ale takze naklada
na prawodawce unijnego czynny
obowiqzek przyjecia srodkow
zmierzajacych do zapewnienia stosowania
zasady rownosci szans 1 rownego
traktowania kobiet i mgzczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy.

Or. en

Poprawka

(2) Zasada dziatan pozytywnych oraz jej
znaczenie dla osiagnigcia rzeczywistej
réwnosci kobiet 1 mgzczyzn zostata uznana
w art. 157 ust. 4 Traktatu 1 w art. 23 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej,
ktory stanowi, ze nalezy zapewni¢ rdwnosé
plci we wszystkich dziedzinach 1 ze zasada
réwnosci nie stanowi przeszkody w
utrzymywaniu lub przyjmowaniu srodkéw
zapewniajacych specyficzne korzysci dla
0s0b nalezacych do plci niedostatecznie
reprezentowane;.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) W ostatnich latach Komisja Europejska
przedstawila kilka sprawozdan opisujacych
sytuacje w zakresie osiagania
zrdznicowania ptci w procesie
podejmowania decyzji gospodarczych.
Komisja zachgcita spoiki gietdowe w Unii
Europejskiej do zwigkszenia liczby kobiet
w swoich organach za pomoca srodkow
samoregulacyjnych oraz do podjgcia
konkretnych, dobrowolnych zobowiazan w
tym zakresie. Komisja Europejska w
Karcie kobiet z dnia 5 marca 2010 r.
podkreslita, ze kobiety nadal nie maja
pelnego udziatu we wladzy i1 procesach
decyzyjnych w zyciu politycznym i
gospodarczym oraz potwierdzita
zobowiazanie do wykorzystania swoich
uprawnien do promowania bardziej
sprawiedliwej reprezentacji kobiet 1
mezcezyzn na odpowiedzialnych
stanowiskach. Poprawa w zakresie
réwnosci ptei w procesach decyzyjnych
zostata uznana w strategii Komisji na rzecz
réwnosci kobiet i mgzczyzn 2010-2015 za
jedno z zadan priorytetowych.

Poprawka 57
Mojca Kleva Keku§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE510.634v01-00

Poprawka

(4) W ostatnich latach Komisja Europejska
przedstawila kilka sprawozdan opisujacych
sytuacje¢ w zakresie osiagania
zrdznicowania ptci w procesie
podejmowania decyzji gospodarczych.
Komisja zachgcita spoiki gieldowe w Unii
Europejskiej do zwigkszenia liczby
przedstawicieli niedostatecznie
reprezentowanej plci w swoich organach
za pomoca srodkow samoregulacyjnych
oraz do podjgcia konkretnych,
dobrowolnych zobowiazan w tym zakresie.
Komisja Europejska w Karcie kobiet z dnia
5 marca 2010 r. podkreslita, ze kobiety
nadal nie maja petnego udzialu we wtadzy
i procesach decyzyjnych w zyciu
politycznym i gospodarczym oraz
potwierdzita zobowiazanie do
wykorzystania swoich uprawnien do
promowania bardziej sprawiedliwej
reprezentacji kobiet i mgzczyzn na
odpowiedzialnych stanowiskach. Poprawa
w zakresie rownosci ptci w procesach
decyzyjnych zostata uznana w strategii
Komisji na rzecz rownosci kobiet 1
mezezyzn 2010-2015 za jedno z zadan
priorytetowych.

Or. en

Poprawka
(6 a) Europejskie instytucje, organy i

agencje powinny dawad przyktad w
kwestiach dotyczqcych rownosci plci w

AM\935098PL.doc



Poprawka 58
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Odpowiednie wykorzystanie zasobow
ludzkich jest najbardziej istotnym
czynnikiem decydujacym o
konkurencyjnosci gospodarki oraz ma
kluczowe znaczenie dla rozwiazania
stojacych przed UE wyzwan
demograficznych, skutecznego
konkurowania na poziomie gospodarki
globalnej oraz zapewniania przewagi
komparatywnej wobec panstw trzecich.
Liczba najlepiej wyksztatconych i
wykwalifikowanych kobiet ciggle rosnie,
na co wskazuje fakt, ze kobiety stanowia
60 % absolwentow uniwersytetow. Dalsza
niemozno$¢ wykorzystania tej puli
talentow przy powolywaniu osob na
stanowiska zwiazane z podejmowaniem
decyzji gospodarczych bytaby porazka
polegajaca na niewykorzystaniu
wykwalifikowanych zasobow ludzkich.

Poprawka 59

procesie podejmowania decyzji poprzez
wdraZanie i monitorowanie strategii na
rzecz rownosci plci, takich jak system
kwot.

Or. en

Poprawka

(7) Odpowiednie wykorzystanie zasobow
ludzkich jest najbardziej istotnym
czynnikiem decydujacym o
konkurencyjnosci gospodarki oraz ma
kluczowe znaczenie dla rozwiazania
stojacych przed UE wyzwan
demograficznych i dla skutecznego
konkurowania na poziomie gospodarki
globalnej. Jest wiele wyksztalconych i
wykwalifikowanych kobiet, na co
wskazuje miedzy innymi fakt, ze kobiety
stanowia 60% absolwentow
uniwersytetow. Dalsza niemozno$¢
wykorzystania tej puli talentow przy
powotywaniu 0so6b na stanowiska zwigzane
z podejmowaniem decyzji gospodarczych
bytaby porazka polegajaca na
niewykorzystaniu wykwalifikowanych
zasobow ludzkich.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7
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PE510.634v01-00

PL



PL

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Odpowiednie wykorzystanie zasobow
ludzkich jest najbardziej istotnym
czynnikiem decydujacym o
konkurencyjnosci gospodarki oraz ma
kluczowe znaczenie dla rozwiazania
stojacych przed UE wyzwan
demograficznych, skutecznego
konkurowania na poziomie gospodarki
globalnej oraz zapewniania przewagi
komparatywnej wobec panstw trzecich.
Liczba najlepiej wyksztatconych i
wykwalifikowanych kobiet ciagle ro$nie,
na co wskazuje fakt, ze kobiety stanowia
60 % absolwentow uniwersytetow. Dalsza
niemozno$¢ wykorzystania tej puli
talentow przy powolywaniu osob na
stanowiska gwiqzane z podejmowaniem
decyzji gospodarczych bytaby porazka
polegajaca na niewykorzystaniu
wykwalifikowanych zasobow ludzkich.

Poprawka 60
Mojca Kleva Keku§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Odpowiednie wykorzystanie zasobow
ludzkich jest najbardziej istotnym
czynnikiem decydujacym o
konkurencyjnosci gospodarki oraz ma
kluczowe znaczenie dla rozwiazania
stojacych przed UE wyzwan
demograficznych, skutecznego
konkurowania na poziomie gospodarki
globalnej oraz zapewniania przewagi
komparatywnej wobec panstw trzecich.
Liczba najlepiej wyksztatconych i
wykwalifikowanych kobiet ciagle rosnie,

PE510.634v01-00
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Poprawka

(7) Odpowiednie wykorzystanie zasobow
ludzkich jest najbardziej istotnym
czynnikiem decydujacym o
konkurencyjnosci gospodarki oraz ma
kluczowe znaczenie dla rozwigzania
stojacych przed UE wyzwan
demograficznych, skutecznego
konkurowania na poziomie gospodarki
globalnej oraz zapewniania przewagi
komparatywnej wobec panstw trzecich.
Liczba najlepiej wyksztalconych i
wykwalifikowanych kobiet ciagle ro$nie,
na co wskazuje fakt, ze kobiety stanowia
60 % absolwentow uniwersytetow. Dalsza
niemozno$¢ wykorzystania tej puli
talentow przy powolywaniu osob na
stanowiska kierownicze w spotkach bytaby
porazka polegajaca na niewykorzystaniu
wykwalifikowanych zasobow ludzkich.

Or. en

Poprawka

(7) Odpowiednie wykorzystanie zasobow
ludzkich jest najbardziej istotnym
czynnikiem decydujacym o
konkurencyjnos$ci gospodarki, o jej
rozwoju i wzroscie gospodarczym oraz ma
kluczowe znaczenie dla rozwiazania
stojacych przed UE wyzwan
demograficznych, skutecznego
konkurowania na poziomie gospodarki
globalnej oraz zapewniania przewagi
komparatywnej wobec panstw trzecich.
Liczba najlepiej wyksztatconych i

AM\935098PL.doc



na co wskazuje fakt, ze kobiety stanowia
60 % absolwentéw uniwersytetow. Dalsza
niemozno$¢ wykorzystania tej puli
talentow przy powolywaniu osob na
stanowiska zwiazane z podejmowaniem
decyzji gospodarczych bytaby porazka
polegajaca na niewykorzystaniu
wykwalifikowanych zasobow ludzkich.

Poprawka 61
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\935098PL.doc

wykwalifikowanych kobiet ciagle ro$nie,
na co wskazuje fakt, ze kobiety stanowia
60 % absolwentow uniwersytetow. Dalsza
niemozno$¢ wykorzystania tej puli
talentow przy powolywaniu osob na
stanowiska zwiazane z podejmowaniem
decyzji gospodarczych bytaby porazka
polegajaca na niewykorzystaniu
wykwalifikowanych zasobow ludzkich.

Or. en

Poprawka

(7a) Osiqgnigcie rownowagi plci w
spoleczenstwie jako calosci wymaga
wprowadzenia dla obu plci rownych praw
do pracy. Aktywny udzial meiczyzn w
obowiqzkach rodzinnych ma kluczowe
znaczenie dla osiqgniecia rownowagi
pomiedzy pracq i Zyciem prywatnym oraz
stworzenia rownych moZzliwosci
zawodowych dla kobiet i meZczyzn.
Odpowiedniq uwage nalezy zatem zwrocié
na zwalczanie stereotypow w zakresie plci,
nieelastycznych i nieaktualnych polityk
zatrudnienia oraz nieodpowiednich
przepisow dotyczqcych urlopow
rodzicielskich. Panstwa czlonkowskie sq
zachecane do wprowadzenia rozwiqzan
socjalnych, takich jak nowoczesny i
sprawiedliwy zasiltek zwiqzany z urlopem
rodzicielskim dla kobiet i meiczyzn oraz
rozbudowane przepisy w zakresie opieki
nad dzieémi i osobami starszymi.

Or. fr
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Poprawka 62
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje sig, ze obecnos¢ kobiet w organach
spotek poprawia funkcjonowanie fadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dziatania zespolow oraz jako$¢ procesu
decyzyjnego ulegajq poprawie ze wzgledu
na bardziej zr6znicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze
spektrum réznych punktéw widzenia,
prowadzac w ten sposob do podejmowania
bardziej zrbwnowazonych decyzji. Wiele
badan wykazalo, Ze istnieje pozytywny
zwiazek migdzy zrdznicowaniem plci na
poziomie $cistego kierownictwa oraz
wynikami finansowymi spoiki i jej
rentownoscia. Zwigkszenie obecnosci
kobiet w organach spotek gietdowych w
Unii bedzie zatem miato pozytywny wpltyw
na wyniki tych spotek.

Poprawka 63

Poprawka

(8) Na poziomie spoltek zaklada sig, ze
obecno$¢ kobiet w organach spotek
poprawia funkcjonowanie tadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dziatania zespolow oraz jako$¢ procesu
decyzyjnego mogq ulec poprawie ze
wzgledu na bardziej zréznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze
spektrum réznych punktoéw widzenia,
prowadzac w ten sposob do podejmowania
bardziej zrbwnowazonych decyzji. Wiele
badan wykazalo, Ze istnieje pozytywny
zwiazek migdzy zrdznicowaniem plci na
poziomie $cistego kierownictwa oraz
wynikami finansowymi spoiki 1 jej
rentownoscia. Zwigkszenie obecnosci
kobiet w organach spotek gietdowych w
Unii bedzie zatem miato pozytywny wpltyw
na wyniki tych spotek.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje sig, ze obecnos¢ kobiet w organach
spotek poprawia funkcjonowanie tadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dziatania zespolow oraz jako$¢ procesu
decyzyjnego ulegaja poprawie ze wzgledu
na bardziej zrdznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze

PE510.634v01-00

Poprawka

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje sig, ze obecnos¢ kobiet w organach
spotek poprawia funkcjonowanie fadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dziatania zespolow oraz jako$¢ procesu
decyzyjnego ulegaja poprawie ze wzgledu
na bardziej zrdznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze

AM\935098PL.doc



spektrum réznych punktéw widzenia,
prowadzac w ten sposob do podejmowania
bardziej zr6wnowazonych decyzji. Wiele
badan wykazalo, Ze istnieje pozytywny
zwiazek miedzy zroznicowaniem plci na
poziomie $cistego kierownictwa oraz
wynikami finansowymi spoiki 1 jej
rentownoscia. Zwigkszenie obecnosci
kobiet w organach spotek gietdowych w
Unii bedzie zatem miato pozytywny wpltyw
na wyniki tych spotek.

Poprawka 64
Mojca Kleva Keku§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje sig, ze obecnos¢ kobiet w organach
spolek poprawia funkcjonowanie fadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dziatania zespolow oraz jako$¢ procesu
decyzyjnego ulegaja poprawie ze wzgledu
na bardziej zréznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze
spektrum réznych punktéw widzenia,
prowadzac w ten sposob do podejmowania
bardziej zrbwnowazonych decyzji. Wiele
badan wykazalo, Ze istnieje pozytywny
zwiazek migdzy zrdznicowaniem plci na
poziomie $cistego kierownictwa oraz
wynikami finansowymi spoiki i jej
rentownoscia. Zwigkszenie obecnosci
kobiet w organach spotek gietdowych w
Unii bedzie zatem miato pozytywny wpltyw

AM\935098PL.doc

spektrum réznych punktéw widzenia,
prowadzac w ten sposob do podejmowania
bardziej zrbwnowazonych decyzji, w celu
lepszego odzwierciedlenia nowej
rzecgywistosci spolecznej i konsumenckiej.
Wiele badan wykazato, ze istnieje
pozytywny zwiazek migdzy
zrdznicowaniem pfici na poziomie $cistego
kierownictwa oraz wynikami finansowymi
spoiki 1 jej rentownoscia. Zwigkszenie
obecnos$ci kobiet w organach spotek
gieldowych w Unii, zwaZywszy na
spoczywajqcq na nich znaczng
odpowiedzialnosé gospodarczq i
spoleczng, bedzie zatem miato pozytywny
wplyw na wyniki tych spotek.

Or. en

Poprawka

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje sig, ze obecnos¢ kobiet w organach
spotek poprawia funkcjonowanie fadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dziatania zespolow oraz jako$¢ procesu
decyzyjnego ulegaja poprawie ze wzgledu
na bardziej zréznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze
spektrum réznych punktoéw widzenia, a
takze bardziej proaktywny model
biznesowy, prowadzac w ten sposéb do
podejmowania bardziej zrownowazonych
decyzji. Wiele badan wykazato, Ze istnieje
pozytywny zwiazek migdzy
zrdznicowaniem pfici na poziomie $cistego
kierownictwa oraz wynikami finansowymi
spoiki 1 jej rentownoscia. Zwigkszenie
obecnos$ci kobiet w organach spotek
gietdowych w Unii bgdzie zatem mialo
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na wyniki tych spotek.

Poprawka 65
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje sig, ze obecnos¢ kobiet w organach
spotek poprawia funkcjonowanie fadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dziatania zespolow oraz jako$¢ procesu
decyzyjnego ulegaja poprawie ze wzgledu
na bardziej zréznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze
spektrum réznych punktéw widzenia,
prowadzac w ten sposob do podejmowania
bardziej zrownowazonych decyzji. Wiele
badan wykazalo, Ze istnieje pozytywny
zwiazek migdzy zrdznicowaniem plci na
poziomie $cistego kierownictwa oraz
wynikami finansowymi spoiki 1 jej
rentownoscia. Zwigkszenie obecnosci
kobiet w organach spotek gietdowych w
Unii begdzie zatem miato pozytywny wpltyw
na wyniki tych spotek.

Poprawka 66
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

PE510.634v01-00

pozytywny wplyw na wyniki tych spotek.

Or. en

Poprawka

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje sig, ze obecnos¢ kobiet w organach
spotek poprawia funkcjonowanie fadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dziatania zespolow oraz jako$¢ procesu
decyzyjnego ulegaja poprawie ze wzgledu
na bardziej zréznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze
spektrum réznych punktéw widzenia,
prowadzac w ten sposob do podejmowania
bardziej zr6wnowazonych decyzji. Wiele
badan wykazalo, Ze istnieje pozytywny
zwiazek migdzy zrdéznicowaniem plci na
poziomie $cistego kierownictwa oraz
wynikami finansowymi spoiki i jej
rentownoscia. Zwigkszenie obecnosci
kobiet w organach spotek gietdowych w
Unii bedzie zatem miato pozytywny wpltyw
na wyniki tych spotek oraz na trwaly
rozwdj gospodarczgy.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(9) Istniejace dowody wskazuja rowniez na
to, ze r6wno$¢ na rynku pracy moze
réwniez wywiera¢ bardzo pozytywny
wplyw na wzrost gospodarczy.
Zwigkszenie obecnos$ci kobiet w organach
spotek gietdowych w Unii wptywa nie
tylko na kobiety powotane do tych
organdw, ale rOwniez przyczynia si¢ do
przyciagania utalentowanych kobiet do
przedmiotowych przedsigbiorstw oraz
zapewniania wigkszej obecnosci kobiet na
wszystkich szczeblach zarzadzania i w
obrgbie sity roboczej. Dlatego tez wyzszy
udziat kobiet w organach spolek ma
pozytywny wplyw na niwelowanie
zarowno zrdéznicowania poziomu
zatrudnienia ze wzgledu na pte¢, jak
réwniez zroznicowania wynagrodzen ze
wzgledu na pte¢. Wykorzystywanie w
pelni istniejacej puli talentéw kobiet
stanowitoby znaczna poprawg pod
wzgledem zwrotu z inwestycji w
ksztalcenie zarowno w przypadku osob
fizycznych, jak i sektora publicznego.
Niedostateczna reprezentacja kobiet w
organach spolek gietdowych w UE
stanowi straconq szanse pod wigledem
osiqgania dlugoterminowego,
zrownowazonego wzrostu gospodarczego
we wszystkich panstwach czlonkowskich.

Poprawka 67
Mojca Kleva Keku§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

(9) Istniejace dowody wskazuja rowniez na

to, ze r6wno$¢ na rynku pracy moze

AM\935098PL.doc

Poprawka

(9) Istniejace dowody wskazuja rowniez na
to, ze r6wno$¢ na rynku pracy moze
réwniez wywiera¢ bardzo pozytywny
wplyw na wzrost gospodarczy.
Zwigkszenie obecnos$ci kobiet w organach
spotek gietdowych w Unii wptywa nie
tylko na kobiety powotane do tych
organdw, ale rowniez przyczynia si¢ do
przyciagania utalentowanych kobiet do
przedmiotowych przedsigbiorstw oraz
zapewniania wigkszej obecnosci kobiet na
wszystkich szczeblach zarzadzania i w
obrgbie sity roboczej. Dlatego tez wyzszy
udziat kobiet w organach spotek moze
miec pozytywny wptyw na niwelowanie
zarowno zrdéznicowania poziomu
zatrudnienia ze wzgledu na pleé, jak
réwniez zroznicowania wynagrodzen ze
wzgledu na pte¢. Wykorzystywanie w
pelni istniejacej puli talentéw kobiet
stanowitoby znaczna poprawg pod
wzgledem zwrotu z inwestycji w
ksztalcenie zarowno w przypadku osob
fizycznych, jak i1 sektora publicznego.

Or. nl

Poprawka

(9) Istniejace dowody wskazuja rowniez na
to, ze rowno$¢ na rynku pracy moze

PE510.634v01-00
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réwniez wywiera¢ bardzo pozytywny
wplyw na wzrost gospodarczy.
Zwigkszenie obecnos$ci kobiet w organach
spotek gietdowych w Unii wptywa nie
tylko na kobiety powotane do tych
organdw, ale rbwniez przyczynia si¢ do
przyciagania utalentowanych kobiet do
przedmiotowych przedsigbiorstw oraz
zapewniania wigkszej obecnosci kobiet na
wszystkich szczeblach zarzadzania i w
obrgbie sity roboczej. Dlatego tez wyzszy
udziat kobiet w organach spotek ma
pozytywny wplyw na niwelowanie
zardwno zrdéznicowania poziomu
zatrudnienia ze wzgledu na pte¢, jak
réwniez zroznicowania wynagrodzen ze
wzgledu na pte¢. Wykorzystywanie w
pelni istniejacej puli talentéw kobiet
stanowitoby znaczna poprawg pod
wzgledem zwrotu z inwestycji w
ksztalcenie zarowno w przypadku os6b
fizycznych, jak i sektora publicznego.
Niedostateczna reprezentacja kobiet w
organach spotek gietdowych w UE stanowi
stracong szans¢ pod wzgledem osiagania
dlugoterminowego, zrownowazonego
wzrostu gospodarczego we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Poprawka 68

réwniez wywiera¢ bardzo pozytywny
wplyw na wzrost gospodarczy.
Zwigkszenie obecnos$ci kobiet w organach
spotek gietdowych w Unii wptywa nie
tylko na kobiety powotane do tych
organdw, ale rowniez przyczynia si¢ do
przyciagania utalentowanych kobiet do
przedmiotowych przedsigbiorstw oraz
zapewniania wigkszej obecnosci kobiet na
wszystkich szczeblach zarzadzania i w
obrgbie sity roboczej. Dlatego tez wyzszy
udziat kobiet w organach spotek ma
pozytywny wptyw na niwelowanie
zarowno zrdéznicowania poziomu
zatrudnienia ze wzgledu na pte¢, jak
réwniez zroznicowania wynagrodzen ze
wzgledu na pte¢. Wykorzystywanie w
pelni istniejacej puli talentéw kobiet
stanowitoby znaczna poprawg pod
wzgledem zwrotu z inwestycji w
ksztalcenie zarowno w przypadku osob
fizycznych, jak i sektora publicznego.
Niedostateczna reprezentacja kobiet w
organach spotek gietdowych w UE stanowi
stracong szans¢ pod wzgledem osiagania
dhlugoterminowego, zrownowazonego
wzrostu gospodarczego we wszystkich
panstwach czlonkowskich. Panstwa
czlonkowskie powinny zatem wprowadzié¢
srodki stuzqce wspieraniu rozwoju karier
zawodowych kobiet na wszystkich
szezeblach poprzez prowadzenie
pozytywnych dzialan, takich jak tworzenie
sieci wspolpracy i programy mentorskie.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

(9) Istniejace dowody wskazuja rowniez na
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Poprawka

(9) Istniejace dowody wskazuja rowniez na
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to, ze r6wno$¢ na rynku pracy moze
réwniez wywiera¢ bardzo pozytywny
wplyw na wzrost gospodarczy.
Zwigkszenie obecnos$ci kobiet w organach
spotek gietdowych w Unii wptywa nie
tylko na kobiety powotane do tych
organdw, ale rbwniez przyczynia si¢ do
przyciagania utalentowanych kobiet do
przedmiotowych przedsigbiorstw oraz
zapewniania wigkszej obecnosci kobiet na
wszystkich szczeblach zarzadzania i w
obrgbie sily roboczej. Dlatego tez wyzszy
udziat kobiet w organach spotek ma
pozytywny wplyw na niwelowanie
zarowno zrdéznicowania poziomu
zatrudnienia ze wzgledu na pte¢, jak
réwniez zroznicowania wynagrodzen ze
wzgledu na pte¢. Wykorzystywanie w
pelni istniejacej puli talentéw kobiet
stanowitoby znaczna poprawg pod
wzgledem zwrotu z inwestycji w
ksztalcenie zarowno w przypadku os6b
fizycznych, jak i sektora publicznego.
Niedostateczna reprezentacja kobiet w
organach spotek gietdowych w UE stanowi
stracong szans¢ pod wzgledem osiagania
dlugoterminowego, zrownowazonego
wzrostu gospodarczego we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Poprawka 69
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Mimo istniejacego prawodawstwa
Unii majacego na celu zapobieganie i
zwalczanie dyskryminacji ze wzglgdu na
ple¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegdlnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji

AM\935098PL.doc

to, ze r6wno$¢ na rynku pracy moze
réwniez wywiera¢ bardzo pozytywny
wplyw na wzrost gospodarczy.
Zwigkszenie obecnos$ci kobiet w organach
spotek gietdowych w Unii wptywa nie
tylko na kobiety powotane do tych
organdw, ale rbwniez przyczynia si¢ do
przyciagania utalentowanych kobiet do
przedmiotowych przedsigbiorstw oraz
zapewniania wigkszej obecnosci kobiet na
wszystkich szczeblach zarzadzania i w
obrebie sily roboczej oraz uznania ich
wkiladu. Dlatego tez wyzszy udziat kobiet
w organach spotek ma pozytywny wptyw
na niwelowanie zaréwno zréznicowania
poziomu zatrudnienia ze wzgledu na ple¢,
jak réwniez zrdznicowania wynagrodzen
ze wzgledu na pte¢. Wykorzystywanie w
pelni istniejacej puli talentoéw kobiet
stanowitoby znaczna poprawg pod
wzgledem zwrotu z inwestycji w
ksztalcenie zarowno w przypadku osob
fizycznych, jak i sektora publicznego.
Niedostateczna reprezentacja kobiet w
organach spotek gietdowych w UE stanowi
stracong szans¢ pod wzgledem osiagania
dlugoterminowego, zrownowazonego
wzrostu gospodarczego we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Or. en

Poprawka

(10) Mimo istniejacego prawodawstwa
Unii majacego na celu zapobieganie i
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegbdlnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji

PE510.634v01-00
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gospodarczych oraz dzialan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
mezczyzni majq nadal zdecydowana
przewagg liczebna nad kobietami w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w calej Unii. W sektorze prywatnym, a
zwlaszcza w spolkach gietdowych, ten
brak rownowagi plci jest szczeg6lnie
znaczacy 1 dotkliwy. Wedlug gtownego
wskaznika Komisji dotyczacego
reprezentacji plci w organach spotek,
wspoOtczynnik udzialu kobiet w procesie
podejmowania najwazniejszych decyzji
gospodarczych jest nadal na bardzo niskim
poziomie. W styczniu 2012 r. kobiety
zajmowaly jedynie 13,7 % stanowisk w
organach najwigkszych spotek gietdowych
w panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowity jedynie 15 % dyrektorow
niewykonawczych.

Poprawka 70
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

PE510.634v01-00

gospodarczych oraz dzialan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
mezcezyzni maja nadal zdecydowana
przewagg liczebna nad kobietami w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w calej Unii. Tak wlasnie przedstawia sie
sytuacja w niektorych instytucjach i
agencjach UE, w tym w Europejskim
Banku Centralnym, ktore powinny
przecie; Swiecic przyktadem i
reprezentowac wszgystkich obywateli.
Konieczne jest przypomnienie, e podczas
mianowania nowego czlonka Zarzqdu
Europejskiego Banku Centralnego 7
koncem 2012 r. glowy panstw i szefowie
rzqdow sami sprzeciwili sig zastosowaniu
minimum réwnouprawnienia miedzy
kobietami i meZczyznami, naruszajqc tym
samym art. 2 Traktatu, mimo sprzeciwu
Parlamentu Europejskiego. W sektorze
prywatnym, a zwlaszcza w spotkach
gieldowych, ten brak réwnowagi plci jest
szczegblnie znaczacy i1 dotkliwy. Wedlug
glownego wskaznika Komisji dotyczacego
reprezentacji plci w organach spotek,
wspotczynnik udziatu kobiet w procesie
podejmowania najwazniejszych decyzji
gospodarczych jest nadal na bardzo niskim
poziomie. W styczniu 2012 r. kobiety
zajmowaly jedynie 13,7 % stanowisk w
organach najwigkszych spotek gietdowych
w panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowity jedynie 15 % dyrektorow
niewykonawczych.

Or. fr
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Tekst proponowany przez Komisje

(10) Mimo istniejacego prawodawstwa
Unii majacego na celu zapobieganie i
zwalczanie dyskryminacji ze wzglgdu na
ple¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegdlnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych oraz dzialan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
mezcezyzni maja nadal zdecydowana
przewagg liczebna nad kobietami w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w calej Unii. W sektorze prywatnym, a
zwlaszcza w spolkach gietdowych, ten
brak rownowagi plci jest szczeg6lnie
znaczacy 1 dotkliwy. Wedlug gtownego
wskaznika Komisji dotyczacego
reprezentacji plci w organach spotek,
wspoOlczynnik udziatu kobiet w procesie
podejmowania najwazniejszych decyzji
gospodarczych jest nadal na bardzo niskim
poziomie. W styczniu 2012 r. kobiety
zajmowaly jedynie 13,7 % stanowisk w
organach najwigkszych spotek gietdowych
w panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowity jedynie 15 % dyrektorow
niewykonawczych.

Poprawka 71
Daniél van der Stoep
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Poprawka

(10) Mimo istniejacego prawodawstwa
Unii majacego na celu zapobieganie i
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegbdlnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych oraz dzialan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
mezcezyzni maja nadal zdecydowana
przewagg liczebna nad kobietami w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w calej Unii. W sektorze prywatnym, a
zwlaszcza w spolkach gietdowych, ten
brak rownowagi plci jest szczeg6lnie
znaczacy 1 dotkliwy. Przepisy niniejszej
dyrektywy nie ingerujq bezzasadnie w
codzienne zarzqdzanie spotkq, poniewaz
spotki zachowujq swobode wyboru
kandydatow na podstawie ich kwalifikacji
i innych istotnych obiektywnych
wzgledow. Wedhug gldownego wskaznika
Komisji dotyczacego reprezentacji ptci w
organach spotek, wspotczynnik udziatu
kobiet w procesie podejmowania
najwazniejszych decyzji gospodarczych
jest nadal na bardzo niskim poziomie. W
styczniu 2012 r. kobiety zajmowaty
jedynie 13,7 % stanowisk w organach
najwigkszych spotek gietdowych w
panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowity jedynie 15 % dyrektorow
niewykonawczych. Celem jest unikniecie
sytuacji, w ktorej informacje dotyczqce
plci niedostatecznie reprezentowanej sq
podawane w oparciu o nieobiektywne
kryteria.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Mimo istniejacego prawodawstwa
Unii majacego na celu zapobieganie i
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegdlnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych oraz dzialan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
mezcezyzni maja nadal zdecydowana
przewagg liczebna nad kobietami w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w calej Unii. W sektorze prywatnym, a
zwlaszcza w spolkach gietdowych, ten
brak rownowagi plci jest szczeg6lnie
znaczacy i dotkliwy. Wedhig gldéwnego
wskaznika Komisji dotyczacego
reprezentacji plci w organach spotek,
wspoOtczynnik udzialu kobiet w procesie
podejmowania najwazniejszych decyzji
gospodarczych jest nadal na bardzo niskim
poziomie. W styczniu 2012 r. kobiety
zajmowaly jedynie 13,7 % stanowisk w
organach najwigkszych spotek gietdowych
w panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowity jedynie 15 % dyrektorow
niewykonawczych.

Poprawka 72
Diogo Feio

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje
(13) Obecny brak przejrzystosci procedur

rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
odnoszqcych sie do stanowisk w organach

Poprawka

(10) Mimo istniejacego prawodawstwa
Unii majacego na celu zapobieganie i
zwalczanie dyskryminacji ze wzglgdu na
ple¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegdlnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych oraz dzialan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
mezcezyzni maja nadal zdecydowana
przewagg liczebna nad kobietami w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w calej Unii. W sektorze prywatnym, a
zwlaszcza w spolkach gietdowych, ten
brak rownowagi pici jest szczegolnie
znaczacy. Wedtug gtownego wskaznika
Komisji dotyczacego reprezentacji ptci w
organach spotek, wspotczynnik udziatu
kobiet w procesie podejmowania
najwazniejszych decyzji gospodarczych
jest nadal na bardzo niskim poziomie. W
styczniu 2012 r. kobiety zajmowaty
jedynie 13,7 % stanowisk w organach
najwigkszych spotek gietdowych w
panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowity jedynie 15 % dyrektorow
niewykonawczych.

Or. nl

Poprawka

skreslony

spolek w wigkszosci panstw czlonkowskich
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stanowi znacznq przeszkode w osiqgnieciu
wigkszego zroinicowania plci wsrod
czlonkow organow spotek i ma negatywny
wplyw zaréowno na kariery kandydatow do
organow spolek, jak i na swobodny
przeplyw pracownikow oraz na decyzje
inwestorow. Taki brak przejrzystosci
uniemozliwia potencjalnym kandydatom
na najwyisze stanowiska ubieganie si¢ o
stanowiska w organach spoltek, w ktorych
ich kwalifikacje bylyby najbardziej
potrzebne, i kwestionowanie
dyskryminujgcych ze wzgledu na plec¢
decyzji w sprawie powolywania
kandydatow, tym samym ograniczajqc
swobodny przeplyw pracownikow na
rynku wewnetrznym. Z drugiej strony
inwestorzy majq rozne strategie
inwestycyjne, ktore wymagajq informacji
wiqzanych rowniez 7 wiedzq fachowq i
kompetencjami czlonkow organow spolek.
Wieksza przejrzystosé kryteriow
kwalifikacji i procedury powolywania na
czltonkow organow spolek umozliwia
inwestorom dokonywanie lepszej oceny
strategii biznesowej przedsigbiorstwa i
podejmowanie swiadomych decyzji.

Uzasadnienie

Or. en

Brak przejrzystosci w powolywaniu na stanowiska w organach spotek jest by¢ moze godny
pozalowania, ale nie stanowi on naruszenia swobody przeptywu kandydatow na obszarze

Unii.

Poprawka 73
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Obecny brak przejrzystosci procedur
rekrutacji 1 kryteriow kwalifikacji
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Poprawka

(13) Obecny brak przejrzystosci procedur
rekrutacji 1 kryteriow kwalifikacji
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odnoszacych si¢ do stanowisk w organach
spotek w wigkszo$ci panstw
cztonkowskich stanowi znaczng
przeszkodg w osiagnigciu wigkszego
zrdznicowania ptci wsrod cztonkodw
organdw spotek 1 ma negatywny wpltyw
zarowno na kariery kandydatéw do
organdw spotek, jak i na swobodny
przeptyw pracownikoéw oraz na decyzje
inwestorow. Taki brak przejrzystosci
uniemozliwia potencjalnym kandydatom
na najwyzsze stanowiska ubieganie sig¢ o
stanowiska w organach spotek, w ktorych
ich kwalifikacje bylyby najbardziej
potrzebne, i kwestionowanie
dyskryminujacych ze wzgledu na ple¢
decyzji w sprawie powolywania
kandydatow, tym samym ograniczajgc
swobodny przeplyw pracownikow na
rynku wewnetrznym. Z drugiej strony
inwestorzy maja rozne strategie
inwestycyjne, ktore wymagaja informacji
zwigzanych rowniez z wiedza fachowa 1

kompetencjami czlonkow organow spotek.

Wigksza przejrzystosé kryteriow
kwalifikacji i procedury powotywania na
cztonkdéw organdw spolek umozliwia
inwestorom dokonywanie lepszej oceny
strategii biznesowej przedsigbiorstwa i
podejmowanie $wiadomych decyzji.

Poprawka 74
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje
(13) Obecny brak przejrzystosci procedur
rekrutacji i kryteriow kwalifikacji

odnoszacych si¢ do stanowisk w organach
spotek w wigkszo$ci panstw
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odnoszacych si¢ do stanowisk w organach
spotek w wigkszo$ci panstw
cztonkowskich moze stanowié¢ przeszkodeg
w osiagnigciu wigkszego zré6znicowania
plci wérdd czlonkdw organdw spotek 1 ma
negatywny wplyw zaréwno na kariery
kandydatow do organdw spotek, jak i na
swobodny przeptyw pracownikow oraz na
decyzje inwestorow. Taki brak
przejrzystosci uniemozliwia potencjalnym
kandydatom na najwyzsze stanowiska
ubieganie si¢ o stanowiska w organach
spotek, w ktorych ich kwalifikacje bytyby
najbardziej potrzebne, i kwestionowanie
dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢
decyzji w sprawie powolywania
kandydatow. Z drugiej strony inwestorzy
maja rozne strategie inwestycyjne, ktore
wymagaja informacji zwiazanych rowniez
z wiedza fachowa i kompetencjami
cztonkdéw organdw spolek. Wigksza
przejrzystos¢ kryteriow kwalifikacji i
procedury powolywania na czlonkéw
organdw spotek umozliwia inwestorom
dokonywanie lepszej oceny strategii
biznesowej przedsigbiorstwa i
podejmowanie $wiadomych decyzji.

Or. nl

Poprawka

(13) Obecny brak przejrzystosci procedur
rekrutacji oraz kryteriow kwalifikacji i
rekrutacji odnoszacych si¢ do stanowisk w
organach spotek w wigkszos$ci panstw
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cztonkowskich stanowi znaczna
przeszkodg w osiagnigciu wigkszego
zrdznicowania ptci wsrod cztonkoéw
organow spotek i ma negatywny wpltyw
zarowno na kariery kandydatéw do
organdw spotek, jak i na swobodny
przeptyw pracownikoéw oraz na decyzje
inwestorow. Taki brak przejrzystosci
uniemozliwia potencjalnym kandydatom
na najwyzsze stanowiska ubieganie si¢ o
stanowiska w organach spolek, w ktorych
ich kwalifikacje bylyby najbardziej
potrzebne, 1 kwestionowanie
dyskryminujacych ze wzgledu na ple¢
decyzji w sprawie powolywania
kandydatow, tym samym ograniczajac
swobodny przeptyw pracownikow na
rynku wewngtrznym. Z drugiej strony
inwestorzy maja rozne strategie
inwestycyjne, ktore wymagaja informacji
zwigzanych rowniez z wiedza fachowa 1
kompetencjami cztonkow organow spotek.
Wigksza przejrzystos¢ kryteriow
kwalifikacji i procedury powotywania na
cztonkdéw organdéw spolek umozliwia
inwestorom dokonywanie lepszej oceny
strategii biznesowej przedsigbiorstwa i
podejmowanie §wiadomych decyzji.

Poprawka 75
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdtowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardéw dotyczacych obowiazujacego

AM\935098PL.doc

cztonkowskich stanowi znaczna
przeszkodg w osiagnigciu wigkszego
zrdznicowania ptci wsrod cztonkoéw
organow spotek i ma negatywny wptyw
zarowno na kariery kandydatéw do
organdw spotek, jak i na swobodny
przeptyw pracownikoéw oraz na decyzje
inwestorow. Taki brak przejrzystosci
uniemozliwia potencjalnym kandydatom
na najwyzsze stanowiska ubieganie si¢ o
stanowiska w organach spotek, w ktorych
ich kwalifikacje bylyby najbardziej
potrzebne, 1 kwestionowanie
dyskryminujacych ze wzgledu na pleé
decyzji w sprawie powolywania
kandydatow, tym samym ograniczajac
swobodny przeptyw pracownikow na
rynku wewngtrznym. Z drugiej strony
inwestorzy maja rozne strategie
inwestycyjne, ktore wymagaja informacji
zwigzanych rowniez z wiedza fachowa 1
kompetencjami cztonkow organow spotek.
Wigksza przejrzystos¢ kryteriow
kwalifikacji i procedury powotywania na
cztonkéw organdéw spolek umozliwia
inwestorom dokonywanie lepszej oceny
strategii biznesowej przedsigbiorstwa i
podejmowanie §wiadomych decyzji.

Or. en

Poprawka

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdtowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardéw dotyczacych obowiazujacego
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spotki gieldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powolywania dyrektoréw
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, porownawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejgtnosci niezbgdnych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
réwnowagi plci wérdd dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie §rodek przyjety
na poziomie UE moze skutecznie pomoc w
zapewnieniu konkurencyjnych i réwnych
warunkow dziatania w catej Unii 1w
uniknigciu praktycznych probleméow w
zyciu gospodarczym.

spotki gietldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powotywania dyrektorow na podstawie
obiektywnej, porownawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejg¢tnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
réwnowagi plci wérdd dyrektorow. Jedynie
srodek przyjety na poziomie UE moze
skutecznie pomodc w zapewnieniu
konkurencyjnych i rownych warunkow
dziatania w catej Unii i w uniknigciu
praktycznych probleméw w zyciu
gospodarczym.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona mie¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zakloci¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 76
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdtowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spoétek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardow dotyczqcych obowiqzujqcego
spotki gietdowe charakteryzujqce si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji pici
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
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Poprawka

(14) Niniejsza dyrektywa nie ma na celu
szczegotowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek, ale
wymaga od spolek gieldowych
charakteryzujgcych si¢ brakiem
zrbwnowazonej reprezentacji plci
dostosowania ich procedur rekrutacji,
wyboru i powotywania miedzy innymi w
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powotywania dyrektorow
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, porownawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejetnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
roéwnowagi ptci wérdd dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie $rodek przyjety
na poziomie UE moze skutecznie pomoc w
zapewnieniu konkurencyjnych i réwnych
warunkow dziatania w catej Unii 1 w
uniknigciu praktycznych probleméow w
zyciu gospodarczym.

Poprawka 77
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdtowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardéw dotyczacych obowiazujacego
spotki gietldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powolywania dyrektoréw
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, pordwnawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejg¢tnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
réwnowagi plci wérdd dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie srodek
przyjety na poziomie UE moZe skutecznie
pomdoc w zapewnieniu konkurencyjnych i
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celu uzyskania réwnowagi plci wsrod
dyrektoréw niewykonawczych. Jedynie
srodek przyjety na poziomie UE moze
skutecznie pomoc w zapewnieniu
konkurencyjnych i rownych warunkow
dziatania w catej Unii i w uniknigciu
praktycznych probleméw w zyciu
gospodarczym.

Or. en

Poprawka

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdtowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardéw dotyczacych obowiazujacego
spotki gietldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powolywania dyrektoréw
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, porownawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzglgedem
umiejg¢tnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy moze przyczynic sie do uzyskania
réwnowagi plci wérdd dyrektorow
niewykonawczych.

PE510.634v01-00



rownych warunkow dziatania w catej Unii
i w uniknieciu praktycznych problemow w
Zyciu gospodarczym.

Poprawka 78
Mojca Kleva Keku§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdélowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardéw dotyczacych obowiazujacego
spotki gietldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji pici
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powolywania dyrektoréw
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, poréwnawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umieje¢tnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
réwnowagi plci wérdd dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie $rodek
przyjety na poziomie UE moze skutecznie
pomodc w zapewnieniu konkurencyjnych i
réwnych warunkow dziatania w catej Unii
1 w uniknigciu praktycznych probleméw w
zyciu gospodarczym.
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Poprawka

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdtowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardéw dotyczacych obowiazujacego
spotki gietldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powotywania dyrektoréw
niewykonawczych na podstawie
przejrzystej i jasno zdefiniowanej
procedury wyboru oraz obiektywnej,
poréwnawczej oceny kwalifikacji
kandydatow pod wzglgdem umiejgtnosci
niezbgdnych na danym stanowisku,
kompetencji 1 wynikdw w pracy jest
konieczne w celu uzyskania rOwnowagi
plci wérod dyrektoréw niewykonawczych.
Jedynie wigZqcy Srodek przyjety na
poziomie UE moze skutecznie pomoc w
zapewnieniu konkurencyjnych i réwnych
warunkow dziatania w catej Unii 1 w
uniknigciu praktycznych probleméow w
zyciu gospodarczym.

Or. en
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Poprawka 79

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdlowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardéw dotyczacych obowiazujacego
spotki gietldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powolywania dyrektoréw
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, pordwnawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejg¢tnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
réwnowagi plci wérdd dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie $rodek przyjety
na poziomie UE moze skutecznie pomoc w
zapewnieniu konkurencyjnych i réwnych
warunkow dziatania w catej Unii 1 w
uniknigciu praktycznych probleméow w
zyciu gospodarczym.

Poprawka 80
Olle Ludvigsson
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Poprawka

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdtowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardéw dotyczacych obowiazujacego
spotki gietldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powotywania dyrektoréw
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, porownawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejgtnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
roéwnowagi ptci wérdd dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie $rodek przyjety
na poziomie UE moze skutecznie pomoc w
zapewnieniu konkurencyjnych i réwnych
warunkow dziatania w catej Unii 1 w
uniknigciu praktycznych probleméow w
zyciu gospodarczym. Jedynie §rodek
przyjety na poziomie UE moze skutecznie
pomodc w zapewnieniu konkurencyjnych i
réwnych warunkow dziatania w catej Unii
1 w uniknigciu praktycznych probleméw w
zyciu gospodarczym oraz umozliwi¢
kadrze kierowniczej i dyrektorom pelne
wykorzystanie moZliwosci, jakie daje
rynek wewnetrzny.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdlowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardéw dotyczacych obowiazujacego
spotki gietldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powolywania dyrektoréw
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, poréwnawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejg¢tnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
roéwnowagi ptci wérod dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie $rodek przyjety
na poziomie UE moze skutecznie pomoc w
zapewnieniu konkurencyjnych i réwnych
warunkow dziatania w catej Unii 1 w
uniknigciu praktycznych probleméow w
zyciu gospodarczym.

Poprawka 81
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) W strategii ,,Europa 2020 na rzecz
inteligentnego, trwatego rozwoju
gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu
spolecznemu stwierdzono, ze zwigkszenie
obecnosci kobiet na rynku pracy jest
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Poprawka

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdlowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardéw dotyczacych obowiazujacego
spotki gietldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powolywania dyrektorow
niewykonawczych na podstawie otwartego
konkursu na wolne stanowiska oraz
obiektywnej, poréwnawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejgtnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
réwnowagi plci wérdd dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie $rodek przyjety
na poziomie UE moze skutecznie pomoc w
zapewnieniu konkurencyjnych i réwnych
warunkow dziatania w catej Unii 1 w
uniknigciu praktycznych probleméw w
zyciu gospodarczym.

Or. en

Poprawka

(15) W strategii ,,Europa 2020 na rzecz
inteligentnego, trwatego rozwoju
gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu
spolecznemu stwierdzono, ze zwigkszenie
obecnosci kobiet na rynku pracy jest
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wstgpnym warunkiem pobudzania wzrostu
gospodarczego oraz rozwiazywania
problemow zwiazanych z przemianami
demograficznymi w Europie. W strategii
okreslono glowny cel uzyskania do 2020 r.
wskaznika zatrudnienia wynoszacego 75 %
w odniesieniu do kobiet i m¢zczyzn w
przedziale wieku 2064 lat, ktory moze
zostac¢ osiagnigty jedynie przy wyraznym
zaangazowaniu w kwesti¢ rownosci ptci
oraz zwigkszonych wysitkach
zmierzajacych do zniesienia wszystkich
przeszkod zwigkszania obecnos$ci kobiet na
rynku pracy. Obecny kryzys gospodarczy
uwidocznil coraz silniejsza potrzebg
oparcia europejskiej gospodarki na wiedzy,
kompetencjach i innowacjach oraz pelnego
wykorzystania catej puli dostgpnych
talentow. Szacuje sie, Ze zwiekszenie
udziatu kobiet w procesie podejmowania
decyzji gospodarczych, w szczegolnosci w
organach spotek, bedzie mieé pozytywny
efekt zewnetrzny na zatrudnienie kobiet w
tych spotkach, ktory rozprzestrzeni si¢ na
calq gospodarke.

Poprawka 82
Diogo Feio

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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wstgpnym warunkiem pobudzania wzrostu
gospodarczego oraz rozwiazywania
problemow zwiazanych z przemianami
demograficznymi w Europie. W strategii
okreslono glowny cel uzyskania do 2020 r.
wskaznika zatrudnienia wynoszacego 75 %
w odniesieniu do kobiet i m¢zczyzn w
przedziale wieku 2064 lat, ktory moze
zosta¢ osiagnigty przy wyraznym
zaangazowaniu w kwestig¢ rownosci plci
oraz zwigkszonych wysitkach
zmierzajacych do zniesienia wszystkich
przeszkod zwigkszania obecnos$ci kobiet na
rynku pracy. Obecny kryzys gospodarczy
uwidocznil coraz silniejsza potrzebg
oparcia europejskiej gospodarki na wiedzy,
kompetencjach i innowacjach oraz pelnego
wykorzystania catej puli dostgpnych
talentow.

Or. nl

Poprawka

(15 a) Instytucje i agencje UE, a w
szezegolnosci EBC, powinny dawad
przyklad w kwestiach dotyczqcych
rownosci plci. NaleZy stosowaé surowe
przepisy dotyczqce rekrutacji wewnetrznej
i zewnetrznej do wszystkich instytucji i
agencji UE, aby zapewni¢ rowne
traktowanie kobiet i meiczyzn oraz
poprawic¢ rownowage plci przy obsadzaniu
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stanowisk kierowniczych.

Or. en
Uzasadnienie

Instytucje UE powinny swiecic¢ przyktadem w tej zmianie mentalnosci w dqzeniu do
zapewnieniu rownowagi pici. Zaletq tego przyktadu w instytucjach UE jest to, ze moze on
zaistnie¢ dzieki prawdziwej zmianie sposobu myslenia, ktora jest godna nasladowania, a nie
tylko w wyniku narzucenia norm prawnych.

Poprawka 83
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(16) Unia powinna zatem zmierzac do skreslony
zwiekszenia obecnosci kobiet w organach
spotek, zarowno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci europejskich
przedsiebiorstw, jak i w celu osiqgnigcia
faktycznej rownosci plci na rynku pracy.
Do celu tego naleiy dqiy¢ ustalajgc
minimalne wymogi dotyczqce dzialan
pozytywnych w formie srodkow wiqiqcych
ukierunkowanych na osiggniecie celu
ilosciowego w odniesieniu do sktadu
organow spoltek gieldowych pod wzgledem
plci, w swietle faktu, Ze panstwa
czlonkowskie oraz inne kraje, ktore
zastosowaly te lub podobnq metode,
osiqgnely najlepsze rezultaty w
zwigkszaniu reprezentacji kobiet na
stanowiskach zwiqzanych z
podejmowaniem decyzji gospodarczych.

Or. nl
Poprawka 84
Diogo Feio
PE510.634v01-00 28/140 AM\935098PL.doc



Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Unia powinna zatem zmierzac do
zwiekszenia obecnosci kobiet w organach
spotek, zarowno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci europejskich
przedsiebiorstw, jak i w celu osiqgnigcia
faktycznej rownosci plci na rynku pracy.
Do celu tego naleiy dqiy¢ ustalajgc
minimalne wymogi dotyczqce dzialan
pozytywnych w formie srodkow wiqiqcych
ukierunkowanych na osiggniecie celu
ilosciowego w odniesieniu do sktadu
organow spoltek gietldowych pod wzgledem
plci, w swietle faktu, Ze panstwa
czlonkowskie oraz inne kraje, ktore
zastosowaly te lub podobnq metode,
osiqgnely najlepsze rezultaty w
zwigkszaniu reprezentacji kobiet na
stanowiskach zwiqzanych z
podejmowaniem decyzji gospodarczych.

Poprawka

skreslony

Or. en

Uzasadnienie

Wiqzqce srodki i cele stanowiq naruszenie praw wilasnosci, nieelastycznq metode i nie
pociqgajq za sobq glebokiej zmian w spotkach, ktorej to zmianie PE i inne instytucje powinny
poswiecac wiecej uwagi. Jest to zmiana mentalnosci. Indywidualne zobowiqzania sprawiajq,
Ze same przedsiebiorstwa biorq na siebie odpowiedzialnos¢ za kwestie zwiqzane z rownowagq

plci.

Poprawka 85
Gunnar Hokmark

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Unia powinna zatem zmierzac do

AM\935098PL.doc

Poprawka

skreslony
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zwiekszenia obecnosci kobiet w organach
spotek, zarowno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci europejskich
przedsiebiorstw, jak i w celu osiqgnigcia
faktycznej rownosci plci na rynku pracy.
Do celu tego naleiy dqiy¢ ustalajgc
minimalne wymogi dotyczqce dzialan
pozytywnych w formie srodkow wiqiqcych
ukierunkowanych na osiggniecie celu
ilosciowego w odniesieniu do sktadu
organow spolek gietdowych pod wzgledem
plci, w swietle faktu, Ze panstwa
czlonkowskie oraz inne kraje, ktore
zastosowaly te lub podobnq metode,
osiqgnely najlepsze rezultaty w
zwigkszaniu reprezentacji kobiet na
stanowiskach zwiqzanych z
podejmowaniem decyzji gospodarczych.

Poprawka 86
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Unia powinna zatem zmierza¢ do
zwigkszenia obecnos$ci kobiet w organach
spotek, zarowno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci
europejskich przedsigbiorstw, jak i w celu
osiagnigcia faktycznej rownosci pici na
rynku pracy. Do celu tego nalezy dazy¢
ustalajac minimalne wymogi dotyczace
dziatan pozytywnych w formie srodkow
wigzacych ukierunkowanych na
osiagnigcie celu ilosciowego w odniesieniu
do sktadu organéw spotek gietdowych pod
wzgledem ptci, w §wietle faktu, ze panstwa
cztonkowskie oraz inne kraje, ktore
zastosowaty t¢ lub podobna metodg,
osiagnely najlepsze rezultaty w

PE510.634v01-00

Or. en

Poprawka

(16) Unia powinna zatem zmierza¢ do
zwigkszenia obecno$ci kobiet w organach
spotek, zarowno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci
europejskich przedsigbiorstw, jak i w celu
osiagnigcia faktycznej rownosci pici na
rynku pracy. Do celu tego nalezy dazy¢
ustalajac minimalne wymogi dotyczace
dziatan pozytywnych w formie srodkow
wigzacych ukierunkowanych na
osiagnigcie celu ilosciowego w odniesieniu
do sktadu organéw spotek gietdowych pod
wzgledem plci, w §wietle faktu, ze panstwa
czlonkowskie oraz inne kraje, ktore
zastosowaty te lub podobna metodg,
osiagnely najlepsze rezultaty w
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zwigkszaniu reprezentacji kobiet na
stanowiskach zwigzanych z
podejmowaniem decyzji gospodarczych.

Poprawka 87

zwigkszaniu reprezentacji kobiet na
stanowiskach zwigzanych z
podejmowaniem decyzji gospodarczych.
Jednoczesnie zdecydowanie zaleca sig
panstwom czlonkowskim, by uwrazliwialy
spotki na kwestie rownouprawnienia plci
dzieki strategiom politycznym
angaiujqcym organizacje pracownicze,
aby kobiety 7 wszystkich grup spolecznych
mogly korzysta¢ 7 rownouprawnienia.

Or. fr

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Unia powinna zatem zmierza¢ do
zwigkszenia obecno$ci kobiet w organach
spotek, zarowno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci
europejskich przedsigbiorstw, jak i w celu
osiagnigcia faktycznej rownosci pici na
rynku pracy. Do celu tego nalezy dazy¢
ustalajac minimalne wymogi dotyczace
dziatan pozytywnych w formie srodkow
wiazacych ukierunkowanych na
osiagnigcie celu ilosciowego w odniesieniu
do sktadu organéw spotek gietdowych pod
wzgledem plci, w §wietle faktu, ze panstwa
czlonkowskie oraz inne kraje, ktore
zastosowaty te lub podobna metodg,
osiagnely najlepsze rezultaty w
zwigkszaniu reprezentacji kobiet na
stanowiskach zwigzanych z
podejmowaniem decyzji gospodarczych.
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Poprawka

(16) Unia powinna zatem zmierza¢ do
zwigkszenia obecnos$ci kobiet w organach
spotek, zarowno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci
europejskich przedsigbiorstw, jak i w celu
osiagnigcia faktycznej rownosci pici na
rynku pracy. Do celu tego nalezy dazy¢
ustalajac wspélne minimalne wymogi
dotyczace dzialan pozytywnych w formie
srodkéw wiazacych ukierunkowanych na
osiagnigcie celu ilosciowego w odniesieniu
do skladu organow spotek gietdowych pod
wzgledem ptci, w §wietle faktu, ze panstwa
cztonkowskie oraz inne kraje, ktore
zastosowaty tg lub podobna metodg,
osiagngly najlepsze rezultaty w
zwigkszaniu reprezentacji kobiet na
stanowiskach zwigzanych z
podejmowaniem decyzji gospodarczych.

Or. en
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Poprawka 88
Gunnar Hokmark

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 89
Gunnar Hokmark

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 90
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17) Spoiki, ktérych akcje sa notowane na

PE510.634v01-00

Poprawka

(16 a) Powolywanie czlonkow zarzqdu
oraz dyrektorow wykonawczych i
niewykonawczych pozostaje w pelni
prawem i obowiqzkiem udzialowcow.

Or. en

Poprawka

(16 b) Sprowadzanie jednostki do roli
przedstawiciela roZnych grup spolecznych,
takich jak meiczyini, kobiety lub
mniejszosci etniczne, jest sprzeczne
celem zapewnienia wszystkim obywatelom
rownych szans. Jednostka powinna by¢
postrzegana jako taka i dlatego nie nalezy
wprowadzacé kwot reprezentacji, ktory to
obowiqzek jest przewidziany prawem.

Or. en

Poprawka

(17) Spoiki, ktorych akcje sa notowane na
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gietdzie, charakteryzuja si¢ szczegdlnym
znaczeniem gospodarczym, widocznoscia
na rynku oraz wywieranym na niego
wplywem. Spoiki, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie, charakteryzuja si¢
szczegdlnym znaczeniem gospodarczym,
widoczno$cia na rynku oraz wywieranym
na niego wptywem. Srodki przewidziane w
niniejszej dyrektywie majq zatem
zastosowanie do spotek gietdowych
zdefiniowanych jako spotki zarejestrowane
w panstwie czlonkowskim, ktorych papiery
warto§ciowe sa dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 14) dyrektywy 2004/39/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21
kwietnia 2004 r. w sprawie rynkow
instrumentow finansowych w co najmnie;j
jednym panstwie cztonkowskim.
Wspomniane spotki ustanawiaja standardy
w odniesieniu do catej gospodarki i
oczekuje sig, ze ich praktyki beda stanowi¢
przyktad dla innych rodzajow spotek.
Publiczny charakter spotek gietdowych
uzasadnia poddanie ich szersym
regulacjom 7 uwagi na interes publiczny.

Poprawka 91
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17) Spoiki, ktérych akcje sa notowane na
gietdzie, charakteryzuja si¢ szczegdlnym
znaczeniem gospodarczym, widocznoscia
na rynku oraz wywieranym na niego
wplywem. Srodki przewidziane w
niniejszej dyrektywie majq zatem
zastosowanie do spotek gietdowych
zdefiniowanych jako spotki zarejestrowane
w panstwie czlonkowskim, ktorych papiery
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gietdzie, charakteryzuja si¢ szczegdlnym
znaczeniem gospodarczym, widocznoscia
na rynku oraz wywieranym na niego
wplywem. Spoiki, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie, charakteryzuja si¢
szczegdlnym znaczeniem gospodarczym,
widoczno$cia na rynku oraz wywieranym
na niego wptywem. Srodki przewidziane w
niniejszej dyrektywie majq zatem
zastosowanie do spotek gietdowych
zdefiniowanych jako spotki zarejestrowane
w panstwie czlonkowskim, ktorych papiery
warto$ciowe sa dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 14) dyrektywy 2004/39/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21
kwietnia 2004 r. w sprawie rynkow
instrumentow finansowych w co najmnie;j
jednym panstwie cztonkowskim.
Wspomniane spotki ustanawiaja standardy
w odniesieniu do catej gospodarki i
oczekuje sig, ze ich praktyki beda stanowi¢
przyktad dla innych rodzajow spotek.

Or. nl

Poprawka

(17) Spoiki, ktorych akcje sa notowane na
gietdzie, charakteryzuja si¢ szczegdlnym
znaczeniem gospodarczym, widocznoscia
na rynku oraz wywieranym na niego
wplywem. Srodki przewidziane w
niniejszej dyrektywie majq zatem
zastosowanie do spotek gietdowych
zdefiniowanych jako spotki zarejestrowane
w panstwie czlonkowskim, ktorych papiery

PE510.634v01-00
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warto$ciowe sa dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 14) dyrektywy 2004/39/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21
kwietnia 2004 r. w sprawie rynkow
instrumentow finansowych w co najmniej
jednym panstwie cztonkowskim.
Wspomniane spotki ustanawiaja standardy
w odniesieniu do catej gospodarki 1
oczekuje sig, ze ich praktyki beda stanowi¢
przyktad dla innych rodzajow spotek.
Publiczny charakter spotek gieldowych
uzasadnia poddanie ich szerszym
regulacjom z uwagi na interes publiczny.

Poprawka 92
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE510.634v01-00

warto§ciowe sa dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 14) dyrektywy 2004/39/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21
kwietnia 2004 r. w sprawie rynkow
instrumentow finansowych w co najmnie;j
jednym panstwie cztonkowskim.
Wspomniane spotki ustanawiaja standardy
w odniesieniu do catej gospodarki 1
oczekuje sig, ze ich praktyki beda stanowi¢
przyktad dla innych rodzajow spotek.
Publiczny charakter spotek gieldowych
uzasadnia poddanie ich odpowiednim
regulacjom z uwagi na interes publiczny.

Or. en

Poprawka

(17 a) Spotki, ktore nie sq notowane na
gieldzie, rowniez odgrywajq w gospodarce
wazing role. Zasadniczo powinny zatem
by¢ objete zakresem niniejszej dyrektywy.
Poniewaz jednak nie jest ogdlnie znana
sytuacja w zakresie rownowagi plci w tego
typu spotkach oraz ze wigledu na fakt, Ze
konieczne moglyby by¢ szczegolne
przepisy odzwierciedlajgce specyfike i
zroZnicowany charakter tych spotek w
obrebie panstw czlonkowskich oraz
miedzy nimi, nie naleiy na tym etapie
obejmowad ich niniejszq dyrektywq.
Komisja powinna przedstawié¢ wniosek o
objecie ich zakresem dyrektywy po
przeprowadzeniu wnikliwej analizy
wszystkich wlasciwych aspektow.

Or. en
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Poprawka 93
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Dyrektywa nie ma zastosowania do
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i

AM\935098PL.doc

Poprawka

(17 b) Poniewaz instytucje i agencje UE
korzystajq 7 ogromnej widocznosci, muszq
one swieci¢ przyktadem i wdrozy¢ do dnia
1 stycznia 2018 r. strategie polityczne na
rzecz zwigkszenia rownouprawnienia
kobiet i meiczyzn. W celu lepszego
repregzentowania obywateli nalezy zwrocié
wiekszq uwage na polityke kadrowq
dotyczqcq wyiszych stanowisk
kierowniczych. Dla kazdego wyZiszego
stanowiska kierowniczego nalezy
zaproponowad listy kandydatow
respektujqce zasade rownouprawnienia
kobiet i meZczyzn. Nalegy te zachecad
panstwa czlonkowskie do wyznaczania
kobiet na stanowiska prezesow
narodowych bankow centralnych (NBC)
w celu osiqgniecia rownowagi plci w
Radzie Prezesow i Radzie Ogélnej EBC
oraz w Radzie Generalnej ERRS.
Instytucje i agencje UE majq obowiqzek
zdawad relacje ze swoich staran w tej
dziedzinie w sprawozdaniu rocznym
przedstawianym [dwa lata po przyjeciu
niniejszej dyrektwyw].

Or. fr

Poprawka

skreslony
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srednich przedsigbiorstw (MSP),
zdefiniowanych w zaleceniu Komisji
2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw
oraz matych i $rednich przedsigbiorstw,
nawet jezeli sa one spotkami gieldowymi.

Or. en

Uzasadnienie

Wszystkie spotki notowane na gieldzie powinny dziatac zgodnie z celem okreslonym w
niniejszej dyrektywie, biorqc pod uwage ich gospodarcze znaczenie oraz ich

odpowiedzialnos¢ gospodarczq i spotecznq.

Poprawka 95
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Dyrektywa nie ma zastosowania do
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
srednich przedsigbiorstw (MSP),
zdefiniowanych w zaleceniu Komisji
2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw
oraz matych i $rednich przedsigbiorstw,
nawet jezeli sq one spotkami gieldowymi.

Poprawka 96
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

PE510.634v01-00

Poprawka

(18) Dyrektywa nie ma zastosowania do
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
srednich przedsigbiorstw (MSP),
zdefiniowanych w zaleceniu Komisji
2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw
oraz matych i $rednich przedsigbiorstw.
Ten wyjgtek dotyczqcy MSP powinien
miec zastosowanie do spotek gieldowych,
a na pozniejszym etapie rowniez tych
nienotowanych na gieldzie.

Or. en

AM\935098PL.doc



Tekst proponowany przez Komisje

(18) Dyrektywa nie ma zastosowania do
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
srednich przedsigbiorstw (MSP),
zdefiniowanych w zaleceniu Komisji
2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw
oraz matych i $rednich przedsigbiorstw,
nawet jezeli sg one spotkami gietdowymi.

Poprawka 97
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20) We wszystkich systemach organow
spolek rozrdznia si¢ stanowiska
dyrektoréw wykonawczych,
zaangazowanych w biezace zarzadzanie
spotka, oraz stanowiska dyrektorow
niewykonawczych, ktorzy nie posiadaja
takich obowiazkow, lecz petnia funkcje
nadzorcza. Cel iloSciowy przewidziany w
niniejszej dyrektywie powinien mie¢
zastosowanie wylgcznie do dyrektorow
niewykonawczych, aby zachowaé
wlasciwq rownowage miedzy potrzebq
zwigkszenia zroznicowania plci w
organach spolek a potrzebq ograniczenia
ingerencji w biezqce zarzqdzanie spotkq.
Poniewaz dyrektorzy niewykonawczy
pelniq funkcje nadzorcze, proces
powolywania na te stanowiska 0sob z
zewnqtrz jest tez latwiejszy; czesto sq to
osoby rowniez spoza branzy, w ktorej
dziata dana spotka — ma to szczegolnie

AM\935098PL.doc

Poprawka

(18) Dyrektywa nie ma zastosowania do
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
srednich przedsigbiorstw (MSP),
zdefiniowanych w zaleceniu Komisji
2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw
oraz matych i $rednich przedsigbiorstw,
nawet jezeli s one spotkami gietdowymi.
Ponadpto niniejsza dyrektywa nie powinna
miec zastosowania do niskokapitatowych
spolek gietdowych.

Or. en

Poprawka

(20) We wszystkich systemach organow
spolek rozrdznia si¢ stanowiska
dyrektoréw wykonawczych,
zaangazowanych w biezace zarzadzanie
spotka, oraz stanowiska dyrektorow
niewykonawczych, ktdrzy nie posiadaja
takich obowiazkow, lecz pehnia funkcje
nadzorcza. Cel iloSciowy przewidziany w
niniejszej dyrektywie powinien mie¢
zastosowanie do wszystkich dyrektorow,
zarowno wykonawczych, jak i
niewykonawczych.
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duze znaczenie w tych obszarach
gospodarki, w ktorych osoby danej plci sq
szczegolnie stabo reprezentowane wsrod
pracownikow.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazala sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zaklocié biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 98
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) W kilku panstwach cztonkowskich
pewna liczba dyrektorow
niewykonawczych moze lub musi by¢
powolywana lub wybierana przez zalogg
lub przez organizacje pracownicze zgodnie
z prawem krajowym lub praktyka krajowa.
Cele ilosciowe przewidziane w niniejszej
dyrektywie maja zastosowanie do
wszystkich dyrektoréw niewykonawczych,
w tym do przedstawicieli pracownikow.
Praktyczne procedury stuzace zapewnieniu
osiagnigcia tych celow powinny jednak
zosta¢ okreslone przez zainteresowane
panstwa cztonkowskie, z uwzglednieniem
faktu, ze niektorzy dyrektorzy
niewykonawczy sa przedstawicielami
pracownikow.
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Poprawka

(21) W kilku panstwach cztonkowskich
pewna liczba dyrektorow
niewykonawczych moze lub musi by¢
powolywana lub wybierana przez zalogg
lub przez organizacje pracownicze zgodnie
z prawem krajowym lub praktyka krajowa.
Cele ilosciowe przewidziane w niniejszej
dyrektywie maja zastosowanie do
wszystkich dyrektoréw niewykonawczych,
w tym do przedstawicieli pracownikow.
Praktyczne procedury stuzace zapewnieniu
osiagnigcia tych celéw powinny jednak
zosta¢ okreslone przez zainteresowane
panstwa cztonkowskie na podstawie
wnikliwych i obszernych konsultacji g
partnerami spolecznymi na szczeblu
krajowym, z uwzglednieniem faktu, ze
niektorzy dyrektorzy niewykonawczy sa
przedstawicielami pracownikow.
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Poprawka 99
Diogo Feio

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 100
Diogo Feio

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 101
Gunnar Hokmark

AM\935098PL.doc

Poprawka

(21 a) Ustanawianie wiqiqcych celow w
zakresie rownowagi plci w organach
spolek gieldowych stanowilyby powazine
naruszenie praw udzialowcow do
swobodnego wyboru ich przedstawicieli.
Dlatego tez preferowane sq indywidualne
zobowiqzania i inicjatywy spotek w
dqzeniu do poprawy réownowagi plci na
stanowiskach w organach spolek.

Or. en

Poprawka

(21 b) Nalezy pamigtaé o tym, Ze
indywidualne zobowiqzanie spotki jest
Jjedynym sposobem na ogdlniejszq zmiang
postaw i praktyk stosowanych wobec
kobiet i meZiczyzn w spotkach. Pozwala to
rowniez spotkom na podejmowanie
dzialan w o wiele szerszym zakresie nig
wylqcznie w odniesieniu do dyrektorow
niewykonawczych. Dlatego te; konieczne
Jjest przyjecie przez wszystkie spotki
polityki rownosci plci.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Na spotki gietdowe w Unii naleZy
naloy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzqcych
wypelnieniu konkretnych celow w
zakresie sktadu ich organow pod
wzgledem plci. Spotki gieldowe, w ktorych
osoby naleiqce do niedostatecznie
reprezentowanej plci zajmujq mniej niz 40
% stanowisk dyrektorow
niewykonawczych, powinny powolywaé
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiqgnqcé wspomniany cel najpozniej
do dnia 1 stycznia 2020 r. W zwiqzku 7
tym w dyrektywie ustanawia si¢ wymog,
aby do dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej
40 % dyrektorow niewykonawczych
naleZalo do plci niedostatecznie
reprezentowanej. Cel ten dotyczy co do
zasady jedynie ogdlnie pojetej
roznorodnosci plci wsrod dyrektorow
niewykonawczych i nie ingeruje w
konkretny wybor poszczegdlnych
dyrektorow z szerokiej puli kandydatow i
kandydatek w indywidualnych
przypadkach. Nie wyklucza on w
szezegolnosci Zadnych konkretnych
kandydatow 7 ubiegania si¢ o stanowiska
dyrektorow, ani tez nie narzuca spétkom
lub udziatowcom Zadnych konkretnych
dyrektorow. Decyzja w sprawie
odpowiednich czlonkow organow spolek
nalezy zatem do spélek i udziatlowcow.
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skreslony

Poprawka
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Poprawka 102
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywac¢ kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany cel najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40 %
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
pici niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie og6lnie
pojetej roznorodnosci plci wérod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania si¢ o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkow organow
spolek nalezy zatem do spotek i
udziatowcow.
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Poprawka

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja mniej niz 10 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywac kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany cel najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 10 %
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
plci niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie og6lnie
pojetej roznorodnosci plci wérod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania sig o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkoéw organow
spolek nalezy zatem do spotek i
udziatowcow.
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Poprawka 103
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywac¢ kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany cel najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40 %
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
plci niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie og6lnie
pojetej roznorodnosci plci wérod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania si¢ o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkow organow
spolek nalezy zatem do spotek i
udziatowcow.

PE510.634v01-00

Poprawka

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektorow, powinny powolywac
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiagna¢ wspomniany cel najpdzniej
do dnia 1 stycznia 2020 r. W zwiazku z
tym w dyrektywie ustanawia si¢ wymog,
aby do dnia 1 stycznia 2020 r. co najmnie;j
40% dyrektoréw nalezato do plci
niedostatecznie reprezentowanej. Cel ten
dotyczy co do zasady jedynie ogolnie
pojetej roznorodnosci plci wérod
dyrektoroéw wykonawczych i
niewykonawczych i nie ingeruje w
konkretny wybor poszczegdlnych
dyrektorow z szerokiej puli kandydatow i
kandydatek w indywidualnych
przypadkach. Nie wyklucza on w
szczegdlnosci zadnych konkretnych
kandydatow z ubiegania si¢ o stanowiska
dyrektordw, ani tez nie narzuca spotkom
lub udziatowcom zadnych konkretnych
dyrektoréw. Decyzja w sprawie
odpowiednich cztonkdw organdow spotek
nalezy zatem do spotek 1 udziatowcow.

Or. fr

AM\935098PL.doc



Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zakloci¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 104
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywa¢ kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany cel najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40 %
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
pici niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie og6lnie
pojetej roznorodnosci plci wérod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania si¢ o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca

AM\935098PL.doc

Poprawka

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celéw w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywa¢ kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany odsetek najpozniej do dnia 1
stycznia 2020 r. Jednakzie w zwiqzku
roznorodnosciq systemow prawa spolek
panstwa czlonkowskie mogq postanowic¢ o
niestosowaniu przepisow zawartych w art.
4 ust. 1 w przypadku, gdy udziatowcy
uczestniczqcy w posiedzeniu
zaproponowali kandydatow do organow
spotki podczas posiedzenia, na ktérym
dokonywany jest wybor. W zwiazku z tym
w dyrektywie ustanawia si¢ wymaog, aby
do dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40%
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
pici niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie og6lnie
pojetej roznorodnosci plei wirod
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spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkéw organow
spolek nalezy zatem do spotek i
udzialowcow.

Poprawka 105

dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania sig o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkoé6w organow
spolek nalezy zatem do spotek 1
udzialowcow.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywac¢ kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany cel najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40 %
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
pici niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie og6lnie
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Poprawka

(22) Na spotki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywac¢ kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany odsetek najpozniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40%
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
pici niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie og6lnie
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pojetej roznorodnosci plci wérod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania sig o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkoéw organow
spolek nalezy zatem do spotek i
udzialowcow.

Poprawka 106
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Na spotki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywac kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
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pojetej roznorodnosci plci wérod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania sig o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkoéw organow
spolek nalezy zatem do spotek i
udziatlowcéw. Ponadto niniejsza
dyrektywa zobowiqzuje panstwa
czlonkowskie do przyjecia skutecznych
procedur w dqZeniu do osiqgniecia celu
zapewnienia lepszej rownowagi pltci w
organach spolek.

Or. en

Poprawka

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywac¢ kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
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wspomniany cel najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40 %
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
plci niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie og6lnie
pojetej roznorodnosci plci wrod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania sig o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkoéw organow
spotek nalezy zatem do spotek i
udzialowcow.

Poprawka 107
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
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wspomniany odsetek najpozniej do dnia 1
stycznia 2020 r. Spotki gieldowe powinny
rozwazy¢ ustanowienie programow
szkoleniowych i programow mentorskich
dla niedostatecznie reprezentowanej plci
Jjako narzedzia pozwalajqcego osiqgnqé
rownowage plci, jeieli istnieje wyraZna
roznica w traktowaniu kobiet i meZczyzn
przy dokonywaniu naboru z puli
kandydatow na stanowiska kierownicze.
W zwiazku z tym w dyrektywie ustanawia
si¢ wymog, aby do dnia 1 stycznia 2020 r.
co najmniej 40% dyrektorow
niewykonawczych nalezalo do plci
niedostatecznie reprezentowanej. Cel ten
dotyczy co do zasady jedynie ogolnie
pojetej roznorodnosci plci wérod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania sig o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkow organow
spotek nalezy zatem do spotek i
udzialowcow.

Or. en

Poprawka

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypelnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
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Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywa¢ kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany cel/ najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40 %
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
plci niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie og6lnie
pojetej roznorodnosci plci wérod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania si¢ o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkoéw organow
spolek nalezy zatem do spotek i
udziatowcow.

Poprawka 108
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej pici
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywac kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie otwartego
konkursu na wolne stanowiska oraz oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany odsetek najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40 %
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
plci niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie og6lnie
pojetej roznorodnosci plci wérod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i1 kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania sig o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkoéw organow
spolek nalezy zatem do spotek i
udzialowcow.

Or. en

Poprawka
(22 a) W celu zapewnienia wigkszej liczby

perspektyw i doswiadczen w procesie
podejmowania decyzji ekonomicznych,
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Poprawka 109
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Panstwa cztonkowskie maja
decydujacy wplyw na spotki gietdowe,
ktére sa przedsigbiorstwami publicznymi w
rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy Komisji
2006/111/WE z dnia 16 listopada 2006 r. w
sprawie przejrzystosci stosunkow
finansowych migdzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami
publicznymi, a takze w sprawie
przejrzystosci finansowej wewnatrz
okreslonych przedsigbiorstw. Ze wzgledu
na ten dominujacy wplyw dysponuja one
instrumentami niezb¢dnymi do szybszego
wprowadzania koniecznych zmian.
Dlatego tez w takich spotkach cel
zajmowania co najmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych przez osoby
nalezace do niedostatecznie
reprezentowanej plci powinien zostac
osiagnigty wczesniej.

PE510.634v01-00

spotki gietdowe powinny byé zachecane do
uwzgledniania w swoich politykach
rekrutacji nie tylko rownouprawnienia
miedzy kobietami i meZczyznami, ale
rowniez roZnorodnosci w zakresie
kompetencji, wieku, pochodzenia
geograficznego i etnicznego orazg
wyksztalcenia i doswiadczenia
zawodowego kandydatow.

Or. fr

Poprawka

(23) Panstwa cztonkowskie maja
decydujacy wplyw na spotki gietdowe,
ktére sa przedsigbiorstwami publicznymi w
rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy Komisji
2006/111/WE z dnia 16 listopada 2006 r. w
sprawie przejrzystosci stosunkow
finansowych migdzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami
publicznymi, a takze w sprawie
przejrzystosci finansowej wewnatrz
okreslonych przedsigbiorstw. Ze wzgledu
na ten dominujacy wplyw dysponuja one
instrumentami niezb¢dnymi do szybszego
wprowadzania koniecznych zmian.
Dlatego tez w takich spotkach cel
zajmowania co najmniej 10 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych przez osoby
nalezace do niedostatecznie
reprezentowanej plci powinien zosta¢
osiagnigty wczesniej.

Or. nl
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Poprawka 110
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Panstwa cztonkowskie maja
decydujacy wplyw na spotki gietdowe,
ktére sa przedsigbiorstwami publicznymi w
rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy Komisji
2006/111/WE z dnia 16 listopada 2006 r. w
sprawie przejrzystosci stosunkow
finansowych migdzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami
publicznymi, a takze w sprawie
przejrzystosci finansowej wewnatrz
okreslonych przedsigbiorstw. Ze wzgledu
na ten dominujacy wplyw dysponuja one
instrumentami niezb¢dnymi do szybszego
wprowadzania koniecznych zmian.

Dlatego tez w takich spotkach cel
zajmowania co najmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych przez osoby
nalezace do niedostatecznie
reprezentowanej plci powinien zostac
osiagnigty wczesniej.

Poprawka

(23) Panstwa cztonkowskie maja
decydujacy wplyw na spotki gietdowe,
ktore sa przedsigbiorstwami publicznymi w
rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy Komisji
2006/111/WE z dnia 16 listopada 2006 r. w
sprawie przejrzystosci stosunkow
finansowych migdzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami
publicznymi, a takze w sprawie
przejrzystosci finansowej wewnatrz
okreslonych przedsigbiorstw. Ze wzgledu
na ten dominujacy wptyw dysponuja one
instrumentami niezb¢dnymi do szybszego
wprowadzania koniecznych zmian.

Dlatego tez w takich spotkach cel
zajmowania co najmniej 40% stanowisk
dyrektoréw przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
powinien zosta¢ osiagnigty wczesnie;j.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gietdzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zaklocié¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 111

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

AM\935098PL.doc
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Tekst proponowany przez Komisje

(23) Panstwa cztonkowskie maja
decydujacy wplyw na spotki gietdowe,
ktore sa przedsigbiorstwami publicznymi w
rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy Komisji
2006/111/WE z dnia 16 listopada 2006 r. w
sprawie przejrzystosci stosunkow
finansowych migdzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami
publicznymi, a takze w sprawie
przejrzystosci finansowej wewnatrz
okreslonych przedsigbiorstw. Ze wzgledu
na ten dominujacy wplyw dysponuja one
instrumentami niezb¢dnymi do szybszego
wprowadzania koniecznych zmian.
Dlatego tez w takich spotkach cel
zajmowania co najmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych przez osoby
nalezace do niedostatecznie
reprezentowanej plci powinien zostac
osiagnigty wczesniej.

Poprawka 112
Gunnar Hokmark

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Okreslenie liczby stanowisk
dyrektorow niewykonawczych koniecznej
do wypelnienia zaloZonego celu wymaga
dodatkowego doprecyzowania, poniewaz
w priypadku rozmiaru wiekszosci
organow spotek mozliwe jest, 7
matematycznego punktu widzenia, jedynie
przekroczenie progu wymaganych 40 %
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Poprawka

(23) Panstwa cztonkowskie maja
decydujacy wplyw na spotki gietdowe,
ktére sa przedsigbiorstwami publicznymi w
rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy Komisji
2006/111/WE z dnia 16 listopada 2006 r. w
sprawie przejrzystosci stosunkow
finansowych migdzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami
publicznymi, a takze w sprawie
przejrzystosci finansowej wewnatrz
okreslonych przedsigbiorstw. Ze wzgledu
na ten dominujacy wplyw dysponuja one
instrumentami niezb¢dnymi do szybszego
wprowadzania koniecznych zmian.
Dlatego tez w takich spotkach cel
zajmowania co najmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych przez osoby
nalezace do niedostatecznie
reprezentowanej plci powinien zostac
osiagnigty wczesniej, przy zapewnieniu
przestrzegania odpowiednich
mechanizmow stworzonych przez panstwa
czlonkowskie zgodnie 7 niniejszq
dyrektywq.

Or. en

Poprawka

skreslony
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lub pozostanie ponizej tej wartosci. W
zwiqzku 7 tym liczba stanowisk w
organach spolek konieczna do osiqgniecia
celu powinna odpowiadaé liczbie jak
najbardziej zblizonej do progu 40 %.
Jednoczesnie, aby unikngé
dyskryminowania poczqtkowo nadmiernie
reprezentowanej plci, spotki gietdowe nie
powinny byé zobowiqzane do
powolywania 0sob nalezqcych do
niedostatecznie reprezentowanej plci na
co najmniej polowe stanowisk dyrektorow
niewykonawczych. Dlatego przyktadowo
osoby naleiqce do niedostatecznie
repregzentowanej plci powinny otrzymaé
przynajmniej jedno stanowisko w
organach spotki na trzy lub cztery
stanowiska dyrektorow niewykonawczych,
przynajmniej dwa stanowiska w organach
spotki na piec¢ lub szes¢ stanowisk
dyrektorow niewykonawczych oraz
przynajmniej tr7y stanowiska w organach
spotki na siedem lub osiem stanowisk
dyrektorow niewykonawczych.

Poprawka 113
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Okreslenie liczby stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych koniecznej
do wypelnienia zatozonego celu wymaga
dodatkowego doprecyzowania, poniewaz
w przypadku rozmiaru wigkszosci organow
spotek mozliwe jest, z matematycznego
punktu widzenia, jedynie przekroczenie
progu wymaganych 40 % lub pozostanie
ponizej tej warto$ci. W zwiazku z tym
liczba stanowisk w organach spotek
konieczna do osiagnigcia celu powinna

AM\935098PL.doc
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Poprawka

(24) Okreslenie liczby stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych koniecznej
do wypelnienia zatozonego celu wymaga
dodatkowego doprecyzowania, poniewaz
w przypadku rozmiaru wigkszos$ci organow
spotek mozliwe jest, z matematycznego
punktu widzenia, jedynie przekroczenie
progu wymaganych 10 % lub pozostanie
ponizej tej wartosci. W zwiazku z tym
liczba stanowisk w organach spotek
konieczna do osiagnigcia celu powinna
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odpowiadac¢ liczbie jak najbardziej
zblizonej do progu 40 %. Jednoczesnie,
aby uniknqé dyskryminowania
poczqtkowo nadmiernie reprezentowanej
plci, spotki gietdowe nie powinny by¢
zobowiqzane do powolywania 0sob
naleZqcych do niedostatecznie
repregzentowanej plci na co najmniej
polowe stanowisk dyrektorow
niewykonawczych. Dlatego przyktadowo
osoby naleiqce do niedostatecznie
repregentowanej plci powinny otrzymaé
przynajmniej jedno stanowisko w
organach spotki na trzy lub cztery
stanowiska dyrektorow niewykonawczych,
przynajmniej dwa stanowiska w organach
spotki na pieé lub szes¢ stanowisk
dyrektorow niewykonawczych oraz
przynajmniej tr7y stanowiska w organach
spotki na siedem lub osiem stanowisk
dyrektorow niewykonawczych.

Poprawka 114
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Okreslenie liczby stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych koniecznej
do wypelnienia zatozonego celu wymaga
dodatkowego doprecyzowania, poniewaz
w przypadku rozmiaru wigkszos$ci organow
spotek mozliwe jest, z matematycznego
punktu widzenia, jedynie przekroczenie
progu wymaganych 40 % lub pozostanie
ponizej tej warto$ci. W zwiazku z tym
liczba stanowisk w organach spotek
konieczna do osiagnigcia celu powinna
odpowiadac¢ liczbie jak najbardziej
zblizonej do progu 40 %. Jednoczesnie,
aby unikna¢ dyskryminowania poczatkowo

PE510.634v01-00

odpowiadac¢ liczbie jak najbardziej
zblizonej do progu 10 %.

Or. nl

Poprawka

(24) Okreslenie liczby stanowisk
dyrektoréw koniecznej do wypetnienia
zalozonego celu wymaga dodatkowego
doprecyzowania, poniewaz w przypadku
rozmiaru wigkszo$ci organdéw spotek
mozliwe jest, z matematycznego punktu
widzenia, jedynie przekroczenie progu
wymaganych 40% lub pozostanie ponizej
tej wartosci. W zwiazku z tym liczba
stanowisk w organach spotek konieczna do
osiagnigcia celu powinna odpowiadaé
liczbie jak najbardziej zblizonej do progu
40 %. Jednoczesnie, aby uniknac
dyskryminowania poczatkowo nadmiernie
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nadmiernie reprezentowanej ptci, spotki
gietdowe nie powinny by¢ zobowigzane do
powolywania osob nalezacych do
niedostatecznie reprezentowanej ptci na co
najmniej potoweg stanowisk dyrektorow
niewykonawczych. Dlatego przyktadowo
osoby nalezace do niedostatecznie
reprezentowanej plci powinny otrzymac
przynajmniej jedno stanowisko w organach
spoiki na trzy lub cztery stanowiska
dyrektoréw niewykonawczych,
przynajmniej dwa stanowiska w organach
spotki na pigc¢ lub szes¢ stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych oraz
przynajmniej trzy stanowiska w organach
spoiki na siedem lub osiem stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych.

reprezentowanej ptci, spotki gietdowe nie
powinny by¢ zobowiazane do
powolywania osob nalezacych do
niedostatecznie reprezentowanej ptci na co
najmniej potowe stanowisk dyrektorow.
Dlatego przyktadowo osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
powinny otrzymac przynajmniej jedno
stanowisko w organach spoiki na trzy lub
cztery stanowiska dyrektorow,
przynajmniej dwa stanowiska w organach
spotki na pig¢ lub szes¢ stanowisk
dyrektoréw oraz przynajmniej trzy
stanowiska w organach sp61ki na siedem
lub osiem stanowisk dyrektorow.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spotek notowanych na gietdzie. DqZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zakloci¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 115
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Okreslenie liczby stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych koniecznej
do wypelnienia zatozonego celu wymaga
dodatkowego doprecyzowania, poniewaz
w przypadku rozmiaru wigkszos$ci organow
spotek mozliwe jest, z matematycznego
punktu widzenia, jedynie przekroczenie
progu wymaganych 40 % lub pozostanie
ponizej tej wartosci. W zwiazku z tym
liczba stanowisk w organach spotek

AM\935098PL.doc

Poprawka

(24) Okreslenie liczby stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych koniecznej
do wypelnienia zatozonego celu wymaga
dodatkowego doprecyzowania, poniewaz
w przypadku rozmiaru wigkszo$ci organow
spotek mozliwe jest, z matematycznego
punktu widzenia, jedynie przekroczenie
progu wymaganych 40 % lub pozostanie
ponizej tej warto$ci. W zwiazku z tym
liczba stanowisk w organach spotek
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konieczna do osiagnigcia celu powinna
odpowiadac¢ liczbie jak najbardziej
zblizonej do progu 40 %. Jednoczesnie,
aby unikna¢ dyskryminowania poczatkowo
nadmiernie reprezentowanej pici, spotki
gietdowe nie powinny by¢ zobowiazane do
powolywania osob nalezacych do
niedostatecznie reprezentowanej pici na co
najmniej potowg stanowisk dyrektorow
niewykonawczych. Dlatego przyktadowo
osoby nalezace do niedostatecznie
reprezentowanej plci powinny otrzymac
przynajmniej jedno stanowisko w organach
spoiki na trzy lub cztery stanowiska
dyrektoréw niewykonawczych,
przynajmniej dwa stanowiska w organach
spotki na pig¢ lub szes¢ stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych oraz
przynajmniej trzy stanowiska w organach
spoiki na siedem lub osiem stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych.

Poprawka 116
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa cztonkowskie
gwarantujq, e wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatow na
stanowiska dyrektorow niewykonawczych
opiera si¢ na analizie porownawczej
kwalifikacji poszczegolnych kandydatow
na podstawie wczesniej okreslonych,
jasnych, neutralnie sformutowanych i
jednoznacznych kryteriow. Przyklady
rodzajow kryteriow wyboru, jakie moglyby
stosowac spotki, obejmuja do§wiadczenie
zawodowe zwiazane z zarzadzaniem i
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54/140

konieczna do osiagnigcia celu powinna
odpowiadac¢ liczbie jak najbardziej
zblizonej do progu 40 %. Jednoczesnie,
aby unikna¢ dyskryminowania poczatkowo
nadmiernie reprezentowanej ptci, spotki
gietdowe nie powinny by¢ zobowiazane do
powotywania os6b nalezacych do
niedostatecznie reprezentowanej pici na
ponad potowg stanowisk dyrektorow
niewykonawczych. Dlatego przyktadowo
osoby nalezace do niedostatecznie
reprezentowanej plci powinny otrzymac
przynajmniej jedno stanowisko w organach
spoiki na trzy lub cztery stanowiska
dyrektoréw niewykonawczych,
przynajmniej dwa stanowiska w organach
spolki na pigc¢ lub sze$¢ stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych oraz
przynajmniej trzy stanowiska w organach
spoiki na siedem lub osiem stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych.

Or. en

Poprawka

(26) Zgodnie z art. 23 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej i w
odpowiednich przypadkach zgodnie
Ppowiqzanym orzecznictwem panstwa
czlonkowskie powinny zapewnié
przejrzystosé swoich procedur rekrutacji,
wyboru i powolywania, jednoczesnie
dbajqc o poszanowanie Zycia prywatnego
w odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych uznanego w art. 7 i 8 Karty.
Przyklady rodzajow kryteriow wyboru,
jakie moglyby stosowac spolki, obejmuja
doswiadczenie zawodowe zwigzane z
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nadzorem, znajomo$¢ konkretnych,
stosownych dziedzin, takich jak finanse,
controlling lub zarzadzanie zasobami
ludzkimi, zdolnosci kierownicze i
komunikacyjne oraz umiejgtnosci w
zakresie tworzenia sieci kontaktow.
Pierwszenstwo nalezy si¢ kandydatowi
nalezacemu do niedostatecznie
reprezentowanej plci, jezeli dany kandydat
posiada takie same kwalifikacje jak
kandydat nalezqcy do pici przeciwnej pod
wzgledem posiadania umiejetnosci
niezbednych na danym stanowisku,
kompetencji i wynikow w pracy oraz jeZeli
obiektywna ocena uwzgledniajqca
wszystkie kryteria odnoszqce si¢ do
konkretnych kandydatow nie przechyla
szali na korzys¢ kandydata plci
przeciwnej.

Poprawka 117
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa cztonkowskie
gwarantuja, ze wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatéw na
stanowiska dyrektoréw niewykonawczych
opiera si¢ na analizie pordwnawczej
kwalifikacji poszczegdlnych kandydatéw
na podstawie wczesniej okreslonych,
jasnych, neutralnie sformutowanych 1
jednoznacznych kryteriow. Przyklady
rodzajow kryteriow wyboru, jakie moglyby
stosowac spotki, obejmuja do§wiadczenie
zawodowe zwiazane z zarzadzaniem i
nadzorem, znajomo$¢ konkretnych,
stosownych dziedzin, takich jak finanse,
controlling lub zarzadzanie zasobami
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zarzadzaniem i nadzorem, znajomo$¢
konkretnych, stosownych dziedzin, takich
jak finanse, controlling lub zarzadzanie
zasobami ludzkimi, zdolno$ci kierownicze
1 komunikacyjne oraz umiejgtnosci w
zakresie tworzenia sieci kontaktow.
Pierwszenstwo nalezy si¢ kandydatowi
nalezacemu do niedostatecznie
reprezentowanej plci, jezeli dany kandydat
posiada co najmniej takie same
kwalifikacje. Panstwa czlonkowskie
powinny zadba¢ o to, by spolki, ktore nie
osiqgnely najwazniejszych celow
niniejszej dyrektywy, ujawnialy dodatkowe
informacje na temat swojej polityki w
zakresie rekrutacji, wyboru i powolywania
oraz w szczegolnosci wyjasnily srodki,
Jjakie zastosujq w celu polepszenia
rownowagi pici w tym wzgledzie.

Or. en

Poprawka

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa cztonkowskie
gwarantuja, ze wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatow na
stanowiska dyrektoréw opiera si¢ na
analizie porownawczej kwalifikacji
poszczeg6lnych kandydatéw na podstawie
wczesniej okreslonych, jasnych, neutralnie
sformutowanych i jednoznacznych
kryteriow. Przyklady rodzajow kryteriow
wyboru, jakie moglyby stosowac spotki,
obejmuja doswiadczenie zawodowe
zwiazane z zarzadzaniem i nadzorem,
znajomos¢ konkretnych, stosownych
dziedzin, takich jak finanse, controlling lub
zarzadzanie zasobami ludzkimi, zdolnosci
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ludzkimi, zdolnosci kierownicze i
komunikacyjne oraz umiejgtnosci w
zakresie tworzenia sieci kontaktow.
Pierwszenstwo nalezy si¢ kandydatowi
nalezacemu do niedostatecznie
reprezentowanej plci, jezeli dany kandydat
posiada takie same kwalifikacje jak
kandydat nalezacy do ptci przeciwnej pod
wzgledem posiadania umiejgtnosci
niezbgdnych na danym stanowisku,
kompetencji 1 wynikoéw w pracy oraz jezeli
obiektywna ocena uwzgledniajaca
wszystkie kryteria odnoszace si¢ do
konkretnych kandydatow nie przechyla
szali na korzy$¢ kandydata plci przeciwne;j.

kierownicze i komunikacyjne oraz
umiejetnosci w zakresie tworzenia sieci
kontaktow. Pierwszenstwo nalezy sig
kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej plkci, jezeli
dany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do pici
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umiejgtnosci niezbgdnych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy oraz jezeli obiektywna ocena
uwzgledniajaca wszystkie kryteria
odnoszace si¢ do konkretnych kandydatow
nie przechyla szali na korzys$¢ kandydata
plci przeciwnej.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zaklocié¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 118

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa cztonkowskie
gwarantuja, ze wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatéw na
stanowiska dyrektorow niewykonawczych
opiera si¢ na analizie pordwnawczej
kwalifikacji poszczegdlnych kandydatow
na podstawie wczesniej okreslonych,
jasnych, neutralnie sformutowanych 1
jednoznacznych kryteriow. Przyklady
rodzajow kryteriow wyboru, jakie moglyby
stosowac spotki, obejmuja do§wiadczenie
zawodowe zwiazane z zarzadzaniem i
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Poprawka

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa cztonkowskie
gwarantuja, ze wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatéw na
stanowiska dyrektorow niewykonawczych
opiera si¢ na analizie pordwnawczej
kwalifikacji poszczegdlnych kandydatéw
na podstawie wczesniej okreslonych,
jasnych, neutralnie sformutowanych 1
jednoznacznych kryteriow. Przyktady
rodzajow kryteriow wyboru, jakie moglyby
stosowac spotki, obejmuja do§wiadczenie
zawodowe zwiazane z zarzadzaniem i
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nadzorem, znajomo$¢ konkretnych,
stosownych dziedzin, takich jak finanse,
controlling lub zarzadzanie zasobami
ludzkimi, zdolnosci kierownicze 1
komunikacyjne oraz umiejgtnosci w
zakresie tworzenia sieci kontaktow.
Pierwszenstwo nalezy si¢ kandydatowi
nalezacemu do niedostatecznie
reprezentowanej plci, jezeli dany kandydat
posiada takie same kwalifikacje jak
kandydat nalezacy do ptci przeciwnej pod
wzgledem posiadania umiejgtnosci
niezbgdnych na danym stanowisku,
kompetencji 1 wynikow w pracy oraz jezeli
obiektywna ocena uwzgledniajaca
wszystkie kryteria odnoszace si¢ do
konkretnych kandydatow nie przechyla
szali na korzy$¢ kandydata plci przeciwne;j.

nadzorem, znajomo$¢ konkretnych,
stosownych dziedzin, takich jak finanse,
controlling lub zarzadzanie zasobami
ludzkimi, zdolnosci kierownicze,
doswiadczenie miedzynarodowe, zdolnosci
komunikacyjne oraz umiejgtnosci w
zakresie tworzenia sieci kontaktow.
Pierwszenstwo nalezy si¢ kandydatowi
nalezacemu do niedostatecznie
reprezentowanej plci, jezeli dany kandydat
posiada takie same kwalifikacje jak
kandydat nalezacy do ptci przeciwnej pod
wzgledem posiadania umiejgtnosci
niezbgdnych na danym stanowisku,
kompetencji 1 wynikéw w pracy.

Or. en

Uzasadnienie

Ujawnianie danych osobowych wybranych kandydatow przez spotki gietdowe na wniosek
niewybranego kandydata stanowiloby naruszenie prawa do prywatnosci uznanego w Karcie

praw podstawowych.

Poprawka 119
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa cztonkowskie
gwarantuja, ze wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatéw na
stanowiska dyrektorow niewykonawczych
opiera si¢ na analizie pordwnawczej
kwalifikacji poszczegdlnych kandydatéw
na podstawie wczesniej okreslonych,
jasnych, neutralnie sformutowanych 1
jednoznacznych kryteriow. Przyklady
rodzajow kryteriow wyboru, jakie moglyby
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Poprawka

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa cztonkowskie
gwarantuja, ze wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatéw na
stanowiska dyrektorow niewykonawczych
opiera si¢ na otwartym konkursie na
wolne stanowiska oraz analizie
poréwnawczej kwalifikacji
poszczeg6lnych kandydatéw na podstawie
wczesniej okreslonych, jasnych, neutralnie
sformutowanych i jednoznacznych
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stosowac spotki, obejmuja do§wiadczenie
zawodowe zwiazane z zarzadzaniem i
nadzorem, znajomo$¢ konkretnych,
stosownych dziedzin, takich jak finanse,
controlling lub zarzadzanie zasobami
ludzkimi, zdolnosci kierownicze i
komunikacyjne oraz umiejgtnosci w
zakresie tworzenia sieci kontaktow.
Pierwszenstwo nalezy si¢ kandydatowi
nalezacemu do niedostatecznie
reprezentowanej plci, jezeli dany kandydat
posiada takie same kwalifikacje jak
kandydat nalezacy do ptci przeciwnej pod
wzgledem posiadania umiejgtnosci
niezbgdnych na danym stanowisku,
kompetencji 1 wynikow w pracy oraz jezeli
obiektywna ocena uwzgledniajqca
wszystkie kryteria odnoszqce si¢ do
konkretnych kandydatow nie przechyla
szali na korzys¢ kandydata plci
przeciwnej.

Poprawka 120
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27) Metody rekrutowania oraz
powotywania dyrektorow sa rézne w
poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich
oraz spotkach. Moga one obejmowac
wstepna selekcje kandydatow, ktorzy
zostang przedstawieni zgromadzeniu
udzialowcow, na przyktad przez komitet
ds. nominacji, bezposrednie powolywanie
dyrektorow przez indywidualnych
udziatowcow lub glosowanie na
zgromadzeniu udziatowcow nad
poszczego6lnymi kandydatami lub listami
kandydatow. Wymogi dotyczace wyboru
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kryteriow. Przyklady rodzajow kryteriow
wyboru, jakie moglyby stosowac spoiki,
obejmuja doswiadczenie zawodowe
zwiazane z zarzadzaniem i nadzorem,
znajomo$¢ konkretnych, stosownych
dziedzin, takich jak finanse, controlling lub
zarzadzanie zasobami ludzkimi, zdolnos$ci
kierownicze 1 komunikacyjne oraz
umiejetnosci w zakresie tworzenia sieci
kontaktow. Pierwszenstwo nalezy sig
kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej plci, jezeli
dany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do pici
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umiejg¢tnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy.

Or. en

Poprawka

(27) Metody rekrutowania, wyboru oraz
powotywania dyrektorow sa rézne w
poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich
oraz spotkach. Moga one obejmowac
wstepna selekcje kandydatow, ktorzy
zostang przedstawieni zgromadzeniu
udzialowcow, na przyktad przez komitet
ds. nominacji, bezposrednie powolywanie
dyrektorow przez indywidualnych
udziatowcow lub glosowanie na
zgromadzeniu udziatowcow nad
poszczego6lnymi kandydatami lub listami
kandydatow. Dlatego w niniejszym
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kandydatow powinny by¢ wypetiane na
odpowiednim etapie procedury rekrutacji
zgodnie z prawem krajowym oraz
statutami zainteresowanych spotek
gietdowych. W tym wzgledzie dyrektywa
ustanawia jedynie minimalnq
harmonizacje procedur rekrutacji,
umoZzliwiajgc stosowanie warunkow
przewidzianych w orzecznictwie
Trybunalu Sprawiedliwosci, aby osiagnac
cel, jakim jest bardziej zrbwnowazona
reprezentacja plci w organach spotek
gietdowych.

Poprawka 121
Mojca Kleva Keku§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27) Metody rekrutowania oraz
powotywania dyrektorow sa rézne w
poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich
oraz spotkach. Moga one obejmowac
wstepna selekcje kandydatow, ktorzy
zostang przedstawieni zgromadzeniu
udzialowcow, na przyklad przez komitet
ds. nominacji, bezposrednie powolywanie
dyrektorow przez indywidualnych
udziatowcow lub glosowanie na
zgromadzeniu udzialowcow nad
poszczego6lnymi kandydatami lub listami
kandydatow. Wymogi dotyczace wyboru
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instrumencie ustawodawczym uwzglednia
sig roznorodnos¢ procedur rekrutacji, a
jednoczesnie nalega si¢ na to, aby
osiqgnigeto cel, ktorym jest zwiekszenie
udzialu przedstawicieli niedostatecznie
repregzentowanej plci w organach
zarzqdcezych spotek. Wymogi dotyczace
wyboru kandydatow powinny by¢
wypelniane na odpowiednim etapie
procedury rekrutacji zgodnie z prawem
krajowym oraz statutami zainteresowanych
spolek gieldowych. W tym wzgledzie
dyrektywa umozliwia stosowanie réinych
procedur rekrutacji, aby osiagnac¢ cel,
jakim jest bardziej zrownowazona
reprezentacja plci w organach spotek
gieldowych. Przepisy dyrektywy nie
ingerujq bezzasadnie w codzienne
zarzqdzanie spotkq, poniewaz spotki
zachowujq swobode wyboru kandydatow
na podstawie ich kwalifikacji i innych
istotnych obiektywnych wzgledow.

Or. en

Poprawka

(27) Metody rekrutowania oraz
powotywania dyrektorow sa rézne w
poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich
oraz spotkach. Moga one obejmowac
wstepna selekcje kandydatow, ktorzy
zostang przedstawieni zgromadzeniu
udzialowcdw, na przyklad przez komitet
ds. nominacji, bezposrednie powolywanie
dyrektorow przez indywidualnych
udziatowcow lub glosowanie na
zgromadzeniu udziatowcow nad
poszczego6lnymi kandydatami lub listami
kandydatow. Wymogi dotyczace wyboru
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kandydatow powinny by¢ wypetiane na
odpowiednim etapie procedury rekrutacji
zgodnie z prawem krajowym oraz
statutami zainteresowanych spotek
gietdowych. W tym wzgledzie dyrektywa
ustanawia jedynie minimalng harmonizacj¢
procedur rekrutacji, umozliwiajac
stosowanie warunkow przewidzianych w
orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci,
aby osiagna¢ cel, jakim jest bardziej
zrbwnowazona reprezentacja ptci w
organach spotek gietdowych.

Poprawka 122
Gunnar Hokmark

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwiekszenia rownowagi plci wsrod
dyrektorow spolek, ktorych akcje sq
notowane na gieldzie, a tym samym do
przyczynienia sig do realizacji zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe sq zatem zobowiqzane do
ujawnienia, na wniosek niewybranego
kandydata, nie tylko kryteriow
kwalifikacji, na ktorych oparto wybor, ale
rowniez obiektywnej oceny porownawczej
tych kryteriow i - w stosownych
przypadkach - wzgledow przechylajqcych
szale na korzys¢ kandydata, ktory nie
nalegy do niedostatecznie reprezentowanej
plci. Powyisze ograniczenia prawa do
poszanowania Zycia prywatnego w
odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, uznanego w art. 7i 8 Karty, i
obowiqzek przekazania takich informacji
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kandydatow powinny by¢ wypetiane na
odpowiednim etapie procedury rekrutacji
zgodnie z prawem krajowym oraz
statutami zainteresowanych spotek
gietdowych. W tym wzgledzie dyrektywa
ustanawia jedynie minimalng harmonizacj¢
procedur rekrutacji, ktdre powinny byé¢
oparte na zasadzie przejrzystosci i zastugi,
umozliwiajac stosowanie warunkow
przewidzianych w orzecznictwie
Trybunatu Sprawiedliwosci, aby osiagnac
cel, jakim jest bardziej zrbwnowazona
reprezentacja plci w organach spotek
gietdowych.

Or. en

Poprawka

skreslony
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przez spotki gieldowe niewybranemu
kandydatowi na jego wniosek, sq
konieczne, zgodnie 7 zasadq
proporcjonalnosci i realizujq uznawane
cele interesu ogdlnego. Sq zatem zgodne z
wymogami dotyczqcymi ograniczen
okreslonymi w art. 52 ust. 1 Karty i ze
stosownym orzecznictwem Trybunatlu
Sprawiedliwosci.

Poprawka 123

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwigkszenia rdwnowagi plci wsrod
dyrektoréw spotek, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie, a tym samym do
przyczynienia si¢ do realizacji zasady
réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe sq zatem zobowiazane do
ujawnienia, na wniosek niewybranego
kandydata, nie tylko kryteriow
kwalifikacji, na ktorych oparto wybdr, ale
réwniez obiektywnej oceny porownawczej
tych kryteriow i - w stosownych
przypadkach - wzgledow przechylajqcych
szale na korzys¢ kandydata, ktory nie
nalegy do niedostatecznie reprezentowanej
plci. Powyisze ograniczenia prawa do
poszanowania Zycia prywatnego w
odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, uznanego w art. 7i 8 Karty, i
obowiqzek przekazania takich informacji
przez spotki gieldowe niewybranemu
kandydatowi na jego wniosek, sq
konieczne, zgodnie 7 zasadq
proporcjonalnosci i realizujq uznawane
cele interesu ogdlnego. Sq zatem zgodne z
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Poprawka

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwigkszenia rdwnowagi plci wsrod
dyrektoréw spotek, ktorych akcje sa
notowane na gieldzie, a tym samym do
przyczynienia si¢ do realizacji zasady
réwnego traktowania kobiet 1 mgzczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe powinny zatem byé
zobowiazane do ujawnienia, na wniosek
niewybranego kandydata, kryteriow
kwalifikacji, na ktorych oparto wybor, ale
réwniez obiektywnej oceny porownawczej
tych kryteriow.
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wymogami dotyczqcymi ograniczen
okreslonymi w art. 52 ust. 1 Karty i ze
stosownym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Or. en

Uzasadnienie

Ujawnianie danych osobowych wybranych kandydatow przez spotki gietdowe na wniosek
niewybranego kandydata stanowitoby naruszenie prawa do prywatnosci uznanego w Karcie

praw podstawowych.

Poprawka 124
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwigkszenia rdwnowagi plci wsrod
dyrektoréw spotek, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie, a tym samym do
przyczynienia si¢ do realizacji zasady
réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe sa zatem zobowigzane do
ujawnienia, na wniosek niewybranego
kandydata, nie tylko kryteriow
kwalifikacji, na ktorych oparto wybdr, ale
réwniez obiektywnej oceny porownawczej
tych kryteriow i - w stosownych
przypadkach - wzgledow przechylajacych
szalg na korzy$¢ kandydata, ktory nie
nalezy do niedostatecznie reprezentowanej
plci. Powyzsze ograniczenia prawa do
poszanowania Zycia prywatnego w
odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, uznanego w art. 7 1 8 Karty, i
obowiazek przekazania takich informacji
przez spotki gietdowe niewybranemu
kandydatowi na jego wniosek, sa
konieczne, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i realizuja uznawane

PE510.634v01-00

Poprawka

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwigkszenia rdwnowagi plci wsréd
dyrektoréw spotek, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie, a tym samym do
przyczynienia si¢ do realizacji zasady
réwnego traktowania kobiet 1 mgzczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe sa zatem zobowiazane do
ujawnienia, jeZeli jest to moZliwe, na
wniosek niewybranego kandydata, nie
tylko kryteriow kwalifikacji, na ktorych
oparto wybor, ale réwniez obiektywnej
oceny porownawczej tych kryteriow i - w
stosownych przypadkach - wzgledow
przechylajacych szalg na korzys¢
kandydata, ktory nie nalezy do
niedostatecznie reprezentowanej pici. Ten
obowiqzek ujawnienia nie ma
zastosowania w przypadku, gdyby takie
ujawnienie narazilo na sywank tajemnice
handlowe lub okazalo sie niemoZzliwe
wybrany czlonek organu spotki zostal
zaproponowany przez akcjonariuszy.
Powyzsze ograniczenia prawa do
poszanowania Zycia prywatnego w
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cele interesu ogdlnego. Sa zatem zgodne z
wymogami dotyczacymi ograniczen
okreslonymi w art. 52 ust. 1 Karty 1 ze
stosownym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Poprawka 125
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwigkszenia rdwnowagi plci wsrod
dyrektoréw spotek, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie, a tym samym do
przyczynienia si¢ do realizacji zasady
réwnego traktowania kobiet 1 mgzczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe sa zatem zobowiazane do
ujawnienia, na wniosek niewybranego
kandydata, nie tylko kryteriow
kwalifikacji, na ktorych oparto wybdr, ale
réwniez obiektywnej oceny porownawczej
tych kryteriow i - w stosownych
przypadkach - wzgledow przechylajacych
szalg na korzy$¢ kandydata, ktory nie
nalezy do niedostatecznie reprezentowanej
plci. Powyzsze ograniczenia prawa do
poszanowania Zycia prywatnego w
odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, uznanego w art. 7 i 8 Karty, i
obowiazek przekazania takich informacji
przez spotki gietdowe niewybranemu

AM\935098PL.doc

odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, uznanego w art. 7 i 8 Karty, i
obowiazek przekazania takich informacji
przez spotki gietdowe niewybranemu
kandydatowi na jego wniosek, sa
konieczne, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i realizuja uznawane
cele interesu ogdlnego. Sa zatem zgodne z
wymogami dotyczacymi ograniczen
okreslonymi w art. 52 ust. 1 Karty 1 ze
stosownym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Or. en

Poprawka

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwigkszenia rdwnowagi plci wsérod
dyrektoréw spotek, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie, a tym samym do
przyczynienia si¢ do realizacji zasady
réwnego traktowania kobiet 1 mgzczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe sa zatem zobowigzane do
ujawnienia niewybranemu kandydatowi
nie tylko kryteriow kwalifikacji, na ktérych
oparto wybor, ale réwniez obiektywnej
oceny porownawczej tych kryteriow i - w
stosownych przypadkach - wzgledow
przechylajacych szalg na korzys¢
kandydata, ktory nie nalezy do
niedostatecznie reprezentowanej pici.
Powyzsze ograniczenia prawa do
poszanowania Zycia prywatnego w
odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, uznanego w art. 7 i 8 Karty, i
obowiazek przekazania takich informacji
przez spotki gietdowe niewybranemu

PE510.634v01-00
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kandydatowi na jego wniosek, sa
konieczne, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i realizuja uznawane
cele interesu ogdlnego. Sa zatem zgodne z
wymogami dotyczacymi ograniczen
okreslonymi w art. 52 ust. 1 Karty 1 ze
stosownym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Poprawka 126
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) W przypadku gdy niewybrany
kandydat nalezqcy do niedostatecznie
reprezentowanej plci domniemywa, ze
posiadat rowne kwalifikacje w stosunku
do powolanego kandydata plci przeciwnej,
spotka gieldowa jest zobowiqzana do
wykazania poprawnosci wyboru.

Poprawka 127
Gunnar Hokmark

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) W przypadku gdy niewybrany
kandydat nalezqcy do niedostatecznie
reprezentowanej plci domniemywa, ze
posiadat rowne kwalifikacje w stosunku
do powolanego kandydata plci przeciwnej,
spotka gieldowa jest zobowiqzana do
wykazania poprawnosci wyboru.

PE510.634v01-00

kandydatowi, sa konieczne, zgodnie z
zasada proporcjonalnosci i realizuja
uznawane cele interesu ogolnego. Sa zatem
zgodne z wymogami dotyczacymi
ograniczen okre$lonymi w art. 52 ust. 1
Karty i ze stosownym orzecznictwem
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Or. en
Poprawka
skreslony
Or. nl
Poprawka
skreslony
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Poprawka 128
Diogo Feio

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) W przypadku gdy niewybrany
kandydat nalezqcy do niedostatecznie
reprezentowanej plci domniemywa, Ze
posiadat rowne kwalifikacje w stosunku
do powolanego kandydata plci przeciwnej,
spotka gieldowa jest zobowiqzana do
wykazania poprawnosci wyboru.

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. en

Uzasadnienie

Przeniesienie ciezaru dokumentowania na spotki jest bardzo nieadekwatne i mogtoby
przybrac¢ ogromne rozmiary, gdyby niewybrani kandydaci przedstawiali nierealne Zqdania.

Poprawka 129
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisOw niniejszej
dyrektywy, do ktérych mozna zaliczy¢
grzywny administracyjne oraz niewazinosé
lub stwierdzenie niewazno$ci powotania
lub wyboru dyrektorow niewykonawczych
dokonanego w sposob sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez

AM\935098PL.doc

Poprawka

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisOw niniejszej
dyrektywy, do ktoérych jednak nie mozna
zaliczy¢ uniewaznienia lub stwierdzenie
niewaznosci powotania lub wyboru
dyrektoréw niewykonawczych dokonanego
W sposoOb sprzeczny z przepisami
krajowymi przyje¢tymi na podstawie art. 4
ust. 1, orzeczone przez organ sadowy.
Nieosiqgniecie celu okreslonego w art. 4
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organ sadowy.

Poprawka 130
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Panstwa czlonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisOw niniejszej
dyrektywy, do ktérych mozna zaliczy¢
grzywny administracyjne oraz niewazno$¢
lub stwierdzenie niewazno$ci powotania
lub wyboru dyrektorow niewykonawczych
dokonanego w sposdb sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sadowy.

Poprawka 131
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisOw niniejszej
dyrektywy, do ktorych mozna zaliczy¢
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ust. 1 lub art. 4 ust. 7 nie stanowi
naruszenia przepisow krajowych
priyjetych zgodnie 7 niniejszq dyrektywq i
nie podlega sankcjom.

Or. en

Poprawka

(30) Panstwa cztonkowskie mogq
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisOw niniejszej
dyrektywy, do ktérych mozna zaliczy¢
grzywny administracyjne oraz niewazno$¢
lub stwierdzenie niewazno$ci powotania
lub wyboru dyrektorow niewykonawczych
dokonanego w sposdb sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sadowy.

Or. nl

Poprawka

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisOw niniejszej
dyrektywy, do ktorych mozna zaliczy¢
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grzywny administracyjne oraz niewazno$¢
lub stwierdzenie niewazno$ci powotania
lub wyboru dyrektorow niewykonawczych
dokonanego w sposob sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sadowy.

Poprawka 132
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisdw niniejszej
dyrektywy, do ktérych mozna zaliczy¢
grzywny administracyjne oraz niewazno$¢
lub stwierdzenie niewazno$ci powotania
lub wyboru dyrektoréw niewykonawczych
dokonanego w sposdb sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sadowy.
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67/140

grzywny administracyjne, ograniczony
dostep do finansowania 7 UE oraz
niewazno$¢ lub stwierdzenie niewaznosci
powotlania lub wyboru dyrektoréw
niewykonawczych dokonanego w sposob
sprzeczny z przepisami krajowymi
przyjetymi na podstawie art. 4 ust. 1,
orzeczone przez organ sadowy. O tym, czy
dana spotka kwalifikuje si¢ do udziatu w
przetargu organizowanym przez instytucje
UE, decyduje osiqgniecie celu
okreslonego w art. 4 ust. 1. Panstwa
czlonkowskie mogq ustanowic osiqgniecie
celu okreslonego w art. 4 ust. 1 kryterium
udzielenia zamowienia publicznego.

Or. en

Poprawka

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisOw niniejszej
dyrektywy, do ktorych mozna zaliczy¢
grzywny administracyjne oraz niewazno$¢
lub stwierdzenie niewazno$ci powotania
lub wyboru dyrektorow niewykonawczych
dokonanego w sposob sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sadowy, a takie —w przypadkach
powaznych i powtarzajqcy si¢ naruszen —
priymusowe rozwiqzanie spotki, o ktorym
z zachowaniem pelnego poszanowania dla
wlasciwych gwarancji proceduralnych
orzeknie wlasciwy organ sqdowy.

Or. en
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Poprawka 133

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisow niniejszej
dyrektywy, do ktérych mozna zaliczyé
grzywny administracyjne oraz niewazno$¢
lub stwierdzenie niewazno$ci powotania
lub wyboru dyrektorow niewykonawczych
dokonanego w sposdb sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sadowy.

Poprawka 134
Mojca Kleva Keku§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisOw niniejszej
dyrektywy, do ktorych mozZna zaliczy¢
grzywny administracyjne oraz niewazno$¢
lub stwierdzenie niewazno$ci powotania
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Poprawka

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia niniejszej
dyrektywy. Panistwa czlonkowskie
powinny w szczegolnosci zadbaé o to, by
spotki gieldowe, ktore nie przyjely, nie
stosujq lub nie przestrzegajq procedur
powolania lub wyboru dyrektorow
niewykonawczych, podlegaly sankcjom.
Sankcje te moglyby obejmowaé miedzy
innymi grzywny administracyjne oraz
niewazno$¢ lub stwierdzenie niewaznosci
powotlania lub wyboru dyrektoréw
niewykonawczych dokonanego w sposob
sprzeczny z przepisami krajowymi
przyjetymi na podstawie art. 4 ust. 1,
orzeczone przez organ sadowy.

Or. en

Poprawka

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisOw niniejszej
dyrektywy, do ktorych nalezy zaliczy¢
grzywny administracyjne oraz niewazno$¢
lub stwierdzenie niewazno$ci powotania

AM\935098PL.doc



lub wyboru dyrektorow niewykonawczych
dokonanego w sposob sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sadowy.

Poprawka 135
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Poniewaz skilad sily roboczej pod
wzgledem plci ma bezposredni wplyw na
dostepnosé¢ kandydatow nalezqcych do
niedostatecznie reprezentowanej plci,
panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze w przypadku gdy osoby naleiqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
stanowiq mniej niz 10 % calej sily
roboczej, dana spotka nie bedzie
zobowiqzana do realizacji celu
okreslonego w niniejszej dyrektywie.

Poprawka 136
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Poniewaz skilad sily roboczej pod
wzgledem plci ma bezposredni wplyw na
dostepnosé¢ kandydatow nalezqcych do
niedostatecznie reprezentowanej plci,
panstwa czlonkowskie mogq postanowid,

AM\935098PL.doc

lub wyboru dyrektorow niewykonawczych
dokonanego w sposob sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sadowy.

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

skreslony
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Ze w przypadku gdy osoby naleiqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
stanowiq mniej niz 10 % calej sily
roboczej, dana spotka nie bedzie
zobowiqzana do realizacji celu
okreslonego w niniejszej dyrektywie.

Poprawka 137
Mojca Kleva Keku§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Poniewa: skilad sily roboczej pod
wzgledem plci ma bezposredni wplyw na
dostepnosé¢ kandydatow nalezqcych do
niedostatecznie reprezentowanej plci,
panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze w przypadku gdy osoby naleiqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
stanowiq mniej niz 10 % calej sily
roboczej, dana spotka nie bedzie
zobowiqzana do realizacji celu
okreslonego w niniejszej dyrektywie.

Poprawka 138

skreslony

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje
(31) Poniewaz skilad sily roboczej pod

wzgledem plci ma bezposredni wplyw na
dostepnosé¢ kandydatow nalezqcych do
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skreslony

Or. en

Poprawka
Or. en

Poprawka
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niedostatecznie reprezentowanej plci,
panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze w przypadku gdy osoby naleiqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
stanowiq mniej niz 10 % calej sily
roboczej, dana spotka nie bedzie
zobowiqzana do realizacji celu
okreslonego w niniejszej dyrektywie.

Or. en

Uzasadnienie

Wszystkie przedsiebiorstwa muszq spetniac¢ zobowiqzanie poprawy rownowagi piciowej, a
zatem nie powinno si¢ przewidywac Zadnego wylqczenia, szczegolnie, Ze dyrektywa oferuje
wszystkim przedsiebiorstwom elastycznos¢ w przyjmowaniu odpowiednich procedur,
dostosowujqc je do potrzeb ich sektora. Wreszcie, dyrektorzy niewykonawczy zwykle petniq
zadania nadzorcze i wlqczajq sie w ogolne zadania kierownicze, ktore nie sq bezposrednio

zwiqzane z zagadnieniami sektorowymi.

Poprawka 139
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Z uwagi na fakt, Ze spotki gietdowe
powinny miec na celu zwiekszenie odsetka
0s0b naleiqcych do niedostatecznie
reprezentowanej plci na wszystkich
stanowiskach decyzyjnych, panstwa
czlonkowskie mogq postanowié, Ze cel
okreslony w niniejszej dyrektywie naleZy
uznadé za zrealizowany, jezeli spotki
gieldowe mogq wykazad, i osoby naleiqce
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmujq co najmniej jedngq trzeciq
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sq to stanowiska
dyrektorow wykonawczych czy
niewykonawczgych.
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skreslony

Or. fr
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Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona mie¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zakloci¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 140
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Z uwagi na fakt, ze spotki gietdowe
powinny mie¢ na celu zwigkszenie odsetka
osob nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej pici na wszystkich
stanowiskach decyzyjnych, panstwa
cztonkowskie moga postanowié, ze cel
okreslony w niniejszej dyrektywie nalezy
uzna¢ za zrealizowany, jezeli spotki
gieldowe moga wykazac, iz osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja co najmniej jedna trzeciq
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska
dyrektoréw wykonawczych czy
niewykonawczych.

Poprawka 141
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Z uwagi na fakt, ze spotki gietdowe
powinny mie¢ na celu zwigkszenie odsetka

PE510.634v01-00

Poprawka

(32) Z uwagi na fakt, ze spotki gietdowe
powinny mie¢ na celu zwigkszenie odsetka
osob nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej pici na wszystkich
stanowiskach decyzyjnych, panstwa
cztonkowskie moga postanowié, ze cel
okreslony w niniejszej dyrektywie nalezy
uzna¢ za zrealizowany, jezeli spotki
gieldowe moga wykazac, iz osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja co najmniej jedna dziesiqtq
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska
dyrektoréw wykonawczych czy
niewykonawczych.

Or. nl

Poprawka

(32) Z uwagi na fakt, ze spotki gietdowe
powinny mie¢ na celu zwigkszenie odsetka

AM\935098PL.doc



osob nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej pici na wszystkich
stanowiskach decyzyjnych, panstwa
cztonkowskie moga postanowié, ze cel
okreslony w niniejszej dyrektywie nalezy
uzna¢ za zrealizowany, jezeli spotki
gietdowe moga wykazac, iz osoby
nalezqce do niedostatecznie
reprezentowanej pici zajmuja co najmniej
jedna trzecia wszystkich stanowisk
dyrektorow, niezaleinie od tego, czy sq to
stanowiska dyrektoréw wykonawczych czy
niewykonawczych.

Poprawka 142
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33) Oprocz srodkow dotyczqcych
dyrektorow niewykonawczych, jak
rowniez w celu poprawienia rownowagi
plci wsrod dyrektorow zaangaiowanych w
biezqce dzialania zwiqzane z
zarzqdzaniem, od spolek gieldowych
naleZy wymagaé podjecia indywidualnych
zobowiqzan dotyczqcych reprezentacji
obydwu plci wsrod dyrektorow
wykonawczych, ktore zostanq wypelnione
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2020 r.
Zobowiqzania te majq na celu osiqgnigcie
widocznych postepow w stosunku do
obecnej sytuacji danej spotki i uzyskanie
wiekszej rownowagi plci.

osob nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej ptci na wszystkich
stanowiskach decyzyjnych, panstwa
cztonkowskie moga postanowié, ze cel
okreslony w niniejszej dyrektywie nalezy
uzna¢ za zrealizowany, jezeli spotki
gietdowe moga wykazac, iz dyrektorzy
nalezqcy do niedostatecznie
reprezentowanej pci zajmuja co najmniej
jedna trzecia wszystkich stanowisk
dyrektorow, pod warunkiem, Ze
przynajmniej 40% dyrektoréw
wykonawczych nalezy do niedostatecznie
reprezentowanej plci.

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do

AM\935098PL.doc
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wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zaklocié¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 143

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33) Oproécz srodkow dotyczacych
dyrektoréw niewykonawczych, jak
réwniez w celu poprawienia rownowagi
plci wérod dyrektorow zaangazowanych w
biezace dziatania zwigzane z
zarzadzaniem, od spolek gietdowych
nalezy wymagac¢ podjecia indywidualnych
zobowiazan dotyczacych reprezentacji
obydwu ptci wérdd dyrektorow
wykonawczych, ktére zostang wypelnione
najpozniej do dnia 1 stycznia 2020 r.
Zobowiazania te maja na celu osiagnigcie
widocznych postgpow w stosunku do
obecnej sytuacji danej spotki i uzyskanie
wigkszej rownowagi plci.

Poprawka 144
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

PE510.634v01-00

Poprawka

(33) Oprocz srodkow dotyczacych
dyrektoréw niewykonawczych, jak
réwniez w celu poprawienia rOwnowagi
plci wérod dyrektordw zaangazowanych w
biezace dziatania zwigzane z
zarzadzaniem, od spoétek gietdowych
nalezy wymaga¢ podjecia indywidualnych
zobowiazan dotyczacych reprezentacji
obydwu ptci wérdd dyrektorow
wykonawczych, ktore zostang wypelnione
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2020 r.
Zobowiazania te maja na celu osiagnigcie
widocznych postgpow w stosunku do
obecnej sytuacji danej spoitki i uzyskanie
wigkszej rownowagi pici. Panstwa
czlonkowskie zobowiqzane sq zapewnié,
by przedsiebiorstwa kontynuowaly swe
wysitki az do osiqgniecia 40%
repregentacji. W tym celu dyrektywa
zapewnia gwarancje, by skutecznie
osiqgnieto cel lepszej rownowagi plciowej.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(33) Oprocz srodkow dotyczacych
dyrektoréw niewykonawczych, jak
réwniez w celu poprawienia rownowagi
plci wérod dyrektordw zaangazowanych w
biezace dziatania zwigzane z
zarzadzaniem, od spotek gietdowych
nalezy wymaga¢ podjecia indywidualnych
zobowiazan dotyczacych reprezentacji
obydwu ptci wérdd dyrektorow
wykonawczych, ktére zostang wypelnione
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2020 r.
Zobowiazania te maja na celu osiagnigcie
widocznych postepoéw w stosunku do
obecnej sytuacji danej spoitki i uzyskanie
wigkszej rownowagi plci.

Poprawka 145
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzajq
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organow pod
wzgledem plci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wérdd
dyrektorow. Takie informacje powinny by¢
publikowane, a w przypadku gdy spotka

AM\935098PL.doc
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Poprawka

(33) Oproécz srodkow dotyczacych
dyrektoréw niewykonawczych, jak
réwniez w celu poprawienia rOwnowagi
plci wérod dyrektordw zaangazowanych w
biezace dziatania zwigzane z
zarzadzaniem, od spoétek gietdowych
nalezy wymaga¢ podjecia indywidualnych
zobowiazan dotyczacych bardziej
zrownowazonej reprezentacji obydwu plci
wsrod dyrektorow wykonawczych, ktore
zostang wypetnione najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. lub w przypadku spotek
gieldowych, ktore sq przedsiebiorstwami
publicznymi, do dnia 1 stycznia 2018 r.
Zobowiazania te maja na celu osiagnigcie
widocznych postepoéw w stosunku do
obecnej sytuacji danej spotki i uzyskanie
wigkszej rownowagi plci.

Or. en

Poprawka

(34) Panstwa cztonkowskie mogq
wprowadzi¢ w odniesieniu do spotek
gietdowych wymog corocznego
dostarczania wtasciwym organom
krajowym informacji na temat sktadu ich
organdéw pod wzgledem pici, jak réwniez
informacji dotyczacych sposobu, w jaki
cele przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wérod
dyrektorow. Takie informacje mogq by¢
publikowane, a w przypadku gdy spotka
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nie wypetnila celu, zawiera¢ opis srodkow,
jakie podjeta do tej pory i jakie zamierza
podja¢ w przysztosci, aby wypetnié¢
przedmiotowy cel.

Poprawka 146

nie wypetnilta celu, zawiera¢ opis srodkow,
jakie podjeta do tej pory i jakie zamierza
podja¢ w przysztosci, aby wypetnié¢
przedmiotowy cel. Nie jest to jednak
obowiqzkowe dla spolek gietdowych.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organow pod
wzgledem ptci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wérdd
dyrektorow. Takie informacje powinny by¢
publikowane, a w przypadku gdy spotka
nie wypetnila celu, zawiera¢ opis srodkow,
jakie podjeta do tej pory i jakie zamierza
podja¢ w przysztosci, aby wypetni¢
przedmiotowy cel.

PE510.634v01-00

Poprawka

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organow pod
wzgledem ptci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wérod
dyrektorow. Takie informacje powinny by¢
publikowane, a w przypadku gdy spotka
nie wypetnila celu, zawiera¢ opis srodkow,
jakie podjeta do tej pory i jakie zamierza
podja¢ w przysztosci, aby wypetnié¢
przedmiotowy cel. Ponadto
przedsiebiorstwa, ktorym nie udalo sie
spetnié¢ celu, powinny udzieli¢ wyjasnienia
przyezyn, dla ktorych nie wdroiyly
odpowiednich mechanizmow, oraz
wskazad, jakie konkretne rozwiqzania
zamierzajq przyjaé, by rzeczywiscie
zagwarantowad osiqgniecie celu lepszej
rownowagi plciowej.

Or. en
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Poprawka 147
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organow pod
wzgledem ptci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wérod
dyrektorow. Takie informacje powinny by¢
publikowane, a w przypadku gdy spotka
nie wypetnila celu, zawiera¢ opis srodkow,
jakie podjeta do tej pory i jakie zamierza
podja¢ w przysztosci, aby wypetnic¢
przedmiotowy cel.

Poprawka 148
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organow pod
wzgledem plci, jak rowniez informacji
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Poprawka

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organow pod
wzgledem plci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wérod
dyrektorow. Takie informacje powinny by¢
publikowane we wlasciwy i przystepny
sposob w sprawozdaniu rocznym oraz na
stronie internetowej, a w przypadku gdy
spotka nie wypelnita celu, zawieraé
wyczerpujqcy opis srodkow, jakie podjeta
do tej pory i jakie zamierza podja¢ w
przysztosci, aby wypetni¢ przedmiotowy
cel.

Or. en

Poprawka

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organow pod
wzgledem ptci, jak rowniez informacji
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dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wérod
dyrektoréw. Takie informacje powinny by¢
publikowane, a w przypadku gdy spotka
nie wypetnila celu, zawiera¢ opis srodkow,
jakie podjeta do tej pory i jakie zamierza
podja¢ w przysztosci, aby wypetnié¢
przedmiotowy cel.

Poprawka 149
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organow pod
wzgledem plci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postgpdw kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wérod
dyrektorow. Takie informacje powinny by¢
publikowane, a w przypadku gdy spotka
nie wypetnita celu, zawiera¢ opis srodkow,
jakie podjeta do tej pory i jakie zamierza
podja¢ w przysztosci, aby wypetnic¢
przedmiotowy cel.

PE510.634v01-00

dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wérod
dyrektorow. Takie informacje powinny by¢
publikowane w rocznym sprawozdaniu
oraz na stronie internetowej danej spotki,
a w przypadku gdy spotka nie wypehita
celu, zawiera¢ opis srodkow, jakie podjgta
do tej pory i jakie zamierza podja¢ w
przysztosci, aby wypetni¢ przedmiotowy
cel.

Or. fr

Poprawka

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym, a takie we
wiasnych sprawozdaniach rocznych,
informacji na temat sktadu ich organow
pod wzgledem pfci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
dokonanie oceny postgpow kazdej spotki
gietdowej w dazeniu do rownowagi plci
wsrod dyrektorow. Takie informacje
powinny by¢ publikowane, a w przypadku
gdy spotka nie wypehita celu, zawiera¢
opis srodkow, jakie podjeta do tej pory i
jakie zamierza podja¢ w przyszlo$ci, aby
wypehi¢ przedmiotowy cel.

Or. fr
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Uzasadnienie

Aby zagwarantowac faktycznq skutecznos¢ planowanych srodkow, nalezy zobowiqzaé
zainteresowane spotki do wykazania sie maksymalnq przejrzystosciq. Publikacja
zrealizowanych przez nie celow w ramach sprawozdania rocznego pozwoli nie tylko zapewni¢
dostepnos¢ tych informacji dla wszystkich zainteresowanych stron, ale zacheci tez do

upowszechniania dobrych praktyk.

Poprawka 150
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35) Panstwa cztonkowskie mogly podja¢
srodki zapewniajace bardziej
zrbwnowazona reprezentacj¢ kobiet i
mezezyzn w organach spotek przed
wejSciem w zycie niniejszej dyrektywy.
Przedmiotowe panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ stosowania tych srodkow
zamiast wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, jezeli moga one
dowies¢, ze podjete Srodki wykazuja rowna
skuteczno$¢ realizacji celu dotyczacego
zajmowania przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub
najpézniej do dnia 1 stycznia 2018 r. w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi.

Poprawka 151
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35
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Poprawka

(35) Panstwa cztonkowskie mogly podja¢
srodki zapewniajace bardziej
zrbwnowazona reprezentacj¢ kobiet i
mezezyzn w organach spotek przed
wejSciem w zycie niniejszej dyrektywy.
Przedmiotowe panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ stosowania tych srodkoéw
zamiast wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, jezeli moga one
dowies¢, ze podjete Srodki wykazuja rowna
skuteczno$¢ realizacji celu dotyczacego
zajmowania przynajmniej 10 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2040 r. lub
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2038 r. w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi.

Or. nl
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Tekst proponowany przez Komisje

(35) Panstwa cztonkowskie mogly podja¢
srodki zapewniajace bardziej
zrbwnowazona reprezentacj¢ kobiet i
mezezyzn w organach spotek przed
wejSciem w zycie niniejszej dyrektywy.
Przedmiotowe panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ stosowania tych srodkow
zamiast wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, jezeli moga one
dowies¢, ze podjete Srodki wykazuja rowna
skuteczno$¢ realizacji celu dotyczacego
zajmowania przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub
najpézniej do dnia 1 stycznia 2018 r. w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi.

Poprawka 152
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje
(35) Panstwa cztonkowskie mogly podja¢

srodki zapewniajace bardziej
zrdbwnowazona reprezentacj¢ kobiet i

PE510.634v01-00
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Poprawka

(35) Panstwa cztonkowskie mogly podja¢
srodki zapewniajace bardziej
zrbwnowazona reprezentacj¢ kobiet i
mezezyzn w organach spotek przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy.
Przedmiotowe panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ stosowania tych srodkow
zamiast wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, jezeli moga one
dowies¢, ze podjete Srodki wykazuja rowna
skuteczno$¢ realizacji celu dotyczacego
zajmowania przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej pici albo
jedngq trzeciq celu okreslonego w art. 4
ust. 7 niniejszej dyrektywy najp6zniej do
dnia 1 stycznia 2020 r. lub najp6zniej do
dnia 1 stycznia 2018 r. w przypadku spdlek
gieldowych bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi. Réwniez np. srodki
samoregulacyjne majqce na celu
zapewnienie bardziej zrownowazionej
reprezentacji kobiet i mezczyzn wsrod
dyrektorow niewykonawczych spotek
gieldowych trzeba uznaé za odpowiednie
srodki w tym wigledzie.

Or. en

Poprawka
(35) Panstwa cztonkowskie mogly podja¢

srodki zapewniajace bardziej
zrdbwnowazona reprezentacj¢ kobiet i
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mezezyzn w organach spotek przed
wejSciem w zycie niniejszej dyrektywy.
Przedmiotowe panstwa cztonkowskie maja
mozliwo$¢ stosowania tych srodkoéw
zamiast wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, jezeli moga one
dowies¢, ze podjete Srodki wykazuja rowna
skuteczno$¢ realizacji celu dotyczacego
zajmowania przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
najpoézniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2018 r. w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi.

Poprawka 153
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37) Podczas gdy niektore panstwa
cztonkowskie podjety dziatania
regulacyjne lub zachgcaty do
samoregulacji, osiagajac rozne wyniki,
wigkszo$¢ panstw cztonkowskich nie
podjeta dziatan ani nie wykazata chegci do
dziatania w sposob, ktory doprowadzitby
do wystarczajacej poprawy.
Przewidywania oparte na kompleksowe;j
analizie wszystkich dostgpnych informacji
dotyczacych przesztych i obecnych
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mezezyzn w organach spotek przed
wejSciem w zycie niniejszej dyrektywy.
Przedmiotowe panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ stosowania tych srodkow
zamiast wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, jezeli moga one
dowies¢, ze podjete Srodki wykazuja rowna
skuteczno$¢ realizacji celu dotyczacego
zajmowania przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
najpodzniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub
najpézniej do dnia 1 stycznia 2018 r. w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi. Komisja
powinna ocenié, czy srodki podjete przez
panstwa czlonkowskie sq wystarczajqce do
osiqgniecia poiqdanego celu, i
zdecydowaé, czy odpowiednie artykuly
niniejszej dyrektywy mogq zostaé
zawieszone, aby uniknqc ingerencji w
krajowe srodki.

Or. en

Poprawka

(37) Podczas gdy niektore panstwa
cztonkowskie podjety dziatania
regulacyjne lub zachgcaty do
samoregulacji, osiagajac rozne wyniki,
wigkszo$¢ panstw czlonkowskich nie
podjeta dziatan ani nie wykazata chegci do
dziatania w sposob, ktory doprowadzitby
do wystarczajacej poprawy.
Przewidywania oparte na kompleksowe;j
analizie wszystkich dostepnych informacji
dotyczacych przesztych i obecnych

PE510.634v01-00
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tendencji, jak rowniez zamiaro6w pokazuja,
ze panstwa cztonkowskie, dziatajac
samodzielnie, nie osiagna w najblizszej
przysztosci zrownowazonej reprezentacji
plci wérod dyrektoréw niewykonawczych
organdw spotek w catej Unii, zgodnej z
celami okre$lonymi w niniejsze;j
dyrektywie. W §wietle tych okolicznosci i
uwzgledniajac poglebiajace sig roznice
migdzy panstwami cztonkowskimi pod
wzgledem reprezentacji kobiet 1 mg¢zczyzn
w organach spotek, rownowaga plci w
organach spotek w calej Unii moze zostaé
zwigkszona dzigki wspolnemu podejsciu, a
potencjat w zakresie rownosci pici,
konkurencyjnosci oraz wzrostu
gospodarczego mozna zrealizowaé w
lepszy sposdob za pomoca
skoordynowanych dziatan na szczeblu UE
zamiast inicjatyw krajowych o réznym
zakresie, zasiggu oraz skutecznosci.
Poniewaz cele niniejszej dyrektywy nie
moga zosta¢ osiagnigte w sposob
wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie
1w zwiazku z tym, ze wzgledu na skalg 1
skutki proponowanego dzialania, zostana
lepiej osiagnigte na poziomie Unii, Unia
moze przyjac¢ srodki zgodnie z zasada
pomocniczo$ci okreslona w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskie;.

tendencji, jak rowniez zamiaro6w pokazuja,
ze panstwa cztonkowskie, dziatajac
samodzielnie, nie osiagna w najblizszej
przysztosci zrownowazonej reprezentacji
plci wérod dyrektorow organdow spotek w
catej Unii, zgodnej z celami okre§lonymi w
niniejszej dyrektywie. W $wietle tych
okolicznosci 1 uwzgledniajac poglebiajace
si¢ rdznice migdzy panstwami
cztonkowskimi pod wzgledem
reprezentacji kobiet 1 mgzczyzn w
organach spotek, rownowaga plci w
organach spotek w catej Unii moze zostac
zwigkszona dzigki wspolnemu podejsciu, a
potencjat w zakresie rownosci pici,
konkurencyjnosci oraz wzrostu
gospodarczego mozna zrealizowaé w
lepszy sposob za pomoca
skoordynowanych dziatan na szczeblu UE
zamiast inicjatyw krajowych o r6znym
zakresie, zasiggu oraz skutecznosci.
Poniewaz cele niniejszej dyrektywy nie
moga zosta¢ osiagnigte w sposob
wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie
1w zwiazku z tym, ze wzgledu na skalg 1
skutki proponowanego dzialania, zostana
lepiej osiagnigte na poziomie Unii, Unia
moze przyjac¢ srodki zgodnie z zasada
pomocniczo$ci okreslona w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskie;.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona mie¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zaklocié¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 154
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 37

PE510.634v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(37) Podczas gdy niektore panstwa
cztonkowskie podjety dziatania
regulacyjne lub zachgcaty do
samoregulacji, osiagajac rozne wyniki,
wigkszo$¢ panstw czlonkowskich nie
podjela dziatan ani nie wykazata chgci do
dziatania w sposob, ktory doprowadzitby
do wystarczajacej poprawy.
Przewidywania oparte na kompleksowe;j
analizie wszystkich dostepnych informacji
dotyczacych przesztych i obecnych
tendencji, jak rowniez zamiaro6w pokazuja,
ze panstwa cztonkowskie, dziatajac
samodzielnie, nie osiagna w najblizszej
przysztosci zrownowazonej reprezentacji
plci wérod dyrektoréw niewykonawczych
organdw spotek w catej Unii, zgodnej z
celami okre§lonymi w niniejsze;j
dyrektywie. W §wietle tych okolicznosci i
uwzgledniajac poglebiajace sig roznice
migdzy panstwami cztonkowskimi pod
wzgledem reprezentacji kobiet 1 mgzczyzn
w organach spotek, rownowaga plci w
organach spotek w calej Unii moze zostaé
zwigkszona dzigki wspolnemu podejsciu, a
potencjat w zakresie rownosci pici,
konkurencyjnosci oraz wzrostu
gospodarczego mozna zrealizowaé w
lepszy sposob za pomoca
skoordynowanych dziatan na szczeblu UE
zamiast inicjatyw krajowych o réznym
zakresie, zasiggu oraz skutecznosci.
Poniewaz cele niniejszej dyrektywy nie
moga zosta¢ osiagnigte w sposob
wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie
1w zwiazku z tym, ze wzgledu na skalg 1
skutki proponowanego dzialania, zostana
lepiej osiagnigte na poziomie Unii, Unia
moze przyjac¢ srodki zgodnie z zasada
pomocniczo$ci okreslona w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskie;.
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Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej.)
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Poprawka 155

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38) Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
przewidziana w tym samym artykule,
niniejsza dyrektywa ogranicza si¢ do
okreslenia wspdlnych celow 1 zasad i nie
wykracza poza $rodki niezbgdne do
osiagnigcia tych celow. Panstwom
cztonkowskim pozostawia si¢
wystarczajaca swobodg okreslenia, w jaki
sposob cele okreslone w niniejszej
dyrektywie mozna najlepiej zrealizowac z
uwzglednieniem uwarunkowan krajowych,
w szczegllnos$ci zasad 1 praktyk w zakresie
powotywania na stanowiska w organach
spotek. Niniejsza dyrektywa nie ingeruje w
mozliwo$¢ powotywania przez spotki
najbardziej wykwalifikowanych cztonkow
ich organdéw oraz przyznaje wszystkim
spotkom gieldowym dostatecznie dtugi
okres dostosowawczy.

Poprawka 156
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje

(39) Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
cel, ktory musza spetni¢ spolki gietdowe,
powinien by¢ ograniczony w czasie i
pozostawa¢ w mocy jedynie do momentu,
gdy zostanie osiagnigty trwatly postgp w
zakresie sktadu ich organéw pod wzgledem
plci. Z tego powodu Komisja powinna
regularnie dokonywac¢ przegladu

PE510.634v01-00

Poprawka

(38) Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
przewidziana w tym samym artykule,
niniejsza dyrektywa ogranicza si¢ do
okreslenia wspdlnych celow 1 zasad i nie
wykracza poza $rodki niezbgdne do
osiagnigcia tych celow. Panstwom
cztonkowskim pozostawia si¢
wystarczajaca swobodg okreslenia, w jaki
sposob cele okreslone w niniejszej
dyrektywie mozna najlepiej zrealizowac z
uwzglednieniem uwarunkowan krajowych,
w szczegllnos$ci zasad 1 praktyk w zakresie
powotywania na stanowiska w organach
spotek. Niniejsza dyrektywa nie ingeruje w
mozliwo$¢ powotywania przez spotki
najbardziej wykwalifikowanych cztonkow
ich organdéw oraz przyznaje wszystkim
spotkom gieldowym elastyczne ramy i
dostatecznie dtugi okres dostosowawczy.

Or. en

Poprawka

(39) Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
cel, ktory musza spetni¢ spolki gietdowe,
powinien by¢ ograniczony w czasie i
pozostawa¢ w mocy jedynie do momentu,
gdy zostanie osiagnigty trwatly postgp w
zakresie sktadu ich organéw pod wzgledem
plci. Z tego powodu Komisja powinna
regularnie dokonywac przegladu

AM\935098PL.doc



stosowania niniejszej dyrektywy oraz
przedkiada¢ sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie. Niniejsza
dyrektywa wygasa w dniu 31 grudnia 2028
r. Komisja w ramach przegladu powinna
ocenié, czy istnieje potrzeba przedtuzenia
okresu obowigzywania dyrektywy poza ten
termin.

Poprawka 157
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje

(39) Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
cel, ktory musza spetni¢ spolki gietdowe,
powinien by¢ ograniczony w czasie i
pozostawa¢ w mocy jedynie do momentu,
gdy zostanie osiagnigty trwaly postgp w
zakresie sktadu ich organéw pod wzgledem
plci. Z tego powodu Komisja powinna
regularnie dokonywac¢ przegladu
stosowania niniejszej dyrektywy oraz
przedkiada¢ sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie. Niniejsza
dyrektywa wygasa w dniu 31 grudnia 2028
r. Komisja w ramach przegladu powinna
oceni¢, czy istnieje potrzeba przedtuzenia
okresu obowigzywania dyrektywy poza ten
termin.

Poprawka 158

stosowania niniejszej dyrektywy oraz
przedkiada¢ sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie poczqwszy od dnia
najpoiniej 31 grudnia 2021 r., a nastgpnie
co dwa lata. Niniejsza dyrektywa wygasa
w dniu 31 grudnia 2028 r. Komisja w
ramach przegladu powinna oceni¢, czy
istnieje potrzeba przedtuzenia okresu
obowigzywania dyrektywy poza ten
termin.

Or. fr

Poprawka

(39) Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
cel, ktory musza spetni¢ spolki gietdowe,
powinien by¢ ograniczony w czasie i
pozostawa¢ w mocy jedynie do momentu,
gdy zostanie osiagnigty trwatly postgp w
zakresie sktadu ich organéw pod wzgledem
plci. Z tego powodu Komisja powinna
regularnie dokonywac przegladu
stosowania niniejszej dyrektywy oraz
przedkiada¢ sprawozdania Radzie.
Niniejsza dyrektywa wygasa w dniu 31
grudnia 2013 r. Komisja w ramach
przegladu powinna oceni¢, czy istnieje
potrzeba przedtuzenia okresu
obowigzywania dyrektywy poza ten
termin.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje

(39) Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
cel, ktory musza spetni¢ spolki gietdowe,
powinien by¢ ograniczony w czasie i
pozostawa¢ w mocy jedynie do momentu,
gdy zostanie osiagnigty trwatly postgp w
zakresie skfadu ich organdéw pod wzglgdem
plci. Z tego powodu Komisja powinna
regularnie dokonywac¢ przegladu
stosowania niniejszej dyrektywy oraz
przedkiada¢ sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie. Niniejsza
dyrektywa wygasa w dniu 31 grudnia 2028
r. Komisja w ramach przegladu powinna
ocenié, czy istnieje potrzeba przedtuzenia
okresu obowigzywania dyrektywy poza ten
termin.

Poprawka 159
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia $rodki
shuzace zapewnieniu bardziej
zrdwnowazonej reprezentacji mezczyzn i
kobiet wérod dyrektorow
niewykonawczgych spotek gietdowych
poprzez ustanowienie srodkow w celu
przyspieszenia postgpu w osiaganiu
réwnowagi plci, wyznaczajac jednoczesnie
spotkom dostatecznie dlugi termin na
przeprowadzenie niezbednych w tym celu

PE510.634v01-00

Poprawka

(39) Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
cel, ktory musza spetni¢ spolki gietdowe,
powinien by¢ ograniczony w czasie i
pozostawa¢ w mocy jedynie do momentu,
gdy zostanie osiagnigty trwatly postgp w
zakresie sktadu ich organéw pod wzgledem
pici. Z tego powodu Komisja powinna
regularnie dokonywac¢ przegladu
stosowania niniejszej dyrektywy oraz
przedkiada¢ sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie. Niniejsza
dyrektywa wygasa w dniu 31 grudnia 2028
r. Komisja w ramach przegladu powinna
oceni¢, czy istnieje potrzeba przedtuzenia
okresu obowigzywania dyrektywy poza ten
termin. Panstwa czlonkowskie powinny
wspolpracowaé g partnerami spotecznymi
i spoleczenstwem obywatelskim, aby
efektywnie informowad ich o znaczeniu i
transpozycji, a takze wdroZeniu dyrektywy.

Or. en

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia $rodki
stuzace zapewnieniu bardziej
zrdwnowazonej reprezentacji mezczyzn i
kobiet wérod dyrektorow spotek
gietdowych poprzez ustanowienie srodkow
w celu przyspieszenia postgpu w osiaganiu
réwnowagi plci, wyznaczajac jednoczesnie
spotkom dostatecznie dlugi termin na
przeprowadzenie niezbednych w tym celu
dziatan.

AM\935098PL.doc



dziatan.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spotek notowanych na gietdzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zaklocié¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 160
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia $rodki
stuzace zapewnieniu bardziej
zrdwnowazonej reprezentacji mezczyzn i
kobiet wérod dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych
poprzez ustanowienie srodkow w celu
przyspieszenia postgpu w osiaganiu
réwnowagi plci, wyznaczajac jednoczesnie
spotkom dostatecznie dlugi termin na
przeprowadzenie niezbednych w tym celu
dziatan.

Poprawka 161
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia $rodki
stuzace zapewnieniu bardziej

AM\935098PL.doc

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia $rodki
shuzace zapewnieniu bardziej
zrdwnowazonej reprezentacji mezczyzn i
kobiet wérod dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych
poprzez ustanowienie wigiqcych srodkow
w celu przyspieszenia postgpu w osiaganiu
réwnowagi plci, wyznaczajac jednoczesnie
spotkom dostatecznie dlugi termin na
przeprowadzenie niezbednych w tym celu
dziatan.

Or. fr

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia $rodki
stuzace zapewnieniu zréwnowazonej
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zrdwnowazonej reprezentacji mezczyzn i
kobiet w$rod dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych
poprzez ustanowienie srodkow w celu
przyspieszenia postgpu w osiaganiu
réwnowagi plci, wyznaczajac jednoczesnie
spotkom dostatecznie dlugi termin na
przeprowadzenie niezbednych w tym celu
dziatan.

Poprawka 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — punkt 8

Tekst proponowany przez Komisje

8) ,,male i srednie przedsiebiorstwo” lub
»MSP” oznacza przedsigbiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 250 pracownikow i
ktorego roczny obrot nie przekracza 50
min EUR lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 min EUR, bqd? - w
przypadku MSP zarejestrowanego w
panstwie cztonkowskim, ktorego walutq
nie jest euro - rownowartos¢ tej kwoty w
walucie tego panstwa czlonkowskiego;

reprezentacji ptciowej wérdd dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych
poprzez ustanowienie srodkow w celu
przyspieszenia post¢pu w osigganiu
réwnowagi plci, wyznaczajac jednoczesnie
spotkom dostatecznie dlugi termin na
przeprowadzenie niezbednych w tym celu
dziatan.

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. en

Uzasadnienie

Wszystkie spotki gietldowe powinny spetniac cel okreslony w niniejszej dyrektywie, biorqc pod
uwage ich gospodarcze znaczenie oraz ich odpowiedzialnos¢ gospodarczq i spotecznq.

Poprawka 163
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — punkt 8 a (nowy)

PE510.634v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

8 a) ,,spotka gieldowa o malej
kapitalizacji” oznacza spotke o
kapitalizacji rynkowej nieprzekraczajgcej
150 milionow euro.

Or. en

Poprawka 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 3 skreslony

Wyltqczenie malych i srednich
przedsiebiorstw

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania
do malych i Srednich przedsigbiorstw
(MSP).

Or. en
Uzasadnienie

Wszystkie spotki gietldowe powinny spetniac cel okreslony w niniejszej dyrektywie, biorqc pod
uwage ich gospodarcze znaczenie oraz ich odpowiedzialnos¢ gospodarczq i spotecznq.

Poprawka 165
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania
do matych i $rednich przedsigbiorstw do matych 1 $rednich przedsigbiorstw
(MSP). (MSP) lub spotek gieldowych o malej

kapitalizacji, okreslonych w art. 2 ust. 8b
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niniejszej dyrektywy.

Or. en

Poprawka 166
Gunnar Hokmark

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

[] skreslony

Or. en

Poprawka 167
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Cele w odniesieniu do dyrektorow Cele w odniesieniu do dyrektorow
niewykonawczych

Or. fr
Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie
zakloci¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 168
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantujq, ze
spotki gieldowe, w ktorych osoby nalezqce
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmujq mniej ni 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych powolujq
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiqgnqcé wspomniany odsetek
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub
w przypadku spolek gietdowych bedqcych
przedsiebiorstwami publicznymi
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

Poprawka 169
Diogo Feio

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych powotujq
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie okreslajq
wiqzqce srodki gwarantujqce, ze spotki
gietdowe ustanowiq cele liczhowe
dotyczqce stosunku udziatu
niedostatecznie reprezentowanej plci w
swoich organach. Dana spotka zatem
sama dla siebie konkretnie okresla
realistyczny i ambitny cel. Spotki gieldowe
z zasady zobowiqzane sq do posiadania
polityki dotyczqcej zwigkszenia stosunku
udzialu niedostatecznie reprezentowanej
plci na szczeblach kierowniczych spolek.
Oznacza to, Ze dana spotka musi przyjgé
optymalnq podstawe rekrutacyjnq w
swietle swych konkretnych potrzeb i
zapatrywan. Spotki gietldowe muszq w
sprawozdaniu rocznym zdawacé sprawe ze
stanu osiqgniecia tego celu, w tym, jesli do
tego dojdzie, 7 przyczyn nieosiqgniecia
przez spotke tego celu. Ponadto spotki
muszq przedstawié te polityke w
sprawozdaniu rocznym, sposob jej
wdrazania i to, co zostalo osiqgniete. Za
niedopelnienie tego spotki mogq zostaé
ukarane. Wymogi te nie majq
zastosowania do przedstawicieli
pracownikow.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spoiki gietdowe, w ktorych czlonkowie ich
organow, nalezacy do pici niedostatecznie
reprezentowanej, zajmuja mniej niz 40 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych,
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kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiqgnqc¢ wspomniany odsetek
najpozniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub w
przypadku spotek gietdowych bedgcych
przedsiebiorstwami publicznymi
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

Poprawka 170
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych powolija
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiagna¢ wspomniany odsetek
najpoézniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

Poprawka 171
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1
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podejmujq indywidualne zobowiqzania w
formie indywidualnych celow lub polityki
w zakresie plci, aby do stycznia 2020 r.
znaczqco poprawi¢ rownowage plci.
Indywidualne zobowiqzania sq
realistyczne, jednak ambitne, i wynikajq 7
cech spotki i branzy.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 10 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych powolija
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiagna¢ wspomniany odsetek
najpoézniej do dnia 1 stycznia 2040 r. lub w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2038 r.

Or. nl

AM\935098PL.doc



Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych powolija
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiagna¢ wspomniany odsetek
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

Poprawka 172
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych powotuja
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiagna¢ wspomniany odsetek
najpoézniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2018 r.
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych powolija
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby sprobowa¢é osiagnaé wspomniany
odsetek najpdzniej do dnia 1 stycznia 2020
r. lub w przypadku spétek gietdowych
bedacych przedsigbiorstwami publicznymi
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spolki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40% stanowisk
dyrektoréw powoluja kandydatow na
przedmiotowe stanowiska na podstawie
oceny porownawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu 0 wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany odsetek najp6zniej do dnia

1 stycznia 2020 r. lub w przypadku spotek
gieldowych bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi najpdzniej do dnia 1 stycznia
2018 .

Or. fr
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Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zakloci¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 173
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych powotujq
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiagna¢ wspomniany odsetek
najpoézniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi
najpozniej do dnia 1 stycznia 2018 r.
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spolki gietdowe, w ktérych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja mniej niz 40% stanowisk
dyrektorow, dostosujq swoje procedury
rekrutacji, wyboru i powolywania
kandydatow, aby osiagna¢ wspomniany cel
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2020 r. Dla
spotek gietdowych bedqgcych
przedsiebiorstwami publicznymi —
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2018 r. To
dostosowanie procedury moZze w
szezegolnosci, ale nie tylko, obejmowad,
wybor na podstawie oceny pordwnawczej
kwalifikacji poszczegdlnych kandydatow,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria; zapewnienie
dostatecznej roinorodnosci w puli
kandydatow; w przypadku procedury
wyboru, zapewnienie rownowagi plci w
sktadzie wstepnie wybranych kandydatow
listy wyborczej, aby osiagna¢ wspomniany
odsetek najpdzniej do dnia 1 stycznia 2020
r. lub w przypadku spétek gietdowych
bedacych przedsigbiorstwami publicznymi
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

Or. en
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Uzasadnienie

Komisja podkresla, w jaki sposob wybor kandydatow na stanowiska w organach spotek
powinien byc¢ przejrzysty, obiektywny i oparty na indywidualnych kwalifikacjach.

W niektorych panstwach cztonkowskich cztonkowie organow zarzqdczych sq powolywani lub
wybierani przez pracownikow lub cztonkow zwiqzku zawodowego, tak jak w niemieckim
systemie ,, Mitbestimmung” (partycypacja w zarzqdzaniu spotkq). Odpowiednie wywazenie
roznych zawodow, umiejetnosci, demograficznej reprezentacji lub obiektywnych wzgledow
mogq by¢ decydujqcymi czynnikami przy wyborze dyrektorow i w od sposobu wyboru

wymagac wiekszej roznorodnosci, niz ptec.

Poprawka 174
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe, w ktorych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych powolija
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiagna¢ wspomniany odsetek
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub w
przypadku spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spolki gietdowe, w ktérych osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowane;j
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych powoluja
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie otwartego konkursu na
wolne stanowiska oraz oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiagna¢
wspomniany odsetek najpozniej do dnia 1
stycznia 2020 r. lub w przypadku spotek
gietdowych bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi najpdzniej do dnia 1 stycznia
2018 .

Or. en

Uzasadnienie

Aby pozytywny model dziatania spetnial swojq role, konieczna jest wigksza przejrzystos¢ w

pierwszej fazie procesu. Potencjalni kandydaci muszq wiedziec, ze wkrotce ogloszony zostanie

konkurs na wolne stanowisko oraz zZe mozna sktada¢ podania oraz wyrazac zainteresowanie.
W przeciwnym razie bytoby bardzo trudno odpowiednio dostosowa¢ czas ztozenia podania,

okresli¢ precyzyjnie grupe kandydatow oraz, ogolnie, przeprowadzi¢ procedure. W przypadku
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niepomysinego rozwoju sytuacji uniemozliwitoby to rowniez zlozenie prawnie zasadnego
zazalenia.

Poprawka 175
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie mogq
zdecydowaé o niezastosowaniu zasad
proceduralnych ust. 1 w przypadku, gdy
zgromadzenie akcjonariuszy
zaproponowato kandydatow do organow
spotki podczas spotkania akcjonariuszy
odbywajqcego si¢ w czasie
przeprowadzania wyborow.

Or. en
Uzasadnienie

W niektorych systemach prawa spotek (np. finskim, szwedzkim) zgromadzenie akcjonariuszy
moze zdecydowac o zaproponowania kandydatow w przypadku, gdy zgromadzenie
akcjonariuszy odbywa sie w czasie wyborow. W takich przypadkach nie jest mozliwe
przeprowadzenie analizy porownawczej wymaganej w ust. 1.

Poprawka 176
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2. Liczba stanowisk dyrektorow skreslony
niewykonawczych niezbedna do

osiqgniecia celu okreslonego w ust. 1 jest

liczbq najbardziej zblizonq do wartosci 40

%, ale nieprzekraczajgcq 49 %.
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Poprawka 177
Diogo Feio

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Liczba stanowisk dyrektorow
niewykonawczych niezbedna do
osiqgniecia celu okreslonego w ust. 1 jest
liczbq najbardziej zblizonq do wartosci 40
%, ale nieprzekraczajgcq 49 %.

Poprawka 178

Poprawka

skreslony

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Liczba stanowisk dyrektorow
niewykonawczych niezbedna do
osiqgniecia celu okreslonego w ust. 1 jest
liczbq najbardziej zblizonq do wartosci 40
%, ale nieprzekraczajgcq 49 %.

Poprawka 179
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2
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Poprawka

skreslony

Or. en

Or. en

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Liczba stanowisk dyrektoréw
niewykonawczych niezbgdna do
osiagnigcia celu okreslonego w ust. 1 jest
liczba najbardziej zblizona do wartosci 40
%, ale nieprzekraczajaca 49 %.

Poprawka 180
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Liczba stanowisk dyrektorow
niewykonawczych niezbgdna do
osiagnigcia celu okreslonego w ust. 1 jest
liczba najbardziej zblizona do wartosci 40
%, ale nieprzekraczajaca 49 %.

Poprawka

2. Liczba stanowisk dyrektoréw
niewykonawczych niezbgdna do
osiagnigcia celu okreslonego w ust. 1 jest
liczba najbardziej zblizona do wartosci 10
%, ale nieprzekraczajaca 19 %.

Or. nl

Poprawka

2. Liczba stanowisk dyrektoréw niezbgdna
do osiagnigcia celu okreslonego w ust. 1
jest liczba najbardziej zblizona do wartosci
40%, ale nieprzekraczajaca 49%.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zaklocié¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 181
Mojca Kleva Keku§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Liczba stanowisk dyrektorow
niewykonawczych niezbgdna do

PE510.634v01-00

Poprawka

2. Liczba stanowisk dyrektorow
niewykonawczych niezbg¢dna do
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osiagnigcia celu okreslonego w ust. 1 jest osiagnigcia celu okreslonego w ust. 1
liczbq najbardziej zblizonq do wartosci 40 wynosi przynajmniej 40 %, ale nie
%, ale nieprzekraczajqcq 49 %. przekracza 50 %.

Or. en

Poprawka 182
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2. Liczba stanowisk dyrektoréw 2. Liczba stanowisk dyrektoréw
niewykonawczych niezbgdna do niewykonawczych niezbgdna do
osiagnigcia celu okreslonego w ust. 1 jest osiagnigcia celu okreslonego w ust. 1 jest
liczba najbardziej zblizona do wartosci 40 liczba najbardziej zblizona do wartosci 40
%, ale nieprzekraczajaca 49 %. %, ale nieprzekraczajaca 50 %.

Or. en
Uzasadnienie

Ze wzgledu na jasnos¢ rozsqdniej jest zmienic ten limit z 49 na 50%.

Poprawka 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3. Aby wypelnié¢ cel okreslony w ust. 1, skreslony
panstwa czlonkowskie gwarantujq, Ze

podczas wyboru dyrektorow

niewykonawczych, pierwszenstwo

przyznaje sig kandydatowi naleZqcemu do

niedostatecznie reprezentowanej plci,

jezeli wspomniany kandydat posiada takie

same kwalifikacje jak kandydat naleiqcy

do plci przeciwnej pod wzgledem

posiadania umiejetnosci niezbednych na
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tym stanowisku, kompetencji oraz
wynikow w pracy, chyba Ze obiektywna
ocena uwzgledniajqca wszystkie kryteria
szczegdolne dotyczqce konkretnych
kandydatow przechyla szale na korzysé
kandydata naleiqcego do plci przeciwnej.

Poprawka 184
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Aby wypehi¢ cel okreslony w ust. 1,
panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
podczas wyboru dyrektorow
niewykonawczych, pierwszenstwo
przyznaje si¢ kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej plkci, jezeli
wspomniany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat naleiqcy do pici
przeciwnej pod wigledem posiadania
umiejetnosci niezbednych na tym
stanowisku, kompetencji oraz wynikow w
pracy, chyba ze obiektywna ocena
uwzgledniajaca wszystkie kryteria
szczegolne dotyczace konkretnych
kandydatow przechyla szalg na korzys¢
kandydata nalezacego do plci przeciwnej.
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Or. en

Poprawka

3. Aby wypekni¢ cel okreslony w ust. 1
oraz zgodnie 7 art. 23 ust. 2 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskie gwarantuja, ze podczas
rekrutacji, wyboru i powotywania
dyrektordéw, pierwszenstwo przyznaje si¢
kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej plkci, jezeli
wspomniany kandydat posiada takie same
kwalifikacje, chyba Ze obiektywna ocena
uwzgledniajaca wszystkie kryteria
szczegolne dotyczace danego kandydata
przechyla szalg na korzys¢ kandydata
nalezacego do plci nadmiernie
reprezentowanej. W przypadku procedury
wyboru opartej na kompetencjach
Dpierwszenstwo nalezy si¢ kandydatowi
nalezqcemu do niedostatecznie
reprezentowanej plci, jeieli taki kandydat
posiada takie same kwalifikacje pod
wzgledem posiadania umiejetnosci
niezbednych na danym stanowisku,
kompetencji i wynikow w pracy.

Or. en
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Uzasadnienie

Aby zapewnié wewnetrznie zrownowazony pod wzgledem ptciowym sktad organow spotki,
trzeba rozpatrzecé inne obiektywne kryteria lub obiektywne interesy sektora i nadac im
pierwszenstwo. Jesli dwoch kandydatow postrzega sie za rownie kompetentnych, ale jeden z
nich wykonuje taki sam zawod i nalezy do tej samej pici, co kandydaci pici niedostatecznie
reprezentowanej, moze sie zdarzy¢, ze inny kandydat nalezqcy do pici nadmiernie
reprezentowanej uzyska przewage pomimo celu w zakresie rownowagi pfci, jesli zapewnia
osiqganie przez spotke jako takq innych interesow sektora lub celow strukturalnych.

Poprawka 185
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Aby wypehi¢ cel okreslony w ust. 1,
panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
podczas wyboru dyrektorow
niewykonawczgych, pierwszenstwo
przyznaje si¢ kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej plkci, jezeli
wspomniany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do pici
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umieje¢tnosci niezbgdnych na tym
stanowisku, kompetencji oraz wynikéw w
pracy, chyba Ze obiektywna ocena
uwzgledniajaca wszystkie kryteria
szczegolne dotyczace konkretnych
kandydatow przechyla szalg na korzys¢
kandydata nalezacego do ptci przeciwne;.

Poprawka

3. Aby wypehi¢ cel okreslony w ust. 1,
panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
podczas wyboru dyrektorow,
pierwszenstwo przyznaje si¢ kandydatowi
nalezacemu do niedostatecznie
reprezentowanej pfici, jezeli wspomniany
kandydat posiada takie same kwalifikacje
jak kandydat nalezacy do pici przeciwnej
pod wzgledem posiadania umiejgtnosci
niezbgdnych na tym stanowisku,
kompetencji oraz wynikéw w pracy, chyba
ze obiektywna ocena uwzgledniajaca
wszystkie kryteria szczegdlne dotyczace
konkretnych kandydatow przechyla szalg
na korzys$¢ kandydata nalezacego do plci
przeciwne;j.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zaklocié¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.
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Poprawka 186
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie dbajq o to, aby
wymogi dotyczqce wyboru kandydatow
byly spelniane na odpowiednim etapie
procedury rekrutacji zgodnie 7 prawem
krajowym oraz statutami
zainteresowanych spotek gietdowych.

Or. en
Uzasadnienie

Ma to na celu zapewnienie chronienia rownowagi ptciowej w calym procesie rekrutacji
wykwalifikowanych kandydatow, aby zapewni¢ rownowage plciowq w wytanianiu kandyatow
na stanowiska w ogranach spotki. Proces rekturacji organow spotki zaczyna sie na etapie
tworzenia puli wykwalifikowanych kandydatow, sposrod ktorej ma on zostaé wybrany. Jezeli
w tej puli nie znajdzie sie wystarczajqca wykwalifikowanych kobiet, wybor kobiety jest wciqz
mato prawdopodobny, nawet jesli kryteria wyboru bedq neutralne pod wzgledem pici lub
obiektywne

Poprawka 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4. Panstwa czlonkowskie gwarantujq, Ze skreslony
spotki gietdowe sq zobowiqzane do

ujawnienia na wniosek niewybranego

kandydata kryteriow kwalifikacji, na

ktorych oparto wybor, obiektywnej oceny

porownawczej tych kryteriow oraz —w

stosownych przypadkach — wzgledow

przechylajqcych szale na korzysé

kandydata naleiqcego do plci przeciwnej.
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Poprawka 188
Ashley Fox

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panistwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spoiki gietdowe sa zobowigzane do
ujawnienia na wniosek niewybranego
kandydata kryteriow kwalifikacji, na
ktorych oparto wybor, obiektywnej oceny
porownawczej tych kryteriow oraz —w
stosownych przypadkach — wzgledow
przechylajqcych szale na korzysé

kandydata naleiqcego do plci przeciwnej.

Poprawka 189
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spoiki gietdowe sa zobowigzane do
ujawnienia na wniosek niewybranego
kandydata kryteriow kwalifikacji, na
ktorych oparto wybdr, obiektywnej oceny
poréwnawczej tych kryteriow oraz —w
stosownych przypadkach — wzgledow
przechylajacych szalg na korzys¢
kandydata nalezacego do ptci przeciwne;.
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Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spoiki gietdowe sa zobowigzane do
ujawnienia na wniosek niewybranego
kandydata kryteriow kwalifikacji, na
ktorych oparto wybor.

Or. en

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spoiki gietdowe sa zobowigzane do
ujawnienia na wniosek niewybranego
kandydata kryteriow kwalifikacji, na
ktorych oparto wybdr, obiektywnej oceny
poréwnawczej tych kryteriow oraz —w
stosownych przypadkach — wzgledow
przechylajacych szalg na korzys¢
kandydata nalezacego do plci przeciwne;.
Obowiqzek ten nie ma zastosowania w
przypadku, gdyby takie ujawnienie
narazito na sgwank tajemnice handlowe
lub okazalo si¢ niemozliwe, poniewaz
wybrany cztonek organow zostal
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Poprawka 190
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Pafistwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spoiki gietdowe sa zobowigzane do
ujawnienia na wniosek niewybranego
kandydata kryteriow kwalifikacji, na
ktorych oparto wybdr, obiektywnej oceny
poréwnawczej tych kryteriow oraz —w
stosownych przypadkach — wzgledow
przechylajacych szalg na korzys¢
kandydata naleiqcego do plci przeciwnej.

Poprawka 191
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE510.634v01-00

zaproponowany przez akcjonariuszy.

Or. en

Poprawka

4. Panistwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe sa zobowiazane do
ujawnienia niewybranemu kandydatowi
kryteriow kwalifikacji, na ktérych oparto
wybor, obiektywnej oceny pordwnawczej
tych kryteriow oraz — w stosownych
przypadkach — wzgledow przechylajacych
szalg na korzy$¢ drugiego kandydata, a
gdy odrzucony kandydat nalezy do
niedostatecznie reprezentowanej plci — do
ujawniania zawsze ogolnej liczby i plci
wstepnie wybranych kandydatow 7 puli
kandydatéw z zachowaniem ich
anonimowosci zgodnie z przepisami UE o
ochronie danych (...).

Or. en

Poprawka

4a. Panstwa czlonkowskie zapewniajq, Ze
zobowiqiq spotki gieldowe do
przedstawiania szczegotowej propozycji
tego, jak w czasie kolejnej procedury
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Poprawka 192

wyboru zaradzq przypadkom, w ktérych
wstepnie wybrani kandydaci nie stanowiq
co najmniej 40% kandydatow kaZzdej pici.

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa czlonkowskie przyjmujq
niezbedne srodki, zgodnie ze swoimi
krajowymi systemami prawnymi, majqce
zagwarantowad, e w prrypadku gdy
niewybrany kandydat naleZqcy do
niedostatecznie reprezentowanej plci
ustali fakty, na podstawie ktérych moina
domniemywad, Ze posiadal on takie same
kwalifikacje jak powolany kandydat
naleiqcy do plci przeciwnej, na spotce
gieldowej spoczywa cieZar dowodu, Ze nie
naruszono zasady ustanowionej w ust. 3.

Poprawka 193
Ashley Fox

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa czlonkowskie przyjmujq
niezbedne srodki, zgodnie ze swoimi
krajowymi systemami prawnymi, majqce
zagwarantowad, e w prrypadku gdy
niewybrany kandydat naleZqcy do
niedostatecznie reprezentowanej plci
ustali fakty, na podstawie ktérych moina
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domniemywad, Ze posiadal on takie same
kwalifikacje jak powotany kandydat
naleiqcy do plci przeciwnej, na spotce
gieldowej spoczywa cieZar dowodu, Ze nie
naruszono zasady ustanowionej w ust. 3.

Poprawka 194
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa czlonkowskie przyjmujq
niezbgdne $rodki, zgodnie ze swoimi
krajowymi systemami prawnymi, majace
zagwarantowac, ze w przypadku gdy
niewybrany kandydat nalezacy do
niedostatecznie reprezentowanej ptci ustali
fakty, na podstawie ktorych mozna
domniemywac, ze posiadat on takie same
kwalifikacje jak powotany kandydat
nalezacy do plci przeciwnej, na spolce
gietdowej spoczywa cigzar dowodu, Ze nie
naruszono zasady ustanowionej w ust. 3.

Poprawka 195
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, e spotki gieldowe, w ktorych
osoby naleiqce do niedostatecznie
reprezentowanej plci stanowiq mniej niz
10 % sily roboczej, nie sq zobowiqzane do
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Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie mogq
przyjmowaé niezbgdne $rodki, zgodnie ze
swoimi krajowymi systemami prawnymi,
majace zagwarantowac, ze w przypadku
gdy niewybrany kandydat nalezacy do
niedostatecznie reprezentowanej ptci ustali
fakty, na podstawie ktorych mozna
domniemywac, ze posiadat on takie same
kwalifikacje jak powolany kandydat
nalezacy do plci przeciwnej, na spolce
gietdowej spoczywa cigzar dowodu, Ze nie
naruszono zasady ustanowionej w ust. 3.

Or. nl

Poprawka

skreslony
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realizacji celu okreslonego w ust. 1.

Or. en
Uzasadnienie

W przypadku spotek gietdowych sita robocza spotki nie jest bynajmniej jedynq pulq
kandydatow na stanowiska dyrektorow niewykonawczych w organach spotki. Rekrutacja
zewnetrzna jest bardzo powszechna. Wiqzanie rownowagi ptci w ramach sity roboczej z
mozliwosciq uzyskania rownowagi ptci w organach spotki nie bytoby zatem sensowne.
Ponadto taki przepis stanowitby dla niektorych spotek wysoce niesprzyjajacq produktywnosci
zachete do wprowadzania rownowagi ptci wsrod sily roboczej.

Poprawka 196
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

6. Panstwa czltonkowskie mogq skreslony
postanowié, e spotki gieldowe, w ktorych

osoby naleiqce do niedostatecznie

reprezentowanej plci stanowiq mniej niz

10 % sily roboczej, nie sq zobowiqzane do

realizacji celu okreslonego w ust. 1.

Or. en

Poprawka 197
Mojca Kleva Keku§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

6. Panstwa czlonkowskie mogq skreslony
postanowié, e spotki gieldowe, w ktorych

osoby naleiqce do niedostatecznie

reprezentowanej plci stanowiq mniej niz

10 % sily roboczej, nie sq zobowiqzane do
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realizacji celu okreslonego w ust. 1.

Poprawka 198

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, Ze spotki gieldowe, w ktorych
osoby naleiqce do niedostatecznie
reprezentowanej plci stanowiq mniej niz
10 % sily roboczej, nie sq zobowiqzane do
realizacji celu okreslonego w ust. 1.

Poprawka 199
Ashley Fox

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, Ze spotki gieldowe, w ktorych
osoby naleiqce do niedostatecznie
reprezentowanej plci stanowiq mniej niz
10 % sily roboczej, nie sq zobowiqzane do
realizacji celu okreslonego w ust. 1.

Poprawka 200

skreslony

skreslony

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, e spotki gieldowe, w ktorych
osoby naleiqce do niedostatecznie
reprezentowanej plci stanowiq mniej niz
10 % sily roboczej, nie sq zobowiqzane do
realizacji celu okreslonego w ust. 1.

skreslony

Uzasadnienie

Poprawka

Or. en

Wszystkie przedsiebiorstwa muszq spetniac¢ zobowiqzanie poprawy rownowagi piciowej, a
zatem nie powinno sie przewidywac Zadnego wylqczenia. Szczegolnie, ze dyrektywa oferuje
wszystkim przedsiebiorstwom elastycznos¢ w przyjmowaniu odpowiednich procedur i
dostosowywaniu potrzeb ich sektora. Wreszcie, dyrektorzy niewykonawczy zwykle petniq
zadania nadzorcze i wlqczajq sie w ogolne zadania kierownicze, ktore nie sq bezposrednio

zwiqzane z zagadnieniami sektorowymi.

Poprawka 201
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, Ze cel okreslony w ust. 1 jest
spetniony, gdy spotki gieldowe mogq
wykazad, iz osoby naleiqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmujq co najmniej jedngq trzeciq
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sq to stanowiska
dyrektorow wykonawczych czy
niewykonawczych.
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Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazala sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zakloci¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 202

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, Ze cel okreslony w ust. 1 jest
spetniony, gdy spotki gieldowe mogq
wykazadé, iz osoby naleqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmujq co najmniej jedngq trzeciq
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sq to stanowiska
dyrektorow wykonawczych czy
niewykonawczych.

Poprawka 203
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Panstwa cztonkowskie moga
postanowic, ze cel okreslony w ust. 1 jest
spelniony, gdy spotki gietdowe moga
wykaza¢, iz osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuja co najmniej jedna trzecia
wszystkich stanowisk dyrektorow,
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skreslony

Or. en

Poprawka

7. Panstwa czlonkowskie moga
postanowic, ze cel okreslony w ust. 1 jest
spelniony, gdy spotki gietdowe moga
wykaza¢, iz osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuja co najmniej jedng trzecia
wszystkich stanowisk dyrektorow, pod
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niezaleinie od tego, czy sq to stanowiska
dyrektorow wykonawczych czy
niewykonawczgych.

Poprawka 204
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Panstwa cztonkowskie moga
postanowic, ze cel okreslony w ust. 1 jest
spelniony, gdy spotki gietdowe moga
wykaza¢, iz osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej pici
zajmuja co najmniej jedna trzecia
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska
dyrektoréw wykonawczych czy
niewykonawczych.

Poprawka 205
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Panstwa cztonkowskie moga
postanowic, ze cel okreslony w ust. 1 jest
spelniony, gdy spotki gietdowe moga
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warunkiem Ze co najmniej 40% tych
stanowisk to stanowiska wykonawcze.

Or. en

Poprawka

7. Panstwa cztonkowskie moga
postanowic, ze cel okreslony w ust. 1 jest
spelniony, gdy spotki gietdowe moga
wykaza¢, iz osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuja co najmniej jedna trzecia
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska
dyrektoréw wykonawczych czy
niewykonawczych. Spétki te powinny
jednakzie nadal zdawad relacje — w swoich
sprawozdaniach rocznych oraz na
stronach internetowych — z poziomu
repregentacji obu plci w swoich radach i
odnosnych politykach, jak stanowi art. 5
ust. 2 niniejszej dyrektywy.

Or. fr

Poprawka

7. Panstwa cztonkowskie moga
postanowic, ze cel okreslony w ust. 1 jest
spelniony, gdy spotki gietdowe moga
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wykaza¢, iz osoby nalezace do wykazac¢, iz osoby nalezace do

niedostatecznie reprezentowanej ptci niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuja co najmniej jedna trzecia zajmuja co najmniej jedna trzecia
wszystkich stanowisk dyrektorow, wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska
dyrektoréw wykonawczych czy dyrektoréw wykonawczych czy
niewykonawczych. niewykonawczych. Liczba konieczna do

osiqgniecia tego celu jednej trzeciej
stanowisk jest liczbq najblizszq wartosci
jednej trzeciej.

Or. en

Poprawka 206
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie gwarantujq, Ze skreslony
spotki gietdowe podejmujq indywidualne

zobowiqzania w zakresie reprezentacji

obydwu plci wsrod dyrektorow

wykonawczych, ktore zostanq

zrealizowane najpozniej do dnia 1 stycznia

2020 r. lub — w przypadku spotek

gieldowych bedqcych przedsigbiorstwami

publicznymi — do dnia 1 stycznia 2018 r.

Or. fr
Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie
zakloci¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 207
Daniél van der Stoep
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe podejmuja indywidualne
zobowigzania w zakresie reprezentacji
obydwu ptci wsérdd dyrektorow
wykonawczych, ktore zostana
zrealizowane najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 t. lub — w przypadku spotek
gieldowych bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi — do dnia 1 stycznia 2018 .

Poprawka 208
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe podejmuja indywidualne
zobowigzania w zakresie reprezentacji
obydwu ptci wérdd dyrektorow
wykonawczych, ktore zostana
zrealizowane najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub — w przypadku spotek
gieldowych bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi — do dnia 1 stycznia 2018 r.
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe podejmuja indywidualne
zobowigzania w zakresie reprezentacji
obydwu ptci wsérdd dyrektorow
wykonawczych, ktore zostana
zrealizowane najp6zniej do dnia 1 stycznia
2040 t. lub — w przypadku spotek
gieldowych bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi — do dnia 1 stycznia 2038 .

Or. nl

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe podejmuja indywidualne
zobowiazania w zakresie reprezentacji
obydwu ptci wérdd dyrektorow
wykonawczych, ktore zostana
zrealizowane najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub — w przypadku spotek
gieldowych bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi — do dnia 1 stycznia 2018 r.
Panstwa czlonkowskie dbajq o to, by
system kwot byt uzupetniony rzeczywistq
politykq w zakresie rownouprawnienia
kobiet i meZczyzn we wszystkich grupach
spolecznych, co moze obejmowad
przykladowo szkolenia, programy
mentorskie 7 zakresu rozwoju
zawodowego, wigkszq elastycznosé godzin
pracy, elastyczne przepisy dotyczqce
urlopu rodzicielskiego itp.

Or. fr
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Poprawka 209
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe podejmuja indywidualne
zobowigzania w zakresie reprezentacji
obydwu ptci wsérdd dyrektorow
wykonawczych, ktore zostana
zrealizowane najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub — w przypadku spotek
gieldowych bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi — do dnia 1 stycznia 2018 r.

Poprawka 210
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczgcy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gieldowe dostarczaty wlasciwym
organom krajowym raz w roku poczqwszy
od dnia [dwa lata od daty przyjegcia]
informacji na temat reprezentacji plci w ich
organach z rozrdéznieniem na dyrektoréw
niewykonawczych i wykonawczych oraz
na temat $Srodkow podjetych w zwiazku z
celami okre$lonymi w art. 4 ust. 1 1 w ust.
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe podejmuja indywidualne
zobowigzania w zakresie reprezentacji
obydwu ptci wérdd dyrektorow
wykonawczych, ktore zostana
zrealizowane najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub — w przypadku spotek
gieldowych bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi — do dnia 1 stycznia 2018 r.
Zobowiqzania te majq na celu osiqgnigcie
widocznych postepow w stosunku do
obecnej sytuacji danej spotki i
zapewnienie zrownowazonej reprezentacji
plci na szczeblu wykonawczym.

Or. en

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spolki gietdowe — w odpowiedni i
przystepny sposob w swoim sprawozdaniu
rocznym oraz na swojej stronie
internetowej — dostarczaty wlasciwym
organom krajowym i opinii publicznej raz
w roku [dwa lata od daty przyjgcia]
informacji na temat reprezentacji pici w ich
organach z rozrdéznieniem na dyrektoréw
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1 niniejszego artykutu, a takze
publikowania tych informacji w
odpowiedni i przystgpny sposob na swojej
stronie internetowe;.

niewykonawczych i wykonawczychy
procentowej roznicy w systemach
wynagrodzenia dyrektorow na
stanowiskach wykonawczych i
niewykonawczych w rozréinieniu na pleé;
dokonanego postepu i srodkow podjetych
w zwiazku z celami okre§lonymi w art. 4
ust. 1 i w ust. 1 niniejszego artykutu.
Ponadto na temat reprezentacji plciowej
kandydatow na jakiekolwiek stanowisko
dyrektorskie lub wykonawcze obsadzone w
danym okresie odniesienia.

Or. en

Uzasadnienie

W oparciu o informacje norweskiego doradcy ds rownosci i niedyskryminacji dotyczqcych
doswiadczenia na temat skutkow wprowadzenia w Norwegii legislacji dotyczqcej parytetu
plciowego. Nie chodzi o wwmaganie identycznego systemu wynagrodzenia dla kazdego
czlonka organow spotki. Wiekszos¢ spotek ma wpisang w swych strategicznych dokumentach i
opublikowangq jako wartos¢ spotki zasade rownowsci pici i niedyskryminacji; chodzi o
zwrocenie uwagi na to, by nie rozwijac rozbieznego systemu ze wzgledu na plec, lecz

przejrzysty i obiektywny system wynagrodzenia.

Poprawka 211

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gietdowe dostarczaly wlasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjgcia]
informacji na temat reprezentacji plci w ich
organach z rozrdéznieniem na dyrektoréw
niewykonawczych 1 wykonawczych oraz
na temat $Srodkow podjetych w zwiazku z
celami okreslonymi w art. 4 ust. 1 1 w ust.
1 niniejszego artykutu, a takze
publikowania tych informacji w
odpowiedni i przystgpny sposob na swojej
stronie internetowe;.
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Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gietldowe dostarczaty wlasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjgcia]
informacji na temat reprezentacji plci w ich
organach z rozrdéznieniem na dyrektoréw
niewykonawczych 1 wykonawczych oraz
na temat $Srodkow podjetych w zwiazku z
celami okre$lonymi w art. 4 ust. 1 1 w ust.
1 niniejszego artykutu, a takze
publikowania tych informacji w
odpowiedni i przystgpny sposob na swojej
stronie internetowej. Ponadto
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Poprawka 212
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gieldowe dostarczaty wlasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjgcia]
informacji na temat reprezentacji plci w ich
organach z rozréznieniem na dyrektorow
niewykonawczych i wykonawczych oraz na
temat srodkow podjetych w zwiazku z
celami okre$lonymi w art. 4 ust. 1 1 w ust.

1 niniejszego artykutu, a takze
publikowania tych informacji w
odpowiedni i przystgpny sposob na swojej
stronie internetowe;.

przedsiebiorstwa, ktorym nie udalo sie
spetnié¢ celu, powinny udzieli¢ wyjasnienia
przyezyn, dla ktorych nie wdroiyly
odpowiednich mechanizmow, oraz
wskazad, jakie konkretne rozwiqzania
zamierzajq przyjaé, by rzeczywiscie
zagwarantowad osiqgniecie celu lepszej
rownowagi plciowej.

Or. en

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gieldowe dostarczaty — wlasciwym
organom krajowym oraz w swoich
sprawozdaniach rocznych — raz w roku
poczawszy od dnia [dwa lata od daty
przyjecia] informacji na temat
reprezentacji ptci w ich organach oraz na
temat srodkow podjetych w zwiazku z
celami okre$lonymi w art. 4 ust. 1 1 w ust.
1 niniejszego artykutu, a takze
publikowania tych informacji w
odpowiedni i przystgpny sposob na swojej
stronie internetowej.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby zagwarantowac faktycznq skutecznos¢ planowanych srodkow, nalezy zobowiqzaé
zainteresowane spotki do wykazania sie maksymalnq przejrzystosciq. Publikacja
zrealizowanych przez nie celow w ramach sprawozdania rocznego pozwoli nie tylko zapewni¢
dostepnos¢ tych informacji dla wszystkich zainteresowanych stron, ale zacheci tez do

upowszechniania dobrych praktyk.
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Poprawka 213
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gietldowe dostarczaty wlasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjgcia]
informacji na temat reprezentacji plci w ich
organach z rozréznieniem na dyrektoréw
niewykonawczych 1 wykonawczych oraz
na temat Srodkow podjgtych w zwiazku z
celami okre$lonymi w art. 4 ust. 1 1 w ust.
1 niniejszego artykutu, a takze
publikowania tych informacji w
odpowiedni i przystgpny sposob na swojej
stronie internetowe;.

Poprawka 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\935098PL.doc

117/140

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gieldowe dostarczaty wlasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjgcia]
informacji na temat reprezentacji plci w ich
organach z rozrdéznieniem na dyrektoréw
niewykonawczych 1 wykonawczych oraz
na temat Srodkow podjetych w zwiazku z
celami okre$lonymi w art. 4 ust. 1 1 w ust.
1 niniejszego artykutu, a takze
publikowania tych informacji w
odpowiedni 1 przystgpny sposob w swoim
sprawozdaniu rocznym oraz na swojej
stronie internetowe;.

Or. en

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie tworzq
odpowiednie zachety, by pobudzaé
wymiange informacji i najlepszych
praktyk; utatwiaé dostep kobiet do sieci
biznesu na rzecz rozwoju
przedsiebiorstwa; kreowad polityke
zarzqdzania zasobami ludzkimi
wspierajqcq naplyw utalentowanych
kobiet i zapewniac wykorzenienie
dyskryminacji ze wigledu na plec.

Or. en
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Poprawka 215
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Jezeli spotka gietdowa nie realizuje
celow okreslonych w art. 4 ust. 1 lub
wiasnych, indywidualnych zobowiazan
podjetych na podstawie ust. 1 niniejszego
artykutu, informacje, o ktorych mowa w
ust. 2 niniejszego artykutu, obejmuja
uzasadnienie niezrealizowania celow lub
zobowiazan oraz opis Srodkow, ktore
spotka przyjela lub zamierza przyjac, aby
wypehi¢ cele lub zobowiazania.

Poprawka 216
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Jezeli spotka gietdowa nie realizuje
celow okreslonych w art. 4 ust. 1 lub
wlasnych, indywidualnych zobowiazan
podjetych na podstawie ust. 1 niniejszego
artykutu, informacje, o ktorych mowa w
ust. 2 niniejszego artykutu, obejmuja
uzasadnienie niezrealizowania celow lub
zobowiazan oraz opis Srodkow, ktére
spotka przyjela lub zamierza przyjac, aby
wypehi¢ cele lub zobowiazania.
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Poprawka

3. Jezeli spotka gietdowa nie zrealizowala
celow okreslonych w art. 4 ust. 1 lub
wiasnych, indywidualnych zobowiazan
podjetych na podstawie ust. 1 niniejszego
artykutu, informacje, o ktorych mowa w
ust. 2 niniejszego artykutu, obejmuja
uzasadnienie niezrealizowania celow lub
zobowiazan oraz opis Srodkow, ktére
spotka przyjela lub zamierza przyjac, aby
wypehi¢ cele lub zobowiazania.

Or. fr

Poprawka

3. Jezeli spotka gietdowa nie realizuje
celow okreslonych w art. 4 ust. 1 lub
wiasnych, indywidualnych zobowiazan
podjetych na podstawie ust. 1 niniejszego
artykutu, informacje, o ktorych mowa w
ust. 2 niniejszego artykutu, obejmuja
uzasadnienie niezrealizowania celow lub
zobowiazan oraz wyczerpujqcy opis
srodkow, ktore spotka przyjeta lub
zamierza przyjac, aby wypetnic cele lub
zobowiazania.

Or. en
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Poprawka 217
Gianni Pittella

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 218

Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, Ze cel okreslony w art. 4 ust. 1
jest spelniony, gdy spotki gietldowe mogq
wykazad, iz osoby nalezqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmujq co najmniej jedngq trzeciq
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sq to stanowiska
dyrektorow wykonawczych czy
niewykonawczych.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbgdne Srodki w celu zagwarantowania,
ze organ lub organy wskazane zgodnie z
art. 20 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 .

w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mgzczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana) sa rowniez wlasciwe ds.
promocji, analizy, monitorowania i
wspierania rOwnowagi plci w organach
spotek gietdowych.
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Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne $rodki w celu zagwarantowania,
ze organ lub organy wskazane zgodnie z
art. 20 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet 1 mgzczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana) sa rowniez wlasciwe ds.
promocji, analizy, monitorowania i
wspierania rOwnowagi ptci w organach
spolek gietdowych. W tym celu panstwa
czlonkowskie skutecznie wspolpracujq z
partnerami spolecznymi i spoleczenstwem
obywatelskim.
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Poprawka 219
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbgdne srodki w celu zagwarantowania,
ze organ lub organy wskazane zgodnie z
art. 20 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.

w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mgzczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana) sa rowniez wlasciwe ds.
promocji, analizy, monitorowania i
wspierania rOwnowagi ptci w organach
spotek gietdowych.

Poprawka 220
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
zasady dotyczace sankcji majacych
zastosowanie w przypadku naruszen
przepiséw krajowych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy i
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Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbgdne Srodki w celu zagwarantowania,
ze organ lub organy wskazane zgodnie z
art. 20 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet 1 mgzczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana) sa rowniez wlasciwe i
wyposazone w odpowiednie zasoby do
promocji, analizy, rocznego
monitorowania i wspierania g myslq o
osiggnieciu rownowagi ptci w organach
spolek gietdowych i dysponuja
wystarczajacymi srodkami na ten cel.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
zasady dotyczace sankcji majacych
zastosowanie w przypadku naruszen
przepiséw krajowych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy i
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podejmuja wszelkie niezbedne $rodki dla
zapewnienia ich stosowania.

Poprawka 221
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Sankcje musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace i moga
obejmowac nastepujqce srodki:

Poprawka 222
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje
2. Sankcje musza by¢ skuteczne,

proporcjonalne i odstraszajace i mogq
obejmowacé nastepujqce srodki:

Poprawka 223

podejmuja wszelkie niezbedne $rodki dla
zapewnienia ich stosowania. Panstwa
czlonkowskie zglaszajq sankcje natoZone
przez Komisji w celu zapewnienia
przestrzegania przepisow niniejszej
dyrektywy.

Or. en

Poprawka

2. Sankcje musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i1 odstraszajace, ale nie
moga obejmowac nastepujqcych srodkow:

Or. en

Poprawka

2. Sankcje musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace i obejmujq
co najmniej jeden 7 nastepujqcych
srodkow:

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje
2. Sankcje musza by¢ skuteczne,

proporcjonalne i odstraszajace i mogq
obejmowacd nastegpujace srodki:

Poprawka 224
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) grzywny administracyjne;

Poprawka 225

Poprawka

2. Sankcje musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace i obejmujq
nastgpujace Srodki:

Or. en

Poprawka

skreslona

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) niewaznos$¢ lub stwierdzenie
niewaznosci powotania lub wyboru
dyrektoréw niewykonawczych dokonanego
W sposoOb sprzeczny z przepisami
krajowymi przyje¢tymi na podstawie art. 4
ust. 1, orzeczone przez organ sadowy.
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Poprawka

b) niewaznos$¢ lub stwierdzenie
niewaznosci powotania lub wyboru
dyrektoréw niewykonawczych dokonanego
W sposoOb sprzeczny z przepisami
krajowymi przyje¢tymi na podstawie art. 4
ust. 1, orzeczone przez organ sadowy.
Niewaznosé ani stwierdzenie niewaznosci
powolania lub wyboru dyrektorow
niewykonawczych nie wplywa na decyzje
podejmowane przez organy spotki.

Or. en
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Uzasadnienie

Niewaznos¢ ani stwierdzenie niewaznosci powotania lub wyboru dyrektorow
niewykonawczych nie powinno w zaden sposob wplywac¢ na waznosé decyzji podejmowanych
przez organy spotki. Ma to zasadnicze znaczenie dla zagwarantowania pewnosci prawnej
wszystkich podmiotow gospodarczych i wszelkiej dzialalnosci gospodarczej.

Poprawka 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 —litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ba) wykluczenie 7 zaproszen do sktadania
ofert;

Or. en
Uzasadnienie

Podniesiona przejrzystos¢ przedsiebiorstw publicznych ma zasadnicze znaczenie z uwagi na
gospodarczq i spolecznq odpowiedzialnos¢ panstw cztonkowskich, wiadz regionalnych i
lokalnych. Z tego wzgledu spotki gietdowe, ktore nie spetniajq wymogow okreslonych w
niniejszej dyrektywie, wykluczone sq z przetargow na zamowienia publiczne stuzqce
ogolnemu interesowi spotecznemu.

Poprawka 227
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 —litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ba) w przypadkach powazinych i
powtarzajqcy si¢g naruszen — prrymusowe
rozwiqzanie spotki, o ktorym z
zachowaniem pelnego poszanowania dla
wlasciwych gwarancji proceduralnych
orzeknie wlasciwy organ sqdowy.

Or. en
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Uzasadnienie

Nalezy jasno zaznaczyé, Ze panstwa cztonkowskie dysponujq szerokim zakresem mozliwosci w
kwestii ustanawiania wiarygodnego systemu sankcji na szczeblu krajowym.

Poprawka 228
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 —litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ba) pelnq wzajemnq zgodnosé 7 innymi
srodkami UE, a w przypadku ztamania
zobowiqzan wynikajqcych 7 niniejszej
dyrektywy — ograniczenie dostepu do
dalszego finansowania UE lub
wykluczenie z niego

Or. en

Poprawka 229
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 —litera b b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

bb) ograniczony dostep do finansowania 7
UE lub wykluczenie 7 niego

Or. en

Poprawka 230
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 231
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 232
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\935098PL.doc

Poprawka

2a. Prawo spélek do startowania w
przetargu organizowanym przez instytucje
UE zaleZy od ich zastosowania sig do art.
4ust. 1.

Or. en

Poprawka

2b. Panstwa czlonkowskie mogq
wykorzystywaé osiqgnigcie celu opisanego
w art. 4 ust. 1 jako kryterium udzielenia
zamowienia publicznego.

Or. en

Poprawka

2c. Nieosiggnigcie celu okreslonego w art.
4 ust 1 lub art. 4 ust. 7 nie stanowi
naruszenia przepisow krajowych
prayjetych zgodnie 7 niniejszq dyrektywq i
nie podlega sankcjom.

Or. en
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Uzasadnienie

Komisja wskazala, ze jedynie niezastosowanie si¢ do wymogow proceduralnych niniejszej
dyrektywy podlega sankcjom. Nalezy to jednoznacznie stwierdzi¢ w art. 6.

Poprawka 233
Ashley Fox

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — punkt 2 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 234
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie mogq wprowadzié
lub utrzymacd przepisy, ktore sa bardziej
korzystne niz przepisy okreslone w
niniejszej dyrektywie w celu zapewnienia
bardziej zrOwnowazonej reprezentacji
mezezyzn 1 kobiet w odniesieniu do spotek
zarejestrowanych na ich terytorium, pod
warunkiem ze dane przepisy nie prowadza
do powstania nieuzasadnionej
dyskryminacji ani nie zaklocajq
prawidtowego funkcjonowania rynku
wewnetrznego.
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Poprawka

2d. Sankcje karne nie majq zastosowania
przy dqieniu do wypelnienia postanowien
niniejszej dyrektywy.

Or. en

Poprawka

Zacheca si¢ panstwa cztonkowskie do
wprowadzania lub utrzymania przepisow,
ktore sa bardziej korzystne niz przepisy
okreslone w niniejszej dyrektywie, w celu
osiqgniecia zgodnosci 7 art. 23 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej i
zapewnienia bardziej zrOwnowazonej
reprezentacji m¢zczyzn i kobiet w
odniesieniu do spotek zarejestrowanych na
ich terytorium, pod warunkiem ze dane
przepisy nie prowadza do powstania
nieuzasadnionej dyskryminacji.

Or. en
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Poprawka 235
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie przyjmujq i
publikujq, najp6zniej do dnia [dwa lata od
daty przyjgcia] r., przepisy ustawowe,
wykonawcze 1 administracyjne niezbedne
do wykonania niniejszej dyrektywy.
Niezwlocznie przekazuja Komisji tres¢
tych przepisow.

Poprawka 236
Wolf Klinz

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 3 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 61 7,
panstwa cztonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjely srodki w celu zapewnienia bardziej
zrdbwnowazonej reprezentacji kobiet i
mezczyzn wsrod dyrektorow
niewykonawczych spoltek gieldowych
moga zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczqcych powolywania
na stanowiska w organach spolek,
zawartychw art. 4 ust. 1, 3, 41 5, pod
warunkiem, ze mogq one dowiesé, iz
srodki te umoZliwiajq osobom naleiqcym
do niedostatecznie reprezentowanej plci
objecie przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych spolek
gieldowych najpozniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub najpozniej do dnia 1 stycznia
2018 r. w przypadku spoltek gieldowych

bedqcych przedsigbiorstwami publicznymi.

AM\935098PL.doc

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie mogq
przyjmowaé 1 publikowaé, najpdzniej do
dnia [dwa lata od daty przyjgcia] r.,
przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbgdne do wykonania
niniejszej dyrektywy. Przekazuja Komisji
tre$¢ tych przepisow.

Or. nl

Poprawka

Panstwa czlonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjely srodki w celu zapewnienia bardziej
zrdwnowazonej reprezentacji moga
zawiesi¢ stosowanie tej dyrektywy pod
warunkiem, ze srodki fe sq wiqzqce, a te
spotki gietdowe zobowiqzane sq do
systematycznego zdawania sprawy
panstwu czlonkowskiemu ze stanu
wypelnienia celu.
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Poprawka 237
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 3 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 617,
panstwa cztonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjely srodki w celu zapewnienia bardziej
zrbwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wsrod dyrektoréw
niewykonawczych spotek gietdowych
moga zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczacych powotywania
na stanowiska w organach spotek,
zawartych w art. 4 ust. 1, 3,415, pod
warunkiem, ze moga one dowies¢, iz
srodki te umozliwiaja osobom nalezacym
do niedostatecznie reprezentowanej plci
objgcie przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 t. lub najpodzniej do dnia 1 stycznia
2018 r. w przypadku spotek gietdowych

bedacych przedsigbiorstwami publicznymi.

Poprawka 238
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 3 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje
Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 6 i 7,

panstwa cztonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy

PE510.634v01-00
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Or. en

Poprawka

Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 617,
panstwa cztonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjety srodki w celu zapewnienia bardziej
zrdbwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wsrod dyrektorow
niewykonawczych spoltek gietdowych
moga zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczacych powotywania
na stanowiska w organach spotek,
zawartych w art. 4 ust. 1, 3,415, pod
warunkiem, ze moga one dowies¢, iz
srodki te umozliwiaja osobom nalezacym
do niedostatecznie reprezentowanej plci
objecie przynajmniej 10 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gieldowych najpdzniej do dnia 1 stycznia
2040 t. lub najpozniej do dnia 1 stycznia
2038 r. w przypadku spotek gietdowych
bedacych przedsigbiorstwami publicznymi.

Or. nl

Poprawka

Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 6, panstwa
czlonkowskie, ktore przed wejsciem w
zycie niniejszej dyrektywy podjety Srodki
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podjely srodki w celu zapewnienia bardziej
zrbwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wsrod dyrektoréw
niewykonawczych spotek gietdowych
moga zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczacych powotywania
na stanowiska w organach spotek,
zawartych w art. 4 ust. 1, 3,415, pod
warunkiem, ze moga one dowies¢, iz
srodki te umozliwiaja osobom nalezacym
do niedostatecznie reprezentowanej plci
objgcie przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych najpozniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub najpo6zniej do dnia 1 stycznia
2018 r. w przypadku spotek gietdowych
bedacych przedsigbiorstwami publicznymi.

w celu zapewnienia bardziej
zrbwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wsrod dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych, lub
panstwa czlonkowskie, w ktorych istniejq
inne, np. samoregulacyjne, srodki majqce
na celu zapewnienie bardziej
zrownowazonej reprezentacji kobiet i
meZczyzn posrod niewykonawczych
dyrektorow spotek gieldowych, moga
zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczacych powotywania
na stanowiska w organach spotek,
zawartych w art. 4 ust. 1, 3,415, oraz
zastosowania art. 5 ust. 1 pod warunkiem,
ze moga one dowies¢, iz srodki te
umozliwiaja osobom nalezacym do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
objgcie przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych albo jednej trzeciej celu
okreslonego w art. 4 ust. 7 najpozniej do
dnia 1 stycznia 2020 r. lub najp6zniej do
dnia 1 stycznia 2018 r. w przypadku spdlek
gietdowych begdacych przedsigbiorstwami
publicznymi Przedmiotowe panstwa
czlonkowskie przekazujq te informacje
Komisji.

Or. en

Uzasadnienie

Rowniez srodki samoregulacyjne (np. kodeksy tadu korporacyjnego), ktore okazaly sie
skuteczne, powinny uzasadnic¢ zawieszenie wymogow proceduralnych.

Poprawka 239
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 3 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 617,
panstwa cztonkowskie, ktore przed

AM\935098PL.doc
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Poprawka

Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 617,
panstwa cztonkowskie, ktore przed

PE510.634v01-00
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wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjely srodki w celu zapewnienia bardziej
zrbwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wsrod dyrektoréw
niewykonawczgych spotek gietdowych
moga zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczacych powotywania
na stanowiska w organach spotek,
zawartych w art. 4 ust. 1, 3,415, pod
warunkiem, ze moga one dowies¢, iz
srodki te umozliwiaja osobom nalezacym
do niedostatecznie reprezentowanej plci
objgcie przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spolek
gietdowych najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub najpozniej do dnia 1 stycznia
2018 r. w przypadku spotek gietdowych
bedacych przedsigbiorstwami publicznymi.

wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjety srodki w celu zapewnienia bardziej
zrbwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wirdd dyrektoréw spotek
gieldowych moga zawiesi¢ stosowanie
wymogow proceduralnych dotyczacych
powotywania na stanowiska w organach
spotek, zawartych w art. 4 ust. 1, 3,415,
pod warunkiem, ze moga one dowies¢, iz
srodki te umozliwiaja osobom nalezacym
do niedostatecznie reprezentowanej plci
objecie przynajmniej 40% stanowisk
dyrektoréw spotek gieldowych najpoznie;j
do dnia 1 stycznia 2020 r. lub najpdzniej
do dnia 1 stycznia 2018 r. w przypadku
spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona mieé zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zaklocié¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 240
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 3 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 617,
panstwa cztonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjely srodki w celu zapewnienia bardziej
zrbwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wsrod dyrektoréw
niewykonawczych spotek gietdowych
moga zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczacych powotywania
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Poprawka

Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 617,
panstwa cztonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjely srodki w celu zapewnienia bardziej
zrbwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wsrod dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych
moga zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczacych powotywania

AM\935098PL.doc



na stanowiska w organach spotek,
zawartych w art. 4 ust. 1, 3,415, pod
warunkiem, ze mogq one dowiesé, iz
srodki te umozliwiaja osobom nalezacym
do niedostatecznie reprezentowanej plci
objecie przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gieldowych najpdzniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub najpo6zniej do dnia 1 stycznia
2018 r. w przypadku spotek gietdowych

bedacych przedsigbiorstwami publicznymi.

Poprawka 241
Sven Giegold
w imieniu grupy politycznej Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 3 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
przekazuja te informacje Komisji.

Poprawka 242
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep -1 (nowy)
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na stanowiska w organach spotek,
zawartych w art. 4 ust. 1, 3,415, pod
warunkiem, ze ocena przeprowadzona
przez Komisje Europejskq dowodzi, iz
srodki te umozliwiaja osobom nalezacym
do niedostatecznie reprezentowanej plci
objgcie przynajmniej 40% stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub najpozniej do dnia 1 stycznia
2018 r. w przypadku spotek gietdowych
bedacych przedsigbiorstwami publicznymi.

Or. en

Poprawka

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
przekazuja te informacje Komisji i
zwracajq sie do Komisji o zawieszenie
odpowiednich przepisow na podstawie
przekazanych informacji. Komisja
informuje Parlament Europejski o
wniosku panstwa czltonkowskiego i o
swojej ocenie. Zawieszenie zostanie
automatyczgnie cofniete, jesli dla
publicznych przedsiebiorstw gieldowych
odsetek okreslony w art. 4 ust. 1 do
2015 r. spadnie ponizej 25%.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

-1. Nie pozniej niz 1 stycznia 2016 r.
Komisja przedstawi wniosek dotyczqcy
objecia zakresem niniejszej dyrektywy
spolek nienotowanych na rynku
regulowanym niebedqcych MSP. Wniosek
ten moze zawieraé przepisy majqce na
celu odzwierciedlenie specyfiki i
odmiennego charakteru tych spoltek.

Or. en

Uzasadnienie

Zasadniczo nie istniejq mocne argumenty za wylqczeniem z zakresu dyrektywy duzych spotek
nienotowanych na rynku regulowanym. Spotki te, jako spotki czesto prowadzqce dziatalnosé
transgranicznq, majq duzy wplyw na gospodarke oraz sytuacje ptci w spoteczenstwie.
Wyltqczenie ich z dyrektywy prowadzitoby do niefortunnej zachety wptywajqcej na decyzje
spotek o tym, by wyjsc z gietdy lub nie wchodzi¢ na niq. Z praktycznego punktu widzenia,
zwazywszy na specyfike i roznorodnosc spotek, konieczne sq jednak dalsze prace, ktore
pozwolityby na wlqczenie spotek nienotowanych na rynku regulowanym w zakres dyrektywy w

odpowiedni sposob.

Poprawka 243
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie przekazuja
Komisji najp6zniej do dnia 1 stycznia 2017
r., a nastgpnie co dwa lata, sprawozdanie z
wykonania niniejszej dyrektywy.
Sprawozdania te zawieraja migdzy innymi
wyczerpujace informacje dotyczace
srodkéw podjetych z mysla o realizacji
celow okreslonych w art. 4 ust. 1,
informacje przedstawione zgodnie z art. 5
ust. 2 i informacje dotyczace
indywidualnych zobowiazan przyjetych
przez spotki gieldowe na podstawie art. 5
ust. 1.
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Poprawka

1. Pafistwa cztonkowskie przekazuja
Komisji najpézniej do dnia 1 stycznia 2037
r., a nastepnie co dziesiec lat, sprawozdanie
z wykonania niniejszej dyrektywy.
Sprawozdania te zawieraja migdzy innymi
wyczerpujace informacje dotyczace
srodkéw podjetych z mysla o realizacji
celow okreslonych w art. 4 ust. 1,
informacje przedstawione zgodnie z art. 5
ust. 2 1 informacje dotyczace
indywidualnych zobowiazan przyjetych
przez spotki gieldowe na podstawie art. 5
ust. 1.

AM\935098PL.doc



Poprawka 244
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Po zawieszeniu — na podstawie art. 8 ust. 3
— stosowania wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, zawartych w art. 4 ust.
1, 3,415, panstwa czlonkowskie w
sprawozdaniach, o ktéorych mowa w ust. 1,
uwzgledniaja informacje dotyczace
konkretnych wynikéw uzyskanych za
pomoca srodkdéw krajowych, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 3. Komisja sporzadza
nastgpnie szczegdtowe sprawozdanie,
oceniajac, czy srodki te umozliwiaja
osobom nalezacym do niedostatecznie
reprezentowanej plci objgcie 40 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi do dnia 1
stycznia 2018 r. oraz, w przypadku spotek
gieldowych niebedacych
przedsigbiorstwami publicznymi, do dnia 1
stycznia 2020 r. Pierwsze takie
sprawozdanie Komisja sporzadza do dnia 1
stycznia 2017 r., a kolejne w ciagu szesciu
miesigcy od otrzymania stosownych
sprawozdan krajowych na podstawie ust. 1.

Poprawka 245
Wolf Klinz

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit pierwszy

AM\935098PL.doc

Or. nl

Poprawka

Po zawieszeniu — na podstawie art. 8 ust. 3
— stosowania wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, zawartych w art. 4 ust.
1, 3,415, panstwa czlonkowskie w
sprawozdaniach, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzgledniaja informacje dotyczace
konkretnych wynikoéw uzyskanych za
pomoca Srodkdéw krajowych, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 3. Komisja sporzadza
nastgpnie szczegdtowe sprawozdanie,
oceniajac, czy srodki te umozliwiaja
osobom nalezacym do niedostatecznie
reprezentowanej plci objecie 10 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi do dnia 1
stycznia 2038 r. oraz, w przypadku spotek
gieldowych niebedacych
przedsigbiorstwami publicznymi, do dnia 1
stycznia 2040 r. Pierwsze takie
sprawozdanie Komisja sporzadza do dnia 1
stycznia 2037 r., a kolejne w ciagu sze$ciu
miesigcy od otrzymania stosownych
sprawozdan krajowych na podstawie ust. 1.

Or. nl
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Tekst proponowany przez Komisje

Po zawieszeniu — na podstawie art. 8 ust. 3
— stosowania wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, zawartych w art. 4 ust.
1, 3, 415, panstwa cztonkowskie w
sprawozdaniach, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzgledniaja informacje dotyczace
konkretnych wynikéw uzyskanych za
pomoca srodkdéw krajowych, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 3. Komisja sporzadza
nastgpnie szczegdtowe sprawozdanie,
oceniajac, czy srodki te umozliwiaja
osobom nalezacym do niedostatecznie
reprezentowanej plci objecie 40 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
spolek gietdowych bedqcych
przedsiebiorstwami publicznymi do dnia 1
stycznia 2018 r. oraz, w priypadku spotek
gieldowych niebedgcych
przedsiebiorstwami publicznymi, do dnia 1
stycznia 2020 r. Pierwsze takie
sprawozdanie Komisja sporzadza do dnia 1
stycznia 2017 r., a kolejne w ciagu szesciu
miesigcy od otrzymania stosownych
sprawozdan krajowych na podstawie ust. 1.

Poprawka 246
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Po zawieszeniu — na podstawie art. 8 ust. 3
— stosowania wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, zawartych w art. 4 ust.
1, 3,415, panstwa czlonkowskie w
sprawozdaniach, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzgledniaja informacje dotyczace
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Poprawka

Po zawieszeniu — na podstawie art. 8 ust. 3
— stosowania wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, zawartych w art. 4 ust.
1, iart. 5 ust. 1, panstwa cztonkowskie w
sprawozdaniach, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzgledniaja informacje dotyczace
konkretnych wynikéw uzyskanych za
pomoca Srodkdéw krajowych, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 3. Komisja sporzadza
nastgpnie szczegdtowe sprawozdanie,
oceniajac, czy srodki te umozliwiaja
osobom nalezacym do niedostatecznie
reprezentowanej plci objecie 40 %
stanowisk dyrektorow niewykonawczych
spolek gietdowych do dnia 1 stycznia 2020
r. Pierwsze takie sprawozdanie Komisja
sporzadza do dnia 1 lipca 2017 r., a kolejne
w ciagu szesciu miesigcy od otrzymania
stosownych sprawozdan krajowych na
podstawie ust. 1.

Or. en

Poprawka

Po zawieszeniu — na podstawie art. 8 ust. 3
— stosowania wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, zawartych w art. 4 ust.
1, 3,415, panstwa czlonkowskie w
sprawozdaniach, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzgledniaja informacje dotyczace
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konkretnych wynikéw uzyskanych za
pomoca srodkdéw krajowych, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 3. Komisja sporzadza
nastgpnie szczegdtowe sprawozdanie,
oceniajac, czy srodki te umozliwiaja
osobom nalezacym do niedostatecznie
reprezentowanej plci objecie 40 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
spolek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi do dnia 1
stycznia 2018 r. oraz, w przypadku spotek
gieldowych niebedacych
przedsigbiorstwami publicznymi, do dnia 1
stycznia 2020 r. Pierwsze takie
sprawozdanie Komisja sporzadza do dnia 1
stycznia 2017 r., a kolejne w ciagu szesciu
miesigcy od otrzymania stosownych
sprawozdan krajowych na podstawie ust. 1.

Poprawka 247
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spolki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania srodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej pici na przynajmniej 40 %
stanowisk dyrektorow niewykonawczych
do dnia 1 stycznia 2018 r. w przypadku
spotek bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi, lub do dnia 1 stycznia 2020 r.
w przypadku spotek niebedacych
przedsigbiorstwami publicznymi,
stosowaty wymogi proceduralne dotyczace
powotywania na stanowiska w organach
spolek, zawarte w art. 4 ust. 1, 3,415,

AM\935098PL.doc

konkretnych wynikéw uzyskanych za
pomoca $rodkoéw krajowych lub
samoregulacyjnych, o ktéorych mowa w
art. 8 ust. 3. Komisja sporzadza nastgpnie
szczegblowe sprawozdanie, oceniajac, czy
srodki te umozliwiaja osobom nalezacym
do niedostatecznie reprezentowanej plci
objecie 40 % stanowisk dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych
bedacych przedsigbiorstwami publicznymi
do dnia 1 stycznia 2018 r. oraz, w
przypadku spotek gietdowych niebgdacych
przedsigbiorstwami publicznymi, do dnia 1
stycznia 2020 r. Pierwsze takie
sprawozdanie Komisja sporzadza do dnia 1
stycznia 2017 r., a kolejne w ciagu szesciu
miesigcy od otrzymania stosownych
sprawozdan krajowych na podstawie ust. 1.

Or. en

Poprawka

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spolki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania srodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej pici na przynajmniej 10 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
do dnia 1 stycznia 2038 r. w przypadku
spotek bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi, lub do dnia 1 stycznia 2040 r.
w przypadku spotek niebedacych
przedsigbiorstwami publicznymi,
stosowaty wymogi proceduralne dotyczace
powotywania na stanowiska w organach
spolek, zawarte w art. 4 ust. 1, 3,415,
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poczawszy od stosownych dat.

Poprawka 248
Rachida Dati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spolki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania srodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej plci na przynajmniej 40 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
do dnia 1 stycznia 2018 r. w przypadku
spotek bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi, lub do dnia 1 stycznia 2020 r.
w przypadku spotek niebedacych
przedsigbiorstwami publicznymi,
stosowaty wymogi proceduralne dotyczace
powotywania na stanowiska w organach
spolek, zawarte w art. 4 ust. 1, 3,415,
poczawszy od stosownych dat.

poczawszy od stosownych dat.

Or. nl

Poprawka

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spolki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania srodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej plci na przynajmniej 40%
stanowisk dyrektorow do dnia 1 stycznia
2018 r. w przypadku spdlek bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi, lub do
dnia 1 stycznia 2020 r. w przypadku spdlek
niebedacych przedsigbiorstwami
publicznymi, stosowaly wymogi
proceduralne dotyczace powolywania na
stanowiska w organach spolek, zawarte w
art. 4 ust. 1, 3,415, poczawszy od
stosownych dat.

Or. fr

Uzasadnienie

Aby niniejsza dyrektywa okazata sie naprawde skuteczna, powinna ona miec¢ zastosowanie do
wszystkich dyrektorow spolek notowanych na gieldzie. DqzZenie do spetnienia wymogu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach stanowisk dyrektorskich nie jest w stanie

zaklocié¢ biezqcego zarzqdzania tymi spotkami.

Poprawka 249
Wolf Klinz

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit drugi

PE510.634v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spolki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania srodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej plci na przynajmniej 40 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
do dnia 1 stycznia 2018 r. w przypadku
spotek bedqcych przedsiebiorstwami
publicznymi, lub do dnia 1 stycznia 2020
r. w przypadku spotek niebedqcych
przedsigbiorstwami publicznymi,
stosowaty wymogi proceduralne dotyczqce
powolywania na stanowiska w organach
spotek, zawarte w art. 4 ust. 1,3,415,
poczawszy od stosownych dat.

Poprawka 250
Sari Essayah

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spolki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania srodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej plci na przynajmniej 40 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
do dnia 1 stycznia 2018 r. w przypadku
spotek bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi, lub do dnia 1 stycznia 2020 r.
w przypadku spotek niebedacych
przedsigbiorstwami publicznymi,
stosowaty wymogi proceduralne dotyczace
powotywania na stanowiska w organach

AM\935098PL.doc
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Poprawka

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spolki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania $rodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej plci na przynajmniej 40 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
do dnia 1 stycznia 2020 r. stosowaly
wymogi proceduralne zawarte w art. 4 ust.
114 oraz art. 5 ust. 1, poczawszy od tego
dnia.

Or. en

Poprawka

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spolki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania srodkow
krajowych lub samoregulacyjnych, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 3, nie powotaty
lub nie wybraty oséb nalezacych do
niedostatecznie reprezentowanej plci na
przynajmniej 40 % stanowisk dyrektorow
niewykonawczych do dnia 1 stycznia 2018
r. w przypadku spdlek bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi, lub do
dnia 1 stycznia 2020 r. w przypadku spdlek
niebedacych przedsigbiorstwami
publicznymi, stosowaly wymogi
proceduralne dotyczace powolywania na
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spolek, zawarte w art. 4 ust. 1, 3,415,
poczawszy od stosownych dat.

Poprawka 251
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja dokonuje przegladu stosowania
niniejszej dyrektywy i przedstawia
sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie najpdzniej do dnia
31 grudnia 2021 r., a nastgpnie co dwa lata.
Komisja ocenia w szczegdlnosci, czy cele
niniejszej dyrektywy zostaly osiagnigte.

Poprawka 252
Olle Ludvigsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja dokonuje przegladu stosowania
niniejszej dyrektywy i przedstawia
sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie najp6zniej do dnia
31 grudnia 2021 r., a nastgpnie co dwa
lata. Komisja ocenia w szczeg6lnosci, czy
cele niniejszej dyrektywy zostaly
osiagnigte.
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stanowiska w organach spolek, zawarte w
art. 4 ust. 1, 3,415, poczawszy od
stosownych dat.

Or. en

Poprawka

3. Komisja dokonuje przegladu stosowania
niniejszej dyrektywy i przedstawia
sprawozdania Radzie najp6zniej do dnia 31
grudnia 2041 r., a nastgpnie co dwa lata.
Komisja ocenia w szczegdlnosci, czy cele
niniejszej dyrektywy zostaly osiagnigte.

Or. nl

Poprawka

3. Komisja dokonuje przegladu stosowania
niniejszej dyrektywy i przedstawia
sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie najp6zniej do dnia
1 lipca 2018 r., a nastgpnie co dwa lata.
Komisja ocenia w szczegdlnosci, czy cele
niniejszej dyrektywy zostaly osiagnigte.

Or. en
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Poprawka 253
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. W sprawozdaniu Komisja ocenia, czy w
Swietle zmian w repregentacji mezczyzn i
kobiet w organach spotek gietdowych i na
roznych poziomach procesu decyzyjnego
w calej gospodarce, a takzie uwzgledniajqc
kwestie, czy osiqgniety postep jest
wystarczajqco trwaly, istnieje potrzeba
zmiany lub przedtuienia terminu
obowiqzywania niniejszej dyrektywy
okreslonego w art. 10 ust. 2.

Poprawka 254
Sylvie Goulard

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. W sprawozdaniu Komisja ocenia, czy w
$wietle zmian w reprezentacji mgzczyzn i
kobiet w organach spotek gieldowych i na
réznych poziomach procesu decyzyjnego
w calej gospodarce, a takze uwzgledniajac
kwestig, czy osiagnigty postgp jest
wystarczajaco trwaty, istnieje potrzeba
zmiany lub przedluzenia terminu
obowigzywania niniejszej dyrektywy
okreslonego w art. 10 ust. 2.
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Poprawka

skreslony

Or. nl

Poprawka

4. W sprawozdaniu Komisja ocenia, czy w
$wietle zmian w reprezentacji mgzczyzn i
kobiet w organach spotek gieldowych i na
réznych poziomach procesu decyzyjnego
w calej gospodarce, a takze uwzglgdniajac
kwestig, czy osiagnigty postep jest
wystarczajaco trwaty, istnieje potrzeba
zmiany lub przedluzenia terminu
obowiazywania niniejszej dyrektywy
okreslonego w art. 10 ust. 2. Komisja
ocenia tez, czy istnieje koniecznosé
objecia zakresem stosowania niniejszej
dyrektywy rowniez spolek nienotowanych
na gieldzie, ktorych wielkos¢ lub
znaczgenie na rynku to uzasadnia (liczba
pracownikow, wielkos¢ obrotow lub bilans
roczny itp.). Konieczne bedzie okreslenie

PE510.634v01-00
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Poprawka 255
Daniél van der Stoep

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa traci moc z dniem
31 grudnia 2028 .

Poprawka 256
Ashley Fox

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE510.634v01-00

rozsqdnego progu, od ktorego ma
obowiqzywaé niniejsza dyrektywa.

Or. fr

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa traci moc z dniem
31 grudnia 2013 r.

Or. nl

Poprawka

2a. Niniejsza dyrektywa nie wejdzie w
Zycie dopoki nie zostanq spetnione
nastepujqce warunki:

a) jedna trzecia lub wigcej cztonkow
Komisji Europejskiej;

b) jedna trzecia lub wiecej cztonkow Rady
Prezesow Europejskiego Banku
Centralnego oraz

¢) jedna trzecia lub wiecej dyrektorow
generalnych Komisji Europejskiej

bedzie osobami nalezqcymi do
niedostatecznie reprezentowanej pici.

Or. en
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