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Alteracio 50
Rachida Dati

Proposta de diretiva

Titulo 1
Texto da Comissdo Alteragao
Proposta de Proposta de
DIRETIVA DO PARLAMENTO DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO EUROPEU E DO CONSELHO
relativa a melhoria do equilibrio entre relativa a melhoria do equilibrio entre
homens e mulheres no cargo de homens e mulheres no cargo de
administrador ndo-executivo das empresas administrador das empresas cotadas em
cotadas em bolsa e a outras medidas bolsa e a outras medidas conexas
conexas
(Texto relevante para efeitos do EEE) (Texto relevante para efeitos do EEE)
Or. fr
Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a
gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteracao 51

Sven Giegold

em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva

Citacgao 1

Texto da Comissdo Alteragao

Tendo em conta o Tratado sobre o Tendo em conta o Tratado sobre o

Funcionamento da Unido Europeia, Funcionamento da Unido Europeia,

nomeadamente o artigo 157.%, n.° 3, nomeadamente o artigo 157.%, n.s 3 e 4,
Or. en
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Alteracio 52
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Citacao 1-A (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 53
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Citacao 1-B (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 54
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) Nos termos do artigo 2.° e do artigo 3.°,
n.° 3, do Tratado da Unido Europeia,

a igualdade entre homens e mulheres
constitui um dos valores fundadores e um
dos objetivos fundamentais da Unido. Nos

PE510.634v01-00

Alteracao

Tendo em conta os artigos 2.° e 3.°, n.° 3,
do Tratado da Unido Europeia,

Or. en

Alteracao

Tendo em conta o artigo 4.° da Convengdo
das Nacoes Unidas sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Mulheres (CEDAW),

Or. en

Alteracao

(1) Nos termos do artigo 2.° e do artigo 3.°,
n.° 3, do Tratado da Unido Europeia,

a igualdade de género constitui um dos
valores fundadores e um dos objetivos
fundamentais da Unido. Nos termos do
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termos do artigo 8.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia

(a seguir denominado «Tratado»), a Unido
tem por objetivo eliminar as desigualdades
e promover a igualdade entre homens e
mulheres em todas as suas atividades. O
artigo 157.°, n.° 3, do Tratado constitui a
base juridica para a ado¢do pela Unido de
medidas destinadas a garantir a aplicagdo
do principio da igualdade de oportunidades
e da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres em matéria de emprego e de
trabalho.

Alteracio 55
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) O principio da agdo positiva e a sua
importancia para a concretizagdo de uma
efetiva igualdade entre homens e mulheres
sdo reconhecidos no artigo 157.°, n.° 4, do
Tratado e no artigo 23.° da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
prevendo esta ultima que seja garantida a
igualdade entre homens e mulheres em
todos os dominios e que o principio da
igualdade ndo obste a que se mantenham
ou adotem medidas que prevejam regalias
especificas a favor do sexo
sub-representado.

Alteracio 56
Sven Giegold

AM\935098PT.doc

artigo 8.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia

(a seguir denominado «Tratado»), a Unido
tem por objetivo eliminar as desigualdades
e promover a igualdade entre homens e
mulheres em todas as suas atividades. O
artigo 157.°, n.° 3, do Tratado ndo so
constitui a base juridica como também
impoe ao legislador europeu o dever ativo
de adotar medidas destinadas a garantir a
aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em matéria de
emprego e de trabalho.

Or. en

Alteracao

(2) O principio da agdo positiva e a sua
importancia para a concretizagdo de uma
efetiva igualdade de género sao
reconhecidos no artigo 157.°, n.° 4, do
Tratado e no artigo 23.° da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
prevendo esta ultima que seja garantida a
igualdade entre homens e mulheres em
todos os dominios e que o principio da
igualdade ndo obste a que se mantenham
ou adotem medidas que prevejam regalias
especificas a favor do sexo
sub-representado.

Or. en
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em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Nos ultimos anos, a Comissdo Europeia
apresentou varios relatdrios sobre o
balango da situagao em matéria de
diversidade de género nas instincias de
tomada de decisdo econémica. A Comissao
tem incentivado as empresas cotadas em
bolsa da UE a aumentarem o nimero de
mulheres presentes nos respetivos
conselhos de administracao através de
medidas de autorregulacdo e da assuncao
de compromissos voluntarios neste
dominio. Na sua Carta das Mulheres, de 5
de marco de 2010, a Comissao Europeia
salientou que as mulheres ainda ndo tém
pleno acesso a partilha de poder e a tomada
de decisdes na vida politica e econdmica,
tendo reafirmado o seu empenho em
utilizar as suas competéncias para
promover uma representacao mais
equitativa das mulheres e dos homens nos
cargos de responsabilidade. Na estratégia
da Comissdo para a igualdade entre
homens e mulheres 2010-2015, a melhoria
do equilibrio entre homens e mulheres no
processo de tomada de decisdo foi
considerada uma das agdes prioritarias da
Comissao.

Alteraciao 57
Mojca Kleva Keku§

Proposta de diretiva
Considerando 6-A (novo)

PE510.634v01-00

Alteracao

(4) Nos ultimos anos, a Comissdo Europeia
apresentou varios relatdrios sobre o
balanco da situagao em matéria de
diversidade de género nas instancias de
tomada de decisdo econdmica. A Comissao
tem incentivado as empresas cotadas em
bolsa da UE a aumentarem o numero de
pessoas do sexo sub-representado
presentes nos respetivos conselhos de
administracao através de medidas de
autorregulacdo e da assungao de
compromissos voluntarios neste dominio.
Na sua Carta das Mulheres, de 5 de marco
de 2010, a Comissdo Europeia salientou
que as mulheres ainda ndo tém pleno
acesso a partilha de poder e a tomada de
decisdes na vida politica e econdmica,
tendo reafirmado o seu empenho em
utilizar as suas competéncias para
promover uma representacdo mais
equitativa das mulheres e dos homens nos
cargos de responsabilidade. Na estratégia
da Comissdo para a igualdade entre
homens e mulheres 2010-2015, a melhoria
do equilibrio entre homens e mulheres no
processo de tomada de decisdo foi
considerada uma das agdes prioritarias da
Comissao.

Or. en
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Texto da Comissdo

Alteracio 58
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) A utilizagdo eficaz do capital humano ¢
o principal fator de competitividade de
uma economia, sendo decisiva para
enfrentar os desafios demograficos da UE,
de modo a que esta possa competir com
éxito numa economia globalizada e
garantir uma vantagem comparativa em
relagdo aos paises terceiros. O nimero de
mulheres altamente instruidas e
qualificadas aumenta constantemente,
como o demonstra o facto de atualmente
60% dos licenciados serem mulheres. Se
continuarmos a ndo aproveitar esta reserva
de qualificagdes nas nomeacgdes para os
cargos de decisdo econémica
continuaremos a negligenciar a exploragdo
eficaz de um capital humano altamente
qualificado.

AM\935098PT.doc

Alteracao

(6-A) As instituicoes, organismos e
agéncias a nivel europeu devem dar o
exemplo no que respeita a igualdade de
género no processo de tomada de decisdo,
aplicando e monitorizando estratégias de
igualdade de género como os sistemas de
quotas.

Or. en

Alteracao

(7) A utilizagdo eficaz do capital humano ¢
o principal fator de competitividade de
uma economia, sendo decisiva para
enfrentar os desafios demograficos da UE,
de modo a que esta possa competir com
éxito numa economia globalizada.
Regista-se um nimero de mulheres
altamente instruidas e qualificadas, como o
demonstra, entre outros aspetos, o facto de
atualmente 60% dos licenciados serem
mulheres. Se continuarmos a nao
aproveitar esta reserva de qualifica¢des nas
nomeacoes para os cargos de decisdo
econdmica continuaremos a negligenciar a
exploragdo eficaz de um capital humano
altamente qualificado.

Or. en
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Alteracio 59

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) A utilizagdo eficaz do capital humano ¢
o principal fator de competitividade de
uma economia, sendo decisiva para
enfrentar os desafios demograficos da UE,
de modo a que esta possa competir com
éxito numa economia globalizada e
garantir uma vantagem comparativa em
relagdo aos paises terceiros. O nimero de
mulheres altamente instruidas e
qualificadas aumenta constantemente,
como o demonstra o facto de atualmente
60% dos licenciados serem mulheres. Se
continuarmos a ndo aproveitar esta reserva
de qualificagdes nas nomeagaoes para os
cargos de decisdo econémica
continuaremos a negligenciar a exploragao
eficaz de um capital humano altamente
qualificado.

Alteracio 60
Mojca Kleva Keku§

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) A utilizagdo eficaz do capital humano ¢
o principal fator de competitividade de
uma economia, sendo decisiva para
enfrentar os desafios demograficos da UE,
de modo a que esta possa competir com
éxito numa economia globalizada e
garantir uma vantagem comparativa em
relagdo aos paises terceiros. O nimero de
mulheres altamente instruidas e

PE510.634v01-00

Alteracao

(7) A utilizagdo eficaz do capital humano ¢
o principal fator de competitividade de
uma economia, sendo decisiva para
enfrentar os desafios demograficos da UE,
de modo a que esta possa competir com
éxito numa economia globalizada e
garantir uma vantagem comparativa em
relagdo aos paises terceiros. O nimero de
mulheres altamente instruidas e
qualificadas aumenta constantemente,
como o demonstra o facto de atualmente
60% dos licenciados serem mulheres. Se
continuarmos a ndao aproveitar esta reserva
de qualificacdes para os cargos de gestdo e
decisdo das empresas continuaremos a
negligenciar a exploracdo eficaz de um
capital humano altamente qualificado.

Or. en

Alteracao

(7) A utilizagdo eficaz do capital humano ¢
o principal fator de competitividade,
desenvolvimento e crescimento de uma
economia, sendo decisiva para enfrentar os
desafios demograficos da UE, de modo a
que esta possa competir com €xito numa
economia globalizada e garantir uma
vantagem comparativa em relagdo aos
paises terceiros. O nimero de mulheres
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qualificadas aumenta constantemente,
como o demonstra o facto de atualmente
60% dos licenciados serem mulheres. Se
continuarmos a ndo aproveitar esta reserva
de qualificagdes nas nomeagdes para os
cargos de decisdo econdémica
continuaremos a negligenciar a exploragao
eficaz de um capital humano altamente
qualificado.

Alteracao 61
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Considerando 7-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\935098PT.doc

altamente instruidas e qualificadas aumenta
constantemente, como o demonstra o facto
de atualmente 60% dos licenciados serem
mulheres. Se continuarmos a nao
aproveitar esta reserva de qualificagdes nas
nomeacoes para os cargos de decisdo
econdmica continuaremos a negligenciar a
exploragdo eficaz de um capital humano
altamente qualificado.

Or. en

Alteracao

(7-A) Estabelecer a igualdade entre
homens e mulheres no conjunto da
sociedade pressupoe a aplicacdo dos
mesmos direitos profissionais para ambos
os sexos. A participacdo ativa dos homens
nas responsabilidades familiares é
Jundamental para a conciliagdo entre a
vida profissional e pessoal e para a
igualdade de oportunidades de carreira
entre homens e mulheres. Por
conseguinte, cumpre dar particular
atenc¢do a luta contra os estereotipos
relacionados com o género, as politicas de
emprego rigidas e desatualizadas, bem
como as disposigoes inadequadas em
matéria de licenca parental. Os
Estados-Membros sao convidados a
assegurar a aplicacdo de elementos de
bem-estar, tais como subsidios de licenca
parental modernos e equitativos para as
mulheres e os homens, disposicoes
abrangentes em matéria de acolhimento
de criancas e prestacdo de cuidados as
pessoas idosas.

Or. fr

PE510.634v01-00

PT



PT

Alteracio 62
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) A nivel das empresas, é amplamente
reconhecido que a presenga de mulheres
nos conselhos de administragao melhora o
governo das sociedades, pois o
desempenho das equipas e a qualidade do
processo de decisdo sdo refor¢ados por
uma mentalidade mais diversificada e
coletiva, integrando perspetivas mais
amplas e favorecendo, por conseguinte, a
adoc¢do de decisdes mais equilibradas.
Varios estudos revelaram igualmente que
existe uma correlagdo positiva entre a
diversidade de género nos quadros de
direcdo, por um lado, e o desempenho
financeiro e a rentabilidade de uma
empresa, por outro. Reforgar a
representacdo das mulheres nos conselhos
de administracdo das empresas cotadas em
bolsa pode, portanto, ter um impacto
positivo no desempenho dessas empresas.

Alteracio 63

Alteracao

(8) A nivel das empresas, presume-se que
a presenca de mulheres nos conselhos de
administracdo melhora o governo das
sociedades, pois o desempenho das equipas
e a qualidade do processo de decisao

podem ser reforgados por uma mentalidade

mais diversificada e coletiva, integrando
perspetivas mais amplas e favorecendo,
por conseguinte, a ado¢do de decisdes mais
equilibradas. Varios estudos revelaram
igualmente que existe uma correlagdo
positiva entre a diversidade de género nos
quadros de dire¢do, por um lado, € o
desempenho financeiro e a rentabilidade de
uma empresa, por outro. Reforcar a
representacdo das mulheres nos conselhos
de administracdo das empresas cotadas em
bolsa pode, portanto, ter um impacto
positivo no desempenho dessas empresas.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) A nivel das empresas, ¢ amplamente
reconhecido que a presenga de mulheres
nos conselhos de administragao melhora o
governo das sociedades, pois o
desempenho das equipas e a qualidade do

PE510.634v01-00

Alteracao

(8) A nivel das empresas, ¢ amplamente
reconhecido que a presenga de mulheres
nos conselhos de administragao melhora o
governo das sociedades, pois o
desempenho das equipas e a qualidade do
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processo de decisdo sao refor¢ados por
uma mentalidade mais diversificada e
coletiva, integrando perspetivas mais
amplas e favorecendo, por conseguinte, a
adocao de decisdes mais equilibradas.
Virios estudos revelaram igualmente que
existe uma correlagdo positiva entre a
diversidade de género nos quadros de
direcdo, por um lado, e o desempenho
financeiro e a rentabilidade de uma
empresa, por outro. Reforgar a
representacdo das mulheres nos conselhos
de administracdo das empresas cotadas em
bolsa pode, portanto, ter um impacto
positivo no desempenho dessas empresas.

Alteracio 64
Mojca Kleva Keku§

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) A nivel das empresas, ¢ amplamente
reconhecido que a presenga de mulheres
nos conselhos de administragao melhora o
governo das sociedades, pois o
desempenho das equipas e a qualidade do
processo de decisdo sao refor¢ados por
uma mentalidade mais diversificada e
coletiva, integrando perspetivas mais
amplas e favorecendo, por conseguinte, a
adoc¢do de decisdes mais equilibradas.
Virios estudos revelaram igualmente que
existe uma correlacdo positiva entre a
diversidade de género nos quadros de
direcdo, por um lado, e o desempenho
financeiro e a rentabilidade de uma
empresa, por outro. Reforgar a
representacdo das mulheres nos conselhos

AM\935098PT.doc

processo de decisdo sao refor¢ados por
uma mentalidade mais diversificada e
coletiva, integrando perspetivas mais
amplas e favorecendo, por conseguinte, a
adocao de decisdes mais equilibradas, a
fim de melhor refletir as novas realidades
societais e dos consumidores. Varios
estudos revelaram igualmente que existe
uma correlacdo positiva entre a diversidade
de género nos quadros de direcdo, por um
lado, e o desempenho financeiro e a
rentabilidade de uma empresa, por outro.
Reforgar a representacdo das mulheres nos
conselhos de administragdo das empresas
cotadas em bolsa, dada a sua consideravel
responsabilidade econémica e social,
pode, portanto, ter um impacto positivo no
desempenho dessas empresas.

Or. en

Alteracao

(8) A nivel das empresas, ¢ amplamente
reconhecido que a presenga de mulheres
nos conselhos de administragao melhora o
governo das sociedades, pois 0
desempenho das equipas e a qualidade do
processo de decisdo sao refor¢ados por
uma mentalidade mais diversificada e
coletiva, integrando perspetivas mais
amplas bem como um modelo empresarial
mais pré-ativo e favorecendo,

por conseguinte, a ado¢do de decisdes mais
equilibradas. Varios estudos revelaram
igualmente que existe uma correlagao
positiva entre a diversidade de género nos
quadros de dire¢do, por um lado, € o
desempenho financeiro e a rentabilidade de
uma empresa, por outro. Reforcar a
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de administracdo das empresas cotadas em
bolsa pode, portanto, ter um impacto
positivo no desempenho dessas empresas.

Alteracio 65
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) A nivel das empresas, ¢ amplamente
reconhecido que a presenca de mulheres
nos conselhos de administragao melhora o
governo das sociedades, pois o
desempenho das equipas e a qualidade do
processo de decisdo sdo refor¢ados por
uma mentalidade mais diversificada e
coletiva, integrando perspetivas mais
amplas e favorecendo, por conseguinte, a
adoc¢do de decisdes mais equilibradas.
Varios estudos revelaram igualmente que
existe uma correlagdo positiva entre a
diversidade de género nos quadros de
direcdo, por um lado, e o desempenho
financeiro e a rentabilidade de uma
empresa, por outro. Reforgar a
representacdo das mulheres nos conselhos
de administracdo das empresas cotadas em
bolsa pode, portanto, ter um impacto
positivo no desempenho dessas empresas.

Alteracio 66
Daniél van der Stoep

PE510.634v01-00

representacdo das mulheres nos conselhos
de administracdo das empresas cotadas em
bolsa pode, portanto, ter um impacto
positivo no desempenho dessas empresas.

Or. en

Alteracao

(8) A nivel das empresas, ¢ amplamente
reconhecido que a presenga de mulheres
nos conselhos de administragao melhora o
governo das sociedades, pois o
desempenho das equipas e a qualidade do
processo de decisdo sao reforgados por
uma mentalidade mais diversificada e
coletiva, integrando perspetivas mais
amplas e favorecendo, por conseguinte, a
adoc¢do de decisdes mais equilibradas.
Virios estudos revelaram igualmente que
existe uma correlacdo positiva entre a
diversidade de género nos quadros de
direcdo, por um lado, e o desempenho
financeiro e a rentabilidade de uma
empresa, por outro. Reforgar a
representacdo das mulheres nos conselhos
de administracdo das empresas cotadas em
bolsa pode, portanto, ter um impacto
positivo no desempenho dessas empresas e
no desenvolvimento econémico
sustentdvel.

Or. en
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Proposta de diretiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

(9) Existem também provas de que a
igualdade de tratamento no mercado de
trabalho pode contribuir para estimular
fortemente o crescimento econdémico.
Aumentar a participagdo das mulheres nos
conselhos de administragdo das empresas
cotadas da Unido ndo tem apenas um efeito
positivo para as mulheres nomeadas, mas
contribui também para atrair talentos
femininos para as empresas e assegurar
uma maior presenga das mulheres em todos
os niveis da gestdo e entre os efetivos.

Por conseguinte, uma maior propor¢do de
mulheres nesses conselhos pode ter um
impacto positivo para eliminar tanto as
disparidades em termos de emprego como
as disparidades salariais entre homens e
mulheres. Explorar a0 maximo a reserva de
talentos das mulheres seria um importante
progresso em termos de valorizacao
académica, tanto a nivel individual como
para o setor publico. A sub-representagio
das mulheres nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas da
UE é uma oportunidade perdida em
termos de crescimento sustentdvel a longo
prazo das economias dos
Estados-Membros no seu conjunto.

Alteracio 67
Mojca Kleva Keku§

Proposta de diretiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

(9) Existem também provas de que a
igualdade de tratamento no mercado de

AM\935098PT.doc

Alteracao

(9) Existem também provas de que a
igualdade de tratamento no mercado de
trabalho pode contribuir para estimular
fortemente o crescimento econémico.
Aumentar a participagdo das mulheres nos
conselhos de administragdao das empresas
cotadas da Unido ndo tem apenas um efeito
positivo para as mulheres nomeadas, mas
contribui também para atrair talentos
femininos para as empresas e assegurar
uma maior presenga das mulheres em todos
os niveis da gestdo e entre os efetivos.

Por conseguinte, uma maior propor¢ado de
mulheres nesses conselhos pode ter um
impacto positivo para eliminar tanto as
disparidades em termos de emprego como
as disparidades salariais entre homens e
mulheres. Explorar a0 maximo a reserva de
talentos das mulheres seria um importante
progresso em termos de valorizacao
académica, tanto a nivel individual como
para o setor publico.

Or. nl

Alteracao

(9) Existem também provas de que a
igualdade de tratamento no mercado de

PE510.634v01-00
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trabalho pode contribuir para estimular
fortemente o crescimento econémico.
Aumentar a participagdo das mulheres nos
conselhos de administragdo das empresas
cotadas da Unido ndo tem apenas um efeito
positivo para as mulheres nomeadas, mas
contribui também para atrair talentos
femininos para as empresas e assegurar
uma maior presenga das mulheres em todos
os niveis da gestdo e entre os efetivos.

Por conseguinte, uma maior propor¢do de
mulheres nesses conselhos pode ter um
impacto positivo para eliminar tanto as
disparidades em termos de emprego como
as disparidades salariais entre homens e
mulheres. Explorar a0 maximo a reserva de
talentos das mulheres seria um importante
progresso em termos de valorizacao
académica, tanto a nivel individual como
para o setor publico. A sub-representagao
das mulheres nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas da UE
¢ uma oportunidade perdida em termos de
crescimento sustentavel a longo prazo das
economias dos Estados-Membros no seu
conjunto.

Alteracio 68

trabalho pode contribuir para estimular
fortemente o crescimento econdémico.
Aumentar a participagdo das mulheres nos
conselhos de administragdao das empresas
cotadas da Unido ndo tem apenas um efeito
positivo para as mulheres nomeadas, mas
contribui também para atrair talentos
femininos para as empresas e assegurar
uma maior presenga das mulheres em todos
os niveis da gestdo e entre os efetivos.

Por conseguinte, uma maior propor¢do de
mulheres nesses conselhos pode ter um
impacto positivo para eliminar tanto as
disparidades em termos de emprego como
as disparidades salariais entre homens e
mulheres. Explorar a0 maximo a reserva de
talentos das mulheres seria um importante
progresso em termos de valorizacao
académica, tanto a nivel individual como
para o setor publico. A sub-representagao
das mulheres nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas da UE
¢ uma oportunidade perdida em termos de
crescimento sustentavel a longo prazo das
economias dos Estados-Membros no seu
conjunto. Os Estados-Membros devem,
por conseguinte, introduzir medidas para
incentivar a progressao na carreira das
mulheres, a todos os niveis, através de
acoes positivas como programas de
criacdo de redes e de orientacdo.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

(9) Existem também provas de que a
igualdade de tratamento no mercado de
trabalho pode contribuir para estimular
fortemente o crescimento econdémico.
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Alteracao

(9) Existem também provas de que a
igualdade de tratamento no mercado de
trabalho pode contribuir para estimular
fortemente o crescimento econdémico.
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Aumentar a participagdo das mulheres nos
conselhos de administragdo das empresas
cotadas da Unido ndo tem apenas um efeito
positivo para as mulheres nomeadas, mas
contribui também para atrair talentos
femininos para as empresas e assegurar
uma maior presenga das mulheres em todos
os niveis da gestdo e entre os efetivos.

Por conseguinte, uma maior propor¢ao de
mulheres nesses conselhos pode ter um
impacto positivo para eliminar tanto as
disparidades em termos de emprego como
as disparidades salariais entre homens e
mulheres. Explorar a0 maximo a reserva de
talentos das mulheres seria um importante
progresso em termos de valoriza¢ao
académica, tanto a nivel individual como
para o setor publico. A sub-representagao
das mulheres nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas da UE
¢ uma oportunidade perdida em termos de
crescimento sustentavel a longo prazo das
economias dos Estados-Membros no seu
conjunto.

Alteracio 69
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10) Apesar da legislacdo em vigor na
Unido em matéria de prevencao e luta
contra a discrimina¢ao em razao do sexo,
bem como das recomendacdes do Conselho
visando especificamente aumentar a
presenca das mulheres nos orgaos de
tomada de decisdo economica, e das
iniciativas de promocao da autorregulagdo
a nivel da Unido, as mulheres permanecem
muito minoritarias em relagao aos homens
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Aumentar a participagdo das mulheres nos
conselhos de administragdao das empresas
cotadas da Unido ndo tem apenas um efeito
positivo para as mulheres nomeadas, mas
contribui também para atrair talentos
femininos para as empresas, assegurar uma
maior presencga e reconhecer o contributo
das mulheres em todos os niveis da gestao
e entre os efetivos. Por conseguinte, uma
maior propor¢ao de mulheres nesses
conselhos pode ter um impacto positivo
para eliminar tanto as disparidades em
termos de emprego como as disparidades
salariais entre homens e mulheres.
Explorar ao méximo a reserva de talentos
das mulheres seria um importante
progresso em termos de valorizacao
académica, tanto a nivel individual como
para o setor publico. A sub-representagao
das mulheres nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas da UE
¢ uma oportunidade perdida em termos de
crescimento sustentavel a longo prazo das
economias dos Estados-Membros no seu
conjunto.

Or. en

Alteracao

(10) Apesar da legislacdo em vigor na
Unido em matéria de prevencao e luta
contra a discrimina¢ao em razao do sexo,
bem como das recomendacdes do Conselho
visando especificamente aumentar a
presenca das mulheres nos o6rgaos de
tomada de decisdo economica, e das
iniciativas de promocao da autorregulagdo
a nivel da Unido, as mulheres permanecem
muito minoritarias em relagao aos homens
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nas altas instincias de decisdo das
empresas na Unido. No setor privado, em
especial nas empresas cotadas em bolsa,
este desequilibrio entre os géneros ¢
particularmente acentuado e grave. O
principal indicador da Comissao
relativamente a propor¢do entre homens e
mulheres nos conselhos de administragao
mostra que a percentagem de mulheres que
participam no processo de tomada de
decisdo das empresas a nivel superior
continua a ser muito reduzida. Em janeiro
de 2012, as mulheres ocupavam, em média,
apenas 13,7% dos cargos nos conselhos de
administracdo das maiores empresas
cotadas dos Estados-Membros. Quanto aos
administradores ndo-executivos, apenas
15% eram mulheres.

Alteracio 70
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10) Apesar da legislacdo em vigor na
Unido em matéria de prevencao e luta
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nas altas instancias de decisdo das
empresas na Unido. Tal é,
designadamente, o caso de determinadas
instituigoes e agéncias da UE, como o
Banco Central Europeu, as quais devem,
porém, mostrar um exemplo e representar
todos os cidaddos. Cumpre recordar que,
aquando da nomeacgdo de um novo
membro da Comissdo Executiva do Banco
Central Europeu em finais de 2012, os
proprios chefes de Estado e de Governo
recusaram-se a por na prdatica um minimo
de igualdade entre homens e mulheres,
violando o artigo 2.° do Tratado, pese
embora o desacordo do Parlamento
Europeu. No setor privado, em especial
nas empresas cotadas em bolsa, este
desequilibrio entre os géneros ¢
particularmente acentuado e grave. O
principal indicador da Comissao
relativamente a proporcdo entre homens e
mulheres nos conselhos de administragao
mostra que a percentagem de mulheres que
participam no processo de tomada de
decisdo das empresas a nivel superior
continua a ser muito reduzida. Em janeiro
de 2012, as mulheres ocupavam, em média,
apenas 13,7% dos cargos nos conselhos de
administracdo das maiores empresas
cotadas dos Estados-Membros. Quanto aos
administradores ndo-executivos, apenas
15% eram mulheres.

Or. fr

Alteracao

(10) Apesar da legislacdo em vigor na
Unido em matéria de prevencao e luta
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contra a discrimina¢ao em razao do sexo,
bem como das recomendacdes do Conselho
visando especificamente aumentar a
presenca das mulheres nos orgaos de
tomada de decisdo economica, € das
iniciativas de promocao da autorregulagdo
a nivel da Unido, as mulheres permanecem
muito minoritarias em relagao aos homens
nas altas instincias de decisdo das
empresas na Unido. No setor privado, em
especial nas empresas cotadas em bolsa,
este desequilibrio entre os géneros ¢
particularmente acentuado e grave. O
principal indicador da Comissao
relativamente a proporcao entre homens e
mulheres nos conselhos de administragao
mostra que a percentagem de mulheres que
participam no processo de tomada de
decisdo das empresas a nivel superior
continua a ser muito reduzida. Em janeiro
de 2012, as mulheres ocupavam, em média,
apenas 13,7% dos cargos nos conselhos de
administracdo das maiores empresas
cotadas dos Estados-Membros. Quanto aos
administradores ndo-executivos, apenas
15% eram mulheres.

Alteracao 71
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 10
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contra a discrimina¢ao em razao do sexo,
bem como das recomendacdes do Conselho
visando especificamente aumentar a
presenca das mulheres nos orgdos de
tomada de decisdo economica, e das
iniciativas de promocao da autorregulagdo
a nivel da Unido, as mulheres permanecem
muito minoritarias em relagao aos homens
nas altas instincias de decisdo das
empresas na Unido. No setor privado, em
especial nas empresas cotadas em bolsa,
este desequilibrio entre os géneros ¢
particularmente acentuado e grave. As
disposicoes da presente diretiva niao
interferem indevidamente na gestio
quotidiana das empresas, uma vez que
estas podem continuar a selecionar
livremente os candidatos com base nas
suas competéncias ou noutras
consideracgoes objetivas relevantes. O
principal indicador da Comissao
relativamente a proporcdo entre homens e
mulheres nos conselhos de administragao
mostra que a percentagem de mulheres que
participam no processo de tomada de
decisdo das empresas a nivel superior
continua a ser muito reduzida. Em janeiro
de 2012, as mulheres ocupavam, em média,
apenas 13,7% dos cargos nos conselhos de
administracdo das maiores empresas
cotadas dos Estados-Membros. Quanto aos
administradores ndo-executivos, apenas
15% eram mulheres. O objetivo é evitar
que o sexo sub-representado seja excluido
com base em critérios ndo objetivos.

Or. en
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Texto da Comissdo

(10) Apesar da legislacdo em vigor na
Unido em matéria de prevencao e luta
contra a discrimina¢ao em razao do sexo,
bem como das recomendacdes do Conselho
visando especificamente aumentar a
presenca das mulheres nos orgaos de
tomada de decisdo economica, e das
iniciativas de promocao da autorregulagdo
a nivel da Unido, as mulheres permanecem
muito minoritarias em relagao aos homens
nas altas instincias de decisdo das
empresas na Unido. No setor privado, em
especial nas empresas cotadas em bolsa,
este desequilibrio entre os géneros ¢
particularmente acentuado e grave. O
principal indicador da Comissao
relativamente a proporcdo entre homens e
mulheres nos conselhos de administragao
mostra que a percentagem de mulheres que
participam no processo de tomada de
decisdo das empresas a nivel superior
continua a ser muito reduzida. Em janeiro
de 2012, as mulheres ocupavam, em média,
apenas 13,7% dos cargos nos conselhos de
administracdo das maiores empresas
cotadas dos Estados-Membros. Quanto aos
administradores ndo-executivos, apenas
15% eram mulheres.

Alteracio 72
Diogo Feio

Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) A atual falta de transparéncia dos

procedimentos de selecdo e dos critérios
relativos as qualificagoes para aceder a
lugares nos conselhos de administragdo
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Alteracao

(10) Apesar da legislagdo em vigor na
Unido em matéria de prevencao e luta
contra a discrimina¢ao em razao do sexo,
bem como das recomendacdes do Conselho
visando especificamente aumentar a
presenca das mulheres nos orgaos de
tomada de decisdo economica, e das
iniciativas de promogao da autorregulagdo
a nivel da Unido, as mulheres permanecem
muito minoritarias em relagao aos homens
nas altas instincias de decisdo das
empresas na Unido. No setor privado, em
especial nas empresas cotadas em bolsa,
este desequilibrio entre os géneros ¢
particularmente acentuado. O principal
indicador da Comissao relativamente a
proporg¢ao entre homens e mulheres nos
conselhos de administragdo mostra que a
percentagem de mulheres que participam
no processo de tomada de decisdo das
empresas a nivel superior continua a ser
muito reduzida. Em janeiro de 2012, as
mulheres ocupavam, em média, apenas
13,7% dos cargos nos conselhos de
administracdo das maiores empresas
cotadas dos Estados-Membros. Quanto aos
administradores ndo-executivos, apenas
15% eram mulheres.

Or. nl

Alteracao

Suprimido
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na maioria dos Estados-Membros é um
importante obstdaculo a uma maior
diversidade de género nos conselhos de
administracdo, afetando negativamente
tanto as carreiras dos candidatos a
membros dos conselhos de administracao,
como a sua liberdade de circulacdio e as
decisoes dos investidores. Essa falta de
transparéncia impede os potenciais
candidatos a lugares nos conselhos de
administracdo de concorrerem aos
conselhos em que as suas qualificacoes
seriam mais uteis e de contestarem as
decisoes de nomeacdo discriminatorias
em razdo do sexo, limitando assim a sua
liberdade de circulacdo no mercado
interno. Por outro lado, os investidores
adotam diferentes estratégias de
investimento que exigem informacdo
relacionada com os conhecimentos e as
qualificacoes dos membros dos conselhos
de administracdo. Uma maior
transparéncia dos critérios de
qualificacdo e do processo de selecdo dos
membros dos conselhos de administracdo
permitiria aos investidores avaliar melhor
a estratégia comercial da empresa e tomar
decisoes mais informadas.

Or. en

Justificagdo

A falta de transparéncia nas nomeagoes para os conselhos de administrac¢do pode ser
deploravel, mas ndo infringe a liberdade de circulagdo dos candidatos dentro da Unido.

Alteracao 73
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) A atual falta de transparéncia dos
procedimentos de sele¢do e dos critérios
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Alteracao

(13) A atual falta de transparéncia dos
procedimentos de sele¢do e dos critérios
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relativos as qualificagdes para aceder a
lugares nos conselhos de administra¢do na
maioria dos Estados-Membros € um
importante obstaculo a uma maior
diversidade de género nos conselhos de
administracdo, afetando negativamente
tanto as carreiras dos candidatos a
membros dos conselhos de administracao,
como a sua liberdade de circulacao e as
decisdes dos investidores. Essa falta de
transparéncia impede os potenciais
candidatos a lugares nos conselhos de
administracao de concorrerem aos
conselhos em que as suas qualificagdes
seriam mais uteis e de contestarem as
decisdes de nomeacgao discriminatorias em
razdo do sexo, limitando assim a sua
liberdade de circulacdo no mercado
interno. Por outro lado, os investidores
adotam diferentes estratégias de
investimento que exigem informacao
relacionada com os conhecimentos e as
qualificagdes dos membros dos conselhos
de administracdo. Uma maior transparéncia
dos critérios de qualificagdo e do processo
de selecao dos membros dos conselhos de
administracdo permitiria aos investidores
avaliar melhor a estratégia comercial da
empresa e tomar decisdes mais informadas.

Alteracio 74
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) A atual falta de transparéncia dos
procedimentos de selegdo e dos critérios
relativos as qualificagdes para aceder a
lugares nos conselhos de administra¢do na
maioria dos Estados-Membros ¢ um
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relativos as qualificagdes para aceder a
lugares nos conselhos de administra¢do na
maioria dos Estados-Membros pode ser um
obstaculo a uma maior diversidade de
género nos conselhos de administragao,
afetando negativamente tanto as carreiras
dos candidatos a membros dos conselhos
de administragdo, como a sua liberdade de
circulacdo e as decisdes dos investidores.
Essa falta de transparéncia impede os
potenciais candidatos a lugares nos
conselhos de administracao de
concorrerem aos conselhos em que as suas
qualificagdes seriam mais uteis e de
contestarem as decisdes de nomeacao
discriminatorias em razao do sexo. Por
outro lado, os investidores adotam
diferentes estratégias de investimento que
exigem informacgao relacionada com os
conhecimentos e as qualificagcdes dos
membros dos conselhos de administracao.
Uma maior transparéncia dos critérios de
qualificagdo e do processo de selegao dos
membros dos conselhos de administra¢ao
permitiria aos investidores avaliar melhor a
estratégia comercial da empresa e tomar
decisdes mais informadas.

Or. nl

Alteracao

(13) A atual falta de transparéncia dos
procedimentos de sele¢do, dos critérios
relativos as qualificagdes e do
recrutamento para aceder a lugares nos
conselhos de administragao na maioria dos
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importante obstaculo a uma maior
diversidade de género nos conselhos de
administracdo, afetando negativamente
tanto as carreiras dos candidatos a
membros dos conselhos de administracao,
como a sua liberdade de circulacao e as
decisdes dos investidores. Essa falta de
transparéncia impede os potenciais
candidatos a lugares nos conselhos de
administracao de concorrerem aos
conselhos em que as suas qualificagdes
seriam mais uteis e de contestarem as
decisdes de nomeagao discriminatorias em
razao do sexo, limitando assim a sua
liberdade de circulagdo no mercado
interno. Por outro lado, os investidores
adotam diferentes estratégias de
investimento que exigem informacao
relacionada com os conhecimentos e as
qualificagdes dos membros dos conselhos
de administracdo. Uma maior transparéncia
dos critérios de qualificagdo e do processo
de selecao dos membros dos conselhos de
administra¢do permitiria aos investidores
avaliar melhor a estratégia comercial da
empresa e tomar decisdes mais informadas.

Alteracio 75
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) Embora a diretiva ndo tenha por
objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de sele¢do e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
importa introduzir algumas normas
minimas que obriguem as empresas
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Estados-Membros ¢ um importante
obstaculo a uma maior diversidade de
género nos conselhos de administragao,
afetando negativamente tanto as carreiras
dos candidatos a membros dos conselhos
de administragdo, como a sua liberdade de
circulacdo e as decisdes dos investidores.
Essa falta de transparéncia impede os
potenciais candidatos a lugares nos
conselhos de administracao de
concorrerem aos conselhos em que as suas
qualificagdes seriam mais uteis e de
contestarem as decisdes de nomeacao
discriminatorias em razdo do sexo,
limitando assim a sua liberdade de
circulagao no mercado interno. Por outro
lado, os investidores adotam diferentes
estratégias de investimento que exigem
informacao relacionada com os
conhecimentos e as qualificagcdes dos
membros dos conselhos de administracao.
Uma maior transparéncia dos critérios de
qualificagdo e do processo de selegao dos
membros dos conselhos de administra¢ao
permitiria aos investidores avaliar melhor a
estratégia comercial da empresa e tomar
decisdes mais informadas.

Or. en

Alteracao

(14) Embora a diretiva ndo tenha por
objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de sele¢do e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
importa introduzir algumas normas
minimas que obriguem as empresas
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cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
adotarem decisdes de nomeacgao dos
administradores ndo-executivos com base
numa avaliagdo comparativa objetiva das
qualifica¢des dos candidatos em termos de
aptidao, competéncias e desempenho
profissional, ndo apenas para se alcangar
um equilibrio entre os administradores
ndo-executivos, mas também para
assegurar o correto funcionamento do
mercado interno. Apenas uma a¢ao adotada
a nivel da UE pode contribuir efetivamente
para assegurar a igualdade de condigdes de
concorréncia em toda a Unido e evitar
assim complicagdes praticas na vida das
empresas.

cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
adotarem decisdes de nomeagao dos
administradores com base numa avaliacdo
comparativa objetiva das qualificacdes dos
candidatos em termos de aptidao,
competéncias e desempenho profissional,
ndo apenas para se alcangar um equilibrio
entre os administradores, mas também para
assegurar o correto funcionamento do
mercado interno. Apenas uma agao adotada
a nivel da UE pode contribuir efetivamente
para assegurar a igualdade de condigdes de
concorréncia em toda a Unido e evitar
assim complicagdes praticas na vida das
empresas.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteracio 76
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) Embora a diretiva ndo tenha por
objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de selecdo e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
importa introduzir algumas normas
minimas que obriguem as empresas
cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
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Alteracao

(14) A presente diretiva ndo tem por
objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de selecdo e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administra¢do, mas
exige que as empresas cotadas em que nao
existe uma representagao equilibrada dos
geéneros adaptem os seus procedimentos de
recrutamento, selecdo e nomeagdo, entre
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adotarem decisoes de nomeacdo dos
administradores ndo-executivos com base
numa avaliacdo comparativa objetiva das

outros, para se alcangar um equilibrio entre
os administradores ndo-executivos. Apenas
uma acdo adotada a nivel da UE pode

contribuir efetivamente para assegurar a
igualdade de condi¢des de concorréncia em
toda a Unido e evitar assim complicagdes
praticas na vida das empresas.

qualificacoes dos candidatos em termos de
aptidio, competéncias e desempenho
profissional, ndo apenas para se alcangar
um equilibrio entre os administradores
ndo-executivos, mas também para
assegurar o correto funcionamento do
mercado interno. Apenas uma agao
adotada a nivel da UE pode contribuir
efetivamente para assegurar a igualdade de
condi¢des de concorréncia em toda a Unido
e evitar assim complicagdes praticas na
vida das empresas.

Or. en

Alteraciao 77
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo Alteragdo

(14) Embora a diretiva ndo tenha por
objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de selecdo e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
importa introduzir algumas normas
minimas que obriguem as empresas
cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
adotarem decisdes de nomeagao dos
administradores ndo-executivos com base
numa avaliagdo comparativa objetiva das
qualifica¢des dos candidatos em termos de
aptiddo, competéncias e desempenho
profissional, ndo apenas para se alcangar
um equilibrio entre os administradores
ndo-executivos, mas também para
assegurar o correto funcionamento do
mercado interno. Apenas uma acao

(14) Embora a diretiva ndo tenha por
objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de selecdo e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
podem ser introduzidas algumas normas
minimas que obriguem as empresas
cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
adotarem decisdes de nomeacgao dos
administradores ndo-executivos com base
numa avaliagdo comparativa objetiva das
qualifica¢des dos candidatos em termos de
aptiddo, competéncias e desempenho
profissional, ndo apenas para se alcangar
um equilibrio entre os administradores
ndo-executivos, mas também para
assegurar o correto funcionamento do
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adotada a nivel da UE pode contribuir
efetivamente para assegurar a igualdade
de condicoes de concorréncia em toda a
Unido e evitar assim complicagoes
prdticas na vida das empresas.

Alteracio 78
Mojca Kleva Keku§

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) Embora a diretiva ndo tenha por
objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de selegdo e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
importa introduzir algumas normas
minimas que obriguem as empresas
cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
adotarem decisoes de nomeacao dos
administradores ndo-executivos com base
numa avaliagdo comparativa objetiva das
qualifica¢des dos candidatos em termos de
aptidao, competéncias e desempenho
profissional, ndo apenas para se alcangar
um equilibrio entre os administradores
ndo-executivos, mas também para
assegurar o correto funcionamento do
mercado interno. Apenas uma agao
adotada a nivel da UE pode contribuir
efetivamente para assegurar a igualdade de
condi¢des de concorréncia em toda a Unido
e evitar assim complicagdes praticas na
vida das empresas.

PE510.634v01-00

mercado interno.

Or. nl

Alteracao

(14) Embora a diretiva ndo tenha por
objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de sele¢do e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
importa introduzir algumas normas
minimas que obriguem as empresas
cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
adotarem decisdes de nomeagao dos
administradores ndo-executivos com base
num processo de selecdo transparente e
claramente definido e numa avaliagdo
comparativa objetiva das qualificacdes dos
candidatos em termos de aptidao,
competéncias e desempenho profissional,
para se alcangar um equilibrio entre os
administradores ndo-executivos. Apenas
uma ac¢ao vinculativa adotada a nivel da
UE pode contribuir efetivamente para
assegurar a igualdade de condicdes de
concorréncia em toda a Unido e evitar
assim complicagdes praticas na vida das
empresas.

Or. en
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Alteracio 79

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) Embora a diretiva ndo tenha por
objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de selecdo e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
importa introduzir algumas normas
minimas que obriguem as empresas
cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
adotarem decisdes de nomeacgao dos
administradores ndo-executivos com base
numa avaliagdo comparativa objetiva das
qualifica¢des dos candidatos em termos de
aptidao, competéncias e desempenho
profissional, ndo apenas para se alcangar
um equilibrio entre os administradores
ndo-executivos, mas também para
assegurar o correto funcionamento do
mercado interno. Apenas uma agao
adotada a nivel da UE pode contribuir
efetivamente para assegurar a igualdade de
condi¢des de concorréncia em toda a Unido
e evitar assim complicagdes praticas na
vida das empresas.

Alteracio 80
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) Embora a diretiva ndo tenha por

AM\935098PT.doc

Alteracao

(14) Embora a diretiva ndo tenha por
objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de selecdo e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
importa introduzir algumas normas
minimas que obriguem as empresas
cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
adotarem decisdes de nomeacgao dos
administradores nao-executivos com base
numa avaliagdo comparativa objetiva das
qualifica¢des dos candidatos em termos de
aptiddo, competéncias e desempenho
profissional, para se alcangar um equilibrio
entre os administradores ndo-executivos.
Apenas uma ag¢ao adotada a nivel da UE
pode contribuir efetivamente para
assegurar a igualdade de condicdes de
concorréncia em toda a Unido e evitar
assim complicagdes praticas na vida das
empresas, permitindo a administradores e
diretores o pleno aproveitamento das
oportunidades proporcionadas pelo
mercado interno.

Or. en

Alteracao

(14) Embora a diretiva ndo tenha por
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objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de selecdo e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
importa introduzir algumas normas
minimas que obriguem as empresas
cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
adotarem decisdes de nomeagao dos
administradores ndo-executivos com base
numa avaliagdo comparativa objetiva das
qualifica¢des dos candidatos em termos de
aptidao, competéncias e desempenho
profissional, ndo apenas para se alcangar
um equilibrio entre os administradores
ndo-executivos, mas também para
assegurar o correto funcionamento do
mercado interno. Apenas uma agao
adotada a nivel da UE pode contribuir
efetivamente para assegurar a igualdade de
condi¢des de concorréncia em toda a Unido
e evitar assim complicagdes praticas na
vida das empresas.

Alteracao 81
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) A estratégia Europa 2020 para um
crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo reconheceu que uma maior
participag¢do das mulheres no mercado de
trabalho ¢ uma condi¢do indispensavel para
estimular o crescimento e fazer face aos
desafios demograficos da Europa. Fixou
como grande objetivo atingir, até 2020,
uma taxa de emprego de 75% para os
homens e mulheres na faixa etaria entre os
20 e os 64 anos, o qual sé podera ser
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objetivo harmonizar em pormenor as
legislagdes nacionais em matéria de
procedimentos de selecdo e de critérios
relativos as qualificagdes para exercer um
cargo nos conselhos de administragao,
importa introduzir algumas normas
minimas que obriguem as empresas
cotadas em que ndo existe uma
representacdo equilibrada dos géneros a
adotarem decisdes de nomeagao dos
administradores ndo-executivos com base
num anuncio de abertura de vaga
integrado num concurso e numa avaliaciao
comparativa objetiva das qualificacdes dos
candidatos em termos de aptidao,
competéncias e desempenho profissional,
para se alcangar um equilibrio entre os
administradores ndo-executivos. Apenas
uma acdo adotada a nivel da UE pode
contribuir efetivamente para assegurar a
igualdade de condi¢des de concorréncia em
toda a Unido e evitar assim complicagdes
praticas na vida das empresas.

Or. en

Alteracao

(15) A estratégia Europa 2020 para um
crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo reconheceu que uma maior
participag¢do das mulheres no mercado de
trabalho ¢ uma condicdo indispensavel para
estimular o crescimento e fazer face aos
desafios demograficos da Europa. Fixou
como grande objetivo atingir, até 2020,
uma taxa de emprego de 75% para os
homens e mulheres na faixa etaria entre os
20 e os 64 anos, o qual podera ser atingido
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atingido se houver um compromisso claro
em termos de igualdade de género e novos
esforcos para eliminar os obstaculos a
participag¢do das mulheres no mercado de
trabalho. A atual crise econdmica veio
agravar a necessidade sempre crescente na
Europa de nos apoiarmos nos
conhecimentos, nas competéncias e na
inovagao, tirando pleno partido da reserva
de talentos disponiveis. Reforcar a
participacdo das mulheres no processo de
tomada de decisdo economica,
nomeadamente nos conselhos de
administracdo das empresas, deverd
igualmente ter efeitos indiretos positivos
no emprego das mulheres nas empresas
em causa e em toda a economia.

Alteracio 82
Diogo Feio

Proposta de diretiva
Considerando 15-A (novo)

Texto da Comissdo

se houver um compromisso claro em
termos de igualdade de género e novos
esforgos para eliminar os obstaculos a
participag¢do das mulheres no mercado de
trabalho. A atual crise econdmica veio
agravar a necessidade sempre crescente na
Europa de nos apoiarmos nos
conhecimentos, nas competéncias e na
inovagao, tirando pleno partido da reserva
de talentos disponiveis.

Or. nl

Alteracao

(15-A) As instituicoes e agéncias da UE e,
em particular, 0 BCE devem dar o
exemplo no que respeita ao equilibrio de
géneros. Devem ser aplicadas regras
estritas ao recrutamento interno e externo
para todas as instituigoes e agéncias da
UE, de modo a garantir um tratamento
justo entre mulheres e homens e melhorar
0 equilibrio entre os géneros em cargos de
chefia.

Or. en

Justificagdo

As institui¢oes da UE devem dar o exemplo nesta mudan¢a de mentalidade em relagcdo ao
equilibrio entre os géneros. O mérito deste exemplo nas institui¢coes da UE deve-se ao facto
de ocorrer devido a uma verdadeira mudanga de mentalidade que dad o exemplo e ndo apenas
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devido a uma imposi¢do legal.

Alteracio 83
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Unido deve, assim, ter por objetivo
aumentar a presenca das mulheres nos
conselhos de administracdo das empresas,
de modo a impulsionar o crescimento
economico e a competitividade das
empresas europeias e garantir uma efetiva
igualdade entre os géneros no mercado de
trabalho. Este objetivo deve ser
prosseguido através do estabelecimento de
requisitos minimos em matéria de agdo
positiva, sob a forma de medidas
obrigatorias destinadas a atingir um
objetivo quantitativo para a reparticdo
entre os géneros dos cargos nos conselhos
de administragdo das empresas cotadas na
bolsa, tendo em conta o facto de os
Estados Membros e outros paises que
optaram por este ou por um método
semelhante terem obtido os melhores
resultados na reducdo da
sub-representacdo das mulheres no
processo de decisdo economica.

Alteracio 84
Diogo Feio

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Unido deve, assim, ter por objetivo
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Suprimido

Suprimido

Alteracao
Or. nl

Alteracao
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aumentar a presenca das mulheres nos
conselhos de administracdo das empresas,
de modo a impulsionar o crescimento
economico e a competitividade das
empresas europeias e garantir uma efetiva
igualdade entre os géneros no mercado de
trabalho. Este objetivo deve ser
prosseguido através do estabelecimento de
requisitos minimos em matéria de agdo
positiva, sob a forma de medidas
obrigatdrias destinadas a atingir um
objetivo quantitativo para a reparticdo
entre os géneros dos cargos nos conselhos
de administragdo das empresas cotadas na
bolsa, tendo em conta o facto de os
Estados-Membros e outros paises que
optaram por este ou por um método
semelhante terem obtido os melhores
resultados na reducdo da sub-
representagdo das mulheres no processo
de decisdo econémica.

Or. en
Justificagdo

Medidas e objetivos vinculativos constituem uma infragdo aos direitos de propriedade, sdo
um método rigido e ndo implicam uma alteragdo fundamental no seio das empresas, em que o
PE e as instituigoes se devam centrar mais. As mentalidades mudam. Os compromissos
individuais garantem que as proprias empresas assumam a responsabilidade da questdo do
equilibrio entre os géneros.

Alteracio 85
Gunnar Hokmark

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo Alteragao

(16) A Unido deve, assim, ter por objetivo Suprimido
aumentar a presenca das mulheres nos

conselhos de administracdo das empresas,

de modo a impulsionar o crescimento

economico e a competitividade das

empresas europeias e garantir uma efetiva
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igualdade entre os géneros no mercado de
trabalho. Este objetivo deve ser
prosseguido através do estabelecimento de
requisitos minimos em matéria de agdo
positiva, sob a forma de medidas
obrigatorias destinadas a atingir um
objetivo quantitativo para a reparticdo
entre os géneros dos cargos nos conselhos
de administragdo das empresas cotadas na
bolsa, tendo em conta o facto de os
Estados-Membros e outros paises que
optaram por este ou por um método
semelhante terem obtido os melhores
resultados na reducdo da sub-
representagdo das mulheres no processo
de decisdo econéomica.

Alteracio 86
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Uniao deve, assim, ter por objetivo
aumentar a presenca das mulheres nos
conselhos de administragdo das empresas,
de modo a impulsionar o crescimento
econdémico e a competitividade das
empresas europeias e garantir uma efetiva
igualdade entre os géneros no mercado de
trabalho. Este objetivo deve ser
prosseguido através do estabelecimento de
requisitos minimos em matéria de agado
positiva, sob a forma de medidas
obrigatdrias destinadas a atingir um
objetivo quantitativo para a reparticdo entre
os géneros dos cargos nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas na
bolsa, tendo em conta o facto de os
Estados-Membros e outros paises que
optaram por este ou por um método
semelhante terem obtido os melhores

PE510.634v01-00

Or. en

Alteracao

(16) A Uniao deve, assim, ter por objetivo
aumentar a presenca das mulheres nos
conselhos de administragdo das empresas,
de modo a impulsionar o crescimento
econdémico e a competitividade das
empresas europeias e garantir uma efetiva
igualdade entre os géneros no mercado de
trabalho. Este objetivo deve ser
prosseguido através do estabelecimento de
requisitos minimos em matéria de agao
positiva, sob a forma de medidas
obrigatdrias destinadas a atingir um
objetivo quantitativo para a reparticdo entre
os géneros dos cargos nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas na
bolsa, tendo em conta o facto de os
Estados-Membros e outros paises que
optaram por este ou por um método
semelhante terem obtido os melhores
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resultados na redug@o da sub-representagao
das mulheres no processo de decisdao
economica.

Alteracio 87

resultados na redug@o da sub-representagao
das mulheres no processo de decisdao
economica. Paralelamente, é fortemente
aconselhavel que os Estados-Membros
sensibilizem as empresas para a igualdade
entre homens e mulheres mediante
politicas que impliquem as organizacoes
de trabalhadores, de molde a que as
mulheres possam dela beneficiar a todos
os niveis da sociedade.

Or. fr

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Unido deve, assim, ter por objetivo
aumentar a presenca das mulheres nos
conselhos de administragdo das empresas,
de modo a impulsionar o crescimento
econdémico e a competitividade das
empresas europeias e garantir uma efetiva
igualdade entre os géneros no mercado de
trabalho. Este objetivo deve ser
prosseguido através do estabelecimento de
requisitos minimos em matéria de agao
positiva, sob a forma de medidas
obrigatdrias destinadas a atingir um
objetivo quantitativo para a reparticao entre
os géneros dos cargos nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas na
bolsa, tendo em conta o facto de os
Estados-Membros e outros paises que
optaram por este ou por um método
semelhante terem obtido os melhores
resultados na redug@o da sub-representagao
das mulheres no processo de decisdao
economica.
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Alteracao

(16) A Unido deve, assim, ter por objetivo
aumentar a presenca das mulheres nos
conselhos de administragdo das empresas,
de modo a impulsionar o crescimento
econdémico e a competitividade das
empresas europeias e garantir uma efetiva
igualdade entre os géneros no mercado de
trabalho. Este objetivo deve ser
prosseguido através do estabelecimento de
requisitos comuns minimos em matéria de
acao positiva, sob a forma de medidas
obrigatdrias destinadas a atingir um
objetivo quantitativo para a reparticdo entre
os géneros dos cargos nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas na
bolsa, tendo em conta o facto de os
Estados-Membros e outros paises que
optaram por este ou por um método
semelhante terem obtido os melhores
resultados na redug@o da sub-representagao
das mulheres no processo de decisdao
economica.

Or. en
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Alteracio 88
Gunnar Hokmark

Proposta de diretiva
Considerando 16-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 89
Gunnar Hokmark

Proposta de diretiva
Considerando 16-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 90
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 17
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Alteracao

(16-A) A nomeacgdo de membros dos
conselhos de administracdo e de
administradores executivos e
ndo-executivos permanece integralmente
uma prerrogativa e responsabilidade dos
acionistas.

Or. en

Alteracao

(16-B) Reduzir as pessoas a
representantes de diferentes grupos da
sociedade, como homens, mulheres ou
minorias étnicas, contraria o objetivo de
assegurar igualdade de oportunidades
para todos. Cada pessoa deve ser
considerada como um individuo e, por
essa razdo, ndao devem existir quotas de
representacdo impostas por lei.

Or. en
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Texto da Comissdo

(17) As empresas cotadas em bolsa tém
grande importancia econdmica,
visibilidade e impacto no mercado. As
medidas previstas na presente diretiva
devem, por conseguinte, ser aplicaveis as
empresas cotadas em bolsa, definidas como
as empresas constituidas num
Estado-Membro, cujos valores mobiliarios
sejam admitidos a negociagdo num
mercado regulamentado, na acegdo do
artigo 4.°, n.° 1, ponto 14, da Diretiva
2004/39/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de abril de 2004, relativa
aos mercados de instrumentos financeiros,
em um ou varios Estados-Membros. Estas
empresas estabelecem padrdes para a
economia na sua globalidade e as suas
praticas sdo muitas vezes seguidas por
outros tipos de empresas. O estatuto
publico das empresas cotadas justifica
assim que estas sejam melhor
enquadradas, tendo em conta o interesse
publico.

Alteracao 91
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17) As empresas cotadas em bolsa tém
grande importancia econdmica,
visibilidade e impacto no mercado. As
medidas previstas na presente diretiva
devem, por conseguinte, ser aplicaveis as
empresas cotadas em bolsa, definidas como
as empresas constituidas num
Estado-Membro, cujos valores mobiliarios
sejam admitidos a negociagdo num

AM\935098PT.doc

Alteracao

(17) As empresas cotadas em bolsa tém
grande importancia econdmica,
visibilidade e impacto no mercado. As
medidas previstas na presente diretiva
devem, por conseguinte, ser aplicaveis as
empresas cotadas em bolsa, definidas como
as empresas constituidas num
Estado-Membro, cujos valores mobiliarios
sejam admitidos a negociagdo num
mercado regulamentado, na acecdo do
artigo 4.°, n.° 1, ponto 14, da Diretiva
2004/39/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de abril de 2004, relativa
aos mercados de instrumentos financeiros,
em um ou varios Estados-Membros. Estas
empresas estabelecem padrdes para a
economia na sua globalidade e as suas
praticas sdo muitas vezes seguidas por
outros tipos de empresas.

Or. nl

Alteracao

(17) As empresas cotadas em bolsa tém
grande importancia econdmica,
visibilidade e impacto no mercado. As
medidas previstas na presente diretiva
devem, por conseguinte, ser aplicaveis as
empresas cotadas em bolsa, definidas como
as empresas constituidas num
Estado-Membro, cujos valores mobiliarios
sejam admitidos a negociagdo num
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mercado regulamentado, na acecdo do
artigo 4.°, n.° 1, ponto 14, da Diretiva
2004/39/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de abril de 2004, relativa
aos mercados de instrumentos financeiros,
em um ou varios Estados-Membros. Estas
empresas estabelecem padrdes para a
economia na sua globalidade e as suas
praticas sdo muitas vezes seguidas por
outros tipos de empresas. O estatuto
publico das empresas cotadas justifica
assim que estas sejam melhor
enquadradas, tendo em conta o interesse
publico.

Alteracio 92
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Considerando 17-A (novo)

Texto da Comissdo
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mercado regulamentado, na acecdo do
artigo 4.°, n.° 1, ponto 14, da Diretiva
2004/39/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de abril de 2004, relativa
aos mercados de instrumentos financeiros,
em um ou varios Estados-Membros. Estas
empresas estabelecem padrdes para a
economia na sua globalidade e as suas
praticas sdo muitas vezes seguidas por
outros tipos de empresas. O estatuto
publico das empresas cotadas justifica
assim que estas sejam adequadamente
regulamentadas, tendo em conta o
interesse publico.

Or. en

Alteracao

As empresas ndo cotadas em bolsa
também desempenham um papel
Jundamental na economia. Por
conseguinte, devem em principio ser
abrangidas pelo ambito de aplicacdo da
presente diretiva. No entanto, tendo em
conta que, de um modo geral, a situacao
de género nestas empresas ndo é bem
conhecida e que podem ser necessdrias
disposigoes especiais para refletir as suas
especificidades e a sua natureza varidvel
no interior de cada um e entre os
Estados-Membros, a sua inclusdo so deve
ser efetuada numa fase posterior. A
Comissdo deve apresentar uma proposta
nesse sentido depois de ter efetuado uma
investigacdo completa sobre todos os
aspetos pertinentes.

Or. en
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Alteracio 93
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Considerando 17-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Proposta de diretiva
Considerando 18
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Alteracao

(17-B) As instituicoes e as agéncias da
UE, em virtude da visibilidade acrescida
de que beneficiam, devem dar o exemplo e
criar, até 1 de janeiro de 2018, politicas
em prol de um maior equilibrio entre
homens e mulheres. Para uma melhor
representacdo dos cidaddos, ha que votar
particular atencdo as politicas de
recrutamento para quadros de direcdo.
Devem ser apresentadas, para cada
quadro de direcdo, listas de candidatos
que respeitem a igualdade entre homens e
mulheres. Os Estados-Membros devem
também ser incentivados a nomear
mulheres para os cargos de governador
dos bancos centrais nacionais (BCN),
para alcancar um equilibrio entre homens
e mulheres no Conselho de Governadores
e no Conselho Geral do BCE, assim como
no Conselho Geral do CERS. As
instituigoes e as agéncias da UE devem
explicar os seus esforcos nesse contexto
num relatorio anual apresentado num
prazo de [dois anos apds a adogdo da
presente diretival.

Or. fr
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Texto da Comissdo

(18) A presente diretiva nao se aplica as
micro, pequenas ou médias empresas
(PME), na acecdao que lhes é dada pela
Recomendacdo 2003/361/CE da
Comissado, de 6 de maio de 2003, relativa
a definicdo de micro, pequenas e médias
empresas, mesmo que estas se encontrem
cotadas em bolsa.

Alteracao

Suprimido

Or. en

Justificagdo

Todas as empresas cotadas em bolsa devem respeitar o objetivo fixado pela diretiva, dada a
sua importdancia economica e responsabilidades economicas e sociais.

Alteracio 95
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) A presente diretiva ndo se aplica as
micro, pequenas ou médias empresas
(PME), na ace¢do que lhes ¢ dada pela
Recomendacao 2003/361/CE da Comissao,
de 6 de maio de 2003, relativa a defini¢ao
de micro, pequenas e médias empresas,
mesmo que estas se encontrem cotadas em
bolsa.

Alteracio 96
Sari Essayah
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Alteracao

(18) A presente diretiva nao se aplica as
micro, pequenas ou médias empresas
(PME), na acecdo que lhes ¢ dada pela
Recomendacao 2003/361/CE da Comissao,
de 6 de maio de 2003, relativa a defini¢ao
de micro, pequenas e médias empresas.
Esta isencdao das PME deve ser aplicavel a
empresas cotadas em bolsa e, numa fase
posterior, a empresas ndo cotadas em
bolsa.

Or. en
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Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) A presente diretiva ndo se aplica as
micro, pequenas ou médias empresas
(PME), na ace¢ado que lhes ¢ dada pela
Recomendacao 2003/361/CE da Comissao,
de 6 de maio de 2003, relativa a defini¢ao
de micro, pequenas e médias empresas,
mesmo que estas se encontrem cotadas em
bolsa.

Alteracio 97
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) Todos os sistemas de administragdo
das empresas efetuam uma distin¢ao entre
administradores executivos, que estao
envolvidos na gestdo corrente da
sociedade, e administradores
ndo-executivos, que ndo participam na sua
gestdo quotidiana, mas desempenham
funcdes de supervisdo. Os objetivos
quantitativos fixados na presente diretiva
aplicam-se apenas aos administradores
nao-executivos, de modo a assegurar um
bom equilibrio entre a necessidade de
aumentar a diversidade de género nos
conselhos de administracdo e a
necessidade de reduzir ao minimo as
interferéncias com a gestdo quotidiana
das empresas. Como os administradores
ndo-executivos desempenham
essencialmente tarefas de supervisdo, é
também mais facil recrutar candidatos

AM\935098PT.doc

Alteracao

(18) A presente diretiva ndo se aplica as
micro, pequenas ou médias empresas
(PME), na ace¢do que lhes ¢ dada pela
Recomendacao 2003/361/CE da Comissao,
de 6 de maio de 2003, relativa a defini¢ao
de micro, pequenas e médias empresas,
mesmo que estas se encontrem cotadas em
bolsa. Além disso, a presente diretiva néio
se aplica a pequenas empresas cotadas em
bolsa.

Or. en

Alteracao

(20) Todos os sistemas de administragdo
das empresas efetuam uma distin¢ao entre
administradores executivos, que estdo
envolvidos na gestdo corrente da
sociedade, e administradores
ndo-executivos, que ndo participam na sua
gestdo quotidiana, mas desempenham
funcdes de supervisdo. Os objetivos
quantitativos fixados na presente diretiva
aplicam-se a todos os administradores,
tanto executivos, como nao-executivos.
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qualificados exteriores a empresa e, em
grande medida, igualmente exteriores ao
setor especifico em que essa empresa
opera — consideracgdo particularmente
Ppertinente nas dreas da economia em que
os membros de um determinado sexo sdo
especialmente sub-representados no
mercado de trabalho.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteracio 98
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21) Em alguns Estados-Membros, uma
determinada propor¢do de administradores
ndo-executivos podem, ou devem, ser
nomeados ou eleitos pelos trabalhadores
e/ou organizagdes de trabalhadores da
empresa, em conformidade com a
legislagdo ou as praticas nacionais.

Os objetivos quantitativos previstos na
presente diretiva devem aplicar-se,
portanto, a todos os administradores
ndo-executivos, incluindo os representantes
dos trabalhadores. Contudo, os
procedimentos praticos para garantir que
esses objetivos sdo atingidos, dado que
alguns administradores nao-executivos sao
representantes dos trabalhadores, devem
ser definidos pelos EstadosMembros em
causa.

PE510.634v01-00

Alteracao

(21) Em alguns Estados-Membros, uma
determinada proporc¢ao de administradores
ndo-executivos podem, ou devem, ser
nomeados ou eleitos pelos trabalhadores
e/ou organizagdes de trabalhadores da
empresa, em conformidade com a
legislagdo ou as praticas nacionais.

Os objetivos quantitativos previstos na
presente diretiva devem aplicar-se,
portanto, a todos os administradores
ndo-executivos, incluindo os representantes
dos trabalhadores. Contudo, os
procedimentos praticos para garantir que
esses objetivos sdo atingidos, dado que
alguns administradores nao-executivos sao
representantes dos trabalhadores, devem
ser definidos pelos Estados-Membros em
causa, com base em consultas amplas e
aturadas com os parceiros sociais a nivel
nacional.
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Alteracio 99
Diogo Feio

Proposta de diretiva
Considerando 21-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 100
Diogo Feio

Proposta de diretiva
Considerando 21-B (novo)

Texto da Comissdo

AM\935098PT.doc
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Or. en

Alteracao

(21-A) Fixar objetivos vinculativos para o
equilibrio entre os géneros nos conselhos
de administragdo das empresas cotadas
em bolsa infringiria gravemente os
direitos dos acionistas de escolherem
livremente os seus representantes. Por
conseguinte, 0s cCOmpromissos e as
iniciativas individuais das empresas sao
preferiveis na tentativa de melhorar o
equilibrio entre os géneros nos cargos dos
conselhos de administracdo.

Or. en

Alteracao

(21-B) Deve ter-se em conta que o
compromisso individual das empresas
constitui a unica forma de mudar atitudes
e praticas em rela¢do a mulheres e
homens de modo mais abrangente nas
empresas. Permite igualmente as
empresas atuarem de forma mais ampla e
ndo apenas entre os administradores
ndo-executivos. Por conseguinte, é
necessdrio que todas as empresas
apliquem uma politica de género.
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Alteracio 101
Gunnar Hokmark

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo Alteragdo

(22) As empresas cotadas em bolsa devem Suprimido
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composicdo
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administracdo do sexo
sub-representado ocupem menos de 40%
dos cargos de administradores
ndo-executivos devem preencher esses
cargos com base numa andlise
comparativa das qualificacgoes de cada
candidato em funcdo de critérios
pré-estabelecidos, claros, neutros e
inequivocos, de modo a poder atingir a
referida percentagem até 1 de janeiro de
2020. Por conseguinte, a diretiva
estabelece o objetivo, a atingir até essa
data, de pelo menos 40% dos
administradores ndo-executivos
pertencerem ao sexo sub-representado.
Este objetivo, em principio, refere-se
apenas a diversidade de género entre os
administradores ndo-executivos, nao
interferindo com a escolha concreta, caso
a caso, de cada administrador a partir de
uma vasta reserva de candidatos
masculinos e femininos. Sobretudo, ndo
impoe a exclusdo de qualquer candidato
especifico para um cargo de
administrador, nem impoe qualquer
administrador especifico as empresas ou
aos seus acionistas. A decisdo quanto a
escolha dos membros dos conselhos de
administracdo continua a incumbir, por
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conseguinte, exclusivamente as empresas
e respetivos acionistas.

Alteracao 102
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composi¢ao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administragao do sexo
sub-representado ocupem menos de 40%
dos cargos de administradores
ndo-executivos devem preencher esses
cargos com base numa analise comparativa
das qualificagdes de cada candidato

em fungdo de critérios preestabelecidos,
claros, neutros e inequivocos, de modo a
poder atingir a referida percentagem até 1
de janeiro de 2020. Por conseguinte, a
diretiva estabelece o objetivo, a atingir até
essa data, de pelo menos 40% dos
administradores ndo-executivos
pertencerem ao sexo sub-representado.
Este objetivo, em principio, refere-se
apenas a diversidade de género entre os
administradores ndo-executivos, ndao
interferindo com a escolha concreta, caso a
caso, de cada administrador a partir de uma
vasta reserva de candidatos masculinos e
femininos. Sobretudo, ndo impde a
exclusdo de qualquer candidato especifico
para um cargo de administrador, nem
impde qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
quanto a escolha dos membros dos

AM\935098PT.doc

Or. en

Alteracao

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composi¢ao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administragao do sexo
sub-representado ocupem menos de 10%
dos cargos de administradores
ndo-executivos devem preencher esses
cargos com base numa analise comparativa
das qualificagdes de cada candidato

em funcdo de critérios preestabelecidos,
claros, neutros e inequivocos, de modo a
poder atingir a referida percentagem até 1
de janeiro de 2020. Por conseguinte, a
diretiva estabelece o objetivo, a atingir até
essa data, de pelo menos 10% dos
administradores ndo-executivos
pertencerem ao sexo sub-representado.
Este objetivo, em principio, refere-se
apenas a diversidade de género entre os
administradores ndo-executivos, ndao
interferindo com a escolha concreta, caso a
caso, de cada administrador a partir de uma
vasta reserva de candidatos masculinos e
femininos. Sobretudo, ndo impde a
exclusdo de qualquer candidato especifico
para um cargo de administrador, nem
impde qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
quanto a escolha dos membros dos
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conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.

Alteracao 103
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composi¢ao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administragao do sexo
sub-representado ocupem menos de 40 %
dos cargos de administradores
ndo-executivos devem preencher esses
cargos com base numa analise comparativa
das qualificagdes de cada candidato

em fungdo de critérios preestabelecidos,
claros, neutros e inequivocos, de modo a
poder atingir a referida percentagem até 1
de janeiro de 2020. Por conseguinte, a
diretiva estabelece o objetivo, a atingir até
essa data, de pelo menos 40 % dos
administradores ndo-executivos
pertencerem ao sexo sub-representado.
Este objetivo, em principio, refere-se
apenas a diversidade de género entre os
administradores ndo-executivos, ndao
interferindo com a escolha concreta, caso a
caso, de cada administrador a partir de uma
vasta reserva de candidatos masculinos e
femininos. Sobretudo, ndo impde a
exclusdo de qualquer candidato especifico
para um cargo de administrador, nem
impde qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
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conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.

Or. nl

Alteracao

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composi¢ao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administragao do sexo
sub-representado ocupem menos de 40 %
dos cargos de administradores devem
preencher esses cargos com base numa
analise comparativa das qualificacdes de
cada candidato em funcao de critérios
preestabelecidos, claros, neutros e
inequivocos, de modo a poder atingir a
referida percentagem até 1 de janeiro de
2020. Por conseguinte, a diretiva
estabelece o objetivo, a atingir até essa
data, de pelo menos 40 % dos
administradores pertencerem ao sexo
sub-representado. Este objetivo, em
principio, refere-se apenas a diversidade de
género entre os administradores executivos
e ndo-executivos, ndo interferindo com a
escolha concreta, caso a caso, de cada
administrador a partir de uma vasta reserva
de candidatos masculinos e femininos.
Sobretudo, ndo impde a exclusdo de
qualquer candidato especifico para um
cargo de administrador, nem impde
qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
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quanto a escolha dos membros dos
conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.

quanto a escolha dos membros dos
conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteraciao 104
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composi¢ao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administragao do sexo
sub-representado ocupem menos de 40%
dos cargos de administradores
ndo-executivos devem preencher esses
cargos com base numa analise comparativa
das qualificagdes de cada candidato

em funcdo de critérios pré-estabelecidos,
claros, neutros e inequivocos, de modo a
poder atingir a referida percentagem até 1
de janeiro de 2020. Por conseguinte, a
diretiva estabelece o objetivo, a atingir até
essa data, de pelo menos 40% dos
administradores ndo-executivos
pertencerem ao sexo sub-representado.
Este objetivo, em principio, refere-se
apenas a diversidade de género entre os
administradores ndo-executivos, ndao
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Alteracao

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composi¢ao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administragao do sexo
sub-representado ocupem menos de 40%
dos cargos de administradores
ndo-executivos devem preencher esses
cargos com base numa analise comparativa
das qualificagdes de cada candidato

em funcdo de critérios pré-estabelecidos,
claros, neutros e inequivocos, de modo a
poder atingir a referida percentagem até 1
de janeiro de 2020. No entanto, devido a
diversidade do direito das sociedades nos
Estados-Membros, estes podem decidir
ndo aplicar as regras processuais do
artigo 4.° n.° 1, nos casos em que a
assembleia de acionistas proponha
candidatos a elei¢dao para o conselho de
administracdo durante a assembleia de
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interferindo com a escolha concreta, caso a
caso, de cada administrador a partir de uma
vasta reserva de candidatos masculinos e
femininos. Sobretudo, ndo impde a
exclusdo de qualquer candidato especifico
para um cargo de administrador, nem
impde qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisdo
quanto a escolha dos membros dos
conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.

Alteracao 105

acionistas em que decorre a eleigdo.

Por conseguinte, a diretiva estabelece o
objetivo, a atingir até essa data, de

pelo menos 40% dos administradores
ndo-executivos pertencerem ao Sexo
sub-representado. Este objetivo, em
principio, refere-se apenas a diversidade de
género entre os administradores nao-
executivos, ndo interferindo com a escolha
concreta, caso a caso, de cada
administrador a partir de uma vasta reserva
de candidatos masculinos e femininos.
Sobretudo, ndo impde a exclusdo de
qualquer candidato especifico para um
cargo de administrador, nem impde
qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
quanto a escolha dos membros dos
conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composigao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administragao do sexo
sub-representado ocupem menos de 40%
dos cargos de administradores ndo-
executivos devem preencher esses cargos
com base numa anélise comparativa das
qualificagdes de cada candidato em fungado
de critérios pré-estabelecidos, claros,
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Alteracao

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composi¢ao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administragao do sexo
sub-representado ocupem menos de 40%
dos cargos de administradores ndo-
executivos devem preencher esses cargos
com base numa andlise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato em fungado
de critérios pré-estabelecidos, claros,
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neutros e inequivocos, de modo a poder
atingir a referida percentagem até 1 de
janeiro de 2020. Por conseguinte, a diretiva
estabelece o objetivo, a atingir até essa
data, de pelo menos 40% dos
administradores ndo-executivos
pertencerem ao sexo sub-representado.
Este objetivo, em principio, refere-se
apenas a diversidade de género entre os
administradores ndo-executivos, ndo
interferindo com a escolha concreta, caso a
caso, de cada administrador a partir de uma
vasta reserva de candidatos masculinos e
femininos. Sobretudo, ndo impde a
exclusdo de qualquer candidato especifico
para um cargo de administrador, nem
impde qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
quanto a escolha dos membros dos
conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.

Alteracao 106
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composi¢ao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
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neutros e inequivocos, de modo a poder
atingir a referida percentagem até 1 de
janeiro de 2020. Por conseguinte, a diretiva
estabelece o objetivo, a atingir até essa
data, de pelo menos 40% dos
administradores ndo-executivos
pertencerem ao sexo sub-representado.
Este objetivo, em principio, refere-se
apenas a diversidade de género entre os
administradores ndo-executivos, ndao
interferindo com a escolha concreta, caso a
caso, de cada administrador a partir de uma
vasta reserva de candidatos masculinos e
femininos. Sobretudo, ndo impde a
exclusdo de qualquer candidato especifico
para um cargo de administrador, nem
impde qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
quanto a escolha dos membros dos
conselhos de administragao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas. Além
disso, a presente diretiva obriga os
Estados-Membros a criarem
procedimentos eficazes para atingir o
objetivo de um maior equilibrio entre os
géneros nos conselhos de administragdo;

Or. en

Alteracao

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composi¢ao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
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conselho de administragao do sexo sub-
representado ocupem menos de 40% dos
cargos de administradores ndo-executivos
devem preencher esses cargos com base
numa analise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato em fungado
de critérios pré-estabelecidos, claros,
neutros e inequivocos, de modo a poder
atingir a referida percentagem até 1 de
janeiro de 2020. Por conseguinte, a diretiva
estabelece o objetivo, a atingir até essa
data, de pelo menos 40% dos
administradores ndo-executivos
pertencerem ao sexo sub-representado.
Este objetivo, em principio, refere-se
apenas a diversidade de género entre os
administradores ndo-executivos, ndao
interferindo com a escolha concreta, caso a
caso, de cada administrador a partir de uma
vasta reserva de candidatos masculinos e
femininos. Sobretudo, ndo impde a
exclusdo de qualquer candidato especifico
para um cargo de administrador, nem
impde qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
quanto a escolha dos membros dos
conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.

Alteracio 107
Olle Ludvigsson
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conselho de administragao do sexo sub-
representado ocupem menos de 40% dos
cargos de administradores ndo-executivos
devem preencher esses cargos com base
numa analise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato em fungado
de critérios pré-estabelecidos, claros,
neutros e inequivocos, de modo a poder
atingir a referida percentagem até 1 de
janeiro de 2020. As empresas cotadas em
bolsa devem ponderar a criacdo de
programas de formacdo e
acompanhamento para o sexo
sub-representado como um instrumento
para atingir o equilibrio de géneros se
existir uma clara disparidade entre os
sexos na lista de candidatos a
recrutamento para os cargos nos
conselhos de administracdo das empresas.
Por conseguinte, a diretiva estabelece o
objetivo, a atingir até essa data, de

pelo menos 40% dos administradores
ndo-executivos pertencerem ao sexo
sub-representado. Este objetivo, em
principio, refere-se apenas a diversidade de
género entre os administradores
nao-executivos, nao interferindo com a
escolha concreta, caso a caso, de cada
administrador a partir de uma vasta reserva
de candidatos masculinos e femininos.
Sobretudo, ndo impde a exclusdo de
qualquer candidato especifico para um
cargo de administrador, nem impde
qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
quanto a escolha dos membros dos
conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.

Or. en
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Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composigao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administragao do sexo
sub-representado ocupem menos de 40%
dos cargos de administradores nao-
executivos devem preencher esses cargos
com base numa andlise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato em fungado
de critérios pré-estabelecidos, claros,
neutros e inequivocos, de modo a poder
atingir a referida percentagem até 1 de
janeiro de 2020. Por conseguinte, a diretiva
estabelece o objetivo, a atingir até essa
data, de pelo menos 40% dos
administradores ndo-executivos
pertencerem ao sexo sub-representado.
Este objetivo, em principio, refere-se
apenas a diversidade de género entre os
administradores ndo-executivos, ndao
interferindo com a escolha concreta, caso a
caso, de cada administrador a partir de uma
vasta reserva de candidatos masculinos e
femininos. Sobretudo, ndo impde a
exclusdo de qualquer candidato especifico
para um cargo de administrador, nem
impde qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
quanto a escolha dos membros dos
conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.
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Alteracao

(22) As empresas cotadas em bolsa devem
ser obrigadas a adotar procedimentos
adequados para cumprir os objetivos
especificos em matéria de composi¢ao
equilibrada entre homens e mulheres dos
respetivos conselhos de administracdo. As
empresas cotadas em que os membros do
conselho de administragao do sexo
sub-representado ocupem menos de 40%
dos cargos de administradores nao-
executivos devem preencher esses cargos
com base num anuncio de abertura de
vaga integrado num concurso e numa
analise comparativa das qualificacdes de
cada candidato em funcao de critérios
pré-estabelecidos, claros, neutros e
inequivocos, de modo a poder atingir a
referida percentagem até 1 de janeiro de
2020. Por conseguinte, a diretiva
estabelece o objetivo, a atingir até essa
data, de pelo menos 40% dos
administradores ndo-executivos
pertencerem ao sexo sub-representado.
Este objetivo, em principio, refere-se
apenas a diversidade de género entre os
administradores ndo-executivos, ndo
interferindo com a escolha concreta, caso a
caso, de cada administrador a partir de uma
vasta reserva de candidatos masculinos e
femininos. Sobretudo, ndo impde a
exclusdo de qualquer candidato especifico
para um cargo de administrador, nem
impde qualquer administrador especifico as
empresas ou aos seus acionistas. A decisao
quanto a escolha dos membros dos
conselhos de administra¢ao continua a
incumbir, por conseguinte, exclusivamente
as empresas e respetivos acionistas.

Or. en
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Alteracao 108
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Considerando 22-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 109
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) Os Estados-Membros exercem uma
influéncia dominante sobre as empresas
cotadas constituidas em empresas publicas,
na acec¢ao do artigo 2.°, alinea b), da
Diretiva 2006/111/CE da Comissdo, de 16
de novembro de 2006, relativa a
transparéncia das relagdes financeiras entre
os Estados-Membros e as empresas
publicas, bem como a transparéncia
financeira relativamente a certas empresas.
Em virtude dessa influéncia dominante,
dispdem dos instrumentos necessarios para
introduzir mais rapidamente as alteragdes
necessarias. Por conseguinte, nas empresas
publicas o objetivo de 40% de
administradores ndo-executivos do sexo
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Alteracao

(22-A) Tendo em vista a inclusdo de um
leque mais amplo de pontos de vista e de
experiéncia na tomada de decisoes
economicas, as empresas cotadas devem
ser incentivadas a tomar em
consideracdo, nas suas politicas de
recrutamento, ndo so a igualdade entre
homens e mulheres, mas também a
diversidade em matéria de competéncia,
idade, origem geogridfica ou étnica e
percurso educativo ou profissional.

Or. fr

Alteracao

(23) Os Estados-Membros exercem uma
influéncia dominante sobre as empresas
cotadas constituidas em empresas publicas,
na acec¢do do artigo 2.°, alinea b), da
Diretiva 2006/111/CE da Comissdo, de 16
de novembro de 2006, relativa a
transparéncia das relagdes financeiras entre
os Estados-Membros e as empresas
publicas, bem como a transparéncia
financeira relativamente a certas empresas.
Em virtude dessa influéncia dominante,
dispdem dos instrumentos necessarios para
introduzir mais rapidamente as alteragdes
necessarias. Por conseguinte, nas empresas
publicas o objetivo de 10% de
administradores ndo-executivos do sexo
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sub-representado deve ser atingido mais
cedo.

Alteracio 110
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) Os Estados-Membros exercem uma
influéncia dominante sobre as empresas
cotadas constituidas em empresas publicas,
na acec¢ao do artigo 2.°, alinea b), da
Diretiva 2006/111/CE da Comissédo, de 16
de novembro de 2006, relativa a
transparéncia das relagdes financeiras entre
os Estados-Membros e as empresas
publicas, bem como a transparéncia
financeira relativamente a certas empresas.
Em virtude dessa influéncia dominante,
dispdem dos instrumentos necessarios para
introduzir mais rapidamente as alteragdes
necessarias. Por conseguinte, nas empresas
publicas o objetivo de 40% de
administradores ndo-executivos do sexo
sub-representado deve ser atingido mais
cedo.

sub-representado deve ser atingido mais
cedo.

Or. nl

Alteracao

(23) Os Estados-Membros exercem uma
influéncia dominante sobre as empresas
cotadas constituidas em empresas publicas,
na acec¢ao do artigo 2.°, alinea b), da
Diretiva 2006/111/CE da Comissédo, de 16
de novembro de 2006, relativa a
transparéncia das relagdes financeiras entre
os Estados-Membros e as empresas
publicas, bem como a transparéncia
financeira relativamente a certas empresas.
Em virtude dessa influéncia dominante,
dispdem dos instrumentos necessarios para
introduzir mais rapidamente as alteragdes
necessarias. Por conseguinte, nas empresas
publicas o objetivo de 40% de
administradores do sexo sub-representado
deve ser atingido mais cedo.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteracio 111

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) Os Estados-Membros exercem uma
influéncia dominante sobre as empresas
cotadas constituidas em empresas publicas,
na acec¢ao do artigo 2.°, alinea b), da
Diretiva 2006/111/CE da Comissédo, de 16
de novembro de 2006, relativa a
transparéncia das relagdes financeiras entre
os Estados-Membros e as empresas
publicas, bem como a transparéncia
financeira relativamente a certas empresas.
Em virtude dessa influéncia dominante,
dispdem dos instrumentos necessarios para
introduzir mais rapidamente as alteragdes
necessarias. Por conseguinte, nas empresas
publicas o objetivo de 40% de
administradores ndo-executivos do sexo
sub-representado deve ser atingido mais
cedo.

Alteracao 112
Gunnar Hokmark

Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) O numero de cargos de
administrador ndo-executivo necessdrio
para cumprir o objetivo deve ser mais
especificado pois, tendo em conta a
dimensdo da maioria dos conselhos de
administracdo, matematicamente so é
possivel ficar ligeiramente acima ou
abaixo da proporg¢ao exata de 40%. Por
conseguinte, o numero de cargos de
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Alteracao

(23) Os Estados-Membros exercem uma
influéncia dominante sobre as empresas
cotadas constituidas em empresas publicas,
na acecdo do artigo 2.°, alinea b), da
Diretiva 2006/111/CE da Comissédo, de 16
de novembro de 2006, relativa a
transparéncia das relagdes financeiras entre
os Estados-Membros e as empresas
publicas, bem como a transparéncia
financeira relativamente a certas empresas.
Em virtude dessa influéncia dominante,
dispdem dos instrumentos necessarios para
introduzir mais rapidamente as alteragdes
necessarias. Por conseguinte, nas empresas
publicas o objetivo de 40% de
administradores ndo-executivos do sexo
sub-representado deve ser atingido mais
cedo, tendo em conta os mecanismos
adequados criados pelos
Estados-Membros, de acordo com a
Diretiva.

Or. en

Alteracao

Suprimido
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administrador necessdrios para atingir
esse objetivo deve ser aquele que, em
valor relativo, é 0 mais proximo de 40%.
Simultaneamente, a fim de evitar a
discriminacdo do sexo inicialmente mais
representado, as empresas cotadas ndo
devem ser obrigadas a nomear membros
do sexo sub-representado para metade ou
mais dos cargos de administrador ndo-
executivo. Deste modo, os membros do
sexo sub-representado passariam a
exercer pelo menos um cargo nos
conselhos de administracdo compostos
por trés ou quatro administradores
ndo-executivos, pelo menos dois cargos
nos conselhos de administracdo com
cinco ou seis administradores nao-
executivos, e pelo menos trés cargos nos
conselhos de administracdo com sete ou
oito administradores ndo-executivos.

Alteracao 113
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) O nimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessario para cumprir o
objetivo deve ser mais especificado pois,
tendo em conta a dimensao da maioria dos
conselhos de administracgao,
matematicamente s6 ¢ possivel ficar
ligeiramente acima ou abaixo da propor¢ao
exata de 40%. Por conseguinte, 0 nimero
de cargos de administrador necessarios
para atingir esse objetivo deve ser aquele
que, em valor relativo, € o mais proximo de
40%. Simultaneamente, a fim de evitar a
discriminacdo do sexo inicialmente mais
representado, as empresas cotadas ndo
devem ser obrigadas a nomear membros
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Or. en

Alteracao

(24) O ntmero de cargos de administrador
ndo-executivo necessario para cumprir o
objetivo deve ser mais especificado pois,
tendo em conta a dimensao da maioria dos
conselhos de administracgao,
matematicamente s ¢ possivel ficar
ligeiramente acima ou abaixo da propor¢ao
exata de 10%. Por conseguinte, 0 numero
de cargos de administrador necessarios
para atingir esse objetivo deve ser aquele
que, em valor relativo, € o mais proximo de
10%.
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do sexo sub-representado para metade ou
mais dos cargos de administrador
ndo-executivo. Deste modo, os membros
do sexo sub-representado passariam a
exercer pelo menos um cargo nos
conselhos de administracdo compostos
por trés ou quatro administradores
ndo-executivos, pelo menos dois cargos
nos conselhos de administracdo com
cinco ou seis administradores
ndo-executivos, e pelo menos trés cargos
nos conselhos de administracdo com sete
ou oito administradores ndo-executivos.

Alteracao 114
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) O ntimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessario para cumprir o
objetivo deve ser mais especificado pois,
tendo em conta a dimensao da maioria dos
conselhos de administracgao,
matematicamente sé € possivel ficar
ligeiramente acima ou abaixo da propor¢ao
exata de 40%. Por conseguinte, o numero
de cargos de administrador necessarios
para atingir esse objetivo deve ser aquele
que, em valor relativo, € o mais proximo de
40%. Simultancamente, a fim de evitar a
discrimina¢ao do sexo inicialmente mais
representado, as empresas cotadas nao
devem ser obrigadas a nomear membros do
sexo sub-representado para metade ou mais
dos cargos de administrador
ndo-executivo. Deste modo, os membros
do sexo sub-representado passariam a
exercer pelo menos um cargo nos
conselhos de administragdo compostos por
trés ou quatro administradores
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Alteracao

(24) O ntimero de cargos de administrador
necessario para cumprir o objetivo deve ser
mais especificado pois, tendo em conta a
dimensao da maioria dos conselhos de
administracao, matematicamente so ¢
possivel ficar ligeiramente acima ou abaixo
da proporcao exata de 40%. Por
conseguinte, o numero de cargos de
administrador necessarios para atingir esse
objetivo deve ser aquele que, em valor
relativo, € o mais proximo de 40%.
Simultaneamente, a fim de evitar a
discrimina¢ao do sexo inicialmente mais
representado, as empresas cotadas nao
devem ser obrigadas a nomear membros do
sexo sub-representado para metade ou mais
dos cargos de administrador. Deste modo,
os membros do sexo sub-representado
passariam a exercer pelo menos um cargo
nos conselhos de administragdo compostos
por trés ou quatro administradores, pelo
menos dois cargos nos conselhos de
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ndo-executivos, pelo menos dois cargos
nos conselhos de administragao com cinco
ou seis administradores ndo-executivos, €
pelo menos trés cargos nos conselhos de
administracao com sete ou 0ito
administradores ndo-executivos.

administracao com cinco ou seis
administradores, e pelo menos trés cargos
nos conselhos de administracdo com sete
ou oito administradores.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo didria das empresas em questdo.

Alteracao 115
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) O nimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessario para cumprir o
objetivo deve ser mais especificado pois,
tendo em conta a dimensao da maioria dos
conselhos de administragao,
matematicamente s6 ¢ possivel ficar
ligeiramente acima ou abaixo da propor¢ao
exata de 40%. Por conseguinte, o numero
de cargos de administrador necessarios
para atingir esse objetivo deve ser aquele
que, em valor relativo, € o mais proximo de
40%. Simultaneamente, a fim de evitar a
discrimina¢ao do sexo inicialmente mais
representado, as empresas cotadas nao
devem ser obrigadas a nomear membros do
sexo sub-representado para metade ou
mais dos cargos de administrador
ndo-executivo. Deste modo, os membros
do sexo sub-representado passariam a
exercer pelo menos um cargo nos
conselhos de administragdo compostos por
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Alteracao

(24) O nimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessario para cumprir o
objetivo deve ser mais especificado pois,
tendo em conta a dimensao da maioria dos
conselhos de administragao,
matematicamente s ¢ possivel ficar
ligeiramente acima ou abaixo da propor¢ao
exata de 40%. Por conseguinte, o numero
de cargos de administrador necessarios
para atingir esse objetivo deve ser aquele
que, em valor relativo, € o mais préximo de
40%. Simultancamente, a fim de evitar a
discrimina¢ao do sexo inicialmente mais
representado, as empresas cotadas nao
devem ser obrigadas a nomear membros do
sexo sub-representado para mais de metade
dos cargos de administrador ndo-executivo.
Deste modo, os membros do sexo
sub-representado passariam a exercer

pelo menos um cargo nos conselhos de
administracdo compostos por trés ou quatro
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trés ou quatro administradores nao-
executivos, pelo menos dois cargos nos
conselhos de administracdo com cinco ou
seis administradores ndo-executivos, e pelo
menos trés cargos nos conselhos de
administracao com sete ou 0ito
administradores ndo-executivos.

Alteracio 116
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) Em consonancia com a referida
Jjurisprudéncia, os Estados-Membros
devem garantir que a selecdo dos
candidatos mais qualificados para ocupar
os cargos de administrador ndo-executivo
tem por base uma andlise comparativa
das qualificagoes de cada candidato, em
Juncgdo de critérios pré-estabelecidos,
claros, neutros e inequivocos. Entre os
exemplos de critérios de sele¢do que as
empresas poderiam aplicar figuram a
experiéncia profissional em cargos de
gestao e/ou de supervisdo, os
conhecimentos em determinados dominios
importantes, como as finangas, o controlo
ou a gestao de recursos humanos, as
competéncias de lideranga e de
comunicagao e a capacidade de trabalhar
em rede. Deve ser dada prioridade ao
candidato do sexo sub-representado se este
for tao qualificado quanto o candidato do
outro sexo em termos de aptiddo,
competéncias e desempenho profissional,
e se uma avaliacdo objetiva que tenha em
conta todos os critérios especificos dos
candidatos ndo fizer pender a balanca a
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administradores ndo-executivos, pelo
menos dois cargos nos conselhos de
administracao com cinco ou seis
administradores ndo-executivos, e pelo
menos trés cargos nos conselhos de
administracao com sete ou 0ito
administradores ndo-executivos.

Or. en

Alteracao

(26) Em consonancia com o artigo 23.° da
Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia e, dependendo dos casos,
com a jurisprudéncia associada, os
Estados-Membros devem garantir a
transparéncia nos seus procedimentos de
recrutamento, selecdo e nomeacdo,
respeitando, ao mesmo tempo, a vida
privada quanto ao tratamento de dados
pessoais, reconhecido nos artigos 7.° e 8.°
da Carta. Entre os exemplos de critérios de
selecdo que as empresas poderiam aplicar
figuram a experiéncia profissional em
cargos de gestdo e/ou de supervisdo, os
conhecimentos em determinados dominios
importantes, como as finangas, o controlo
ou a gestdo de recursos humanos, as
competéncias de lideranga e de
comunicagao e a capacidade de trabalhar
em rede. Deve ser dada prioridade ao
candidato do sexo sub-representado se este
for, pelo menos, tao qualificado quanto o
candidato do outro sexo. Os
Estados-Membros devem assegurar que
as empresas que nao cumprirem os
objetivos principais da diretiva prestem
informagoes adicionais relativamente as
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Jfavor do candidato do outro sexo.

Alteracio 117
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) Em consonancia com a referida
jurisprudéncia, os Estados-Membros
devem garantir que a seleg¢@o dos
candidatos mais qualificados para ocupar
os cargos de administrador ndo-executivo
tem por base uma andlise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato, em fungao
de critérios preestabelecidos, claros,
neutros e inequivocos. Entre os exemplos
de critérios de selecdo que as empresas
poderiam aplicar figuram a experiéncia
profissional em cargos de gestdo e/ou de
supervisdo, os conhecimentos em
determinados dominios importantes, como
as finangas, o controlo ou a gestdo de
recursos humanos, as competéncias de
lideranca e de comunicacgdo e a capacidade
de trabalhar em rede. Deve ser dada
prioridade ao candidato do sexo
sub-representado se este for tao qualificado
quanto o candidato do outro sexo em
termos de aptidao, competéncias e
desempenho profissional, e se uma
avaliacdo objetiva que tenha em conta
todos os critérios especificos dos
candidatos ndo fizer pender a balanca a
favor do candidato do outro sexo.

AM\935098PT.doc

suas politicas de recrutamento, selecio e
nomeacgdo e apresentem, em particular,
planos concretos que visem melhorar o
equilibrio entre os géneros nos seus
conselhos de administracdo.

Or. en

Alteracao

(26) Em consonancia com a referida
jurisprudéncia, os Estados-Membros
devem garantir que a seleg@o dos
candidatos mais qualificados para ocupar
os cargos de administrador tem por base
uma andlise comparativa das qualificagdes
de cada candidato, em funcao de critérios
preestabelecidos, claros, neutros e
inequivocos. Entre os exemplos de critérios
de sele¢do que as empresas poderiam
aplicar figuram a experiéncia profissional
em cargos de gestdo e/ou de supervisao, os
conhecimentos em determinados dominios
importantes, como as finangas, o controlo
ou a gestdo de recursos humanos, as
competéncias de lideranga e de
comunicagao e a capacidade de trabalhar
em rede. Deve ser dada prioridade ao
candidato do sexo sub-representado se este
for tao qualificado quanto o candidato do
outro sexo em termos de aptidao,
competéncias e desempenho profissional, e
se uma avaliagdo objetiva que tenha em
conta todos os critérios especificos dos
candidatos ndo fizer pender a balanca a
favor do candidato do outro sexo.

Or. fr
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Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteracio 118

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) Em consonancia com a referida
jurisprudéncia, os Estados-Membros
devem garantir que a seleg¢@o dos
candidatos mais qualificados para ocupar
os cargos de administrador ndo-executivo
tem por base uma andlise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato, em fungao
de critérios pré-estabelecidos, claros,
neutros e inequivocos. Entre os exemplos
de critérios de selecdo que as empresas
poderiam aplicar figuram a experiéncia
profissional em cargos de gestdo e/ou de
supervisdo, os conhecimentos em
determinados dominios importantes, como
as finangas, o controlo ou a gestdo de
recursos humanos, as competéncias de
lideranca e de comunicagdo e a capacidade
de trabalhar em rede. Deve ser dada
prioridade ao candidato do sexo
sub-representado se este for tao qualificado
quanto o candidato do outro sexo em
termos de aptiddo, competéncias e
desempenho profissional, e se uma
avaliacdo objetiva que tenha em conta
todos os critérios especificos dos
candidatos ndo fizer pender a balanca a
Jfavor do candidato do outro sexo.
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Alteracao

(26) Em consonancia com a referida
jurisprudéncia, os Estados-Membros
devem garantir que a seleg¢@o dos
candidatos mais qualificados para ocupar
os cargos de administrador ndo-executivo
tem por base uma andlise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato, em fungao
de critérios pré-estabelecidos, claros,
neutros e inequivocos. Entre os exemplos
de critérios de selecdo que as empresas
poderiam aplicar figuram a experiéncia
profissional em cargos de gestdo e/ou de
supervisdo, os conhecimentos em
determinados dominios importantes, como
as finangas, o controlo ou a gestdo de
recursos humanos, as competéncias de
lideranca e de comunicagdo, a experiéncia
internacional e a capacidade de trabalhar
em rede. Deve ser dada prioridade ao
candidato do sexo sub-representado se este
for tao qualificado quanto o candidato do
outro sexo em termos de aptidao,
competéncias e desempenho profissional.

Or. en
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Justificagdo

A revelagdo de dados pessoais de candidatos bem-sucedidos por empresas cotadas em bolsa,
a pedido de um candidato preterido, constitui uma violagdo do direito ao respeito pela vida
privada, reconhecido na Carta dos Direitos Fundamentais.

Alteracao 119
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) Em consonancia com a referida
jurisprudéncia, os Estados-Membros
devem garantir que a seleg@o dos
candidatos mais qualificados para ocupar
os cargos de administrador ndo-executivo
tem por base uma andlise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato, em fungao
de critérios pré-estabelecidos, claros,
neutros e inequivocos. Entre os exemplos
de critérios de selecdo que as empresas
poderiam aplicar figuram a experiéncia
profissional em cargos de gestdo e/ou de
supervisdo, os conhecimentos em
determinados dominios importantes, como
as financas, o controlo ou a gestdo de
recursos humanos, as competéncias de
lideranca e de comunicagdo e a capacidade
de trabalhar em rede. Deve ser dada
prioridade ao candidato do sexo
sub-representado se este for tao qualificado
quanto o candidato do outro sexo em
termos de aptidao, competéncias e
desempenho profissional, e se uma
avaliacdo objetiva que tenha em conta
todos os critérios especificos dos
candidatos ndo fizer pender a balanca a
favor do candidato do outro sexo.

AM\935098PT.doc

Alteracao

(26) Em consonancia com a referida
jurisprudéncia, os Estados-Membros
devem garantir que a sele¢@o dos
candidatos mais qualificados para ocupar
os cargos de administrador ndo-executivo
tem por base um anuincio de abertura de
vaga integrado num concurso e uma
analise comparativa das qualificacdes de
cada candidato, em funcao de critérios pré-
estabelecidos, claros, neutros e
inequivocos. Entre os exemplos de critérios
de sele¢do que as empresas poderiam
aplicar figuram a experiéncia profissional
em cargos de gestdo e/ou de supervisao, os
conhecimentos em determinados dominios
importantes, como as finangas, o controlo
ou a gestdo de recursos humanos, as
competéncias de lideranga e de
comunicagao e a capacidade de trabalhar
em rede. Deve ser dada prioridade ao
candidato do sexo sub-representado se este
for tao qualificado quanto o candidato do
outro sexo em termos de aptidao,
competéncias e desempenho profissional, e
se uma avaliagdo objetiva que tenha em
conta todos os critérios especificos dos
candidatos ndo fizer pender a balanca a
favor do candidato do outro sexo.

Or. en
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Alteracao 120
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) As modalidades de recrutamento e de
nomeac¢ao dos administradores variam
consoante os Estados-Membros e as
empresas em causa. Podem consistir numa
pré-selecdo dos candidatos a apresentar a
assembleia de acionistas, por exemplo
através de um comité de nomeacao,

na nomeagao direta dos administradores
pelos acionistas individuais ou na votagao,
na assembleia de acionistas, sobre os
candidatos individuais ou as listas de
candidatos. As exigéncias quanto a sele¢do
dos candidatos devem ser preenchidas na
fase adequada do processo de selegdo, em
conformidade com a legislagdo nacional e
os estatutos da empresa em causa. A este
respeito, a presente diretiva apenas
estabelece uma harmonizacdo minima dos
procedimentos de selecdo, tornando
possivel aplicar as condigoes definidas
pela jurisprudéncia do Tribunal de
Justi¢a visando atingir o objetivo de uma
representacdo mais equilibrada dos géneros
nos conselhos de administragao das
empresas cotadas.
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Alteracao

(27) As modalidades de recrutamento, de
selecdo ¢ de nomeacgao dos administradores
variam consoante os Estados-Membros e as
empresas em causa. Podem consistir numa
pré-selecdo dos candidatos a apresentar a
assembleia de acionistas, por exemplo
através de um comité de nomeacao,

na nomeagao direta dos administradores
pelos acionistas individuais ou na votagao,
na assembleia de acionistas, sobre 0s
candidatos individuais ou as listas de
candidatos. O presente instrumento
legislativo respeita a diversidade nos
procedimentos de selecdo, sem prejuizo da
consecucgdo do objetivo do aumento da
participagdo do sexo sub-representado
nos conselhos de administracdo. As
exigéncias quanto a sele¢do dos candidatos
devem ser preenchidas na fase adequada do
processo de sele¢dao, em conformidade com
a legislacdo nacional e os estatutos da
empresa em causa. A este respeito, a
presente diretiva permite que os
procedimentos de selegdo sejam
diversificados, visando atingir o objetivo
de uma representagdo mais equilibrada dos
géneros nos conselhos de administragdo
das empresas cotadas. As disposi¢oes da
presente diretiva ndo interferem
indevidamente na gestio quotidiana das
empresas, uma vezg que estas podem
continuar a selecionar livremente os
candidatos com base nas suas
competéncias ou noutras consideragoes
objetivas relevantes.

Or. en
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Alteracio 121
Mojca Kleva Keku§

Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) As modalidades de recrutamento e de
nomeac¢do dos administradores variam
consoante os Estados-Membros e as
empresas em causa. Podem consistir numa
pré-selecdo dos candidatos a apresentar a
assembleia de acionistas, por exemplo
através de um comité de nomeacao,

na nomeagao direta dos administradores
pelos acionistas individuais ou na votagao,
na assembleia de acionistas, sobre os
candidatos individuais ou as listas de
candidatos. As exigéncias quanto a sele¢do
dos candidatos devem ser preenchidas na
fase adequada do processo de selegdo, em
conformidade com a legisla¢do nacional e
os estatutos da empresa em causa. A este
respeito, a presente diretiva apenas
estabelece uma harmoniza¢ao minima dos
procedimentos de selecdo, tornando
possivel aplicar as condi¢des definidas pela
jurisprudéncia do Tribunal de Justica
visando atingir o objetivo de uma
representacdo mais equilibrada dos géneros
nos conselhos de administragao das
empresas cotadas.

Alteracao 122
Gunnar Hokmark

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28) A diretiva pretende melhorar o

AM\935098PT.doc

Alteracao

(27) As modalidades de recrutamento e de
nomeagao dos administradores variam
consoante os Estados-Membros e as
empresas em causa. Podem consistir numa
pré-selecdo dos candidatos a apresentar a
assembleia de acionistas, por exemplo
através de um comité de nomeacao,

na nomeagao direta dos administradores
pelos acionistas individuais ou na votagao,
na assembleia de acionistas, sobre os
candidatos individuais ou as listas de
candidatos. As exigéncias quanto a sele¢do
dos candidatos devem ser preenchidas na
fase adequada do processo de selecdo, em
conformidade com a legislagdo nacional e
os estatutos da empresa em causa. A este
respeito, a presente diretiva apenas
estabelece uma harmonizag¢ao minima dos
procedimentos de selegdo, que deve
basear-se na transparéncia e no mérito,
tornando assim possivel aplicar as
condi¢des definidas pela jurisprudéncia do
Tribunal de Justica visando atingir o
objetivo de uma representacdo mais
equilibrada dos géneros nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas.

Or. en

Alteracao

Suprimido
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equilibrio de géneros entre os
administradores das empresas cotadas em
bolsa e, desse modo, contribuir para a
realizacdo do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres,
reconhecido como um direito
Jundamental da Unido. Por conseguinte,
as empresas cotadas devem ser obrigadas
a divulgar, a pedido de qualquer
candidato preterido, ndo so os critérios
relativos as qualificacoes em que se
baseou a selecdo, mas também a
avaliacdo comparativa objetiva desses
critérios e, se for caso disso, os motivos
que fizeram pender a balanga a favor do
candidato que ndo pertence ao sexo
sub-representado. Estas restrig¢oes do
direito ao respeito pela vida privada
quanto ao tratamento de dados pessoais,
reconhecido nos artigos 7.° e 8.° da Carta,
assim como a obrigacdo de as empresas
cotadas fornecerem as referidas
informacgoes, mediante pedido, a qualquer
candidato preterido, sdo necessdrias e
conformes com o principio da
proporcionalidade, correspondendo
efetivamente a objetivos reconhecidos
como de interesse geral. Sao, por
conseguinte, conformes com o0s requisitos
aplicaveis a essas restri¢des previstas no
artigo 52.°, n.’ 1, da Carta, assim como
com a jurisprudéncia pertinente do
Tribunal de Justica.

Or. en

Alteracao 123
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo Alteragao

(28) A diretiva pretende melhorar o (28) A diretiva pretende melhorar o
equilibrio de géneros entre os equilibrio de géneros entre os

PE510.634v01-00 60/140 AM\935098PT.doc



administradores das empresas cotadas em
bolsa e, desse modo, contribuir para a
realizagao do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres,
reconhecido como um direito fundamental
da Unido. Por conseguinte, as empresas
cotadas devem ser obrigadas a divulgar, a
pedido de qualquer candidato preterido,
ndo soO os critérios relativos as
qualificagdes em que se baseou a selegao,
mas também a avaliacdo comparativa
objetiva desses critérios e, se for caso
disso, os motivos que fizeram pender a
balanca a favor do candidato que néo
pertence ao sexo sub-representado. Estas
restri¢oes do direito ao respeito pela vida
privada quanto ao tratamento de dados
pessoais, reconhecido nos artigos 7.° e 8.°
da Carta, assim como a obrigacdo de as

empresas cotadas fornecerem as referidas
informacgoes, mediante pedido, a qualquer

candidato preterido, sdo necessdrias e
conformes com o principio da
proporcionalidade, correspondendo
efetivamente a objetivos reconhecidos
como de interesse geral. Sdo, por
conseguinte, conformes com o0s requisitos
aplicaveis a essas restri¢coes previstas no
artigo 52.°, n.” 1, da Carta, assim como
com a jurisprudéncia pertinente do
Tribunal de Justica.

administradores das empresas cotadas em
bolsa e, desse modo, contribuir para a
realizagdo do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres,
reconhecido como um direito fundamental
da Unido. Por conseguinte, as empresas
cotadas devem ser obrigadas a divulgar, a
pedido de qualquer candidato preterido,
ndo sé os critérios relativos as
qualificacdes em que se baseou a selegao,
mas também a avaliacdo comparativa
objetiva desses critérios.

Or. en

Justificagdo

A revelagdo de dados pessoais de candidatos bem-sucedidos por empresas cotadas em bolsa,
a pedido de um candidato preterido, constitui uma violagdo do direito ao respeito pela vida
privada, reconhecido na Carta dos Direitos Fundamentais.

Alteraciao 124
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Considerando 28
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Texto da Comissdo

(28) A diretiva pretende melhorar o
equilibrio de géneros entre os
administradores das empresas cotadas em
bolsa e, desse modo, contribuir para a
realizagao do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres,
reconhecido como um direito fundamental
da Unido. Por conseguinte, as empresas
cotadas devem ser obrigadas a divulgar, a
pedido de qualquer candidato preterido,
ndo s6 os critérios relativos as
qualificagdes em que se baseou a selegao,
mas também a avaliacdo comparativa
objetiva desses critérios e, se for caso
disso, os motivos que fizeram pender a
balanga a favor do candidato que ndo
pertence ao sexo sub-representado. Estas
restricdes do direito ao respeito pela vida
privada quanto ao tratamento de dados
pessoais, reconhecido nos artigos 7.° e 8.°
da Carta, assim como a obrigagdo de as
empresas cotadas fornecerem as referidas
informacdes, mediante pedido, a qualquer
candidato preterido, sdo necessarias e
conformes com o principio da
proporcionalidade, correspondendo
efetivamente a objetivos reconhecidos
como de interesse geral. Sdo, por
conseguinte, conformes com os requisitos
aplicaveis a essas restrigdes previstas no
artigo 52.°, n.° 1, da Carta, assim como
com a jurisprudéncia pertinente do
Tribunal de Justiga.
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Alteracao

(28) A diretiva pretende melhorar o
equilibrio de géneros entre os
administradores das empresas cotadas em
bolsa e, desse modo, contribuir para a
realizagdo do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres,
reconhecido como um direito fundamental
da Unido. Por conseguinte, as empresas
cotadas devem ser obrigadas a divulgar,
tanto quanto possivel, a pedido de
qualquer candidato preterido, ndo s6 os
critérios relativos as qualificagdes em que
se baseou a sele¢do, mas também a
avaliacdo comparativa objetiva desses
critérios e, se for caso disso, os motivos
que fizeram pender a balanga a favor do
candidato que ndo pertence ao sexo
sub-representado. Esta obrigacdo ndo se
aplica caso essa comunicag¢do ponha em
risco segredos comerciais ou seja
impossivel pelo facto de o membro do
conselho de administracdo eleito ter sido
proposto pelos acionistas. Estas restrigdes
do direito ao respeito pela vida privada
quanto ao tratamento de dados pessoais,
reconhecido nos artigos 7.° e 8.° da Carta,
assim como a obrigacdo de as empresas
cotadas fornecerem as referidas
informacdes, mediante pedido, a qualquer
candidato preterido, sdo necessarias e
conformes com o principio da
proporcionalidade, correspondendo
efetivamente a objetivos reconhecidos
como de interesse geral. Sdo, por
conseguinte, conformes com os requisitos
aplicaveis a essas restrigdes previstas no
artigo 52.°, n.° 1, da Carta, assim como
com a jurisprudéncia pertinente do
Tribunal de Justiga.

Or. en
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Alteracao 125
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28) A diretiva pretende melhorar o
equilibrio de géneros entre os
administradores das empresas cotadas em
bolsa e, desse modo, contribuir para a
realizagdo do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres,
reconhecido como um direito fundamental
da Unido. Por conseguinte, as empresas
cotadas devem ser obrigadas a divulgar, a
pedido de qualquer candidato preterido,
ndo sé os critérios relativos as
qualificagdes em que se baseou a selegao,
mas também a avaliacdo comparativa
objetiva desses critérios e, se for caso
disso, os motivos que fizeram pender a
balanga a favor do candidato que ndo
pertence ao sexo sub-representado. Estas
restrigdes do direito ao respeito pela vida
privada quanto ao tratamento de dados
pessoais, reconhecido nos artigos 7.° e 8.°
da Carta, assim como a obrigagdo de as
empresas cotadas fornecerem as referidas
informacdes, mediante pedido, a qualquer
candidato preterido, sdo necessarias e
conformes com o principio da
proporcionalidade, correspondendo
efetivamente a objetivos reconhecidos
como de interesse geral. Sdo, por
conseguinte, conformes com os requisitos
aplicaveis a essas restrigdes previstas no
artigo 52.°, n.° 1, da Carta, assim como
com a jurisprudéncia pertinente do
Tribunal de Justiga.
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Alteracao

(28) A diretiva pretende melhorar o
equilibrio de géneros entre os
administradores das empresas cotadas em
bolsa e, desse modo, contribuir para a
realizagao do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres,
reconhecido como um direito fundamental
da Unido. Por conseguinte, as empresas
cotadas devem ser obrigadas a divulgar, a
qualquer candidato preterido, ndo s6 os
critérios relativos as qualificagdes em que
se baseou a sele¢do, mas também a
avaliacdo comparativa objetiva desses
critérios e, se for caso disso, 0s motivos
que fizeram pender a balanga a favor do
candidato que ndo pertence ao sexo sub-
representado. Estas restri¢gdes do direito ao
respeito pela vida privada quanto ao
tratamento de dados pessoais, reconhecido
nos artigos 7.° e 8.° da Carta, assim como a
obrigacdo de as empresas cotadas
fornecerem as referidas informagdes a
qualquer candidato preterido, sao
necessarias e conformes com o principio da
proporcionalidade, correspondendo
efetivamente a objetivos reconhecidos
como de interesse geral. Sdo, por
conseguinte, conformes com os requisitos
aplicaveis a essas restrigdes previstas no
artigo 52.°, n.° 1, da Carta, assim como
com a jurisprudéncia pertinente do
Tribunal de Justiga.

Or. en
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Alteracio 126
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29) Se um candidato preterido do sexo
sub-representado estabelecer a presuncgio
de que é tao qualificado quanto o
candidato nomeado do outro sexo, a
empresa cotada deve ser obrigada a
demonstrar a fundamentacdo da sua
escolha.

Alteracio 127
Gunnar Hokmark

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29) Se um candidato preterido do sexo
sub-representado estabelecer a presuncio
de que é tao qualificado quanto o
candidato nomeado do outro sexo,

a empresa cotada deve ser obrigada a
demonstrar a fundamentacdo da sua
escolha.

Alteraciao 128
Diogo Feio

Proposta de diretiva
Considerando 29

PE510.634v01-00

Suprimido

Suprimido

Alteracao
Or. nl

Alteracao
Or. en
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Texto da Comissdo

(29) Se um candidato preterido do sexo
sub-representado estabelecer a presuncio
de que é tao qualificado quanto o
candidato nomeado do outro sexo,

a empresa cotada deve ser obrigada a
demonstrar a fundamentacdo da sua
escolha.

Alteracao

Suprimido

Or. en

Justificagdo

A inversdo do onus da prova sobre as empresas é uma medida muito desproporcionada e
pode assumir propor¢oes imensas se os candidatos preteridos apresentarem pedidos

irrealistas.

Alteraciao 129
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) Os Estados-Membros devem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais poderao incluir,
nomeadamente, a aplicacgdo de coimas e a
nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeacdo ou
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
por forc¢a do artigo 4.°, n.° 1.

AM\935098PT.doc

Alteracao

(30) Os Estados-Membros devem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais, no entanto,
poderdo ndo incluir a nulidade ou
anulacdo, decretada por um 6rgao
jurisdicional, da nomeagdo ou elei¢do de
administradores ndo-executivos que viole
as disposi¢des nacionais adotadas por forga
do artigo 4.°, n.° 1. O ndo cumprimento do
objetivo definido no artigo 4.° n.%s 1 ou 7,
ndo constitui uma violacdo das
disposicoes nacionais adotadas nos
termos da presente diretiva e ndo se
encontra sujeita a sangoes.

Or. en
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Alteracao 130
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) Os Estados-Membros devem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais poderdo incluir,
nomeadamente, a aplicagdo de coimas e a
nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeacdo ou
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
por forga do artigo 4.°, n.° 1.

Alteracio 131
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) Os Estados-Membros devem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais poderdo incluir,
nomeadamente, a aplicagdo de coimas e a
nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeacdo ou
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
por forga do artigo 4.°, n.° 1.

PE510.634v01-00

Alteracao

(30) Os Estados-Membros podem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais poderdo incluir,
nomeadamente, a aplicagdo de coimas e a
nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeacdo ou
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
por forga do artigo 4.°, n.° 1.

Or. nl

Alteracao

(30) Os Estados-Membros devem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais poderdo incluir,
nomeadamente, a aplicagdo de coimas, a
restricdo de acesso a financiamento da
UE e a nulidade ou anulacdo, decretada por
um 6rgdo jurisdicional, da nomeagdao ou
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
por forca do artigo 4.°,n.° 1. 4
elegibilidade das empresas aos concursos
de uma instituicdo da UE estd dependente
do cumprimento do objetivo definido no
artigo 4.°, n.” 1. Os Estados-Membros
podem considerar o cumprimento do
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Alteracao 132
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) Os Estados-Membros devem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais poderdo incluir,
nomeadamente, a aplicagdo de coimas e a
nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeacdo ou
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
por forga do artigo 4.°, n.° 1.

Alteracao 133

objetivo definido no artigo 4.°, n.° 1, uma
condigdo necessaria para a adjudicacdo
de contratos publicos.

Or. en

Alteracao

(30) Os Estados-Membros devem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais poderdo incluir,
nomeadamente, a aplicagdo de coimas e a
nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeacdo ou
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
por forga do artigo 4.°, n.° 1, bem como a
dissolugdo obrigatoria, ordenada por um
orgdo judicial competente, no pleno
respeito das garantias processuais
previstas, em caso de infracdo grave e
reiterada.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) Os Estados-Membros devem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais poderdo incluir,

AM\935098PT.doc

Alteracao

(30) Deverao ser estabelecidas pelos
Estados-Membros sangdes administrativas
efetivas, proporcionadas e dissuasivas, a
aplicar em caso de incumprimento das
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nomeadamente, a aplicagdo de coimas e a
nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeacdo ou
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
por forga do artigo 4.°, n.° 1.

Alteraciao 134
Mojca Kleva Keku§

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) Os Estados-Membros devem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais poderdo incluir,
nomeadamente, a aplicagdo de coimas e a
nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeacdo ou
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
por forga do artigo 4.°, n.° 1.

Alteracao 135
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Considerando 31

PE510.634v01-00

obrigacdes decorrentes da presente
diretiva. Os Estados-Membros devem, em
particular, prever sancoes para as
empresas cotadas em bolsa que ndo
estabelecam, apliquem ou respeitem os
procedimentos previstos para a nomeagao
ou a eleicdo de administradores
ndo-executivos. Estas san¢ées poderao
incluir, nomeadamente, a aplica¢do de
coimas ¢ a nulidade ou anulagdo, decretada
por um 6rgdo jurisdicional, da nomeacao
ou da elei¢cdo de administradores nao-
executivos que viole as disposi¢des
nacionais adotadas nos termos do artigo
4° n°1.

Or. en

Alteracao

(30) Os Estados-Membros devem prever
san¢des efetivas, proporcionadas e
dissuasivas para os casos de violagdo da
presente diretiva, as quais devem incluir,
nomeadamente, a aplicagdo de coimas e a
nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeacdo ou
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
por forga do artigo 4.°, n.° 1.

Or. en
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Texto da Comissdo

(31) Uma vez que a composi¢do por sexo
dos efetivos das empresas tem um impacto
direto na disponibilidade de candidatos do
sexo sub-representado, os
Estados-Membros podem prever que, nos
casos em que os membros do sexo
sub-representado constituem menos de
10% dos trabalhadores da empresa em
causa, esta ndo seja obrigada a cumprir
os objetivos previstos na presente diretiva.

Alteracio 136
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) Uma vez que a composi¢do por sexo
dos efetivos das empresas tem um impacto
direto na disponibilidade de candidatos do
sexo sub-representado, os
Estados-Membros podem prever que, nos
casos em que os membros do sexo
sub-representado constituem menos de
10% dos trabalhadores da empresa em
causa, esta nao seja obrigada a cumprir
os objetivos previstos na presente diretiva.

Alteracio 137
Mojca Kleva Keku§

Proposta de diretiva
Considerando 31

AM\935098PT.doc

Suprimido

Suprimido

Alteracao

Or. en

Alteracao

Or. en
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Texto da Comissdo Alteragao

(31) Uma vez que a composi¢do por sexo Suprimido
dos efetivos das empresas tem um impacto

direto na disponibilidade de candidatos do

sexo sub-representado, os

Estados-Membros podem prever que, nos

casos em que os membros do sexo

sub-representado constituem menos de

10% dos trabalhadores da empresa em

causa, esta ndo seja obrigada a cumprir

os objetivos previstos na presente diretiva.

Or. en

Alteraciao 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 31

Texto da Comissdo Alteragdo

(31) Uma vez que a composi¢do por sexo Suprimido
dos efetivos das empresas tem um impacto

direto na disponibilidade de candidatos do

sexo sub-representado, os

Estados-Membros podem prever que, nos

casos em que os membros do sexo

sub-representado constituem menos de

10% dos trabalhadores da empresa em

causa, esta nao seja obrigada a cumprir

os objetivos previstos na presente diretiva.

Or. en
Justificagdo

Todas as empresas devem respeitar a obrigacdo de reforgar o equilibrio entre os géneros e,
por conseguinte, ndo se deve prever qualquer isen¢do. Em particular, a diretiva proporciona
a todas as empresas flexibilidade na ado¢do dos procedimentos adequados, correspondendo
as necessidades do seu setor. Por ultimo, os administradores ndo-executivos executam,
normalmente, funcoes de supervisdo e fornecem contributos para as tarefas gerais de gestdo
que ndo estdo diretamente relacionadas com questoes setoriais.
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Alteracao 139
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) Uma vez que as empresas cotadas
devem procurar aumentar a propor¢io de
membros do sexo sub-representado em
todos os cargos de tomada de decisdo, os
Estados Membros podem prever que o
objetivo previsto na presente diretiva seja
considerado atingido quando as empresas
cotadas puderem demonstrar que os
membros do sexo sub-representado
desempenham pelo menos um terco dos
cargos de administrador,
independentemente de se tratar de cargos
executivos ou ndo-executivos.

Alteracao

Suprimido

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteraciao 140
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) Uma vez que as empresas cotadas
devem procurar aumentar a propor¢ao de
membros do sexo sub-representado em
todos os cargos de tomada de decisdo,

os Estados-Membros podem prever que o

AM\935098PT.doc

Alteracao

(32) Uma vez que as empresas cotadas
devem procurar aumentar a propor¢ao de
membros do sexo sub-representado em
todos os cargos de tomada de decisdo,

os Estados-Membros podem prever que o
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objetivo previsto na presente diretiva seja
considerado atingido quando as empresas
cotadas puderem demonstrar que os
membros do sexo sub-representado
desempenham pelo menos um tergo dos
cargos de administrador,
independentemente de se tratar de cargos
executivos ou ndo-executivos.

Alteracio 141
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) Uma vez que as empresas cotadas
devem procurar aumentar a proporgao de
membros do sexo sub-representado em
todos os cargos de tomada de decisdo,

os Estados-Membros podem prever que o
objetivo previsto na presente diretiva seja
considerado atingido quando as empresas
cotadas puderem demonstrar que os
membros do sexo sub-representado
desempenham pelo menos um ter¢o dos
cargos de administrador,
independentemente de se tratar de cargos
executivos ou nao-executivos.

Alteracio 142
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Considerando 33

PE510.634v01-00

objetivo previsto na presente diretiva seja
considerado atingido quando as empresas
cotadas puderem demonstrar que os
membros do sexo sub-representado
desempenham pelo menos um décimo dos
cargos de administrador,
independentemente de se tratar de cargos
executivos ou ndo-executivos.

Or. nl

Alteracao

(32) Uma vez que as empresas cotadas
devem procurar aumentar a propor¢ao de
membros do sexo sub-representado em
todos os cargos de tomada de decisdo,

os Estados-Membros podem prever que o
objetivo previsto na presente diretiva seja
considerado atingido quando as empresas
cotadas puderem demonstrar que os
administradores do sexo sub-representado
desempenham pelo menos um terco dos
cargos de administrador, na condi¢do de
pelo menos 40% dos administradores
executivos pertencerem ao sexo
sub-representado.

Or. en
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Texto da Comissdo

(33) Para aléem das medidas relativas aos
administradores ndo-executivos, e a fim
de melhorar igualmente o equilibrio de
géneros entre os administradores que

exercem fungoes de gestio quotidianas, as

empresas cotadas devem ser obrigadas a

assumir compromissos individuais quanto

a representacdo de ambos os sexos entre
os administradores executivos, a atingir
até 1 de janeiro de 2020. Com esses
compromissos, as empresas en causa
devem ter por objetivo alcancar
progressos tangiveis em relacdo a sua
situagdo atual, em matéria de equilibrio
entre homens e mulheres.

Alteracao

Suprimido

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteracao 143

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 33

Texto da Comissdo

(33) Para além das medidas relativas aos
administradores ndo-executivos, € a fim de
melhorar igualmente o equilibrio de
géneros entre os administradores que
exercem funcgdes de gestdo quotidianas, as
empresas cotadas devem ser obrigadas a
assumir compromissos individuais quanto
a representagdo de ambos os sexos entre 0s
administradores executivos, a atingir até 1
de janeiro de 2020.

AM\935098PT.doc

Alteracao

(33) Para além das medidas relativas aos
administradores ndo-executivos, € a fim de
melhorar igualmente o equilibrio de
géneros entre os administradores que
exercem fungdes de gestdo quotidianas, as
empresas cotadas devem ser obrigadas a
assumir compromissos individuais quanto
a representagdo de ambos os sexos entre 0s
administradores executivos, até 1 de
janeiro de 2020. Com esses compromissos,
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Com esses compromissos, as empresas em
causa devem ter por objetivo alcangar
progressos tangiveis em relagdo a sua
situacdo atual, em matéria de equilibrio
entre homens e mulheres.

Alteraciao 144
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 33

Texto da Comissdo

(33) Para além das medidas relativas aos
administradores ndo-executivos, € a fim de
melhorar igualmente o equilibrio de
géneros entre os administradores que
exercem fungdes de gestdo quotidianas, as
empresas cotadas devem ser obrigadas a
assumir compromissos individuais quanto
a representagdo de ambos os sexos entre 0s
administradores executivos, a atingir até 1
de janeiro de 2020.

Com esses compromissos, as empresas em
causa devem ter por objetivo alcangar
progressos tangiveis em relagdo a sua
situagdo atual, em matéria de equilibrio
entre homens e mulheres.

Alteracao 145
Daniél van der Stoep

PE510.634v01-00

as empresas em causa devem ter por
objetivo alcangar progressos tangiveis em
relagdo a sua situacao atual, em matéria de
equilibrio entre homens e mulheres. Os
Estados-Membros devem assegurar que
as empresas prosseguem os seus esforgos
até se atingir o objetivo de 40%. Para o
efeito, a diretiva oferece garantias para
que se atinja, de forma eficaz, o objetivo
de um maior equilibrio de géneros.

Or. en

Alteracao

(33) Para além das medidas relativas aos
administradores ndo-executivos, € a fim de
melhorar igualmente o equilibrio de
géneros entre os administradores que
exercem fungdes de gestdo quotidianas, as
empresas cotadas devem ser obrigadas a
assumir compromissos individuais quanto
a representagdo mais equilibrada de ambos
os sexos entre os administradores
executivos, a atingir até 1 de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas publicas
cotadas, até 1 de janeiro de 2018.

Com esses compromissos, as empresas em
causa devem ter por objetivo alcangar
progressos tangiveis em relagdo a sua
situagdo atual, em matéria de equilibrio
entre homens e mulheres.

Or. en
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Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que comuniquem
anualmente as autoridades nacionais
competentes informagdes sobre a
reparti¢do por género dos respetivos
conselhos de administracao, assim como
informagdes sobre a forma como
pretendem satisfazer os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, que
permitam avaliar os progressos de cada
empresa cotada quanto a uma
representacdo equilibrada dos homens e
das mulheres entre os seus
administradores. Essas informagoes devem
ser tornadas publicas e, se a empresa em
causa ndo cumprir os objetivos, incluir uma
descri¢do das medidas que esta adotou ou
tenciona adotar para alcangar, no futuro,
esse objetivo.

Alteraciao 146

Alteracao

(34) Os Estados-Membros podem exigir as
empresas cotadas que comuniquem
anualmente as autoridades nacionais
competentes informagdes sobre a
reparti¢do por género dos respetivos
conselhos de administracao, assim como
informagdes sobre a forma como
pretendem satisfazer os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, que
permitam avaliar os progressos de cada
empresa cotada quanto a uma
representacdo equilibrada dos homens e
das mulheres entre os seus
administradores. Essas informacdes podem
ser tornadas publicas e, se a empresa em
causa ndo cumprir os objetivos, incluir uma
descri¢do das medidas que esta adotou ou
tenciona adotar para alcangar, no futuro,
esse objetivo. Ndo obstante, as empresas
cotadas ndo sdo obrigadas a fazé-lo.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que comuniquem
anualmente as autoridades nacionais
competentes informagdes sobre a
reparti¢do por género dos respetivos
conselhos de administragdo, assim como
informagdes sobre a forma como
pretendem satisfazer os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, que

AM\935098PT.doc

Alteracao

(34) Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que comuniquem
anualmente as autoridades nacionais
competentes informagdes sobre a
reparti¢do por género dos respetivos
conselhos de administra¢ao, assim como
informagdes sobre a forma como
pretendem satisfazer os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, que
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permitam avaliar os progressos de cada
empresa cotada quanto a uma
representacdo equilibrada dos homens e
das mulheres entre os seus

administradores. Essas informag¢oes devem
ser tornadas publicas e, se a empresa em
causa ndo cumprir os objetivos, incluir uma
descri¢do das medidas que esta adotou ou
tenciona adotar para alcangar, no futuro,
esse objetivo.

Alteraciao 147
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que comuniquem
anualmente as autoridades nacionais
competentes informagdes sobre a
reparti¢do por género dos respetivos
conselhos de administracao, assim como
informagdes sobre a forma como
pretendem satisfazer os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, que
permitam avaliar os progressos de cada
empresa cotada quanto a uma
representacdo equilibrada dos homens e
das mulheres entre os seus
administradores. Essas informag¢oes devem
ser tornadas publicas e, se a empresa em
causa ndo cumprir os objetivos, incluir uma
descri¢do das medidas que esta adotou ou
tenciona adotar para alcangar, no futuro,
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permitam avaliar os progressos de cada
empresa cotada quanto a uma
representacdo equilibrada dos homens e
das mulheres entre os seus
administradores. Essas informag¢des devem
ser tornadas publicas e, se a empresa em
causa ndo cumprir os objetivos, incluir uma
descri¢do das medidas que esta adotou ou
tenciona adotar para alcangar, no futuro,
esse objetivo. Além disso, as empresas que
ndao cumpram devem fornecer uma
Jjustificagdo sobre as razoes da ndo
aplicacdo dos mecanismos adequados,
bem como as medidas concretas que serdo
adotadas, a fim de assegurar de forma
eficiente o cumprimento do objetivo de
um maior equilibrio entre os géneros.

Or. en

Alteracao

(34) Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que comuniquem
anualmente as autoridades nacionais
competentes informagdes sobre a
reparti¢do por género dos respetivos
conselhos de administra¢ao, assim como
informagdes sobre a forma como
pretendem satisfazer os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, que
permitam avaliar os progressos de cada
empresa cotada quanto a uma
representacdo equilibrada dos homens e
das mulheres entre os seus
administradores. Essas informag¢des devem
ser tornadas publicas, de forma adequada
e facilmente acessivel, no relatorio anual
e no sitio web e, se a empresa em causa
ndo cumprir os objetivos, incluir uma
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esse objetivo.

Alteracio 148
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que comuniquem
anualmente as autoridades nacionais
competentes informagdes sobre a
reparti¢do por género dos respetivos
conselhos de administragao, assim como
informagdes sobre a forma como
pretendem satisfazer os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, que
permitam avaliar os progressos de cada
empresa cotada quanto a uma
representacdo equilibrada dos homens e
das mulheres entre os seus
administradores. Essas informac¢des devem
ser tornadas publicas e, se a empresa em
causa nao cumprir os objetivos, incluir
uma descri¢ao das medidas que esta adotou
ou tenciona adotar para alcangar, no futuro,
esse objetivo.

Alteraciao 149
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Considerando 34

AM\935098PT.doc

descricdo completa das medidas que esta
adotou ou tenciona adotar para alcangar, no
futuro, esse objetivo.

Or. en

Alteracao

(34) Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que comuniquem
anualmente as autoridades nacionais
competentes informagdes sobre a
reparti¢do por género dos respetivos
conselhos de administragao, assim como
informagdes sobre a forma como
pretendem satisfazer os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, que
permitam avaliar os progressos de cada
empresa cotada quanto a uma
representacdo equilibrada dos homens e
das mulheres entre os seus
administradores. Essas informac¢des devem
ser tornadas publicas no relatério anual e
no sitio Internet da empresa em questdo e,
se a mesma nao cumprir os objetivos,
incluir uma descricdo das medidas que esta
adotou ou tenciona adotar para alcangar, no
futuro, esse objetivo.

Or. fr
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Texto da Comissdo

(34) Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que comuniquem
anualmente as autoridades nacionais
competentes informagdes sobre a
reparti¢do por género dos respetivos
conselhos de administracao, assim como
informagdes sobre a forma como
pretendem satisfazer os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, que
permitam avaliar os progressos de cada
empresa cotada quanto a uma
representacdo equilibrada dos homens e
das mulheres entre os seus
administradores. Essas informac¢des devem
ser tornadas publicas e, se a empresa em
causa ndo cumprir os objetivos, incluir uma
descri¢do das medidas que esta adotou ou
tenciona adotar para alcangar, no futuro,
esse objetivo.

Alteracao

(34) Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que comuniquem
anualmente as autoridades nacionais
competentes e nos respetivos relatorios
anuais informagdes sobre a reparticdo por
género dos respetivos conselhos de
administracao, assim como informacgdes
sobre a forma como pretendem satisfazer
os objetivos estabelecidos na presente
diretiva, que permitam avaliar os
progressos de cada empresa cotada quanto
a uma representacdo equilibrada dos
homens e das mulheres entre os seus
administradores. Essas informag¢des devem
ser tornadas publicas e, se a empresa em
causa ndo cumprir os objetivos, incluir uma
descri¢do das medidas que esta adotou ou
tenciona adotar para alcangar, no futuro,
esse objetivo.

Or. fr

Justificagdo

Para garantir uma verdadeira eficacia das medidas previstas, ha que obrigar as empresas em
causa a patentearem um mdaximo de transparéncia. A publicagdo do respetivo desempenho no
ambito do relatorio anual permitird ndo so garantir que as informagoes sejam geralmente
acessiveis, mas também incentivar a divulgagdo das boas praticas.

Alteraciao 150
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) Os Estados-Membros podem ter
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas que prevejam
meios para garantir uma representacao
mais equilibrada dos homens e das
mulheres nos conselhos de administragao

PE510.634v01-00

Alteracao

(35) Os Estados-Membros podem ter
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas que prevejam
meios para garantir uma representacao
mais equilibrada dos homens e das
mulheres nos conselhos de administragao
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das empresas. Esses Estados-Membros
devem ter a possibilidade de aplicar as
referidas medidas em vez das exigéncias
processuais em matéria de nomeacao,
desde que possam demonstrar que as
medidas adotadas tém uma eficacia
equivalente para atingir o objetivo de
garantir uma presenga de pelo menos 40%
de membros do sexo sub-representado
entre os administradores ndo-executivos
das empresas cotadas até I de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas cotadas que
sdo empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.

Alteracio 151
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) Os Estados-Membros podem ter
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas que prevejam
meios para garantir uma representacao
mais equilibrada dos homens e das
mulheres nos conselhos de administragao
das empresas. Esses Estados-Membros
devem ter a possibilidade de aplicar as
referidas medidas em vez das exigéncias
processuais em matéria de nomeacao,
desde que possam demonstrar que as
medidas adotadas tém uma eficacia
equivalente para atingir o objetivo de
garantir uma presenga de pelo menos 40%
de membros do sexo sub-representado
entre os administradores ndo-executivos
das empresas cotadas até 1 de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas cotadas que
sdo empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.
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das empresas. Esses Estados-Membros
devem ter a possibilidade de aplicar as
referidas medidas em vez das exigéncias
processuais em matéria de nomeacao,
desde que possam demonstrar que as
medidas adotadas tém uma eficacia
equivalente para atingir o objetivo de
garantir uma presenga de pelo menos 10%
de membros do sexo sub-representado
entre os administradores ndo-executivos
das empresas cotadas até 1 de janeiro de
2040 ou, no caso das empresas cotadas que
sdo empresas publicas, até 1 de janeiro de
2038.

Or. nl

Alteracao

(35) Os Estados-Membros podem ter
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas que prevejam
meios para garantir uma representacao
mais equilibrada dos homens e das
mulheres nos conselhos de administragao
das empresas. Esses Estados-Membros
devem ter a possibilidade de aplicar as
referidas medidas em vez das exigéncias
processuais em matéria de nomeacao,
desde que possam demonstrar que as
medidas adotadas t€ém uma eficacia
equivalente para atingir o objetivo de
garantir uma presenga de pelo menos 40%
de membros do sexo sub-representado
entre os administradores ndo-executivos
das empresas cotadas ou o objetivo de um
terco referido no artigo 4.°, n.° 7, da
presente diretiva até 1 de janeiro de 2020
ou, no caso das empresas cotadas que sao
empresas publicas, até 1 de janeiro de
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Alteracao 152
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) Os Estados-Membros podem ter
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas que prevejam
meios para garantir uma representacao
mais equilibrada dos homens e das
mulheres nos conselhos de administragao
das empresas. Esses Estados-Membros
devem ter a possibilidade de aplicar as
referidas medidas em vez das exigéncias
processuais em matéria de nomeacao,
desde que possam demonstrar que as
medidas adotadas tém uma eficacia
equivalente para atingir o objetivo de
garantir uma presenga de pelo menos 40%
de membros do sexo sub-representado
entre os administradores ndo-executivos
das empresas cotadas até 1 de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas cotadas que
sdo empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.
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2018. De igual modo, por exemplo,
medidas de autorregulacdo para garantir
uma representacdo mais equilibrada das
mulheres e dos homens entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas devem ser consideradas
medidas pertinentes neste contexto.

Or. en

Alteracao

(35) Os Estados-Membros podem ter
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas que prevejam
meios para garantir uma representacao
mais equilibrada dos homens e das
mulheres nos conselhos de administragao
das empresas. Esses Estados-Membros
devem ter a possibilidade de aplicar as
referidas medidas em vez das exigéncias
processuais em matéria de nomeacao,
desde que possam demonstrar que as
medidas adotadas tém uma eficacia
equivalente para atingir o objetivo de
garantir uma presenga de pelo menos 40%
de membros do sexo sub-representado
entre os administradores ndo-executivos
das empresas cotadas até 1 de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas cotadas que
sdo empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018. A Comissao deve avaliar se as
medidas tomadas pelos Estados-Membros
sdo suficientes para alcancar os
resultados pretendidos e decidir se a
aplicacao de artigos relevantes da diretiva
pode ser suspensa para evitar
interferéncias com as medidas nacionais.
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Alteracao 153
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Considerando 37

Texto da Comissdo

(37) Embora alguns Estados-Membros
tenham adotado medidas de regulagdo ou
promovido a autorregulacdo com
resultados mitigados, a maioria dos
Estados-Membros ndo tomou qualquer
medida nem manifestou vontade de intervir
de forma a registar progressos suficientes.
Algumas projecdes, baseadas numa analise
exaustiva das informagdes disponiveis
sobre as tendéncias passadas e atuais, bem
como sobre as intengdes manifestadas,
revelam que a representacdo equilibrada
dos homens e das mulheres entre os
administradores ndo-executivos em toda a
Unido, em consondncia com os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, ndo
pode ser alcancada por uma agao
individual dos Estados-Membros num
futuro previsivel. Atendendo a estas
circunstancias e dadas as disparidades
crescentes entre os Estados-Membros em
matéria de representagdo de homens e
mulheres nos conselhos de administragao
das empresas, o equilibrio nesta matéria no
conjunto da Unido sé podera ser melhorado
através de uma abordagem comum. Da
mesma forma, o potencial em termos de
igualdade entre os géneros,
competitividade e crescimento pode ser
mais facilmente realizado mediante uma
acao coordenada a nivel da Unido do que
através de iniciativas nacionais com um
ambito, ambic¢ao e eficacia variaveis. Dado
que os objetivos da presente diretiva ndo
podem ser suficientemente realizados pelos
Estados-Membros e podem, pois, devido a
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Or. en

Alteracao

(37) Embora alguns Estados-Membros
tenham adotado medidas de regulagdo ou
promovido a autorregulagdo com
resultados mitigados, a maioria dos
Estados Membros ndo tomou qualquer
medida nem manifestou vontade de intervir
de forma a registar progressos suficientes.
Algumas projecdes, baseadas numa analise
exaustiva das informagdes disponiveis
sobre as tendéncias passadas e atuais, bem
como sobre as intengdes manifestadas,
revelam que a representacdo equilibrada
dos homens e das mulheres entre os
administradores em toda a Unido, em
consonancia com os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, ndo
pode ser alcangada por uma agao
individual dos Estados-Membros num
futuro previsivel. Atendendo a estas
circunstancias e dadas as disparidades
crescentes entre os Estados-Membros em
matéria de representagdo de homens e
mulheres nos conselhos de administragao
das empresas, o equilibrio nesta matéria no
conjunto da Unido s6 podera ser melhorado
através de uma abordagem comum. Da
mesma forma, o potencial em termos de
igualdade entre os géneros,
competitividade e crescimento pode ser
mais facilmente realizado mediante uma
acao coordenada a nivel da Unido do que
através de iniciativas nacionais com um
ambito, ambig¢ao e eficacia variaveis. Dado
que os objetivos da presente diretiva ndo
podem ser suficientemente realizados pelos
Estados-Membros e podem, pois, devido a

PE510.634v01-00

PT



PT

dimensao e aos efeitos da acdo prevista, ser
mais bem alcancados ao nivel da Uniao,
esta pode adotar medidas em conformidade
com o principio da subsidiariedade,
consagrado no artigo 5.° do Tratado da
Unido Europeia.

dimensdo e aos efeitos da acdo prevista, ser
mais bem alcancados ao nivel da Uniao,
esta pode adotar medidas em conformidade
com o principio da subsidiariedade,
consagrado no artigo 5.° do Tratado da
Unido Europeia.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteracio 154
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 37

Texto da Comissdo

(37) Embora alguns Estados-Membros
tenham adotado medidas de regulagdo ou
promovido a autorregulacdo com
resultados mitigados, a maioria dos
Estados-Membros ndo tomou qualquer
medida nem manifestou vontade de intervir
de forma a registar progressos suficientes.
Algumas projecdes, baseadas numa analise
exaustiva das informagdes disponiveis
sobre as tendéncias passadas e atuais, bem
como sobre as intengdes manifestadas,
revelam que a representacdo equilibrada
dos homens e das mulheres entre os
administradores ndo-executivos em toda a
Unido, em consondncia com os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, ndo
pode ser alcancada por uma agao
individual dos Estados-Membros num
futuro previsivel. Atendendo a estas
circunstancias e dadas as disparidades
crescentes entre os Estados-Membros em
matéria de representagdo de homens e
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Alteracao

(37) Embora alguns Estados-Membros
tenham adotado medidas de regulagdo ou
promovido a autorregulacdo com
resultados mitigados, a maioria dos
Estados-Membros ndo tomou qualquer
medida nem manifestou vontade de intervir
de forma a registar progressos suficientes.
Algumas projecdes, baseadas numa analise
exaustiva das informagdes disponiveis
sobre as tendéncias passadas e atuais, bem
como sobre as intengdes manifestadas,
revelam que a representacdo equilibrada
dos homens e das mulheres entre os
administradores ndo-executivos em toda a
Unido, em consondncia com os objetivos
estabelecidos na presente diretiva, ndo
pode ser alcancada por uma agao
individual dos Estados-Membros num
futuro previsivel. Atendendo a estas
circunstancias e dadas as disparidades
crescentes entre os Estados-Membros em
matéria de representagdo de homens e
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mulheres nos conselhos de administragao
das empresas, o equilibrio nesta matéria no
conjunto da Unido sé podera ser melhorado
através de uma abordagem comum. Da
mesma forma, o potencial em termos de
igualdade entre os géneros,
competitividade e crescimento pode ser
mais facilmente realizado mediante uma
acao coordenada a nivel da Unido do que
através de iniciativas nacionais com um
ambito, ambig¢ao e eficacia variaveis. Dado
que os objetivos da presente diretiva ndo
podem ser suficientemente realizados pelos
Estados-Membros e podem, pois, devido a
dimensao e aos efeitos da acdo prevista, ser
mais bem alcancados ao nivel da Uniao,
esta pode adotar medidas em conformidade
com o principio da subsidiariedade,
consagrado no artigo 5.° do Tratado da
Unido Europeia.

Alteracao 155

mulheres nos conselhos de administragao
das empresas, o equilibrio nesta matéria no
conjunto da Unido podera ser melhorado
através de uma abordagem comum. Da
mesma forma, o potencial em termos de
igualdade entre os géneros,
competitividade e crescimento pode ser
mais facilmente realizado mediante uma
acao coordenada a nivel da Unido do que
através de iniciativas nacionais com um
ambito, ambicao e eficacia variaveis. Dado
que os objetivos da presente diretiva ndo
podem ser suficientemente realizados pelos
Estados-Membros e podem, pois, devido a
dimensao e aos efeitos da acdo prevista, ser
mais bem alcancados ao nivel da Uniao,
esta pode adotar medidas em conformidade
com o principio da subsidiariedade,
consagrado no artigo 5.° do Tratado da
Unido Europeia.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Em conformidade com o principio da
proporcionalidade, consagrado no mesmo
artigo, a presente diretiva limita-se a
estabelecer objetivos e principios comuns,
ndo excedendo o necessario para atingir
aqueles objetivos. Os Estados-Membros
dispdem de liberdade suficiente para
determinar a forma como os objetivos
estabelecidos na presente diretiva podem
ser concretizados atendendo as
circunstancias nacionais, em especial as
normas e praticas de recrutamento para os
cargos nos conselhos de administracdo. A
presente diretiva ndo prejudica a
possibilidade de as empresas nomearem os
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Alteracao

(38) Em conformidade com o principio da
proporcionalidade, consagrado no mesmo
artigo, a presente diretiva limita-se a
estabelecer objetivos e principios comuns,
ndo excedendo o necessario para atingir
aqueles objetivos. Os Estados-Membros
dispdem de liberdade suficiente para
determinar a forma como os objetivos
estabelecidos na presente diretiva podem
ser concretizados atendendo as
circunstancias nacionais, em especial as
normas e praticas de recrutamento para os
cargos nos conselhos de administracdo. A
presente diretiva ndo prejudica a
possibilidade de as empresas nomearem os
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membros mais qualificados para os
respetivos conselhos de administracao,
prevendo um periodo suficientemente
longo de adaptacdo para o conjunto das
empresas cotadas.

Alteraciao 156
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Considerando 39

Texto da Comissdo

(39) De acordo com o principio da
proporcionalidade, o objetivo a atingir
pelas empresas cotadas deve ser limitado
no tempo, s6 vigorando até que sejam
registados progressos sustentaveis em
matéria de composi¢do equilibrada entre
homens e mulheres dos conselhos de
administracdo das empresas cotadas. Por
esse motivo, a Comissdo procedera
regularmente a um reexame da aplicagao
da presente diretiva, devendo apresentar
um relatorio ao Parlamento Europeu e ao
Conselho. A diretiva deixara de vigorar em
31 dezembro de 2028. A Comissao devera
avaliar, no seu reexame, s¢ ¢ Necessario
prorrogar a vigéncia da diretiva para além
dessa data.

Alteraciao 157
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Considerando 39

PE510.634v01-00

membros mais qualificados para os
respetivos conselhos de administracao,
prevendo um quadro flexivel e um periodo
suficientemente longo de adaptacdo para o
conjunto das empresas cotadas.

Or. en

Alteracao

(39) De acordo com o principio da
proporcionalidade, o objetivo a atingir
pelas empresas cotadas deve ser limitado
no tempo, s6 vigorando até que sejam
registados progressos sustentaveis em
matéria de composi¢ado equilibrada entre
homens e mulheres dos conselhos de
administracdo das empresas cotadas. Por
esse motivo, a Comissdo procedera
regularmente a um reexame da aplicagao
da presente diretiva, devendo apresentar
um relatorio ao Parlamento Europeu e ao
Conselho a comecar, pelo menos, em 31
de dezembro de 2021 e, posteriormente, de
dois em dois anos. A diretiva deixara de
vigorar em 31 dezembro de 2028. A
Comissao devera avaliar, no seu reexame,
se € necessario prorrogar a vigéncia da
diretiva para além dessa data.

Or. fr
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Texto da Comissdo

(39) De acordo com o principio da
proporcionalidade, o objetivo a atingir
pelas empresas cotadas deve ser limitado
no tempo, s6 vigorando até que sejam
registados progressos sustentaveis em
matéria de composi¢do equilibrada entre
homens e mulheres dos conselhos de
administracdo das empresas cotadas. Por
esse motivo, a Comissdo procedera
regularmente a um reexame da aplicagao
da presente diretiva, devendo apresentar

Alteracao

(39) De acordo com o principio da
proporcionalidade, o objetivo a atingir
pelas empresas cotadas deve ser limitado
no tempo, so vigorando até que sejam
registados progressos sustentaveis em
matéria de composi¢do equilibrada entre
homens e mulheres dos conselhos de
administracdo das empresas cotadas. Por
esse motivo, a Comissdo procedera
regularmente a um reexame da aplicagao
da presente diretiva, devendo apresentar
um relatorio ao Conselho. A diretiva

um relatorio ao Parlamento Europeu e ao
Conselho. A diretiva deixara de vigorar em
31 dezembro de 2028. A Comissdo devera

deixara de vigorar em 31 de dezembro de
2013. A Comissdo devera avaliar, no seu

avaliar, no seu reexame, se € necessario
prorrogar a vigéncia da diretiva para além
dessa data.

Alteraciao 158

reexame, se ¢ necessario prorrogar a
vigéncia da diretiva para além dessa data.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Considerando 39

Texto da Comissdo

(39) De acordo com o principio da
proporcionalidade, o objetivo a atingir
pelas empresas cotadas deve ser limitado
no tempo, s6 vigorando até que sejam
registados progressos sustentaveis em
matéria de composi¢do equilibrada entre
homens e mulheres dos conselhos de
administracdo das empresas cotadas. Por
esse motivo, a Comissdo procedera
regularmente a um reexame da aplicagao
da presente diretiva, devendo apresentar
um relatorio ao Parlamento Europeu e ao

Alteracao

(39) De acordo com o principio da
proporcionalidade, o objetivo a atingir
pelas empresas cotadas deve ser limitado
no tempo, so vigorando até que sejam
registados progressos sustentaveis em
matéria de composi¢ado equilibrada entre
homens e mulheres dos conselhos de
administracdo das empresas cotadas. Por
esse motivo, a Comissdo procedera
regularmente a um reexame da aplicagdo
da presente diretiva, devendo apresentar
um relatorio ao Parlamento Europeu e ao

Conselho. A diretiva deixara de vigorar em
31 dezembro de 2028. A Comissao devera
avaliar, no seu reexame, se € necessario

Conselho. A diretiva deixara de vigorar em
31 dezembro de 2028. A Comissao devera
avaliar, no seu reexame, se € necessario
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prorrogar a vigéncia da diretiva para além
dessa data.

Alteraciao 159
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Artigo 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

A presente diretiva prevé medidas
destinadas a garantir uma representagao
mais equilibrada dos géneros entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas em bolsa, estabelecendo
medidas destinadas a assegurar progressos
rapidos para se alcancar um equilibrio
entre homens e mulheres, e dando
simultaneamente as empresas tempo
suficiente para procederem as adaptagoes
necessarias.

prorrogar a vigéncia da diretiva para além
dessa data. Os Estados-Membros devem
cooperar com os parceiros sociais e com a
sociedade civil, a fim de os informar
eficientemente sobre a relevincia da
diretiva, bem como sobre a sua
transposigdo e aplicagao.

Or. en

Alteracao

A presente diretiva prevé medidas
destinadas a garantir uma representagao
mais equilibrada dos géneros entre os
administradores das empresas cotadas em
bolsa, estabelecendo medidas destinadas a
assegurar progressos rapidos para se
alcancar um equilibrio entre homens e
mulheres, e dando simultanecamente as
empresas tempo suficiente para
procederem as adaptagdes necessarias.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteraciao 160
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Artigo 1 — paragrafo 1
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Texto da Comissdo

A presente diretiva prevé medidas
destinadas a garantir uma representagao
mais equilibrada dos géneros entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas em bolsa, estabelecendo
medidas destinadas a assegurar progressos
rapidos para se alcancar um equilibrio
entre homens e mulheres, e dando
simultaneamente as empresas tempo
suficiente para procederem as adaptagoes
necessarias.

Alteracio 161
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 1 -n.’ 1

Texto da Comissdo

A presente diretiva prevé medidas
destinadas a garantir uma representagao
mais equilibrada dos géneros entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas em bolsa, estabelecendo
medidas destinadas a assegurar progressos
rapidos para se alcancar um equilibrio
entre homens e mulheres, e dando
simultaneamente as empresas tempo
suficiente para procederem as adaptagoes
necessarias.

Alteracio 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

AM\935098PT.doc

Alteracao

A presente diretiva prevé medidas
destinadas a garantir uma representagao
mais equilibrada dos géneros entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas em bolsa, estabelecendo
medidas obrigatorias destinadas a
assegurar progressos rapidos para se
alcancar um equilibrio entre homens e
mulheres, e dando simultanecamente as
empresas tempo suficiente para
procederem as adaptagdes necessarias.

Or. fr

Alteracao

A presente diretiva prevé medidas
destinadas a garantir uma representagao
equilibrada dos géneros entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas em bolsa, estabelecendo
medidas destinadas a assegurar progressos
rapidos para se alcancar um equilibrio
entre homens e mulheres, e dando
simultaneamente as empresas tempo
suficiente para procederem as adaptagoes
necessarias.

Or. en
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Proposta de diretiva
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 8

Texto da Comissdo

(8) «Pequena e média empresa» ou
«PME», uma empresa que empregue
menos de 250 pessoas e cujo volume de
negocios anual ndo exceda 50 milhoes de
EUR ou cujo balango anual total nao
exceda 43 milhoes de EUR, ou,
tratando-se de uma PME com sede num
Estado-Membro cuja moeda ndo seja o
euro, 0s montantes equivalentes na moeda
desse Estado-Membro;

Alteracao

Suprimido

Or. en

Justificagdo

Todas as empresas cotadas em bolsa devem respeitar o objetivo fixado pela diretiva, dada a
sua importdancia economica e responsabilidades economicas e sociais.

Alteracio 163
Sari Essayah

Proposta de diretiva

Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 8-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Proposta de diretiva
Artigo 3

PE510.634v01-00
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Alteracao
(8-A) «empresa cotada de pequena
capitalizagdo», uma empresa com uma

capitalizacdo bolsista inferior a 150
milhdes de euros.

Or. en

AM\935098PT.doc



Texto da Comissdo Alteragao

Artigo 3.° Suprimido

Exclusdo das pequenas e médias
empresas

A presente diretiva ndo é aplicavel as
pequenas e médias empresas («PME»).

Or. en
Justificagdo

Todas as empresas cotadas em bolsa devem respeitar o objetivo fixado pela diretiva, dada a
sua importancia economica e responsabilidades economicas e sociais.

Alteraciao 165
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 3 —n.’ 1

Texto da Comissdo Alteragao
A presente diretiva ndo ¢ aplicavel as A presente diretiva ndo ¢ aplicavel as
pequenas e médias empresas («PMEy). pequenas e médias empresas («PME») nem

as empresas cotadas de pequena
capitalizacdo, definidas no artigo 2.°,
n.’ 8-A, da presente diretiva.

Or. en
Alteracio 166
Gunnar Hokmark
Proposta de diretiva
Artigo 4
Texto da Comissdo Alteragao
[..] Suprimido
Or. en
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Alteracio 167
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Artigo 4 — titulo

Texto da Comissdo

Objetivos relativos aos administradores
ndo-executivos

Alteracao

Objetivos relativos aos administradores

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteraciao 168

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros
do sexo sub-representado ocupem menos
de 40% dos cargos de administradores
ndo-executivos, preenchem esses cargos
com base numa andlise comparativa das
qualificacoes de cada candidato, em
Sfuncdo de critérios preestabelecidos,
claros, neutros e inequivocos, de modo
atingir a referida percentagem até 1 de
Jjaneiro de 2020 ou, no caso das empresas

cotadas que sejam empresas publicas, até
1 de janeiro de 2018.
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Alteracao

1. Os Estados-Membros devem estabelecer
medidas vinculativas que assegurem que
as empresas cotadas fixem uma meta
quantitativa para a percentagem do
género sub-representado nos conselhos de
administracdo. Cada empresa deve, assim,
fixar especificamente um objetivo que seja
realista e ambicioso para a propria
empresa. As empresas cotadas devem
também adotar uma politica visando
aumentar a percentagem do sexo
sub-representado ao nivel da gestio das
empresas, em geral. Isto significa que
cada empresa deve estabelecer a base
otima de recrutamento, a luz das suas
necessidades e ideias especificas. As
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Alteraciao 169
Diogo Feio

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros
do sexo sub-representado ocupem menos
de 40% dos cargos de administradores
ndo-executivos, preenchem esses cargos
com base numa andlise comparativa das
qualificacoes de cada candidato, em
Jfuncdo de critérios preestabelecidos,
claros, neutros e inequivocos, de modo
atingir a referida percentagem até 1 de
janeiro de 2020 ou, no caso das empresas
cotadas que sejam empresas publicas, até
1 de janeiro de 2018.

Alteracio 170
Daniél van der Stoep
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empresas cotadas devem comunicar os
progressos efetuados no sentido do
cumprimento do objetivo fixado no
relatorio anual, incluindo, caso aplicavel,
a razdo pela qual a empresa ndo alcancou
o0 objetivo fixado. Além disso, no relatorio
anual, as empresas devem apresentar a
politica, a forma como esta foi aplicada e
os resultados alcancados. Se as empresas
nao o fizerem, poderdo ser multadas.
Estes requisitos ndo se aplicam aos
representantes dos trabalhadores.

Or. en

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas cujos membros do
sexo sub-representado nos conselhos de
administra¢do ocupem menos de 40% dos
cargos de administradores ndo executivos,
assumam o compromisso individual sob a
forma de objetivos individuais ou de
politicas em matéria de género, de modo a
melhorar de forma significativa o
equilibrio entre os géneros até 1 de janeiro
de 2020. Os compromissos individuais
devem ser realistas mas ambiciosos e
baseados nas caracteristicas da empresa e
do setor.

Or. en
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Proposta de diretiva
Artigo4-n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros do
sexo sub-representado ocupem menos de
40% dos cargos de administradores
nao-executivos, preenchem esses cargos
com base numa andlise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato, em fungao
de critérios preestabelecidos, claros,
neutros e inequivocos, de modo atingir a
referida percentagem até 1 de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas cotadas que
sejam empresas publicas, até I de janeiro
de 2018.

Alteracio 171
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros do
sexo sub-representado ocupem menos de
40% dos cargos de administradores
nao-executivos, preenchem esses cargos
com base numa andlise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato, em fungao
de critérios preestabelecidos, claros,
neutros e inequivocos, de modo atingir a
referida percentagem até 1 de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas cotadas que
sejam empresas publicas, até 1 de janeiro
de 2018.

PE510.634v01-00

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros do
sexo sub-representado ocupem menos de
10% dos cargos de administradores
nao-executivos, preenchem esses cargos
com base numa anélise comparativa das
qualificacdes de cada candidato, em fungao
de critérios preestabelecidos, claros,
neutros e inequivocos, de modo atingir a
referida percentagem até 1 de janeiro de
2040 ou, no caso das empresas cotadas que
sejam empresas publicas, até I de janeiro
de 2038.

Or. nl

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros do
sexo sub-representado ocupem menos de
40% dos cargos de administradores
nao-executivos, preenchem esses cargos
com base numa anélise comparativa das
qualificacdes de cada candidato, em fungao
de critérios pré-estabelecidos, claros,
neutros e inequivocos, de modo a tentar
atingir a referida percentagem até 1 de
janeiro de 2020 ou, no caso das empresas
cotadas que sejam empresas publicas, até 1
de janeiro de 2018.

Or. en
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Alteracio 172
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros do
sexo sub-representado ocupem menos de
40% dos cargos de administradores
ndo-executivos, preenchem esses cargos
com base numa andlise comparativa das
qualificacdes de cada candidato, em fungao
de critérios preestabelecidos, claros,
neutros e inequivocos, de modo atingir a
referida percentagem até 1 de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas cotadas que
sejam empresas publicas, até 1 de janeiro
de 2018.

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros do
sexo sub-representado ocupem menos de
40% dos cargos de administradores,
preenchem esses cargos com base numa
analise comparativa das qualificacdes de
cada candidato, em funcao de critérios
preestabelecidos, claros, neutros e
inequivocos, de modo atingir a referida
percentagem até 1 de janeiro de 2020 ou,
no caso das empresas cotadas que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteracao 173
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 1

Texto da Comissdo
1. Os Estados-Membros devem assegurar

que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros do

AM\935098PT.doc

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros do

PE510.634v01-00
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sexo sub-representado ocupem menos de
40% dos cargos de administradores
nao-executivos, preenchem esses cargos
com base numa anélise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato, em fungao
de critérios preestabelecidos, claros,
neutros e inequivocos, de modo atingir a
referida percentagem até 1 de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas cotadas que
sejam empresas publicas, até 1 de janeiro
de 2018.

sexo sub-representado ocupem menos de
40% dos cargos de administradores ndo
executivos, devem adaptar os seus
procedimentos de recrutamento, selegdo e
nomeagdo, de modo a poder atingir a
referida percentagem o mais tardar até 1
de janeiro de 2020. No caso de empresas
cotadas que sejam empresas publicas, o
prazo é fixado o mais tardar até 1 de
Jjaneiro de 2018. A adaptagdo do
procedimento pode incluir,
nomeadamente, de forma ndo limitativa,
uma selecdo com base numa analise
comparativa das qualificacdes de cada
candidato, em fung¢ao de critérios
preestabelecidos, claros, neutros e
inequivocos; a garantia de uma
diversidade suficiente na lista de
candidatos pré-selecionados; em caso de
procedimento de elei¢do, a garantia do
equilibrio entre os géneros na composiciao
da lista de sele¢do, de modo a atingir a
referida percentagem até 1 de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas cotadas que
sejam empresas publicas, até 1 de janeiro
de 2018.

Or. en

Justificagdo

A Comissdo salienta que a forma como os candidatos sdo selecionados para cargos no
conselho de administra¢do deve ser transparente, objetiva e baseada nas qualificagoes
individuais. Em certos Estados-Membros, os conselhos de administracdo sdo nomeados ou
eleitos pelos trabalhadores ou pelos sindicatos, como é o caso do Mitbestimmung alemdo. O
equilibrio entre as diferentes profissoes, as competéncias, a representac¢do demogrdfica ou
outros critérios objetivos podem ser fatores decisivos para a escolha final dos
administradores e exigir uma maior diversidade além da diversidade entre os géneros na

forma de selegdo.

Alteraciao 174
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 1
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Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros do
sexo sub-representado ocupem menos de
40% dos cargos de administradores
nao-executivos, preenchem esses cargos
com base numa andlise comparativa das
qualifica¢des de cada candidato, em fungao
de critérios pré-estabelecidos, claros,
neutros e inequivocos, de modo atingir a
referida percentagem até 1 de janeiro de
2020 ou, no caso das empresas cotadas que
sejam empresas publicas, até 1 de janeiro
de 2018.

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em cujos
conselhos de administracdo os membros do
sexo sub-representado ocupem menos de
40% dos cargos de administradores
nao-executivos, preenchem esses cargos
com base num anuncio de abertura de
vaga aberto a candidaturas e numa analise
comparativa das qualificacdes de cada
candidato, em fung¢ao de critérios
pré-estabelecidos, claros, neutros e
inequivocos, de modo atingir a referida
percentagem até 1 de janeiro de 2020 ou,
no caso das empresas cotadas que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.

Or. en

Justificagdo

Para o modelo de agdo positiva poder funcionar, é necessaria uma maior transparéncia na
primeira fase do processo. Os eventuais candidatos precisam de estar ao corrente de uma
proxima abertura de vaga e da possibilidade de apresentagdo de uma candidatura ou
manifestagdo de interesse. Caso contrario, pode ser dificil saber qual o momento certo para a
apresenta¢do de uma candidatura claramente elaborada e seguir, de forma geral os
procedimentos, podendo, para além disso, ser mais dificil, no caso de algo correr mal,
apresentar uma queixa devidamente fundamentada do ponto de vista juridico.

Alteracao 175
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.’ 1-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\935098PT.doc

Alteracao

1-A. Os Estados-Membros podem decidir
ndo aplicar as regras processuais do n.” 1,
nos casos em que a assembleia de
acionistas proponha candidatos a eleicdo
para o conselho de administracdo durante
a assembleia de acionistas em que decorre
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a eleicao.

Or. en

Justificagdo

Em determinados sistemas de Direito das sociedades (por exemplo, na Finldndia, na Suécia)
a reunido de acionistas pode decidir propor candidatos durante a assembleia de acionistas
em que decorre a elei¢do. Nestes casos, ndo é possivel proceder a analise comparativa

exigida non.° 1.

Alteracio 176
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. O numero de cargos de administrador
ndo-executivo necessdrios para satisfazer
0 objetivo fixado no n.’ 1 deve ser o mais
proximo possivel de 40%, sem todavia
ultrapassar 49%.

Alteracio 177
Diogo Feio

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. O numero de cargos de administrador
ndo-executivo necessdrios para satisfazer
0 objetivo fixado no n.’ 1 deve ser o mais
proximo possivel de 40%, sem todavia
ultrapassar 49%.

PE510.634v01-00

Alteracao
Suprimido
Or. en
Alteracao
Suprimido
Or. en
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Alteracao 178

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. O numero de cargos de administrador
ndo-executivo necessdrios para satisfazer
0 objetivo fixado no n.’ 1 deve ser o mais
proximo possivel de 40%, sem todavia
ultrapassar 49%.

Alteracao 179
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. O niimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessarios para satisfazer o
objetivo fixado no n.° 1 deve ser o mais
proximo possivel de 40%, sem todavia
ultrapassar 49%.

Alteraciao 180
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. O niimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessarios para satisfazer o

AM\935098PT.doc

Alteracao

Suprimido

Or. en

Alteracao

2. O niimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessarios para satisfazer o
objetivo fixado no n.° 1 deve ser o mais
proximo possivel de 10%, sem todavia
ultrapassar 19%.

Or. nl

Alteracao

2. O niimero de cargos de administrador
necessarios para satisfazer o objetivo
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objetivo fixado no n.° 1 deve ser o mais
proximo possivel de 40%, sem todavia
ultrapassar 49%.

fixado no n.° 1 deve ser o mais proximo
possivel de 40%, sem todavia ultrapassar
49%.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteraciao 181
Mojca Kleva Keku§

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. O nimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessarios para satisfazer o
objetivo fixado no n.° 1 deve ser 0 mais
proximo possivel de 40%, sem todavia
ultrapassar 49%.

Alteracio 182

Alteracao

2. O nimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessarios para satisfazer o
objetivo fixado no n.° 1 deve ser, no
minimo, 40%, sem todavia ultrapassar
50%.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. O nimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessarios para satisfazer o
objetivo fixado no n.° 1 deve ser o mais
proximo possivel de 40%, sem todavia
ultrapassar 49%.

PE510.634v01-00

Alteracao

2. O niimero de cargos de administrador
ndo-executivo necessarios para satisfazer o
objetivo fixado no n.° 1 deve ser o mais
préoximo possivel de 40%, sem todavia
ultrapassar 50%.

Or. en
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Justificagdo

Por razoes de clareza, é mais sensato alterar o limiar de 49 para 50%.

Alteracao 183

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.” 3

Texto da Comissdo

3. A fim de atingir o objetivo fixado no n.’
1, os Estados-Membros devem garantir
que, na selecdo dos administradores
ndo-executivos, é dada prioridade ao
candidato do sexo sub-representado
quando este seja tdo qualificado quanto o
candidato do outro sexo em termos de
aptidao, competéncias e desempenho
profissional, salvo se uma avaliacdo
objetiva que tenha em conta todos os
critérios especificos dos candidatos fizer
pender a balanca a favor do candidato do
outro sexo.

Alteraciao 184
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.” 3

Texto da Comissdo

3. A fim de atingir o objetivo fixado no n.°
1, os Estados-Membros devem garantir
que, na selecao dos administradores
ndo-executivos, ¢ dada prioridade ao
candidato do sexo sub-representado
quando este seja tdo qualificado quanto o
candidato do outro sexo em termos de

AM\935098PT.doc

Alteracao

Suprimido

Or. en

Alteracao

3. A fim de atingir o objetivo fixado no n.°
1 e nos termos do artigo 23.°, n.’ 2, da
Carta dos Direitos Fundamentais, os
Estados-Membros devem garantir que, no
recrutamento, na selecio e na nomeacdo
dos administradores ndo-executivos, € dada
prioridade ao candidato do sexo
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aptidao, competéncias e desempenho
profissional, salvo se uma avaliagdo
objetiva que tenha em conta todos os
critérios especificos dos candidatos fizer
pender a balanga a favor do candidato do
outro sexo.

sub-representado quando este seja tdo
qualificado, salvo se uma avaliagdo
objetiva fizer pender a balanga a favor do
candidato do sexo sobre-representado
tendo em conta todos os critérios
especificos do candidato. Num

procedimento de selecdao baseado nas

competéncias, deve ser dada prioridade ao
candidato do sexo sub-representado, no
caso de esse candidato ser tao qualificado
quanto o candidato do outro sexo em
termos de aptidiao, competéncia e
desempenho profissional.

Or. en

Justificagdo

Devem ser ponderados e colocados por ordem de prioridade outros critérios ou interesses
objetivos do setor para assegurar uma representagdo interna equilibrada no conselho de
administragdo. Se dois candidatos forem considerados igualmente competentes, mas se a
profissdo do candidato do sexo sub-representado for maioritdria, o sexo sobre-representado
pode ser favorecido, apesar do género, para assegurar outros setores ou interesses

estruturais da empresa no seu conjunto.

Alteracao 185
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Artigo4 —n.’3

Texto da Comissdo

3. A fim de atingir o objetivo fixado no
n.° 1, os Estados-Membros devem garantir
que, na selecao dos administradores
ndo-executivos, ¢ dada prioridade ao
candidato do sexo sub-representado
quando este seja tao qualificado quanto o
candidato do outro sexo em termos de
aptiddo, competéncias e desempenho
profissional, salvo se uma avaliagao
objetiva que tenha em conta todos os
critérios especificos dos candidatos fizer
pender a balanca a favor do candidato do

PE510.634v01-00
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Alteracao

3. A fim de atingir o objetivo fixado no

n.° 1, os Estados-Membros devem garantir
que, na selecdo dos administradores, ¢ dada
prioridade ao candidato do sexo
sub-representado quando este seja tdo
qualificado quanto o candidato do outro
sexo em termos de aptiddo, competéncias e
desempenho profissional, salvo se uma
avaliacdo objetiva que tenha em conta
todos os critérios especificos dos
candidatos fizer pender a balanga a favor
do candidato do outro sexo.
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outro sexo.

Or. fr
Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a
gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteracio 186
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.” 3-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

3-A. Os Estados-Membros devem
assegurar, na fase adequada do processo
de selecdo, o respeito pelas exigéncias
relativas a selecdo dos candidatos, em
conformidade com a legislacdo nacional e
os estatutos da empresa cotada em causa.

Or. en
Justificagdo

Esta alteragdo visa garantir o equilibrio entre os géneros em todo o processo de
recrutamento de candidatos qualificados para assegurar o equilibrio entre os géneros na
lista de candidatos a um cargo no conselho de administragdo. O processo de sele¢do de um
membro do conselho de administragdo comega na fase de estabelecimento de uma lista de
preé-selecdo de candidatos qualificados. Se esta lista ndo incluir um numero suficiente de
mulheres qualificadas no inicio, é pouco provavel que uma mulher seja escolhida, mesmo que
os critérios sejam neutros ou objetivos em termos de género.

Alteracio 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.’ 4
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Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa sdo
obrigadas a comunicar, a pedido de
qualquer candidato preterido, os critérios
relativos as qualificagoes em que se

baseou a selecdo, a avaliacdo comparativa

objetiva desses critérios e, se for caso
disso, os motivos que fizeram pender a
balanca a favor do candidato do outro
sexo.

Alteraciao 188
Ashley Fox

Proposta de diretiva
Artigo 4 - n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa sdo
obrigadas a comunicar, a pedido de
qualquer candidato preterido, os critérios
relativos as qualificagdes em que se baseou
a selecdo, a avaliagdo comparativa
objetiva desses critérios e, se for caso
disso, os motivos que fizeram pender a
balanca a favor do candidato do outro
sexo.

Alteraciao 189
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 4 - n.’ 4
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Alteracao

Suprimido

Or. en

Alteracao

4. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa sdo
obrigadas a comunicar, a pedido de
qualquer candidato preterido, os critérios
relativos as qualificagdes em que se baseou
a selecao.

Or. en
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Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa sdo
obrigadas a comunicar, a pedido de
qualquer candidato preterido, os critérios
relativos as qualificagdes em que se baseou
a selecdo, a avaliacdo comparativa objetiva
desses critérios e, se for caso disso, 0s
motivos que fizeram pender a balanca a
favor do candidato do outro sexo.

Alteraciao 190
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 4 - n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa sdo
obrigadas a comunicar, a pedido de
qualquer candidato preterido, os critérios
relativos as qualificagdes em que se baseou
a selecdo, a avaliacdo comparativa objetiva
desses critérios e, se for caso disso, 0s
motivos que fizeram pender a balanca a
favor do candidato do outro sexo.
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Alteracao

4. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa sdo
obrigadas a comunicar, a pedido de
qualquer candidato preterido, os critérios
relativos as qualificagdes em que se baseou
a selecdo, a avaliacdo comparativa objetiva
desses critérios e, se for caso disso, 0s
motivos que fizeram pender a balanca a
favor do candidato do outro sexo. Esta
obrigacdo ndo se aplica caso essa
comunicagdo ponha em risco segredos
comerciais ou seja impossivel pelo facto
de 0 membro do conselho de
administracdo eleito ter sido proposto
pelos acionistas.

Or. en

Alteracao

4. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa sdo
obrigadas a comunicar ae candidato
preterido, os critérios relativos as
qualificagdes em que se baseou a selegao, a
avaliacdo comparativa objetiva desses
critérios e, se for caso disso, os motivos
que fizeram pender a balanga a favor do
outro candidato, e sempre que o candidato
rejeitado pertencer ao sexo
sub-representado, o numero total e o sexo
dos candidatos pré-selecionados, sem
deixar de respeitar o seu anonimato, de
acordo com a legislaciao da UE em
matéria de protecao de dados (.....).
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Alteracio 191
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.’ 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Or. en

Alteracao

4-A. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas cotadas sejam
obrigadas a apresentar uma proposta
pormenorizada sobre a forma de corrigir
o procedimento de selegdo seguinte nos
casos em que os candidatos
pré-selecionados ndo incluam, no
minimo, 40% de cada sexo.

Alteraciao 192

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 5

Texto da Comissdo

5. Os Estados-Membros devem adotar as Suprimido

medidas necessdrias, em conformidade
com os respetivos sistemas judiciais
nacionais, para garantir que, no caso de
um candidato do sexo sub-representado
preterido conseguir apresentar factos que
permitam presumir que é tiao qualificado
quanto o candidato nomeado do outro
sexo, incumbe a empresa cotada em causa
provar que nao houve violagdo da regra
enunciada no n.” 3.
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Alteracao

Or. en
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Alteracao 193
Ashley Fox

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 5

Texto da Comissdo

5. Os Estados-Membros devem adotar as
medidas necessdrias, em conformidade
com os respetivos sistemas judiciais
nacionais, para garantir que, no caso de
um candidato do sexo sub-representado
preterido conseguir apresentar factos que
permitam presumir que é tao qualificado
quanto o candidato nomeado do outro
sexo, incumbe a empresa cotada em causa
provar que nao houve violagdo da regra
enunciada no n.” 3.

Alteraciao 194
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Artigo4-n.’5

Texto da Comissdo

5. Os Estados-Membros devem adotar as
medidas necessarias, em conformidade
com os respetivos sistemas judiciais
nacionais, para garantir que, no caso de um
candidato do sexo sub-representado
preterido conseguir apresentar factos que
permitam presumir que € tao qualificado
quanto o candidato nomeado do outro sexo,
incumbe a empresa cotada em causa provar
que ndo houve violacdo da regra enunciada
no n.° 3.
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Alteracao

Suprimido

Or. en

Alteracao

5. Os Estados-Membros podem adotar as
medidas necessarias, em conformidade
com os respetivos sistemas judiciais
nacionais, para garantir que, no caso de um
candidato do sexo sub-representado
preterido conseguir apresentar factos que
permitam presumir que € tao qualificado
quanto o candidato nomeado do outro sexo,
incumbe a empresa cotada em causa provar
que ndo houve violacdo da regra enunciada
no n.° 3.

Or. nl
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Alteracao 195
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 6

Texto da Comissdo Alteragao

6. Os Estados-Membros podem prever que Suprimido
as empresas cotadas em que os membros

do sexo sub-representado representem

menos de 10% dos trabalhadores nao

sejam sujeitas ao objetivo fixado no n.’ 1.

Or. en
Justificagdo

No caso das grandes empresas cotadas em bolsa, os trabalhadores estio muito longe de ser a
unica base de recrutamento para administradores ndo executivos do conselho de
administragdo. O recrutamento externo é muito corrente. Ndo faz, portanto, qualquer sentido
estabelecer uma relagdo direta entre os trabalhadores e as possibilidades de obten¢do de um
equilibrio de género na administracdo das empresas. Além disso, esta disposi¢do contribuiria
para incentivar de forma altamente contraproducente algumas empresas a ndo melhorarem o
equilibrio de género entre os seus trabalhadores.

Alteraciao 196
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 6

Texto da Comissdo Alteragao

6. Os Estados-Membros podem prever que Suprimido
as empresas cotadas em que os membros

do sexo sub-representado representem

menos de 10% dos trabalhadores nao

sejam sujeitas ao objetivo fixado no n.’ 1.

Or. en
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Alteracio 197
Mojca Kleva Keku§

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros podem prever que
as empresas cotadas em que os membros
do sexo sub-representado representem
menos de 10% dos trabalhadores nao
sejam sujeitas ao objetivo fixado no n.’ 1.

Alteraciao 198

Alteracao

Suprimido

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros podem prever que
as empresas cotadas em que os membros
do sexo sub-representado representem
menos de 10% dos trabalhadores nao
sejam sujeitas ao objetivo fixado no n.’ 1.

Alteraciao 199
Ashley Fox

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros podem prever que
as empresas cotadas em que os membros
do sexo sub-representado representem
menos de 10% dos trabalhadores ndo

AM\935098PT.doc

Or. en
Alteracao
Suprimido
Or. en
Alteracao
Suprimido
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sejam sujeitas ao objetivo fixado no n.’ 1.

Or. en

Alteracao 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’ 6

Texto da Comissdo Alteragao

6. Os Estados-Membros podem prever que Suprimido
as empresas cotadas em que os membros

do sexo sub-representado representem

menos de 10% dos trabalhadores nao

sejam sujeitas ao objetivo fixado no n.’ 1.

Or. en
Justificagdo

Todas as empresas devem respeitar a obrigacdo de reforgar o equilibrio entre os géneros e,
por conseguinte, ndo se deve prever qualquer exce¢do. Em particular, a diretiva proporciona
a todas as empresas flexibilidade na adog¢do dos procedimentos adequados, que ddo resposta
as necessidades do seu setor. Por ultimo, os administradores ndo-executivos executam,
normalmente, funcoes de supervisdo e fornecem contributos para as tarefas gerais de gestdo
que ndo estdo diretamente relacionadas com questoes setoriais.

Alteracio 201
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.7

Texto da Comissdo Alteragao

7. Os Estados-Membros podem decidir Suprimido
que o objetivo fixado no n.’ I possa ser

igualmente considerado atingido quando

uma empresa cotada demonstre que os

membros do sexo sub-representado

ocupam pelo menos um ter¢o do conjunto

dos cargos de administrador,
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independentemente de se tratar de cargos
executivos ou ndo executivos.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteracao 202

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.” 7

Texto da Comissdo

7. Os Estados-Membros podem decidir
que o objetivo fixado no n.’ 1 possa ser
igualmente considerado atingido quando
uma empresa cotada demonstre que os
membros do sexo sub-representado
ocupam pelo menos um ter¢o do conjunto
dos cargos de administrador,
independentemente de se tratar de cargos
executivos ou ndo-executivos.

Alteracao 203
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.” 7

Texto da Comissdo
7. Os Estados-Membros podem decidir que

o objetivo fixado no n.° 1 possa ser
igualmente considerado atingido quando

AM\935098PT.doc

Alteracao

Suprimido

Or. en

Alteracao

7. Os Estados-Membros podem decidir que
o objetivo fixado no n.° 1 possa ser
igualmente considerado atingido quando
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uma empresa cotada demonstre que os
membros do sexo sub-representado
ocupam pelo menos um ter¢o do conjunto
dos cargos de administrador,
independentemente de se tratar de cargos
executivos ou ndo-executivos.

Alteracao 204
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n."7

Texto da Comissdo

7. Os Estados-Membros podem decidir que
o objetivo fixado no n.° 1 possa ser
igualmente considerado atingido quando
uma empresa cotada demonstre que os
membros do sexo sub-representado
ocupam pelo menos um ter¢o do conjunto
dos cargos de administrador,
independentemente de se tratar de cargos
executivos ou ndo-executivos.

Alteracao 205
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.” 7
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uma empresa cotada demonstre que os
membros do sexo sub-representado
ocupam pelo menos um ter¢o do conjunto
dos cargos de administrador, na condi¢do
de que pelo menos 40% desses cargos
sejam executivos.

Or. en

Alteracao

7. Os Estados-Membros podem decidir que
o objetivo fixado no n.° 1 possa ser
igualmente considerado atingido quando
uma empresa cotada demonstre que os
membros do sexo sub-representado
ocupam pelo menos um terco do conjunto
dos cargos de administrador,
independentemente de se tratar de cargos
executivos ou ndo-executivos. Essas
empresas devem, todavia, continuar a
explicar, nos seus relatorios anuais e nos
respetivos sitios Internet, a taxa de
representagdo dos homens e das mulheres
nos conselhos e as politicas nesse
dominio, em conformidade com o artigo
5.% n.° 2 da presente diretiva.

Or. fr
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Texto da Comissdo

7. Os Estados-Membros podem decidir que
o objetivo fixado no n.° 1 possa ser
igualmente considerado atingido quando
uma empresa cotada demonstre que os
membros do sexo sub-representado
ocupam pelo menos um ter¢o do conjunto
dos cargos de administrador,
independentemente de se tratar de cargos
executivos ou ndo-executivos.

Alteracio 206
Rachida Dati

Proposta de diretiva
ArtigoS—n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa
assumem compromissos individuais
quanto a uma representacdo equilibrada
entre homens e mulheres a nivel dos
administradores executivos, a atingir até 1
de janeiro de 2020, ou, no caso das
empresas cotadas em bolsa que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.

Alteracao

7. Os Estados-Membros podem decidir que
o objetivo fixado no n.° 1 possa ser
igualmente considerado atingido quando
uma empresa cotada demonstre que os
membros do sexo sub-representado
ocupam pelo menos um ter¢o do conjunto
dos cargos de administrador,
independentemente de se tratar de cargos
executivos ou nao-executivos. O niimero
necessdrio para satisfazer este objetivo de
um ter¢o deve ser 0 numero mais proximo
da proporgdo de um tergo.

Or. en

Alteracao

Suprimido

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.
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Alteracio 207
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
ArtigoS—n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa
assumem compromissos individuais quanto
a uma representacdo equilibrada entre
homens e mulheres a nivel dos
administradores executivos, a atingir até 1
de janeiro de 2020, ou, no caso das
empresas cotadas em bolsa que sejam
empresas publicas, até I de janeiro de
2018.

Alteracio 208
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
ArtigoS—n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa
assumem compromissos individuais quanto
a uma representacao equilibrada entre
homens e mulheres a nivel dos
administradores executivos, a atingir até 1
de janeiro de 2020, ou, no caso das
empresas cotadas em bolsa que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.
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Alteracao

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa
assumem compromissos individuais quanto
a uma representacao equilibrada entre
homens e mulheres a nivel dos
administradores executivos, a atingir até 1
de janeiro de 2040, ou, no caso das
empresas cotadas em bolsa que sejam
empresas publicas, até I de janeiro de
2038.

Or. nl

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa
assumem compromissos individuais quanto
a uma representacao equilibrada entre
homens e mulheres a nivel dos
administradores executivos, a atingir até 1
de janeiro de 2020, ou, no caso das
empresas cotadas em bolsa que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018. Os Estados-Membros asseguram
que o sistema de quotas seja completado
por uma verdadeira politica em matéria
de igualdade entre homens e mulheres a
todos os niveis da sociedade que inclua,
designadamente, formacoes, programas

AM\935098PT.doc



Alteracao 209
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo S—n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa
assumem compromissos individuais quanto
a uma representacao equilibrada entre
homens e mulheres a nivel dos
administradores executivos, a atingir até 1
de janeiro de 2020, ou, no caso das
empresas cotadas em bolsa que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.

Alteracio 210
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo S —n.° 2
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de tutoria em matéria de evolucio
profissional, uma acrescida flexibilidade
dos horarios laborais, disposicoes
permissivas no que toca a licenca
parental, etc.

Or. fr

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas cotadas em bolsa
assumem compromissos individuais quanto
a uma representacao equilibrada entre
homens e mulheres a nivel dos
administradores executivos, a atingir até 1
de janeiro de 2020, ou, no caso das
empresas cotadas em bolsa que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018. Estes compromissos devem ter por
objetivo alcancar progressos tangiveis em
relacdo a situacdo atual da empresa em
causa, a fim de assegurar uma
representagdo equilibrada em termos de
género, a nivel executivo.

Or. en
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Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que [dois anos apos a
adocdo da diretiva] comuniquem
anualmente informacgdes as autoridades
nacionais competentes sobre a
representacdo dos géneros nos respetivos
conselhos de administragdo, distinguindo
entre administradores executivos e
nado-executivos, bem como sobre as
medidas adotadas para atingir os objetivos
fixados no artigo 4.°,n.° 1,enon.° 1 do
presente artigo, publicando essas
informacoes de forma adequada e
acessivel no respetivo sitio web.

Alteracao

2. Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que [apoOs a adogdo da
diretiva] comuniquem anualmente
informagdes as autoridades nacionais
competentes, ao publico de uma forma
adequada e acessivel no respetivo sitio
web e no seu relatorio anual de auditoria
sobre a representacdo dos géneros nos
respetivos conselhos de administracao,
distinguindo entre administradores
executivos e ndo executivos; sobre a
diferenca percentual nos regimes de
remuneragdo e compensagdo por género
entre administradores, em cargos
executivos e ndo-executivos; sobre os
progressos efetuados e as medidas
adotadas para atingir os objetivos fixados
no artigo 4.°, n.° 1, e no n.° 1 do presente
artigo; bem como, sobre a composi¢do em
termos de género dos candidatos a
qualquer cargo de administrador e
executivo preenchido durante o periodo
de referéncia.

Or. en

Justificagdo

Com base no contributo do conselheiro noruegués para a igualdade e a ndao-discriminagdo
sobre a experiéncia do impacto da legislacdo norueguesa em matéria de quotas. Ndo se trata
de exigir um regime idéntico de remuneragdo ou de compensagdo no conselho de
administragdo para todos os seus membros. A maioria das empresas enuncia a igualdade
entre géneros e a ndo-discriminagdo nos seus documentos publicados em matéria de
estratégia e de valores de empresa. O objetivo é chamar a atengdo para ndo desenvolver um
regime de divergéncia em questoes de género, mas sim um regime de compensagoes

transparente e objetivo.

Alteracio 211

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Artigo S —n.° 2
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Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que [dois anos apds a
adocdo da diretiva] comuniquem
anualmente informacdes as autoridades
nacionais competentes sobre a
representacao dos géneros nos respetivos
conselhos de administragdo, distinguindo
entre administradores executivos e
ndo-executivos, bem como sobre as
medidas adotadas para atingir os objetivos
fixados no artigo 4.°,n.° 1,enon.° 1 do
presente artigo, publicando essas
informacdes de forma adequada e acessivel
no respetivo sitio web.

Alteracio 212
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Artigo S —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que [dois anos apds a
adocdo da diretiva] comuniquem
anualmente informacgdes as autoridades
nacionais competentes sobre a
representacao dos géneros nos respetivos
conselhos de administracao, distinguindo
entre administradores executivos e
ndo-executivos, bem como sobre as
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Alteracao

2. Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que [dois anos apds a
adocdo da diretiva] comuniquem
anualmente informagdes as autoridades
nacionais competentes sobre a
representacdo dos géneros nos respetivos
conselhos de administragdo, distinguindo
entre administradores executivos e
ndo-executivos, bem como sobre as
medidas adotadas para atingir os objetivos
fixados no artigo 4.°, n.° 1, e non.° 1 do
presente artigo, publicando essas
informacdes de forma adequada e acessivel
no respetivo sitio web. Além disso, as
empresas que ndo cumpram devem
fornecer uma justificagdo sobre as razoes
da ndo aplicagdo dos mecanismos
adequados, bem como as medidas
concretas que serdo adotadas, a fim de
assegurar de forma eficiente o
cumprimento do objetivo de uma
representacdo mais equilibrada entre

7

géneros.

Or. en

Alteracao

2. Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que [dois anos apds a
adoc¢do da diretiva] comuniquem
anualmente informacgdes as autoridades
nacionais competentes, e nos seus
relatorios anuais, sobre a representagao
dos géneros nos respetivos conselhos de
administra¢ao, bem como sobre as medidas
adotadas para atingir os objetivos fixados
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medidas adotadas para atingir os objetivos
fixados no artigo 4.°, n.° 1, enon.° 1 do
presente artigo, publicando essas
informacdes de forma adequada e acessivel
no respetivo sitio web.

no artigo 4.°, n.° 1, e no n.° 1 do presente
artigo, publicando essas informagdes de

forma adequada e acessivel no respetivo
sitio web.

Or. fr

Justificagdo

Para garantir uma verdadeira eficacia das medidas previstas, hd que obrigar as empresas em
causa a patentearem um maximo de transparéncia. A publica¢do do respetivo desempenho no
ambito do relatorio anual permitird ndo so garantir que as informagoes sejam geralmente
acessiveis, mas também incentivar a divulgagdo das boas praticas.

Alteracao 213
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Artigo S —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que [dois anos apds a
adocdo da diretiva] comuniquem
anualmente informacgdes as autoridades
nacionais competentes sobre a
representacao dos géneros nos respetivos
conselhos de administragdo, distinguindo
entre administradores executivos e
ndo-executivos, bem como sobre as
medidas adotadas para atingir os objetivos
fixados no artigo 4., n.° 1, enon.° 1 do
presente artigo, publicando essas
informacdes de forma adequada e acessivel
no respetivo sitio web.

Alteracao 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka
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Alteracao

2. Os Estados-Membros devem exigir as
empresas cotadas que [dois anos apds a
adocdo da diretiva] comuniquem
anualmente informacgdes as autoridades
nacionais competentes sobre a
representacao dos géneros nos respetivos
conselhos de administragdo, distinguindo
entre administradores executivos e
ndo-executivos, bem como sobre as
medidas adotadas para atingir os objetivos
fixados no artigo 4., n.° 1, enon.° 1 do
presente artigo, publicando essas
informacdes de forma adequada e
Sfacilmente acessivel no relatério anual e
no respetivo sitio web.

Or. en
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Proposta de diretiva
Artigo S — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

2-A. Os Estados-Membros devem criar
incentivos adequados para estimular o
intercambio de informacoes e das
melhores prdticas, facilitar o acesso das
mulheres a redes empresariais para o
desenvolvimento empresarial e definir
uma politica de recursos humanos com
vista ao reforc¢o das reservas de talentos
femininos e a garantia de ndo
discriminacdo em razdo do sexo;

Alteracao 215
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Artigo5—n.’3

Texto da Comissdo

Or. en

3. Sempre que uma empresa cotada nao (Ndo se aplica a versdo portuguesa)

atingir os objetivos fixados no artigo 4.°,

n° 1, ou ndo honrar os respetivos
compromissos individuais assumidos nos
termos do n.° 1, as informagdes previstas
no n.° 2 devem indicar os motivos do
incumprimento, assim como uma descri¢ao
das medidas que adotou ou tenciona adotar
para honrar tais objetivos ou
COMpPromissos.

Alteracio 216
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Artigo S —n.’ 3
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Texto da Comissdo

3. Sempre que uma empresa cotada nao
atingir os objetivos fixados no artigo 4.°,

n° 1, ou ndo honrar os respetivos
compromissos individuais assumidos nos
termos do n.° 1, as informagdes previstas
no n.° 2 devem indicar os motivos do
incumprimento, assim como uma descri¢ao
das medidas que adotou ou tenciona adotar
para honrar tais objetivos ou
COMpPromissos.

Alteracio 217
Gianni Pittella

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 218

Alteracao

3. Sempre que uma empresa cotada nao
atingir os objetivos fixados no artigo 4.°,
n° 1, ou ndo honrar os respetivos
compromissos individuais assumidos nos
termos do n.° 1, as informagdes previstas
no n.° 2 devem indicar os motivos do
incumprimento, assim como uma descri¢do
abrangente das medidas que adotou ou
tenciona adotar para honrar tais objetivos
OU COMPromissos.

Or. en

Alteracao

3-A. Os Estados-Membros podem prever
que o objetivo fixado no artigo 4.°, n.’l,
foi atingido quando as empresas cotadas
possam demonstrar que os membros do
sexo sub-representado desempenham pelo
menos um ter¢o do conjunto dos cargos
de administrador, independentemente de
se tratar de cargos executivos ou
ndao-executivos.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Artigo S —n.’ 4
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Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem adotar as
medidas necessarias para garantir que o ou
os o0rgdos designados nos termos do artigo
20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulagao), sdo
igualmente competentes para promover,
analisar, acompanhar e apoiar o equilibrio
entre os géneros nos conselhos de
administragao das empresas cotadas.

Alteracao 219
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo S —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem adotar as
medidas necessarias para garantir que o ou
os o0rgdos designados nos termos do artigo
20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulagao), sdo
igualmente competentes para promover,
analisar, acompanhar e apoiar o equilibrio
entre os géneros nos conselhos de
administragao das empresas cotadas.
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Alteracao

4. Os Estados-Membros devem adotar as
medidas necessarias para garantir que o ou
os 6rgaos designados nos termos do artigo
20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagao do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulag¢do), sdo
igualmente competentes para promover,
analisar, acompanhar e apoiar o equilibrio
entre os géneros nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas. Para
este fim, os Estados-Membros devem
colaborar de forma eficiente com os
parceiros sociais e com a sociedade civil.

Or. en

Alteracao

4. Os Estados-Membros devem adotar as
medidas necessarias para garantir que o ou
os 6rgaos designados nos termos do artigo
20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagao do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulag¢do), sdo
igualmente competentes e dotadas de
meios suficientes para promover, analisar,
acompanhar anualmente e apoiar no
sentido de atingir o equilibrio entre os
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Alteracao 220
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 6 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem estabelecer
o regime de sangdes aplicavel as violagdes
das disposi¢des nacionais adotadas em
conformidade com a presente diretiva e
adotar as medidas necessarias para
assegurar a aplicagdo dessas sangoes.

Alteracio 221
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2 — frase introdutoria

Texto da Comissdo
2. Essas san¢des devem ser eficazes,

proporcionadas e dissuasivas, podendo
incluir qualquer das seguintes medidas:

PE510.634v01-00

géneros nos conselhos de administragdo
das empresas cotadas.

Or. en

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem estabelecer
o regime de sangdes aplicavel as violagdes
das disposi¢des nacionais adotadas em
conformidade com a presente diretiva e
adotar as medidas necessarias para
assegurar a aplicacdo dessas sangoes. Os
Estados-Membros devem comunicar a
Comissdo as sangoes aplicadas para dar
cumprimento as disposigoes da presente
diretiva.

Or. en

Alteracao

2. Essas sancoes devem ser eficazes,
proporcionadas e dissuasivas, podendo ndo
incluir qualquer das seguintes medidas:

Or. en
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Alteracio 222
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2 — frase introdutoria

Texto da Comissdo

2. Essas san¢des devem ser eficazes,
proporcionadas e dissuasivas, podendo

incluir qualquer das seguintes medidas:

Alteracao 223

Alteracao

2. Essas san¢des devem ser eficazes,
proporcionadas e dissuasivas e devem
incluir pelo menos uma das seguintes

medidas:

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2 — frase introdutoria

Texto da Comissdo

2. Essas san¢des devem ser eficazes,
proporcionadas e dissuasivas, podendo
incluir qualquer das seguintes medidas:

Alteracao 224
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) aplicacdo de coimas;

AM\935098PT.doc

Alteracdo

Or. en

2. Essas san¢des devem ser eficazes,
proporcionadas e dissuasivas e devem
incluir qualquer das seguintes medidas:

Suprimido
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Alteracao

Or. en

Or. en
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Alteracao 225

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeagao ou da
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
nos termos do artigo 4.°, n.° 1.

Alteracao

(b) nulidade ou anulagdo, decretada por um
6rgao jurisdicional, da nomeacgao ou da
eleicdo de administradores nao-executivos
que viole as disposi¢des nacionais adotadas
nos termos do artigo 4.°, n.° 1. Contudo, a
nulidade ou anulacdo da nomeacdo ou da
eleicdo de administradores ndo-executivos
ndo afeta a validade das decisoes tomadas
pelo conselho de administragao.

Or. en

Justificagdo

A nulidade ou anulacdo da nomeacdo ou da eleicdo de administradores ndao-executivos ndao
deve ter quaisquer consequéncias na validade das decisoes tomadas pelo conselho de
administragdo. Este aspeto é essencial, a fim de assegurar a seguranca juridica para todos os

intervenientes e atividades economicas.

Alteracio 226

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao

(b-A) exclusdo de concursos publicos;

Or. en

Justificagdo

Dada a responsabilidade economica e social dos Estados-Membros e das autoridades
regionais e locais, é essencial uma maior transparéncia das empresas publicas. Por
conseguinte, as empresas cotadas que ndo cumpram as obrigacoes estabelecidas na diretiva
devem ser excluidas dos concursos publicos servindo os interesses economicos gerais.
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Alteracio 227
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo Alteragao

(b-A) dissolucdo obrigatoria, ordenada
por um orgdo judicial competente, no
pleno respeito das garantias processuais
previstas, em caso de infracdo grave e
reiterada.

Or. en
Justificagdo

Deve ficar clara a disponibilidade de uma vasta gama de op¢oes para os Estados-Membros
aquando do estabelecimento de um regime credivel de sancoes a nivel nacional.

Alteracio 228
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo Alteragao

(b-A) total condicionalidade para outros
financiamentos da UE: caso exista
violacdo das obrigacoes nos termos da
presente diretiva, o acesso a outros
financiamentos da UE é reduzido ou

excluido;
Or. en
Alteracao 229
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE
AM\935098PT.doc 123/140 PE510.634v01-00
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Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 2 — alinea b-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 230
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 231
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 2-B (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(b-B) acesso restrito aos financiamentos
da UE ou exclusdo dos mesmos;

Or. en

Alteracao

2-A. A elegibilidade das empresas nos
concursos de uma instituicdo da UE esta
dependente do respeito pelo artigo 4.°,
n.’ 1.

Or. en

Alteracao

2-B. Os Estados-Membros podem utilizar
a consecugdo do objetivo referido no
artigo 4.°, n.” 1, como critério de
adjudicacdo na contratacdo publica.

Or. en
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Alteracao 232
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

2-C. O incumprimento do objetivo

definido no artigo 4.°, n.%s 1 ou 7, ndao

deve constituir uma infracdo as

disposicoes nacionais adotadas nos
termos da presente diretiva e ndo se

encontra sujeita a sangoes.

Justificagdo

Or. en

A Comissdo referiu que apenas estaria sujeito a sangoes o incumprimento das exigéncias
processuais da presente diretiva. Este aspeto deve ser referido explicitamente no artigo 6.°.

Alteracao 233
Ashley Fox

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2-D (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 234
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 7-n.’ 1

AM\935098PT.doc

Alteracao

2-D. No quadro da presente diretiva nao

podem ser aplicadas sang¢oes penais.
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Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem introduzir ou
manter em vigor disposi¢des mais
favoraveis do que as previstas na presente
diretiva a fim de garantir uma
representacdo mais equilibrada entre
homens e mulheres nas empresas com sede
no seu territorio, desde que essas
disposi¢des ndo criem discriminagdes
injustificadas nem prejudiquem o bom
Juncionamento do mercado interno.

Alteracao 235
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Artigo 8 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem adotar e
publicar até [dois anos ap0s a sua adogao],
as disposig¢des legislativas, regulamentares
e administrativas necessarias para dar
cumprimento a presente diretiva. Os
Estados-Membros devem comunicar
imediatamente 3 Comissao o texto dessas
disposigoes.

Alteracio 236
Sol Tlins

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 3 — paragrafo 1

PE510.634v01-00

126/140

Alteracao

Os Estados-Membros sd@o convidados a
introduzir ou manter em vigor disposicoes
mais favoraveis do que as previstas na
presente diretiva a fim de assegurar a
conformidade com o artigo 23.° Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido
Europeia e garantir uma representacao
mais equilibrada entre homens e mulheres
nas empresas com sede no seu territorio,
desde que essas disposi¢des ndo criem
discriminagdes injustificadas.

Or. en

Alteracao

1. Os Estados-Membros podem adotar e
publicar até [dois anos apds a sua adogaol],
as disposig¢des legislativas, regulamentares
e administrativas necessarias para dar
cumprimento a presente diretiva. Os
Estados-Membros devem comunicar a
Comissao o texto dessas disposi¢des.

Or. nl
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Texto da Comissdo

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°,
n.’s 6 e 7, os Estados-Membros que
tenham adotado, ainda antes da entrada em
vigor da presente diretiva, medidas para
garantir uma representacao mais
equilibrada dos homens e das mulheres
entre os administradores ndo-executivos
das empresas cotadas, podem suspender a
aplicacdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeacdo formuladas no
artigo 4.°, n.% 1, 3, 4 e 5, desde que
possam demonstrar que essas medidas
permitem aos membros do sexo
sub-representado ocupar pelo menos 40%
dos cargos de administrador
ndo-executivo das empresas cotadas até 1
de janeiro de 2020 ou, no caso das
empresas cotadas que sejam empresas
publicas, até 1 de janeiro de 2018.

Alteracio 237
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, n.%s
6 e 7, os Estados-Membros que tenham
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas para garantir
uma representacdo mais equilibrada dos
homens e das mulheres entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas, podem suspender a
aplicagdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeagdo formuladas no artigo
4°,n°1,3,4 ¢S5, desde que possam
demonstrar que essas medidas permitem
aos membros do sexo sub-representado
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Alteracao

Os Estados-Membros que tenham adotado,
ainda antes da entrada em vigor da presente
diretiva, medidas para garantir uma
representacdo mais equilibrada, podem
suspender a presente diretiva desde que
possam demonstrar que essas medidas sdo
vinculativas e que as empresas cotadas sd@o
obrigadas a notificar periodicamente o
Estado-Membro sobre os progressos no
cumprimento do objetivo.

Or. en

Alteracao

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, n.%s
6 e 7, os Estados-Membros que tenham
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas para garantir
uma representacdo mais equilibrada dos
homens e das mulheres entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas, podem suspender a
aplicagdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeagdo formuladas no artigo
4°,n°1,3,4 ¢S5, desde que possam
demonstrar que essas medidas permitem
aos membros do sexo sub-representado
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ocupar pelo menos 40% dos cargos de
administrador ndo-executivo das empresas
cotadas até 1 de janeiro de 2020 ou, no
caso das empresas cotadas que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.

Alteracio 238
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°,
n.’s 6 e 7, os Estados-Membros que
tenham adotado, ainda antes da entrada em
vigor da presente diretiva, medidas para
garantir uma representacao mais
equilibrada dos homens e das mulheres
entre os administradores ndo-executivos
das empresas cotadas, podem suspender a
aplicagdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeagdo formuladas no artigo
4°,n°1,3,4 ¢S5, desde que possam
demonstrar que essas medidas permitem
aos membros do sexo sub-representado
ocupar pelo menos 40% dos cargos de
administrador ndo-executivo das empresas
cotadas até 1 de janeiro de 2020 ou, no
caso das empresas cotadas que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.
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ocupar pelo menos 10% dos cargos de
administrador ndo-executivo das empresas
cotadas até 1 de janeiro de 2040 ou, no
caso das empresas cotadas que sejam
empresas publicas, até I de janeiro de
2038.

Or. nl

Alteracao

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°,
n.’ 6, os Estados-Membros que tenham
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas para garantir
uma representacdo mais equilibrada dos
homens e das mulheres entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas ou Estados-Membros
onde existam outras, por exemplo,
medidas autorreguladoras que visem
assegurar uma representa¢io mais
equilibrada de mulheres e homens entre
os administradores ndao-executivos das
empresas cotadas, podem suspender a
aplicacdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeagdo formuladas no artigo
4°,n°s1,3,4 ¢S5 eaaplicacio do artigo
5.% n.’ 1, desde que possam demonstrar
que essas medidas permitem aos membros
do sexo sub-representado ou ocupar pelo
menos 40% dos cargos de administrador
ndo-executivo das empresas cotadas ou
atingir o objetivo de um terco referido no
artigo 4.°, n.° 7, até 1 de janeiro de 2020
ou, no caso das empresas cotadas que
sejam empresas publicas, até 1 de janeiro
de 2018. Os Estados-Membros em causa
devem notificar essas informacgoes a
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Comissdo.

Or. en

Justificagdo

As medidas auto-reguladoras (por exemplo, codigos de governagdo empresarial) que também
provarem ser eficientes devem justificar a suspensdo das exigéncias processuais.

Alteracao 239
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°,

n.* 6 e 7, os Estados-Membros que tenham
adotado, ainda antes da entrada em vigor da
presente diretiva, medidas para garantir uma
representagdo mais equilibrada dos homens
e das mulheres entre os administradores
ndo-executivos das empresas cotadas,
podem suspender a aplicacao das
exigéncias processuais em matéria de
nomeacao formuladas no artigo 4.°, n.’ 1,
3,4 e 5, desde que possam demonstrar que
essas medidas permitem aos membros do
sexo sub-representado ocupar pelo menos
40% dos cargos de administrador
ndo-executivo das empresas cotadas até 1
de janeiro de 2020 ou, no caso das
empresas cotadas que sejam empresas
publicas, até 1 de janeiro de 2018.

Alteracao

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°,
n.°s 6 e 7, os Estados-Membros que tenham
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas para garantir
uma representacdo mais equilibrada dos
homens e das mulheres entre os
administradores das empresas cotadas,
podem suspender a aplicacdo das
exigéncias processuais em matéria de
nomeacao formuladas no artigo 4.°, n.% 1,
3,4 e 5, desde que possam demonstrar que
essas medidas permitem aos membros do
sexo sub-representado ocupar pelo menos
40% dos cargos de administrador das
empresas cotadas até 1 de janeiro de 2020
ou, no caso das empresas cotadas que
sejam empresas publicas, até 1 de janeiro
de 2018.

Or. fr

Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.
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Alteracao 240
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°,
n.°s 6 e 7, os Estados-Membros que tenham
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas para garantir
uma representacdo mais equilibrada dos
homens e das mulheres entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas, podem suspender a
aplicagdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeac¢do formuladas no artigo
4°,n.°% 1, 3,4 e 5, desde que possam
demonstrar que essas medidas permitem
aos membros do sexo sub-representado
ocupar pelo menos 40% dos cargos de
administrador ndo-executivo das empresas
cotadas até 1 de janeiro de 2020 ou, no
caso das empresas cotadas que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.

Alteracio 241
Sven Giegold
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 3 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros em causa devem
notificar essas informac¢des a Comissao.
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Alteracao

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°,
n.°s 6 e 7, os Estados-Membros que tenham
adotado, ainda antes da entrada em vigor
da presente diretiva, medidas para garantir
uma representacdo mais equilibrada dos
homens e das mulheres entre os
administradores ndo-executivos das
empresas cotadas, podem suspender a
aplicacdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeagdo formuladas no artigo
4°,n°%1,3,4e5, desde que uma
avaliaciao da Comissdo conclua que essas
medidas permitem aos membros do sexo
sub-representado ocupar pelo menos 40%
dos cargos de administrador das empresas
cotadas até 1 de janeiro de 2020 ou, no
caso das empresas cotadas que sejam
empresas publicas, até 1 de janeiro de
2018.

Or. en

Alteracao

Os Estados-Membros em causa devem
notificar essas informac¢oes a Comissao e
solicitar-lhe que suspenda as disposicoes
pertinentes com base nas informagoes
comunicadas. A Comissao deve informar
0 Parlamento Europeu sobre o pedido do
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Estado-Membro e a avaliacio da
Comissdo. A suspensdo serd
automaticamente revogada se a
percentagem referida no artigo 4.°, n.” 1,
Jor inferior a 25% até 2015 para as
empresas publicas cotadas em bolsa.

Or. en

Alteracio 242
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ -1 (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

-1. A Comissdo deve apresentar, o mais
tardar até 1 de janeiro de 2016, uma
proposta para a inclusdo de empresas ndo
cotadas que nao sejam PME no ambito de
aplicacdo da presente diretiva. A proposta
poderia incluir disposigoes destinadas a
refletir as especificidades e a natureza
diversa dessas empresas.

Or. en
Justificagdo

Em principio, ndo ha argumentos validos que legitimem a exclusdo das grandes empresas
ndo cotadas em bolsa do ambito de aplicagdo. Quando operam num contexto transfronteiras,
essas empresas tém um forte impacto sobre a economia e a situagdo de género na sociedade.
Pelo contrdrio, a sua exclusdo criaria incentivos muito negativos no sentido de as empresas
deixarem de ser cotadas ou a ndo o serem. Contudo, na pratica, seria provavelmente mais
trabalhoso conseguir incluir de forma adequada as empresas ndo cotadas, dadas as suas
especificidades e a sua diversidade.

Alteracao 243
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Article 9 — paragraph 1
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Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem transmitir a
Comissdo até 1 de janeiro de 2017

e, posteriormente, de dois em dois anos,
um relatorio sobre a transposi¢ao da
presente diretiva. Esses relatérios incluem,
nomeadamente, informagdes exaustivas
sobre as medidas adotadas com vista a
atingir os objetivos fixados no artigo 4.°,
n.° 1, as informagdes prestadas nos termos
do artigo 5.°, n.° 2, assim como informagao
sobre os compromissos individuais
assumidos pelas empresas cotadas nos
termos do artigo 5.%, n.° 1.

Alteracao 244
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros que tenham
suspendido, nos termos do artigo 8.°, n.° 3,
a aplicagdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeacao formuladas no

artigo 4.°,n.°s 1, 3,4 e 5 devem incluir, nos
relatorios referidos no n.° 1, dados que
comprovem os resultados concretos
obtidos pelas medidas nacionais referidas
no artigo 8.%, n.° 3. A Comissao publica,
seguidamente, um relatorio especifico em
que declara se as medidas em causa
permitem efetivamente aos membros do
sexo sub-representado ocupar pelo menos
40% dos cargos de administrador
ndo-executivo até I de janeiro de 2018 nas
empresas cotadas que sao empresas
publicas ou até 1 de janeiro de 2020 nas
empresas cotadas que ndo sao empresas
publicas. A Comissdo publica o primeiro
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Alteracao

1. Os Estados-Membros devem transmitir a
Comissao até 1 de janeiro de 2037

e, posteriormente, de dez em dez anos, um
relatorio sobre a transposicao da presente
diretiva. Esses relatorios incluem,
nomeadamente, informagdes exaustivas
sobre as medidas adotadas com vista a
atingir os objetivos fixados no artigo 4.°,
n.° 1, as informagdes prestadas nos termos
do artigo 5.°, n.° 2, assim como informagao
sobre os compromissos individuais
assumidos pelas empresas cotadas nos
termos do artigo 5.%, n.° 1.

Or. nl

Alteracao

Os Estados-Membros que tenham
suspendido, nos termos do artigo 8.°, n.° 3,
a aplicagdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeacao formuladas no

artigo 4.°,n.°s 1, 3,4 e 5 devem incluir, nos
relatorios referidos no n.° 1, dados que
comprovem os resultados concretos
obtidos pelas medidas nacionais referidas
no artigo 8.%, n.° 3. A Comissao publica,
seguidamente, um relatorio especifico em
que declara se as medidas em causa
permitem efetivamente aos membros do
sexo sub-representado ocupar pelo menos
10% dos cargos de administrador
ndo-executivo até I de janeiro de 2038 nas
empresas cotadas que sao empresas
publicas ou até 1 de janeiro de 2040 nas
empresas cotadas que ndo sao empresas
publicas. A Comissdo publica o primeiro
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desses relatorios até 1 de julho de 2017 e
os relatdrios posteriores no prazo de seis
meses a contar da notificag¢do por cada
Estado-Membro do respetivo relatdrio
nacional referido no n.° 1.

Alteracao 245
Sol Tlins

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros que tenham
suspendido, nos termos do artigo 8.°, n.° 3,
a aplicagdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeacao formuladas no
artigo 4.°, n.% 1, 3, 4 e 5 devem incluir,
nos relatorios referidos no n.° 1, dados que
comprovem os resultados concretos
obtidos pelas medidas nacionais referidas
no artigo 8.%, n.° 3. A Comissao publica,
seguidamente, um relatorio especifico em
que declara se as medidas em causa
permitem efetivamente aos membros do
sexo sub-representado ocupar pelo menos
40% dos cargos de administrador
ndo-executivo até 1 de janeiro de 2018 nas
empresas cotadas que sdo empresas
publicas ou até 1 de janeiro de 2020 nas
empresas cotadas que ndo sd@o empresas
publicas. A Comissao publica o primeiro
desses relatorios até 1 de julho de 2017 e
os relatdrios posteriores no prazo de seis
meses a contar da notificag¢do por cada
Estado-Membro do respetivo relatdrio
nacional referido no n.° 1.
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desses relatorios até 1 de julho de 2037 e
os relatdrios posteriores no prazo de seis
meses a contar da notificag¢do por cada
Estado-Membro do respetivo relatorio
nacional referido no n.° 1.

Or. nl

Alteracao

Os Estados-Membros que tenham
suspendido, nos termos do artigo 8.°, n.° 3,
a aplicagdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeacao formuladas no
artigo 4.°, n.” 1, e no artigo 5.°, n.” 1,
devem incluir, nos relatorios referidos no
n.° 1, dados que comprovem os resultados
concretos obtidos pelas medidas nacionais
referidas no artigo 8.°, n.° 3. A Comissao
publica, seguidamente, um relatorio
especifico em que declara se as medidas
em causa permitem efetivamente aos
membros do sexo sub-representado ocupar
pelo menos 40% dos cargos de
administrador ndo-executivo das empresas
cotadas até 1 de janeiro de 2020.

A Comissao publica o primeiro desses
relatorios até 1 de julho de 2017 e os
relatorios posteriores no prazo de seis
meses a contar da notificag¢do por cada
Estado-Membro do respetivo relatdrio
nacional referido no n.° 1.

Or. en
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Alteracio 246
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros que tenham
suspendido, nos termos do artigo 8.°, n.° 3,
a aplicagdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeacao formuladas no

artigo 4.°,n.°s 1, 3, 4 e 5 devem incluir, nos
relatorios referidos no n.° 1, dados que
comprovem os resultados concretos
obtidos pelas medidas nacionais referidas
no artigo 8.%, n.° 3. A Comissao publica,
seguidamente, um relatorio especifico em
que declara se as medidas em causa
permitem efetivamente aos membros do
sexo sub-representado ocupar pelo menos
40% dos cargos de administrador
ndo-executivo até 1 de janeiro de 2018 nas
empresas cotadas que sao empresas
publicas ou até 1 de janeiro de 2020 nas
empresas cotadas que ndo sao empresas
publicas. A Comissdo publica o primeiro
desses relatorios até 1 de julho de 2017 e
os relatdrios posteriores no prazo de seis
meses a contar da notificag¢do por cada
Estado-Membro do respetivo relatdrio
nacional referido no n.° 1.

Alteracio 247
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros em causa devem
garantir que as empresas cotadas que,
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Alteracao

Os Estados-Membros que tenham
suspendido, nos termos do artigo 8.°, n.° 3,
a aplicagdo das exigéncias processuais em
matéria de nomeacao formuladas no

artigo 4.°,n.°s 1, 3,4 e 5 devem incluir, nos
relatorios referidos no n.° 1, dados que
comprovem os resultados concretos
obtidos pelas medidas nacionais ou
autorreguladoras referidas no artigo 8.°,
n.° 3. A Comissao publica, seguidamente,
um relatorio especifico em que declara se
as medidas em causa permitem
efetivamente aos membros do sexo
sub-representado ocupar pelo menos 40%
dos cargos de administrador ndo-executivo
até 1 de janeiro de 2018 nas empresas
cotadas que s@o empresas publicas ou até 1
de janeiro de 2020 nas empresas cotadas
que ndo sdo empresas publicas.

A Comissao publica o primeiro desses
relatorios até 1 de julho de 2017 e os
relatorios posteriores no prazo de seis
meses a contar da notificag¢do por cada
Estado-Membro do respetivo relatdrio
nacional referido no n.° 1.

Or. en

Alteracao

Os Estados-Membros em causa devem
garantir que as empresas cotadas que,

AM\935098PT.doc



tendo aplicado as medidas nacionais
previstas no artigo 8.°, n.° 3, ndo tenham
procedido a nomeacao ou eleicao de
membros do sexo sub-representado para
pelo menos 40% dos cargos de
administrador ndo-executivo dos seus
conselhos de administracao até I de
Jjaneiro de 2018, no caso das empresas
publicas, ou até 1 de janeiro de 2020
quando se trate das outras empresas,
aplicam, a contar respetivamente, de uma
ou outra data, as exigéncias processuais em
matéria de nomeagdo formuladas no artigo
4° n°s1,3,4¢5.

Alteracio 248
Rachida Dati

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros em causa devem
garantir que as empresas cotadas que,
tendo aplicado as medidas nacionais
previstas no artigo 8.°, n.° 3, ndo tenham
procedido a nomeacao ou eleicao de
membros do sexo sub-representado para
pelo menos 40% dos cargos de
administrador ndo-executivo dos seus
conselhos de administracdo até 1 de janeiro
de 2018, no caso das empresas publicas, ou
até 1 de janeiro de 2020 quando se trate das
outras empresas, aplicam, a contar
respetivamente, de uma ou outra data, as
exigéncias processuais em matéria de
nomeacao formuladas no artigo 4.°, n.’ 1,
3,4e5.
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tendo aplicado as medidas nacionais
previstas no artigo 8.°, n.° 3, ndo tenham
procedido a nomeacao ou eleicao de
membros do sexo sub-representado para
pelo menos 10% dos cargos de
administrador ndo-executivo dos seus
conselhos de administracao até I de
Jjaneiro de 2038, no caso das empresas
publicas, ou até 1 de janeiro de 2040
quando se trate das outras empresas,
aplicam, a contar respetivamente, de uma
ou outra data, as exigéncias processuais em
matéria de nomeacgdo formuladas no artigo
4°,n°1,3,4e5.

Or. nl

Alteracao

Os Estados-Membros em causa devem
garantir que as empresas cotadas que,
tendo aplicado as medidas nacionais
previstas no artigo 8.°, n.° 3, ndo tenham
procedido a nomeacao ou eleicao de
membros do sexo sub-representado para
pelo menos 40% dos cargos de
administrador dos seus conselhos de
administracdo até 1 de janeiro de 2018, no
caso das empresas publicas, ou até 1 de
janeiro de 2020 quando se trate das outras
empresas, aplicam, a contar
respetivamente, de uma ou outra data, as
exigéncias processuais em matéria de
nomeacao formuladas no artigo 4.°, n.% 1,
3,4e5.

Or. fr
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Justificagdo

Para ser verdadeiramente eficaz, a presente diretiva deve aplicar-se a todos os
administradores das empresas cotadas. O cumprimento da exigéncia de igualdade entre
homens e mulheres no que se refere aos administradores ndo perturba, pela sua natureza, a

gestdo diaria das empresas em questdo.

Alteraciao 249
Sol Tlins

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros em causa devem
garantir que as empresas cotadas que,
tendo aplicado as medidas nacionais
previstas no artigo 8.°, n.° 3, ndo tenham
procedido a nomeacao ou eleicao de
membros do sexo sub-representado para
pelo menos 40% dos cargos de
administrador ndo-executivo dos seus
conselhos de administracao até I de
janeiro de 2018, no caso das empresas
publicas, ou até 1 de janeiro de 2020
quando se trate das outras empresas,

aplicam, a contar respetivamente, de uma

ou outra data, as exigéncias processuais
em matéria de nomeacdo formuladas no
artigo 4., n.s 1, 3,4 e 5.

Alteracao 250
Sari Essayah

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros em causa devem
garantir que as empresas cotadas que,
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Alteracao

Os Estados-Membros em causa devem
garantir que as empresas cotadas que,
tendo aplicado as medidas nacionais
previstas no artigo 8.°, n.° 3, ndo tenham
procedido a nomeacao ou eleicao de
membros do sexo sub-representado para
pelo menos 40% dos cargos de
administrador ndo-executivo dos seus
conselhos de administracao até I de
Jjaneiro de 2020, aplicam, a contar dessa
data, as exigéncias processuais formuladas
no artigo 4.°, n.° 1, e no artigo 5.°, n.” 1.

Or. en

Alteracao

Os Estados-Membros em causa devem
garantir que as empresas cotadas que,
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tendo aplicado as medidas nacionais
previstas no artigo 8.°, n.° 3, ndo tenham
procedido a nomeacao ou eleicao de
membros do sexo sub-representado para
pelo menos 40% dos cargos de
administrador ndo-executivo dos seus
conselhos de administracdo até 1 de janeiro
de 2018, no caso das empresas publicas, ou
até 1 de janeiro de 2020 quando se trate das
outras empresas, aplicam, a contar
respetivamente, de uma ou outra data, as
exigéncias processuais em matéria de
nomeacao formuladas no artigo 4.°, n.% 1,
3,4e5.

Alteracio 251
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Artigo 9 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. A Comissdo deve reexaminar a
aplicacdo da presente diretiva e apresentar
um relatorio ao Parlamento Europeu e ao
Conselho até¢ 31 de dezembro de 2021 ¢,
posteriormente, de dois em dois anos. A
Comissao deve verificar, nomeadamente,
se foram atingidos os objetivos da presente
diretiva.

Alteracao 252
Olle Ludvigsson

Proposta de diretiva
Artigo 9 —n.” 3
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tendo aplicado as medidas nacionais ou
autorreguladoras previstas no artigo 8.°,
n.° 3, ndo tenham procedido a nomeacao ou
eleicdo de membros do sexo sub-
representado para pelo menos 40% dos
cargos de administrador ndo-executivo dos
seus conselhos de administragao até 1 de
janeiro de 2018, no caso das empresas
publicas, ou até 1 de janeiro de 2020
quando se trate das outras empresas,
aplicam, a contar respetivamente, de uma
ou outra data, as exigéncias processuais em
matéria de nomeagdo formuladas no artigo
4° n°s1,3,4¢5.

Or. en

Alteracao

3. A Comissao deve reexaminar a
aplicacdo da presente diretiva e apresentar
um relatoério ao Conselho até 31 de
dezembro de 2041 e, posteriormente, de
dois em dois anos. A Comissao deve
verificar, nomeadamente, se foram
atingidos os objetivos da presente diretiva.

Or. nl
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Texto da Comissdo

3. A Comissdo deve reexaminar a
aplicagdo da presente diretiva e apresentar
um relatorio ao Parlamento Europeu e ao
Conselho at¢ 31 de dezembro de 2021 ¢,
posteriormente, de dois em dois anos. A
Comissao deve verificar, nomeadamente,
se foram atingidos os objetivos da presente
diretiva.

Alteracao 253
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Artigo 9 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. No seu relatorio, a Comissdo deve
avaliar se, tendo em conta a evolucdo da
situagdo em matéria de representagdo de
homens e mulheres nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas e nos
diferentes niveis de tomada de decisdo da
economia em geral e em funcgdo dos
progressos alcancados serem ou ndo
suficientemente sustentdveis, é necessdrio
alargar o periodo de vigéncia da presente
diretiva para além da data indicada no
artigo 10.°, n.” 2, ou alterar o seu teor.

Alteracio 254
Sylvie Goulard

Proposta de diretiva
Artigo 9 - n.’ 4
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Alteracao

3. A Comissdo deve reexaminar a
aplicacdo da presente diretiva e apresentar
um relatorio ao Parlamento Europeu e ao
Conselho até 1 de julho de 2018 e,
posteriormente, de dois em dois anos. A
Comissao deve verificar, nomeadamente,
se foram atingidos os objetivos da presente
diretiva.

Or. en
Alteracao
Suprimido
Or. nl
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Texto da Comissdo

4. No seu relatorio, a Comissdo deve
avaliar se, tendo em conta a evolucao da
situacdo em matéria de representacdo de
homens e mulheres nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas e nos
diferentes niveis de tomada de decisao da
economia em geral e em funcao dos
progressos alcangados serem ou nao
suficientemente sustentaveis, € necessario
alargar o periodo de vigéncia da presente
diretiva para além da data indicada no
artigo 10.°, n.° 2, ou alterar o seu teor.

Alteracao 255
Daniél van der Stoep

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.” 2

Texto da Comissdo

2. A presente diretiva deixa de vigorar em

31 de dezembro de 2028.

Alteracio 256
Ashley Fox

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.° 2-A (novo)
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Alteracao

4. No seu relatorio, a Comissdo deve
avaliar se, tendo em conta a evolucao da
situacdo em matéria de representacdo de
homens e mulheres nos conselhos de
administracdo das empresas cotadas e nos
diferentes niveis de tomada de decisdo da
economia em geral e em fun¢do dos
progressos alcangados serem ou nao
suficientemente sustentaveis, € necessario
alargar o periodo de vigéncia da presente
diretiva para além da data indicada no
artigo 10.°, n.° 2, ou alterar o seu teor. Deve
igualmente avaliar a necessidade de
alargar o dmbito de aplicagdo da presente
diretiva as empresas ndo cotadas cujas
dimensdo e importancia no mercado
assim o justifiquem (numero de
assalariados, volume de negdcios ou total
do balanco, etc.). Convém definir um
limiar unico razoadvel para a aplicacdo da
diretiva.

Or. fr

Alteracao

2. A presente diretiva deixa de vigorar em
31 de dezembro de 2013.

Or. nl
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Texto da Comissdo Alteragao

2-A. A presente diretiva nao deve entrar
em vigor sem que todas as seguintes
condigoes estejam preenchidas:

(a) um terco ou mais dos membros da
Comissdo Europeia,

(b) um terco ou mais dos membros do
Conselho do Banco Central Europeu,
assim como

(c) um terco ou mais dos diretores-gerais
da Comissao Europeia,

pertencam ao sexo sub-representado.

Or. en
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