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Amendamentul 50
Rachida Dati

Propunere de directiva
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN ST A CONSILIULUI

privind consolidarea echilibrului de gen in
randul administratorilor neexecutivi ai

societatilor cotate la bursa si masuri conexe

(Text cu relevanta pentru SEE)

Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN ST A CONSILIULUI

privind consolidarea echilibrului de gen in
randul administratorilor societatilor cotate
la bursa si masuri conexe

(Text cu relevanta pentru SEE)

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 51
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Referirea 1

Textul propus de Comisie

avand in vedere Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in special
articolul 157 alineatul (3),

Amendamentul 52
Sven Giegold

AM\935098RO.doc

Amendamentul

avand in vedere Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in special
articolul 157 alineatele (3) si (4),

Or. en
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in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Referirea 1 a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 53
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Referirea 1 b (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 54
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Egalitatea intre femei si barbati
reprezinta una dintre valorile fundamentale
ale Uniunii si unul dintre obiectivele sale
principale, dupd cum se specifica la
articolul 2 si la articolul 3 alineatul (3) din
Tratatul privind Uniunea Europeani. In

PE510.634v01-00

Amendamentul

avind in vedere articolul 2 si articolul 3
alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana,

Or. en

Amendamentul

avind in vedere articolul 4 din Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite privind
eliminarea tuturor formelor de
discriminare fata de femei (CEDAW),

Or. en

Amendamentul

(1) Egalitatea de gen reprezintd una dintre
valorile fundamentale ale Uniunii si unul
dintre obiectivele sale principale, dupa cum
se specificd la articolul 2 si la articolul 3
alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeani. In conformitate cu articolul 8
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conformitate cu articolul 8 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene
(denumit in continuare ,,tratatul””), Uniunea
urmareste, in toate actiunile sale, sa
elimine inegalitatile si sd promoveze
egalitatea intre barbati si femei.

Articolul 157 alineatul (3) din tratat ofera
un temei juridic pentru adoptarea unor
masuri la nivelul Uniunii menite sa asigure
punerea in aplicare a principiului egalitatii
sanselor si al egalitatii de tratament Intre
barbati si femei In ceea ce priveste munca
si locul de munca.

Amendamentul 55
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Principiul de actiune pozitiva si
importanta acestuia in realizarea unei
egalitati efective intre femei si barbati sunt
recunoscute la articolul 157 alineatul (4)
din tratat i la articolul 23 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, care prevede ca egalitatea intre
femei si barbati trebuie asigurata in toate
domeniile si ca principiul egalitatii nu
exclude mentinerea sau adoptarea unor
masuri care prevad avantaje specifice in
favoarea sexului subreprezentat.

Amendamentul 56
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

AM\935098RO.doc

din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (denumit in continuare
Hratatul”), Uniunea urmareste, in toate
actiunile sale, sa elimine inegalitatile si sa
promoveze egalitatea Intre barbati si femei.
Articolul 157 alineatul (3) din tratat nu
numai cd oferd un temei juridic, ci impune
legiuitorului european si obligatia activa
de a adopta masuri la nivelul Uniunii
menite sd asigure punerea in aplicare a
principiului egalitatii sanselor si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei
in ceea ce priveste munca si locul de
munca.

Or. en

Amendamentul

(2) Principiul de actiune pozitiva si
importanta acestuia in realizarea unei
egalitati de gen efective sunt recunoscute
la articolul 157 alineatul (4) din tratat si la
articolul 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, care
prevede ca egalitatea intre femei si barbati
trebuie asiguratd in toate domeniile si ca
principiul egalitdtii nu exclude mentinerea
sau adoptarea unor masuri care prevad
avantaje specifice in favoarea sexului
subreprezentat.

Or. en
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Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) In ultimii ani, Comisia Europeana a
prezentat o serie de rapoarte In care se face
un bilant al diversitatii de gen in procesul
de luare a deciziilor economice. Comisia a
incurajat societdtile cotate la bursa din
Uniunea Europeand sd mareascd numarul
de femei din organele de conducere, prin
adoptarea unor masuri de
autoreglementare, si sa Isi asume
angajamente voluntare concrete in aceasta
privintd. in comunicarea sa intitulata ,,0
carta a femeii” din 5 martie 2010, Comisia
Europeana a subliniat faptul ca femeile
continud sd nu aiba acces deplin la
exercitarea in comun a puterii si la procesul
decizional in viata politica i economica,
reafirmandu-si angajamentul de a face uz
de competentele sale pentru promovarea
unei reprezentdri mai echitabile a femeilor
si a barbatilor in posturi de raspundere. in
comunicarea sa intitulata ,,Strategie pentru
egalitatea intre femei si barbati 2010-
20157, Comisia a stabilit ca masurile de
consolidare a echilibrului de gen in
procesul decizional constituie una dintre
sarcinile sale prioritare.

Amendamentul 57
Mojca Kleva Keku§

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE510.634v01-00

Amendamentul

(4) In ultimii ani, Comisia Europeana a
prezentat o serie de rapoarte In care se face
un bilant al diversitatii de gen in procesul
de luare a deciziilor economice. Comisia a
incurajat societdtile cotate la bursa din
Uniunea Europeand sd mareascd numarul
de membri ai sexului subreprezentat din
organele de conducere, prin adoptarea unor
masuri de autoreglementare, si sd isi asume
angajamente voluntare concrete in aceasta
privintd. in comunicarea sa intitulata ,,0
carta a femeii” din 5 martie 2010, Comisia
Europeana a subliniat faptul ca femeile
continud sd nu aiba acces deplin la
exercitarea in comun a puterii si la procesul
decizional in viata politica i economica,
reafirmandu-si angajamentul de a face uz
de competentele sale pentru promovarea
unei reprezentdri mai echitabile a femeilor
si a barbatilor in posturi de raspundere. in
comunicarea sa intitulata ,,Strategie pentru
egalitatea intre femei si barbati 2010-
20157, Comisia a stabilit ca masurile de
consolidare a echilibrului de gen in
procesul decizional constituie una dintre
sarcinile sale prioritare.

Or. en

Amendamentul
(6a) Institutiile, organismele si agentiile

europene ar trebui sda ofere un exemplu in
ceea ce priveste egalitatea de gen in
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Amendamentul 58
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii, fiind esentiald pentru
solutionarea problemelor demografice ale
UE, pentru concurarea cu succes intr-o
economie globalizata si pentru asigurarea
unui avantaj comparativ fatd de tarile
terte. Numdrul femeilor cu inalte pregatiri
si calificari se afla intr-o crestere
constantd, dupa cum o demonstreaza
faptul ca 60 % din absolventii de
universitate sunt femei. Faptul ca aceste
rezerve continua sd nu fie utilizate pentru
numirile In functii de decizie la nivel
economic inseamna cd nu se fructifica pe
deplin capitalul uman calificat.

Amendamentul 59

cadrul procesului decizional prin punerea
in aplicare si monitorizarea strategiilor in
domeniul egalitatii intre femei si barbati,
cum ar fi sistemele de cote.

Or. en

Amendamentul

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii, fiind esentiald pentru
solutionarea problemelor demografice ale
UE si pentru concurarea cu succes intr-o
economie globalizata. Existd un capital de
femei cu nalte pregatiri si calificéri, dupa
cum o demonstreaza, printre altele, faptul
ca 60 % din absolventii de universitate sunt
femei. Faptul ca aceste rezerve continua sa
nu fie utilizate pentru numirile in functii de
decizie la nivel economic inseamna cd nu
se fructifica pe deplin capitalul uman
calificat.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 7
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Textul propus de Comisie

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii, fiind esentiald pentru
solutionarea problemelor demografice ale
UE, pentru concurarea cu succes intr-o
economie globalizata si pentru asigurarea

unui avantaj comparativ fata de térile terte.

Numarul femeilor cu inalte pregatiri si
calificari se afld intr-o crestere constanta,
dupa cum o demonstreaza faptul ca 60 %
din absolventii de universitate sunt femei.
Faptul ca aceste rezerve continud sd nu fie
utilizate pentru numirile in functii de
decizie la nivel economic inseamna cd nu
se fructifica pe deplin capitalul uman
calificat.

Amendamentul 60
Mojca Kleva Keku§

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii, fiind esentiald pentru
solutionarea problemelor demografice ale
UE, pentru concurarea cu succes intr-o
economie globalizata si pentru asigurarea

unui avantaj comparativ fata de térile terte.

Numarul femeilor cu inalte pregatiri si
calificari se afld intr-o crestere constanta,
dupa cum o demonstreaza faptul ca 60 %
din absolventii de universitate sunt femei.
Faptul ca aceste rezerve continud sd nu fie
utilizate pentru numirile in functii de

PE510.634v01-00

Amendamentul

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economil, fiind esentiald pentru
solutionarea problemelor demografice ale
UE, pentru concurarea cu succes intr-o
economie globalizata si pentru asigurarea
unui avantaj comparativ fata de térile terte.
Numarul femeilor cu inalte pregatiri si
calificari se afld intr-o crestere constanta,
dupa cum o demonstreaza faptul ca 60 %
din absolventii de universitate sunt femei.
Faptul ca aceste rezerve continud sd nu fie
utilizate nici pentru functiile de conducere
din cadrul intreprinderilor si nici pentru
Sfunctiile de decizie la nivel economic
inseamna ca nu se fructifica pe deplin
capitalul uman calificat.

Or. en

Amendamentul

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea,
dezvoltarea si cresterea unei economii,
fiind esentiald pentru solutionarea
problemelor demografice ale UE, pentru
concurarea cu succes intr-o economie
globalizata si pentru asigurarea unui
avantaj comparativ fata de tarile terte.
Numarul femeilor cu inalte pregatiri si
calificari se afld intr-o crestere constanta,
dupa cum o demonstreaza faptul ca 60 %
din absolventii de universitate sunt femei.
Faptul ca aceste rezerve continud sd nu fie

AM\935098RO.doc



decizie la nivel economic inseamna ca nu
se fructifica pe deplin capitalul uman
calificat.

Amendamentul 61
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 62
Daniél van der Stoep

AM\935098RO.doc

utilizate pentru numirile in functii de
decizie la nivel economic inseamna cd nu
se fructifica pe deplin capitalul uman
calificat.

Or. en

Amendamentul

(7a) Stabilirea egalitatii de gen in cadrul
intregii societdti implicd aplicarea
acelorasi drepturi profesionale pentru
ambele sexe. Participarea activa a
barbatilor in viata de familie este cruciald
pentru atingerea unui echilibru intre viata
Pprofesionala si cea privati si pentru
crearea de oportunitati egale de cariera
atat pentru barbati, cdt si pentru femei.
Prin urmare, o atentie deosebita ar trebui
acordata combaterii stereotipurilor de
gen, a politicilor invechite i inflexibile de
angajare, precum $i a prevederilor
inadecvate privind concediul parental.
Statele membre sunt incurajate sa asigure
implementarea unor elemente vizand
protectia sociald, cum ar fi indemnizatii
moderne si corecte pentru concediul
parental atit pentru femei, cdt si pentru
barbati, dispozitii mai ample pentru
ingrijirea copiilor si a persoanelor in
varstd.

Or. fr
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Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor in
organele de conducere imbundtateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datoritd unei
mentalitdti mai diversificate si colective,
care Incorporeaza o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat cd exista o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei Intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunatitirea
reprezentarii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societdtilor cotate la bursa
din Uniune poate avea, asadar, un impact
pozitiv asupra performantei societatilor
respective.

Amendamentul 63

Amendamentul

(8) La nivel de intreprindere, se presupune
ca prezenta femeilor in organele de
conducere imbunatateste guvernanta
corporativd, deoarece performanta echipei
si calitatea procesului decizional pot fi
sporite datoritd unei mentalitati mai
diversificate si colective, care incorporeaza
o gama mai larga de perspective si permite,
astfel, luarea unor decizii mai echilibrate.
Numeroase studii au aratat ca existd o
corelare pozitiva intre diversitatea de gen a
conducerii de varf a unei intreprinderi si
performanta financiara si profitabilitatea
acesteia. Imbunititirea reprezentirii
femeilor in cadrul organelor de conducere
ale societdtilor cotate la bursa din Uniune
poate avea, asadar, un impact pozitiv
asupra performantei societatilor respective.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor n
organele de conducere imbundtateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitdti mai diversificate si colective,
care Incorporeaza o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat ca exista o corelare pozitiva intre

PE510.634v01-00

Amendamentul

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor n
organele de conducere imbundtateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitdti mai diversificate si colective,
care Incorporeaza o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate, in scopul de a
reflecta mai bine noile realitati societale si

AM\935098RO.doc



diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei Intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunatitirea
reprezentarii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societdtilor cotate la bursa
din Uniune poate avea, asadar, un impact
pozitiv asupra performantei societatilor
respective.

Amendamentul 64
Mojca Kleva Keku§

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor n
organele de conducere imbundtateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitdti mai diversificate si colective,
care Incorporeaza o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat cd exista o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei Intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunatitirea
reprezentarii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societdtilor cotate la bursa
din Uniune poate avea, asadar, un impact
pozitiv asupra performantei societatilor
respective.

AM\935098RO.doc

pe cele cu care se confruntd consumatorii.
Numeroase studii au aratat ca existd o
corelare pozitiva intre diversitatea de gen a
conducerii de varf a unei Intreprinderi si
performanta financiara si profitabilitatea
acesteia. Imbunititirea reprezentirii
femeilor in cadrul organelor de conducere
ale societatilor cotate la bursa din Uniune,
avdnd in vedere responsabilitatea
economica si sociald semnificativi a
acestor societdti, poate avea, asadar, un
impact pozitiv asupra performantei
societatilor respective.

Or. en

Amendamentul

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor n
organele de conducere imbundtateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitdti mai diversificate si colective,
care Incorporeaza o gama mai larga de
perspective, precum si un model de
afaceri mai proactiv si permite, astfel,
luarea unor decizii mai echilibrate.
Numeroase studii au aratat ca existd o
corelare pozitiva intre diversitatea de gen a
conducerii de varf a unei Intreprinderi si
performanta financiara si profitabilitatea
acesteia. Imbunititirea reprezentirii
femeilor in cadrul organelor de conducere
ale societdtilor cotate la bursa din Uniune
poate avea, asadar, un impact pozitiv
asupra performantei societatilor respective.

Or. en
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Amendamentul 65
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor n
organele de conducere imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitdti mai diversificate si colective,
care Incorporeaza o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat cd exista o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei Intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunatitirea
reprezentdrii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societdtilor cotate la bursa
din Uniune poate avea, asadar, un impact
pozitiv asupra performantei societatilor
respective.

Amendamentul 66
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) In prezent, se constata, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporitd a femeilor in

PE510.634v01-00

Amendamentul

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor n
organele de conducere imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitdti mai diversificate si colective,
care Incorporeaza o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat cd exista o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei Intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunatitirea
reprezentarii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societdtilor cotate la bursa
din Uniune poate avea, asadar, un impact
pozitiv asupra performantei societatilor
respective si asupra dezvoltirii economice
durabile.

Or. en

Amendamentul

(9) In prezent, se constata, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporitd a femeilor in
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organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra eliminarii
decalajelor de gen 1n ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. Valorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativad in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societdtilor
cotate la bursd din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratatd de a realiza o crestere
durabila pe termen lung.

Amendamentul 67
Mojca Kleva Keku§

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) In prezent, se constata, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporitd a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
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organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor

poate avea un impact pozitiv asupra

elimindrii decalajelor de gen in ceea ce
priveste atat ocuparea unui loc de munca,
cat si remuneratia. Valorificarea pe deplin
a talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public.

Or. nl

Amendamentul

(9) In prezent, se constata, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporitd a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
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personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra eliminarii
decalajelor de gen 1n ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. Valorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativad in ceea ce
priveste randamentul educatiei atit pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor n
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratata de a realiza o crestere durabild
pe termen lung.

Amendamentul 68

personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra eliminarii
decalajelor de gen 1n ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. Valorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor n
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratata de a realiza o crestere durabild
pe termen lung. Prin urmare, statele
membre ar trebui sd introduca masuri de
incurajare a progresului femeilor in
carierd la toate nivelurile prin
intreprinderea unor actiuni pozitive, cum
ar fi crearea de retele si programele de
mentorat.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) In prezent, se constata, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economicd. Prezenta sporitd a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor In Intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
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Amendamentul

(9) In prezent, se constata, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporitd a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in intreprindere, la
sporirea prezentei femeilor si la
recunoasterea contributiei femeilor la
toate nivelurile de conducere si in cadrul
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ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra eliminarii
decalajelor de gen 1n ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. Valorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativad in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratata de a realiza o crestere durabild
pe termen lung.

Amendamentul 69
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) In ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza in mod special sporirea prezentei
femeilor in procesul de luare a deciziilor
economice, si a actiunilor intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul incurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continud sa fie puternic depasite numeric
de barbati in cele mai inalte organe de
decizie ale Intreprinderilor din Intreaga
Uniune. In sectorul privat si, in special, in
cadrul societatilor cotate la bursa, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ si acut. Conform principalului
indicator utilizat de Comisie in ceea ce
priveste reprezentarea din perspectiva
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personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra eliminarii
decalajelor de gen 1n ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. Valorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor n
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratata de a realiza o crestere durabild
pe termen lung.

Or. en

Amendamentul

(10) In ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza in mod special sporirea prezentei
femeilor in procesul de luare a deciziilor
economice, si a actiunilor intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul Incurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continud sa fie puternic depasite numeric
de barbati In cele mai inalte organe de
decizie ale Intreprinderilor din Intreaga
Uniune. Acesta este si cazul in anumite
institutii si agentii ale UE, printre care
Banca Centrali Europeand, care ar
trebui, cu toate acestea, sd ofere un
exemplu si sa reprezinte ansamblul
cetatenilor. Este necesar sa se
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genului in organele de conducere ale
intreprinderilor, proportia femeilor
implicate in procesul decizional la cel mai
inalt nivel ramane foarte scazuta. In
ianuarie 2012, femeile au ocupat, in medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
organele de conducere ale celor mai mari

societati cotate la bursa din statele membre.

Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei.

Amendamentul 70
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) In ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza in mod special sporirea prezentei
femeilor in procesul de luare a deciziilor
economice, si a actiunilor intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul incurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continud sa fie puternic depasite numeric
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reaminteascd faptul cd, la numirea unui
nou membru al Comitetului executiv al
Bancii Centrale Europene la sfirsitul
anului 2012, insasi sefii de stat si de
guvern au refuzat sa pund in aplicare un
minimum de egalitate de gen, incalcind
astfel articolul 2 din tratat, in pofida
dezacordului Parlamentului European. In
sectorul privat si, in special, In cadrul
societatilor cotate la bursa, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ si acut. Conform principalului
indicator utilizat de Comisie in ceea ce
priveste reprezentarea din perspectiva
genului in organele de conducere ale
intreprinderilor, proportia femeilor
implicate in procesul decizional la cel mai
inalt nivel ramane foarte scazuta. In
ianuarie 2012, femeile au ocupat, in medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
organele de conducere ale celor mai mari
societati cotate la bursa din statele membre.
Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei.

Or. fr

Amendamentul

(10) In ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza in mod special sporirea prezentei
femeilor in procesul de luare a deciziilor
economice, si a actiunilor intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul Incurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continud sa fie puternic depasite numeric
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de barbati in cele mai inalte organe de
decizie ale Intreprinderilor din Intreaga
Uniune. In sectorul privat si, in special, in
cadrul societatilor cotate la bursa, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ si acut. Conform principalului
indicator utilizat de Comisie in ceea ce
priveste reprezentarea din perspectiva
genului in organele de conducere ale
intreprinderilor, proportia femeilor
implicate in procesul decizional la cel mai
inalt nivel rimane foarte scizuta. in
ianuarie 2012, femeile au ocupat, in medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
organele de conducere ale celor mai mari

societati cotate la bursa din statele membre.

Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei.

Amendamentul 71
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) In ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza in mod special sporirea prezentei
femeilor in procesul de luare a deciziilor
economice, si a actiunilor intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul incurajarii
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de barbati In cele mai inalte organe de
decizie ale Intreprinderilor din Intreaga
Uniune. In sectorul privat si, in special, in
cadrul societatilor cotate la bursa, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ si acut. Dispozitiile prezentei
directive nu interfereaza in mod
nejustificat cu gestionarea cotidiand a
societatilor, acestea pastrandu-si
libertatea de a selecta candidatii, pe baza
unor criterii de calitate sau a altor
considerente obiective relevante. Conform
principalului indicator utilizat de Comisie
in ceea ce priveste reprezentarea din
perspectiva genului in organele de
conducere ale Intreprinderilor, proportia
femeilor implicate In procesul decizional la
cel mai inalt nivel raimane foarte scazuta.
In fanuarie 2012, femeile au ocupat, in
medie, numai 13,7 % din posturile
disponibile 1n organele de conducere ale
celor mai mari societati cotate la bursa din
statele membre. Numai 15 % din
administratorii neexecutivi erau femei.
Scopul este de a se evita excluderea
sexului subreprezentat pe baza unor
criterii lipsite de obiectivitate.

Or. en

Amendamentul

(10) In ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza in mod special sporirea prezentei
femeilor in procesul de luare a deciziilor
economice, si a actiunilor intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul Incurajarii
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masurilor de autoreglementare, femeile
continud sa fie puternic depasite numeric
de barbati In cele mai inalte organe de
decizie ale Intreprinderilor din Intreaga
Uniune. In sectorul privat si, in special, in
cadrul societatilor cotate la bursa, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ si acut. Conform principalului
indicator utilizat de Comisie in ceea ce
priveste reprezentarea din perspectiva
genului in organele de conducere ale
intreprinderilor, proportia femeilor
implicate in procesul decizional la cel mai
inalt nivel rimane foarte scizuta. in
ianuarie 2012, femeile au ocupat, in medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
organele de conducere ale celor mai mari

societati cotate la bursa din statele membre.

Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei.

Amendamentul 72
Diogo Feio

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existentd in majoritatea
statelor membre, reprezintd un obstacol
semnificativ in calea unei mai mari
diversitati de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atdt asupra carierei candidatilor
la astfel de posturi si a liberei circulatii a
acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceastd lipsd de
transparentd impiedica potentialii
candidati la un post intr-un organ de
conducere sa isi depuna candidatura
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masurilor de autoreglementare, femeile
continud sa fie puternic depasite numeric
de barbati In cele mai inalte organe de
decizie ale Intreprinderilor din Intreaga
Uniune. In sectorul privat si, in special, in
cadrul societatilor cotate la bursa, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ. Conform principalului
indicator utilizat de Comisie in ceea ce
priveste reprezentarea din perspectiva
genului in organele de conducere ale
intreprinderilor, proportia femeilor
implicate in procesul decizional la cel mai
inalt nivel ramane foarte scazuta. In
ianuarie 2012, femeile au ocupat, in medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
organele de conducere ale celor mai mari
societati cotate la bursa din statele membre.
Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei.

Or. nl

Amendamentul

eliminat
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pentru un post de conducere in care
calificarile lor ar fi cele mai cerute si sd
conteste deciziile de numire care
Javorizeazd un anumit gen, limitindu-le
astfel libera circulatie in cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care
presupun informatii referitoare, de
asemenea, la expertiza si la competentele
membrilor organelor de conducere. O mai
mare transparentd a criteriilor de
calificare si a procedurii de selectie a
membrilor organelor de conducere le
permite investitorilor si evalueze mai bine
strategia de afaceri a unei intreprinderi si
sd ia decizii in cunostintd de cauzd.

Or. en

Justificare

Este posibil ca lipsa de transparenta in numirile pentru posturile din organele de conducere
sa aiba un impact negativ, dar aceasta nu ar trebui sa aduca atingere liberei circulatii a

candidatilor in Uniune.

Amendamentul 73
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existentd In majoritatea statelor
membre, reprezintd un obstacol
semnificativ n calea unei mai mari
diversitati de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atat asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circulatii a
acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsd de transparenta
impiedica potentialii candidati la un post
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Amendamentul

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existenta In majoritatea statelor
membre, poate reprezenta un obstacol in
calea unei mai mari diversitati de gen in
randul membrilor organelor de conducere
si are efecte negative atat asupra carierei
candidatilor la astfel de posturi si a liberei
circulatii a acestora, precum si asupra
deciziilor investitorilor. Aceasta lipsd de
transparentd Impiedica potentialii candidati
la un post intr-un organ de conducere sa 1si
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intr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
sa conteste deciziile de numire care
favorizeaza un anumit gen, limitdndu-le
astfel libera circulatie in cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
organelor de conducere. O mai mare
transparentd a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostinta de cauza.

Amendamentul 74
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existenta In majoritatea statelor
membre, reprezinta un obstacol
semnificativ in calea unei mai mari
diversitati de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atat asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circulatii a
acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsd de transparenta
impiedica potentialii candidati la un post
intr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
sa conteste deciziile de numire care
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depuna candidatura pentru un post de
conducere in care calificarile lor ar fi cele
mai cerute si sd conteste deciziile de
numire care favorizeaza un anumit gen. Pe
de altd parte, investitorii au diferite
strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
organelor de conducere. O mai mare
transparentd a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostinta de cauza.

Or. nl

Amendamentul

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie, a criteriilor de calificare §i a
procedurilor de recrutare in ceea ce
priveste posturile din organele de
conducere, existenta In majoritatea statelor
membre, reprezinta un obstacol
semnificativ in calea unei mai mari
diversitati de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atat asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circulatii a
acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsd de transparentd
impiedica potentialii candidati la un post
intr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
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favorizeaza un anumit gen, limitandu-le
astfel libera circulatie in cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
organelor de conducere. O mai mare
transparentd a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostinta de cauza.

Amendamentul 75
Rachida Dati

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introducd standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibratd a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaludri comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
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sa conteste deciziile de numire care
favorizeaza un anumit gen, limitandu-le
astfel libera circulatie in cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
organelor de conducere. O mai mare
transparentd a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostinta de cauza.

Or. en

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliatd a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor, este necesar sa se
introduca standarde minime in ceea ce
priveste obligatia societatilor cotate la
bursa, care nu dispun de o reprezentare
echilibrata a femeilor si a barbatilor, de a
lua decizii de numire a administratorilor pe
baza unei evaluari comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice In viata
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complicatiilor practice In viata
intreprinderilor.

intreprinderilor.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 76
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale in domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, ins3,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sd se introducd standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaluari comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice In viata
intreprinderilor.

PE510.634v01-00

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa
solicita societatilor cotate la bursa, care nu
dispun de o reprezentare echilibrata a
femeilor si a barbatilor, sa isi ajusteze
procedurile de recrutare, selectie si
numire, printre altele, pentru a realiza un
echilibru de gen in randul
administratorilor neexecutivi. Numai o
masura la nivelul UE poate contribui in
mod eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice In viata
intreprinderilor.

Or. en
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Amendamentul 77
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sd se introduca standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaludri comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurentd pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
intreprinderilor.

Amendamentul 78
Mojca Kleva Keku§

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor

AM\935098RO.doc

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, pot fi
introduse standarde minime in ceea ce
priveste obligatia societatilor cotate la
bursa, care nu dispun de o reprezentare
echilibrata a femeilor si a barbatilor, de a
lua decizii de numire a administratorilor
neexecutivi pe baza unei evaluari
comparative obiective a calificarilor
candidatilor din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale.

Or. nl

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
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nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introducd standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaludri comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice In viata
intreprinderilor.

Amendamentul 79

nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introduca standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
proceduri de selectie transparente si clar
definite si a unei evaluari comparative
obiective a calificarilor candidatilor din
punctul de vedere al adecvarii, al
competentelor si al rezultatelor
profesionale. Numai o masura obligatorie
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice In viata
intreprinderilor.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introducd standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a

PE510.634v01-00

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introducd standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
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administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaludri comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice In viata
intreprinderilor.

Amendamentul 80
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introducd standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaludri comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
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administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaludri comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice In viata
intreprinderilor si poate permite organelor
de conducere si administratorilor sa
profite pe deplin de oportunititile pe care
piata internd le are de oferit.

Or. en

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introducd standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza
lansarii unui anunt de post vacant in
vederea depunerii candidaturilor si a unei
evaludri comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
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complicatiilor practice In viata
intreprinderilor.

Amendamentul 81
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) In Strategia Europa 2020 pentru o
crestere inteligentd, durabila si favorabild
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
de munca este o conditie prealabild pentru
stimularea cresterii economice $i pentru
solutionarea problemelor demografice in
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite in aceasta strategie consta In
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Criza economica
actuala a accentuat nevoia tot mai mare a
Europei de a se baza pe cunostinte,
competente si inovare si de a valorifica pe
deplin talentele disponibile. Se
preconizeazd cd mdasurile de consolidare a
participarii femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice, in special in cadrul
organelor de conducere, va avea efecte
colaterale pozitive asupra ocuparii fortei
de muncd feminine in intreprinderile in
cauza si la nivelul intregii economii.
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echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice In viata
intreprinderilor.

Or. en

Amendamentul

(15) In Strategia Europa 2020 pentru o
crestere inteligentd, durabila si favorabild
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
de munca este o conditie prealabild pentru
stimularea cresterii economice $i pentru
solutionarea problemelor demografice in
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite in aceasta strategie consta In
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit daca exista un
angajament clar de a asigura egalitatea de
gen si dacd se depun mai multe eforturi
pentru eliminarea tuturor obstacolelor din
calea participarii femeilor pe piata fortei de
muncd. Criza economica actuala a
accentuat nevoia tot mai mare a Europei de
a se baza pe cunostinte, competente si
inovare si de a valorifica pe deplin talentele
disponibile.

Or. nl
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Amendamentul 82
Diogo Feio

Propunere de directiva
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(15a) Institutiile si agentiile UE si, in
special, BCE ar trebui sa ofere un
exemplu in ceea ce priveste echilibrul de
gen. Pentru a asigura egalitatea de
tratament intre femei si barbati si pentru a
consolida echilibrul de gen in randul
Sfunctiilor de conducere, ar trebui sa se
pund in aplicare norme stricte privind
recrutarea internd si externd pentru toate
institutiile si agentiile UE.

Or. en

Justificare

In contextul acestei schimbari a mentalitatii in favoarea echilibrului de gen, institutiile UE ar
trebui sa ofere un exemplu. Ceea ce este laudabil este faptul ca institutiile UE ofera un astfel
de exemplu in contextul unei schimbari reale de mentalitate, si nu in contextul unei simple

obligatii legale.

Amendamentul 83
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propund sa mdreascd prezenta femeilor in
organele de conducere ale
intreprinderilor, atdt pentru a stimula
cresterea economica si competitivitatea
intreprinderilor europene, cdt si pentru a
asigura o egalitate de gen efectivd pe piata
fortei de munca. Acest obiectiv ar trebui
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Amendamentul

eliminat
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sd fie realizat cu ajutorul unor cerinte
minime in domeniul actiunii pozitive, sub
Jforma unor masuri obligatorii care sa
vizeze atingerea unui obiectiv cantitativ in
ceea ce priveste structura pe gen a
organelor de conducere ale societdtilor
cotate la bursd, avind in vedere faptul ca
statele membre si alte tiri care au optat
pentru aceastd metoda sau pentru metode
similare au obtinut cele mai bune
rezultate in reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Amendamentul 84
Diogo Feio

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propund sa mdreascd prezenta femeilor in
organele de conducere ale
intreprinderilor, atdt pentru a stimula
cresterea economica si competitivitatea
intreprinderilor europene, cdt si pentru a
asigura o egalitate de gen efectivd pe piata
fortei de munca. Acest obiectiv ar trebui
sd fie realizat cu ajutorul unor cerinte
minime in domeniul actiunii pozitive, sub
Jforma unor masuri obligatorii care sa
vizeze atingerea unui obiectiv cantitativ in
ceea ce priveste structura pe gen a
organelor de conducere ale societdtilor
cotate la bursd, avind in vedere faptul ca
statele membre si alte tiri care au optat
pentru aceastd metoda sau pentru metode
similare au obtinut cele mai bune
rezultate in reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.
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Amendamentul

AM\935098RO.doc



Or. en

Justificare

Masurile si obiectivele obligatorii constituie o incalcare a drepturilor de proprietate si o
metoda rigida si nu produc o modificare fundamentala in cadrul societatilor, fiind necesar ca
PE si institutiile UE sa acorde o atentie mai mare unei astfel de modificari. Schimbarea
mentalitatii. Angajamentele individuale asigura faptul ca societdtile in sine isi asuma
responsabilitatea pentru problema legata de echilibrul de gen.

Amendamentul 85
Gunnar Hokmark

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propund sa mdreascd prezenta femeilor in
organele de conducere ale
intreprinderilor, atdt pentru a stimula
cresterea economica si competitivitatea
intreprinderilor europene, cdt si pentru a
asigura o egalitate de gen efectivd pe piata
fortei de munca. Acest obiectiv ar trebui
sd fie realizat cu ajutorul unor cerinte
minime in domeniul actiunii pozitive, sub
Jforma unor masuri obligatorii care sa
vizeze atingerea unui obiectiv cantitativ in
ceea ce priveste structura pe gen a
organelor de conducere ale societdtilor
cotate la bursd, avind in vedere faptul ca
statele membre si alte tiri care au optat
pentru aceastd metoda sau pentru metode
similare au obtinut cele mai bune
rezultate in reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Amendamentul 86
Sylvie Goulard

AM\935098RO.doc

Amendamentul

eliminat

Or. en
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Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propunad sa mareasca prezenta femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor,
atat pentru a stimula cresterea economica si
competitivitatea Intreprinderilor europene,
cat si pentru a asigura o egalitate de gen
efectiva pe piata fortei de munca. Acest
obiectiv ar trebui sa fie realizat cu ajutorul
unor cerinte minime in domeniul actiunii
pozitive, sub forma unor masuri obligatorii
care sa vizeze atingerea unui obiectiv
cantitativ in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor de conducere ale
societatilor cotate la bursa, avand 1n vedere
faptul ca statele membre si alte tari care au
optat pentru aceasta metoda sau pentru
metode similare au obtinut cele mai bune
rezultate in reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Amendamentul 87

Amendamentul

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propunad sa mareasca prezenta femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor,
atat pentru a stimula cresterea economica si
competitivitatea Intreprinderilor europene,
cat si pentru a asigura o egalitate de gen
efectiva pe piata fortei de munca. Acest
obiectiv ar trebui sa fie realizat cu ajutorul
unor cerinte minime in domeniul actiunii
pozitive, sub forma unor masuri obligatorii
care sa vizeze atingerea unui obiectiv
cantitativ in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor de conducere ale
societatilor cotate la bursa, avand 1n vedere
faptul ca statele membre si alte tari care au
optat pentru aceastd metodd sau pentru
metode similare au obtinut cele mai bune
rezultate in reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice. De
asemenea, se recomandd ca statele
membre sd sensibilizeze intreprinderile cu
privire la egalitatea de gen prin
intermediul unor politici care sd implice
organizatiile angajatilor, astfel incdt
femeile sa beneficieze la toate nivelurile
societatii.

Or. fr

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propunad sa mareasca prezenta femeilor in
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Amendamentul

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propunad sa mareasca prezenta femeilor in
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organele de conducere ale intreprinderilor,
atat pentru a stimula cresterea economica si
competitivitatea Intreprinderilor europene,
cat si pentru a asigura o egalitate de gen
efectiva pe piata fortei de munca. Acest
obiectiv ar trebui sa fie realizat cu ajutorul
unor cerinte minime in domeniul actiunii
pozitive, sub forma unor masuri obligatorii
care sa vizeze atingerea unui obiectiv
cantitativ in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor de conducere ale
societatilor cotate la bursa, avand 1n vedere
faptul ca statele membre si alte tari care au
optat pentru aceastd metodd sau pentru
metode similare au obtinut cele mai bune
rezultate in reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Amendamentul 88
Gunnar Hokmark

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 89
Gunnar Hokmark

Propunere de directiva
Considerentul 16 b (nou)
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organele de conducere ale intreprinderilor,
atat pentru a stimula cresterea economica si
competitivitatea Intreprinderilor europene,
cat si pentru a asigura o egalitate de gen
efectiva pe piata fortei de munca. Acest
obiectiv ar trebui sa fie realizat cu ajutorul
unor cerinte minime comune in domeniul
actiunii pozitive, sub forma unor masuri
obligatorii care sa vizeze atingerea unui
obiectiv cantitativ in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere
ale societatilor cotate la bursa, avand in
vedere faptul ca statele membre si alte tari
care au optat pentru aceastd metoda sau
pentru metode similare au obtinut cele mai
bune rezultate in reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Or. en

Amendamentul

(16a) Numirea membrilor organelor de
conducere si a administratorilor executivi
si neexecutivi ar trebui sa ramdnda in
intregime prerogativa i responsabilitatea
actionarilor.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 90
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucurd de o importantd economica
deosebitd, de vizibilitate si de impact pe
piatd in ansamblul sau. Mdsurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sd se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care 1si au
sediul intr-un stat membru si ale caror
valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piatd reglementatd in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din

Directiva 2004/39/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

21 aprilie 2004 privind pietele
instrumentelor financiare, in unul sau mai
multe state membre. Aceste Intreprinderi
servesc drept model economiei in
ansamblu, practicile lor fiind, Tn mod
normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi. Caracterul public al
societatilor cotate la bursa justifica
reglementarea mai intensd a acestora in
interes public.

PE510.634v01-00

Amendamentul

(16b) Reducerea indivizilor la
reprezentanti ai unor grupuri sociale,

cum ar fi barbati, femei sau minoritati
etnice, este in contradictie cu obiectivul de
a oferi sanse egale tuturor. Fiecare
individ ar trebui sd fie privit ca un individ
si, din acest motiv, nu ar trebui sa existe
cote de reprezentare impuse prin lege.

Or. en

Amendamentul

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucurd de o importantd economica
deosebitd, de vizibilitate si de impact pe
piatd in ansamblul sau. Masurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sd se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care 1si au
sediul intr-un stat membru si ale caror
valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piatd reglementatd in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din

Directiva 2004/39/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

21 aprilie 2004 privind pietele
instrumentelor financiare, In unul sau mai
multe state membre. Aceste Intreprinderi
servesc drept model economiei in
ansamblu, practicile lor fiind, Tn mod
normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi.
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Amendamentul 91
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucurd de o importantd economica
deosebitd, de vizibilitate si de impact pe
piatd in ansamblul sau. Mdsurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sa se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care 1si au
sediul intr-un stat membru si ale caror
valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piatd reglementatd in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din

Directiva 2004/39/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

21 aprilie 2004 privind pietele
instrumentelor financiare, In unul sau mai
multe state membre. Aceste Intreprinderi
servesc drept model economiei in
ansamblu, practicile lor fiind, Tn mod
normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi. Caracterul public al
societatilor cotate la bursa justifica
reglementarea mai intensd a acestora in
interes public.

Amendamentul 92
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Considerentul 17 a (nou)

AM\935098RO.doc

Or. nl

Amendamentul

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucurd de o importantd economica
deosebita, de vizibilitate si de impact pe
piatd in ansamblul sau. Masurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sd se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care 1si au
sediul intr-un stat membru si ale caror
valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piatd reglementatd in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din

Directiva 2004/39/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

21 aprilie 2004 privind pietele
instrumentelor financiare, In unul sau mai
multe state membre. Aceste Intreprinderi
servesc drept model economiei in
ansamblu, practicile lor fiind, Tn mod
normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi. Caracterul public al
societatilor cotate la bursa justifica
reglementarea adecvatd a acestora in
interes public.

Or. en
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(17a) Societatile necotate la bursd au, de
asemenea, un rol major in economie. In
principiu, acestea ar trebui sd fie, prin
urmare, incluse in domeniul de aplicare
al prezentei directive. Cu toate acestea,
deoarece situatia in materie de gen in
cadrul acestor societdti nu este bine
cunoscuta in general si deoarece ar putea
fi necesare dispozitii speciale pentru a
reflecta particularitatile si natura diversa
a acestora in cadrul statelor membre si de
la un stat membru la altul, societdtile
necotate la bursa ar trebui sd fie incluse
numai intr-o etapd ulterioara. Comisia ar
trebui sd prezinte o propunere in acest
sens dupd examinarea temeinicd a tuturor
aspectelor relevante.

Or. en

Amendamentul 93
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Considerentul 17 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(17b) Intrucat institutiile si agentiile UE
au o vizibilitate ridicatd, acestea trebuie sa
ofere un exemplu prin punerea in
aplicare, pand la 1 ianuarie 2018, a unor
politici care favorizeazi un echilibru de
gen sporit. Pentru o mai buna
reprezentare a cetdtenilor, o atentie
deosebitd trebuie acordata politicilor de
recrutare pentru pozitiile de conducere.
Pentru fiecare pozitie de conducere
trebuie propuse liste de candidati care
respectd egalitatea de gen. Statele membre
sunt, de asemenea, incurajate sa
numeascd femei in pozitiile de
guvernatori ai bancilor centrale nationale
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(BCN), pentru a se ajunge la un echilibru
de gen in cadrul Consiliului
Guvernatorilor, in Consiliul General al
BCE si in Consiliul general al CERS.
Institutiile si agentiile UE trebuie sa
prezinte eforturile depuse in acest sens
intr-un raport anual elaborat incepind cu
[doi ani de la adoptarea prezentei
directive].

Or. fr

Amendamentul 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie Amendamentul

(18) Prezenta directivi nu ar trebui sd se eliminat
aplice microintreprinderilor si

intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),

astfel cum sunt definite in

Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei

din 6 mai 2003 privind definitia

microintreprinderilor si a intreprinderilor

mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la

bursa.

Or. en
Justificare

Toate societatile cotate la bursa ar trebui sa respecte obiectivul stabilit de prezenta directiva,
avand in vedere importanta lor economica si responsabilitatile lor sociale si economice.

Amendamentul 95
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Considerentul 18
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Textul propus de Comisie

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa.

Amendamentul 96
Sari Essayah

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici i mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa.

Amendamentul 97
Rachida Dati

PE510.634v01-00

Amendamentul

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in

Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii. Aceastd scutire a
IMM-urilor ar trebui sa se aplice
societdtilor cotate la bursa si, intr-o etapd
ulterioard, societatilor necotate la bursa.

Or. en

Amendamentul

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici i mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa. In plus, prezenta directivi nu ar
trebui sa se aplice societatilor cu o
capitalizare de piatd redusa cotate la
bursa.

Or. en
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Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20) In toate sistemele de administrare se
face distinctia intre administratorii
executivi, care sunt implicati in gestionarea
curenta a intreprinderii, si administratorii
neexecutivi, care nu sunt implicati in
gestionarea curentd, dar Indeplinesc o
functie de supraveghere. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice numai
administratorilor neexecutivi, in vederea
realizdrii unui raport echilibrat intre
necesitatea de a spori diversitatea de gen
in organele de conducere si necesitatea de
a reduce la minimum amestecul in
gestionarea curentd a unei intreprinderi.
Dat fiind ca administratorii neexecutivi
indeplinesc sarcini de supraveghere, este,
de asemenea, mai usor sd se recruteze
candidati calificati din afara
intreprinderii si, intr-o mare masurd, din
afara sectorului specific in care
Sfunctioneazai intreprinderea respectiva —
un considerent cu relevanta pentru acele
sectoare ale economiei in care membrii
unui anumit sex sunt in mod special
subreprezentati in cadrul personalului.

Amendamentul

(20) In toate sistemele de administrare se
face distinctia intre administratorii
executivi, care sunt implicati in gestionarea
curenta a intreprinderii, si administratorii
neexecutivi, care nu sunt implicati in
gestionarea curentd, dar Indeplinesc o
functie de supraveghere. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor, atdt executivi, cdt si
neexecutivi.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 98
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Considerentul 21

AM\935098RO.doc
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Textul propus de Comisie

(21) In mai multe state membre, o anumita
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul Intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, in
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebuie definite Tnsa de
statele membre 1n cauza, dat fiind ca unii
administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor.

Amendamentul 99
Diogo Feio

Propunere de directiva
Considerentul 21 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE510.634v01-00

Amendamentul

(21) In mai multe state membre, o anumita
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul Intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, in
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectivd. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebui sa fie definite
insa de statele membre in cauza pe baza
unor consultari atente si ample cu
partenerii sociali de la nivel national, dat
fiind ca unii administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor.

Or. en

Amendamentul

(21a) Stabilirea unor obiective obligatorii
pentru echilibrul de gen in cadrul
organelor de conducere ale societditilor
cotate la bursd ar incalca in mod gray
drepturile actionarilor de a-si alege in
mod liber reprezentantii. Prin urmare,
este de preferat ca, in incercarea de a
imbunatati echilibrul de gen in randul
posturilor de conducere, societdtile sa isi
asume angajamente $i initiative
individuale.

Or. en
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Amendamentul 100
Diogo Feio

Propunere de directiva
Considerentul 21 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 101
Gunnar Hokmark

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societdtile cotate la bursda din Uniune
ar trebui sd fie obligate si adopte mdsuri
in care sd fie prevdzute proceduri
adecvate pentru a putea sd indeplineasca
obiective specifice in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor lor de
conducere. Societdtile cotate la bursa in
care membrii sexului subreprezentat detin
mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv in cadrul
organelor de conducere ar trebui sa faca
numirile in posturile respective pe baza
unei analize comparative a calificarilor

AM\935098RO.doc

Amendamentul

(21b) Ar trebui sa se tind seama de faptul
cd asumarea unor angajamente
individuale de catre societati constituie
singura modalitate de a schimba profund
atitudinile si practicile fati de femei si
barbati in cadrul societdtilor. De
asemenea, asumarea unor angajamente
individuale ofera societdtilor posibilitatea
de a lua masuri mai ample, si nu doar in
randul administratorilor neexecutivi. Prin
urmare, este necesar ca toate societitile sa

aplice o politica de gen.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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fiecdarui candidat, efectuata dupda criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate, in
vederea realizdrii proportiei mentionate
cel mai tirziu la 1 ianuarie 2020. Prin
urmare, directiva stabileste obiectivul ca,
péna la data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa
fie ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in randul administratorilor
neexecutivi §i nu interfereazd cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o listd
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta
nu exclude niciun candidat anume la un
post de administrator si nici nu impune
vreun administrator anume
intreprinderilor sau actionarilor. Prin
urmare, decizia de alegere a membrilor
adecvati ai organului de conducere
apartine in continuare intreprinderilor si
actionarilor.

Amendamentul 102
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri In
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societétile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile In

PE510.634v01-00

Or. en

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sd fie obligate sa adopte masuri In
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societétile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
10 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile In
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posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in randul administratorilor
neexecutivi i nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul 103
Rachida Dati

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri In
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societétile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de

AM\935098RO.doc

posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 10 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in rdndul administratorilor
neexecutivi i nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Or. nl

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri In
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societdtile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator in
cadrul organelor de conducere ar trebui sa
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conducere ar trebui sa facd numirile In
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in rdndul administratorilor
neexecutivi i nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

facd numirile in posturile respective pe
baza unei analize comparative a
calificarilor fiecarui candidat, efectuata
dupa criterii prestabilite, clare, formulate
cu neutralitate si lipsite de ambiguitate, In
vederea realizarii proportiei mentionate cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % dintre
posturile de administrator sa fie ocupate de
membri ai sexului subreprezentat. Acest
obiectiv se referd in principiu numai la
diversitatea de gen in general in randul
administratorilor executivi si neexecutivi si
nu interfereaza cu alegerea concreta a
administratorilor dintr-o listd ampla de
candidati barbati si femei in fiecare caz
individual. In special, acesta nu exclude
niciun candidat anume la un post de
administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 104
Sari Essayah

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri In

PE510.634v01-00

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sd adopte masuri in

AM\935098RO.doc



care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societdtile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile In
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in rdndul administratorilor
neexecutivi i nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

AM\935098RO.doc
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care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societétile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile In
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Totusi, datoriti
Saptului cd in statele membre se aplicdi
diferite sisteme de drept al societdtilor
comerciale, statele membre pot decide sdi
nu aplice normele procedurale previzute
la articolul 4 alineatul (1) in cazurile in
care adunarea generald a actionarilor a
propus candidati care sd fie alesi in
cadrul reuniunii adunarii generale pentru
a ocupa functii de conducere. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in rdndul administratorilor
neexecutivi si nu interfereaza cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Or. en
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Amendamentul 105

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri In
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societétile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile In
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificdrilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in rdndul administratorilor
neexecutivi i nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

PE510.634v01-00

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri In
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societdtile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile In
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, In vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in rdndul administratorilor
neexecutivi i nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor. In plus,
prezenta directivi impune statelor
membre obligatia de a stabili proceduri
eficiente pentru realizarea obiectivului de
consolidare a echilibrului de gen in
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Amendamentul 106
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri In
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societétile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile In
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in rdndul administratorilor
neexecutivi i nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
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cadrul organelor de conducere.

Or. en

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri In
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societétile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile In
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Societdtile cotate
la bursa ar trebui sd ia in considerare
instituirea unor programe de formare si
de mentorat pentru sexul subreprezentat,
ca unul din instrumentele de realizare a
echilibrului de gen daca in bazinul de
selectie al societdtilor disponibil pentru
recrutarea in posturi de conducere existd
o disparitate de gen clard. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in rindul administratorilor
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alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul 107
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri In
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societdtile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile In
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
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neexecutivi i nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Or. en

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri In
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societdtile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile In
posturile respective pe baza lansarii unui
anunt de post vacant in vederea depunerii
candidaturilor si a unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizarii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
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general in rdndul administratorilor
neexecutivi i nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul 108
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 109
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 23
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subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in rindul administratorilor
neexecutivi i nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. In special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator $i nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Or. en

Amendamentul

(22a) Pentru a include o gamd mai largd
de perspective si experiente in procesul
decizional economic, societdtile cotate la
bursa ar trebui sa fie incurajate sd ia in
considerare, in politicile lor de recrutare,
nu numai egalitatea de gen, ci si
diversitatea din perspectiva unor criterii
precum competenta, virsta, provenienta
geograficad, etnia si pregdtirea si
experienta profesionald.

Or. fr
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Textul propus de Comisie

(23) Statele membre exercitd o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din

Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor Intreprinderi. Data fiind aceasta
influentd dominanta, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi sa fie membri ai
sexului subreprezentat ar trebui fixata o
datd mai apropiata.

Amendamentul 110
Rachida Dati

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Statele membre exercitd o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor Intreprinderi. Data fiind aceasta
influentd dominanta, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
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Amendamentul

(23) Statele membre exercitd o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din

Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor Intreprinderi. Data fiind aceasta
influentd dominanta, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 10 % din
administratorii neexecutivi sa fie membri ai
sexului subreprezentat ar trebui fixata o
datd mai apropiata.

Or. nl

Amendamentul

(23) Statele membre exercitd o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor Intreprinderi. Datd fiind aceasta
influentd dominanta, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
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obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi sa fie membri
ai sexului subreprezentat ar trebui fixatd o
datd mai apropiata.

obiectivului ca cel putin 40 % din
administratori sd fie membri ai sexului
subreprezentat ar trebui fixata o datd mai
apropiata.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 111

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Statele membre exercitd o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din

Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor Intreprinderi. Data fiind aceasta
influentd dominanta, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi sa fie membri ai
sexului subreprezentat ar trebui fixata o
datd mai apropiata.
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Amendamentul

(23) Statele membre exercitd o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor Intreprinderi. Data fiind aceasta
influentd dominanta, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi sa fie membri ai
sexului subreprezentat ar trebui fixata o
datd mai apropiatd, respectind
mecanismele adecvate stabilite de statele
membre in conformitate cu prezenta
directivad.

Or. en
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Amendamentul 112
Gunnar Hokmark

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24) Pentru determinarea numdarului de
posturi de administrator neexecutiv
necesare pentru atingerea obiectivului
este nevoie de specificatii suplimentare
deoarece, pentru majoritatea
dimensiunilor unei structuri de
conducere, din punct de vedere matematic
nu este posibil decit fie sa se depaseasca
cota exactd de 40 %, fie sa se ramdnd sub
aceasta. Prin urmare, numarul de posturi
de conducere necesare pentru
indeplinirea obiectivului ar trebui sd fie
numdrul cel mai apropiat de 40 %. In
acelasi timp, pentru a se evita orice
discriminare a sexului initial
suprareprezentat, societdtile cotate la
bursd nu ar trebui sa fie obligate sd
numeascd membri ai sexului
subreprezentat in jumdtate sau in mai
mult de jumatate din posturile de
administrator neexecutiv. Astfel, de
exemplu, membrii sexului subreprezentat
ar trebui sd detind cel putin un post intr-
un organ de conducere alcatuit din trei
sau patru administratori neexecutivi, cel
putin doud posturi intr-un organ de
conducere alcatuit din cinci sau sase
administratori neexecutivi si cel putin trei
posturi intr-un organ de conducere
alcatuit din sapte sau opt administratori
neexecutivi.

Amendamentul 113
Daniél van der Stoep

PE510.634v01-00 50/139

Amendamentul

Or. en
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Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator neexecutiv
necesare pentru atingerea obiectivului este
nevoie de specificatii suplimentare
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor
unei structuri de conducere, din punct de
vedere matematic nu este posibil decat fie
sd se depaseasca cota exacta de 40 %, fie
sa se ramana sub aceasta. Prin urmare,
numarul de posturi de conducere necesare
pentru Indeplinirea obiectivului ar trebui sa
fie numarul cel mai apropiat de 40 %. In
acelasi timp, pentru a se evita orice
discriminare a sexului initial
suprareprezentat, societdtile cotate la
bursda nu ar trebui sa fie obligate sd
numeascd membri ai sexului
subreprezentat in jumdtate sau in mai
mult de jumatate din posturile de
administrator neexecutiv. Astfel, de
exemplu, membrii sexului subreprezentat
ar trebui sd detind cel putin un post intr-
un organ de conducere alcatuit din trei
sau patru administratori neexecutivi, cel
putin doud posturi intr-un organ de
conducere alcatuit din cinci sau sase
administratori neexecutivi si cel putin trei
posturi intr-un organ de conducere
alcatuit din sapte sau opt administratori
neexecutivi.

Amendamentul 114
Rachida Dati

Propunere de directiva
Considerentul 24

AM\935098RO.doc 51/139

Amendamentul

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator neexecutiv
necesare pentru atingerea obiectivului este
nevoie de specificatii suplimentare
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor
unei structuri de conducere, din punct de
vedere matematic nu este posibil decat fie
sd se depaseasca cota exacta de 10 %, fie
sa se ramana sub aceasta. Prin urmare,
numarul de posturi de conducere necesare
pentru Indeplinirea obiectivului ar trebui sa
fie numarul cel mai apropiat de 10 %.

Or. nl
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Textul propus de Comisie

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator neexecutiv
necesare pentru atingerea obiectivului este
nevoie de specificatii suplimentare
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor
unei structuri de conducere, din punct de
vedere matematic nu este posibil decat fie
sd se depaseasca cota exacta de 40 %, fie
sa se ramana sub aceasta. Prin urmare,
numarul de posturi de conducere necesare
pentru indeplinirea obiectivului ar trebui sa
fie numarul cel mai apropiat de 40 %. In
acelasi timp, pentru a se evita orice
discriminare a sexului initial
suprareprezentat, societatile cotate la bursa
nu ar trebui sa fie obligate sa numeasca
membri ai sexului subreprezentat in
jumatate sau In mai mult de jumatate din
posturile de administrator neexecutiv.
Astfel, de exemplu, membrii sexului
subreprezentat ar trebui sa detina cel putin
un post intr-un organ de conducere alcatuit
din trei sau patru administratori
neexecutivi, cel putin doud posturi Intr-un
organ de conducere alcatuit din cinci sau
sase administratori neexecutivi si cel putin
trei posturi intr-un organ de conducere
alcatuit din sapte sau opt administratori
neexecutivi.

Amendamentul

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator necesare pentru
atingerea obiectivului este nevoie de
specificatii suplimentare deoarece, pentru
majoritatea dimensiunilor unei structuri de
conducere, din punct de vedere matematic
nu este posibil decat fie sa se depaseasca
cota exacta de 40 %, fie sa se ramana sub
aceasta. Prin urmare, numarul de posturi de
conducere necesare pentru indeplinirea
obiectivului ar trebui sa fie numarul cel
mai apropiat de 40 %. In acelasi timp,
pentru a se evita orice discriminare a
sexului initial suprareprezentat, societatile
cotate la bursa nu ar trebui sd aibd obligatia
de a numi membri ai sexului
subreprezentat in jumatate sau In mai mult
de jumatate din posturile de administrator.
Astfel, de exemplu, membrii sexului
subreprezentat ar trebui sa detina cel putin
un post intr-un organ de conducere alcatuit
din trei sau patru administratori, cel putin
doua posturi intr-un organ de conducere
alcatuit din cinci sau sase administratori si
cel putin trei posturi Intr-un organ de
conducere alcatuit din sapte sau opt
administratori.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 115
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE
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Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator neexecutiv
necesare pentru atingerea obiectivului este
nevoie de specificatii suplimentare
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor
unei structuri de conducere, din punct de
vedere matematic nu este posibil decat fie
sd se depaseasca cota exacta de 40 %, fie
sa se ramana sub aceasta. Prin urmare,
numarul de posturi de conducere necesare
pentru Indeplinirea obiectivului ar trebui sa
fie numarul cel mai apropiat de 40 %. In
acelasi timp, pentru a se evita orice
discriminare a sexului initial
suprareprezentat, societatile cotate la bursa
nu ar trebui sa fie obligate sa numeasca
membri ai sexului subreprezentat in
Jjumadtate sau in mai mult de jumatate din
posturile de administrator neexecutiv.
Astfel, de exemplu, membrii sexului
subreprezentat ar trebui sa detina cel putin
un post intr-un organ de conducere alcatuit
din trei sau patru administratori
neexecutivi, cel putin doud posturi intr-un
organ de conducere alcatuit din cinci sau
sase administratori neexecutivi si cel putin
trei posturi intr-un organ de conducere
alcatuit din sapte sau opt administratori
neexecutivi.

Amendamentul 116
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 26
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Amendamentul

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator neexecutiv
necesare pentru atingerea obiectivului este
nevoie de specificatii suplimentare
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor
unei structuri de conducere, din punct de
vedere matematic nu este posibil decat fie
sd se depaseasca cota exacta de 40 %, fie
sa se ramana sub aceasta. Prin urmare,
numarul de posturi de conducere necesare
pentru Indeplinirea obiectivului ar trebui sa
fie numarul cel mai apropiat de 40 %. In
acelasi timp, pentru a se evita orice
discriminare a sexului initial
suprareprezentat, societatile cotate la bursa
nu ar trebui sa fie obligate sa numeasca
membri ai sexului subreprezentat in mai
mult de jumatate din posturile de
administrator neexecutiv. Astfel, de
exemplu, membrii sexului subreprezentat
ar trebui sa detina cel putin un post intr-un
organ de conducere alcatuit din trei sau
patru administratori neexecutivi, cel putin
doua posturi intr-un organ de conducere
alcatuit din cinci sau sase administratori
neexecutivi si cel putin trei posturi intr-un
organ de conducere alcdtuit din sapte sau
opt administratori neexecutivi.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(26) In conformitate cu aceastdi
Jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze cd selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeazd pe o
analizd comparativa a calificarilor
fiecarui candidat, efectuati dupd criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate. Ca
exemple de tipuri de criterii de selectie,
care ar putea fi aplicate de intreprinderi,
pot fi amintite experienta profesionald in
sarcinile de administrare si/sau
supraveghere specifice, cunostintele in
domenii specifice relevante, cum ar fi
finantele, controlul sau gestionarea
resurselor umane, competentele de
conducere si de comunicare si aptitudinile
de creare a unor retele de contacte. Trebuie
sd se acorde prioritate candidatului din
sexul subreprezentat daca respectivul
candidat are aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si dacd, in urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecdrui candidat,
balanta nu inclina in favoarea
candidatului de sex opus.

Amendamentul 117
Rachida Dati

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26) In conformitate cu aceasti
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Amendamentul

(26) In conformitate cu articolul 23 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si cu jurisprudenta aplicabild,
statele membre ar trebui sd garanteze
transparenta in procedurile de recrutare,
de selectie si de numire, respectind
totodatd viata privatd in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal,
recunoscutd de articolele 7 si 8 din Carta.
Ca exemple de tipuri de criterii de selectie,
care ar putea fi aplicate de intreprinderi,
pot fi amintite experienta profesionald in
sarcinile de administrare si/sau
supraveghere specifice, cunostintele in
domenii specifice relevante, cum ar fi
finantele, controlul sau gestionarea
resurselor umane, competentele de
conducere si de comunicare si aptitudinile
de creare a unor retele de contacte. Ar
trebui sa se acorde prioritate candidatului
din sexul subreprezentat dacd respectivul
candidat are cel putin aceleasi calificari.
Statele membre ar trebui sa se asigure ca
societatile care nu indeplinesc obiectivele
principale ale directivei furnizeazd
informatii suplimentare cu privire la
politicile lor de recrutare, de selectie si de
numire si, in special, explica masurile pe
care le vor pune in aplicare pentru a
imbunatati echilibrul de gen in aceasta
privintd.

Or. en
Amendamentul
(26) In conformitate cu aceasti
AM\935098R0O.doc



jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze ca selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeaza pe o
analiza comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de intreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionald in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Trebuie sa se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si daca, in urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecdrui candidat,
balanta nu Inclind in favoarea candidatului
de sex opus.

jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze ca selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator se bazeaza pe o analiza
comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de intreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionald in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Ar trebui sa se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si daca, in urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta nu Inclind in favoarea candidatului
de sex opus.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societdatilor cotate. Necesitatea continud a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 118

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 26
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Textul propus de Comisie

(26) In conformitate cu aceasti
jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze cd selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeaza pe o
analiza comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de intreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionald in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Trebuie sa se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale §i dacd, in urma

unei evaludri obiective, care tine seama de

toate criteriile specifice fiecdrui candidat,
balanta nu inclind in favoarea
candidatului de sex opus.

Amendamentul

(26) In conformitate cu aceasti
jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze ca selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeaza pe o
analiza comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de intreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionala in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane, experienta
internationald, competentele de conducere
si de comunicare si aptitudinile de creare a
unor retele de contacte. Ar trebui sa se
acorde prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale.

Or. en

Justificare

Dezvaluirea datelor cu caracter personal ale candidatilor selectati de cdatre societati cotate la
bursa la cererea unui candidat respins ar constitui o incalcare a dreptului la respectarea
vietii private, astfel cum a fost recunoscuta de Carta drepturilor fundamentale.

Amendamentul 119
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Considerentul 26
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Textul propus de Comisie

(26) In conformitate cu aceasti
jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze ca selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeaza pe o
analiza comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de intreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionald in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Trebuie sa se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si daca, in urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecdrui candidat,
balanta nu Inclind in favoarea candidatului
de sex opus.

Amendamentul 120
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 27
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Amendamentul

(26) In conformitate cu aceasti
jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze ca selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeaza pe
lansarea unui anunt de post vacant in
vedere depunerii candidaturilor si pe o
analiza comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de intreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionala in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Ar trebui sa se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si daca, In urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecdrui candidat,
balanta nu Inclind in favoarea candidatului
de sex opus.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(27) Metodele de recrutare si de numire a
administratorilor diferd de la un stat
membru la altul si de la o intreprindere la
alta. Acestea pot presupune preselectarea
candidatilor care urmeaza sa fie prezentati
adunarii actionarilor, efectuata, de
exemplu, de catre un comitet de numire,
numirea directd a administratorilor de catre
un anumit actionar sau supunerea la vot a
unui candidat sau a unei liste de candidati
in cadrul adundrii actionarilor. Cerintele
referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie indeplinite in etapa corespunzitoare
a procesului de selectie, In conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
respectivelor societiti cotate la bursi. In
acest sens, prezenta directiva stabileste
numai o armonizare minimd a
procedurilor de selectie, facdand posibila
aplicarea conditiilor previzute in
Jjurisprudenta Curtii de Justitie, in vederea
atingerii obiectivului unei reprezentdri mai
echilibrate a femeilor si a barbatilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa.

Amendamentul 121
Mojca Kleva Keku§

Propunere de directiva
Considerentul 27
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Amendamentul

(27) Metodele de recrutare, de selectie si
de numire a administratorilor diferd de la
un stat membru la altul si de la o
intreprindere la alta. Acestea pot presupune
preselectarea candidatilor care urmeaza sa
fie prezentati adunarii actionarilor,
efectuata, de exemplu, de catre un comitet
de numire, numirea directa a
administratorilor de cdtre un anumit
actionar sau supunerea la vot a unui
candidat sau a unei liste de candidati in
cadrul adunarii actionarilor. Acest
instrument legislativ respectd diversitatea
procedurilor de selectie, insistind totodatd
asupra realizarii obiectivului de crestere a
participarii sexului subreprezentat la
structurile de conducere. Cerintele
referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie Indeplinite in etapa corespunzatoare
a procesului de selectie, in conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
respectivelor societiti cotate la bursi. In
acest sens, prezenta directiva permite
diversitatea procedurilor de selectie, in
vederea atingerii obiectivului unei
reprezentdri mai echilibrate a femeilor si a
barbatilor in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa. Dispozitiile
prezentei directive nu interfereazd in mod
nejustificat cu gestionarea cotidiand a
societatilor, acestea pastrandu-si
libertatea de a selecta candidatii, pe baza
unor criterii de calitate sau a altor
considerente obiective relevante.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(27) Metodele de recrutare si de numire a
administratorilor diferd de la un stat
membru la altul si de la o intreprindere la
alta. Acestea pot presupune preselectarea
candidatilor care urmeaza sa fie prezentati
adunarii actionarilor, efectuata, de
exemplu, de catre un comitet de numire,
numirea directd a administratorilor de catre
un anumit actionar sau supunerea la vot a
unui candidat sau a unei liste de candidati
in cadrul adundrii actionarilor. Cerintele
referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie Indeplinite in etapa corespunzdtoare
a procesului de selectie, In conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
respectivelor societiti cotate la bursi. In
acest sens, prezenta directiva stabileste
numai o armonizare minima a procedurilor
de selectie, facand posibild aplicarea
conditiilor prevazute in jurisprudenta Curtii
de Justitie, in vederea atingerii obiectivului
unei reprezentdri mai echilibrate a femeilor
si a barbatilor in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa.

Amendamentul 122
Gunnar Hokmark

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Prezenta directiva isi propune sd
consolideze echilibrul de gen in rdandul
administratorilor societdtilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practicd a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si

AM\935098RO.doc

Amendamentul

(27) Metodele de recrutare si de numire a
administratorilor diferd de la un stat
membru la altul si de la o intreprindere la
alta. Acestea pot presupune preselectarea
candidatilor care urmeaza sa fie prezentati
adunarii actionarilor, efectuata, de
exemplu, de catre un comitet de numire,
numirea directd a administratorilor de catre
un anumit actionar sau supunerea la vot a
unui candidat sau a unei liste de candidati
in cadrul adundrii actionarilor. Cerintele
referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie Indeplinite in etapa corespunzatoare
a procesului de selectie, In conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
respectivelor societiti cotate la bursi. In
acest sens, prezenta directiva stabileste
numai o armonizare minima a procedurilor
de selectie, care ar trebui sa se bazeze pe
transparentd si pe merite, faicand, prin
urmare, posibild aplicarea conditiilor
prevazute in jurisprudenta Curtii de
Justitie, in vederea atingerii obiectivului
unei reprezentdri mai echilibrate a femeilor
si a barbatilor in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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femei, care este recunoscut ca drept
Jfundamental al Uniunii. Prin urmare,
societatile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute, la cererea
unui candidat respins, atdt criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei, cit
si evaluarea comparativa obiectivd a
acestor criterii $i, dupa caz, consideratiile
care au inclinat balanta in favoarea unui
candidat care nu este membru al sexului
subreprezentat. Aceste restrdngeri ale
dreptului la respectarea vietii private in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscut la

articolele 7 si 8 din cartd, si obligatia
societatilor cotate la bursd de a furniza
aceste informatii, la cerere, candidatului
respins, sunt necesare si, in conformitate
cu principiul proportionalitatii, corespund
efectiv unor obiective de interes general
recunoscute. Prin urmare, aceste
restrangeri sunt conforme cu cerintele
prevazute la articolul 52 alineatul (1) din
carta $i cu jurisprudenta relevanti a
Curtii de Justitie.

Amendamentul 123

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Prezenta directiva 1si propune sa
consolideze echilibrul de gen 1n randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societatile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute, la cererea

PE510.634v01-00

Amendamentul

(28) Prezenta directiva 1si propune sa
consolideze echilibrul de gen 1n randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societatile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute, la cererea
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unui candidat respins, atat criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei, cat
si evaluarea comparativa obiectiva a
acestor criterii §i, dupd caz, consideratiile
care au inclinat balanta in favoarea unui
candidat care nu este membru al sexului
subreprezentat. Aceste restrdangeri ale
dreptului la respectarea vietii private in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscut la
articolele 7 si 8 din cartd, si obligatia
societatilor cotate la bursa de a furniza
aceste informatii, la cerere, candidatului
respins, sunt necesare si, in conformitate
cu principiul proportionalitatii, corespund
efectiv unor obiective de interes general
recunoscute. Prin urmare, aceste
restrangeri sunt conforme cu cerintele
prevazute la articolul 52 alineatul (1) din
carta $i cu jurisprudenta relevanti a
Curtii de Justitie.

unui candidat respins, atat criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei, cat
si evaluarea comparativa obiectiva a
acestor criteril.

Or. en

Justificare

Dezvaluirea datelor cu caracter personal ale candidatilor selectati de cdtre societati cotate la
bursa la cererea unui candidat respins ar constitui o incalcare a dreptului la respectarea
vietii private, astfel cum a fost recunoscuta de Carta drepturilor fundamentale.

Amendamentul 124
Sari Essayah

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Prezenta directiva 1si propune sa
consolideze echilibrul de gen 1n randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare,

AM\935098RO.doc

Amendamentul

(28) Prezenta directiva 1si propune sa
consolideze echilibrul de gen in randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare, in
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societatile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute, la cererea
unui candidat respins, atat criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei, cat
si evaluarea comparativa obiectiva a
acestor criterii i, dupa caz, consideratiile
care au Inclinat balanta in favoarea unui
candidat care nu este membru al sexului
subreprezentat. Aceste restrangeri ale
dreptului la respectarea vietii private in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscut la articolele 7
si 8 din carta, si obligatia societatilor cotate
la bursa de a furniza aceste informatii, la
cerere, candidatului respins, sunt necesare
si, In conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
jurisprudenta relevanta a Curtii de Justitie.

Amendamentul 125
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Prezenta directiva 1si propune sa
consolideze echilibrul de gen 1n randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept

PE510.634v01-00

cazul in care este posibil, societitile cotate
la bursa ar trebui sd aiba obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
atat criteriile de calificare care au stat la
baza selectiei, cat si evaluarea comparativa
obiectiva a acestor criterii si, dupd caz,
consideratiile care au inclinat balanta n
favoarea unui candidat care nu este
membru al sexului subreprezentat.
Obligatia de a dezvilui informatii nu se
aplicd daca pune in pericol secrete
comerciale sau daca membrul ales pentru
postul de conducere a fost propus de
actionari. Aceste restrangeri ale dreptului
la respectarea vietii private in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, recunoscut la articolele 7 si 8 din
cartd, si obligatia societatilor cotate la
bursa de a furniza aceste informatii, la
cerere, candidatului respins, sunt necesare
si, In conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
jurisprudenta relevanta a Curtii de Justitie.

Or. en

Amendamentul

(28) Prezenta directiva 1si propune sa
consolideze echilibrul de gen 1n randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
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fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societatile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute, la cererea
unui candidat respins, atat criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei, cat
si evaluarea comparativa obiectiva a
acestor criterii i, dupa caz, consideratiile
care au Inclinat balanta in favoarea unui
candidat care nu este membru al sexului
subreprezentat. Aceste restrangeri ale
dreptului la respectarea vietii private in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscut la articolele 7
si 8 din carta, si obligatia societatilor cotate
la bursa de a furniza aceste informatii, /a
cerere, candidatului respins, sunt necesare
si, In conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
jurisprudenta relevanta a Curtii de Justitie.

Amendamentul 126
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Daca un candidat respins apartindnd
sexului subreprezentat stabileste
prezumtia cd avea aceleasi calificari
precum candidatul selectat de sex opus,
societatea cotatd la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a demonstra corectitudinea
alegerii efectuate.

AM\935098RO.doc

fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societatile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute unui candidat
respins atét criteriile de calificare care au
stat la baza selectiei, cat si evaluarea
comparativa obiectiva a acestor criterii $i,
dupa caz, consideratiile care au inclinat
balanta in favoarea unui candidat care nu
este membru al sexului subreprezentat.
Aceste restrangeri ale dreptului la
respectarea vietii private In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal,
recunoscut la articolele 7 si 8 din carta, si
obligatia societdtilor cotate la bursa de a
furniza aceste informatii candidatului
respins sunt necesare si, in conformitate cu
principiul proportionalitatii, corespund
efectiv unor obiective de interes general
recunoscute. Prin urmare, aceste
restrangeri sunt conforme cu cerintele
prevazute la articolul 52 alineatul (1) din
cartd si cu jurisprudenta relevanta a Curtii
de Justitie.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. nl
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Amendamentul 127
Gunnar Hokmark

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Daca un candidat respins apartindnd
sexului subreprezentat stabileste
prezumtia cd avea aceleasi calificari
precum candidatul selectat de sex opus,
societatea cotatd la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a demonstra corectitudinea
alegerii efectuate.

Amendamentul 128
Diogo Feio

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Daca un candidat respins apartindnd
sexului subreprezentat stabileste
prezumtia cd avea aceleasi calificari
precum candidatul selectat de sex opus,
societatea cotatd la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a demonstra corectitudinea
alegerii efectuate.

eliminat

eliminat

Justificare

Amendamentul

Amendamentul

Or. en

Or. en

Propunerea ca sarcina probei sa le revina societdtilor este foarte disproportionata si ar
putea lua o amploare uriasa in cazul in care candidatii respinsi ar face cereri nerealiste.

Amendamentul 129
Sari Essayah

PE510.634v01-00
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Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incélcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Amendamentul 130
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sda prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incalcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

AM\935098RO.doc

Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul Incalcarii prezentei directive, care
nu pot cuprinde, totusi, declararea nulitatii
sau anularea, declarata de catre un
organism judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).
Neindeplinirea obiectivului prevazut la
articolul 4 alineatul (1) sau alineatul (7)
nu ar trebui sa constituie o incdalcare a
dispozitiilor nationale adoptate in
conformitate cu prezenta directivad si nu
ar trebui sd fie sanctionatd.

Or. en

Amendamentul

(30) Statele membre pot prevedea sanctiuni
eficace, proportionale si disuasive in cazul
incdlcarii prezentei directive, care ar putea
cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declaratd de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Or. nl
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Amendamentul 131
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incalcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Amendamentul 132
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incalcarii prezentei directive, care

PE510.634v01-00

Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incdlcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative, restrictionarea accesului la
fondurile UE si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).
Eligibilitatea societdtilor pentru
participarea la procedurile de ofertare
organizate de catre o institutie a UE este
conditionata de realizarea obiectivului
stabilit la articolul 4 alineatul (1). Statele
membre pot relationa realizarea
obiectivului stabilit la articolul 4
alineatul (1) de criteriile de atribuire a
contractelor de achizitii publice.

Or. en

Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul Incalcarii prezentei directive, care
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ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declaratd de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Amendamentul 133

ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1),
precum si dizolvarea fortatd, dispusd de
un organ judiciar competent, cu
respectarea pe deplin a garantiilor
procedurale corespunzatoare, in cazul
unor incalcari grave si repetate.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incdlcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

AM\935098RO.doc

Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incdlcarii prezentei directive.
Statele membre ar trebui, in special, sa
prevadi sanctionarea societdtilor cotate la
bursd care nu instituie, nu aplica sau nu
respectd procedurile prevazute pentru
numirea sau alegerea administratorilor
neexecutivi. Sanctiunile ar putea cuprinde,
printre altele, amenzi administrative si
declararea nulitatii sau anularea, declarata
de catre un organism judiciar, a numirii sau
a alegerii administratorilor neexecutivi
daca la numirea sau alegerea respectiva nu
s-a respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Or. en

PE510.634v01-00
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Amendamentul 134
Mojca Kleva Keku§

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incalcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Amendamentul 135
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Dat fiind ca structura pe gen a
personalului are un impact direct asupra
sexului subreprezentat, statele membre
pot sa prevada ca o intreprindere nu ar
trebui sd fie obligata sa indeplineasca
obiectivul prevazut in prezenta directivi
daca membrii sexului subreprezentat
constituie mai putin de 10 % din
personalul sau.

PE510.634v01-00

68/139

Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul Incalcarii prezentei directive, care
ar trebui sd cuprindd, printre altele,
amenzi administrative si declararea
nulitatii sau anularea, declarata de cétre un
organism judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi dacd la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptatd in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
AM\935098RO.doc



Amendamentul 136
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Dat fiind ca structura pe gen a
personalului are un impact direct asupra
sexului subreprezentat, statele membre
pot sa prevada cd o intreprindere nu ar
trebui sd fie obligata sa indeplineasca
obiectivul prevazut in prezenta directivi
daca membrii sexului subreprezentat
constituie mai putin de 10 % din
personalul sdu.

Amendamentul 137
Mojca Kleva Keku§

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Dat fiind ca structura pe gen a
personalului are un impact direct asupra
sexului subreprezentat, statele membre
pot sa prevada ca o intreprindere nu ar
trebui sd fie obligata sa indeplineasca
obiectivul prevazut in prezenta directivi
daca membrii sexului subreprezentat
constituie mai putin de 10 % din
personalul sdu.

AM\935098RO.doc

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
69/139 PE510.634v01-00
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Amendamentul 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Dat fiind ca structura pe gen a eliminat
personalului are un impact direct asupra

sexului subreprezentat, statele membre

pot sa prevada cd o intreprindere nu ar

trebui sd fie obligata sa indeplineasca

obiectivul prevazut in prezenta directivi

daca membrii sexului subreprezentat

constituie mai putin de 10 % din

personalul sdu.

Justificare

Amendamentul

Or. en

Toate societatile trebuie sa respecte obligatia de consolidare a echilibrului de gen si, prin
urmare, nu ar trebui sd se prevadd exceptii. In special, prezenta directivi oferd tuturor
societatilor flexibilitate in adoptarea unor proceduri adecvate care sa corespunda
necesitdtilor existe in domeniul lor. In cele din urmd, administratorii neexecutivi indeplinesc
de obicei sarcini de supraveghere si furnizeaza informatii cu privire la sarcinile de gestionare
generale care nu au in mod direct legatura cu problemele sectoriale.

Amendamentul 139
Rachida Dati

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Dat fiind ca societdtile cotate la bursa eliminat
ar trebui sa vizeze o crestere a proportiei

sexului subreprezentat in toate functiile

de decizie, statele membre pot prevedea ca

obiectivul stabilit in prezenta directiva sd

fie considerat indeplinit in cazul in care

societatile cotate la bursd pot demonstra

ca membrii sexului subreprezentat defin

PE510.634v01-00 70/139

Amendamentul
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cel putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba
de administratori executivi sau
neexecutivi.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 140
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Dat fiind ca societdtile cotate la bursa
ar trebui sd vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile de
decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit In prezenta directiva sa
fie considerat indeplinit in cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba de
administratori executivi sau neexecutivi.

Amendamentul 141
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 32

AM\935098RO.doc

Amendamentul

(32) Dat fiind ca societatile cotate la bursa
ar trebui sd vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile de
decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit in prezenta directiva sa
fie considerat indeplinit in cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o zecime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba de
administratori executivi sau neexecutivi.

Or. nl
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Textul propus de Comisie

(32) Dat fiind ca societdtile cotate la bursa
ar trebui sd vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile de
decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit In prezenta directiva sa
fie considerat indeplinit in cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba
de administratori executivi sau
neexecutivi.

Amendamentul 142
Rachida Dati

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33) In plus fata de masurile referitoare la
administratorii neexecutivi §i in vederea
consolidarii, totodata, a echilibrului de
gen in randul administratorilor implicati
in sarcini de gestionare curentd,
societatile cotate la bursa ar trebui si aiba
obligatia de asi asuma angajamente
individuale in ceea ce priveste
reprezentarea ambelor sexe in randul
administratorilor executivi, care sd fie
puse in practica pdnd la 1 ianuarie 2020.
Aceste angajamente ar trebui sd vizeze
realizarea unor progrese tangibile in
situatia actuald a fiecarei intreprinderi in
directia consolidarii echilibrului de gen.

PE510.634v01-00

Amendamentul

(32) Dat fiind ca societdtile cotate la bursa
ar trebui sd vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile de
decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit In prezenta directiva sa
fie considerat indeplinit in cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
administratorii care apartin sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, cu
conditia ca cel putin 40 % din
administratorii executivi sd apartind
sexului subreprezentat.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. fr
AM\935098RO.doc



Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 143

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33) In plus fata de masurile referitoare la
administratorii neexecutivi si In vederea
consolidarii, totodata, a echilibrului de gen
in randul administratorilor implicati in
sarcini de gestionare curentd, societatile
cotate la bursa ar trebui sa aiba obligatia de
asi asuma angajamente individuale in ceea
ce priveste reprezentarea ambelor sexe in
randul administratorilor executivi, care sd
fie puse in practicd pana la

1 ianuarie 2020. Aceste angajamente ar
trebui sa vizeze realizarea unor progrese
tangibile 1n situatia actuald a fiecarei
intreprinderi in directia consolidarii
echilibrului de gen.

Amendamentul 144
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 33
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Amendamentul

(33) In plus fata de masurile referitoare la
administratorii neexecutivi si in vederea
consolidarii, totodata, a echilibrului de gen
in randul administratorilor implicati in
sarcini de gestionare curentd, societatile
cotate la bursa ar trebui sa aiba obligatia de
a-si asuma angajamente individuale in ceea
ce priveste reprezentarea ambelor sexe in
randul administratorilor executivi pana la

1 ianuarie 2020. Aceste angajamente ar
trebui sa vizeze realizarea unor progrese
tangibile 1n situatia actuald a fiecarei
intreprinderi in directia consolidarii
echilibrului de gen. Se solicitdi statelor
membre sd se asigure cd societdtile
continud sa depunda eforturi pentru a
indeplini obiectivul de 40 %. In acest
scop, directiva prevede garantii pentru
atingerea eficientd a obiectivului de
consolidare a echilibrului de gen.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(33) In plus fata de masurile referitoare la
administratorii neexecutivi si in vederea
consolidarii, totodata, a echilibrului de gen
in randul administratorilor implicati in
sarcini de gestionare curentd, societatile
cotate la bursa ar trebui sa aiba obligatia de
asi asuma angajamente individuale 1n ceea
ce priveste reprezentarea ambelor sexe in
randul administratorilor executivi, care sa
fie puse In practica pana la 1 ianuarie 2020.
Aceste angajamente ar trebui sa vizeze
realizarea unor progrese tangibile In
situatia actuala a fiecdrei Intreprinderi in
directia consolidarii echilibrului de gen.

Amendamentul 145
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui sa impund
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritdtilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
in randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sd fie publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o

PE510.634v01-00

74/139

Amendamentul

(33) In plus fata de masurile referitoare la
administratorii neexecutivi si in vederea
consolidarii, totodata, a echilibrului de gen
in randul administratorilor implicati in
sarcini de gestionare curentd, societatile
cotate la bursa ar trebui sa aiba obligatia de
a-si asuma angajamente individuale in ceea
ce priveste o reprezentare mai echilibratdi
a ambelor sexe 1n rdndul administratorilor
executivi, care sa fie puse In practica pana
la 1 ianuarie 2020 sau, in cazul
intreprinderilor publice cotate la bursa,
pana la 1 ianuarie 2018. Aceste
angajamente ar trebui sa vizeze realizarea
unor progrese tangibile in situatia actuald a
fiecarei intreprinderi in directia
consolidarii echilibrului de gen.

Or. en

Amendamentul

(34) Statele membre pot impune
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritdtilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
in randul administratorilor. Aceste
informatii pot fi publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
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descriere a masurilor pe care Intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte in viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

Amendamentul 146

descriere a masurilor pe care Intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte n viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului. Totusi,
acest lucru nu este obligatoriu in cazul
societatilor cotate la bursa.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui sd impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritdtilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
in randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui s fie publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere a masurilor pe care Intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte In viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.
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Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui sd impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritdtilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite n prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
in randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui s fie publicate si, daca
intreprinderea in cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere a masurilor pe care Intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte In viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului. fn plus,
societatile care nu au indeplinit obiectivul
ar trebui sd prezinte motivele pentru care
nu au pus in aplicare mecanisme
adecvate, precum si masurile concrete pe
care urmeazd sa le adopte pentru a
garanta in mod eficient indeplinirea
obiectivului de consolidare a echilibrului
de gen;

Or. en
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Amendamentul 147
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui s impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritdtilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
in randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sd fie publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere a masurilor pe care Intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte in viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

Amendamentul 148
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui s impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritdtilor nationale
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Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui s impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritdtilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
in randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui s fie publicate intr-un
mod corespunzdtor si usor accesibil in
raportul anual si pe site-ul internet si,
daca intreprinderea in cauza nu a indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere ampld a masurilor pe care
intreprinderea le-a adoptat pand in acel
moment §i pe care intentioneaza sa le
adopte in viitor, In vederea indeplinirii
obiectivului.

Or. en

Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui sd impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritdtilor nationale
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competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
in randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sd fie publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere a masurilor pe care Intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte In viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

Amendamentul 149
Rachida Dati

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui sd impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritdtilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sd evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
in randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sd fie publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere a masurilor pe care Intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
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competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
in randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui s fie publicate in
raportul anual si pe site-ul de internet al
societdtii si, dacd intreprinderea in cauza
nu a indeplinit obiectivul, ele ar trebui sa
cuprinda si o descriere a masurilor pe care
intreprinderea le-a adoptat pand in acel
moment §i pe care intentioneaza sa le
adopte 1n viitor, in vederea Indeplinirii
obiectivelor respective.

Or. fr

Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui sd impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritdtilor nationale
competente §i in raportul lor anual
informatii referitoare la structura pe gen a
organelor lor de conducere, precum si
informatii referitoare la modul in care au
reusit sa indeplineasca obiectivele stabilite
in prezenta directiva, pentru a permite
evaluarea progreselor inregistrate de
fiecare societate cotata la bursa in ceea ce
priveste echilibrul de gen in randul
administratorilor. Aceste informatii ar
trebui sa fie publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere a masurilor pe care Intreprinderea
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intentioneaza sa le adopte In viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte 1n viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

Or. fr

Justificare

Pentru a asigura eficienta reala a masurilor avute in vedere, este necesar sa se solicite
intreprinderilor in cauza sa exercite o transparenta maxima. Publicarea performantelor
acestora in cadrul raportului lor anual nu numai cd va asigura ca aceste informatii sunt
accesibile tuturor, ci va si incuraja diseminarea bunelor practici.

Amendamentul 150
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea In
vigoare a prezentei directive, masuri in
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentdri mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale intreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra cd masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta In ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la I ianuarie 2018.
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Amendamentul

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea In
vigoare a prezentei directive, masuri n
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentdri mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale intreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra cd masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 710 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat cel mai tarziu la

1 ianuarie 2040 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la I ianuarie 2038.

Or. nl
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Amendamentul 151
Sari Essayah

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea In
vigoare a prezentei directive, masuri in
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentdri mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale intreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra cd masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta In ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.

Amendamentul 152
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 35
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Amendamentul

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea In
vigoare a prezentei directive, masuri n
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentdri mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale intreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra cd masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta In ceea ce priveste
atingerea obiectivului de o treime
mentionat la articolul 4 alineatul (7) din
prezenta directivd sau a obiectivului ca cel
putin 40 % din administratorii neexecutivi
ai societdtilor cotate la bursa sa fie membri
ai sexului subreprezentat cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.
De exemplu, si masurile de
autoreglementare care vizeazd sa asigure
o reprezentare mai echilibratd a femeilor
si a barbatilor in randul administratorilor
neexecutivi ai societdtilor cotate la bursa
trebuie sa fie considerate ca fiind mdsuri
relevante in aceasta privintd.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea In
vigoare a prezentei directive, masuri in
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentdri mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale intreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra cd masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.

Amendamentul 153
Rachida Dati

Propunere de directiva
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37) Desi unele state membre au adoptat
masuri de reglementare sau au incurajat
autoreglementarea, obtindnd rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu
au Intreprins nicio actiune si nu si-au
manifestat disponibilitatea de a actiona
intr-un mod care ar aduce o imbunatatire
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Amendamentul

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea In
vigoare a prezentei directive, mdsuri in
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentari mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale intreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra ca masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.
Comisia ar trebui sa evalueze daca
masurile adoptate de statele membre sunt
suficiente pentru a se obtine rezultatul
dorit si sa decida daca articolele relevante
din directiva pot fi suspendate pentru a se
evita interferenta cu mdsurile nationale.

Or. en

Amendamentul

(37) Desi unele state membre au adoptat
masuri de reglementare sau au incurajat
autoreglementarea, obtindnd rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu
au Intreprins nicio actiune si nu si-au
manifestat disponibilitatea de a actiona
intr-un mod care ar aduce o imbunatatire

AM\935098RO.doc



suficientd. Previziunile realizate pe baza
unei analize cuprinzatoare a tuturor
informatiilor disponibile cu privire la
tendintele trecute si actuale, precum si a
intentiilor, indica faptul ca actiunile
intreprinse individual de catre statele
membre nu vor permite realizarea
obiectivului unei reprezentari echilibrate a
femeilor si a barbatilor in randul
administratorilor neexecutivi la nivelul
Uniunii, in conformitate cu obiectivele
stabilite in prezenta directivd, la nicio data
din viitorul apropiat. Date fiind aceste
circumstante si discrepantele crescande
dintre statele membre in ceea ce priveste
reprezentarea femeilor si a barbatilor In
organele de conducere ale intreprinderilor,
echilibrul de gen in organele de conducere
ale intreprinderilor din Uniune poate fi
imbunatatit numai prin intermediul unei
abordari comune, iar potentialul de
egalitate de gen, de competitivitate si de
crestere economica poate fi valorificat mai
bine printr-o actiune coordonatd la nivelul
Uniunii decat prin initiative nationale
diferite din punctul de vedere al
domeniului de aplicare, al nivelului de
ambitie si al eficacitatii. Dat fiind ca
obiectivele prezentei directive nu pot fi
realizate In mod satisfacator de catre statele
membre si, in consecintd, datoritd
anvergurii si efectelor actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.

suficientd. Previziunile realizate pe baza
unei analize cuprinzatoare a tuturor
informatiilor disponibile cu privire la
tendintele trecute si actuale, precum si a
intentiilor, indica faptul cd actiunile
intreprinse individual de catre statele
membre nu vor permite realizarea
obiectivului unei reprezentari echilibrate a
femeilor si a barbatilor in randul
administratorilor la nivelul Uniunii, in
conformitate cu obiectivele stabilite in
prezenta directiva, la nicio datd din viitorul
apropiat. Date fiind aceste circumstante si
discrepantele crescande dintre statele
membre in ceea ce priveste reprezentarea
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale Intreprinderilor, echilibrul de
gen in organele de conducere ale
intreprinderilor din Uniune poate fi
imbunatatit numai prin intermediul unei
abordari comune, iar potentialul de
egalitate de gen, de competitivitate si de
crestere economica poate fi valorificat mai
bine printr-o actiune coordonatd la nivelul
Uniunii decat prin initiative nationale
diferite din punctul de vedere al
domeniului de aplicare, al nivelului de
ambitie si al eficacitatii. Dat fiind ca
obiectivele prezentei directive nu pot fi
realizate In mod satisfacator de catre statele
membre §i, in consecintd, datorita
anvergurii si efectelor actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.
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Amendamentul 154
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37) Desi unele state membre au adoptat
masuri de reglementare sau au incurajat
autoreglementarea, obtinand rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu
au Intreprins nicio actiune si nu si-au
manifestat disponibilitatea de a actiona
intr-un mod care ar aduce o imbunatatire
suficientd. Previziunile realizate pe baza
unei analize cuprinzatoare a tuturor
informatiilor disponibile cu privire la
tendintele trecute si actuale, precum si a
intentiilor, indica faptul ca actiunile
intreprinse individual de catre statele
membre nu vor permite realizarea
obiectivului unei reprezentari echilibrate a
femeilor si a barbatilor in randul
administratorilor neexecutivi la nivelul
Uniunii, in conformitate cu obiectivele
stabilite in prezenta directivd, la nicio data
din viitorul apropiat. Date fiind aceste
circumstante si discrepantele crescande
dintre statele membre 1n ceea ce priveste
reprezentarea femeilor si a barbatilor In
organele de conducere ale intreprinderilor,
echilibrul de gen in organele de conducere
ale intreprinderilor din Uniune poate fi
imbunatatit numai prin intermediul unei
abordari comune, iar potentialul de
egalitate de gen, de competitivitate si de
crestere economica poate fi valorificat mai
bine printr-o actiune coordonatd la nivelul
Uniunii decat prin initiative nationale
diferite din punctul de vedere al
domeniului de aplicare, al nivelului de
ambitie si al eficacitatii. Dat fiind ca
obiectivele prezentei directive nu pot fi
realizate In mod satisfacator de catre statele
membre si, in consecintd, datoritd
anvergurii si efectelor actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
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Amendamentul

(37) Desi unele state membre au adoptat
masuri de reglementare sau au incurajat
autoreglementarea, obtindnd rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu
au Intreprins nicio actiune si nu si-au
manifestat disponibilitatea de a actiona
intr-un mod care ar aduce o imbunétatire
suficientd. Previziunile realizate pe baza
unei analize cuprinzatoare a tuturor
informatiilor disponibile cu privire la
tendintele trecute si actuale, precum si a
intentiilor, indica faptul ca actiunile
intreprinse individual de catre statele
membre nu vor permite realizarea
obiectivului unei reprezentari echilibrate a
femeilor si a barbatilor in randul
administratorilor neexecutivi la nivelul
Uniunii, in conformitate cu obiectivele
stabilite in prezenta directivd, la nicio data
din viitorul apropiat. Date fiind aceste
circumstante si discrepantele crescande
dintre statele membre in ceea ce priveste
reprezentarea femeilor si a barbatilor In
organele de conducere ale intreprinderilor,
echilibrul de gen in organele de conducere
ale intreprinderilor din Uniune poate fi
imbunatatit prin intermediul unei abordari
comune, iar potentialul de egalitate de gen,
de competitivitate si de crestere economica
poate fi valorificat mai bine printr-o
actiune coordonata la nivelul Uniunii decét
prin initiative nationale diferite din punct
de vedere al domeniului de aplicare, al
nivelului de ambitie si al eficacitatii. Dat
fiind ca obiectivele prezentei directive nu
pot fi realizate in mod satisfacator de catre
statele membre si, In consecinta, datorita
anvergurii si efectelor actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri in
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Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.

Amendamentul 155

conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38) In conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre li se lasa o
libertate suficientd de a determina cea mai
bund modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite in prezenta directiva, tindnd seama
de circumstantele nationale, In special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din organele de conducere.
Prezenta directiva nu aduce atingere

in functiile de membri ai organului de
conducere cele mai calificate persoane si
prevede o perioada de timp suficient de
indelungata de adaptare pentru toate
societdtile cotate la bursa.

Amendamentul 156
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Considerentul 39
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Amendamentul

(38) In conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre li se lasa o
libertate suficienta de a determina cea mai
bund modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite in prezenta directiva, tindnd seama
de circumstantele nationale, in special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din organele de conducere.
Prezenta directiva nu aduce atingere

in functiile de membri ai organului de
conducere cele mai calificate persoane si
prevede un cadru flexibil si o perioada de
timp suficient de indelungata de adaptare
pentru toate societatile cotate la bursa.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(39) In conformitate cu principiul
proportionalitatii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societdtile cotate la bursa ar
trebui sa fie limitat in timp si s ramana In
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile In ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere.
Din acest motiv, Comisia ar trebui sa
evalueze periodic punerea in aplicare a
prezentei directive si sa prezinte
Parlamentului European si Consiliului un
raport in acest sens. Directiva urmeaza sa
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar
trebui sa stabileasca, in cadrul evaluarii
sale, dacd este necesar sa se prelungeasca
durata de valabilitate a directivei.

Amendamentul 157
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) In conformitate cu principiul
proportionalitatii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societdtile cotate la bursa ar
trebui sa fie limitat in timp si sd ramana In
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere.
Din acest motiv, Comisia ar trebui sa
evalueze periodic punerea in aplicare a
prezentei directive si sa prezinte
Parlamentului European si Consiliului un
raport in acest sens. Directiva urmeaza sa
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar
trebui sa stabileasca, in cadrul evaluarii
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Amendamentul

(39) In conformitate cu principiul
proportionalitatii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societdtile cotate la bursa ar
trebui sa fie limitat in timp si s ramana In
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere.
Din acest motiv, Comisia ar trebui sa
evalueze periodic punerea in aplicare a
prezentei directive si sa prezinte
Parlamentului European si Consiliului,
pana cel tirziu la 31 decembrie 2021, si,
ulterior, o data la doi ani, un raport in
acest sens. Directiva urmeaza sd expire la
31 decembrie 2028. Comisia ar trebui sa
stabileasca, 1n cadrul evaluarii sale, daca
este necesar sa se prelungeascd durata de
valabilitate a directivei.

Or. fr

Amendamentul

(39) In conformitate cu principiul
proportionalitatii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societdtile cotate la bursa ar
trebui sa fie limitat in timp si s ramana in
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile 1n ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere.
Din acest motiv, Comisia ar trebui sa
evalueze periodic punerea in aplicare a
prezentei directive si sa prezinte
Consiliului un raport in acest sens.
Directiva urmeaza sa expire la

31 decembrie 2013. Comisia ar trebui sa
stabileasca, 1n cadrul evaluarii sale, daca
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sale, dacd este necesar sa se prelungeasca
durata de valabilitate a directivei.

Amendamentul 158

este necesar sa se prelungeascd durata de
valabilitate a directivei.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) In conformitate cu principiul
proportionalitatii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societdtile cotate la bursa ar
trebui sa fie limitat in timp si s ramana in
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere.
Din acest motiv, Comisia ar trebui sa
evalueze periodic punerea in aplicare a
prezentei directive si sa prezinte
Parlamentului European si Consiliului un
raport in acest sens. Directiva urmeaza sa
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar
trebui sa stabileasca, in cadrul evaluarii
sale, dacd este necesar sa se prelungeasca
durata de valabilitate a directivei.

Amendamentul 159
Rachida Dati

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1
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Amendamentul

(39) In conformitate cu principiul
proportionalitatii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societdtile cotate la bursa ar
trebui sa fie limitat in timp si sd ramana In
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere.
Din acest motiv, Comisia ar trebui sa
evalueze periodic punerea in aplicare a
prezentei directive si sa prezinte
Parlamentului European si Consiliului un
raport 1n acest sens. Directiva urmeaza sa
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar
trebui sa stabileasca, in cadrul evaluarii
sale, daca este necesar sa se prelungeasca
durata de valabilitate a directivei. Statele
membre ar trebui sa coopereze cu
partenerii sociali si cu societatea civild
pentru a-i informa in mod eficient cu
privire la semnificatia, transpunerea $i
punerea in aplicare a directivei.

Or. en

PE510.634v01-00

RO



Textul propus de Comisie

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se asigura o reprezentare mai
echilibrata a barbatilor si femeilor in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa si prin care se vizeaza
accelerarea progreselor in directia unui
echilibru de gen, intreprinderile beneficiind
de suficient timp pentru a efectua
demersurile necesare in acest sens.

Amendamentul

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se asigura o reprezentare mai
echilibrata a barbatilor si femeilor in randul
administratorilor societatilor cotate la bursa
$i prin care se vizeaza accelerarea
progreselor in directia unui echilibru de
gen, intreprinderile beneficiind de suficient
timp pentru a efectua demersurile necesare
in acest sens.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 160
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se asigura o reprezentare mai
echilibrata a barbatilor si femeilor in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa si prin care se vizeaza
accelerarea progreselor in directia unui
echilibru de gen, intreprinderile beneficiind
de suficient timp pentru a efectua
demersurile necesare in acest sens.

PE510.634v01-00

Amendamentul

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
obligatorii prin care se asigura o
reprezentare mai echilibrata a barbatilor si
femeilor in rAndul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si
prin care se vizeaza accelerarea progreselor
in directia unui echilibru de gen,
intreprinderile beneficiind de suficient timp
pentru a efectua demersurile necesare in
acest sens.

Or. fr
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Amendamentul 161
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se asigura o reprezentare mai
echilibrata a bdarbatilor si femeilor in
randul administratorilor neexecutivi ai
societatilor cotate la bursa si prin care se
vizeaza accelerarea progreselor in directia
unui echilibru de gen, Intreprinderile
beneficiind de suficient timp pentru a

efectua demersurile necesare in acest sens.

Amendamentul 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — punctul 8

Textul propus de Comisie

8. ,,intreprindere mica si mijlocie” sau

wIMM?” inseamnd o intreprindere care are

mai putin de 250 de angajati si a carei
cifra de afaceri anuald nu depaseste

50 de milioane EUR ori al carei bilant
anual total nu depdseste

43 de milioane EUR sau, daca
intreprinderea este inmatriculatd intr-un
stat membru care nu a adoptat moneda
euro, echivalentul in moneda statului
membru respectiv;

Amendamentul

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se asigura o reprezentare de gen
echilibrata in randul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si
prin care se vizeaza accelerarea progreselor
in directia unui echilibru de gen,
intreprinderile beneficiind de suficient timp
pentru a efectua demersurile necesare in
acest sens.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Justificare

Toate societatile cotate la bursa ar trebui sa indeplineasca obiectivul stabilit de prezenta
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directiva, avand in vedere importanta lor economica si responsabilitatile lor sociale si
economice.

Amendamentul 163
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — punctul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

8a. ,,societate cu capitalizare redusa

cotatd la bursa” inseamnad o societate cu o

capitalizare de piatd mai micd de 150 de
milioane de euro;

Or. en

Amendamentul 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Propunere de directiva
Articolul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 3 eliminat

Excluderea intreprinderilor mici si
mijlocii

Prezenta directiva nu se aplica
intreprinderilor mici si mijlocii (, IMM?”).

Or. en
Justificare

Toate societatile cotate la bursa ar trebui sa indeplineasca obiectivul stabilit de prezenta
directiva, avand in vedere importanta lor economica si responsabilitatile lor sociale si
economice.

Amendamentul 165
Sari Essayah
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Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva nu se aplica
intreprinderilor mici si mijlocii (,,IMM?”).

Amendamentul 166
Gunnar Hokmark

Propunere de directiva
Articolul 4

Textul propus de Comisie

[-]

Amendamentul 167
Rachida Dati

Propunere de directiva
Articolul 4 — titlu

Textul propus de Comisie

Obiectivele referitoare la administratorii
neexecutivi

Amendamentul
Prezenta directivd nu se aplica
intreprinderilor mici si mijlocii (,IMM”)
nici societdtilor cu capitalizare redusa
cotate la bursd, astfel cum sunt definite la

articolul 2 punctul 8a din prezenta
directivad.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

Obiectivele referitoare la administratori

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
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administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 168

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca
societatile cotate la bursa in ale cdror
organe de conducere membrii sexului
subreprezentat detin mai putin de 40 % din
posturile de administrator neexecutiv fac
numirile in posturile respective pe baza
unei analize comparative a calificarilor
fiecdarui candidat, efectuata dupda criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate, in
vederea realizdrii proportiei mentionate
cel mai tirziu la 1 ianuarie 2020 sau cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2018, in cazul
societatilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice.

PE510.634v01-00

Amendamentul

(1) Statele membre prevad mdasuri
obligatorii care sd asigure ca societitile
cotate la bursa stabilesc un obiectiv
exprimat in cifre pentru numarul de
membri apartindnd sexului subreprezentat
in cadrul organelor de conducere. Astfel,
fiecare societate stabileste in mod specific
un obiectiv realist si ambitios pentru
societate in sine. De asemenea, se solicita
societatilor cotate la bursa sa aplice o
politica favorabila cresterii numdarului de
membri apartinind sexului
subreprezentat la nivelurile de conducere
ale societatilor in general. Acest lucru
inseamnd ca fiecare societate trebuie sd
stabileascd o baza optima de recrutare in
Sfunctie de necesitdtile si de ideile sale
specifice. Societitile cotate la bursa
trebuie sd prezinte rapoarte privind gradul
de indeplinire a obiectivului stabilit in
raportul anual, inclusiv, motivele pentru
care obiectivul nu a fost atins, dacd este
cazul. In plus, in raportul anual,
societatile trebuie sd prezinte politica,
modul de punere in aplicare a politicii si
realizarile. In cazul in care societitile nu
respectd aceste cerinte, ele pot fi
amendate. Aceste cerinte nu se aplica
reprezentantilor angajatilor.

Or. en

90/139 AM\935098RO.doc



Amendamentul 169
Diogo Feio

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa in ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate, in
vederea realizdrii proportiei mentionate
cel mai tirziu la 1 ianuarie 2020 sau cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2018, in cazul
societatilor cotate la bursd care sunt
intreprinderi publice.

Amendamentul 170
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa in ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu

AM\935098RO.doc

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1n al caror organ de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv isi asumd
angajamente individuale sub forma de
obiective individuale sau politici de gen,
in scopul de a imbundtati in mod
semnificativ echilibrul de gen pédnd in
ianuarie 2020. Angajamentele individuale
trebuie sa fie realiste, dar ambitioase si sd
se bazeze pe caracteristicile societdtii sau
ale sucursalei.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa in ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 10 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2040 sau cel mai tarziu
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la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.

Amendamentul 171
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa in ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.

Amendamentul 172
Rachida Dati

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1n ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de

PE510.634v01-00

la 1 ianuarie 2038, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.

Or. nl

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1n ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
incercarii de a realiza proportia
mentionatd cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu la

1 ianuarie 2018, in cazul societatilor cotate
la bursa care sunt intreprinderi publice.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1n ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
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administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.

administrator fac numirile in posturile
respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 173
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1n ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.
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Amendamentul

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1n ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv isi ajusteazd
procedurile de recrutare, de selectie sau
de numire in scopul de a atinge procentul
mentionat pand la 1 ianuarie 2020,
respectiv, pand la 1 ianuarie 2018, in
cazul societdtilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice. Ajustarea
procedurilor poate cuprinde in special,
dar fard a se limita la aceasta, o selectie
pe baza unei analize comparative a
calificarilor fiecarui candidat, efectuata
dupa criterii prestabilite, clare, formulate

PE510.634v01-00

RO



RO

cu neutralitate si lipsite de ambiguitate,
care sa asigure un bazin de selectie a
candidatilor suficient de diversificat; in
cazul unei proceduri de alegere, ar trebui
sd se asigure echilibrul de gen in
alcdatuirea listei de selectie a candidatilor
preferati, in vederea realizdrii proportiei
mentionate cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu la

1 ianuarie 2018, in cazul societatilor cotate
la bursa care sunt intreprinderi publice.

Or. en

Justificare

Comisia subliniaza faptul ca modul de selectie a candidatilor pentru posturile de conducere
ar trebui sd fie transparent, obiectiv si bazat pe calificari individuale. In unele state membre,
membrii organelor de conducere sunt numiti sau alesi de catre lucratori sau membri de
sindicat, la fel ca in sistemul german ,, Mitbestimmung”. Echilibrul intre diferite profesii,
competentele, reprezentarea demografica sau alte considerente obiective pot fi factori
decisivi in alegerea administratorilor si impun criterii de selectie mai diversificate nu doar

criteriul de gen.

Amendamentul 174
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa in ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi

PE510.634v01-00

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 1n ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza lansarii unui
anunt de post vacant in vederea depunerii
candidaturilor si a unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizdrii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
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publice. la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.

Or. en
Justificare

Pentru ca modelul de actiune pozitiva sa functioneze, este necesara mai multd transparentd in
prima etapa a procesului. Potentialii candidati trebuie sa stie ca existd un post vacant §i ca
isi pot depune candidatura sau cd isi pot exprima interesul. In caz contrar, ar fi dificil s se
programeze dreptul de a aplica pentru un post, sa se stabileasca o candidatura intr-un mod
clar si sd se respecte procedurile in general. In schimb, aceasta ar face dificild prezentarea

unei plangeri solide din punct de vedere juridic, daca lucrurile nu se desfasoara in mod
corespunzator.

Amendamentul 175
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) Statele membre pot decide sa nu
aplice normele procedurale previzute la
alineatul (1) in cazurile in care adunarea
generald a actionarilor a propus candidati
care sa fie alesi in cadrul reuniunii
adundrii generale pentru a ocupa posturi
de conducere.

Or. en
Justificare

In anumite sisteme de drept al societdtilor comerciale (de exemplu, Finlanda si Suedia)
adunarea generala a actionarilor poate decide sa propuna candidati pe durata reuniunii
adundrii generale in cadrul careia au loc alegerile. In cazurile respective nu este posibild
efectuarea analizei comparative prevazute la alineatul (1).

Amendamentul 176
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE
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Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este
numarul cel mai apropiat de proportia de
40 %, fara a depdsi 49 %.

Amendamentul 177
Diogo Feio

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este
numarul cel mai apropiat de proportia de
40 %, fara a depdsi 49 %.

Amendamentul 178

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este
numarul cel mai apropiat de proportia de
40 %, fara a depdsi 49 %.

PE510.634v01-00

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
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Amendamentul 179
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este
numarul cel mai apropiat de proportia de
40 %, fara a depasi 49 %.

Amendamentul 180
Rachida Dati

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este
numarul cel mai apropiat de proportia de
40 %, fara a depasi 49 %.

Or. en

Amendamentul

(2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este
numarul cel mai apropiat de proportia de
10 %, fara a depasi 19 %.

Or. nl

Amendamentul

(2) Numarul de posturi de administrator
necesare pentru Indeplinirea obiectivului
stabilit la alineatul (1) este numarul cel mai
apropiat de proportia de 40 %, fara a depasi
49 %.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 181
Mojca Kleva Keku§
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Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
(2) Numarul de posturi de administrator (2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este obiectivului stabilit la alineatul (1) este de
numdrul cel mai apropiat de proportia de cel putin 40 %, fara a depasi 50 %.

40 %, fara a depasi 49 %.

Or. en
Amendamentul 182
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2
Textul propus de Comisie Amendamentul
(2) Numarul de posturi de administrator (2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este obiectivului stabilit la alineatul (1) este
numadrul cel mai apropiat de proportia de numadrul cel mai apropiat de proportia de
40 %, fara a depasi 49 %. 40 %, fard a depasi 50 %.
Or. en
Justificare
Din motive de claritate, este mai logic ca pragul de 49 % sa creasca la 50 %.
Amendamentul 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3
Textul propus de Comisie Amendamentul
(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut eliminat
la alineatul (1), statele membre se asigurd
PE510.634v01-00 98/139 AM\935098R0O.doc



cd, la selectarea administratorilor
neexecutivi, se acorda prioritate
candidatului apartinind sexului
subreprezentat dacd respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul
de sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, in urma unei evaluari
obiective, care tine seama de toate
criteriile specifice fiecdrui candidat,
balanta inclina in favoarea candidatului
de sex opus.

Amendamentul 184
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre se asigura ca,
la selectarea administratorilor neexecutivi,
se acorda prioritate candidatului apartinand
sexului subreprezentat daca respectivul
candidat are aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, in urma unei evaludri
obiective, care tine seama de toate criteriile
specifice fiecarui candidat, balanta inclind
in favoarea candidatului de sex opus.

AM\935098RO.doc

Or. en

Amendamentul

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1) si in conformitate cu
articolul 23 alineatul (2) din Carta
drepturilor fundamentale, statele membre
se asigurd cd, la recrutarea, selectarea si
numirea administratorilor neexecutivi, se
acorda prioritate candidatului apartinand
sexului subreprezentat daca respectivul
candidat are aceleasi calificari, cu exceptia
cazului in care o evaluare obiectiva, care
tine seama de toate criteriile specifice
fiecarui candidat, inclina balanta in
favoarea candidatului care apartine
sexului suprareprezentat. In cazul unei
selectii bazate pe competente, se acorda
prioritate candidatului apartindnd sexului
subreprezentat dacd respectivul candidat
are aceleasi calificari din punct de vedere
al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale.
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Or. en

Justificare

Pentru a se asigura o reprezentare interna echilibrata in cadrul organului de conducere,
trebuie sa se ia in considerare si sa se acorde prioritate altor criterii obiective sau interese
sectoriale obiective. In cazul in care doi candidati sunt considerati a avea aceleasi
competente, dar daca alcatuiesc o majoritate avand aceeasi profesie si acelasi gen ca sexul
subreprezentat, candidatul apartindnd sexului suprareprezentat ar putea fi preferat in ciuda
genului pentru a raspunde altor interese sectoriale sau structurale in structura societatii in

ansamblu.

Amendamentul 185
Rachida Dati

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre se asigura ca,
la selectarea administratorilor neexecutivi,
se acorda prioritate candidatului apartinand
sexului subreprezentat daca respectivul
candidat are aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, In urma unei evaluari
obiective, care tine seama de toate criteriile
specifice fiecarui candidat, balanta inclina
in favoarea candidatului de sex opus.

Amendamentul

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre se asigura ca,
la selectarea administratorilor, se acorda
prioritate candidatului apartinand sexului
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punct de vedere al adecvarii,
al competentelor si al rezultatelor
profesionale, cu exceptia cazului in care, in
urma unei evaludri obiective, care tine
seama de toate criteriile specifice fiecarui
candidat, balanta inclina in favoarea
candidatului de sex opus.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 186
Sven Giegold
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in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3a) Statele membre se asigura cdi
cerintele referitoare la selectia
candidatilor sunt indeplinite in etapa
corespunzdtoare a procesului de selectie,
in conformitate cu legislatia nationald si
cu statutul respectivelor societdti cotate la
bursa.

Or. en
Justificare

Acest amendament are rolul de a asigura echilibrul de gen in ansamblul procesului de
recrutare a candidatilor calificati, in scopul de a se asigura echilibrul de gen in alcatuirea
listei de candidati preferati pentru ocuparea unui post de conducere. Procesul de recrutare a
unui membru al organului de conducere incepe in etapa de formare a unui bazin de candidati
care urmeaza a fi selectati. Daca acest bazin nu include de la inceput un numar suficient de
femei calificate, este putin probabil ca va fi aleasa o femeie, chiar daca criteriile de selectie
sunt pe deplin neutre sau obiective din punct de vedere al genului.

Amendamentul 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Statele membre se asigura ca eliminat
societatile cotate la bursa au obligatia de

a face cunoscute, la cererea unui candidat

respins, criteriile de calificare care au stat

la baza selectiei, evaluarea comparativa

obiectiva a acestor criterii $i, dupd caz,

consideratiile care au inclinat balanta in

favoarea unui candidat de sex opus.

Or. en
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Amendamentul 188
Ashley Fox

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre se asigurd ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
criteriile de calificare care au stat la baza
selectiei, evaluarea comparativd obiectivdi
a acestor criterii si, dupa caz,
consideratiile care au inclinat balanta in
Jfavoarea unui candidat de sex opus.

Amendamentul 189
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre se asigurd ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
criteriile de calificare care au stat la baza
selectiei, evaluarea comparativa obiectiva a
acestor criterii i, dupa caz, consideratiile
care au Inclinat balanta in favoarea unui
candidat de sex opus.

PE510.634v01-00
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Amendamentul

(4) Statele membre se asigurd ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
criteriile de calificare care au stat la baza
selectiei.

Or. en

Amendamentul

(4) Statele membre se asigurd ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
criteriile de calificare care au stat la baza
selectiei, evaluarea comparativa obiectiva a
acestor criterii i, dupa caz, consideratiile
care au Inclinat balanta in favoarea unui
candidat de sex opus. Aceastad obligatie nu
se aplica in cazul in care informatiile
Sfurnizate ar pune in pericol secrete
comerciale sau in cazul in care membrul
ales pentru postul de conducere a fost
propus de actionari.

Or. en
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Amendamentul 190
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat
respins, criteriile de calificare care au stat
la baza selectiei, evaluarea comparativa
obiectiva a acestor criterii si, dupd caz,
consideratiile care au inclinat balanta n
favoarea unui candidat de sex opus.

Amendamentul 191
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\935098RO.doc
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Amendamentul

(4) Statele membre se asigurd ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute candidatului respins criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei,
evaluarea comparativad obiectiva a acestor
criterii si, dupa caz, consideratiile care au
inclinat balanta in favoarea celuilalt
candidat, precum si obligatia de a
comunica intotdeauna, in cazul in care
candidatul respins apartine sexului
subreprezentat, cifrele totale si genul
candidatilor preselectati respectindu-le
caracterul anonim in conformitate cu
legislatia UE privind protectia datelor

(...).

Or. en

Amendamentul

(4a) Statele membre se asigura cd
societatile cotate la bursa au obligatia de
a prezenta o propunere detaliata
referitoare la modul de imbunatditire a
urmatoarei proceduri de selectie daca
numarul de candidafti preselectati nu a
atins obiectivul de reprezentare de cel
putin 40 % pentru fiecare sex.

Or. en
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Amendamentul 192

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Statele membre iau mdsurile necesare,
in conformitate cu sistemele lor judiciare
nationale, pentru a se asigura cd, in cazul
in care un candidat respins apartindnd
sexului subreprezentat prezintd fapte din
care se poate deduce prezumtia ca avea
aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus numit in functie, este de datoria
societdtii cotate la bursa sa demonstreze
cd nu a existat o incdlcare a normei
prevazute la alineatul (3).

Amendamentul 193
Ashley Fox

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Statele membre iau mdsurile necesare,
in conformitate cu sistemele lor judiciare
nationale, pentru a se asigura cd, in cazul
in care un candidat respins apartindnd
sexului subreprezentat prezinta fapte din
care se poate deduce prezumtia ca avea
aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus numit in functie, este de datoria
societdtii cotate la bursa sa demonstreze
cd nu a existat o incdlcare a normei
prevazute la alineatul (3).
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Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
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Amendamentul 194
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Statele membre iau masurile necesare,
in conformitate cu sistemele lor judiciare
nationale, pentru a se asigura cd, in cazul in
care un candidat respins apartinand sexului
subreprezentat prezintd fapte din care se
poate deduce prezumtia cd avea aceleasi
calificari precum candidatul de sex opus
numit in functie, este de datoria societatii
cotate la bursa sa demonstreze ca nu a
existat o incdlcare a normei prevazute la
alineatul (3).

Amendamentul 195
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea ca
societatile cotate la bursd in care membrii
sexului subreprezentat reprezinta mai
putin de 10 % din personal sunt scutite de
obligatia de indeplinire a obiectivului
prevazut la alineatul (1).

Amendamentul

(5) Statele membre pot lua masurile
necesare, in conformitate cu sistemele lor
judiciare nationale, pentru a se asigura ca,
in cazul in care un candidat respins
apartinand sexului subreprezentat prezinta
fapte din care se poate deduce prezumtia ca
avea aceleasi calificari precum candidatul
de sex opus numit in functie, este de
datoria societatii cotate la bursa sa
demonstreze cd nu a existat o incalcare a
normei prevazute la alineatul (3).

Or. nl

Amendamentul

eliminat

Or. en

Justificare

In ceea ce priveste societatile mari cotate la bursa, forta de munca nu este nici pe departe
singura baza de recrutare pentru administratorii neexecutivi ai consiliului de administratie.
Recrutarea externd este foarte intalnita. Prin urmare, o legatura directa intre echilibrul de
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e, .

punct de vedere al genului nu ar avea sens. In plus, aceasta dispozitie ar crea stimulente

puternic contraproductive pentru unele societdati de a nu imbunatati echilibrul de gen la

nivelul fortei de munca.

Amendamentul 196
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea ca
societatile cotate la bursd in care membrii
sexului subreprezentat reprezinta mai
putin de 10 % din personal sunt scutite de
obligatia de indeplinire a obiectivului
prevazut la alineatul (1).

Amendamentul 197
Mojca Kleva Keku§

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea ca
societatile cotate la bursd in care membrii
sexului subreprezentat reprezinta mai
putin de 10 % din personal sunt scutite de
obligatia de indeplinire a obiectivului
prevazut la alineatul (1).

Amendamentul 198

eliminat

eliminat

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Amendamentul
Or. en

Amendamentul
Or. en
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Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea ca
societatile cotate la bursd in care membrii
sexului subreprezentat reprezinta mai
putin de 10 % din personal sunt scutite de
obligatia de indeplinire a obiectivului
prevazut la alineatul (1).

Amendamentul 199
Ashley Fox

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea ca
societatile cotate la bursd in care membrii
sexului subreprezentat reprezinta mai
putin de 10 % din personal sunt scutite de
obligatia de indeplinire a obiectivului
prevazut la alineatul (1).

Amendamentul 200

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea ca
societatile cotate la bursd in care membrii
sexului subreprezentat reprezinta mai
putin de 10 % din personal sunt scutite de
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Amendamentul
eliminat

Amendamentul
eliminat

Amendamentul
eliminat

Or. en

Or. en
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obligatia de indeplinire a obiectivului
prevazut la alineatul (1).

Or. en
Justificare

Toate societatile trebuie sa respecte obligatia de consolidare a echilibrului de gen si, prin
urmare, nu ar trebui sd se prevadd exceptii. In special, prezenta directivi oferd tuturor
societatilor flexibilitate in adoptarea unor proceduri adecvate care sa corespunda
necesitatilor existente in domeniul lor. In cele din urmd, administratorii neexecutivi
indeplinesc de obicei sarcini de supraveghere si furnizeaza informatii cu privire la sarcinile
de gestionare generale care nu au in mod direct legatura cu problemele sectoriale.

Amendamentul 201
Rachida Dati

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea ca eliminat
obiectivul stabilit la alineatul (1) este

indeplinit atunci cdnd societdtile cotate la

bursa pot demonstra ca membrii sexului

subreprezentat detin cel putin o treime din

toate posturile de administrator, indiferent

daca este vorba de functii executive sau

neexecutive.

Or. fr
Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in
cauza.

Amendamentul 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea ca eliminat
obiectivul stabilit la alineatul (1) este

indeplinit atunci cdnd societdtile cotate la

bursd pot demonstra ca membrii sexului

subreprezentat detin cel putin o treime din

toate posturile de administrator, indiferent

daca este vorba de functii executive sau
neexecutive.

Amendamentul 203
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

(7) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la alineatul (1) este
indeplinit atunci cand societatile cotate la
bursa pot demonstra ca membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, indiferent
daca este vorba de functii executive sau
neexecutive.

Amendamentul 204
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 7
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Or. en

Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la alineatul (1) este
indeplinit atunci cand societatile cotate la
bursa pot demonstra ca membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, cu
conditia ca cel putin 40 % din acestea sa
fie posturi executive.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(7) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la alineatul (1) este
indeplinit atunci cand societatile cotate la
bursd pot demonstra cd membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, indiferent
daca este vorba de functii executive sau
neexecutive.

Amendamentul 205
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

(7) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la alineatul (1) este
indeplinit atunci cand societatile cotate la
bursa pot demonstra ca membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, indiferent
daca este vorba de functii executive sau
neexecutive.

PE510.634v01-00

Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la alineatul (1) este
indeplinit atunci cand societatile cotate la
bursa pot demonstra ca membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, indiferent
daca este vorba de functii executive sau
neexecutive. Aceste societdti trebuie, cu
toate acestea, sd continue sd ofere
informatii in raportul lor anual si pe
site-ul de internet al societatii cu privire la
reprezentarea de gen in cadrul consiliilor
lor si cu privire la politicile in acest
domeniu, astfel cum se prevede la
articolul 5 alineatul (2) din prezenta
directiva.

Or. fr

Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la alineatul (1) este
indeplinit atunci cand societatile cotate la
bursa pot demonstra ca membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, indiferent
daca este vorba de functii executive sau
neexecutive. Numdrul de posturi necesar
pentru indeplinirea obiectivului de o
treime este numarul cel mai apropiat de
aceastd valoare.

Or. en
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Amendamentul 206
Rachida Dati

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca
societatile cotate la bursa isi asuma
angajamente individuale in ceea ce
priveste reprezentarea echilibrata a
ambelor sexe in randul administratorilor
executivi, care urmeazd sd fie realizate
pana la 1 ianuarie 2020 sau, daca
societatile cotate la bursa sunt
intreprinderi publice, pind la

1 ianuarie 2018.

Amendamentul

eliminat

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 207
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1si asuma angajamente
individuale 1n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe 1n
randul administratorilor executivi, care
urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, daca societatile cotate
la bursa sunt Intreprinderi publice, pana la
1 ianuarie 2018.
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Amendamentul

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1si asuma angajamente
individuale 1n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe 1n
randul administratorilor executivi, care
urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2040 sau, daca societatile cotate
la bursa sunt Intreprinderi publice, pana la
1 ianuarie 2038.
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Amendamentul 208
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1si asuma angajamente
individuale 1n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe 1n
randul administratorilor executivi, care
urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, daca societatile cotate
la bursa sunt Intreprinderi publice, pana la
1 ianuarie 2018.

Amendamentul 209
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 1si asuma angajamente
individuale 1n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe in
randul administratorilor executivi, care
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Or. nl

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 1si asuma angajamente
individuale 1n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe 1n
randul administratorilor executivi, care
urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, daca societatile cotate
la bursa sunt intreprinderi publice, pana la
1 ianuarie 2018. Statele membre se
asigurd ca sistemul de cote este insotit de
o politica efectiva in materie de egalitate
de gen la toate nivelurile societdtii, care
sd cuprindd, de exemplu, formdri,
programe de mentorat in ceea ce priveste
evolutia profesionala, un program de
lucru mai flexibil, prevederi flexibile
pentru concediul parental etc.

Or. fr

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1si asuma angajamente
individuale 1n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe in
randul administratorilor executivi, care
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urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, daca societatile cotate
la bursa sunt Intreprinderi publice, pana la
1 ianuarie 2018.

Amendamentul 210
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepdnd cu

[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
adoptate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si sa publice aceste
informatii intr-un mod corespunzdtor si
accesibil pe pagina lor de internet.
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urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, daca societatile cotate
la bursa sunt Intreprinderi publice, pana la
1 ianuarie 2018. Pentru a asigura o
reprezentare echilibratd din perspectiva
genului la nivel executiv, aceste
angajamente vizeazd sd inregistreze
progrese concrete din pozitia actuali a
fiecarei societati.

Or. en

Amendamentul

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, 1n fiecare an [de la data
adoptarii], sa furnizeze autoritatilor
nationale competente §i publicului intr-un
mod corespunzdtor si accesibil pe pagina
lor de internet si in raportul anual de
audit informatii cu privire la structura pe
gen a organelor lor de conducere, facand
distinctia intre administratori neexecutivi si
executivi, cu privire la diferenta exprimatd
in procente in ceea ce priveste sistemele
de remunerare si de compensare in
Sfunctie de gen intre administratorii
executivi si neexecutivi, cu privire la
progresele inregistrate si masurile
adoptate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), precum si cu privire la
structura pe gen a candidatilor la orice
Sfunctie de administrator si la orice post
executiv ocupat in perioada de referintd.

Or. en
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Justificare

Pe baza informatiilor furnizate de consilierul norvegian pentru egalitate si nediscriminare cu
privire la rezultatele obtinute in urma aplicarii legislatiei norvegiene privind cotele. Nu se
impune ca in cadrul organului de conducere sd existe un sistem de remunerare sau de
compensare identic pentru membrii acestuia. Majoritatea societatilor tin seama de egalitatea
de gen si de nediscriminare in documentele lor de strategie si in codul de etica facut public;
acest lucru atrage atentia asupra dezvoltarii unui sistem de compensare transparent §i
obiectiv, si nu a unui sistem bazat pe disparitatea de gen.

Amendamentul 211

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu

[doi ani de la data adoptdrii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
adoptate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si sd publice aceste informatii
intr-un mod corespunzator si accesibil pe
pagina lor de internet.

Amendamentul 212
Rachida Dati

PE510.634v01-00

Amendamentul

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu

[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
adoptate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si s@ publice aceste informatii
intr-un mod corespunzator si accesibil pe
pagina lor de internet. In plus, societitile
care nu au indeplinit obiectivul ar trebui
sd prezinte motivele pentru care nu au pus
in aplicare mecanisme adecvate, precum
si mdsurile concrete pe care urmeazd sa le
adopte pentru a garanta in mod eficient
indeplinirea obiectivului de consolidare a
echilibrului de gen.

Or. en
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Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu

[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facind
distinctia intre administratori neexecutivi
si executivi, precum $i cu privire la
madsurile adoptate In vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si sa publice aceste informatii
intr-un mod corespunzator si accesibil pe
pagina lor de internet.

Amendamentul

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu

[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente, precum
si in raportul anual, informatii cu privire
la structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum $i cu privire la masurile
adoptate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si sd publice aceste informatii
intr-un mod corespunzator si usor accesibil
in raportul anual si pe pagina lor de
internet.

Or. fr

Justificare

Pentru a asigura eficienta reala a masurilor avute in vedere, este necesar sa se solicite
intreprinderilor in cauza sa exercite o transparenta maxima. Publicarea performantelor
acestora in cadrul raportului lor anual nu numai ca va asigura ca aceste informatii sunt
accesibile tuturor, ci va si incuraja diseminarea bunelor practici.

Amendamentul 213
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre obliga societdtile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu

[doi ani de la data adoptdrii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia Intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
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Amendamentul

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu

[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
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adoptate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol
alineatul (1), si sd publice aceste informatii
intr-un mod corespunzator si accesibil pe
pagina lor de internet.

Amendamentul 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 215
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol
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adoptate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si s@ publice aceste informatii
intr-un mod corespunzator si usor accesibil
in raportul anual si pe pagina lor de
internet.

Or. en

Amendamentul

(2a) Statele membre creeaza stimulente
corespunzdtoare pentru a incuraja
schimbul de informatii si de cele mai bune
practici, prin facilitarea accesului
femeilor la retele de afaceri pentru
dezvoltarea afacerilor, prin formularea
unei politici de resurse umane care sda
sprijine si sa canalizeze talentele femeilor
si prin asigurarea faptului ca nu exista
nicio prejudecata de gen.

Or. en
Amendamentul
(3) (Nu priveste versiunea in limba
romana.)
AM\935098R0O.doc



alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeaza motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu masurile pe care societatea le-a
adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte 1n vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Amendamentul 216
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeaza motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu masurile pe care societatea le-a
adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte 1n vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Amendamentul 217
Gianni Pittella

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Or. fr

Amendamentul

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeaza motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu pe larg masurile pe care societatea
le-a adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte 1n vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Or. en

Amendamentul

(3a) Statele membre pot prevedea cd
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Amendamentul 218

obiectivul stabilit la articolul 4

alineatul (1) este indeplinit atunci cind
societatile cotate la bursd pot demonstra
ca membrii sexului subreprezentat defin
cel putin o treime din totalitatea posturilor
de administrator, indiferent daca este
vorba de functii executive sau
neexecutive.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca organismul sau
organismele desemnate in conformitate cu
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea 1n aplicare
a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei
in materie de Incadrare Tn munca si de
munca (reformd) au competente $i in
domeniul promovarii, analizarii,
monitorizarii si sprijinirii echilibrului de
gen in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa.

Amendamentul 219
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE
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Amendamentul

(4) Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca organismul sau
organismele desemnate In conformitate cu
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea 1n aplicare
a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei
in materie de Incadrare Tn munca si de
munca (reformd) au competente $i in
domeniul promovarii, analizarii,
monitorizarii si sprijinirii echilibrului de
gen in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa. In acest scop,
statele membre colaboreaza in mod
eficient cu partenerii sociali si cu
societatea civila.

Or. en
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Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca organismul sau
organismele desemnate in conformitate cu
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea 1n aplicare
a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei
in materie de Incadrare Tn munca si de
munca (reformd) au competente $i in
domeniul promovarii, analizarii,
monitorizarii si sprijinirii echilibrului de
gen in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa.

Amendamentul 220
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile in cazul incalcarii
legislatiei nationale adoptate in
conformitate cu prezenta directiva si iau
toate masurile necesare pentru asigurarea
aplicarii acestora.

AM\935098RO.doc

119/139

Amendamentul

(4) Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura cd organismul sau
organismele desemnate in conformitate cu
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea 1n aplicare
a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei
in materie de Incadrare Tn munca si de
munca (reformd) au competente si dispun
de suficiente resurse si in domeniul
promovarii, analizdrii, monitorizarii anuale
si sprijinirii realizarii echilibrului de gen in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile in cazul incalcarii
legislatiei nationale adoptate in
conformitate cu prezenta directiva si iau
toate masurile necesare pentru asigurarea
aplicarii acestora. Statele membre prezinti
Comisiei un raport privind sanctiunile
aplicabile in caz de nerespectare a
dispozitiilor previzute de prezenta
directivd.

Or. en
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Amendamentul 221
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,
proportionale si disuasive, putdnd cuprinde
urmatoarele masuri:

Amendamentul 222
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie
(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,

proportionale si disuasive, putind
cuprinde urmatoarele masuri:

Amendamentul 223

Amendamentul
(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,

proportionale si disuasive, dar nu pot
cuprinde urmatoarele masuri:

Or. en

Amendamentul
(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,

proportionale si disuasive §i cuprind cel
putin una dintre urmdtoarele masuri:

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,
proportionale si disuasive, putind
cuprinde urmatoarele masuri:

Amendamentul
(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,

proportionale si disuasive §i cuprind
urmatoarele masuri:

Or. en
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Amendamentul 224
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) amenzi administrative;

Amendamentul 225

Amendamentul

eliminat

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) declararea nulitatii sau anularea,
declarata de catre un organism judiciar, a
numirii sau a alegerii administratorilor
neexecutivi dacd la numirea sau alegerea
respectivd nu s-a respectat legislatia
nationald adoptata in conformitate cu
articolul 4 alineatul (1).

Amendamentul

(b) declararea nulitatii sau anularea,
declarata de catre un organism judiciar, a
numirii sau a alegerii administratorilor
neexecutivi dacd la numirea sau alegerea
respectivd nu s-a respectat legislatia
nationald adoptata in conformitate cu
articolul 4 alineatul (1). Totusi, nulitatea
sau anularea numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi nu aduce
atingere deciziilor luate de organul de
conducere.

Or. en

Justificare

Nulitatea sau anularea numirii sau a alegerii administratorilor neexecutivi nu ar trebui sa
aiba nicio consecinta asupra validitatii deciziilor luate de organul de conducere. Acest lucru
este esential pentru a garanta securitatea juridica a tuturor actorilor si a activitatilor

economice.

Amendamentul 226

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera ba (noud)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) excluderea de la participarea la
procedurile publice de ofertare;

Or. en
Justificare

Avand in vedere responsabilitatea economica si sociala a statelor membre, precum si a
autoritatilor regionale si locale, este esentiala consolidarea transparentei intreprinderilor
publice. Prin urmare, societdtile cotate la bursa care nu respecta obligatiile prevazute de
prezenta directiva sunt excluse de la participarea la licitatiile in domeniul achizitiilor publice
care servesc intereselor economice generale.

Amendamentul 227
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera ba (noud)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) dizolvarea fortata, dispusi de un
organism judiciar competent cu
respectarea deplind a garantiilor
procedurale adecvate, in cazuri de
incalcari grave si repetate.

Or. en
Justificare

Ar trebui sa se clarifice faptul ca o gama larga de optiuni este deschisa statelor membre in
ceea ce priveste stabilirea unui regim de sanctiuni credibil la nivel national.

Amendamentul 228
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera ba (noud)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 229
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera bb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 230
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(ba) limitarea sau interzicerea accesului
la alte fonduri ale UE, in cazul
nerespectarii obligatiilor previzute de
prezenta directiva.

Or. en
Amendamentul
(bb) restrictionarea sau interzicerea
accesului la fondurile UE.
Or. en

Amendamentul

(2a) Eligibilitatea societdtilor pentru
participarea la procedurile de ofertare
organizate de catre o institutie a UE
depinde de respectarea articolului 4
alineatul (1).

Or. en
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Amendamentul 231
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2b) Statele membre pot utiliza realizarea
obiectivului prevazut la articolul 4
alineatul (1) drept criteriu de atribuire in
domeniul achizitiilor publice.

Or. en

Amendamentul 232
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2¢) Neindeplinirea obiectivului prevazut
la articolul 4 alineatul (1) sau

alineatul (7) nu ar trebui sd constituie o
incalcare a dispozitiilor nationale
adoptate in conformitate cu prezenta
directivd si nu ar trebui sa fie sanctionata.

Or. en
Justificare

Comisia a precizat faptul ca se sanctioneaza numai neindeplinirea cerintelor procedurale
prevazute de prezenta directiva. Acest lucru trebuie sa fie mentionat in mod clar la
articolul 6.

Amendamentul 233
Ashley Fox

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 d (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 234
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre pot sa introducd sau sa
mentind dispozitii mai favorabile decat cele
prevazute in prezenta directiva pentru
asigurarea unei reprezentdri mai echilibrate
a barbatilor si a femeilor in ceea ce priveste
societdtile comerciale inmatriculate pe
teritoriul lor national, cu conditia ca aceste
dispozitii sd nu creeze o discriminare
nejustificatd §i sa@ nu impiedice buna
Sfunctionare a pietei interne.

Amendamentul 235
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre adoptdi si publicd pana
la [doi ani de la data adoptarii] actele cu
putere de lege si actele administrative
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Amendamentul

(2d) In punerea in aplicare a prezentei
directive nu se pot aplica sanctiuni
penale.

Or. en

Amendamentul

Statele membre sunt invitate sa introduca
sau sda mentind dispozitii mai favorabile
decat cele prevazute in prezenta directiva
pentru asigurarea conformitatii cu
articolul 23 din Carta drepturilor
Jundamentale a Uniunii Europene si a
unei reprezentdri mai echilibrate a
barbatilor si a femeilor in ceea ce priveste
societdtile comerciale inmatriculate pe
teritoriul lor national, cu conditia ca aceste
dispozitii sa nu creeze o discriminare
nejustificata.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre pot adopta si publica
pana la [doi ani de la data adoptarii] actele
cu putere de lege si actele administrative
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necesare pentru a se conforma prezentei
directive. Statele membre comunica
Comisiei textul acestor acte.

Amendamentul 236
Wolf Klinz

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Fard a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
inainte de intrarea in vigoare a directiveli,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in randul administratorilor
neexecutivi ai societdtilor cotate de la
bursa au dreptul sa suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la
numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
daca pot demonstra cd respectivele masuri
permit sexului subreprezentat sa detina
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv in societatile
cotate la bursa cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societdtilor
cotate la bursd care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.

Amendamentul 237
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 1
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necesare pentru a se conforma prezentei
directive. Statele membre comunica
Comisiei textul acestor acte.

Or. nl

Amendamentul

Statele membre care, inainte de intrarea in
vigoare a directivei, au luat masuri menite
sa asigure o reprezentare mai echilibrata au
dreptul sd suspende aplicarea prezentei
directive, cu conditia ca masurile
respective sd fie obligatorii si ca societitile
cotate la bursa sa aiba obligatia de a
prezenta periodic statului membru
rapoarte privind gradul de indeplinire a
obiectivului.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Fard a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
inainte de intrarea in vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in rAndul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sd suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la numiri,
astfel cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si(5), daca pot
demonstra cd respectivele masuri permit
sexului subreprezentat sa detina cel putin
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in societatile cotate la bursa cel
mai tarziu la I ianuarie 2020 sau, in cazul
societatilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice, cel mai tarziu la

1 ianuarie 2018.

Amendamentul 238
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Fard a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
inainte de intrarea in vigoare a directiveli,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in rAndul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sd suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la numiri,
astfel cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si(5), daca pot
demonstra cd respectivele masuri permit
sexului subreprezentat sa detina cel putin
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Amendamentul

Fard a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
inainte de intrarea in vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in rAndul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sd suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la numiri,
astfel cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si(5), daca pot
demonstra cd respectivele masuri permit
sexului subreprezentat sa detina cel putin
10 % din posturile de administrator
neexecutiv in societatile cotate la bursa cel
mai tarziu la I ianuarie 2040 sau, in cazul
societatilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice, cel mai tarziu la

1 ianuarie 2038.

Or. nl

Amendamentul

Fard a se aduce atingere articolului 4
alineatul (6), statcle membre care, inainte
de intrarea In vigoare a directivei, au luat
mdsuri menite sa asigure o reprezentare
mai echilibrata a femeilor si a barbatilor In
randul administratorilor neexecutivi ai
societatilor cotate de la bursa sau statele
membre in care exista alte mdsuri, de
exemplu masuri de autoreglementare,
care vizeazd sd asigure o repregentare mai
echilibratd a femeilor si a barbatilor in
randul administratorilor neexecutivi ai
societdtilor cotate la bursd au dreptul sa
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40 % din posturile de administrator
neexecutiv in societatile cotate la bursa cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau, in cazul
societatilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice, cel mai tarziu la

1 ianuarie 2018.

suspende aplicarea cerintelor procedurale
referitoare la numiri, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatele (1), (3),
(4) s1(5), si aplicarea articolului 5
alineatul (1), daca pot demonstra ca
respectivele masuri permit sexului
subreprezentat sd detina fie cel putin 40 %
din posturile de administrator neexecutiv n
societdtile cotate la bursa, fie o treime din
totalitatea posturilor de administrator,
astfel cum se mentioneaza la articolul 4
alineatul (7) cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.
Statul membru in cauza comunicd aceste
informatii Comisiei.

Or. en

Justificare

De asemenea, masurile de autoreglementare (de exemplu codurile de guvernanta
corporativa) care s-au dovedit a fi eficiente ar trebui sa justifice suspendarea cerintelor

procedurale.

Amendamentul 239
Rachida Dati

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Fard a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
inainte de intrarea in vigoare a directiveli,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in rAndul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sd suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la numiri,
astfel cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si(5), daca pot
demonstra cd respectivele masuri permit

PE510.634v01-00

128/139

Amendamentul

Fard a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
inainte de intrarea in vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in rAndul administratorilor
societatilor cotate de la bursa au dreptul sa
suspende aplicarea cerintelor procedurale
referitoare la numiri, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatele (1), (3),
(4) si(5), daca pot demonstra ca
respectivele masuri permit sexului
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sexului subreprezentat sa detina cel putin
40 % din posturile de administrator
neexecutiv 1n societatile cotate la bursa cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau, in cazul
societatilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice, cel mai tarziu la

1 ianuarie 2018.

subreprezentat sa detina cel putin 40 % din
posturile de administrator in societdtile
cotate la bursa cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 240
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Fard a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
inainte de intrarea in vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in rindul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sd suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la numiri,
astfel cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si (5), daca pot
demonstra ca respectivele masuri permit
sexului subreprezentat sa detina cel putin
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in societatile cotate la bursa cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau, in cazul
societatilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice, cel mai tarziu la

1 ianuarie 2018.
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Amendamentul

Fard a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
inainte de intrarea in vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in rAndul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate la bursa
au dreptul sa suspende aplicarea cerintelor
procedurale referitoare la numiri, astfel
cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si (5), daca
evaluarea efectuatdi de Comisia
Europeana demonstreazd ca respectivele
madsuri permit sexului subreprezentat sa
detina cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv In societatile
cotate la bursa cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.
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Amendamentul 241
Sven Giegold
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva

Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statul membru In cauza comunica aceste

informatii Comisiei.

Amendamentul 242
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul -1 (nou)

Textul propus de Comisie

PE510.634v01-00
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Or. en

Amendamentul

Statul membru in cauza comunica aceste
informatii Comisiei §i #i solicitd acesteia sdi
suspende dispozitiile relevante pe baza
informatiilor furnizate. Comisia
informeaza Parlamentul European despre
cererea statului membru si evaluarea
Comisiei. Suspendare va fi revocatd in
mod automat pdnd in 2015 in cazul in
care procentul mentionat la articolul 4
alineatul (1) este mai mic de 25 % pentru
intreprinderile publice cotate la bursa.

Or. en

Amendamentul

(-1) Cel tirziu pédnd la 1 ianuarie 2016,
Comisia prezintd o propunere de
includere in domeniul de aplicare al
prezentei directive a societdtilor necotate
la bursa care nu sunt IMM-uri.
Propunerea ar putea include dispozitii
destinate sa reflecte particularitdtile si
natura diversa a acestor societati.

Or. en
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Justificare

In principiu, nu existd argumente bune in favoarea excluderii societdtilor mari necotate la
bursa din domeniul de aplicare. Desi opereaza adeseori in afara granitelor, aceste societati
au un impact puternic asupra economiei $i a situatiei in materie de gen in societate. In caz
contrar, aceasta excludere ar crea stimulente regretabile pentru societdti de a se scoate de pe
lista de cotare la bursa sau de a nu intra pe aceasta lista. Totusi, in practicad, este probabil sa
fie necesara depunerea unor eforturi mai mari pentru a include societatile necotate la bursa
intr-un mod adecvat, avand in vedere particularitatile si diversitatea lor.

Amendamentul 243
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre comunica Comisiei,
pana la I ianuarie 2017 si, ulterior, o data
la doi ani, un raport privind punerea in
aplicare a prezentei directive. Aceste
rapoarte cuprind, printre altele, informatii
complete cu privire la masurile luate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 5
alineatul (2), precum si informatii cu
privire la angajamentele individuale
asumate de societdtile cotate la bursa in
conformitate cu articolul 5 alineatul (1).

Amendamentul 244
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre care, in temeiul
articolului 8 alineatul (3), au suspendat
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Amendamentul

(1) Statele membre comunica Comisiei,
pana la I ianuarie 2037 si, ulterior, o data
la zece ani, un raport privind punerea in
aplicare a prezentei directive. Aceste
rapoarte cuprind, printre altele, informatii
complete cu privire la masurile luate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 5
alineatul (2), precum si informatii cu
privire la angajamentele individuale
asumate de societdtile cotate la bursa in
conformitate cu articolul 5 alineatul (1).

Or. nl

Amendamentul

Statele membre care, In temeiul
articolului 8 alineatul (3), au suspendat
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aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
includ 1n rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
prezintd apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat si detina
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la /
ianuarie 2018 1n cazul societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice si cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 in cazul
societatilor cotate la bursa care nu sunt
intreprinderi publice. Comisia prezinta
primul raport pana la I iulie 2017, iar pe
urmatoarele in termen de sase luni de la
comunicarea rapoartelor nationale conform
alineatului (1).

Amendamentul 245
Wolf Klinz

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre care, in temeiul

articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
includ 1n rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
prezintd apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sd detina
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aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
includ 1n rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
prezintd apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sd detina
cel putin 70 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la
1 ianuarie 2038 1n cazul societatilor cotate
la bursa care sunt intreprinderi publice si
cel mai tarziu la I ianuarie 2040 in cazul
societdtilor cotate la bursa care nu sunt
intreprinderi publice. Comisia prezinta
primul raport pana la I iulie 2037, iar pe
urmatoarele in termen de sase luni de la
comunicarea rapoartelor nationale conform
alineatului (1).

Or. nl

Amendamentul

Statele membre care, in temeiul

articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatul (1) si la articolul 5
alineatul (1), includ 1n rapoartele
mentionate la alineatul (1) informatiile
necesare pentru a demonstra rezultatele
concrete obtinute prin masurile nationale la
care se face referire la articolul 8

alineatul (3). Comisia prezinta apoi un
raport In care stabileste daca masurile
respective permit Intr-adevar membrilor
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cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tdrziu la
1 ianuarie 2018 in cazul societatilor cotate
la bursa care sunt intreprinderi publice si
cel mai tarziu la 1 ianuarie 2020 in cazul
societatilor cotate la bursd care nu sunt
intreprinderi publice. Comisia prezinta
primul raport panad la 1 iulie 2017, iar pe
urmatoarele in termen de sase luni de la
comunicarea rapoartelor nationale conform
alineatului (1).

Amendamentul 246
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre care, In temeiul

articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
includ 1n rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
prezintd apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sd detina
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la 1
ianuarie 2018 in cazul societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice si cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 in cazul
societatilor cotate la bursa care nu sunt
intreprinderi publice. Comisia prezinta
primul raport panad la 1 iulie 2017, iar pe
urmatoarele in termen de sase luni de la
comunicarea rapoartelor nationale conform
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sexului subreprezentat sa detina cel putin
40 % din posturile de administrator
neexecutiv ale societdtilor cotate la bursa
cel mai tarziu la 1 ianuarie 2020. Comisia
prezintd primul raport pana la 1 iulie 2017,
iar pe urmatoarele n termen de sase luni de
la comunicarea rapoartelor nationale
conform alineatului (1).

Or. en

Amendamentul

Statele membre care, in temeiul

articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
includ 1n rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale sau de
autoreglementare la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3). Comisia prezinta
apoi un raport in care stabileste daca
masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sd detina
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la

1 ianuarie 2018 1n cazul societatilor cotate
la bursa care sunt intreprinderi publice si
cel mai tarziu la 1 ianuarie 2020 1n cazul
societdtilor cotate la bursa care nu sunt
intreprinderi publice. Comisia prezinta
primul raport panad la 1 iulie 2017, iar pe
urmatoarele in termen de sase luni de la
comunicarea rapoartelor nationale conform
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alineatului (1).

Amendamentul 247
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Daca societatile cotate la bursa care aplica
madsurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
organele lor de conducere pana la

1 ianuarie 2018, in cazul intreprinderilor
publice, sau pana la I ianuarie 2020, in
cazul intreprinderilor care nu sunt publice,
statele membre se asigura cd acestea aplica,
de la data respectiva, cerintele procedurale
referitoare la numiri, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatele (1), (3),
(4)si5.

Amendamentul 248
Rachida Dati

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Daca societatile cotate la bursa care aplica
madsurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in

PE510.634v01-00

alineatului (1).

Or. en

Amendamentul

Daca societatile cotate la bursa care aplica
madsurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 70 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
organele lor de conducere pana la

1 ianuarie 2038, in cazul intreprinderilor
publice, sau pana la I ianuarie 2040, in
cazul intreprinderilor care nu sunt publice,
statele membre se asigura cd acestea aplica,
de la data respectiva, cerintele procedurale
referitoare la numiri, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4

alineatele (1), (3), (4) si (5).

Or. nl

Amendamentul

Daca societatile cotate la bursa care aplica
madsurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator disponibile in organele lor de
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organele lor de conducere pana la

1 ianuarie 2018, in cazul intreprinderilor
publice, sau pana la 1 ianuarie 2020, in
cazul intreprinderilor care nu sunt publice,
statele membre se asigura cd acestea aplica,
de la data respectiva, cerintele procedurale
referitoare la numiri, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatele (1), (3),
(4) si5.

conducere pana la 1 ianuarie 2018, in cazul
intreprinderilor publice, sau pana la

1 ianuarie 2020, in cazul intreprinderilor
care nu sunt publice, statele membre se
asigurd ca acestea aplica, de la data
respectiva, cerintele procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si 5.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevarat eficace, prezenta directiva ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor societatilor cotate. Necesitatea continua a egalitatii de gen in randul
administratorilor nu este susceptibila sa perturbe gestionarea de zi cu zi a intreprinderilor in

cauza.

Amendamentul 249
Wolf Klinz

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Daca societatile cotate la bursa care aplica
madsurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
organele lor de conducere pana la

1 ianuarie 2018, in cazul intreprinderilor
publice, sau pdnd la 1 ianuarie 2020, in
cazul intreprinderilor care nu sunt
publice, statele membre se asigura ca
acestea aplica, de la data respectiva,
cerintele procedurale referitoare la numiri,
astfel cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si 5.

AM\935098RO.doc

Amendamentul

Daca societatile cotate la bursa care aplica
madsurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
organele lor de conducere pana la

1 ianuarie 2020, statele membre se asigura
ca acestea aplica, de la data respectiva,
cerintele procedurale, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatul (1) si la
articolul 5 alineatul (1).

Or. en
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Amendamentul 250
Sari Essayah

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Daca societatile cotate la bursa care aplica
madsurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
organele lor de conducere pana la

1 ianuarie 2018, in cazul intreprinderilor
publice, sau pana la 1 ianuarie 2020, in
cazul intreprinderilor care nu sunt publice,
statele membre se asigura cd acestea aplica,
de la data respectiva, cerintele procedurale
referitoare la numiri, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatele (1), (3),
(4)si5.

Amendamentul 251
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezinta
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 31 decembrie 2021 si, ulterior, o
data la doi ani, un raport referitor la
rezultatele acestei examinari. Comisia
evalueaza, in special, dacd au fost realizate
obiectivele prezentei directive.

PE510.634v01-00

Amendamentul

Daca societatile cotate la bursa care aplica
madsurile nationale sau de
autoreglementare la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
organele lor de conducere pana la

1 ianuarie 2018, in cazul intreprinderilor
publice, sau pana la 1 ianuarie 2020, in
cazul intreprinderilor care nu sunt publice,
statele membre se asigura cd acestea aplica,
de la data respectiva, cerintele procedurale
referitoare la numiri, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4

alineatele (1), (3), (4) si (3).

Or. en

Amendamentul

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezinta Consiliului,
pana la 31 decembrie 2041 si, ulterior, o
data la doi ani, un raport referitor la
rezultatele acestei examinari. Comisia
evalueaza, in special, daca au fost realizate
obiectivele prezentei directive.

Or. nl
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Amendamentul 252
Olle Ludvigsson

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezinta
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 31 decembrie 2021 si, ulterior, o
data la doi ani, un raport referitor la
rezultatele acestei examinari. Comisia
evalueaza, in special, dacd au fost realizate
obiectivele prezentei directive.

Amendamentul 253
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) In raportul siu, Comisia evalueazi
dacad, avind in vedere evolutiile survenite
in ceea ce priveste reprezentarea
barbatilor si a femeilor in organele de
conducere ale societdtilor cotate la bursa
si la diferite niveluri decizionale ale
economiei in ansamblu si tindnd seama
de gradul de durabilitate al progreselor
inregistrate, este necesar ca durata de
valabilitate a prezentei directive sd fie
prelungita dupa data specificatd la
articolul 10 alineatul (2) sau si fie
modificata.
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Amendamentul

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezinta
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 1 iulie 2018 si, ulterior, o datd la
doi ani, un raport referitor la rezultatele
acestei examinari. Comisia evalueaza, in
special, daca au fost realizate obiectivele
prezentei directive.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. nl
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Amendamentul 254
Sylvie Goulard

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) In raportul sau, Comisia evalueaza
dacd, avand in vedere evolutiile survenite
in ceea ce priveste reprezentarea barbatilor
si a femeilor 1n organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa si la diferite
niveluri decizionale ale economiei in
ansamblu si tinand seama de gradul de
durabilitate al progreselor inregistrate, este
necesar ca durata de valabilitate a prezentei
directive sa fie prelungita dupa data
specificata la articolul 10 alineatul (2) sau
sa fie modificata.

Amendamentul 255
Daniél van der Stoep

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Expira la 31 decembrie 2028.

PE510.634v01-00
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Amendamentul

(4) In raportul sau, Comisia evalueaza
dacd, avand in vedere evolutiile survenite
in ceea ce priveste reprezentarea barbatilor
si a femeilor 1n organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa si la diferite
niveluri decizionale ale economiei in
ansamblu si tinand seama de gradul de
durabilitate al progreselor inregistrate, este
necesar ca durata de valabilitate a prezentei
directive sa fie prelungita dupa data
specificata la articolul 10 alineatul (2) sau
sa fie modificata. Aceasta ia in
considerare, de asemenea, necesitatea de
a extinde domeniul de aplicare al
prezentei directive la societdtile necotate a
caror dimensiune si pondere de piatd
Jjustifica acest lucru (numarul de angajati,
cifra de afaceri sau totalul bilantului etc.).
Ar trebui stabilit un prag rezonabil
incepdnd de la care directiva se va aplica.

Or. fr
Amendamentul
(2) Expira la 31 decembrie 2013.
Or. nl
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Amendamentul 256
Ashley Fox

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\935098RO.doc
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Amendamentul

(2a) Prezenta directivd intra in vigoare
numai dupd indeplinirea tuturor
urmatoarelor conditii:

(a) o treime sau mai mult din membrii
Comisiei Europene,

(b) o treime sau mai mult din membrii
Consiliului guvernatorilor al Bancii
Centrale Europene si

(¢) o treime sau mai mult din directorii
directiilor generale ale Comisiei
Europene

sunt membri ai sexului subreprezentat.

Or. en
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