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Amendamentul 50
Rachida Dati

Propunere de directivă
Titlul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Propunere de Propunere de

DIRECTIVĂ A PARLAMENTULUI 
EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI

DIRECTIVĂ A PARLAMENTULUI 
EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI

privind consolidarea echilibrului de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi ai
societăților cotate la bursă și măsuri conexe

privind consolidarea echilibrului de gen în 
rândul administratorilor societăților cotate 
la bursă și măsuri conexe

(Text cu relevanță pentru SEE) (Text cu relevanță pentru SEE)

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 51
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Referirea 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

având în vedere Tratatul privind 
funcționarea Uniunii Europene, în special 
articolul 157 alineatul (3),

având în vedere Tratatul privind 
funcționarea Uniunii Europene, în special 
articolul 157 alineatele (3) și (4),

Or. en

Amendamentul 52
Sven Giegold
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în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Referirea 1 a (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

având în vedere articolul 2 și articolul 3 
alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea 
Europeană,

Or. en

Amendamentul 53
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Referirea 1 b (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

având în vedere articolul 4 din Convenția
Organizației Națiunilor Unite privind 
eliminarea tuturor formelor de 
discriminare față de femei (CEDAW),

Or. en

Amendamentul 54
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Egalitatea între femei și bărbați
reprezintă una dintre valorile fundamentale 
ale Uniunii și unul dintre obiectivele sale 
principale, după cum se specifică la 
articolul 2 și la articolul 3 alineatul (3) din 
Tratatul privind Uniunea Europeană. În 

(1) Egalitatea de gen reprezintă una dintre 
valorile fundamentale ale Uniunii și unul 
dintre obiectivele sale principale, după cum 
se specifică la articolul 2 și la articolul 3 
alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea 
Europeană. În conformitate cu articolul 8 
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conformitate cu articolul 8 din Tratatul 
privind funcționarea Uniunii Europene 
(denumit în continuare „tratatul”), Uniunea 
urmărește, în toate acțiunile sale, să 
elimine inegalitățile și să promoveze 
egalitatea între bărbați și femei. 
Articolul 157 alineatul (3) din tratat oferă 
un temei juridic pentru adoptarea unor
măsuri la nivelul Uniunii menite să asigure 
punerea în aplicare a principiului egalității 
șanselor și al egalității de tratament între 
bărbați și femei în ceea ce privește munca 
și locul de muncă.

din Tratatul privind funcționarea Uniunii 
Europene (denumit în continuare 
„tratatul”), Uniunea urmărește, în toate 
acțiunile sale, să elimine inegalitățile și să 
promoveze egalitatea între bărbați și femei. 
Articolul 157 alineatul (3) din tratat nu 
numai că oferă un temei juridic, ci impune 
legiuitorului european și obligația activă 
de a adopta măsuri la nivelul Uniunii 
menite să asigure punerea în aplicare a 
principiului egalității șanselor și al 
egalității de tratament între bărbați și femei 
în ceea ce privește munca și locul de 
muncă.

Or. en

Amendamentul 55
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Principiul de acțiune pozitivă și 
importanța acestuia în realizarea unei 
egalități efective între femei și bărbați sunt 
recunoscute la articolul 157 alineatul (4) 
din tratat și la articolul 23 din Carta 
drepturilor fundamentale a Uniunii 
Europene, care prevede că egalitatea între 
femei și bărbați trebuie asigurată în toate 
domeniile și că principiul egalității nu 
exclude menținerea sau adoptarea unor 
măsuri care prevăd avantaje specifice în 
favoarea sexului subreprezentat.

(2) Principiul de acțiune pozitivă și 
importanța acestuia în realizarea unei 
egalități de gen efective sunt recunoscute 
la articolul 157 alineatul (4) din tratat și la 
articolul 23 din Carta drepturilor 
fundamentale a Uniunii Europene, care 
prevede că egalitatea între femei și bărbați 
trebuie asigurată în toate domeniile și că 
principiul egalității nu exclude menținerea 
sau adoptarea unor măsuri care prevăd 
avantaje specifice în favoarea sexului 
subreprezentat.

Or. en

Amendamentul 56
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE
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Propunere de directivă
Considerentul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) În ultimii ani, Comisia Europeană a 
prezentat o serie de rapoarte în care se face 
un bilanț al diversității de gen în procesul 
de luare a deciziilor economice. Comisia a 
încurajat societățile cotate la bursă din 
Uniunea Europeană să mărească numărul 
de femei din organele de conducere, prin 
adoptarea unor măsuri de 
autoreglementare, și să își asume 
angajamente voluntare concrete în această 
privință. În comunicarea sa intitulată „O 
cartă a femeii” din 5 martie 2010, Comisia 
Europeană a subliniat faptul că femeile 
continuă să nu aibă acces deplin la 
exercitarea în comun a puterii și la procesul 
decizional în viața politică și economică, 
reafirmându-și angajamentul de a face uz 
de competențele sale pentru promovarea 
unei reprezentări mai echitabile a femeilor 
și a bărbaților în posturi de răspundere. În 
comunicarea sa intitulată „Strategie pentru 
egalitatea între femei și bărbați 2010-
2015”, Comisia a stabilit că măsurile de 
consolidare a echilibrului de gen în 
procesul decizional constituie una dintre 
sarcinile sale prioritare.

(4) În ultimii ani, Comisia Europeană a 
prezentat o serie de rapoarte în care se face 
un bilanț al diversității de gen în procesul 
de luare a deciziilor economice. Comisia a 
încurajat societățile cotate la bursă din
Uniunea Europeană să mărească numărul 
de membri ai sexului subreprezentat din 
organele de conducere, prin adoptarea unor 
măsuri de autoreglementare, și să își asume 
angajamente voluntare concrete în această 
privință. În comunicarea sa intitulată „O 
cartă a femeii” din 5 martie 2010, Comisia 
Europeană a subliniat faptul că femeile 
continuă să nu aibă acces deplin la 
exercitarea în comun a puterii și la procesul 
decizional în viața politică și economică, 
reafirmându-și angajamentul de a face uz 
de competențele sale pentru promovarea 
unei reprezentări mai echitabile a femeilor 
și a bărbaților în posturi de răspundere. În 
comunicarea sa intitulată „Strategie pentru 
egalitatea între femei și bărbați 2010-
2015”, Comisia a stabilit că măsurile de 
consolidare a echilibrului de gen în 
procesul decizional constituie una dintre 
sarcinile sale prioritare.

Or. en

Amendamentul 57
Mojca Kleva Kekuš

Propunere de directivă
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6a) Instituțiile, organismele și agențiile 
europene ar trebui să ofere un exemplu în 
ceea ce privește egalitatea de gen în 
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cadrul procesului decizional prin punerea 
în aplicare și monitorizarea strategiilor în 
domeniul egalității între femei și bărbați, 
cum ar fi sistemele de cote.

Or. en

Amendamentul 58
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Utilizarea eficientă a capitalului uman 
constituie cel mai important factor 
hotărâtor pentru competitivitatea unei 
economii, fiind esențială pentru 
soluționarea problemelor demografice ale 
UE, pentru concurarea cu succes într-o 
economie globalizată și pentru asigurarea 
unui avantaj comparativ față de țările 
terțe. Numărul femeilor cu înalte pregătiri 
și calificări se află într-o creștere 
constantă, după cum o demonstrează 
faptul că 60 % din absolvenții de 
universitate sunt femei. Faptul că aceste 
rezerve continuă să nu fie utilizate pentru 
numirile în funcții de decizie la nivel 
economic înseamnă că nu se fructifică pe 
deplin capitalul uman calificat.

(7) Utilizarea eficientă a capitalului uman 
constituie cel mai important factor 
hotărâtor pentru competitivitatea unei 
economii, fiind esențială pentru 
soluționarea problemelor demografice ale 
UE și pentru concurarea cu succes într-o 
economie globalizată. Există un capital de 
femei cu înalte pregătiri și calificări, după 
cum o demonstrează, printre altele, faptul 
că 60 % din absolvenții de universitate sunt 
femei. Faptul că aceste rezerve continuă să 
nu fie utilizate pentru numirile în funcții de 
decizie la nivel economic înseamnă că nu 
se fructifică pe deplin capitalul uman 
calificat.

Or. en

Amendamentul 59
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 7
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Utilizarea eficientă a capitalului uman 
constituie cel mai important factor 
hotărâtor pentru competitivitatea unei 
economii, fiind esențială pentru 
soluționarea problemelor demografice ale 
UE, pentru concurarea cu succes într-o 
economie globalizată și pentru asigurarea 
unui avantaj comparativ față de țările terțe. 
Numărul femeilor cu înalte pregătiri și 
calificări se află într-o creștere constantă, 
după cum o demonstrează faptul că 60 % 
din absolvenții de universitate sunt femei. 
Faptul că aceste rezerve continuă să nu fie 
utilizate pentru numirile în funcții de 
decizie la nivel economic înseamnă că nu 
se fructifică pe deplin capitalul uman 
calificat.

(7) Utilizarea eficientă a capitalului uman 
constituie cel mai important factor 
hotărâtor pentru competitivitatea unei 
economii, fiind esențială pentru 
soluționarea problemelor demografice ale 
UE, pentru concurarea cu succes într-o 
economie globalizată și pentru asigurarea 
unui avantaj comparativ față de țările terțe. 
Numărul femeilor cu înalte pregătiri și 
calificări se află într-o creștere constantă, 
după cum o demonstrează faptul că 60 % 
din absolvenții de universitate sunt femei. 
Faptul că aceste rezerve continuă să nu fie 
utilizate nici pentru funcțiile de conducere 
din cadrul întreprinderilor și nici pentru 
funcțiile de decizie la nivel economic 
înseamnă că nu se fructifică pe deplin 
capitalul uman calificat.

Or. en

Amendamentul 60
Mojca Kleva Kekuš

Propunere de directivă
Considerentul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Utilizarea eficientă a capitalului uman 
constituie cel mai important factor 
hotărâtor pentru competitivitatea unei 
economii, fiind esențială pentru 
soluționarea problemelor demografice ale 
UE, pentru concurarea cu succes într-o 
economie globalizată și pentru asigurarea 
unui avantaj comparativ față de țările terțe. 
Numărul femeilor cu înalte pregătiri și 
calificări se află într-o creștere constantă, 
după cum o demonstrează faptul că 60 % 
din absolvenții de universitate sunt femei. 
Faptul că aceste rezerve continuă să nu fie 
utilizate pentru numirile în funcții de 

(7) Utilizarea eficientă a capitalului uman 
constituie cel mai important factor 
hotărâtor pentru competitivitatea, 
dezvoltarea și creșterea unei economii, 
fiind esențială pentru soluționarea 
problemelor demografice ale UE, pentru 
concurarea cu succes într-o economie 
globalizată și pentru asigurarea unui 
avantaj comparativ față de țările terțe. 
Numărul femeilor cu înalte pregătiri și 
calificări se află într-o creștere constantă, 
după cum o demonstrează faptul că 60 % 
din absolvenții de universitate sunt femei. 
Faptul că aceste rezerve continuă să nu fie 
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decizie la nivel economic înseamnă că nu 
se fructifică pe deplin capitalul uman 
calificat.

utilizate pentru numirile în funcții de 
decizie la nivel economic înseamnă că nu 
se fructifică pe deplin capitalul uman 
calificat.

Or. en

Amendamentul 61
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7a) Stabilirea egalității de gen în cadrul 
întregii societăți implică aplicarea 
acelorași drepturi profesionale pentru 
ambele sexe. Participarea activă a 
bărbaților în viața de familie este crucială 
pentru atingerea unui echilibru între viața 
profesională și cea privată și pentru 
crearea de oportunități egale de carieră 
atât pentru bărbați, cât și pentru femei. 
Prin urmare, o atenție deosebită ar trebui 
acordată combaterii stereotipurilor de 
gen, a politicilor învechite și inflexibile de 
angajare, precum și a prevederilor 
inadecvate privind concediul parental. 
Statele membre sunt încurajate să asigure 
implementarea unor elemente vizând 
protecția socială, cum ar fi indemnizații 
moderne și corecte pentru concediul 
parental atât pentru femei, cât și pentru 
bărbați, dispoziții mai ample pentru 
îngrijirea copiilor și a persoanelor în 
vârstă.

Or. fr

Amendamentul 62
Daniël van der Stoep
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Propunere de directivă
Considerentul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8) La nivel de întreprindere, este pe deplin 
recunoscut faptul că prezența femeilor în 
organele de conducere îmbunătățește 
guvernanța corporativă, deoarece 
performanța echipei și calitatea procesului 
decizional sunt sporite datorită unei 
mentalități mai diversificate și colective, 
care încorporează o gamă mai largă de 
perspective și permite, astfel, luarea unor 
decizii mai echilibrate. Numeroase studii 
au arătat că există o corelare pozitivă între 
diversitatea de gen a conducerii de vârf a 
unei întreprinderi și performanța financiară 
și profitabilitatea acesteia. Îmbunătățirea 
reprezentării femeilor în cadrul organelor 
de conducere ale societăților cotate la bursă 
din Uniune poate avea, așadar, un impact 
pozitiv asupra performanței societăților 
respective.

(8) La nivel de întreprindere, se presupune
că prezența femeilor în organele de 
conducere îmbunătățește guvernanța 
corporativă, deoarece performanța echipei 
și calitatea procesului decizional pot fi
sporite datorită unei mentalități mai 
diversificate și colective, care încorporează 
o gamă mai largă de perspective și permite, 
astfel, luarea unor decizii mai echilibrate. 
Numeroase studii au arătat că există o 
corelare pozitivă între diversitatea de gen a 
conducerii de vârf a unei întreprinderi și 
performanța financiară și profitabilitatea 
acesteia. Îmbunătățirea reprezentării 
femeilor în cadrul organelor de conducere 
ale societăților cotate la bursă din Uniune 
poate avea, așadar, un impact pozitiv 
asupra performanței societăților respective.

Or. nl

Amendamentul 63
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8) La nivel de întreprindere, este pe deplin 
recunoscut faptul că prezența femeilor în 
organele de conducere îmbunătățește 
guvernanța corporativă, deoarece 
performanța echipei și calitatea procesului 
decizional sunt sporite datorită unei 
mentalități mai diversificate și colective, 
care încorporează o gamă mai largă de 
perspective și permite, astfel, luarea unor 
decizii mai echilibrate. Numeroase studii 
au arătat că există o corelare pozitivă între 

(8) La nivel de întreprindere, este pe deplin 
recunoscut faptul că prezența femeilor în 
organele de conducere îmbunătățește 
guvernanța corporativă, deoarece 
performanța echipei și calitatea procesului 
decizional sunt sporite datorită unei 
mentalități mai diversificate și colective, 
care încorporează o gamă mai largă de 
perspective și permite, astfel, luarea unor 
decizii mai echilibrate, în scopul de a 
reflecta mai bine noile realități societale și 
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diversitatea de gen a conducerii de vârf a 
unei întreprinderi și performanța financiară 
și profitabilitatea acesteia. Îmbunătățirea 
reprezentării femeilor în cadrul organelor 
de conducere ale societăților cotate la bursă 
din Uniune poate avea, așadar, un impact 
pozitiv asupra performanței societăților 
respective.

pe cele cu care se confruntă consumatorii. 
Numeroase studii au arătat că există o 
corelare pozitivă între diversitatea de gen a 
conducerii de vârf a unei întreprinderi și 
performanța financiară și profitabilitatea 
acesteia. Îmbunătățirea reprezentării 
femeilor în cadrul organelor de conducere 
ale societăților cotate la bursă din Uniune, 
având în vedere responsabilitatea 
economică și socială semnificativă a 
acestor societăți, poate avea, așadar, un 
impact pozitiv asupra performanței 
societăților respective.

Or. en

Amendamentul 64
Mojca Kleva Kekuš

Propunere de directivă
Considerentul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8) La nivel de întreprindere, este pe deplin 
recunoscut faptul că prezența femeilor în 
organele de conducere îmbunătățește 
guvernanța corporativă, deoarece 
performanța echipei și calitatea procesului 
decizional sunt sporite datorită unei 
mentalități mai diversificate și colective, 
care încorporează o gamă mai largă de 
perspective și permite, astfel, luarea unor 
decizii mai echilibrate. Numeroase studii 
au arătat că există o corelare pozitivă între 
diversitatea de gen a conducerii de vârf a 
unei întreprinderi și performanța financiară 
și profitabilitatea acesteia. Îmbunătățirea 
reprezentării femeilor în cadrul organelor 
de conducere ale societăților cotate la bursă 
din Uniune poate avea, așadar, un impact 
pozitiv asupra performanței societăților 
respective.

(8) La nivel de întreprindere, este pe deplin 
recunoscut faptul că prezența femeilor în 
organele de conducere îmbunătățește 
guvernanța corporativă, deoarece 
performanța echipei și calitatea procesului 
decizional sunt sporite datorită unei 
mentalități mai diversificate și colective, 
care încorporează o gamă mai largă de 
perspective, precum și un model de 
afaceri mai proactiv și permite, astfel, 
luarea unor decizii mai echilibrate. 
Numeroase studii au arătat că există o 
corelare pozitivă între diversitatea de gen a 
conducerii de vârf a unei întreprinderi și 
performanța financiară și profitabilitatea 
acesteia. Îmbunătățirea reprezentării 
femeilor în cadrul organelor de conducere 
ale societăților cotate la bursă din Uniune 
poate avea, așadar, un impact pozitiv 
asupra performanței societăților respective.

Or. en
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Amendamentul 65
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8) La nivel de întreprindere, este pe deplin 
recunoscut faptul că prezența femeilor în 
organele de conducere îmbunătățește 
guvernanța corporativă, deoarece 
performanța echipei și calitatea procesului 
decizional sunt sporite datorită unei 
mentalități mai diversificate și colective, 
care încorporează o gamă mai largă de 
perspective și permite, astfel, luarea unor 
decizii mai echilibrate. Numeroase studii 
au arătat că există o corelare pozitivă între 
diversitatea de gen a conducerii de vârf a 
unei întreprinderi și performanța financiară 
și profitabilitatea acesteia. Îmbunătățirea 
reprezentării femeilor în cadrul organelor 
de conducere ale societăților cotate la bursă 
din Uniune poate avea, așadar, un impact 
pozitiv asupra performanței societăților 
respective.

(8) La nivel de întreprindere, este pe deplin 
recunoscut faptul că prezența femeilor în 
organele de conducere îmbunătățește 
guvernanța corporativă, deoarece 
performanța echipei și calitatea procesului 
decizional sunt sporite datorită unei 
mentalități mai diversificate și colective, 
care încorporează o gamă mai largă de 
perspective și permite, astfel, luarea unor 
decizii mai echilibrate. Numeroase studii 
au arătat că există o corelare pozitivă între 
diversitatea de gen a conducerii de vârf a 
unei întreprinderi și performanța financiară 
și profitabilitatea acesteia. Îmbunătățirea 
reprezentării femeilor în cadrul organelor 
de conducere ale societăților cotate la bursă 
din Uniune poate avea, așadar, un impact 
pozitiv asupra performanței societăților 
respective și asupra dezvoltării economice 
durabile. 

Or. en

Amendamentul 66
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 9

Textul propus de Comisie Amendamentul

(9) În prezent, se constată, de asemenea, că 
egalitatea pe piața forței de muncă poate 
îmbunătăți în mod substanțial creșterea 
economică. Prezența sporită a femeilor în 

(9) În prezent, se constată, de asemenea, că 
egalitatea pe piața forței de muncă poate 
îmbunătăți în mod substanțial creșterea 
economică. Prezența sporită a femeilor în 
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organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din Uniune are un efect 
pozitiv asupra femeilor numite în astfel de 
posturi și, în plus, contribuie la atragerea 
talentelor femeilor în întreprindere și la 
sporirea prezenței femeilor la toate 
nivelurile de conducere și în cadrul 
personalului. Prin urmare, un nivel mai 
ridicat de reprezentare a femeilor în 
organele de conducere ale întreprinderilor 
are un impact pozitiv asupra eliminării 
decalajelor de gen în ceea ce privește atât 
ocuparea unui loc de muncă, cât și 
remunerația. Valorificarea pe deplin a 
talentelor femeilor ar constitui o 
îmbunătățire semnificativă în ceea ce 
privește randamentul educației atât pentru 
persoanele fizice, cât și pentru sectorul 
public. Subreprezentarea femeilor în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din UE constituie pentru 
economiile statelor membre în general o 
ocazie ratată de a realiza o creștere 
durabilă pe termen lung.

organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din Uniune are un efect 
pozitiv asupra femeilor numite în astfel de 
posturi și, în plus, contribuie la atragerea 
talentelor femeilor în întreprindere și la 
sporirea prezenței femeilor la toate 
nivelurile de conducere și în cadrul 
personalului. Prin urmare, un nivel mai 
ridicat de reprezentare a femeilor în 
organele de conducere ale întreprinderilor 
poate avea un impact pozitiv asupra 
eliminării decalajelor de gen în ceea ce 
privește atât ocuparea unui loc de muncă, 
cât și remunerația. Valorificarea pe deplin 
a talentelor femeilor ar constitui o 
îmbunătățire semnificativă în ceea ce 
privește randamentul educației atât pentru 
persoanele fizice, cât și pentru sectorul 
public.

Or. nl

Amendamentul 67
Mojca Kleva Kekuš

Propunere de directivă
Considerentul 9

Textul propus de Comisie Amendamentul

(9) În prezent, se constată, de asemenea, că 
egalitatea pe piața forței de muncă poate 
îmbunătăți în mod substanțial creșterea 
economică. Prezența sporită a femeilor în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din Uniune are un efect 
pozitiv asupra femeilor numite în astfel de 
posturi și, în plus, contribuie la atragerea 
talentelor femeilor în întreprindere și la 
sporirea prezenței femeilor la toate 
nivelurile de conducere și în cadrul 

(9) În prezent, se constată, de asemenea, că 
egalitatea pe piața forței de muncă poate 
îmbunătăți în mod substanțial creșterea 
economică. Prezența sporită a femeilor în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din Uniune are un efect 
pozitiv asupra femeilor numite în astfel de 
posturi și, în plus, contribuie la atragerea 
talentelor femeilor în întreprindere și la 
sporirea prezenței femeilor la toate 
nivelurile de conducere și în cadrul 
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personalului. Prin urmare, un nivel mai 
ridicat de reprezentare a femeilor în 
organele de conducere ale întreprinderilor 
are un impact pozitiv asupra eliminării 
decalajelor de gen în ceea ce privește atât 
ocuparea unui loc de muncă, cât și 
remunerația. Valorificarea pe deplin a 
talentelor femeilor ar constitui o 
îmbunătățire semnificativă în ceea ce 
privește randamentul educației atât pentru 
persoanele fizice, cât și pentru sectorul 
public. Subreprezentarea femeilor în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din UE constituie pentru 
economiile statelor membre în general o 
ocazie ratată de a realiza o creștere durabilă 
pe termen lung.

personalului. Prin urmare, un nivel mai 
ridicat de reprezentare a femeilor în 
organele de conducere ale întreprinderilor 
are un impact pozitiv asupra eliminării 
decalajelor de gen în ceea ce privește atât 
ocuparea unui loc de muncă, cât și 
remunerația. Valorificarea pe deplin a 
talentelor femeilor ar constitui o 
îmbunătățire semnificativă în ceea ce 
privește randamentul educației atât pentru 
persoanele fizice, cât și pentru sectorul 
public. Subreprezentarea femeilor în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din UE constituie pentru 
economiile statelor membre în general o 
ocazie ratată de a realiza o creștere durabilă 
pe termen lung. Prin urmare, statele 
membre ar trebui să introducă măsuri de 
încurajare a progresului femeilor în 
carieră la toate nivelurile prin 
întreprinderea unor acțiuni pozitive, cum 
ar fi crearea de rețele și programele de 
mentorat.

Or. en

Amendamentul 68
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 9

Textul propus de Comisie Amendamentul

(9) În prezent, se constată, de asemenea, că 
egalitatea pe piața forței de muncă poate 
îmbunătăți în mod substanțial creșterea 
economică. Prezența sporită a femeilor în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din Uniune are un efect 
pozitiv asupra femeilor numite în astfel de 
posturi și, în plus, contribuie la atragerea 
talentelor femeilor în întreprindere și la 
sporirea prezenței femeilor la toate 
nivelurile de conducere și în cadrul 
personalului. Prin urmare, un nivel mai 

(9) În prezent, se constată, de asemenea, că 
egalitatea pe piața forței de muncă poate 
îmbunătăți în mod substanțial creșterea 
economică. Prezența sporită a femeilor în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din Uniune are un efect 
pozitiv asupra femeilor numite în astfel de 
posturi și, în plus, contribuie la atragerea 
talentelor femeilor în întreprindere, la 
sporirea prezenței femeilor și la 
recunoașterea contribuției femeilor la 
toate nivelurile de conducere și în cadrul 
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ridicat de reprezentare a femeilor în 
organele de conducere ale întreprinderilor 
are un impact pozitiv asupra eliminării 
decalajelor de gen în ceea ce privește atât 
ocuparea unui loc de muncă, cât și 
remunerația. Valorificarea pe deplin a 
talentelor femeilor ar constitui o 
îmbunătățire semnificativă în ceea ce 
privește randamentul educației atât pentru 
persoanele fizice, cât și pentru sectorul 
public. Subreprezentarea femeilor în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din UE constituie pentru 
economiile statelor membre în general o 
ocazie ratată de a realiza o creștere durabilă 
pe termen lung.

personalului. Prin urmare, un nivel mai 
ridicat de reprezentare a femeilor în 
organele de conducere ale întreprinderilor 
are un impact pozitiv asupra eliminării 
decalajelor de gen în ceea ce privește atât 
ocuparea unui loc de muncă, cât și 
remunerația. Valorificarea pe deplin a 
talentelor femeilor ar constitui o 
îmbunătățire semnificativă în ceea ce 
privește randamentul educației atât pentru 
persoanele fizice, cât și pentru sectorul 
public. Subreprezentarea femeilor în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă din UE constituie pentru 
economiile statelor membre în general o 
ocazie ratată de a realiza o creștere durabilă 
pe termen lung.

Or. en

Amendamentul 69
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Considerentul 10

Textul propus de Comisie Amendamentul

(10) În ciuda legislației existente a Uniunii, 
prin care se vizează prevenirea și 
combaterea discriminării sexuale, a 
recomandărilor Consiliului, prin care se 
vizează în mod special sporirea prezenței 
femeilor în procesul de luare a deciziilor 
economice, și a acțiunilor întreprinse la 
nivelul Uniunii în scopul încurajării 
măsurilor de autoreglementare, femeile 
continuă să fie puternic depășite numeric 
de bărbați în cele mai înalte organe de 
decizie ale întreprinderilor din întreaga 
Uniune. În sectorul privat și, în special, în 
cadrul societăților cotate la bursă, acest 
dezechilibru de gen este deosebit de 
semnificativ și acut. Conform principalului 
indicator utilizat de Comisie în ceea ce 
privește reprezentarea din perspectiva 

(10) În ciuda legislației existente a Uniunii, 
prin care se vizează prevenirea și 
combaterea discriminării sexuale, a 
recomandărilor Consiliului, prin care se 
vizează în mod special sporirea prezenței 
femeilor în procesul de luare a deciziilor 
economice, și a acțiunilor întreprinse la 
nivelul Uniunii în scopul încurajării 
măsurilor de autoreglementare, femeile 
continuă să fie puternic depășite numeric 
de bărbați în cele mai înalte organe de 
decizie ale întreprinderilor din întreaga 
Uniune. Acesta este și cazul în anumite 
instituții și agenții ale UE, printre care 
Banca Centrală Europeană, care ar 
trebui, cu toate acestea, să ofere un 
exemplu și să reprezinte ansamblul 
cetățenilor. Este necesar să se 
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genului în organele de conducere ale 
întreprinderilor, proporția femeilor 
implicate în procesul decizional la cel mai 
înalt nivel rămâne foarte scăzută. În 
ianuarie 2012, femeile au ocupat, în medie, 
numai 13,7 % din posturile disponibile în 
organele de conducere ale celor mai mari 
societăți cotate la bursă din statele membre. 
Numai 15 % din administratorii 
neexecutivi erau femei.

reamintească faptul că, la numirea unui 
nou membru al Comitetului executiv al 
Băncii Centrale Europene la sfârșitul 
anului 2012, însăși șefii de stat și de 
guvern au refuzat să pună în aplicare un 
minimum de egalitate de gen, încălcând 
astfel articolul 2 din tratat, în pofida 
dezacordului Parlamentului European. În 
sectorul privat și, în special, în cadrul 
societăților cotate la bursă, acest 
dezechilibru de gen este deosebit de 
semnificativ și acut. Conform principalului 
indicator utilizat de Comisie în ceea ce 
privește reprezentarea din perspectiva 
genului în organele de conducere ale 
întreprinderilor, proporția femeilor 
implicate în procesul decizional la cel mai 
înalt nivel rămâne foarte scăzută. În 
ianuarie 2012, femeile au ocupat, în medie, 
numai 13,7 % din posturile disponibile în 
organele de conducere ale celor mai mari 
societăți cotate la bursă din statele membre. 
Numai 15 % din administratorii 
neexecutivi erau femei. 

Or. fr

Amendamentul 70
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 10

Textul propus de Comisie Amendamentul

(10) În ciuda legislației existente a Uniunii, 
prin care se vizează prevenirea și 
combaterea discriminării sexuale, a 
recomandărilor Consiliului, prin care se 
vizează în mod special sporirea prezenței 
femeilor în procesul de luare a deciziilor 
economice, și a acțiunilor întreprinse la 
nivelul Uniunii în scopul încurajării 
măsurilor de autoreglementare, femeile 
continuă să fie puternic depășite numeric 

(10) În ciuda legislației existente a Uniunii, 
prin care se vizează prevenirea și 
combaterea discriminării sexuale, a 
recomandărilor Consiliului, prin care se 
vizează în mod special sporirea prezenței 
femeilor în procesul de luare a deciziilor 
economice, și a acțiunilor întreprinse la 
nivelul Uniunii în scopul încurajării 
măsurilor de autoreglementare, femeile 
continuă să fie puternic depășite numeric 
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de bărbați în cele mai înalte organe de 
decizie ale întreprinderilor din întreaga 
Uniune. În sectorul privat și, în special, în 
cadrul societăților cotate la bursă, acest 
dezechilibru de gen este deosebit de 
semnificativ și acut. Conform principalului 
indicator utilizat de Comisie în ceea ce 
privește reprezentarea din perspectiva 
genului în organele de conducere ale 
întreprinderilor, proporția femeilor 
implicate în procesul decizional la cel mai 
înalt nivel rămâne foarte scăzută. În 
ianuarie 2012, femeile au ocupat, în medie, 
numai 13,7 % din posturile disponibile în 
organele de conducere ale celor mai mari 
societăți cotate la bursă din statele membre. 
Numai 15 % din administratorii 
neexecutivi erau femei.

de bărbați în cele mai înalte organe de 
decizie ale întreprinderilor din întreaga 
Uniune. În sectorul privat și, în special, în 
cadrul societăților cotate la bursă, acest 
dezechilibru de gen este deosebit de 
semnificativ și acut. Dispozițiile prezentei 
directive nu interferează în mod 
nejustificat cu gestionarea cotidiană a 
societăților, acestea păstrându-și 
libertatea de a selecta candidații, pe baza 
unor criterii de calitate sau a altor 
considerente obiective relevante. Conform 
principalului indicator utilizat de Comisie 
în ceea ce privește reprezentarea din 
perspectiva genului în organele de 
conducere ale întreprinderilor, proporția 
femeilor implicate în procesul decizional la 
cel mai înalt nivel rămâne foarte scăzută. 
În ianuarie 2012, femeile au ocupat, în 
medie, numai 13,7 % din posturile 
disponibile în organele de conducere ale 
celor mai mari societăți cotate la bursă din 
statele membre. Numai 15 % din 
administratorii neexecutivi erau femei.
Scopul este de a se evita excluderea 
sexului subreprezentat pe baza unor 
criterii lipsite de obiectivitate.

Or. en

Amendamentul 71
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 10

Textul propus de Comisie Amendamentul

(10) În ciuda legislației existente a Uniunii, 
prin care se vizează prevenirea și 
combaterea discriminării sexuale, a 
recomandărilor Consiliului, prin care se 
vizează în mod special sporirea prezenței 
femeilor în procesul de luare a deciziilor 
economice, și a acțiunilor întreprinse la 
nivelul Uniunii în scopul încurajării 

(10) În ciuda legislației existente a Uniunii, 
prin care se vizează prevenirea și 
combaterea discriminării sexuale, a 
recomandărilor Consiliului, prin care se 
vizează în mod special sporirea prezenței 
femeilor în procesul de luare a deciziilor 
economice, și a acțiunilor întreprinse la 
nivelul Uniunii în scopul încurajării 
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măsurilor de autoreglementare, femeile 
continuă să fie puternic depășite numeric 
de bărbați în cele mai înalte organe de 
decizie ale întreprinderilor din întreaga 
Uniune. În sectorul privat și, în special, în 
cadrul societăților cotate la bursă, acest 
dezechilibru de gen este deosebit de 
semnificativ și acut. Conform principalului 
indicator utilizat de Comisie în ceea ce 
privește reprezentarea din perspectiva 
genului în organele de conducere ale 
întreprinderilor, proporția femeilor 
implicate în procesul decizional la cel mai 
înalt nivel rămâne foarte scăzută. În 
ianuarie 2012, femeile au ocupat, în medie, 
numai 13,7 % din posturile disponibile în 
organele de conducere ale celor mai mari 
societăți cotate la bursă din statele membre. 
Numai 15 % din administratorii 
neexecutivi erau femei.

măsurilor de autoreglementare, femeile 
continuă să fie puternic depășite numeric 
de bărbați în cele mai înalte organe de 
decizie ale întreprinderilor din întreaga 
Uniune. În sectorul privat și, în special, în 
cadrul societăților cotate la bursă, acest 
dezechilibru de gen este deosebit de 
semnificativ. Conform principalului 
indicator utilizat de Comisie în ceea ce 
privește reprezentarea din perspectiva 
genului în organele de conducere ale 
întreprinderilor, proporția femeilor 
implicate în procesul decizional la cel mai 
înalt nivel rămâne foarte scăzută. În 
ianuarie 2012, femeile au ocupat, în medie, 
numai 13,7 % din posturile disponibile în 
organele de conducere ale celor mai mari 
societăți cotate la bursă din statele membre. 
Numai 15 % din administratorii 
neexecutivi erau femei.

Or. nl

Amendamentul 72
Diogo Feio

Propunere de directivă
Considerentul 13

Textul propus de Comisie Amendamentul

(13) Lipsa de transparență a procedurilor 
de selecție și a criteriilor de calificare în 
ceea ce privește posturile din organele de 
conducere, existentă în majoritatea 
statelor membre, reprezintă un obstacol 
semnificativ în calea unei mai mari 
diversități de gen în rândul membrilor 
organelor de conducere și are efecte 
negative atât asupra carierei candidaților 
la astfel de posturi și a liberei circulații a 
acestora, precum și asupra deciziilor 
investitorilor. Această lipsă de 
transparență împiedică potențialii 
candidați la un post într-un organ de 
conducere să își depună candidatura 

eliminat
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pentru un post de conducere în care 
calificările lor ar fi cele mai cerute și să 
conteste deciziile de numire care 
favorizează un anumit gen, limitându-le 
astfel libera circulație în cadrul pieței 
interne. Pe de altă parte, investitorii au 
diferite strategii de investiții care 
presupun informații referitoare, de 
asemenea, la expertiza și la competențele 
membrilor organelor de conducere. O mai 
mare transparență a criteriilor de 
calificare și a procedurii de selecție a 
membrilor organelor de conducere le 
permite investitorilor să evalueze mai bine 
strategia de afaceri a unei întreprinderi și 
să ia decizii în cunoștință de cauză.

Or. en

Justificare

Este posibil ca lipsa de transparență în numirile pentru posturile din organele de conducere 
să aibă un impact negativ, dar aceasta nu ar trebui să aducă atingere liberei circulații a 
candidaților în Uniune.

Amendamentul 73
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 13

Textul propus de Comisie Amendamentul

(13) Lipsa de transparență a procedurilor 
de selecție și a criteriilor de calificare în 
ceea ce privește posturile din organele de 
conducere, existentă în majoritatea statelor 
membre, reprezintă un obstacol 
semnificativ în calea unei mai mari 
diversități de gen în rândul membrilor 
organelor de conducere și are efecte 
negative atât asupra carierei candidaților la 
astfel de posturi și a liberei circulații a 
acestora, precum și asupra deciziilor 
investitorilor. Această lipsă de transparență 
împiedică potențialii candidați la un post 

(13) Lipsa de transparență a procedurilor 
de selecție și a criteriilor de calificare în 
ceea ce privește posturile din organele de 
conducere, existentă în majoritatea statelor 
membre, poate reprezenta un obstacol în 
calea unei mai mari diversități de gen în 
rândul membrilor organelor de conducere 
și are efecte negative atât asupra carierei 
candidaților la astfel de posturi și a liberei 
circulații a acestora, precum și asupra 
deciziilor investitorilor. Această lipsă de 
transparență împiedică potențialii candidați 
la un post într-un organ de conducere să își 
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într-un organ de conducere să își depună 
candidatura pentru un post de conducere în 
care calificările lor ar fi cele mai cerute și 
să conteste deciziile de numire care 
favorizează un anumit gen, limitându-le 
astfel libera circulație în cadrul pieței 
interne. Pe de altă parte, investitorii au 
diferite strategii de investiții care presupun 
informații referitoare, de asemenea, la 
expertiza și la competențele membrilor 
organelor de conducere. O mai mare 
transparență a criteriilor de calificare și a 
procedurii de selecție a membrilor 
organelor de conducere le permite 
investitorilor să evalueze mai bine strategia 
de afaceri a unei întreprinderi și să ia 
decizii în cunoștință de cauză.

depună candidatura pentru un post de 
conducere în care calificările lor ar fi cele 
mai cerute și să conteste deciziile de 
numire care favorizează un anumit gen. Pe 
de altă parte, investitorii au diferite 
strategii de investiții care presupun 
informații referitoare, de asemenea, la 
expertiza și la competențele membrilor 
organelor de conducere. O mai mare 
transparență a criteriilor de calificare și a 
procedurii de selecție a membrilor 
organelor de conducere le permite 
investitorilor să evalueze mai bine strategia 
de afaceri a unei întreprinderi și să ia 
decizii în cunoștință de cauză.

Or. nl

Amendamentul 74
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 13

Textul propus de Comisie Amendamentul

(13) Lipsa de transparență a procedurilor 
de selecție și a criteriilor de calificare în 
ceea ce privește posturile din organele de 
conducere, existentă în majoritatea statelor 
membre, reprezintă un obstacol 
semnificativ în calea unei mai mari 
diversități de gen în rândul membrilor 
organelor de conducere și are efecte 
negative atât asupra carierei candidaților la 
astfel de posturi și a liberei circulații a 
acestora, precum și asupra deciziilor 
investitorilor. Această lipsă de transparență 
împiedică potențialii candidați la un post 
într-un organ de conducere să își depună 
candidatura pentru un post de conducere în 
care calificările lor ar fi cele mai cerute și 
să conteste deciziile de numire care 

(13) Lipsa de transparență a procedurilor 
de selecție, a criteriilor de calificare și a 
procedurilor de recrutare în ceea ce 
privește posturile din organele de 
conducere, existentă în majoritatea statelor 
membre, reprezintă un obstacol 
semnificativ în calea unei mai mari 
diversități de gen în rândul membrilor 
organelor de conducere și are efecte 
negative atât asupra carierei candidaților la 
astfel de posturi și a liberei circulații a 
acestora, precum și asupra deciziilor 
investitorilor. Această lipsă de transparență 
împiedică potențialii candidați la un post 
într-un organ de conducere să își depună 
candidatura pentru un post de conducere în 
care calificările lor ar fi cele mai cerute și 
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favorizează un anumit gen, limitându-le 
astfel libera circulație în cadrul pieței 
interne. Pe de altă parte, investitorii au 
diferite strategii de investiții care presupun 
informații referitoare, de asemenea, la 
expertiza și la competențele membrilor 
organelor de conducere. O mai mare 
transparență a criteriilor de calificare și a 
procedurii de selecție a membrilor 
organelor de conducere le permite 
investitorilor să evalueze mai bine strategia 
de afaceri a unei întreprinderi și să ia 
decizii în cunoștință de cauză.

să conteste deciziile de numire care 
favorizează un anumit gen, limitându-le 
astfel libera circulație în cadrul pieței 
interne. Pe de altă parte, investitorii au 
diferite strategii de investiții care presupun 
informații referitoare, de asemenea, la 
expertiza și la competențele membrilor 
organelor de conducere. O mai mare 
transparență a criteriilor de calificare și a 
procedurii de selecție a membrilor 
organelor de conducere le permite 
investitorilor să evalueze mai bine strategia 
de afaceri a unei întreprinderi și să ia 
decizii în cunoștință de cauză.

Or. en

Amendamentul 75
Rachida Dati

Propunere de directivă
Considerentul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi, este 
necesar să se introducă standarde minime 
în ceea ce privește obligația societăților 
cotate la bursă, care nu dispun de o 
reprezentare echilibrată a femeilor și a 
bărbaților, de a lua decizii de numire a 
administratorilor neexecutivi pe baza unei 
evaluări comparative obiective a 
calificărilor candidaților din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale. Numai o măsură 
la nivelul UE poate contribui în mod 
eficace la asigurarea unor condiții 
echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea 

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor, este necesar să se 
introducă standarde minime în ceea ce 
privește obligația societăților cotate la 
bursă, care nu dispun de o reprezentare 
echilibrată a femeilor și a bărbaților, de a 
lua decizii de numire a administratorilor pe 
baza unei evaluări comparative obiective a 
calificărilor candidaților din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale. Numai o măsură 
la nivelul UE poate contribui în mod 
eficace la asigurarea unor condiții 
echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea
complicațiilor practice în viața 
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complicațiilor practice în viața 
întreprinderilor.

întreprinderilor.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 76
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi, este 
necesar să se introducă standarde minime 
în ceea ce privește obligația societăților 
cotate la bursă, care nu dispun de o 
reprezentare echilibrată a femeilor și a 
bărbaților, de a lua decizii de numire a 
administratorilor neexecutivi pe baza unei 
evaluări comparative obiective a 
calificărilor candidaților din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale. Numai o măsură 
la nivelul UE poate contribui în mod 
eficace la asigurarea unor condiții 
echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea 
complicațiilor practice în viața 
întreprinderilor.

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă 
solicită societăților cotate la bursă, care nu 
dispun de o reprezentare echilibrată a 
femeilor și a bărbaților, să își ajusteze 
procedurile de recrutare, selecție și 
numire, printre altele, pentru a realiza un 
echilibru de gen în rândul 
administratorilor neexecutivi. Numai o 
măsură la nivelul UE poate contribui în 
mod eficace la asigurarea unor condiții 
echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea 
complicațiilor practice în viața 
întreprinderilor.

Or. en
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Amendamentul 77
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi, este 
necesar să se introducă standarde minime 
în ceea ce privește obligația societăților 
cotate la bursă, care nu dispun de o 
reprezentare echilibrată a femeilor și a 
bărbaților, de a lua decizii de numire a 
administratorilor neexecutivi pe baza unei 
evaluări comparative obiective a 
calificărilor candidaților din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale. Numai o măsură 
la nivelul UE poate contribui în mod 
eficace la asigurarea unor condiții 
echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea 
complicațiilor practice în viața 
întreprinderilor.

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi, pot fi 
introduse standarde minime în ceea ce 
privește obligația societăților cotate la 
bursă, care nu dispun de o reprezentare 
echilibrată a femeilor și a bărbaților, de a 
lua decizii de numire a administratorilor 
neexecutivi pe baza unei evaluări 
comparative obiective a calificărilor 
candidaților din punctul de vedere al 
adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale.

Or. nl

Amendamentul 78
Mojca Kleva Kekuš

Propunere de directivă
Considerentul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
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naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi, este 
necesar să se introducă standarde minime 
în ceea ce privește obligația societăților 
cotate la bursă, care nu dispun de o 
reprezentare echilibrată a femeilor și a 
bărbaților, de a lua decizii de numire a 
administratorilor neexecutivi pe baza unei 
evaluări comparative obiective a 
calificărilor candidaților din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale. Numai o măsură 
la nivelul UE poate contribui în mod 
eficace la asigurarea unor condiții 
echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea 
complicațiilor practice în viața 
întreprinderilor.

naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi, este 
necesar să se introducă standarde minime 
în ceea ce privește obligația societăților 
cotate la bursă, care nu dispun de o 
reprezentare echilibrată a femeilor și a 
bărbaților, de a lua decizii de numire a 
administratorilor neexecutivi pe baza unei 
proceduri de selecție transparente și clar 
definite și a unei evaluări comparative 
obiective a calificărilor candidaților din 
punctul de vedere al adecvării, al 
competențelor și al rezultatelor 
profesionale. Numai o măsură obligatorie
la nivelul UE poate contribui în mod 
eficace la asigurarea unor condiții 
echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea 
complicațiilor practice în viața 
întreprinderilor.

Or. en

Amendamentul 79
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi, este 
necesar să se introducă standarde minime 
în ceea ce privește obligația societăților 
cotate la bursă, care nu dispun de o 
reprezentare echilibrată a femeilor și a 
bărbaților, de a lua decizii de numire a 

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi, este 
necesar să se introducă standarde minime 
în ceea ce privește obligația societăților 
cotate la bursă, care nu dispun de o 
reprezentare echilibrată a femeilor și a 
bărbaților, de a lua decizii de numire a 



AM\935098RO.doc 25/139 PE510.634v01-00

RO

administratorilor neexecutivi pe baza unei 
evaluări comparative obiective a 
calificărilor candidaților din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale. Numai o măsură 
la nivelul UE poate contribui în mod 
eficace la asigurarea unor condiții 
echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea 
complicațiilor practice în viața 
întreprinderilor.

administratorilor neexecutivi pe baza unei 
evaluări comparative obiective a 
calificărilor candidaților din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale. Numai o măsură 
la nivelul UE poate contribui în mod 
eficace la asigurarea unor condiții 
echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea 
complicațiilor practice în viața 
întreprinderilor și poate permite organelor 
de conducere și administratorilor să 
profite pe deplin de oportunitățile pe care 
piața internă le are de oferit.

Or. en

Amendamentul 80
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Considerentul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi, este 
necesar să se introducă standarde minime 
în ceea ce privește obligația societăților 
cotate la bursă, care nu dispun de o 
reprezentare echilibrată a femeilor și a 
bărbaților, de a lua decizii de numire a 
administratorilor neexecutivi pe baza unei 
evaluări comparative obiective a 
calificărilor candidaților din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale. Numai o măsură 
la nivelul UE poate contribui în mod 
eficace la asigurarea unor condiții 
echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea 

(14) Prezenta directivă nu vizează 
armonizarea detaliată a legislațiilor 
naționale în domeniul procedurilor de 
selecție și al criteriilor de calificare pentru 
posturile din organele de conducere, însă, 
pentru realizarea unui echilibru de gen în 
rândul administratorilor neexecutivi, este 
necesar să se introducă standarde minime 
în ceea ce privește obligația societăților 
cotate la bursă, care nu dispun de o 
reprezentare echilibrată a femeilor și a 
bărbaților, de a lua decizii de numire a 
administratorilor neexecutivi pe baza 
lansării unui anunț de post vacant în 
vederea depunerii candidaturilor și a unei 
evaluări comparative obiective a 
calificărilor candidaților din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale. Numai o măsură 
la nivelul UE poate contribui în mod 
eficace la asigurarea unor condiții 
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complicațiilor practice în viața 
întreprinderilor.

echitabile de concurență pe întregul 
teritoriu al Uniunii și la evitarea 
complicațiilor practice în viața 
întreprinderilor.

Or. en

Amendamentul 81
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 15

Textul propus de Comisie Amendamentul

(15) În Strategia Europa 2020 pentru o 
creștere inteligentă, durabilă și favorabilă 
incluziunii, s-a confirmat faptul că o mai 
mare participare a femeilor pe piața forței 
de muncă este o condiție prealabilă pentru 
stimularea creșterii economice și pentru 
soluționarea problemelor demografice în 
Europa. Unul dintre obiectivele principale 
stabilite în această strategie constă în 
atingerea, până în 2020, a unei rate de 
ocupare de 75 % pentru femei și bărbați cu 
vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani, acest 
obiectiv putând fi îndeplinit numai dacă 
există un angajament clar de a asigura 
egalitatea de gen și dacă se depun mai 
multe eforturi pentru eliminarea tuturor 
obstacolelor din calea participării femeilor 
pe piața forței de muncă. Criza economică 
actuală a accentuat nevoia tot mai mare a 
Europei de a se baza pe cunoștințe, 
competențe și inovare și de a valorifica pe 
deplin talentele disponibile. Se 
preconizează că măsurile de consolidare a 
participării femeilor la procesul de luare a 
deciziilor economice, în special în cadrul 
organelor de conducere, va avea efecte 
colaterale pozitive asupra ocupării forței 
de muncă feminine în întreprinderile în 
cauză și la nivelul întregii economii.

(15) În Strategia Europa 2020 pentru o 
creștere inteligentă, durabilă și favorabilă 
incluziunii, s-a confirmat faptul că o mai 
mare participare a femeilor pe piața forței 
de muncă este o condiție prealabilă pentru 
stimularea creșterii economice și pentru 
soluționarea problemelor demografice în 
Europa. Unul dintre obiectivele principale 
stabilite în această strategie constă în 
atingerea, până în 2020, a unei rate de 
ocupare de 75 % pentru femei și bărbați cu 
vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani, acest 
obiectiv putând fi îndeplinit dacă există un 
angajament clar de a asigura egalitatea de 
gen și dacă se depun mai multe eforturi 
pentru eliminarea tuturor obstacolelor din 
calea participării femeilor pe piața forței de 
muncă. Criza economică actuală a 
accentuat nevoia tot mai mare a Europei de 
a se baza pe cunoștințe, competențe și 
inovare și de a valorifica pe deplin talentele 
disponibile.

Or. nl
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Amendamentul 82
Diogo Feio

Propunere de directivă
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(15a) Instituțiile și agențiile UE și, în 
special, BCE ar trebui să ofere un 
exemplu în ceea ce privește echilibrul de 
gen. Pentru a asigura egalitatea de 
tratament între femei și bărbați și pentru a 
consolida echilibrul de gen în rândul 
funcțiilor de conducere, ar trebui să se 
pună în aplicare norme stricte privind 
recrutarea internă și externă pentru toate 
instituțiile și agențiile UE.

Or. en

Justificare

În contextul acestei schimbări a mentalității în favoarea echilibrului de gen, instituțiile UE ar 
trebui să ofere un exemplu. Ceea ce este lăudabil este faptul că instituțiile UE oferă un astfel 
de exemplu în contextul unei schimbări reale de mentalitate, și nu în contextul unei simple 
obligații legale.

Amendamentul 83
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 16

Textul propus de Comisie Amendamentul

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui să își 
propună să mărească prezența femeilor în 
organele de conducere ale 
întreprinderilor, atât pentru a stimula 
creșterea economică și competitivitatea 
întreprinderilor europene, cât și pentru a 
asigura o egalitate de gen efectivă pe piața 
forței de muncă. Acest obiectiv ar trebui 

eliminat
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să fie realizat cu ajutorul unor cerințe 
minime în domeniul acțiunii pozitive, sub 
forma unor măsuri obligatorii care să 
vizeze atingerea unui obiectiv cantitativ în 
ceea ce privește structura pe gen a 
organelor de conducere ale societăților 
cotate la bursă, având în vedere faptul că 
statele membre și alte țări care au optat 
pentru această metodă sau pentru metode 
similare au obținut cele mai bune 
rezultate în reducerea gradului de 
subreprezentare a femeilor în procesul de 
luare a deciziilor economice.

Or. nl

Amendamentul 84
Diogo Feio

Propunere de directivă
Considerentul 16

Textul propus de Comisie Amendamentul

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui să își 
propună să mărească prezența femeilor în 
organele de conducere ale 
întreprinderilor, atât pentru a stimula 
creșterea economică și competitivitatea 
întreprinderilor europene, cât și pentru a 
asigura o egalitate de gen efectivă pe piața 
forței de muncă. Acest obiectiv ar trebui 
să fie realizat cu ajutorul unor cerințe 
minime în domeniul acțiunii pozitive, sub 
forma unor măsuri obligatorii care să 
vizeze atingerea unui obiectiv cantitativ în 
ceea ce privește structura pe gen a 
organelor de conducere ale societăților 
cotate la bursă, având în vedere faptul că 
statele membre și alte țări care au optat 
pentru această metodă sau pentru metode 
similare au obținut cele mai bune 
rezultate în reducerea gradului de 
subreprezentare a femeilor în procesul de 
luare a deciziilor economice.

eliminat
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Justificare

Măsurile și obiectivele obligatorii constituie o încălcare a drepturilor de proprietate și o 
metodă rigidă și nu produc o modificare fundamentală în cadrul societăților, fiind necesar ca 
PE și instituțiile UE să acorde o atenție mai mare unei astfel de modificări. Schimbarea 
mentalității. Angajamentele individuale asigură faptul că societățile în sine își asumă 
responsabilitatea pentru problema legată de echilibrul de gen.

Amendamentul 85
Gunnar Hökmark

Propunere de directivă
Considerentul 16

Textul propus de Comisie Amendamentul

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui să își 
propună să mărească prezența femeilor în 
organele de conducere ale 
întreprinderilor, atât pentru a stimula 
creșterea economică și competitivitatea 
întreprinderilor europene, cât și pentru a 
asigura o egalitate de gen efectivă pe piața 
forței de muncă. Acest obiectiv ar trebui 
să fie realizat cu ajutorul unor cerințe 
minime în domeniul acțiunii pozitive, sub 
forma unor măsuri obligatorii care să 
vizeze atingerea unui obiectiv cantitativ în 
ceea ce privește structura pe gen a 
organelor de conducere ale societăților 
cotate la bursă, având în vedere faptul că 
statele membre și alte țări care au optat 
pentru această metodă sau pentru metode 
similare au obținut cele mai bune 
rezultate în reducerea gradului de 
subreprezentare a femeilor în procesul de 
luare a deciziilor economice.

eliminat

Or. en

Amendamentul 86
Sylvie Goulard
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Propunere de directivă
Considerentul 16

Textul propus de Comisie Amendamentul

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui să își 
propună să mărească prezența femeilor în 
organele de conducere ale întreprinderilor, 
atât pentru a stimula creșterea economică și 
competitivitatea întreprinderilor europene, 
cât și pentru a asigura o egalitate de gen 
efectivă pe piața forței de muncă. Acest 
obiectiv ar trebui să fie realizat cu ajutorul 
unor cerințe minime în domeniul acțiunii 
pozitive, sub forma unor măsuri obligatorii 
care să vizeze atingerea unui obiectiv 
cantitativ în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor de conducere ale 
societăților cotate la bursă, având în vedere 
faptul că statele membre și alte țări care au 
optat pentru această metodă sau pentru 
metode similare au obținut cele mai bune 
rezultate în reducerea gradului de 
subreprezentare a femeilor în procesul de 
luare a deciziilor economice.

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui să își 
propună să mărească prezența femeilor în 
organele de conducere ale întreprinderilor, 
atât pentru a stimula creșterea economică și 
competitivitatea întreprinderilor europene, 
cât și pentru a asigura o egalitate de gen 
efectivă pe piața forței de muncă. Acest 
obiectiv ar trebui să fie realizat cu ajutorul
unor cerințe minime în domeniul acțiunii 
pozitive, sub forma unor măsuri obligatorii 
care să vizeze atingerea unui obiectiv 
cantitativ în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor de conducere ale 
societăților cotate la bursă, având în vedere 
faptul că statele membre și alte țări care au 
optat pentru această metodă sau pentru 
metode similare au obținut cele mai bune 
rezultate în reducerea gradului de 
subreprezentare a femeilor în procesul de 
luare a deciziilor economice. De 
asemenea, se recomandă ca statele 
membre să sensibilizeze întreprinderile cu 
privire la egalitatea de gen prin 
intermediul unor politici care să implice 
organizațiile angajaților, astfel încât 
femeile să beneficieze la toate nivelurile 
societății.

Or. fr

Amendamentul 87
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 16

Textul propus de Comisie Amendamentul

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui să își 
propună să mărească prezența femeilor în 

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui să își 
propună să mărească prezența femeilor în 
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organele de conducere ale întreprinderilor, 
atât pentru a stimula creșterea economică și 
competitivitatea întreprinderilor europene, 
cât și pentru a asigura o egalitate de gen 
efectivă pe piața forței de muncă. Acest 
obiectiv ar trebui să fie realizat cu ajutorul 
unor cerințe minime în domeniul acțiunii 
pozitive, sub forma unor măsuri obligatorii 
care să vizeze atingerea unui obiectiv 
cantitativ în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor de conducere ale 
societăților cotate la bursă, având în vedere 
faptul că statele membre și alte țări care au 
optat pentru această metodă sau pentru 
metode similare au obținut cele mai bune 
rezultate în reducerea gradului de 
subreprezentare a femeilor în procesul de 
luare a deciziilor economice.

organele de conducere ale întreprinderilor, 
atât pentru a stimula creșterea economică și 
competitivitatea întreprinderilor europene, 
cât și pentru a asigura o egalitate de gen 
efectivă pe piața forței de muncă. Acest 
obiectiv ar trebui să fie realizat cu ajutorul 
unor cerințe minime comune în domeniul 
acțiunii pozitive, sub forma unor măsuri 
obligatorii care să vizeze atingerea unui 
obiectiv cantitativ în ceea ce privește 
structura pe gen a organelor de conducere 
ale societăților cotate la bursă, având în 
vedere faptul că statele membre și alte țări 
care au optat pentru această metodă sau 
pentru metode similare au obținut cele mai 
bune rezultate în reducerea gradului de 
subreprezentare a femeilor în procesul de 
luare a deciziilor economice.

Or. en

Amendamentul 88
Gunnar Hökmark

Propunere de directivă
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(16a) Numirea membrilor organelor de 
conducere și a administratorilor executivi 
și neexecutivi ar trebui să rămână în 
întregime prerogativa și responsabilitatea 
acționarilor.

Or. en

Amendamentul 89
Gunnar Hökmark

Propunere de directivă
Considerentul 16 b (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(16b) Reducerea indivizilor la 
reprezentanți ai unor grupuri sociale, 
cum ar fi bărbați, femei sau minorități 
etnice, este în contradicție cu obiectivul de 
a oferi șanse egale tuturor. Fiecare 
individ ar trebui să fie privit ca un individ 
și, din acest motiv, nu ar trebui să existe 
cote de reprezentare impuse prin lege.

Or. en

Amendamentul 90
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 17

Textul propus de Comisie Amendamentul

(17) Societățile cotate la bursele de valori 
se bucură de o importanță economică 
deosebită, de vizibilitate și de impact pe 
piață în ansamblul său. Măsurile prevăzute 
în prezenta directivă ar trebui să se aplice, 
prin urmare, societăților cotate la bursă, 
definite ca societăți comerciale care își au 
sediul într-un stat membru și ale căror 
valori mobiliare pot fi tranzacționate pe o 
piață reglementată în sensul articolului 4 
alineatul (1) punctul 14 din 
Directiva 2004/39/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 
21 aprilie 2004 privind piețele 
instrumentelor financiare, în unul sau mai 
multe state membre. Aceste întreprinderi 
servesc drept model economiei în 
ansamblu, practicile lor fiind, în mod 
normal, urmate și de alte tipuri de 
întreprinderi. Caracterul public al 
societăților cotate la bursă justifică 
reglementarea mai intensă a acestora în 
interes public.

(17) Societățile cotate la bursele de valori 
se bucură de o importanță economică 
deosebită, de vizibilitate și de impact pe 
piață în ansamblul său. Măsurile prevăzute 
în prezenta directivă ar trebui să se aplice,
prin urmare, societăților cotate la bursă, 
definite ca societăți comerciale care își au 
sediul într-un stat membru și ale căror 
valori mobiliare pot fi tranzacționate pe o 
piață reglementată în sensul articolului 4 
alineatul (1) punctul 14 din 
Directiva 2004/39/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 
21 aprilie 2004 privind piețele 
instrumentelor financiare, în unul sau mai 
multe state membre. Aceste întreprinderi 
servesc drept model economiei în 
ansamblu, practicile lor fiind, în mod 
normal, urmate și de alte tipuri de 
întreprinderi.
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Or. nl

Amendamentul 91
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Considerentul 17

Textul propus de Comisie Amendamentul

(17) Societățile cotate la bursele de valori 
se bucură de o importanță economică 
deosebită, de vizibilitate și de impact pe 
piață în ansamblul său. Măsurile prevăzute 
în prezenta directivă ar trebui să se aplice, 
prin urmare, societăților cotate la bursă, 
definite ca societăți comerciale care își au 
sediul într-un stat membru și ale căror 
valori mobiliare pot fi tranzacționate pe o 
piață reglementată în sensul articolului 4 
alineatul (1) punctul 14 din 
Directiva 2004/39/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 
21 aprilie 2004 privind piețele 
instrumentelor financiare, în unul sau mai 
multe state membre. Aceste întreprinderi 
servesc drept model economiei în 
ansamblu, practicile lor fiind, în mod 
normal, urmate și de alte tipuri de 
întreprinderi. Caracterul public al 
societăților cotate la bursă justifică 
reglementarea mai intensă a acestora în 
interes public.

(17) Societățile cotate la bursele de valori 
se bucură de o importanță economică 
deosebită, de vizibilitate și de impact pe 
piață în ansamblul său. Măsurile prevăzute 
în prezenta directivă ar trebui să se aplice, 
prin urmare, societăților cotate la bursă, 
definite ca societăți comerciale care își au 
sediul într-un stat membru și ale căror 
valori mobiliare pot fi tranzacționate pe o 
piață reglementată în sensul articolului 4 
alineatul (1) punctul 14 din 
Directiva 2004/39/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 
21 aprilie 2004 privind piețele 
instrumentelor financiare, în unul sau mai 
multe state membre. Aceste întreprinderi 
servesc drept model economiei în 
ansamblu, practicile lor fiind, în mod 
normal, urmate și de alte tipuri de 
întreprinderi. Caracterul public al 
societăților cotate la bursă justifică 
reglementarea adecvată a acestora în
interes public.

Or. en

Amendamentul 92
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Considerentul 17 a (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(17a) Societățile necotate la bursă au, de 
asemenea, un rol major în economie. În 
principiu, acestea ar trebui să fie, prin 
urmare, incluse în domeniul de aplicare 
al prezentei directive. Cu toate acestea, 
deoarece situația în materie de gen în 
cadrul acestor societăți nu este bine 
cunoscută în general și deoarece ar putea 
fi necesare dispoziții speciale pentru a 
reflecta particularitățile și natura diversă 
a acestora în cadrul statelor membre și de 
la un stat membru la altul, societățile 
necotate la bursă ar trebui să fie incluse 
numai într-o etapă ulterioară. Comisia ar 
trebui să prezinte o propunere în acest 
sens după examinarea temeinică a tuturor 
aspectelor relevante.

Or. en

Amendamentul 93
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Considerentul 17 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(17b) Întrucât instituțiile și agențiile UE 
au o vizibilitate ridicată, acestea trebuie să 
ofere un exemplu prin punerea în 
aplicare, până la 1 ianuarie 2018, a unor 
politici care favorizează un echilibru de 
gen sporit. Pentru o mai bună 
reprezentare a cetățenilor, o atenție 
deosebită trebuie acordată politicilor de 
recrutare pentru pozițiile de conducere. 
Pentru fiecare poziție de conducere 
trebuie propuse liste de candidați care 
respectă egalitatea de gen. Statele membre 
sunt, de asemenea, încurajate să 
numească femei în pozițiile de 
guvernatori ai băncilor centrale naționale 
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(BCN), pentru a se ajunge la un echilibru 
de gen în cadrul Consiliului 
Guvernatorilor, în Consiliul General al 
BCE și în Consiliul general al CERS. 
Instituțiile și agențiile UE trebuie să 
prezinte eforturile depuse în acest sens 
într-un raport anual elaborat începând cu 
[doi ani de la adoptarea prezentei 
directive].

Or. fr

Amendamentul 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Propunere de directivă
Considerentul 18

Textul propus de Comisie Amendamentul

(18) Prezenta directivă nu ar trebui să se 
aplice microîntreprinderilor și 
întreprinderilor mici și mijlocii (IMM), 
astfel cum sunt definite în 
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei 
din 6 mai 2003 privind definiția 
microîntreprinderilor și a întreprinderilor 
mici și mijlocii, chiar dacă sunt cotate la 
bursă.

eliminat

Or. en

Justificare

Toate societățile cotate la bursă ar trebui să respecte obiectivul stabilit de prezenta directivă, 
având în vedere importanța lor economică și responsabilitățile lor sociale și economice.

Amendamentul 95
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Considerentul 18
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(18) Prezenta directivă nu ar trebui să se 
aplice microîntreprinderilor și 
întreprinderilor mici și mijlocii (IMM), 
astfel cum sunt definite în 
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei 
din 6 mai 2003 privind definiția 
microîntreprinderilor și a întreprinderilor 
mici și mijlocii, chiar dacă sunt cotate la 
bursă.

(18) Prezenta directivă nu ar trebui să se 
aplice microîntreprinderilor și 
întreprinderilor mici și mijlocii (IMM), 
astfel cum sunt definite în 
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei 
din 6 mai 2003 privind definiția 
microîntreprinderilor și a întreprinderilor 
mici și mijlocii. Această scutire a 
IMM-urilor ar trebui să se aplice 
societăților cotate la bursă și, într-o etapă 
ulterioară, societăților necotate la bursă.

Or. en

Amendamentul 96
Sari Essayah

Propunere de directivă
Considerentul 18

Textul propus de Comisie Amendamentul

(18) Prezenta directivă nu ar trebui să se 
aplice microîntreprinderilor și 
întreprinderilor mici și mijlocii (IMM), 
astfel cum sunt definite în 
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei 
din 6 mai 2003 privind definiția 
microîntreprinderilor și a întreprinderilor 
mici și mijlocii, chiar dacă sunt cotate la 
bursă.

(18) Prezenta directivă nu ar trebui să se 
aplice microîntreprinderilor și 
întreprinderilor mici și mijlocii (IMM), 
astfel cum sunt definite în 
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei 
din 6 mai 2003 privind definiția 
microîntreprinderilor și a întreprinderilor 
mici și mijlocii, chiar dacă sunt cotate la 
bursă. În plus, prezenta directivă nu ar 
trebui să se aplice societăților cu o 
capitalizare de piață redusă cotate la 
bursă.

Or. en

Amendamentul 97
Rachida Dati
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Propunere de directivă
Considerentul 20

Textul propus de Comisie Amendamentul

(20) În toate sistemele de administrare se 
face distincția între administratorii 
executivi, care sunt implicați în gestionarea 
curentă a întreprinderii, și administratorii 
neexecutivi, care nu sunt implicați în 
gestionarea curentă, dar îndeplinesc o 
funcție de supraveghere. Obiectivele 
cantitative prevăzute în prezenta directivă 
ar trebui să se aplice numai 
administratorilor neexecutivi, în vederea 
realizării unui raport echilibrat între 
necesitatea de a spori diversitatea de gen 
în organele de conducere și necesitatea de 
a reduce la minimum amestecul în 
gestionarea curentă a unei întreprinderi.
Dat fiind că administratorii neexecutivi 
îndeplinesc sarcini de supraveghere, este, 
de asemenea, mai ușor să se recruteze 
candidați calificați din afara 
întreprinderii și, într-o mare măsură, din 
afara sectorului specific în care 
funcționează întreprinderea respectivă –
un considerent cu relevanță pentru acele 
sectoare ale economiei în care membrii 
unui anumit sex sunt în mod special 
subreprezentați în cadrul personalului.

(20) În toate sistemele de administrare se 
face distincția între administratorii 
executivi, care sunt implicați în gestionarea 
curentă a întreprinderii, și administratorii 
neexecutivi, care nu sunt implicați în 
gestionarea curentă, dar îndeplinesc o 
funcție de supraveghere. Obiectivele 
cantitative prevăzute în prezenta directivă 
ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor, atât executivi, cât și 
neexecutivi.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 98
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Considerentul 21
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(21) În mai multe state membre, o anumită 
proporție din administratorii neexecutivi 
pot sau trebuie să fie numiți sau aleși de 
către personalul întreprinderii respective 
și/sau de către organizațiile de salariați, în 
conformitate cu prevederile legale sau cu 
practicile din țara respectivă. Obiectivele 
cantitative prevăzute în prezenta directivă 
ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor neexecutivi, inclusiv 
reprezentanților salariaților. Procedurile 
practice pentru asigurarea îndeplinirii 
acestor obiective ar trebuie definite însă de 
statele membre în cauză, dat fiind că unii 
administratori neexecutivi sunt 
reprezentanți ai salariaților.

(21) În mai multe state membre, o anumită 
proporție din administratorii neexecutivi 
pot sau trebuie să fie numiți sau aleși de 
către personalul întreprinderii respective 
și/sau de către organizațiile de salariați, în 
conformitate cu prevederile legale sau cu 
practicile din țara respectivă. Obiectivele 
cantitative prevăzute în prezenta directivă 
ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor neexecutivi, inclusiv 
reprezentanților salariaților. Procedurile 
practice pentru asigurarea îndeplinirii 
acestor obiective ar trebui să fie definite
însă de statele membre în cauză pe baza 
unor consultări atente și ample cu 
partenerii sociali de la nivel național, dat 
fiind că unii administratori neexecutivi sunt 
reprezentanți ai salariaților.

Or. en

Amendamentul 99
Diogo Feio

Propunere de directivă
Considerentul 21 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(21a) Stabilirea unor obiective obligatorii 
pentru echilibrul de gen în cadrul 
organelor de conducere ale societăților 
cotate la bursă ar încălca în mod grav 
drepturile acționarilor de a-și alege în 
mod liber reprezentanții. Prin urmare, 
este de preferat ca, în încercarea de a 
îmbunătăți echilibrul de gen în rândul 
posturilor de conducere, societățile să își 
asume angajamente și inițiative 
individuale. 

Or. en
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Amendamentul 100
Diogo Feio

Propunere de directivă
Considerentul 21 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(21b) Ar trebui să se țină seama de faptul 
că asumarea unor angajamente 
individuale de către societăți constituie 
singura modalitate de a schimba profund 
atitudinile și practicile față de femei și 
bărbați în cadrul societăților. De 
asemenea, asumarea unor angajamente 
individuale oferă societăților posibilitatea 
de a lua măsuri mai ample, și nu doar în 
rândul administratorilor neexecutivi. Prin 
urmare, este necesar ca toate societățile să 
aplice o politică de gen. 

Or. en

Amendamentul 101
Gunnar Hökmark

Propunere de directivă
Considerentul 22

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri 
în care să fie prevăzute proceduri 
adecvate pentru a putea să îndeplinească 
obiective specifice în ceea ce privește 
structura pe gen a organelor lor de 
conducere. Societățile cotate la bursă în 
care membrii sexului subreprezentat dețin 
mai puțin de 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv în cadrul 
organelor de conducere ar trebui să facă 
numirile în posturile respective pe baza 
unei analize comparative a calificărilor 

eliminat
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fiecărui candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu 
neutralitate și lipsite de ambiguitate, în 
vederea realizării proporției menționate 
cel mai târziu la 1 ianuarie 2020. Prin 
urmare, directiva stabilește obiectivul ca, 
până la data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să 
fie ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta 
nu exclude niciun candidat anume la un 
post de administrator și nici nu impune 
vreun administrator anume 
întreprinderilor sau acționarilor. Prin 
urmare, decizia de alegere a membrilor 
adecvați ai organului de conducere 
aparține în continuare întreprinderilor și 
acționarilor.

Or. en

Amendamentul 102
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 22

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 
conducere ar trebui să facă numirile în 

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
10 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 
conducere ar trebui să facă numirile în 
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posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 10 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

Or. nl

Amendamentul 103
Rachida Dati

Propunere de directivă
Considerentul 22

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator în 
cadrul organelor de conducere ar trebui să 
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conducere ar trebui să facă numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

facă numirile în posturile respective pe 
baza unei analize comparative a 
calificărilor fiecărui candidat, efectuată 
după criterii prestabilite, clare, formulate 
cu neutralitate și lipsite de ambiguitate, în 
vederea realizării proporției menționate cel 
mai târziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % dintre 
posturile de administrator să fie ocupate de 
membri ai sexului subreprezentat. Acest 
obiectiv se referă în principiu numai la 
diversitatea de gen în general în rândul 
administratorilor executivi și neexecutivi și 
nu interferează cu alegerea concretă a 
administratorilor dintr-o listă amplă de 
candidați bărbați și femei în fiecare caz 
individual. În special, acesta nu exclude 
niciun candidat anume la un post de 
administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 104
Sari Essayah

Propunere de directivă
Considerentul 22

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
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care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 
conducere ar trebui să facă numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 
conducere ar trebui să facă numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Totuși, datorită 
faptului că în statele membre se aplică 
diferite sisteme de drept al societăților 
comerciale, statele membre pot decide să 
nu aplice normele procedurale prevăzute 
la articolul 4 alineatul (1) în cazurile în 
care adunarea generală a acționarilor a 
propus candidați care să fie aleși în 
cadrul reuniunii adunării generale pentru 
a ocupa funcții de conducere. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

Or. en
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Amendamentul 105
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 22

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 
conducere ar trebui să facă numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 
conducere ar trebui să facă numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor. În plus, 
prezenta directivă impune statelor 
membre obligația de a stabili proceduri 
eficiente pentru realizarea obiectivului de 
consolidare a echilibrului de gen în 
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cadrul organelor de conducere.

Or. en

Amendamentul 106
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 22

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 
conducere ar trebui să facă numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 
conducere ar trebui să facă numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Societățile cotate 
la bursă ar trebui să ia în considerare 
instituirea unor programe de formare și 
de mentorat pentru sexul subreprezentat, 
ca unul din instrumentele de realizare a 
echilibrului de gen dacă în bazinul de 
selecție al societăților disponibil pentru 
recrutarea în posturi de conducere există 
o disparitate de gen clară. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 



PE510.634v01-00 46/139 AM\935098RO.doc

RO

alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

Or. en

Amendamentul 107
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Considerentul 22

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 
conducere ar trebui să facă numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 

(22) Societățile cotate la bursă din Uniune 
ar trebui să fie obligate să adopte măsuri în 
care să fie prevăzute proceduri adecvate 
pentru a putea să îndeplinească obiective 
specifice în ceea ce privește structura pe 
gen a organelor lor de conducere. 
Societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat dețin mai puțin de 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în cadrul organelor de 
conducere ar trebui să facă numirile în 
posturile respective pe baza lansării unui 
anunț de post vacant în vederea depunerii 
candidaturilor și a unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare, 
directiva stabilește obiectivul ca, până la 
data respectivă, cel puțin 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv să fie 
ocupate de membri ai sexului 
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general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

subreprezentat. Acest obiectiv se referă în 
principiu numai la diversitatea de gen în 
general în rândul administratorilor 
neexecutivi și nu interferează cu alegerea 
concretă a administratorilor dintr-o listă 
amplă de candidați bărbați și femei în 
fiecare caz individual. În special, acesta nu 
exclude niciun candidat anume la un post 
de administrator și nici nu impune vreun 
administrator anume întreprinderilor sau 
acționarilor. Prin urmare, decizia de 
alegere a membrilor adecvați ai organului 
de conducere aparține în continuare 
întreprinderilor și acționarilor.

Or. en

Amendamentul 108
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22a) Pentru a include o gamă mai largă 
de perspective și experiențe în procesul 
decizional economic, societățile cotate la 
bursă ar trebui să fie încurajate să ia în 
considerare, în politicile lor de recrutare, 
nu numai egalitatea de gen, ci și 
diversitatea din perspectiva unor criterii 
precum competența, vârsta, proveniența 
geografică, etnia și pregătirea și 
experiența profesională.

Or. fr

Amendamentul 109
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 23



PE510.634v01-00 48/139 AM\935098RO.doc

RO

Textul propus de Comisie Amendamentul

(23) Statele membre exercită o influență 
dominantă asupra societăților cotate la 
bursă care sunt întreprinderi publice în 
sensul articolului 2 litera (b) din 
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din 
16 noiembrie 2006 privind transparența 
relațiilor financiare dintre statele membre 
și întreprinderile publice, precum și 
transparența relațiilor financiare din cadrul 
anumitor întreprinderi. Dată fiind această 
influență dominantă, statele membre 
dispun de instrumentele necesare pentru a 
genera schimbări într-un ritm mai rapid. 
Prin urmare, pentru îndeplinirea 
obiectivului ca cel puțin 40 % din 
administratorii neexecutivi să fie membri ai 
sexului subreprezentat ar trebui fixată o 
dată mai apropiată.

(23) Statele membre exercită o influență 
dominantă asupra societăților cotate la 
bursă care sunt întreprinderi publice în 
sensul articolului 2 litera (b) din 
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din 
16 noiembrie 2006 privind transparența 
relațiilor financiare dintre statele membre 
și întreprinderile publice, precum și 
transparența relațiilor financiare din cadrul 
anumitor întreprinderi. Dată fiind această 
influență dominantă, statele membre 
dispun de instrumentele necesare pentru a 
genera schimbări într-un ritm mai rapid. 
Prin urmare, pentru îndeplinirea 
obiectivului ca cel puțin 10 % din 
administratorii neexecutivi să fie membri ai 
sexului subreprezentat ar trebui fixată o 
dată mai apropiată.

Or. nl

Amendamentul 110
Rachida Dati

Propunere de directivă
Considerentul 23

Textul propus de Comisie Amendamentul

(23) Statele membre exercită o influență 
dominantă asupra societăților cotate la 
bursă care sunt întreprinderi publice în 
sensul articolului 2 litera (b) din 
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din 
16 noiembrie 2006 privind transparența 
relațiilor financiare dintre statele membre 
și întreprinderile publice, precum și 
transparența relațiilor financiare din cadrul 
anumitor întreprinderi. Dată fiind această 
influență dominantă, statele membre 
dispun de instrumentele necesare pentru a 
genera schimbări într-un ritm mai rapid. 
Prin urmare, pentru îndeplinirea 

(23) Statele membre exercită o influență 
dominantă asupra societăților cotate la 
bursă care sunt întreprinderi publice în 
sensul articolului 2 litera (b) din 
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din 
16 noiembrie 2006 privind transparența 
relațiilor financiare dintre statele membre 
și întreprinderile publice, precum și 
transparența relațiilor financiare din cadrul 
anumitor întreprinderi. Dată fiind această 
influență dominantă, statele membre 
dispun de instrumentele necesare pentru a 
genera schimbări într-un ritm mai rapid. 
Prin urmare, pentru îndeplinirea 
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obiectivului ca cel puțin 40 % din 
administratorii neexecutivi să fie membri 
ai sexului subreprezentat ar trebui fixată o 
dată mai apropiată.

obiectivului ca cel puțin 40 % din 
administratori să fie membri ai sexului 
subreprezentat ar trebui fixată o dată mai 
apropiată.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 111
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 23

Textul propus de Comisie Amendamentul

(23) Statele membre exercită o influență 
dominantă asupra societăților cotate la 
bursă care sunt întreprinderi publice în 
sensul articolului 2 litera (b) din 
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din 
16 noiembrie 2006 privind transparența 
relațiilor financiare dintre statele membre 
și întreprinderile publice, precum și 
transparența relațiilor financiare din cadrul 
anumitor întreprinderi. Dată fiind această 
influență dominantă, statele membre 
dispun de instrumentele necesare pentru a 
genera schimbări într-un ritm mai rapid. 
Prin urmare, pentru îndeplinirea 
obiectivului ca cel puțin 40 % din 
administratorii neexecutivi să fie membri ai 
sexului subreprezentat ar trebui fixată o 
dată mai apropiată.

(23) Statele membre exercită o influență 
dominantă asupra societăților cotate la 
bursă care sunt întreprinderi publice în 
sensul articolului 2 litera (b) din 
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din 
16 noiembrie 2006 privind transparența 
relațiilor financiare dintre statele membre 
și întreprinderile publice, precum și 
transparența relațiilor financiare din cadrul 
anumitor întreprinderi. Dată fiind această 
influență dominantă, statele membre 
dispun de instrumentele necesare pentru a 
genera schimbări într-un ritm mai rapid. 
Prin urmare, pentru îndeplinirea 
obiectivului ca cel puțin 40 % din 
administratorii neexecutivi să fie membri ai 
sexului subreprezentat ar trebui fixată o 
dată mai apropiată, respectând 
mecanismele adecvate stabilite de statele 
membre în conformitate cu prezenta 
directivă.

Or. en
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Amendamentul 112
Gunnar Hökmark

Propunere de directivă
Considerentul 24

Textul propus de Comisie Amendamentul

(24) Pentru determinarea numărului de 
posturi de administrator neexecutiv 
necesare pentru atingerea obiectivului 
este nevoie de specificații suplimentare 
deoarece, pentru majoritatea 
dimensiunilor unei structuri de 
conducere, din punct de vedere matematic 
nu este posibil decât fie să se depășească 
cota exactă de 40 %, fie să se rămână sub 
aceasta. Prin urmare, numărul de posturi 
de conducere necesare pentru 
îndeplinirea obiectivului ar trebui să fie 
numărul cel mai apropiat de 40 %. În 
același timp, pentru a se evita orice 
discriminare a sexului inițial 
suprareprezentat, societățile cotate la 
bursă nu ar trebui să fie obligate să 
numească membri ai sexului 
subreprezentat în jumătate sau în mai 
mult de jumătate din posturile de 
administrator neexecutiv. Astfel, de 
exemplu, membrii sexului subreprezentat 
ar trebui să dețină cel puțin un post într-
un organ de conducere alcătuit din trei 
sau patru administratori neexecutivi, cel 
puțin două posturi într-un organ de 
conducere alcătuit din cinci sau șase 
administratori neexecutivi și cel puțin trei 
posturi într-un organ de conducere 
alcătuit din șapte sau opt administratori 
neexecutivi.

eliminat

Or. en

Amendamentul 113
Daniël van der Stoep
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Propunere de directivă
Considerentul 24

Textul propus de Comisie Amendamentul

(24) Pentru determinarea numărului de 
posturi de administrator neexecutiv 
necesare pentru atingerea obiectivului este 
nevoie de specificații suplimentare 
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor 
unei structuri de conducere, din punct de 
vedere matematic nu este posibil decât fie 
să se depășească cota exactă de 40 %, fie 
să se rămână sub aceasta. Prin urmare, 
numărul de posturi de conducere necesare 
pentru îndeplinirea obiectivului ar trebui să 
fie numărul cel mai apropiat de 40 %. În 
același timp, pentru a se evita orice 
discriminare a sexului inițial 
suprareprezentat, societățile cotate la 
bursă nu ar trebui să fie obligate să 
numească membri ai sexului 
subreprezentat în jumătate sau în mai 
mult de jumătate din posturile de 
administrator neexecutiv. Astfel, de 
exemplu, membrii sexului subreprezentat 
ar trebui să dețină cel puțin un post într-
un organ de conducere alcătuit din trei 
sau patru administratori neexecutivi, cel 
puțin două posturi într-un organ de 
conducere alcătuit din cinci sau șase 
administratori neexecutivi și cel puțin trei 
posturi într-un organ de conducere 
alcătuit din șapte sau opt administratori 
neexecutivi.

(24) Pentru determinarea numărului de 
posturi de administrator neexecutiv 
necesare pentru atingerea obiectivului este 
nevoie de specificații suplimentare 
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor 
unei structuri de conducere, din punct de 
vedere matematic nu este posibil decât fie 
să se depășească cota exactă de 10 %, fie 
să se rămână sub aceasta. Prin urmare, 
numărul de posturi de conducere necesare 
pentru îndeplinirea obiectivului ar trebui să 
fie numărul cel mai apropiat de 10 %.

Or. nl

Amendamentul 114
Rachida Dati

Propunere de directivă
Considerentul 24
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(24) Pentru determinarea numărului de 
posturi de administrator neexecutiv
necesare pentru atingerea obiectivului este 
nevoie de specificații suplimentare 
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor 
unei structuri de conducere, din punct de 
vedere matematic nu este posibil decât fie 
să se depășească cota exactă de 40 %, fie 
să se rămână sub aceasta. Prin urmare, 
numărul de posturi de conducere necesare 
pentru îndeplinirea obiectivului ar trebui să 
fie numărul cel mai apropiat de 40 %. În 
același timp, pentru a se evita orice 
discriminare a sexului inițial 
suprareprezentat, societățile cotate la bursă 
nu ar trebui să fie obligate să numească 
membri ai sexului subreprezentat în 
jumătate sau în mai mult de jumătate din 
posturile de administrator neexecutiv. 
Astfel, de exemplu, membrii sexului 
subreprezentat ar trebui să dețină cel puțin 
un post într-un organ de conducere alcătuit 
din trei sau patru administratori 
neexecutivi, cel puțin două posturi într-un 
organ de conducere alcătuit din cinci sau 
șase administratori neexecutivi și cel puțin 
trei posturi într-un organ de conducere 
alcătuit din șapte sau opt administratori 
neexecutivi.

(24) Pentru determinarea numărului de 
posturi de administrator necesare pentru 
atingerea obiectivului este nevoie de 
specificații suplimentare deoarece, pentru 
majoritatea dimensiunilor unei structuri de 
conducere, din punct de vedere matematic 
nu este posibil decât fie să se depășească 
cota exactă de 40 %, fie să se rămână sub 
aceasta. Prin urmare, numărul de posturi de 
conducere necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului ar trebui să fie numărul cel 
mai apropiat de 40 %. În același timp, 
pentru a se evita orice discriminare a 
sexului inițial suprareprezentat, societățile 
cotate la bursă nu ar trebui să aibă obligația 
de a numi membri ai sexului 
subreprezentat în jumătate sau în mai mult 
de jumătate din posturile de administrator. 
Astfel, de exemplu, membrii sexului 
subreprezentat ar trebui să dețină cel puțin 
un post într-un organ de conducere alcătuit 
din trei sau patru administratori, cel puțin 
două posturi într-un organ de conducere 
alcătuit din cinci sau șase administratori și 
cel puțin trei posturi într-un organ de 
conducere alcătuit din șapte sau opt 
administratori.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 115
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE
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Propunere de directivă
Considerentul 24

Textul propus de Comisie Amendamentul

(24) Pentru determinarea numărului de 
posturi de administrator neexecutiv 
necesare pentru atingerea obiectivului este 
nevoie de specificații suplimentare 
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor 
unei structuri de conducere, din punct de 
vedere matematic nu este posibil decât fie 
să se depășească cota exactă de 40 %, fie 
să se rămână sub aceasta. Prin urmare, 
numărul de posturi de conducere necesare 
pentru îndeplinirea obiectivului ar trebui să 
fie numărul cel mai apropiat de 40 %. În 
același timp, pentru a se evita orice 
discriminare a sexului inițial 
suprareprezentat, societățile cotate la bursă 
nu ar trebui să fie obligate să numească 
membri ai sexului subreprezentat în 
jumătate sau în mai mult de jumătate din 
posturile de administrator neexecutiv. 
Astfel, de exemplu, membrii sexului 
subreprezentat ar trebui să dețină cel puțin 
un post într-un organ de conducere alcătuit 
din trei sau patru administratori 
neexecutivi, cel puțin două posturi într-un 
organ de conducere alcătuit din cinci sau 
șase administratori neexecutivi și cel puțin 
trei posturi într-un organ de conducere 
alcătuit din șapte sau opt administratori 
neexecutivi.

(24) Pentru determinarea numărului de 
posturi de administrator neexecutiv 
necesare pentru atingerea obiectivului este 
nevoie de specificații suplimentare 
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor 
unei structuri de conducere, din punct de 
vedere matematic nu este posibil decât fie 
să se depășească cota exactă de 40 %, fie 
să se rămână sub aceasta. Prin urmare, 
numărul de posturi de conducere necesare 
pentru îndeplinirea obiectivului ar trebui să 
fie numărul cel mai apropiat de 40 %. În 
același timp, pentru a se evita orice 
discriminare a sexului inițial 
suprareprezentat, societățile cotate la bursă 
nu ar trebui să fie obligate să numească 
membri ai sexului subreprezentat în mai 
mult de jumătate din posturile de 
administrator neexecutiv. Astfel, de 
exemplu, membrii sexului subreprezentat 
ar trebui să dețină cel puțin un post într-un 
organ de conducere alcătuit din trei sau 
patru administratori neexecutivi, cel puțin 
două posturi într-un organ de conducere 
alcătuit din cinci sau șase administratori 
neexecutivi și cel puțin trei posturi într-un 
organ de conducere alcătuit din șapte sau 
opt administratori neexecutivi.

Or. en

Amendamentul 116
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 26
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(26) În conformitate cu această 
jurisprudență, statele membre ar trebui să 
garanteze că selecția candidaților cu cele 
mai bune calificări pentru posturile de 
administrator neexecutiv se bazează pe o 
analiză comparativă a calificărilor 
fiecărui candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu 
neutralitate și lipsite de ambiguitate. Ca 
exemple de tipuri de criterii de selecție, 
care ar putea fi aplicate de întreprinderi, 
pot fi amintite experiența profesională în 
sarcinile de administrare și/sau 
supraveghere specifice, cunoștințele în 
domenii specifice relevante, cum ar fi 
finanțele, controlul sau gestionarea 
resurselor umane, competențele de 
conducere și de comunicare și aptitudinile 
de creare a unor rețele de contacte. Trebuie
să se acorde prioritate candidatului din 
sexul subreprezentat dacă respectivul 
candidat are aceleași calificări precum 
candidatul de sex opus din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale și dacă, în urma 
unei evaluări obiective, care ține seama de 
toate criteriile specifice fiecărui candidat, 
balanța nu înclină în favoarea 
candidatului de sex opus.

(26) În conformitate cu articolul 23 din 
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii 
Europene și cu jurisprudența aplicabilă, 
statele membre ar trebui să garanteze 
transparența în procedurile de recrutare, 
de selecție și de numire, respectând 
totodată viața privată în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal, 
recunoscută de articolele 7 și 8 din Cartă. 
Ca exemple de tipuri de criterii de selecție, 
care ar putea fi aplicate de întreprinderi, 
pot fi amintite experiența profesională în 
sarcinile de administrare și/sau 
supraveghere specifice, cunoștințele în 
domenii specifice relevante, cum ar fi 
finanțele, controlul sau gestionarea 
resurselor umane, competențele de 
conducere și de comunicare și aptitudinile 
de creare a unor rețele de contacte. Ar 
trebui să se acorde prioritate candidatului 
din sexul subreprezentat dacă respectivul 
candidat are cel puțin aceleași calificări.
Statele membre ar trebui să se asigure că 
societățile care nu îndeplinesc obiectivele 
principale ale directivei furnizează 
informații suplimentare cu privire la 
politicile lor de recrutare, de selecție și de 
numire și, în special, explică măsurile pe 
care le vor pune în aplicare pentru a 
îmbunătăți echilibrul de gen în această 
privință.

Or. en

Amendamentul 117
Rachida Dati

Propunere de directivă
Considerentul 26

Textul propus de Comisie Amendamentul

(26) În conformitate cu această (26) În conformitate cu această 
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jurisprudență, statele membre ar trebui să 
garanteze că selecția candidaților cu cele 
mai bune calificări pentru posturile de 
administrator neexecutiv se bazează pe o 
analiză comparativă a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate. Ca exemple de 
tipuri de criterii de selecție, care ar putea fi 
aplicate de întreprinderi, pot fi amintite 
experiența profesională în sarcinile de 
administrare și/sau supraveghere specifice, 
cunoștințele în domenii specifice relevante, 
cum ar fi finanțele, controlul sau 
gestionarea resurselor umane, 
competențele de conducere și de 
comunicare și aptitudinile de creare a unor 
rețele de contacte. Trebuie să se acorde 
prioritate candidatului din sexul 
subreprezentat dacă respectivul candidat 
are aceleași calificări precum candidatul de 
sex opus din punctul de vedere al 
adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale și dacă, în urma 
unei evaluări obiective, care ține seama de 
toate criteriile specifice fiecărui candidat, 
balanța nu înclină în favoarea candidatului 
de sex opus.

jurisprudență, statele membre ar trebui să 
garanteze că selecția candidaților cu cele 
mai bune calificări pentru posturile de 
administrator se bazează pe o analiză 
comparativă a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate. Ca exemple de 
tipuri de criterii de selecție, care ar putea fi 
aplicate de întreprinderi, pot fi amintite 
experiența profesională în sarcinile de 
administrare și/sau supraveghere specifice, 
cunoștințele în domenii specifice relevante, 
cum ar fi finanțele, controlul sau 
gestionarea resurselor umane, 
competențele de conducere și de 
comunicare și aptitudinile de creare a unor 
rețele de contacte. Ar trebui să se acorde 
prioritate candidatului din sexul 
subreprezentat dacă respectivul candidat 
are aceleași calificări precum candidatul de 
sex opus din punctul de vedere al 
adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale și dacă, în urma 
unei evaluări obiective, care ține seama de 
toate criteriile specifice fiecărui candidat, 
balanța nu înclină în favoarea candidatului 
de sex opus.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 118
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 26
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(26) În conformitate cu această 
jurisprudență, statele membre ar trebui să 
garanteze că selecția candidaților cu cele 
mai bune calificări pentru posturile de 
administrator neexecutiv se bazează pe o 
analiză comparativă a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate. Ca exemple de 
tipuri de criterii de selecție, care ar putea fi 
aplicate de întreprinderi, pot fi amintite 
experiența profesională în sarcinile de 
administrare și/sau supraveghere specifice, 
cunoștințele în domenii specifice relevante, 
cum ar fi finanțele, controlul sau 
gestionarea resurselor umane, 
competențele de conducere și de 
comunicare și aptitudinile de creare a unor 
rețele de contacte. Trebuie să se acorde 
prioritate candidatului din sexul 
subreprezentat dacă respectivul candidat 
are aceleași calificări precum candidatul de 
sex opus din punctul de vedere al 
adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale și dacă, în urma 
unei evaluări obiective, care ține seama de 
toate criteriile specifice fiecărui candidat, 
balanța nu înclină în favoarea 
candidatului de sex opus.

(26) În conformitate cu această 
jurisprudență, statele membre ar trebui să 
garanteze că selecția candidaților cu cele 
mai bune calificări pentru posturile de 
administrator neexecutiv se bazează pe o 
analiză comparativă a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate. Ca exemple de 
tipuri de criterii de selecție, care ar putea fi 
aplicate de întreprinderi, pot fi amintite 
experiența profesională în sarcinile de 
administrare și/sau supraveghere specifice, 
cunoștințele în domenii specifice relevante, 
cum ar fi finanțele, controlul sau 
gestionarea resurselor umane, experiența 
internațională, competențele de conducere 
și de comunicare și aptitudinile de creare a 
unor rețele de contacte. Ar trebui să se 
acorde prioritate candidatului din sexul 
subreprezentat dacă respectivul candidat 
are aceleași calificări precum candidatul de 
sex opus din punctul de vedere al 
adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale.

Or. en

Justificare

Dezvăluirea datelor cu caracter personal ale candidaților selectați de către societăți cotate la 
bursă la cererea unui candidat respins ar constitui o încălcare a dreptului la respectarea 
vieții private, astfel cum a fost recunoscută de Carta drepturilor fundamentale.

Amendamentul 119
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Considerentul 26
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(26) În conformitate cu această 
jurisprudență, statele membre ar trebui să 
garanteze că selecția candidaților cu cele 
mai bune calificări pentru posturile de 
administrator neexecutiv se bazează pe o 
analiză comparativă a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate. Ca exemple de 
tipuri de criterii de selecție, care ar putea fi 
aplicate de întreprinderi, pot fi amintite 
experiența profesională în sarcinile de 
administrare și/sau supraveghere specifice, 
cunoștințele în domenii specifice relevante, 
cum ar fi finanțele, controlul sau 
gestionarea resurselor umane, 
competențele de conducere și de 
comunicare și aptitudinile de creare a unor 
rețele de contacte. Trebuie să se acorde 
prioritate candidatului din sexul 
subreprezentat dacă respectivul candidat 
are aceleași calificări precum candidatul de 
sex opus din punctul de vedere al 
adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale și dacă, în urma 
unei evaluări obiective, care ține seama de 
toate criteriile specifice fiecărui candidat, 
balanța nu înclină în favoarea candidatului 
de sex opus.

(26) În conformitate cu această 
jurisprudență, statele membre ar trebui să 
garanteze că selecția candidaților cu cele 
mai bune calificări pentru posturile de 
administrator neexecutiv se bazează pe 
lansarea unui anunț de post vacant în 
vedere depunerii candidaturilor și pe o 
analiză comparativă a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate. Ca exemple de 
tipuri de criterii de selecție, care ar putea fi 
aplicate de întreprinderi, pot fi amintite 
experiența profesională în sarcinile de 
administrare și/sau supraveghere specifice, 
cunoștințele în domenii specifice relevante, 
cum ar fi finanțele, controlul sau 
gestionarea resurselor umane, 
competențele de conducere și de 
comunicare și aptitudinile de creare a unor 
rețele de contacte. Ar trebui să se acorde 
prioritate candidatului din sexul 
subreprezentat dacă respectivul candidat 
are aceleași calificări precum candidatul de 
sex opus din punctul de vedere al 
adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale și dacă, în urma 
unei evaluări obiective, care ține seama de 
toate criteriile specifice fiecărui candidat, 
balanța nu înclină în favoarea candidatului 
de sex opus.

Or. en

Amendamentul 120
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 27



PE510.634v01-00 58/139 AM\935098RO.doc

RO

Textul propus de Comisie Amendamentul

(27) Metodele de recrutare și de numire a 
administratorilor diferă de la un stat 
membru la altul și de la o întreprindere la 
alta. Acestea pot presupune preselectarea 
candidaților care urmează să fie prezentați 
adunării acționarilor, efectuată, de 
exemplu, de către un comitet de numire, 
numirea directă a administratorilor de către 
un anumit acționar sau supunerea la vot a 
unui candidat sau a unei liste de candidați 
în cadrul adunării acționarilor. Cerințele 
referitoare la selecția candidaților ar trebui 
să fie îndeplinite în etapa corespunzătoare 
a procesului de selecție, în conformitate cu 
legislația națională și cu statutul 
respectivelor societăți cotate la bursă. În 
acest sens, prezenta directivă stabilește 
numai o armonizare minimă a
procedurilor de selecție, făcând posibilă 
aplicarea condițiilor prevăzute în 
jurisprudența Curții de Justiție, în vederea 
atingerii obiectivului unei reprezentări mai 
echilibrate a femeilor și a bărbaților în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă.

(27) Metodele de recrutare, de selecție și 
de numire a administratorilor diferă de la 
un stat membru la altul și de la o 
întreprindere la alta. Acestea pot presupune 
preselectarea candidaților care urmează să 
fie prezentați adunării acționarilor, 
efectuată, de exemplu, de către un comitet 
de numire, numirea directă a 
administratorilor de către un anumit 
acționar sau supunerea la vot a unui 
candidat sau a unei liste de candidați în 
cadrul adunării acționarilor. Acest 
instrument legislativ respectă diversitatea 
procedurilor de selecție, insistând totodată 
asupra realizării obiectivului de creștere a 
participării sexului subreprezentat la 
structurile de conducere. Cerințele 
referitoare la selecția candidaților ar trebui 
să fie îndeplinite în etapa corespunzătoare 
a procesului de selecție, în conformitate cu 
legislația națională și cu statutul 
respectivelor societăți cotate la bursă. În 
acest sens, prezenta directivă permite 
diversitatea procedurilor de selecție, în 
vederea atingerii obiectivului unei 
reprezentări mai echilibrate a femeilor și a 
bărbaților în organele de conducere ale 
societăților cotate la bursă. Dispozițiile 
prezentei directive nu interferează în mod 
nejustificat cu gestionarea cotidiană a 
societăților, acestea păstrându-și 
libertatea de a selecta candidații, pe baza 
unor criterii de calitate sau a altor 
considerente obiective relevante.

Or. en

Amendamentul 121
Mojca Kleva Kekuš

Propunere de directivă
Considerentul 27
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(27) Metodele de recrutare și de numire a 
administratorilor diferă de la un stat 
membru la altul și de la o întreprindere la 
alta. Acestea pot presupune preselectarea 
candidaților care urmează să fie prezentați 
adunării acționarilor, efectuată, de 
exemplu, de către un comitet de numire, 
numirea directă a administratorilor de către 
un anumit acționar sau supunerea la vot a 
unui candidat sau a unei liste de candidați 
în cadrul adunării acționarilor. Cerințele 
referitoare la selecția candidaților ar trebui 
să fie îndeplinite în etapa corespunzătoare 
a procesului de selecție, în conformitate cu 
legislația națională și cu statutul 
respectivelor societăți cotate la bursă. În 
acest sens, prezenta directivă stabilește 
numai o armonizare minimă a procedurilor 
de selecție, făcând posibilă aplicarea 
condițiilor prevăzute în jurisprudența Curții 
de Justiție, în vederea atingerii obiectivului 
unei reprezentări mai echilibrate a femeilor 
și a bărbaților în organele de conducere ale 
societăților cotate la bursă.

(27) Metodele de recrutare și de numire a 
administratorilor diferă de la un stat 
membru la altul și de la o întreprindere la 
alta. Acestea pot presupune preselectarea 
candidaților care urmează să fie prezentați 
adunării acționarilor, efectuată, de 
exemplu, de către un comitet de numire, 
numirea directă a administratorilor de către 
un anumit acționar sau supunerea la vot a 
unui candidat sau a unei liste de candidați 
în cadrul adunării acționarilor. Cerințele 
referitoare la selecția candidaților ar trebui 
să fie îndeplinite în etapa corespunzătoare 
a procesului de selecție, în conformitate cu 
legislația națională și cu statutul 
respectivelor societăți cotate la bursă. În 
acest sens, prezenta directivă stabilește 
numai o armonizare minimă a procedurilor 
de selecție, care ar trebui să se bazeze pe 
transparență și pe merite, făcând, prin 
urmare, posibilă aplicarea condițiilor 
prevăzute în jurisprudența Curții de 
Justiție, în vederea atingerii obiectivului 
unei reprezentări mai echilibrate a femeilor 
și a bărbaților în organele de conducere ale 
societăților cotate la bursă.

Or. en

Amendamentul 122
Gunnar Hökmark

Propunere de directivă
Considerentul 28

Textul propus de Comisie Amendamentul

(28) Prezenta directivă își propune să 
consolideze echilibrul de gen în rândul 
administratorilor societăților cotate la 
bursele de valori și, astfel, să contribuie la 
traducerea în practică a principiului 
egalității de tratament între bărbați și 

eliminat
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femei, care este recunoscut ca drept 
fundamental al Uniunii. Prin urmare, 
societățile cotate la bursă ar trebui să aibă 
obligația de a face cunoscute, la cererea 
unui candidat respins, atât criteriile de 
calificare care au stat la baza selecției, cât 
și evaluarea comparativă obiectivă a 
acestor criterii și, după caz, considerațiile 
care au înclinat balanța în favoarea unui 
candidat care nu este membru al sexului 
subreprezentat. Aceste restrângeri ale 
dreptului la respectarea vieții private în 
ceea ce privește prelucrarea datelor cu 
caracter personal, recunoscut la 
articolele 7 și 8 din cartă, și obligația 
societăților cotate la bursă de a furniza 
aceste informații, la cerere, candidatului 
respins, sunt necesare și, în conformitate 
cu principiul proporționalității, corespund 
efectiv unor obiective de interes general 
recunoscute. Prin urmare, aceste 
restrângeri sunt conforme cu cerințele 
prevăzute la articolul 52 alineatul (1) din 
cartă și cu jurisprudența relevantă a 
Curții de Justiție.

Or. en

Amendamentul 123
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 28

Textul propus de Comisie Amendamentul

(28) Prezenta directivă își propune să 
consolideze echilibrul de gen în rândul 
administratorilor societăților cotate la 
bursele de valori și, astfel, să contribuie la 
traducerea în practică a principiului 
egalității de tratament între bărbați și 
femei, care este recunoscut ca drept 
fundamental al Uniunii. Prin urmare, 
societățile cotate la bursă ar trebui să aibă 
obligația de a face cunoscute, la cererea 

(28) Prezenta directivă își propune să 
consolideze echilibrul de gen în rândul 
administratorilor societăților cotate la 
bursele de valori și, astfel, să contribuie la 
traducerea în practică a principiului 
egalității de tratament între bărbați și 
femei, care este recunoscut ca drept 
fundamental al Uniunii. Prin urmare, 
societățile cotate la bursă ar trebui să aibă 
obligația de a face cunoscute, la cererea 
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unui candidat respins, atât criteriile de 
calificare care au stat la baza selecției, cât 
și evaluarea comparativă obiectivă a 
acestor criterii și, după caz, considerațiile 
care au înclinat balanța în favoarea unui 
candidat care nu este membru al sexului 
subreprezentat. Aceste restrângeri ale 
dreptului la respectarea vieții private în 
ceea ce privește prelucrarea datelor cu 
caracter personal, recunoscut la 
articolele 7 și 8 din cartă, și obligația 
societăților cotate la bursă de a furniza 
aceste informații, la cerere, candidatului 
respins, sunt necesare și, în conformitate 
cu principiul proporționalității, corespund 
efectiv unor obiective de interes general 
recunoscute. Prin urmare, aceste 
restrângeri sunt conforme cu cerințele 
prevăzute la articolul 52 alineatul (1) din 
cartă și cu jurisprudența relevantă a 
Curții de Justiție.

unui candidat respins, atât criteriile de 
calificare care au stat la baza selecției, cât 
și evaluarea comparativă obiectivă a 
acestor criterii.

Or. en

Justificare

Dezvăluirea datelor cu caracter personal ale candidaților selectați de către societăți cotate la 
bursă la cererea unui candidat respins ar constitui o încălcare a dreptului la respectarea 
vieții private, astfel cum a fost recunoscută de Carta drepturilor fundamentale.

Amendamentul 124
Sari Essayah

Propunere de directivă
Considerentul 28

Textul propus de Comisie Amendamentul

(28) Prezenta directivă își propune să 
consolideze echilibrul de gen în rândul 
administratorilor societăților cotate la 
bursele de valori și, astfel, să contribuie la 
traducerea în practică a principiului 
egalității de tratament între bărbați și 
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare, 

(28) Prezenta directivă își propune să 
consolideze echilibrul de gen în rândul 
administratorilor societăților cotate la 
bursele de valori și, astfel, să contribuie la 
traducerea în practică a principiului 
egalității de tratament între bărbați și 
femei, care este recunoscut ca drept 
fundamental al Uniunii. Prin urmare, în 
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societățile cotate la bursă ar trebui să aibă 
obligația de a face cunoscute, la cererea 
unui candidat respins, atât criteriile de 
calificare care au stat la baza selecției, cât 
și evaluarea comparativă obiectivă a 
acestor criterii și, după caz, considerațiile 
care au înclinat balanța în favoarea unui 
candidat care nu este membru al sexului 
subreprezentat. Aceste restrângeri ale 
dreptului la respectarea vieții private în 
ceea ce privește prelucrarea datelor cu 
caracter personal, recunoscut la articolele 7 
și 8 din cartă, și obligația societăților cotate 
la bursă de a furniza aceste informații, la 
cerere, candidatului respins, sunt necesare 
și, în conformitate cu principiul 
proporționalității, corespund efectiv unor 
obiective de interes general recunoscute. 
Prin urmare, aceste restrângeri sunt 
conforme cu cerințele prevăzute la 
articolul 52 alineatul (1) din cartă și cu 
jurisprudența relevantă a Curții de Justiție.

cazul în care este posibil, societățile cotate 
la bursă ar trebui să aibă obligația de a face 
cunoscute, la cererea unui candidat respins, 
atât criteriile de calificare care au stat la 
baza selecției, cât și evaluarea comparativă 
obiectivă a acestor criterii și, după caz, 
considerațiile care au înclinat balanța în 
favoarea unui candidat care nu este 
membru al sexului subreprezentat.
Obligația de a dezvălui informații nu se 
aplică dacă pune în pericol secrete 
comerciale sau dacă membrul ales pentru 
postul de conducere a fost propus de 
acționari. Aceste restrângeri ale dreptului 
la respectarea vieții private în ceea ce 
privește prelucrarea datelor cu caracter 
personal, recunoscut la articolele 7 și 8 din 
cartă, și obligația societăților cotate la 
bursă de a furniza aceste informații, la 
cerere, candidatului respins, sunt necesare 
și, în conformitate cu principiul 
proporționalității, corespund efectiv unor 
obiective de interes general recunoscute. 
Prin urmare, aceste restrângeri sunt 
conforme cu cerințele prevăzute la 
articolul 52 alineatul (1) din cartă și cu 
jurisprudența relevantă a Curții de Justiție.

Or. en

Amendamentul 125
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 28

Textul propus de Comisie Amendamentul

(28) Prezenta directivă își propune să 
consolideze echilibrul de gen în rândul 
administratorilor societăților cotate la 
bursele de valori și, astfel, să contribuie la 
traducerea în practică a principiului 
egalității de tratament între bărbați și 
femei, care este recunoscut ca drept 

(28) Prezenta directivă își propune să 
consolideze echilibrul de gen în rândul 
administratorilor societăților cotate la 
bursele de valori și, astfel, să contribuie la 
traducerea în practică a principiului 
egalității de tratament între bărbați și 
femei, care este recunoscut ca drept 
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fundamental al Uniunii. Prin urmare, 
societățile cotate la bursă ar trebui să aibă 
obligația de a face cunoscute, la cererea
unui candidat respins, atât criteriile de 
calificare care au stat la baza selecției, cât 
și evaluarea comparativă obiectivă a 
acestor criterii și, după caz, considerațiile 
care au înclinat balanța în favoarea unui 
candidat care nu este membru al sexului 
subreprezentat. Aceste restrângeri ale 
dreptului la respectarea vieții private în 
ceea ce privește prelucrarea datelor cu 
caracter personal, recunoscut la articolele 7 
și 8 din cartă, și obligația societăților cotate 
la bursă de a furniza aceste informații, la 
cerere, candidatului respins, sunt necesare 
și, în conformitate cu principiul 
proporționalității, corespund efectiv unor 
obiective de interes general recunoscute. 
Prin urmare, aceste restrângeri sunt 
conforme cu cerințele prevăzute la 
articolul 52 alineatul (1) din cartă și cu 
jurisprudența relevantă a Curții de Justiție.

fundamental al Uniunii. Prin urmare, 
societățile cotate la bursă ar trebui să aibă 
obligația de a face cunoscute unui candidat 
respins atât criteriile de calificare care au 
stat la baza selecției, cât și evaluarea 
comparativă obiectivă a acestor criterii și, 
după caz, considerațiile care au înclinat 
balanța în favoarea unui candidat care nu
este membru al sexului subreprezentat. 
Aceste restrângeri ale dreptului la 
respectarea vieții private în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal, 
recunoscut la articolele 7 și 8 din cartă, și 
obligația societăților cotate la bursă de a 
furniza aceste informații candidatului 
respins sunt necesare și, în conformitate cu 
principiul proporționalității, corespund 
efectiv unor obiective de interes general 
recunoscute. Prin urmare, aceste 
restrângeri sunt conforme cu cerințele 
prevăzute la articolul 52 alineatul (1) din 
cartă și cu jurisprudența relevantă a Curții 
de Justiție.

Or. en

Amendamentul 126
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 29

Textul propus de Comisie Amendamentul

(29) Dacă un candidat respins aparținând 
sexului subreprezentat stabilește 
prezumția că avea aceleași calificări 
precum candidatul selectat de sex opus, 
societatea cotată la bursă ar trebui să aibă 
obligația de a demonstra corectitudinea 
alegerii efectuate.

eliminat

Or. nl
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Amendamentul 127
Gunnar Hökmark

Propunere de directivă
Considerentul 29

Textul propus de Comisie Amendamentul

(29) Dacă un candidat respins aparținând 
sexului subreprezentat stabilește 
prezumția că avea aceleași calificări 
precum candidatul selectat de sex opus, 
societatea cotată la bursă ar trebui să aibă 
obligația de a demonstra corectitudinea 
alegerii efectuate.

eliminat

Or. en

Amendamentul 128
Diogo Feio

Propunere de directivă
Considerentul 29

Textul propus de Comisie Amendamentul

(29) Dacă un candidat respins aparținând 
sexului subreprezentat stabilește 
prezumția că avea aceleași calificări 
precum candidatul selectat de sex opus, 
societatea cotată la bursă ar trebui să aibă 
obligația de a demonstra corectitudinea 
alegerii efectuate.

eliminat

Or. en

Justificare

Propunerea ca sarcina probei să le revină societăților este foarte disproporționată și ar 
putea lua o amploare uriașă în cazul în care candidații respinși ar face cereri nerealiste.

Amendamentul 129
Sari Essayah
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Propunere de directivă
Considerentul 30

Textul propus de Comisie Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui să prevadă 
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive, care 
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi 
administrative și declararea nulității sau 
anularea, declarată de către un organism 
judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

(30) Statele membre ar trebui să prevadă 
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive, care 
nu pot cuprinde, totuși, declararea nulității 
sau anularea, declarată de către un 
organism judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1). 
Neîndeplinirea obiectivului prevăzut la 
articolul 4 alineatul (1) sau alineatul (7) 
nu ar trebui să constituie o încălcare a 
dispozițiilor naționale adoptate în 
conformitate cu prezenta directivă și nu 
ar trebui să fie sancționată.

Or. en

Amendamentul 130
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 30

Textul propus de Comisie Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui să prevadă
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive, care 
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi 
administrative și declararea nulității sau 
anularea, declarată de către un organism 
judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

(30) Statele membre pot prevedea sancțiuni 
eficace, proporționale și disuasive în cazul 
încălcării prezentei directive, care ar putea 
cuprinde, printre altele, amenzi 
administrative și declararea nulității sau 
anularea, declarată de către un organism 
judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Or. nl
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Amendamentul 131
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 30

Textul propus de Comisie Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui să prevadă 
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive, care 
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi 
administrative și declararea nulității sau 
anularea, declarată de către un organism 
judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

(30) Statele membre ar trebui să prevadă 
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive, care 
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi 
administrative, restricționarea accesului la 
fondurile UE și declararea nulității sau 
anularea, declarată de către un organism 
judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1). 
Eligibilitatea societăților pentru 
participarea la procedurile de ofertare 
organizate de către o instituție a UE este 
condiționată de realizarea obiectivului 
stabilit la articolul 4 alineatul (1). Statele 
membre pot relaționa realizarea 
obiectivului stabilit la articolul 4 
alineatul (1) de criteriile de atribuire a 
contractelor de achiziții publice.

Or. en

Amendamentul 132
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Considerentul 30

Textul propus de Comisie Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui să prevadă 
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive, care 

(30) Statele membre ar trebui să prevadă 
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive, care 
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ar putea cuprinde, printre altele, amenzi 
administrative și declararea nulității sau 
anularea, declarată de către un organism 
judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

ar putea cuprinde, printre altele, amenzi 
administrative și declararea nulității sau 
anularea, declarată de către un organism 
judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1), 
precum și dizolvarea forțată, dispusă de 
un organ judiciar competent, cu 
respectarea pe deplin a garanțiilor 
procedurale corespunzătoare, în cazul 
unor încălcări grave și repetate.

Or. en

Amendamentul 133
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 30

Textul propus de Comisie Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui să prevadă 
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi 
administrative și declararea nulității sau 
anularea, declarată de către un organism 
judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

(30) Statele membre ar trebui să prevadă 
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive. 
Statele membre ar trebui, în special, să 
prevadă sancționarea societăților cotate la 
bursă care nu instituie, nu aplică sau nu 
respectă procedurile prevăzute pentru 
numirea sau alegerea administratorilor 
neexecutivi. Sancțiunile ar putea cuprinde, 
printre altele, amenzi administrative și 
declararea nulității sau anularea, declarată 
de către un organism judiciar, a numirii sau 
a alegerii administratorilor neexecutivi 
dacă la numirea sau alegerea respectivă nu 
s-a respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Or. en
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Amendamentul 134
Mojca Kleva Kekuš

Propunere de directivă
Considerentul 30

Textul propus de Comisie Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui să prevadă 
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive, care 
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi 
administrative și declararea nulității sau 
anularea, declarată de către un organism 
judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

(30) Statele membre ar trebui să prevadă 
sancțiuni eficace, proporționale și disuasive 
în cazul încălcării prezentei directive, care 
ar trebui să cuprindă, printre altele, 
amenzi administrative și declararea 
nulității sau anularea, declarată de către un 
organism judiciar, a numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi dacă la 
numirea sau alegerea respectivă nu s-a 
respectat legislația națională adoptată în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Or. en

Amendamentul 135
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Considerentul 31

Textul propus de Comisie Amendamentul

(31) Dat fiind că structura pe gen a 
personalului are un impact direct asupra 
disponibilității candidaților aparținând 
sexului subreprezentat, statele membre 
pot să prevadă că o întreprindere nu ar 
trebui să fie obligată să îndeplinească 
obiectivul prevăzut în prezenta directivă 
dacă membrii sexului subreprezentat 
constituie mai puțin de 10 % din 
personalul său.

eliminat

Or. en



AM\935098RO.doc 69/139 PE510.634v01-00

RO

Amendamentul 136
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 31

Textul propus de Comisie Amendamentul

(31) Dat fiind că structura pe gen a 
personalului are un impact direct asupra 
disponibilității candidaților aparținând 
sexului subreprezentat, statele membre 
pot să prevadă că o întreprindere nu ar 
trebui să fie obligată să îndeplinească 
obiectivul prevăzut în prezenta directivă 
dacă membrii sexului subreprezentat 
constituie mai puțin de 10 % din 
personalul său.

eliminat

Or. en

Amendamentul 137
Mojca Kleva Kekuš

Propunere de directivă
Considerentul 31

Textul propus de Comisie Amendamentul

(31) Dat fiind că structura pe gen a
personalului are un impact direct asupra 
disponibilității candidaților aparținând 
sexului subreprezentat, statele membre 
pot să prevadă că o întreprindere nu ar 
trebui să fie obligată să îndeplinească 
obiectivul prevăzut în prezenta directivă 
dacă membrii sexului subreprezentat 
constituie mai puțin de 10 % din 
personalul său.

eliminat

Or. en
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Amendamentul 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 31

Textul propus de Comisie Amendamentul

(31) Dat fiind că structura pe gen a 
personalului are un impact direct asupra 
disponibilității candidaților aparținând 
sexului subreprezentat, statele membre 
pot să prevadă că o întreprindere nu ar 
trebui să fie obligată să îndeplinească 
obiectivul prevăzut în prezenta directivă 
dacă membrii sexului subreprezentat 
constituie mai puțin de 10 % din 
personalul său.

eliminat

Or. en

Justificare

Toate societățile trebuie să respecte obligația de consolidare a echilibrului de gen și, prin 
urmare, nu ar trebui să se prevadă excepții. În special, prezenta directivă oferă tuturor 
societăților flexibilitate în adoptarea unor proceduri adecvate care să corespundă 
necesităților existe în domeniul lor. În cele din urmă, administratorii neexecutivi îndeplinesc 
de obicei sarcini de supraveghere și furnizează informații cu privire la sarcinile de gestionare 
generale care nu au în mod direct legătură cu problemele sectoriale.

Amendamentul 139
Rachida Dati

Propunere de directivă
Considerentul 32

Textul propus de Comisie Amendamentul

(32) Dat fiind că societățile cotate la bursă 
ar trebui să vizeze o creștere a proporției 
sexului subreprezentat în toate funcțiile 
de decizie, statele membre pot prevedea ca 
obiectivul stabilit în prezenta directivă să 
fie considerat îndeplinit în cazul în care 
societățile cotate la bursă pot demonstra 
că membrii sexului subreprezentat dețin 

eliminat
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cel puțin o treime din toate posturile de 
administrator, indiferent dacă este vorba 
de administratori executivi sau 
neexecutivi.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 140
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 32

Textul propus de Comisie Amendamentul

(32) Dat fiind că societățile cotate la bursă 
ar trebui să vizeze o creștere a proporției 
sexului subreprezentat în toate funcțiile de 
decizie, statele membre pot prevedea ca 
obiectivul stabilit în prezenta directivă să 
fie considerat îndeplinit în cazul în care 
societățile cotate la bursă pot demonstra că 
membrii sexului subreprezentat dețin cel 
puțin o treime din toate posturile de 
administrator, indiferent dacă este vorba de 
administratori executivi sau neexecutivi.

(32) Dat fiind că societățile cotate la bursă 
ar trebui să vizeze o creștere a proporției 
sexului subreprezentat în toate funcțiile de 
decizie, statele membre pot prevedea ca 
obiectivul stabilit în prezenta directivă să 
fie considerat îndeplinit în cazul în care 
societățile cotate la bursă pot demonstra că 
membrii sexului subreprezentat dețin cel 
puțin o zecime din toate posturile de 
administrator, indiferent dacă este vorba de 
administratori executivi sau neexecutivi.

Or. nl

Amendamentul 141
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 32
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(32) Dat fiind că societățile cotate la bursă 
ar trebui să vizeze o creștere a proporției 
sexului subreprezentat în toate funcțiile de 
decizie, statele membre pot prevedea ca 
obiectivul stabilit în prezenta directivă să 
fie considerat îndeplinit în cazul în care 
societățile cotate la bursă pot demonstra că 
membrii sexului subreprezentat dețin cel 
puțin o treime din toate posturile de 
administrator, indiferent dacă este vorba 
de administratori executivi sau 
neexecutivi.

(32) Dat fiind că societățile cotate la bursă 
ar trebui să vizeze o creștere a proporției 
sexului subreprezentat în toate funcțiile de 
decizie, statele membre pot prevedea ca 
obiectivul stabilit în prezenta directivă să 
fie considerat îndeplinit în cazul în care 
societățile cotate la bursă pot demonstra că 
administratorii care aparțin sexului 
subreprezentat dețin cel puțin o treime din 
toate posturile de administrator, cu 
condiția ca cel puțin 40 % din 
administratorii executivi să aparțină 
sexului subreprezentat.

Or. en

Amendamentul 142
Rachida Dati

Propunere de directivă
Considerentul 33

Textul propus de Comisie Amendamentul

(33) În plus față de măsurile referitoare la 
administratorii neexecutivi și în vederea 
consolidării, totodată, a echilibrului de 
gen în rândul administratorilor implicați 
în sarcini de gestionare curentă, 
societățile cotate la bursă ar trebui să aibă 
obligația de ași asuma angajamente 
individuale în ceea ce privește 
reprezentarea ambelor sexe în rândul 
administratorilor executivi, care să fie 
puse în practică până la 1 ianuarie 2020. 
Aceste angajamente ar trebui să vizeze 
realizarea unor progrese tangibile în 
situația actuală a fiecărei întreprinderi în 
direcția consolidării echilibrului de gen.

eliminat

Or. fr
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Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 143
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 33

Textul propus de Comisie Amendamentul

(33) În plus față de măsurile referitoare la 
administratorii neexecutivi și în vederea 
consolidării, totodată, a echilibrului de gen 
în rândul administratorilor implicați în 
sarcini de gestionare curentă, societățile 
cotate la bursă ar trebui să aibă obligația de 
ași asuma angajamente individuale în ceea 
ce privește reprezentarea ambelor sexe în 
rândul administratorilor executivi, care să 
fie puse în practică până la 
1 ianuarie 2020. Aceste angajamente ar 
trebui să vizeze realizarea unor progrese 
tangibile în situația actuală a fiecărei 
întreprinderi în direcția consolidării 
echilibrului de gen.

(33) În plus față de măsurile referitoare la 
administratorii neexecutivi și în vederea 
consolidării, totodată, a echilibrului de gen 
în rândul administratorilor implicați în 
sarcini de gestionare curentă, societățile 
cotate la bursă ar trebui să aibă obligația de 
a-și asuma angajamente individuale în ceea 
ce privește reprezentarea ambelor sexe în 
rândul administratorilor executivi până la 
1 ianuarie 2020. Aceste angajamente ar 
trebui să vizeze realizarea unor progrese 
tangibile în situația actuală a fiecărei 
întreprinderi în direcția consolidării 
echilibrului de gen. Se solicită statelor 
membre să se asigure că societățile 
continuă să depună eforturi pentru a 
îndeplini obiectivul de 40 %. În acest 
scop, directiva prevede garanții pentru 
atingerea eficientă a obiectivului de 
consolidare a echilibrului de gen.

Or. en

Amendamentul 144
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 33
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(33) În plus față de măsurile referitoare la 
administratorii neexecutivi și în vederea 
consolidării, totodată, a echilibrului de gen 
în rândul administratorilor implicați în 
sarcini de gestionare curentă, societățile 
cotate la bursă ar trebui să aibă obligația de 
ași asuma angajamente individuale în ceea 
ce privește reprezentarea ambelor sexe în 
rândul administratorilor executivi, care să 
fie puse în practică până la 1 ianuarie 2020. 
Aceste angajamente ar trebui să vizeze 
realizarea unor progrese tangibile în 
situația actuală a fiecărei întreprinderi în 
direcția consolidării echilibrului de gen.

(33) În plus față de măsurile referitoare la 
administratorii neexecutivi și în vederea 
consolidării, totodată, a echilibrului de gen 
în rândul administratorilor implicați în 
sarcini de gestionare curentă, societățile 
cotate la bursă ar trebui să aibă obligația de 
a-și asuma angajamente individuale în ceea 
ce privește o reprezentare mai echilibrată 
a ambelor sexe în rândul administratorilor 
executivi, care să fie puse în practică până 
la 1 ianuarie 2020 sau, în cazul 
întreprinderilor publice cotate la bursă, 
până la 1 ianuarie 2018. Aceste 
angajamente ar trebui să vizeze realizarea 
unor progrese tangibile în situația actuală a 
fiecărei întreprinderi în direcția 
consolidării echilibrului de gen.

Or. en

Amendamentul 145
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 34

Textul propus de Comisie Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui să impună 
societăților cotate la bursă obligația de a 
furniza anual autorităților naționale 
competente informații referitoare la 
structura pe gen a organelor lor de 
conducere, precum și informații referitoare 
la modul în care au reușit să îndeplinească 
obiectivele stabilite în prezenta directivă, 
pentru a le permite să evalueze progresele 
înregistrate de fiecare societate cotată la 
bursă în ceea ce privește echilibrul de gen 
în rândul administratorilor. Aceste 
informații ar trebui să fie publicate și, dacă 
întreprinderea în cauză nu a îndeplinit 
obiectivul, ele ar trebui să cuprindă și o 

(34) Statele membre pot impune 
societăților cotate la bursă obligația de a 
furniza anual autorităților naționale 
competente informații referitoare la 
structura pe gen a organelor lor de 
conducere, precum și informații referitoare 
la modul în care au reușit să îndeplinească 
obiectivele stabilite în prezenta directivă, 
pentru a le permite să evalueze progresele 
înregistrate de fiecare societate cotată la 
bursă în ceea ce privește echilibrul de gen 
în rândul administratorilor. Aceste 
informații pot fi publicate și, dacă 
întreprinderea în cauză nu a îndeplinit 
obiectivul, ele ar trebui să cuprindă și o 
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descriere a măsurilor pe care întreprinderea 
le-a adoptat până în acel moment și pe care 
intenționează să le adopte în viitor, în 
vederea îndeplinirii obiectivului.

descriere a măsurilor pe care întreprinderea 
le-a adoptat până în acel moment și pe care 
intenționează să le adopte în viitor, în 
vederea îndeplinirii obiectivului. Totuși, 
acest lucru nu este obligatoriu în cazul 
societăților cotate la bursă.

Or. nl

Amendamentul 146
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 34

Textul propus de Comisie Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui să impună 
societăților cotate la bursă obligația de a 
furniza anual autorităților naționale 
competente informații referitoare la 
structura pe gen a organelor lor de 
conducere, precum și informații referitoare 
la modul în care au reușit să îndeplinească 
obiectivele stabilite în prezenta directivă, 
pentru a le permite să evalueze progresele 
înregistrate de fiecare societate cotată la 
bursă în ceea ce privește echilibrul de gen 
în rândul administratorilor. Aceste 
informații ar trebui să fie publicate și, dacă 
întreprinderea în cauză nu a îndeplinit 
obiectivul, ele ar trebui să cuprindă și o 
descriere a măsurilor pe care întreprinderea 
le-a adoptat până în acel moment și pe care 
intenționează să le adopte în viitor, în 
vederea îndeplinirii obiectivului.

(34) Statele membre ar trebui să impună 
societăților cotate la bursă obligația de a 
furniza anual autorităților naționale 
competente informații referitoare la 
structura pe gen a organelor lor de 
conducere, precum și informații referitoare 
la modul în care au reușit să îndeplinească 
obiectivele stabilite în prezenta directivă, 
pentru a le permite să evalueze progresele 
înregistrate de fiecare societate cotată la 
bursă în ceea ce privește echilibrul de gen 
în rândul administratorilor. Aceste 
informații ar trebui să fie publicate și, dacă 
întreprinderea în cauză nu a îndeplinit 
obiectivul, ele ar trebui să cuprindă și o 
descriere a măsurilor pe care întreprinderea 
le-a adoptat până în acel moment și pe care 
intenționează să le adopte în viitor, în 
vederea îndeplinirii obiectivului. În plus, 
societățile care nu au îndeplinit obiectivul 
ar trebui să prezinte motivele pentru care 
nu au pus în aplicare mecanisme 
adecvate, precum și măsurile concrete pe 
care urmează să le adopte pentru a 
garanta în mod eficient îndeplinirea 
obiectivului de consolidare a echilibrului 
de gen;

Or. en
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Amendamentul 147
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Considerentul 34

Textul propus de Comisie Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui să impună 
societăților cotate la bursă obligația de a 
furniza anual autorităților naționale 
competente informații referitoare la 
structura pe gen a organelor lor de 
conducere, precum și informații referitoare 
la modul în care au reușit să îndeplinească 
obiectivele stabilite în prezenta directivă, 
pentru a le permite să evalueze progresele 
înregistrate de fiecare societate cotată la 
bursă în ceea ce privește echilibrul de gen 
în rândul administratorilor. Aceste 
informații ar trebui să fie publicate și, dacă 
întreprinderea în cauză nu a îndeplinit 
obiectivul, ele ar trebui să cuprindă și o 
descriere a măsurilor pe care întreprinderea 
le-a adoptat până în acel moment și pe care 
intenționează să le adopte în viitor, în 
vederea îndeplinirii obiectivului.

(34) Statele membre ar trebui să impună 
societăților cotate la bursă obligația de a 
furniza anual autorităților naționale 
competente informații referitoare la 
structura pe gen a organelor lor de 
conducere, precum și informații referitoare 
la modul în care au reușit să îndeplinească 
obiectivele stabilite în prezenta directivă, 
pentru a le permite să evalueze progresele 
înregistrate de fiecare societate cotată la 
bursă în ceea ce privește echilibrul de gen 
în rândul administratorilor. Aceste 
informații ar trebui să fie publicate într-un 
mod corespunzător și ușor accesibil în 
raportul anual și pe site-ul internet și, 
dacă întreprinderea în cauză nu a îndeplinit 
obiectivul, ele ar trebui să cuprindă și o 
descriere amplă a măsurilor pe care 
întreprinderea le-a adoptat până în acel 
moment și pe care intenționează să le 
adopte în viitor, în vederea îndeplinirii 
obiectivului.

Or. en

Amendamentul 148
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Considerentul 34

Textul propus de Comisie Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui să impună 
societăților cotate la bursă obligația de a 
furniza anual autorităților naționale 

(34) Statele membre ar trebui să impună 
societăților cotate la bursă obligația de a 
furniza anual autorităților naționale 
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competente informații referitoare la 
structura pe gen a organelor lor de 
conducere, precum și informații referitoare 
la modul în care au reușit să îndeplinească 
obiectivele stabilite în prezenta directivă, 
pentru a le permite să evalueze progresele 
înregistrate de fiecare societate cotată la 
bursă în ceea ce privește echilibrul de gen 
în rândul administratorilor. Aceste 
informații ar trebui să fie publicate și, dacă 
întreprinderea în cauză nu a îndeplinit 
obiectivul, ele ar trebui să cuprindă și o 
descriere a măsurilor pe care întreprinderea 
le-a adoptat până în acel moment și pe care 
intenționează să le adopte în viitor, în 
vederea îndeplinirii obiectivului.

competente informații referitoare la 
structura pe gen a organelor lor de 
conducere, precum și informații referitoare 
la modul în care au reușit să îndeplinească 
obiectivele stabilite în prezenta directivă, 
pentru a le permite să evalueze progresele 
înregistrate de fiecare societate cotată la 
bursă în ceea ce privește echilibrul de gen 
în rândul administratorilor. Aceste 
informații ar trebui să fie publicate în 
raportul anual și pe site-ul de internet al 
societății și, dacă întreprinderea în cauză 
nu a îndeplinit obiectivul, ele ar trebui să 
cuprindă și o descriere a măsurilor pe care 
întreprinderea le-a adoptat până în acel 
moment și pe care intenționează să le 
adopte în viitor, în vederea îndeplinirii 
obiectivelor respective.

Or. fr

Amendamentul 149
Rachida Dati

Propunere de directivă
Considerentul 34

Textul propus de Comisie Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui să impună 
societăților cotate la bursă obligația de a 
furniza anual autorităților naționale 
competente informații referitoare la 
structura pe gen a organelor lor de 
conducere, precum și informații referitoare 
la modul în care au reușit să îndeplinească 
obiectivele stabilite în prezenta directivă, 
pentru a le permite să evalueze progresele
înregistrate de fiecare societate cotată la 
bursă în ceea ce privește echilibrul de gen 
în rândul administratorilor. Aceste 
informații ar trebui să fie publicate și, dacă 
întreprinderea în cauză nu a îndeplinit 
obiectivul, ele ar trebui să cuprindă și o 
descriere a măsurilor pe care întreprinderea 
le-a adoptat până în acel moment și pe care 

(34) Statele membre ar trebui să impună 
societăților cotate la bursă obligația de a 
furniza anual autorităților naționale 
competente și în raportul lor anual
informații referitoare la structura pe gen a 
organelor lor de conducere, precum și 
informații referitoare la modul în care au 
reușit să îndeplinească obiectivele stabilite 
în prezenta directivă, pentru a permite
evaluarea progreselor înregistrate de 
fiecare societate cotată la bursă în ceea ce 
privește echilibrul de gen în rândul 
administratorilor. Aceste informații ar 
trebui să fie publicate și, dacă 
întreprinderea în cauză nu a îndeplinit 
obiectivul, ele ar trebui să cuprindă și o 
descriere a măsurilor pe care întreprinderea 
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intenționează să le adopte în viitor, în 
vederea îndeplinirii obiectivului.

le-a adoptat până în acel moment și pe care 
intenționează să le adopte în viitor, în 
vederea îndeplinirii obiectivului.

Or. fr

Justificare

Pentru a asigura eficiența reală a măsurilor avute în vedere, este necesar să se solicite 
întreprinderilor în cauză să exercite o transparență maximă. Publicarea performanțelor 
acestora în cadrul raportului lor anual nu numai că va asigura că aceste informații sunt 
accesibile tuturor, ci va și încuraja diseminarea bunelor practici.

Amendamentul 150
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 35

Textul propus de Comisie Amendamentul

(35) Este posibil ca anumite state membre 
să fi adoptat deja, înainte de intrarea în 
vigoare a prezentei directive, măsuri în 
care erau prevăzute mijloacele de asigurare 
a unei reprezentări mai echilibrate a 
femeilor și a bărbaților în organele de 
conducere ale întreprinderilor. Aceste state 
membre ar trebui să aibă posibilitatea de a 
aplica măsurile respective în locul 
cerințelor procedurale referitoare la numiri 
dacă pot demonstra că măsurile adoptate au 
o eficacitate echivalentă în ceea ce privește 
atingerea obiectivului ca cel puțin 40 % din 
administratorii neexecutivi ai societăților 
cotate la bursă să fie membri ai sexului 
subreprezentat cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice, cel mai târziu la 1 ianuarie 2018.

(35) Este posibil ca anumite state membre 
să fi adoptat deja, înainte de intrarea în 
vigoare a prezentei directive, măsuri în 
care erau prevăzute mijloacele de asigurare 
a unei reprezentări mai echilibrate a 
femeilor și a bărbaților în organele de 
conducere ale întreprinderilor. Aceste state 
membre ar trebui să aibă posibilitatea de a 
aplica măsurile respective în locul 
cerințelor procedurale referitoare la numiri 
dacă pot demonstra că măsurile adoptate au 
o eficacitate echivalentă în ceea ce privește 
atingerea obiectivului ca cel puțin 10 % din 
administratorii neexecutivi ai societăților 
cotate la bursă să fie membri ai sexului 
subreprezentat cel mai târziu la 
1 ianuarie 2040 sau, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice, cel mai târziu la 1 ianuarie 2038.

Or. nl
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Amendamentul 151
Sari Essayah

Propunere de directivă
Considerentul 35

Textul propus de Comisie Amendamentul

(35) Este posibil ca anumite state membre 
să fi adoptat deja, înainte de intrarea în 
vigoare a prezentei directive, măsuri în 
care erau prevăzute mijloacele de asigurare 
a unei reprezentări mai echilibrate a 
femeilor și a bărbaților în organele de 
conducere ale întreprinderilor. Aceste state 
membre ar trebui să aibă posibilitatea de a 
aplica măsurile respective în locul 
cerințelor procedurale referitoare la numiri 
dacă pot demonstra că măsurile adoptate au 
o eficacitate echivalentă în ceea ce privește 
atingerea obiectivului ca cel puțin 40 % din 
administratorii neexecutivi ai societăților 
cotate la bursă să fie membri ai sexului 
subreprezentat cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice, cel mai târziu la 1 ianuarie 2018.

(35) Este posibil ca anumite state membre 
să fi adoptat deja, înainte de intrarea în 
vigoare a prezentei directive, măsuri în 
care erau prevăzute mijloacele de asigurare 
a unei reprezentări mai echilibrate a 
femeilor și a bărbaților în organele de 
conducere ale întreprinderilor. Aceste state 
membre ar trebui să aibă posibilitatea de a 
aplica măsurile respective în locul 
cerințelor procedurale referitoare la numiri 
dacă pot demonstra că măsurile adoptate au 
o eficacitate echivalentă în ceea ce privește 
atingerea obiectivului de o treime 
menționat la articolul 4 alineatul (7) din 
prezenta directivă sau a obiectivului ca cel 
puțin 40 % din administratorii neexecutivi 
ai societăților cotate la bursă să fie membri 
ai sexului subreprezentat cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice, cel mai târziu la 1 ianuarie 2018. 
De exemplu, și măsurile de 
autoreglementare care vizează să asigure 
o reprezentare mai echilibrată a femeilor 
și a bărbaților în rândul administratorilor 
neexecutivi ai societăților cotate la bursă 
trebuie să fie considerate ca fiind măsuri 
relevante în această privință.

Or. en

Amendamentul 152
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Considerentul 35
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(35) Este posibil ca anumite state membre 
să fi adoptat deja, înainte de intrarea în 
vigoare a prezentei directive, măsuri în 
care erau prevăzute mijloacele de asigurare 
a unei reprezentări mai echilibrate a 
femeilor și a bărbaților în organele de 
conducere ale întreprinderilor. Aceste state 
membre ar trebui să aibă posibilitatea de a 
aplica măsurile respective în locul 
cerințelor procedurale referitoare la numiri 
dacă pot demonstra că măsurile adoptate au 
o eficacitate echivalentă în ceea ce privește 
atingerea obiectivului ca cel puțin 40 % din 
administratorii neexecutivi ai societăților 
cotate la bursă să fie membri ai sexului 
subreprezentat cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice, cel mai târziu la 1 ianuarie 2018.

(35) Este posibil ca anumite state membre 
să fi adoptat deja, înainte de intrarea în 
vigoare a prezentei directive, măsuri în 
care erau prevăzute mijloacele de asigurare 
a unei reprezentări mai echilibrate a 
femeilor și a bărbaților în organele de 
conducere ale întreprinderilor. Aceste state 
membre ar trebui să aibă posibilitatea de a 
aplica măsurile respective în locul 
cerințelor procedurale referitoare la numiri 
dacă pot demonstra că măsurile adoptate au 
o eficacitate echivalentă în ceea ce privește 
atingerea obiectivului ca cel puțin 40 % din 
administratorii neexecutivi ai societăților 
cotate la bursă să fie membri ai sexului 
subreprezentat cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice, cel mai târziu la 1 ianuarie 2018. 
Comisia ar trebui să evalueze dacă 
măsurile adoptate de statele membre sunt 
suficiente pentru a se obține rezultatul 
dorit și să decidă dacă articolele relevante 
din directivă pot fi suspendate pentru a se 
evita interferența cu măsurile naționale.

Or. en

Amendamentul 153
Rachida Dati

Propunere de directivă
Considerentul 37

Textul propus de Comisie Amendamentul

(37) Deși unele state membre au adoptat 
măsuri de reglementare sau au încurajat 
autoreglementarea, obținând rezultate 
eterogene, majoritatea statelor membre nu 
au întreprins nicio acțiune și nu și-au 
manifestat disponibilitatea de a acționa 
într-un mod care ar aduce o îmbunătățire 

(37) Deși unele state membre au adoptat 
măsuri de reglementare sau au încurajat 
autoreglementarea, obținând rezultate 
eterogene, majoritatea statelor membre nu 
au întreprins nicio acțiune și nu și-au 
manifestat disponibilitatea de a acționa 
într-un mod care ar aduce o îmbunătățire 



AM\935098RO.doc 81/139 PE510.634v01-00

RO

suficientă. Previziunile realizate pe baza 
unei analize cuprinzătoare a tuturor 
informațiilor disponibile cu privire la 
tendințele trecute și actuale, precum și a 
intențiilor, indică faptul că acțiunile 
întreprinse individual de către statele 
membre nu vor permite realizarea 
obiectivului unei reprezentări echilibrate a 
femeilor și a bărbaților în rândul 
administratorilor neexecutivi la nivelul 
Uniunii, în conformitate cu obiectivele 
stabilite în prezenta directivă, la nicio dată 
din viitorul apropiat. Date fiind aceste 
circumstanțe și discrepanțele crescânde 
dintre statele membre în ceea ce privește 
reprezentarea femeilor și a bărbaților în 
organele de conducere ale întreprinderilor, 
echilibrul de gen în organele de conducere 
ale întreprinderilor din Uniune poate fi 
îmbunătățit numai prin intermediul unei 
abordări comune, iar potențialul de 
egalitate de gen, de competitivitate și de 
creștere economică poate fi valorificat mai 
bine printr-o acțiune coordonată la nivelul 
Uniunii decât prin inițiative naționale 
diferite din punctul de vedere al 
domeniului de aplicare, al nivelului de 
ambiție și al eficacității. Dat fiind că 
obiectivele prezentei directive nu pot fi 
realizate în mod satisfăcător de către statele 
membre și, în consecință, datorită 
anvergurii și efectelor acțiunii, pot fi 
realizate mai bine la nivelul Uniunii, 
Uniunea poate adopta măsuri în 
conformitate cu principiul subsidiarității, 
astfel cum este prevăzut la articolul 5 din 
Tratatul privind Uniunea Europeană.

suficientă. Previziunile realizate pe baza 
unei analize cuprinzătoare a tuturor 
informațiilor disponibile cu privire la 
tendințele trecute și actuale, precum și a 
intențiilor, indică faptul că acțiunile 
întreprinse individual de către statele 
membre nu vor permite realizarea 
obiectivului unei reprezentări echilibrate a 
femeilor și a bărbaților în rândul 
administratorilor la nivelul Uniunii, în 
conformitate cu obiectivele stabilite în 
prezenta directivă, la nicio dată din viitorul 
apropiat. Date fiind aceste circumstanțe și 
discrepanțele crescânde dintre statele 
membre în ceea ce privește reprezentarea 
femeilor și a bărbaților în organele de 
conducere ale întreprinderilor, echilibrul de 
gen în organele de conducere ale 
întreprinderilor din Uniune poate fi 
îmbunătățit numai prin intermediul unei 
abordări comune, iar potențialul de 
egalitate de gen, de competitivitate și de 
creștere economică poate fi valorificat mai 
bine printr-o acțiune coordonată la nivelul 
Uniunii decât prin inițiative naționale 
diferite din punctul de vedere al 
domeniului de aplicare, al nivelului de 
ambiție și al eficacității. Dat fiind că 
obiectivele prezentei directive nu pot fi 
realizate în mod satisfăcător de către statele 
membre și, în consecință, datorită 
anvergurii și efectelor acțiunii, pot fi 
realizate mai bine la nivelul Uniunii, 
Uniunea poate adopta măsuri în 
conformitate cu principiul subsidiarității, 
astfel cum este prevăzut la articolul 5 din 
Tratatul privind Uniunea Europeană.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.
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Amendamentul 154
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 37

Textul propus de Comisie Amendamentul

(37) Deși unele state membre au adoptat 
măsuri de reglementare sau au încurajat 
autoreglementarea, obținând rezultate 
eterogene, majoritatea statelor membre nu 
au întreprins nicio acțiune și nu și-au 
manifestat disponibilitatea de a acționa 
într-un mod care ar aduce o îmbunătățire 
suficientă. Previziunile realizate pe baza 
unei analize cuprinzătoare a tuturor
informațiilor disponibile cu privire la 
tendințele trecute și actuale, precum și a 
intențiilor, indică faptul că acțiunile 
întreprinse individual de către statele 
membre nu vor permite realizarea 
obiectivului unei reprezentări echilibrate a 
femeilor și a bărbaților în rândul 
administratorilor neexecutivi la nivelul 
Uniunii, în conformitate cu obiectivele 
stabilite în prezenta directivă, la nicio dată 
din viitorul apropiat. Date fiind aceste 
circumstanțe și discrepanțele crescânde 
dintre statele membre în ceea ce privește 
reprezentarea femeilor și a bărbaților în 
organele de conducere ale întreprinderilor, 
echilibrul de gen în organele de conducere 
ale întreprinderilor din Uniune poate fi 
îmbunătățit numai prin intermediul unei 
abordări comune, iar potențialul de 
egalitate de gen, de competitivitate și de 
creștere economică poate fi valorificat mai 
bine printr-o acțiune coordonată la nivelul 
Uniunii decât prin inițiative naționale 
diferite din punctul de vedere al 
domeniului de aplicare, al nivelului de 
ambiție și al eficacității. Dat fiind că 
obiectivele prezentei directive nu pot fi 
realizate în mod satisfăcător de către statele 
membre și, în consecință, datorită 
anvergurii și efectelor acțiunii, pot fi 
realizate mai bine la nivelul Uniunii, 

(37) Deși unele state membre au adoptat 
măsuri de reglementare sau au încurajat 
autoreglementarea, obținând rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu 
au întreprins nicio acțiune și nu și-au 
manifestat disponibilitatea de a acționa 
într-un mod care ar aduce o îmbunătățire 
suficientă. Previziunile realizate pe baza 
unei analize cuprinzătoare a tuturor 
informațiilor disponibile cu privire la 
tendințele trecute și actuale, precum și a 
intențiilor, indică faptul că acțiunile 
întreprinse individual de către statele 
membre nu vor permite realizarea 
obiectivului unei reprezentări echilibrate a 
femeilor și a bărbaților în rândul 
administratorilor neexecutivi la nivelul 
Uniunii, în conformitate cu obiectivele 
stabilite în prezenta directivă, la nicio dată 
din viitorul apropiat. Date fiind aceste 
circumstanțe și discrepanțele crescânde 
dintre statele membre în ceea ce privește 
reprezentarea femeilor și a bărbaților în 
organele de conducere ale întreprinderilor, 
echilibrul de gen în organele de conducere 
ale întreprinderilor din Uniune poate fi 
îmbunătățit prin intermediul unei abordări 
comune, iar potențialul de egalitate de gen, 
de competitivitate și de creștere economică 
poate fi valorificat mai bine printr-o 
acțiune coordonată la nivelul Uniunii decât 
prin inițiative naționale diferite din punct
de vedere al domeniului de aplicare, al 
nivelului de ambiție și al eficacității. Dat 
fiind că obiectivele prezentei directive nu 
pot fi realizate în mod satisfăcător de către 
statele membre și, în consecință, datorită 
anvergurii și efectelor acțiunii, pot fi 
realizate mai bine la nivelul Uniunii, 
Uniunea poate adopta măsuri în 
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Uniunea poate adopta măsuri în 
conformitate cu principiul subsidiarității, 
astfel cum este prevăzut la articolul 5 din 
Tratatul privind Uniunea Europeană.

conformitate cu principiul subsidiarității, 
astfel cum este prevăzut la articolul 5 din 
Tratatul privind Uniunea Europeană.

Or. nl

Amendamentul 155
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 38

Textul propus de Comisie Amendamentul

(38) În conformitate cu principiul 
proporționalității, prevăzut la articolul 
menționat anterior, prezenta directivă se 
limitează la stabilirea unor obiective și 
principii comune și nu depășește ceea ce 
este necesar pentru atingerea obiectivelor 
respective. Statelor membre li se lasă o 
libertate suficientă de a determina cea mai 
bună modalitate de atingere a obiectivelor 
stabilite în prezenta directivă, ținând seama 
de circumstanțele naționale, în special de 
normele și practicile de recrutare în 
posturile din organele de conducere. 
Prezenta directivă nu aduce atingere 
posibilității ca întreprinderile să numească 
în funcțiile de membri ai organului de 
conducere cele mai calificate persoane și 
prevede o perioadă de timp suficient de 
îndelungată de adaptare pentru toate 
societățile cotate la bursă.

(38) În conformitate cu principiul 
proporționalității, prevăzut la articolul 
menționat anterior, prezenta directivă se 
limitează la stabilirea unor obiective și 
principii comune și nu depășește ceea ce 
este necesar pentru atingerea obiectivelor 
respective. Statelor membre li se lasă o 
libertate suficientă de a determina cea mai 
bună modalitate de atingere a obiectivelor 
stabilite în prezenta directivă, ținând seama 
de circumstanțele naționale, în special de 
normele și practicile de recrutare în 
posturile din organele de conducere. 
Prezenta directivă nu aduce atingere 
posibilității ca întreprinderile să numească 
în funcțiile de membri ai organului de 
conducere cele mai calificate persoane și 
prevede un cadru flexibil și o perioadă de 
timp suficient de îndelungată de adaptare 
pentru toate societățile cotate la bursă.

Or. en

Amendamentul 156
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Considerentul 39
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(39) În conformitate cu principiul 
proporționalității, obiectivul care trebuie 
îndeplinit de societățile cotate la bursă ar 
trebui să fie limitat în timp și să rămână în 
vigoare numai până la înregistrarea unor 
progrese durabile în ceea ce privește 
structura pe gen a organelor de conducere. 
Din acest motiv, Comisia ar trebui să 
evalueze periodic punerea în aplicare a 
prezentei directive și să prezinte 
Parlamentului European și Consiliului un 
raport în acest sens. Directiva urmează să 
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar 
trebui să stabilească, în cadrul evaluării 
sale, dacă este necesar să se prelungească 
durata de valabilitate a directivei.

(39) În conformitate cu principiul 
proporționalității, obiectivul care trebuie 
îndeplinit de societățile cotate la bursă ar 
trebui să fie limitat în timp și să rămână în 
vigoare numai până la înregistrarea unor 
progrese durabile în ceea ce privește 
structura pe gen a organelor de conducere. 
Din acest motiv, Comisia ar trebui să 
evalueze periodic punerea în aplicare a 
prezentei directive și să prezinte 
Parlamentului European și Consiliului, 
până cel târziu la 31 decembrie 2021, și, 
ulterior, o dată la doi ani, un raport în 
acest sens. Directiva urmează să expire la 
31 decembrie 2028. Comisia ar trebui să 
stabilească, în cadrul evaluării sale, dacă 
este necesar să se prelungească durata de 
valabilitate a directivei.

Or. fr

Amendamentul 157
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Considerentul 39

Textul propus de Comisie Amendamentul

(39) În conformitate cu principiul 
proporționalității, obiectivul care trebuie 
îndeplinit de societățile cotate la bursă ar 
trebui să fie limitat în timp și să rămână în 
vigoare numai până la înregistrarea unor 
progrese durabile în ceea ce privește 
structura pe gen a organelor de conducere. 
Din acest motiv, Comisia ar trebui să 
evalueze periodic punerea în aplicare a 
prezentei directive și să prezinte 
Parlamentului European și Consiliului un 
raport în acest sens. Directiva urmează să 
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar 
trebui să stabilească, în cadrul evaluării 

(39) În conformitate cu principiul 
proporționalității, obiectivul care trebuie 
îndeplinit de societățile cotate la bursă ar 
trebui să fie limitat în timp și să rămână în 
vigoare numai până la înregistrarea unor 
progrese durabile în ceea ce privește 
structura pe gen a organelor de conducere. 
Din acest motiv, Comisia ar trebui să 
evalueze periodic punerea în aplicare a 
prezentei directive și să prezinte 
Consiliului un raport în acest sens. 
Directiva urmează să expire la 
31 decembrie 2013. Comisia ar trebui să 
stabilească, în cadrul evaluării sale, dacă 
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sale, dacă este necesar să se prelungească 
durata de valabilitate a directivei.

este necesar să se prelungească durata de 
valabilitate a directivei.

Or. nl

Amendamentul 158
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Considerentul 39

Textul propus de Comisie Amendamentul

(39) În conformitate cu principiul 
proporționalității, obiectivul care trebuie 
îndeplinit de societățile cotate la bursă ar 
trebui să fie limitat în timp și să rămână în 
vigoare numai până la înregistrarea unor 
progrese durabile în ceea ce privește 
structura pe gen a organelor de conducere. 
Din acest motiv, Comisia ar trebui să 
evalueze periodic punerea în aplicare a 
prezentei directive și să prezinte 
Parlamentului European și Consiliului un 
raport în acest sens. Directiva urmează să 
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar 
trebui să stabilească, în cadrul evaluării 
sale, dacă este necesar să se prelungească 
durata de valabilitate a directivei.

(39) În conformitate cu principiul 
proporționalității, obiectivul care trebuie 
îndeplinit de societățile cotate la bursă ar 
trebui să fie limitat în timp și să rămână în 
vigoare numai până la înregistrarea unor 
progrese durabile în ceea ce privește 
structura pe gen a organelor de conducere. 
Din acest motiv, Comisia ar trebui să 
evalueze periodic punerea în aplicare a 
prezentei directive și să prezinte 
Parlamentului European și Consiliului un 
raport în acest sens. Directiva urmează să 
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar 
trebui să stabilească, în cadrul evaluării 
sale, dacă este necesar să se prelungească 
durata de valabilitate a directivei. Statele 
membre ar trebui să coopereze cu 
partenerii sociali și cu societatea civilă 
pentru a-i informa în mod eficient cu 
privire la semnificația, transpunerea și 
punerea în aplicare a directivei.

Or. en

Amendamentul 159
Rachida Dati

Propunere de directivă
Articolul 1 – paragraful 1
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Textul propus de Comisie Amendamentul

În prezenta directivă sunt stabilite măsuri 
prin care se asigură o reprezentare mai 
echilibrată a bărbaților și femeilor în rândul 
administratorilor neexecutivi ai societăților 
cotate la bursă și prin care se vizează 
accelerarea progreselor în direcția unui 
echilibru de gen, întreprinderile beneficiind 
de suficient timp pentru a efectua
demersurile necesare în acest sens.

În prezenta directivă sunt stabilite măsuri 
prin care se asigură o reprezentare mai 
echilibrată a bărbaților și femeilor în rândul 
administratorilor societăților cotate la bursă 
și prin care se vizează accelerarea 
progreselor în direcția unui echilibru de 
gen, întreprinderile beneficiind de suficient 
timp pentru a efectua demersurile necesare 
în acest sens.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 160
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Articolul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

În prezenta directivă sunt stabilite măsuri 
prin care se asigură o reprezentare mai 
echilibrată a bărbaților și femeilor în rândul 
administratorilor neexecutivi ai societăților 
cotate la bursă și prin care se vizează 
accelerarea progreselor în direcția unui 
echilibru de gen, întreprinderile beneficiind 
de suficient timp pentru a efectua 
demersurile necesare în acest sens.

În prezenta directivă sunt stabilite măsuri 
obligatorii prin care se asigură o 
reprezentare mai echilibrată a bărbaților și 
femeilor în rândul administratorilor 
neexecutivi ai societăților cotate la bursă și 
prin care se vizează accelerarea progreselor 
în direcția unui echilibru de gen, 
întreprinderile beneficiind de suficient timp 
pentru a efectua demersurile necesare în 
acest sens.

Or. fr
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Amendamentul 161
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

În prezenta directivă sunt stabilite măsuri 
prin care se asigură o reprezentare mai
echilibrată a bărbaților și femeilor în 
rândul administratorilor neexecutivi ai 
societăților cotate la bursă și prin care se 
vizează accelerarea progreselor în direcția 
unui echilibru de gen, întreprinderile 
beneficiind de suficient timp pentru a 
efectua demersurile necesare în acest sens.

În prezenta directivă sunt stabilite măsuri 
prin care se asigură o reprezentare de gen
echilibrată în rândul administratorilor 
neexecutivi ai societăților cotate la bursă și 
prin care se vizează accelerarea progreselor 
în direcția unui echilibru de gen, 
întreprinderile beneficiind de suficient timp 
pentru a efectua demersurile necesare în 
acest sens.

Or. en

Amendamentul 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Propunere de directivă
Articolul 2 – paragraful 1 – punctul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul

8. „întreprindere mică și mijlocie” sau 
„IMM” înseamnă o întreprindere care are 
mai puțin de 250 de angajați și a cărei 
cifră de afaceri anuală nu depășește 
50 de milioane EUR ori al cărei bilanț
anual total nu depășește 
43 de milioane EUR sau, dacă 
întreprinderea este înmatriculată într-un 
stat membru care nu a adoptat moneda 
euro, echivalentul în moneda statului 
membru respectiv;

eliminat

Or. en

Justificare

Toate societățile cotate la bursă ar trebui să îndeplinească obiectivul stabilit de prezenta 
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directivă, având în vedere importanța lor economică și responsabilitățile lor sociale și 
economice.

Amendamentul 163
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 2 – paragraful 1 – punctul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

8a. „societate cu capitalizare redusă 
cotată la bursă” înseamnă o societate cu o 
capitalizare de piață mai mică de 150 de 
milioane de euro;

Or. en

Amendamentul 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Propunere de directivă
Articolul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 3 eliminat
Excluderea întreprinderilor mici și 
mijlocii
Prezenta directivă nu se aplică 
întreprinderilor mici și mijlocii („IMM”).

Or. en

Justificare

Toate societățile cotate la bursă ar trebui să îndeplinească obiectivul stabilit de prezenta 
directivă, având în vedere importanța lor economică și responsabilitățile lor sociale și 
economice.

Amendamentul 165
Sari Essayah
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Propunere de directivă
Articolul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Prezenta directivă nu se aplică 
întreprinderilor mici și mijlocii („IMM”).

Prezenta directivă nu se aplică 
întreprinderilor mici și mijlocii („IMM”) 
nici societăților cu capitalizare redusă 
cotate la bursă, astfel cum sunt definite la 
articolul 2 punctul 8a din prezenta 
directivă.

Or. en

Amendamentul 166
Gunnar Hökmark

Propunere de directivă
Articolul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

[...] eliminat

Or. en

Amendamentul 167
Rachida Dati

Propunere de directivă
Articolul 4 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Obiectivele referitoare la administratorii 
neexecutivi

Obiectivele referitoare la administratori

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
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administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 168
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că 
societățile cotate la bursă în ale căror 
organe de conducere membrii sexului 
subreprezentat dețin mai puțin de 40 % din 
posturile de administrator neexecutiv fac 
numirile în posturile respective pe baza 
unei analize comparative a calificărilor 
fiecărui candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu 
neutralitate și lipsite de ambiguitate, în 
vederea realizării proporției menționate 
cel mai târziu la 1 ianuarie 2020 sau cel 
mai târziu la 1 ianuarie 2018, în cazul 
societăților cotate la bursă care sunt 
întreprinderi publice.

(1) Statele membre prevăd măsuri 
obligatorii care să asigure că societățile 
cotate la bursă stabilesc un obiectiv 
exprimat în cifre pentru numărul de 
membri aparținând sexului subreprezentat 
în cadrul organelor de conducere. Astfel, 
fiecare societate stabilește în mod specific 
un obiectiv realist și ambițios pentru 
societate în sine. De asemenea, se solicită 
societăților cotate la bursă să aplice o 
politică favorabilă creșterii numărului de 
membri aparținând sexului 
subreprezentat la nivelurile de conducere 
ale societăților în general. Acest lucru 
înseamnă că fiecare societate trebuie să 
stabilească o bază optimă de recrutare în 
funcție de necesitățile și de ideile sale 
specifice. Societățile cotate la bursă 
trebuie să prezinte rapoarte privind gradul 
de îndeplinire a obiectivului stabilit în 
raportul anual, inclusiv, motivele pentru 
care obiectivul nu a fost atins, dacă este 
cazul. În plus, în raportul anual, 
societățile trebuie să prezinte politica, 
modul de punere în aplicare a politicii și 
realizările. În cazul în care societățile nu 
respectă aceste cerințe, ele pot fi 
amendate. Aceste cerințe nu se aplică 
reprezentanților angajaților.

Or. en
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Amendamentul 169
Diogo Feio

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv fac numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu 
neutralitate și lipsite de ambiguitate, în 
vederea realizării proporției menționate 
cel mai târziu la 1 ianuarie 2020 sau cel 
mai târziu la 1 ianuarie 2018, în cazul 
societăților cotate la bursă care sunt 
întreprinderi publice.

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în al căror organ de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv își asumă 
angajamente individuale sub formă de 
obiective individuale sau politici de gen, 
în scopul de a îmbunătăți în mod 
semnificativ echilibrul de gen până în 
ianuarie 2020. Angajamentele individuale 
trebuie să fie realiste, dar ambițioase și să 
se bazeze pe caracteristicile societății sau 
ale sucursalei.

Or. en

Amendamentul 170
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv fac numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai târziu 

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 10 % din posturile de 
administrator neexecutiv fac numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2040 sau cel mai târziu 
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la 1 ianuarie 2018, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice.

la 1 ianuarie 2038, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice.

Or. nl

Amendamentul 171
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv fac numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai târziu 
la 1 ianuarie 2018, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice.

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv fac numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
încercării de a realiza proporția 
menționată cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau cel mai târziu la 
1 ianuarie 2018, în cazul societăților cotate 
la bursă care sunt întreprinderi publice.

Or. en

Amendamentul 172
Rachida Dati

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 
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administrator neexecutiv fac numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai târziu 
la 1 ianuarie 2018, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice.

administrator fac numirile în posturile 
respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai târziu 
la 1 ianuarie 2018, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 173
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv fac numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai târziu 
la 1 ianuarie 2018, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice.

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv își ajustează 
procedurile de recrutare, de selecție sau 
de numire în scopul de a atinge procentul 
menționat până la 1 ianuarie 2020, 
respectiv, până la 1 ianuarie 2018, în 
cazul societăților cotate la bursă care sunt 
întreprinderi publice. Ajustarea 
procedurilor poate cuprinde în special, 
dar fără a se limita la aceasta, o selecție 
pe baza unei analize comparative a 
calificărilor fiecărui candidat, efectuată 
după criterii prestabilite, clare, formulate 
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cu neutralitate și lipsite de ambiguitate,
care să asigure un bazin de selecție a 
candidaților suficient de diversificat; în 
cazul unei proceduri de alegere, ar trebui 
să se asigure echilibrul de gen în 
alcătuirea listei de selecție a candidaților 
preferați, în vederea realizării proporției 
menționate cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau cel mai târziu la 
1 ianuarie 2018, în cazul societăților cotate 
la bursă care sunt întreprinderi publice.

Or. en

Justificare

Comisia subliniază faptul că modul de selecție a candidaților pentru posturile de conducere 
ar trebui să fie transparent, obiectiv și bazat pe calificări individuale. În unele state membre, 
membrii organelor de conducere sunt numiți sau aleși de către lucrători sau membri de 
sindicat, la fel ca în sistemul german „Mitbestimmung”. Echilibrul între diferite profesii, 
competențele, reprezentarea demografică sau alte considerente obiective pot fi factori 
decisivi în alegerea administratorilor și impun criterii de selecție mai diversificate nu doar 
criteriul de gen.

Amendamentul 174
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv fac numirile în 
posturile respective pe baza unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai târziu 
la 1 ianuarie 2018, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă în ale căror organe de 
conducere membrii sexului subreprezentat 
dețin mai puțin de 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv fac numirile în 
posturile respective pe baza lansării unui 
anunț de post vacant în vederea depunerii 
candidaturilor și a unei analize 
comparative a calificărilor fiecărui 
candidat, efectuată după criterii 
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate 
și lipsite de ambiguitate, în vederea 
realizării proporției menționate cel mai 
târziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai târziu 
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publice. la 1 ianuarie 2018, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice.

Or. en

Justificare

Pentru ca modelul de acțiune pozitivă să funcționeze, este necesară mai multă transparență în 
prima etapă a procesului. Potențialii candidați trebuie să știe că există un post vacant și că 
își pot depune candidatura sau că își pot exprima interesul. În caz contrar, ar fi dificil să se 
programeze dreptul de a aplica pentru un post, să se stabilească o candidatură într-un mod 
clar și să se respecte procedurile în general. În schimb, aceasta ar face dificilă prezentarea 
unei plângeri solide din punct de vedere juridic, dacă lucrurile nu se desfășoară în mod
corespunzător.

Amendamentul 175
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) Statele membre pot decide să nu 
aplice normele procedurale prevăzute la 
alineatul (1) în cazurile în care adunarea 
generală a acționarilor a propus candidați 
care să fie aleși în cadrul reuniunii 
adunării generale pentru a ocupa posturi 
de conducere.

Or. en

Justificare

În anumite sisteme de drept al societăților comerciale (de exemplu, Finlanda și Suedia) 
adunarea generală a acționarilor poate decide să propună candidați pe durata reuniunii
adunării generale în cadrul căreia au loc alegerile. În cazurile respective nu este posibilă 
efectuarea analizei comparative prevăzute la alineatul (1).

Amendamentul 176
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE



PE510.634v01-00 96/139 AM\935098RO.doc

RO

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numărul de posturi de administrator 
neexecutiv necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului stabilit la alineatul (1) este 
numărul cel mai apropiat de proporția de 
40 %, fără a depăși 49 %.

eliminat

Or. en

Amendamentul 177
Diogo Feio

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numărul de posturi de administrator 
neexecutiv necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului stabilit la alineatul (1) este 
numărul cel mai apropiat de proporția de 
40 %, fără a depăși 49 %.

eliminat

Or. en

Amendamentul 178
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numărul de posturi de administrator 
neexecutiv necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului stabilit la alineatul (1) este 
numărul cel mai apropiat de proporția de 
40 %, fără a depăși 49 %.

eliminat
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Or. en

Amendamentul 179
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numărul de posturi de administrator 
neexecutiv necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului stabilit la alineatul (1) este 
numărul cel mai apropiat de proporția de 
40 %, fără a depăși 49 %.

(2) Numărul de posturi de administrator 
neexecutiv necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului stabilit la alineatul (1) este 
numărul cel mai apropiat de proporția de 
10 %, fără a depăși 19 %.

Or. nl

Amendamentul 180
Rachida Dati

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numărul de posturi de administrator 
neexecutiv necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului stabilit la alineatul (1) este 
numărul cel mai apropiat de proporția de 
40 %, fără a depăși 49 %.

(2) Numărul de posturi de administrator 
necesare pentru îndeplinirea obiectivului 
stabilit la alineatul (1) este numărul cel mai 
apropiat de proporția de 40 %, fără a depăși 
49 %.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 181
Mojca Kleva Kekuš
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Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numărul de posturi de administrator 
neexecutiv necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului stabilit la alineatul (1) este 
numărul cel mai apropiat de proporția de 
40 %, fără a depăși 49 %.

(2) Numărul de posturi de administrator 
neexecutiv necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului stabilit la alineatul (1) este de 
cel puțin 40 %, fără a depăși 50 %.

Or. en

Amendamentul 182
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numărul de posturi de administrator 
neexecutiv necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului stabilit la alineatul (1) este 
numărul cel mai apropiat de proporția de 
40 %, fără a depăși 49 %.

(2) Numărul de posturi de administrator 
neexecutiv necesare pentru îndeplinirea 
obiectivului stabilit la alineatul (1) este 
numărul cel mai apropiat de proporția de 
40 %, fără a depăși 50 %.

Or. en

Justificare

Din motive de claritate, este mai logic ca pragul de 49 % să crească la 50 %.

Amendamentul 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Pentru a îndeplini obiectivul prevăzut 
la alineatul (1), statele membre se asigură 

eliminat
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că, la selectarea administratorilor 
neexecutivi, se acordă prioritate 
candidatului aparținând sexului 
subreprezentat dacă respectivul candidat 
are aceleași calificări precum candidatul 
de sex opus din punctul de vedere al 
adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale, cu excepția 
cazului în care, în urma unei evaluări 
obiective, care ține seama de toate 
criteriile specifice fiecărui candidat, 
balanța înclină în favoarea candidatului 
de sex opus.

Or. en

Amendamentul 184
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Pentru a îndeplini obiectivul prevăzut la 
alineatul (1), statele membre se asigură că, 
la selectarea administratorilor neexecutivi, 
se acordă prioritate candidatului aparținând 
sexului subreprezentat dacă respectivul 
candidat are aceleași calificări precum 
candidatul de sex opus din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale, cu excepția 
cazului în care, în urma unei evaluări 
obiective, care ține seama de toate criteriile 
specifice fiecărui candidat, balanța înclină
în favoarea candidatului de sex opus.

(3) Pentru a îndeplini obiectivul prevăzut la 
alineatul (1) și în conformitate cu 
articolul 23 alineatul (2) din Carta 
drepturilor fundamentale, statele membre 
se asigură că, la recrutarea, selectarea și 
numirea administratorilor neexecutivi, se 
acordă prioritate candidatului aparținând 
sexului subreprezentat dacă respectivul 
candidat are aceleași calificări, cu excepția 
cazului în care o evaluare obiectivă, care 
ține seama de toate criteriile specifice 
fiecărui candidat, înclină balanța în 
favoarea candidatului care aparține 
sexului suprareprezentat. În cazul unei 
selecții bazate pe competențe, se acordă 
prioritate candidatului aparținând sexului 
subreprezentat dacă respectivul candidat 
are aceleași calificări din punct de vedere 
al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale.



PE510.634v01-00 100/139 AM\935098RO.doc

RO

Or. en

Justificare

Pentru a se asigura o reprezentare internă echilibrată în cadrul organului de conducere, 
trebuie să se ia în considerare și să se acorde prioritate altor criterii obiective sau interese 
sectoriale obiective. În cazul în care doi candidați sunt considerați a avea aceleași 
competențe, dar dacă alcătuiesc o majoritate având aceeași profesie și același gen ca sexul 
subreprezentat, candidatul aparținând sexului suprareprezentat ar putea fi preferat în ciuda 
genului pentru a răspunde altor interese sectoriale sau structurale în structura societății în 
ansamblu.

Amendamentul 185
Rachida Dati

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Pentru a îndeplini obiectivul prevăzut la 
alineatul (1), statele membre se asigură că, 
la selectarea administratorilor neexecutivi, 
se acordă prioritate candidatului aparținând 
sexului subreprezentat dacă respectivul 
candidat are aceleași calificări precum 
candidatul de sex opus din punctul de 
vedere al adecvării, al competențelor și al 
rezultatelor profesionale, cu excepția 
cazului în care, în urma unei evaluări 
obiective, care ține seama de toate criteriile 
specifice fiecărui candidat, balanța înclină 
în favoarea candidatului de sex opus.

(3) Pentru a îndeplini obiectivul prevăzut la 
alineatul (1), statele membre se asigură că, 
la selectarea administratorilor, se acordă 
prioritate candidatului aparținând sexului 
subreprezentat dacă respectivul candidat 
are aceleași calificări precum candidatul de 
sex opus din punct de vedere al adecvării, 
al competențelor și al rezultatelor 
profesionale, cu excepția cazului în care, în 
urma unei evaluări obiective, care ține 
seama de toate criteriile specifice fiecărui 
candidat, balanța înclină în favoarea 
candidatului de sex opus.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 186
Sven Giegold
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în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3a) Statele membre se asigură că 
cerințele referitoare la selecția 
candidaților sunt îndeplinite în etapa 
corespunzătoare a procesului de selecție, 
în conformitate cu legislația națională și 
cu statutul respectivelor societăți cotate la 
bursă.

Or. en

Justificare

Acest amendament are rolul de a asigura echilibrul de gen în ansamblul procesului de 
recrutare a candidaților calificați, în scopul de a se asigura echilibrul de gen în alcătuirea 
listei de candidați preferați pentru ocuparea unui post de conducere. Procesul de recrutare a 
unui membru al organului de conducere începe în etapa de formare a unui bazin de candidați 
care urmează a fi selectați. Dacă acest bazin nu include de la început un număr suficient de 
femei calificate, este puțin probabil că va fi aleasă o femeie, chiar dacă criteriile de selecție 
sunt pe deplin neutre sau obiective din punct de vedere al genului.

Amendamentul 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Statele membre se asigură că 
societățile cotate la bursă au obligația de 
a face cunoscute, la cererea unui candidat 
respins, criteriile de calificare care au stat 
la baza selecției, evaluarea comparativă 
obiectivă a acestor criterii și, după caz, 
considerațiile care au înclinat balanța în 
favoarea unui candidat de sex opus.

eliminat

Or. en
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Amendamentul 188
Ashley Fox

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă au obligația de a face 
cunoscute, la cererea unui candidat respins, 
criteriile de calificare care au stat la baza 
selecției, evaluarea comparativă obiectivă 
a acestor criterii și, după caz, 
considerațiile care au înclinat balanța în 
favoarea unui candidat de sex opus.

(4) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă au obligația de a face 
cunoscute, la cererea unui candidat respins, 
criteriile de calificare care au stat la baza 
selecției.

Or. en

Amendamentul 189
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă au obligația de a face 
cunoscute, la cererea unui candidat respins, 
criteriile de calificare care au stat la baza 
selecției, evaluarea comparativă obiectivă a 
acestor criterii și, după caz, considerațiile 
care au înclinat balanța în favoarea unui 
candidat de sex opus.

(4) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă au obligația de a face 
cunoscute, la cererea unui candidat respins, 
criteriile de calificare care au stat la baza 
selecției, evaluarea comparativă obiectivă a 
acestor criterii și, după caz, considerațiile 
care au înclinat balanța în favoarea unui 
candidat de sex opus. Această obligație nu 
se aplică în cazul în care informațiile 
furnizate ar pune în pericol secrete 
comerciale sau în cazul în care membrul 
ales pentru postul de conducere a fost 
propus de acționari.

Or. en
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Amendamentul 190
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă au obligația de a face 
cunoscute, la cererea unui candidat
respins, criteriile de calificare care au stat 
la baza selecției, evaluarea comparativă 
obiectivă a acestor criterii și, după caz, 
considerațiile care au înclinat balanța în 
favoarea unui candidat de sex opus.

(4) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă au obligația de a face 
cunoscute candidatului respins criteriile de 
calificare care au stat la baza selecției, 
evaluarea comparativă obiectivă a acestor 
criterii și, după caz, considerațiile care au 
înclinat balanța în favoarea celuilalt
candidat, precum și obligația de a 
comunica întotdeauna, în cazul în care 
candidatul respins aparține sexului 
subreprezentat, cifrele totale și genul 
candidaților preselectați respectându-le 
caracterul anonim în conformitate cu 
legislația UE privind protecția datelor 
(…).

Or. en

Amendamentul 191
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) Statele membre se asigură că 
societățile cotate la bursă au obligația de 
a prezenta o propunere detaliată 
referitoare la modul de îmbunătățire a 
următoarei proceduri de selecție dacă 
numărul de candidați preselectați nu a 
atins obiectivul de reprezentare de cel 
puțin 40 % pentru fiecare sex.

Or. en
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Amendamentul 192
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Statele membre iau măsurile necesare, 
în conformitate cu sistemele lor judiciare 
naționale, pentru a se asigura că, în cazul 
în care un candidat respins aparținând 
sexului subreprezentat prezintă fapte din 
care se poate deduce prezumția că avea 
aceleași calificări precum candidatul de 
sex opus numit în funcție, este de datoria 
societății cotate la bursă să demonstreze 
că nu a existat o încălcare a normei 
prevăzute la alineatul (3).

eliminat

Or. en

Amendamentul 193
Ashley Fox

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Statele membre iau măsurile necesare, 
în conformitate cu sistemele lor judiciare 
naționale, pentru a se asigura că, în cazul 
în care un candidat respins aparținând 
sexului subreprezentat prezintă fapte din 
care se poate deduce prezumția că avea 
aceleași calificări precum candidatul de 
sex opus numit în funcție, este de datoria 
societății cotate la bursă să demonstreze 
că nu a existat o încălcare a normei 
prevăzute la alineatul (3).

eliminat

Or. en
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Amendamentul 194
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Statele membre iau măsurile necesare, 
în conformitate cu sistemele lor judiciare 
naționale, pentru a se asigura că, în cazul în 
care un candidat respins aparținând sexului 
subreprezentat prezintă fapte din care se 
poate deduce prezumția că avea aceleași 
calificări precum candidatul de sex opus 
numit în funcție, este de datoria societății 
cotate la bursă să demonstreze că nu a 
existat o încălcare a normei prevăzute la 
alineatul (3).

(5) Statele membre pot lua măsurile 
necesare, în conformitate cu sistemele lor 
judiciare naționale, pentru a se asigura că, 
în cazul în care un candidat respins 
aparținând sexului subreprezentat prezintă 
fapte din care se poate deduce prezumția că 
avea aceleași calificări precum candidatul 
de sex opus numit în funcție, este de 
datoria societății cotate la bursă să 
demonstreze că nu a existat o încălcare a 
normei prevăzute la alineatul (3).

Or. nl

Amendamentul 195
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Statele membre pot prevedea că 
societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat reprezintă mai 
puțin de 10 % din personal sunt scutite de 
obligația de îndeplinire a obiectivului 
prevăzut la alineatul (1).

eliminat

Or. en

Justificare

În ceea ce privește societățile mari cotate la bursă, forța de muncă nu este nici pe departe 
singura bază de recrutare pentru administratorii neexecutivi ai consiliului de administrație. 
Recrutarea externă este foarte întâlnită. Prin urmare, o legătură directă între echilibrul de 
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gen al forței de muncă și posibilitățile de a avea un consiliu de administrație echilibrat din 
punct de vedere al genului nu ar avea sens. În plus, această dispoziție ar crea stimulente 
puternic contraproductive pentru unele societăți de a nu îmbunătăți echilibrul de gen la 
nivelul forței de muncă.

Amendamentul 196
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Statele membre pot prevedea că 
societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat reprezintă mai 
puțin de 10 % din personal sunt scutite de 
obligația de îndeplinire a obiectivului 
prevăzut la alineatul (1).

eliminat

Or. en

Amendamentul 197
Mojca Kleva Kekuš

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Statele membre pot prevedea că 
societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat reprezintă mai 
puțin de 10 % din personal sunt scutite de 
obligația de îndeplinire a obiectivului 
prevăzut la alineatul (1).

eliminat

Or. en

Amendamentul 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Statele membre pot prevedea că 
societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat reprezintă mai 
puțin de 10 % din personal sunt scutite de 
obligația de îndeplinire a obiectivului 
prevăzut la alineatul (1).

eliminat

Or. en

Amendamentul 199
Ashley Fox

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Statele membre pot prevedea că 
societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat reprezintă mai 
puțin de 10 % din personal sunt scutite de 
obligația de îndeplinire a obiectivului 
prevăzut la alineatul (1).

eliminat

Or. en

Amendamentul 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Statele membre pot prevedea că 
societățile cotate la bursă în care membrii 
sexului subreprezentat reprezintă mai 
puțin de 10 % din personal sunt scutite de 

eliminat
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obligația de îndeplinire a obiectivului 
prevăzut la alineatul (1).

Or. en

Justificare

Toate societățile trebuie să respecte obligația de consolidare a echilibrului de gen și, prin 
urmare, nu ar trebui să se prevadă excepții. În special, prezenta directivă oferă tuturor 
societăților flexibilitate în adoptarea unor proceduri adecvate care să corespundă 
necesităților existente în domeniul lor. În cele din urmă, administratorii neexecutivi 
îndeplinesc de obicei sarcini de supraveghere și furnizează informații cu privire la sarcinile 
de gestionare generale care nu au în mod direct legătură cu problemele sectoriale.

Amendamentul 201
Rachida Dati

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea că 
obiectivul stabilit la alineatul (1) este 
îndeplinit atunci când societățile cotate la 
bursă pot demonstra că membrii sexului 
subreprezentat dețin cel puțin o treime din 
toate posturile de administrator, indiferent 
dacă este vorba de funcții executive sau 
neexecutive.

eliminat

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea că 
obiectivul stabilit la alineatul (1) este 
îndeplinit atunci când societățile cotate la 
bursă pot demonstra că membrii sexului 
subreprezentat dețin cel puțin o treime din 
toate posturile de administrator, indiferent 
dacă este vorba de funcții executive sau 
neexecutive.

eliminat

Or. en

Amendamentul 203
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea că 
obiectivul stabilit la alineatul (1) este 
îndeplinit atunci când societățile cotate la 
bursă pot demonstra că membrii sexului 
subreprezentat dețin cel puțin o treime din 
toate posturile de administrator, indiferent 
dacă este vorba de funcții executive sau 
neexecutive.

(7) Statele membre pot prevedea că 
obiectivul stabilit la alineatul (1) este 
îndeplinit atunci când societățile cotate la 
bursă pot demonstra că membrii sexului 
subreprezentat dețin cel puțin o treime din 
toate posturile de administrator, cu 
condiția ca cel puțin 40 % din acestea să 
fie posturi executive.

Or. en

Amendamentul 204
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 7
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea că 
obiectivul stabilit la alineatul (1) este 
îndeplinit atunci când societățile cotate la 
bursă pot demonstra că membrii sexului 
subreprezentat dețin cel puțin o treime din 
toate posturile de administrator, indiferent 
dacă este vorba de funcții executive sau 
neexecutive.

(7) Statele membre pot prevedea că 
obiectivul stabilit la alineatul (1) este 
îndeplinit atunci când societățile cotate la 
bursă pot demonstra că membrii sexului 
subreprezentat dețin cel puțin o treime din 
toate posturile de administrator, indiferent 
dacă este vorba de funcții executive sau 
neexecutive. Aceste societăți trebuie, cu 
toate acestea, să continue să ofere 
informații în raportul lor anual și pe 
site-ul de internet al societății cu privire la 
reprezentarea de gen în cadrul consiliilor 
lor și cu privire la politicile în acest 
domeniu, astfel cum se prevede la 
articolul 5 alineatul (2) din prezenta 
directivă.

Or. fr

Amendamentul 205
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 4 – alineatul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea că 
obiectivul stabilit la alineatul (1) este 
îndeplinit atunci când societățile cotate la 
bursă pot demonstra că membrii sexului 
subreprezentat dețin cel puțin o treime din 
toate posturile de administrator, indiferent 
dacă este vorba de funcții executive sau 
neexecutive.

(7) Statele membre pot prevedea că 
obiectivul stabilit la alineatul (1) este 
îndeplinit atunci când societățile cotate la 
bursă pot demonstra că membrii sexului 
subreprezentat dețin cel puțin o treime din 
toate posturile de administrator, indiferent 
dacă este vorba de funcții executive sau 
neexecutive. Numărul de posturi necesar 
pentru îndeplinirea obiectivului de o 
treime este numărul cel mai apropiat de 
această valoare.

Or. en
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Amendamentul 206
Rachida Dati

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că 
societățile cotate la bursă își asumă 
angajamente individuale în ceea ce 
privește reprezentarea echilibrată a 
ambelor sexe în rândul administratorilor 
executivi, care urmează să fie realizate 
până la 1 ianuarie 2020 sau, dacă 
societățile cotate la bursă sunt 
întreprinderi publice, până la 
1 ianuarie 2018.

eliminat

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 207
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că societățile
cotate la bursă își asumă angajamente 
individuale în ceea ce privește 
reprezentarea echilibrată a ambelor sexe în 
rândul administratorilor executivi, care 
urmează să fie realizate până la 
1 ianuarie 2020 sau, dacă societățile cotate 
la bursă sunt întreprinderi publice, până la 
1 ianuarie 2018.

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă își asumă angajamente 
individuale în ceea ce privește 
reprezentarea echilibrată a ambelor sexe în 
rândul administratorilor executivi, care 
urmează să fie realizate până la 
1 ianuarie 2040 sau, dacă societățile cotate 
la bursă sunt întreprinderi publice, până la 
1 ianuarie 2038.
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Or. nl

Amendamentul 208
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă își asumă angajamente 
individuale în ceea ce privește 
reprezentarea echilibrată a ambelor sexe în 
rândul administratorilor executivi, care 
urmează să fie realizate până la 
1 ianuarie 2020 sau, dacă societățile cotate 
la bursă sunt întreprinderi publice, până la 
1 ianuarie 2018.

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă își asumă angajamente 
individuale în ceea ce privește 
reprezentarea echilibrată a ambelor sexe în 
rândul administratorilor executivi, care 
urmează să fie realizate până la 
1 ianuarie 2020 sau, dacă societățile cotate 
la bursă sunt întreprinderi publice, până la 
1 ianuarie 2018. Statele membre se 
asigură că sistemul de cote este însoțit de 
o politică efectivă în materie de egalitate 
de gen la toate nivelurile societății, care 
să cuprindă, de exemplu, formări, 
programe de mentorat în ceea ce privește 
evoluția profesională, un program de 
lucru mai flexibil, prevederi flexibile 
pentru concediul parental etc.

Or. fr

Amendamentul 209
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă își asumă angajamente 
individuale în ceea ce privește 
reprezentarea echilibrată a ambelor sexe în 
rândul administratorilor executivi, care 

(1) Statele membre se asigură că societățile 
cotate la bursă își asumă angajamente 
individuale în ceea ce privește 
reprezentarea echilibrată a ambelor sexe în 
rândul administratorilor executivi, care 
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urmează să fie realizate până la 
1 ianuarie 2020 sau, dacă societățile cotate 
la bursă sunt întreprinderi publice, până la 
1 ianuarie 2018.

urmează să fie realizate până la 
1 ianuarie 2020 sau, dacă societățile cotate 
la bursă sunt întreprinderi publice, până la 
1 ianuarie 2018. Pentru a asigura o 
reprezentare echilibrată din perspectiva 
genului la nivel executiv, aceste 
angajamente vizează să înregistreze 
progrese concrete din poziția actuală a 
fiecărei societăți.

Or. en

Amendamentul 210
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Statele membre obligă societățile cotate 
la bursă ca, în fiecare an începând cu
[doi ani de la data adoptării], să furnizeze 
autorităților naționale competente 
informații cu privire la structura pe gen a 
organelor lor de conducere, făcând 
distincția între administratori neexecutivi și 
executivi, precum și cu privire la măsurile 
adoptate în vederea îndeplinirii 
obiectivelor stabilite la articolul 4 
alineatul (1) și la prezentul articol 
alineatul (1), și să publice aceste 
informații într-un mod corespunzător și 
accesibil pe pagina lor de internet.

(2) Statele membre obligă societățile cotate 
la bursă ca, în fiecare an [de la data 
adoptării], să furnizeze autorităților 
naționale competente și publicului într-un 
mod corespunzător și accesibil pe pagina 
lor de internet și în raportul anual de 
audit informații cu privire la structura pe 
gen a organelor lor de conducere, făcând 
distincția între administratori neexecutivi și 
executivi, cu privire la diferența exprimată 
în procente în ceea ce privește sistemele 
de remunerare și de compensare în 
funcție de gen între administratorii 
executivi și neexecutivi, cu privire la 
progresele înregistrate și măsurile 
adoptate în vederea îndeplinirii 
obiectivelor stabilite la articolul 4 
alineatul (1) și la prezentul articol 
alineatul (1), precum și cu privire la 
structura pe gen a candidaților la orice 
funcție de administrator și la orice post 
executiv ocupat în perioada de referință.

Or. en
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Justificare

Pe baza informațiilor furnizate de consilierul norvegian pentru egalitate și nediscriminare cu 
privire la rezultatele obținute în urma aplicării legislației norvegiene privind cotele. Nu se 
impune ca în cadrul organului de conducere să existe un sistem de remunerare sau de 
compensare identic pentru membrii acestuia. Majoritatea societăților țin seama de egalitatea 
de gen și de nediscriminare în documentele lor de strategie și în codul de etică făcut public; 
acest lucru atrage atenția asupra dezvoltării unui sistem de compensare transparent și 
obiectiv, și nu a unui sistem bazat pe disparitatea de gen.

Amendamentul 211
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Statele membre obligă societățile cotate 
la bursă ca, în fiecare an începând cu 
[doi ani de la data adoptării], să furnizeze 
autorităților naționale competente 
informații cu privire la structura pe gen a 
organelor lor de conducere, făcând 
distincția între administratori neexecutivi și 
executivi, precum și cu privire la măsurile 
adoptate în vederea îndeplinirii 
obiectivelor stabilite la articolul 4 
alineatul (1) și la prezentul articol 
alineatul (1), și să publice aceste informații 
într-un mod corespunzător și accesibil pe 
pagina lor de internet.

(2) Statele membre obligă societățile cotate 
la bursă ca, în fiecare an începând cu 
[doi ani de la data adoptării], să furnizeze 
autorităților naționale competente 
informații cu privire la structura pe gen a 
organelor lor de conducere, făcând 
distincția între administratori neexecutivi și 
executivi, precum și cu privire la măsurile 
adoptate în vederea îndeplinirii 
obiectivelor stabilite la articolul 4 
alineatul (1) și la prezentul articol 
alineatul (1), și să publice aceste informații 
într-un mod corespunzător și accesibil pe 
pagina lor de internet. În plus, societățile 
care nu au îndeplinit obiectivul ar trebui 
să prezinte motivele pentru care nu au pus 
în aplicare mecanisme adecvate, precum 
și măsurile concrete pe care urmează să le 
adopte pentru a garanta în mod eficient 
îndeplinirea obiectivului de consolidare a 
echilibrului de gen.

Or. en

Amendamentul 212
Rachida Dati
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Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Statele membre obligă societățile cotate 
la bursă ca, în fiecare an începând cu 
[doi ani de la data adoptării], să furnizeze 
autorităților naționale competente 
informații cu privire la structura pe gen a 
organelor lor de conducere, făcând 
distincția între administratori neexecutivi 
și executivi, precum și cu privire la 
măsurile adoptate în vederea îndeplinirii 
obiectivelor stabilite la articolul 4 
alineatul (1) și la prezentul articol 
alineatul (1), și să publice aceste informații 
într-un mod corespunzător și accesibil pe 
pagina lor de internet.

(2) Statele membre obligă societățile cotate 
la bursă ca, în fiecare an începând cu 
[doi ani de la data adoptării], să furnizeze 
autorităților naționale competente, precum 
și în raportul anual, informații cu privire 
la structura pe gen a organelor lor de 
conducere, precum și cu privire la măsurile 
adoptate în vederea îndeplinirii 
obiectivelor stabilite la articolul 4 
alineatul (1) și la prezentul articol 
alineatul (1), și să publice aceste informații 
într-un mod corespunzător și ușor accesibil 
în raportul anual și pe pagina lor de 
internet.

Or. fr

Justificare

Pentru a asigura eficiența reală a măsurilor avute în vedere, este necesar să se solicite 
întreprinderilor în cauză să exercite o transparență maximă. Publicarea performanțelor 
acestora în cadrul raportului lor anual nu numai că va asigura că aceste informații sunt 
accesibile tuturor, ci va și încuraja diseminarea bunelor practici.

Amendamentul 213
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Statele membre obligă societățile cotate 
la bursă ca, în fiecare an începând cu 
[doi ani de la data adoptării], să furnizeze 
autorităților naționale competente 
informații cu privire la structura pe gen a 
organelor lor de conducere, făcând 
distincția între administratori neexecutivi și 
executivi, precum și cu privire la măsurile 

(2) Statele membre obligă societățile cotate 
la bursă ca, în fiecare an începând cu 
[doi ani de la data adoptării], să furnizeze 
autorităților naționale competente 
informații cu privire la structura pe gen a 
organelor lor de conducere, făcând 
distincția între administratori neexecutivi și 
executivi, precum și cu privire la măsurile 
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adoptate în vederea îndeplinirii 
obiectivelor stabilite la articolul 4 
alineatul (1) și la prezentul articol 
alineatul (1), și să publice aceste informații 
într-un mod corespunzător și accesibil pe 
pagina lor de internet.

adoptate în vederea îndeplinirii 
obiectivelor stabilite la articolul 4 
alineatul (1) și la prezentul articol 
alineatul (1), și să publice aceste informații 
într-un mod corespunzător și ușor accesibil 
în raportul anual și pe pagina lor de 
internet.

Or. en

Amendamentul 214
Ildikó Gáll-Pelcz, Lívia Járóka

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Statele membre creează stimulente 
corespunzătoare pentru a încuraja 
schimbul de informații și de cele mai bune 
practici, prin facilitarea accesului 
femeilor la rețele de afaceri pentru 
dezvoltarea afacerilor, prin formularea 
unei politici de resurse umane care să 
sprijine și să canalizeze talentele femeilor 
și prin asigurarea faptului că nu există 
nicio prejudecată de gen.

Or. en

Amendamentul 215
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) În cazul în care o societate cotată la 
bursă nu îndeplinește obiectivele prevăzute 
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile 
angajamente individuale, asumate în 
conformitate cu prezentul articol 

(3) (Nu privește versiunea în limba 
română.)
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alineatul (1), pe lângă informațiile 
menționate la prezentul articol alineatul (2) 
se precizează motivele neîndeplinirii 
obiectivelor sau angajamentelor și se 
descriu măsurile pe care societatea le-a 
adoptat sau pe care intenționează să le 
adopte în vederea îndeplinirii obiectivelor 
sau angajamentelor respective.

Or. fr

Amendamentul 216
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) În cazul în care o societate cotată la 
bursă nu îndeplinește obiectivele prevăzute 
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile 
angajamente individuale, asumate în 
conformitate cu prezentul articol 
alineatul (1), pe lângă informațiile 
menționate la prezentul articol alineatul (2) 
se precizează motivele neîndeplinirii 
obiectivelor sau angajamentelor și se 
descriu măsurile pe care societatea le-a 
adoptat sau pe care intenționează să le 
adopte în vederea îndeplinirii obiectivelor 
sau angajamentelor respective.

(3) În cazul în care o societate cotată la 
bursă nu îndeplinește obiectivele prevăzute 
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile 
angajamente individuale, asumate în 
conformitate cu prezentul articol 
alineatul (1), pe lângă informațiile 
menționate la prezentul articol alineatul (2) 
se precizează motivele neîndeplinirii 
obiectivelor sau angajamentelor și se 
descriu pe larg măsurile pe care societatea 
le-a adoptat sau pe care intenționează să le 
adopte în vederea îndeplinirii obiectivelor 
sau angajamentelor respective.

Or. en

Amendamentul 217
Gianni Pittella

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3a) Statele membre pot prevedea că 
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obiectivul stabilit la articolul 4 
alineatul (1) este îndeplinit atunci când 
societățile cotate la bursă pot demonstra 
că membrii sexului subreprezentat dețin 
cel puțin o treime din totalitatea posturilor 
de administrator, indiferent dacă este 
vorba de funcții executive sau 
neexecutive.

Or. en

Amendamentul 218
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Statele membre iau măsurile necesare 
pentru a se asigura că organismul sau 
organismele desemnate în conformitate cu 
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a 
Parlamentului European și a Consiliului 
din 5 iulie 2006 privind punerea în aplicare 
a principiului egalității de șanse și al 
egalității de tratament între bărbați și femei 
în materie de încadrare în muncă și de 
muncă (reformă) au competențe și în 
domeniul promovării, analizării, 
monitorizării și sprijinirii echilibrului de 
gen în organele de conducere ale 
societăților cotate la bursă.

(4) Statele membre iau măsurile necesare 
pentru a se asigura că organismul sau 
organismele desemnate în conformitate cu 
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a 
Parlamentului European și a Consiliului 
din 5 iulie 2006 privind punerea în aplicare 
a principiului egalității de șanse și al 
egalității de tratament între bărbați și femei 
în materie de încadrare în muncă și de 
muncă (reformă) au competențe și în 
domeniul promovării, analizării, 
monitorizării și sprijinirii echilibrului de 
gen în organele de conducere ale 
societăților cotate la bursă. În acest scop, 
statele membre colaborează în mod 
eficient cu partenerii sociali și cu 
societatea civilă.

Or. en

Amendamentul 219
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE
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Propunere de directivă
Articolul 5 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Statele membre iau măsurile necesare 
pentru a se asigura că organismul sau 
organismele desemnate în conformitate cu 
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a 
Parlamentului European și a Consiliului 
din 5 iulie 2006 privind punerea în aplicare 
a principiului egalității de șanse și al 
egalității de tratament între bărbați și femei 
în materie de încadrare în muncă și de 
muncă (reformă) au competențe și în 
domeniul promovării, analizării, 
monitorizării și sprijinirii echilibrului de 
gen în organele de conducere ale 
societăților cotate la bursă.

(4) Statele membre iau măsurile necesare 
pentru a se asigura că organismul sau 
organismele desemnate în conformitate cu 
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a 
Parlamentului European și a Consiliului 
din 5 iulie 2006 privind punerea în aplicare 
a principiului egalității de șanse și al 
egalității de tratament între bărbați și femei
în materie de încadrare în muncă și de 
muncă (reformă) au competențe și dispun 
de suficiente resurse și în domeniul 
promovării, analizării, monitorizării anuale
și sprijinirii realizării echilibrului de gen în 
organele de conducere ale societăților 
cotate la bursă.

Or. en

Amendamentul 220
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre stabilesc regimul 
sancțiunilor aplicabile în cazul încălcării 
legislației naționale adoptate în 
conformitate cu prezenta directivă și iau 
toate măsurile necesare pentru asigurarea 
aplicării acestora.

(1) Statele membre stabilesc regimul 
sancțiunilor aplicabile în cazul încălcării 
legislației naționale adoptate în 
conformitate cu prezenta directivă și iau 
toate măsurile necesare pentru asigurarea 
aplicării acestora. Statele membre prezintă 
Comisiei un raport privind sancțiunile 
aplicabile în caz de nerespectare a 
dispozițiilor prevăzute de prezenta 
directivă.

Or. en
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Amendamentul 221
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Sancțiunile trebuie să fie eficace, 
proporționale și disuasive, putând cuprinde 
următoarele măsuri:

(2) Sancțiunile trebuie să fie eficace, 
proporționale și disuasive, dar nu pot
cuprinde următoarele măsuri:

Or. en

Amendamentul 222
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Sancțiunile trebuie să fie eficace, 
proporționale și disuasive, putând
cuprinde următoarele măsuri:

(2) Sancțiunile trebuie să fie eficace, 
proporționale și disuasive și cuprind cel 
puțin una dintre următoarele măsuri:

Or. en

Amendamentul 223
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Sancțiunile trebuie să fie eficace, 
proporționale și disuasive, putând
cuprinde următoarele măsuri:

(2) Sancțiunile trebuie să fie eficace, 
proporționale și disuasive și cuprind
următoarele măsuri:

Or. en
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Amendamentul 224
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) amenzi administrative; eliminat

Or. en

Amendamentul 225
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) declararea nulității sau anularea, 
declarată de către un organism judiciar, a 
numirii sau a alegerii administratorilor 
neexecutivi dacă la numirea sau alegerea 
respectivă nu s-a respectat legislația 
națională adoptată în conformitate cu 
articolul 4 alineatul (1).

(b) declararea nulității sau anularea, 
declarată de către un organism judiciar, a 
numirii sau a alegerii administratorilor 
neexecutivi dacă la numirea sau alegerea 
respectivă nu s-a respectat legislația 
națională adoptată în conformitate cu 
articolul 4 alineatul (1). Totuși, nulitatea 
sau anularea numirii sau a alegerii 
administratorilor neexecutivi nu aduce
atingere deciziilor luate de organul de 
conducere.

Or. en

Justificare

Nulitatea sau anularea numirii sau a alegerii administratorilor neexecutivi nu ar trebui să 
aibă nicio consecință asupra validității deciziilor luate de organul de conducere. Acest lucru 
este esențial pentru a garanta securitatea juridică a tuturor actorilor și a activităților 
economice.

Amendamentul 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 – litera ba (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) excluderea de la participarea la 
procedurile publice de ofertare;

Or. en

Justificare

Având în vedere responsabilitatea economică și socială a statelor membre, precum și a 
autorităților regionale și locale, este esențială consolidarea transparenței întreprinderilor 
publice. Prin urmare, societățile cotate la bursă care nu respectă obligațiile prevăzute de 
prezenta directivă sunt excluse de la participarea la licitațiile în domeniul achizițiilor publice 
care servesc intereselor economice generale.

Amendamentul 227
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 – litera ba (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) dizolvarea forțată, dispusă de un 
organism judiciar competent cu 
respectarea deplină a garanțiilor 
procedurale adecvate, în cazuri de 
încălcări grave și repetate.

Or. en

Justificare

Ar trebui să se clarifice faptul că o gamă largă de opțiuni este deschisă statelor membre în 
ceea ce privește stabilirea unui regim de sancțiuni credibil la nivel național.

Amendamentul 228
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 – litera ba (nouă)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) limitarea sau interzicerea accesului 
la alte fonduri ale UE, în cazul 
nerespectării obligațiilor prevăzute de 
prezenta directivă.

Or. en

Amendamentul 229
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 – litera bb (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(bb) restricționarea sau interzicerea 
accesului la fondurile UE.

Or. en

Amendamentul 230
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Eligibilitatea societăților pentru 
participarea la procedurile de ofertare 
organizate de către o instituție a UE 
depinde de respectarea articolului 4 
alineatul (1).

Or. en
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Amendamentul 231
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2b) Statele membre pot utiliza realizarea 
obiectivului prevăzut la articolul 4 
alineatul (1) drept criteriu de atribuire în 
domeniul achizițiilor publice.

Or. en

Amendamentul 232
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 c (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2c) Neîndeplinirea obiectivului prevăzut 
la articolul 4 alineatul (1) sau 
alineatul (7) nu ar trebui să constituie o 
încălcare a dispozițiilor naționale 
adoptate în conformitate cu prezenta 
directivă și nu ar trebui să fie sancționată.

Or. en

Justificare

Comisia a precizat faptul că se sancționează numai neîndeplinirea cerințelor procedurale 
prevăzute de prezenta directivă. Acest lucru trebuie să fie menționat în mod clar la 
articolul 6.

Amendamentul 233
Ashley Fox

Propunere de directivă
Articolul 6 – alineatul 2 d (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(2d) În punerea în aplicare a prezentei 
directive nu se pot aplica sancțiuni 
penale.

Or. en

Amendamentul 234
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 7 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre pot să introducă sau să 
mențină dispoziții mai favorabile decât cele 
prevăzute în prezenta directivă pentru 
asigurarea unei reprezentări mai echilibrate 
a bărbaților și a femeilor în ceea ce privește 
societățile comerciale înmatriculate pe 
teritoriul lor național, cu condiția ca aceste 
dispoziții să nu creeze o discriminare 
nejustificată și să nu împiedice buna 
funcționare a pieței interne.

Statele membre sunt invitate să introducă 
sau să mențină dispoziții mai favorabile 
decât cele prevăzute în prezenta directivă 
pentru asigurarea conformității cu 
articolul 23 din Carta drepturilor 
fundamentale a Uniunii Europene și a 
unei reprezentări mai echilibrate a 
bărbaților și a femeilor în ceea ce privește 
societățile comerciale înmatriculate pe 
teritoriul lor național, cu condiția ca aceste 
dispoziții să nu creeze o discriminare 
nejustificată.

Or. en

Amendamentul 235
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 8 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre adoptă și publică până 
la [doi ani de la data adoptării] actele cu 
putere de lege și actele administrative 

(1) Statele membre pot adopta și publica
până la [doi ani de la data adoptării] actele 
cu putere de lege și actele administrative 
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necesare pentru a se conforma prezentei 
directive. Statele membre comunică 
Comisiei textul acestor acte.

necesare pentru a se conforma prezentei 
directive. Statele membre comunică 
Comisiei textul acestor acte.

Or. nl

Amendamentul 236
Wolf Klinz

Propunere de directivă
Articolul 8 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Fără a se aduce atingere articolului 4 
alineatele (6) și (7), statele membre care, 
înainte de intrarea în vigoare a directivei, 
au luat măsuri menite să asigure o 
reprezentare mai echilibrată a femeilor și a 
bărbaților în rândul administratorilor 
neexecutivi ai societăților cotate de la 
bursă au dreptul să suspende aplicarea 
cerințelor procedurale referitoare la 
numiri, astfel cum sunt menționate la 
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) și (5), 
dacă pot demonstra că respectivele măsuri 
permit sexului subreprezentat să dețină 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv în societățile 
cotate la bursă cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice, cel mai târziu la 1 ianuarie 2018.

Statele membre care, înainte de intrarea în 
vigoare a directivei, au luat măsuri menite 
să asigure o reprezentare mai echilibrată au 
dreptul să suspende aplicarea prezentei 
directive, cu condiția ca măsurile 
respective să fie obligatorii și ca societățile 
cotate la bursă să aibă obligația de a 
prezenta periodic statului membru 
rapoarte privind gradul de îndeplinire a 
obiectivului.

Or. en

Amendamentul 237
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 8 – alineatul 3 – paragraful 1
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Fără a se aduce atingere articolului 4 
alineatele (6) și (7), statele membre care, 
înainte de intrarea în vigoare a directivei, 
au luat măsuri menite să asigure o 
reprezentare mai echilibrată a femeilor și a 
bărbaților în rândul administratorilor 
neexecutivi ai societăților cotate de la 
bursă au dreptul să suspende aplicarea 
cerințelor procedurale referitoare la numiri, 
astfel cum sunt menționate la articolul 4 
alineatele (1), (3), (4) și (5), dacă pot 
demonstra că respectivele măsuri permit 
sexului subreprezentat să dețină cel puțin 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în societățile cotate la bursă cel 
mai târziu la 1 ianuarie 2020 sau, în cazul 
societăților cotate la bursă care sunt 
întreprinderi publice, cel mai târziu la 
1 ianuarie 2018.

Fără a se aduce atingere articolului 4 
alineatele (6) și (7), statele membre care, 
înainte de intrarea în vigoare a directivei, 
au luat măsuri menite să asigure o 
reprezentare mai echilibrată a femeilor și a 
bărbaților în rândul administratorilor 
neexecutivi ai societăților cotate de la 
bursă au dreptul să suspende aplicarea 
cerințelor procedurale referitoare la numiri, 
astfel cum sunt menționate la articolul 4 
alineatele (1), (3), (4) și (5), dacă pot 
demonstra că respectivele măsuri permit 
sexului subreprezentat să dețină cel puțin 
10 % din posturile de administrator 
neexecutiv în societățile cotate la bursă cel 
mai târziu la 1 ianuarie 2040 sau, în cazul 
societăților cotate la bursă care sunt 
întreprinderi publice, cel mai târziu la 
1 ianuarie 2038.

Or. nl

Amendamentul 238
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 8 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Fără a se aduce atingere articolului 4 
alineatele (6) și (7), statele membre care, 
înainte de intrarea în vigoare a directivei, 
au luat măsuri menite să asigure o 
reprezentare mai echilibrată a femeilor și a 
bărbaților în rândul administratorilor 
neexecutivi ai societăților cotate de la 
bursă au dreptul să suspende aplicarea 
cerințelor procedurale referitoare la numiri, 
astfel cum sunt menționate la articolul 4 
alineatele (1), (3), (4) și (5), dacă pot 
demonstra că respectivele măsuri permit 
sexului subreprezentat să dețină cel puțin 

Fără a se aduce atingere articolului 4 
alineatul (6), statele membre care, înainte 
de intrarea în vigoare a directivei, au luat 
măsuri menite să asigure o reprezentare 
mai echilibrată a femeilor și a bărbaților în 
rândul administratorilor neexecutivi ai 
societăților cotate de la bursă sau statele 
membre în care există alte măsuri, de 
exemplu măsuri de autoreglementare, 
care vizează să asigure o reprezentare mai 
echilibrată a femeilor și a bărbaților în 
rândul administratorilor neexecutivi ai 
societăților cotate la bursă au dreptul să 
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40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în societățile cotate la bursă cel 
mai târziu la 1 ianuarie 2020 sau, în cazul 
societăților cotate la bursă care sunt 
întreprinderi publice, cel mai târziu la 
1 ianuarie 2018.

suspende aplicarea cerințelor procedurale 
referitoare la numiri, astfel cum sunt 
menționate la articolul 4 alineatele (1), (3), 
(4) și (5), și aplicarea articolului 5 
alineatul (1), dacă pot demonstra că 
respectivele măsuri permit sexului 
subreprezentat să dețină fie cel puțin 40 % 
din posturile de administrator neexecutiv în 
societățile cotate la bursă, fie o treime din 
totalitatea posturilor de administrator, 
astfel cum se menționează la articolul 4 
alineatul (7) cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice, cel mai târziu la 1 ianuarie 2018. 
Statul membru în cauză comunică aceste 
informații Comisiei.

Or. en

Justificare

De asemenea, măsurile de autoreglementare (de exemplu codurile de guvernanță 
corporativă) care s-au dovedit a fi eficiente ar trebui să justifice suspendarea cerințelor 
procedurale.

Amendamentul 239
Rachida Dati

Propunere de directivă
Articolul 8 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Fără a se aduce atingere articolului 4 
alineatele (6) și (7), statele membre care, 
înainte de intrarea în vigoare a directivei, 
au luat măsuri menite să asigure o 
reprezentare mai echilibrată a femeilor și a 
bărbaților în rândul administratorilor 
neexecutivi ai societăților cotate de la 
bursă au dreptul să suspende aplicarea 
cerințelor procedurale referitoare la numiri, 
astfel cum sunt menționate la articolul 4 
alineatele (1), (3), (4) și (5), dacă pot 
demonstra că respectivele măsuri permit 

Fără a se aduce atingere articolului 4 
alineatele (6) și (7), statele membre care, 
înainte de intrarea în vigoare a directivei, 
au luat măsuri menite să asigure o 
reprezentare mai echilibrată a femeilor și a 
bărbaților în rândul administratorilor 
societăților cotate de la bursă au dreptul să 
suspende aplicarea cerințelor procedurale 
referitoare la numiri, astfel cum sunt 
menționate la articolul 4 alineatele (1), (3), 
(4) și (5), dacă pot demonstra că 
respectivele măsuri permit sexului 
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sexului subreprezentat să dețină cel puțin 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în societățile cotate la bursă cel 
mai târziu la 1 ianuarie 2020 sau, în cazul 
societăților cotate la bursă care sunt 
întreprinderi publice, cel mai târziu la 
1 ianuarie 2018.

subreprezentat să dețină cel puțin 40 % din 
posturile de administrator în societățile 
cotate la bursă cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice, cel mai târziu la 1 ianuarie 2018.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 240
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 8 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Fără a se aduce atingere articolului 4 
alineatele (6) și (7), statele membre care, 
înainte de intrarea în vigoare a directivei, 
au luat măsuri menite să asigure o 
reprezentare mai echilibrată a femeilor și a 
bărbaților în rândul administratorilor 
neexecutivi ai societăților cotate de la 
bursă au dreptul să suspende aplicarea 
cerințelor procedurale referitoare la numiri, 
astfel cum sunt menționate la articolul 4 
alineatele (1), (3), (4) și (5), dacă pot 
demonstra că respectivele măsuri permit
sexului subreprezentat să dețină cel puțin 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv în societățile cotate la bursă cel 
mai târziu la 1 ianuarie 2020 sau, în cazul 
societăților cotate la bursă care sunt 
întreprinderi publice, cel mai târziu la 
1 ianuarie 2018.

Fără a se aduce atingere articolului 4 
alineatele (6) și (7), statele membre care, 
înainte de intrarea în vigoare a directivei, 
au luat măsuri menite să asigure o 
reprezentare mai echilibrată a femeilor și a 
bărbaților în rândul administratorilor 
neexecutivi ai societăților cotate la bursă 
au dreptul să suspende aplicarea cerințelor 
procedurale referitoare la numiri, astfel 
cum sunt menționate la articolul 4 
alineatele (1), (3), (4) și (5), dacă 
evaluarea efectuată de Comisia 
Europeană demonstrează că respectivele 
măsuri permit sexului subreprezentat să 
dețină cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv în societățile 
cotate la bursă cel mai târziu la 
1 ianuarie 2020 sau, în cazul societăților 
cotate la bursă care sunt întreprinderi 
publice, cel mai târziu la 1 ianuarie 2018.
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Amendamentul 241
Sven Giegold
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directivă
Articolul 8 – alineatul 3 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statul membru în cauză comunică aceste 
informații Comisiei.

Statul membru în cauză comunică aceste 
informații Comisiei și îi solicită acesteia să 
suspende dispozițiile relevante pe baza 
informațiilor furnizate. Comisia 
informează Parlamentul European despre 
cererea statului membru și evaluarea 
Comisiei. Suspendare va fi revocată în 
mod automat până în 2015 în cazul în 
care procentul menționat la articolul 4 
alineatul (1) este mai mic de 25 % pentru 
întreprinderile publice cotate la bursă.

Or. en

Amendamentul 242
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul -1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(-1) Cel târziu până la 1 ianuarie 2016, 
Comisia prezintă o propunere de 
includere în domeniul de aplicare al 
prezentei directive a societăților necotate 
la bursă care nu sunt IMM-uri. 
Propunerea ar putea include dispoziții 
destinate să reflecte particularitățile și 
natura diversă a acestor societăți.

Or. en
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Justificare

În principiu, nu există argumente bune în favoarea excluderii societăților mari necotate la 
bursă din domeniul de aplicare. Deși operează adeseori în afara granițelor, aceste societăți 
au un impact puternic asupra economiei și a situației în materie de gen în societate. În caz 
contrar, această excludere ar crea stimulente regretabile pentru societăți de a se scoate de pe 
lista de cotare la bursă sau de a nu intra pe această listă. Totuși, în practică, este probabil să 
fie necesară depunerea unor eforturi mai mari pentru a include societățile necotate la bursă 
într-un mod adecvat, având în vedere particularitățile și diversitatea lor.

Amendamentul 243
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre comunică Comisiei, 
până la 1 ianuarie 2017 și, ulterior, o dată 
la doi ani, un raport privind punerea în 
aplicare a prezentei directive. Aceste 
rapoarte cuprind, printre altele, informații 
complete cu privire la măsurile luate în 
vederea îndeplinirii obiectivelor stabilite la 
articolul 4 alineatul (1), informații 
furnizate în conformitate cu articolul 5 
alineatul (2), precum și informații cu 
privire la angajamentele individuale 
asumate de societățile cotate la bursă în 
conformitate cu articolul 5 alineatul (1).

(1) Statele membre comunică Comisiei, 
până la 1 ianuarie 2037 și, ulterior, o dată 
la zece ani, un raport privind punerea în 
aplicare a prezentei directive. Aceste 
rapoarte cuprind, printre altele, informații 
complete cu privire la măsurile luate în 
vederea îndeplinirii obiectivelor stabilite la 
articolul 4 alineatul (1), informații 
furnizate în conformitate cu articolul 5 
alineatul (2), precum și informații cu 
privire la angajamentele individuale 
asumate de societățile cotate la bursă în 
conformitate cu articolul 5 alineatul (1).

Or. nl

Amendamentul 244
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 2 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre care, în temeiul 
articolului 8 alineatul (3), au suspendat 

Statele membre care, în temeiul 
articolului 8 alineatul (3), au suspendat 



PE510.634v01-00 132/139 AM\935098RO.doc

RO

aplicarea cerințelor procedurale referitoare 
la numiri, astfel cum sunt menționate la 
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) și (5), 
includ în rapoartele menționate la 
alineatul (1) informațiile necesare pentru a 
demonstra rezultatele concrete obținute 
prin măsurile naționale la care se face 
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia 
prezintă apoi un raport în care stabilește 
dacă măsurile respective permit într-adevăr 
membrilor sexului subreprezentat să dețină 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv cel mai târziu la 1 
ianuarie 2018 în cazul societăților cotate la 
bursă care sunt întreprinderi publice și cel 
mai târziu la 1 ianuarie 2020 în cazul 
societăților cotate la bursă care nu sunt
întreprinderi publice. Comisia prezintă 
primul raport până la 1 iulie 2017, iar pe 
următoarele în termen de șase luni de la 
comunicarea rapoartelor naționale conform 
alineatului (1).

aplicarea cerințelor procedurale referitoare 
la numiri, astfel cum sunt menționate la 
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) și (5), 
includ în rapoartele menționate la 
alineatul (1) informațiile necesare pentru a 
demonstra rezultatele concrete obținute 
prin măsurile naționale la care se face 
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia 
prezintă apoi un raport în care stabilește 
dacă măsurile respective permit într-adevăr 
membrilor sexului subreprezentat să dețină 
cel puțin 10 % din posturile de 
administrator neexecutiv cel mai târziu la 
1 ianuarie 2038 în cazul societăților cotate 
la bursă care sunt întreprinderi publice și 
cel mai târziu la 1 ianuarie 2040 în cazul 
societăților cotate la bursă care nu sunt 
întreprinderi publice. Comisia prezintă 
primul raport până la 1 iulie 2037, iar pe 
următoarele în termen de șase luni de la 
comunicarea rapoartelor naționale conform 
alineatului (1).

Or. nl

Amendamentul 245
Wolf Klinz

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 2 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre care, în temeiul 
articolului 8 alineatul (3), au suspendat 
aplicarea cerințelor procedurale referitoare 
la numiri, astfel cum sunt menționate la 
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) și (5), 
includ în rapoartele menționate la 
alineatul (1) informațiile necesare pentru a 
demonstra rezultatele concrete obținute 
prin măsurile naționale la care se face 
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia 
prezintă apoi un raport în care stabilește 
dacă măsurile respective permit într-adevăr 
membrilor sexului subreprezentat să dețină 

Statele membre care, în temeiul 
articolului 8 alineatul (3), au suspendat 
aplicarea cerințelor procedurale referitoare 
la numiri, astfel cum sunt menționate la 
articolul 4 alineatul (1) și la articolul 5 
alineatul (1), includ în rapoartele 
menționate la alineatul (1) informațiile 
necesare pentru a demonstra rezultatele 
concrete obținute prin măsurile naționale la 
care se face referire la articolul 8 
alineatul (3). Comisia prezintă apoi un 
raport în care stabilește dacă măsurile 
respective permit într-adevăr membrilor 
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cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv cel mai târziu la 
1 ianuarie 2018 în cazul societăților cotate 
la bursă care sunt întreprinderi publice și 
cel mai târziu la 1 ianuarie 2020 în cazul 
societăților cotate la bursă care nu sunt 
întreprinderi publice. Comisia prezintă 
primul raport până la 1 iulie 2017, iar pe 
următoarele în termen de șase luni de la 
comunicarea rapoartelor naționale conform 
alineatului (1).

sexului subreprezentat să dețină cel puțin 
40 % din posturile de administrator 
neexecutiv ale societăților cotate la bursă 
cel mai târziu la 1 ianuarie 2020. Comisia 
prezintă primul raport până la 1 iulie 2017, 
iar pe următoarele în termen de șase luni de 
la comunicarea rapoartelor naționale 
conform alineatului (1).

Or. en

Amendamentul 246
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 2 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre care, în temeiul 
articolului 8 alineatul (3), au suspendat 
aplicarea cerințelor procedurale referitoare 
la numiri, astfel cum sunt menționate la 
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) și (5), 
includ în rapoartele menționate la 
alineatul (1) informațiile necesare pentru a 
demonstra rezultatele concrete obținute 
prin măsurile naționale la care se face 
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia 
prezintă apoi un raport în care stabilește 
dacă măsurile respective permit într-adevăr 
membrilor sexului subreprezentat să dețină 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv cel mai târziu la 1 
ianuarie 2018 în cazul societăților cotate la 
bursă care sunt întreprinderi publice și cel 
mai târziu la 1 ianuarie 2020 în cazul 
societăților cotate la bursă care nu sunt 
întreprinderi publice. Comisia prezintă 
primul raport până la 1 iulie 2017, iar pe 
următoarele în termen de șase luni de la 
comunicarea rapoartelor naționale conform 

Statele membre care, în temeiul 
articolului 8 alineatul (3), au suspendat 
aplicarea cerințelor procedurale referitoare 
la numiri, astfel cum sunt menționate la 
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) și (5), 
includ în rapoartele menționate la 
alineatul (1) informațiile necesare pentru a 
demonstra rezultatele concrete obținute 
prin măsurile naționale sau de 
autoreglementare la care se face referire la 
articolul 8 alineatul (3). Comisia prezintă 
apoi un raport în care stabilește dacă 
măsurile respective permit într-adevăr 
membrilor sexului subreprezentat să dețină 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv cel mai târziu la 
1 ianuarie 2018 în cazul societăților cotate 
la bursă care sunt întreprinderi publice și 
cel mai târziu la 1 ianuarie 2020 în cazul 
societăților cotate la bursă care nu sunt 
întreprinderi publice. Comisia prezintă 
primul raport până la 1 iulie 2017, iar pe 
următoarele în termen de șase luni de la 
comunicarea rapoartelor naționale conform 
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alineatului (1). alineatului (1).

Or. en

Amendamentul 247
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 2 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Dacă societățile cotate la bursă care aplică 
măsurile naționale la care se face referire la 
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau 
ales membri ai sexului subreprezentat în 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv disponibile în 
organele lor de conducere până la 
1 ianuarie 2018, în cazul întreprinderilor 
publice, sau până la 1 ianuarie 2020, în 
cazul întreprinderilor care nu sunt publice, 
statele membre se asigură că acestea aplică, 
de la data respectivă, cerințele procedurale 
referitoare la numiri, astfel cum sunt 
menționate la articolul 4 alineatele (1), (3), 
(4) și 5.

Dacă societățile cotate la bursă care aplică 
măsurile naționale la care se face referire la 
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau 
ales membri ai sexului subreprezentat în 
cel puțin 10 % din posturile de 
administrator neexecutiv disponibile în 
organele lor de conducere până la 
1 ianuarie 2038, în cazul întreprinderilor 
publice, sau până la 1 ianuarie 2040, în 
cazul întreprinderilor care nu sunt publice, 
statele membre se asigură că acestea aplică, 
de la data respectivă, cerințele procedurale 
referitoare la numiri, astfel cum sunt 
menționate la articolul 4 
alineatele (1), (3), (4) și (5).

Or. nl

Amendamentul 248
Rachida Dati

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 2 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Dacă societățile cotate la bursă care aplică 
măsurile naționale la care se face referire la 
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau 
ales membri ai sexului subreprezentat în 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv disponibile în 

Dacă societățile cotate la bursă care aplică 
măsurile naționale la care se face referire la 
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau 
ales membri ai sexului subreprezentat în 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator disponibile în organele lor de 
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organele lor de conducere până la 
1 ianuarie 2018, în cazul întreprinderilor 
publice, sau până la 1 ianuarie 2020, în 
cazul întreprinderilor care nu sunt publice, 
statele membre se asigură că acestea aplică, 
de la data respectivă, cerințele procedurale 
referitoare la numiri, astfel cum sunt 
menționate la articolul 4 alineatele (1), (3), 
(4) și 5.

conducere până la 1 ianuarie 2018, în cazul 
întreprinderilor publice, sau până la 
1 ianuarie 2020, în cazul întreprinderilor 
care nu sunt publice, statele membre se 
asigură că acestea aplică, de la data 
respectivă, cerințele procedurale referitoare 
la numiri, astfel cum sunt menționate la 
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) și 5.

Or. fr

Justificare

Pentru a fi cu adevărat eficace, prezenta directivă ar trebui să se aplice tuturor 
administratorilor societăților cotate. Necesitatea continuă a egalității de gen în rândul 
administratorilor nu este susceptibilă să perturbe gestionarea de zi cu zi a întreprinderilor în 
cauză.

Amendamentul 249
Wolf Klinz

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 2 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Dacă societățile cotate la bursă care aplică 
măsurile naționale la care se face referire la 
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau 
ales membri ai sexului subreprezentat în 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv disponibile în 
organele lor de conducere până la 
1 ianuarie 2018, în cazul întreprinderilor 
publice, sau până la 1 ianuarie 2020, în 
cazul întreprinderilor care nu sunt 
publice, statele membre se asigură că 
acestea aplică, de la data respectivă, 
cerințele procedurale referitoare la numiri, 
astfel cum sunt menționate la articolul 4 
alineatele (1), (3), (4) și 5.

Dacă societățile cotate la bursă care aplică 
măsurile naționale la care se face referire la 
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau 
ales membri ai sexului subreprezentat în 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv disponibile în 
organele lor de conducere până la 
1 ianuarie 2020, statele membre se asigură 
că acestea aplică, de la data respectivă, 
cerințele procedurale, astfel cum sunt 
menționate la articolul 4 alineatul (1) și la 
articolul 5 alineatul (1).

Or. en
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Amendamentul 250
Sari Essayah

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 2 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Dacă societățile cotate la bursă care aplică 
măsurile naționale la care se face referire la 
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau 
ales membri ai sexului subreprezentat în 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv disponibile în 
organele lor de conducere până la 
1 ianuarie 2018, în cazul întreprinderilor 
publice, sau până la 1 ianuarie 2020, în 
cazul întreprinderilor care nu sunt publice, 
statele membre se asigură că acestea aplică, 
de la data respectivă, cerințele procedurale 
referitoare la numiri, astfel cum sunt 
menționate la articolul 4 alineatele (1), (3), 
(4) și 5.

Dacă societățile cotate la bursă care aplică 
măsurile naționale sau de 
autoreglementare la care se face referire la 
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau 
ales membri ai sexului subreprezentat în 
cel puțin 40 % din posturile de 
administrator neexecutiv disponibile în 
organele lor de conducere până la 
1 ianuarie 2018, în cazul întreprinderilor 
publice, sau până la 1 ianuarie 2020, în 
cazul întreprinderilor care nu sunt publice, 
statele membre se asigură că acestea aplică, 
de la data respectivă, cerințele procedurale 
referitoare la numiri, astfel cum sunt 
menționate la articolul 4 
alineatele (1), (3), (4) și (5).

Or. en

Amendamentul 251
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Comisia examinează aplicarea 
prezentei directive și prezintă 
Parlamentului European și Consiliului, 
până la 31 decembrie 2021 și, ulterior, o 
dată la doi ani, un raport referitor la 
rezultatele acestei examinări. Comisia 
evaluează, în special, dacă au fost realizate 
obiectivele prezentei directive.

(3) Comisia examinează aplicarea 
prezentei directive și prezintă Consiliului, 
până la 31 decembrie 2041 și, ulterior, o 
dată la doi ani, un raport referitor la 
rezultatele acestei examinări. Comisia 
evaluează, în special, dacă au fost realizate 
obiectivele prezentei directive.

Or. nl
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Amendamentul 252
Olle Ludvigsson

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Comisia examinează aplicarea 
prezentei directive și prezintă 
Parlamentului European și Consiliului, 
până la 31 decembrie 2021 și, ulterior, o 
dată la doi ani, un raport referitor la 
rezultatele acestei examinări. Comisia 
evaluează, în special, dacă au fost realizate 
obiectivele prezentei directive.

(3) Comisia examinează aplicarea 
prezentei directive și prezintă 
Parlamentului European și Consiliului, 
până la 1 iulie 2018 și, ulterior, o dată la 
doi ani, un raport referitor la rezultatele 
acestei examinări. Comisia evaluează, în 
special, dacă au fost realizate obiectivele 
prezentei directive.

Or. en

Amendamentul 253
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) În raportul său, Comisia evaluează 
dacă, având în vedere evoluțiile survenite 
în ceea ce privește reprezentarea 
bărbaților și a femeilor în organele de 
conducere ale societăților cotate la bursă 
și la diferite niveluri decizionale ale 
economiei în ansamblu și ținând seama 
de gradul de durabilitate al progreselor 
înregistrate, este necesar ca durata de 
valabilitate a prezentei directive să fie 
prelungită după data specificată la 
articolul 10 alineatul (2) sau să fie 
modificată.

eliminat

Or. nl
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Amendamentul 254
Sylvie Goulard

Propunere de directivă
Articolul 9 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) În raportul său, Comisia evaluează 
dacă, având în vedere evoluțiile survenite 
în ceea ce privește reprezentarea bărbaților 
și a femeilor în organele de conducere ale 
societăților cotate la bursă și la diferite 
niveluri decizionale ale economiei în 
ansamblu și ținând seama de gradul de 
durabilitate al progreselor înregistrate, este 
necesar ca durata de valabilitate a prezentei 
directive să fie prelungită după data 
specificată la articolul 10 alineatul (2) sau 
să fie modificată.

(4) În raportul său, Comisia evaluează 
dacă, având în vedere evoluțiile survenite 
în ceea ce privește reprezentarea bărbaților 
și a femeilor în organele de conducere ale 
societăților cotate la bursă și la diferite 
niveluri decizionale ale economiei în 
ansamblu și ținând seama de gradul de 
durabilitate al progreselor înregistrate, este 
necesar ca durata de valabilitate a prezentei 
directive să fie prelungită după data 
specificată la articolul 10 alineatul (2) sau 
să fie modificată. Aceasta ia în 
considerare, de asemenea, necesitatea de 
a extinde domeniul de aplicare al 
prezentei directive la societățile necotate a 
căror dimensiune și pondere de piață 
justifică acest lucru (numărul de angajați, 
cifra de afaceri sau totalul bilanțului etc.). 
Ar trebui stabilit un prag rezonabil 
începând de la care directiva se va aplica.

Or. fr

Amendamentul 255
Daniël van der Stoep

Propunere de directivă
Articolul 10 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Expiră la 31 decembrie 2028. (2) Expiră la 31 decembrie 2013.

Or. nl
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Amendamentul 256
Ashley Fox

Propunere de directivă
Articolul 10 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Prezenta directivă intră în vigoare 
numai după îndeplinirea tuturor 
următoarelor condiții: 
(a) o treime sau mai mult din membrii 
Comisiei Europene,
(b) o treime sau mai mult din membrii 
Consiliului guvernatorilor al Băncii 
Centrale Europene și
(c) o treime sau mai mult din directorii 
direcțiilor generale ale Comisiei 
Europene
sunt membri ai sexului subreprezentat.

Or. en


