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Pozmenujuci navrh 50
Rachida Dati

Navrh smernice
Nazov 1

Text predlozeny Komisiou

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
spolo¢nosti kdtovanych na burze

a stvisiacich opatreniach

(Text s vyznamom pre EHP)

Pozmenujuci navrh

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti
koétovanych na burze a suvisiacich
opatreniach

(Text s vyznamom pre EHP)

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 51
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Citacia 1

Text predlozeny Komisiou

so zretelom na Zmluvu o fungovani

Eurdpskej Gnie, a najméi na jej ¢lanok 157

ods. 3,

AM\935098SK.doc

3/134

Pozmenujuci navrh

so zretelom na Zmluvu o fungovani
Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanok
ods.3 a4,

Or. fr

157

Or. en
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Pozmenujuci navrh 52
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Citacia 1a (nova)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 53
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Citacia 1b (nova)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 54
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Rovnost’ medzi Zenami a muZmi je
jednou zo zékladnych hodnot Unie

a jednym z jej hlavnych ciel'ov, ako sa
uvadza v ¢lanku 2 a ¢lanku 3 ods. 3
Zmluvy o Eurdpskej tnii. Podl'a
ustanoveni ¢lanku 8 Zmluvy o fungovani

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

so zretel’om na Clanok 2 a ¢lanok 3 ods. 3
Zmluvy o Eurdpskej unii,

Or. en
Pozmenujuci navrh
so zretel’om na Clanok 4 Dohovoru
o0 odstraneni vSetkych foriem
diskrimindcie Zien (CEDAW),
Or. en

Pozmenujuci navrh

(1) Rodova rovnost’ je jednou zo
zakladnych hodnét Unie a jednym z jej
hlavnych ciel'ov, ako sa uvadza v ¢lanku 2
a ¢lanku 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii.
Podl’a ustanoveni ¢lanku 8 Zmluvy

o fungovani Eurdpskej tnie (d’alej len

4/134 AM\935098SK.doc



Europskej tnie (d’alej len ,,zmluva®) sa
Unia vo vietkych svojich ¢innostiach
zameriava na odstranenie nerovnosti

a podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami.
Clanok 157 ods. 3 zmluvy predstavuje
pravny zéklad pre prijatie opatreni Unie,
ktoré maju zabezpecit’ uplatiovanie zasady
rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania s muZmi a Zenami

v otazkach zamestnania a povolania.

Pozmenujuci navrh 55
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Zésada pozitivnej diskriminacie a jej
vyznam pre dosiahnutie Gi¢innej rovnosti
Zien a muZov v praxi st uznané

v ¢lanku 157 ods. 4 zmluvy a ¢lanku 23
Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie,

v ktorom sa stanovuje, Ze rovnost’ medzi
Zenami a muzmi musi byt’ zabezpecend vo
vSetkych oblastiach a Ze zdsada rovnosti
nebrani zachovéavaniu alebo prijatiu
opatreni, ktoré ustanovuju osobitné vyhody
v prospech menej zastipeného pohlavia.

Pozmenujuci navrh 56
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 4

AM\935098SK.doc

,zmluva*) sa Unia vo vetkych svojich
¢innostiach zameriava na odstranenie
nerovnosti a podporu rovnosti medzi
muzmi a Zenami. Clanok 157 ods. 3
zmluvy nielenZe predstavuje pravny
zédklad, ale aj uklada eurépskemu
zakonodarcovi aktivnu povinnost’
prijimat’ opatrenia, ktoré¢ maju zabezpecit’
uplatiiovanie zdsady rovnosti prileZzitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a zenami v otazkach zamestnania

a povolania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) Zésada pozitivnej diskriminacie a jej
vyznam pre dosiahnutie U¢innej rodovej
rovnosti v praxi st uznané v ¢lanku 157
ods. 4 zmluvy a ¢lanku 23 Charty
zakladnych prav Eurdpskej tnie, v ktorom
sa stanovuje, Ze rovnost’ medzi Zenami

a muzmi musi byt zabezpecena vo
vSetkych oblastiach a ze zdsada rovnosti
nebrani zachovavaniu alebo prijatiu
opatreni, ktoré ustanovuju osobitné vyhody
v prospech menej zastipeného pohlavia.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(4) V poslednych rokoch Eurdpska komisia
predlozila niekol'’ko sprav, v ktorych
zhrnula situéciu tykajucu sa rodovej
rozmanitosti na hospodarskych
rozhodovacich poziciach. Komisia vyzvala
verejne kotované spolo¢nosti v Eurdpske;j
unii k tomu, aby prostrednictvom
samoregulacnych opatreni zvysili pocet
Zien vo svojich vrcholovych organoch

a aby v tomto ohl'ade prijali konkrétne
dobrovolné zavizky. Eurdpska komisia

v Charte zien z 5. marca 2010 zdoraznila,
Ze Zeny sa v politickom a ekonomickom
zivote eSte stale v plnej miere nepodiel'aji
na del'be moci a prijimani rozhodnuti,

a znovu potvrdila svoj zavdzok vyuzit
svoje pravomoci na podporu
spravodlivejSieho zastupenia zien a muzov
na rozhodovacich poziciach. ZlepSenie
rodovej vyvazenosti na rozhodovacich
poziciach oznacila Komisia v Stratégii
rovnosti Zien a muzov na obdobie rokov
2010 — 2015 za jednu z prioritnych uloh.

Pozmenujuci navrh 57
Mojca Kleva Keku§

Navrh smernice
Odovodnenie 6a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(4) V poslednych rokoch Eurdpska komisia
predlozila niekol’ko sprav, v ktorych
zhrnula situéciu tykajucu sa rodovej
rozmanitosti na hospodarskych
rozhodovacich poziciach. Komisia vyzvala
verejne kotované spolo¢nosti v Eurdpske;j
unii k tomu, aby prostrednictvom
samoregulacnych opatreni zvysili pocet
0s0b nedostatocne zastiupeného pohlavia
vo svojich vrcholovych organoch a aby

v tomto ohl'ade prijali konkrétne
dobrovolné zavizky. Eurdpska komisia

v Charte zien z 5. marca 2010 zdoraznila,
7e Zeny sa v politickom a ekonomickom
zivote eSte stale v plnej miere nepodiel'aji
na del’be moci a prijimani rozhodnuti,

a znovu potvrdila svoj zavdzok vyuzit
svoje pravomoci na podporu
spravodlivejSieho zastupenia zien a muzov
na rozhodovacich poziciach. ZlepSenie
rodovej vyvazenosti na rozhodovacich
poziciach oznacila Komisia v Stratégii
rovnosti Zien a muzov na obdobie rokov
2010 — 2015 za jednu z prioritnych tloh.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6a) Eurdpske institucie, orgdany

a agentury by v oblasti rodovej rovnosti
v rozhodovacich poziciach mali ist’
prikladom a mali by vykondvat’

a monitorovat’ stratégie pre rodovu
rovnost’, akymi su systémy kvot.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 58
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Uginné vyuzitie Pudského kapitalu je
najddlezitej$im faktorom
konkurencieschopnosti hospodarstva a je
rozhodujicim faktorom pri rieSeni
demografickych vyziev, ktorym EU &eli,

a pri uspesnom konkurovani

v globalizovanom hospodarstve

a zabezpeceni komparativnej vyhody
oproti tretim krajinam. Skutocnost’, Ze

60 % absolventov univerzit su Zeny, svedci
o0 tom, Ze pocet vysoko vzdelanych

a kvalifikovanych zien sa neustdle zvySuje.
Ak sa tento potencial ani nad’alej nebude
vyuzivat’ pri vymenovavani na
hospodarske rozhodovacie pozicie, bude to
znamenat’ nedostato¢né vyuzitie
kvalifikovaného l'udského kapitalu.

Pozmenujuci navrh 59

Pozmenujuci navrh

(7) Uéinné vyuzitie l'udského kapitélu je
najddlezitejSim faktorom
konkurencieschopnosti hospodarstva a je
rozhodujicim faktorom pri rieSeni
demografickych vyziev, ktorym EU &eli,
a pri uspesnom konkurovani

v globalizovanom hospodarstve. Existuje
skupina vysoko vzdelanych

a kvalifikovanych zien, o om svedci
okrem iného skutocnost’, Ze 60 %
absolventov univerzit su Zeny. Ak sa tento
potencidl ani nad’alej nebude vyuzivat pri
vymenovavani na hospodarske
rozhodovacie pozicie, bude to znamenat’
nedostatocné vyuzitie kvalifikovaného
Pudského kapitalu.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Uéinné vyuzitie l'udského kapitélu je
najddlezitej$im faktorom
konkurencieschopnosti hospodarstva a je
rozhodujicim faktorom pri rieSeni
demografickych vyziev, ktorym EU &eli,
a pri uspesnom konkurovani

v globalizovanom hospodarstve

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(7) Uéinné vyuzitie l'udského kapitélu je
najddlezitej$im faktorom
konkurencieschopnosti hospodarstva a je
rozhodujicim faktorom pri rieSeni
demografickych vyziev, ktorym EU &eli,
a pri uspesnom konkurovani

v globalizovanom hospodarstve
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a zabezpeceni komparativnej vyhody
oproti tretim krajinam. Skuto¢nost’, ze

60 % absolventov univerzit si zZeny, svedci
o tom, Ze pocet vysoko vzdelanych

a kvalifikovanych Zien sa neustéle zvysuje.
Ak sa tento potencial ani nad’alej nebude
vyuzivat’ pri vvmenovdvani na
hospodarske rozhodovacie pozicie, bude to
znamenat’ nedostato¢né vyuzitie
kvalifikovaného I'udského kapitalu.

Pozmenujuci navrh 60
Mojca Kleva Keku§

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Uginné vyuzitie Pudského kapitalu je
najddlezitej$im faktorom
konkurencieschopnosti hospodarstva a je
rozhodujicim faktorom pri rieSeni
demografickych vyziev, ktorym EU &eli,

a pri uspesnom konkurovani

v globalizovanom hospodarstve

a zabezpeceni komparativnej vyhody
oproti tretim krajinam. Skuto¢nost’, ze

60 % absolventov univerzit si zZeny, svedci
o tom, Ze pocet vysoko vzdelanych

a kvalifikovanych Zien sa neustéle zvysuje.
Ak sa tento potencial ani nad’alej nebude
vyuzivat’ pri vymenovavani na
hospodarske rozhodovacie pozicie, bude to
znamenat’ nedostato¢né vyuzitie
kvalifikovaného l'udského kapitalu.

Pozmenujuci navrh 61
Sylvie Goulard

PE510.634v01-00

a zabezpeceni komparativnej vyhody
oproti tretim krajindm. Skuto¢nost’, ze

60 % absolventov univerzit si zZeny, svedci
o tom, Ze pocet vysoko vzdelanych

a kvalifikovanych Zien sa neustéle zvysuje.
Ak sa tento potencial ani nad’alej nebude
vyuzivat’ v riadiacich a rozhodovacich
pozicidach spolocnosti, bude to znamenat’
nedostatocné vyuzitie kvalifikovaného
Pudského kapitalu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7) Uginné vyuzitie Pudského kapitalu je
najdolezitej$im faktorom
konkurencieschopnosti, rozvoja a rastu
hospodarstva a je rozhodujucim faktorom
pri rieSeni demografickych vyziev, ktorym
EU ¢&eli, a pri Gispesnom konkurovani

v globalizovanom hospodarstve

a zabezpeceni komparativnej vyhody
oproti tretim krajindm. Skuto¢nost’, ze

60 % absolventov univerzit si zZeny, svedci
o tom, Ze pocet vysoko vzdelanych

a kvalifikovanych Zien sa neustale zvySuje.
Ak sa tento potencial ani nad’alej nebude
vyuzivat’ pri vymenovavani na
hospodarske rozhodovacie pozicie, bude to
znamenat’ nedostato¢né vyuzitie
kvalifikovaného l'udského kapitalu.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 7a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 62
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Spolocnosti sa uz vo vel’kej miere
zhoduju na tom, ze pritomnost’ zZien vo
vrcholovych orgénoch zlepsuje ich spravu
a riadenie, pretoze zvySuje timova
vykonnost a kvalitu prijimani rozhodnuti,
a to tym, Ze rozhodnutia sa prijima
diverzifikovanej$i a inovac¢nejsi tim, ktory
zohladniuje viac perspektiv, ¢im dochédza
k vyvazenejSim rozhodnutiam.

Z pocetnych Studii taktiez vyplyva, ze

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(7a) Dosiahnutie rodovej rovnosti

v spoloénosti ako celku predpoklada
zavedenie rovnakych profesijnych prav
pre muZov a Zeny. Na dosiahnutie
rovnovahy medzi pracou a sukromim a na
vytvorenie rovnakych prileZitosti
kariérneho postupu pre muzov aj Zeny je
rozhodujuca aktivna ucast’ muzov na
rodinnych povinnostiach. Pozornost’ by sa
preto mala venovat’ rieSeniu rodovych
stereotypov, nepruznych a zastaranych
politik zamestnanosti a neprimeranych
ustanoveni v oblasti rodi¢ovskej
dovolenky. Clenské §tity sa podporujit

v tom, aby zabezpecili vykondvanie takych
prvkov socidlneho zabezpecenia, akymi su
moderné a spravodlivé prispevky pocas
rodic¢ovskej dovolenky pre Zeny aj muzov
i rozsiahle zabezpecenie starostlivosti

o deti a seniorov.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(8) Spoloc¢nosti predpokladaju, ze
pritomnost’ Zien vo vrcholovych orgdnoch
zlepSuje ich spravu a riadenie, pretoZe
moZe zvysit’ timovl vykonnost’ a kvalitu
prijimania rozhodnuti, a to tym, ze
rozhodnutia prijima diverzifikovanejsi

a inovacnejsi tim, ktory zohl'adiiuje viac
perspektiv, ¢im dochédza k vyvazenejsim
rozhodnutiam. Z pocetnych studii taktiez
vyplyva, Ze existuje pozitivny vzt'ah medzi

PE510.634v01-00
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existuje pozitivny vzt'ah medzi rodovou
rozmanitostou na najvyssej irovni vedenia
a finanénymi vysledkami a ziskovost'ou
spolocnosti. ZvySenie zastipenia zien vo
vrcholovych organoch koétovanych
spolo¢nosti v Unii preto moze mat
pozitivny vplyv na vysledky prislusnych
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 63

rodovou rozmanitostou na najvyssej irovni
vedenia a finanénymi vysledkami

a ziskovost'ou spolo¢nosti. ZvySenie
zastiipenia Zien vo vrcholovych orgénoch
kotovanych spolo¢nosti v Unii preto moze
mat pozitivny vplyv na vysledky
prislusnych spolo¢nosti.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Spoloc¢nosti sa uz vo velkej miere
zhoduju na tom, Ze pritomnost’ Zien vo
vrcholovych orgénoch zlepsuje ich spravu
a riadenie, pretoze zvySuje timovu
vykonnost a kvalitu prijimani rozhodnuti,
a to tym, Ze rozhodnutia sa prijima
diverzifikovanej$i a inovac¢nejsi tim, ktory
zohl'adiiuje viac perspektiv, ¢im dochadza
k vyvazenejSim rozhodnutiam.

Z pocetnych Studii taktiez vyplyva, ze
existuje pozitivny vzt'ah medzi rodovou
rozmanitostou na najvyssej irovni vedenia
a finanénymi vysledkami a ziskovost'ou
spolocnosti. ZvySenie zastipenia zien vo
vrcholovych organoch kétovanych
spolo¢nosti v Unii preto moze mat
pozitivny vplyv na vysledky prislusnych
spolo¢nosti.

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(8) Spoloc¢nosti sa uz vo velkej miere
zhoduju na tom, Ze pritomnost’ Zien vo
vrcholovych orgénoch zlepSuje ich spravu
a riadenie, pretoze zvySuje timovu
vykonnost a kvalitu prijimania rozhodnuti,
a to tym, Ze rozhodnutia prijima
diverzifikovanej$i a inovac¢nejsi tim, ktory
zohl'adiiuje viac perspektiv, ¢im dochadza
k vyvazenejSim rozhodnutiam vzhl’adom
na dosiahnutie lepSieho zohl’adnenia
novej spolocenskej a spotrebitel’skej
reality. Z pocetnych §tudii taktiez vyplyva,
Ze existuje pozitivny vztah medzi rodovou
rozmanitostou na najvyssej irovni vedenia
a finanénymi vysledkami a ziskovost'ou
spolocnosti. ZvySenie zastipenia zien vo
vrcholovych organoch kétovanych
spolo¢nosti v Unii preto moze mat
vzhl’adom na ich vyznamnu hospodarsku
a spolocensku zodpovednost’ pozitivny
vplyv na vysledky prislusnych spolo¢nosti.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 64
Mojca Kleva Keku§

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Spoloc¢nosti sa uz vo velkej miere
zhoduju na tom, Ze pritomnost’ Zien vo
vrcholovych orgénoch zlepsuje ich spravu
a riadenie, pretoze zvySuje timovu
vykonnost a kvalitu prijimani rozhodnuti,
a to tym, Ze rozhodnutia sa prijima
diverzifikovanej$i a inovac¢nejsi tim, ktory
zohladiiuje viac perspektiv, ¢im dochddza
k vyvazenejSim rozhodnutiam.

Z pocetnych Studii taktiez vyplyva, ze
existuje pozitivny vzt'ah medzi rodovou
rozmanitostou na najvyssej irovni vedenia
a finanénymi vysledkami a ziskovost'ou
spolocnosti. ZvySenie zastipenia Zien vo
vrcholovych organoch kétovanych
spolo¢nosti v Unii preto moze mat
pozitivny vplyv na vysledky prislusnych
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 65
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Spoloc¢nosti sa uz vo velkej miere
zhoduju na tom, Ze pritomnost’ Zien vo
vrcholovych orgénoch zlepsuje ich spravu
a riadenie, pretoZe zvysuje timovu
vykonnost a kvalitu prijimani rozhodnuti,
a to tym, Ze rozhodnutia sa prijima
diverzifikovanej$i a inovac¢nejsi tim, ktory

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(8) Spoloc¢nosti sa uz vo velkej miere
zhoduju na tom, Ze pritomnost’ Zien vo
vrcholovych orgénoch zlepsuje ich spravu
a riadenie, pretoze zvysuje timovu
vykonnost a kvalitu prijimania rozhodnuti,
a to tym, Ze rozhodnutia prijima
diverzifikovanej$i a inovac¢nejsi tim, ktory
zohl'adiiuje viac perspektiv, ako aj
aktivnejsi podnikatel’sky model,

¢im dochadza k vyvéazenej$im
rozhodnutiam. Z poc¢etnych $tudii taktiez
vyplyva, Ze existuje pozitivny vzt'ah medzi
rodovou rozmanitost'ou na najvyssej tirovni
vedenia a finanénymi vysledkami

a ziskovost'ou spolo¢nosti. ZvySenie
zastiipenia Zien vo vrcholovych orgénoch
kotovanych spolo¢nosti v Unii preto moze
mat’ pozitivny vplyv na vysledky
prislusnych spolo¢nosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8) Spoloc¢nosti sa uz vo velkej miere
zhoduju na tom, Ze pritomnost’ Zien vo
vrcholovych orgénoch zlepsSuje ich spravu
a riadenie, pretoze zvySuje timova
vykonnost a kvalitu prijimania rozhodnuti,
a to tym, Ze rozhodnutia prijima
diverzifikovanej$i a inovac¢nejsi tim, ktory
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zohl'adiiuje viac perspektiv, ¢im dochadza
k vyvazenejSim rozhodnutiam.

Z pocetnych Studii taktiez vyplyva, ze
existuje pozitivny vzt'ah medzi rodovou
rozmanitostou na najvyssej irovni vedenia
a financnymi vysledkami a ziskovost'ou
spolocnosti. ZvySenie zastipenia zien vo
vrcholovych organoch kétovanych
spolo¢nosti v Unii preto moze mat
pozitivny vplyv na vysledky prisluSnych
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 66
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9) Z existujtcich stadii takisto vyplyva, Ze
rovnost’ muZov a zien na trhu prace moze
vyznamnym sposobom zlepSit’
hospodarsky rast. Zvysenie pritomnosti
zien vo vrcholovych orgénoch kotovanych
spolo¢nosti v Unii bude prinosom nielen
pre Zeny vymenované do tychto organov,
ale tiez pomdze prilakat’ do spolo¢nosti
zenské talenty a zabezpecit’ vacsiu
pritomnost’ Zien na vSetkych trovniach
riadenia a medzi pracovnikmi. Preto mad
vy$$i podiel zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti pozitivny vplyv na
odstraiiovanie rozdielov v zamestnanosti
zien a muzov a rozdielov v ich
odmenovani. Ak sa v plnom rozsahu
vyuzije existujlci potencidl Zenskych
talentov, znacne sa zlepsi navratnost’
investicii do vzdelavania, a to tak pre
samotné Zeny, ako aj pre verejny sektor.
Ak su Zeny vo vrcholovych orgdnoch
kétovanych spoloénosti v EU zastipené
nedostatocne, znamend to, Ze

PE510.634v01-00

zohl'adiiuje viac perspektiv, ¢im dochadza
k vyvazenejSim rozhodnutiam.

Z pocetnych Studii taktiez vyplyva, ze
existuje pozitivny vzt'ah medzi rodovou
rozmanitostou na najvyssej irovni vedenia
a finanénymi vysledkami a ziskovostou
spolocnosti. ZvySenie zastipenia zien vo
vrcholovych organoch kétovanych
spolo¢nosti v Unii preto moze mat
pozitivny vplyv na vysledky prislusnych
spolo¢nosti a udrZatel’ny hospoddrsky
rozvoj.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(9) Z existujtcich stadii takisto vyplyva, Ze
rovnost’ muZov a zien na trhu prace moze
vyznamnym spOsobom zlepsit’
hospodarsky rast. Zvysenie pritomnosti
zien vo vrcholovych orgénoch kétovanych
spolo¢nosti v Unii bude prinosom nielen
pre zeny vymenované do tychto organov,
ale tiez pomdze prilakat’ do spolo¢nosti
zenské talenty a zabezpecit’ vacsiu
pritomnost’ Zien na vSetkych trovniach
riadenia a medzi pracovnikmi. Preto méZe
mat’ vys$si podiel Zien vo vrcholovych
organoch spolo¢nosti pozitivny vplyv na
odstraiiovanie rozdielov v zamestnanosti
zien a muzov a rozdielov v ich
odmenovani. Ak sa v plnom rozsahu
vyuzije existujici potencial Zenskych
talentov, znacne sa zlepsi navratnost’
investicii do vzdelavania, a to tak pre
samotné Zeny, ako aj pre verejny sektor.
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hospodarstva lenskych Stdatov v plnej
miere nevyuZivaju moznosti na
dosiahnutie dlhodobo udriatel’ného rastu.

Pozmenujuci navrh 67
Mojca Kleva Keku§

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9) Z existujtcich stadii takisto vyplyva, Ze
rovnost’ muZov a zien na trhu prace moze
vyznamnym sposobom zlepSit’
hospodarsky rast. Zvysenie pritomnosti
zien vo vrcholovych orgénoch kotovanych
spolo¢nosti v Unii bude prinosom nielen
pre Zeny vymenované do tychto organov,
ale tiez pomdze prilakat’ do spolo¢nosti
zenské talenty a zabezpecit’ vacsiu
pritomnost’ Zien na vSetkych trovniach
riadenia a medzi pracovnikmi. Preto ma
vy$s§i podiel zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti pozitivny vplyv na
odstraiiovanie rozdielov v zamestnanosti
zien a muzov a rozdielov v ich
odmenovani. Ak sa v plnom rozsahu
vyuzije existujlci potencial Zenskych
talentov, znacne sa zlepsi navratnost’
investicii do vzdelavania, a to tak pre
samotné Zeny, ako aj pre verejny sektor.
Ak st Zeny vo vrcholovych organoch
kotovanych spoloénosti v EU zastipené
nedostatocne, znamena to, Ze hospodarstva
¢lenskych $tatov v plnej miere nevyuzivaji
mozZnosti na dosiahnutie dlhodobo
udrZatel'ného rastu.
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Or. nl

Pozmenujuci navrh

(9) Z existujtcich stadii takisto vyplyva, Ze
rovnost’ muzZov a zien na trhu prace moze
vyznamnym sposobom zlepSit’
hospodarsky rast. ZvySenie pritomnosti
zien vo vrcholovych orgénoch kotovanych
spolo¢nosti v Unii bude prinosom nielen
pre Zeny vymenované do tychto organov,
ale tiez pomdze prilakat’ do spolo¢nosti
zenské talenty a zabezpecit’ vacsiu
pritomnost’ Zien na vSetkych trovniach
riadenia a medzi pracovnikmi. Preto ma
vy$$i podiel zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti pozitivny vplyv na
odstraiiovanie rozdielov v zamestnanosti
zien a muzov a rozdielov v ich
odmenovani. Ak sa v plnom rozsahu
vyuzije existujlci potencidl Zenskych
talentov, znacne sa zlepsi navratnost’
investicii do vzdelavania, a to tak pre
samotné Zeny, ako aj pre verejny sektor.
Ak st Zeny vo vrcholovych organoch
kotovanych spolo¢nosti v EU zastipené
nedostatocne, znamena to, Ze hospodarstva
¢lenskych $tatov v plnej miere nevyuzivaji
moznosti na dosiahnutie dlhodobo
udrzatelného rastu. Clenské $tdty by preto
mali zaviest’ opatrenia na podporu
kariérneho postupu Zien na vSetkych
urovniach prostrednictvom pozitivnych
opatreni, akymi su programy vytvdrania
sieti a mentorstva.
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Pozmenujuci navrh 68

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9) Z existujtcich stadii takisto vyplyva, Ze
rovnost’ muZov a zien na trhu prace moze
vyznamnym sposobom zlepSit’
hospodarsky rast. Zvysenie pritomnosti
zien vo vrcholovych orgénoch kotovanych
spolo¢nosti v Unii bude prinosom nielen
pre Zeny vymenované do tychto organov,
ale tiez pomdze prildkat’ do spolo¢nosti
zenské talenty a zabezpecit’ vicsiu
pritomnost’ Zien na vSetkych trovniach
riadenia a medzi pracovnikmi. Preto ma
vy$si podiel zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti pozitivny vplyv na
odstraiiovanie rozdielov v zamestnanosti
zien a muzov a rozdielov v ich
odmenovani. Ak sa v plnom rozsahu
vyuzije existujlci potencial Zenskych
talentov, znacne sa zlepsi navratnost’
investicii do vzdelavania, a to tak pre
samotné Zeny, ako aj pre verejny sektor.
Ak st Zeny vo vrcholovych organoch
kotovanych spoloénosti v EU zastipené
nedostatocne, znamena to, Ze hospodarstva
¢lenskych $tatov v plnej miere nevyuzivaji
mozZnosti na dosiahnutie dlhodobo
udrZateI'ného rastu.

Pozmernujuci navrh 69
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Odovodnenie 10

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(9) Z existujucich stadii takisto vyplyva, Ze
rovnost’ muZov a zien na trhu prace moze
vyznamnym sposobom zlepSit’
hospodarsky rast. Zvysenie pritomnosti
zien vo vrcholovych orgénoch kotovanych
spolo¢nosti v Unii bude prinosom nielen
pre Zeny vymenované do tychto organov,
ale tiez pomdze prilakat’ do spoloc¢nosti
zenské talenty, zabezpecit’ vacsiu
pritomnost’ Zien a uznat’ ich prinos na
vSetkych urovniach riadenia a medzi
pracovnikmi. Preto ma vyssi podiel Zien vo
vrcholovych organoch spolo¢nosti
pozitivny vplyv na odstraiiovanie rozdielov
v zamestnanosti Zien a muzov a rozdielov
v ich odmenovani. Ak sa v plnom rozsahu
vyuzije existujlci potencial Zenskych
talentov, znacne sa zlepsi navratnost’
investicii do vzdelavania, a to tak pre
samotné Zeny, ako aj pre verejny sektor.
Ak su Zeny vo vrcholovych organoch
kotovanych spolo¢nosti v EU zastipené
nedostatocne, znamena to, Ze hospodarstva
¢lenskych $tatov v plnej miere nevyuzivaji
mozZnosti na dosiahnutie dlhodobo
udrZateI'ného rastu.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(10) Pocet muzov v najvyssich
rozhodovacich organoch spoloénosti v Unii
aj nad’alej vyrazne prevazuje nad poctom
zien, hoci existuju pravne predpisy Unie,
ktoré maju branit’ diskriminacii na zaklade
pohlavia a potlacat’ ju, ako aj odporucania
Rady, ktorych konkrétnym cielom je
zvySit pritomnost’ zien pri prijimani
hospodérskych rozhodnuti, a na irovni
Unie boli prijaté opatrenia, ktoré
povzbudzuju k samoregulacii. Rodova
nevyvazenost je obzvlast’ vyrazna

a kriticka v sukromnom sektore,
predovsetkym v kotovanych
spolo¢nostiach. Podl'a hlavného
ukazovatela, ktory Komisia pouZziva

a ktory vypoveda o rodovom zastupeni vo
vrcholovych orgénoch spolo¢nosti, zostava
podiel zien na najvyssich rozhodovacich
poziciach v podnikoch vel'mi nizky.

V januari 2012 predstavoval podiel Zien vo
vrcholovych organoch najvacsich
koétovanych spolo¢nosti v ¢lenskych
Statoch priemerne len 13,7 %. Medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi bolo
len 15 % Zien.

Pozmenujuci navrh 70
Sven Giegold

AM\935098SK.doc
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Pozmenujuci navrh

(10) Pocet muzov v najvyssich
rozhodovacich organoch spoloénosti v Unii
aj nad’alej vyrazne prevazuje nad poc¢tom
zien, hoci existuju pravne predpisy Unie,
ktoré maju branit’ diskriminacii na zaklade
pohlavia a potlacat’ ju, ako aj odporucania
Rady, ktorych konkrétnym cielom je
zvySit pritomnost’ Zien pri prijimani
hospodérskych rozhodnuti, a na irovni
Unie boli prijaté opatrenia, ktoré
povzbudzuju k samoregulacii. To isté plati
aj pre niektoré institiicie a agentiry EU,
napriklad pre Eurdpsku centralnu banku,
ktoré by mali ist’ prikladom zastupovanim
vSetkych obcanov. Treba pripomenut’, Ze
pri vymenovani nového ¢lena vykonnej
rady Eurdpskej centrdlnej banky koncom
roku 2012 veduci predstavitelia Stdatov

a vlad v rozpore s ¢lankom 2 zmluvy
odmietli ¢o i len v minimadlnej miere
zohladnit’ rodovu rovnost’, a to aj
napriek negativnemu stanovisku
Europskeho parlamentu. Rodova
nevyvazenost' je obzvlast’ vyrazna

a kriticka v sukromnom sektore,
predovsetkym v kotovanych
spolo¢nostiach. Podl'a hlavného
ukazovatel'a, ktory Komisia pouZziva

a ktory vypoveda o rodovom zastipeni vo
vrcholovych orgénoch spolo¢nosti, zostava
podiel Zien na najvyssich rozhodovacich
poziciach v podnikoch vel'mi nizky.

V januari 2012 predstavoval podiel Zien vo
vrcholovych organoch najvéacsich
koétovanych spolo¢nosti v ¢lenskych
Statoch priemerne len 13,7 %. Medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi bolo
len 15 % zien.

Or. fr
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v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Pocet muzov v najvyssich
rozhodovacich organoch spoloénosti v Unii
aj nad’alej vyrazne prevazuje nad poctom
Zien, hoci existuju pravne predpisy Unie,
ktoré maju branit’ diskriminacii na zaklade
pohlavia a potlacat’ ju, ako aj odporucania
Rady, ktorych konkrétnym cielom je
zvySit pritomnost’ zien pri prijimani
hospodérskych rozhodnuti, a na irovni
Unie boli prijaté opatrenia, ktoré
povzbudzuju k samoregulacii. Rodova
nevyvazenost je obzvlast vyrazna

a kriticka v sukromnom sektore,
predovsetkym v kotovanych
spolo¢nostiach. Podl'a hlavného
ukazovatel'a, ktory Komisia pouZziva

a ktory vypoveda o rodovom zastupeni vo
vrcholovych orgénoch spolo¢nosti, zostava
podiel Zien na najvyssich rozhodovacich
poziciach v podnikoch vel'mi nizky.

V januari 2012 predstavoval podiel Zien vo
vrcholovych organoch najvacsich
koétovanych spolo¢nosti v ¢lenskych
Statoch priemerne len 13,7 %. Medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi bolo
len 15 % Zien.

Pozmernujuci navrh 71
Daniél van der Stoep
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Pozmenujuci navrh

(10) Pocet muzov v najvyssich
rozhodovacich organoch spoloénosti v Unii
aj nad’alej vyrazne prevazuje nad poctom
Zien, hoci existuju pravne predpisy Unie,
ktoré maju branit’ diskriminacii na zaklade
pohlavia a potlacat’ ju, ako aj odporucania
Rady, ktorych konkrétnym cielom je
zvySit pritomnost’ zien pri prijimani
hospodéarskych rozhodnuti, a na irovni
Unie boli prijaté opatrenia, ktoré
povzbudzuju k samoregulacii. Rodova
nevyvazenost je obzvlast vyrazna

a kriticka v sukromnom sektore,
predovsetkym v kotovanych
spolo¢nostiach. Ustanovenia tejto
smernice nezasahuju nendleZitym
sposobom do kaZdodenného riadenia,
pretoZe spolocnostiam zostdva sloboda
vyberu kandiddtov na zdaklade kvality
alebo inych relevantnych objektivnych
hladisk. Podl'a hlavného ukazovatel’a,
ktory Komisia pouziva a ktory vypoveda
o rodovom zastipeni vo vrcholovych
organoch spoloc¢nosti, zostava podiel zien
na najvyssich rozhodovacich pozicidch

v podnikoch vel'mi nizky. V januari 2012
predstavoval podiel Zien vo vrcholovych
organoch najvicsich kotovanych
spolo¢nosti v €lenskych Statoch priemerne
len 13,7 %. Medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi bolo len 15 % zien. Zamerom
je zabranit’ tomu, aby nedostatocne
zastupené pohlavie bolo vylucené na
zaklade neobjektivnych kritérii.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Pocet muzov v najvyssich
rozhodovacich organoch spoloénosti v Unii
aj nad’alej vyrazne prevazuje nad poctom
zien, hoci existuju pravne predpisy Unie,
ktoré maju branit’ diskriminacii na zaklade
pohlavia a potlacat’ ju, ako aj odporucania
Rady, ktorych konkrétnym cielom je
zvySit pritomnost’ Zien pri prijimani
hospodérskych rozhodnuti, a na irovni
Unie boli prijaté opatrenia, ktoré
povzbudzuji k samoregulacii. Rodova
nevyvazenost je obzvlast vyrazna

a kriticka v sukromnom sektore,
predovsetkym v kotovanych
spolo¢nostiach. Podl'a hlavného
ukazovatela, ktory Komisia pouZziva

a ktory vypoveda o rodovom zastupeni vo
vrcholovych orgénoch spolo¢nosti, zostava
podiel Zien na najvyssich rozhodovacich
poziciach v podnikoch vel'mi nizky.

V januari 2012 predstavoval podiel Zien vo
vrcholovych organoch najvacsich
koétovanych spolo¢nosti v ¢lenskych
Statoch priemerne len 13,7 %. Medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi bolo
len 15 % Zien.

Pozmenujuci navrh 72
Diogo Feio

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou
(13) Vo vii¢Sine Elenskych Statov su

vyberové konania a kvalifikacné kritéria
pre pozicie vo vrcholovych orgdnoch

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(10) Pocet muzov v najvyssich
rozhodovacich organoch spoloénosti v Unii
aj nad’alej vyrazne prevazuje nad poctom
zien, hoci existuju pravne predpisy Unie,
ktoré maju branit’ diskriminacii na zaklade
pohlavia a potlacat’ ju, ako aj odporucania
Rady, ktorych konkrétnym cielom je
zvySit pritomnost’ zien pri prijimani
hospodérskych rozhodnuti, a na irovni
Unie boli prijaté opatrenia, ktoré
povzbudzuju k samoregulacii. Rodova
nevyvazenost je obzvlast vyrazna

v sukromnom sektore, predovsetkym

v kétovanych spolo¢nostiach. Podla
hlavného ukazovatel’a, ktory Komisia
pouziva a ktory vypovedd o rodovom
zastipeni vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti, zostava podiel Zien na
najvyssich rozhodovacich poziciach

v podnikoch vel'mi nizky. V januari 2012
predstavoval podiel Zien vo vrcholovych
organoch najvicsich kotovanych
spolo¢nosti v ¢lenskych Statoch priemerne
len 13,7 %. Medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi bolo len 15 % zien.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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v sucasnosti nedostatocne transparentné,
¢o znacne brani vicSej rodovej
roznorodosti medzi clenmi vrcholovych
organov a negativne ovplyviiuje
profesijnu drahu kandidatov a slobodu
pohybu, ako aj rozhodovanie investorov.
Tento nedostatok transparentnosti brani
potencidalnym kandiddatom na pozicie vo
vrcholovych orgdnoch, aby sa uchddzali
o miesta vo vrcholovych orgdnoch, pre
ktoré su najlepsie kvalifikovani. TieZ im to
znemoZiiuje spochybiiovat’ rozhodnutia

o vybere kandiddtov, ktoré su zaujaté

v dosledku predsudkov tykajucim sa
pohlavia, éo takisto obmedzuje ich vol’ny
pohyb na vniutornom trhu. Na druhej
strane investori sleduju rozne investicné
stratégie, ktoré vyZaduju informdcie aj

0 odbornych znalostiach a sposobilostiach
¢lenov vrcholovych orgdanov. Ak budu
kvalifikacné kritéria pre clenov
vrcholovych organov a suvisiace vyberové
konania transparentnejsie, investori budu
maoct’ lepSie posudit’ obchodnu stratégiu
spolocnosti a prijat’ uvdZenejsie
rozhodnutia.

Or. en

Odovodnenie

Nedostatocnd transparentnost pri vymenuvani clenov vrcholovych orgdanov moze byt
polutovaniahodna, nenarusa vsak slobodu pohybu kandidatov v ramci Unie.

Pozmenujuci navrh 73
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) Vo vécsine Clenskych statov su
vyberové konania a kvalifikacné kritéria
pre pozicie vo vrcholovych organoch

v sucasnosti nedostatocne transparentné, ¢o

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(13) Vo vécsine Clenskych Statov su
vyberové konania a kvalifikacné kritéria
pre pozicie vo vrcholovych organoch

v sucasnosti nedostatocne transparentné, o

AM\935098SK.doc



znacne brdni vicsej rodovej roznorodosti
medzi ¢lenmi vrcholovych organov

a negativne ovplyviuje profesijni drahu
kandidatov a slobodu pohybu, ako aj
rozhodovanie investorov. Tento nedostatok
transparentnosti brani potencialnym
kandidatom na pozicie vo vrcholovych
organoch, aby sa uchadzali o miesta vo
vrcholovych organoch, pre ktoré su
najlepsie kvalifikovani. TieZ im to
znemoznuje spochybnovat’ rozhodnutia

o vybere kandidatov, ktoré s zaujaté

v dosledku predsudkov #ykajucim sa
pohlavia, ¢o takisto obmedzuje ich vol’ny
pohyb na vniitornom trhu. Na druhej
strane investori sleduju rozne investi¢né
stratégie, ktoré vyzaduji informacie aj

o odbornych znalostiach a spdsobilostiach
¢lenov vrcholovych orgénov. Ak buda
kvalifika¢né kritéria pre ¢lenov
vrcholovych organov a stvisiace vyberové
konania transparentnejSie, investori bud
moct’ lepSie posudit’ obchodnu stratégiu
spolo¢nosti a prijat’ uvazenejsie
rozhodnutia.

Pozmenujuci navrh 74
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) Vo vécsine Clenskych statov su
vyberové konania a kvalifikacné kritéria
pre pozicie vo vrcholovych orgénoch

v sucasnosti nedostatocne transparentné, ¢o
znacne brani vicsej rodovej réznorodosti
medzi ¢lenmi vrcholovych organov

a negativne ovplyviiuje profesijnii drahu
kandidatov a slobodu pohybu, ako aj
rozhodovanie investorov. Tento nedostatok

AM\935098SK.doc

méZe znacne brdanit’ vicsej rodovej
roznorodosti medzi ¢lenmi vrcholovych
organov a ¢e negativne ovplyviiuje
profesijni drahu kandidatov a slobodu
pohybu, ako aj rozhodovanie investorov.
Tento nedostatok transparentnosti brani
potencidlnym kandiddtom na pozicie vo
vrcholovych orgénoch, aby sa uchadzali

o miesta vo vrcholovych organoch, pre
ktoré st najlepsie kvalifikovani. TieZ im to
znemoziuje spochybiiovat’ rozhodnutia

o vybere kandidatov, ktoré s zaujaté

v dosledku predsudkov tykajiicich sa
pohlavia Na druhej strane investori sleduji
rdzne investicné stratégie, ktoré vyzaduju
informécie aj o odbornych znalostiach

a sposobilostiach ¢lenov vrcholovych
organov. Ak budu kvalifika¢né kritéria pre
¢lenov vrcholovych organov a suvisiace
vyberové konania transparentnejsie,
investori budi moct’ lepSie posudit’
obchodnu stratégiu spolocnosti a prijat’
uvazenejSie rozhodnutia.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

(13) Vo vécsine Clenskych Statov su
vyberové konania, kvalifikacné kritéria
a prijimanie na pozicie vo vrcholovych
organoch v sucasnosti nedostatocne
transparentné, ¢o zna¢ne brani vicsej
rodovej r6znorodosti medzi ¢lenmi
vrcholovych organov a negativne
ovplyviiuje profesijnti drahu kandidatov
a slobodu pohybu, ako aj rozhodovanie
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transparentnosti brani potencialnym
kandidatom na pozicie vo vrcholovych
organoch, aby sa uchadzali o miesta vo
vrcholovych organoch, pre ktoré su
najlepsie kvalifikovani. TieZ im to
znemoznuje spochybnovat’ rozhodnutia

o vybere kandidatov, ktoré st zaujaté

v dosledku predsudkov #ykajucim sa
pohlavia, ¢o takisto obmedzuje ich vol'ny
pohyb na vnutornom trhu. Na druhej strane
investori sleduju rozne investicné stratégie,
ktoré vyzaduji informécie aj o odbornych
znalostiach a sposobilostiach ¢lenov
vrcholovych organov. Ak budu
kvalifika¢né kritéria pre ¢lenov
vrcholovych organov a stvisiace vyberové
konania transparentnejSie, investori buda
moct’ lepSie posudit’ obchodnu stratégiu
spolo¢nosti a prijat’ uvdZenejsie
rozhodnutia.

Pozmenujuci navrh 75
Rachida Dati

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutrostatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifikacné kritéria pre pozicie vo
vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ ur¢ité minimalne
normy, ktoré budu od kétovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastiipenie oboch pohlavi, pozadovat, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajlce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zaklade
objektivneho porovnavacieho postidenia
kvalifikécie kandidatov, pokial ide
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investorov. Tento nedostatok
transparentnosti brani potencialnym
kandidatom na pozicie vo vrcholovych
organoch, aby sa uchadzali o miesta vo
vrcholovych organoch, pre ktoré su
najlepsie kvalifikovani. TieZ im to
znemoznuje spochybnovat’ rozhodnutia

o vybere kandidatov, ktoré s zaujaté

v dosledku predsudkov tykajiicich sa
pohlavia, ¢o takisto obmedzuje ich vol'ny
pohyb na vnutornom trhu. Na druhej strane
investori sleduju rozne investicné stratégie,
ktoré vyzaduji informacie aj o odbornych
znalostiach a sposobilostiach ¢lenov
vrcholovych organov. Ak budu
kvalifika¢né kritéria pre ¢lenov
vrcholovych organov a stvisiace vyberové
konania transparentnejSie, investori budi
moct’ lepSie posudit’ obchodnu stratégiu
spolo¢nosti a prijat’ uvdZenejsie
rozhodnutia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutroStatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifika¢né kritéria pre pozicie vo
vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ ur¢ité minimalne
normy, ktoré budu od kétovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastlipenie oboch pohlavi, pozadovat, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajlce sa vymenovania riadiacich
pracovnikov na zéklade objektivneho
porovnavacieho posudenia kvalifikécie
kandidatov, pokial’ ide o vhodnost’,
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o vhodnost’, spdsobilost’ a profesiondlnu
vykonnost. Je to nevyhnutné na
dosiahnutie vyvazeného zastipenia muzov
a Zien medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi. Iba opatrenia na trovni EU
mozu G¢inne pomodct’ zabezpecit’ rovnaké
podmienky hospodarskej stitaze v celej
Unii a zabranit’ praktickym komplikaciam
vo fungovani podnikov.

sposobilost’ a profesionalnu vykonnost’. Je
to nevyhnutné na dosiahnutie vyvazeného
zastupenia muzov a zien medzi riadiacimi
pracovnikmi. Iba opatrenia na trovni EU
moZu ucinne pomdct’ zabezpecit’ rovnaké
podmienky hospodarskej stitaze v celej
Unii a zabranit’ praktickym komplikaciam
vo fungovani podnikov.

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 76
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutrostatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifikacné kritéria pre pozicie vo
vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ urcité minimdalne
normy, ktoré budu od kotovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastupenie oboch pohlavi, peZadovat’, aby
tieto spolocnosti prijimali rozhodnutia
tykajuce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zdklade
objektivneho porovndvacieho posudenia
kvalifikacie kandidatov, pokial’ ide o
vhodnost’, sposobilost’ a profesiondlnu
vykonnost’. Je to nevyhnutné na
dosiahnutie vyvaZeného zastupenia muzov
a Zien medzi nevykonnymi riadiacimi

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(14) CielT'om tejto smernice nie je podrobne
zosuladit’ vnuatro$tatne pravne predpisy

o vyberovych konaniach a kvalifika¢né
kritéria pre pozicie vo vrcholovych
organoch, smernica v§ak od kétovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastupenie oboch pohlavi, poZaduje, aby
upravili svoje postupy prijimania, vyberu
a menovania pracovnikov, okrem iného

s ciel’om dosiahnut’ vyvaiZené zastiupenie
muZzov a zien medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi. Iba opatrenia na
tirovni EU mézu téinne pomdct
zabezpecit’ rovnaké podmienky
hospodarskej siitaze v celej Unii a zabréanit
praktickym komplikaciam vo fungovani
podnikov.
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pracovnikmi. Iba opatrenia na trovni EU
moZu u¢inne pomdct’ zabezpecit’ rovnaké
podmienky hospodarskej stitaze v celej
Unii a zabranit’ praktickym komplikaciam
vo fungovani podnikov.

Pozmenujuci navrh 77
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutrostatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifikacné kritéria pre pozicie vo
vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ ur¢ité minimalne
normy, ktoré budu od kétovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastlipenie oboch pohlavi, pozadovat, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajlce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zaklade
objektivneho porovndvacieho postudenia
kvalifikacie kandidatov, pokial’ ide

o vhodnost’, spdsobilost’ a profesionalnu
vykonnost'. Je to nevyhnutné na
dosiahnutie vyvdZeného zastiupenia muzov
a Zien medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi. Iba opatrenia na tirovni EU
mozZu ucinne pomoct’ zabezpecit’ rovnaké
podmienky hospoddrskej sut’aZe v celej
Unii a zabranit’ praktickym komplikdcidm
vo fungovani podnikov.

Pozmenujuci navrh 78
Mojca Kleva Keku§

PE510.634v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutrostatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifika¢né kritéria pre pozicie vo
vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ ur¢ité minimalne
normy, ktoré budu od kétovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastlipenie oboch pohlavi, pozadovat, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajlce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zaklade
objektivneho porovndvacieho postdenia
kvalifikacie kandidatov, pokial’ ide

o vhodnost’, spdsobilost’ a profesiondlnu
vykonnost'. MéZe sa tym dosiahnut’
vyvdazené zastupenie muzov a zien medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi.

Or. nl

AM\935098SK.doc



Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutroStatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifikacné kritéria pre pozicie vo
vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ ur¢ité minimalne
normy, ktoré budu od kétovanych
spoloc¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastiipenie oboch pohlavi, pozadovat, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajlce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zaklade
objektivneho porovndvacieho postdenia
kvalifikacie kandidatov, pokial’ ide

o vhodnost’, spdsobilost’ a profesiondlnu
vykonnost. Je to nevyhnutné na
dosiahnutie vyvazeného zastipenia muzov
a Zien medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi. Iba opatrenia na trovni EU
moZu ucinne pomdct’ zabezpecit’ rovnaké
podmienky hospodarskej sutaze v celej
Unii a zabranit’ praktickym komplikaciam
vo fungovani podnikov.

Pozmenujuci navrh 79

Pozmenujuci navrh

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutroStatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifika¢né kritéria pre pozicie vo
vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ ur¢ité minimalne
normy, ktoré budi od kétovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastiipenie oboch pohlavi, pozadovat, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajlce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zaklade
transparentného a jasne vymedzeného
vyberového postupu a objektivneho
porovnavacieho posudenia kvalifikécie
kandidatov, pokial’ ide o vhodnost’,
sposobilost’ a profesionalnu vykonnost’. Je
to nevyhnutné na dosiahnutie vyvazeného
zastupenia muzov a zien medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi. Iba
zdvizné opatrenia na trovni EU mozu
ucinne pomoct’ zabezpeclit’ rovnaké
podmienky hospodarskej stitaze v celej
Unii a zabranit’ praktickym komplikaciam
vo fungovani podnikov.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutrostatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifika¢né kritéria pre pozicie vo

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutrostatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifika¢né kritéria pre pozicie vo

PE510.634v01-00

SK



SK

vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ ur¢ité minimalne
normy, ktoré budu od kétovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastiipenie oboch pohlavi, pozadovat, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajlce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zaklade
objektivneho porovndvacieho postdenia
kvalifikacie kandidatov, pokial’ ide

o vhodnost’, spdsobilost’ a profesiondlnu
vykonnost. Je to nevyhnutné na
dosiahnutie vyvazeného zastipenia muzov
a Zien medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi. Iba opatrenia na trovni EU
moZu ucinne pomodct’ zabezpecit’ rovnaké
podmienky hospodarskej stitaze v celej
Unii a zabranit’ praktickym komplikaciam
vo fungovani podnikov.

Pozmenujuci navrh 80
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutroStatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifika¢né kritéria pre pozicie vo
vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ urcité minimalne
normy, ktoré budu od kétovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastlipenie oboch pohlavi, pozadovat, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajlce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zaklade
objektivneho porovnavacieho postdenia
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vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ ur¢ité minimalne
normy, ktoré budu od kétovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastiipenie oboch pohlavi, pozadovat, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajlce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zaklade
objektivneho porovndvacieho postdenia
kvalifikacie kandidatov, pokial’ ide

o vhodnost’, spdsobilost’ a profesionalnu
vykonnost. Je to nevyhnutné na
dosiahnutie vyvéazeného zastipenia muzov
a Zien medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi. Iba opatrenia na urovni EU
moZu ucinne pomdct’ zabezpecit’ rovnaké
podmienky hospodarskej stitaze v celej
Unii a zabranit’ praktickym komplikaciam
vo fungovani podnikov a umoznit’
vykonnym a riadiacim pracovnikom, aby
v plnej miere vyuZivali moZnosti, ktoré
poniika vnutorny trh.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14) Hoci cielom tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutroStatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach

a kvalifikacné kritéria pre pozicie vo
vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ ur¢ité minimalne
normy, ktoré budu od kétovanych
spolo¢nosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastiipenie oboch pohlavi, pozadovat, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajlce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zaklade
oznamenia o vol’nej pozicii a prijimani
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kvalifikacie kandidatov, pokial’ ide

o vhodnost’, spdsobilost’ a profesiondlnu
vykonnost. Je to nevyhnutné na
dosiahnutie vyvazeného zastipenia muzov
a Zien medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi. Iba opatrenia na trovni EU
moZu ucinne pomdct’ zabezpecit’ rovnaké
podmienky hospodarskej stitaze v celej
Unii a zabranit’ praktickym komplikaciam
vo fungovani podnikov.

Pozmenujuci navrh 81
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) V stratégii na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu Eur6pa 2020 sa
stanovilo, Ze vysSia Gcast’ Zien na trhu
prace je zakladnym predpokladom na
posilnenie rastu a rieSenie demografickych
vyziev v Eurdpe. Tato stratégia urcila ako
prioritny ciel’, aby do roku 2020
predstavovala miera zamestnanosti zien

a muzov vo veku od 20 do 64 rokov 75 %,
¢o mozno dosiahnut’ len v pripade, Ze bude
existovat jasny zavdzok k rovnosti Zien

a muzov a zvys$i sa Usilie o odstranenie
vSetkych prekazok, ktoré zenam brania

v Ucasti na trhu prace. Sucasna
hospodarska kriza este posilnila stale
rastiicu potrebu Eurdpy moct’ sa spol'ahntit’
na znalosti, sposobilost’ a inovacie a v plnej
miere vyuzivat’ potencial dostupnych
talentov. Ocakdva sa, Ze posilnenie ucasti
Zien na hospoddarskom rozhodovacom
procese, najmd vo vrcholovych organoch,
bude mat’ pozitivny vedlaj$i ucinok na
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Ziadosti a objektivneho porovnéavacieho
posudenia kvalifikacie kandidatov, pokial
ide o vhodnost’, sposobilost’

a profesionalnu vykonnost’. Je to
nevyhnutné na dosiahnutie vyvaZeného
zastlipenia muZov a Zien medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi. Iba
opatrenia na irovni EU mézu u¢inne
pomdct’ zabezpeclit rovnaké podmienky
hospodarskej siitaze v celej Unii a zabréanit
praktickym komplikacidm vo fungovani
podnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(15) V stratégii na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu Eur6pa 2020 sa
stanovilo, Ze vysSia Gcast’ Zien na trhu
prace je zakladnym predpokladom na
posilnenie rastu a rieSenie demografickych
vyziev v Eurdpe. Této stratégia urcila ako
prioritny ciel’, aby do roku 2020
predstavovala miera zamestnanosti zien

a muzov vo veku od 20 do 64 rokov 75 %,
¢o mozno dosiahnut’ v pripade, Ze bude
existovat jasny zavdzok k rovnosti Zien

a muzov a zvys$i sa Usilie o odstranenie
vSetkych prekazok, ktoré zenam brania

v Ucasti na trhu prace. Sti¢asna
hospodarska kriza este posilnila stale
rastiicu potrebu Eurdpy moct’ sa spol'ahntit’
na znalosti, sposobilost’ a inovacie a v plnej
miere vyuzivat’ potencial dostupnych
talentov.

PE510.634v01-00

SK



SK

zamestnanost’ Zien v prislusnych
spolocénostiach a v ramci celého
hospodarstva.

Pozmenujuci navrh 82
Diogo Feio

Navrh smernice
Odovodnenie 15a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Or. nl

Pozmenujuci navrh

(15a) Institicie a agentiiry EU, a najmii
Eurdpska centrdalna banka, by mali ist’
v oblasti rodovej rovnosti prikladom.
Zaviest’ by sa mali prisne pravidla
vnutorného a vonkajsieho vyberu
pracovnikov pre vietky institucie

a agentiry EU s ciel’om zabezpedit’
spravodlivé zaobchddzanie so Zenami

a muZmi a zlepsit’ rodovi vyvaZenost’ vo
veducich pozicidch.

Or. en

Odovodnenie

Institicie EU by mali ist prikladom v tejto zmene mentality smerom k rodovej vyvdZenosti.
Vyznam tohto prikladu v instituciach EU spociva v tom, Ze prichadza v dosledku skutocnej
zmeny mentality, ktord ide prikladom, a nie iba v dosledku ulozenia zakonnej povinnosti.

Pozmenujuci navrh 83
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou
(16) Ciel'om Unie by preto malo byt’

ZvySit’ zastupenie Zien vo vrcholovych
organoch spoloénosti, aby sa posilnil
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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hospodarsky rast

a konkurencieschopnost’ eurdpskych
podnikov a dosiahla skutoénda rovnost’
Zien a muZov na trhu prdace. Tento ciel’ by
sa mal presadzovat’ prostrednictvom
minimdlnych poZiadaviek na pozitivnu
diskrimindciu. Takéto poZiadavky by mali
mat’ formu zdviznych opatreni, ktoré
stanovia kvantitativny ciel’ pre rodové
zloZenie vrcholovych orgdanov kétovanych
spolocénosti, pretoZe Clenské Staty a iné
krajiny, ktoré si zvolili tento alebo
podobny postup, dosahuju v zlepSovani
nedostatoéného zastupenia Zien na
hospodarskych rozhodovacich poziciach
najlepsie vysledky.

Pozmenujuci navrh 84
Diogo Feio

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Ciel'om Unie by preto malo byt’
ZvySit’ zastupenie Zien vo vrcholovych
organoch spoloénosti, aby sa posilnil
hospodarsky rast

a konkurencieschopnost’ eurdpskych
podnikov a dosiahla skutoéna rovnost’
Zien a muZov na trhu prace. Tento ciel’ by
sa mal presadzovat’ prostrednictvom
minimdlnych poZiadaviek na pozitivnu
diskrimindciu. Takéto poZiadavky by mali
mat’ formu zdviznych opatreni, ktoré
stanovia kvantitativny ciel’ pre rodové
zloZenie vrcholovych organov kétovanych
spolocénosti, pretoZe Clenské Staty a iné
krajiny, ktoré si zvolili tento alebo
podobny postup, dosahuju v zlepSovani
nedostatoéného zastupenia Zien na
hospodarskych rozhodovacich poziciach
najlepsie vysledky.
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vypust'a sa

Or. nl

Pozmenujuci navrh
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Or. en
Odovodnenie

Zavdzné opatrenia a ciele su porusenim vlastnickych prav, su prisnou metodou, a neprinasaji
zdsadnii zmenu v ramci spolocnosti, na ktori by sa EU a jej institiicie mali viac sistredit.
Zmenu mentality. Individudlne zavdzky zabezpecia, zZe za otdzku rodovej vyvazenosti
prevezmu zodpovednost’ samotné spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 85
Gunnar Hokmark

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(16) Ciel'om Unie by preto malo byt’ vypust'a sa
Zvysit’ zastupenie Zien vo vrcholovych
organoch spolocnosti, aby sa posilnil
hospodarsky rast

a konkurencieschopnost’ eurdpskych
podnikov a dosiahla skutoénda rovnost’
Zien a muzov na trhu prace. Tento ciel’ by
sa mal presadzovat’ prostrednictvom
minimdlnych poZiadaviek na pozitivnu
diskrimindciu. Takéto poZiadavky by mali
mat’ formu zdviznych opatreni, ktoré
stanovia kvantitativny ciel’ pre rodové
zloZenie vrcholovych orgdanov kétovanych
spolocénosti, pretoZe Clenské Staty a iné
krajiny, ktoré si zvolili tento alebo
podobny postup, dosahuju v zlepSovani
nedostatoéného zastupenia Zien na
hospodarskych rozhodovacich poziciach
najlepsie vysledky.

Or. en

Pozmenujuci navrh 86
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Odovodnenie 16
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Text predlozeny Komisiou

(16) Cielom Unie by preto malo byt’ zvysit
zastupenie zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti, aby sa posilnil hospodarsky
rast a konkurencieschopnost’ eurdpskych
podnikov a dosiahla skuto¢na rovnost’ zien
a muzov na trhu préace. Tento ciel’ by sa
mal presadzovat prostrednictvom
minimalnych poziadaviek na pozitivnu
diskriminéciu. Takéto poziadavky by mali
mat’ formu zavéznych opatreni, ktoré
stanovia kvantitativny ciel’ pre rodové
zlozenie vrcholovych organov kotovanych
spolocnosti, pretoze ¢lenské Staty a iné
krajiny, ktoré si zvolili tento alebo
podobny postup, dosahujt v zlepSovani
nedostatocného zastpenia Zien na
hospodarskych rozhodovacich poziciach
najlepsie vysledky.

Pozmenujuci navrh 87

Pozmenujuci navrh

(16) Ciel'om Unie by preto malo byt’ zvysit
zastupenie zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti, aby sa posilnil hospodarsky
rast a konkurencieschopnost’ eurdpskych
podnikov a dosiahla skuto¢na rovnost’ zien
a muzov na trhu préace. Tento ciel by sa
mal presadzovat’ prostrednictvom
minimalnych poziadaviek na pozitivnu
diskriminéciu. Takéto poziadavky by mali
mat’ formu zavédznych opatreni, ktoré
stanovia kvantitativny ciel’ pre rodové
zlozenie vrcholovych organov kotovanych
spolocnosti, pretoze ¢lenské Staty a iné
krajiny, ktoré si zvolili tento alebo
podobny postup, dosahujt v zlepSovani
nedostatocného zastpenia Zien na
hospodarskych rozhodovacich poziciach
najlepsie vysledky. Clenskym $titom sa
zdaroveri dorazne odporuca, aby zvySovali
informovanost’ podnikov v oblasti rodovej
rovnosti prostrednictvom politik
zah¥iajucich organizdcie zamestnancov,
aby z nej mohli mat’ prospech Zeny na
v§etkych urovniach spolocnosti.

Or. fr

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Cielom Unie by preto malo byt’ zvysit
zastupenie zien vo vrcholovych orgadnoch
spolo¢nosti, aby sa posilnil hospodarsky
rast a konkurencieschopnost’ eurépskych
podnikov a dosiahla skuto¢na rovnost’ zien
a muzov na trhu préace. Tento ciel’ by sa
mal presadzovat prostrednictvom
minimalnych poziadaviek na pozitivnu

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(16) Ciel'om Unie by preto malo byt’ zvysit
zastupenie zien vo vrcholovych orgadnoch
spolo¢nosti, aby sa posilnil hospodarsky
rast a konkurencieschopnost’ eurdpskych
podnikov a dosiahla skuto¢na rovnost’ zien
a muzov na trhu préace. Tento ciel’ by sa
mal presadzovat’ prostrednictvom
minimalnych spoloénych poziadaviek na
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diskriminéciu. Takéto poziadavky by mali

mat’ formu zavéznych opatreni, ktoré

stanovia kvantitativny ciel’ pre rodové
zlozenie vrcholovych organov kotovanych
spolocnosti, pretoze ¢lenské Staty a iné

krajiny, ktoré si zvolili tento alebo

podobny postup, dosahujt v zlepSovani

nedostatocného zastipenia Zien na

hospodarskych rozhodovacich poziciach

najlepsie vysledky.

Pozmenujuci navrh 88
Gunnar Hokmark

Navrh smernice
Odovodnenie 16a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 89
Gunnar Hokmark

Navrh smernice
Odovodnenie 16b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE510.634v01-00

SK

pozitivnu diskriminaciu. Takéto
poziadavky by mali mat’ formu zavdznych
opatreni, ktoré stanovia kvantitativny ciel’
pre rodové zlozenie vrcholovych organov
kétovanych spolocnosti, pretoZe ¢lenské
Staty a iné krajiny, ktoré si zvolili tento
alebo podobny postup, dosahujii

v zlepSovani nedostato¢ného zastiipenia
zien na hospodarskych rozhodovacich
poziciach najlepsie vysledky.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16a) Menovanie ¢lenov vrcholovych
organov a vykonnych a nevykonnych
riadiacich pracovnikov zostava v plnej
miere vysadou a zodpovednost'ou
akciondrov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16b) Redukovanie jednotlivcov na
zdastupcov rognych skupin v spoloénosti,
akymi sti muZi, Zeny alebo etnické
mensiny, je v rozpore s ciel’om
zabezpeclenia rovnakych prileZitosti pre
vSetkych. KaZdy jednotlivec sa povaZuje za
Jjednotlivca a 7 tohto dovodu by sa Ziadne
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Pozmenujuci navrh 90
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17) Spolo¢nosti kétované na burzach su
mimoriadne hospodarsky vyznamné,
vidite'né a ovplyviiuju trh ako celok.
Opatrenia stanovené v tejto smernici by sa
preto mali uplatiiovat’ na kotované
spolocnosti, ktoré st definované ako
spolo¢nosti zaregistrované v ¢lenskom
State, ktorych cenné papiere su prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu

v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 bodu 14 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch

s finanénymi nastrojmi v jednom alebo
viacerych Clenskych Statoch. Tieto
spolo¢nosti uréujil normy pre celé
hospodarstvo a da sa ocakévat’, Ze ich
postupy budi napodobiiovat’ aj iné typy
spolo¢nosti. Verejny charakter
kotovanych spolocnosti umoZiiuje, aby
boli vo verejnom zdaujme viac regulované.

Pozmenujuci navrh 91
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 17

AM\935098SK.doc

kvoty v oblasti zastupenia nemali uloZit’
zakonom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(17) Spolo¢nosti kétované na burzach su
mimoriadne hospodarsky vyznamné,
vidite'né a ovplyviiuju trh ako celok.
Opatrenia stanovené v tejto smernici by sa
preto mali uplatiiovat’ na kotované
spolocnosti, ktoré st definované ako
spolo¢nosti zaregistrované v ¢lenskom
State, ktorych cenné papiere su prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu

v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 bodu 14 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch

s finanénymi nastrojmi v jednom alebo
viacerych Clenskych Statoch. Tieto
spolo¢nosti uréujil normy pre celé
hospodarstvo a da sa ocakévat’, Ze ich
postupy budil napodobiiovat’ aj iné typy
spolo¢nosti.

Or. nl
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Text predlozeny Komisiou

(17) Spolo¢nosti kétované na burzach su
mimoriadne hospodarsky vyznamné,
vidite'né a ovplyviiuju trh ako celok.
Opatrenia stanovené v tejto smernici by sa
preto mali uplatiiovat’ na kotované
spolocnosti, ktoré st definované ako
spolo¢nosti zaregistrované v ¢lenskom
State, ktorych cenné papiere su prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu

v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 bodu 14 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch

s finanénymi nastrojmi v jednom alebo
viacerych Clenskych Statoch. Tieto
spolo¢nosti uréuji normy pre celé
hospodarstvo a da sa ocakévat’, Ze ich
postupy budi napodobiiovat’ aj iné typy
spolo¢nosti. Verejny charakter kotovanych
spolo¢nosti umoznuje, aby boli vo
verejnom zaujme viac regulované.

Pozmenujuci navrh 92
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 17a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(17) Spolo¢nosti kétované na burzach su
mimoriadne hospodarsky vyznamné,
vidite'né a ovplyviiuju trh ako celok.
Opatrenia stanovené v tejto smernici by sa
preto mali uplatiiovat’ na kotované
spolocnosti, ktoré st definované ako
spolo¢nosti zaregistrované v ¢lenskom
State, ktorych cenné papiere su prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu

v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 bodu 14 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch

s finanénymi nastrojmi v jednom alebo
viacerych Clenskych Statoch. Tieto
spolo¢nosti uréuji normy pre celé
hospodarstvo a da sa ocakévat’, Ze ich
postupy budi napodobiiovat’ aj iné typy
spolo¢nosti. Verejny charakter kotovanych
spolo¢nosti umoznuje, aby boli vo
verejnom zaujme primerane regulované.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(17a) V hospodarstve zohravaju
vyznamnu ulohu aj spoloénosti, ktoré nie
su kotované. V zasade by sa preto mali
zahrnut’ do rozsahu posobnosti tejto
smernice. Ked’?e vSak situdcia v rodovej
oblasti nie je v tychto spolocnostiach vo
vS§eobecnosti dobre znama a ked’Ze na
zohladnenie ich osobitnych vlastnosti
a roznorodej povahy v jednotlivych
¢lenskych Statoch a v ramci Clenskych
Statov moZu byt potrebné osobitné
opatrenia, ich zahrnutie by sa malo
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odloZit’ na neskor. Komisia by mala
predloZit’ navrh v tomto zmysle po
dokladnom preskumani vietkych
relevantnych aspektov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 93
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Odovodnenie 17b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(17b) Institicie a agentiiry EU by
vzhl’adom na svoju vysoku viditel’nost’
mali ist’ prikladom a do janudra 2018 by
mali zaviest’ politiky pre lepSiu rodovu
vyvaZenost’. Na posilnenie
reprezentativnosti sa osobitnd pozornost’
musi venovat’ politikam na prijimanie do
vy$Sich riadiacich pozicii. Pri kaZdej
vy$Sej riadiacej pozicii by sa mali
predloZit’ zoznamy kandiddtoy
reSpektujiice rodovii rovnost’. Clenské
Staty by sa mali tieZ podporovat’ v tom,
aby menovali za guvernérov svojich
centralnych bank Zeny s ciel’om
dosiahnut’ rodovu vyvadZenost’ v Rade
guvernérov a Generdlnej rade Eurdpskej
centrdlnej banky a v Generdlnej rade
Eurdpskeho vyboru pre systémové rizika.
Po [dvoch rokoch od prijatia tejto
smernice] by institiicie a agentiry EU
mali zacat’ uverejiiovat’ vyrocné spravy
s uvedenim svojich innosti v tomto

smere.
Or. fr
Pozmenujuci navrh 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou
AM\935098SK.doc 33/134 PE510.634v01-00
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Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Tadto smernica by sa nemala
vzt’ahovat’ na mikropodniky a malé
a stredné podniky (MSP), ako su
vymedzené v odporucani Komisie

2003/361/ES zo 6. mdja 2003 o vymedzeni

mikropodnikov, malych a strednych
podnikov, a to aj vtedy, ak ide o kétované
spolocnosti.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Odovodnenie

Ciel’ stanoveny smernicou by mali splnit vSetky kotované spolocnosti vzhladom na ich
hospodarsky vyznam a hospodarske a socialne povinnosti.

Pozmenujuci navrh 95
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Tato smernica by sa nemala
vztahovat’ na mikropodniky a malé

a stredné podniky (MSP), ako st
vymedzené v odport¢ani Komisie
2003/361/ES zo 6. maja 2003 o vymedzeni
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov, a to aj vtedy, ak ide o kotované
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 96
Sari Essayah

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(18) Tato smernica by sa nemala
vztahovat’ na mikropodniky a malé

a stredné podniky (MSP), ako su
vymedzené v odportc¢ani Komisie
2003/361/ES zo 6. maja 2003 o vymedzeni
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov. Tdto vynimka tykajiica sa
malych a strednych podnikov by sa mala
vzt’ahovat’ na kotované, a neskor na
nekotované spolo¢nosti.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Tato smernica by sa nemala
vztahovat’ na mikropodniky a malé

a stredné podniky (MSP), ako st
vymedzené v odport¢ani Komisie
2003/361/ES zo 6. maja 2003 o vymedzeni
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov, a to aj vtedy, ak ide o kétované
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 97
Rachida Dati

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20) Vsetky organizacné systémy
vrcholovych organov rozliSuju medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktori
sa podielaji na kazdodennom riadeni
spolo¢nosti, a nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi, ktori sa nepodiel'aji na
kazdodennom riadeni, ale vykonavaju
dozornt funkciu. Kvantitativne ciele
stanovené v tejto smernici by sa mali
uplatiovat’ len na nevykonnych riadiacich
pracovnikov s ciel’om ndjst’ spravnu
rovnovahu medzi potrebou posilnit’
rodovu rogmanitost’ vo vrcholovych
orgdnoch a potrebou minimalizovat’
zasahovanie do kaZdodenného riadenia
spolocnosti. Ked’Ze nevykonni riadiaci
pracovnici vrcholového orgdanu
vykondvaju dozorné funkcie, je taktie?
jednoduchSie zamestnat’ kvalifikovanych

AM\935098SK.doc
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Pozmenujuci navrh

(18) Tato smernica by sa nemala
vztahovat’ na mikropodniky a malé

a stredné podniky (MSP), ako st
vymedzené v odportcani Komisie
2003/361/ES zo 6. maja 2003 o vymedzeni
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov, a to aj vtedy, ak ide o kétované
spolo¢nosti. Tdto smernica by sa nemala
vzt’ahovat’ ani na kétované spolocnosti

s obmedzenou kapitalizdaciou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(20) Vsetky organizacné systémy
vrcholovych organov rozliSuju medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktori
sa podiel'aji na kazdodennom riadeni
spolo¢nosti, a nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi, ktori sa nepodiel'aji na
kazdodennom riadeni, ale vykondvaja
dozornt funkciu. Kvantitativne ciele
stanovené v tejto smernici by sa mali
uplatiiovat’ na vietkych riadiacich
pracovnikov, vpkonnych aj nevykonnych.

PE510.634v01-00
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SK

kandidatov, ktori neposobia v danej
spolocnosti a ¢asto ani v konkrétnom
odvetvi, v ktorom podnik vykondva svoju
cinnost’ — tento aspekt je doleZity pre tie
oblasti hospodarstva, v ktorych su
prisluSnici urcitého pohlavia medzi
pracovnikmi obzvlast’ nedostatocne
zastupenti.

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 98
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21) V niekolkych ¢lenskych Statoch moze
alebo musi byt isty pocet nevykonnych
riadiacich pracovnikov vymenovany alebo
zvoleny pracovnikmi spolocnosti a/alebo
Jjej organizaciami pracovnikov v stlade

s vnutroStatnymi predpismi alebo beznou
praxou. Kvantitativne ciele stanovené

v tejto smernici by sa mali uplatiiovat’ na
vSetkych nevykonnych riadiacich
pracovnikov vratane zastupcov
zamestnancov. Praktické postupy, ktorymi
sa zabezpeci splnenie tychto cielov

a ktorymi sa zohl'adni skuto¢nost’, ze
niektori nevykonni riadiaci pracovnici st
zastupcami zamestnancov, by v§ak mali
definovat’ prislusné ¢lenské Staty.

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(21) V niektorych €lenskych §tatoch moze
alebo musi byt isty pocet nevykonnych
riadiacich pracovnikov vymenovany alebo
zvoleny pracovnikmi alebo organizaciami
pracovnikov spolocnosti v sulade

s vnutroStatnymi predpismi alebo beznou
praxou. Kvantitativne ciele stanovené

v tejto smernici by sa mali uplatiiovat’ na
vSetkych nevykonnych riadiacich
pracovnikov vratane zastupcov
zamestnancov. Praktické postupy, ktorymi
sa zabezpeci splnenie tychto cielov

a ktorymi sa zohl'adni skutoc¢nost’, ze
niektori nevykonni riadiaci pracovnici st
zastupcami zamestnancov, by v§ak mali
definovat’ prislusné ¢lenské Staty na
zdklade dokladnych a rozsiahlych
konzultacii so socialnymi partnermi na
vnutrostdtnej urovni.
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Pozmenujuci navrh 99
Diogo Feio

Navrh smernice
Odovodnenie 21a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 100
Diogo Feio

Navrh smernice
Odovodnenie 21b (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\935098SK.doc

Or. en

Pozmenujici navrh

(21a) Stanovenie zaviiznych ciel’ ov
tykajucich sa rodovej vyvaZenosti vo
vrcholovych organoch kotovanych
spoloCnosti by bolo zavaZnym poruSenim
pray akciondrov slobodne si vybrat’
svojich zastupcov. V usili o zlepSenie
rodovej vyvazenosti na pozicidach vo
vrcholovych organoch su preto vhodnejsie
individudlne zavizky a iniciativy
spolocnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(21b) Treba mat’ na zreteli, Ze
individualny zavizok spoloCnosti je
jedinou cestou ku komplexnejSej zmene
postojov a postupov uplatiiovanych

v ramci spolocnosti voci Zendm a muZom.
Spolocnostiam zdarover umoZiiuje
prijimat’ opatrenia v SirSom rozsahu,
nielen vo vit'ahu k nevykonnym riadiacim
pracovnikom. Preto je potrebné, aby
vSetky spolocnosti zaviedli politiku

v rodovej oblasti.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 101
Gunnar Hokmark

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) Kétovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala uloZit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s ciel’om splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zloZenia ich
vrcholovych organov. Tieto kotované
spolocnosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislu$nici
nedostatocne zastupeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandiddtov na zdklade
porovndvacej analyzy kvalifikdcie
kaZdého kandiddta s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutrdlne
Jormulovanych a jednoznacnych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentudlny
podiel najneskor do 1. janudra 2020.
Preto sa v smernici stanovuje ciel’, aby
najmenej 40 % nevykonnych riadiacich
pracovnikov bolo 7 radov nedostatoCne
zastupeného pohlavia do tohto datumu.
Tento ciel’ sa v zdsade tyka len celkovej
rodovej roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej vol’by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Sirokej
skupiny muZskych a Zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje Ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolocénostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov ma
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akciondri.

PE510.634v01-00 38/134

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Or. en
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Pozmenujuci navrh 102
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tieto kotované
spolo¢nosti, v ktorych maja vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny
podiel najneskdr do 1. janudra 2020. Preto
sa v smernici stanovuje ciel, aby najmene;j
40 % nevykonnych riadiacich pracovnikov
bolo z radov nedostato¢ne zastipeného
pohlavia do tohto datumu. Tento ciel sa

v zésade tyka len celkovej rodovej
roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Siroke;j
skupiny muzskych a Zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov md
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tie kdtované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 10 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny
podiel najneskdr do 1. janudra 2020. Preto
sa v smernici stanovuje ciel’, aby k tomuto
datumu najmenej 10 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov bolo z radov
nedostatocne zastipeného pohlavia. Tento
ciel’ sa v zésade tyka len celkovej rodovej
roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Sirokej
skupiny muZzskych a Zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov maju
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.
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Pozmenujuci navrh 103
Rachida Dati

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tieto kotované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny
podiel najneskdr do 1. janudra 2020. Preto
sa v smernici stanovuje ciel, aby najmene;j
40 % nevykonnych riadiacich pracovnikov
bolo z radov nedostato¢ne zastipeného
pohlavia do tohto datumu. Tento ciel sa

v zésade tyka len celkovej rodovej
roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Siroke;j
skupiny muZzskych a Zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov md
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.
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Pozmenujuci navrh

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tie kdtované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii riadiacich pracovnikov,
by mali vymenovat na tieto pozicie
kandidatov na zaklade porovnavacej
analyzy kvalifikacie kazdého kandidata

s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii, aby sa dosiahol uvedeny
percentudlny podiel najneskor do

1. januara 2020. Preto sa v smernici
stanovuje ciel’, aby k fomuto datumu
najmenej 40 % riadiacich pracovnikov bolo
z radov nedostato¢ne zastiipené¢ho
pohlavia. Tento ciel sa v zdsade tyka len
celkovej rodovej r6znorodosti medzi
vykonnymi a nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi a nezasahuje do konkrétne;j
vol'by jednotlivych riadiacich pracovnikov
vyberanych zo Sirokej skupiny muzskych
a Zenskych kandidatov. Predovsetkym
nevylucuje Ziadneho konkrétneho
kandidata na poziciu riadiaceho
pracovnika, ani spolo¢nostiam alebo
akcionarom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov maju
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.

Or. fr
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Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kétovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykondvanie pozZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 104
Sari Essayah

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tieto kotované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny
podiel najneskdr do 1. januara 2020. Preto
sa v smernici stanovuje ciel, aby najmene;j
40 % nevykonnych riadiacich pracovnikov
bolo z radov nedostato¢ne zastipeného
pohlavia do tohto datumu. Tento ciel sa

v zésade tyka len celkovej rodovej
roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo $iroke;j
skupiny muzskych a zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tie kdtované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentudlny
podiel najneskdr do 1. januara 2020.
VzhlPadom na rozmanitost’ systémov
prava obchodnych spoloénosti v ¢lenskych
Statoch sa vSak Clenské Staty moZu
rozhodnut’ neuplatiiovat’ procesné
pravidla ¢lanku 4 ods. 1 v pripadoch, ked’
thromaZdenie akciondrov navrhlo
kandiddtov na vol’bu do vrcholovych
orgdanov pocas thromaZdenia akciondrov,
na ktorom sa vol’ba uskutociiuje. Preto sa
v smernici stanovuje ciel, aby k tomuto
datumu najmenej 40 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov bolo z radov
nedostatocne zastipeného pohlavia. Tento
ciel’ sa v zésade tyka len celkovej rodovej
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konkrétnych riadiacich pracovnikov md
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.

Pozmenujuci navrh 105

roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Siroke;j
skupiny muZzskych a Zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov maju
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tieto kotované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutrdlne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny
podiel najneskdr do 1. janudra 2020. Preto
sa v smernici stanovuje ciel, aby najmene;j
40 % nevykonnych riadiacich pracovnikov
bolo z radov nedostatocne zastipeného
pohlavia do tohto datumu. Tento ciel sa

v zésade tyka len celkovej rodovej

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tie kdtované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny
podiel najneskdr do 1. janudra 2020. Preto
sa v smernici stanovuje ciel’, aby k tomuto
datumu najmenej 40 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov bolo z radov
nedostatocne zastipeného pohlavia. Tento
ciel’ sa v zésade tyka len celkovej rodovej
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roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Siroke;j
skupiny muZzskych a Zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov md
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.

Pozmenujuci navrh 106
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tieto kotované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutrdlne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny

AM\935098SK.doc

roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Sirokej
skupiny muZzskych a Zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov maju
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolo¢nosti a akcionari. Clenské tdty sa
okrem toho touto smernicou zavizuju

k tomu, aby zaviedli ucinné postupy na
dosiahnutie ciel’a posilnenia rodovej
vyvaZenosti vo vrcholovych orgdanoch
spolocnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tie kdtované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostatocne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny
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podiel najneskdr do 1. janudra 2020. Preto
sa v smernici stanovuje ciel, aby najmene;j
40 % nevykonnych riadiacich pracovnikov
bolo z radov nedostatocne zastipeného
pohlavia do tohto datumu. Tento ciel sa

v zésade tyka len celkovej rodovej
roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo $irokej
skupiny muzskych a zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov md
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.

Pozmenujuci navrh 107
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tieto kotované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej

PE510.634v01-00

podiel najneskdr do 1. januara 2020.
Kotované spolocnosti by mali zvazit’
zavedenie programov odbornej pripravy
a mentorstva pre nedostatocCne zastupené
pohlavie ako jeden z nastrojov na
dosiahnutie rodovej vyvaiZenosti, ak

v skupine kandidatov na pozicie vo
vrcholovych orgdnoch spoloénosti
existuju grejmé rodové rozdiely. Preto sa
v smernici stanovuje ciel, aby k tomuto
datumu najmenej 40 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov bolo z radov
nedostatocne zastipeného pohlavia. Tento
ciel’ sa v zésade tyka len celkovej rodovej
roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Siroke;j
skupiny muZzskych a Zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov maju
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tie kdtované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
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nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny
podiel najneskdr do 1. januara 2020. Preto
sa v smernici stanovuje ciel, aby najmene;j
40 % nevykonnych riadiacich pracovnikov
bolo z radov nedostatocne zastipeného
pohlavia do tohto datumu. Tento ciel sa

v zésade tyka len celkovej rodovej
roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Siroke;j
skupiny muzskych a zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov md
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.

Pozmenujuci navrh 108
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Odovodnenie 22a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zéklade ozndmenia
o vol’nej pozicii a prijimani Ziadosti

a porovnavacej analyzy kvalifikéacie
kazdého kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny
podiel najneskdr do 1. janudra 2020. Preto
sa v smernici stanovuje ciel’, aby k tomuto
datumu najmenej 40 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov bolo z radov
nedostatocne zastipeného pohlavia. Tento
ciel’ sa v zésade tyka len celkovej rodovej
rdéznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej volI'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Siroke;j
skupiny muzskych a zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov maju
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akcionari.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22a) S ciel’om zahrnut’ do
hospoddrskeho rozhodovania §irsi subor
perspektiv a skuisenosti by sa kotované
spolocénosti mali podporovat’ v tom, aby
v politikach prijimania zamestnancov
prihliadali nielen na rodovii rovnost’, ale
aj na rozmanitost’, pokial’ ide
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Pozmenujuci navrh 109
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Clenské $taty maju rozhodujuci vplyv
na kotované spoloc¢nosti, ktoré su
verejnymi podnikmi v zmysle ¢lanku 2
pism. b) smernice Komisie 2006/111/ES zo
16. novembra 2006 o transparentnosti
finan¢nych vztahov ¢lenskych Statov

a verejnych podnikov a o finan¢nej
transparentnosti v niektorych podnikoch.
Vd’aka tomuto dominantnému vplyvu maju
k dispozicii nastroje, ktorymi mozu
potrebnu zmenu uskutocnit’ rychlejsie.

V pripade takychto spoloc¢nosti by preto
ciel, ze najmenej 40 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov musia byt
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia, mal byt stanoveny na skor$i
datum.

Pozmenujuci navrh 110
Rachida Dati

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Clenské $taty majti rozhodujaci vplyv
na kotované spoloc¢nosti, ktoré su

PE510.634v01-00

o sposobilost’, vek, zemepisny povod,
ndrodnostnu prislusnost’ a videlanostné
a profesiondlne zdzemie.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(23) Clenské $taty maju rozhodujuci vplyv
na kotované spoloc¢nosti, ktoré su
verejnymi podnikmi v zmysle ¢lanku 2
pism. b) smernice Komisie 2006/111/ES zo
16. novembra 2006 o transparentnosti
finan¢nych vztahov ¢lenskych Statov

a verejnych podnikov a o finan¢nej
transparentnosti v niektorych podnikoch.
Vd’aka tomuto dominantnému vplyvu maju
k dispozicii nastroje, ktorymi mozu
potrebnu zmenu uskutocnit’ rychlejsie.

V pripade takychto spoloc¢nosti by preto
ciel, ze najmenej 10 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov musia byt
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia, mal byt stanoveny na skor$i
datum.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

(23) Clenské $taty majti rozhodujaci vplyv
na kotované spoloc¢nosti, ktoré su

AM\935098SK.doc



verejnymi podnikmi v zmysle ¢lanku 2
pism. b) smernice Komisie 2006/111/ES zo
16. novembra 2006 o transparentnosti
finan¢nych vztahov ¢lenskych Statov

a verejnych podnikov a o finan¢nej
transparentnosti v niektorych podnikoch.
Vd’aka tomuto dominantnému vplyvu maju
k dispozicii nastroje, ktorymi mozu
potrebnu zmenu uskutocnit’ rychlejsie.

V pripade takychto spoloc¢nosti by preto
ciel, ze najmenej 40 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov musia byt
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia, mal byt stanoveny na skor$i
datum.

verejnymi podnikmi v zmysle ¢lanku 2
pism. b) smernice Komisie 2006/111/ES zo
16. novembra 2006 o transparentnosti
finan¢nych vztahov ¢lenskych Statov

a verejnych podnikov a o finan¢nej
transparentnosti v niektorych podnikoch.
Vd’aka tomuto dominantnému vplyvu maju
k dispozicii nastroje, ktorymi mozu
potrebni zmenu uskutocnit’ rychlejsie.

V pripade takychto spoloc¢nosti by preto
ciel, ze najmenej 40 % riadiacich
pracovnikov musia byt prislusnici
nedostatocne zastipeného pohlavia, mal
byt stanoveny na skorsi datum.

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 111

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Clenské $taty maju rozhodujuci vplyv
na kotované spoloc¢nosti, ktoré su
verejnymi podnikmi v zmysle ¢lanku 2
pism. b) smernice Komisie 2006/111/ES zo
16. novembra 2006 o transparentnosti
finan¢nych vztahov ¢lenskych Statov

a verejnych podnikov a o finan¢nej
transparentnosti v niektorych podnikoch.
Vd’aka tomuto dominantnému vplyvu maju
k dispozicii nastroje, ktorymi mozu
potrebnu zmenu uskutocnit’ rychlejsie.

V pripade takychto spoloc¢nosti by preto
ciel, Ze najmenej 40 % nevykonnych

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(23) Clenské $taty maju rozhodujuci vplyv
na kotované spoloc¢nosti, ktoré su
verejnymi podnikmi v zmysle ¢lanku 2
pism. b) smernice Komisie 2006/111/ES zo
16. novembra 2006 o transparentnosti
finan¢nych vztahov ¢lenskych Statov

a verejnych podnikov a o finan¢nej
transparentnosti v niektorych podnikoch.
Vd’aka tomuto dominantnému vplyvu maju
k dispozicii nastroje, ktorymi mézu
potrebnu zmenu uskutocnit’ rychlejsie.

V pripade takychto spoloc¢nosti by preto
ciel, ze najmenej 40 % nevykonnych
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riadiacich pracovnikov musia byt
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia, mal byt stanoveny na skor$i
datum.

Pozmenujuci navrh 112
Gunnar Hokmark

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24) Sposob stanovenia poctu pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov,
ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
daného ciel’a, je potrebné presnejsie
vymedzit’, pretoZe 7 dovodu vel’kosti
vdcsiny vrcholovych organov je
matematicky mozné tento podiel (presne
40 %) len prekrocit’ alebo nedodriat’.
Pocet pozicii vo vrcholovom organe, ktory
je nevyhnutny na dosiahnutie daného
ciela, by sa preto mal k 40 % c¢o najviac
bliZit'. Aby sa zaroveri predislo
diskrimindcii pohlavia, ktoré malo
povodne pocetnu prevahu, kotované
spolocnosti by nemali mat’ povinnost’
vymenovat’ prislusnikov nedostatocne
zastupeného pohlavia do polovice alebo
viac neZ polovice pozicii nevykonnych
pracovnikov vrcholovych orgdnov.
Prislu$nici nedostatocne zastupeného
pohlavia by preto napriklad mali vo
vrcholovom orgdne zloZenom 7 troch
alebo Styroch nevykonnych riadiacich
pracovnikov obsadit’ aspoii jednu poziciu,
vo vrcholovom organe zloZenom 7 piatich
alebo Siestich nevykonnych riadiacich
pracovnikov aspoii dve pozicie a vo
vrcholovom orgdne zloZenom zo siedmich
alebo osmich nevykonnych riadiacich

PE510.634v01-00 48/134

riadiacich pracovnikov musia byt
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia, mal byt stanoveny na skor$i
datum, s ohl’adom na primerané
mechanizmy, ktoré ¢lenské Staty zavedu
v suilade s touto smernicou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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pracovnikov aspoii tri pozicie.

Pozmenujuci navrh 113
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24) Sposob stanovenia poctu pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktory
je nevyhnutny na dosiahnutie daného ciel’a,
je potrebné presnejSie vymedzit, pretoze

z dovodu velkosti vacSiny vrcholovych
organov je matematicky mozné tento
podiel (presne 40 %) len prekrocit’ alebo
nedodrzat’. Pocet pozicii vo vrcholovom
organe, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
daného ciel’a, by sa preto mal k 40 % co
najviac blizit'. Aby sa zdroveit predisio
diskrimindcii pohlavia, ktoré malo
povodne pocetnu prevahu, kotované
spolocnosti by nemali mat’ povinnost’
vymenovat’ prislusnikov nedostatocne
zastupeného pohlavia do polovice alebo
viac neZ polovice pozicii nevykonnych
pracovnikov vrcholovych organov.
Prislu$nici nedostatocne zastupeného
pohlavia by preto napriklad mali vo
vrcholovom orgdne zloZenom 7 troch
alebo Styroch nevykonnych riadiacich
pracovnikov obsadit’ aspori jednu poziciu,
vo vrcholovom organe zloZenom 7 piatich
alebo Siestich nevykonnych riadiacich
pracovnikov aspoii dve pozicie a vo
vrcholovom orgdne zloZenom zo siedmich
alebo osmich nevykonnych riadiacich
pracovnikov aspori tri pozicie.
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Or. en

Pozmenujuci navrh

(24) Sposob stanovenia poctu pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktory
je nevyhnutny na dosiahnutie daného ciel’a,
je potrebné presnejSie vymedzit, pretoze

z dovodu velkosti vacSiny vrcholovych
organov je matematicky mozné tento
podiel (presne 10 %) len prekrocit’ alebo
nedodrzat’. Pocet pozicii vo vrcholovom
organe, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
daného ciel’a, by sa preto mal k 10 % co
najviac blizit’.

Or. nl
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Pozmenujuci navrh 114
Rachida Dati

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24) Sposob stanovenia poctu pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov,
ktory je nevyhnutny na dosiahnutie dané¢ho
ciel’a, je potrebné presnejsie vymedzit’,
pretoze z dovodu velkosti vacSiny
vrcholovych organov je matematicky
mozné tento podiel (presne 40 %) len
prekrocit’ alebo nedodrzat’. Pocet pozicii vo
vrcholovom organe, ktory je nevyhnutny
na dosiahnutie daného ciel’a, by sa preto
mal k 40 % c¢o najviac blizit. Aby sa
zaroven prediSlo diskrimindcii pohlavia,
ktoré malo povodne pocetnu prevahu,
kétované spolocnosti by nemali mat’
povinnost’ vymenovat’ prislusnikov
nedostatocne zastipeného pohlavia do
polovice alebo viac nez polovice pozicii
nevykonnych pracovnikov vrcholovych
organov. Prislu$nici nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia by preto napriklad
mali vo vrcholovom organe zlozenom

z troch alebo styroch nevykonnych
riadiacich pracovnikov obsadit’ aspon
jednu poziciu, vo vrcholovom organe
zlozenom z piatich alebo Siestich
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspon
dve pozicie a vo vrcholovom orgéane
zlozenom zo siedmich alebo 6smich
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspon
tri pozicie.

Pozmenujuci navrh

(24) Sposob stanovenia poctu pozicii
riadiacich pracovnikov, ktory je
nevyhnutny na dosiahnutie daného ciel’a, je
potrebné presnejSie vymedzit, pretoze

z dovodu velkosti vacSiny vrcholovych
organov je matematicky mozné tento
podiel (presne 40 %) len prekrocit’ alebo
nedodrzat. Pocet pozicii vo vrcholovom
organe, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
daného ciel’a, by sa preto mal k 40 % co
najviac blizit'. Aby sa zaroven predislo
diskriminécii pohlavia, ktoré malo povodne
pocetnu prevahu, kotované spolo¢nosti by
nemali mat’ povinnost’ vymenovat’
prislusnikov nedostato¢ne zastupeného
pohlavia do polovice alebo viac nez
polovice pozicii pracovnikov vrcholovych
organov. Prislu$nici nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia by preto napriklad
mali vo vrcholovom organe zloZenom

z troch alebo Styroch riadiacich
pracovnikov obsadit’ aspoii jednu poziciu,
vo vrcholovom orgéane zloZzenom z piatich
alebo Siestich riadiacich pracovnikov aspoi
dve pozicie a vo vrcholovom orgéane
zlozenom zo siedmich alebo 6smich
riadiacich pracovnikov aspoil tri pozicie.

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

PE510.634v01-00
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Pozmenujuci navrh 115
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24) Sposob stanovenia poctu pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktory
je nevyhnutny na dosiahnutie daného ciel’a,
je potrebné presnejsSie vymedzit, pretoze

z dovodu velkosti vacSiny vrcholovych
organov je matematicky mozné tento
podiel (presne 40 %) len prekrocit’ alebo
nedodrzat’. Pocet pozicii vo vrcholovom
organe, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
daného ciel’a, by sa preto mal k 40 % co
najviac blizit. Aby sa zaroven predislo
diskriminécii pohlavia, ktoré malo povodne
pocetnt prevahu, kotované spolo¢nosti by
nemali mat’ povinnost’ vymenovat’
prislusnikov nedostato¢ne zastupeného
pohlavia do poelovice alebo viac nez
polovice pozicii nevykonnych pracovnikov
vrcholovych organov. Prislusnici
nedostatocne zastipeného pohlavia by
preto napriklad mali vo vrcholovom organe
zlozenom z troch alebo Styroch
nevykonnych riadiacich pracovnikov
obsadit’ aspon jednu poziciu, vo
vrcholovom orgéne zloZenom z piatich
alebo Siestich nevykonnych riadiacich
pracovnikov aspon dve pozicie a vo
vrcholovom organe zloZenom zo siedmich
alebo 6smich nevykonnych riadiacich
pracovnikov aspon tri pozicie.

Pozmenujuci navrh 116
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(24) Spodsob stanovenia poctu pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktory
je nevyhnutny na dosiahnutie daného ciel’a,
je potrebné presnejSie vymedzit, pretoze

z dovodu velkosti vacSiny vrcholovych
organov je matematicky mozné tento
podiel (presne 40 %) len prekrocit’ alebo
nedodrzat’. Pocet pozicii vo vrcholovom
organe, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
daného ciel’a, by sa preto mal k 40 % co
najviac blizit'. Aby sa zaroven predislo
diskriminécii pohlavia, ktoré malo povodne
pocetnu prevahu, kotované spolo¢nosti by
nemali mat’ povinnost’ vymenovat’
prislusnikov nedostato¢ne zastupeného
pohlavia do viac neZ polovice pozicii
nevykonnych pracovnikov vrcholovych
organov. Prislu$nici nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia by preto napriklad
mali vo vrcholovom organe zloZenom

z troch alebo styroch nevykonnych
riadiacich pracovnikov obsadit’ aspon
jednu poziciu, vo vrcholovom organe
zlozenom z piatich alebo Siestich
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspoi
dve pozicie a vo vrcholovom orgéane
zloZzenom zo siedmich alebo 6smich
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspoi
tri pozicie.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) V sulade s touto judikatiirou by
Clenské Staty mali zabezpecit, aby vyber
najkvalifikovanejSich kandiddatov na
pozicie nevykonnych riadiacich
pracovnikov vo vrcholovych organoch
vychadzal 7 porovndvacej analyzy
kvalifikacie kaZdého kandidata na zdklade
vopred stanovenych, jasnych, neutrdlne
SJormulovanych a jednoznacnych kritérii.
Medzi priklady typov kritérii vyberu, ktoré
mozu spolocnosti pouzivat, patri odborna
prax v riadiacich a/alebo dozornych
ulohéch, znalosti v urcitych oblastiach ako
su financie, kontrola alebo riadenie
Pudskych zdrojov, vedenie a komunikacné
schopnosti a schopnosti nadvézovat’
kontakty. Kandidat nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia by mal byt
uprednostneny v pripade, Ze je rovnako
kvalifikovany ako kandidadt druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
sposobilost’ a profesiondlnu vykonnost’,
ak objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohladnili vSetky kritéria tykajuce sa
Jjednotlivych kandiddtov, nerozhodlo

v prospech kandidata druhého pohlavia.

Pozmenujuci navrh 117
Rachida Dati

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) V sulade s touto judikatirou by

PE510.634v01-00
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Pozmenujuci navrh

(26) V sulade s ¢lankom 23 Charty
zakladnych prav Eurdpskej uinie

a v prislusnych pripadoch so zretel’om na
Jjudikatiru by Clenské Staty mali
zabezpecCit’ transparentnost’ svojich
postupov prijimania, vyberu

a vymenuvania pracovnikov, pricom by
zaroverii mali reSpektovat’ pravo na
sukromie pri spracovani osobnych udajov,
ktoré sa uzndava v ¢lankoch 7 a 8 Charty.
Medzi priklady typov kritérii vyberu, ktoré
mozu spolocnosti pouzivat, patri odborna
prax v riadiacich a/alebo dozornych
ulohéch, znalosti v urcitych oblastiach ako
su financie, kontrola alebo riadenie
Pudskych zdrojov, vedenie a komunikacné
schopnosti a schopnosti nadvézovat’
kontakty. Kandidat nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia by mal byt
uprednostneny v pripade, Ze je aspori
rovnako kvalifikovany. Clenské tdty by
mali zabezpedit’, aby spolocnosti, ktoré
nespliiajit kPti¢ové ciele smernice,
zverejnili d’alSie informdcie o svojich
politikach prijimania, vyberu

a vymenuvania pracovnikov, a najmd aby
vysvetlili, aké opatrenia v tejto suvislosti
zavedu na zlepSenie rodovej vyvazenosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26) V sulade s touto judikatirou by
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¢lenské Staty mali zabezpecit, aby vyber
najkvalifikovanejsich kandidatov na
pozicie nevykonnych riadiacich
pracovnikov vo vrcholovych organoch
vychadzal z porovnéavacej analyzy
kvalifikacie kazdého kandidata na zéklade
vopred stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Medzi priklady typov kritérii vyberu, ktoré
mozu spolocnosti pouzivat, patri odborna
prax v riadiacich a/alebo dozornych
ulohéch, znalosti v ur€itych oblastiach ako
su financie, kontrola alebo riadenie
Pudskych zdrojov, vedenie a komunika¢né
schopnosti a schopnosti nadvézovat’
kontakty. Kandidat nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia by mal byt
uprednostneny v pripade, Ze je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
spdsobilost’ a profesionalnu vykonnost’, ak
objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohl'adnili vSetky kritéria tykajlice sa
jednotlivych kandidatov, nerozhodlo

v prospech kandidata druhého pohlavia.

¢lenské Staty mali zabezpecit, aby vyber
najkvalifikovanejsich kandidatov na
pozicie riadiacich pracovnikov vo
vrcholovych organoch vychéadzal

z porovnavacej analyzy kvalifikacie
kazdého kandidéta na zéklade vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Medzi priklady typov kritérii vyberu, ktoré
mozu spolocnosti pouzivat, patri odborna
prax v riadiacich a/alebo dozornych
ulohéch, znalosti v urcitych oblastiach ako
su financie, kontrola alebo riadenie
Pudskych zdrojov, vedenie a komunika¢né
schopnosti a schopnosti nadvézovat’
kontakty. Kandidat nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia by mal byt
uprednostneny v pripade, Ze je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
sposobilost’ a profesionalnu vykonnost’, ak
objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohl'adnili vSetky kritéria tykajlice sa
jednotlivych kandidatov, nerozhodlo

v prospech kandidata druhého pohlavia.

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 118

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou
(26) V sulade s touto judikatirou by

¢lenské Staty mali zabezpecit, aby vyber
najkvalifikovanejsich kandidatov na

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh
(26) V sulade s touto judikatirou by

¢lenské Staty mali zabezpecit, aby vyber
najkvalifikovanejsich kandidatov na
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pozicie nevykonnych riadiacich
pracovnikov vo vrcholovych organoch
vychadzal z porovnéavacej analyzy
kvalifikacie kazdého kandidata na zéklade
vopred stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Medzi priklady typov kritérii vyberu, ktoré
mozu spolocnosti pouzivat, patri odborna
prax v riadiacich a/alebo dozornych
ulohéch, znalosti v urcitych oblastiach ako
su financie, kontrola alebo riadenie
Pudskych zdrojov, vedenie a komunikacné
schopnosti a schopnosti nadvézovat’
kontakty. Kandidat nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia by mal byt
uprednostneny v pripade, Ze je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
spdsobilost’ a profesionalnu vykonnost, ak
objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohladnili vSetky kritéria tykajuce sa
Jjednotlivych kandiddtov, nerozhodlo

v prospech kandidata druhého pohlavia.

pozicie nevykonnych riadiacich
pracovnikov vo vrcholovych organoch
vychadzal z porovnéavacej analyzy
kvalifikacie kazdého kandidata na zéklade
vopred stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Medzi priklady typov kritérii vyberu, ktoré
mozu spolocnosti pouzivat, patri odborna
prax v riadiacich a/alebo dozornych
ulohéch, znalosti v urcitych oblastiach ako
su financie, kontrola alebo riadenie
Pudskych zdrojov, vedenie, medzindarodné
skiisenosti a komunikacné schopnosti

a schopnosti nadvdzovat’ kontakty.
Kandidat nedostato¢ne zastipeného
pohlavia by mal byt uprednostneny

v pripade, Ze je rovnako kvalifikovany ako
kandidat druhého pohlavia, pokial’ ide

o vhodnost’, spdsobilost’ a profesionalnu
vykonnost’.

Or. en

Odovodnenie

Zverejnenie osobnych udajov uspesnych uchadzacov kotovanymi spolocnostami na Ziadost
neuspesneho uchadzaca by predstavovalo porusenie prava na sukromie, ktoré sa uzndava

Chartou zakladnych prav.

Pozmenujuci navrh 119
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) V sulade s touto judikatirou by
¢lenské Staty mali zabezpecit, aby vyber
najkvalifikovanejsich kandidatov na
pozicie nevykonnych riadiacich
pracovnikov vo vrcholovych organoch
vychadzal z porovnéavacej analyzy

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(26) V sulade s touto judikatirou by
¢lenské Staty mali zabezpecit, aby vyber
najkvalifikovanejsich kandidatov na
pozicie nevykonnych riadiacich
pracovnikov vo vrcholovych organoch bol
zaloZeny na ozndmeni o vol’nej pozicii
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kvalifikacie kazdého kandidata na zéklade
vopred stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Medzi priklady typov kritérii vyberu, ktoré
mozu spolocnosti pouzivat, patri odborna
prax v riadiacich a/alebo dozornych
ulohéch, znalosti v urcitych oblastiach ako
su financie, kontrola alebo riadenie
Pudskych zdrojov, vedenie a komunika¢né
schopnosti a schopnosti nadvézovat’
kontakty. Kandidat nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia by mal byt
uprednostneny v pripade, Ze je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
spdsobilost’ a profesionalnu vykonnost’, ak
objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohl'adnili vSetky kritéria tykajlice sa
jednotlivych kandidatov, nerozhodlo

v prospech kandidata druhého pohlavia.

Pozmenujuci navrh 120
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27) Metddy prijimania a vymenovania
riadiacich pracovnikov sa liSia

v jednotlivych ¢lenskych Statoch, ako aj

v jednotlivych spolo¢nostiach. Niekedy su
predbezne vybrani kandidati (napriklad
nominacnym vyborom), ktori st
predstaveni na valnom zhromazdeni
akcionarov, inokedy st riadiaci pracovnici
priamo menovani jednotlivymi akcionarmi
alebo sa o jednotlivych kandidatoch alebo
zozname kandidatov hlasuje na valnom
zhromaZzdeni akciondrov. PoZiadavky
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a prijimani Ziadosti a vychadzal

z porovnavacej analyzy kvalifikacie
kazdého kandidéta na zéklade vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Medzi priklady typov kritérii vyberu, ktoré
mozu spolocnosti pouzivat, patri odborna
prax v riadiacich a/alebo dozornych
ulohéch, znalosti v urcitych oblastiach ako
su financie, kontrola alebo riadenie
Pudskych zdrojov, vedenie a komunika¢né
schopnosti a schopnosti nadvézovat’
kontakty. Kandidat nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia by mal byt
uprednostneny v pripade, Ze je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
spdsobilost’ a profesionalnu vykonnost’, ak
objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohl'adnili vSetky kritéria tykajlice sa
jednotlivych kandidatov, nerozhodlo

v prospech kandidata druhého pohlavia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(27) Metody prijimania, vyberu

a vymenuvania riadiacich pracovnikov sa
lisia v jednotlivych €lenskych Statoch, ako
aj v jednotlivych spolo¢nostiach. Niekedy
st predbezne vybrani kandidati (napriklad
nominacnym vyborom), ktori st
predstaveni na valnom zhromazdeni
akcionarov, inokedy st riadiaci pracovnici
priamo menovani jednotlivymi akcionarmi
alebo sa o jednotlivych kandidatoch alebo
zozname kandidatov hlasuje na valnom
zhromazdeni akcionérov. V rdmci tohto
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tykajuce sa vyberu kandidatov by mali byt
splnené v prislusnej faze vyberového
konania v stlade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a stanovami
dotknutych koétovanych spolocnosti. Aby
sa dosiahol ciel’ vyvazenejSieho zastiipenia
zien a muzov vo vrcholovych organoch
kétovanych spolocnosti, stanovuje sa touto
smernicou len minimdlna harmonizdcia
vyberovych postupov, ktoré umoZiiuji
uplatiiovat’ podmienky stanovené
judikaturou Sudneho dvora.

Pozmenujuci navrh 121
Mojca Kleva Keku§

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27) Metddy prijimania a vymenovania
riadiacich pracovnikov sa liSia

v jednotlivych ¢lenskych Statoch, ako aj

v jednotlivych spolo¢nostiach. Niekedy su
predbezne vybrani kandidati (napriklad
nominacnym vyborom), ktori st
predstaveni na valnom zhromazdeni
akcionarov, inokedy st riadiaci pracovnici
priamo menovani jednotlivymi akcionarmi
alebo sa o jednotlivych kandidatoch alebo
zozname kandidatov hlasuje na valnom
zhromaZzdeni akciondrov. PoZiadavky
tykajace sa vyberu kandidatov by mali byt
splnené v prislusnej faze vyberového
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legislativneho ndastroja sa zohladiiuju
rozne postupy vyberovych konani, pricom
sa zaroveri trvd na dosiahnuti ciela
zvySenia ucasti nedostatocne zastupeného
pohlavia vo vrcholovych orgdnoch.
Poziadavky tykajice sa vyberu kandidatov
by mali byt’ splnené v prislusne;j faze
vyberového konania v stilade

s vnutro$tatnymi pravnymi predpismi

a stanovami dotknutych kotovanych
spolocnosti. Aby sa dosiahol ciel’
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch kétovanych
spolo¢nosti, umoZiuje tiato smernica
rozmanitost’ vyberovych postupov.
Ustanovenia tejto smernice vyrazne
nezasahuju do kaZdodenného riadenia,
pretoZe spolocnostiam zostdva sloboda
vyberu kandiddtov na zaklade kvalifikacie
alebo inych relevantnych objektivnych
hladisk.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(27) Metddy prijimania a vymenuvania
riadiacich pracovnikov sa liSia

v jednotlivych ¢lenskych Statoch, ako aj

v jednotlivych spolo¢nostiach. Niekedy su
predbezne vybrani kandidati (napriklad
nominacnym vyborom), ktori st
predstaveni na valnom zhromazdeni
akcionarov, inokedy st riadiaci pracovnici
priamo menovani jednotlivymi akcionarmi
alebo sa o jednotlivych kandidatoch alebo
zozname kandidatov hlasuje na valnom
zhromaZzdeni akciondrov. PoZiadavky
tykajace sa vyberu kandidatov by mali byt
splnené v prislusnej faze vyberového

AM\935098SK.doc



konania v stilade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a stanovami
dotknutych koétovanych spolocnosti. Aby
sa dosiahol ciel’ vyvazenejSieho zastiipenia
zien a muzov vo vrcholovych organoch
kétovanych spolocnosti, stanovuje sa touto
smernicou len minimélna harmonizécia
vyberovych postupov, ktoré umoZinuji
uplatiiovat’ podmienky stanovené
judikatirou Sudneho dvora.

Pozmenujuci navrh 122
Gunnar Hokmark

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Tato smernica sa zameriava na
zlepSenie rodovej vyvaZenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolocnosti, ktoré
su kotované na burze, a tym prispiet’

k realizacii zasady rovnakého
zaobchadzania s muZmi a Zenami, ktord je
povazovand za zdkladné pravo Unie.
Kotované spolocnosti by preto mali mat’
povinnost’ zverejnit’ na Ziadost’
neuspeSného kandiddta nielen
kvalifikacné kritérida, na ktorych sa vyber
zakladal, ale aj objektivne porovndvacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
dovody, ktoré rozhodli v prospech
kandidadta, ktory nie je prislusnikom
nedostatocCne zastupeného pohlavia. Tieto
obmedzenia vykonu prdava na
reSpektovanie sukromného Zivota
(spocivajuce v spracovani osobnych
udajov) uznaného v ¢lankoch 7 a 8 Charty
zikladnych priv EU a povinnost’
kotovanych spoloénosti, aby takéto
informdcie poskytli na poZiadanie
neuspeSnému kandidatovi, su potrebné

AM\935098SK.doc 57/134

konania v stlade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a stanovami
dotknutych koétovanych spolocnosti. Aby
sa dosiahol ciel’ vyvazenejSieho zastiipenia
zien a muzov vo vrcholovych organoch
kétovanych spolocnosti, stanovuje sa touto
smernicou len minimélna harmonizécia
vyberovych postupov, ktoré by mali byt
zaloZené na transparentnosti a kvalite,
¢im sa umoZiuje uplatiiovanie podmienok
stanovenych judikatirou Stidneho dvora.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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a v sulade so zdasadou proporcionality
skutoéne spliiajii uzndvané ciele
v§eobecného zaujmu. Su preto v sulade
s poZiadavkami na takéto obmedzenia
stanovenymi v ¢lanku 52 ods. 1 charty
a s prislusnou judikatirou Sudneho
dvora.

Pozmenujuci navrh 123

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Tato smernica sa zameriava na
zlepsenie rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti, ktoré
su kétované na burze, a tym prispiet’

k realizacii zadsady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami, ktora je
povazovana za zékladné pravo Unie.
Kétované spolocnosti by preto mali mat’
povinnost’ zverejnit’ na ziadost’
neuspesného kandidata nielen kvalifikacné
kritéria, na ktorych sa vyber zakladal, ale aj
objektivne porovndvacie hodnotenie tychto
kritérii a pripadne dévody, ktoré rozhodli
v prospech kandidata, ktory nie je
prislusnikom nedostatocne zastupeného
pohlavia. Tieto obmedzenia vykonu prava
na respektovanie sukromného Zivota
(spocivajuce v spracovani osobnych
udajov) uznaného v ¢lankoch 7 a 8 Charty
zikladnych priv EU a povinnost’
kotovanych spolocénosti, aby takéto
informdcie poskytli na poZiadanie
neuspeSnému kandiddtovi, su potrebné

a v sulade so zasadou proporcionality
skutoéne spliiajii uzndvané ciele
v§eobecného zaujmu. Su preto v sulade

s poZiadavkami na takéto obmedzenia
stanovenymi v ¢lanku 52 ods. 1 charty

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(28) Tato smernica sa zameriava na
zlepsenie rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti, ktoré
su kétované na burze, s cielom prispiet’

k realizacii zadsady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami, ktora je
povazovana za zékladné pravo Unie.
Kétované spolocnosti by preto mali mat’
povinnost’ zverejnit’ na ziadost’
neuspesného kandidata nielen kvalifikacné
kritéria, na ktorych sa vyber zakladal, ale aj
objektivne porovnévacie hodnotenie tychto
kritérii.

AM\935098SK.doc



a s prislusnou judikatirou Sudneho
dvora.

Or. en

Odovodnenie

Zverejnenie osobnych udajov uspesnych uchadzacov kotovanymi spolocnostami na Ziadost
neuspesneho uchadzaca by predstavovalo porusenie prava na sukromie, ktoré sa uzndava

Chartou zakladnych prav.

Pozmenujuci navrh 124
Sari Essayah

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Tato smernica sa zameriava na
zlepsenie rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti, ktoré
su kdtované na burze, a tym prispiet’

k realizacii zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami, ktora je
povazovana za zékladné pravo Unie.
Kétované spolocnosti by preto mali mat’
povinnost’ zverejnit’ na ziadost’
neuspesného kandidata nielen kvalifikacné
kritéria, na ktorych sa vyber zakladal, ale aj
objektivne porovndvacie hodnotenie tychto
kritérii a pripadne dovody, ktoré rozhodli
v prospech kandidata, ktory nie je
prislusnikom nedostatocne zastipeného
pohlavia. Tieto obmedzenia vykonu prava
na reSpektovanie sukromného Zivota
(spocivajuce v spracovani osobnych
udajov) uznaného v ¢lankoch 7 a 8 Charty
zékladnych prav EU a povinnost
kétovanych spolocnosti, aby takéto
informéacie poskytli na poziadanie
neuspesnému kandidatovi, si potrebné

a v stulade so zasadou proporcionality
skutoéne spiiaju uznavané ciele
vSeobecného zaujmu. St preto v stlade

s poziadavkami na takéto obmedzenia
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Pozmenujuci navrh

(28) Tato smernica sa zameriava na
zlepsenie rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti, ktoré
si kdtované na burze, s cielom prispiet’

k realizacii zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami, ktora je
povazovana za zékladné pravo Unie.
Kétované spolocnosti by preto mali mat’
povinnost’ zverejnit, pokial’ je to mozné,
na ziadost’ neuspesného kandidata nielen
kvalifikacné kritéria, na ktorych sa vyber
zakladal, ale aj objektivne porovnavacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
dovody, ktoré rozhodli v prospech
kandidata, ktory nie je prisluSnikom
nedostatocne zastipeného pohlavia.
Povinnost zverejnenia sa neuplatiiuje, ak
by sa takymto zverejnenim ohrozili
obchodné tajomstvd, alebo ak by
zverejnenie nebolo moiné 7 dovodu, Ze
zvoleny ¢&len vrcholového organu bol
navrhnuty akciondrmi. Tieto obmedzenia
vykonu prava na reSpektovanie
sukromného Zivota (spocivajice

v spracovani osobnych tdajov) uznaného
v ¢lankoch 7 a 8 Charty zékladnych prav
EU a povinnost kétovanych spolocnosti,
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stanovenymi v ¢lanku 52 ods. 1 charty
a s prislusnou judikatirou Sudneho dvora.

Pozmenujuci navrh 125
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Tato smernica sa zameriava na
zlepsenie rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti, ktoré
su kdtované na burze, a tym prispiet’

k realizacii zadsady rovnakého
zaobchadzania s muZmi a Zenami, ktora je
povazovana za zékladné pravo Unie.
Kétované spolocnosti by preto mali mat’
povinnost’ zverejnit’ na Ziadost’
neuspeSného kandiddta nielen
kvalifikacné kritérid, na ktorych sa vyber
zakladal, ale aj objektivne porovnavacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
dovody, ktoré rozhodli v prospech
kandidata, ktory nie je prisluSnikom
nedostatocne zastipeného pohlavia. Tieto
obmedzenia vykonu prava na
reSpektovanie sikromného Zivota
(spocivajuce v spracovani osobnych
udajov) uznaného v ¢lankoch 7 a 8 Charty
zékladnych prav EU a povinnost
kétovanych spolocnosti, aby takéto
informéacie poskytli na poZiadanie
neuspesnému kandidatovi, si potrebné

a v stlade so zasadou proporcionality

PE510.634v01-00

aby takéto informécie poskytli na
poziadanie neuspesSnému kandidatovi, st
potrebné a v sulade so zasadou
proporcionality skutoéne spifiajii uzndvané
ciele vSeobecného zdujmu. Su preto

v stlade s poziadavkami na takéto
obmedzenia stanovenymi v ¢lanku 52

ods. 1 charty a s prisluSnou judikatarou
Studneho dvora.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(28) Tato smernica sa zameriava na
zlepsenie rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti, ktoré
su kétované na burze, s cielom prispiet’

k realizacii zadsady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami, ktora je
povazovana za zakladné pravo Unie.
Kétované spolocnosti by preto mali mat’
povinnost’ zverejnit’ neuspeSnému
kandidatovi niclen kvalifika¢né kritéria, na
ktorych sa vyber zakladal, ale aj objektivne
porovnavacie hodnotenie tychto kritérii

a pripadne dovody, ktoré rozhodli

v prospech kandidata, ktory nie je
prislusnikom nedostatocne zastipeného
pohlavia. Tieto obmedzenia vykonu prava
na reSpektovanie sukromného Zivota
(spocivajuce v spracovani osobnych
udajov) uznaného v ¢lankoch 7 a 8 Charty
zékladnych prav EU a povinnost
kétovanych spolocnosti, aby takéto
informéacie poskytli netispeSnému
kandidatovi, st potrebné a v sulade so
zéasadou proporcionality skuto¢ne spliiaju
uznavané ciele vS§eobecného zaujmu. Su
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skutoéne spiiaju uznavané ciele
vSeobecného zaujmu. St preto v sulade
s poziadavkami na takéto obmedzenia
stanovenymi v ¢lanku 52 ods. 1 charty

a s prislusnou judikatirou Sudneho dvora.

Pozmenujuci navrh 126
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29) Ak sa neuspesSny kandidat
nedostatocCne zastupeného pohlavia
domnieva, Ze je rovnako kvalifikovany
ako vymenovany kandidat druhého
pohlavia, dotknuta koétovanda spolocnost’
by mala byt’ povinnd preukazat’
spravnost’ vyberu.

Pozmenujuci navrh 127
Gunnar Hokmark

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29) Ak sa neuspesSny kandidat
nedostatocCne zastupeného pohlavia
domnieva, Ze je rovnako kvalifikovany
ako vymenovany kandidat druhého
pohlavia, dotknuta koétovanda spolocénost’
by mala byt’ povinnd preukazat’
spravnost’ vyberu.
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preto v stilade s poziadavkami na takéto
obmedzenia stanovenymi v ¢lanku 52
ods. 1 charty a s prisluSnou judikatarou
Studneho dvora.

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. nl
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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Pozmenujuci navrh 128
Diogo Feio

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(29) Ak sa neuspesny kandidat vypust'a sa
nedostatocCne zastupeného pohlavia

domnieva, Ze je rovnako kvalifikovany

ako vymenovany kandidat druhého

pohlavia, dotknuta kétovana spolocnost’

by mala byt’ povinnd preukazat’

spravnost’ vyberu.

Or. en
Odoévodnenie
Presunutie dokazného bremena na spolocnosti je velmi neprimerané a mohlo by nabrat
obrovské rozmery, keby neuspesni kandidati predkladali neredlne poziadavky.
Pozmenujuci navrh 129
Sari Essayah
Navrh smernice
Odovodnenie 30
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(30) Clenské 3taty by mali pre pripady (30) Clenské 3taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné, porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie, ktoré by primerané a odradzajuce sankcie, ktoré
mohli okrem iného zah¥iat’ spravne vSak nesmu zahriiat’ ustanovenie, Ze
pokuty a ustanovenie, Ze prislusny sudny prislusny stidny organ vyhlasi
organ vyhlasi vymenovanie alebo vyber vymenovanie alebo vyber nevykonnych
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktoré riadiacich pracovnikov, ktoré boli
boli vykonané v rozpore s vnutroStatnymi vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stulade ustanoveniami prijatymi v stlade
s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
Zrusi. zrusi. Nesplnenie ciel’a stanoveného

v Clanku 4 ods. 1 alebo ¢lanku 4 ods. 7
nepredstavuje poruSenie vnutroStdatnych
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Pozmenujuci navrh 130
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Clenské 3taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie, ktoré by
mohli okrem iného zahfiiat’ spravne pokuty
a ustanovenie, Ze prislusny sudny orgén
vyhlasi vymenovanie alebo vyber
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktoré
boli vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stlade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
Zrusi.

Pozmenujuci navrh 131
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Clenské 3taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie, ktoré by
mohli okrem iného zahfiiat’ spravne pokuty
a ustanovenie, Ze prislusny sudny orgén
vyhlasi vymenovanie alebo vyber
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktoré
boli vykonané v rozpore s vnutroStatnymi

AM\935098SK.doc

ustanoveni prijatych podla tejto smernice
a nepodlieha sankciam.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30) Clenské staty mozu pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie, ktoré by
mohli okrem iného zahfiat’ spravne pokuty
a ustanovenie, ze prislusny sudny orgén
vyhlasi vymenovanie alebo vyber
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktoré
boli vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stlade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
Zrusi.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

(30) Clenské 3taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie, ktoré by
mohli okrem iného zahfiat’ spravne
pokuty, obmedzenie pristupu

k financovaniu EU a ustanovenie, Ze
prislusny stidny organ vyhlasi
vymenovanie alebo vyber nevykonnych

PE510.634v01-00
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ustanoveniami prijatymi v stlade
s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
Zrusi.

Pozmenujuci navrh 132
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Clenské 3taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie, ktoré by
mohli okrem iného zahfiat’ spravne pokuty
a ustanovenie, Ze prislusny sudny orgén
vyhlasi vymenovanie alebo vyber
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktoré
boli vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stulade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
Zrusi.

Pozmenujuci navrh 133

riadiacich pracovnikov, ktoré boli
vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stulade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
zruSi. Opravnenost’ spoloc¢nosti na ucast’
vo verejnom obstardvani, ktoré vyhlasila
niektord institiicia EU, zdvisi od
dosiahnutia ciel’a stanoveného v ¢lanku 4
ods. 1. Clenské §tity mézu podmienit’
dosiahnutie ciel’a stanoveného v Clanku 4
ods. 1 kritériami na udelenie zakazky vo
verejnom obstardvani.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30) Clenské 3taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie, ktoré by
mohli okrem iného zahfiat’ spravne pokuty
a ustanovenie, ze prislusny sudny organ
vyhlasi vymenovanie alebo vyber
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktoré
boli vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stlade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
zru$i, ako aj nutené rozpustenie, ktoré

v pripade zavazného a opakovaného
poruSenia povinnosti nariadi prisluSny
sudny orgdn s plnym zretel’om na riadne
procesné zaruky.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Clenské 3taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie, ktoré by
mohli okrem iného zahfiat’ spravne pokuty
a ustanovenie, Ze prislusny sudny orgén
vyhlasi vymenovanie alebo vyber
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktoré
boli vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stulade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
Zrusi.

Pozmenujuci navrh 134
Mojca Kleva Keku§

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Clenské 3taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie, ktoré by
mohli okrem iného zahfiiat’ spravne pokuty
a ustanovenie, Ze prislusny sudny orgén
vyhlasi vymenovanie alebo vyber
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktoré
boli vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stlade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
Zrusi.

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

(30) Clenské 3taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajiice sankcie. Clenské
Staty by mali najmd stanovit’, Ze
kotovanym spolocnostiam, ktoré
nezavedu, neuplatiiuju alebo
nedodrZiavaju predpokladané postupy
menovania alebo vol’by nevykonnych
riadiacich pracovnikov, sa uloZia sankcie.
Tieto sankcie by mohli okrem iného
zahfnat’ spravne pokuty a ustanovenie, Ze
prislusny sudny organ vyhlasi
vymenovanie alebo vyber nevykonnych
riadiacich pracovnikov, ktoré boli
vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stlade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
Zrusi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30) Clenské 3taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ ucinné,
primerané a odradzajuce sankcie, ktoré by
mali okrem iného zahfnat’ spravne pokuty
a ustanovenie, Ze prislusny sudny orgén
vyhlasi vymenovanie alebo vyber
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktoré
boli vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stlade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
zrusi.

PE510.634v01-00
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Pozmenujuci navrh 135
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Ked’Ze rodové zloZenie pracovnikov
mad priamy vplyv na dostupnost’
kandidatov nedostatocne zastupeného
pohlavia, mozu Clenské Staty stanovit’, Ze
dotknuta spolocénost’ nemd mat’
povinnost’ splnit’ ciel’ stanoveny v tejto
smernici v pripade, ked’ prislusnici
nedostatocCne zastupeného pohlavia tvoria
menej ako 10 % pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 136
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Ked’Ze rodové zloZenie pracovnikov
mad priamy vplyv na dostupnost’
kandiddtov nedostatocne zastupeného
pohlavia, mozu Clenské Staty stanovit’, Ze
dotknuta spolocénost’ nemda mat’
povinnost’ splnit’ ciel’ stanoveny v tejto
smernici v pripade, ked’ prislusnici
nedostatocCne zastupeného pohlavia tvoria
menej ako 10 % pracovnikov.

PE510.634v01-00
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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Pozmenujuci navrh 137
Mojca Kleva Keku§

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(31) Ked’Ze rodové zloZenie pracovnikov vypust'a sa
mad priamy vplyv na dostupnost’

kandidadtov nedostatocne zastupeného

pohlavia, mozu Clenské Staty stanovit’, Ze

dotknuta spolocénost’ nemd mat’

povinnost’ splnit’ ciel’ stanoveny v tejto

smernici v pripade, ked’ prislusnici

nedostatocCne zastupeného pohlavia tvoria

menej ako 10 % pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(31) Ked’Ze rodové zloZenie pracovnikov vypust'a sa
md priamy vplyv na dostupnost’

kandidadtov nedostatocne zastupeného

pohlavia, mozu Clenské Staty stanovit’, Ze

dotknuta spolocénost’ nemd mat’

povinnost’ splnit’ ciel’ stanoveny v tejto

smernici v pripade, ked’ prislusSnici

nedostatocCne zastupeného pohlavia tvoria

menej ako 10 % pracovnikov.

Or. en
Odovodnenie
Zavdzok posilnit rodovii vyvazenost musia dodrzZiavat vSetky spolocnosti, a preto by sa
nemali predpokladat Ziadne vynimky. Smernica poniika vietkym spolocnostiam pruznost pri

prijimani primeranych postupov vyhovujucich potrebam ich sektora. Nevykonni riadiaci
pracovnici okrem toho zvycajne vykonavaju ulohy dohladu a podielaju sa na ulohdch
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v§eobecného riadenia, ktoré nie su priamo spojené so sektorovymi zalezitostami.

Pozmenujuci navrh 139
Rachida Dati

Navrh smernice
Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(32) Vzhladom na to, Ze kotované vypust'a sa
spolocnosti by sa mali zamerat’ na
zvySenie podielu prislusSnikov
nedostatocne zastupeného pohlavia vo
vSetkych rozhodovacich poziciach, moZu
Clenské Staty stanovit’, Ze ciel’ stanoveny

v tejto smernici by sa mal povaZovat’ za
splneny, ked’ kotované spolocnosti mozu
preukazat’, Ze prislu$nici nedostatocne
zastupeného pohlavia su zastupeni aspori
v jednej tretine vSetkych riadiacich pozicii,
a to bez ohladu na to, ¢i su vpkonnymi
alebo nevykonnymi ¢lenmi.

Or. fr
Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto
spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 140
Daniél van der Stoep

Navrh smernice

Odoévodnenie 32

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(32) Vzhl'adom na to, ze kotované (32) Vzhl'adom na to, ze kotované
spolocnosti by sa mali zamerat’ na zvySenie spolocnosti by sa mali zamerat’ na zvySenie
podielu prislusnikov nedostato¢ne podielu prisluSnikov nedostato¢ne
zastipeného pohlavia vo vSetkych zastipeného pohlavia vo vSetkych
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rozhodovacich poziciach, mézu ¢lenské
Staty stanovit, Ze ciel’ stanoveny v tejto
smernici by sa mal povazovat za splneny,
ked’ kétované spolo¢nosti mézu preukazat’,
ze prislusnici nedostato¢ne zastupeného
pohlavia st zastipeni aspon v jednej
tretine vSetkych riadiacich pozicii, a to bez
ohl'adu na to, ¢i st vykonnymi alebo
nevykonnymi ¢lenmi.

Pozmenujuci navrh 141
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou

(32) Vzhl'adom na to, ze kotované
spolocnosti by sa mali zamerat’ na zvySenie
podielu prislusnikov nedostato¢ne
zastipeného pohlavia vo vSetkych
rozhodovacich poziciach, mézu ¢lenské
Staty stanovit, Ze ciel’ stanoveny v tejto
smernici by sa mal povazovat za splneny,
ked’ kétované spolo¢nosti mézu preukézat’,
ze prislusnici nedostatocne zastipeného
pohlavia st zastipeni aspon v jednej tretine
vSetkych riadiacich pozicii, a to bez
ohladu na to, ¢i su vykonnymi alebo
nevykonnymi ¢lenmi.

Pozmenujuci navrh 142
Rachida Dati

Navrh smernice
Odovodnenie 33

AM\935098SK.doc

rozhodovacich poziciach, mézu ¢lenské
Staty stanovit, Ze ciel’ stanoveny v tejto
smernici by sa mal povazovat za splneny,
ked’ kétované spolo¢nosti mézu preukazat’,
ze prislusnici nedostato¢ne zastupeného
pohlavia st zastipeni asponi v jednej
desatine vsetkych riadiacich pozicii, a to
bez ohl'adu na to, ¢i st vykonnymi alebo
nevykonnymi ¢lenmi.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

(32) Vzhl'adom na to, ze kotované
spolocnosti by sa mali zamerat’ na zvySenie
podielu prislusnikov nedostato¢ne
zastipeného pohlavia vo vSetkych
rozhodovacich poziciach, mézu ¢lenské
Staty stanovit, Ze ciel’ stanoveny v tejto
smernici by sa mal povazovat za splneny,
ked’ kétované spolo¢nosti mézu preukazat’,
ze riadiaci pracovnici 7 radov
nedostatoc¢ne zastipeného pohlavia st
zastiipeni aspon v jednej tretine vSetkych
riadiacich pozicii, pod podmienkou, Ze
najmenej 40 % vykonnych riadiacich
pracovnikov pochadza 7 radov
nedostatocCne zastupeného pohlavia.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(33) Okrem opatreni tykajucich sa
nevykonnych riadiacich pracovnikov

a tieZ s ciel’om zlepsit’ rodovu vyvdZenost’
medzi riadiacimi pracovnikmi zapojenymi
do kaZdodenného riadenia by sa od
kotovanych spoloénosti malo vyZadovat’,
aby prijali individudlne zavizky, pokial’
ide o zastupenie oboch pohlavi medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktoré
by mali byt’ splnené najneskor do

1. janudra 2020. Ciel’om tychto zaviizkov
by malo byt’ dosiahnutie skutocného
pokroku v otazke lepSej rodovej
vyvaZenosti v jednotlivych spolocnostiach.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 143

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33) Okrem opatreni tykajucich sa
nevykonnych riadiacich pracovnikov a tiez
s cielom zlepsit’ rodova vyvaZenost’ medzi
riadiacimi pracovnikmi zapojenymi do
kazdodenného riadenia by sa od
koétovanych spolo¢nosti malo vyzadovat’,
aby prijali individualne zavézky, pokial ide
o zastiipenie oboch pohlavi medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktoré
by mali byt’ splnené najneskor do

1. januéra 2020. Ciel'om tychto zavdzkov

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(33) Okrem opatreni tykajucich sa
nevykonnych riadiacich pracovnikov a tiez
s cielom zlepsit’ rodova vyvaZenost’ medzi
riadiacimi pracovnikmi zapojenymi do
kazdodenného riadenia by sa od
koétovanych spolo¢nosti malo vyzadovat’,
aby prijali individualne zavézky, pokial ide
o zastiipenie oboch pohlavi medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi,
najneskor do 1. januéra 2020. Ciel'om
tychto zavédzkov by malo byt dosiahnutie
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by malo byt dosiahnutie skuto¢ného
pokroku v otdzke lepsej rodovej
vyvazenosti v jednotlivych spolo¢nostiach.

Pozmenujuci navrh 144
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33) Okrem opatreni tykajucich sa
nevykonnych riadiacich pracovnikov a tiez
s cielom zlepsit’ rodova vyvazenost’ medzi
riadiacimi pracovnikmi zapojenymi do
kazdodenného riadenia by sa od
koétovanych spolo¢nosti malo vyzadovat’,
aby prijali individualne zavézky, pokial ide
o zastiipenie oboch pohlavi medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktoré
by mali byt’ splnené najneskdr do

1. januéra 2020. Ciel'om tychto zavidzkov
by malo byt dosiahnutie skuto¢ného
pokroku v otdzke lepsej rodovej
vyvazenosti v jednotlivych spolo¢nostiach.

Pozmenujuci navrh 145
Daniél van der Stoep

AM\935098SK.doc

skutocného pokroku v otazke lepsej
rodovej vyvazenosti v jednotlivych
spolo¢nostiach. Clenské Stdity musia
zabezpedit’, aby spolocnosti vynakladali
usilie aZ do splnenia ciel’a 40 %.
Smernica v tejto suvislosti ustanovuje
zdruky na ucinné splnenie ciel’a
posilnenia rodovej vyvdZenosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(33) Okrem opatreni tykajucich sa
nevykonnych riadiacich pracovnikov a tiez
s cielom zlepsit’ rodova vyvaZenost’ medzi
riadiacimi pracovnikmi zapojenymi do
kazdodenného riadenia by sa od
koétovanych spolo¢nosti malo vyzadovat’,
aby prijali individualne zavézky, pokial ide
o vyvdZenejsie zastupenie oboch pohlavi
medzi vykonnymi riadiacimi pracovnikmi,
ktoré by mali byt’ splnené najneskor do

1. janudra 2020 alebo v pripade
kotovanych spoloénosti, ktoré su
verejnymi podnikmi, do 1. janudra 2018.
Ciel'om tychto zavédzkov by malo byt
dosiahnutie skuto¢ného pokroku v otdzke
lepsej rodovej vyvazenosti v jednotlivych
spolo¢nostiach.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Clenské $taty by mali od kotovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrosStatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o tom, ako sa im dari plnit’ ciele
stanovené v tejto smernici, a umoznili tak
tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informécie
by sa mali zverejiiovat’ a v pripade, Ze
dotknuta spolo¢nost’ dany ciel’ eSte
nesplnila, mala by uviest’ opatrenia, ktoré
na splnenie daného ciel’a dosial’ prijala

a zamysSla v budtcnosti prijat’.

Pozmenujuci navrh 146

Pozmenujuci navrh

(34) Clenské $taty mé%u od kotovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrosStatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o tom, ako sa im dari plnit’ ciele
stanovené v tejto smernici, a umoznili tak
tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informacie
sa mozZu zverejiiovat’ a v pripade, ze
dotknuta spolo¢nost’ dany ciel’ este
nesplnila, mala by uviest’ opatrenia, ktoré
na splnenie daného ciel’a dosial’ prijala

a zamysl'a v buducnosti prijat’. Pre
kotované spolocnosti to vSak nie je
povinné.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Clenské staty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrosStatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o tom, ako sa im dari plnit’ ciele
stanovené v tejto smernici, a umoznili tak
tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informacie
by sa mali zverejiiovat’ a v pripade, Ze
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72/134

Pozmenujuci navrh

(34) Clenské 3taty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutro§tatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o tom, ako sa im dari plnit’ ciele
stanovené v tejto smernici, a umoznili tak
tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informacie
by sa mali zverejiiovat’ a v pripade, Ze
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dotknuté spolo¢nost’ dany ciel eSte
nesplnila, mala by uviest’ opatrenia, ktoré
na splnenie daného ciel’a dosial’ prijala

a zamysSla v budtcnosti prijat’.

Pozmenujuci navrh 147
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Clenské 3taty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrosStatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o tom, ako sa im dari plnit’ ciele
stanovené v tejto smernici, a umoznili tak
tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informécie
by sa mali zverejiiovat’ a v pripade, Ze
dotknuta spolo¢nost’ dany ciel’ eSte
nesplnila, mala by uviest’ opatrenia, ktoré
na splnenie daného ciel’a dosial’ prijala

a zamysSla v budtcnosti prijat’.
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73/134

dotknuta spolo¢nost’ dany ciel’ eSte
nesplnila, mala by uviest’ opatrenia, ktoré
na splnenie daného ciel’a dosial’ prijala

a zamySla v budtcnosti prijat.
Spolocnosti, ktoré ciel’ nesplnili, by okrem
toho mali vysvetlit’ dovody, pre ktoré
neboli zavedené primerané mechanizmy,
a uviest’ konkrétne opatrenia, ktoré sa
maju prijat’ na ucinné zabezpecenie
splnenia ciel’a posilnenej rodovej
vyvazenosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(34) Clenské staty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrosStatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o tom, ako sa im dari plnit’ ciele
stanovené v tejto smernici, a umoznili tak
tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informécie
by sa mali zverejiiovat’ vo vhodnej a Pahko
pristupnej forme vo vyrocnej sprdave a na
internetovych strankach a v pripade, Ze
dotknuta spolo¢nost’ dany ciel’ eSte
nesplnila, mala by podrobne uviest
opatrenia, ktoré na splnenie dané¢ho ciel’a
dosial’ prijala a zamysl'a v budicnosti
prijat’.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 148
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Clenské staty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrosStatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o tom, ako sa im dari plnit’ ciele
stanovené v tejto smernici, a umoznili tak
tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informécie
by sa mali zverejiiovat’ a v pripade, Ze
dotknuta spolo¢nost’ dany ciel’ eSte
nesplnila, mala by uviest’ opatrenia, ktoré
na splnenie daného ciel’a dosial’ prijala

a zamysSla v budtcnosti prijat’.

Pozmenujuci navrh 149
Rachida Dati

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Clenské staty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrosStatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o tom, ako sa im dari plnit’ ciele
stanovené v tejto smernici, a umoznili tak
tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(34) Clenské 3taty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrostatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o tom, ako sa im dari plnit’ ciele
stanovené v tejto smernici, a umoznili tak
tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informécie
by sa mali zverejiiovat’ ve vyrocnej sprdave
a na internetovej stranke spolocnosti

a v pripade, Ze dotknutd spolo¢nost’ dany
ciel’ eSte nesplnila, mala by uviest’
opatrenia, ktoré na splnenie dan¢ho ciel’a
dosial’ prijala a zamysl'a v budicnosti
prijat’.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(34) Clenské $taty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrostatnym
organom a vo svojej vyrocnej sprave
informdcie o rodovom zlozeni svojich
vrcholovych organov, ako aj informéacie

o tom, ako sa im darf plnit’ ciele stanovené
v tejto smernici, a umoznili tak tymto
organom posudit’ pokrok, ktory kazda
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rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informacie
by sa mali zverejiiovat’ a v pripade, Ze
dotknuta spolo¢nost’ dany ciel’ eSte
nesplnila, mala by uviest’ opatrenia, ktoré
na splnenie daného ciel’a dosial’ prijala

a zamysSla v budtcnosti prijat’.

kétovana spolocnost’ v oblasti rodove;j
vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
dosiahla. Takéto informacie by sa mali
zverejilovat’ a v pripade, ze dotknuta
spolo¢nost’ dany ciel’ eSte nesplnila, mala
by uviest’ opatrenia, ktoré na splnenie
daného ciel'a dosial’ prijala a zamysl'a

v buducnosti prijat’.

Or. fr

Odovodnenie

Na zabezpecenie riadnej ucinnosti opatreni, ktoré planuju prijat, sa musi od spolocnosti
vyzadovat, aby preukdzali urcitu minimadlnu mieru transparentnosti. Uverejiiovanie
informacii o ich vykonnosti vo vyrocnych spravach by zabezpecilo dostupnost tychto
informacii pre vsetkych a zaroven by napomohlo Sirenie osvedcenych postupov.

Pozmenujuci navrh 150
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Je mozné, ze niektoré ¢lenské Staty
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch este predtym, ako
tato smernica nadobudla u¢innost’.
Takymto ¢lenskym Statom by sa malo
umoznit’ uplatiiovat’ tieto opatrenia
namiesto proceduralnych poziadaviek
tykajacich sa menovania kandidatov, ak
moZu preukédzat’, ze prostrednictvom nimi
prijatych opatreni je mozné ciel’ tykajuci sa
zastiipenia nedostato¢ne zastipeného
pohlavia, ktorym je aspon 40 % podiel
tohto pohlavia medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kotovanych
spolo¢nosti, dosiahnut’ rovnako ucinne,

a to najneskor 1. januéra 2020 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, najneskor do

1. januéra 2018.
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Pozmenujuci navrh

(35) Je mozné, ze niektoré ¢lenské Staty
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch este predtym, ako
tato smernica nadobudla u¢innost’.
Takymto ¢lenskym Statom by sa malo
umoznit’ uplatiiovat’ tieto opatrenia
namiesto proceduralnych poziadaviek
tykajacich sa menovania kandidatov, ak
moZu preukazat, ze prostrednictvom nimi
prijatych opatreni je mozné ciel’ tykajuci sa
zastiipenia nedostatoc¢ne zastipeného
pohlavia, ktorym je aspon 10 % podiel
tohto pohlavia medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kotovanych
spolo¢nosti, dosiahnut’ rovnako G¢inne,

a to najneskor 1. januéra 2040 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, najneskor do

1. januéra 2038.
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Pozmenujuci navrh 151
Sari Essayah

Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Je mozné, ze niektoré ¢lenské Staty
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch este predtym, ako
tato smernica nadobudla u¢innost’.
Takymto ¢lenskym Statom by sa malo
umoznit’ uplatiiovat’ tieto opatrenia
namiesto proceduralnych poziadaviek
tykajacich sa menovania kandidatov, ak
moZu preukazat, ze prostrednictvom nimi
prijatych opatreni je mozné ciel’ tykajuci sa
zastiipenia nedostatoc¢ne zastipeného
pohlavia, ktorym je aspon 40 % podiel
tohto pohlavia medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kotovanych
spolo¢nosti, dosiahnut’ rovnako G¢inne,

a to najneskor 1. januara 2020 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, najneskor do

1. januéra 2018.

Pozmenujuci navrh 152
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

PE510.634v01-00

Or. nl

Pozmenujuci navrh

(35) Je mozné, ze niektoré ¢lenské Staty
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch este predtym, ako
tato smernica nadobudla u¢innost’.
Takymto ¢lenskym Statom by sa malo
umoznit’ uplatiiovat’ tieto opatrenia
namiesto proceduralnych poziadaviek
tykajacich sa menovania kandidatov, ak
moZu preukazat’, ze prostrednictvom nimi
prijatych opatreni je mozné ciel’ tykajuci sa
zastiipenia nedostatoc¢ne zastipeného
pohlavia, ktorym je aspon 40 % podiel
tohto pohlavia medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kotovanych
spolocnosti, alebo ciel’ jednej tretiny
uvedeny v ¢lanku 4 ods. 7 tejto smernice
dosiahnut’ rovnako U¢inne, a to najneskor
1. janudra 2020 alebo v pripade
kétovanych spolocnosti, ktoré su verejnymi
podnikmi, najneskor do 1. januéara 2018.

V tejto suvislosti sa za prislusSné opatrenia
musia povaZovat’ napriklad aj
samoregulacné opatrenia zamerané na
zabezpecenie vyvaZenejSieho zastupenia
Zien a muzov v radoch nevykonnych
riadiacich pracovnikov koétovanych
spolocnosti.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Je mozné, ze niektoré ¢lenské Staty
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch este predtym, ako
tato smernica nadobudla u¢innost’.
Takymto ¢lenskym Statom by sa malo
umoznit’ uplatiiovat’ tieto opatrenia
namiesto proceduralnych poziadaviek
tykajacich sa menovania kandidatov, ak
moZu preukazat, ze prostrednictvom nimi
prijatych opatreni je mozné ciel’ tykajuci sa
zastiipenia nedostato¢ne zastipeného
pohlavia, ktorym je aspon 40 % podiel
tohto pohlavia medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kotovanych
spolo¢nosti, dosiahnut’ rovnako G¢inne,

a to najneskor 1. januéra 2020 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, najneskor do

1. januéra 2018.

Pozmenujuci navrh 153
Rachida Dati

Navrh smernice
Odovodnenie 37

Text predlozeny Komisiou
(37) Zatial’ ¢o niektoré Clenské Staty

s r6znym Uspechom prijali regulacné
opatrenia alebo povzbudili spolo¢nosti
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Pozmenujuci navrh

(35) Je mozné, ze niektoré ¢lenské Staty
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch este predtym, ako
tato smernica nadobudla u¢innost’.
Takymto ¢lenskym Statom by sa malo
umoznit’ uplatiiovat’ tieto opatrenia
namiesto proceduralnych poziadaviek
tykajacich sa menovania kandidatov, ak
moZu preukazat, ze prostrednictvom nimi
prijatych opatreni je mozné ciel’ tykajuci sa
zastiipenia nedostatoc¢ne zastipeného
pohlavia, ktorym je aspon 40 % podiel
tohto pohlavia medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kotovanych
spolo¢nosti, dosiahnut’ rovnako Gcinne,

a to najneskor 1. januara 2020 alebo

v pripade koétovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, najneskor do

1. januéra 2018. Komisia by mala posudit’,
¢i opatrenia Clenskych Statov postacuju na
dosiahnutie poZadovaného vysledku,

a mala by rozhodnut’, ¢i je moZné odloZit’
uplatiiovanie prislusnych clankov
smernice s ciel’om zabranit’ zasahovaniu
do vnutroStatnych opatreni.

Or. en

Pozmenujuci navrh
(37) Zatial’ ¢o niektoré clenské Staty

s r6znym Uspechom prijali regulacné
opatrenia alebo povzbudili spolo¢nosti
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k samoregulacii, vacSina ¢lenskych Statov
ziadne opatrenia neprijala alebo neprejavila
ochotu konat’ spdsobom, ktory by priniesol
dostato¢né zlepSenie. Prognozy
vychédzajuce z komplexnej analyzy
vSetkych dostupnych informacii

o minulych a stcasnych trendoch, ako aj
zameroch ukazujl, Ze vyvazené rodové
zastipenie medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi vo vrcholovych organoch

v celej Unii, ktoré by zodpovedalo cielom
stanovenym v tejto smernici, ¢lenské Staty
konajuce individualne nikdy v blizkej
budiicnosti nesplnia. So zretel'om na tieto
okolnosti a vzhl'adom na rastice rozdiely
medzi ¢lenskymi $tatmi, pokial’ ide

o zastiipenie Zien a muzov vo vrcholovych
organoch spolocnosti, je mozné rodovi
vyvazenost’ vo vrcholovych organoch
podnikov v celej Unii zlepsit’ len
prostrednictvom spolo¢ného pristupu.
Taktiez rovnost’ zien a muzov,
konkurencieschopnost’ a rast je mozné skor
dosiahnut’ prostrednictvom
koordinovanych opatreni na urovni Unie
ako prostrednictvom vnutrostatnych
iniciativ, ktoré maju rozny dosah, ambicie
a ucinnost’. Kedze ciele tejto smernice nie
je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni
samotnych ¢lenskych $tatov, ale z dovodu
rozsahu a ucinkov opatreni ich mozno
lepsie dosiahnut na urovni Unie, moZe
Unia prijat’ opatrenia v stilade so zasadou
subsidiarity, ako je uvedené v ¢lanku 5
Zmluvy o Eurdpske;j unii.

k samoregulacii, vacSina ¢lenskych Statov
ziadne opatrenia neprijala alebo neprejavila
ochotu konat’ spdsobom, ktory by priniesol
dostato¢né zlepSenie. Prognozy
vychédzajuce z komplexnej analyzy
vSetkych dostupnych informacii

o minulych a stcasnych trendoch, ako aj
zameroch ukazujl, Ze vyvazené rodové
zastipenie medzi riadiacimi pracovnikmi
vo vrcholovych organoch v celej Unii,
ktoré by zodpovedalo cielom stanovenym
v tejto smernici, clenské Staty konajice
individuélne nikdy v blizkej budicnosti
nesplnia. So zretel'om na tieto okolnosti

a vzhl'adom na rastuce rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, pokial’ ide o zastupenie
zien a muzov vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti, je mozné rodovu vyvazenost’
vo vrcholovych organoch podnikov v celej
Unii zlepsit’ len prostrednictvom
spolo¢ného pristupu. Taktiez rovnost’ zien
a muzov, konkurencieschopnost’ a rast je
mozné skor dosiahnut’ prostrednictvom
koordinovanych opatreni na urovni Unie
ako prostrednictvom vnutro§tatnych
iniciativ, ktoré maju rozny dosah, ambicie
a ucinnost’. Ked’ze ciele tejto smernice nie
je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni
samotnych ¢lenskych $tatov, ale z dovodu
rozsahu a ucinkov opatreni ich mozno
lepsie dosiahnut’ na urovni Unie, moZe
Unia prijat’ opatrenia v stilade so zasadou
subsidiarity, ako je uvedené v ¢lanku 5
Zmluvy o Eurdpske;j unii.

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatinovat na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

PE510.634v01-00
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Pozmenujuci navrh 154
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 37

Text predlozeny Komisiou

(37) Zatial’ ¢o niektoré Clenské Staty

s r6znym Uspechom prijali regulacné
opatrenia alebo povzbudili spolo¢nosti

k samoregulacii, vacSina ¢lenskych Statov
ziadne opatrenia neprijala alebo neprejavila
ochotu konat’ spdsobom, ktory by priniesol
dostato¢né zlepSenie. Prognozy
vychédzajuce z komplexnej analyzy
vSetkych dostupnych informécii

o minulych a stcasnych trendoch, ako aj
zameroch ukazujl, Ze vyvazené rodové
zastiipenie medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi vo vrcholovych organoch

v celej Unii, ktoré by zodpovedalo cielom
stanovenym v tejto smernici, ¢lenské Staty
konajuce individualne nikdy v blizkej
budiicnosti nesplnia. So zretel'om na tieto
okolnosti a vzhl'adom na rastice rozdiely
medzi ¢lenskymi $tatmi, pokial’ ide

o zastiipenie Zien a muzov vo vrcholovych
organoch spolocnosti, je mozné rodovi
vyvazenost’ vo vrcholovych organoch
podnikov v celej Unii zlepsit' len
prostrednictvom spolo¢ného pristupu.
Taktiez rovnost’ Zien a muzov,
konkurencieschopnost’ a rast je mozné skor
dosiahnut’ prostrednictvom
koordinovanych opatreni na urovni Unie
ako prostrednictvom vnutro$tatnych
iniciativ, ktoré maju rézny dosah, ambicie
a ucinnost’. Ked’ze ciele tejto smernice nie
je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni
samotnych ¢lenskych $tatov, ale z dovodu
rozsahu a ucinkov opatreni ich mozno
lepsie dosiahnut na urovni Unie, moZe
Unia prijat opatrenia v stlade so zasadou
subsidiarity, ako je uvedené v ¢lanku 5
Zmluvy o Eurodpske;j unii.
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Pozmenujuci navrh

(37) Zatial’ ¢o niektoré Clenské Staty

s r6znym Uspechom prijali regulacné
opatrenia alebo povzbudili spolo¢nosti

k samoregulacii, vacSina ¢lenskych Statov
ziadne opatrenia neprijala alebo neprejavila
ochotu konat’ spdsobom, ktory by priniesol
dostato¢né zlepSenie. Prognozy
vychédzajuce z komplexnej analyzy
vSetkych dostupnych informacii

o minulych a sucasnych trendoch, ako aj
zameroch ukazujl, Ze vyvazené rodové
zastipenie medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi vo vrcholovych organoch

v celej Unii, ktoré by zodpovedalo cielom
stanovenym v tejto smernici, ¢lenské Staty
konajuce individualne nikdy v blizkej
budiicnosti nesplnia. So zretel'om na tieto
okolnosti a vzhl'adom na rastice rozdiely
medzi ¢lenskymi $tatmi, pokial’ ide

o zastiipenie Zien a muzov vo vrcholovych
organoch spolocnosti, je mozné rodovi
vyvazenost’ vo vrcholovych organoch
podnikov v celej Unii zlepsit
prostrednictvom spolo¢ného pristupu.
Taktiez rovnost’ zien a muzov,
konkurencieschopnost’ a rast je mozné skor
dosiahnut’ prostrednictvom
koordinovanych opatreni na urovni Unie
ako prostrednictvom vnutrostatnych
iniciativ, ktoré maju rozny dosah, ambicie
a ucinnost’. Ked’ze ciele tejto smernice nie
je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni
samotnych ¢lenskych $tatov, ale z dovodu
rozsahu a ucinkov opatreni ich mozno
lepsie dosiahnut na urovni Unie, moZe
Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou
subsidiarity, ako je uvedené v ¢lanku 5
Zmluvy o Eurdpske;j unii.

Or. nl
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Pozmenujuci navrh 155

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) V sulade so zasadou proporcionality
podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica len
stanovuje spolo¢né ciele a zasady

a neprekracuje ramec toho, ¢o je na
dosiahnutie tychto cielov nevyhnutné.
Clenskym §tatom sa poskytuje dostatoény
priestor na to, aby samé urcili, ako je
mozné ciele stanovené v tejto smernici
najleps$ie dosiahnut’, a to s prihliadnutim na
vnutrostatne podmienky, najmi na pravidla
a postupy tykajuce sa obsadzovania pozicii
vo vrcholovych orgénoch. Této smernica
neodopiera spolo¢nostiam moznost’
menovat’ do vrcholovych orgénov
najkvalifikovanejSich kandidatov

a vSetkym kotovanym spolo€nostiam
poskytuje dostatocne dlhy Cas na
prisposobenie.

Pozmenujuci navrh 156
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Odovodnenie 39

Text predlozeny Komisiou

(39) V stlade so zasadou proporcionality
by mal byt ciel’, ktory maju kotované
spolocnosti splnit’, casovo obmedzeny

a zostat’ v platnosti len dovtedy, kym sa
v otdzke rodového zlozenia vrcholovych
organov nedosiahne udrzatel'ny pokrok.
Z tohto dovodu by Komisia mala

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(38) V stllade so zasadou proporcionality
podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica len
stanovuje spolo¢né ciele a zasady

a neprekracuje ramec toho, ¢o je na
dosiahnutie tychto cielov nevyhnutné.
Clenskym §tatom sa poskytuje dostatoény
priestor na to, aby samé urcili, ako je
mozné ciele stanovené v tejto smernici
najlepsie dosiahnut’, a to s prihliadnutim na
vnutrostatne podmienky, najmi na pravidla
a postupy tykajuce sa obsadzovania pozicii
vo vrcholovych orgénoch. Této smernica
neodopiera spolo¢nostiam moznost’
menovat’ do vrcholovych orgénov
najkvalifikovanejSich kandidatov

a vSetkym kétovanym spolo¢nostiam
poskytuje pruzny ramec a dostatocne dlhy
¢as na prispOsobenie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(39) V stlade so zasadou proporcionality
by mal byt ciel’, ktory maju kotované
spolo¢nosti splnit’, casovo obmedzeny

a zostat’ v platnosti len dovtedy, kym sa
v otdzke rodového zloZenia vrcholovych
organov nedosiahne udrzatel'ny pokrok.
Z tohto dovodu by Komisia mala
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uplatiiovanie tejto smernice pravidelne
preskiimavat’ a podavat’ o lom spravu
Eurdpskemu parlamentu a Rade. Uginnost
smernice sa skon¢i 31. decembra 2028.
Komisia by mala v rdmci svojho
preskimania posudit, ¢i je nutné predizit
platnost’ smernice nad ramec tohto
obdobia.

Pozmenujuci navrh 157
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Odovodnenie 39

Text predlozeny Komisiou

(39) V stlade so zasadou proporcionality
by mal byt ciel’, ktory majua kotované
spolo¢nosti splnit’, asovo obmedzeny

a zostat’ v platnosti len dovtedy, kym sa
v otdzke rodového zloZenia vrcholovych
organov nedosiahne udrzatel'ny pokrok.
Z tohto dovodu by Komisia mala
uplatiiovanie tejto smernice pravidelne
preskiimavat’ a podavat’ o lom spravu
Eurdpskemu parlamentu a Rade.
Uctinnost’ smernice sa skonéi 31. decembra
2028. Komisia by mala v ramci svojho
preskimania posudit, ¢i je nutné predizit
platnost’ smernice nad ramec tohto
obdobia.

Pozmenujuci navrh 158

uplatiiovanie tejto smernice pravidelne
preskiimavat’ a podavat’ o lom spravu
Eurépskemu parlamentu a Rade

v dvojrocnych intervaloch so zaciatkom
najneskor 31. decembra 2021. Uinnost
smernice sa skon¢i 31. decembra 2028.
Komisia by mala v rdmci svojho
preskimania posudit, ¢i je nutné predizit
platnost’ smernice nad ramec tohto
obdobia.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(39) V stlade so zasadou proporcionality
by mal byt ciel’, ktory maju kotované
spolo¢nosti splnit’, casovo obmedzeny

a zostat’ v platnosti len dovtedy, kym sa
v otdzke rodového zloZenia vrcholovych
organov nedosiahne udrzatel'ny pokrok.
Z tohto dovodu by Komisia mala
uplatiiovanie tejto smernice pravidelne
preskiimavat’ a podavat’ o lom spravu
Rade. U¢innost’ smernice sa skonéi

31. decembra 2013. Komisia by mala

v ramci svojho preskumania posudit, ¢i je
nutné prediZit’ platnost’ smernice nad
ramec tohto obdobia.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Odovodnenie 39
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Text predlozeny Komisiou

(39) V sutlade so zasadou proporcionality
by mal byt ciel’, ktory majua kotované
spolocnosti splnit’, casovo obmedzeny

a zostat’ v platnosti len dovtedy, kym sa
v otdzke rodového zloZenia vrcholovych
organov nedosiahne udrzatel'ny pokrok.
Z tohto dovodu by Komisia mala
uplatiiovanie tejto smernice pravidelne
preskiimavat’ a podavat’ o lom spravu
Eurépskemu parlamentu a Rade. U¢innost
smernice sa skon¢i 31. decembra 2028.
Komisia by mala v rdmci svojho
preskimania posudit, ¢i je nutné predizit
platnost’ smernice nad ramec tohto
obdobia.

Pozmenujuci navrh 159
Rachida Dati

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Touto smernicou sa stanovuju opatrenia,
ktoré maju zabezpecit’ vyvazenejsie
zastupenie muzov a zien medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
koétovanych spolo¢nosti tym, Ze sa
zavadzaju opatrenia, ktorych cielom je
urychlit’ pokrok v oblasti rodove;j
vyvazenosti, pri¢om sa spolocnostiam
poskytuje dostato¢ny €as na vykonanie
potrebnych opatreni.

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

(39) V sutlade so zasadou proporcionality
by mal byt ciel’, ktory majia kotované
spolo¢nosti splnit’, casovo obmedzeny

a zostat’ v platnosti len dovtedy, kym sa
v otdzke rodového zloZenia vrcholovych
organov nedosiahne udrzatel'ny pokrok.
Z tohto dovodu by Komisia mala
uplatiovanie tejto smernice pravidelne
preskiimavat’ a podavat’ o lom spravu
Eurépskemu parlamentu a Rade. U¢innost’
smernice sa skon¢i 31. decembra 2028.
Komisia by mala v rdmci svojho
preskimania posudit, ¢i je nutné predizit
platnost’ smernice nad ramec tohto
obdobia. Clenské Stdty by mali
spolupracovat’ so socidalnymi partnermi
a obcianskou spolocnost'ou, aby ich
ucinne informovali o vyzname smernice
a o jej transpozicii a vykondvani.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Touto smernicou sa stanovuju opatrenia,
ktoré maju zabezpecit’ vyvazenejsie
zastupenie muzov a zien medzi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spolo¢nosti tym,
Ze sa zavadzaju opatrenia, ktorych cielom
je urychlit’ pokrok v oblasti rodovej
vyvazenosti, pricom sa spolocnostiam
poskytuje dostato¢ny €as na vykonanie
potrebnych opatreni.

Or. fr
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Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinnd, mala by sa uplatiovat na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 160
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Touto smernicou sa stanovuju opatrenia,
ktoré maju zabezpecit’ vyvazenejsie
zastlipenie muZov a Zien medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
koétovanych spolo¢nosti tym, Ze sa
zavadzaju opatrenia, ktorych cielom je
urychlit’ pokrok v oblasti rodove;j
vyvazenosti, pricom sa spolocnostiam
poskytuje dostato¢ny €as na vykonanie
potrebnych opatreni.

Pozmenujuci navrh 161
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Touto smernicou sa stanovuju opatrenia,
ktoré maju zabezpecit’ vyvdaZenejsie
zastipenie muzov a Zien medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
kétovanych spolocnosti tym, Ze sa
zavadzaju opatrenia, ktorych cielom je
urychlit’ pokrok v oblasti rodove;j

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

Touto smernicou sa stanovuju opatrenia,
ktoré maju zabezpecit’ vyvazenejsie
zastlipenie muzov a Zien medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
koétovanych spolo¢nosti tym, Ze sa
zavadzajl zdviizné opatrenia, ktorych
cielom je urychlit’ pokrok v oblasti rodove;j
vyvazenosti, pricom sa spolocnostiam
poskytuje dostato¢ny €as na vykonanie
potrebnych opatreni.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

Touto smernicou sa stanovuju opatrenia,
ktoré maju zabezpecit’ vyvdaZené rodové
zastiipenie medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi koétovanych spolo¢nosti tym,
Ze sa zavadzaju opatrenia, ktorych cielom
je urychlit’ pokrok v oblasti rodovej
vyvazenosti, pricom sa spolo¢nostiam

PE510.634v01-00
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vyvazenosti, pricom sa spolocnostiam poskytuje dostato¢ny €as na vykonanie
poskytuje dostato¢ny €as na vykonanie potrebnych opatreni.
potrebnych opatreni.

Or. en

Pozmenujuci navrh 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — bod 8

Text proposed by the Commission Amendment

(8) ,,maly a stredny podnik‘ alebo ,, MSP* vypust'a sa
je spoloénost’, ktord zamestndva menej

nez 250 osob a ktorej ro¢ny obrat

nepresahuje 50 mil. EUR alebo celkova

roénd suvaha nepresahuje 43 mil. EUR,

alebo, pokial’ ide 0 malé a stredné

podniky zaregistrované v ¢lenskom Stdte,

ktorého menou nie je euro, ekvivalentné

sumy v mene tohto ¢lenského Statu;

Or. en
Odovodnenie

Ciel’ stanoveny smernicou by mali splnit vSetky kotované spolocnosti vzhladom na ich
hospodarsky vyznam a hospodarske a socialne povinnosti.

Pozmenujuci navrh 163
Sari Essayah

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — bod 8a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(8a) ,,kétovand spolocnost’ s obmedzenou
kapitalizaciou® je spolocnost’ s trhovou

kapitalizaciou niZSou ako 150 miliénov
EUR;
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SK



Or. en

Pozmenujuci navrh 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Navrh smernice
Clanok 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clinok 3 vypust'a sa
Vylucenie malych a strednych podnikov

Tdto smernica sa nevit’ahuje na malé
a stredné podniky (d’alej len ,, MSP).

Or. en
Odévodnenie
Ciel’ stanoveny smernicou by mali splnit vSetky kotované spolocnosti vzhladom na ich
hospodarsky vyznam a hospodarske a socialne povinnosti.
Pozmenujuci navrh 165
Sari Essayah
Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Této smernica sa nevzt'ahuje na malé Této smernica sa nevzt'ahuje na malé
a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*). a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*) ani

na kotované spolocnosti s obmedzenou
kapitalizdaciou vymedzené v ¢lanku 2
ods. 8b tejto smernice.

Or. en
Pozmenujuci navrh 166
Gunnar Hokmark
AM\935098SK.doc 85/134 PE510.634v01-00
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Navrh smernice
Clanok 4

Text predlozeny Komisiou

[-]

Pozmenujuci navrh 167
Rachida Dati

Navrh smernice
Clanok 4 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Ciele tykajuce sa nevykonnych riadiacich
pracovnikov

Pozmenujuci navrh
vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ciele tykajuce sa riadiacich pracovnikov

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 168

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolocnosti, v ktorych majit vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastupeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zdaklade porovnavacej

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zavedii zdviizné opatrenia,
ktoré zabezpecia, aby kotované spolo¢nosti
stanovili ciel’ovy udaj pre podiel
nedostatocne zastupeného rodu vo
vrcholovych organoch. PrisluSna
spolocnost’ si tak osobitne stanovi ciel’,
ktory je pre danu spolocnost’ realisticky

AM\935098SK.doc



analyzy kvalifikdcie kaZdého kandiddta

s uplatnenim vopred stanovenych,
jasnych, neutrdalne formulovanych

a jednoznacnych kritérii, aby sa dosiahol
uvedeny percentudlny podiel najneskor do
1. janudra 2020 alebo v pripade
kotovanych spoloénosti, ktoré su verenymi
podnikmi, do 1. janudra 2018.

Pozmenujuci navrh 169
Diogo Feio

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych orgdanoch prislusnici
nedostatocne zastipeného pohlavia mene;j
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zdaklade porovnavacej
analyzy kvalifikdcie kaZdého kandiddta

s uplatnenim vopred stanovenych,
jasnych, neutrdalne formulovanych

a jednoznacnych kritérii, aby sa dosiahol
uvedeny percentudlny podiel najneskor do
1. januéra 2020 alebo v pripade
kotovanych spoloénosti, ktoré su verenymi
podnikmi, do 1. janudra 2018.

AM\935098SK.doc

87/134

a ambiciozny. Od kotovanych spolocnosti
sa zaroveii poZaduje, aby mali politiku na
zvySovanie podielu nedostatocne
zastupeného rodu na urovniach riadenia
spolocnosti vSeobecne. To znamend, Ze
prislus$na spolocnost’ musi stanovit’
optimdlny zdklad na prijimanie
pracovnikov vzhl’adom na svoje osobitné
potreby a myslienky. Kotované spolocnosti
musia informovat’ o stave plnenia
stanoveného ciel’a vo vyrocnej sprave,

v prislu§nych pripadoch aj vrdatane
uvedenia dovodov, preco spolocnosti
nedosiahli stanoveny ciel’. Spolocnosti
musia okrem toho vo vyrocnej sprave
predstavit’ politiku, sposob jej
vykondvania a dosiahnuté uspechy. Ak to
spolocénosti neurobia, moZze sa im uloZit’
pokuta. Tieto poZiadavky sa neuplatiiuji
na zdstupcov zamestnancov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo vrcholovom
orgdne prislusnici nedostato¢ne
zastipeného pohlavia menej nez 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, prijali individudlne zdviizky
v podobe individudlnych ciel’ov alebo
rodovych politik, aby sa rodova
vyvidzenost’ vyrazne zlepSila do januara
2020. Individudlne zavizky maju byt
realistické, ale ambiciozne a maju
prihliadat’ na viastnosti spolocnosti

a odvetvia.
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Pozmenujuci navrh 170
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maji vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zaklade porovnavacej
analyzy kvalifikacie kazdého kandidata

s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii, aby sa dosiahol uvedeny
percentualny podiel najneskor do

1. januéra 2020 alebo v pripade
koétovanych spolo¢nosti, ktoré su verenymi
podnikmi, do 1. januara 2018.

Pozmenujuci navrh 171
Sari Essayah

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zaklade porovnavace;j
analyzy kvalifikacie kazdého kandidata

PE510.634v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 10 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zaklade porovnavacej
analyzy kvalifikéacie kazdého kandidata

s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii, aby sa dosiahol uvedeny
percentudlny podiel najneskor do

1. januéra 2040 alebo v pripade
kétovanych spolo€nosti, ktoré su verejnymi
podnikmi, do 1. januara 2038.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zaklade porovnavace;j
analyzy kvalifikacie kazdého kandidata
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s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii, aby sa dosiahol uvedeny
percentualny podiel najneskor do

1. janudra 2020 alebo v pripade
koétovanych spolo¢nosti, ktoré su verenymi
podnikmi, do 1. januara 2018.

Pozmenujuci navrh 172
Rachida Dati

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastiipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zéklade porovnavace;j
analyzy kvalifikacie kazdého kandidata

s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii, aby sa dosiahol uvedeny
percentualny podiel najneskor do

1. janudra 2020 alebo v pripade
koétovanych spoloc¢nosti, ktoré su verenymi
podnikmi, do 1. januara 2018.

s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii, aby sa pokusili dosiahnut’
uvedeny percentudlny podiel najneskor do
1. januara 2020 alebo v pripade
kétovanych spolo€nosti, ktoré su verejnymi
podnikmi, do 1. januara 2018.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maji vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii riadiacich pracovnikov,
vymenovali na tieto pozicie kandidatov na
zaklade porovnavacej analyzy kvalifikacie
kazdého kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentudlny
podiel najneskor do 1. januara 2020 alebo
v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, do 1. januéra 2018.

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.
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Pozmenujuci navrh 173
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandiddtov na zaklade porovnavacej
analyzy kvalifikacie kazdého kandidata

s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii, aby sa dosiahol uvedeny
percentualny podiel najneskor do

1. januara 2020 alebo v pripade
koétovanych spoloc¢nosti, ktoré su verenymi
podnikmi, do 1. januara 2018.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostatocne zastupené¢ho pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, upravili svoje postupy
prijimania, vyberu alebo menovania
pracovnikov s ciel’om dosiahnut’ uvedeny
percentudlny podiel najneskor do

1. janudra 2020. V pripade kétovanych
spolocnosti, ktoré su verejnymi podnikmi,
najneskér do 1. janudra 2018. Uprava
postupov moZe zahriiat’ najmd, ale nielen
vyber na zaklade porovnavacej analyzy
kvalifikacie kazdého kandidata

s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii, zabezpecenie dostatocnej
rozmanitosti v skupine kandiddtov na
prijatie, v pripade volieb zabezpecenie
rodovej vyvazenosti v zloZeni uZSieho
zoznamu kandiddtov, aby sa dosiahol
uvedeny percentudlny podiel najneskdr do
1. januara 2020 alebo v pripade
kétovanych spolocnosti, ktoré su verejnymi
podnikmi, do 1. januara 2018.

Or. en

Odovodnenie

Komisia zdoraznuje, ze sposob vyberu kandidatov na pozicie vo vrcholovych organoch by mal
byt transparentny, objektivny a zaloZeny na kvalifikacii jednotlivcov. V niektorych clenskych
Statoch c¢lenov vrcholovych organov menuju alebo volia zamestnanci alebo odborari, ako je
to v pripade nemeckého spolurozhodovania (,, Mitbestimmung “). Pri vybere riadiacich
pracovnikov moze k rozhodujucim cinitelom patrit vyvazenost roznych profesii, zrucnosti
alebo demografického zastupenia ¢i iné objektivne hladiska, ktoré si pri vybere vyzZaduju

vdacsSiu rozmanitost ako rod.
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Pozmenujuci navrh 174
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zaklade porovnavace;j
analyzy kvalifikacie kazdého kandidata

s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii, aby sa dosiahol uvedeny
percentudlny podiel najneskor do

1. januara 2020 alebo v pripade
koétovanych spoloc¢nosti, ktoré su verenymi
podnikmi, do 1. januara 2018.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zéklade ozndmenia o vol’nej
pozicii a prijimani Ziadosti a porovnavacej
analyzy kvalifikacie kazdého kandidata

s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii, aby sa dosiahol uvedeny
percentudlny podiel najneskor do

1. janudra 2020 alebo v pripade
kétovanych spolocnosti, ktoré su verejnymi
podnikmi, do 1. januara 2018.

Or. en

Odovodnenie

Na to, aby model pozitivnej diskrimindcie fungoval, je potrebna vicsia transparentnost

v prvej faze procesu. Mozni kandidati musia vediet o volnej pozicii a o tom, Ze mozu predloZit
zZiadost alebo vyjadrenie zaujmu. Inak by bolo zlozité podat Ziadost' v spravnej lehote, jasne
predstavit svoju kandidaturu a sledovat’ konanie ako také. V pripade neuspechu by zasa bolo

zlozité predloZit staznost' v zmysle zakona.

Pozmenujuci navrh 175
Sari Essayah

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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procesné pravidla odseku 1 sa nebudu
uplatiiovat’ v pripadoch, ked’
thromaZdenie akciondrov navrhlo
kandiddtov na vol’bu do vrcholovych
orgdanov pocas thromaZdenia akciondrov,
na ktorom sa vol’ba uskutociiuje.

Or. en
Odovodnenie

V niektorych systémoch prdava obchodnych spolocnosti (napr. Finsko, Svédsko) sa
zhromazdenie akcionarov moze rozhodnut’ navrhnut kandidatov pocas zhromazdenia
akcionarov, na ktorom sa volba uskutocnuje. V takych pripadoch nie je mozné vykonat
porovnavaciu analyzu pozadovanu podla odseku 1.

Pozmenujuci navrh 176
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich vypust'a sa
pracovnikov, ktory je potrebny na

dosiahnutie ciel’a stanoveného

v odseku 1, sa ma ¢o najviac pribliZovat’

k 40 % podielu, ale nema presiahnut’

49 %.

Or. en

Pozmenujuci navrh 177
Diogo Feio

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich vypust'a sa
pracovnikov, ktory je potrebny na
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dosiahnutie ciel’a stanoveného

v odseku 1, sa ma ¢o najviac pribliZovat’
k 40 % podielu, ale nema presiahnut’
49 %.

Pozmenujuci navrh 178

Or. en

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, ktory je potrebny na
dosiahnutie ciel’a stanoveného

v odseku 1, sa ma ¢o najviac pribliZovat’
k 40 % podielu, ale nema presiahnut’
49 %.

Pozmenujuci navrh 179
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, ktory je potrebny na
dosiahnutie ciel’a stanoveného v odseku 1,
sa ma ¢o najviac priblizovat' k 40 %
podielu, ale nema presiahnut’ 49 %.

Pozmenujuci navrh 180
Rachida Dati

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh
2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, ktory je potrebny na
dosiahnutie ciel’a stanoveného v odseku 1,
sa ma ¢o najviac priblizovat' k 10 %
podielu, ale nema presiahnut’ 719 %.

Or. nl
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Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, ktory je potrebny na
dosiahnutie ciel’a stanoveného v odseku 1,
sa ma ¢o najviac priblizovat’ k 40 %
podielu, ale nema presiahnut’ 49 %.

Pozmenujuci navrh

2. Pocet pozicii riadiacich pracovnikov,
ktory je potrebny na dosiahnutie ciel’a
stanoveného v odseku 1, sa ma o najviac
priblizovat’ k 40 % podielu, ale nema
presiahnut’ 49 %.

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 181
Mojca Kleva Keku§

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, ktory je potrebny na
dosiahnutie ciel’a stanoveného v odseku 1,
sa md Co najviac priblizovat’ k 40 %
podielu, ale nema presiahnut’ 49 %.

Pozmenujuci navrh 182

Pozmenujuci navrh

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, ktory je potrebny na
dosiahnutie ciel’a stanoveného v odseku 1,

je najmenej 40 %, ale nema presiahnut’

50 %.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2
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Text predlozeny Komisiou

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, ktory je potrebny na
dosiahnutie ciel’a stanoveného v odseku 1,
sa ma ¢o najviac priblizovat' k 40 %
podielu, ale nema presiahnut’ 49 %.

Pozmenujuci navrh

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, ktory je potrebny na
dosiahnutie ciel’a stanoveného v odseku 1,
sa ma ¢o najviac priblizovat' k 40 %
podielu, ale nema presiahnut’ 50 %.

Or. en

Odovodnenie

Z dovodu jasnosti je vhodnejsie zmenit’ hranicu 49 % na 50 %.

Pozmenujuci navrh 183

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Na dosiahnutie ciel’a stanoveného

v odseku 1 Clenské Staty zabezpecia, aby
sa pri vybere nevykonnych riadiacich
pracovnikov uprednostiiovali kandidati
nedostatocCne zastiupeného pohlavia

v pripade, Ze kandiddt je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
sposobilost’ a profesiondlnu vykonnost’,
ak objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohladnili vSetky kritéria tykajuce sa
Jjednotlivych kandiddatov, nerozhodlo

v prospech kandidata druhého pohlavia.

Pozmenujuci navrh 184
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE
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vypust'a sa

Or. en
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Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
3. Na dosiahnutie ciel’a stanoveného 3. Na dosiahnutie ciel’a stanoveného
v odseku 1 ¢lenské Staty zabezpecia, aby sa v odseku 1 a v sulade s clankom 23 ods. 2
pri vybere nevykonnych riadiacich Charty zdkladnych prav Clenské Staty
pracovnikov uprednostiiovali kandidati zabezpecCia, aby sa pri prijimani, vybere
nedostatocne zastipeného pohlavia a menovani nevykonnych riadiacich
v pripade, Ze kandidat je rovnako pracovnikov uprednostiiovali kandidati
kvalifikovany ako kandidadt druhého nedostatocne zastipeného pohlavia
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’, v pripade, Ze kandidat je rovnako
sposobilost’ a profesiondlnu vykonnost’, kvalifikovany, pokial’ objektivne
ak objektivne hodnotenie, pri ktorom sa hodnotenie, pri ktorom sa zohl'adnili
zohladnili vSetky kritéria tykajuce sa vSetky kritéria tykajace sa prislusného
Jjednotlivych kandiddtov, nerozhodlo kandidata, nerozhodlo v prospech
v prospech kandidata druhého pohlavia. kandidata viac zastiipeného pohlavia. Pri

vybere na zdklade sposobilosti sa
uprednostni kandidat nedostatocéne
zastupeného pohlavia v pripade, ak je
tento kandidat rovnako kvalifikovany,
pokial’ ide o vhodnost’, sposobilost’

a profesiondlnu vykonnost’.

Or. en
Odovodnenie

Na zabezpecenie vnutornej vyvadzenosti zastupenia vo vrcholovom orgdane sa musia zvazit
a uprednostnit iné objektivne kritéria alebo objektivne zaujmy odvetvia. Ak sa na dvoch
kandidatov hl'adi ako na rovnako kvalifikovanych, ale ak rovnaka profesia rovnakého
pohlavia, ako je nedostatocne zastupené pohlavie, tvori vdacsinu, mohlo by sa uprednostnit
viac zastupené pohlavie, a to aj napriek rodu, aby sa zabezpecil iny sektorovy alebo
Strukturalny zaujem v Strukture spolocnosti ako celku.

Pozmenujuci navrh 185
Rachida Dati

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
3. Na dosiahnutie ciel’a stanoveného 3. Na dosiahnutie ciel’a stanovené¢ho
v odseku 1 ¢lenské Staty zabezpecia, aby sa v odseku 1 ¢lenské Staty zabezpecia, aby sa
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pri vybere nevykonnych riadiacich pri vybere riadiacich pracovnikov

pracovnikov uprednostiiovali kandidati uprednostiiovali kandidati nedostato¢ne
nedostatocne zastipeného pohlavia zastiipeného pohlavia v pripade, ze
v pripade, Ze kandidat je rovnako kandidat je rovnako kvalifikovany ako
kvalifikovany ako kandidat druhého kandidat druhého pohlavia, pokial’ ide
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’, o vhodnost’, spdsobilost’ a profesionalnu
sposobilost’ a profesionalnu vykonnost’, ak vykonnost’, ak objektivne hodnotenie, pri
objektivne hodnotenie, pri ktorom sa ktorom sa zohladnili vSetky kritéria
zohl'adnili vSetky kritéria tykajlice sa tykajuce sa jednotlivych kandidatov,
jednotlivych kandidatov, nerozhodlo nerozhodlo v prospech kandidata druhého
v prospech kandidata druhého pohlavia. pohlavia.
Or. fr
Odévodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatitovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto
spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 186
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

3a. Clenské stity zabezpecia, aby boli
poZiadavky tykajuce sa vyberu kandidatov
splnené v prislusnej faze vyberového
konania v sulade s vnutroStatnymi
pravaymi predpismi a stanovami
prislusnych kotovanych spolocnosti.

Or. en
Odovodnenie

Tymto ustanovenim sa ma zabezpecit, aby bola rodova vyvazenost zarucend v celom procese
prijimania kvalifikovanych kandidatov s cielom zabezpecit rodovii vyvdazenost' v uzsom
zozname kandidatov na pozicie vo vrcholovom organe. Pre ¢lena vrcholového orgdnu sa
proces zacina vo faze vytvarania skupiny kandidatov, ktori spliiajii kvalifikiciu na prijatie. Ak
v tejto skupine nie je dost kvalifikovanych Zien, je stale nepravdepodobné, ze bude vybrana
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Zena, aj ked' su kritéria rodovo neutralne ¢i objektivne.

Pozmenujuci navrh 187

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $tity zabezpecia, aby kotované
spolocnosti boli povinné zverejnit’ na
Ziadost’ nevuspesného kandiddta
kvalifikacné kritérida, na ktorych sa vyber
zakladal, objektivne porovndvacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
dovody, ktoré rozhodli v prospech
kandiddta druhého pohlavia.

Pozmenujuci navrh 188
Ashley Fox

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské §taty zabezpedia, aby kotované
spolo¢nosti boli povinné zverejnit’ na
ziadost’ neuspesného kandidata
kvalifikaéné kritéria, na ktorych sa vyber
zakladal, objektivne porovndavacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
dovody, ktoré rozhodli v prospech
kandidadta druhého pohlavia.

Pozmenujuci navrh 189
Sari Essayah

PE510.634v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Clenské §taty zabezpedia, aby kotované
spolo¢nosti boli povinné zverejnit’ na
ziadost’ neuspesného kandidata
kvalifikacné kritérid, na ktorych sa vyber
zakladal.

Or. en
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Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské §taty zabezpedia, aby kotované
spolo¢nosti boli povinné zverejnit’ na
ziadost’ neuspesného kandidata
kvalifikacné kritérid, na ktorych sa vyber
zakladal, objektivne porovnévacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
dovody, ktoré rozhodli v prospech
kandidata druhého pohlavia.

Pozmenujuci navrh 190
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské §taty zabezpedia, aby kotované
spolo¢nosti boli povinné zverejnit’ na
Ziadost’ nevuspesného kandiddta
kvalifikacné kritérid, na ktorych sa vyber
zakladal, objektivne porovnévacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
dovody, ktoré rozhodli v prospech
kandidata druhého pohlavia.

AM\935098SK.doc
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Pozmenujuci navrh

4. Clenské §taty zabezpedia, aby kotované
spolo¢nosti boli povinné zverejnit’ na
ziadost’ neuspesného kandidata
kvalifikaéné kritéria, na ktorych sa vyber
zakladal, objektivne porovnévacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
dovody, ktoré rozhodli v prospech
kandidata druhého pohlavia. Tdto
povinnost’ sa neuplatiiuje, ak by sa
zverejnenim ohrozili obchodné tajomstvd,
alebo ak by zverejnenie nebolo mozné

z dovodu, Ze zvoleny ¢len vrcholového
orgdanu bol navrhnuty akciondrmi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Clenské §taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti boli povinné zverejnit’
neuspeSnému kandiddtovi kvalifikacné
kritéria, na ktorych sa vyber zakladal,
objektivne porovnévacie hodnotenie tychto
kritérii a pripadne dovody, ktoré rozhodli

v prospech druhého kandidata, a vidy, ked’
je zamietnuty kandidat prislu§nikom
nedostatocCne zastiupeného pohlavia,
celkovy pocet a rod kandiddtov v uZSom
vybere pri reSpektovani ich anonymity

v stilade s pravnymi predpismi EU

0 ochrane udajov (.....).

Or. en
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Pozmenujuci navrh 191
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

4a. Clenské §tity zabezpecia, aby kétované
spolocénosti boli povinné predloZit’
podrobny navrh na napravu

v nasledujiicom vyberovom konani

v pripadoch, ked’ zoznam kandiddtov

v uiSom vybere nezahvial aspori 40 %
prislusnikov kaZdého pohlavia.

Pozmenujuci navrh 192

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $tdty prijmit v silade s ich vypust'a sa

vautroStatnymi sudnymi systémami
potrebné opatrenia, aby zabezpecili, Ze
pokial’ neuspesny kandiddt nedostatocne
zastupeného pohlavia zisti skutocnosti,

z ktorych moZno usudzovat’, Ze tento
kandidat bol rovnako kvalifikovany ako
vymenovany kandidat druhého pohlavia,
kotovand spolocnost’ bude musiet’
dokazat’, Ze nedoslo k poruSeniu pravidiel
stanovenym v odseku 3.
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Pozmenujuci navrh 193
Ashley Fox

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $tdty prijmit v silade s ich
vautroStatnymi sudnymi systémami
potrebné opatrenia, aby zabezpecili, Ze
pokial’ neuspesny kandiddt nedostatocne
zastupeného pohlavia zisti skutocnosti,

z ktorych moZno usudzovat’, Ze tento
kandidat bol rovnako kvalifikovany ako
vymenovany kandidat druhého pohlavia,
kotovand spolocnost’ bude musiet’
dokazat’, Ze nedoslo k poruSeniu pravidiel
stanovenym v odseku 3.

Pozmenujuci navrh 194
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $taty prijmii v sulade s ich
vnutrostatnymi sidnymi systémami
potrebné opatrenia, aby zabezpecili, ze
pokial’ netispeSny kandidat nedostatocne
zastiipeného pohlavia zisti skutocnosti,

z ktorych mozno usudzovat’, Ze tento
kandidat bol rovnako kvalifikovany ako
vymenovany kandidat druhého pohlavia,
koétovana spolocnost’ bude musiet’ dokazat’,
ze nedoSlo k poruseniu pravidiel
stanovenym v odseku 3.
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty mézu prijat’ v silade s ich
vnutrostatnymi sidnymi systémami
potrebné opatrenia, aby zabezpecili, Ze
pokial’ netspesny kandidat nedostatocne
zastiipeného pohlavia zisti skutocnosti,

z ktorych mozno usudzovat’, Ze tento
kandidat bol rovnako kvalifikovany ako
vymenovany kandidat druhého pohlavia,
koétovana spolocnost’ bude musiet’ dokazat’,
ze nedoslo k poruseniu pravidiel
stanovenym v odseku 3.

Or. nl
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Pozmenujuci navrh 195
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

6. Clenské §tity mozu stanovit’, %e ciel’ vypust'a sa
stanoveny v odseku 1 sa nevit’ahuje na

kotované spolocnosti, v ktorych prisluSnici

nedostatocCne zastupeného pohlavia

predstavujit menej nez 10 % pracovnikov.

Or. en
Odovodnenie

V pripade velkych kotovanych spolocnosti zamestnanci ani zdaleka nie su jedinou zakladnou
na prijimanie nevykonnych riadiacich pracovnikov vrcholového organu. Velmi bezné je
prijimanie z vonkajsieho prostredia. Priame spajanie rodovej vyvazenosti medzi
zamestnancami s moznostami zabezpecenia rodovo vyvazeného vrcholového organu by preto
nemalo zmysel. Tymto ustanovenim by sa navyse vytvorili velmi kontraproduktivne stimuly
pre niektoré spolocnosti, aby nezlepsovali rodovu vyvazenost medzi zamestnancami.

Pozmenujuci navrh 196
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

6. Clenské $tity mozu stanovit’, %e ciel’ vypust'a sa
stanoveny v odseku 1 sa nevit’ahuje na

kotované spolocnosti, v ktorych prisluSnici

nedostatocCne zastupeného pohlavia

predstavujit menej nez 10 % pracovnikov.

Or. en
Pozmenujuci navrh 197
Mojca Kleva Keku§
PE510.634v01-00 102/134 AM\935098SK.doc



Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

6. Clenské $tity mozu stanovit’, %e ciel’ vypust'a sa
stanoveny v odseku 1 sa nevit’ahuje na

kotované spolocnosti, v ktorych prisluSnici

nedostatocCne zastupeného pohlavia

predstavujit menej nez 10 % pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

6. Clenské §tity mozu stanovit’, %e ciel’ vypust'a sa
stanoveny v odseku 1 sa nevit’ahuje na

kotované spolocnosti, v ktorych prisluSnici

nedostatocCne zastiupeného pohlavia

predstavujit menej nez 10 % pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 199
Ashley Fox

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
6. Clenské $tity mozu stanovit’, %e ciel’ vypust'a sa
stanoveny v odseku 1 sa nevit’ahuje na
kotované spolocnosti, v ktorych prisluSnici

nedostatocCne zastiupeného pohlavia
predstavujit menej nez 10 % pracovnikov.
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Or. en

Pozmenujuci navrh 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

6. Clenské §tity mozu stanovit’, %e ciel’ vypust'a sa
stanoveny v odseku 1 sa nevit’ahuje na

kotované spolocnosti, v ktorych prisluSnici

nedostatocCne zastiupeného pohlavia

predstavuji menej nez 10 % pracovnikov.

Or. en
Odovodnenie

Zavdzok posilnit rodovii vyvazenost musia dodrZiavat vSetky spolocnosti, a preto by sa
nemali predpokladat Ziadne vynimky. Smernica poniika vietkym spolocnostiam pruznost pri
prijimani primeranych postupov vyhovujucich potrebam ich sektora. Nevykonni riadiaci
pracovnici okrem toho zvycajne vykonavaju ulohy dohladu a podielaju sa na ulohdch
v§eobecného riadenia, ktoré nie su priamo spojené so sektorovymi zalezitostami.

Pozmenujuci navrh 201
Rachida Dati

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

7. Clenské $tity mou stanovit', 3e ciel’ vypust'a sa
stanoveny v odseku 1 je splneny, ak

kotované spolocnosti mozu dokadzat’, Ze

prislusnici nedostatocne zastupeného

pohlavia predstavuju aspoii jednu tretinu

na poziciach riadiacich pracovnikov bez

ohladu na to, ¢i su vykonnymi alebo

nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi

vrcholovych orgdnov.
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Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 202

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské $tity mou stanovit', 3e ciel’
stanoveny v odseku 1 je splneny, ak
kotované spolocnosti mozZu dokdzat’, Ze
prislusnici nedostatocne zastupeného
pohlavia predstavuju aspori jednu tretinu
na poziciach riadiacich pracovnikov bez
ohladu na to, ¢i su vykonnymi alebo
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
vrcholovych orgdnov.

Pozmenujuci navrh 203
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské $taty mozu stanovit, Ze ciel
stanoveny v odseku 1 je splneny, ak
kotované spolocnosti mézu dokézat', ze
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia predstavuji aspon jednu tretinu na
poziciach riadiacich pracovnikov bez
ohladu na to, ¢i su vpkonnymi alebo
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. Clenské $taty mozu stanovit, Ze ciel
stanoveny v odseku 1 je splneny, ak
kotované spolocnosti mézu dokézat’, ze
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia predstavuji aspon jednu tretinu na
poziciach riadiacich pracovnikov, pokial’
aspoit 40 % tychto pozicii su vykonné
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nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
vrcholovych orgdnov.

Pozmenujuci navrh 204
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské $taty mozu stanovit, Ze ciel
stanoveny v odseku 1 je splneny, ak
kotované spolocnosti mézu dokézat’, ze
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia predstavuji aspon jednu tretinu na
poziciach riadiacich pracovnikov bez
ohl'adu na to, ¢i st vykonnymi alebo
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
vrcholovych organov.

Pozmenujuci navrh 205
Sari Essayah

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské $taty mozu stanovit, Ze ciel
stanoveny v odseku 1 je splneny, ak
kotované spolocnosti mézu dokézat’, ze
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia predstavuji aspon jednu tretinu na
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pozicie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. Clenské $taty mozu stanovit, ze ciel
stanoveny v odseku 1 je splneny, ak
kotované spolocnosti mézu dokézat’, ze
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia predstavuji aspon jednu tretinu na
poziciach riadiacich pracovnikov bez
ohl'adu na to, ¢i st vykonnymi alebo
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
vrcholovych organov. Takéto spolocnosti
vSak vo svojich vyroCnych spravach a na
svojich internetovych strankach nad’alej
uvddzaju informdcie o rodovej vyvaZenosti
vo svojich vrcholovych orgdnoch

a o politikach v tejto oblasti v sulade

s Clankom 5 ods. 2 tejto smernice.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

7. Clenské $taty mozu stanovit, Ze ciel
stanoveny v odseku 1 je splneny, ak
kotované spolocnosti mézu dokézat’, ze
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia predstavuji aspon jednu tretinu na
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poziciach riadiacich pracovnikov bez poziciach riadiacich pracovnikov bez

ohl'adu na to, ¢i st vykonnymi alebo ohl'adu na to, ¢i st vykonnymi alebo
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
vrcholovych orgénov. vrcholovych orgénov. Pocet potrebny na

splnenie tohto ciel’a jednej tretiny je
pocet, ktory sa najviac blizi podielu jednej
tretiny.

Or. en

Pozmenujuci navrh 206
Rachida Dati

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

1. Clenské $tity zabezpecia, aby kotované vypust'a sa
spolocnosti prijali individudlne zaviizky

tykajiice sa rodovo vyvaZeného zastupenia

oboch pohlavi medzi vykonnymi

pracovnikmi, ktoré maju byt’ dosiahnuté

najneskor do 1. janudra 2020 alebo,

v pripade kotovanych spolocCnosti, ktoré su

verejnymi podnikmi, do 1. janudra 2018.

Or. fr
Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto
spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 207
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1
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Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti prijali individudlne zavazky
tykajlce sa rodovo vyvazeného zastiipenia
oboch pohlavi medzi vykonnymi
pracovnikmi, ktoré maju byt dosiahnuté
najneskor do 1. januéra 2020 alebo,

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, do 1. januéra 2018.

Pozmenujuci navrh 208
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti prijali individudlne zavazky
tykajuce sa rodovo vyvéazeného zastpenia
oboch pohlavi medzi vykonnymi
pracovnikmi, ktoré maju byt dosiahnuté
najneskor do 1. januéra 2020 alebo,

v pripade kotovanych spolo¢nosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, do 1. janudra 2018.

Pozmenujuci navrh 209
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti prijali individudlne zavazky
tykajlce sa rodovo vyvazeného zastiipenia
oboch pohlavi medzi vykonnymi
pracovnikmi, ktoré maju byt dosiahnuté
najneskor do 1. januéra 2040 alebo,

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, do 1. januéra 2038.

Or. nl

Pozmenujici navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti prijali individudlne zavazky
tykajlce sa rodovo vyvazeného zastiipenia
oboch pohlavi medzi vykonnymi
pracovnikmi, ktoré maju byt dosiahnuté
najneskor do 1. januéra 2020 alebo,

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, do 1. janudra 2018.
Clenské stdty zabezpecia, aby systém kvét
bol sprevadzany skutocnou politikou
rodovej rovnosti na vietkych urovniach
spolocnosti vrdatane takych prvkov ako su
napriklad programy odbornej pripravy,
programy mentorstva zamerané na rozgvoj
kariéry, pruinejsi pracovny Cas, pruind
uprava rodic¢ovskej dovolenky atd’.

Or. fr
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Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti prijali individudlne zavazky
tykajlce sa rodovo vyvazeného zastipenia
oboch pohlavi medzi vykonnymi
pracovnikmi, ktoré maju byt dosiahnuté
najneskor do 1. janudra 2020 alebo,

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, do 1. janudra 2018.

Pozmenujuci navrh 210
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské §taty vyzaduju od kétovanych
spolo¢nosti, aby raz ro¢ne od /dva roky po
prijati] predkladali prislusnym
vrutrostatnym organom informdcie

o rodovom zastiipeni v ich vrcholovych
organoch s rozliSenim medzi nevykonnymi
a vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ako
aj informdcie o tom, aké opatrenia prijali
v suvislosti s ciel'mi stanovenymi

v ¢lanku 4 ods. 1 a v odseku 1 tohto
clanku, a aby tieto informdcie vhodnym

a dostupnym sposobom zverejiiovali na
svojich webovych strankach.
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti prijali individudlne zavazky
tykajlce sa rodovo vyvazeného zastiipenia
oboch pohlavi medzi vykonnymi
pracovnikmi, ktoré maju byt dosiahnuté
najneskor do 1. januéra 2020 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verejnymi podnikmi, do 1. januéara 2018.
Zamerom tychto zavizkov je dosiahnut’
hmatatel’ny pokrok zo sucasnej pozicie
prislus$nej spolocnosti s ciel’om zabezpecit’
vyvazené rodové zastupenie na vykonnej
urovni.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Clenské §taty vyzaduju od kétovanych
spolocnosti, aby raz ro¢ne [ po prijati]
predkladali prisluSnym vnutrosStatnym
orgadnom, a verejnosti vo vhodnej

a dostupnej forme na svojej internetovej
stranke a vo vyrocnej uctovnej sprave,
informdcie o rodovom zastupeni v ich
vrcholovych organoch s rozliSenim medzi
nevykonnymi a vykonnymi riadiacimi
pracovnikmi, o percentudlnom rozdiele
v odmeiiovani a programoch nahrad
podla rodu medzi riadiacimi
pracovnikmi, vvkonnymi a nevykonnymi
poziciami, o dosiahnutom pokroku, ako aj
informéacie o tom, aké opatrenia prijali
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v suvislosti s ciel'mi stanovenymi

v ¢lanku 4 ods. 1 a v odseku 1 tohto
¢lanku. Zdroveii tiez zloZenie kandiddtov
podla rodu na akukol’vek riadiacu alebo
vykonnu poziciu, ktord bola obsadend
pocas prislusného obdobia.

Or. en

Odovodnenie

Ustanovenie zaloZené na prispevku norskeho radcu pre rovnost' a nediskriminaciu, ktory sa
tykal skusenosti spojenych s ucinkom norskych pravnych predpisov v oblasti kvot. Nejde

o poziadavku na rovnaké odmernovanie ¢i program nahrad vo vrcholovom orgadne pre
ziadneho jeho clena. Vicsina spolocnosti md rodovii rovnost a nediskrimindciu zahrnuti vo
svojich strategickych dokumentoch a zverejnenych hodnotach spolocnosti. Zamerom
ustanovenia nie je upozornit na vypracovanie programu rodovych odchylok, ale programu

transparentnych objektivnych nahrad.

Pozmenujuci navrh 211

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské §taty vyzaduju od kétovanych
spolo¢nosti, aby raz ro¢ne od /dva roky po
prijati] predkladali prislusnym
vrutrostatnym organom informdcie

o rodovom zastiipeni v ich vrcholovych
organoch s rozliSenim medzi nevykonnymi
a vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ako
aj informdcie o tom, aké opatrenia prijali
v suvislosti s ciel'mi stanovenymi

v ¢lanku 4 ods. 1 a v odseku 1 tohto
¢lanku, a aby tieto informacie vhodnym

a dostupnym spdsobom zverejiiovali na
svojich webovych strankach.
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské §taty vyzaduju od kétovanych
spolo¢nosti, aby raz ro¢ne od /dva roky po
prijati] predkladali prislusnym
vrutrostatnym organom informdcie

o rodovom zastiipeni v ich vrcholovych
organoch s rozliSenim medzi nevykonnymi
a vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ako
aj informdcie o tom, aké opatrenia prijali
v suvislosti s cie'mi stanovenymi

v ¢lanku 4 ods. 1 a v odseku 1 tohto
¢lanku, a aby tieto informacie vhodnym

a dostupnym spdsobom zverejiiovali na
svojich webovych strankach. Spoloénosti,
ktoré ciel’ nesplnili, by okrem toho mali
vysvetlit’ dovody, pre ktoré neboli
zavedené primerané mechanizmy,

a uviest’ konkrétne opatrenia, ktoré sa
maju prijat’ na ucinné zabezpecenie
splnenia ciel’a posilnenej rodovej
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Pozmenujuci navrh 212
Rachida Dati

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské taty vyzaduju od kétovanych
spolo¢nosti, aby raz ro¢ne od [dva roky po
prijati] predkladali prisluSnym
vnutroStatnym orgdnom informacie

o rodovom zastiipeni v ich vrcholovych
organoch s rozliSenim medzi nevykonnymi
a vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ako
aj informdcie o tom, aké opatrenia prijali
v suvislosti s ciel'mi stanovenymi

v ¢lanku 4 ods. 1 a v odseku 1 tohto
¢lanku, a aby tieto informacie vhodnym

a dostupnym spdsobom zverejiiovali na
svojich webovych strankach.

vyvazenosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Clenské §taty vyzaduju od kétovanych
spolo¢nosti, aby raz ro¢ne od [dva roky po
prijati] predkladali prisluSnym
vnutroStatnym organom a vo svojej
vyrocnej sprdave informacie o rodovom
zastipeni v ich vrcholovych orgénoch, ako
aj informdcie o tom, aké opatrenia prijali
v suvislosti s ciel'mi stanovenymi

v ¢lanku 4 ods. 1 a v odseku 1 tohto
¢lanku, a aby tieto informacie vhodnym

a dostupnym spdsobom zverejiiovali vo
vyrocnej sprdve a na svojich webovych
strankach.

Or. fr

Odovodnenie

Na zabezpecenie riadnej ucinnosti opatreni, ktoré planuju prijat, sa musi od spolocnosti
vyzadovat, aby preukdzali urcitu minimadlnu mieru transparentnosti. Uverejiiovanie
informacii o ich vykonnosti vo vyrocnych spravach by zabezpecilo dostupnost tychto
informacii pre vsetkych a zaroven by napomohlo Sirenie osvedcenych postupov.

Pozmenujuci navrh 213
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2
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Text predlozeny Komisiou

2. Clenské taty vyzaduju od kétovanych
spolo¢nosti, aby raz ro¢ne od /dva roky po
prijati] predkladali prislusnym
vrutrostatnym organom informdcie

o rodovom zastiipeni v ich vrcholovych
organoch s rozliSenim medzi nevykonnymi
a vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ako
aj informadcie o tom, aké opatrenia prijali
v suvislosti s ciel'mi stanovenymi

v ¢lanku 4 ods. 1 a v odseku 1 tohto
¢lanku, a aby tieto informacie vhodnym

a dostupnym spdsobom zverejiiovali na
svojich webovych strankach.

Pozmenujuci navrh 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 215
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské §taty vyzaduju od kétovanych
spolo¢nosti, aby raz ro¢ne od [dva roky po
prijati] predkladali prisluSnym
vnutrostatnym orgdnom informacie

o rodovom zastiipeni v ich vrcholovych
organoch s rozliSenim medzi nevykonnymi
a vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ako
aj informdcie o tom, aké opatrenia prijali

v suvislosti s ciel'mi stanovenymi

v ¢lanku 4 ods. 1 a v odseku 1 tohto
¢lanku, a aby tieto informacie vhodnym

a Pahko dostupnym spoésobom zverejiovali
na svojich webovych strankach ve vyrocnej
sprdve.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a. Clenské §tdty vytvoria primerané
stimuly na podnietenie vymeny informdcii
a osvedcenych postupov, ul’ahéenie
pristupu Zien k podnikatel’skym siet’am
na rozvoj podnikania, formovanie politiky
v oblasti Pudskych zdrojov na podporu
vyuZivania talentu Zien a zabezpecenie
neexistencie rodovej zaujatosti.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

3. Ak kotovana spolo¢nost’ neplni ciele
stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 alebo vlastné
individudlne zavazky prijaté na zaklade
odseku 1 tohto ¢lanku, musia informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku zahfnat’ aj
dovody, kvoli ktorym spolo¢nost’ ciele
alebo zavizky neplni, ako aj opis opatreni,
ktoré spolo¢nost’ doteraz prijala alebo
zamysl'a prijat’, aby dané ciele alebo
zavizky splnila.

Pozmenujuci navrh 216
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ak kotovana spolo¢nost’ neplni ciele
stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 alebo vlastné
individudlne zavazky prijaté na zaklade
odseku 1 tohto ¢lanku, musia informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku zahfnat’ aj
dovody, kvoli ktorym spolocnost’ ciele
alebo zavizky neplni, ako aj opis opatreni,
ktoré spolo¢nost’ doteraz prijala alebo
zamysl'a prijat’, aby dané ciele alebo
zavizky splnila.

Pozmenujuci navrh 217
Gianni Pittella

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3a (novy)
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Pozmenujuci navrh

3. Netyka sa slovenskej verzie. Lingvisticka
uprava francuzskej verzie.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

3. Ak kotovana spolo¢nost’ neplni ciele
stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 alebo vlastné
individudlne zavazky prijaté na zaklade
odseku 1 tohto ¢lanku, musia informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku zahfnat’ aj
dovody, pre ktoré spolocnost’ ciele alebo
zaviazky neplni, ako aj podrobny opis
opatreni, ktoré spolo¢nost’ doteraz prijala
alebo zamysl'a prijat, aby dané ciele alebo
zavizky splnila.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 218

Pozmenujuci navrh

Clenské Stity méiu stanovit’, %e ciel
stanoveny v Clanku 4 ods. 1 je splneny, ak
kotované spolocnosti moZu preukadzat’, Ze
prislu$nici nedostatocne zastupeného
pohlavia obsadili aspoii jednu tretinu
v§etkych pozicii riadiacich pracovnikov
bez ohl’adu na to, ¢i ide o vykonné alebo
nevykonné pozicie.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty prijma potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby organ alebo
organy urcené v sulade s ¢lankom 20
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie) boli tiez poverené
presadzovanim, analyzou, monitorovanim
a podporou rodovej vyvazenosti vo
vrcholovych organoch koétovanych
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 219
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

PE510.634v01-00
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Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty prijma potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby orgén alebo
organy urcené v sulade s ¢lankom 20
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie) boli tiez poverené
presadzovanim, analyzou, monitorovanim
a podporou rodovej vyvazenosti vo
vrcholovych organoch kétovanych
spoloénosti. Clenské §tdty v tejto suvislosti
ucinne spolupracuju so socialnymi
partnermi a ob&ianskou spolocnostou.

Or. en
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Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty prijma potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby organ alebo
organy urcené v sulade s ¢lankom 20
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie) boli tiez poverené
presadzovanim, analyzou, monitorovanim
a podporou rodovej vyvazenosti vo
vrcholovych organoch kétovanych
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 220
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty stanovia pravidla
ukladania sankcii za porusenie
vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla
tejto smernice a prijmu vSetky opatrenia
potrebné na ich uplatiovanie.
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Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty prijma potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby organ alebo
organy urcené v sulade s ¢lankom 20
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania s muZmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie) boli tiez poverené
presadzovanim, analyzou, vyroénym
monitorovanim a podporou dosiahnutia
rodovej vyvazenosti vo vrcholovych
organoch kétovanych spolo¢nosti

a vybavené dostatoénymi zdrojmi na tieto
cinnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty stanovia pravidla
ukladania sankcii za porusenie
vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla
tejto smernice a prijmu vSetky opatrenia
potrebné na ich uplatiiovanie. Clenské
Staty oznamuju sankcie Komisie zavedené
na dosiahnutie suladu s ustanoveniami
tejto smernice.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 221
Sari Essayah

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — avodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou
2. Sankcie musia byt’ i¢inné, primerané

a odradzujiice a méZu zahiat tieto
opatrenia:

Pozmenujuci navrh 222
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — avodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou
2. Sankcie musia byt’ i¢inné, primerané

a odradzujiice a moZu zahriiat’ tieto
opatrenia:

Pozmenujuci navrh 223

Pozmenujuci navrh

2. Sankcie musia byt’ i¢inné, primerané
a odradzajuce, ale nesmu zahiat’ tieto
opatrenia

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Sankcie musia byt’ i¢inné, primerané
a odrddzajuce a zah¥iiaju aspoii jedno
zZ tychto opatrenti:

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — avodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

2. Sankcie musia byt’ i¢inné, primerané

Pozmenujuci navrh

2. Sankcie musia byt’ i¢inné, primerané

a odradzujiice a moZu zahriiat’ tieto
opatrenia:

a odradzajuce a zahfiiaju tieto opatrenia:

Or. en
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Pozmenujuci navrh 224
Sari Essayah

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

(a) spravne pokuty;

Pozmenujuci navrh 225

Pozmenujuci navrh
vypust'a sa

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

(b) prislusny sudny orgén vyhlasi
vymenovanie alebo vyber nevykonnych
riadiacich pracovnikov, ktoré boli
vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stulade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
Zrusi.

Pozmenujuci navrh

(b) prislusny sudny orgén vyhlasi
vymenovanie alebo vyber nevykonnych
riadiacich pracovnikov, ktoré boli
vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v stlade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
zruSi. Vyhlasenie vymenovania alebo
vyberu nevykonnych riadiacich
pracovnikov za neplatné, alebo jeho
zruSenie v§ak nemd vplyv na rozhodnutia
prijaté vrcholovym organom.

Or. en

Odovodnenie

Vyhldasenie vvmenovania alebo vyberu nevykonnych riadiacich pracovnikov za neplatné,
alebo jeho zrusenie by nemalo mat Ziadny vplyv na platnost rozhodnuti prijatych vrcholovym
organom. To je nevyhnutné na zarucenie pravnej istoty pre vsetky hospodarske subjekty

a ¢innosti.

Pozmenujuci navrh 226

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
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Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno ba (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(ba) vylucenie zo sut’aZi v ramci verejného
obstardvania;

Or. en
Odovodnenie

Vzhladom na hospodarsku a socialnu zodpovednost ¢lenskych statov, regiondlnych

a miestnych orgdnov je posilnend transparentnost verejnych podnikov nevyhnutnd. Kotované
spolocnosti, ktoré nesplnia povinnosti stanovené touto smernicou, sa preto vylucia zo sutazi
v ramci verejného obstaravania, ktoré slizia vseobecnym hospodarskym zdujmom.

Pozmenujuci navrh 227
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno ba (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(ba) nutené rozpustenie, ktoré v pripade
zavaziného a opakovaného porusenia
povinnosti nariadi prislu§ny sudny orgdn
s plnym zretel’om na riadne procesné

zdruky.
Or. en
Odovodnenie

Malo by sa jasne uviest, Ze clenské Staty maju k dispozicii cely rad moznosti, ako na
vnutrostatnej urovni zaviest doveryhodny systém sankcil.
Pozmenujuci navrh 228
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno ba (nové)
PE510.634v01-00 118/134 AM\935098SK.doc



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 229
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno bb (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 230
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh
(ba) uplné krizové plnenie v pripade iného
financovania EU, ak sa poruSia
povinnosti podl’a tejto smernice, pristup

k d’alSiemu financovaniu EU sa obmedzi
alebo vyluci;

Or. en

Pozmenujuci navrh

(bb) obmedzeny pristup k financovaniu
EU alebo vylucenie 7 financovania EU;

Or. en

Pozmenujuci navrh
2a. Opravnenost’ spolocnosti na ucast’ vo
verejnom obstardvani, ktoré vyhldsi
inStitucia EU, zavisi od dodrZiavania
Clanku 4 ods. 1.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 231
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2b. Clenské stity mozu pouzit’ dosiahnutie
ciela stanoveného v ¢lanku 4 ods. 1 ako
kritérium na udelenie zdkazky vo
verejnom obstardvani.

Or. en

Pozmenujuci navrh 232
Sari Essayah

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2c¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2c. Nesplnenie ciel’a stanoveného

v Clanku 4 ods. 1 alebo ¢lanku 4 ods. 7
nepredstavuje poruSenie vnutroStatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
a nepodlieha sankciam.

Or. en
Odovodnenie
Komisia uviedla, Ze sankcie sa vztahuju len na nesplnenie procesnych poziadaviek tejto
smernice. V clanku 6 sa to musi vyslovne uviest.
Pozmenujuci navrh 233
Ashley Fox
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2d (novy)
PE510.634v01-00 120/134 AM\935098SK.doc



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 234
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty moZu zaviest’ alebo
zachovat’ ustanovenia, ktoré eSte viac nez
ustanovenia tejto smernice podporuju
zabezpecenie vyvazenejSieho zastipenia
muZzov a zien v spolo¢nostiach
zaregistrovanych na ich uzemi za
predpokladu, Ze tieto opatrenia nesposobia
neopravnenu diskriminaciu, ani
nezabrdnia riadnemu fungovaniu
vrutorného trhu.

Pozmenujuci navrh 235
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmit a uverejnia
najneskor do [dva roky po prijati] zdkony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou. Komisii bezodkladne oznamia
znenie tychto ustanoveni.

AM\935098SK.doc
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Pozmenujuci navrh

2d. Pri vykondvani tejto smernice sa
nesmu uplatiiovat’ trestné sankcie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty sa vyzyvajii na zavedenie
alebo zachovanie ustanoveni, ktoré este
viac neZ ustanovenia tejto smernice
podporuju dosiahnutie suladu

s &lankom 23 Charty zikladnych prav EU
a zabezpecenie vyvazenejSieho zastiipenia
muZzov a zZien v spolo¢nostiach
zaregistrovanych na ich uzemi za
predpokladu, Ze tieto opatrenia nesposobia
neopravnenu diskriminaciu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské taty mézu prijat’ a uverejnit’
najneskor do [dva roky po prijati] zdkony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou. Komisii oznamia znenie tychto
ustanoveni.
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Pozmenujuci navrh 236
Wolf Klinz

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6
a 7, moZu Clenské Staty, ktoré uz pred
nadobudnutim uc€innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastipenia Zien a muZov
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi kotovanych spolocnosti,
odlozit’ uplatnenie procedurdlnych
poZiadaviek, ktoré sa tykajii menovania
kandidatov a su uvedené v Clanku 4

ods. 1, 3, 4 a 5, ak moZu preukazat’, e
prostrednictvom tychto opatreni moZu
prislusnici nedostatocne zastupeného
pohlavia byt’ zastupeni aspoii na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti, a to
najneskor do 1. janudra 2020 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré su
verenymi podnikmi, do 1. janudra 2018.

Pozmenujuci navrh 237
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6
a 7, mozu Clenské staty, ktoré uz pred
nadobudnutim uc€innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
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Or. nl

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty, ktoré uz pred nadobudnutim
ucinnosti tejto smernice zaviedli opatrenia
na zabezpecenie vyvazenejSicho
zastupenia, méZu odlozit’ uplatnenie tejto
smernice, ak su tieto opatrenia zdvizné

a ak kotované spolocnosti musia ¢lenskym
Statom pravidelne oznamovat’ stay plnenia
ciela.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6
a 7, mozu Clenské Staty, ktoré uz pred
nadobudnutim uc€innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
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vyvazenejSieho zastiipenia Zien a muzov
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi koétovanych spolo€nosti,
odlozit’ uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, ak mozu preukdzat’, ze
prostrednictvom tychto opatreni mézu
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia byt zastipeni asponi na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov kétovanych spolocnosti, a to
najneskor do 1. januéra 2020 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verenymi podnikmi, do 1. januara 2018.

Pozmenujuci navrh 238
Sari Essayah

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6
a 7, mozu Clenské Staty, ktoré uz pred
nadobudnutim G¢innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastiipenia Zien a muzov
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spolo€nosti,
odlozit’ uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, ak mozu preukdzat’, ze
prostrednictvom tychto opatreni mézu
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia byt zastipeni aspoii na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov kétovanych spolocnosti, a to
najneskor do 1. januéra 2020 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verenymi podnikmi, do 1. januara 2018.

AM\935098SK.doc

vyvazenejSieho zastiipenia Zien a muzov
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi koétovanych spolo€nosti,
odlozit’ uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, ak mozu preukdzat, ze
prostrednictvom tychto opatreni mézu
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia byt zastipeni asponi na 10 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov kétovanych spolocnosti, a to
najneskor do 1. januéra 2040 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verenymi podnikmi, do 1. januara 2038.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6,
moZu Clenské Staty, ktoré uz pred
nadobudnutim uc€innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvézenejSieho zastipenia Zien a muzov
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spolo€nosti,
alebo ¢Elenské Staty, v ktorych existuju iné,
napriklad samoregulacné opatrenia
zamerané na zabezpecenie vyvaZenejSieho
zastupenia Zien a muzov medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
kotovanych spolocnosti, odlozit’ uplatnenie
proceduralnych poziadaviek, ktoré sa
tykaji menovania kandidatov a st uvedené
v ¢lanku 4 ods. 1, 3, 4 a 5, a uplatiiovanie
¢lanku 5 ods. 1, ak m6zu preukazat’, ze
prostrednictvom tychto opatreni mozu
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia byt zastipeni bud’ asponi na 40 %

123/134 PE510.634v01-00

SK



SK

pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov koétovanych spoloc¢nosti, alebo
podla ciela jednej tretiny uvedeného

v ¢lanku 4 ods. 7, ato najneskor do

1. januéra 2020 alebo v pripade
koétovanych spolo¢nosti, ktoré st verenymi
podnikmi, do 1. januara 2018. Prislusny
Clensky Stdt oznami tieto informdcie
Komisii.

Or. en

Odovodnenie

Dovodom na odlozZenie proceduralnych poziadaviek by mali byt aj samoregulacné opatrenia
(napriklad kodexy riadenia spolocnosti), ktoré preukdzali svoju ucinnost.

Pozmenujuci navrh 239
Rachida Dati

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6
a 7, mozu Clenské staty, ktoré uz pred
nadobudnutim uc€innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastiipenia Zien a muzov
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spolo€nosti,
odlozit’ uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a s uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, ak mozu preukdzat’, ze
prostrednictvom tychto opatreni mézu
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia byt zastipeni aspoii na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov kétovanych spolocnosti, a to
najneskor do 1. januéra 2020 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verenymi podnikmi, do 1. januara 2018.
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Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6
a 7, mozu Clenské staty, ktoré uz pred
nadobudnutim uc€innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastiipenia Zien a muzov
medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych
spolo¢nosti, odloZit’ uplatnenie
proceduralnych poziadaviek, ktoré sa
tykaji menovania kandidatov a su uvedené
v ¢lanku 4 ods. 1, 3,4 a 5, ak m6zu
preukazat’, Ze prostrednictvom tychto
opatreni mozu prislusnici nedostatocne
zastupeného pohlavia byt’ zastipeni aspoil
na 40 % pozicii riadiacich pracovnikov
kétovanych spolocnosti, a to najneskor do
1. januara 2020 alebo v pripade
kétovanych spolocnosti, ktoré su verenymi
podnikmi, do 1. januara 2018.

Or. fr
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Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykonavanie poZiadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 240
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6
a 7, mozu Clenské staty, ktoré uz pred
nadobudnutim uc€innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi kdétovanych spolo€nosti,
odlozit’ uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, ak moZu preukdzat’, ze
prostrednictvom tychto opatreni mézu
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia byt zastipeni aspoii na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov kétovanych spolocnosti, a to
najneskor do 1. januéra 2020 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verenymi podnikmi, do 1. januara 2018.

Pozmenujuci navrh 241
Sven Giegold
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3 — pododsek 2
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Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6
a 7, mozu Clenské staty, ktoré uz pred
nadobudnutim uc€innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastiipenia Zien a muzov
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spolo€nosti,
odlozit’ uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, ak hodnotenie Eurdpskej komisie
ukaze, ze prostrednictvom tychto opatreni
moZu prisluSnici nedostatocne zastipeného
pohlavia byt zastipeni aspoi na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov kétovanych spolocnosti, a to
najneskor do 1. januéra 2020 alebo

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré st
verenymi podnikmi, do 1. januara 2018.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Dotknuté ¢lenské Staty predlozia Komisii
prislusné preukazujice informacie.

Pozmenujuci navrh 242
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek -1 (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

Dotknuté ¢lenské Staty predlozia Komisii
prislusné preukazujiice informacie

a poZiadaju Komisiu, aby pozastavila
uplatiiovanie prislu§nych ustanoveni na
zaklade poskytnutych informadcii. Komisia
o Ziadosti ¢lenského Statu a hodnoteni
Komisie informuje Eurdpsky parlament.
OdloZenie uplatiiovania sa automaticky
zrusi, ak je percentudlny podiel podl’a
Clanku 4 ods. 1 v pripade kétovanych
verejnych podnikov do roku 2015 niZsi
ako 25 %.

Or. en

Pozmenujuci navrh

-1. Komisia najneskor do 1. janudra 2016
predloZi navrh na zaclenenie
nekotovanych spoloénosti, ktoré nie su
malymi a strednymi podnikmi, do rozsahu
Pposobnosti tejto smernice. Navrh by
mohol zah¥iat’ ustanovenia
zohladriujuce osobitost’ a odlisSny
charakter tychto spolocnosti.

Or. en

Odovodnenie

V prospech vylucenia velkych nekotovanych spolocnosti z rozsahu posobnosti smernice

v zdsade neexistuju Ziadne presvedcivé argumenty. Tieto spolocnosti, ktoré casto posobia
cezhranicne, maju vyrazny vplyv na hospodarstvo a na rodovu situdciu v spolocnosti. Ich
vylucenie by, naopak, zial, podnecovalo spolocnosti k tomu, aby kdtovanie zrusili alebo aby

o kotovanie neziadali. Na zaclenenie nekotovanych spolocnosti primeranym spésobom je vsak
vzhladom na ich osobitost a réznorodost zrejme v praxi potrebné vdicsie usilie.
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Pozmenujuci navrh 243
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské staty predlozia Komisii
najneskor do 1. januéara 2017 a potom
kaZdé dva roky spravu o implementovani
tejto smernice. Tieto spravy zahfiiaju
okrem iné¢ho komplexné informéacie

o opatreniach, ktor¢ sa prijali na ucely
dosiahnutia cielov uvedenych v ¢lanku 4
ods. 1, informécie pozadované v sulade

s ¢lankom 5 ods. 2 a informéacie

o individualnych zavézkoch, ktoré
kétované spolocnosti prijali podla ¢lanku 5
ods. 1.

Pozmenujuci navrh 244
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty, ktoré podla ¢lanku 8 ods. 3
odlozia uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, preukdzu vo svojich spravach
spomenutych v odseku 1 konkrétne
vysledky, ktoré sa dosiahli prostrednictvom
vnutroStatnych opatreni uvedenych

v ¢lanku 8 ods. 3. Komisia potom vyda
osobitnl spravu o tom, ¢i tieto opatrenia
skuto¢ne umoziuju prislusnikom
nedostatocne zastupeného pohlavia, aby do
1. januéra 2018 v pripade kotovanych
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské staty predlozia Komisii
najneskor do 1. januéra 2037 a potom
kaZdych desat’ rokov spravu

o implementovani tejto smernice. Tieto
spravy zahfiiaji okrem iného komplexné
informéacie o opatreniach, ktoré sa prijali na
ucely dosiahnutia cielov uvedenych

v ¢lanku 4 ods. 1, informacie pozadované
v sulade s ¢lankom 5 ods. 2 a informéacie

o individualnych zavézkoch, ktoré
kétované spolocnosti prijali podla ¢lanku 5
ods. 1.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty, ktoré podla ¢lanku 8 ods. 3
odlozia uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, preukdzu vo svojich spravach
uvedenych v odseku 1 konkrétne vysledky,
ktoré sa dosiahli prostrednictvom
vnutroStatnych opatreni uvedenych

v ¢lanku 8 ods. 3. Komisia potom vyda
osobitnl spravu o tom, ¢i tieto opatrenia
skuto¢ne umoziuju prislusnikom
nedostatocne zastupeného pohlavia, aby do
1. januéra 2038 v pripade kotovanych
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spolo¢nosti, ktoré st verenymi podnikmi,

a do 1. januara 2020 v pripade kotovanych
spolo¢nosti, ktoré nie st verenymi
podnikmi, boli zastlipeni asponi na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov. Prvu takato spravu Komisia
vyda do 1. jula 2017, d’alSie spravy sa budu
vydavat’ do Siestich mesiacov po
predlozeni prisluSnych sprav ¢lenskych
Statov podl'a odseku 1.

Pozmenujuci navrh 245
Wolf Klinz

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty, ktoré podla ¢lanku 8 ods. 3
odlozia uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3, 4 a 5, preukdzu vo svojich spravach
spomenutych v odseku 1 konkrétne
vysledky, ktoré sa dosiahli prostrednictvom
vnutroStatnych opatreni uvedenych

v ¢lanku 8 ods. 3. Komisia potom vyda
osobitnl spravu o tom, ¢i tieto opatrenia
skuto¢ne umoziuju prislusnikom
nedostato¢ne zastiipené¢ho pohlavia, aby do
1. janudra 2018 v pripade kotovanych
spolocnosti, ktoré su verenymi podnikmi,
a do 1. januara 2020 v pripade kétovanych
spolocénosti, ktoré nie su verenymi
podnikmi, boli zastlipeni aspon na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov. Prvu takato spravu Komisia
vyda do 1. jula 2017, d’alSie spravy sa budu
vydavat’ do Siestich mesiacov po
predlozeni prisluSnych sprav ¢lenskych
Statov podl'a odseku 1.
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spolo¢nosti, ktoré st verenymi podnikmi,

a do 1. januara 2040 v pripade kotovanych
spolo¢nosti, ktoré nie sut verenymi
podnikmi, boli zastiipeni asponi na 10 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov. Prvu takato spravu Komisia
vyda do 1. jula 2037, d’alSie spravy sa budu
vydavat’ do Siestich mesiacov po
predlozeni prisluSnych sprav ¢lenskych
Statov podl'a odseku 1.

Or. nl

Pozmenujici navrh

Clenské 3taty, ktoré podla ¢lanku 8 ods. 3
odlozia uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1
a ¢lanku 5 ods. 1, preukazu vo svojich
spravach uvedenych v odseku 1 konkrétne
vysledky, ktoré sa dosiahli prostrednictvom
vnutroStatnych opatreni uvedenych

v ¢lanku 8 ods. 3. Komisia potom vyda
osobitnl spravu o tom, ¢i tieto opatrenia
skuto¢ne umoziiuju prisluSnikom
nedostatocne zastupeného pohlavia, aby do
1. januara 2020 boli zastipeni aspon na

40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov kétovanych spolocnosti. Prvi
takato spravu Komisia vyda do 1. jala
2017, d’alSie spravy sa buda vydavat’ do
Siestich mesiacov po predloZeni
prislusnych sprav ¢lenskych Statov podla
odseku 1.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 246
Sari Essayah

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty, ktoré podla ¢lanku 8 ods. 3
odlozia uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, preukdzu vo svojich spravach
spomenutych v odseku 1 konkrétne
vysledky, ktoré sa dosiahli prostrednictvom
vnutroStatnych opatreni uvedenych

v ¢lanku 8 ods. 3. Komisia potom vyda
osobitnl spravu o tom, ¢i tieto opatrenia
skuto¢ne umoziuju prisluSnikom
nedostatocne zastupeného pohlavia, aby do
1. januara 2018 v pripade kotovanych
spolo¢nosti, ktoré st verenymi podnikmi,
a do 1. januara 2020 v pripade kotovanych
spolo¢nosti, ktoré nie st verenymi
podnikmi, boli zastiipeni asponi na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov. Prvu takato spravu Komisia
vyda do 1. jula 2017, d’alSie spravy sa buda
vydavat’ do Siestich mesiacov po
predlozeni prisluSnych sprav ¢lenskych
Statov podl'a odseku 1.

Pozmenujuci navrh 247
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Dotknuté ¢lenské Staty zabezpecia, aby
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Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty, ktoré podla ¢lanku 8 ods. 3
odloZia uplatnenie procedurdlnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, preukdzu vo svojich spravach
uvedenych v odseku 1 konkrétne vysledky,
ktoré sa dosiahli prostrednictvom
vnutrostatnych alebo samoregulacnych
opatreni uvedenych v ¢lanku 8 ods. 3.
Komisia potom vyda osobitnu spravu

o tom, ¢i tieto opatrenia skutocne
umoziuju prisluSnikom nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia, aby do 1. januéra
2018 v pripade kétovanych spolo€nosti,
ktoré st verenymi podnikmi, a do

1. januara 2020 v pripade kotovanych
spolo¢nosti, ktoré nie st verenymi
podnikmi, boli zastiipeni aspoii na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov. Prvu takato spravu Komisia
vydéa do 1. jula 2017, d’alSie spravy sa buda
vydavat’ do Siestich mesiacov po
predlozeni prisluSnych sprav ¢lenskych
Statov podl'a odseku 1.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Dotknuté ¢lenské Staty zabezpecia, aby
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koétované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutros§tatnymi opatreniami uvedenymi

v ¢lanku 8 ods. 3 a ktoré do 1. januara
2018, ak st verenymi podnikmi, a do

1. januéra 2020, ak nie st verenymi
podnikmi, eSte nevymenovali na pozicie
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspoi
40 % prislusnikov nedostato¢ne
zastipeného pohlavia, uplatiiovali od
tychto datumov proceduralne poziadavky,
ktoré sa tykajii vymenovania kandidatov
a suuvedené v ¢lanku 4 ods. 1, 3,4 a 5.

Pozmenujuci navrh 248
Rachida Dati

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Dotknuté ¢lenské Staty zabezpecia, aby
koétované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutros§tatnymi opatreniami uvedenymi

v ¢lanku 8 ods. 3 a ktoré do 1. januara
2018, ak st verenymi podnikmi, a do

1. januara 2020, ak nie st verenymi
podnikmi, eSte nevymenovali na pozicie
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspon
40 % prislusnikov nedostatocne
zastipeného pohlavia, uplatiiovali od
tychto datumov proceduralne poziadavky,
ktoré sa tykaji vymenovania kandidatov
a su uvedené v ¢lanku 4 ods. 1, 3,4 a 5.

koétované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutrosStatnymi opatreniami uvedenymi

v ¢lanku 8 ods. 3 a ktoré do 1. januara
2038, ak s verenymi podnikmi, a do

1. januéra 2040, ak nie st verenymi
podnikmi, eSte nevymenovali na pozicie
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspoi
10 % prislusnikov nedostato¢ne
zastipeného pohlavia, uplatiiovali od
tychto datumov proceduralne poZiadavky,
ktoré sa tykaju vymenovania kandidatov
a su uvedené v ¢lanku 4 ods. 1, 3,4 a 5.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

Dotknuté ¢lenské Staty zabezpecia, aby
kétované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutro§tatnymi opatreniami uvedenymi
v ¢lanku 8 ods. 3 a ktoré do 1. januara
2018, ak st verenymi podnikmi, a do

1. januara 2020, ak nie st verenymi
podnikmi, eSte nevymenovali na pozicie
riadiacich pracovnikov aspon 40 %
prislusnikov nedostato¢ne zastupeného
pohlavia, uplatiovali od tychto datumov
proceduralne poziadavky, ktoré sa tykaji
vymenovania kandidatov a st uvedené
v ¢lanku 4 ods. 1, 3,4 a 5.

Or. fr

Odovodnenie

Aby bola tato smernica primerane ucinna, mala by sa uplatiiovat’ na vsetkych riadiacich
pracovnikov koétovanych spolocnosti. Nie je pravdepodobné, Ze vykondvanie poziadavky
rodovej rovnosti medzi riadiacimi pracovnikmi narusi kazdodenné riadenie tychto

spolocnosti.
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Pozmenujuci navrh 249
Wolf Klinz

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Dotknuté ¢lenské Staty zabezpecia, aby
koétované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutroStatnymi opatreniami uvedenymi

v ¢lanku 8 ods. 3 a ktoré do 1. januara
2018, ak su verenymi podnikmi, a do

1. janudra 2020, ak nie su verenymi
podnikmi, eSte nevymenovali na pozicie
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspoi
40 % prislusnikov nedostatocne
zastipeného pohlavia, uplatiiovali od
tychto datumov proceduralne poziadavky,
ktoré sa tykajui vvmenovania kandiddtov
a suuvedené v ¢lanku 4 ods. 1, 3, 4 a 5.

Pozmenujuci navrh 250
Sari Essayah

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Dotknuté ¢lenské Staty zabezpecia, aby
koétované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutros§tatnymi opatreniami uvedenymi

v ¢lanku 8 ods. 3 a ktoré do 1. januara
2018, ak st verenymi podnikmi, a do

1. januara 2020, ak nie si verenymi
podnikmi, eSte nevymenovali na pozicie
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspoi
40 % prislusnikov nedostatocne
zastipeného pohlavia, uplatiiovali od
tychto datumov proceduralne poZiadavky,
ktoré sa tykaji vymenovania kandidatov

AM\935098SK.doc

Pozmenujuci navrh

Dotknuté ¢lenské Staty zabezpecia, aby
koétované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutrosStatnymi opatreniami uvedenymi

v ¢lanku 8 ods. 3 a ktoré do 1. januara
2020 este nevymenovali na pozicie
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspoi
40 % prislusnikov nedostatocne
zastiipeného pohlavia, uplatiiovali od tohto
datumu proceduralne poziadavky, ktoré st
uvedené v ¢lanku 4 ods. 1 a ¢lanku 5

ods. 1.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Dotknuté ¢lenské Staty zabezpecia, aby
koétované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutroStatnymi alebo samoregulacnymi
opatreniami uvedenymi v ¢lanku 8 ods. 3
a ktoré do 1. januara 2018, ak su verenymi
podnikmi, a do 1. janudra 2020, ak nie st
verenymi podnikmi, eSte nevymenovali na
pozicie nevykonnych riadiacich
pracovnikov aspoii 40 % prisluSnikov
nedostatocne zastipeného pohlavia,
uplatiovali od tychto datumov
proceduralne poziadavky, ktoré sa tykaji
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a su uvedené v ¢lanku 4 ods. 1, 3,4 a 5.

Pozmenujuci navrh 251
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Komisia preskiima uplatiiovanie tejto
smernice a predlozi spravu Eurdpskemu
parlamentu a Rade najneskor do

31. decembra 2021 a potom kazdé dva
roky. Komisia zhodnoti najmi to, ¢i sa
dosiahli ciele tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 252
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Komisia preskiima uplatiiovanie tejto
smernice a predloZi spravu Europskemu
parlamentu a Rade najneskor do

31. decembra 2021 a potom kazdé dva
roky. Komisia zhodnoti najmi to, ¢i sa
dosiahli ciele tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 253
Daniél van der Stoep
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vymenovania kandidatov a st uvedené
v ¢lanku 4 ods. 1, 3,4 a 5.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Komisia preskiima uplatiiovanie tejto
smernice a predlozi spravu Rade najneskor
do 31. decembra 2041 a potom kazdé dva
roky. Komisia zhodnoti najmi to, ¢i sa
dosiahli ciele tejto smernice.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

3. Komisia preskiima uplatiiovanie tejto
smernice a predloZi spravu Europskemu
parlamentu a Rade najneskor do 1. jula
2018 a potom kazdé dva roky. Komisia
zhodnoti najma to, ¢i sa dosiahli ciele tejto
smernice.

Or. en
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Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. S ohl’adom na vyvoj v zastupeni muZov
a Zien vo vrcholovych orgdnoch
kotovanych spoloénosti a na roznych
urovniach rozhodovania v celom
hospodarstve a s ohl’adom na to, ¢i
dosiahnuty pokrok je dostatocne trvalo
udriatel’ny, Komisia v tejto sprave posudi,
Ci je potrebné predIZit’ ucinnost’ tejto
smernice aj po datume uréenom

v Clanku 10 ods. 2 alebo je potrebné toto
obdobie zmenit’.

Pozmenujuci navrh 254
Sylvie Goulard

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. S ohl'adom na vyvoj v zastipeni muzov
a Zien vo vrcholovych organoch
kétovanych spolocnosti a na réznych
urovniach rozhodovania v celom
hospodarstve a s ohladom na to, ¢i
dosiahnuty pokrok je dostato¢ne trvalo
udrzatel'ny, Komisia v tejto sprave posudi,
&i je potrebné predizit’ uginnost tejto
smernice aj po daitume ur¢enom

v ¢lanku 10 ods. 2 alebo je potrebné toto
obdobie zmenit'.
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. nl

Pozmenujuci navrh

4. S ohl'adom na vyvoj v zastipeni muzov
a Zien vo vrcholovych organoch
kétovanych spolocnosti a na réznych
urovniach rozhodovania v celom
hospodarstve a s ohladom na to, ¢i
dosiahnuty pokrok je dostato¢ne trvalo
udrzateI'ny, Komisia v tejto sprave posudi,
&i je potrebné predizit’ uginnost tejto
smernice aj po daitume ur¢enom

v ¢lanku 10 ods. 2 alebo je potrebné toto
obdobie zmenit. Komisia zdaroveii posudi
potrebu rozSirenia rozsahu posobnosti
tejto smernice na nekotované spolocnosti
v pripade, ak je to odovodnené ich
vel’kost’ou a dosahom na trh (pocet
zamestnancov, obrat, celkova suvaha,
atd’.). Musi sa stanovit’ primerand
hranica, nad ktorou sa bude smernica
uplatiiovat’.
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Pozmenujuci navrh 255
Daniél van der Stoep

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. U¢innost’ smernice sa kon&i 31.
decembra 2028.

Pozmenujuci navrh 256
Ashley Fox

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE510.634v01-00

SK

Or. fr

Pozmenujuci navrh

2. Uinnost’ smernice sa kondi
31. decembra 2013.

Or. nl

Pozmenujuci navrh

2a. Tato smernica nenadobudne
ucinnost’, kym nebudu splnené vietky
tieto podmienky:

a) jedna tretina alebo viac ¢lenov
Eurdpskej komisie;

b) jedna tretina alebo viac ¢lenov Rady
guvernérov Eurdpskej centrdlnej banky; a
¢) jedna tretina alebo viac generdlnych
riaditelov Eurdpskej komisie;

su prislusnici nedostatocne zastupeného
pohlavia.

Or. en
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