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Predlog spremembe 50

Rachida Dati
Predlog direktive
Naslov 1
Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
Predlog Predlog
DIREKTIVA EVROPSKEGA DIREKTIVA EVROPSKEGA
PARLAMENTA IN SVETA PARLAMENTA IN SVETA
o zagotavljanju uravnotezene zastopanosti o zagotavljanju uravnotezene zastopanosti
spolov med neizvr§nimi direktorji druzb, ki spolov med direktorji druzb, ki kotirajo na
kotirajo na borzi, in s tem povezanih borzi, in s tem povezanih ukrepih
ukrepih
(Besedilo velja za EGP) (Besedilo velja za EGP)

Or. fr
Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih
in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 51
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Navedba sklicevanja 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

ob upostevanju Pogodbe o delovanju ob upostevanju Pogodbe o delovanju
Evropske unije, zlasti ¢lena 157(3) Evropske unije, zlasti ¢lena 157(3) in (4)
Pogodbe, Pogodbe,

Or. en

Predlog spremembe 52
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
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Predlog direktive
Navedba sklicevanja 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 53

Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Navedba sklicevanja 1 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 54
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(1) V skladu s ¢lenom 2 in ¢lenom 3(3)
Pogodbe o Evropski uniji je enakost Zensk
in moSkih ena od temeljnih vrednot in
osrednjih ciljev Unije. V skladu s ¢lenom 8
Pogodbe o delovanju Evropske unije (v
nadaljnjem besedilu: Pogodba) si Unija v
vseh svojih dejavnostih prizadeva
odpravljati neenakosti ter spodbujati
enakost med moskimi in Zenskami.

Clen 157(3) Pogodbe je pravna podlaga za
sprejetje ukrepov na ravni Unije, katerih
cilj je zagotoviti uporabo nacela enakih
moznosti in enakega obravnavanja moskih

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

ob upostevanju c¢lenov 2 in 3(3) Pogodbe o
Evropski uniji,

Or. en

Predlog spremembe

ob upostevanju clena 4 Konvencije o
odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk,

Or. en

Predlog spremembe

(1) V skladu s ¢lenom 2 in ¢lenom 3(3)
Pogodbe o Evropski uniji je enakost spolov
ena od temeljnih vrednot in osrednjih ciljev
Unije. V skladu s ¢lenom 8 Pogodbe o
delovanju Evropske unije (v nadaljnjem
besedilu: Pogodba) si Unija v vseh svojih
dejavnostih prizadeva odpravljati
neenakosti ter spodbujati enakost med
moskimi in Zenskami. Clen 157(3)
Pogodbe ni le pravna podlaga, temvec
evropskemu zakonodajalcu nalaga tudi
dolZnost za sprejemanje ukrepov, katerih
cilj je zagotoviti uporabo nacela enakih
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in Zensk na podrocju zaposlovanja in
poklicnega dela.

Predlog spremembe 55
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(2) Nacelo pozitivnih ukrepov in njegov
pomen za zagotavljanje dejanske enakosti
Zensk in moskih v praksi priznavata

¢len 157(4) Pogodbe in Clen 23 Listine
Evropske unije o temeljnih pravicah, ki
dolocata, da je treba enakost Zensk in
moskih zagotoviti na vseh podro¢jih ter da
nacelo enakosti ne preprecuje ohranitve ali
sprejetja ukrepov o specifi¢nih ugodnostih
v korist nezadostno zastopanega spola.

Predlog spremembe 56
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(4) Evropska komisija je v zadnjih letih
predlozila vec¢ poro€il, ki obravnavajo
razmere na podroc¢ju zastopanosti spolov
pri odlo€anju v gospodarstvu. Druzbe v
Evropski uniji, ki kotirajo na borzi, je
pozvala, naj s samourejevalnimi ukrepi
povecajo Stevilo Zensk v upravnih odborih
in sprejmejo konkretne prostovoljne zaveze
v zvezi s tem. Evropska komisija je v

AM\935098SL.doc

moznosti in enakega obravnavanja moskih
in Zensk na podro¢ju zaposlovanja in
poklicnega dela.

Or. en

Predlog spremembe

(2) Nacelo pozitivnih ukrepov in njegov
pomen za zagotavljanje dejanske enakosti
spolov v praksi priznavata ¢len 157(4)
Pogodbe in ¢len 23 Listine Evropske unije
o temeljnih pravicah, ki dolocata, da je
treba enakost Zensk in moskih zagotoviti
na vseh podro¢jih ter da nacelo enakosti ne
preprecuje ohranitve ali sprejetja ukrepov o
specifi¢nih ugodnostih v korist nezadostno
zastopanega spola.

Or. en

Predlog spremembe

(4) Evropska komisija je v zadnjih letih
predlozila vec¢ poro€il, ki obravnavajo
razmere na podroc¢ju zastopanosti spolov
pri odlo€anju v gospodarstvu. Druzbe v
Evropski uniji, ki kotirajo na borzi, je
pozvala, naj s samourejevalnimi ukrepi
povecajo Stevilo nezadostno zastopanega
spola v upravnih odborih in sprejmejo
konkretne prostovoljne zaveze v zvezi s
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Listini Zensk z dne 5. marca 2010
poudarila, da Zenske Se vedno nimajo
polnega dostopa do polozajev moci in
odlocanja v politiénem in ekonomskem
zivljenju, ter ponovno potrdila svojo
zavezo, da bo uporabila svoje pristojnosti
za spodbujanje pravicnejse zastopanosti
zensk in moSkih na odgovornih poloZajih.
Zagotavljanje bolj uravnoteZene
zastopanosti spolov pri odloc¢anju je v
strategiji Komisije za enakost zensk in
moskih za obdobje 2010-2015 opredeljeno
kot ena od prednostnih nalog.

Predlog spremembe 57
Mojca Kleva Keku§
Predlog direktive
Uvodna izjava 6 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 58
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(7) Ucinkovito izkoriS¢anje ¢loveskega
kapitala je najpomembne;jsi dejavnik

konkurenc¢nosti gospodarstva ter je klju¢no
za obvladovanje demografskih izzivov EU,

PE510.634v01-00

tem. Evropska komisija je v Listini Zensk z
dne 5. marca 2010 poudarila, da Zenske Se
vedno nimajo polnega dostopa do
poloZajev mo¢i in odlo¢anja v politicnem
in ekonomskem zivljenju, ter ponovno
potrdila svojo zavezo, da bo uporabila
svoje pristojnosti za spodbujanje
pravicnejSe zastopanosti zensk in moskih
na odgovornih poloZajih. Zagotavljanje
bolj uravnotezene zastopanosti spolov pri
odlocanju je v strategiji Komisije za
enakost Zensk in moskih za obdobje 2010-
2015 opredeljeno kot ena od prednostnih
nalog.

Or. en

Predlog spremembe

(6a) Evropske institucije, organi in
agencije dajejo zgled na podrocju enakosti
spolov pri sprejemanju odlocitev, saj
izvajajo in spremljajo strategije za enakost
spolov, kot so sistemi kvot.

Or. en

Predlog spremembe

(7) Ucinkovito izkoriS¢anje ¢loveskega
kapitala je najpomembne;jsi dejavnik
konkurenc¢nosti gospodarstva ter je klju¢no
za obvladovanje demografskih izzivov EU

AM\935098SL.doc



njeno uspesno konkuriranje v
globaliziranem gospodarstvu in
zagotavljanje njene primerjalne prednosti
v razmerju do tretjih driav. Vse vec je
visoko izobrazenih in kvalificiranih zensk,
kar kaze dejstvo, da je med univerzitetnimi
diplomanti 60 odstotkov Zensk. Ce pri
imenovanjih na poloZzaje odloc¢anja v
gospodarstvu Se naprej ne bi uporabljali
tega kadrovskega potenciala, kvalificirani
¢loveski kapital ne bi bil optimalno
izkori$Cen.

Predlog spremembe 59

in njeno uspesno konkuriranje v
globaliziranem gospodarstvu. Precej je
visoko izobrazenih in kvalificiranih Zensk,
kar med drugim kaze dejstvo, da je med
univerzitetnimi diplomanti 60 odstotkov
zensk. Ce pri imenovanjih na poloZaje
odlo¢anja v gospodarstvu Se naprej ne bi
uporabljali tega kadrovskega potenciala,
kvalificirani ¢loveski kapital ne bi bil
optimalno izkori$¢en.

Or. en

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(7) Ucinkovito izkoriS¢anje ¢loveskega
kapitala je najpomembne;jsi dejavnik
konkurenc¢nosti gospodarstva ter je klju¢no
za obvladovanje demografskih izzivov EU,
njeno uspesno konkuriranje v
globaliziranem gospodarstvu in
zagotavljanje njene primerjalne prednosti v
razmerju do tretjih drzav. Vse vec€ je
visoko izobrazenih in kvalificiranih zensk,
kar kaze dejstvo, da je med univerzitetnimi
diplomanti 60 odstotkov Zensk. Ce pri
imenovanjih na polozaje odloCanja v
gospodarstvu Se naprej ne bi uporabljali
tega kadrovskega potenciala, kvalificirani
¢loveski kapital ne bi bil optimalno
izkoriScen.

Predlog spremembe 60
Mojca Kleva Keku§
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Predlog spremembe

(7) U€inkovito izkoriS¢anje ¢loveSkega
kapitala je najpomembne;jsi dejavnik
konkurenc¢nosti gospodarstva ter je klju¢no
za obvladovanje demografskih izzivov EU,
njeno uspesno konkuriranje v
globaliziranem gospodarstvu in
zagotavljanje njene primerjalne prednosti v
razmerju do tretjih drzav. Vse vec€ je
visoko izobrazenih in kvalificiranih zensk,
kar kaze dejstvo, da je med univerzitetnimi
diplomanti 60 odstotkov Zensk. Ce za
vodstvene polozaje v podjetjih in poloZaje
odlocanja Se naprej ne bi uporabljali tega
kadrovskega potenciala, kvalificirani
¢loveski kapital ne bi bil optimalno
izkoriS¢en.

Or. en
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Predlog direktive
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(7) Ucinkovito izkoriS¢anje ¢loveskega
kapitala je najpomembne;jsi dejavnik
konkurenc¢nosti gospodarstva ter je klju¢no
za obvladovanje demografskih izzivov EU,
njeno uspesno konkuriranje v
globaliziranem gospodarstvu in
zagotavljanje njene primerjalne prednosti v
razmerju do tretjih drzav. Vse vec€ je
visoko izobrazenih in kvalificiranih zensk,
kar kaze dejstvo, da je med univerzitetnimi
diplomanti 60 odstotkov Zensk. Ce pri
imenovanjih na poloZzaje odloc¢anja v
gospodarstvu Se naprej ne bi uporabljali
tega kadrovskega potenciala, kvalificirani
¢loveski kapital ne bi bil optimalno
izkoriScen.

Predlog spremembe 61
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 7 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

(7) Ucinkovito izkoriS¢anje ¢loveskega
kapitala je najpomembne;jsi dejavnik
konkurencnosti, razvoja in rasti
gospodarstva ter je kljucno za
obvladovanje demografskih izzivov EU,
njeno uspesno konkuriranje v
globaliziranem gospodarstvu in
zagotavljanje njene primerjalne prednosti v
razmerju do tretjih drzav. Vse vec€ je
visoko izobrazenih in kvalificiranih Zensk,
kar kaze dejstvo, da je med univerzitetnimi
diplomanti 60 odstotkov Zensk. Ce pri
imenovanjih na poloZaje odloc¢anja v
gospodarstvu Se naprej ne bi uporabljali
tega kadrovskega potenciala, kvalificirani
¢loveski kapital ne bi bil optimalno
izkori$¢en.

Or. en

Predlog spremembe

(7a) Doseganje enakosti moskih in Zensk
v druzbi na splo§no temelji na
predpostavki, da se vipostavijo enake
pravice v poklicu za oba spola. Dejavna
udeleZba moskih pri druZinskih
obveznostih je bistvena za usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja in
zagotavljanje enakih poklicnih moznosti
za moske in Zenske. Pozornost bi bilo
treba torej nameniti odpravljanju spolnih
stereotipov, neproZnim in zastarelim
politikam zaposlovanja in neustreznim
dolocbam o starSevskem dopustu. DrZave

AM\935098SL.doc



Predlog spremembe 62
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(8) Na ravni druzb je sploSno priznano, da
zastopanost Zensk v upravnem odboru
pozitivno vpliva na upravljanje druzbe, saj
se uspesnost vodstvene skupine in
kakovost odlo¢anja izboljSata zaradi bolj
raznolikega in kolektivnega misljenja, ki
zajema $irSi razpon vidikov in zato
prispeva k sprejetju bolj uravnotezenih
odlo¢itev. Stevilne 3tudije so poleg tega
pokazale, da obstaja pozitivna povezava
med uravnoteZeno zastopanostjo spolov na
uspesnostjo in dobi¢konosnostjo druzbe.
Povecanje zastopanosti Zensk v upravnih
odborih druzb v Uniji, ki kotirajo na borzi,
lahko zato pozitivno vpliva na uspeSnost
poslovanja zadevnih druzb.

Predlog spremembe 63

¢lanice se spodbuja, da zagotovijo
izvajanje sodobnih in postenih dodatkov
za starSevski dopust za Zenske in moSke,
obsezno zagotaviljanje varstva za otroke in
oskrbe starejsih.

Or. fr

Predlog spremembe

(8) Na ravni druzb se domneva, da
zastopanost Zensk v upravnem odboru
pozitivno vpliva na upravljanje druzbe, saj
se uspesnost vodstvene skupine in
kakovost odlo¢anja lahko izboljSata zaradi
bolj raznolikega in kolektivnega misljenja,
ki zajema §irsi razpon vidikov in zato
prispeva k sprejetju bolj uravnotezenih
odlo¢itev. Stevilne 3tudije so poleg tega
pokazale, da obstaja pozitivna povezava
med uravnoteZeno zastopanostjo spolov na
uspesnostjo in dobi¢konosnostjo druzbe.
Povecanje zastopanosti zensk v upravnih
odborih druzb v Uniji, ki kotirajo na borzi,
lahko zato pozitivno vpliva na uspeSnost
poslovanja zadevnih druzb.

Or. nl

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(8) Na ravni druzb je splosno priznano, da

AM\935098SL.doc

Predlog spremembe

(8) Na ravni druzb je splosno priznano, da
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zastopanost Zensk v upravnem odboru
pozitivno vpliva na upravljanje druzbe, saj
se uspesnost vodstvene skupine in
kakovost odlo¢anja izboljSata zaradi bolj
raznolikega in kolektivnega misljenja, ki
zajema $irsi razpon vidikov in zato
prispeva k sprejetju bolj uravnotezenih
odlo¢itev. Stevilne $tudije so poleg tega
pokazale, da obstaja pozitivna povezava
med uravnoteZeno zastopanostjo spolov na
uspesnostjo in dobickonosnostjo druzbe.
Povecanje zastopanosti Zensk v upravnih
odborih druzb v Uniji, ki kotirajo na borzi,
lahko zato pozitivno vpliva na uspeSnost
poslovanja zadevnih druzb.

Predlog spremembe 64
Mojca Kleva Keku§
Predlog direktive
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(8) Na ravni druzb je splosno priznano, da
zastopanost Zensk v upravnem odboru
pozitivno vpliva na upravljanje druzbe, saj
se uspesnost vodstvene skupine in
kakovost odlocanja izboljSata zaradi bolj
raznolikega in kolektivnega misljenja, ki
zajema $irsi razpon vidikov in zato
prispeva k sprejetju bolj uravnotezenih
odlo¢itev. Stevilne 3tudije so poleg tega
pokazale, da obstaja pozitivna povezava
med uravnoteZeno zastopanostjo spolov na
uspesnostjo in dobickonosnostjo druzbe.
Povecanje zastopanosti Zensk v upravnih
odborih druzb v Uniji, ki kotirajo na borzi,
lahko zato pozitivno vpliva na uspeSnost

PE510.634v01-00
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zastopanost Zensk v upravnem odboru
pozitivno vpliva na upravljanje druzbe, saj
se uspesnost vodstvene skupine in
kakovost odlo¢anja izboljSata zaradi bolj
raznolikega in kolektivnega misljenja, ki
zajema $irsi razpon vidikov in zato
prispeva k sprejetju bolj uravnotezenih
odlocitev, ki bolje odsevajo novo druZbeno
in potrosnisko realnost. Stevilne $tudije so
poleg tega pokazale, da obstaja pozitivna
povezava med uravnotezeno zastopanostjo
finan¢no uspesnostjo in dobi¢konosnostjo
druzbe. Povecanje zastopanosti zensk v
upravnih odborih druzb v Uniji, ki kotirajo
na borzi, lahko zato glede na njihovo
veliko gospodarsko in druZbeno
odgovornost pozitivno vpliva na uspesnost
poslovanja zadevnih druzb.

Or. en

Predlog spremembe

(8) Na ravni druzb je splosno priznano, da
zastopanost Zensk v upravnem odboru
pozitivno vpliva na upravljanje druzbe, saj
se uspesnost vodstvene skupine in
kakovost odlo¢anja izboljSata zaradi bolj
raznolikega in kolektivnega misljenja, ki
zajema $irsi razpon vidikov in bolj
proaktiven poslovni model ter zato
prispeva k sprejetju bolj uravnotezenih
odlo¢itev. Stevilne $tudije so poleg tega
pokazale, da obstaja pozitivna povezava
med uravnoteZeno zastopanostjo spolov na
uspesnostjo in dobi¢konosnostjo druzbe.
Povecanje zastopanosti zensk v upravnih
odborih druzb v Uniji, ki kotirajo na borzi,
lahko zato pozitivno vpliva na uspeSnost

AM\935098SL.doc



poslovanja zadevnih druzb.

Predlog spremembe 65
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(8) Na ravni druzb je splosno priznano, da
zastopanost Zensk v upravnem odboru
pozitivno vpliva na upravljanje druzbe, saj
se uspesnost vodstvene skupine in
kakovost odlo¢anja izboljSata zaradi bolj
raznolikega in kolektivnega misljenja, ki
zajema §irsi razpon vidikov in zato
prispeva k sprejetju bolj uravnotezenih
odlo¢itev. Stevilne 3tudije so poleg tega
pokazale, da obstaja pozitivna povezava
med uravnoteZeno zastopanostjo spolov na
uspesnostjo in dobi¢konosnostjo druzbe.
Povecanje zastopanosti Zensk v upravnih
odborih druzb v Uniji, ki kotirajo na borzi,
lahko zato pozitivno vpliva na uspeSnost
poslovanja zadevnih druzb.

Predlog spremembe 66
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(9) Prav tako je dokazano, da lahko
enakost na trgu dela bistveno izboljsa
gospodarsko rast. Mo¢nejSa zastopanost

AM\935098SL.doc

poslovanja zadevnih druzb.

Or. en

Predlog spremembe

(8) Na ravni druzb je splosno priznano, da
zastopanost Zensk v upravnem odboru
pozitivno vpliva na upravljanje druzbe, saj
se uspesnost vodstvene skupine in
kakovost odlo¢anja izboljSata zaradi bol;
raznolikega in kolektivnega misljenja, ki
zajema $irsi razpon vidikov in zato
prispeva k sprejetju bolj uravnotezenih
odlo¢itev. Stevilne $tudije so poleg tega
pokazale, da obstaja pozitivna povezava
med uravnoteZeno zastopanostjo spolov na
uspesnostjo in dobickonosnostjo druzbe.
Povecanje zastopanosti zensk v upravnih
odborih druzb v Uniji, ki kotirajo na borzi,
lahko zato pozitivno vpliva na uspeSnost
poslovanja zadevnih druzb in trajnostni
gospodarski razvoj.

Or. en

Predlog spremembe

(9) Prav tako je dokazano, da lahko
enakost na trgu dela bistveno izboljsa
gospodarsko rast. Mo¢nejSa zastopanost
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zensk v upravnih odborih druzb v Uniji, ki
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na Zenske,
imenovane na ta mesta, temvec prispeva
tudi k temu, da se v podjetje privabijo
sposobne Zenske ter se poveca zastopanost
zensk na vseh vodstvenih ravneh in med
zaposlenimi. Zato ima vecji delez Zensk v
upravnih odborih druzb pozitiven u¢inek
na odpravo razlik med spoloma pri
zaposlovanju in placilu. Optimalno
izkoriS¢anje potenciala obstojeCega
sposobnega zenskega kadra bi omogocilo
bistveno ve¢jo donosnost izobrazevanja
tako za posameznike kot javni sektor.
Nezadostna zastopanost Zensk v upravnih
odborih druzb v EU, ki kotirajo na borzi,
pomeni zamujeno priloZnost v smislu
doseganja dolgorocne trajnostne rasti
gospodarstev driav Elanic.

Predlog spremembe 67
Mojca Kleva Keku§
Predlog direktive
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(9) Prav tako je dokazano, da lahko
enakost na trgu dela bistveno izboljsa
gospodarsko rast. Mo¢nejSa zastopanost
zensk v upravnih odborih druzb v Uniji, ki
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na Zenske,
imenovane na ta mesta, temvec prispeva
tudi k temu, da se v podjetje privabijo
sposobne Zenske ter se poveca zastopanost
zensk na vseh vodstvenih ravneh in med
zaposlenimi. Zato ima vec¢ji delez Zensk v
upravnih odborih druzb pozitiven u¢inek
na odpravo razlik med spoloma pri
zaposlovanju in placilu. Optimalno
izkori$¢anje potenciala obstojeCega
sposobnega zenskega kadra bi omogocilo
bistveno ve¢jo donosnost izobrazevanja
tako za posameznike kot javni sektor.
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zensk v upravnih odborih druzb v Uniji, ki
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na Zenske,
imenovane na ta mesta, temvec prispeva
tudi k temu, da se v podjetje privabijo
sposobne Zenske ter se poveca zastopanost
zensk na vseh vodstvenih ravneh in med
zaposlenimi. Zato ima vecji deleZ Zensk v
upravnih odborih druzb lahke pozitiven
uc¢inek na odpravo razlik med spoloma pri
zaposlovanju in placilu. Optimalno
izkori$¢anje potenciala obstojeCega
sposobnega zenskega kadra bi omogocilo
bistveno ve¢jo donosnost izobrazevanja
tako za posameznike kot javni sektor.

Or. nl

Predlog spremembe

(9) Prav tako je dokazano, da lahko
enakost na trgu dela bistveno izboljsa
gospodarsko rast. Mo¢nejSa zastopanost
zensk v upravnih odborih druzb v Uniji, ki
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na Zenske,
imenovane na ta mesta, temvec prispeva
tudi k temu, da se v podjetje privabijo
sposobne Zenske ter se poveca zastopanost
zensk na vseh vodstvenih ravneh in med
zaposlenimi. Zato ima vecji deleZ Zensk v
upravnih odborih druzb pozitiven u¢inek
na odpravo razlik med spoloma pri
zaposlovanju in placilu. Optimalno
izkoriS¢anje potenciala obstojeCega
sposobnega zenskega kadra bi omogocilo
bistveno ve¢jo donosnost izobrazevanja
tako za posameznike kot javni sektor.
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Nezadostna zastopanost zensk v upravnih
odborih druzb v EU, ki kotirajo na borzi,
pomeni zamujeno priloZznost v smislu
doseganja dolgoroc¢ne trajnostne rasti
gospodarstev drzav ¢lanic.

Predlog spremembe 68

Nezadostna zastopanost zensk v upravnih
odborih druzb v EU, ki kotirajo na borzi,
pomeni zamujeno priloZznost v smislu
doseganja dolgorocne trajnostne rasti
gospodarstev drzav ¢lanic. DrZave ¢lanice
bi morale zato uvesti ukrepe za
spodbujanje poklicnega napredovanja
Zensk na vseh ravneh, in sicer s
pozitivnimi ukrepi, kot so programi
mreZenja in mentorstva.

Or. en

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(9) Prav tako je dokazano, da lahko
enakost na trgu dela bistveno izboljsa
gospodarsko rast. Mo¢nejSa zastopanost
zensk v upravnih odborih druzb v Uniji, ki
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na Zenske,
imenovane na ta mesta, temvec prispeva
tudi k temu, da se v podjetje privabijo
sposobne Zenske ter se poveca zastopanost
zensk na vseh vodstvenih ravneh in med
zaposlenimi. Zato ima vecji delez Zensk v
upravnih odborih druzb pozitiven u¢inek
na odpravo razlik med spoloma pri
zaposlovanju in placilu. Optimalno
izkori$¢anje potenciala obstojeCega
sposobnega zenskega kadra bi omogocilo
bistveno ve¢jo donosnost izobrazevanja
tako za posameznike kot javni sektor.
Nezadostna zastopanost zensk v upravnih
odborih druzb v EU, ki kotirajo na borzi,
pomeni zamujeno priloZznost v smislu
doseganja dolgoroc¢ne trajnostne rasti
gospodarstev drzav ¢lanic.
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Predlog spremembe

(9) Prav tako je dokazano, da lahko
enakost na trgu dela bistveno izboljsa
gospodarsko rast. Mo¢nejSa zastopanost
zensk v upravnih odborih druzb v Uniji, ki
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na Zenske,
imenovane na ta mesta, temvec prispeva
tudi k temu, da se v podjetje privabijo
sposobne Zenske ter se poveca zastopanost
zensk in prizna njihov prispevek na vseh
vodstvenih ravneh in med zaposlenimi.
Zato ima vecji deleZ zensk v upravnih
odborih druzb pozitiven ucinek na odpravo
razlik med spoloma pri zaposlovanju in
placilu. Optimalno izkori§¢anje potenciala
obstojecega sposobnega zenskega kadra bi
omogocilo bistveno vec¢jo donosnost
izobrazevanja tako za posameznike kot
javni sektor. Nezadostna zastopanost Zensk
v upravnih odborih druzb v EU, ki kotirajo
na borzi, pomeni zamujeno priloznost v
smislu doseganja dolgoro¢ne trajnostne
rasti gospodarstev drzav ¢lanic.

Or. en
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Predlog spremembe 69
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 10

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(10) Kljub obstojeci zakonodaji Unije,
namenjeni preprecevanju spolne
diskriminacije in boju proti nje;j,
priporocilom Sveta, namenjenim zlasti
povecanju udelezbe zensk v gospodarskem
odlo¢anju, in ukrepom na ravni Unije, ki
spodbujajo samourejanje, moski po Stevilu
Se vedno mocno presegajo Zenske v

Uniji. V zasebnem sektorju in zlasti v
druzbah, ki kotirajo na borzi, je ta
neuravnotezena zastopanost spolov se
posebej obcutna in problemati¢na. Kljucni
kazalnik Komisije za zastopanost spolov v
upravnih odborih druzb kaze, da je delez
podjetjih Se vedno zelo majhen.

Januarja 2012 so zenske v povprecju
zasedale le 13,7 odstotka mest v upravnih
odborih najvecjih druzb v drzavah
¢lanicah, ki kotirajo na borzi. Delez Zensk
med neizvrSnimi direktorji je bil le 15-
odstoten.

Predlog spremembe 70
Sven Giegold

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

(10) Kljub obstojeci zakonodaji Unije,
namenjeni preprecevanju spolne
diskriminacije in boju proti nje;j,
priporoc¢ilom Sveta, namenjenim zlasti
povecanju udelezbe zensk v gospodarskem
odlo¢anju, in ukrepom na ravni Unije, ki
spodbujajo samourejanje, moski po Stevilu
Se vedno mocno presegajo Zenske v

Uniji. Tako je tudi v nekaterih institucijah
in agencijah EU, med njimi v Evropski
centralni banki, ki bi morala biti vzor in
zastopati vse driavljane. Spomniti je treba,
da vodje drZav in vilad pri imenovanju
novega Clana izvrsilnega odbora Evropske
centralne banke konec leta 2012 kljub
nestrinjanju Evropskega parlamenta niso
pristali na najmanj$o moZno enakost
moSkih in Zensk in so tako krsili ¢len 2
Pogodbe. V zasebnem sektorju in zlasti v
druzbabh, ki kotirajo na borzi, je ta
neuravnotezena zastopanost spolov se
posebej obcutna in problemati¢na. Kljucni
kazalnik Komisije za zastopanost spolov v
upravnih odborih druzb kaze, da je delez
podjetjih Se vedno zelo majhen.

Januarja 2012 so zZenske v povprecju
zasedale le 13,7 odstotka mest v upravnih
odborih najvecjih druzb v drzavah
¢lanicah, ki kotirajo na borzi. DeleZ Zensk
med neizvrSnimi direktorji je bil le 15-
odstoten.

Or. fr
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v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 10

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(10) Kljub obstojeci zakonodaji Unije,
namenjeni preprecevanju spolne
diskriminacije in boju proti nje;j,
priporocilom Sveta, namenjenim zlasti
povecanju udelezbe zensk v gospodarskem
odlo¢anju, in ukrepom na ravni Unije, ki
spodbujajo samourejanje, moski po Stevilu
Se vedno mocno presegajo Zenske v

Uniji. V zasebnem sektorju in zlasti v
druzbabh, ki kotirajo na borzi, je ta
neuravnotezena zastopanost spolov se
posebej obcutna in problemati¢na. Kljucni
kazalnik Komisije za zastopanost spolov v
upravnih odborih druzb kaze, da je delez
podjetjih Se vedno zelo majhen.

Januarja 2012 so zenske v povprecju
zasedale le 13,7 odstotka mest v upravnih
odborih najvecjih druzb v drzavah
¢lanicah, ki kotirajo na borzi. DeleZ Zensk
med neizvrSnimi direktorji je bil le 15-
odstoten.

Predlog spremembe 71
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 10
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Predlog spremembe

(10) Kljub obstojeci zakonodaji Unije,
namenjeni preprecevanju spolne
diskriminacije in boju proti nje;j,
priporoc¢ilom Sveta, namenjenim zlasti
povecanju udelezbe zensk v gospodarskem
odlo¢anju, in ukrepom na ravni Unije, ki
spodbujajo samourejanje, moski po Stevilu
Se vedno mocno presegajo Zenske v

Uniji. V zasebnem sektorju in zlasti v
druzbabh, ki kotirajo na borzi, je ta
neuravnotezena zastopanost spolov Se
posebej obcutna in problemati¢na. Dolocbe
te direktive ne posegajo neupraviceno v
vsakodnevno upravljanje, saj imajo druzbe
Se vedno svobodo izbiranja kandidatov na
podlagi kakovosti ali drugih ustreznih
objektivnih dejavnikov. Kljuéni kazalnik
Komisije za zastopanost spolov v upravnih
odborih druzb kaze, da je delez Zensk v
vedno zelo majhen. Januarja 2012 so
zenske v povprecju zasedale le

13,7 odstotka mest v upravnih odborih
najvecjih druzb v drzavah ¢lanicah, ki
kotirajo na borzi. Delez Zensk med
neizvr$nimi direktorji je bil le 15-odstoten.
Namen te direktive je prepreciti izloCanje
nezadostno zastopanega spola na podlagi
neobjektivnih meril.

Or. en
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(10) Kljub obstojeci zakonodaji Unije,
namenjeni preprecevanju spolne
diskriminacije in boju proti nje;j,
priporocilom Sveta, namenjenim zlasti
povecanju udelezbe zensk v gospodarskem
odlocanju, in ukrepom na ravni Unije, ki
spodbujajo samourejanje, moski po Stevilu
Se vedno mocno presegajo Zenske v

Uniji. V zasebnem sektorju in zlasti v
druzbabh, ki kotirajo na borzi, je ta
neuravnotezena zastopanost spolov se
posebej obcutna in problematicna. Klju¢ni
kazalnik Komisije za zastopanost spolov v
upravnih odborih druzb kaze, da je delez
podjetjih Se vedno zelo majhen.

Januarja 2012 so zenske v povprecju
zasedale le 13,7 odstotka mest v upravnih
odborih najvecjih druzb v drzavah
¢lanicah, ki kotirajo na borzi. DeleZ Zensk
med neizvrSnimi direktorji je bil le 15-
odstoten.

Predlog spremembe 72
Diogo Feio

Predlog direktive
Uvodna izjava 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(13) V vecini driav Clanic pomanjkanje
preglednosti pri izbirnih postopkih in
merilih glede kvalifikacij za mesta v
upravnih odborih mocéno ovira doseganje
bolj uravnoteZene zastopanosti spolov med
¢lani upravnih odborov ter negativno
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost
kandidatov za mesta v upravnih odborih
kot tudi na odlocitve vlagateljev.
Pomanjkanje preglednosti preprecuje
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Predlog spremembe

(10) Kljub obstojeci zakonodaji Unije,
namenjeni preprecevanju spolne
diskriminacije in boju proti nje;j,
priporocilom Sveta, namenjenim zlasti
povecanju udeleZbe Zensk v gospodarskem
odlocanju, in ukrepom na ravni Unije, ki
spodbujajo samourejanje, moski po Stevilu
Se vedno mocno presegajo Zenske v

Uniji. V zasebnem sektorju in zlasti v
druzbabh, ki kotirajo na borzi, je ta
neuravnotezena zastopanost spolov Se
posebej obcutna. Kljuéni kazalnik
Komisije za zastopanost spolov v upravnih
odborih druzb kaze, da je delez Zensk v
vedno zelo majhen. Januarja 2012 so
zenske v povprecju zasedale le

13,7 odstotka mest v upravnih odborih
najvecjih druzb v drzavah clanicah, ki
kotirajo na borzi. Delez Zensk med
neizvr$nimi direktorji je bil le 15-odstoten.

Or. nl

Predlog spremembe

Crtano
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potencialnim kandidatom, da kandidirajo
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne,
in da izpodbijajo odlocitve o imenovanju,
ki so pristranske glede na spol, s tem pa se
omejuje njihova mobilnost na notranjem
trgu. Na drugi strani potrebujejo
vlagatelji zaradi razliénih naloZbenih
strategij informacije tudi o strokovhem
znanju in usposobljenosti ¢lanov
upravnih odborov. Vedja preglednost
meril glede kvalifikacij in postopka izbire
¢lanov upravnih odborov viagateljem
omogoca, da bolje ocenijo poslovne
strategije druZbe in sprejmejo premisijene
odlocitve.

Or. en

Obrazlozitev

Pomanjkanje preglednosti pri imenovanju upravnih odborov je sicer problematicno, vendar

ne posegati v svobodo gibanja kandidatov v Uniji.

Predlog spremembe 73
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(13) V vecini drzav ¢lanic pomanjkanje
preglednosti pri izbirnih postopkih in
merilih glede kvalifikacij za mesta v
upravnih odborih moéno ovira doseganje
bolj uravnotezene zastopanosti spolov med
¢lani upravnih odborov ter negativno
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost
kandidatov za mesta v upravnih odborih
kot tudi na odlocitve vlagateljev.
Pomanjkanje preglednosti preprecuje
potencialnim kandidatom, da kandidirajo
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne,
in da izpodbijajo odlo€itve o imenovanju,
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Predlog spremembe

(13) V vecini drzav ¢lanic pomanjkanje
preglednosti pri izbirnih postopkih in
merilih glede kvalifikacij za mesta v
upravnih odborih lahko ovira doseganje
bolj uravnotezene zastopanosti spolov med
¢lani upravnih odborov ter negativno
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost
kandidatov za mesta v upravnih odborih
kot tudi na odlocitve vlagateljev.
Pomanjkanje preglednosti preprecuje
potencialnim kandidatom, da kandidirajo
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne,
in da izpodbijajo odlo€itve o imenovanju,
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ki so pristranske glede na spol, s tem pa se
omejuje njihova mobilnost na notranjem
trgu. Na drugi strani potrebujejo vlagatelji
zaradi razli¢nih naloZbenih strategij
informacije tudi o strokovnem znanju in
usposobljenosti ¢lanov upravnih odborov.
Vecja preglednost meril glede kvalifikacij
in postopka izbire ¢lanov upravnih odborov
vlagateljem omogoca, da bolje ocenijo
poslovne strategije druzbe in sprejmejo
premisljene odlocitve.

Predlog spremembe 74
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(13) V vecini drzav ¢lanic pomanjkanje
preglednosti pri izbirnih postopkih in
merilih glede kvalifikacij za mesta v
upravnih odborih mo¢no ovira doseganje
bolj uravnotezene zastopanosti spolov med
¢lani upravnih odborov ter negativno
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost
kandidatov za mesta v upravnih odborih
kot tudi na odlocitve vlagateljev.
Pomanjkanje preglednosti preprecuje
potencialnim kandidatom, da kandidirajo
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne,
in da izpodbijajo odlo€itve o imenovanju,
ki so pristranske glede na spol, s tem pa se
omejuje njihova mobilnost na notranjem
trgu. Na drugi strani potrebujejo vlagatelji
zaradi razli¢nih nalozbenih strategij
informacije tudi o strokovnem znanju in
usposobljenosti ¢lanov upravnih odborov.
Vecja preglednost meril glede kvalifikacij
in postopka izbire ¢lanov upravnih odborov
vlagateljem omogoca, da bolje ocenijo
poslovne strategije druzbe in sprejmejo
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ki so pristranske glede na spol. Na drugi
strani potrebujejo vlagatelji zaradi razlicnih
naloZbenih strategij informacije tudi o
strokovnem znanju in usposobljenosti
¢lanov upravnih odborov. Vecja
preglednost meril glede kvalifikacij in
postopka izbire ¢lanov upravnih odborov
vlagateljem omogoca, da bolje ocenijo
poslovne strategije druzbe in sprejmejo
premisljene odlocitve.

Or. nl

Predlog spremembe

(13) V vecini drzav ¢lanic pomanjkanje
preglednosti pri izbirnih postopkih, merilih
glede kvalifikacij in imenovanjih za mesta
v upravnih odborih mo¢no ovira doseganje
bolj uravnotezene zastopanosti spolov med
¢lani upravnih odborov ter negativno
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost
kandidatov za mesta v upravnih odborih
kot tudi na odlocitve vlagateljev.
Pomanjkanje preglednosti preprecuje
potencialnim kandidatom, da kandidirajo
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne,
in da izpodbijajo odlo€itve o imenovanju,
ki so pristranske glede na spol, s tem pa se
omejuje njihova mobilnost na notranjem
trgu. Na drugi strani potrebujejo vlagatelji
zaradi razli¢nih nalozbenih strategij
informacije tudi o strokovnem znanju in
usposobljenosti ¢lanov upravnih odborov.
Vecja preglednost meril glede kvalifikacij
in postopka izbire ¢lanov upravnih odborov
vlagateljem omogoca, da bolje ocenijo
poslovne strategije druzbe in sprejmejo

AM\935098SL.doc



premisljene odlocitve.

Predlog spremembe 75
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvr§nimi direktorji, in sicer glede
zahteve za druZzbe, ki kotirajo na borzi in v
katerih zastopanost spolov ni uravnotezena,
da odlo¢itve v zvezi z imenovanjem
neizvr§nih direktorjev sprejemajo na
podlagi objektivne primerjalne ocene
kvalifikacij kandidatov v smislu
primernosti, usposobljenosti in poklicnih
izkusenj. Samo z ukrepom na ravni EU se
lahko ucinkovito zagotovijo enaki
konkuren¢ni pogoji po vsej Uniji in
preprecijo prakti¢ni zapleti v poslovnem
Zivljenju.

premisljene odlocitve.

Or. en

Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
uravnotezene zastopanosti spolov med
direktorji, in sicer glede zahteve za druZzbe,
ki kotirajo na borzi in v katerih zastopanost
spolov ni uravnoteZena, da odlocitve v
zvezi z imenovanjem direktorjev
sprejemajo na podlagi objektivne
primerjalne ocene kvalifikacij kandidatov v
smislu primernosti, usposobljenosti in
poklicnih izkuSenj. Samo z ukrepom na
ravni EU se lahko ucinkovito zagotovijo
enaki konkuren¢ni pogoji po vsej Uniji in
preprecijo prakti¢ni zapleti v poslovnem
Zivljenju.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 76
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
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Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
uravnoteZene zastopanosti spolov med
neizvrSnimi direktorji, in sicer glede
zahteve za druZbe, ki kotirajo na borzi in v
katerih zastopanost spolov ni uravnotezena,
da odlocitve v zvezi z imenovanjem
neigvrSnih direktorjev sprejemajo na
podlagi objektivne primerjalne ocene
kvalifikacij kandidatov v smislu
primernosti, usposobljenosti in poklicnih
izkuSenj. Samo z ukrepom na ravni EU se
lahko u€inkovito zagotovijo enaki
konkuren¢ni pogoji po vsej Uniji in
preprecijo prakti¢ni zapleti v poslovnem
Zivljenju.

Predlog spremembe 77
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
uravnoteZene zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji, in sicer glede
zahteve za druZzbe, ki kotirajo na borzi in v
katerih zastopanost spolov ni uravnotezena,
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Predlog spremembe

(14) Ta direktiva sicer ni namenjena
natan¢nemu usklajevanju nacionalnih
zakonov o izbirnih postopkih in merilih
glede kvalifikacij za mesta v upravnih
odborih, vendar pa od druzb, ki kotirajo na
borzi in v katerih zastopanost spolov ni
uravnotezena, zahteva, da prilagodijo svoje
postopke, zaposlovanja, izbire in
imenovanja, med drugim tako, da se
doseZe uravnoteZena zastopanost spoloy
med direktorji. Samo z ukrepom na ravni
EU se lahko u€inkovito zagotovijo enaki
konkuren¢ni pogoji po vsej Uniji in
preprecijo prakti¢ni zapleti v poslovnem
Zivljenju.

Or. en

Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki lahko doseZejo uravnoteZeno
zastopanost spolov med neizvrSnimi
direktorji, in sicer glede zahteve za druzbe,
ki kotirajo na borzi in v katerih zastopanost
spolov ni uravnoteZena, da odlocitve v
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da odlo¢itve v zvezi z imenovanjem
neizvrS$nih direktorjev sprejemajo na
podlagi objektivne primerjalne ocene
kvalifikacij kandidatov v smislu
primernosti, usposobljenosti in poklicnih
izkusenj. Samo z ukrepom na ravni EU se
lahko ucinkovito zagotovijo enaki
konkurencni pogoji po vsej Uniji in
preprecijo prakticni zapleti v poslovnem
Zivljenju.

Predlog spremembe 78
Mojca Kleva Keku§
Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji, in sicer glede
zahteve za druZzbe, ki kotirajo na borzi in v
katerih zastopanost spolov ni uravnotezena,
da odlo¢itve v zvezi z imenovanjem
neizvrS$nih direktorjev sprejemajo na
podlagi objektivne primerjalne ocene
kvalifikacij kandidatov v smislu
primernosti, usposobljenosti in poklicnih
izkusenj. Samo z ukrepom na ravni EU se
lahko u€inkovito zagotovijo enaki
konkuren¢ni pogoji po vsej Uniji in
preprecijo prakti¢ni zapleti v poslovnem
Zivljenju.
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zvezi z imenovanjem neizvrsnih
direktorjev sprejemajo na podlagi
objektivne primerjalne ocene kvalifikacij
kandidatov v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkuSen;.

Or. nl

Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji, in sicer glede
zahteve za druZzbe, ki kotirajo na borzi in v
katerih zastopanost spolov ni uravnotezena,
da odlo¢itve v zvezi z imenovanjem
neizvrS$nih direktorjev sprejemajo na
podlagi preglednega in jasno dolocenega
izbirnega postopka in objektivne
primerjalne ocene kvalifikacij kandidatov v
smislu primernosti, usposobljenosti in
poklicnih izkuSenj. Samo z zavezujocim
ukrepom na ravni EU se lahko u¢inkovito
zagotovijo enaki konkurencni pogoji po
vsej Uniji in preprecijo prakticni zapleti v
poslovnem Zivljenju.

Or. en
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Predlog spremembe 79

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji, in sicer glede
zahteve za druZzbe, ki kotirajo na borzi in v
katerih zastopanost spolov ni uravnotezena,
da odlo¢itve v zvezi z imenovanjem
neizvrS$nih direktorjev sprejemajo na
podlagi objektivne primerjalne ocene
kvalifikacij kandidatov v smislu
primernosti, usposobljenosti in poklicnih
izkusenj. Samo z ukrepom na ravni EU se
lahko ucinkovito zagotovijo enaki
konkuren¢ni pogoji po vsej Uniji in
preprecijo prakti¢ni zapleti v poslovnem
Zivljenju.

Predlog spremembe 80
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
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Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji, in sicer glede
zahteve za druZzbe, ki kotirajo na borzi in v
katerih zastopanost spolov ni uravnotezena,
da odloc¢itve v zvezi z imenovanjem
neizvrS$nih direktorjev sprejemajo na
podlagi objektivne primerjalne ocene
kvalifikacij kandidatov v smislu
primernosti, usposobljenosti in poklicnih
izkusenj. Samo z ukrepom na ravni EU se
lahko ucinkovito zagotovijo enaki
konkuren¢ni pogoji po vsej Uniji in
preprecijo prakti¢ni zapleti v poslovnem
zivljenju ter vodstvenim delavcem in
direktorjem omogodi, da v celoti
izkoristijo moZnosti, ki jih ponuja notranji
trg.

Or. en

Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
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uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji, in sicer glede
zahteve za druZbe, ki kotirajo na borzi in v
katerih zastopanost spolov ni uravnotezena,
da odlo¢itve v zvezi z imenovanjem
neizvrsnih direktorjev sprejemajo na
podlagi objektivne primerjalne ocene
kvalifikacij kandidatov v smislu
primernosti, usposobljenosti in poklicnih
izkusenj. Samo z ukrepom na ravni EU se
lahko ucinkovito zagotovijo enaki
konkuren¢ni pogoji po vsej Uniji in
preprecijo prakti¢ni zapleti v poslovnem
Zivljenju.

Predlog spremembe 81
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(15) Strategija za pametno, trajnostno in
vklju€ujoco rast (strategija Evropa 2020) je
potrdila, da je vecja udelezba Zensk na trgu
dela osnovni pogoj za krepitev rasti in
obvladovanje demografskih izzivov v
Evropi. Strategija je dolocila krovni cilj 75-
odstotne stopnje zaposlenosti Zensk in
moskih v starosti od 20 do 64 let do

leta 2020, ki ga je mogoce doseci le z jasno
zavezanostjo uresnicevanju nacela enakosti
spolov in z okrepljenimi prizadevanji za
odpravo vseh ovir za udelezbo Zensk na
trgu dela. Sedanja gospodarska kriza je
okrepila Ze tako veliko potrebo Evrope po
znanju, sposobnostih in inovacijah ter po
celovitem izkori§¢anju razpolozljivega
sposobnega kadra. Vecja udelezba Zensk
pri odloéanju v gospodarstvu, zlasti v
upravnih odborih druZb, bo imela po
pricakovanjih pozitiven ucinek prelivanja
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uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji, in sicer glede
zahteve za druZzbe, ki kotirajo na borzi in v
katerih zastopanost spolov ni uravnotezena,
da odlo¢itve v zvezi z imenovanjem
neizvrS$nih direktorjev sprejemajo na
podlagi razpisa za prijave za prosto
delovno mesto ter objektivne primerjalne
ocene kvalifikacij kandidatov v smislu
primernosti, usposobljenosti in poklicnih
izkusenj. Samo z ukrepom na ravni EU se
lahko ucinkovito zagotovijo enaki
konkuren¢ni pogoji po vsej Uniji in
preprecijo prakti¢ni zapleti v poslovnem
Zivljenju.

Or. en

Predlog spremembe

(15) Strategija za pametno, trajnostno in
vklju€ujoco rast (strategija Evropa 2020) je
potrdila, da je vecja udelezba Zensk na trgu
dela osnovni pogoj za krepitev rasti in
obvladovanje demografskih izzivov v
Evropi. Strategija je dolocila krovni cilj 75-
odstotne stopnje zaposlenosti Zensk in
moskih v starosti od 20 do 64 let do

leta 2020, ki ga je mogoce doseci z jasno
zavezanostjo uresnicevanju nacela enakosti
spolov in z okrepljenimi prizadevanji za
odpravo vseh ovir za udelezbo Zensk na
trgu dela. Sedanja gospodarska kriza je
okrepila zZe tako veliko potrebo Evrope po
znanju, sposobnostih in inovacijah ter po
celovitem izkori§¢anju razpolozljivega
sposobnega kadra.
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na zaposlovanje Zensk v zadevnih druZbah
in v celotnem gospodarstvu.

Predlog spremembe 82
Diogo Feio

Predlog direktive

Uvodna izjava 15 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Or. nl

Predlog spremembe

(15a) Institucije in agencije EU ter ECB
bi morale dati zgled na podrocju
uravnoteZene zastopanosti spolov.
Uveljaviti bi bilo treba stroga pravila za
notranje in zunanje postopke
zaposlovanja v vseh institucijah in
agencijah EU, da bi zagotovili praviéno
obravnavo Zensk in moskih ter povecali
uravnoteZeno zastopanost spolov na
vodstvenih poloZajih.

Or. en

Obrazlozitev

Institucije EU bi morale dajati zgled pri spremembi miselnosti v smeri uravnotezene
zastopanosti spolov. Prednost tega je, da bi institucije EU dale zgled resnicne spremembe
miselnosti in tako ne bi $lo zgolj za zakonsko predpisovanje.

Predlog spremembe 83
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za

vecjo zastopanost Zensk v upravnih
odborih druzb, s ¢imer bi se okrepili
gospodarska rast in konkurencnost
evropskih druZb ter dosegla dejanska
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Predlog spremembe

Crtano
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enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo
treba uresnicevati 7 uvedbo minimalnih
zahtey za pozitivne zavezujoce ukrepe,
namenjene doseganju kolicinskega cilja
glede zastopanosti spolov v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi, saj so
driave Elanice in druge driave, ki so
izbrale to ali podobno metodo, dosegle
najboljSe rezultate pri reSevanju
vpraSanja nezadostne zastopanosti Zensk
na poloZajih odlocanja v gospodarstvu.

Predlog spremembe 84
Diogo Feio

Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za
vecjo zastopanost Zensk v upravnih
odborih druzb, s ¢imer bi se okrepili
gospodarska rast in konkurencnost
evropskih druZb ter dosegla dejanska
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo
treba uresnicevati 7 uvedbo minimalnih
zahtey za pozitivne zavezujoce ukrepe,
namenjene doseganju koli¢inskega cilja
glede zastopanosti spolov v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi, saj so
driave Elanice in druge driave, ki so
izbrale to ali podobno metodo, dosegle
najboljSe rezultate pri reSevanju
vpraSanja nezadostne zastopanosti Zensk
na poloZajih odlocanja v gospodarstvu.

Crtano

Obrazlozitev

Zavezujoci ukrepi in cilji so krsitev lastniskih pravic, poleg tega je ta metoda toga in ne

Predlog spremembe

Or. nl

Or. en

zahteva korenitih sprememb v druzbah, na kar bi se morali Evropski parlament in institucije
bolj osredotociti: spremembo miselnosti. Individualne zaveze zagotavljajo, da druzbe same
prevzamejo odgovornost za vprasanje uravnotezene zastopanosti spolov.
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Predlog spremembe 85
Gunnar Hokmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za
vecjo zastopanost Zensk v upravnih
odborih druzb, s ¢imer bi se okrepili
gospodarska rast in konkurencnost
evropskih druZb ter dosegla dejanska
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo
treba uresnicevati 7 uvedbo minimalnih
zahtey za pozitivne zavezujoce ukrepe,
namenjene doseganju koli¢inskega cilja
glede zastopanosti spolov v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi, saj so
driave Elanice in druge driave, ki so
izbrale to ali podobno metodo, dosegle
najboljSe rezultate pri reSevanju
vpraSanja nezadostne zastopanosti Zensk
na poloZajih odlocanja v gospodarstvu.

Predlog spremembe 86
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za
vecjo zastopanost zensk v upravnih
odborih druzb, s ¢imer bi se okrepili
gospodarska rast in konkurencnost
evropskih druzb ter dosegla dejanska
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo
treba uresni¢evati z uvedbo minimalnih
zahtev za pozitivne zavezujoce ukrepe,
namenjene doseganju koli¢inskega cilja
glede zastopanosti spolov v upravnih
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Predlog spremembe

Crtano

Or. en

Predlog spremembe

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za
vecjo zastopanost zensk v upravnih
odborih druzb, s ¢imer bi se okrepili
gospodarska rast in konkurencnost
evropskih druzb ter dosegla dejanska
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo
treba uresni¢evati z uvedbo minimalnih
zahtev za pozitivne zavezujoce ukrepe,
namenjene doseganju koli¢inskega cilja
glede zastopanosti spolov v upravnih
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odborih druzb, ki kotirajo na borzi, saj so
drzave Clanice in druge drzave, ki so
izbrale to ali podobno metodo, dosegle
najboljSe rezultate pri reSevanju vpraSanja
nezadostne zastopanosti Zensk na poloZzajih
odlocanja v gospodarstvu.

Predlog spremembe 87

odborih druzb, ki kotirajo na borzi, saj so
drzave €lanice in druge drzave, ki so
izbrale to ali podobno metodo, dosegle
najboljSe rezultate pri reSevanju vpraSanja
nezadostne zastopanosti Zensk na polozajih
odlo¢anja v gospodarstvu. Obenem se
driavam Clanicam toplo priporoca, da bi s
pomodjo politik na podrodju
organiziranosti zaposlenih izboljsSale
ozavescenost druZb o enakosti spolov, da
bodo lahko Zenske na vseh ravneh druZbe
imele od nje koristi.

Or. fr

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za
vecjo zastopanost Zensk v upravnih
odborih druzb, s ¢imer bi se okrepili
gospodarska rast in konkurencnost
evropskih druzb ter dosegla dejanska
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo
treba uresni¢evati z uvedbo minimalnih
zahtev za pozitivne zavezujoce ukrepe,
namenjene doseganju koli¢inskega cilja
glede zastopanosti spolov v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi, saj so
drzave Clanice in druge drzave, ki so
izbrale to ali podobno metodo, dosegle
najboljSe rezultate pri reSevanju vprasanja
nezadostne zastopanosti Zensk na poloZzajih
odlo¢anja v gospodarstvu.

Predlog spremembe 88
Gunnar Hokmark
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Predlog spremembe

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za
vecjo zastopanost Zensk v upravnih
odborih druzb, s ¢imer bi se okrepili
gospodarska rast in konkurencnost
evropskih druzb ter dosegla dejanska
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo
treba uresni¢evati z uvedbo minimalnih
skupnih zahtev za pozitivne zavezujoce
ukrepe, namenjene doseganju koli¢inskega
cilja glede zastopanosti spolov v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi, saj so
drzave Clanice in druge drzave, ki so
izbrale to ali podobno metodo, dosegle
najboljSe rezultate pri reSevanju vprasanja
nezadostne zastopanosti Zensk na poloZzajih
odlo¢anja v gospodarstvu.

Or. en
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Predlog direktive
Uvodna izjava 16 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 89
Gunnar Hokmark
Predlog direktive

Uvodna izjava 16 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 90
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 17

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(17) Druzbe, ki kotirajo na borzi, imajo
poseben gospodarski pomen,
prepoznavnost in ucinek na celotni trg.
Ukrepi v skladu s to direktivo bi se morali
zato uporabljati za druZbe, ki kotirajo na
borzi in so opredeljene kot druZbe, ki so

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

(16a) Imenovanje ¢lanov upravnih
odborov ter izvrSnih in neizvrsSnih
direktorjev mora v celoti ostati posebna
pravica in odgovornost delnicarjey.

Or. en

Predlog spremembe

(16b) Reduciranje posameznikov na
predstavnike razlicnih skupin v druZbi,
kot so moski, Zenske ali etni¢ne manjsine,
Jje v nasprotju s ciljem zagotavljanja
enakih moZnosti za vse. Vsakega
posameznika je treba obravnavati kot
posameznika in zato ne smeli 7 zakonom
dolocati kvot za zastopanje.

Or. en

Predlog spremembe

(17) Druzbe, ki kotirajo na borzi, imajo
poseben gospodarski pomen,
prepoznavnost in ucinek na celotni trg.
Ukrepi v skladu s to direktivo bi se morali
zato uporabljati za druZbe, ki kotirajo na
borzi in so opredeljene kot druzbe, ki so
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registrirane v drZavi €lanici in katerih
vrednostni papirji so uvrsceni na
organiziran trg v smislu ¢lena 4(1)(14)
Direktive 2004/39/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 21. aprila 2004 o
trgih finan¢nih instrumentov v eni ali ve¢
drzavah cClanicah. Te druzbe doloc¢ajo
standarde za celotno gospodarstvo, njihove
prakse pa bodo zelo verjetno prevzele tudi
druge vrste podjetij. Javna narava teh
druZb utemeljuje, da so v javnem interesu
bolj regulirane.

Predlog spremembe 91
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 17

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(17) Druzbe, ki kotirajo na borzi, imajo
poseben gospodarski pomen,
prepoznavnost in u¢inek na celotni trg.
Ukrepi v skladu s to direktivo bi se morali
zato uporabljati za druZbe, ki kotirajo na
borzi in so opredeljene kot druZbe, ki so
registrirane v drZavi €lanici in katerih
vrednostni papirji so uvrsceni na
organiziran trg v smislu ¢lena 4(1)(14)
Direktive 2004/39/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 21. aprila 2004 o
trgih finan¢nih instrumentov v eni ali vec¢
drzavah ¢lanicah. Te druzbe doloc¢ajo
standarde za celotno gospodarstvo, njihove
prakse pa bodo zelo verjetno prevzele tudi
druge vrste podjetij. Javna narava teh druzb
utemeljuje, da so v javnem interesu bolj
regulirane.
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registrirane v drZavi €lanici in katerih
vrednostni papirji so uvrsceni na
organiziran trg v smislu ¢lena 4(1)(14)
Direktive 2004/39/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 21. aprila 2004 o
trgih finan¢nih instrumentov v eni ali ve¢
drzavah ¢lanicah. Te druzbe doloc¢ajo
standarde za celotno gospodarstvo, njihove
prakse pa bodo zelo verjetno prevzele tudi
druge vrste podjetij.

Or. nl

Predlog spremembe

(17) Druzbe, ki kotirajo na borzi, imajo
poseben gospodarski pomen,
prepoznavnost in u¢inek na celotni trg.
Ukrepi v skladu s to direktivo bi se morali
zato uporabljati za druZbe, ki kotirajo na
borzi in so opredeljene kot druzbe, ki so
registrirane v drZavi €lanici in katerih
vrednostni papirji so uvrsceni na
organiziran trg v smislu ¢lena 4(1)(14)
Direktive 2004/39/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 21. aprila 2004 o
trgih finan¢nih instrumentov v eni ali ve¢
drzavah ¢lanicah. Te druzbe doloc¢ajo
standarde za celotno gospodarstvo, njihove
prakse pa bodo zelo verjetno prevzele tudi
druge vrste podjetij. Javna narava teh druzb
utemeljuje, da so v javnem interesu
ustrezno regulirane.

Or. en
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Predlog spremembe 92
Olle Ludvigsson

Predlog direktive

Uvodna izjava 17 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(17a) Tudi druZbe, ki ne kotirajo na borzi,
imajo pomembno vlogo v gospodarstvu.
Zato bi morale biti naceloma vkljucene v
podrocje uporabe te direktive. Ker pa
zastopanost spolov v teh druzbah splo$no
ni dobro poznana in ker bi morda bile
potrebne posamezne dolocbe, da bi se
odrazile njihove posebnosti in razlike
znotraj drzav ¢lanic in med njimi, bi jih
bilo treba vkljuciti pozneje. Komisija bi
morala po temeljiti preucitvi vseh
pomembnih vidikov predstaviti predlog, ki
bi to uposteval.

Or. en

Predlog spremembe 93
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 17 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(17b) Ker so zelo prepoznavne, bi morale
biti institucije in agencije EU do 1.
Jjanuarja 2018 zgled za izvajanje politik za
bolj uravnoteZeno zastopanost Zensk in
moSkih. Zaradi boljSe zastopanosti
driavljanov je treba posebno pozornost
nameniti politikam zaposlovanja na
vodstveni ravni. Za vsako imenovanje na
vodstvene poloZaje je treba predloZiti
seznam kandidatov, ki upoSteva enakost
moSkih in Zensk. Driave Clanice je treba
spodbujati, da na mesto guvernerjev
nacionalnih centralnih bank imenujejo
{enske, da bi dosegli uravnotezeno
zastopanost spolov v Svetu ECB in

PE510.634v01-00 30/124 AM\935098SL.doc
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Predlog spremembe 94

RazSirjenem svetu ECB ter sploSnem
odboru ESRB. Institucije in agencije EU
morajo v [dveh letih od sprejetja te
direktive] v letnem porocilu porocati o
svojih s tem povezanih prizadevanjih.

Or. fr

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou)

Predlog direktive
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP),
kot so opredeljena v Priporocilu

Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003
o opredelitvi mikro, malih in srednje
velikih podjetij, tudi ¢e gre za druzbe, ki
kotirajo na borzi.

Predlog spremembe

Crtano

Or. en

Obrazlozitev

Vse druzbe, ki kotirajo na borzi, bi morale zaradi svojega gospodarskega pomena ter
gospodarske in druzbene odgovornosti uresnicevati cilj direktive.

Predlog spremembe 95
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP),
kot so opredeljena v Priporocilu

Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003
o opredelitvi mikro, malih in srednje
velikih podjetij, tudi ¢e gre za druzbe, ki
kotirajo na borzi.

AM\935098SL.doc

Predlog spremembe

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP),
kot so opredeljena v Priporocilu

Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003
o opredelitvi mikro, malih in srednje
velikih podjetij. To izvzetje MSP bi moralo
veljati za druZbe, ki kotirajo na borzi,
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Predlog spremembe 96
Sari Essayah

Predlog direktive
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP),
kot so opredeljena v Priporocilu

Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003
o opredelitvi mikro, malih in srednje
velikih podjetij, tudi ¢e gre za druzbe, ki
kotirajo na borzi.

Predlog spremembe 97
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 20

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(20) Vsi sistemi upravljanja razlikujejo
med izvr$nimi direktorji, ki so zadolZeni za
vsakodnevno vodenje druzb, in neizvrSnimi
direktorji, ki ne opravljajo vsakodnevnega
vodenja, temvec¢ imajo nadzorno funkcijo.
Koli¢inske cilje iz te direktive bi bilo treba
uporabljati le za neizvrine direktorje, da bi
se brez prevelikega poseganja v
vsakodnevno vodenje druzb zagotovila
bolj uravnoteZena zastopanost Zensk in
moSkih v upravnih odborih. Ker neizvr§ni
direktorji opravljajo nadzorne naloge, je

PE510.634v01-00
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pozneje pa tudi za druZbe, ki ne kotirajo
na borzi.

Or. en

Predlog spremembe

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP),
kot so opredeljena v Priporocilu

Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003
o opredelitvi mikro, malih in srednje
velikih podjetij, tudi ¢e gre za druzbe, ki
kotirajo na borzi. Poleg tega se ta direktiva
ne bi smela uporabljati za druzbe 7 nizko
trino kapitalizacijo, ki kotirajo na borzi.

Or. en

Predlog spremembe

(20) Vsi sistemi upravljanja razlikujejo
med izvr$nimi direktorji, ki so zadolZeni za
vsakodnevno vodenje druzb, in neizvrSnimi
direktorji, ki ne opravljajo vsakodnevnega
vodenja, temvec¢ imajo nadzorno funkcijo.
Koli¢inske cilje iz te direktive bi bilo treba
uporabljati le za vse direktorje, tako
izvrSne kot neizvrine.
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laZe najti usposobljene kandidate zunaj
druzbe in v veliki meri tudi zunaj
posameznega sektorja, v katerem je
druzba dejavna — ta vidik je pomemben za
gospodarske sektorje, v katerih so
predstavniki dolocenega spola med
delavci Se zlasti premalo zastopani.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 98
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 21

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(21) V vec drzavah ¢lanicah lahko ali
morajo zaposleni oziroma organizacije
zaposlenih v druzbi v skladu z nacionalno
zakonodajo ali prakso imenovati ali izvoliti
dolocen delez neizvrsnih direktorjev.
Koli¢inske cilje iz te direktive bi bilo treba
uporabljati za vse neizvrsne direktorje,
vklju€no s predstavniki zaposlenih.
Zadevne drzave €lanice bi zato morale pri
dolo¢itvi prakti¢nih postopkov za
zagotovitev uresnicevanja teh ciljev
upostevati dejstvo, da so nekateri neizvrsni
direktorji tudi predstavniki zaposlenih.

Predlog spremembe 99
Diogo Feio

AM\935098SL.doc

33/124

Predlog spremembe

(21) V vec drzavah ¢lanicah lahko ali
morajo zaposleni oziroma organizacije
zaposlenih v druzbi v skladu z nacionalno
zakonodajo ali prakso imenovati ali izvoliti
dolocen delez neizvrsnih direktorjev.
Koli¢inske cilje iz te direktive bi bilo treba
uporabljati za vse neizvrsne direktorje,
vklju€no s predstavniki zaposlenih.
Zadevne drzave ¢lanice bi zato morale pri
dolo¢itvi prakti¢nih postopkov za
zagotovitev uresniCevanja teh ciljev na
podlagi skrbnih in obseZnih posvetovanj s
socialnimi partnerji na nacionalni ravni
upostevati dejstvo, da so nekateri neizvrsni
direktorji tudi predstavniki zaposlenih.

Or. en
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Predlog direktive
Uvodna izjava 21 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 100
Diogo Feio

Predlog direktive

Uvodna izjava 21 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 101
Gunnar Hokmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

(21a) Z dolocitvijo zavezujocih ciljev o
uravnoteZeni zastopanosti spolov v
upravnih odborih druZb, ki kotirajo na
borzi, bi hudo krsili pravice delnicarjev,
da svobodno izbirajo svoje predstavnike.
Zato je bolje, da si druzbe same zastavijo
cilje in oblikujejo pobude, s katerimi
nameravajo zagotoviti uravnotezeno
zastopanost spolov na mestih v upravnih
odborih.

Or. en

Predlog spremembe

(21b) Upostevati je treba, da se lahko
samo s posameznimi zavezami druzb
celoviteje spremenita njihov odnos do
Zensk in moSkih ter praksa. Tako lahko
druZbe tudi sprejmejo ukrepe SirSe, ne pa
zgolj med neizvrSnimi direktorji. Zato
morajo imeti vse druZbe oblikovano
politiko spolov.

Or. en

Predlog spremembe

Crtano
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bi morala biti naloZena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi 7 zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neigvrSnimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri Cemer bi uporabile
vhaprej doloCena, jasna, nevtralno
Jormulirana in nedvoumna merila, da bi
najpozneje do 1. januarja 2020 dosegle
navedeni odstotek. Zato Direktiva doloca
minimalni ciljni deleZ 40 % za
predstavnike nezadostno zastopanega
spola med neizvrSnimi direktorji, ki bi ga
morale druzbe doseci do navedenega
datuma. Ta cilj se naceloma nanaSa le na
dosego sploSnega uravnoteZenja
zastopanosti spolov med neizvrSnimi
direktorji in ne vpliva na konkretno izbiro
posameznih direktorjey iz Sirokega nabora
kandidatov moSkega in Zenskega spola v
vsakem posameznem primeru. Zlasti je
treba omeniti, da ne izkljucuje
posameznih kandidatov za delovna mesta
direktorjev, prav tako druzbam ali
delnicarjem ne vsiljuje imenovanja
posameznih direktorjev. Za odlocanje o
ustreznih ¢lanih upravnih odborov so tako
Se vedno pristojne druzbe in delnicarji.

Predlog spremembe 102
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe

AM\935098SL.doc

Or. en

Predlog spremembe

(22) DruZzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe

35/124 PE510.634v01-00

SL



SL

ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva doloa minimalni ciljni
delez 40 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji, ki bi ga morale druzbe doseci do
navedenega datuma. Ta cilj se naceloma
nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
odborov so tako Se vedno pristojne druzbe
in delnicarji.

Predlog spremembe 103
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
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ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 10 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva doloa minimalni ciljni
delez 10 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji, ki bi ga morale druzbe doseci do
navedenega datuma. Ta cilj se naceloma
nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
odborov so tako Se vedno pristojne druzbe
in delnicarji.

Or. nl

Predlog spremembe
(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,

bi morala biti nalozena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje

AM\935098SL.doc



posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvrSnimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva doloa minimalni ciljni
delez 40 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med neizvr$nimi
direktorji, ki bi ga morale druzbe doseci do
navedenega datuma. Ta cilj se naceloma
nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
odborov so tako Se vedno pristojne druzbe
in delnicarji.

posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
direktorji v upravnem odboru ne dosega
40 %, bi morale nove kandidate na ta mesta
imenovati na podlagi primerjave
kvalifikacij posameznih kandidatov, pri
¢emer bi uporabile vnaprej dolocena, jasna,
nevtralno formulirana in nedvoumna
merila, da bi najpozneje do 1. januarja
2020 dosegle navedeni odstotek. Zato
Direktiva dolo¢a minimalni ciljni delez
40 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med direktorji, ki bi ga
morale druzbe doseci do navedenega
datuma. Ta cilj se naceloma nanasa le na
dosego sploSnega uravnotezenja
zastopanosti spolov med izvrSnimi in
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
odborov so tako Se vedno pristojne druzbe
in delnicarji.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 104
Sari Essayah

Predlog direktive
Uvodna izjava 22
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva doloa minimalni ciljni
delez 40 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji, ki bi ga morale druzbe doseci do
navedenega datuma. Ta cilj se naceloma
nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
odborov so tako Se vedno pristojne druzbe
in delnicarji.

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Vendar se lahko drzave ¢lanice odlodijo,
da zaradi razli¢nih sistemov za pravo
druzb v driavah c¢lanicah ne uporabijo
postopkovnih pravil iz ¢lena 4(1) v
primerih, ko skup3cina delnicarjev
predlaga kandidate za izvolitev v upravni
odbor na seji, na kateri poteka izvolitev.
Zato Direktiva doloa minimalni ciljni
delez 40 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji, ki bi ga morale druzbe doseci do
navedenega datuma. Ta cilj se naceloma
nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
odborov so tako Se vedno pristojne druzbe
in delnicarji.

Or. en
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Predlog spremembe 105

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva doloa minimalni ciljni
delez 40 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji, ki bi ga morale druzbe doseci do
navedenega datuma. Ta cilj se naceloma
nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
odborov so tako Se vedno pristojne druzbe
in delnicarji.

AM\935098SL.doc

Predlog spremembe

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva doloa minimalni ciljni
delez 40 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji, ki bi ga morale druzbe doseci do
navedenega datuma. Ta cilj se naceloma
nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
odborov so tako Se vedno pristojne druzbe
in delnicarji. Poleg tega morajo driave
Clanice na podlagi te direktive dolociti
ucinkovite postopke za doseganje cilja bolj
uravnoteZene zastopanosti spolov v
upravnih odborih;

Or. en
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Predlog spremembe 106
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva doloa minimalni ciljni
delez 40 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji, ki bi ga morale druzbe doseci do
navedenega datuma. Ta cilj se naceloma
nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
odborov so tako Se vedno pristojne druzbe
in delnicarji.

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
DruZbe, ki kotirajo na borzi, bi morale
preuciti moznost, da za nezadostno
zastopan spol uvedejo programe
usposabljanja in mentorstva kot orodje za
doseganje uravnoteZene zastopanosti
spolov, Ce je v izhoru za zaposlitev na
mesta v upravnih odborih ocitno
pomanjkanje enega spola. Zato Direktiva
dolo¢a minimalni ciljni delez 40 % za
predstavnike nezadostno zastopanega spola
med neizvrSnimi direktorji, ki bi ga morale
druzbe doseci do navedenega datuma. Ta
cilj se na¢eloma nanasa le na dosego
sploSnega uravnoteZenja zastopanosti
spolov med neizvr$nimi direktorji in ne
vpliva na konkretno izbiro posameznih
direktorjev iz Sirokega nabora kandidatov
moskega in Zenskega spola v vsakem
posameznem primeru. Zlasti je treba
omeniti, da ne izklju¢uje posameznih
kandidatov za delovna mesta direktorjev,
prav tako druzbam ali delni¢arjem ne
vsiljuje imenovanja posameznih

AM\935098SL.doc



Predlog spremembe 107
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva doloa minimalni ciljni
delez 40 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji, ki bi ga morale druzbe doseci do
navedenega datuma. Ta cilj se naceloma
nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
odborov so tako Se vedno pristojne druzbe

AM\935098SL.doc

direktorjev. Za odlo€anje o ustreznih ¢lanih
upravnih odborov so tako Se vedno
pristojne druzbe in delnicarji.

Or. en

Predlog spremembe

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti naloZena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi razpisa
za prijave za prosto delovno mesto ter
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer bi uporabile vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1.
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva doloa minimalni ciljni
delez 40 % za predstavnike nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji, ki bi ga morale druzbe doseci do
navedenega datuma. Ta cilj se naceloma
nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji in ne vpliva na
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz
Sirokega nabora kandidatov moskega in
zenskega spola v vsakem posameznem
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne
izkljucuje posameznih kandidatov za
delovna mesta direktorjev, prav tako
druzbam ali delnic¢arjem ne vsiljuje
imenovanja posameznih direktorjev. Za
odlocanje o ustreznih ¢lanih upravnih
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in delnicarji.

Predlog spremembe 108
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 22 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 109
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(23) Drzave c¢lanice izvrsujejo prevladujoc
vpliv v druzbah, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja v smislu ¢lena 2(b)
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne

16. novembra 2006 o preglednosti
finan¢nih odnosov med drzavami
¢lanicami in javnimi podjetji ter o financni
preglednosti znotraj dolo¢enih podjetij.
Zaradi tega prevladujocega vpliva imajo na
voljo instrumente za hitrejSo uvedbo
potrebnih sprememb. Zato bi morale take

PE510.634v01-00

42/124

odborov so tako Se vedno pristojne druzbe
in delnicarji.

Or. en

Predlog spremembe

(22a) Da bi se pri odlocanju o
gospodarstvu upostevali ¢im bolj raznoliki
pogledi in izkuSnje, bi bilo treba druZzbe, ki
kotirajo na borzi, spodbujati, da pri
zaposlovanju upostevajo enakost moskih
in Zensk, pa tudi raznolikost pri izobrazbi,
starosti, geografskem izvoru, etnicni
pripadnosti ter izobrazbeni in poklicni
poti.

Or. fr

Predlog spremembe

(23) Drzave c¢lanice izvrsujejo prevladujoc
vpliv v druzbah, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja v smislu ¢lena 2(b)
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne

16. novembra 2006 o preglednosti
finan¢nih odnosov med drzavami
¢lanicami in javnimi podjetji ter o financni
preglednosti znotraj dolo€enih podjetij.
Zaradi tega prevladujocega vpliva imajo na
voljo instrumente za hitrejSo uvedbo
potrebnih sprememb. Zato bi morale take

AM\935098SL.doc



druzbe cilj najmanj 40-odstotne
zastopanosti nezadostno zastopanega spola
med neizvr$nimi direktorji doseci ze pre;j.

Predlog spremembe 110
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(23) Drzave ¢lanice izvrSujejo prevladujoc
vpliv v druzbah, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja v smislu ¢lena 2(b)
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne

16. novembra 2006 o preglednosti
finan¢nih odnosov med drzavami
¢lanicami in javnimi podjetji ter o financni
preglednosti znotraj dolo¢enih podjetij.
Zaradi tega prevladujocega vpliva imajo na
voljo instrumente za hitrejSo uvedbo
potrebnih sprememb. Zato bi morale take
druzbe cilj najmanj 40-odstotne
zastopanosti nezadostno zastopanega spola
med neizvr§nimi direktorji doseci Ze pre;j.

druzbe cilj najmanj 10-odstotne
zastopanosti nezadostno zastopanega spola
med neizvrSnimi direktorji doseci ze pre;j.

Or. nl

Predlog spremembe

(23) Drzave ¢lanice izvrSujejo prevliadujoc
vpliv v druzbah, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja v smislu ¢lena 2(b)
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne

16. novembra 2006 o preglednosti
finan¢nih odnosov med drzavami
¢lanicami in javnimi podjetji ter o financni
preglednosti znotraj dolo¢enih podjetij.
Zaradi tega prevladujocega vpliva imajo na
voljo instrumente za hitrejSo uvedbo
potrebnih sprememb. Zato bi morale take
druzbe cilj najmanj 40-odstotne
zastopanosti nezadostno zastopanega spola
med direktorji doseci ze pre;j.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 111

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 23

AM\935098SL.doc
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(23) Drzave ¢lanice izvrSujejo prevladujoc
vpliv v druzbah, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja v smislu ¢lena 2(b)
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne

16. novembra 2006 o preglednosti
finan¢nih odnosov med drzavami
¢lanicami in javnimi podjetji ter o financni
preglednosti znotraj dolo¢enih podjetij.
Zaradi tega prevladujocega vpliva imajo na
voljo instrumente za hitrejSo uvedbo
potrebnih sprememb. Zato bi morale take
druzbe cilj najmanj 40-odstotne
zastopanosti nezadostno zastopanega spola
med neizvrSnimi direktorji doseci ze prej.

Predlog spremembe 112
Gunnar Hokmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(24) Podrobneje je treba dolociti nacin
izracuna Stevila mest neizvrsnih
direktorjev, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleZa, saj je za vecino upravnih
odborov zaradi njihovega skupnega
Stevila ¢lanov matematicno mogoce le
preseci 40-odstotni delez ali ostati pod
njim. Zato bi moralo biti Stevilo mest v
upravnih odborih, ki je potrebno za
uresnicitey ciljnega deleZa, tisto, ki je
najblize 40 odstotkom. Pri tem druZbam,
ki kotirajo na borzi, ne bi bilo treba
imenovati ¢lanov nezadostno zastopanega
spola na polovico ali ve¢ mest neizvrSnih
direktorjev, da bi se izognili diskriminaciji
predstavnikov prvotno prekomerno

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

(23) Drzave ¢lanice izvrSujejo prevladujoc
vpliv v druzbah, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja v smislu ¢lena 2(b)
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne

16. novembra 2006 o preglednosti
finan¢nih odnosov med drzavami
¢lanicami in javnimi podjetji ter o financni
preglednosti znotraj dolo¢enih podjetij.
Zaradi tega prevladujocega vpliva imajo na
voljo instrumente za hitrejSo uvedbo
potrebnih sprememb. Zato bi morale take
druzbe cilj najmanj 40-odstotne
zastopanosti nezadostno zastopanega spola
med neizvrSnimi direktorji doseci Ze prej,
ob spostovanju ustreznih mehanizmov, ki
so jih vzpostavile driave Clanice skladu s
to direktivo.

Or. en

Predlog spremembe

Crtano
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zastopanega spola. Tako bi na primer
morali ¢lani nezadostno zastopanega
spola zasedati vsaj eno mesto v upravnih
odborih s tremi ali $tirimi neizvrSnimi
direktorji, vsaj dve mesti v upravnih
odborih s petimi ali Sestimi neizvrSnimi
direktorji in vsaj tri mesta v upravnih
odborih s sedmimi ali osmimi neizvrSnimi
direktoryji.

Predlog spremembe 113
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(24) Podrobneje je treba dolociti nacin
izra¢una Stevila mest neizvr$nih
direktorjev, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, saj je za ve€ino upravnih
odborov zaradi njihovega skupnega Stevila
¢lanov matemati¢no mogoce le preseci 40-
odstotni delez ali ostati pod njim. Zato bi
moralo biti Stevilo mest v upravnih
odborih, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, tisto, ki je najblize

40 odstotkom. Pri tem druZbam, ki
kotirajo na borzi, ne bi bilo treba
imenovati ¢lanov nezadostno zastopanega
spola na polovico ali ve¢ mest neizvrsnih
direktorjev, da bi se izognili diskriminaciji
predstavnikov prvotno prekomerno
zastopanega spola. Tako bi na primer
morali ¢lani nezadostno zastopanega
spola zasedati vsaj eno mesto v upravnih
odborih s tremi ali Stirimi neizvrSnimi
direktorji, vsaj dve mesti v upravnih
odborih s petimi ali Sestimi neizvrSnimi
direktorji in vsaj tri mesta v upravnih
odborih s sedmimi ali osmimi neizvrSnimi
direktoryji.

AM\935098SL.doc 45/124
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Predlog spremembe

(24) Podrobneje je treba dolociti nacin
izraCuna Stevila mest neizvr$nih
direktorjev, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, saj je za ve€ino upravnih
odborov zaradi njihovega skupnega Stevila
¢lanov matemati¢no mogoce le preseci 10-
odstotni delez ali ostati pod njim. Zato bi
moralo biti Stevilo mest v upravnih
odborih, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, tisto, ki je najblize

10 odstotkom.

PE510.634v01-00
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Predlog spremembe 114
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(24) Podrobneje je treba dolociti nacin
izraCuna Stevila mest neizvr§nih
direktorjev, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, saj je za ve€ino upravnih
odborov zaradi njihovega skupnega Stevila
¢lanov matemati¢no mogoce le preseci 40-
odstotni delez ali ostati pod njim. Zato bi
moralo biti Stevilo mest v upravnih
odborih, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, tisto, ki je najblize

40 odstotkom. Pri tem druzbam, ki kotirajo
na borzi, ne bi bilo treba imenovati ¢lanov
nezadostno zastopanega spola na polovico
ali ve€ mest neizvrsnih direktorjev, da bi
se izognili diskriminaciji predstavnikov
prvotno prekomerno zastopanega spola.
Tako bi na primer morali ¢lani nezadostno
zastopanega spola zasedati vsaj eno mesto
v upravnih odborih s tremi ali Stirimi
neizvrSnimi direktorji, vsaj dve mesti v
upravnih odborih s petimi ali Sestimi
neizvrSnimi direktorji in vsaj tri mesta v
upravnih odborih s sedmimi ali osmimi
neizvr§nimi direktorji.

Or. nl

Predlog spremembe

(24) Podrobneje je treba dolociti nacin
izraCuna Stevila mest direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev ciljnega deleza, saj
je za vecino upravnih odborov zaradi
njihovega skupnega Stevila ¢lanov
matemati¢no mogoce le preseci 40-odstotni
delez ali ostati pod njim. Zato bi moralo
biti Stevilo mest v upravnih odborih, ki je
potrebno za uresnicitev ciljnega deleza,
tisto, ki je najblize 40 odstotkom. Pri tem
druzbam, ki kotirajo na borzi, ne bi bilo
treba imenovati ¢lanov nezadostno
zastopanega spola na polovico ali ve¢ mest
direktorjev, da bi se izognili diskriminaciji
predstavnikov prvotno prekomerno
zastopanega spola. Tako bi na primer
morali ¢lani nezadostno zastopanega spola
zasedati vsaj eno mesto v upravnih odborih
s tremi ali Stirimi direktorji, vsaj dve mesti
v upravnih odborih s petimi ali Sestimi
direktorji in vsaj tri mesta v upravnih
odborih s sedmimi ali osmimi direktorji.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

PE510.634v01-00
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Predlog spremembe 115
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(24) Podrobneje je treba dolociti nacin
izraCuna Stevila mest neizvr$nih
direktorjev, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, saj je za ve€ino upravnih
odborov zaradi njihovega skupnega Stevila
¢lanov matemati¢no mogoce le preseci 40-
odstotni delez ali ostati pod njim. Zato bi
moralo biti Stevilo mest v upravnih
odborih, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, tisto, ki je najblize

40 odstotkom. Pri tem druzbam, ki kotirajo
na borzi, ne bi bilo treba imenovati ¢lanov
nezadostno zastopanega spola na polovico
ali ve¢ mest neizvrsnih direktorjev, da bi se
izognili diskriminaciji predstavnikov
prvotno prekomerno zastopanega spola.
Tako bi na primer morali ¢lani nezadostno
zastopanega spola zasedati vsaj eno mesto
v upravnih odborih s tremi ali Stirimi
neizvr$nimi direktorji, vsaj dve mesti v
upravnih odborih s petimi ali Sestimi
neizvr$nimi direktorji in vsaj tri mesta v
upravnih odborih s sedmimi ali osmimi
neizvrSnimi direktorji.

Predlog spremembe 116
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(26) Drzave ¢lanice bi morale v skladu s to
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj
kvalificiranih kandidatov za neizvrSne

AM\935098SL.doc

Predlog spremembe

(24) Podrobneje je treba dolociti nacin
izraCuna Stevila mest neizvr$nih
direktorjev, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, saj je za ve€ino upravnih
odborov zaradi njihovega skupnega Stevila
¢lanov matemati¢no mogoce le preseci 40-
odstotni delez ali ostati pod njim. Zato bi
moralo biti Stevilo mest v upravnih
odborih, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, tisto, ki je najblize

40 odstotkom. Pri tem druzbam, ki kotirajo
na borzi, ne bi bilo treba imenovati ¢lanov
nezadostno zastopanega spola na vec kot
polovico mest neizvr$nih direktorjev, da bi
se izognili diskriminaciji predstavnikov
prvotno prekomerno zastopanega spola.
Tako bi na primer morali ¢lani nezadostno
zastopanega spola zasedati vsaj eno mesto
v upravnih odborih s tremi ali Stirimi
neizvr$nimi direktorji, vsaj dve mesti v
upravnih odborih s petimi ali Sestimi
neizvr$nimi direktorji in vsaj tri mesta v
upravnih odborih s sedmimi ali osmimi
neizvrSnimi direktorji.

Or. en

Predlog spremembe

(26) Drzave ¢lanice bi morale v skladu s
¢lenom 23 Listine Evropske unije o
temeljnih pravicah in, kjer je primerno, z

PE510.634v01-00



SL

direktorje temelji na primerjavi
kvalifikacij posameznih kandidatov na
podlagi vnaprej dolocenih, jasnih,
nevtralno formuliranih in nedvoumnih
meril. Primeri vrst meril za izbor, ki bi jih
druzbe lahko uporabljale, vkljucujejo
poklicne izku$nje pri izvajanju vodstvenih
in/ali nadzornih nalog, poznavanje
ustreznih podrocij, kot so finance, kontrola
ali upravljanje ¢loveskih virov, vodstvene
in komunikacijske spretnosti ter
sposobnosti mreZenja. Prednost bi bilo
treba dati kandidatu nezadostno
zastopanega spola, ¢e je ta kandidat enako
kvalificiran kot kandidat nasprotnega
spola v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkuSenj ter
Ce objektivna ocena, ki uposteva vsa
merila, povezana s posameznim
kandidatom, ne pretehta v korist
kandidata nasprotnega spola.

Predlog spremembe 117
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(26) Drzave ¢lanice bi morale v skladu s to
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj
kvalificiranih kandidatov za neizvrsne
direktorje temelji na primerjavi kvalifikacij
posameznih kandidatov na podlagi vnaprej
dolocenih, jasnih, nevtralno formuliranih in
nedvoumnih meril. Primeri vrst meril za
izbor, ki bi jih druzbe lahko uporabljale,
vkljucujejo poklicne izkuSnje pri izvajanju
vodstvenih in/ali nadzornih nalog,
poznavanje ustreznih podrocij, kot so

PE510.634v01-00

48/124

ustrezno sodno prakso zagotoviti
preglednost svojih izbirnih postopkov ter
postopkov zaposlovanja in imenovanja,
obenem pa pri obdelavi osebnih podatkov
spostovati zasebno Zivljenje, priznano v
¢lenih 7 in 8 Listine. Primeri vrst meril za
izbor, ki bi jih druzbe lahko uporabljale,
vkljucujejo poklicne izkuSnje pri izvajanju
vodstvenih in/ali nadzornih nalog,
poznavanje ustreznih podrocij, kot so
finance, kontrola ali upravljanje ¢loveskih
virov, vodstvene in komunikacijske
spretnosti ter sposobnosti mreZenja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu
nezadostno zastopanega spola, e je ta
kandidat vsaj enako kvalificiran. DrZave
¢lanice bi morale zagotoviti, da druZbe, ki
niso skladne s poglavitnimi cilji te
direktive, razkrijejo dodatne informacije o
svojih politikah zaposlovanja, izbire in
imenovanja ter da zlasti pojasnijo, katere
ukrepe bodo v zvezi s tem izvedle, da bodo
zagotovile uravnoteZeno zastopanost
spolov.

Or. en

Predlog spremembe

(26) Drzave ¢lanice bi morale v skladu s to
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj
kvalificiranih kandidatov za direktorje
temelji na primerjavi kvalifikacij
posameznih kandidatov na podlagi vnaprej
dolocenih, jasnih, nevtralno formuliranih in
nedvoumnih meril. Primeri vrst meril za
izbor, ki bi jih druzbe lahko uporabljale,
vkljucujejo poklicne izkuSnje pri izvajanju
vodstvenih in/ali nadzornih nalog,
poznavanje ustreznih podrocij, kot so
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finance, kontrola ali upravljanje ¢loveskih
virov, vodstvene in komunikacijske
spretnosti ter sposobnosti mreZenja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu
nezadostno zastopanega spola, e je ta
kandidat enako kvalificiran kot kandidat
nasprotnega spola v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkuSen;j ter e
objektivna ocena, ki upoSteva vsa merila,
povezana s posameznim kandidatom, ne
pretehta v korist kandidata nasprotnega
spola.

finance, kontrola ali upravljanje ¢loveskih
virov, vodstvene in komunikacijske
spretnosti ter sposobnosti mreZenja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu
nezadostno zastopanega spola, e je ta
kandidat enako kvalificiran kot kandidat
nasprotnega spola v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkuSen;j ter e
objektivna ocena, ki upoSteva vsa merila,
povezana s posameznim kandidatom, ne
pretehta v korist kandidata nasprotnega
spola.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 118

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(26) Drzave €lanice bi morale v skladu s to
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj
kvalificiranih kandidatov za neizvr$ne
direktorje temelji na primerjavi kvalifikacij
posameznih kandidatov na podlagi vnaprej
dolocenih, jasnih, nevtralno formuliranih in
nedvoumnih meril. Primeri vrst meril za
izbor, ki bi jih druzbe lahko uporabljale,
vkljucujejo poklicne izkuSnje pri izvajanju
vodstvenih in/ali nadzornih nalog,
poznavanje ustreznih podrocij, kot so
finance, kontrola ali upravljanje ¢loveskih
virov, vodstvene in komunikacijske
spretnosti ter sposobnosti mreZenja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu
nezadostno zastopanega spola, e je ta
kandidat enako kvalificiran kot kandidat
nasprotnega spola v smislu primernosti,
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Predlog spremembe

(26) Drzave ¢lanice bi morale v skladu s to
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj
kvalificiranih kandidatov za neizvr$ne
direktorje temelji na primerjavi kvalifikacij
posameznih kandidatov na podlagi vnaprej
dolocenih, jasnih, nevtralno formuliranih in
nedvoumnih meril. Primeri vrst meril za
izbor, ki bi jih druzbe lahko uporabljale,
vkljucujejo poklicne izku$nje pri izvajanju
vodstvenih in/ali nadzornih nalog,
poznavanje ustreznih podrocij, kot so
finance, kontrola ali upravljanje ¢loveskih
virov, vodstvene spretnosti, mednarodne
izku$nje in komunikacijske spretnosti ter
sposobnosti mreZenja. Prednost bi bilo
treba dati kandidatu nezadostno
zastopanega spola, ¢e je ta kandidat enako
kvalificiran kot kandidat nasprotnega spola

PE510.634v01-00
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usposobljenosti in poklicnih izkuSenj zer ¢e
objektivna ocena, ki uposteva vsa merila,
povezana s posameznim kandidatom, ne
pretehta v korist kandidata nasprotnega
spola.

v smislu primernosti, usposobljenosti in
poklicnih izkuSen;.

Or. en

Obrazlozitev

Ce bi druzbe, ki kotirajo na borzi, na zahtevo neuspesnega kandidata razkrile osebne podatke
uspesnih kandidatov, bi krsile njihovo pravico do zasebnega Zivljenja, ki jo priznava Listina o

temeljnih pravicah.

Predlog spremembe 119
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(26) Drzave ¢lanice bi morale v skladu s to
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj
kvalificiranih kandidatov za neizvr$ne
direktorje temelji na primerjavi kvalifikacij
posameznih kandidatov na podlagi vnaprej
dolocenih, jasnih, nevtralno formuliranih in
nedvoumnih meril. Primeri vrst meril za
izbor, ki bi jih druzbe lahko uporabljale,
vkljucujejo poklicne izkuSnje pri izvajanju
vodstvenih in/ali nadzornih nalog,
poznavanje ustreznih podrocij, kot so
finance, kontrola ali upravljanje ¢loveskih
virov, vodstvene in komunikacijske
spretnosti ter sposobnosti mreZenja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu
nezadostno zastopanega spola, e je ta
kandidat enako kvalificiran kot kandidat
nasprotnega spola v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkuSen;j ter e
objektivna ocena, ki upoSteva vsa merila,
povezana s posameznim kandidatom, ne
pretehta v korist kandidata nasprotnega
spola.

PE510.634v01-00
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Predlog spremembe

(26) Drzave Clanice bi morale v skladu s to
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj
kvalificiranih kandidatov za neizvrSne
direktorje temelji na razpisu za prijave za
prosto delovno mesto in primerjavi
kvalifikacij posameznih kandidatov na
podlagi vnaprej dolocenih, jasnih,
nevtralno formuliranih in nedvoumnih
meril. Primeri vrst meril za izbor, ki bi jih
druzbe lahko uporabljale, vkljucujejo
poklicne izku$nje pri izvajanju vodstvenih
in/ali nadzornih nalog, poznavanje
ustreznih podrocij, kot so finance, kontrola
ali upravljanje ¢loveskih virov, vodstvene
in komunikacijske spretnosti ter
sposobnosti mreZenja. Prednost bi bilo
treba dati kandidatu nezadostno
zastopanega spola, ¢e je ta kandidat enako
kvalificiran kot kandidat nasprotnega spola
v smislu primernosti, usposobljenosti in
poklicnih izkuSenj ter ¢e objektivna ocena,
ki upoSteva vsa merila, povezana s
posameznim kandidatom, ne pretehta v
korist kandidata nasprotnega spola.
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Predlog spremembe 120
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 27

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(27) Metode zaposlovanja in imenovanja
direktorjev se razlikujejo od ene drzave
Clanice do druge ter od druzbe do druzbe.
Vkljucujejo lahko predizbor kandidatov, ki
se bodo predstavili pred skups¢ino
delnicarjev in ga na primer opravi odbor za
imenovanja, neposredno imenovanje
direktorjev s strani posameznih delnicarjev
ali glasovanje v skupscini delnicarjev glede
posameznih kandidatov ali seznamov
kandidatov. Zahteve v zvezi z izbiro
kandidatov bi bilo treba izpolniti v
primerni fazi izbirnega postopka v skladu z
nacionalno zakonodajo in statutom
zadevnih druzb, ki kotirajo na borzi. Ta
direktiva v zvezi s tem doloca le
minimalno uskladitev izbirnih postopkov
in tako omogoca uporabo pogojev, ki
temeljijo na sodni praksi Sodisc¢a, za
dosego bolj uravnotezene zastopanosti
spolov v upravnih odborih druzb, ki
kotirajo na borzi.

Predlog spremembe 121
Mojca Kleva Keku§

AM\935098SL.doc

Or. en

Predlog spremembe

(27) Metode zaposlovanja, izbiranja in
imenovanja direktorjev se razlikujejo od
ene drzave Clanice do druge ter od druzbe
do druzbe. Vkljucujejo lahko predizbor
kandidatov, ki se bodo predstavili pred
skupsc¢ino delnicarjev in ga na primer
opravi odbor za imenovanja, neposredno
imenovanje direktorjev s strani posameznih
delnicarjev ali glasovanje v skupscini
delnicarjev glede posameznih kandidatov
ali seznamov kandidatov. V tem
zakonodajnem instrumentu se spoStuje
raznolikost izbirnega postopka, obenem
pa se vitraja na doseganju cilja o
povecanju udeleZbe nezadostno
zastopanega spola v upravnih odborih.
Zahteve v zvezi z izbiro kandidatov bi bilo
treba izpolniti v primerni fazi izbirnega
postopka v skladu z nacionalno zakonodajo
in statutom zadevnih druzb, ki kotirajo na
borzi. Ta direktiva v zvezi s tem omogoca
raznolikost izbirnih postopkov za dosego
bolj uravnotezene zastopanosti spolov v
upravnih odborih druzb, ki kotirajo na
borzi. Dolocbe te direktive ne posegajo
neupraviceno vsakodnevno upravljanje,
saj lahko druZbe Se vedno izberejo
kandidate na podlagi kvalifikacij ali
drugih ustreznih objektivnih dejavnikov.

Or. en
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Predlog direktive
Uvodna izjava 27

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(27) Metode zaposlovanja in imenovanja
direktorjev se razlikujejo od ene drzave
Clanice do druge ter od druzbe do druzbe.
Vkljucujejo lahko predizbor kandidatov, ki
se bodo predstavili pred skups¢ino
delnicarjev in ga na primer opravi odbor za
imenovanja, neposredno imenovanje
direktorjev s strani posameznih delnicarjev
ali glasovanje v skupscini delnicarjev glede
posameznih kandidatov ali seznamov
kandidatov. Zahteve v zvezi z izbiro
kandidatov bi bilo treba izpolniti v
primerni fazi izbirnega postopka v skladu z
nacionalno zakonodajo in statutom
zadevnih druzb, ki kotirajo na borzi. Ta
direktiva v zvezi s tem doloca le
minimalno uskladitev izbirnih postopkov
in tako omogoca uporabo pogojev, ki
temeljijo na sodni praksi Sodisca, za
dosego bolj uravnotezene zastopanosti
spolov v upravnih odborih druzb, ki
kotirajo na borzi.

Predlog spremembe 122
Gunnar Hokmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(28) Cilj te direktive je zagotoviti
uravnoteZeno zastopanost spolov med
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in
tako prispevati k uresni¢evanju nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk,
ki je v Uniji priznano kot temeljna
pravica. Zato bi morale druZbe, ki kotirajo
na borzi, na zahtevo neuspesSnega
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Predlog spremembe

(27) Metode zaposlovanja in imenovanja
direktorjev se razlikujejo od ene drzave
Clanice do druge ter od druzbe do druzbe.
Vkljucujejo lahko predizbor kandidatov, ki
se bodo predstavili pred skups¢ino
delnicarjev in ga na primer opravi odbor za
imenovanja, neposredno imenovanje
direktorjev s strani posameznih delnicarjev
ali glasovanje v skupscini delnicarjev glede
posameznih kandidatov ali seznamov
kandidatov. Zahteve v zvezi z izbiro
kandidatov bi bilo treba izpolniti v
primerni fazi izbirnega postopka v skladu z
nacionalno zakonodajo in statutom
zadevnih druzb, ki kotirajo na borzi. Ta
direktiva v zvezi s tem doloca le
minimalno uskladitev izbirnih postopkov,
ki naj bi temeljili na preglednosti in
doseZkih, zato omogoca uporabo pogojev,
ki temeljijo na sodni praksi Sodisca, za
dosego bolj uravnotezene zastopanosti
spolov v upravnih odborih druzb, ki
kotirajo na borzi.

Or. en

Predlog spremembe

Crtano

AM\935098SL.doc



kandidata razkriti ne le merila glede
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira,
temvec tudi objektivno primerjalno oceno
teh meril in, kadar je ustrezno, dejavnike,
ki so pretehtali v korist kandidata, ki ni
predstavnik nezadostno zastopanega
spola. Te omejitve pravice do sposStovanja
zasebnega Zivljenja v zvezi 7 obdelavo
osebnih podatkov, ki jo priznavata élena 7
in 8 Listine, in obveznost za druZbe, ki
kotirajo na borzi, da te informacije
predloZijo neuspesnemu kandidatu na
njegovo zahtevo, so potrebne in v skladu z
nacelom sorazmernosti resni¢no
izpolnjujejo priznane cilje sploSnega
interesa. Zato so v skladu 7 zahtevami za
take omejitve iz ¢lena 52(1) Listine in 7
ustrezno sodno prakso Sodisca.

Predlog spremembe 123

Or. en

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(28) Cilj te direktive je zagotoviti
uravnotezeno zastopanost spolov med
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in
tako prispevati k uresni¢evanju nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale druzbe, ki kotirajo na borzi,
na zahtevo neuspes$nega kandidata razkriti
ne le merila glede kvalifikacij, na katerih je
temeljila izbira, temve¢ tudi objektivno
primerjalno oceno teh meril in, kadar je
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v
korist kandidata, ki ni predstavnik
nezadostno zastopanega spola. Te
omejitve pravice do spoStovanja
zasebnega Zivljenja v zvezi 7 obdelavo
osebnih podatkov, ki jo priznavata élena 7
in 8 Listine, in obveznost za druZbe, ki
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Predlog spremembe

(28) Cilj te direktive je zagotoviti
uravnotezeno zastopanost spolov med
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in
tako prispevati k uresni¢evanju nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale druzbe, ki kotirajo na borzi,
na zahtevo neuspesnega kandidata razkriti
ne le merila glede kvalifikacij, na katerih je
temeljila izbira, temve¢ tudi objektivno
primerjalno oceno teh meril.
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kotirajo na borzi, da te informacije
predloZijo neuspeSnemu kandidatu na
njegovo zahtevo, so potrebne in v skladu z
nacelom sorazmernosti resni¢no
izpolnjujejo priznane cilje sploSnega
interesa. Zato so v skladu 7 zahtevami za
take omejitve iz ¢lena 52(1) Listine in 7
ustrezno sodno prakso Sodisca.

Or. en

Obrazlozitev

Ce bi druzbe, ki kotirajo na borzi, na zahtevo neuspesnega kandidata razkrile osebne podatke
uspesnih kandidatov, bi krsile njihovo pravico do zasebnega Zivljenja, ki jo priznava Listina o

temeljnih pravicah.

Predlog spremembe 124
Sari Essayah

Predlog direktive
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(28) Cil;j te direktive je zagotoviti
uravnotezeno zastopanost spolov med
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in
tako prispevati k uresni¢evanju nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale druzbe, ki kotirajo na borzi,
na zahtevo neuspes$nega kandidata razkriti
ne le merila glede kvalifikacij, na katerih je
temeljila izbira, temvec tudi objektivno
primerjalno oceno teh meril in, kadar je
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v
korist kandidata, ki ni predstavnik
nezadostno zastopanega spola. Te omejitve
pravice do spoStovanja zasebnega zivljenja
v zvezi z obdelavo osebnih podatkov, ki jo
priznavata ¢lena 7 in 8 Listine, in
obveznost za druzbe, ki kotirajo na borzi,
da te informacije predlozijo neuspeSnemu
kandidatu na njegovo zahtevo, so potrebne
in v skladu z nacelom sorazmernosti
resni¢no izpolnjujejo priznane cilje
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Predlog spremembe

(28) Cil;j te direktive je zagotoviti
uravnotezeno zastopanost spolov med
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in
tako prispevati k uresni¢evanju nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale druzbe, ki kotirajo na borzi,
na zahtevo neuspesnega kandidata po
moZnosti razkriti ne le merila glede
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira,
temvec tudi objektivno primerjalno oceno
teh meril in, kadar je ustrezno, dejavnike,
ki so pretehtali v korist kandidata, ki ni
predstavnik nezadostno zastopanega spola.
Te obveznosti razkritja ni treba izpolniti,
Ce bi to ogrozilo poslovno tajnost ali je ni
mogoce izpolniti, ker so izvoljenega ¢lana
upravnega odbora predlagali delnicarji.
Te omejitve pravice do spoStovanja
zasebnega Zivljenja v zvezi z obdelavo
osebnih podatkov, ki jo priznavata ¢lena 7
in 8 Listine, in obveznost za druzbe, ki

AM\935098SL.doc



splosnega interesa. Zato so v skladu z
zahtevami za take omejitve iz Clena 52(1)
Listine in z ustrezno sodno prakso Sodisca.

Predlog spremembe 125
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(28) Cil;j te direktive je zagotoviti
uravnotezeno zastopanost spolov med
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in
tako prispevati k uresni¢evanju nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale druzbe, ki kotirajo na borzi,
na zahtevo neuspesSnega kandidata razkriti
ne le merila glede kvalifikacij, na katerih je
temeljila izbira, temvec tudi objektivno
primerjalno oceno teh meril in, kadar je
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v
korist kandidata, ki ni predstavnik
nezadostno zastopanega spola. Te omejitve
pravice do spoStovanja zasebnega zivljenja
v zvezi z obdelavo osebnih podatkov, ki jo
priznavata ¢lena 7 in 8 Listine, in
obveznost za druzbe, ki kotirajo na borzi,
da te informacije predlozijo neuspeSnemu
kandidatu na njegovo zahtevo, so potrebne
in v skladu z nacelom sorazmernosti
resni¢no izpolnjujejo priznane cilje
splosnega interesa. Zato so v skladu z
zahtevami za take omejitve iz Clena 52(1)
Listine in z ustrezno sodno prakso Sodisca.
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kotirajo na borzi, da te informacije
predlozijo neuspesnemu kandidatu na
njegovo zahtevo, so potrebne in v skladu z
nacelom sorazmernosti resni¢no
izpolnjujejo priznane cilje sploSnega
interesa. Zato so v skladu z zahtevami za
take omejitve iz ¢lena 52(1) Listine in z
ustrezno sodno prakso Sodisca.

Or. en

Predlog spremembe

(28) Cil;j te direktive je zagotoviti
uravnotezeno zastopanost spolov med
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in
tako prispevati k uresni¢evanju nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale druzbe, ki kotirajo na borzi,
neuspeSnemu kandidatu razkriti ne le
merila glede kvalifikacij, na katerih je
temeljila izbira, temve¢ tudi objektivno
primerjalno oceno teh meril in, kadar je
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v
korist kandidata, ki ni predstavnik
nezadostno zastopanega spola. Te omejitve
pravice do spoStovanja zasebnega zivljenja
v zvezi z obdelavo osebnih podatkov, ki jo
priznavata ¢lena 7 in 8 Listine, in
obveznost za druzbe, ki kotirajo na borzi,
da te informacije predlozijo neuspeSnemu
kandidatu, so potrebne in v skladu z
nacelom sorazmernosti resnicno
izpolnjujejo priznane cilje sploSnega
interesa. Zato so v skladu z zahtevami za
take omejitve iz ¢lena 52(1) Listine in z
ustrezno sodno prakso Sodisca.

Or. en
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Predlog spremembe 126
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 29

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(29) Kadar neuspeSen kandidat
nezadostno zastopanega spola trdi, da je
enako kvalificiran kot imenovani
kandidat nasprotnega spola, bi morala
druzba, ki kotira na borzi, dokazati
ustreznost izbire.

Predlog spremembe 127
Gunnar Hokmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 29

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(29) Kadar neuspeSen kandidat
nezadostno zastopanega spola trdi, da je
enako kvalificiran kot imenovani
kandidat nasprotnega spola, bi morala
druzba, ki kotira na borzi, dokazati
ustreznost izbire.

Predlog spremembe 128
Diogo Feio

Predlog direktive
Uvodna izjava 29

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(29) Kadar neuspeSen kandidat
nezadostno zastopanega spola trdi, da je

PE510.634v01-00

Predlog spremembe
crtano
Or. nl
Predlog spremembe
crtano
Or. en
Predlog spremembe
crtano
56/124 AM\935098SL.doc



enako kvalificiran kot imenovani
kandidat nasprotnega spola, bi morala
druzba, ki kotira na borzi, dokazati
ustreznost izbire.

Or. en

Obrazlozitev

Nalozitev dokaznega bremena nazaj na druzbe je zelo nesorazmerno in utegne biti zelo
obremenjujoce, ce bodo imeli neuspesni kandidati nerealne zahteve.

Predlog spremembe 129
Sari Essayah

Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30) Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolocb te direktive, ki bi
lahko med drugim vkljucevale upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitey
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve
neizvrSnega direktorja s strani sodnega
organa, ¢e so bile krSene nacionalne
dolocbe, sprejete na podlagi ¢lena 4(1).

Predlog spremembe 130
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30) Drzave clanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne

AM\935098SL.doc
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Predlog spremembe

(30) Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolocb te direktive, ki
pa ne bi smele vkljulevati razveljavitve ali
ugotovitve ni¢nosti imenovanja ali
izvolitve neizvr$nega direktorja s strani
sodnega organa, Ce so bile krSene
nacionalne dolocbe, sprejete na podlagi
Clena 4(1). Nedoseganje cilja iz ¢lena 4(1)
ali 4(7) ne velja za krSitev nacionalnih
dolocb, sprejetih na podlagi te direktive,
in se ne sankcionira.

Or. en

Predlog spremembe

(30) Drzave clanice lahko zagotovijo
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne

PE510.634v01-00
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sankcije za krSitve doloc¢b te direktive, ki bi
lahko med drugim vkljucevale upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve
neizvr$nega direktorja s strani sodnega
organa, ¢e so bile krSene nacionalne
dolocbe, sprejete na podlagi ¢lena 4(1).

Predlog spremembe 131
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30) Drzave clanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolocb te direktive, ki bi
lahko med drugim vkljucevale upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve
neizvr$nega direktorja s strani sodnega
organa, Ce so bile krSene nacionalne
dolocbe, sprejete na podlagi ¢lena 4(1).

Predlog spremembe 132
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30) Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti

PE510.634v01-00

sankcije za krsitve dolocb te direktive, ki
lahko med drugim vkljucujejo upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve
neizvr$nega direktorja s strani sodnega
organa, ¢e so bile krSene nacionalne
dolocbe, sprejete na podlagi Clena 4(1).

Or. nl

Predlog spremembe

(30) Drzave clanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolocb te direktive, ki bi
lahko med drugim vkljucevale upravne
kazni, omejitev dostopa do financiranja EU
in razveljavitev ali ugotovitev ni¢nosti
imenovanja ali izvolitve neizvr§nega
direktorja s strani sodnega organa, ¢e so
bile krSene nacionalne dolocbe, sprejete na
podlagi ¢lena 4(1). Upravic¢enost druzb do
sodelovanja na javnih razpisih institucij
EU je odvisna od doseganja cilja iz Clena
4(1). Drzave Elanice lahko doseganje cilja
iz ¢lena 4(1) dolocijo kot enega od meril
za oddajo javnih narocil.

Or. en

Predlog spremembe

(30) Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti
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ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolocb te direktive, ki bi
lahko med drugim vkljucevale upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve
neizvr$nega direktorja s strani sodnega
organa, Ce so bile krSene nacionalne
dolocbe, sprejete na podlagi ¢lena 4(1).

Predlog spremembe 133

ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolocb te direktive, ki bi
lahko med drugim vkljucevale upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve
neizvr$nega direktorja s strani sodnega
organa, ¢e so bile krSene nacionalne
dolocbe, sprejete na podlagi ¢lena 4(1), pa
tudi prisilno razpustitev, ki jo v primeru
hudih in veCkratnih krsitev odredi
pristojni sodni organ ob popolnem
spoStovanju ustreznih postopkovnih
jamstev.

Or. en

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30) Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolocb te direktive, ki bi
lahko med drugim vkljucevale upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve
neizvr$nega direktorja s strani sodnega
organa, ¢e so bile krSene nacionalne
dolocbe, sprejete na podlagi ¢lena 4(1).

Predlog spremembe 134
Mojca Kleva Keku§

AM\935098SL.doc
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Predlog spremembe

(30) Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolocb te direktive.
DrZave Clanice bi morale zlasti zagotoviti
uporabo sankcij za druzbe, ki kotirajo na
borzi in ne uvedejo, uporabljajo ali
spostujejo predvidenih postopkov za
imenovanje ali izvolitev neizvrSnih
direktorjev. Te sankcije bi lahko med
drugim vkljucevale razveljavitev ali
ugotovitev ni¢nosti imenovanja ali
izvolitve neizvrSnega direktorja s strani
sodnega organa, Ce so bile krSene
nacionalne dolocbe, sprejete na podlagi
Clena 4(1).

Or. en
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Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30) Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolocb te direktive, ki bi
lahko med drugim vkljucevale upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve
neizvr$nega direktorja s strani sodnega
organa, ¢e so bile krSene nacionalne
dolocbe, sprejete na podlagi ¢lena 4(1).

Predlog spremembe 135
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 31

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(31) Ker zastopanost spolov med
zaposlenimi neposredno vpliva na
razpoloZljivost kandidatov nezadostno
zastopanega spola, lahko drZave ¢lanice
dolocijo, da posamezni druZbi ni treba
doseci cilja iz te direktive, e predstavniki
nezadostno zastopanega spola
predstavljajo manj kot 10 odstotkov njenih
zaposlenih.

Predlog spremembe 136
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 31
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Predlog spremembe

(30) Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolocb te direktive, ki bi
morale med drugim vkljudevati upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve
neizvrSnega direktorja s strani sodnega
organa, ¢e so bile krSene nacionalne
dolocbe, sprejete na podlagi ¢lena 4(1).

Or. en
Predlog spremembe
crtano
Or. en
AM\935098SL.doc



Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(31) Ker zastopanost spolov med
zaposlenimi neposredno vpliva na
razpoloZljivost kandidatov nezadostno
zastopanega spola, lahko drZave ¢lanice
dolocijo, da posamezni druZbi ni treba
doseci cilja iz te direktive, e predstavniki
nezadostno zastopanega spola
predstavljajo manj kot 10 odstotkov njenih
zaposlenih.

Predlog spremembe 137
Mojca Kleva Keku§
Predlog direktive
Uvodna izjava 31

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(31) Ker zastopanost spolov med
zaposlenimi neposredno vpliva na
razpoloZljivost kandidatov nezadostno
zastopanega spola, lahko drZave ¢lanice
dolocijo, da posamezni druZbi ni treba
doseci cilja iz te direktive, e predstavniki
nezadostno zastopanega spola
predstavljajo manj kot 10 odstotkov njenih
zaposlenih.

Predlog spremembe 138

Predlog spremembe

Crtano

Or. en

Predlog spremembe

Crtano

Or. en

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 31

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(31) Ker zastopanost spolov med

zaposlenimi neposredno vpliva na
razpoloZljivost kandidatov nezadostno
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Predlog spremembe

Crtano
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zastopanega spola, lahko drZave ¢lanice
dolocijo, da posamezni druZbi ni treba
doseci cilja iz te direktive, e predstavniki
nezadostno zastopanega spola
predstavljajo manj kot 10 odstotkov njenih
zaposlenih.

Or. en
Obrazlozitev

Vsa podjetja so dolzna izboljsati ravnotezje med spoloma, zaradi cesar ne sme biti
predvidenih nobenih izjem. Direktiva daje vsem podjetjem proznost pri sprejemanju ustreznih
postopkov za prilagoditev potrebam svojega sektorja. Neizvrsni direktorji ponavadi izvajajo
nadzorne naloge in sodelujejo pri nalogah vsakodnevnega vodenja, ki niso neposredne
povezane s sektorskimi vprasanji.

Predlog spremembe 139
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(32) Ker bi si morale druZbe, ki kotirajo értano
na borzi, prizadevati za povecanje deleza
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola na vseh vodstvenih poloZajih, lahko
drZave Clanice dolocijo, da se cilj iz te
direktive obravnava kot doseZen, ¢e lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokaZejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega
spola zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvrSni
ali neizvrsni.

Or. fr
Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih
in Zensk med direktorji.
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Predlog spremembe 140
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(32) Ker bi si morale druzbe, ki kotirajo na
borzi, prizadevati za povecanje deleza
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola na vseh vodstvenih poloZajih, lahko
drZzave ¢lanice dolocijo, da se cilj iz te
direktive obravnava kot dosezen, ¢e lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokaZzejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvrsni
ali neizvrsni.

Predlog spremembe 141
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(32) Ker bi si morale druzbe, ki kotirajo na
borzi, prizadevati za povecanje deleza
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola na vseh vodstvenih poloZajih, lahko
drZzave ¢lanice dolocijo, da se cilj iz te
direktive obravnava kot dosezen, ¢e lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokazejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvr§ni
ali neizvrsni.
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Predlog spremembe

(32) Ker bi si morale druzbe, ki kotirajo na
borzi, prizadevati za povecanje deleza
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola na vseh vodstvenih poloZajih, lahko
drZzave ¢lanice dolocijo, da se cilj iz te
direktive obravnava kot dosezen, ¢e lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokazejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj desetino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvrsni
ali neizvrsni.

Or. nl

Predlog spremembe

(32) Ker bi si morale druzbe, ki kotirajo na
borzi, prizadevati za povecanje deleza
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola na vseh vodstvenih polozajih, lahko
drZzave ¢lanice dolocijo, da se cilj iz te
direktive obravnava kot dosezen, ¢e lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokazejo, da
direktorji nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, pod pogojem, da je vsaj 40 %
izvr$nih direktorjev predstavnikov
nezadostno zastopanega spola.

Or. en
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Predlog spremembe 142
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 33

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(33) Poleg ukrepov, povezanih z
neizvr§nimi direktorji, bi morale druZbe,
ki kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj
uravnoteZene zastopanosti spolov med
direktorji, ki opravijajo naloge
vsakodnevnega vodenja, sprejeti
posamezne zaveze v zvezi z zastopanostjo
obeh spolov med izvrSnimi direktorji, ki bi
Jih morale uresniciti najpozneje do

1. januarja 2020. Te zaveze bi morale biti
namenjene doseganju oprijemljivega
napredka 7 vidika uravnoteZene

zastopanosti spolov v posameznih druzbah

v primerjavi 7 obstojecimi razmerami.

Predlog spremembe

Crtano

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 143

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 33

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(33) Poleg ukrepov, povezanih z
neizvrSnimi direktorji, bi morale druzbe, ki
kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj
uravnotezene zastopanosti spolov med
direktorji, ki opravljajo naloge
vsakodnevnega vodenja, sprejeti
posamezne zaveze v zvezi z zastopanostjo
obeh spolov med izvr$nimi direktorji, ki bi

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

(33) Poleg ukrepov, povezanih z
neizvrSnimi direktorji, bi morale druzbe, ki
kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj
uravnotezene zastopanosti spolov med
direktorji, ki opravljajo naloge
vsakodnevnega vodenja, sprejeti
posamezne zaveze v zvezi z zastopanostjo
obeh spolov med izvr$nimi direktor;ji
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Jih morale uresniciti najpozneje do

1. januarja 2020. Te zaveze bi morale biti
namenjene doseganju oprijemljivega
napredka z vidika uravnoteZene
zastopanosti spolov v posameznih druzbah
v primerjavi z obstojeimi razmerami.

Predlog spremembe 144
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 33

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(33) Poleg ukrepov, povezanih z
neizvrSnimi direktorji, bi morale druzbe, ki
kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj
uravnotezene zastopanosti spolov med
direktorji, ki opravljajo naloge
vsakodnevnega vodenja, sprejeti
posamezne zaveze v zvezi z zastopanostjo
obeh spolov med izvr$nimi direktorji, ki bi
jih morale uresniciti najpozneje do

1. januarja 2020. Te zaveze bi morale biti
namenjene doseganju oprijemljivega
napredka z vidika uravnoteZene
zastopanosti spolov v posameznih druzbah
v primerjavi z obstojeimi razmerami.

Predlog spremembe 145
Daniél van der Stoep
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najpozneje do 1. januarja 2020. Te zaveze
bi morale biti namenjene doseganju
oprijemljivega napredka z vidika
uravnotezene zastopanosti spolov v
posameznih druzbah v primerjavi z
obstoje¢imi razmerami. DrZave ¢lanice so
dolZne zagotoviti, da druZbe prizadevanja
nadaljujejo, dokler ne bo doseZen cilj 40
%. Direktiva s tem namenom doloca
porosStva za uspesno uresnic¢evanje cilja
izboljSanja ravnoteZja med spoloma.

Or. en

Predlog spremembe

(33) Poleg ukrepov, povezanih z
neizvrSnimi direktorji, bi morale druzbe, ki
kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj
uravnotezene zastopanosti spolov med
direktorji, ki opravljajo naloge
vsakodnevnega vodenja, sprejeti
posamezne zaveze v zvezi z bolj
uravnoteZeno zastopanostjo obeh spolov
med izvr$nimi direktorji, ki bi jih morale
uresniciti najpozneje do 1. januarja 2020
ali, Ce gre za druzbe, ki kotirajo na borzi
in so javna podjetja, do 1. januarja 2018.
Te zaveze bi morale biti namenjene
doseganju oprijemljivega napredka z
vidika uravnotezene zastopanosti spolov v
posameznih druzbah v primerjavi z
obstoje¢imi razmerami.

Or. en
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Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(34) Drzave cClanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predlozijo pristojnim
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije bi morale biti objavljene, e
zadevna druzba ne bi dosegala cilja, pa bi
morale vklju€evati tudi opis ukrepov, ki jih
je druzba sprejela ali jih namerava sprejeti,
da bi dosegla cil;.

Predlog spremembe 146

Predlog spremembe

(34) Drzave clanice lahko od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevajo, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predlozijo pristojnim
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije se lahko objavijo, e zadevna
druzba ne bi dosegala cilja, pa bi morale
vkljucevati tudi opis ukrepov, ki jih je
druzba sprejela ali jih namerava sprejeti, da
bi dosegla cilj. To pa ni obvezno za
druzbe, ki kotirajo na borzi.

Or. nl

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(34) Drzave ¢lanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predlozijo pristojnim
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije bi morale biti objavljene, ce
zadevna druzba ne bi dosegala cilja, pa bi
morale vklju€evati tudi opis ukrepov, ki jih
je druzba sprejela ali jih namerava sprejeti,
da bi dosegla cil;.

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

(34) Drzave clanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predlozijo pristojnim
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije bi morale biti objavljene, ce
zadevna druzba ne bi dosegala cilja, pa bi
morale vklju€evati tudi opis ukrepov, ki jih
je druzba sprejela ali jih namerava sprejeti,
da bi dosegla cilj. Nadalje bi morale
druzbe, ki ne izpolnjujejo pogojev,
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Predlog spremembe 147
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(34) Drzave ¢lanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predlozijo pristojnim
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije bi morale biti objavljene, ce
zadevna druzba ne bi dosegala cilja, pa bi
morale vklju€evati tudi opis ukrepov, ki jih
je druzba sprejela ali jih namerava sprejeti,
da bi dosegla cil;.

Predlog spremembe 148
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(34) Drzave ¢lanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih

AM\935098SL.doc

67/124

utemeljiti, zakaj ne izvajajo ustreznih
mehanizmov, in navesti, katere konkretne
ukrepe je treba sprejeti, da bi uresnicili
cilj izboljSanja ravnoteZja med spoloma.

Or. en

Predlog spremembe

(34) Drzave ¢lanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predloZzijo pristojnim
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije bi morale biti objavljene na
ustrezen in lahko dostopen nacin v letnem
porocilu in na spletni strani ter, Ce
zadevna druzba ne bi dosegala cilja, bi
morale vkljucevati tudi celovit opis
ukrepov, ki jih je druzba sprejela ali jih
namerava sprejeti, da bi dosegla cilj.

Or. en

Predlog spremembe

(34) Drzave ¢lanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih

PE510.634v01-00
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ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predlozijo pristojnim
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije bi morale biti objavljene, ce
zadevna druZba ne bi dosegala cilja, pa bi
morale vklju€evati tudi opis ukrepov, ki jih
je druZba sprejela ali jih namerava sprejeti,
da bi dosegla cilj.

Predlog spremembe 149
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(34) Drzave ¢lanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predlozijo pristojnim
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije bi morale biti objavljene, ce
zadevna druzba ne bi dosegala cilja, pa bi
morale vklju€evati tudi opis ukrepov, ki jih
je druzba sprejela ali jih namerava sprejeti,
da bi dosegla cil;.

ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predlozijo pristojnim
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Te
informacije bi morale biti objavljene v
letnih porocilih in na spletni strani
druzbe, in Ce cilj ni bil doseZen, bi morale
vkljuc€evati tudi opis ukrepov, ki jih je
sprejela ali jih namerava sprejeti, da bi ga
dosegla.

Or. fr

Predlog spremembe

(34) Drzave ¢lanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predlozijo pristojnim
nacionalnim organom in zapisejo v svojih
letnih porocilih, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije bi morale biti objavljene, ce
zadevna druzba ne bi dosegala cilja, pa bi
morale vklju€evati tudi opis ukrepov, ki jih
je druzba sprejela ali jih namerava sprejeti,
da bi dosegla cilj.

Or. fr

Obrazlozitev

Da se zagotovi, da bodo predvideni ukrepi dejansko ucinkoviti, je treba od druzba zahtevati
¢im vecjo preglednost. Z objavo rezultatov uspesnosti v letnem porocilu bo zagotovljeno, da

PE510.634v01-00

AM\935098SL.doc



bodo te informacije vsem na voljo, pripomoglo pa bo tudi k Sirjenju primerov najboljse

prakse.

Predlog spremembe 150
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 35

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(35) Posamezne drzave Clanice so morda
ze pred zaCetkom veljavnosti te direktive
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj
uravnotezene zastopanosti Zensk in moskih
med neizvr$nimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi. TakSne drzave ¢lanice bi
morale imeti moznost, da so oproscene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji,
¢e uporabljajo svoje ukrepe in ¢e dokazejo,
da se lahko z njimi enako uc¢inkovito
doseze ciljna 40-odstotna zastopanost
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020,
oziroma enak deleZ zastopanosti med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi in so javna podjetja, najpozneje do

1. januarja 2018.

Predlog spremembe 151
Sari Essayah

Predlog direktive
Uvodna izjava 35

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(35) Posamezne drzave ¢lanice so morda
ze pred zaCetkom veljavnosti te direktive
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj
uravnotezene zastopanosti Zensk in moskih
med neizvr$nimi direktorji druzb, ki
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Predlog spremembe

(35) Posamezne drzave Clanice so morda
ze pred zaCetkom veljavnosti te direktive
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj
uravnotezene zastopanosti Zensk in moskih
med neizvrSnimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi. TakSne drZave ¢lanice bi
morale imeti moznost, da so oproscene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji,
¢e uporabljajo svoje ukrepe in ¢e dokazejo,
da se lahko z njimi enako ucinkovito
doseze ciljna 10-odstotna zastopanost
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, najpozneje do 1. januarja 2040,
oziroma enak delez zastopanosti med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi in so javna podjetja, najpozneje do

1. januarja 2038.

Or. nl

Predlog spremembe

(35) Posamezne drzave Clanice so morda
ze pred zaCetkom veljavnosti te direktive
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj
uravnotezene zastopanosti Zensk in moskih
med neizvrSnimi direktorji druzb, ki
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kotirajo na borzi. TakSne drzave ¢lanice bi
morale imeti moznost, da so oproscene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji,
¢e uporabljajo svoje ukrepe in ¢e dokazejo,
da se lahko z njimi enako uc¢inkovito
doseze ciljna 40-odstotna zastopanost
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020,
oziroma enak deleZ zastopanosti med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi in so javna podjetja, najpozneje do
1. januarja 2018.

Predlog spremembe 152
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Uvodna izjava 35

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(35) Posamezne drzave Clanice so morda
ze pred zaCetkom veljavnosti te direktive
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj
uravnotezene zastopanosti Zensk in moskih
med neizvrSnimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi. TakSne drzave ¢lanice bi
morale imeti moznost, da so oproscene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji,
¢e uporabljajo svoje ukrepe in ¢e dokaZzejo,
da se lahko z njimi enako uc¢inkovito
doseze ciljna 40-odstotna zastopanost
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020,
oziroma enak delez zastopanosti med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
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kotirajo na borzi. TakSne drzave ¢lanice bi
morale imeti moznost, da so oproscene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji,
¢e uporabljajo svoje ukrepe in ¢e dokazejo,
da se lahko z njimi enako uc¢inkovito
doseze ciljna 40-odstotna zastopanost
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, ali cilj ene tretjine iz lena 4(7) te
direktive najpozneje do 1. januarja 2020,
oziroma enak deleZ zastopanosti med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi in so javna podjetja, najpozneje do

1. januarja 2018. Kot ustrezne ukrepe je
treba obravnavati tudi na primer
samourejevalne ukrepe za zagotavljanje
bolj uravnoteZene zastopanosti moskih in
Zensk med neizvr$nimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi.

Or. en

Predlog spremembe

(35) Posamezne drzave Clanice so morda
ze pred zaCetkom veljavnosti te direktive
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj
uravnotezene zastopanosti Zensk in moskih
med neizvrSnimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi. TakSne drzave ¢lanice bi
morale imeti moznost, da so oproscene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji,
¢e uporabljajo svoje ukrepe in ¢e dokazejo,
da se lahko z njimi enako uc¢inkovito
doseze ciljna 40-odstotna zastopanost
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020,
oziroma enak delez zastopanosti med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
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borzi in so javna podjetja, najpozneje do
1. januarja 2018.

Predlog spremembe 153
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 37

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(37) Medtem ko so nekatere drzave Clanice
s sprejetjem ureditvenih ukrepov ali
spodbujanjem samourejanja dosegle
razli¢ne rezultate, veCina drzav ¢lanic ni
sprejela ali izrazila pripravljenosti za
sprejetje ukrepov, ki bi zagotovili zadostno
izboljSanje. Napovedi, ki temeljijo na
celoviti analizi vseh razpolozljivih
informacij o preteklih in sedanjih gibanjih
ter namerah, kazejo, da drzave ¢lanice s
posami¢nim ukrepanjem ne bodo dosegle
uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvr§nimi Clani upravnih odborov po vsej
Uniji v skladu s cilji iz te direktive v
predvidljivi prihodnosti. Ob upoStevanju
teh razmer in glede na vedno vecje razlike
med drzavami ¢lanicami v smislu
zastopanosti Zensk in moskih v upravnih
odborih druzb je mogoce bolj uravnotezeno
zastopanost spolov v upravnih odborih
druzb v Uniji izboljsati le s skupnim
pristopom, potencial za uresni¢evanje
nacela enakosti spolov, konkuren¢nosti in
rasti pa je mogoce bolje zagotoviti z
usklajenim ukrepanjem na ravni Unije kot
z nacionalnimi pobudami, ki so razli¢nega
obsega ter razlino ambiciozno zastavljene
in u€inkovite. Ker drzave ¢lanice ne
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borzi in so javna podjetja, najpozneje do

1. januarja 2018. Komisija bi morala
oceniti, ali ukrepi drZav Clanic zadostujejo
za doseganje Zelenih rezultatov, in
odloditi, ali je mogoce ustrezne Clene te
direktive opustiti, da se prepreci
navzkriZje 7 nacionalnimi ukrepi.

Or. en

Predlog spremembe

(37) Medtem ko so nekatere drzave ¢lanice
s sprejetjem ureditvenih ukrepov ali
spodbujanjem samourejanja dosegle
razli¢ne rezultate, veCina drzav ¢lanic ni
sprejela ali izrazila pripravljenosti za
sprejetje ukrepov, ki bi zagotovili zadostno
izboljSanje. Napovedi, ki temeljijo na
celoviti analizi vseh razpolozljivih
informacij o preteklih in sedanjih gibanjih
ter namerah, kazejo, da drzave ¢lanice s
posami¢nim ukrepanjem ne bodo dosegle
uravnotezene zastopanosti spolov med
¢lani upravnih odborov po vsej Uniji v
skladu s cilji iz te direktive v predvidljivi
prihodnosti. Ob upoStevanju teh razmer in
glede na vedno vecje razlike med drzavami
¢lanicami v smislu zastopanosti Zensk in
moskih v upravnih odborih druzb je
mogoce bolj uravnotezeno zastopanost
spolov v upravnih odborih druzb v Uniji
izboljsati le s skupnim pristopom, potencial
za uresni¢evanje nacela enakosti spolov,
konkurenénosti in rasti pa je mogoce bolje
zagotoviti z usklajenim ukrepanjem na
ravni Unije kot z nacionalnimi pobudami,
ki so razli€nega obsega ter razli¢no
ambiciozno zastavljene in u€inkovite. Ker
drzave ¢lanice ne morejo zadovoljivo
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morejo zadovoljivo doseci ciljev te
direktive in ker se zaradi obsega in uc¢inkov
potrebnih ukrepov ti cilji laZze doseZejo na
ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v
skladu z nac¢elom subsidiarnosti iz ¢lena 5
Pogodbe o Evropski uniji.

doseci ciljev te direktive in ker se zaradi
obsega in u¢inkov potrebnih ukrepov ti
cilji laZe doseZejo na ravni Unije, lahko
Unija sprejme ukrepe v skladu z nacelom
subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe o
Evropski uniji.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila zares ucinkovita, bi bilo treba direktivo uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 154
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 37

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(37) Medtem ko so nekatere drzave Clanice
s sprejetjem ureditvenih ukrepov ali
spodbujanjem samourejanja dosegle
razli¢ne rezultate, veCina drzav ¢lanic ni
sprejela ali izrazila pripravljenosti za
sprejetje ukrepov, ki bi zagotovili zadostno
izboljSanje. Napovedi, ki temeljijo na
celoviti analizi vseh razpolozljivih
informacij o preteklih in sedanjih gibanjih
ter namerah, kazejo, da drzave ¢lanice s
posami¢nim ukrepanjem ne bodo dosegle
uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvrSnimi ¢lani upravnih odborov po vsej
Uniji v skladu s cilji iz te direktive v
predvidljivi prihodnosti. Ob upoStevanju
teh razmer in glede na vedno vecje razlike
med drzavami ¢lanicami v smislu
zastopanosti Zensk in moskih v upravnih
odborih druzb je mogoce bolj uravnotezeno
zastopanost spolov v upravnih odborih
druzb v Uniji izboljsati le s skupnim
pristopom, potencial za uresni¢evanje
nacela enakosti spolov, konkuren¢nosti in
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Predlog spremembe

(37) Medtem ko so nekatere drzave Clanice
s sprejetjem ureditvenih ukrepov ali
spodbujanjem samourejanja dosegle
razli¢ne rezultate, veCina drzav ¢lanic ni
sprejela ali izrazila pripravljenosti za
sprejetje ukrepov, ki bi zagotovili zadostno
izboljSanje. Napovedi, ki temeljijo na
celoviti analizi vseh razpolozljivih
informacij o preteklih in sedanjih gibanjih
ter namerah, kazejo, da drzave ¢lanice s
posami¢nim ukrepanjem ne bodo dosegle
uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvrSnimi ¢lani upravnih odborov po vsej
Uniji v skladu s cilji iz te direktive v
predvidljivi prihodnosti. Ob upostevanju
teh razmer in glede na vedno vecje razlike
med drzavami ¢lanicami v smislu
zastopanosti Zensk in moskih v upravnih
odborih druzb je mogoce bolj uravnotezeno
zastopanost spolov v upravnih odborih
druzb v Uniji izboljSati s skupnim
pristopom, potencial za uresni¢evanje
nacela enakosti spolov, konkuren¢nosti in
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rasti pa je mogoce bolje zagotoviti z
usklajenim ukrepanjem na ravni Unije kot
z nacionalnimi pobudami, ki so razli¢nega
obsega ter razlino ambiciozno zastavljene
in u¢inkovite. Ker drzave ¢lanice ne
morejo zadovoljivo doseci ciljev te
direktive in ker se zaradi obsega in uc¢inkov
potrebnih ukrepov ti cilji laZze doseZejo na
ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v
skladu z nac¢elom subsidiarnosti iz ¢lena 5
Pogodbe o Evropski uniji.

Predlog spremembe 155

rasti pa je mogoce bolje zagotoviti z
usklajenim ukrepanjem na ravni Unije kot
z nacionalnimi pobudami, ki so razli¢nega
obsega ter razli€no ambiciozno zastavljene
in u¢inkovite. Ker drzave ¢lanice ne
morejo zadovoljivo doseci ciljev te
direktive in ker se zaradi obsega in uc¢inkov
potrebnih ukrepov ti cilji laZze doseZejo na
ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v
skladu z nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5
Pogodbe o Evropski uniji.

Or. nl

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 38

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(38) V skladu z nacelom sorazmernosti iz
istega Clena je ta direktiva omejena na
doloc¢anje skupnih ciljev in nacel ter ne
presega tistega, kar je potrebno za dosego
teh ciljev. Drzave ¢lanice imajo dovolj
manevrskega prostora, da dolocijo, kako bi
se lahko cilji iz te direktive najucinkoviteje
dosegli, pri cemer bi morale upostevati
nacionalne razmere, zlasti pravila in prakse
v zvezi z imenovanjem v upravne odbore.
Ta direktiva druzbam ne preprecuje, da v
svoje upravne odbore imenujejo najbolj
kvalificirane kandidate, in zagotavlja
dovolj dolgo prilagoditveno obdobje za vse
druzbe, ki kotirajo na borzi.

Predlog spremembe 156
Sylvie Goulard
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Predlog spremembe

(38) V skladu z nacelom sorazmernosti iz
istega Clena je ta direktiva omejena na
doloc¢anje skupnih ciljev in nacel ter ne
presega tistega, kar je potrebno za dosego
teh ciljev. Drzave ¢lanice imajo dovolj
manevrskega prostora, da dolocijo, kako bi
se lahko cilji iz te direktive najucinkoviteje
dosegli, pri cemer bi morale upostevati
nacionalne razmere, zlasti pravila in prakse
v zvezi z imenovanjem v upravne odbore.
Ta direktiva druzbam ne preprecuje, da v
svoje upravne odbore imenujejo najbolj
kvalificirane kandidate, in zagotavlja
proZen okvir ter dovolj dolgo
prilagoditveno obdobje za vse druzbe, ki
kotirajo na borzi.

Or. en
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Predlog direktive
Uvodna izjava 39

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(39) V skladu z nacelom sorazmernosti bi
moral biti cilj, ki ga morajo doseci druZzbe,
ki kotirajo na borzi, casovno omejen, prav
tako pa bi moral veljati le, dokler ni
doseZen trajen napredek v zvezi z
zastopanostjo spolov v upravnih odborih.
Zato bi morala Komisija redno
pregledovati uporabo te direktive ter o tem
porocati Evropskemu parlamentu in Svetu.
Direktiva preneha veljati

31. decembra 2028. Komisija bi morala v
pregledu oceniti, ali bi bilo treba po poteku
tega obdobja trajanje direktive podaljSati.

Predlog spremembe 157
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 39

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(39) V skladu z nacelom sorazmernosti bi
moral biti cilj, ki ga morajo doseci druZzbe,
ki kotirajo na borzi, casovno omejen, prav
tako pa bi moral veljati le, dokler ni
doseZen trajen napredek v zvezi z
zastopanostjo spolov v upravnih odborih.
Zato bi morala Komisija redno
pregledovati uporabo te direktive ter o tem
porocati Evropskemu parlamentu in
Svetu. Direktiva preneha veljati

31. decembra 2028. Komisija bi morala v
pregledu oceniti, ali bi bilo treba po poteku
tega obdobja trajanje direktive podaljSati.

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

(39) V skladu z na¢elom sorazmernosti bi
moral biti cilj, ki ga morajo doseci druzbe,
ki kotirajo na borzi, casovno omejen, prav
tako pa bi moral veljati le, dokler ni
doseZen trajen napredek v zvezi z
zastopanostjo spolov v upravnih odborih.
Zato bi morala Komisija redno
pregledovati uporabo te direktive ter
najkasneje po 31. decembru 2012 ter nato
vsaki dve leti o tem porocati Evropskemu
parlamentu in Svetu. Direktiva preneha
veljati 31. decembra 2028. Komisija bi
morala v pregledu oceniti, ali bi bilo treba
po poteku tega obdobja trajanje direktive
podaljsati.

Or. fr

Predlog spremembe

(39) V skladu z nacelom sorazmernosti bi
moral biti cilj, ki ga morajo doseci druZzbe,
ki kotirajo na borzi, casovno omejen, prav
tako pa bi moral veljati le, dokler ni
doseZen trajen napredek v zvezi z
zastopanostjo spolov v upravnih odborih.
Zato bi morala Komisija redno
pregledovati uporabo te direktive ter o tem
porocati Svetu. Direktiva preneha veljati
31. decembra 2013. Komisija bi morala v
pregledu oceniti, ali bi bilo treba po poteku
tega obdobja trajanje direktive podaljSati.

Or. nl
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Predlog spremembe 158

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Uvodna izjava 39

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(39) V skladu z nacelom sorazmernosti bi
moral biti cilj, ki ga morajo doseci druZzbe,
ki kotirajo na borzi, casovno omejen, prav
tako pa bi moral veljati le, dokler ni
doseZen trajen napredek v zvezi z
zastopanostjo spolov v upravnih odborih.
Zato bi morala Komisija redno
pregledovati uporabo te direktive ter o tem
porocati Evropskemu parlamentu in Svetu.
Direktiva preneha veljati

31. decembra 2028. Komisija bi morala v
pregledu oceniti, ali bi bilo treba po poteku
tega obdobja trajanje direktive podaljSati.

Predlog spremembe 159
Rachida Dati

Predlog direktive
Clen 1 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ta direktiva dolo¢a ukrepe za doseganje
hitrejSega napredka pri zagotavljanju bolj
uravnotezene zastopanosti moskih in Zensk
med neizvr$nimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi, pri ¢emer druzbam
omogoca dovolj ¢asa za uvedbo potrebnih
ureditev.

AM\935098SL.doc
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(39) V skladu z nacelom sorazmernosti bi
moral biti cilj, ki ga morajo doseci druZzbe,
ki kotirajo na borzi, casovno omejen, prav
tako pa bi moral veljati le, dokler ni
doseZen trajen napredek v zvezi z
zastopanostjo spolov v upravnih odborih.
Zato bi morala Komisija redno
pregledovati uporabo te direktive ter o tem
porocati Evropskemu parlamentu in Svetu.
Direktiva preneha veljati

31. decembra 2028. Komisija bi morala v
pregledu oceniti, ali bi bilo treba po poteku
tega obdobja trajanje direktive podaljSati.
DrZave Clanice bi morale sodelovati s
socialnimi partnerji in civilno druZbo, da
bodo ustrezno seznanjeni s pomenom
direktive ter njenim prenosom in
izvajanjem.

Or. en

Predlog spremembe

Ta direktiva doloca ukrepe za doseganje
hitrejSega napredka pri zagotavljanju bolj
uravnotezene zastopanosti moskih in Zensk
med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
pri ¢emer druzbam omogoca dovolj ¢asa za
uvedbo potrebnih ureditev.

PE510.634v01-00
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Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila zares ucinkovita, bi bilo treba direktivo uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 160
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Clen 1 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ta direktiva dolo¢a ukrepe za doseganje
hitrejSega napredka pri zagotavljanju bolj
uravnotezene zastopanosti moskih in Zensk
med neizvr$nimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi, pri ¢emer druzbam
omogoca dovolj ¢asa za uvedbo potrebnih
ureditev.

Predlog spremembe 161
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 1 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ta direktiva dolo¢a ukrepe za doseganje
hitrejSega napredka pri zagotavljanju bolj
uravnotezene zastopanosti moskih in Zensk
med neizvrSnimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi, pri ¢emer druzbam
omogoca dovolj ¢asa za uvedbo potrebnih
ureditev.

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

Ta direktiva doloca zavezujoce ukrepe za
doseganje hitrejSega napredka pri
zagotavljanju bolj uravnoteZene
zastopanosti moskih in Zensk med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, pri ¢emer druzbam omogoca dovolj
Casa za uvedbo potrebnih ureditev.

Or. fr

Predlog spremembe

Ta direktiva dolo¢a ukrepe za doseganje
hitrejSega napredka pri zagotavljanju
uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, pri ¢emer druzbam omogoca dovolj
Casa za uvedbo potrebnih ureditev.

Or. en
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Predlog spremembe 162

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou)
Predlog direktive

Clen 2 a — odstavek 1 — totka 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(8) ,,malo in srednje podjetje“ ali , MSP“ Crtano
pomeni podjetje, ki zaposluje manj kot

250 oseb in katerega letni promet ne

presega 50 milijonov EUR ali katerega

letna bilanéna vsota ne presega 43

milijonov EUR, ali, ¢e ima MSP sedeZ v

driavi Clanici, katere valuta ni euro,

katerega letni promet in letna bilancna

vsota ne presegata ustreznih zneskov v

valuti navedene drZave Clanice;

Obrazlozitev

Vse druzbe, ki kotirajo na borzi, bi morale zaradi svojega ekonomskega pomena ter
ekonomske in druzbene odgovornosti uresnicevati cilj direktive.

Predlog spremembe 163

Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 2 — odstavek 1 — to¢ka 8 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Or. en

(8 a) , druzba 7 nizko trino kapitalizacijo,

ki kotira na borzi” je druZba s trino

kapitalizacijo, niZjo od 150 milijonov

evrov.

Or. en
Predlog spremembe 164
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou)
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Predlog direktive
Clen 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Clen 3 ¢rtano
Izkljucitev malih in srednjih podjetij

Ta direktiva se ne uporablja za mala in

srednja podjetia (MSP).
Or. en
Obrazlozitev
Vse druzbe, ki kotirajo na borzi, bi morale zaradi svojega ekonomskega pomena ter
ekonomske in druzbene odgovornosti uresnicevati cilj direktive.
Predlog spremembe 165
Sari Essayah
Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 1
Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
Ta direktiva se ne uporablja za mala in Ta direktiva se ne uporablja za mala in
srednja podjetja (MSP). srednja podjetja (MSP) ali druZbe z nizko

trino kapitalizacijo, ki kotirajo na borzi,
kot so opredeljene v ¢lenu 2(8b) te

direktive.

Or. en
Predlog spremembe 166
Gunnar Hokmark
Predlog direktive
Clen 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

[] Crtano

Or. en
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Predlog spremembe 167
Rachida Dati

Predlog direktive
Clen 4 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

cilji v zvezi z neizvr§nimi direktor;ji

Predlog spremembe

cilji v zvezi z direktorji

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila zares ucinkovita, bi bilo treba direktivo uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 168

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer uporabijo vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
doseZzejo najpozneje do 1. januarja 2020,
ter da druZbe, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, ta odstotek doseZejo
najpozneje do 1. januarja 2018.

AM\935098SL.doc

Predlog spremembe

1. Drzave clanice uvedejo zavezujoce
ukrepe, s katerimi zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, dolocijo ciljne deleze za
nezadostno zastopani spol v odborih.
Posamezna druzba tako sprejme cilj, ki je
zanjo hkrati uresnicljiv in ambiciozen.
Druzbe, ki kotirajo na borzi, so prav tako
dolZne voditi politiko za povecanje deleza
nezadostno zastopanega spola na vodstveni
ravni podjetij na splo$no. To pomeni, da
mora posamezna druZba dolociti
najugodnejso osnovo za zaposlovanje
glede na svoje potrebe in zamisli. DruZbe,
ki kotirajo na borzi, morajo porocati o
napredku pri izpolnjevanju cilja iz letnega
porocila in med drugim pojasniti, Ce je do
tega prislo, zakaj cilja niso izpolnile.
Poleg tega morajo druZbe v letnem
porocilu predstaviti politiko ter navesti,

PE510.634v01-00
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Predlog spremembe 169
Diogo Feio

Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na
podlagi primerjave kvalifikacij
posameznih kandidatov, pri cemer
uporabijo vnaprej dolocena, jasna,
nevtralno formulirana in nedvoumna
merila, da navedeni odstotek doseZejo
najpozneje do 1. januarja 2020, ter da
druZbe, ki kotirajo na borzi in so javna
podjetja, ta odstotek doseZejo najpozneje
do 1. januarja 2018.

Predlog spremembe 170
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v

PE510.634v01-00

kako jo izvajajo in kaj je bilo do sedaj
doseenega. Ce tega ne storijo, so lahko
kaznovane z globo. Te zahteve se ne
nanas$ajo na predstavnike zaposlenih.

Or. en

Predlog spremembe

1. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %,
sprejmejo zaveze v obliki individualnih
ciljev in politike za enakopravnost spolov,
da bi do januarja 2020 znatno izboljSali
uravnoteZeno zastopanost spolov.
Individualne zaveze so uresnicljive,
vendar hkrati ambiciozne, in temeljijo na
znacilnosti druZb in podruZnic.

Or. en

Predlog spremembe

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v
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upravnem odboru ne dosega 40 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer uporabijo vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
dosezejo najpozneje do 1. januarja 2020,
ter da druZbe, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, ta odstotek dosezZejo
najpozneje do 1. januarja 2018.

Predlog spremembe 171
Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer uporabijo vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
doseZejo najpozneje do 1. januarja 2020,
ter da druZbe, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, ta odstotek dosezZejo
najpozneje do 1. januarja 2018.

Predlog spremembe 172
Rachida Dati

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 1

AM\935098SL.doc

upravnem odboru ne dosega 10 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer uporabijo vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
dosezejo najpozneje do 1. januarja 2040,
ter da druZbe, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, ta odstotek dosezZejo
najpozneje do 1. januarja 2038.

Or. nl

Predlog spremembe

1. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer uporabijo vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
poskusajo doseci najpozneje do 1. januarja
2020, ter da druzbe, ki kotirajo na borzi in
so javna podjetja, ta odstotek dosezejo
najpozneje do 1. januarja 2018.

Or. en

PE510.634v01-00

SL



SL

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr§nimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer uporabijo vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
dosezejo najpozneje do 1. januarja 2020,
ter da druZbe, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, ta odstotek doseZejo
najpozneje do 1. januarja 2018.

Predlog spremembe

1. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med direktorji v upravnem odboru ne
dosega 40 %, nove kandidate na ta mesta
imenujejo na podlagi primerjave
kvalifikacij posameznih kandidatov, pri
¢emer uporabijo vnaprej dolo€ena, jasna,
nevtralno formulirana in nedvoumna
merila, da navedeni odstotek dosezejo
najpozneje do 1. januarja 2020, ter da
druzbe, ki kotirajo na borzi in so javna
podjetja, ta odstotek dosezejo najpozneje
do 1. januarja 2018."

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 173
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na
podlagi primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer uporabijo vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
dosezejo najpozneje do 1. januarja 2020,
ter da druzbe, ki kotirajo na borzi in so

PE510.634v01-00
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Predlog spremembe

1. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %,
prilagodijo svoje postopke zaposlovanja,
izbire ali imenovanja, da bi navedeni
odstotek dosegle najpozneje do 1. januarja
2020. Za druZbe, ki kotirajo na borzi in so
Jjavna podjetja, pa je ta rok najpozneje 1.
Jjanuar 2018. Prilagoditve postopka se
lahko nanasajo zlasti, vendar ne samo na
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javna podjetja, ta odstotek doseZejo
najpozneje do 1. januarja 2018.

izbiro na podlagi primerjave kvalifikacij
posameznih kandidatov, pri cemer se
uporabijo vnaprej dolo¢ena, jasna,
nevtralno formulirana in nedvoumna
merila. Pri naboru kandidatov se zagotovi
zadostna raznolikost, v primeru volilnega
postopka pa se zagotovi uravnoteZena
zastopanost spolov pri sestavi oZjega
seznama kandidatov, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, navedeni odstotek
dosezejo najpozneje do 1. januarja 2020,
druzbe, ki kotirajo na borzi in so javna
podjetja, pa najpozneje do 1. januarja
2018.

Or. en

Obrazlozitev

Kot poudarja Komisija, bi morala biti merila za izbor kandidatov za mesta v upravnem
odboru pregledna, objektivna in temeljiti na kvalifikacijah posameznika. V nekaterih drzavah
¢lanicah ¢lane upravnih odborov imenujejo ali izvolijo delavci ali predstavniki sindikatov, kot
to velja v primeru nemskega soodlocanja, imenovanega Mitbestimmung. RavnoteZje med
razlicnimi poklici, znanjem in izkusnjami, demografsko zastopanostjo ali drugimi objektivnimi
merili je lahko odlocilen dejavnik pri izbiri direktorjev, pri cemer je pri izboru potrebna

raznolikost, ki se ne nanasa le na spol.

Predlog spremembe 174
Olle Ludvigsson
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer uporabijo vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
dosezejo najpozneje do 1. januarja 2020,
ter da druZbe, ki kotirajo na borzi in so
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Predlog spremembe

1. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvr$nimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi
razpisa za prijave za prosto delovno mesto
in primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri ¢emer uporabijo vnaprej
doloc¢ena, jasna, nevtralno formulirana in
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
dosezejo najpozneje do 1. januarja 2020,
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javna podjetja, ta odstotek dosezZejo ter da druZbe, ki kotirajo na borzi in so
najpozneje do 1. januarja 2018. javna podjetja, ta odstotek doseZejo
najpozneje do 1. januarja 2018.

Or. en
Obrazlozitev

Da bi model pozitivnih ukrepov deloval, je v prvi fazi procesa potrebno vec preglednosti.
Morebitni kandidati morajo vedeti, da se bo sprostilo delovno mesto in da je mogoce vioZiti
prijavo ali izraziti interes. Sicer bi bilo tezko pravocasno vloziti prijavo, jasno opredeliti
kandidaturo in na splosno slediti postopkom. V primeru tezav bi bilo zaradi tega potem tezko
predstaviti pravno dobro utemeljeno pritozbo.

Predlog spremembe 175
Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1 a. DrZave Clanice se lahko odlocijo, da
ne bodo izvajale postopkovnih pravil i
odstavka 1, ¢e skupscina delnicarjev
predlaga kandidate za volitve v upravni
odbor na skupscini delnicarjev, na kateri
potekajo volitve.

Or. en
Obrazlozitev

V nekaterih sistemih prava druzb (na primer na Finskem in Svedskem) se lahko skupscina
delnicarjev odloci, da bo kandidate predlagala na skupscini delnicarjev, na kateri bodo
potekale volitve. V teh primerih ni mogoce izvesti primerjave iz odstavka 1.

Predlog spremembe 176
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 2
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Stevilo mest neizvr$nih direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1,
Jje Stevilo, ki je po vrednosti najblize

40 odstotkom, vendar ne presega

49 odstotkov.

Predlog spremembe 177
Diogo Feio

Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Stevilo mest neizvr$nih direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1,
je Stevilo, ki je po vrednosti najblize

40 odstotkom, vendar ne presega

49 odstotkov.

Predlog spremembe 178

Predlog spremembe

Crtano

Predlog spremembe

Crtano

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Stevilo mest neizvr$nih direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1,
je Stevilo, ki je po vrednosti najblize

40 odstotkom, vendar ne presega

49 odstotkov.

AM\935098SL.doc
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Crtano

Or. en

Or. en

Or. en
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Predlog spremembe 179
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Stevilo mest neizvrinih direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1,
je Stevilo, ki je po vrednosti najblize

40 odstotkom, vendar ne presega

49 odstotkov.

Predlog spremembe 180
Rachida Dati

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Stevilo mest neizvr$nih direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1,
je Stevilo, ki je po vrednosti najblize

40 odstotkom, vendar ne presega

49 odstotkov.

Predlog spremembe

2. Stevilo mest neizvrinih direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1,
je Stevilo, ki je po vrednosti najblize

10 odstotkom, vendar ne presega

19 odstotkov.

Or. nl

Predlog spremembe

2. Stevilo mest direktorjev, ki je potrebno
za uresnicitev cilja iz odstavka 1, je Stevilo,
ki je po vrednosti najblize 40 odstotkom,
vendar ne presega 49 odstotkov.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 181
Mojca Kleva Keku§
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 2
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Stevilo mest neizvr$nih direktorjev, ki je 2. Stevilo mest neizvr$nih direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1, potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1,
je Stevilo, ki je po vrednosti najblize 40 je najmanj 40 odstotkov, vendar ne
odstotkom, vendar ne presega 49 presega 50 odstotkov.
odstotkov.

Or. en

Predlog spremembe 182

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
2. Stevilo mest neizvrinih direktorjev, ki je 2. Stevilo mest neizvrinih direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1, potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1,
je Stevilo, ki je po vrednosti najblize 40 je Stevilo, ki je po vrednosti najblize 40
odstotkom, vendar ne presega 49 odstotkom, vendar ne presega 50
odstotkov. odstotkov.
Or. en
Obrazlozitev
Zaradi jasnosti je prag bolj smiselno spremeniti z 49 odstotkov na 50 odstotkov.
Predlog spremembe 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 3
Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
3. Driave ¢lanice za dosego cilja iz crtano
odstavka 1 zagotovijo, da ima pri izbiri
neigvrSnih direktorjev prednost kandidat
nezadostno zastopanega spola, Ce je ta
kandidat enako kvalificiran kot kandidat
nasprotnega spola v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkuSenj,
AM\935098SL.doc 87/124 PE510.634v01-00
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razen Ce objektivna ocena, ki uposteva vsa
merila, povezana s posameznim
kandidatom, na pretehta v korist
kandidata nasprotnega spola.

Predlog spremembe 184
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Drzave clanice za dosego cilja iz
odstavka 1 zagotovijo, da ima pri izbiri
neizvrsnih direktorjev prednost kandidat
nezadostno zastopanega spola, e je ta
kandidat enako kvalificiran kot kandidat
nasprotnega spola v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkuSenj,
razen Ce objektivna ocena, ki uposteva vsa
merila, povezana s posameznim
kandidatom, na pretehta v korist
kandidata nasprotnega spola.

Or. en

Predlog spremembe

3. Drzave ¢lanice za dosego cilja iz
odstavka 1 in v skladu z odstavkom 2
¢lena 23 Listine o temeljnih pravicah
zagotovijo, da ima pri iskanju, izbiri in
imenovanju neizvr$nih direktorjev
prednost kandidat nezadostno zastopanega
spola, Ce je ta kandidat enako kvalificiran,
razen Ce objektivna ocena daje prednost
kandidatu prezastopanega spola, pri
Cemer se upoStevajo vsa merila, povezana
s posameznim kandidatom. V primeru
izbire na podlagi usposobljenosti se
prednost da kandidatu nezadostno
zastopanega spola, Ce je ta enako
kvalificiran v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkuSen;.

Or. en

Obrazlozitev

Za zagotovitev notranjega ravnotezja pri zastopanosti v upravnem odboru je treba
obravnavati in nameniti prednostno pozornost drugim objektivnim merilom ali objektivnim
sektorskim interesom. Ce se dva kandidata zdita enako usposobljena, vendar je v tem poklicu
spol, ki je nezadostno zastopan, v vecini, se prednost lahko da prezastopanemu spolu, da bi
zagotovili druge sektorske ali strukturne interese v strukturi druzbe kot celote.

Predlog spremembe 185
Rachida Dati
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Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Drzave €lanice za dosego cilja iz
odstavka 1 zagotovijo, da ima pri izbiri
neizvr§nih direktorjev prednost kandidat
nezadostno zastopanega spola, ¢e je ta
kandidat enako kvalificiran kot kandidat
nasprotnega spola v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkuSen;,
razen Ce objektivna ocena, ki uposSteva vsa
merila, povezana s posameznim
kandidatom, na pretehta v korist kandidata
nasprotnega spola.

Predlog spremembe

3. Drzave €lanice za dosego cilja iz
odstavka 1 zagotovijo, da ima pri izbiri
direktorjev prednost kandidat nezadostno
zastopanega spola, ¢e je ta kandidat enako
kvalificiran kot kandidat nasprotnega spola
v smislu primernosti, usposobljenosti in
poklicnih izkuSenj, razen ¢e objektivna
ocena, ki uposteva vsa merila, povezana s
posameznim kandidatom, na pretehta v
korist kandidata nasprotnega spola.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 186
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe

3 a. Driave clanice zagotovijo, da se v
ustrezni fazi izhirnega postopka v skladu z
nacionalno zakonodajo in statutom
zadevnih druzb, ki kotirajo na borzi,
izpolnijo zahteve v zvezi 7 izbiro
kandidatov.

Or. en

Obrazlozitev

To je potrebno za zagotovitev uravnotezene zastopanosti spolov v celotnem procesu iskanja
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ustreznih kandidatov, da bi zagotovili uravnotezeno zastopanost spolov v oZjem izboru za
mesto v upravnem odboru. Postopek izbire ¢lana upravnega odbora se zacne pri naboru
kandidatov, ki so ustrezno kvalificirani. Ce v naboru ni dovolj sposobnih in ustreznih Zensk, ni
verjetno, da bo izbrana Zenska, cetudi so merila glede spola nevtralna ali objektivna.

Predlog spremembe 187

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. DrZave ¢lanice zagotovijo, da druZbe, ki
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspesnega
kandidata razkrijejo merila glede
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira,
objektivno primerjalno oceno teh meril in,
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so
pretehtali v korist kandidata nasprotnega
spola.

Predlog spremembe 188
Ashley Fox

Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspesnega
kandidata razkrijejo merila glede
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira,
objektivno primerjalno oceno teh meril in,
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so
pretehtali v korist kandidata nasprotnega
spola.

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

Crtano

Or. en

Predlog spremembe

4. Drzave Clanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspesnega
kandidata razkrijejo merila glede
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira.

Or. en
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Predlog spremembe 189
Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspesnega
kandidata razkrijejo merila glede
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira,
objektivno primerjalno oceno teh meril in,
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so
pretehtali v korist kandidata nasprotnega
spola.

Predlog spremembe 190
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Drzave Clanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspesnega
kandidata razkrijejo merila glede
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira,
objektivno primerjalno oceno teh meril in,
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so
pretehtali v korist kandidata nasprotnega
spola.
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Predlog spremembe

4. Drzave €lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspesnega
kandidata razkrijejo merila glede
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira,
objektivno primerjalno oceno teh meril in,
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so
pretehtali v korist kandidata nasprotnega
spola. Te dolZnosti ni treba izpolniti,
kadar bi razkritje ogrozilo poslovno
tajnost ali je ni mogoce izpolniti, ker so
izvoljenega ¢lana upravnega odbora
predlagali delnicaryji.

Or. en

Predlog spremembe

4. Drzave Clanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, neuspeSnemu kandidatu
razkrijejo merila glede kvalifikacij, na
katerih je temeljila izbira, objektivno
primerjalno oceno teh meril in, kadar je
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v
korist drugega kandidata. Zmeraj, ko je
neuspes$ni kandidat predstavnik
nezadostno zastopanega spola, pa
razkrijejo tudi celotno Stevilo in spol
kandidatov v izboru, pri Cemer se spoStuje
njihovo anonimnost v skladu z
zakonodajo EU o varstvu podatkov (...).

Or. en
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Predlog spremembe 191
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 4 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 192

Predlog spremembe

4 a. Driave ¢lanice zagotovijo, da so
druzbe, ki kotirajo na borzi, dolZne
predloZiti natancno izdelan predlog o tem,
kako nameravajo izboljSati prihodnji
izbirni postopek v primerih, ko med
kandidati v izboru ni bilo vsaj 40
odstotkov predstavnikov posameznega
spola.

Or. en

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe

5. DrZave Clanice v skladu z nacionalnimi
sodnimi sistemi storijo vse potrebno za
zagotovitev, da druzbe, ki kotirajo na
borzi, v primeru, da neuspeSen kandidat
nezadostno zastopanega spola predloZi
dejstva, na podlagi katerih je mogoce
domnevati, da je bil ta kandidat enako
kvalificiran kot imenovani kandidat
nasprotnega spola, dokaZejo, da niso
krsile pravila iz odstavka 3.

Predlog spremembe 193
Ashley Fox
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Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. DrZave Clanice v skladu z nacionalnimi
sodnimi sistemi storijo vse potrebno za
zagotovitev, da druzbe, ki kotirajo na
borzi, v primeru, da neuspeSen kandidat
nezadostno zastopanega spola predloZi
dejstva, na podlagi katerih je mogoce
domnevati, da je bil ta kandidat enako
kvalificiran kot imenovani kandidat
nasprotnega spola, dokaZejo, da niso
krsile pravila iz odstavka 3.

Predlog spremembe 194
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. Drzave ¢lanice v skladu z nacionalnimi
sodnimi sistemi storijo vse potrebno za
zagotovitev, da druzbe, ki kotirajo na borzi,
v primeru, da neuspeSen kandidat
nezadostno zastopanega spola predlozi
dejstva, na podlagi katerih je mogoce
domnevati, da je bil ta kandidat enako
kvalificiran kot imenovani kandidat
nasprotnega spola, dokazejo, da niso krSile
pravila iz odstavka 3.

Predlog spremembe 195
Olle Ludvigsson
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 6

AM\935098SL.doc

Predlog spremembe

Crtano

Or. en

Predlog spremembe

5. Drzave Clanice lahko v skladu z
nacionalnimi sodnimi sistemi storijo vse
potrebno za zagotovitev, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, v primeru, da neuspesen
kandidat nezadostno zastopanega spola
predlozi dejstva, na podlagi katerih je
mogoce domnevati, da je bil ta kandidat
enako kvalificiran kot imenovani kandidat
nasprotnega spola, dokazejo, da niso krSile
pravila iz odstavka 3.

Or. nl
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

6. DrZave Clanice lahko dolocijo, da Crtano
druZbam, ki kotirajo na borzi, ni treba

doseci cilja iz odstavka 1, e predstavniki

nezadostno zastopanega spola

predstavljajo manj kot 10 odstotkov

njihovih zaposlenih.

Obrazlozitev

Predlog spremembe

Or. en

V primeru velikih druzb, ki kotirajo na borzi, njeni zaposleni nikakor niso edini vir, v katerem
se iscejo neizvrsni direktorji, ki se zaposlijo v upravnem odboru. Zaposlitev oseb, ki prihajajo
izven druzbe, je zelo obicajna. Neposredna povezava med ravnotezjem spolov med
zaposlenimi v druzbi in moznostjo vzpostavitve upravnega odbora, ki bi bil uravnotezen po
spolu, zato ne bi bila smiselna. Poleg tega bi taksna dolocba za nekatere druzbe predstavljala
izjemno kontraproduktivno spodbudo, da ne izboljsajo ravnotezja med spoloma med

zaposlenimi.

Predlog spremembe 196
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

6. DrZave Clanice lahko dolodijo, da Crtano
druZbam, ki kotirajo na borzi, ni treba

doseci cilja iz odstavka 1, e predstavniki

nezadostno zastopanega spola

predstavljajo manj kot 10 odstotkov

njihovih zaposlenih.

Predlog spremembe 197
Mojca Kleva Keku§
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 6
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Predlog spremembe

Or. en
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

6. DrZave Clanice lahko dolodijo, da Crtano
druZbam, ki kotirajo na borzi, ni treba

doseci cilja iz odstavka 1, e predstavniki

nezadostno zastopanega spola

predstavljajo manj kot 10 odstotkov

njihovih zaposlenih.

Predlog spremembe 198

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

6. DrZave Clanice lahko dolocijo, da ¢rtano
druZbam, ki kotirajo na borzi, ni treba

doseci cilja iz odstavka 1, e predstavniki

nezadostno zastopanega spola

predstavljajo manj kot 10 odstotkov

njihovih zaposlenih.

Predlog spremembe 199
Ashley Fox

Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

6. Drzave Clanice lahko dolodijo, da Crtano
druZbam, ki kotirajo na borzi, ni treba

doseci cilja iz odstavka 1, e predstavniki

nezadostno zastopanega spola

predstavljajo manj kot 10 odstotkov

njihovih zaposlenih.

Or. en

Or. en

Or. en
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Predlog spremembe 200

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

6. DrZave Clanice lahko dolocijo, da
druZbam, ki kotirajo na borzi, ni treba
doseci cilja iz odstavka 1, e predstavniki
nezadostno zastopanega spola
predstavljajo manj kot 10 odstotkov
njihovih zaposlenih.

Predlog spremembe

Crtano

Or. en

Obrazlozitev

Vsa podjetja so dolzna izboljsati ravnotezje med spoloma, zato ne sme biti predvidenih
nobenih izjem. Direktiva daje vsem podjetjem proznost pri sprejemanju ustreznih postopkov
za zagotovitev potreb njihovega sektorja. Neizvrsni direktorji ponavadi izvajajo nadzorne
naloge in sodelujejo pri nalogah vsakodnevnega vodenja, ki niso neposredne povezane s

sektorskimi vprasanyji.

Predlog spremembe 201
Rachida Dati

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

7. Drzave ¢lanice lahko dolocijo, da je cilj
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokaZejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega
spola zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvrSni
ali neizvrsni.

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

Crtano

Or. fr
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Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 202

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

7. DrZave clanice lahko dolodijo, da je cilj
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokaZejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega
spola zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvrSni
ali neizvrsni.

Predlog spremembe 203
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

7. Drzave €lanice lahko dolocijo, da je cilj
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokaZzejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvr§ni
ali neizvrsni.

AM\935098SL.doc

Predlog spremembe

Crtano

Or. en

Predlog spremembe

7. Drzave €lanice lahko dolocijo, da je cilj
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokazejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, pod pogojem, da je vsaj 40 %
teh mest izvrSnega znacaja.

Or. en
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Predlog spremembe 204
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

7. Drzave ¢lanice lahko dolocijo, da je cilj
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokazejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvrs$ni
ali neizvrsni.

Predlog spremembe 205
Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 4 — odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

7. Drzave c¢lanice lahko dolocijo, da je cilj
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokazejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvrsni
ali neizvrsni.

Predlog spremembe 206
Rachida Dati

PE510.634v01-00
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Predlog spremembe

7. Drzave c¢lanice lahko dolocijo, da je cilj
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokaZzejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvr$ni
ali neizvrSni. Kot doloca ¢len 5(2) te
direktive, morajo te druZbe v svojih letnih
porocilih in na spletni strani Se naprej
porocati o deleiu zastopanosti Zensk in
moskih v izvr$nih odborih in o njihovih
politikah na tem podrocju.

Or. fr

Predlog spremembe

7. Drzave c¢lanice lahko dolocijo, da je cilj
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokazejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvrsni
ali neizvrini. Stevilo, potrebno za
izpolnitev cilja ene tretjine, je Stevilo, ki je
najbliZje deleZu ene tretjine.

Or. en
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Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. DrZave ¢lanice zagotovijo, da druZbe, ki
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne
zaveze s ciljem doseganja uravnoteZene
zastopanosti spolov med izvrSnimi
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do
1. januarja 2018 v primeru druZb, ki
kotirajo na borzi in so javna podjetja.

Predlog spremembe

Crtano

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva dejansko ucinkovita, bi se morala uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje cilja enakosti

moskih in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 207
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave clanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne
zaveze s ciljem doseganja uravnotezene
zastopanosti spolov med izvr$nimi
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do
1. januarja 2018 v primeru druzb, ki
kotirajo na borzi in so javna podjetja.

Predlog spremembe 208
Sylvie Goulard

AM\935098SL.doc

Predlog spremembe

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne
zaveze s ciljem doseganja uravnoteZene
zastopanosti spolov med izvr§nimi
direktorji do 1. januarja 2040 oziroma do
1. januarja 2038 v primeru druzb, ki
kotirajo na borzi in so javna podjetja.

Or. nl
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Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne
zaveze s ciljem doseganja uravnotezene
zastopanosti spolov med izvr§nimi
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 1.
januarja 2018 v primeru druzb, ki kotirajo
na borzi in so javna podjetja.

Predlog spremembe 209
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 5 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne
zaveze s ciljem doseganja uravnotezene
zastopanosti spolov med izvr§nimi

direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 1.

januarja 2018 v primeru druzb, ki kotirajo
na borzi in so javna podjetja.

PE510.634v01-00

Predlog spremembe

1. Drzave clanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne
zaveze s ciljem doseganja uravnotezene
zastopanosti spolov med izvr§nimi
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 1.
januarja 2018 v primeru druzb, ki kotirajo
na borzi in so javna podjetja. Driave
Clanice zagotovijo, da sistem kvot spremlja
prava politika enakosti Zensk in moSkih
na vseh ravneh druZbe, vkljucno na
primer 7 usposabljanjem, programi
mentorstva za poklicni razvoj, bolj
prilagodljiv delovni Cas, proZna ureditey
star§evskega dopusta itd.

Or. fr

Predlog spremembe

1. Drzave clanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne
zaveze s ciljem doseganja uravnotezene
zastopanosti spolov med izvr$nimi
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 1.
januarja 2018 v primeru druzb, ki kotirajo
na borzi in so javna podjetja. Te zaveze so
namenjene doseganju oprijemljivega
napredka pri zagotavljanju uravnotezZene
zastopanosti spolov na izvrSni ravni v
posameznih druZbah v primerjavi 7
obstojecimi razmerami.

Or. en
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Predlog spremembe 210
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 5 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave €lanice zahtevajo od druzb, ki
kotirajo na borzi, da od [dve leti po
sprejetju] enkrat na leto pristojnim
nacionalnim organom predloZijo
informacije o zastopanosti spolov v
upravnih odborih, pri c¢emer razlikujejo
med neizvr$nimi in izvr§nimi direktorji, in
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz
¢lena 4(1) in odstavka 1 tega Clena, ter da
te informacije na ustrezen in dostopen
nacin objavijo na svoji spletni strani.

Predlog spremembe

2. Drzave €lanice zahtevajo od druzb, ki
kotirajo na borzi, da [po sprejetju]
pristojnim nacionalnim organom in
Jjavnosti v ustrezni in dostopni obliki na
svoji spletni strani in v letnem revizijskem
porocilu enkrat na leto predloZijo
informacije o zastopanosti spolov v
upravnih odborih, pri ¢emer razlikujejo
med neizvr$nimi in izvr$nimi direktorji, o
razliki v odstotkih, ki se med spoloma
pojavija pri shemah placil in nadomestil
za direktorje na izvrSnih in neizvrs$nih
mestih, o doseZenem napredku in ukrepih,
sprejetih za dosego ciljev iz ¢lena 4(1) in
odstavka 1 tega Clena, ter o zastopanosti
spolov med kandidati za direktorska in
izvr§na mesta, ki so bila zasedena v tem
referencnem obdobju.

Or. en

Obrazlozitev

Predlog spremembe crpa iz prispevka norveskega svetnika, pristojnega za enakost in
nediskriminacijo, o izkusnjah, povezanih z norvesko zakonodajo o kvotah. Ne gre za zahtevo
po enaki shemi placil ali nadomestil v upravnem odboru za vse njegove clane. Vecina podjetij
ima nacelo enakopravnosti spolov in nediskriminacije zapisano v svojih strateskih
dokumentih in nasteto med svojimi vrednotami. Pozornost se Zeli nameniti temu, da ne bi
oblikovali sheme razlik med spoloma, temvec pregledno in objektivno shemo nadomestil.

Predlog spremembe 211

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Clen S — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave €lanice zahtevajo od druzb, ki

AM\935098SL.doc
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Predlog spremembe

2. Drzave €lanice zahtevajo od druzb, ki
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kotirajo na borzi, da od [dve leti po
sprejetju] enkrat na leto pristojnim
nacionalnim organom predloZijo
informacije o zastopanosti spolov v
upravnih odborih, pri ¢emer razlikujejo
med neizvr$nimi in izvr§nimi direktorji, in
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz
Clena 4(1) in odstavka 1 tega Clena, ter da
te informacije na ustrezen in dostopen
nacin objavijo na svoji spletni strani.

Predlog spremembe 212
Rachida Dati

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave Clanice zahtevajo od druzb, ki
kotirajo na borzi, da od [dve leti po
sprejetju] enkrat na leto pristojnim
nacionalnim organom predloZijo
informacije o zastopanosti spolov v
upravnih odborih, pri cemer razlikujejo
med neizvr$nimi in izvr$nimi direktorji, in
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz
¢lena 4(1) in odstavka 1 tega Clena, ter da
te informacije na ustrezen in dostopen
nacin objavijo na svoji spletni strani.

kotirajo na borzi, da od [dve leti po
sprejetju] enkrat na leto pristojnim
nacionalnim organom predloZijo
informacije o zastopanosti spolov v
upravnih odborih, pri ¢emer razlikujejo
med neizvr$nimi in izvr$nimi direktorji, in
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz
Clena 4(1) in odstavka 1 tega Clena, ter da
te informacije na ustrezen in dostopen
nacin objavijo na svoji spletni strani.
Nadalje bi morale druZbe, ki ne
izpolnjujejo pogojev, utemeljiti, zakaj ne
izvajajo ustreznih mehanizmov, in navesti,
katere konkretne ukrepe je treba sprejeti,
da bi uresnicili cilj izboljSanja ravnoteZja
med spoloma.

Or. en

Predlog spremembe

2. Drzave €lanice zahtevajo od druzb, ki
kotirajo na borzi, da od [dve leti po
sprejetju] enkrat na leto pristojnim
nacionalnim organom in v svojih letnih
porocilih sporocéajo informacije o
zastopanosti spolov v upravnih odborih,
sprejetih za dosego ciljev iz ¢lena 4(1) in
odstavka 1 tega Clena, ter da te informacije
na ustrezen in dostopen nacin objavijo na
svoji spletni strani..

Or. fr

Obrazlozitev

Da se zagotovi, da bodo predvideni ukrepi dejansko ucinkoviti, je treba zahtevati ¢im boljso
preglednost od druzb. Z objavo uspesnosti v letnem porocilu bo zagotovljeno, da bodo te
informacije vsem na voljo, pripomoglo pa bo tudi k Sirjenju primerov najboljse prakse.
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Predlog spremembe 213
Olle Ludvigsson
Predlog direktive

Clen 5 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave Clanice zahtevajo od druzb, ki
kotirajo na borzi, da od [dve leti po
sprejetju] enkrat na leto pristojnim
nacionalnim organom predloZijo
informacije o zastopanosti spolov v
upravnih odborih, pri ¢emer razlikujejo
med neizvr$nimi in izvr§nimi direktorji, in
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz
Clena 4(1) in odstavka 1 tega Clena, ter da
te informacije na ustrezen in dostopen
nacin objavijo na svoji spletni strani.

Predlog spremembe 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka
Predlog direktive

Clen 5 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 215
Sylvie Goulard
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Predlog spremembe

2. Drzave ¢lanice zahtevajo od druzb, ki
kotirajo na borzi, da od [dve leti po
sprejetju] enkrat na leto pristojnim
nacionalnim organom predloZijo
informacije o zastopanosti spolov v
upravnih odborih, pri ¢emer razlikujejo
med neizvr$nimi in izvr§nimi direktorji, in
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz
Clena 4(1) in odstavka 1 tega Clena, ter da
te informacije na ustrezen in lahko
dostopen nacin objavijo v letnem porocilu
in na svoji spletni strani.

Or. en

Predlog spremembe

2 a. DrZave Clanice sprejmejo ustrezne
spodbude za krepitey izmenjave
informacij in najboljsih praks, laZje
dostopanje Zensk do poslovnih mreZ za
razvoj podjetij in oblikovanje kadrovske
politike, ki bi podpirala prihod sposobnih
Zensk in preprelevala razlikovanje po
spolu.

Or. en
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Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Ce druzba, ki kotira na borzi, ne uresniéi
ciljev iz ¢lena 4(1) ali svojih posameznih
zavez, ki jih je sprejela v skladu z
odstavkom 1 tega c¢lena, v informacije iz
odstavka 2 tega ¢lena vkljuci razloge za
neskladnost s cilji ali zavezami ter opis
ukrepov, ki jih je sprejela ali jih namerava
sprejeti za uresni¢evanje teh ciljev ali
zavez.

Predlog spremembe 216
Olle Ludvigsson
Predlog direktive

Clen 5 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Ce druzba, ki kotira na borzi, ne uresniéi
ciljev iz ¢lena 4(1) ali svojih posameznih
zavez, ki jih je sprejela v skladu z
odstavkom 1 tega ¢lena, v informacije iz
odstavka 2 tega ¢lena vkljuci razloge za
neskladnost s cilji ali zavezami ter opis
ukrepov, ki jih je sprejela ali jih namerava
sprejeti za uresni¢evanje teh ciljev ali
zavez.

Predlog spremembe 217
Gianni Pittella

Predlog direktive

Clen 5 — odstavek 3 a (novo)

PE510.634v01-00

104/124

Predlog spremembe

3. Ce druzba, ki kotira na borzi, ne doseze
ciljev iz €lena 4(1) ali svojih posameznih
zavez, ki jih je sprejela v skladu z
odstavkom 1 tega ¢lena, v informacije iz
odstavka 2 tega ¢lena vkljuci razloge za
neskladnost s cilji ali zavezami ter opis
ukrepov, ki jih je sprejela ali jih namerava
sprejeti za uresni¢evanje teh ciljev ali
zavez.

Or. fr

Predlog spremembe

3. Ce druzba, ki kotira na borzi, ne uresniéi
ciljev iz €lena 4(1) ali svojih posameznih
zavez, ki jih je sprejela v skladu z
odstavkom 1 tega ¢lena, v informacije iz
odstavka 2 tega ¢lena vkljuci razloge za
neskladnost s cilji ali zavezami ter celovit
opis ukrepov, ki jih je sprejela ali jih
namerava sprejeti za uresnicevanje teh
ciljev ali zavez.

Or. en
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 218

Predlog spremembe

3 a. DrZave Clanice lahko dolocijo, da je
cilj iz ¢lena 4(1) izpolnjen, kadar lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokaZejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega
spola zasedajo vsaj tretjino vseh
direktorskih mest, ne glede na to, ali so ta
izvr$na ali neizvrina.

Or. en

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Drzave Clanice sprejmejo potrebne
ukrepe za zagotovitev, da so organ ali
organi, dolo¢eni v skladu s ¢lenom 20
Direktive 2006/54/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o
uresni¢evanju nacela enakih moznosti ter
enakega obravnavanja moskih in Zensk pri
zaposlovanju in poklicnem delu
(preoblikovano), pristojni tudi za
spodbujanje, analiziranje, spremljanje in
podpiranje uravnotezene zastopanosti
spolov v upravnih odborih druzb, ki
kotirajo na borzi.

Predlog spremembe 219
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 5 — odstavek 4
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Predlog spremembe

4. Drzave Clanice sprejmejo potrebne
ukrepe za zagotovitev, da so organ ali
organi, dolo¢eni v skladu s ¢lenom 20
Direktive 2006/54/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o
uresni¢evanju nacela enakih moznosti ter
enakega obravnavanja moskih in Zensk pri
zaposlovanju in poklicnem delu
(preoblikovano), pristojni tudi za
spodbujanje, analiziranje, spremljanje in
podpiranje uravnotezene zastopanosti
spolov v upravnih odborih druzb, ki
kotirajo na borzi. V ta namen driave
Clanice uspesno sodelujejo s socialnimi
partnerji in civilno druZbo.

Or. en
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Drzave Clanice sprejmejo potrebne
ukrepe za zagotovitev, da so organ ali
organi, dolo¢eni v skladu s ¢lenom 20
Direktive 2006/54/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o
uresni¢evanju nacela enakih moznosti ter
enakega obravnavanja moskih in Zensk pri
zaposlovanju in poklicnem delu
(preoblikovano), pristojni tudi za
spodbujanje, analiziranje, spremljanje in
podpiranje uravnotezene zastopanosti
spolov v upravnih odborih druzb, ki
kotirajo na borzi.

Predlog spremembe 220
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice predpiSejo sankcije za
krsitve dolocb nacionalne zakonodaje,
sprejete na podlagi te direktive, in
sprejmejo vse potrebne ukrepe, da
zagotovijo uporabo teh sankcij.

Predlog spremembe 221

Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 2 — uvodni del
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Predlog spremembe

4. Drzave Clanice sprejmejo potrebne
ukrepe za zagotovitev, da so organ ali
organi, dolo¢eni v skladu s ¢lenom 20
Direktive 2006/54/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o
uresni¢evanju nacela enakih moznosti ter
enakega obravnavanja moskih in Zensk pri
zaposlovanju in poklicnem delu
(preoblikovano), pristojni tudi za
spodbujanje, analiziranje, letno spremljanje
in podpiranje cilja uravnoteZene
zastopanosti spolov v upravnih odborih
druzb, ki kotirajo na borzi, in imajo za to
zadostna sredstva.

Or. en

Predlog spremembe

1. Drzave ¢lanice predpiSejo sankcije za
krsitve dolocb nacionalne zakonodaje,
sprejete na podlagi te direktive, in
sprejmejo vse potrebne ukrepe, da
zagotovijo uporabo teh sankcij. DrZave
Clanice Komisiji porocajo o sankcijah,
uvedenih za skladnost 7 dolocbami te
direktive.

Or. en
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Sankcije morajo biti u¢inkovite,
sorazmerne in odvracilne ter lahko
vkljulujejo naslednje ukrepe:

Predlog spremembe 222

Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 2 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
2. Sankcije morajo biti u¢inkovite,

sorazmerne in odvradilne ter lahko
vkljucujejo naslednje ukrepe:

Predlog spremembe 223

Predlog spremembe

2. Sankcije morajo biti u¢inkovite,
sorazmerne in odvracilne, vendar ne smejo
vikljulevati sledeCih ukrepov:

Or. en

Predlog spremembe

2. Sankcije morajo biti u¢inkovite,
sorazmerne in odvracilne ter vkljucujejo
vsaj enega izmed sledecih ukrepov:

Or. en

Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 2 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Sankcije morajo biti u¢inkovite,
sorazmerne in odvracilne ter lahko
vkljucujejo naslednje ukrepe:

Predlog spremembe 224
Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 2 — to¢ka a

AM\935098SL.doc

Predlog spremembe

2. Sankcije morajo biti u¢inkovite,
sorazmerne in odvracilne ter vkljucujejo
naslednje ukrepe:

Or. en
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(a) upravne kazni; Crtano

Or. en
Predlog spremembe 225
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 2 — tocka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(b) razveljavitev ali ugotovitev ni¢nosti (b) razveljavitev ali ugotovitev ni¢nosti
imenovanja ali izvolitve neizvr§nega imenovanja ali izvolitve neizvr§nega
direktorja s strani sodnega organa, ¢e so direktorja s strani sodnega organa, ¢e so
bile krSene nacionalne dolocbe, sprejete v bile krSene nacionalne dolocbe, sprejete v
skladu s ¢lenom 4(1). skladu s ¢lenom 4(1). Vendar razveljavitev

ali ugotovitev nic¢nosti imenovanja ali
izvolitve neizvr§nega direktorja ne vpliva
na odlocitve, ki jih je sprejel upravni
odbor.

Or. en
Obrazlozitev

Razveljavitev ali ugotovitev nicnosti imenovanja ali izvolitve neizvrsnega direktorja ne bi
smela vplivati na veljavnost odlocitev, ki jih je sprejel upravni odbor. To je bistveno za
zagotovitev pravne varnosti za vse ekonomske akterje in dejavnosti.

Predlog spremembe 226
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 2 — tocka b a (novo)
Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(b a) izkljucitev iz javnega razpisa;

Or. en
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Obrazlozitev

Glede na gospodarsko in druzbeno odgovornost drzav clanic in regionalnih ter lokalnih
oblasti je okrepljena preglednost javnih podjetij bistvenega pomena. Zaradi tega morajo biti
Jjavna podjetja, ki ne izpolnjujejo obveznosti iz te direktive, izkljucena iz razpisov za javna
narocila, ki sluzijo splosnemu gospodarskemu interesu.

Predlog spremembe 227

Olle Ludvigsson

Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 2 — to¢ka b a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(b a) prisilno razpustitev, ki jo v primeru
resnih in veCkratnih krSitev odredi
pristojni sodni organ ob popolnem
spoStovanju ustreznih postopkovnih
Jjamstev.

Or. en

Obrazlozitev

Pojasniti bi bilo treba, da imajo drzave clanice veliko razlicnih moznosti pri dolocanju
verodostojnega sistema sankcij na nacionalni ravni.

Predlog spremembe 228

Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE

Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 2 — to¢ka b a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(b a) popolno skladnost v zvezi drugim
financiranjem EU, pri ¢emer je dostop do
nadaljnjih sredstev EU omejen ali
prepovedan, Ce so bile kr§ene obveznosti iz
te direktive;

Or. en
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Predlog spremembe 229

Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE

Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 2 — to¢ka b b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 230
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 231
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 2 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE510.634v01-00

SL

Predlog spremembe

(b b) omejen dostop do financiranja EU
ali izkljucitev iz njega;

Or. en

Predlog spremembe
2 a. Upravicenost druzb do sodelovanja na

Jjavnih razpisih institucij EU je odvisna od
izpolnjevanja ¢lena 4(1).

Or. en

Predlog spremembe
2 b. Drzave clanice lahko doseganje cilja

iz ¢lena 4(1) uporabijo kot merilo pri
oddaji javnih narodil.

Or. en
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Predlog spremembe 232
Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 2 ¢ (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe

2 c. Nedoseganje cilja iz ¢lena 4(1) ali
4(7) ne velja za krsitev nacionalnih
dolocb, sprejetih na podlagi te direktive,
in se ne sankcionira.

Or. en

Obrazlozitev

Komisija je navedla, da se kaznuje le neizpolnjevanje postopkovnih zahtev iz te direktive. To

je treba v ¢lenu 6 izrecno zapisati.

Predlog spremembe 233
Ashley Fox

Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 2 d (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 234
Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive

Clen 7 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

DrZave ¢lanice lahko uvedejo ali ohranijo
dolocbe, ki so v primerjavi z dolo¢bami te
direktive bolj u¢inkovite pri zagotavljanju
uravnotezene zastopanosti moskih in Zensk
v druzbah, registriranih na njthovem

AM\935098SL.doc
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Predlog spremembe

2 d. Pri izvajanju te direktive ne smejo
uporabljati kazenske sankcije.

Or. en

Predlog spremembe

DrZavam clanicam se predlaga, da
uvedejo ali ohranijo dolocbe, ki so v
primerjavi z dolo¢bami te direktive bolj
ucinkovite pri zagotavljanju skladnosti s
¢lenom 23 Listine Evropske unije o

PE510.634v01-00
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ozemlju, vendar te dolocbe ne smejo
povzrociti neutemeljene diskriminacije ali
ovirati pravilnega delovanja notranjega
trga.

Predlog spremembe 235
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice najpozneje [dve leti po
sprejetju] sprejmejo in objavijo zakone in
druge predpise, potrebne za uskladitev s to
direktivo. Komisiji takoj sporocijo besedila
navedenih predpisov.

Predlog spremembe 236

Wolf Klinz

Predlog direktive

Clen 8 — odstavek 3 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave Clanice, ki so ze pred zacetkom
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnoteZene zastopanosti
Zensk in moSkih med neizvr§nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
oproscene postopkovnih zahtev v zvezi z
imenovanji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5), Ce
dokaZejo, da se lahko s sprejetimi ukrepi
doseZe ciljna 40-odstotna zastopanost
nezadostno zastopanega spola med
neigvrSnimi direktorji druzb, ki kotirajo
na borzi, najpozneje do 1. januarja 2020,

PE510.634v01-00
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temeljnih pravicah in bolj uravnoteZene
zastopanosti moskih in Zensk v druzbah,
registriranih na njihovem ozemlju, vendar
te dolo¢be ne smejo povzrociti
neutemeljene diskriminacije.

Or. en

Predlog spremembe

1. Drzave Clanice lahko najpozneje [dve
leti po sprejetju] sprejmejo in objavijo
zakone in druge predpise, potrebne za
uskladitev s to direktivo. Komisiji
sporocijo besedila navedenih predpisov.

Or. nl

Predlog spremembe

Drzave ¢lanice, ki so Ze pred zaCetkom
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnoteZene
zastopanosti, so lahko opro§cene izvajanja
te direktive, Ce so sprejeti ukrepi
zavezujoci in Ce so druZbe, ki kotirajo na
borzi, driavam ¢lanicam dolZne redno
porocati o napredku pri uresnicevanju
ciljev.
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oziroma enak dele? zastopanosti med
neigvrSnimi direktorji druzb, ki kotirajo
na borzi in so javna podjetja, najpozneje
do 1. januarja 2018.

Predlog spremembe 237
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 3 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave ¢lanice, ki so Ze pred zacetkom
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnotezene zastopanosti
zensk in moSkih med neizvr$nimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, oproScene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5), ¢e dokazejo, da
se lahko s sprejetimi ukrepi doseZe ciljna
40-odstotna zastopanost nezadostno
zastopanega spola med neizvr$nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enak delez zastopanosti med neizvr§nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, najpozneje do I. januarja
2018.

Predlog spremembe 238

Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 8 — odstavek 3 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave ¢lanice, ki so Ze pred zacetkom

AM\935098SL.doc
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Or. en

Predlog spremembe

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave ¢lanice, ki so Ze pred zacetkom
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnotezZene zastopanosti
zensk in moSkih med neizvr$nimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, oproScene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5), ¢e dokazejo, da
se lahko s sprejetimi ukrepi doseZe ciljna
10-odstotna zastopanost nezadostno
zastopanega spola med neizvr$nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2040, oziroma
enak delez zastopanosti med neizvr§nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, najpozneje do I. januarja
2038.

Or. nl

Predlog spremembe

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave Clanice, ki so ze pred zacetkom

PE510.634v01-00
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SL

veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnoteZene zastopanosti
zensk in moSkih med neizvr$nimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, oproScene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5), ¢e dokazejo, da
se lahko s sprejetimi ukrepi doseZe ciljna
40-odstotna zastopanost nezadostno
zastopanega spola med neizvr$nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enak delez zastopanosti med neizvr§nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja
2018.

veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnoteZene zastopanosti
zensk in moSkih med neizvr$nimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, ali driave
Clanice, v katerih veljajo na primer
samourejevalni ukrepi za zagotavljanje
bolj uravnoteZene zastopanosti moskih in
Zensk med neizvr$nimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi, oproscene postopkovnih
zahtev v zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1),
(3), (4) in (5) in izvajanja ¢lena 5(1), ce
dokaZzejo, da se lahko s sprejetimi ukrepi
doseze ciljna 40-odstotna zastopanost
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, ali cilj ene tretjine iz ¢lena 4(7)
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enak delez zastopanosti med neizvr§nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja
2018. Zadevne driave ¢lanice Komisijo o
navedenem uradno obvestijo.

Or. en

Obrazlozitev

Postopkovne zahteve so lahko oproscene tudi v primeru samourejevalnih ukrepov (na primer
pravilniki za upravijanje druzb), ki so se izkazali za ucinkovite.

Predlog spremembe 239
Rachida Dati

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 3 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave Clanice, ki so ze pred zacetkom
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnoteZene zastopanosti
zensk in moskih med neizvrS§nimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, oproScene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5), ¢e dokazejo, da
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114/124

Predlog spremembe

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave Clanice, ki so Ze pred zacetkom
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnoteZene zastopanosti
zensk in moSkih med direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi, oproscene postopkovnih
zahtev v zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1),
(3), (4) in (5), ce dokazejo, da se lahko s
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se lahko s sprejetimi ukrepi doseZe ciljna
40-odstotna zastopanost nezadostno
zastopanega spola med neizvr$nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enak delez zastopanosti med neizvr§nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja
2018.

sprejetimi ukrepi doseze ciljna 40-odstotna
zastopanost nezadostno zastopanega spola
med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enak delez zastopanosti med neizvr§nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja
2018.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 240

Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE

Predlog direktive

Clen 8 — odstavek 3 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave ¢lanice, ki so Ze pred zacetkom
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnoteZene zastopanosti
zensk in moSkih med neizvr$nimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, oproScene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5), Ce dokaZejo, da
se lahko s sprejetimi ukrepi doseze ciljna
40-odstotna zastopanost nezadostno
zastopanega spola med neizvr$nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enak delez zastopanosti med neizvr§nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja
2018.
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Predlog spremembe

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave Clanice, ki so ze pred zacetkom
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnoteZene zastopanosti
zensk in moSkih med neizvr$nimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, oproScene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5), ¢e ocena
Evropske komisije pokaZe, da se lahko s
sprejetimi ukrepi doseze ciljna 40-odstotna
zastopanost nezadostno zastopanega spola
med neizvrSnimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi, najpozneje do 1. januarja
2020, oziroma enak delez zastopanosti med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi in so javna podjetja, najpozneje do

1. januarja 2018.

Or. en
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Predlog spremembe 241

Sven Giegold

v imenu skupine Verts/ALE

Predlog direktive

Clen 8 — odstavek 3 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Zadevne drzave ¢lanice Komisijo o
navedenem uradno obvestijo.

Predlog spremembe 242
Olle Ludvigsson

Predlog direktive

Clen 9 — odstavek -1 (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe

Zadevne drzave ¢lanice Komisijo o
navedenem uradno obvestijo in jo
zaprosijo za zacasno prekinitev uporabe
zadevnih doloc¢b na podlagi predloZenih
informacij. Komisija Evropski parlament
obvesti o prosnji driave Elanice in predloZi
svojo oceno. Zacasna prekinitey se
samodejno preklice, Ce je v primeru druZzb,
ki kotirajo na borzi in so javna podjetja,
delez iz ¢lena 4(1) do leta 2015 niZji od

25 %.

Or. en

Predlog spremembe

-1. Komisija najpozneje do 1. januarja
2016 predstavi predlog za vkljucitev
druzb, ki ne kotirajo na borzi in niso
MSP, v podrolje uporabe te direktive.
Predlog lahko vkljucuje dolocbe, katerih
namen je odraZanje posebnosti in
raznolike narave teh druZb.

Or. en

Obrazlozitev

Naceloma ni dobrih razlogov, da bi bile velike druzbe, ki ne kotirajo na borzi, izkljucene iz
podrocja uporabe te direktive. Te druzbe pogosto delujejo cezmejno ter mocno vplivajo na
gospodarstvo in na ravnotezje med spoloma v druzbi. Njihova izkljucitev bi — nasprotno —
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pomenila nezelene spodbude za druzbe, da se umaknejo s kotacije na borzi ali da se zanjo
sploh ne odlocijo. Glede na posebnosti in raznolikost druzb, ki ne kotirajo na borzi, pa je v
praksi verjetno potrebno vec dela, da bi jih lahko na ustrezen nacin vkljucili v podrocje

uporabe direktive.

Predlog spremembe 243
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice najpozneje do

1. januarja 2017 in nato vsaki dve leti
predlozijo Komisiji porocilo o izvajanju te
direktive. Ta porocila med drugim
vkljuc€ujejo iz¢rpne informacije o ukrepih,
sprejetih za dosego ciljev iz Clena 4(1),
informacije iz ¢lena 5(2) in informacije o
posameznih zavezah, ki so jih druzbe, ki
kotirajo na borzi, sprejele v skladu s
¢lenom 5(1).

Predlog spremembe 244
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave ¢lanice, ki so v skladu s ¢lenom
8(3) oproscene postopkovnih zahtev v
zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in
(5), v porocilo iz odstavka 1 vkljucijo
dokazila o konkretnih rezultatih, dosezenih
z uporabo nacionalnih ukrepov iz ¢lena
8(3). Komisija nato izda posebno porocilo,
v katerem prouci, ali navedeni ukrepi
dejansko omogocajo dosego ciljne 40-
odstotne zastopanosti nezadostno
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Predlog spremembe

1. Drzave ¢lanice najpozneje do

1. januarja 2037 in nato vsakih deset let
predlozijo Komisiji porocilo o izvajanju te
direktive. Ta porocila med drugim
vkljuc€ujejo iz¢rpne informacije o ukrepih,
sprejetih za dosego ciljev iz ¢lena 4(1),
informacije iz ¢lena 5(2) in informacije o
posameznih zavezah, ki so jih druzbe, ki
kotirajo na borzi, sprejele v skladu s
¢lenom 5(1).

Or. nl

Predlog spremembe

Drzave ¢lanice, ki so v skladu s ¢lenom
8(3) oproscene postopkovnih zahtev v
zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in
(5), v porocilo iz odstavka 1 vkljucijo
dokazila o konkretnih rezultatih, dosezenih
z uporabo nacionalnih ukrepov iz ¢lena
8(3). Komisija nato izda posebno porocilo,
v katerem prouci, ali navedeni ukrepi
dejansko omogocajo dosego ciljne 10-
odstotne zastopanosti nezadostno
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zastopanega spola med neizvr$nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enakega deleza med neizvrSnimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi in so javna
podjetja, najpozneje do 1. januarja 2018.
Komisija izda prvo tako porocilo 1. julija
2017, naslednja porocila pa v Sestih
mesecih po predlozitvi nacionalnih porocil
v skladu z odstavkom 1.

Predlog spremembe 245

Wolf Klinz

Predlog direktive

Clen 9 — odstavek 2 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave ¢lanice, ki so v skladu s ¢lenom
8(3) oproscene postopkovnih zahtev v
zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in
(5), v porocilo iz odstavka 1 vkljucijo
dokazila o konkretnih rezultatih, dosezenih
z uporabo nacionalnih ukrepov iz ¢lena
8(3). Komisija nato izda posebno porocilo,
v katerem prouci, ali navedeni ukrepi
dejansko omogocajo dosego ciljne 40-
odstotne zastopanosti nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enakega deleZa med neizvr§nimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi in so javna
podjetja, najpozneje do 1. januarja 2018.
Komisija izda prvo tako porocilo 1. julija
2017, naslednja porocila pa v Sestih
mesecih po predlozitvi nacionalnih porocil
v skladu z odstavkom 1.
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zastopanega spola med neizvr$nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2040, oziroma
enakega deleza med neizvrSnimi direktor;ji
druzb, ki kotirajo na borzi in so javna
podjetja, najpozneje do 1. januarja 2038.
Komisija izda prvo tako porocilo 1. julija
2037, naslednja porocila pa v Sestih
mesecih po predlozitvi nacionalnih porocil
v skladu z odstavkom 1.

Or. nl

Predlog spremembe

Drzave ¢lanice, ki so v skladu s ¢lenom
8(3) oproscene postopkovnih zahtev v
zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1) in ¢lena
5(1), v porocilo iz odstavka 1 vkljucijo
dokazila o konkretnih rezultatih, dosezenih
z uporabo nacionalnih ukrepov iz ¢lena
8(3). Komisija nato izda posebno porocilo,
v katerem prouci, ali navedeni ukrepi
dejansko omogocajo dosego ciljne 40-
odstotne zastopanosti nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020. Komisija
izda prvo tako porocilo 1. julija 2017,
naslednja porocila pa v Sestih mesecih po
predlozitvi nacionalnih porocil v skladu z
odstavkom 1.

Or. en
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Predlog spremembe 246

Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 9 — odstavek 2 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave ¢lanice, ki so v skladu s ¢lenom
8(3) oproscene postopkovnih zahtev v
zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in
(5), v porocilo iz odstavka 1 vkljucijo
dokazila o konkretnih rezultatih, dosezenih
z uporabo nacionalnih ukrepov iz ¢lena
8(3). Komisija nato izda posebno porocilo,
v katerem prouci, ali navedeni ukrepi
dejansko omogocajo dosego ciljne 40-
odstotne zastopanosti nezadostno
zastopanega spola med neizvr$nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enakega deleza med neizvrSnimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi in so javna
podjetja, najpozneje do 1. januarja 2018.
Komisija izda prvo tako porocilo 1. julija
2017, naslednja porocila pa v Sestih
mesecih po predlozitvi nacionalnih porocil
v skladu z odstavkom 1.

Predlog spremembe 247
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ce druzbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi
nacionalnih ukrepov iz ¢lena 8(3) ne
dosezejo ciljne 40-odstotne zastopanosti
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji najpozneje do

1. januarja 2020, oziroma ¢e druzbe, ki
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne
dosezejo navedenega deleza zastopanosti
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Predlog spremembe

Drzave ¢lanice, ki so v skladu s ¢lenom
8(3) oproscene postopkovnih zahtev v
zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in
(5), v porocilo iz odstavka 1 vkljucijo
dokazila o konkretnih rezultatih, dosezenih
z uporabo nacionalnih ali samourejevalnih
ukrepov iz Clena 8(3). Komisija nato izda
posebno porocilo, v katerem prouci, ali
navedeni ukrepi dejansko omogocajo
dosego ciljne 40-odstotne zastopanosti
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020,
oziroma enakega deleZza med neizvr§nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja
2018. Komisija izda prvo tako poro€ilo 1.
julija 2017, naslednja porocila pa v Sestih
mesecih po predlozitvi nacionalnih porocil
v skladu z odstavkom 1.

Or. en

Predlog spremembe

Ce druzbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi
nacionalnih ukrepov iz ¢lena 8(3) ne
dosezejo ciljne 10-odstotne zastopanosti
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji najpozneje do

1. januarja 2040, oziroma ¢e druzbe, ki
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne
dosezejo navedenega deleza zastopanosti
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med neizvr$nimi direktorji najpozneje do
1. januarja 2018, zadevne drzave Clanice
zagotovijo, da se za te druZzbe uporabljajo
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5) z u¢inkom od
prej navedenih datumov.

Predlog spremembe 248
Rachida Dati

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ce druzbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi
nacionalnih ukrepov iz ¢lena 8(3) ne
dosezejo ciljne 40-odstotne zastopanosti
nezadostno zastopanega spola med
neizvr§nimi direktorji najpozneje do 1.
januarja 2020, oziroma ¢e druzbe, ki
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne
dosezejo navedenega deleza zastopanosti
med neizvr$nimi direktorji najpozneje do
1. januarja 2018, zadevne drzave Clanice
zagotovijo, da se za te druZzbe uporabljajo
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5) z u¢inkom od
prej navedenih datumov.

med neizvr$nimi direktorji najpozneje do
1. januarja 2038, zadevne drzave Clanice
zagotovijo, da se za te druzbe uporabljajo
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5) z u¢inkom od
prej navedenih datumov.

Or. nl

Predlog spremembe

Ce druzbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi
nacionalnih ukrepov iz ¢lena 8(3) ne
dosezejo ciljne 40-odstotne zastopanosti
nezadostno zastopanega spola med
direktorji najpozneje do 1. januarja 2020,
oziroma ¢e druzbe, ki kotirajo na borzi in
so javna podjetja, ne dosezejo navedenega
deleza zastopanosti med direktorji
najpozneje do 1. januarja 2018, zadevne
drzave clanice zagotovijo, da se za te
druzbe uporabljajo postopkovne zahteve v
zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in
(5) z u€inkom od prej navedenih datumov.

Or. fr

Obrazlozitev

Da bi bila direktiva zares ucinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje druzb, ki
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moskih

in Zensk med direktorji.

Predlog spremembe 249

Wolf Klinz

Predlog direktive

Clen 9 — odstavek 2 — pododstavek 2
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ce druzbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi
nacionalnih ukrepov iz ¢lena 8(3) ne
dosezejo ciljne 40-odstotne zastopanosti
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji najpozneje do 1.
januarja 2020, oziroma Ce druZbe, ki
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne
doseZejo navedenega deleza zastopanosti
med neizvr$nimi direktorji najpozneje do
1. januarja 2018, zadevne drzave Clanice
zagotovijo, da se za te druZzbe uporabljajo
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5) z u¢inkom od
prej navedenih datumov.

Predlog spremembe 250

Sari Essayah

Predlog direktive

Clen 9 — odstavek 2 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ce druzbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi
nacionalnih ukrepov iz ¢lena 8(3) ne
dosezejo ciljne 40-odstotne zastopanosti
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji najpozneje do 1.
januarja 2020, oziroma ¢e druzbe, ki
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne
dosezejo navedenega deleza zastopanosti
med neizvr$nimi direktorji najpozneje do
1. januarja 2018, zadevne drzave Clanice
zagotovijo, da se za te druZzbe uporabljajo
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5) z u¢inkom od
prej navedenih datumov.
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Predlog spremembe

Ce druzbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi
nacionalnih ukrepov iz ¢lena 8(3) ne
dosezejo ciljne 40-odstotne zastopanosti
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji najpozneje do 1.
januarja 2020, zadevne drzave €lanice
zagotovijo, da se za te druZzbe uporabljajo
postopkovne zahteve ¢lena 4(1) in ¢lena
(5)1 z u¢inkom od tega datuma.

Or. en

Predlog spremembe

Ce druzbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi
nacionalnih ali samourejevalnih ukrepov
iz ¢lena 8(3) ne dosezejo ciljne 40-odstotne
zastopanosti nezadostno zastopanega spola
med neizvr$nimi direktorji najpozneje do
1. januarja 2020, oziroma ¢e druzbe, ki
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne
dosezejo navedenega deleza zastopanosti
med neizvrSnimi direktorji najpozneje do
1. januarja 2018, zadevne drzave Clanice
zagotovijo, da se za te druZzbe uporabljajo
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5) z u¢inkom od
prej navedenih datumov.

Or. en
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Predlog spremembe 251
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Komisija pregleda izvajanje te direktive
ter o tem poroca Evropskemu parlamentu
in Svetu najpozneje do 31. decembra 2021
in vsaki dve leti za tem. Komisija zlasti

oceni, ali so bili doseZeni cilji te direktive.

Predlog spremembe 252
Olle Ludvigsson
Predlog direktive

Clen 9 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Komisija pregleda izvajanje te direktive
ter o tem poro¢a Evropskemu parlamentu
in Svetu najpozneje do 31. decembra 2021
in vsaki dve leti za tem. Komisija zlasti
oceni, ali so bili doseZeni cilji te direktive.

Predlog spremembe 253
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Komisija glede na razvoj v zvezi g
zastopanostjo moskih in Zensk v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi, in na
razli¢nih ravneh odlocanja v celotnem
gospodarstvu ter ob upostevanju, ali je
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Predlog spremembe

3. Komisija pregleda izvajanje te direktive
ter o tem poroca Svetu najpozneje do

31. decembra 2041 in vsaki dve leti za
tem. Komisija zlasti oceni, ali so bili
doseZeni cilji te direktive.

Or. nl

Predlog spremembe
3. Komisija pregleda izvajanje te direktive
ter o tem poroca Evropskemu parlamentu
in Svetu najpozneje do 1. julija 2018 in

vsaki dve leti za tem. Komisija zlasti oceni,
ali so bili dosezeni cilji te direktive.

Or. en

Predlog spremembe

Crtano
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doseZen napredek dovolj trajen, v porocilu
oceni, ali je treba obdobje veljavnosti te
direktive podaljSati, da bo trajalo dlje od
datuma, dolocenega v ¢lenu 10(2), in ali
je treba Direktivo spremeniti.

Predlog spremembe 254
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Komisija glede na razvoj v zvezi z
zastopanostjo moskih in zensk v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi, in na
razli¢nih ravneh odlo¢anja v celotnem
gospodarstvu ter ob upoStevanju, ali je
dosezen napredek dovol;j trajen, v poro€ilu
oceni, ali je treba obdobje veljavnosti te
direktive podaljsati, da bo trajalo dlje od
datuma, doloc¢enega v ¢lenu 10(2), in ali je
treba Direktivo spremeniti.

Predlog spremembe 255
Daniél van der Stoep

Predlog direktive
Clen 10 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Veljati preneha 31. decembra 2028.
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Or. nl

Predlog spremembe

4. Komisija glede na razvoj v zvezi z
zastopanostjo moskih in zensk v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi, in na
razli¢nih ravneh odlo¢anja v celotnem
gospodarstvu ter ob upostevanju, ali je
dosezen napredek dovolj trajen, v poro€ilu
oceni, ali je treba obdobje veljavnosti te
direktive podaljsati, da bo trajalo dlje od
datuma, doloc¢enega v ¢lenu 10(2), in ali je
treba Direktivo spremeniti. Oceni tudi
potrebo po razSiritivi podrocja uporabe te
direktive na druzbe, ki ne kotirajo na
borzi, Ce je to upraviceno zaradi njihove
velikosti in pomena na trgu (Stevilo
zaposlenih, promet ali bilancna vsota itd.).
Dolociti je treba ustrezno mejo, nad
katero bo direktiva veljala.

Or. fr

Predlog spremembe

2. Veljati preneha 31. decembra 2013.
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Or. nl

Predlog spremembe 256
Ashley Fox

Predlog direktive

Clen 10 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
2 a. Ta direktiva ne zacne veljati, dokler
niso izpolnjeni vsi sledeci pogoji:

(a) ena tretjina ali veé ¢lanov Evropske
komisije;

(b) ena tretjina ali vec élanov Sveta
Evropske centralne banke in

(c) ena tretjina ali vec generalnih
direktorjev Evropske komisije;

Jje predstavnikov nezadostno zastopanega
spola.

Or. en
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