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Predlog spremembe 50
Rachida Dati

Predlog direktive
Naslov 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Predlog Predlog

DIREKTIVA EVROPSKEGA 
PARLAMENTA IN SVETA

DIREKTIVA EVROPSKEGA 
PARLAMENTA IN SVETA

o zagotavljanju uravnotežene zastopanosti 
spolov med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi, in s tem povezanih 
ukrepih

o zagotavljanju uravnotežene zastopanosti 
spolov med direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, in s tem povezanih ukrepih

(Besedilo velja za EGP) (Besedilo velja za EGP)

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 51
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Navedba sklicevanja 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju 
Evropske unije, zlasti člena 157(3) 
Pogodbe,

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju 
Evropske unije, zlasti člena 157(3) in (4)
Pogodbe,

Or. en

Predlog spremembe 52
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
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Predlog direktive
Navedba sklicevanja 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

ob upoštevanju členov 2 in 3(3) Pogodbe o 
Evropski uniji,

Or. en

Predlog spremembe 53
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Navedba sklicevanja 1 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

ob upoštevanju člena 4 Konvencije o 
odpravi vseh oblik diskriminacije žensk,

Or. en

Predlog spremembe 54
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(1) V skladu s členom 2 in členom 3(3) 
Pogodbe o Evropski uniji je enakost žensk 
in moških ena od temeljnih vrednot in 
osrednjih ciljev Unije. V skladu s členom 8 
Pogodbe o delovanju Evropske unije (v 
nadaljnjem besedilu: Pogodba) si Unija v 
vseh svojih dejavnostih prizadeva 
odpravljati neenakosti ter spodbujati 
enakost med moškimi in ženskami.
Člen 157(3) Pogodbe je pravna podlaga za
sprejetje ukrepov na ravni Unije, katerih 
cilj je zagotoviti uporabo načela enakih 
možnosti in enakega obravnavanja moških 

(1) V skladu s členom 2 in členom 3(3) 
Pogodbe o Evropski uniji je enakost spolov
ena od temeljnih vrednot in osrednjih ciljev 
Unije. V skladu s členom 8 Pogodbe o 
delovanju Evropske unije (v nadaljnjem 
besedilu: Pogodba) si Unija v vseh svojih 
dejavnostih prizadeva odpravljati 
neenakosti ter spodbujati enakost med 
moškimi in ženskami. Člen 157(3) 
Pogodbe ni le pravna podlaga, temveč 
evropskemu zakonodajalcu nalaga tudi 
dolžnost za sprejemanje ukrepov, katerih 
cilj je zagotoviti uporabo načela enakih 
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in žensk na področju zaposlovanja in 
poklicnega dela.

možnosti in enakega obravnavanja moških 
in žensk na področju zaposlovanja in 
poklicnega dela.

Or. en

Predlog spremembe 55
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(2) Načelo pozitivnih ukrepov in njegov 
pomen za zagotavljanje dejanske enakosti
žensk in moških v praksi priznavata 
člen 157(4) Pogodbe in člen 23 Listine 
Evropske unije o temeljnih pravicah, ki 
določata, da je treba enakost žensk in 
moških zagotoviti na vseh področjih ter da 
načelo enakosti ne preprečuje ohranitve ali 
sprejetja ukrepov o specifičnih ugodnostih 
v korist nezadostno zastopanega spola.

(2) Načelo pozitivnih ukrepov in njegov 
pomen za zagotavljanje dejanske enakosti
spolov v praksi priznavata člen 157(4) 
Pogodbe in člen 23 Listine Evropske unije 
o temeljnih pravicah, ki določata, da je 
treba enakost žensk in moških zagotoviti 
na vseh področjih ter da načelo enakosti ne 
preprečuje ohranitve ali sprejetja ukrepov o 
specifičnih ugodnostih v korist nezadostno 
zastopanega spola.

Or. en

Predlog spremembe 56
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(4) Evropska komisija je v zadnjih letih 
predložila več poročil, ki obravnavajo 
razmere na področju zastopanosti spolov 
pri odločanju v gospodarstvu. Družbe v 
Evropski uniji, ki kotirajo na borzi, je 
pozvala, naj s samourejevalnimi ukrepi 
povečajo število žensk v upravnih odborih 
in sprejmejo konkretne prostovoljne zaveze 
v zvezi s tem. Evropska komisija je v 

(4) Evropska komisija je v zadnjih letih 
predložila več poročil, ki obravnavajo 
razmere na področju zastopanosti spolov 
pri odločanju v gospodarstvu. Družbe v 
Evropski uniji, ki kotirajo na borzi, je 
pozvala, naj s samourejevalnimi ukrepi 
povečajo število nezadostno zastopanega 
spola v upravnih odborih in sprejmejo 
konkretne prostovoljne zaveze v zvezi s 
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Listini žensk z dne 5. marca 2010 
poudarila, da ženske še vedno nimajo 
polnega dostopa do položajev moči in 
odločanja v političnem in ekonomskem 
življenju, ter ponovno potrdila svojo 
zavezo, da bo uporabila svoje pristojnosti 
za spodbujanje pravičnejše zastopanosti 
žensk in moških na odgovornih položajih.
Zagotavljanje bolj uravnotežene 
zastopanosti spolov pri odločanju je v 
strategiji Komisije za enakost žensk in 
moških za obdobje 2010–2015 opredeljeno 
kot ena od prednostnih nalog.

tem. Evropska komisija je v Listini žensk z 
dne 5. marca 2010 poudarila, da ženske še 
vedno nimajo polnega dostopa do 
položajev moči in odločanja v političnem 
in ekonomskem življenju, ter ponovno 
potrdila svojo zavezo, da bo uporabila 
svoje pristojnosti za spodbujanje 
pravičnejše zastopanosti žensk in moških 
na odgovornih položajih. Zagotavljanje 
bolj uravnotežene zastopanosti spolov pri 
odločanju je v strategiji Komisije za 
enakost žensk in moških za obdobje 2010–
2015 opredeljeno kot ena od prednostnih 
nalog.

Or. en

Predlog spremembe 57
Mojca Kleva Kekuš
Predlog direktive
Uvodna izjava 6 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(6a) Evropske institucije, organi in 
agencije dajejo zgled na področju enakosti 
spolov pri sprejemanju odločitev, saj 
izvajajo in spremljajo strategije za enakost 
spolov, kot so sistemi kvot.

Or. en

Predlog spremembe 58
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(7) Učinkovito izkoriščanje človeškega 
kapitala je najpomembnejši dejavnik 
konkurenčnosti gospodarstva ter je ključno 
za obvladovanje demografskih izzivov EU,

(7) Učinkovito izkoriščanje človeškega 
kapitala je najpomembnejši dejavnik 
konkurenčnosti gospodarstva ter je ključno 
za obvladovanje demografskih izzivov EU
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njeno uspešno konkuriranje v 
globaliziranem gospodarstvu in 
zagotavljanje njene primerjalne prednosti 
v razmerju do tretjih držav. Vse več je 
visoko izobraženih in kvalificiranih žensk, 
kar kaže dejstvo, da je med univerzitetnimi 
diplomanti 60 odstotkov žensk. Če pri 
imenovanjih na položaje odločanja v 
gospodarstvu še naprej ne bi uporabljali 
tega kadrovskega potenciala, kvalificirani 
človeški kapital ne bi bil optimalno 
izkoriščen.

in njeno uspešno konkuriranje v 
globaliziranem gospodarstvu. Precej je 
visoko izobraženih in kvalificiranih žensk, 
kar med drugim kaže dejstvo, da je med 
univerzitetnimi diplomanti 60 odstotkov 
žensk. Če pri imenovanjih na položaje 
odločanja v gospodarstvu še naprej ne bi 
uporabljali tega kadrovskega potenciala, 
kvalificirani človeški kapital ne bi bil 
optimalno izkoriščen.

Or. en

Predlog spremembe 59
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(7) Učinkovito izkoriščanje človeškega 
kapitala je najpomembnejši dejavnik 
konkurenčnosti gospodarstva ter je ključno 
za obvladovanje demografskih izzivov EU, 
njeno uspešno konkuriranje v 
globaliziranem gospodarstvu in 
zagotavljanje njene primerjalne prednosti v 
razmerju do tretjih držav. Vse več je 
visoko izobraženih in kvalificiranih žensk, 
kar kaže dejstvo, da je med univerzitetnimi 
diplomanti 60 odstotkov žensk. Če pri 
imenovanjih na položaje odločanja v 
gospodarstvu še naprej ne bi uporabljali 
tega kadrovskega potenciala, kvalificirani 
človeški kapital ne bi bil optimalno 
izkoriščen.

(7) Učinkovito izkoriščanje človeškega 
kapitala je najpomembnejši dejavnik 
konkurenčnosti gospodarstva ter je ključno 
za obvladovanje demografskih izzivov EU, 
njeno uspešno konkuriranje v 
globaliziranem gospodarstvu in 
zagotavljanje njene primerjalne prednosti v 
razmerju do tretjih držav. Vse več je 
visoko izobraženih in kvalificiranih žensk, 
kar kaže dejstvo, da je med univerzitetnimi 
diplomanti 60 odstotkov žensk. Če za 
vodstvene položaje v podjetjih in položaje
odločanja še naprej ne bi uporabljali tega 
kadrovskega potenciala, kvalificirani 
človeški kapital ne bi bil optimalno 
izkoriščen.

Or. en

Predlog spremembe 60
Mojca Kleva Kekuš
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Predlog direktive
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(7) Učinkovito izkoriščanje človeškega 
kapitala je najpomembnejši dejavnik 
konkurenčnosti gospodarstva ter je ključno 
za obvladovanje demografskih izzivov EU, 
njeno uspešno konkuriranje v 
globaliziranem gospodarstvu in 
zagotavljanje njene primerjalne prednosti v 
razmerju do tretjih držav. Vse več je 
visoko izobraženih in kvalificiranih žensk, 
kar kaže dejstvo, da je med univerzitetnimi 
diplomanti 60 odstotkov žensk. Če pri 
imenovanjih na položaje odločanja v 
gospodarstvu še naprej ne bi uporabljali 
tega kadrovskega potenciala, kvalificirani 
človeški kapital ne bi bil optimalno 
izkoriščen.

(7) Učinkovito izkoriščanje človeškega 
kapitala je najpomembnejši dejavnik 
konkurenčnosti, razvoja in rasti
gospodarstva ter je ključno za 
obvladovanje demografskih izzivov EU, 
njeno uspešno konkuriranje v 
globaliziranem gospodarstvu in 
zagotavljanje njene primerjalne prednosti v 
razmerju do tretjih držav. Vse več je 
visoko izobraženih in kvalificiranih žensk, 
kar kaže dejstvo, da je med univerzitetnimi 
diplomanti 60 odstotkov žensk. Če pri 
imenovanjih na položaje odločanja v 
gospodarstvu še naprej ne bi uporabljali 
tega kadrovskega potenciala, kvalificirani 
človeški kapital ne bi bil optimalno 
izkoriščen.

Or. en

Predlog spremembe 61
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 7 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(7a) Doseganje enakosti moških in žensk 
v družbi na splošno temelji na 
predpostavki, da se vzpostavijo enake 
pravice v poklicu za oba spola. Dejavna 
udeležba moških pri družinskih 
obveznostih je bistvena za usklajevanje 
poklicnega in zasebnega življenja in 
zagotavljanje enakih poklicnih možnosti 
za moške in ženske. Pozornost bi bilo 
treba torej nameniti odpravljanju spolnih 
stereotipov, neprožnim in zastarelim 
politikam zaposlovanja in neustreznim 
določbam o starševskem dopustu. Države 
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članice se spodbuja, da zagotovijo 
izvajanje sodobnih in poštenih dodatkov 
za starševski dopust za ženske in moške, 
obsežno zagotavljanje varstva za otroke in 
oskrbe starejših. 

Or. fr

Predlog spremembe 62
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(8) Na ravni družb je splošno priznano, da 
zastopanost žensk v upravnem odboru 
pozitivno vpliva na upravljanje družbe, saj 
se uspešnost vodstvene skupine in 
kakovost odločanja izboljšata zaradi bolj 
raznolikega in kolektivnega mišljenja, ki 
zajema širši razpon vidikov in zato 
prispeva k sprejetju bolj uravnoteženih 
odločitev. Številne študije so poleg tega 
pokazale, da obstaja pozitivna povezava 
med uravnoteženo zastopanostjo spolov na 
najvišji vodstveni ravni ter finančno 
uspešnostjo in dobičkonosnostjo družbe. 
Povečanje zastopanosti žensk v upravnih 
odborih družb v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
lahko zato pozitivno vpliva na uspešnost 
poslovanja zadevnih družb.

(8) Na ravni družb se domneva, da 
zastopanost žensk v upravnem odboru 
pozitivno vpliva na upravljanje družbe, saj 
se uspešnost vodstvene skupine in 
kakovost odločanja lahko izboljšata zaradi 
bolj raznolikega in kolektivnega mišljenja, 
ki zajema širši razpon vidikov in zato 
prispeva k sprejetju bolj uravnoteženih 
odločitev. Številne študije so poleg tega 
pokazale, da obstaja pozitivna povezava 
med uravnoteženo zastopanostjo spolov na 
najvišji vodstveni ravni ter finančno 
uspešnostjo in dobičkonosnostjo družbe. 
Povečanje zastopanosti žensk v upravnih 
odborih družb v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
lahko zato pozitivno vpliva na uspešnost 
poslovanja zadevnih družb.

Or. nl

Predlog spremembe 63
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(8) Na ravni družb je splošno priznano, da (8) Na ravni družb je splošno priznano, da 
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zastopanost žensk v upravnem odboru 
pozitivno vpliva na upravljanje družbe, saj 
se uspešnost vodstvene skupine in 
kakovost odločanja izboljšata zaradi bolj 
raznolikega in kolektivnega mišljenja, ki 
zajema širši razpon vidikov in zato 
prispeva k sprejetju bolj uravnoteženih 
odločitev. Številne študije so poleg tega 
pokazale, da obstaja pozitivna povezava 
med uravnoteženo zastopanostjo spolov na 
najvišji vodstveni ravni ter finančno 
uspešnostjo in dobičkonosnostjo družbe.
Povečanje zastopanosti žensk v upravnih 
odborih družb v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
lahko zato pozitivno vpliva na uspešnost 
poslovanja zadevnih družb.

zastopanost žensk v upravnem odboru 
pozitivno vpliva na upravljanje družbe, saj 
se uspešnost vodstvene skupine in 
kakovost odločanja izboljšata zaradi bolj 
raznolikega in kolektivnega mišljenja, ki 
zajema širši razpon vidikov in zato 
prispeva k sprejetju bolj uravnoteženih 
odločitev, ki bolje odsevajo novo družbeno 
in potrošniško realnost. Številne študije so 
poleg tega pokazale, da obstaja pozitivna 
povezava med uravnoteženo zastopanostjo 
spolov na najvišji vodstveni ravni ter 
finančno uspešnostjo in dobičkonosnostjo 
družbe. Povečanje zastopanosti žensk v 
upravnih odborih družb v Uniji, ki kotirajo 
na borzi, lahko zato glede na njihovo 
veliko gospodarsko in družbeno 
odgovornost pozitivno vpliva na uspešnost 
poslovanja zadevnih družb.

Or. en

Predlog spremembe 64
Mojca Kleva Kekuš
Predlog direktive
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(8) Na ravni družb je splošno priznano, da 
zastopanost žensk v upravnem odboru 
pozitivno vpliva na upravljanje družbe, saj 
se uspešnost vodstvene skupine in 
kakovost odločanja izboljšata zaradi bolj 
raznolikega in kolektivnega mišljenja, ki 
zajema širši razpon vidikov in zato 
prispeva k sprejetju bolj uravnoteženih 
odločitev. Številne študije so poleg tega 
pokazale, da obstaja pozitivna povezava 
med uravnoteženo zastopanostjo spolov na 
najvišji vodstveni ravni ter finančno 
uspešnostjo in dobičkonosnostjo družbe.
Povečanje zastopanosti žensk v upravnih 
odborih družb v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
lahko zato pozitivno vpliva na uspešnost 

(8) Na ravni družb je splošno priznano, da 
zastopanost žensk v upravnem odboru 
pozitivno vpliva na upravljanje družbe, saj 
se uspešnost vodstvene skupine in 
kakovost odločanja izboljšata zaradi bolj 
raznolikega in kolektivnega mišljenja, ki 
zajema širši razpon vidikov in bolj 
proaktiven poslovni model ter zato 
prispeva k sprejetju bolj uravnoteženih 
odločitev. Številne študije so poleg tega 
pokazale, da obstaja pozitivna povezava 
med uravnoteženo zastopanostjo spolov na 
najvišji vodstveni ravni ter finančno 
uspešnostjo in dobičkonosnostjo družbe.
Povečanje zastopanosti žensk v upravnih 
odborih družb v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
lahko zato pozitivno vpliva na uspešnost 
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poslovanja zadevnih družb. poslovanja zadevnih družb.

Or. en

Predlog spremembe 65
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(8) Na ravni družb je splošno priznano, da 
zastopanost žensk v upravnem odboru 
pozitivno vpliva na upravljanje družbe, saj 
se uspešnost vodstvene skupine in 
kakovost odločanja izboljšata zaradi bolj 
raznolikega in kolektivnega mišljenja, ki 
zajema širši razpon vidikov in zato 
prispeva k sprejetju bolj uravnoteženih 
odločitev. Številne študije so poleg tega 
pokazale, da obstaja pozitivna povezava 
med uravnoteženo zastopanostjo spolov na 
najvišji vodstveni ravni ter finančno 
uspešnostjo in dobičkonosnostjo družbe.
Povečanje zastopanosti žensk v upravnih 
odborih družb v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
lahko zato pozitivno vpliva na uspešnost 
poslovanja zadevnih družb.

(8) Na ravni družb je splošno priznano, da 
zastopanost žensk v upravnem odboru 
pozitivno vpliva na upravljanje družbe, saj 
se uspešnost vodstvene skupine in 
kakovost odločanja izboljšata zaradi bolj 
raznolikega in kolektivnega mišljenja, ki 
zajema širši razpon vidikov in zato 
prispeva k sprejetju bolj uravnoteženih 
odločitev. Številne študije so poleg tega 
pokazale, da obstaja pozitivna povezava 
med uravnoteženo zastopanostjo spolov na 
najvišji vodstveni ravni ter finančno 
uspešnostjo in dobičkonosnostjo družbe.
Povečanje zastopanosti žensk v upravnih 
odborih družb v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
lahko zato pozitivno vpliva na uspešnost 
poslovanja zadevnih družb in trajnostni 
gospodarski razvoj.

Or. en

Predlog spremembe 66
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(9) Prav tako je dokazano, da lahko 
enakost na trgu dela bistveno izboljša 
gospodarsko rast. Močnejša zastopanost 

(9) Prav tako je dokazano, da lahko 
enakost na trgu dela bistveno izboljša 
gospodarsko rast. Močnejša zastopanost 
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žensk v upravnih odborih družb v Uniji, ki 
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na ženske, 
imenovane na ta mesta, temveč prispeva 
tudi k temu, da se v podjetje privabijo 
sposobne ženske ter se poveča zastopanost 
žensk na vseh vodstvenih ravneh in med 
zaposlenimi. Zato ima večji delež žensk v 
upravnih odborih družb pozitiven učinek 
na odpravo razlik med spoloma pri 
zaposlovanju in plačilu. Optimalno 
izkoriščanje potenciala obstoječega 
sposobnega ženskega kadra bi omogočilo 
bistveno večjo donosnost izobraževanja 
tako za posameznike kot javni sektor. 
Nezadostna zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb v EU, ki kotirajo na borzi, 
pomeni zamujeno priložnost v smislu 
doseganja dolgoročne trajnostne rasti 
gospodarstev držav članic.

žensk v upravnih odborih družb v Uniji, ki 
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na ženske, 
imenovane na ta mesta, temveč prispeva 
tudi k temu, da se v podjetje privabijo 
sposobne ženske ter se poveča zastopanost 
žensk na vseh vodstvenih ravneh in med 
zaposlenimi. Zato ima večji delež žensk v 
upravnih odborih družb lahko pozitiven 
učinek na odpravo razlik med spoloma pri 
zaposlovanju in plačilu. Optimalno 
izkoriščanje potenciala obstoječega 
sposobnega ženskega kadra bi omogočilo 
bistveno večjo donosnost izobraževanja 
tako za posameznike kot javni sektor.

Or. nl

Predlog spremembe 67
Mojca Kleva Kekuš
Predlog direktive
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(9) Prav tako je dokazano, da lahko 
enakost na trgu dela bistveno izboljša 
gospodarsko rast. Močnejša zastopanost 
žensk v upravnih odborih družb v Uniji, ki 
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na ženske, 
imenovane na ta mesta, temveč prispeva 
tudi k temu, da se v podjetje privabijo 
sposobne ženske ter se poveča zastopanost 
žensk na vseh vodstvenih ravneh in med 
zaposlenimi. Zato ima večji delež žensk v 
upravnih odborih družb pozitiven učinek 
na odpravo razlik med spoloma pri 
zaposlovanju in plačilu. Optimalno 
izkoriščanje potenciala obstoječega 
sposobnega ženskega kadra bi omogočilo 
bistveno večjo donosnost izobraževanja 
tako za posameznike kot javni sektor. 

(9) Prav tako je dokazano, da lahko
enakost na trgu dela bistveno izboljša 
gospodarsko rast. Močnejša zastopanost 
žensk v upravnih odborih družb v Uniji, ki 
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na ženske, 
imenovane na ta mesta, temveč prispeva 
tudi k temu, da se v podjetje privabijo 
sposobne ženske ter se poveča zastopanost 
žensk na vseh vodstvenih ravneh in med 
zaposlenimi. Zato ima večji delež žensk v 
upravnih odborih družb pozitiven učinek 
na odpravo razlik med spoloma pri 
zaposlovanju in plačilu. Optimalno 
izkoriščanje potenciala obstoječega 
sposobnega ženskega kadra bi omogočilo 
bistveno večjo donosnost izobraževanja 
tako za posameznike kot javni sektor. 
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Nezadostna zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb v EU, ki kotirajo na borzi, 
pomeni zamujeno priložnost v smislu 
doseganja dolgoročne trajnostne rasti 
gospodarstev držav članic.

Nezadostna zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb v EU, ki kotirajo na borzi, 
pomeni zamujeno priložnost v smislu 
doseganja dolgoročne trajnostne rasti 
gospodarstev držav članic. Države članice 
bi morale zato uvesti ukrepe za 
spodbujanje poklicnega napredovanja 
žensk na vseh ravneh, in sicer s 
pozitivnimi ukrepi, kot so programi 
mreženja in mentorstva.

Or. en

Predlog spremembe 68
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(9) Prav tako je dokazano, da lahko 
enakost na trgu dela bistveno izboljša 
gospodarsko rast. Močnejša zastopanost 
žensk v upravnih odborih družb v Uniji, ki 
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na ženske, 
imenovane na ta mesta, temveč prispeva 
tudi k temu, da se v podjetje privabijo 
sposobne ženske ter se poveča zastopanost 
žensk na vseh vodstvenih ravneh in med 
zaposlenimi. Zato ima večji delež žensk v 
upravnih odborih družb pozitiven učinek 
na odpravo razlik med spoloma pri 
zaposlovanju in plačilu. Optimalno 
izkoriščanje potenciala obstoječega 
sposobnega ženskega kadra bi omogočilo 
bistveno večjo donosnost izobraževanja 
tako za posameznike kot javni sektor.
Nezadostna zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb v EU, ki kotirajo na borzi, 
pomeni zamujeno priložnost v smislu 
doseganja dolgoročne trajnostne rasti 
gospodarstev držav članic.

(9) Prav tako je dokazano, da lahko 
enakost na trgu dela bistveno izboljša 
gospodarsko rast. Močnejša zastopanost 
žensk v upravnih odborih družb v Uniji, ki 
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na ženske, 
imenovane na ta mesta, temveč prispeva 
tudi k temu, da se v podjetje privabijo 
sposobne ženske ter se poveča zastopanost 
žensk in prizna njihov prispevek na vseh 
vodstvenih ravneh in med zaposlenimi.
Zato ima večji delež žensk v upravnih 
odborih družb pozitiven učinek na odpravo 
razlik med spoloma pri zaposlovanju in 
plačilu. Optimalno izkoriščanje potenciala 
obstoječega sposobnega ženskega kadra bi 
omogočilo bistveno večjo donosnost 
izobraževanja tako za posameznike kot 
javni sektor. Nezadostna zastopanost žensk 
v upravnih odborih družb v EU, ki kotirajo 
na borzi, pomeni zamujeno priložnost v 
smislu doseganja dolgoročne trajnostne 
rasti gospodarstev držav članic.

Or. en
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Predlog spremembe 69
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 10

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(10) Kljub obstoječi zakonodaji Unije, 
namenjeni preprečevanju spolne 
diskriminacije in boju proti njej, 
priporočilom Sveta, namenjenim zlasti 
povečanju udeležbe žensk v gospodarskem 
odločanju, in ukrepom na ravni Unije, ki 
spodbujajo samourejanje, moški po številu 
še vedno močno presegajo ženske v 
najvišjih organih odločanja družb po vsej 
Uniji. V zasebnem sektorju in zlasti v 
družbah, ki kotirajo na borzi, je ta 
neuravnotežena zastopanost spolov še 
posebej občutna in problematična. Ključni 
kazalnik Komisije za zastopanost spolov v 
upravnih odborih družb kaže, da je delež 
žensk v najvišjih organih odločanja v 
podjetjih še vedno zelo majhen.
Januarja 2012 so ženske v povprečju 
zasedale le 13,7 odstotka mest v upravnih 
odborih največjih družb v državah 
članicah, ki kotirajo na borzi. Delež žensk 
med neizvršnimi direktorji je bil le 15-
odstoten.

(10) Kljub obstoječi zakonodaji Unije, 
namenjeni preprečevanju spolne 
diskriminacije in boju proti njej, 
priporočilom Sveta, namenjenim zlasti 
povečanju udeležbe žensk v gospodarskem 
odločanju, in ukrepom na ravni Unije, ki 
spodbujajo samourejanje, moški po številu 
še vedno močno presegajo ženske v 
najvišjih organih odločanja družb po vsej 
Uniji. Tako je tudi v nekaterih institucijah 
in agencijah EU, med njimi v Evropski 
centralni banki, ki bi morala biti vzor in 
zastopati vse državljane. Spomniti je treba, 
da vodje držav in vlad pri imenovanju 
novega člana izvršilnega odbora Evropske 
centralne banke konec leta 2012 kljub 
nestrinjanju Evropskega parlamenta niso 
pristali na najmanjšo možno enakost 
moških in žensk in so tako kršili člen 2 
Pogodbe. V zasebnem sektorju in zlasti v 
družbah, ki kotirajo na borzi, je ta 
neuravnotežena zastopanost spolov še 
posebej občutna in problematična. Ključni 
kazalnik Komisije za zastopanost spolov v 
upravnih odborih družb kaže, da je delež 
žensk v najvišjih organih odločanja v 
podjetjih še vedno zelo majhen.
Januarja 2012 so ženske v povprečju 
zasedale le 13,7 odstotka mest v upravnih 
odborih največjih družb v državah 
članicah, ki kotirajo na borzi. Delež žensk 
med neizvršnimi direktorji je bil le 15-
odstoten.

Or. fr

Predlog spremembe 70
Sven Giegold
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v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 10

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(10) Kljub obstoječi zakonodaji Unije, 
namenjeni preprečevanju spolne 
diskriminacije in boju proti njej, 
priporočilom Sveta, namenjenim zlasti 
povečanju udeležbe žensk v gospodarskem 
odločanju, in ukrepom na ravni Unije, ki 
spodbujajo samourejanje, moški po številu 
še vedno močno presegajo ženske v 
najvišjih organih odločanja družb po vsej 
Uniji. V zasebnem sektorju in zlasti v 
družbah, ki kotirajo na borzi, je ta 
neuravnotežena zastopanost spolov še 
posebej občutna in problematična. Ključni 
kazalnik Komisije za zastopanost spolov v 
upravnih odborih družb kaže, da je delež 
žensk v najvišjih organih odločanja v 
podjetjih še vedno zelo majhen. 
Januarja 2012 so ženske v povprečju 
zasedale le 13,7 odstotka mest v upravnih 
odborih največjih družb v državah 
članicah, ki kotirajo na borzi. Delež žensk 
med neizvršnimi direktorji je bil le 15-
odstoten.

(10) Kljub obstoječi zakonodaji Unije, 
namenjeni preprečevanju spolne 
diskriminacije in boju proti njej, 
priporočilom Sveta, namenjenim zlasti 
povečanju udeležbe žensk v gospodarskem 
odločanju, in ukrepom na ravni Unije, ki 
spodbujajo samourejanje, moški po številu 
še vedno močno presegajo ženske v 
najvišjih organih odločanja družb po vsej 
Uniji. V zasebnem sektorju in zlasti v 
družbah, ki kotirajo na borzi, je ta 
neuravnotežena zastopanost spolov še 
posebej občutna in problematična. Določbe 
te direktive ne posegajo neupravičeno v 
vsakodnevno upravljanje, saj imajo družbe 
še vedno svobodo izbiranja kandidatov na 
podlagi kakovosti ali drugih ustreznih 
objektivnih dejavnikov. Ključni kazalnik 
Komisije za zastopanost spolov v upravnih 
odborih družb kaže, da je delež žensk v 
najvišjih organih odločanja v podjetjih še 
vedno zelo majhen. Januarja 2012 so 
ženske v povprečju zasedale le 
13,7 odstotka mest v upravnih odborih 
največjih družb v državah članicah, ki 
kotirajo na borzi. Delež žensk med 
neizvršnimi direktorji je bil le 15-odstoten.
Namen te direktive je preprečiti izločanje 
nezadostno zastopanega spola na podlagi 
neobjektivnih meril.

Or. en

Predlog spremembe 71
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 10
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(10) Kljub obstoječi zakonodaji Unije, 
namenjeni preprečevanju spolne 
diskriminacije in boju proti njej, 
priporočilom Sveta, namenjenim zlasti 
povečanju udeležbe žensk v gospodarskem 
odločanju, in ukrepom na ravni Unije, ki 
spodbujajo samourejanje, moški po številu 
še vedno močno presegajo ženske v 
najvišjih organih odločanja družb po vsej 
Uniji. V zasebnem sektorju in zlasti v 
družbah, ki kotirajo na borzi, je ta 
neuravnotežena zastopanost spolov še 
posebej občutna in problematična. Ključni 
kazalnik Komisije za zastopanost spolov v 
upravnih odborih družb kaže, da je delež 
žensk v najvišjih organih odločanja v 
podjetjih še vedno zelo majhen. 
Januarja 2012 so ženske v povprečju 
zasedale le 13,7 odstotka mest v upravnih 
odborih največjih družb v državah 
članicah, ki kotirajo na borzi. Delež žensk 
med neizvršnimi direktorji je bil le 15-
odstoten.

(10) Kljub obstoječi zakonodaji Unije, 
namenjeni preprečevanju spolne 
diskriminacije in boju proti njej, 
priporočilom Sveta, namenjenim zlasti 
povečanju udeležbe žensk v gospodarskem 
odločanju, in ukrepom na ravni Unije, ki 
spodbujajo samourejanje, moški po številu 
še vedno močno presegajo ženske v 
najvišjih organih odločanja družb po vsej 
Uniji. V zasebnem sektorju in zlasti v 
družbah, ki kotirajo na borzi, je ta 
neuravnotežena zastopanost spolov še 
posebej občutna. Ključni kazalnik 
Komisije za zastopanost spolov v upravnih 
odborih družb kaže, da je delež žensk v 
najvišjih organih odločanja v podjetjih še 
vedno zelo majhen. Januarja 2012 so 
ženske v povprečju zasedale le 
13,7 odstotka mest v upravnih odborih 
največjih družb v državah članicah, ki 
kotirajo na borzi. Delež žensk med 
neizvršnimi direktorji je bil le 15-odstoten.

Or. nl

Predlog spremembe 72
Diogo Feio
Predlog direktive
Uvodna izjava 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(13) V večini držav članic pomanjkanje 
preglednosti pri izbirnih postopkih in 
merilih glede kvalifikacij za mesta v 
upravnih odborih močno ovira doseganje 
bolj uravnotežene zastopanosti spolov med 
člani upravnih odborov ter negativno 
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost 
kandidatov za mesta v upravnih odborih 
kot tudi na odločitve vlagateljev. 
Pomanjkanje preglednosti preprečuje 

črtano
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potencialnim kandidatom, da kandidirajo 
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi 
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne, 
in da izpodbijajo odločitve o imenovanju, 
ki so pristranske glede na spol, s tem pa se 
omejuje njihova mobilnost na notranjem 
trgu. Na drugi strani potrebujejo 
vlagatelji zaradi različnih naložbenih 
strategij informacije tudi o strokovnem 
znanju in usposobljenosti članov 
upravnih odborov. Večja preglednost 
meril glede kvalifikacij in postopka izbire 
članov upravnih odborov vlagateljem 
omogoča, da bolje ocenijo poslovne 
strategije družbe in sprejmejo premišljene 
odločitve.

Or. en

Obrazložitev

Pomanjkanje preglednosti pri imenovanju upravnih odborov je sicer problematično, vendar 
ne posegati v svobodo gibanja kandidatov v Uniji.

Predlog spremembe 73
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(13) V večini držav članic pomanjkanje 
preglednosti pri izbirnih postopkih in 
merilih glede kvalifikacij za mesta v 
upravnih odborih močno ovira doseganje 
bolj uravnotežene zastopanosti spolov med 
člani upravnih odborov ter negativno 
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost 
kandidatov za mesta v upravnih odborih 
kot tudi na odločitve vlagateljev. 
Pomanjkanje preglednosti preprečuje 
potencialnim kandidatom, da kandidirajo 
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi 
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne, 
in da izpodbijajo odločitve o imenovanju, 

(13) V večini držav članic pomanjkanje 
preglednosti pri izbirnih postopkih in 
merilih glede kvalifikacij za mesta v 
upravnih odborih lahko ovira doseganje 
bolj uravnotežene zastopanosti spolov med 
člani upravnih odborov ter negativno 
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost 
kandidatov za mesta v upravnih odborih 
kot tudi na odločitve vlagateljev. 
Pomanjkanje preglednosti preprečuje 
potencialnim kandidatom, da kandidirajo 
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi 
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne, 
in da izpodbijajo odločitve o imenovanju, 
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ki so pristranske glede na spol, s tem pa se 
omejuje njihova mobilnost na notranjem 
trgu. Na drugi strani potrebujejo vlagatelji 
zaradi različnih naložbenih strategij 
informacije tudi o strokovnem znanju in 
usposobljenosti članov upravnih odborov. 
Večja preglednost meril glede kvalifikacij 
in postopka izbire članov upravnih odborov 
vlagateljem omogoča, da bolje ocenijo
poslovne strategije družbe in sprejmejo 
premišljene odločitve.

ki so pristranske glede na spol. Na drugi 
strani potrebujejo vlagatelji zaradi različnih 
naložbenih strategij informacije tudi o 
strokovnem znanju in usposobljenosti 
članov upravnih odborov. Večja 
preglednost meril glede kvalifikacij in 
postopka izbire članov upravnih odborov 
vlagateljem omogoča, da bolje ocenijo 
poslovne strategije družbe in sprejmejo 
premišljene odločitve.

Or. nl

Predlog spremembe 74
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(13) V večini držav članic pomanjkanje 
preglednosti pri izbirnih postopkih in
merilih glede kvalifikacij za mesta v 
upravnih odborih močno ovira doseganje 
bolj uravnotežene zastopanosti spolov med 
člani upravnih odborov ter negativno 
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost 
kandidatov za mesta v upravnih odborih 
kot tudi na odločitve vlagateljev.
Pomanjkanje preglednosti preprečuje 
potencialnim kandidatom, da kandidirajo 
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi 
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne, 
in da izpodbijajo odločitve o imenovanju, 
ki so pristranske glede na spol, s tem pa se 
omejuje njihova mobilnost na notranjem 
trgu. Na drugi strani potrebujejo vlagatelji 
zaradi različnih naložbenih strategij 
informacije tudi o strokovnem znanju in 
usposobljenosti članov upravnih odborov.
Večja preglednost meril glede kvalifikacij 
in postopka izbire članov upravnih odborov 
vlagateljem omogoča, da bolje ocenijo 
poslovne strategije družbe in sprejmejo 

(13) V večini držav članic pomanjkanje 
preglednosti pri izbirnih postopkih, merilih 
glede kvalifikacij in imenovanjih za mesta 
v upravnih odborih močno ovira doseganje 
bolj uravnotežene zastopanosti spolov med 
člani upravnih odborov ter negativno 
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost 
kandidatov za mesta v upravnih odborih 
kot tudi na odločitve vlagateljev.
Pomanjkanje preglednosti preprečuje 
potencialnim kandidatom, da kandidirajo 
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi 
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne, 
in da izpodbijajo odločitve o imenovanju, 
ki so pristranske glede na spol, s tem pa se 
omejuje njihova mobilnost na notranjem 
trgu. Na drugi strani potrebujejo vlagatelji 
zaradi različnih naložbenih strategij 
informacije tudi o strokovnem znanju in 
usposobljenosti članov upravnih odborov.
Večja preglednost meril glede kvalifikacij 
in postopka izbire članov upravnih odborov 
vlagateljem omogoča, da bolje ocenijo 
poslovne strategije družbe in sprejmejo 
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premišljene odločitve. premišljene odločitve.

Or. en

Predlog spremembe 75
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu 
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki so potrebni za doseganje 
uravnotežene zastopanosti spolov med
neizvršnimi direktorji, in sicer glede 
zahteve za družbe, ki kotirajo na borzi in v 
katerih zastopanost spolov ni uravnotežena, 
da odločitve v zvezi z imenovanjem
neizvršnih direktorjev sprejemajo na 
podlagi objektivne primerjalne ocene 
kvalifikacij kandidatov v smislu 
primernosti, usposobljenosti in poklicnih 
izkušenj. Samo z ukrepom na ravni EU se 
lahko učinkovito zagotovijo enaki 
konkurenčni pogoji po vsej Uniji in 
preprečijo praktični zapleti v poslovnem 
življenju.

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu 
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki so potrebni za doseganje 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
direktorji, in sicer glede zahteve za družbe, 
ki kotirajo na borzi in v katerih zastopanost 
spolov ni uravnotežena, da odločitve v 
zvezi z imenovanjem direktorjev 
sprejemajo na podlagi objektivne 
primerjalne ocene kvalifikacij kandidatov v 
smislu primernosti, usposobljenosti in 
poklicnih izkušenj. Samo z ukrepom na 
ravni EU se lahko učinkovito zagotovijo 
enaki konkurenčni pogoji po vsej Uniji in 
preprečijo praktični zapleti v poslovnem 
življenju.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 76
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
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Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki so potrebni za doseganje 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji, in sicer glede 
zahteve za družbe, ki kotirajo na borzi in v 
katerih zastopanost spolov ni uravnotežena, 
da odločitve v zvezi z imenovanjem 
neizvršnih direktorjev sprejemajo na 
podlagi objektivne primerjalne ocene 
kvalifikacij kandidatov v smislu 
primernosti, usposobljenosti in poklicnih 
izkušenj. Samo z ukrepom na ravni EU se 
lahko učinkovito zagotovijo enaki 
konkurenčni pogoji po vsej Uniji in 
preprečijo praktični zapleti v poslovnem 
življenju.

(14) Ta direktiva sicer ni namenjena 
natančnemu usklajevanju nacionalnih 
zakonov o izbirnih postopkih in merilih 
glede kvalifikacij za mesta v upravnih 
odborih, vendar pa od družb, ki kotirajo na 
borzi in v katerih zastopanost spolov ni 
uravnotežena, zahteva, da prilagodijo svoje 
postopke, zaposlovanja, izbire in 
imenovanja, med drugim tako, da se 
doseže uravnotežena zastopanost spolov 
med direktorji. Samo z ukrepom na ravni 
EU se lahko učinkovito zagotovijo enaki 
konkurenčni pogoji po vsej Uniji in 
preprečijo praktični zapleti v poslovnem 
življenju.

Or. en

Predlog spremembe 77
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu 
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki so potrebni za doseganje 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji, in sicer glede 
zahteve za družbe, ki kotirajo na borzi in v 
katerih zastopanost spolov ni uravnotežena, 

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu 
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki lahko dosežejo uravnoteženo 
zastopanost spolov med neizvršnimi 
direktorji, in sicer glede zahteve za družbe, 
ki kotirajo na borzi in v katerih zastopanost 
spolov ni uravnotežena, da odločitve v 
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da odločitve v zvezi z imenovanjem 
neizvršnih direktorjev sprejemajo na 
podlagi objektivne primerjalne ocene 
kvalifikacij kandidatov v smislu 
primernosti, usposobljenosti in poklicnih 
izkušenj. Samo z ukrepom na ravni EU se 
lahko učinkovito zagotovijo enaki 
konkurenčni pogoji po vsej Uniji in 
preprečijo praktični zapleti v poslovnem 
življenju.

zvezi z imenovanjem neizvršnih 
direktorjev sprejemajo na podlagi 
objektivne primerjalne ocene kvalifikacij 
kandidatov v smislu primernosti, 
usposobljenosti in poklicnih izkušenj.

Or. nl

Predlog spremembe 78
Mojca Kleva Kekuš
Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu 
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki so potrebni za doseganje 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji, in sicer glede 
zahteve za družbe, ki kotirajo na borzi in v 
katerih zastopanost spolov ni uravnotežena, 
da odločitve v zvezi z imenovanjem 
neizvršnih direktorjev sprejemajo na 
podlagi objektivne primerjalne ocene 
kvalifikacij kandidatov v smislu 
primernosti, usposobljenosti in poklicnih 
izkušenj. Samo z ukrepom na ravni EU se 
lahko učinkovito zagotovijo enaki 
konkurenčni pogoji po vsej Uniji in 
preprečijo praktični zapleti v poslovnem 
življenju.

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu 
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki so potrebni za doseganje 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji, in sicer glede 
zahteve za družbe, ki kotirajo na borzi in v 
katerih zastopanost spolov ni uravnotežena, 
da odločitve v zvezi z imenovanjem 
neizvršnih direktorjev sprejemajo na 
podlagi preglednega in jasno določenega 
izbirnega postopka in objektivne 
primerjalne ocene kvalifikacij kandidatov v 
smislu primernosti, usposobljenosti in 
poklicnih izkušenj. Samo z zavezujočim
ukrepom na ravni EU se lahko učinkovito 
zagotovijo enaki konkurenčni pogoji po 
vsej Uniji in preprečijo praktični zapleti v 
poslovnem življenju.

Or. en
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Predlog spremembe 79
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu 
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki so potrebni za doseganje 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji, in sicer glede 
zahteve za družbe, ki kotirajo na borzi in v 
katerih zastopanost spolov ni uravnotežena, 
da odločitve v zvezi z imenovanjem 
neizvršnih direktorjev sprejemajo na 
podlagi objektivne primerjalne ocene 
kvalifikacij kandidatov v smislu 
primernosti, usposobljenosti in poklicnih 
izkušenj. Samo z ukrepom na ravni EU se 
lahko učinkovito zagotovijo enaki 
konkurenčni pogoji po vsej Uniji in 
preprečijo praktični zapleti v poslovnem 
življenju.

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu 
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki so potrebni za doseganje 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji, in sicer glede 
zahteve za družbe, ki kotirajo na borzi in v 
katerih zastopanost spolov ni uravnotežena, 
da odločitve v zvezi z imenovanjem 
neizvršnih direktorjev sprejemajo na 
podlagi objektivne primerjalne ocene 
kvalifikacij kandidatov v smislu 
primernosti, usposobljenosti in poklicnih 
izkušenj. Samo z ukrepom na ravni EU se 
lahko učinkovito zagotovijo enaki 
konkurenčni pogoji po vsej Uniji in 
preprečijo praktični zapleti v poslovnem 
življenju ter vodstvenim delavcem in 
direktorjem omogoči, da v celoti 
izkoristijo možnosti, ki jih ponuja notranji 
trg.

Or. en

Predlog spremembe 80
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu 
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki so potrebni za doseganje 

(14) Ta direktiva ni namenjena natančnemu 
usklajevanju nacionalnih zakonov o 
izbirnih postopkih in merilih glede 
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih, 
vendar pa uvaja nekatere minimalne 
standarde, ki so potrebni za doseganje 
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uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji, in sicer glede 
zahteve za družbe, ki kotirajo na borzi in v 
katerih zastopanost spolov ni uravnotežena, 
da odločitve v zvezi z imenovanjem 
neizvršnih direktorjev sprejemajo na 
podlagi objektivne primerjalne ocene 
kvalifikacij kandidatov v smislu 
primernosti, usposobljenosti in poklicnih 
izkušenj. Samo z ukrepom na ravni EU se 
lahko učinkovito zagotovijo enaki 
konkurenčni pogoji po vsej Uniji in 
preprečijo praktični zapleti v poslovnem 
življenju.

uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji, in sicer glede 
zahteve za družbe, ki kotirajo na borzi in v 
katerih zastopanost spolov ni uravnotežena, 
da odločitve v zvezi z imenovanjem 
neizvršnih direktorjev sprejemajo na 
podlagi razpisa za prijave za prosto 
delovno mesto ter objektivne primerjalne 
ocene kvalifikacij kandidatov v smislu 
primernosti, usposobljenosti in poklicnih 
izkušenj. Samo z ukrepom na ravni EU se 
lahko učinkovito zagotovijo enaki 
konkurenčni pogoji po vsej Uniji in 
preprečijo praktični zapleti v poslovnem 
življenju.

Or. en

Predlog spremembe 81
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(15) Strategija za pametno, trajnostno in 
vključujočo rast (strategija Evropa 2020) je 
potrdila, da je večja udeležba žensk na trgu 
dela osnovni pogoj za krepitev rasti in 
obvladovanje demografskih izzivov v 
Evropi. Strategija je določila krovni cilj 75-
odstotne stopnje zaposlenosti žensk in 
moških v starosti od 20 do 64 let do 
leta 2020, ki ga je mogoče doseči le z jasno 
zavezanostjo uresničevanju načela enakosti 
spolov in z okrepljenimi prizadevanji za 
odpravo vseh ovir za udeležbo žensk na 
trgu dela. Sedanja gospodarska kriza je 
okrepila že tako veliko potrebo Evrope po 
znanju, sposobnostih in inovacijah ter po 
celovitem izkoriščanju razpoložljivega 
sposobnega kadra. Večja udeležba žensk 
pri odločanju v gospodarstvu, zlasti v 
upravnih odborih družb, bo imela po 
pričakovanjih pozitiven učinek prelivanja 

(15) Strategija za pametno, trajnostno in 
vključujočo rast (strategija Evropa 2020) je 
potrdila, da je večja udeležba žensk na trgu 
dela osnovni pogoj za krepitev rasti in 
obvladovanje demografskih izzivov v 
Evropi. Strategija je določila krovni cilj 75-
odstotne stopnje zaposlenosti žensk in
moških v starosti od 20 do 64 let do 
leta 2020, ki ga je mogoče doseči z jasno 
zavezanostjo uresničevanju načela enakosti 
spolov in z okrepljenimi prizadevanji za 
odpravo vseh ovir za udeležbo žensk na 
trgu dela. Sedanja gospodarska kriza je 
okrepila že tako veliko potrebo Evrope po 
znanju, sposobnostih in inovacijah ter po 
celovitem izkoriščanju razpoložljivega 
sposobnega kadra.
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na zaposlovanje žensk v zadevnih družbah 
in v celotnem gospodarstvu.

Or. nl

Predlog spremembe 82
Diogo Feio
Predlog direktive
Uvodna izjava 15 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(15a) Institucije in agencije EU ter ECB 
bi morale dati zgled na področju 
uravnotežene zastopanosti spolov. 
Uveljaviti bi bilo treba stroga pravila za 
notranje in zunanje postopke 
zaposlovanja v vseh institucijah in 
agencijah EU, da bi zagotovili pravično 
obravnavo žensk in moških ter povečali 
uravnoteženo zastopanost spolov na 
vodstvenih položajih.

Or. en

Obrazložitev

Institucije EU bi morale dajati zgled pri spremembi miselnosti v smeri uravnotežene 
zastopanosti spolov. Prednost tega je, da bi institucije EU dale zgled resnične spremembe 
miselnosti in tako ne bi šlo zgolj za zakonsko predpisovanje.

Predlog spremembe 83
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za 
večjo zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb, s čimer bi se okrepili 
gospodarska rast in konkurenčnost 
evropskih družb ter dosegla dejanska 

črtano
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enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo 
treba uresničevati z uvedbo minimalnih 
zahtev za pozitivne zavezujoče ukrepe, 
namenjene doseganju količinskega cilja 
glede zastopanosti spolov v upravnih 
odborih družb, ki kotirajo na borzi, saj so 
države članice in druge države, ki so 
izbrale to ali podobno metodo, dosegle 
najboljše rezultate pri reševanju 
vprašanja nezadostne zastopanosti žensk 
na položajih odločanja v gospodarstvu.

Or. nl

Predlog spremembe 84
Diogo Feio
Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za 
večjo zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb, s čimer bi se okrepili 
gospodarska rast in konkurenčnost 
evropskih družb ter dosegla dejanska 
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo 
treba uresničevati z uvedbo minimalnih 
zahtev za pozitivne zavezujoče ukrepe, 
namenjene doseganju količinskega cilja 
glede zastopanosti spolov v upravnih 
odborih družb, ki kotirajo na borzi, saj so 
države članice in druge države, ki so 
izbrale to ali podobno metodo, dosegle 
najboljše rezultate pri reševanju 
vprašanja nezadostne zastopanosti žensk 
na položajih odločanja v gospodarstvu.

črtano

Or. en

Obrazložitev

Zavezujoči ukrepi in cilji so kršitev lastniških pravic; poleg tega je ta metoda toga in ne 
zahteva korenitih sprememb v družbah, na kar bi se morali Evropski parlament in institucije 
bolj osredotočiti: spremembo miselnosti. Individualne zaveze zagotavljajo, da družbe same 
prevzamejo odgovornost za vprašanje uravnotežene zastopanosti spolov.
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Predlog spremembe 85
Gunnar Hökmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za 
večjo zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb, s čimer bi se okrepili 
gospodarska rast in konkurenčnost 
evropskih družb ter dosegla dejanska 
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo 
treba uresničevati z uvedbo minimalnih 
zahtev za pozitivne zavezujoče ukrepe, 
namenjene doseganju količinskega cilja 
glede zastopanosti spolov v upravnih 
odborih družb, ki kotirajo na borzi, saj so 
države članice in druge države, ki so 
izbrale to ali podobno metodo, dosegle 
najboljše rezultate pri reševanju 
vprašanja nezadostne zastopanosti žensk 
na položajih odločanja v gospodarstvu.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 86
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za 
večjo zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb, s čimer bi se okrepili 
gospodarska rast in konkurenčnost 
evropskih družb ter dosegla dejanska 
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo 
treba uresničevati z uvedbo minimalnih 
zahtev za pozitivne zavezujoče ukrepe, 
namenjene doseganju količinskega cilja 
glede zastopanosti spolov v upravnih 

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za 
večjo zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb, s čimer bi se okrepili 
gospodarska rast in konkurenčnost 
evropskih družb ter dosegla dejanska 
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo 
treba uresničevati z uvedbo minimalnih 
zahtev za pozitivne zavezujoče ukrepe, 
namenjene doseganju količinskega cilja 
glede zastopanosti spolov v upravnih 
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odborih družb, ki kotirajo na borzi, saj so 
države članice in druge države, ki so 
izbrale to ali podobno metodo, dosegle 
najboljše rezultate pri reševanju vprašanja 
nezadostne zastopanosti žensk na položajih 
odločanja v gospodarstvu.

odborih družb, ki kotirajo na borzi, saj so 
države članice in druge države, ki so 
izbrale to ali podobno metodo, dosegle 
najboljše rezultate pri reševanju vprašanja 
nezadostne zastopanosti žensk na položajih 
odločanja v gospodarstvu. Obenem se 
državam članicam toplo priporoča, da bi s 
pomočjo politik na področju 
organiziranosti zaposlenih izboljšale 
ozaveščenost družb o enakosti spolov, da 
bodo lahko ženske na vseh ravneh družbe 
imele od nje koristi. 

Or. fr

Predlog spremembe 87
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za 
večjo zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb, s čimer bi se okrepili 
gospodarska rast in konkurenčnost 
evropskih družb ter dosegla dejanska 
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo 
treba uresničevati z uvedbo minimalnih 
zahtev za pozitivne zavezujoče ukrepe, 
namenjene doseganju količinskega cilja 
glede zastopanosti spolov v upravnih 
odborih družb, ki kotirajo na borzi, saj so 
države članice in druge države, ki so 
izbrale to ali podobno metodo, dosegle 
najboljše rezultate pri reševanju vprašanja 
nezadostne zastopanosti žensk na položajih 
odločanja v gospodarstvu.

(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za 
večjo zastopanost žensk v upravnih 
odborih družb, s čimer bi se okrepili 
gospodarska rast in konkurenčnost 
evropskih družb ter dosegla dejanska 
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo 
treba uresničevati z uvedbo minimalnih
skupnih zahtev za pozitivne zavezujoče 
ukrepe, namenjene doseganju količinskega 
cilja glede zastopanosti spolov v upravnih 
odborih družb, ki kotirajo na borzi, saj so 
države članice in druge države, ki so 
izbrale to ali podobno metodo, dosegle 
najboljše rezultate pri reševanju vprašanja 
nezadostne zastopanosti žensk na položajih 
odločanja v gospodarstvu.

Or. en

Predlog spremembe 88
Gunnar Hökmark
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Predlog direktive
Uvodna izjava 16 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(16a) Imenovanje članov upravnih 
odborov ter izvršnih in neizvršnih 
direktorjev mora v celoti ostati posebna 
pravica in odgovornost delničarjev.

Or. en

Predlog spremembe 89
Gunnar Hökmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 16 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(16b) Reduciranje posameznikov na 
predstavnike različnih skupin v družbi, 
kot so moški, ženske ali etnične manjšine, 
je v nasprotju s ciljem zagotavljanja 
enakih možnosti za vse. Vsakega 
posameznika je treba obravnavati kot 
posameznika in zato ne smeli z zakonom 
določati kvot za zastopanje.

Or. en

Predlog spremembe 90
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 17

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(17) Družbe, ki kotirajo na borzi, imajo 
poseben gospodarski pomen, 
prepoznavnost in učinek na celotni trg. 
Ukrepi v skladu s to direktivo bi se morali 
zato uporabljati za družbe, ki kotirajo na 
borzi in so opredeljene kot družbe, ki so 

(17) Družbe, ki kotirajo na borzi, imajo 
poseben gospodarski pomen, 
prepoznavnost in učinek na celotni trg. 
Ukrepi v skladu s to direktivo bi se morali 
zato uporabljati za družbe, ki kotirajo na 
borzi in so opredeljene kot družbe, ki so 
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registrirane v državi članici in katerih 
vrednostni papirji so uvrščeni na 
organiziran trg v smislu člena 4(1)(14) 
Direktive 2004/39/ES Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 21. aprila 2004 o 
trgih finančnih instrumentov v eni ali več 
državah članicah. Te družbe določajo 
standarde za celotno gospodarstvo, njihove 
prakse pa bodo zelo verjetno prevzele tudi 
druge vrste podjetij. Javna narava teh 
družb utemeljuje, da so v javnem interesu 
bolj regulirane.

registrirane v državi članici in katerih 
vrednostni papirji so uvrščeni na 
organiziran trg v smislu člena 4(1)(14) 
Direktive 2004/39/ES Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 21. aprila 2004 o 
trgih finančnih instrumentov v eni ali več 
državah članicah. Te družbe določajo 
standarde za celotno gospodarstvo, njihove 
prakse pa bodo zelo verjetno prevzele tudi 
druge vrste podjetij.

Or. nl

Predlog spremembe 91
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 17

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(17) Družbe, ki kotirajo na borzi, imajo 
poseben gospodarski pomen, 
prepoznavnost in učinek na celotni trg.
Ukrepi v skladu s to direktivo bi se morali 
zato uporabljati za družbe, ki kotirajo na 
borzi in so opredeljene kot družbe, ki so 
registrirane v državi članici in katerih 
vrednostni papirji so uvrščeni na 
organiziran trg v smislu člena 4(1)(14) 
Direktive 2004/39/ES Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 21. aprila 2004 o 
trgih finančnih instrumentov v eni ali več 
državah članicah. Te družbe določajo 
standarde za celotno gospodarstvo, njihove 
prakse pa bodo zelo verjetno prevzele tudi 
druge vrste podjetij. Javna narava teh družb 
utemeljuje, da so v javnem interesu bolj
regulirane.

(17) Družbe, ki kotirajo na borzi, imajo 
poseben gospodarski pomen, 
prepoznavnost in učinek na celotni trg.
Ukrepi v skladu s to direktivo bi se morali 
zato uporabljati za družbe, ki kotirajo na 
borzi in so opredeljene kot družbe, ki so 
registrirane v državi članici in katerih 
vrednostni papirji so uvrščeni na 
organiziran trg v smislu člena 4(1)(14) 
Direktive 2004/39/ES Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 21. aprila 2004 o 
trgih finančnih instrumentov v eni ali več 
državah članicah. Te družbe določajo 
standarde za celotno gospodarstvo, njihove 
prakse pa bodo zelo verjetno prevzele tudi 
druge vrste podjetij. Javna narava teh družb 
utemeljuje, da so v javnem interesu
ustrezno regulirane.

Or. en
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Predlog spremembe 92
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 17 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(17a) Tudi družbe, ki ne kotirajo na borzi, 
imajo pomembno vlogo v gospodarstvu. 
Zato bi morale biti načeloma vključene v 
področje uporabe te direktive. Ker pa 
zastopanost spolov v teh družbah splošno 
ni dobro poznana in ker bi morda bile 
potrebne posamezne določbe, da bi se 
odrazile njihove posebnosti in razlike 
znotraj držav članic in med njimi, bi jih 
bilo treba vključiti pozneje. Komisija bi 
morala po temeljiti preučitvi vseh 
pomembnih vidikov predstaviti predlog, ki 
bi to upošteval.

Or. en

Predlog spremembe 93
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 17 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(17b) Ker so zelo prepoznavne, bi morale 
biti institucije in agencije EU do 1. 
januarja 2018 zgled za izvajanje politik za 
bolj uravnoteženo zastopanost žensk in 
moških. Zaradi boljše zastopanosti 
državljanov je treba posebno pozornost 
nameniti politikam zaposlovanja na 
vodstveni ravni.  Za vsako imenovanje na 
vodstvene položaje je treba predložiti 
seznam kandidatov, ki upošteva enakost
moških in žensk. Države članice je treba 
spodbujati, da na mesto guvernerjev 
nacionalnih centralnih bank imenujejo 
ženske, da bi dosegli uravnoteženo 
zastopanost spolov v Svetu ECB in 



AM\935098SL.doc 31/124 PE510.634v01-00

SL

Razširjenem svetu ECB ter splošnem 
odboru ESRB. Institucije in agencije EU 
morajo v [dveh letih od sprejetja te 
direktive] v letnem poročilu poročati o 
svojih s tem povezanih prizadevanjih.

Or. fr

Predlog spremembe 94
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou)
Predlog direktive
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati 
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP), 
kot so opredeljena v Priporočilu 
Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003 
o opredelitvi mikro, malih in srednje 
velikih podjetij, tudi če gre za družbe, ki 
kotirajo na borzi.

črtano

Or. en

Obrazložitev

Vse družbe, ki kotirajo na borzi, bi morale zaradi svojega gospodarskega pomena ter 
gospodarske in družbene odgovornosti uresničevati cilj direktive.

Predlog spremembe 95
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati 
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP), 
kot so opredeljena v Priporočilu 
Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003 
o opredelitvi mikro, malih in srednje 
velikih podjetij, tudi če gre za družbe, ki 
kotirajo na borzi.

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati 
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP), 
kot so opredeljena v Priporočilu 
Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003 
o opredelitvi mikro, malih in srednje 
velikih podjetij. To izvzetje MSP bi moralo 
veljati za družbe, ki kotirajo na borzi, 
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pozneje pa tudi za družbe, ki ne kotirajo 
na borzi.

Or. en

Predlog spremembe 96
Sari Essayah
Predlog direktive
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati 
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP), 
kot so opredeljena v Priporočilu 
Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003 
o opredelitvi mikro, malih in srednje 
velikih podjetij, tudi če gre za družbe, ki 
kotirajo na borzi.

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati 
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP), 
kot so opredeljena v Priporočilu 
Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003 
o opredelitvi mikro, malih in srednje 
velikih podjetij, tudi če gre za družbe, ki 
kotirajo na borzi. Poleg tega se ta direktiva 
ne bi smela uporabljati za družbe z nizko 
tržno kapitalizacijo, ki kotirajo na borzi.

Or. en

Predlog spremembe 97
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 20

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(20) Vsi sistemi upravljanja razlikujejo 
med izvršnimi direktorji, ki so zadolženi za 
vsakodnevno vodenje družb, in neizvršnimi 
direktorji, ki ne opravljajo vsakodnevnega 
vodenja, temveč imajo nadzorno funkcijo.
Količinske cilje iz te direktive bi bilo treba 
uporabljati le za neizvršne direktorje, da bi 
se brez prevelikega poseganja v 
vsakodnevno vodenje družb zagotovila 
bolj uravnotežena zastopanost žensk in 
moških v upravnih odborih. Ker neizvršni 
direktorji opravljajo nadzorne naloge, je 

(20) Vsi sistemi upravljanja razlikujejo 
med izvršnimi direktorji, ki so zadolženi za 
vsakodnevno vodenje družb, in neizvršnimi 
direktorji, ki ne opravljajo vsakodnevnega 
vodenja, temveč imajo nadzorno funkcijo.
Količinske cilje iz te direktive bi bilo treba 
uporabljati le za vse direktorje, tako 
izvršne kot neizvršne.
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laže najti usposobljene kandidate zunaj 
družbe in v veliki meri tudi zunaj 
posameznega sektorja, v katerem je 
družba dejavna – ta vidik je pomemben za 
gospodarske sektorje, v katerih so 
predstavniki določenega spola med 
delavci še zlasti premalo zastopani.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 98
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 21

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(21) V več državah članicah lahko ali 
morajo zaposleni oziroma organizacije 
zaposlenih v družbi v skladu z nacionalno 
zakonodajo ali prakso imenovati ali izvoliti 
določen delež neizvršnih direktorjev.
Količinske cilje iz te direktive bi bilo treba 
uporabljati za vse neizvršne direktorje, 
vključno s predstavniki zaposlenih.
Zadevne države članice bi zato morale pri 
določitvi praktičnih postopkov za 
zagotovitev uresničevanja teh ciljev 
upoštevati dejstvo, da so nekateri neizvršni 
direktorji tudi predstavniki zaposlenih.

(21) V več državah članicah lahko ali 
morajo zaposleni oziroma organizacije 
zaposlenih v družbi v skladu z nacionalno 
zakonodajo ali prakso imenovati ali izvoliti 
določen delež neizvršnih direktorjev.
Količinske cilje iz te direktive bi bilo treba 
uporabljati za vse neizvršne direktorje, 
vključno s predstavniki zaposlenih.
Zadevne države članice bi zato morale pri 
določitvi praktičnih postopkov za 
zagotovitev uresničevanja teh ciljev na 
podlagi skrbnih in obsežnih posvetovanj s 
socialnimi partnerji na nacionalni ravni
upoštevati dejstvo, da so nekateri neizvršni 
direktorji tudi predstavniki zaposlenih.

Or. en

Predlog spremembe 99
Diogo Feio
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Predlog direktive
Uvodna izjava 21 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(21a) Z določitvijo zavezujočih ciljev o 
uravnoteženi zastopanosti spolov v 
upravnih odborih družb, ki kotirajo na 
borzi, bi hudo kršili pravice delničarjev, 
da svobodno izbirajo svoje predstavnike. 
Zato je bolje, da si družbe same zastavijo 
cilje in oblikujejo pobude, s katerimi 
nameravajo zagotoviti uravnoteženo 
zastopanost spolov na mestih v upravnih 
odborih. 

Or. en

Predlog spremembe 100
Diogo Feio
Predlog direktive
Uvodna izjava 21 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(21b) Upoštevati je treba, da se lahko 
samo s posameznimi zavezami družb 
celoviteje spremenita njihov odnos do 
žensk in moških ter praksa. Tako lahko 
družbe tudi sprejmejo ukrepe širše, ne pa 
zgolj med neizvršnimi direktorji. Zato 
morajo imeti vse družbe oblikovano 
politiko spolov. 

Or. en

Predlog spremembe 101
Gunnar Hökmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, črtano
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bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile 
vnaprej določena, jasna, nevtralno 
formulirana in nedvoumna merila, da bi 
najpozneje do 1. januarja 2020 dosegle 
navedeni odstotek. Zato Direktiva določa 
minimalni ciljni delež 40 % za 
predstavnike nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji, ki bi ga 
morale družbe doseči do navedenega 
datuma. Ta cilj se načeloma nanaša le na 
dosego splošnega uravnoteženja 
zastopanosti spolov med neizvršnimi 
direktorji in ne vpliva na konkretno izbiro 
posameznih direktorjev iz širokega nabora 
kandidatov moškega in ženskega spola v 
vsakem posameznem primeru. Zlasti je 
treba omeniti, da ne izključuje 
posameznih kandidatov za delovna mesta 
direktorjev, prav tako družbam ali 
delničarjem ne vsiljuje imenovanja 
posameznih direktorjev. Za odločanje o 
ustreznih članih upravnih odborov so tako 
še vedno pristojne družbe in delničarji.

Or. en

Predlog spremembe 102
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
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ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek. 
Zato Direktiva določa minimalni ciljni 
delež 40 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji, ki bi ga morale družbe doseči do 
navedenega datuma. Ta cilj se načeloma 
nanaša le na dosego splošnega 
uravnoteženja zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 
odborov so tako še vedno pristojne družbe 
in delničarji.

ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 10 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek. 
Zato Direktiva določa minimalni ciljni 
delež 10 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji, ki bi ga morale družbe doseči do 
navedenega datuma. Ta cilj se načeloma
nanaša le na dosego splošnega 
uravnoteženja zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 
odborov so tako še vedno pristojne družbe 
in delničarji.

Or. nl

Predlog spremembe 103
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 
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posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva določa minimalni ciljni 
delež 40 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi
direktorji, ki bi ga morale družbe doseči do 
navedenega datuma. Ta cilj se načeloma 
nanaša le na dosego splošnega 
uravnoteženja zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 
odborov so tako še vedno pristojne družbe 
in delničarji.

posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
direktorji v upravnem odboru ne dosega 
40 %, bi morale nove kandidate na ta mesta 
imenovati na podlagi primerjave 
kvalifikacij posameznih kandidatov, pri 
čemer bi uporabile vnaprej določena, jasna, 
nevtralno formulirana in nedvoumna 
merila, da bi najpozneje do 1. januarja 
2020 dosegle navedeni odstotek. Zato 
Direktiva določa minimalni ciljni delež 
40 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med direktorji, ki bi ga 
morale družbe doseči do navedenega 
datuma. Ta cilj se načeloma nanaša le na 
dosego splošnega uravnoteženja 
zastopanosti spolov med izvršnimi in
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 
odborov so tako še vedno pristojne družbe 
in delničarji.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 104
Sari Essayah
Predlog direktive
Uvodna izjava 22
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva določa minimalni ciljni 
delež 40 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji, ki bi ga morale družbe doseči do 
navedenega datuma. Ta cilj se načeloma 
nanaša le na dosego splošnega 
uravnoteženja zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 
odborov so tako še vedno pristojne družbe 
in delničarji.

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Vendar se lahko države članice odločijo, 
da zaradi različnih sistemov za pravo 
družb v državah članicah ne uporabijo 
postopkovnih pravil iz člena 4(1) v 
primerih, ko skupščina delničarjev 
predlaga kandidate za izvolitev v upravni 
odbor na seji, na kateri poteka izvolitev. 
Zato Direktiva določa minimalni ciljni 
delež 40 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji, ki bi ga morale družbe doseči do 
navedenega datuma. Ta cilj se načeloma 
nanaša le na dosego splošnega 
uravnoteženja zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 
odborov so tako še vedno pristojne družbe 
in delničarji.

Or. en
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Predlog spremembe 105
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva določa minimalni ciljni 
delež 40 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji, ki bi ga morale družbe doseči do 
navedenega datuma. Ta cilj se načeloma 
nanaša le na dosego splošnega 
uravnoteženja zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 
odborov so tako še vedno pristojne družbe 
in delničarji.

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva določa minimalni ciljni 
delež 40 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji, ki bi ga morale družbe doseči do 
navedenega datuma. Ta cilj se načeloma 
nanaša le na dosego splošnega 
uravnoteženja zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 
odborov so tako še vedno pristojne družbe 
in delničarji. Poleg tega morajo države 
članice na podlagi te direktive določiti 
učinkovite postopke za doseganje cilja bolj 
uravnotežene zastopanosti spolov v 
upravnih odborih;

Or. en
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Predlog spremembe 106
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva določa minimalni ciljni 
delež 40 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji, ki bi ga morale družbe doseči do 
navedenega datuma. Ta cilj se načeloma 
nanaša le na dosego splošnega 
uravnoteženja zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 
odborov so tako še vedno pristojne družbe 
in delničarji.

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Družbe, ki kotirajo na borzi, bi morale 
preučiti možnost, da za nezadostno 
zastopan spol uvedejo programe 
usposabljanja in mentorstva kot orodje za 
doseganje uravnotežene zastopanosti 
spolov, če je v izboru za zaposlitev na 
mesta v upravnih odborih očitno 
pomanjkanje enega spola. Zato Direktiva 
določa minimalni ciljni delež 40 % za 
predstavnike nezadostno zastopanega spola 
med neizvršnimi direktorji, ki bi ga morale 
družbe doseči do navedenega datuma. Ta 
cilj se načeloma nanaša le na dosego 
splošnega uravnoteženja zastopanosti 
spolov med neizvršnimi direktorji in ne 
vpliva na konkretno izbiro posameznih 
direktorjev iz širokega nabora kandidatov 
moškega in ženskega spola v vsakem 
posameznem primeru. Zlasti je treba 
omeniti, da ne izključuje posameznih 
kandidatov za delovna mesta direktorjev, 
prav tako družbam ali delničarjem ne 
vsiljuje imenovanja posameznih 
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direktorjev. Za odločanje o ustreznih članih 
upravnih odborov so tako še vedno 
pristojne družbe in delničarji.

Or. en

Predlog spremembe 107
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva določa minimalni ciljni 
delež 40 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji, ki bi ga morale družbe doseči do 
navedenega datuma. Ta cilj se načeloma 
nanaša le na dosego splošnega 
uravnoteženja zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 
odborov so tako še vedno pristojne družbe 

(22) Družbam v Uniji, ki kotirajo na borzi, 
bi morala biti naložena obveznost uvedbe 
ustreznih postopkov za uresničevanje 
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo 
spolov v upravnih odborih. Tovrstne 
družbe, v katerih delež predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji v upravnem odboru 
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate 
na ta mesta imenovati na podlagi razpisa 
za prijave za prosto delovno mesto ter
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer bi uporabile vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da bi najpozneje do 1. 
januarja 2020 dosegle navedeni odstotek.
Zato Direktiva določa minimalni ciljni 
delež 40 % za predstavnike nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji, ki bi ga morale družbe doseči do 
navedenega datuma. Ta cilj se načeloma 
nanaša le na dosego splošnega 
uravnoteženja zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji in ne vpliva na 
konkretno izbiro posameznih direktorjev iz 
širokega nabora kandidatov moškega in 
ženskega spola v vsakem posameznem 
primeru. Zlasti je treba omeniti, da ne 
izključuje posameznih kandidatov za 
delovna mesta direktorjev, prav tako 
družbam ali delničarjem ne vsiljuje 
imenovanja posameznih direktorjev. Za 
odločanje o ustreznih članih upravnih 



PE510.634v01-00 42/124 AM\935098SL.doc

SL

in delničarji. odborov so tako še vedno pristojne družbe 
in delničarji.

Or. en

Predlog spremembe 108
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 22 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(22a) Da bi se pri odločanju o 
gospodarstvu upoštevali čim bolj raznoliki 
pogledi in izkušnje, bi bilo treba družbe, ki 
kotirajo na borzi, spodbujati, da pri 
zaposlovanju upoštevajo enakost moških 
in žensk, pa tudi raznolikost pri izobrazbi, 
starosti, geografskem izvoru, etnični 
pripadnosti ter izobrazbeni in poklicni 
poti.

Or. fr

Predlog spremembe 109
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(23) Države članice izvršujejo prevladujoč 
vpliv v družbah, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja v smislu člena 2(b) 
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne 
16. novembra 2006 o preglednosti 
finančnih odnosov med državami 
članicami in javnimi podjetji ter o finančni 
preglednosti znotraj določenih podjetij. 
Zaradi tega prevladujočega vpliva imajo na 
voljo instrumente za hitrejšo uvedbo 
potrebnih sprememb. Zato bi morale take 

(23) Države članice izvršujejo prevladujoč 
vpliv v družbah, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja v smislu člena 2(b) 
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne 
16. novembra 2006 o preglednosti 
finančnih odnosov med državami 
članicami in javnimi podjetji ter o finančni 
preglednosti znotraj določenih podjetij. 
Zaradi tega prevladujočega vpliva imajo na 
voljo instrumente za hitrejšo uvedbo 
potrebnih sprememb. Zato bi morale take 
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družbe cilj najmanj 40-odstotne 
zastopanosti nezadostno zastopanega spola 
med neizvršnimi direktorji doseči že prej.

družbe cilj najmanj 10-odstotne
zastopanosti nezadostno zastopanega spola 
med neizvršnimi direktorji doseči že prej.

Or. nl

Predlog spremembe 110
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(23) Države članice izvršujejo prevladujoč 
vpliv v družbah, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja v smislu člena 2(b) 
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne 
16. novembra 2006 o preglednosti 
finančnih odnosov med državami 
članicami in javnimi podjetji ter o finančni 
preglednosti znotraj določenih podjetij.
Zaradi tega prevladujočega vpliva imajo na 
voljo instrumente za hitrejšo uvedbo 
potrebnih sprememb. Zato bi morale take 
družbe cilj najmanj 40-odstotne 
zastopanosti nezadostno zastopanega spola 
med neizvršnimi direktorji doseči že prej.

(23) Države članice izvršujejo prevladujoč 
vpliv v družbah, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja v smislu člena 2(b) 
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne 
16. novembra 2006 o preglednosti 
finančnih odnosov med državami 
članicami in javnimi podjetji ter o finančni 
preglednosti znotraj določenih podjetij.
Zaradi tega prevladujočega vpliva imajo na 
voljo instrumente za hitrejšo uvedbo 
potrebnih sprememb. Zato bi morale take 
družbe cilj najmanj 40-odstotne 
zastopanosti nezadostno zastopanega spola 
med direktorji doseči že prej.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 111
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 23
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(23) Države članice izvršujejo prevladujoč 
vpliv v družbah, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja v smislu člena 2(b) 
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne 
16. novembra 2006 o preglednosti 
finančnih odnosov med državami 
članicami in javnimi podjetji ter o finančni 
preglednosti znotraj določenih podjetij.
Zaradi tega prevladujočega vpliva imajo na 
voljo instrumente za hitrejšo uvedbo 
potrebnih sprememb. Zato bi morale take 
družbe cilj najmanj 40-odstotne 
zastopanosti nezadostno zastopanega spola 
med neizvršnimi direktorji doseči že prej.

(23) Države članice izvršujejo prevladujoč 
vpliv v družbah, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja v smislu člena 2(b) 
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne 
16. novembra 2006 o preglednosti 
finančnih odnosov med državami 
članicami in javnimi podjetji ter o finančni 
preglednosti znotraj določenih podjetij.
Zaradi tega prevladujočega vpliva imajo na 
voljo instrumente za hitrejšo uvedbo 
potrebnih sprememb. Zato bi morale take 
družbe cilj najmanj 40-odstotne 
zastopanosti nezadostno zastopanega spola 
med neizvršnimi direktorji doseči že prej, 
ob spoštovanju ustreznih mehanizmov, ki 
so jih vzpostavile države članice skladu s 
to direktivo.

Or. en

Predlog spremembe 112
Gunnar Hökmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(24) Podrobneje je treba določiti način 
izračuna števila mest neizvršnih 
direktorjev, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, saj je za večino upravnih 
odborov zaradi njihovega skupnega 
števila članov matematično mogoče le 
preseči 40-odstotni delež ali ostati pod 
njim. Zato bi moralo biti število mest v 
upravnih odborih, ki je potrebno za 
uresničitev ciljnega deleža, tisto, ki je 
najbliže 40 odstotkom. Pri tem družbam, 
ki kotirajo na borzi, ne bi bilo treba 
imenovati članov nezadostno zastopanega 
spola na polovico ali več mest neizvršnih 
direktorjev, da bi se izognili diskriminaciji 
predstavnikov prvotno prekomerno 

črtano
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zastopanega spola. Tako bi na primer 
morali člani nezadostno zastopanega 
spola zasedati vsaj eno mesto v upravnih 
odborih s tremi ali štirimi neizvršnimi 
direktorji, vsaj dve mesti v upravnih 
odborih s petimi ali šestimi neizvršnimi 
direktorji in vsaj tri mesta v upravnih 
odborih s sedmimi ali osmimi neizvršnimi 
direktorji.

Or. en

Predlog spremembe 113
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(24) Podrobneje je treba določiti način 
izračuna števila mest neizvršnih 
direktorjev, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, saj je za večino upravnih 
odborov zaradi njihovega skupnega števila 
članov matematično mogoče le preseči 40-
odstotni delež ali ostati pod njim. Zato bi 
moralo biti število mest v upravnih 
odborih, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, tisto, ki je najbliže 
40 odstotkom. Pri tem družbam, ki 
kotirajo na borzi, ne bi bilo treba 
imenovati članov nezadostno zastopanega 
spola na polovico ali več mest neizvršnih 
direktorjev, da bi se izognili diskriminaciji 
predstavnikov prvotno prekomerno 
zastopanega spola. Tako bi na primer 
morali člani nezadostno zastopanega 
spola zasedati vsaj eno mesto v upravnih 
odborih s tremi ali štirimi neizvršnimi 
direktorji, vsaj dve mesti v upravnih 
odborih s petimi ali šestimi neizvršnimi 
direktorji in vsaj tri mesta v upravnih 
odborih s sedmimi ali osmimi neizvršnimi 
direktorji.

(24) Podrobneje je treba določiti način 
izračuna števila mest neizvršnih 
direktorjev, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, saj je za večino upravnih 
odborov zaradi njihovega skupnega števila 
članov matematično mogoče le preseči 10-
odstotni delež ali ostati pod njim. Zato bi 
moralo biti število mest v upravnih 
odborih, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, tisto, ki je najbliže 
10 odstotkom.
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Or. nl

Predlog spremembe 114
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(24) Podrobneje je treba določiti način 
izračuna števila mest neizvršnih
direktorjev, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, saj je za večino upravnih 
odborov zaradi njihovega skupnega števila 
članov matematično mogoče le preseči 40-
odstotni delež ali ostati pod njim. Zato bi 
moralo biti število mest v upravnih 
odborih, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, tisto, ki je najbliže 
40 odstotkom. Pri tem družbam, ki kotirajo 
na borzi, ne bi bilo treba imenovati članov 
nezadostno zastopanega spola na polovico 
ali več mest neizvršnih direktorjev, da bi 
se izognili diskriminaciji predstavnikov 
prvotno prekomerno zastopanega spola.
Tako bi na primer morali člani nezadostno 
zastopanega spola zasedati vsaj eno mesto 
v upravnih odborih s tremi ali štirimi
neizvršnimi direktorji, vsaj dve mesti v 
upravnih odborih s petimi ali šestimi
neizvršnimi direktorji in vsaj tri mesta v 
upravnih odborih s sedmimi ali osmimi
neizvršnimi direktorji.

(24) Podrobneje je treba določiti način 
izračuna števila mest direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev ciljnega deleža, saj 
je za večino upravnih odborov zaradi 
njihovega skupnega števila članov 
matematično mogoče le preseči 40-odstotni
delež ali ostati pod njim. Zato bi moralo 
biti število mest v upravnih odborih, ki je 
potrebno za uresničitev ciljnega deleža, 
tisto, ki je najbliže 40 odstotkom. Pri tem 
družbam, ki kotirajo na borzi, ne bi bilo 
treba imenovati članov nezadostno 
zastopanega spola na polovico ali več mest 
direktorjev, da bi se izognili diskriminaciji 
predstavnikov prvotno prekomerno 
zastopanega spola. Tako bi na primer 
morali člani nezadostno zastopanega spola 
zasedati vsaj eno mesto v upravnih odborih 
s tremi ali štirimi direktorji, vsaj dve mesti 
v upravnih odborih s petimi ali šestimi 
direktorji in vsaj tri mesta v upravnih 
odborih s sedmimi ali osmimi direktorji.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.
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Predlog spremembe 115
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(24) Podrobneje je treba določiti način 
izračuna števila mest neizvršnih 
direktorjev, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, saj je za večino upravnih 
odborov zaradi njihovega skupnega števila 
članov matematično mogoče le preseči 40-
odstotni delež ali ostati pod njim. Zato bi 
moralo biti število mest v upravnih 
odborih, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, tisto, ki je najbliže 
40 odstotkom. Pri tem družbam, ki kotirajo 
na borzi, ne bi bilo treba imenovati članov 
nezadostno zastopanega spola na polovico
ali več mest neizvršnih direktorjev, da bi se 
izognili diskriminaciji predstavnikov 
prvotno prekomerno zastopanega spola.
Tako bi na primer morali člani nezadostno 
zastopanega spola zasedati vsaj eno mesto 
v upravnih odborih s tremi ali štirimi 
neizvršnimi direktorji, vsaj dve mesti v 
upravnih odborih s petimi ali šestimi 
neizvršnimi direktorji in vsaj tri mesta v 
upravnih odborih s sedmimi ali osmimi 
neizvršnimi direktorji.

(24) Podrobneje je treba določiti način 
izračuna števila mest neizvršnih 
direktorjev, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, saj je za večino upravnih 
odborov zaradi njihovega skupnega števila 
članov matematično mogoče le preseči 40-
odstotni delež ali ostati pod njim. Zato bi 
moralo biti število mest v upravnih 
odborih, ki je potrebno za uresničitev 
ciljnega deleža, tisto, ki je najbliže 
40 odstotkom. Pri tem družbam, ki kotirajo 
na borzi, ne bi bilo treba imenovati članov 
nezadostno zastopanega spola na več kot
polovico mest neizvršnih direktorjev, da bi 
se izognili diskriminaciji predstavnikov 
prvotno prekomerno zastopanega spola.
Tako bi na primer morali člani nezadostno 
zastopanega spola zasedati vsaj eno mesto 
v upravnih odborih s tremi ali štirimi 
neizvršnimi direktorji, vsaj dve mesti v 
upravnih odborih s petimi ali šestimi 
neizvršnimi direktorji in vsaj tri mesta v 
upravnih odborih s sedmimi ali osmimi 
neizvršnimi direktorji.

Or. en

Predlog spremembe 116
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(26) Države članice bi morale v skladu s to
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj 
kvalificiranih kandidatov za neizvršne 

(26) Države članice bi morale v skladu s
členom 23 Listine Evropske unije o 
temeljnih pravicah in, kjer je primerno, z 
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direktorje temelji na primerjavi 
kvalifikacij posameznih kandidatov na 
podlagi vnaprej določenih, jasnih, 
nevtralno formuliranih in nedvoumnih 
meril. Primeri vrst meril za izbor, ki bi jih 
družbe lahko uporabljale, vključujejo 
poklicne izkušnje pri izvajanju vodstvenih 
in/ali nadzornih nalog, poznavanje 
ustreznih področij, kot so finance, kontrola 
ali upravljanje človeških virov, vodstvene 
in komunikacijske spretnosti ter 
sposobnosti mreženja. Prednost bi bilo 
treba dati kandidatu nezadostno 
zastopanega spola, če je ta kandidat enako 
kvalificiran kot kandidat nasprotnega 
spola v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkušenj ter
če objektivna ocena, ki upošteva vsa 
merila, povezana s posameznim 
kandidatom, ne pretehta v korist 
kandidata nasprotnega spola.

ustrezno sodno prakso zagotoviti
preglednost svojih izbirnih postopkov ter 
postopkov zaposlovanja in imenovanja,
obenem pa pri obdelavi osebnih podatkov 
spoštovati zasebno življenje, priznano v 
členih 7 in 8 Listine. Primeri vrst meril za 
izbor, ki bi jih družbe lahko uporabljale, 
vključujejo poklicne izkušnje pri izvajanju 
vodstvenih in/ali nadzornih nalog, 
poznavanje ustreznih področij, kot so 
finance, kontrola ali upravljanje človeških 
virov, vodstvene in komunikacijske 
spretnosti ter sposobnosti mreženja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu 
nezadostno zastopanega spola, če je ta 
kandidat vsaj enako kvalificiran. Države 
članice bi morale zagotoviti, da družbe, ki
niso skladne s poglavitnimi cilji te 
direktive, razkrijejo dodatne informacije o 
svojih politikah zaposlovanja, izbire in 
imenovanja ter da zlasti pojasnijo, katere 
ukrepe bodo v zvezi s tem izvedle, da bodo 
zagotovile uravnoteženo zastopanost 
spolov.

Or. en

Predlog spremembe 117
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(26) Države članice bi morale v skladu s to 
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj 
kvalificiranih kandidatov za neizvršne
direktorje temelji na primerjavi kvalifikacij 
posameznih kandidatov na podlagi vnaprej 
določenih, jasnih, nevtralno formuliranih in 
nedvoumnih meril. Primeri vrst meril za 
izbor, ki bi jih družbe lahko uporabljale, 
vključujejo poklicne izkušnje pri izvajanju 
vodstvenih in/ali nadzornih nalog, 
poznavanje ustreznih področij, kot so 

(26) Države članice bi morale v skladu s to 
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj 
kvalificiranih kandidatov za direktorje 
temelji na primerjavi kvalifikacij 
posameznih kandidatov na podlagi vnaprej 
določenih, jasnih, nevtralno formuliranih in 
nedvoumnih meril. Primeri vrst meril za 
izbor, ki bi jih družbe lahko uporabljale, 
vključujejo poklicne izkušnje pri izvajanju 
vodstvenih in/ali nadzornih nalog, 
poznavanje ustreznih področij, kot so 
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finance, kontrola ali upravljanje človeških 
virov, vodstvene in komunikacijske 
spretnosti ter sposobnosti mreženja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu 
nezadostno zastopanega spola, če je ta 
kandidat enako kvalificiran kot kandidat 
nasprotnega spola v smislu primernosti, 
usposobljenosti in poklicnih izkušenj ter če 
objektivna ocena, ki upošteva vsa merila, 
povezana s posameznim kandidatom, ne 
pretehta v korist kandidata nasprotnega 
spola.

finance, kontrola ali upravljanje človeških 
virov, vodstvene in komunikacijske 
spretnosti ter sposobnosti mreženja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu 
nezadostno zastopanega spola, če je ta 
kandidat enako kvalificiran kot kandidat 
nasprotnega spola v smislu primernosti, 
usposobljenosti in poklicnih izkušenj ter če 
objektivna ocena, ki upošteva vsa merila, 
povezana s posameznim kandidatom, ne 
pretehta v korist kandidata nasprotnega 
spola.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 118
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(26) Države članice bi morale v skladu s to 
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj 
kvalificiranih kandidatov za neizvršne 
direktorje temelji na primerjavi kvalifikacij 
posameznih kandidatov na podlagi vnaprej 
določenih, jasnih, nevtralno formuliranih in 
nedvoumnih meril. Primeri vrst meril za 
izbor, ki bi jih družbe lahko uporabljale, 
vključujejo poklicne izkušnje pri izvajanju 
vodstvenih in/ali nadzornih nalog, 
poznavanje ustreznih področij, kot so 
finance, kontrola ali upravljanje človeških 
virov, vodstvene in komunikacijske 
spretnosti ter sposobnosti mreženja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu 
nezadostno zastopanega spola, če je ta 
kandidat enako kvalificiran kot kandidat 
nasprotnega spola v smislu primernosti, 

(26) Države članice bi morale v skladu s to 
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj 
kvalificiranih kandidatov za neizvršne 
direktorje temelji na primerjavi kvalifikacij 
posameznih kandidatov na podlagi vnaprej 
določenih, jasnih, nevtralno formuliranih in 
nedvoumnih meril. Primeri vrst meril za 
izbor, ki bi jih družbe lahko uporabljale, 
vključujejo poklicne izkušnje pri izvajanju 
vodstvenih in/ali nadzornih nalog, 
poznavanje ustreznih področij, kot so 
finance, kontrola ali upravljanje človeških 
virov, vodstvene spretnosti, mednarodne 
izkušnje in komunikacijske spretnosti ter 
sposobnosti mreženja. Prednost bi bilo 
treba dati kandidatu nezadostno 
zastopanega spola, če je ta kandidat enako 
kvalificiran kot kandidat nasprotnega spola 
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usposobljenosti in poklicnih izkušenj ter če 
objektivna ocena, ki upošteva vsa merila, 
povezana s posameznim kandidatom, ne 
pretehta v korist kandidata nasprotnega 
spola.

v smislu primernosti, usposobljenosti in 
poklicnih izkušenj.

Or. en

Obrazložitev

Če bi družbe, ki kotirajo na borzi, na zahtevo neuspešnega kandidata razkrile osebne podatke 
uspešnih kandidatov, bi kršile njihovo pravico do zasebnega življenja, ki jo priznava Listina o 
temeljnih pravicah.

Predlog spremembe 119
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(26) Države članice bi morale v skladu s to 
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj 
kvalificiranih kandidatov za neizvršne 
direktorje temelji na primerjavi kvalifikacij 
posameznih kandidatov na podlagi vnaprej 
določenih, jasnih, nevtralno formuliranih in 
nedvoumnih meril. Primeri vrst meril za 
izbor, ki bi jih družbe lahko uporabljale, 
vključujejo poklicne izkušnje pri izvajanju 
vodstvenih in/ali nadzornih nalog, 
poznavanje ustreznih področij, kot so 
finance, kontrola ali upravljanje človeških 
virov, vodstvene in komunikacijske 
spretnosti ter sposobnosti mreženja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu 
nezadostno zastopanega spola, če je ta 
kandidat enako kvalificiran kot kandidat 
nasprotnega spola v smislu primernosti, 
usposobljenosti in poklicnih izkušenj ter če 
objektivna ocena, ki upošteva vsa merila, 
povezana s posameznim kandidatom, ne 
pretehta v korist kandidata nasprotnega 
spola.

(26) Države članice bi morale v skladu s to 
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj 
kvalificiranih kandidatov za neizvršne 
direktorje temelji na razpisu za prijave za 
prosto delovno mesto in primerjavi 
kvalifikacij posameznih kandidatov na 
podlagi vnaprej določenih, jasnih, 
nevtralno formuliranih in nedvoumnih 
meril. Primeri vrst meril za izbor, ki bi jih 
družbe lahko uporabljale, vključujejo 
poklicne izkušnje pri izvajanju vodstvenih 
in/ali nadzornih nalog, poznavanje 
ustreznih področij, kot so finance, kontrola 
ali upravljanje človeških virov, vodstvene 
in komunikacijske spretnosti ter 
sposobnosti mreženja. Prednost bi bilo 
treba dati kandidatu nezadostno 
zastopanega spola, če je ta kandidat enako 
kvalificiran kot kandidat nasprotnega spola 
v smislu primernosti, usposobljenosti in 
poklicnih izkušenj ter če objektivna ocena, 
ki upošteva vsa merila, povezana s 
posameznim kandidatom, ne pretehta v 
korist kandidata nasprotnega spola.
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Or. en

Predlog spremembe 120
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 27

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(27) Metode zaposlovanja in imenovanja 
direktorjev se razlikujejo od ene države 
članice do druge ter od družbe do družbe.
Vključujejo lahko predizbor kandidatov, ki 
se bodo predstavili pred skupščino 
delničarjev in ga na primer opravi odbor za 
imenovanja, neposredno imenovanje 
direktorjev s strani posameznih delničarjev 
ali glasovanje v skupščini delničarjev glede 
posameznih kandidatov ali seznamov 
kandidatov. Zahteve v zvezi z izbiro 
kandidatov bi bilo treba izpolniti v 
primerni fazi izbirnega postopka v skladu z 
nacionalno zakonodajo in statutom 
zadevnih družb, ki kotirajo na borzi. Ta 
direktiva v zvezi s tem določa le 
minimalno uskladitev izbirnih postopkov
in tako omogoča uporabo pogojev, ki 
temeljijo na sodni praksi Sodišča, za 
dosego bolj uravnotežene zastopanosti 
spolov v upravnih odborih družb, ki 
kotirajo na borzi.

(27) Metode zaposlovanja, izbiranja in 
imenovanja direktorjev se razlikujejo od 
ene države članice do druge ter od družbe 
do družbe. Vključujejo lahko predizbor 
kandidatov, ki se bodo predstavili pred 
skupščino delničarjev in ga na primer 
opravi odbor za imenovanja, neposredno 
imenovanje direktorjev s strani posameznih 
delničarjev ali glasovanje v skupščini 
delničarjev glede posameznih kandidatov 
ali seznamov kandidatov. V tem 
zakonodajnem instrumentu se spoštuje 
raznolikost izbirnega postopka, obenem 
pa se vztraja na doseganju cilja o 
povečanju udeležbe nezadostno 
zastopanega spola v upravnih odborih. 
Zahteve v zvezi z izbiro kandidatov bi bilo 
treba izpolniti v primerni fazi izbirnega 
postopka v skladu z nacionalno zakonodajo 
in statutom zadevnih družb, ki kotirajo na 
borzi. Ta direktiva v zvezi s tem omogoča 
raznolikost izbirnih postopkov za dosego 
bolj uravnotežene zastopanosti spolov v 
upravnih odborih družb, ki kotirajo na 
borzi. Določbe te direktive ne posegajo 
neupravičeno vsakodnevno upravljanje, 
saj lahko družbe še vedno izberejo 
kandidate na podlagi kvalifikacij ali 
drugih ustreznih objektivnih dejavnikov.

Or. en

Predlog spremembe 121
Mojca Kleva Kekuš
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Predlog direktive
Uvodna izjava 27

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(27) Metode zaposlovanja in imenovanja 
direktorjev se razlikujejo od ene države 
članice do druge ter od družbe do družbe.
Vključujejo lahko predizbor kandidatov, ki 
se bodo predstavili pred skupščino 
delničarjev in ga na primer opravi odbor za 
imenovanja, neposredno imenovanje 
direktorjev s strani posameznih delničarjev 
ali glasovanje v skupščini delničarjev glede 
posameznih kandidatov ali seznamov 
kandidatov. Zahteve v zvezi z izbiro 
kandidatov bi bilo treba izpolniti v 
primerni fazi izbirnega postopka v skladu z 
nacionalno zakonodajo in statutom 
zadevnih družb, ki kotirajo na borzi. Ta 
direktiva v zvezi s tem določa le 
minimalno uskladitev izbirnih postopkov 
in tako omogoča uporabo pogojev, ki 
temeljijo na sodni praksi Sodišča, za 
dosego bolj uravnotežene zastopanosti 
spolov v upravnih odborih družb, ki 
kotirajo na borzi.

(27) Metode zaposlovanja in imenovanja 
direktorjev se razlikujejo od ene države 
članice do druge ter od družbe do družbe.
Vključujejo lahko predizbor kandidatov, ki 
se bodo predstavili pred skupščino 
delničarjev in ga na primer opravi odbor za 
imenovanja, neposredno imenovanje 
direktorjev s strani posameznih delničarjev 
ali glasovanje v skupščini delničarjev glede 
posameznih kandidatov ali seznamov 
kandidatov. Zahteve v zvezi z izbiro 
kandidatov bi bilo treba izpolniti v 
primerni fazi izbirnega postopka v skladu z 
nacionalno zakonodajo in statutom 
zadevnih družb, ki kotirajo na borzi. Ta 
direktiva v zvezi s tem določa le 
minimalno uskladitev izbirnih postopkov, 
ki naj bi temeljili na preglednosti in
dosežkih, zato omogoča uporabo pogojev, 
ki temeljijo na sodni praksi Sodišča, za 
dosego bolj uravnotežene zastopanosti 
spolov v upravnih odborih družb, ki 
kotirajo na borzi.

Or. en

Predlog spremembe 122
Gunnar Hökmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(28) Cilj te direktive je zagotoviti 
uravnoteženo zastopanost spolov med 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, in 
tako prispevati k uresničevanju načela 
enakega obravnavanja moških in žensk, 
ki je v Uniji priznano kot temeljna 
pravica. Zato bi morale družbe, ki kotirajo 
na borzi, na zahtevo neuspešnega 

črtano
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kandidata razkriti ne le merila glede 
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira, 
temveč tudi objektivno primerjalno oceno 
teh meril in, kadar je ustrezno, dejavnike, 
ki so pretehtali v korist kandidata, ki ni 
predstavnik nezadostno zastopanega 
spola. Te omejitve pravice do spoštovanja 
zasebnega življenja v zvezi z obdelavo 
osebnih podatkov, ki jo priznavata člena 7 
in 8 Listine, in obveznost za družbe, ki 
kotirajo na borzi, da te informacije 
predložijo neuspešnemu kandidatu na 
njegovo zahtevo, so potrebne in v skladu z 
načelom sorazmernosti resnično 
izpolnjujejo priznane cilje splošnega 
interesa. Zato so v skladu z zahtevami za 
take omejitve iz člena 52(1) Listine in z 
ustrezno sodno prakso Sodišča.

Or. en

Predlog spremembe 123
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(28) Cilj te direktive je zagotoviti 
uravnoteženo zastopanost spolov med 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, in 
tako prispevati k uresničevanju načela 
enakega obravnavanja moških in žensk, ki 
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale družbe, ki kotirajo na borzi, 
na zahtevo neuspešnega kandidata razkriti 
ne le merila glede kvalifikacij, na katerih je 
temeljila izbira, temveč tudi objektivno 
primerjalno oceno teh meril in, kadar je 
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v 
korist kandidata, ki ni predstavnik 
nezadostno zastopanega spola. Te 
omejitve pravice do spoštovanja 
zasebnega življenja v zvezi z obdelavo 
osebnih podatkov, ki jo priznavata člena 7 
in 8 Listine, in obveznost za družbe, ki 

(28) Cilj te direktive je zagotoviti 
uravnoteženo zastopanost spolov med 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, in 
tako prispevati k uresničevanju načela 
enakega obravnavanja moških in žensk, ki 
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale družbe, ki kotirajo na borzi, 
na zahtevo neuspešnega kandidata razkriti 
ne le merila glede kvalifikacij, na katerih je 
temeljila izbira, temveč tudi objektivno 
primerjalno oceno teh meril.
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kotirajo na borzi, da te informacije 
predložijo neuspešnemu kandidatu na 
njegovo zahtevo, so potrebne in v skladu z 
načelom sorazmernosti resnično 
izpolnjujejo priznane cilje splošnega 
interesa. Zato so v skladu z zahtevami za 
take omejitve iz člena 52(1) Listine in z 
ustrezno sodno prakso Sodišča.

Or. en

Obrazložitev

Če bi družbe, ki kotirajo na borzi, na zahtevo neuspešnega kandidata razkrile osebne podatke 
uspešnih kandidatov, bi kršile njihovo pravico do zasebnega življenja, ki jo priznava Listina o 
temeljnih pravicah.

Predlog spremembe 124
Sari Essayah
Predlog direktive
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(28) Cilj te direktive je zagotoviti 
uravnoteženo zastopanost spolov med 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, in 
tako prispevati k uresničevanju načela 
enakega obravnavanja moških in žensk, ki 
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale družbe, ki kotirajo na borzi, 
na zahtevo neuspešnega kandidata razkriti 
ne le merila glede kvalifikacij, na katerih je 
temeljila izbira, temveč tudi objektivno 
primerjalno oceno teh meril in, kadar je 
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v 
korist kandidata, ki ni predstavnik 
nezadostno zastopanega spola. Te omejitve 
pravice do spoštovanja zasebnega življenja 
v zvezi z obdelavo osebnih podatkov, ki jo 
priznavata člena 7 in 8 Listine, in 
obveznost za družbe, ki kotirajo na borzi, 
da te informacije predložijo neuspešnemu 
kandidatu na njegovo zahtevo, so potrebne 
in v skladu z načelom sorazmernosti 
resnično izpolnjujejo priznane cilje 

(28) Cilj te direktive je zagotoviti 
uravnoteženo zastopanost spolov med 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, in 
tako prispevati k uresničevanju načela 
enakega obravnavanja moških in žensk, ki 
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale družbe, ki kotirajo na borzi, 
na zahtevo neuspešnega kandidata po 
možnosti razkriti ne le merila glede 
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira, 
temveč tudi objektivno primerjalno oceno 
teh meril in, kadar je ustrezno, dejavnike, 
ki so pretehtali v korist kandidata, ki ni 
predstavnik nezadostno zastopanega spola.
Te obveznosti razkritja ni treba izpolniti, 
če bi to ogrozilo poslovno tajnost ali je ni 
mogoče izpolniti, ker so izvoljenega člana 
upravnega odbora predlagali delničarji. 
Te omejitve pravice do spoštovanja 
zasebnega življenja v zvezi z obdelavo 
osebnih podatkov, ki jo priznavata člena 7 
in 8 Listine, in obveznost za družbe, ki 
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splošnega interesa. Zato so v skladu z 
zahtevami za take omejitve iz člena 52(1) 
Listine in z ustrezno sodno prakso Sodišča.

kotirajo na borzi, da te informacije 
predložijo neuspešnemu kandidatu na 
njegovo zahtevo, so potrebne in v skladu z 
načelom sorazmernosti resnično 
izpolnjujejo priznane cilje splošnega 
interesa. Zato so v skladu z zahtevami za 
take omejitve iz člena 52(1) Listine in z 
ustrezno sodno prakso Sodišča.

Or. en

Predlog spremembe 125
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(28) Cilj te direktive je zagotoviti 
uravnoteženo zastopanost spolov med 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, in 
tako prispevati k uresničevanju načela 
enakega obravnavanja moških in žensk, ki 
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale družbe, ki kotirajo na borzi,
na zahtevo neuspešnega kandidata razkriti
ne le merila glede kvalifikacij, na katerih je 
temeljila izbira, temveč tudi objektivno 
primerjalno oceno teh meril in, kadar je 
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v 
korist kandidata, ki ni predstavnik 
nezadostno zastopanega spola. Te omejitve 
pravice do spoštovanja zasebnega življenja 
v zvezi z obdelavo osebnih podatkov, ki jo 
priznavata člena 7 in 8 Listine, in 
obveznost za družbe, ki kotirajo na borzi, 
da te informacije predložijo neuspešnemu 
kandidatu na njegovo zahtevo, so potrebne 
in v skladu z načelom sorazmernosti 
resnično izpolnjujejo priznane cilje 
splošnega interesa. Zato so v skladu z 
zahtevami za take omejitve iz člena 52(1) 
Listine in z ustrezno sodno prakso Sodišča.

(28) Cilj te direktive je zagotoviti 
uravnoteženo zastopanost spolov med 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, in 
tako prispevati k uresničevanju načela 
enakega obravnavanja moških in žensk, ki 
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale družbe, ki kotirajo na borzi,
neuspešnemu kandidatu razkriti ne le 
merila glede kvalifikacij, na katerih je 
temeljila izbira, temveč tudi objektivno 
primerjalno oceno teh meril in, kadar je 
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v 
korist kandidata, ki ni predstavnik 
nezadostno zastopanega spola. Te omejitve 
pravice do spoštovanja zasebnega življenja 
v zvezi z obdelavo osebnih podatkov, ki jo 
priznavata člena 7 in 8 Listine, in 
obveznost za družbe, ki kotirajo na borzi, 
da te informacije predložijo neuspešnemu 
kandidatu, so potrebne in v skladu z 
načelom sorazmernosti resnično 
izpolnjujejo priznane cilje splošnega 
interesa. Zato so v skladu z zahtevami za 
take omejitve iz člena 52(1) Listine in z 
ustrezno sodno prakso Sodišča.

Or. en
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Predlog spremembe 126
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 29

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(29) Kadar neuspešen kandidat 
nezadostno zastopanega spola trdi, da je 
enako kvalificiran kot imenovani 
kandidat nasprotnega spola, bi morala 
družba, ki kotira na borzi, dokazati 
ustreznost izbire.

črtano

Or. nl

Predlog spremembe 127
Gunnar Hökmark
Predlog direktive
Uvodna izjava 29

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(29) Kadar neuspešen kandidat 
nezadostno zastopanega spola trdi, da je 
enako kvalificiran kot imenovani 
kandidat nasprotnega spola, bi morala 
družba, ki kotira na borzi, dokazati 
ustreznost izbire.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 128
Diogo Feio
Predlog direktive
Uvodna izjava 29

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(29) Kadar neuspešen kandidat 
nezadostno zastopanega spola trdi, da je 

črtano
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enako kvalificiran kot imenovani 
kandidat nasprotnega spola, bi morala 
družba, ki kotira na borzi, dokazati 
ustreznost izbire.

Or. en

Obrazložitev

Naložitev dokaznega bremena nazaj na družbe je zelo nesorazmerno in utegne biti zelo 
obremenjujoče, če bodo imeli neuspešni kandidati nerealne zahteve.

Predlog spremembe 129
Sari Essayah
Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(30) Države članice bi morale zagotoviti 
učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
sankcije za kršitve določb te direktive, ki bi
lahko med drugim vključevale upravne 
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ničnosti imenovanja ali izvolitve 
neizvršnega direktorja s strani sodnega 
organa, če so bile kršene nacionalne 
določbe, sprejete na podlagi člena 4(1).

(30) Države članice bi morale zagotoviti 
učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
sankcije za kršitve določb te direktive, ki
pa ne bi smele vključevati razveljavitve ali 
ugotovitve ničnosti imenovanja ali 
izvolitve neizvršnega direktorja s strani 
sodnega organa, če so bile kršene 
nacionalne določbe, sprejete na podlagi 
člena 4(1). Nedoseganje cilja iz člena 4(1) 
ali 4(7) ne velja za kršitev nacionalnih 
določb, sprejetih na podlagi te direktive, 
in se ne sankcionira.

Or. en

Predlog spremembe 130
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(30) Države članice bi morale zagotoviti
učinkovite, sorazmerne in odvračilne 

(30) Države članice lahko zagotovijo
učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
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sankcije za kršitve določb te direktive, ki bi
lahko med drugim vključevale upravne 
kazni in razveljavitev ali ugotovitev 
ničnosti imenovanja ali izvolitve 
neizvršnega direktorja s strani sodnega 
organa, če so bile kršene nacionalne 
določbe, sprejete na podlagi člena 4(1).

sankcije za kršitve določb te direktive, ki 
lahko med drugim vključujejo upravne 
kazni in razveljavitev ali ugotovitev 
ničnosti imenovanja ali izvolitve 
neizvršnega direktorja s strani sodnega 
organa, če so bile kršene nacionalne 
določbe, sprejete na podlagi člena 4(1).

Or. nl

Predlog spremembe 131
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(30) Države članice bi morale zagotoviti 
učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
sankcije za kršitve določb te direktive, ki bi 
lahko med drugim vključevale upravne 
kazni in razveljavitev ali ugotovitev 
ničnosti imenovanja ali izvolitve 
neizvršnega direktorja s strani sodnega 
organa, če so bile kršene nacionalne 
določbe, sprejete na podlagi člena 4(1).

(30) Države članice bi morale zagotoviti 
učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
sankcije za kršitve določb te direktive, ki bi 
lahko med drugim vključevale upravne 
kazni, omejitev dostopa do financiranja EU 
in razveljavitev ali ugotovitev ničnosti 
imenovanja ali izvolitve neizvršnega 
direktorja s strani sodnega organa, če so 
bile kršene nacionalne določbe, sprejete na 
podlagi člena 4(1). Upravičenost družb do 
sodelovanja na javnih razpisih institucij 
EU je odvisna od doseganja cilja iz člena 
4(1). Države članice lahko doseganje cilja 
iz člena 4(1) določijo kot enega od meril 
za oddajo javnih naročil.

Or. en

Predlog spremembe 132
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(30) Države članice bi morale zagotoviti (30) Države članice bi morale zagotoviti 
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učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
sankcije za kršitve določb te direktive, ki bi 
lahko med drugim vključevale upravne 
kazni in razveljavitev ali ugotovitev 
ničnosti imenovanja ali izvolitve 
neizvršnega direktorja s strani sodnega 
organa, če so bile kršene nacionalne 
določbe, sprejete na podlagi člena 4(1).

učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
sankcije za kršitve določb te direktive, ki bi 
lahko med drugim vključevale upravne 
kazni in razveljavitev ali ugotovitev 
ničnosti imenovanja ali izvolitve 
neizvršnega direktorja s strani sodnega 
organa, če so bile kršene nacionalne 
določbe, sprejete na podlagi člena 4(1), pa 
tudi prisilno razpustitev, ki jo v primeru 
hudih in večkratnih kršitev odredi 
pristojni sodni organ ob popolnem 
spoštovanju ustreznih postopkovnih 
jamstev.

Or. en

Predlog spremembe 133
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(30) Države članice bi morale zagotoviti 
učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
sankcije za kršitve določb te direktive, ki bi 
lahko med drugim vključevale upravne 
kazni in razveljavitev ali ugotovitev 
ničnosti imenovanja ali izvolitve 
neizvršnega direktorja s strani sodnega
organa, če so bile kršene nacionalne 
določbe, sprejete na podlagi člena 4(1).

(30) Države članice bi morale zagotoviti 
učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
sankcije za kršitve določb te direktive. 
Države članice bi morale zlasti zagotoviti 
uporabo sankcij za družbe, ki kotirajo na 
borzi in ne uvedejo, uporabljajo ali 
spoštujejo predvidenih postopkov za 
imenovanje ali izvolitev neizvršnih 
direktorjev. Te sankcije bi lahko med 
drugim vključevale razveljavitev ali 
ugotovitev ničnosti imenovanja ali 
izvolitve neizvršnega direktorja s strani 
sodnega organa, če so bile kršene 
nacionalne določbe, sprejete na podlagi 
člena 4(1).

Or. en

Predlog spremembe 134
Mojca Kleva Kekuš
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Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(30) Države članice bi morale zagotoviti 
učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
sankcije za kršitve določb te direktive, ki bi
lahko med drugim vključevale upravne 
kazni in razveljavitev ali ugotovitev 
ničnosti imenovanja ali izvolitve 
neizvršnega direktorja s strani sodnega 
organa, če so bile kršene nacionalne 
določbe, sprejete na podlagi člena 4(1).

(30) Države članice bi morale zagotoviti 
učinkovite, sorazmerne in odvračilne 
sankcije za kršitve določb te direktive, ki bi
morale med drugim vključevati upravne 
kazni in razveljavitev ali ugotovitev 
ničnosti imenovanja ali izvolitve 
neizvršnega direktorja s strani sodnega 
organa, če so bile kršene nacionalne 
določbe, sprejete na podlagi člena 4(1).

Or. en

Predlog spremembe 135
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 31

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(31) Ker zastopanost spolov med 
zaposlenimi neposredno vpliva na 
razpoložljivost kandidatov nezadostno 
zastopanega spola, lahko države članice 
določijo, da posamezni družbi ni treba 
doseči cilja iz te direktive, če predstavniki 
nezadostno zastopanega spola 
predstavljajo manj kot 10 odstotkov njenih 
zaposlenih.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 136
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 31
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(31) Ker zastopanost spolov med 
zaposlenimi neposredno vpliva na 
razpoložljivost kandidatov nezadostno 
zastopanega spola, lahko države članice 
določijo, da posamezni družbi ni treba 
doseči cilja iz te direktive, če predstavniki 
nezadostno zastopanega spola 
predstavljajo manj kot 10 odstotkov njenih 
zaposlenih.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 137
Mojca Kleva Kekuš
Predlog direktive
Uvodna izjava 31

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(31) Ker zastopanost spolov med 
zaposlenimi neposredno vpliva na 
razpoložljivost kandidatov nezadostno 
zastopanega spola, lahko države članice 
določijo, da posamezni družbi ni treba 
doseči cilja iz te direktive, če predstavniki 
nezadostno zastopanega spola 
predstavljajo manj kot 10 odstotkov njenih 
zaposlenih.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 138
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 31

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(31) Ker zastopanost spolov med 
zaposlenimi neposredno vpliva na 
razpoložljivost kandidatov nezadostno 

črtano
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zastopanega spola, lahko države članice 
določijo, da posamezni družbi ni treba 
doseči cilja iz te direktive, če predstavniki 
nezadostno zastopanega spola 
predstavljajo manj kot 10 odstotkov njenih 
zaposlenih.

Or. en

Obrazložitev

Vsa podjetja so dolžna izboljšati ravnotežje med spoloma, zaradi česar ne sme biti 
predvidenih nobenih izjem. Direktiva daje vsem podjetjem prožnost pri sprejemanju ustreznih 
postopkov za prilagoditev potrebam svojega sektorja. Neizvršni direktorji ponavadi izvajajo 
nadzorne naloge in sodelujejo pri nalogah vsakodnevnega vodenja, ki niso neposredne 
povezane s sektorskimi vprašanji.

Predlog spremembe 139
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(32) Ker bi si morale družbe, ki kotirajo 
na borzi, prizadevati za povečanje deleža 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola na vseh vodstvenih položajih, lahko 
države članice določijo, da se cilj iz te 
direktive obravnava kot dosežen, če lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega 
spola zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni.

črtano

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.
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Predlog spremembe 140
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(32) Ker bi si morale družbe, ki kotirajo na 
borzi, prizadevati za povečanje deleža 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola na vseh vodstvenih položajih, lahko 
države članice določijo, da se cilj iz te 
direktive obravnava kot dosežen, če lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega spola 
zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni.

(32) Ker bi si morale družbe, ki kotirajo na
borzi, prizadevati za povečanje deleža 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola na vseh vodstvenih položajih, lahko 
države članice določijo, da se cilj iz te 
direktive obravnava kot dosežen, če lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega spola 
zasedajo vsaj desetino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni.

Or. nl

Predlog spremembe 141
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(32) Ker bi si morale družbe, ki kotirajo na 
borzi, prizadevati za povečanje deleža 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola na vseh vodstvenih položajih, lahko 
države članice določijo, da se cilj iz te 
direktive obravnava kot dosežen, če lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega spola 
zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni.

(32) Ker bi si morale družbe, ki kotirajo na 
borzi, prizadevati za povečanje deleža 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola na vseh vodstvenih položajih, lahko 
države članice določijo, da se cilj iz te 
direktive obravnava kot dosežen, če lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
direktorji nezadostno zastopanega spola 
zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, pod pogojem, da je vsaj 40 % 
izvršnih direktorjev predstavnikov 
nezadostno zastopanega spola.

Or. en
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Predlog spremembe 142
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 33

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(33) Poleg ukrepov, povezanih z 
neizvršnimi direktorji, bi morale družbe, 
ki kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
direktorji, ki opravljajo naloge 
vsakodnevnega vodenja, sprejeti 
posamezne zaveze v zvezi z zastopanostjo 
obeh spolov med izvršnimi direktorji, ki bi 
jih morale uresničiti najpozneje do 
1. januarja 2020. Te zaveze bi morale biti 
namenjene doseganju oprijemljivega 
napredka z vidika uravnotežene 
zastopanosti spolov v posameznih družbah 
v primerjavi z obstoječimi razmerami.

črtano

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 143
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 33

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(33) Poleg ukrepov, povezanih z 
neizvršnimi direktorji, bi morale družbe, ki 
kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
direktorji, ki opravljajo naloge 
vsakodnevnega vodenja, sprejeti 
posamezne zaveze v zvezi z zastopanostjo 
obeh spolov med izvršnimi direktorji, ki bi 

(33) Poleg ukrepov, povezanih z 
neizvršnimi direktorji, bi morale družbe, ki 
kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
direktorji, ki opravljajo naloge 
vsakodnevnega vodenja, sprejeti 
posamezne zaveze v zvezi z zastopanostjo 
obeh spolov med izvršnimi direktorji 
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jih morale uresničiti najpozneje do 
1. januarja 2020. Te zaveze bi morale biti 
namenjene doseganju oprijemljivega 
napredka z vidika uravnotežene 
zastopanosti spolov v posameznih družbah 
v primerjavi z obstoječimi razmerami.

najpozneje do 1. januarja 2020. Te zaveze 
bi morale biti namenjene doseganju 
oprijemljivega napredka z vidika 
uravnotežene zastopanosti spolov v 
posameznih družbah v primerjavi z 
obstoječimi razmerami. Države članice so 
dolžne zagotoviti, da družbe prizadevanja 
nadaljujejo, dokler ne bo dosežen cilj 40 
%. Direktiva s tem namenom določa 
poroštva za uspešno uresničevanje cilja 
izboljšanja ravnotežja med spoloma.

Or. en

Predlog spremembe 144
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 33

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(33) Poleg ukrepov, povezanih z 
neizvršnimi direktorji, bi morale družbe, ki 
kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
direktorji, ki opravljajo naloge 
vsakodnevnega vodenja, sprejeti 
posamezne zaveze v zvezi z zastopanostjo 
obeh spolov med izvršnimi direktorji, ki bi 
jih morale uresničiti najpozneje do
1. januarja 2020. Te zaveze bi morale biti 
namenjene doseganju oprijemljivega 
napredka z vidika uravnotežene 
zastopanosti spolov v posameznih družbah 
v primerjavi z obstoječimi razmerami.

(33) Poleg ukrepov, povezanih z 
neizvršnimi direktorji, bi morale družbe, ki 
kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
direktorji, ki opravljajo naloge 
vsakodnevnega vodenja, sprejeti 
posamezne zaveze v zvezi z bolj 
uravnoteženo zastopanostjo obeh spolov 
med izvršnimi direktorji, ki bi jih morale 
uresničiti najpozneje do 1. januarja 2020
ali, če gre za družbe, ki kotirajo na borzi 
in so javna podjetja, do 1. januarja 2018. 
Te zaveze bi morale biti namenjene 
doseganju oprijemljivega napredka z 
vidika uravnotežene zastopanosti spolov v 
posameznih družbah v primerjavi z 
obstoječimi razmerami.

Or. en

Predlog spremembe 145
Daniël van der Stoep
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Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(34) Države članice bi morale od družb, ki 
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije 
o zastopanosti spolov v upravnih odborih 
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te 
direktive, vsako leto predložijo pristojnim 
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili 
napredek posameznih družb, ki kotirajo na 
borzi, pri doseganju uravnotežene 
zastopanosti spolov med direktorji. Take 
informacije bi morale biti objavljene, če 
zadevna družba ne bi dosegala cilja, pa bi 
morale vključevati tudi opis ukrepov, ki jih 
je družba sprejela ali jih namerava sprejeti, 
da bi dosegla cilj.

(34) Države članice lahko od družb, ki 
kotirajo na borzi, zahtevajo, da informacije 
o zastopanosti spolov v upravnih odborih 
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te 
direktive, vsako leto predložijo pristojnim 
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili 
napredek posameznih družb, ki kotirajo na 
borzi, pri doseganju uravnotežene 
zastopanosti spolov med direktorji. Take 
informacije se lahko objavijo, če zadevna 
družba ne bi dosegala cilja, pa bi morale 
vključevati tudi opis ukrepov, ki jih je 
družba sprejela ali jih namerava sprejeti, da 
bi dosegla cilj. To pa ni obvezno za 
družbe, ki kotirajo na borzi.

Or. nl

Predlog spremembe 146
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(34) Države članice bi morale od družb, ki 
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije 
o zastopanosti spolov v upravnih odborih 
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te 
direktive, vsako leto predložijo pristojnim 
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili 
napredek posameznih družb, ki kotirajo na 
borzi, pri doseganju uravnotežene 
zastopanosti spolov med direktorji. Take 
informacije bi morale biti objavljene, če 
zadevna družba ne bi dosegala cilja, pa bi 
morale vključevati tudi opis ukrepov, ki jih 
je družba sprejela ali jih namerava sprejeti, 
da bi dosegla cilj.

(34) Države članice bi morale od družb, ki 
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije 
o zastopanosti spolov v upravnih odborih 
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te 
direktive, vsako leto predložijo pristojnim 
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili 
napredek posameznih družb, ki kotirajo na 
borzi, pri doseganju uravnotežene 
zastopanosti spolov med direktorji. Take 
informacije bi morale biti objavljene, če 
zadevna družba ne bi dosegala cilja, pa bi 
morale vključevati tudi opis ukrepov, ki jih 
je družba sprejela ali jih namerava sprejeti, 
da bi dosegla cilj. Nadalje bi morale 
družbe, ki ne izpolnjujejo pogojev, 
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utemeljiti, zakaj ne izvajajo ustreznih 
mehanizmov, in navesti, katere konkretne 
ukrepe je treba sprejeti, da bi uresničili 
cilj izboljšanja ravnotežja med spoloma.

Or. en

Predlog spremembe 147
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(34) Države članice bi morale od družb, ki 
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije 
o zastopanosti spolov v upravnih odborih 
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te 
direktive, vsako leto predložijo pristojnim 
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili 
napredek posameznih družb, ki kotirajo na 
borzi, pri doseganju uravnotežene 
zastopanosti spolov med direktorji. Take 
informacije bi morale biti objavljene, če 
zadevna družba ne bi dosegala cilja, pa bi 
morale vključevati tudi opis ukrepov, ki jih 
je družba sprejela ali jih namerava sprejeti, 
da bi dosegla cilj.

(34) Države članice bi morale od družb, ki 
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije 
o zastopanosti spolov v upravnih odborih 
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te 
direktive, vsako leto predložijo pristojnim 
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili 
napredek posameznih družb, ki kotirajo na 
borzi, pri doseganju uravnotežene 
zastopanosti spolov med direktorji. Take 
informacije bi morale biti objavljene na 
ustrezen in lahko dostopen način v letnem 
poročilu in na spletni strani ter, če 
zadevna družba ne bi dosegala cilja, bi 
morale vključevati tudi celovit opis 
ukrepov, ki jih je družba sprejela ali jih 
namerava sprejeti, da bi dosegla cilj.

Or. en

Predlog spremembe 148
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(34) Države članice bi morale od družb, ki 
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije 
o zastopanosti spolov v upravnih odborih 

(34) Države članice bi morale od družb, ki 
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije 
o zastopanosti spolov v upravnih odborih 
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ter o tem, kako so dosegle cilje iz te 
direktive, vsako leto predložijo pristojnim 
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili 
napredek posameznih družb, ki kotirajo na 
borzi, pri doseganju uravnotežene 
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije bi morale biti objavljene, če
zadevna družba ne bi dosegala cilja, pa bi 
morale vključevati tudi opis ukrepov, ki jih 
je družba sprejela ali jih namerava sprejeti, 
da bi dosegla cilj.

ter o tem, kako so dosegle cilje iz te 
direktive, vsako leto predložijo pristojnim 
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili 
napredek posameznih družb, ki kotirajo na 
borzi, pri doseganju uravnotežene 
zastopanosti spolov med direktorji. Te
informacije bi morale biti objavljene v 
letnih poročilih in na spletni strani 
družbe, in če cilj ni bil dosežen, bi morale 
vključevati tudi opis ukrepov, ki jih je 
sprejela ali jih namerava sprejeti, da bi ga
dosegla.

Or. fr

Predlog spremembe 149
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(34) Države članice bi morale od družb, ki 
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije 
o zastopanosti spolov v upravnih odborih 
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te 
direktive, vsako leto predložijo pristojnim 
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili 
napredek posameznih družb, ki kotirajo na 
borzi, pri doseganju uravnotežene 
zastopanosti spolov med direktorji. Take 
informacije bi morale biti objavljene, če 
zadevna družba ne bi dosegala cilja, pa bi 
morale vključevati tudi opis ukrepov, ki jih 
je družba sprejela ali jih namerava sprejeti, 
da bi dosegla cilj.

(34) Države članice bi morale od družb, ki 
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
o zastopanosti spolov v upravnih odborih 
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te 
direktive, vsako leto predložijo pristojnim 
nacionalnim organom in zapišejo v svojih 
letnih poročilih, da bi lahko ocenili 
napredek posameznih družb, ki kotirajo na 
borzi, pri doseganju uravnotežene 
zastopanosti spolov med direktorji. Take 
informacije bi morale biti objavljene, če 
zadevna družba ne bi dosegala cilja, pa bi 
morale vključevati tudi opis ukrepov, ki jih 
je družba sprejela ali jih namerava sprejeti, 
da bi dosegla cilj.

Or. fr

Obrazložitev

Da se zagotovi, da bodo predvideni ukrepi dejansko učinkoviti, je treba od družba zahtevati 
čim večjo preglednost. Z objavo rezultatov uspešnosti v letnem poročilu bo zagotovljeno, da 
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bodo te informacije vsem na voljo, pripomoglo pa bo tudi k širjenju primerov najboljše 
prakse.

Predlog spremembe 150
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 35

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(35) Posamezne države članice so morda 
že pred začetkom veljavnosti te direktive 
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj 
uravnotežene zastopanosti žensk in moških 
med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi. Takšne države članice bi 
morale imeti možnost, da so oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji, 
če uporabljajo svoje ukrepe in če dokažejo, 
da se lahko z njimi enako učinkovito 
doseže ciljna 40-odstotna zastopanost 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020, 
oziroma enak delež zastopanosti med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi in so javna podjetja, najpozneje do 
1. januarja 2018.

(35) Posamezne države članice so morda 
že pred začetkom veljavnosti te direktive 
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj 
uravnotežene zastopanosti žensk in moških 
med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi. Takšne države članice bi 
morale imeti možnost, da so oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji, 
če uporabljajo svoje ukrepe in če dokažejo, 
da se lahko z njimi enako učinkovito 
doseže ciljna 10-odstotna zastopanost 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, najpozneje do 1. januarja 2040, 
oziroma enak delež zastopanosti med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi in so javna podjetja, najpozneje do 
1. januarja 2038.

Or. nl

Predlog spremembe 151
Sari Essayah
Predlog direktive
Uvodna izjava 35

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(35) Posamezne države članice so morda 
že pred začetkom veljavnosti te direktive 
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj 
uravnotežene zastopanosti žensk in moških 
med neizvršnimi direktorji družb, ki 

(35) Posamezne države članice so morda 
že pred začetkom veljavnosti te direktive 
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj 
uravnotežene zastopanosti žensk in moških 
med neizvršnimi direktorji družb, ki 
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kotirajo na borzi. Takšne države članice bi 
morale imeti možnost, da so oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji, 
če uporabljajo svoje ukrepe in če dokažejo, 
da se lahko z njimi enako učinkovito 
doseže ciljna 40-odstotna zastopanost 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020, 
oziroma enak delež zastopanosti med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi in so javna podjetja, najpozneje do 
1. januarja 2018.

kotirajo na borzi. Takšne države članice bi 
morale imeti možnost, da so oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji, 
če uporabljajo svoje ukrepe in če dokažejo, 
da se lahko z njimi enako učinkovito 
doseže ciljna 40-odstotna zastopanost 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, ali cilj ene tretjine iz člena 4(7) te 
direktive najpozneje do 1. januarja 2020, 
oziroma enak delež zastopanosti med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi in so javna podjetja, najpozneje do 
1. januarja 2018. Kot ustrezne ukrepe je 
treba obravnavati tudi na primer 
samourejevalne ukrepe za zagotavljanje 
bolj uravnotežene zastopanosti moških in 
žensk med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi.

Or. en

Predlog spremembe 152
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Uvodna izjava 35

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(35) Posamezne države članice so morda 
že pred začetkom veljavnosti te direktive 
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj 
uravnotežene zastopanosti žensk in moških 
med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi. Takšne države članice bi 
morale imeti možnost, da so oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji, 
če uporabljajo svoje ukrepe in če dokažejo, 
da se lahko z njimi enako učinkovito 
doseže ciljna 40-odstotna zastopanost 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020, 
oziroma enak delež zastopanosti med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 

(35) Posamezne države članice so morda 
že pred začetkom veljavnosti te direktive 
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj 
uravnotežene zastopanosti žensk in moških 
med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi. Takšne države članice bi 
morale imeti možnost, da so oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji, 
če uporabljajo svoje ukrepe in če dokažejo, 
da se lahko z njimi enako učinkovito 
doseže ciljna 40-odstotna zastopanost 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020, 
oziroma enak delež zastopanosti med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
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borzi in so javna podjetja, najpozneje do 
1. januarja 2018.

borzi in so javna podjetja, najpozneje do 
1. januarja 2018. Komisija bi morala 
oceniti, ali ukrepi držav članic zadostujejo 
za doseganje želenih rezultatov, in 
odločiti, ali je mogoče ustrezne člene te 
direktive opustiti, da se prepreči 
navzkrižje z nacionalnimi ukrepi.

Or. en

Predlog spremembe 153
Rachida Dati

Predlog direktive
Uvodna izjava 37

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(37) Medtem ko so nekatere države članice 
s sprejetjem ureditvenih ukrepov ali 
spodbujanjem samourejanja dosegle 
različne rezultate, večina držav članic ni 
sprejela ali izrazila pripravljenosti za 
sprejetje ukrepov, ki bi zagotovili zadostno 
izboljšanje. Napovedi, ki temeljijo na 
celoviti analizi vseh razpoložljivih 
informacij o preteklih in sedanjih gibanjih 
ter namerah, kažejo, da države članice s 
posamičnim ukrepanjem ne bodo dosegle 
uravnotežene zastopanosti spolov med
neizvršnimi člani upravnih odborov po vsej 
Uniji v skladu s cilji iz te direktive v 
predvidljivi prihodnosti. Ob upoštevanju 
teh razmer in glede na vedno večje razlike 
med državami članicami v smislu 
zastopanosti žensk in moških v upravnih 
odborih družb je mogoče bolj uravnoteženo 
zastopanost spolov v upravnih odborih 
družb v Uniji izboljšati le s skupnim 
pristopom, potencial za uresničevanje 
načela enakosti spolov, konkurenčnosti in 
rasti pa je mogoče bolje zagotoviti z 
usklajenim ukrepanjem na ravni Unije kot 
z nacionalnimi pobudami, ki so različnega 
obsega ter različno ambiciozno zastavljene 
in učinkovite. Ker države članice ne 

(37) Medtem ko so nekatere države članice 
s sprejetjem ureditvenih ukrepov ali 
spodbujanjem samourejanja dosegle 
različne rezultate, večina držav članic ni 
sprejela ali izrazila pripravljenosti za 
sprejetje ukrepov, ki bi zagotovili zadostno 
izboljšanje. Napovedi, ki temeljijo na 
celoviti analizi vseh razpoložljivih 
informacij o preteklih in sedanjih gibanjih 
ter namerah, kažejo, da države članice s 
posamičnim ukrepanjem ne bodo dosegle 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
člani upravnih odborov po vsej Uniji v 
skladu s cilji iz te direktive v predvidljivi 
prihodnosti. Ob upoštevanju teh razmer in 
glede na vedno večje razlike med državami 
članicami v smislu zastopanosti žensk in 
moških v upravnih odborih družb je 
mogoče bolj uravnoteženo zastopanost 
spolov v upravnih odborih družb v Uniji 
izboljšati le s skupnim pristopom, potencial 
za uresničevanje načela enakosti spolov, 
konkurenčnosti in rasti pa je mogoče bolje 
zagotoviti z usklajenim ukrepanjem na 
ravni Unije kot z nacionalnimi pobudami, 
ki so različnega obsega ter različno 
ambiciozno zastavljene in učinkovite. Ker 
države članice ne morejo zadovoljivo 
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morejo zadovoljivo doseči ciljev te 
direktive in ker se zaradi obsega in učinkov 
potrebnih ukrepov ti cilji laže dosežejo na 
ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v 
skladu z načelom subsidiarnosti iz člena 5 
Pogodbe o Evropski uniji.

doseči ciljev te direktive in ker se zaradi 
obsega in učinkov potrebnih ukrepov ti 
cilji laže dosežejo na ravni Unije, lahko 
Unija sprejme ukrepe v skladu z načelom 
subsidiarnosti iz člena 5 Pogodbe o 
Evropski uniji.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila zares učinkovita, bi bilo treba direktivo uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 154
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 37

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(37) Medtem ko so nekatere države članice 
s sprejetjem ureditvenih ukrepov ali 
spodbujanjem samourejanja dosegle 
različne rezultate, večina držav članic ni 
sprejela ali izrazila pripravljenosti za 
sprejetje ukrepov, ki bi zagotovili zadostno 
izboljšanje. Napovedi, ki temeljijo na 
celoviti analizi vseh razpoložljivih 
informacij o preteklih in sedanjih gibanjih 
ter namerah, kažejo, da države članice s 
posamičnim ukrepanjem ne bodo dosegle 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi člani upravnih odborov po vsej 
Uniji v skladu s cilji iz te direktive v 
predvidljivi prihodnosti. Ob upoštevanju 
teh razmer in glede na vedno večje razlike 
med državami članicami v smislu 
zastopanosti žensk in moških v upravnih 
odborih družb je mogoče bolj uravnoteženo 
zastopanost spolov v upravnih odborih 
družb v Uniji izboljšati le s skupnim 
pristopom, potencial za uresničevanje 
načela enakosti spolov, konkurenčnosti in 

(37) Medtem ko so nekatere države članice 
s sprejetjem ureditvenih ukrepov ali 
spodbujanjem samourejanja dosegle 
različne rezultate, večina držav članic ni 
sprejela ali izrazila pripravljenosti za 
sprejetje ukrepov, ki bi zagotovili zadostno 
izboljšanje. Napovedi, ki temeljijo na 
celoviti analizi vseh razpoložljivih 
informacij o preteklih in sedanjih gibanjih 
ter namerah, kažejo, da države članice s 
posamičnim ukrepanjem ne bodo dosegle 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi člani upravnih odborov po vsej 
Uniji v skladu s cilji iz te direktive v 
predvidljivi prihodnosti. Ob upoštevanju 
teh razmer in glede na vedno večje razlike 
med državami članicami v smislu 
zastopanosti žensk in moških v upravnih 
odborih družb je mogoče bolj uravnoteženo 
zastopanost spolov v upravnih odborih 
družb v Uniji izboljšati s skupnim 
pristopom, potencial za uresničevanje 
načela enakosti spolov, konkurenčnosti in 
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rasti pa je mogoče bolje zagotoviti z 
usklajenim ukrepanjem na ravni Unije kot 
z nacionalnimi pobudami, ki so različnega 
obsega ter različno ambiciozno zastavljene 
in učinkovite. Ker države članice ne 
morejo zadovoljivo doseči ciljev te 
direktive in ker se zaradi obsega in učinkov 
potrebnih ukrepov ti cilji laže dosežejo na 
ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v 
skladu z načelom subsidiarnosti iz člena 5 
Pogodbe o Evropski uniji.

rasti pa je mogoče bolje zagotoviti z 
usklajenim ukrepanjem na ravni Unije kot 
z nacionalnimi pobudami, ki so različnega 
obsega ter različno ambiciozno zastavljene 
in učinkovite. Ker države članice ne 
morejo zadovoljivo doseči ciljev te 
direktive in ker se zaradi obsega in učinkov 
potrebnih ukrepov ti cilji laže dosežejo na 
ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v 
skladu z načelom subsidiarnosti iz člena 5 
Pogodbe o Evropski uniji.

Or. nl

Predlog spremembe 155
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 38

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(38) V skladu z načelom sorazmernosti iz 
istega člena je ta direktiva omejena na 
določanje skupnih ciljev in načel ter ne 
presega tistega, kar je potrebno za dosego 
teh ciljev. Države članice imajo dovolj 
manevrskega prostora, da določijo, kako bi 
se lahko cilji iz te direktive najučinkoviteje 
dosegli, pri čemer bi morale upoštevati 
nacionalne razmere, zlasti pravila in prakse 
v zvezi z imenovanjem v upravne odbore. 
Ta direktiva družbam ne preprečuje, da v 
svoje upravne odbore imenujejo najbolj 
kvalificirane kandidate, in zagotavlja 
dovolj dolgo prilagoditveno obdobje za vse 
družbe, ki kotirajo na borzi.

(38) V skladu z načelom sorazmernosti iz 
istega člena je ta direktiva omejena na 
določanje skupnih ciljev in načel ter ne 
presega tistega, kar je potrebno za dosego 
teh ciljev. Države članice imajo dovolj 
manevrskega prostora, da določijo, kako bi 
se lahko cilji iz te direktive najučinkoviteje 
dosegli, pri čemer bi morale upoštevati 
nacionalne razmere, zlasti pravila in prakse 
v zvezi z imenovanjem v upravne odbore. 
Ta direktiva družbam ne preprečuje, da v 
svoje upravne odbore imenujejo najbolj 
kvalificirane kandidate, in zagotavlja 
prožen okvir ter dovolj dolgo 
prilagoditveno obdobje za vse družbe, ki 
kotirajo na borzi.

Or. en

Predlog spremembe 156
Sylvie Goulard
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Predlog direktive
Uvodna izjava 39

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(39) V skladu z načelom sorazmernosti bi 
moral biti cilj, ki ga morajo doseči družbe, 
ki kotirajo na borzi, časovno omejen, prav 
tako pa bi moral veljati le, dokler ni 
dosežen trajen napredek v zvezi z 
zastopanostjo spolov v upravnih odborih.
Zato bi morala Komisija redno 
pregledovati uporabo te direktive ter o tem 
poročati Evropskemu parlamentu in Svetu.
Direktiva preneha veljati 
31. decembra 2028. Komisija bi morala v 
pregledu oceniti, ali bi bilo treba po poteku 
tega obdobja trajanje direktive podaljšati.

(39) V skladu z načelom sorazmernosti bi 
moral biti cilj, ki ga morajo doseči družbe, 
ki kotirajo na borzi, časovno omejen, prav 
tako pa bi moral veljati le, dokler ni 
dosežen trajen napredek v zvezi z 
zastopanostjo spolov v upravnih odborih.
Zato bi morala Komisija redno 
pregledovati uporabo te direktive ter
najkasneje po 31. decembru 2012 ter nato 
vsaki dve leti o tem poročati Evropskemu 
parlamentu in Svetu. Direktiva preneha 
veljati 31. decembra 2028. Komisija bi 
morala v pregledu oceniti, ali bi bilo treba 
po poteku tega obdobja trajanje direktive 
podaljšati.

Or. fr

Predlog spremembe 157
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Uvodna izjava 39

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(39) V skladu z načelom sorazmernosti bi 
moral biti cilj, ki ga morajo doseči družbe, 
ki kotirajo na borzi, časovno omejen, prav 
tako pa bi moral veljati le, dokler ni 
dosežen trajen napredek v zvezi z 
zastopanostjo spolov v upravnih odborih. 
Zato bi morala Komisija redno 
pregledovati uporabo te direktive ter o tem 
poročati Evropskemu parlamentu in
Svetu. Direktiva preneha veljati 
31. decembra 2028. Komisija bi morala v 
pregledu oceniti, ali bi bilo treba po poteku 
tega obdobja trajanje direktive podaljšati.

(39) V skladu z načelom sorazmernosti bi 
moral biti cilj, ki ga morajo doseči družbe, 
ki kotirajo na borzi, časovno omejen, prav 
tako pa bi moral veljati le, dokler ni 
dosežen trajen napredek v zvezi z 
zastopanostjo spolov v upravnih odborih. 
Zato bi morala Komisija redno 
pregledovati uporabo te direktive ter o tem 
poročati Svetu. Direktiva preneha veljati 
31. decembra 2013. Komisija bi morala v 
pregledu oceniti, ali bi bilo treba po poteku 
tega obdobja trajanje direktive podaljšati.

Or. nl
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Predlog spremembe 158
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Uvodna izjava 39

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(39) V skladu z načelom sorazmernosti bi 
moral biti cilj, ki ga morajo doseči družbe, 
ki kotirajo na borzi, časovno omejen, prav 
tako pa bi moral veljati le, dokler ni 
dosežen trajen napredek v zvezi z 
zastopanostjo spolov v upravnih odborih. 
Zato bi morala Komisija redno 
pregledovati uporabo te direktive ter o tem 
poročati Evropskemu parlamentu in Svetu. 
Direktiva preneha veljati 
31. decembra 2028. Komisija bi morala v 
pregledu oceniti, ali bi bilo treba po poteku 
tega obdobja trajanje direktive podaljšati.

(39) V skladu z načelom sorazmernosti bi 
moral biti cilj, ki ga morajo doseči družbe, 
ki kotirajo na borzi, časovno omejen, prav 
tako pa bi moral veljati le, dokler ni 
dosežen trajen napredek v zvezi z 
zastopanostjo spolov v upravnih odborih. 
Zato bi morala Komisija redno 
pregledovati uporabo te direktive ter o tem 
poročati Evropskemu parlamentu in Svetu. 
Direktiva preneha veljati 
31. decembra 2028. Komisija bi morala v 
pregledu oceniti, ali bi bilo treba po poteku 
tega obdobja trajanje direktive podaljšati. 
Države članice bi morale sodelovati s 
socialnimi partnerji in civilno družbo, da 
bodo ustrezno seznanjeni s pomenom 
direktive ter njenim prenosom in 
izvajanjem.

Or. en

Predlog spremembe 159
Rachida Dati

Predlog direktive
Člen 1 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Ta direktiva določa ukrepe za doseganje 
hitrejšega napredka pri zagotavljanju bolj 
uravnotežene zastopanosti moških in žensk 
med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi, pri čemer družbam 
omogoča dovolj časa za uvedbo potrebnih 
ureditev.

Ta direktiva določa ukrepe za doseganje 
hitrejšega napredka pri zagotavljanju bolj 
uravnotežene zastopanosti moških in žensk 
med direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
pri čemer družbam omogoča dovolj časa za 
uvedbo potrebnih ureditev.
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Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila zares učinkovita, bi bilo treba direktivo uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 160
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Člen 1 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Ta direktiva določa ukrepe za doseganje 
hitrejšega napredka pri zagotavljanju bolj 
uravnotežene zastopanosti moških in žensk 
med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi, pri čemer družbam 
omogoča dovolj časa za uvedbo potrebnih 
ureditev.

Ta direktiva določa zavezujoče ukrepe za 
doseganje hitrejšega napredka pri 
zagotavljanju bolj uravnotežene 
zastopanosti moških in žensk med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, pri čemer družbam omogoča dovolj 
časa za uvedbo potrebnih ureditev.

Or. fr

Predlog spremembe 161
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 1 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Ta direktiva določa ukrepe za doseganje 
hitrejšega napredka pri zagotavljanju bolj
uravnotežene zastopanosti moških in žensk
med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi, pri čemer družbam 
omogoča dovolj časa za uvedbo potrebnih 
ureditev.

Ta direktiva določa ukrepe za doseganje 
hitrejšega napredka pri zagotavljanju 
uravnotežene zastopanosti spolov med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, pri čemer družbam omogoča dovolj 
časa za uvedbo potrebnih ureditev.

Or. en
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Predlog spremembe 162
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou)
Predlog direktive
Člen 2 a – odstavek 1 – točka 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(8) „malo in srednje podjetje“ ali „MSP“ 
pomeni podjetje, ki zaposluje manj kot 
250 oseb in katerega letni promet ne 
presega 50 milijonov EUR ali katerega 
letna bilančna vsota ne presega 43 
milijonov EUR, ali, če ima MSP sedež v 
državi članici, katere valuta ni euro, 
katerega letni promet in letna bilančna 
vsota ne presegata ustreznih zneskov v 
valuti navedene države članice;

črtano

Or. en

Obrazložitev

Vse družbe, ki kotirajo na borzi, bi morale zaradi svojega ekonomskega pomena ter 
ekonomske in družbene odgovornosti uresničevati cilj direktive.

Predlog spremembe 163
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 2 – odstavek 1 – točka 8 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(8 a) „družba z nizko tržno kapitalizacijo, 
ki kotira na borzi” je družba s tržno 
kapitalizacijo, nižjo od 150 milijonov 
evrov.

Or. en

Predlog spremembe 164
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou)
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Predlog direktive
Člen 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Člen 3 črtano
Izključitev malih in srednjih podjetij
Ta direktiva se ne uporablja za mala in 
srednja podjetja (MSP).

Or. en

Obrazložitev

Vse družbe, ki kotirajo na borzi, bi morale zaradi svojega ekonomskega pomena ter 
ekonomske in družbene odgovornosti uresničevati cilj direktive.

Predlog spremembe 165
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 3 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Ta direktiva se ne uporablja za mala in 
srednja podjetja (MSP).

Ta direktiva se ne uporablja za mala in 
srednja podjetja (MSP) ali družbe z nizko 
tržno kapitalizacijo, ki kotirajo na borzi, 
kot so opredeljene v členu 2(8b) te 
direktive.

Or. en

Predlog spremembe 166
Gunnar Hökmark
Predlog direktive
Člen 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

[...] črtano

Or. en
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Predlog spremembe 167
Rachida Dati

Predlog direktive
Člen 4 – naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

cilji v zvezi z neizvršnimi direktorji cilji v zvezi z direktorji

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila zares učinkovita, bi bilo treba direktivo uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 168
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove 
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer uporabijo vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da navedeni odstotek 
dosežejo najpozneje do 1. januarja 2020, 
ter da družbe, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, ta odstotek dosežejo 
najpozneje do 1. januarja 2018.

1. Države članice uvedejo zavezujoče 
ukrepe, s katerimi zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, določijo ciljne deleže za 
nezadostno zastopani spol v odborih.
Posamezna družba tako sprejme cilj, ki je 
zanjo hkrati uresničljiv in ambiciozen.  
Družbe, ki kotirajo na borzi, so prav tako 
dolžne voditi politiko za povečanje deleža 
nezadostno zastopanega spola na vodstveni 
ravni podjetij na splošno. To pomeni, da 
mora posamezna družba določiti 
najugodnejšo osnovo za zaposlovanje 
glede na svoje potrebe in zamisli. Družbe, 
ki kotirajo na borzi, morajo poročati o 
napredku pri izpolnjevanju cilja iz letnega 
poročila in med drugim pojasniti, če je do 
tega prišlo, zakaj cilja niso izpolnile. 
Poleg tega morajo družbe v letnem 
poročilu predstaviti politiko ter navesti, 
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kako jo izvajajo in kaj je bilo do sedaj 
doseženega.  Če tega ne storijo, so lahko 
kaznovane z globo. Te zahteve se ne 
nanašajo na predstavnike zaposlenih.

Or. en

Predlog spremembe 169
Diogo Feio
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove 
kandidate na ta mesta imenujejo na 
podlagi primerjave kvalifikacij 
posameznih kandidatov, pri čemer 
uporabijo vnaprej določena, jasna, 
nevtralno formulirana in nedvoumna 
merila, da navedeni odstotek dosežejo 
najpozneje do 1. januarja 2020, ter da 
družbe, ki kotirajo na borzi in so javna 
podjetja, ta odstotek dosežejo najpozneje 
do 1. januarja 2018.

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
upravnem odboru ne dosega 40 %,
sprejmejo zaveze v obliki individualnih 
ciljev in politike za enakopravnost spolov, 
da bi do januarja 2020 znatno izboljšali 
uravnoteženo zastopanost spolov. 
Individualne zaveze so uresničljive,
vendar hkrati ambiciozne, in temeljijo na 
značilnosti družb in podružnic.

Or. en

Predlog spremembe 170
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
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upravnem odboru ne dosega 40 %, nove 
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer uporabijo vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da navedeni odstotek 
dosežejo najpozneje do 1. januarja 2020, 
ter da družbe, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, ta odstotek dosežejo 
najpozneje do 1. januarja 2018.

upravnem odboru ne dosega 10 %, nove 
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer uporabijo vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da navedeni odstotek 
dosežejo najpozneje do 1. januarja 2040, 
ter da družbe, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, ta odstotek dosežejo 
najpozneje do 1. januarja 2038.

Or. nl

Predlog spremembe 171
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove 
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer uporabijo vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
dosežejo najpozneje do 1. januarja 2020, 
ter da družbe, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, ta odstotek dosežejo 
najpozneje do 1. januarja 2018.

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove 
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer uporabijo vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da navedeni odstotek
poskušajo doseči najpozneje do 1. januarja 
2020, ter da družbe, ki kotirajo na borzi in 
so javna podjetja, ta odstotek dosežejo 
najpozneje do 1. januarja 2018.

Or. en

Predlog spremembe 172
Rachida Dati

Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 1
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove 
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer uporabijo vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da navedeni odstotek 
dosežejo najpozneje do 1. januarja 2020, 
ter da družbe, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, ta odstotek dosežejo 
najpozneje do 1. januarja 2018.

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med direktorji v upravnem odboru ne 
dosega 40 %, nove kandidate na ta mesta 
imenujejo na podlagi primerjave 
kvalifikacij posameznih kandidatov, pri 
čemer uporabijo vnaprej določena, jasna, 
nevtralno formulirana in nedvoumna 
merila, da navedeni odstotek dosežejo 
najpozneje do 1. januarja 2020, ter da 
družbe, ki kotirajo na borzi in so javna 
podjetja, ta odstotek dosežejo najpozneje 
do 1. januarja 2018."

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 173
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove 
kandidate na ta mesta imenujejo na 
podlagi primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer uporabijo vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da navedeni odstotek 
dosežejo najpozneje do 1. januarja 2020,
ter da družbe, ki kotirajo na borzi in so 

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
upravnem odboru ne dosega 40 %,
prilagodijo svoje postopke zaposlovanja, 
izbire ali imenovanja, da bi navedeni 
odstotek dosegle najpozneje do 1. januarja 
2020. Za družbe, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, pa je ta rok najpozneje 1. 
januar 2018. Prilagoditve postopka se 
lahko nanašajo zlasti, vendar ne samo na 
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javna podjetja, ta odstotek dosežejo
najpozneje do 1. januarja 2018.

izbiro na podlagi primerjave kvalifikacij 
posameznih kandidatov, pri čemer se
uporabijo vnaprej določena, jasna, 
nevtralno formulirana in nedvoumna 
merila. Pri naboru kandidatov se zagotovi 
zadostna raznolikost, v primeru volilnega 
postopka pa se zagotovi uravnotežena 
zastopanost spolov pri sestavi ožjega 
seznama kandidatov, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, navedeni odstotek 
dosežejo najpozneje do 1. januarja 2020, 
družbe, ki kotirajo na borzi in so javna 
podjetja, pa najpozneje do 1. januarja 
2018.

Or. en

Obrazložitev

Kot poudarja Komisija, bi morala biti merila za izbor kandidatov za mesta v upravnem 
odboru pregledna, objektivna in temeljiti na kvalifikacijah posameznika. V nekaterih državah 
članicah člane upravnih odborov imenujejo ali izvolijo delavci ali predstavniki sindikatov, kot 
to velja v primeru nemškega soodločanja, imenovanega Mitbestimmung. Ravnotežje med 
različnimi poklici, znanjem in izkušnjami, demografsko zastopanostjo ali drugimi objektivnimi 
merili je lahko odločilen dejavnik pri izbiri direktorjev, pri čemer je pri izboru potrebna 
raznolikost, ki se ne nanaša le na spol.

Predlog spremembe 174
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove 
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi 
primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer uporabijo vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da navedeni odstotek 
dosežejo najpozneje do 1. januarja 2020, 
ter da družbe, ki kotirajo na borzi in so 

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi in v katerih delež 
predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola med neizvršnimi direktorji v 
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove 
kandidate na ta mesta imenujejo na podlagi
razpisa za prijave za prosto delovno mesto 
in primerjave kvalifikacij posameznih 
kandidatov, pri čemer uporabijo vnaprej 
določena, jasna, nevtralno formulirana in 
nedvoumna merila, da navedeni odstotek 
dosežejo najpozneje do 1. januarja 2020, 
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javna podjetja, ta odstotek dosežejo 
najpozneje do 1. januarja 2018.

ter da družbe, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, ta odstotek dosežejo 
najpozneje do 1. januarja 2018.

Or. en

Obrazložitev

Da bi model pozitivnih ukrepov deloval, je v prvi fazi procesa potrebno več preglednosti.
Morebitni kandidati morajo vedeti, da se bo sprostilo delovno mesto in da je mogoče vložiti 
prijavo ali izraziti interes. Sicer bi bilo težko pravočasno vložiti prijavo, jasno opredeliti 
kandidaturo in na splošno slediti postopkom. V primeru težav bi bilo zaradi tega potem težko 
predstaviti pravno dobro utemeljeno pritožbo.

Predlog spremembe 175
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1 a. Države članice se lahko odločijo, da 
ne bodo izvajale postopkovnih pravil iz 
odstavka 1, če skupščina delničarjev 
predlaga kandidate za volitve v upravni 
odbor na skupščini delničarjev, na kateri 
potekajo volitve.

Or. en

Obrazložitev

V nekaterih sistemih prava družb (na primer na Finskem in Švedskem) se lahko skupščina 
delničarjev odloči, da bo kandidate predlagala na skupščini delničarjev, na kateri bodo 
potekale volitve. V teh primerih ni mogoče izvesti primerjave iz odstavka 1.

Predlog spremembe 176
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 2
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Število mest neizvršnih direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev cilja iz odstavka 1, 
je število, ki je po vrednosti najbliže 
40 odstotkom, vendar ne presega 
49 odstotkov.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 177
Diogo Feio
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Število mest neizvršnih direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev cilja iz odstavka 1, 
je število, ki je po vrednosti najbliže 
40 odstotkom, vendar ne presega 
49 odstotkov.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 178
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Število mest neizvršnih direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev cilja iz odstavka 1, 
je število, ki je po vrednosti najbliže 
40 odstotkom, vendar ne presega 
49 odstotkov.

črtano

Or. en
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Predlog spremembe 179
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Število mest neizvršnih direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev cilja iz odstavka 1, 
je število, ki je po vrednosti najbliže 
40 odstotkom, vendar ne presega 
49 odstotkov.

2. Število mest neizvršnih direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev cilja iz odstavka 1, 
je število, ki je po vrednosti najbliže 
10 odstotkom, vendar ne presega 
19 odstotkov.

Or. nl

Predlog spremembe 180
Rachida Dati

Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Število mest neizvršnih direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev cilja iz odstavka 1, 
je število, ki je po vrednosti najbliže 
40 odstotkom, vendar ne presega 
49 odstotkov.

2. Število mest direktorjev, ki je potrebno 
za uresničitev cilja iz odstavka 1, je število, 
ki je po vrednosti najbliže 40 odstotkom, 
vendar ne presega 49 odstotkov.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 181
Mojca Kleva Kekuš
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 2
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Število mest neizvršnih direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev cilja iz odstavka 1, 
je število, ki je po vrednosti najbliže 40 
odstotkom, vendar ne presega 49
odstotkov.

2. Število mest neizvršnih direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev cilja iz odstavka 1, 
je najmanj 40 odstotkov, vendar ne 
presega 50 odstotkov.

Or. en

Predlog spremembe 182
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Število mest neizvršnih direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev cilja iz odstavka 1, 
je število, ki je po vrednosti najbliže 40 
odstotkom, vendar ne presega 49
odstotkov.

2. Število mest neizvršnih direktorjev, ki je 
potrebno za uresničitev cilja iz odstavka 1, 
je število, ki je po vrednosti najbliže 40 
odstotkom, vendar ne presega 50
odstotkov.

Or. en

Obrazložitev

Zaradi jasnosti je prag bolj smiselno spremeniti z 49 odstotkov na 50 odstotkov.

Predlog spremembe 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

3. Države članice za dosego cilja iz 
odstavka 1 zagotovijo, da ima pri izbiri 
neizvršnih direktorjev prednost kandidat 
nezadostno zastopanega spola, če je ta 
kandidat enako kvalificiran kot kandidat 
nasprotnega spola v smislu primernosti, 
usposobljenosti in poklicnih izkušenj, 

črtano
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razen če objektivna ocena, ki upošteva vsa 
merila, povezana s posameznim 
kandidatom, na pretehta v korist 
kandidata nasprotnega spola.

Or. en

Predlog spremembe 184
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

3. Države članice za dosego cilja iz
odstavka 1 zagotovijo, da ima pri izbiri 
neizvršnih direktorjev prednost kandidat 
nezadostno zastopanega spola, če je ta 
kandidat enako kvalificiran kot kandidat 
nasprotnega spola v smislu primernosti, 
usposobljenosti in poklicnih izkušenj, 
razen če objektivna ocena, ki upošteva vsa 
merila, povezana s posameznim 
kandidatom, na pretehta v korist 
kandidata nasprotnega spola.

3. Države članice za dosego cilja iz
odstavka 1 in v skladu z odstavkom 2 
člena 23 Listine o temeljnih pravicah
zagotovijo, da ima pri iskanju, izbiri in 
imenovanju neizvršnih direktorjev 
prednost kandidat nezadostno zastopanega 
spola, če je ta kandidat enako kvalificiran, 
razen če objektivna ocena daje prednost 
kandidatu prezastopanega spola, pri 
čemer se upoštevajo vsa merila, povezana 
s posameznim kandidatom. V primeru 
izbire na podlagi usposobljenosti se 
prednost da kandidatu nezadostno 
zastopanega spola, če je ta enako 
kvalificiran v smislu primernosti, 
usposobljenosti in poklicnih izkušenj.

Or. en

Obrazložitev

Za zagotovitev notranjega ravnotežja pri zastopanosti v upravnem odboru je treba 
obravnavati in nameniti prednostno pozornost drugim objektivnim merilom ali objektivnim 
sektorskim interesom. Če se dva kandidata zdita enako usposobljena, vendar je v tem poklicu 
spol, ki je nezadostno zastopan, v večini, se prednost lahko da prezastopanemu spolu, da bi 
zagotovili druge sektorske ali strukturne interese v strukturi družbe kot celote.

Predlog spremembe 185
Rachida Dati
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Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

3. Države članice za dosego cilja iz 
odstavka 1 zagotovijo, da ima pri izbiri
neizvršnih direktorjev prednost kandidat 
nezadostno zastopanega spola, če je ta 
kandidat enako kvalificiran kot kandidat 
nasprotnega spola v smislu primernosti, 
usposobljenosti in poklicnih izkušenj, 
razen če objektivna ocena, ki upošteva vsa 
merila, povezana s posameznim 
kandidatom, na pretehta v korist kandidata 
nasprotnega spola.

3. Države članice za dosego cilja iz 
odstavka 1 zagotovijo, da ima pri izbiri 
direktorjev prednost kandidat nezadostno 
zastopanega spola, če je ta kandidat enako 
kvalificiran kot kandidat nasprotnega spola 
v smislu primernosti, usposobljenosti in 
poklicnih izkušenj, razen če objektivna 
ocena, ki upošteva vsa merila, povezana s 
posameznim kandidatom, na pretehta v 
korist kandidata nasprotnega spola.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 186
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

3 a. Države članice zagotovijo, da se v 
ustrezni fazi izbirnega postopka v skladu z 
nacionalno zakonodajo in statutom 
zadevnih družb, ki kotirajo na borzi, 
izpolnijo zahteve v zvezi z izbiro 
kandidatov.

Or. en

Obrazložitev

To je potrebno za zagotovitev uravnotežene zastopanosti spolov v celotnem procesu iskanja 
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ustreznih kandidatov, da bi zagotovili uravnoteženo zastopanost spolov v ožjem izboru za 
mesto v upravnem odboru. Postopek izbire člana upravnega odbora se začne pri naboru 
kandidatov, ki so ustrezno kvalificirani. Če v naboru ni dovolj sposobnih in ustreznih žensk, ni 
verjetno, da bo izbrana ženska, četudi so merila glede spola nevtralna ali objektivna.

Predlog spremembe 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

4. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspešnega 
kandidata razkrijejo merila glede 
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira, 
objektivno primerjalno oceno teh meril in, 
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so 
pretehtali v korist kandidata nasprotnega 
spola.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 188
Ashley Fox
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

4. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspešnega 
kandidata razkrijejo merila glede 
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira, 
objektivno primerjalno oceno teh meril in, 
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so 
pretehtali v korist kandidata nasprotnega 
spola.

4. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspešnega 
kandidata razkrijejo merila glede 
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira.

Or. en
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Predlog spremembe 189
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

4. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspešnega 
kandidata razkrijejo merila glede 
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira, 
objektivno primerjalno oceno teh meril in, 
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so 
pretehtali v korist kandidata nasprotnega 
spola.

4. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspešnega 
kandidata razkrijejo merila glede 
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira, 
objektivno primerjalno oceno teh meril in, 
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so 
pretehtali v korist kandidata nasprotnega 
spola. Te dolžnosti ni treba izpolniti, 
kadar bi razkritje ogrozilo poslovno 
tajnost ali je ni mogoče izpolniti, ker so 
izvoljenega člana upravnega odbora 
predlagali delničarji.

Or. en

Predlog spremembe 190
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

4. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspešnega 
kandidata razkrijejo merila glede 
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira, 
objektivno primerjalno oceno teh meril in, 
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so 
pretehtali v korist kandidata nasprotnega
spola.

4. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, neuspešnemu kandidatu
razkrijejo merila glede kvalifikacij, na 
katerih je temeljila izbira, objektivno 
primerjalno oceno teh meril in, kadar je 
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v 
korist drugega kandidata. Zmeraj, ko je 
neuspešni kandidat predstavnik 
nezadostno zastopanega spola, pa 
razkrijejo tudi celotno število in spol 
kandidatov v izboru, pri čemer se spoštuje 
njihovo anonimnost v skladu z 
zakonodajo EU o varstvu podatkov (...).

Or. en
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Predlog spremembe 191
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 4 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

4 a. Države članice zagotovijo, da so 
družbe, ki kotirajo na borzi, dolžne 
predložiti natančno izdelan predlog o tem, 
kako nameravajo izboljšati prihodnji 
izbirni postopek v primerih, ko med 
kandidati v izboru ni bilo vsaj 40 
odstotkov predstavnikov posameznega 
spola.

Or. en

Predlog spremembe 192
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

5. Države članice v skladu z nacionalnimi 
sodnimi sistemi storijo vse potrebno za 
zagotovitev, da družbe, ki kotirajo na 
borzi, v primeru, da neuspešen kandidat 
nezadostno zastopanega spola predloži 
dejstva, na podlagi katerih je mogoče 
domnevati, da je bil ta kandidat enako 
kvalificiran kot imenovani kandidat 
nasprotnega spola, dokažejo, da niso 
kršile pravila iz odstavka 3.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 193
Ashley Fox
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Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

5. Države članice v skladu z nacionalnimi 
sodnimi sistemi storijo vse potrebno za 
zagotovitev, da družbe, ki kotirajo na 
borzi, v primeru, da neuspešen kandidat 
nezadostno zastopanega spola predloži 
dejstva, na podlagi katerih je mogoče 
domnevati, da je bil ta kandidat enako 
kvalificiran kot imenovani kandidat 
nasprotnega spola, dokažejo, da niso 
kršile pravila iz odstavka 3.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 194
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

5. Države članice v skladu z nacionalnimi 
sodnimi sistemi storijo vse potrebno za 
zagotovitev, da družbe, ki kotirajo na borzi, 
v primeru, da neuspešen kandidat 
nezadostno zastopanega spola predloži 
dejstva, na podlagi katerih je mogoče 
domnevati, da je bil ta kandidat enako 
kvalificiran kot imenovani kandidat 
nasprotnega spola, dokažejo, da niso kršile 
pravila iz odstavka 3.

5. Države članice lahko v skladu z 
nacionalnimi sodnimi sistemi storijo vse 
potrebno za zagotovitev, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, v primeru, da neuspešen 
kandidat nezadostno zastopanega spola 
predloži dejstva, na podlagi katerih je 
mogoče domnevati, da je bil ta kandidat 
enako kvalificiran kot imenovani kandidat 
nasprotnega spola, dokažejo, da niso kršile 
pravila iz odstavka 3.

Or. nl

Predlog spremembe 195
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 6
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

6. Države članice lahko določijo, da 
družbam, ki kotirajo na borzi, ni treba 
doseči cilja iz odstavka 1, če predstavniki 
nezadostno zastopanega spola 
predstavljajo manj kot 10 odstotkov 
njihovih zaposlenih.

črtano

Or. en

Obrazložitev

V primeru velikih družb, ki kotirajo na borzi, njeni zaposleni nikakor niso edini vir, v katerem 
se iščejo neizvršni direktorji, ki se zaposlijo v upravnem odboru. Zaposlitev oseb, ki prihajajo 
izven družbe, je zelo običajna. Neposredna povezava med ravnotežjem spolov med 
zaposlenimi v družbi in možnostjo vzpostavitve upravnega odbora, ki bi bil uravnotežen po 
spolu, zato ne bi bila smiselna. Poleg tega bi takšna določba za nekatere družbe predstavljala 
izjemno kontraproduktivno spodbudo, da ne izboljšajo ravnotežja med spoloma med 
zaposlenimi.

Predlog spremembe 196
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

6. Države članice lahko določijo, da 
družbam, ki kotirajo na borzi, ni treba 
doseči cilja iz odstavka 1, če predstavniki 
nezadostno zastopanega spola 
predstavljajo manj kot 10 odstotkov 
njihovih zaposlenih.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 197
Mojca Kleva Kekuš
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 6
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

6. Države članice lahko določijo, da 
družbam, ki kotirajo na borzi, ni treba 
doseči cilja iz odstavka 1, če predstavniki 
nezadostno zastopanega spola 
predstavljajo manj kot 10 odstotkov 
njihovih zaposlenih.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

6. Države članice lahko določijo, da 
družbam, ki kotirajo na borzi, ni treba 
doseči cilja iz odstavka 1, če predstavniki 
nezadostno zastopanega spola 
predstavljajo manj kot 10 odstotkov 
njihovih zaposlenih.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 199
Ashley Fox
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

6. Države članice lahko določijo, da 
družbam, ki kotirajo na borzi, ni treba 
doseči cilja iz odstavka 1, če predstavniki 
nezadostno zastopanega spola 
predstavljajo manj kot 10 odstotkov 
njihovih zaposlenih.

črtano

Or. en
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Predlog spremembe 200
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

6. Države članice lahko določijo, da 
družbam, ki kotirajo na borzi, ni treba 
doseči cilja iz odstavka 1, če predstavniki 
nezadostno zastopanega spola 
predstavljajo manj kot 10 odstotkov 
njihovih zaposlenih.

črtano

Or. en

Obrazložitev

Vsa podjetja so dolžna izboljšati ravnotežje med spoloma, zato ne sme biti predvidenih 
nobenih izjem. Direktiva daje vsem podjetjem prožnost pri sprejemanju ustreznih postopkov 
za zagotovitev potreb njihovega sektorja. Neizvršni direktorji ponavadi izvajajo nadzorne 
naloge in sodelujejo pri nalogah vsakodnevnega vodenja, ki niso neposredne povezane s 
sektorskimi vprašanji.

Predlog spremembe 201
Rachida Dati

Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

7. Države članice lahko določijo, da je cilj 
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega 
spola zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni.

črtano

Or. fr
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Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

7. Države članice lahko določijo, da je cilj 
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega 
spola zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni.

črtano

Or. en

Predlog spremembe 203
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

7. Države članice lahko določijo, da je cilj 
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega spola 
zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni.

7. Države članice lahko določijo, da je cilj 
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega spola 
zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, pod pogojem, da je vsaj 40 % 
teh mest izvršnega značaja.

Or. en
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Predlog spremembe 204
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

7. Države članice lahko določijo, da je cilj 
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega spola 
zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni.

7. Države članice lahko določijo, da je cilj 
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega spola 
zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni. Kot določa člen 5(2) te 
direktive, morajo te družbe v svojih letnih 
poročilih in na spletni strani še naprej 
poročati o deležu zastopanosti žensk in 
moških v izvršnih odborih in o njihovih 
politikah na tem področju.

Or. fr

Predlog spremembe 205
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 4 – odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

7. Države članice lahko določijo, da je cilj 
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega spola 
zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni.

7. Države članice lahko določijo, da je cilj 
iz odstavka 1 izpolnjen, kadar lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega spola 
zasedajo vsaj tretjino vseh mest 
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvršni 
ali neizvršni. Število, potrebno za 
izpolnitev cilja ene tretjine, je število, ki je
najbližje deležu ene tretjine.

Or. en

Predlog spremembe 206
Rachida Dati
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Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne 
zaveze s ciljem doseganja uravnotežene 
zastopanosti spolov med izvršnimi 
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 
1. januarja 2018 v primeru družb, ki 
kotirajo na borzi in so javna podjetja.

črtano

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva dejansko učinkovita, bi se morala uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje cilja enakosti 
moških in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 207
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne 
zaveze s ciljem doseganja uravnotežene 
zastopanosti spolov med izvršnimi 
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 
1. januarja 2018 v primeru družb, ki 
kotirajo na borzi in so javna podjetja.

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne 
zaveze s ciljem doseganja uravnotežene 
zastopanosti spolov med izvršnimi 
direktorji do 1. januarja 2040 oziroma do 
1. januarja 2038 v primeru družb, ki 
kotirajo na borzi in so javna podjetja.

Or. nl

Predlog spremembe 208
Sylvie Goulard
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Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne 
zaveze s ciljem doseganja uravnotežene 
zastopanosti spolov med izvršnimi 
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 1. 
januarja 2018 v primeru družb, ki kotirajo 
na borzi in so javna podjetja.

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne 
zaveze s ciljem doseganja uravnotežene 
zastopanosti spolov med izvršnimi 
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 1. 
januarja 2018 v primeru družb, ki kotirajo 
na borzi in so javna podjetja. Države 
članice zagotovijo, da sistem kvot spremlja 
prava politika enakosti žensk in moških 
na vseh ravneh družbe, vključno na 
primer z usposabljanjem, programi 
mentorstva za poklicni razvoj, bolj 
prilagodljiv delovni čas, prožna ureditev 
starševskega dopusta itd.

Or. fr

Predlog spremembe 209
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne 
zaveze s ciljem doseganja uravnotežene 
zastopanosti spolov med izvršnimi 
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 1. 
januarja 2018 v primeru družb, ki kotirajo 
na borzi in so javna podjetja.

1. Države članice zagotovijo, da družbe, ki 
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne 
zaveze s ciljem doseganja uravnotežene 
zastopanosti spolov med izvršnimi 
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 1. 
januarja 2018 v primeru družb, ki kotirajo 
na borzi in so javna podjetja. Te zaveze so 
namenjene doseganju oprijemljivega 
napredka pri zagotavljanju uravnotežene 
zastopanosti spolov na izvršni ravni v 
posameznih družbah v primerjavi z 
obstoječimi razmerami.

Or. en
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Predlog spremembe 210
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Države članice zahtevajo od družb, ki 
kotirajo na borzi, da od [dve leti po
sprejetju] enkrat na leto pristojnim 
nacionalnim organom predložijo 
informacije o zastopanosti spolov v 
upravnih odborih, pri čemer razlikujejo 
med neizvršnimi in izvršnimi direktorji, in 
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz
člena 4(1) in odstavka 1 tega člena, ter da 
te informacije na ustrezen in dostopen 
način objavijo na svoji spletni strani.

2. Države članice zahtevajo od družb, ki 
kotirajo na borzi, da [po sprejetju]
pristojnim nacionalnim organom in 
javnosti v ustrezni in dostopni obliki na 
svoji spletni strani in v letnem revizijskem 
poročilu enkrat na leto predložijo 
informacije o zastopanosti spolov v 
upravnih odborih, pri čemer razlikujejo 
med neizvršnimi in izvršnimi direktorji, o 
razliki v odstotkih, ki se med spoloma 
pojavlja pri shemah plačil in nadomestil 
za direktorje na izvršnih in neizvršnih
mestih, o doseženem napredku in ukrepih, 
sprejetih za dosego ciljev iz člena 4(1) in
odstavka 1 tega člena, ter o zastopanosti 
spolov med kandidati za direktorska in 
izvršna mesta, ki so bila zasedena v tem 
referenčnem obdobju.

Or. en

Obrazložitev

Predlog spremembe črpa iz prispevka norveškega svetnika, pristojnega za enakost in 
nediskriminacijo, o izkušnjah, povezanih z norveško zakonodajo o kvotah.  Ne gre za zahtevo 
po enaki shemi plačil ali nadomestil v upravnem odboru za vse njegove člane. Večina podjetij 
ima načelo enakopravnosti spolov in nediskriminacije zapisano v svojih strateških 
dokumentih in našteto med svojimi vrednotami. Pozornost se želi nameniti temu, da ne bi 
oblikovali sheme razlik med spoloma, temveč pregledno in objektivno shemo nadomestil.

Predlog spremembe 211
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Države članice zahtevajo od družb, ki 2. Države članice zahtevajo od družb, ki 
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kotirajo na borzi, da od [dve leti po 
sprejetju] enkrat na leto pristojnim 
nacionalnim organom predložijo
informacije o zastopanosti spolov v 
upravnih odborih, pri čemer razlikujejo 
med neizvršnimi in izvršnimi direktorji, in 
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz 
člena 4(1) in odstavka 1 tega člena, ter da 
te informacije na ustrezen in dostopen 
način objavijo na svoji spletni strani.

kotirajo na borzi, da od [dve leti po 
sprejetju] enkrat na leto pristojnim 
nacionalnim organom predložijo 
informacije o zastopanosti spolov v 
upravnih odborih, pri čemer razlikujejo 
med neizvršnimi in izvršnimi direktorji, in 
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz 
člena 4(1) in odstavka 1 tega člena, ter da 
te informacije na ustrezen in dostopen 
način objavijo na svoji spletni strani.
Nadalje bi morale družbe, ki ne 
izpolnjujejo pogojev, utemeljiti, zakaj ne 
izvajajo ustreznih mehanizmov, in navesti, 
katere konkretne ukrepe je treba sprejeti, 
da bi uresničili cilj izboljšanja ravnotežja 
med spoloma.

Or. en

Predlog spremembe 212
Rachida Dati

Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Države članice zahtevajo od družb, ki 
kotirajo na borzi, da od [dve leti po 
sprejetju] enkrat na leto pristojnim 
nacionalnim organom predložijo
informacije o zastopanosti spolov v 
upravnih odborih, pri čemer razlikujejo 
med neizvršnimi in izvršnimi direktorji, in 
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz 
člena 4(1) in odstavka 1 tega člena, ter da 
te informacije na ustrezen in dostopen 
način objavijo na svoji spletni strani.

2. Države članice zahtevajo od družb, ki 
kotirajo na borzi, da od [dve leti po 
sprejetju] enkrat na leto pristojnim 
nacionalnim organom in v svojih letnih 
poročilih sporočajo informacije o 
zastopanosti spolov v upravnih odborih, 
sprejetih za dosego ciljev iz člena 4(1) in 
odstavka 1 tega člena, ter da te informacije 
na ustrezen in dostopen način objavijo na 
svoji spletni strani..

Or. fr

Obrazložitev

Da se zagotovi, da bodo predvideni ukrepi dejansko učinkoviti, je treba zahtevati čim boljšo 
preglednost od družb. Z objavo uspešnosti v letnem poročilu bo zagotovljeno, da bodo te 
informacije vsem na voljo, pripomoglo pa bo tudi k širjenju primerov najboljše prakse.
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Predlog spremembe 213
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Države članice zahtevajo od družb, ki 
kotirajo na borzi, da od [dve leti po 
sprejetju] enkrat na leto pristojnim 
nacionalnim organom predložijo 
informacije o zastopanosti spolov v 
upravnih odborih, pri čemer razlikujejo 
med neizvršnimi in izvršnimi direktorji, in 
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz 
člena 4(1) in odstavka 1 tega člena, ter da 
te informacije na ustrezen in dostopen 
način objavijo na svoji spletni strani.

2. Države članice zahtevajo od družb, ki 
kotirajo na borzi, da od [dve leti po 
sprejetju] enkrat na leto pristojnim 
nacionalnim organom predložijo 
informacije o zastopanosti spolov v 
upravnih odborih, pri čemer razlikujejo 
med neizvršnimi in izvršnimi direktorji, in 
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz 
člena 4(1) in odstavka 1 tega člena, ter da 
te informacije na ustrezen in lahko
dostopen način objavijo v letnem poročilu 
in na svoji spletni strani.

Or. en

Predlog spremembe 214
Ildikó Gáll-Pelcz, Lívia Járóka
Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2 a. Države članice sprejmejo ustrezne 
spodbude za krepitev izmenjave 
informacij in najboljših praks, lažje 
dostopanje žensk do poslovnih mrež za 
razvoj podjetij in oblikovanje kadrovske 
politike, ki bi podpirala prihod sposobnih 
žensk in preprečevala razlikovanje po 
spolu.

Or. en

Predlog spremembe 215
Sylvie Goulard
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Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

3. Če družba, ki kotira na borzi, ne uresniči
ciljev iz člena 4(1) ali svojih posameznih 
zavez, ki jih je sprejela v skladu z 
odstavkom 1 tega člena, v informacije iz 
odstavka 2 tega člena vključi razloge za 
neskladnost s cilji ali zavezami ter opis 
ukrepov, ki jih je sprejela ali jih namerava 
sprejeti za uresničevanje teh ciljev ali 
zavez.

3. Če družba, ki kotira na borzi, ne doseže
ciljev iz člena 4(1) ali svojih posameznih 
zavez, ki jih je sprejela v skladu z 
odstavkom 1 tega člena, v informacije iz 
odstavka 2 tega člena vključi razloge za 
neskladnost s cilji ali zavezami ter opis 
ukrepov, ki jih je sprejela ali jih namerava 
sprejeti za uresničevanje teh ciljev ali 
zavez.

Or. fr

Predlog spremembe 216
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

3. Če družba, ki kotira na borzi, ne uresniči 
ciljev iz člena 4(1) ali svojih posameznih 
zavez, ki jih je sprejela v skladu z 
odstavkom 1 tega člena, v informacije iz 
odstavka 2 tega člena vključi razloge za 
neskladnost s cilji ali zavezami ter opis 
ukrepov, ki jih je sprejela ali jih namerava 
sprejeti za uresničevanje teh ciljev ali 
zavez.

3. Če družba, ki kotira na borzi, ne uresniči 
ciljev iz člena 4(1) ali svojih posameznih 
zavez, ki jih je sprejela v skladu z 
odstavkom 1 tega člena, v informacije iz 
odstavka 2 tega člena vključi razloge za 
neskladnost s cilji ali zavezami ter celovit
opis ukrepov, ki jih je sprejela ali jih 
namerava sprejeti za uresničevanje teh 
ciljev ali zavez.

Or. en

Predlog spremembe 217
Gianni Pittella
Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 3 a (novo)
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

3 a. Države članice lahko določijo, da je 
cilj iz člena 4(1) izpolnjen, kadar lahko 
družbe, ki kotirajo na borzi, dokažejo, da 
predstavniki nezadostno zastopanega 
spola zasedajo vsaj tretjino vseh 
direktorskih mest, ne glede na to, ali so ta 
izvršna ali neizvršna.

Or. en

Predlog spremembe 218
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

4. Države članice sprejmejo potrebne 
ukrepe za zagotovitev, da so organ ali 
organi, določeni v skladu s členom 20 
Direktive 2006/54/ES Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o 
uresničevanju načela enakih možnosti ter 
enakega obravnavanja moških in žensk pri 
zaposlovanju in poklicnem delu 
(preoblikovano), pristojni tudi za 
spodbujanje, analiziranje, spremljanje in 
podpiranje uravnotežene zastopanosti 
spolov v upravnih odborih družb, ki 
kotirajo na borzi.

4. Države članice sprejmejo potrebne 
ukrepe za zagotovitev, da so organ ali 
organi, določeni v skladu s členom 20 
Direktive 2006/54/ES Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o 
uresničevanju načela enakih možnosti ter 
enakega obravnavanja moških in žensk pri 
zaposlovanju in poklicnem delu 
(preoblikovano), pristojni tudi za 
spodbujanje, analiziranje, spremljanje in 
podpiranje uravnotežene zastopanosti 
spolov v upravnih odborih družb, ki 
kotirajo na borzi. V ta namen države 
članice uspešno sodelujejo s socialnimi 
partnerji in civilno družbo.

Or. en

Predlog spremembe 219
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 5 – odstavek 4
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

4. Države članice sprejmejo potrebne 
ukrepe za zagotovitev, da so organ ali 
organi, določeni v skladu s členom 20 
Direktive 2006/54/ES Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o 
uresničevanju načela enakih možnosti ter 
enakega obravnavanja moških in žensk pri 
zaposlovanju in poklicnem delu
(preoblikovano), pristojni tudi za 
spodbujanje, analiziranje, spremljanje in 
podpiranje uravnotežene zastopanosti 
spolov v upravnih odborih družb, ki 
kotirajo na borzi.

4. Države članice sprejmejo potrebne 
ukrepe za zagotovitev, da so organ ali 
organi, določeni v skladu s členom 20 
Direktive 2006/54/ES Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o 
uresničevanju načela enakih možnosti ter 
enakega obravnavanja moških in žensk pri 
zaposlovanju in poklicnem delu
(preoblikovano), pristojni tudi za 
spodbujanje, analiziranje, letno spremljanje 
in podpiranje cilja uravnotežene 
zastopanosti spolov v upravnih odborih 
družb, ki kotirajo na borzi, in imajo za to 
zadostna sredstva.

Or. en

Predlog spremembe 220
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice predpišejo sankcije za 
kršitve določb nacionalne zakonodaje, 
sprejete na podlagi te direktive, in 
sprejmejo vse potrebne ukrepe, da 
zagotovijo uporabo teh sankcij.

1. Države članice predpišejo sankcije za 
kršitve določb nacionalne zakonodaje, 
sprejete na podlagi te direktive, in 
sprejmejo vse potrebne ukrepe, da 
zagotovijo uporabo teh sankcij. Države 
članice Komisiji poročajo o sankcijah, 
uvedenih za skladnost z določbami te 
direktive.

Or. en

Predlog spremembe 221
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 – uvodni del
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Sankcije morajo biti učinkovite, 
sorazmerne in odvračilne ter lahko 
vključujejo naslednje ukrepe:

2. Sankcije morajo biti učinkovite, 
sorazmerne in odvračilne, vendar ne smejo 
vključevati sledečih ukrepov:

Or. en

Predlog spremembe 222
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 – uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Sankcije morajo biti učinkovite, 
sorazmerne in odvračilne ter lahko
vključujejo naslednje ukrepe:

2. Sankcije morajo biti učinkovite, 
sorazmerne in odvračilne ter vključujejo
vsaj enega izmed sledečih ukrepov:

Or. en

Predlog spremembe 223
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 – uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Sankcije morajo biti učinkovite, 
sorazmerne in odvračilne ter lahko
vključujejo naslednje ukrepe:

2. Sankcije morajo biti učinkovite, 
sorazmerne in odvračilne ter vključujejo 
naslednje ukrepe:

Or. en

Predlog spremembe 224
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 – točka a
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(a) upravne kazni; črtano

Or. en

Predlog spremembe 225
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 – točka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(b) razveljavitev ali ugotovitev ničnosti 
imenovanja ali izvolitve neizvršnega 
direktorja s strani sodnega organa, če so 
bile kršene nacionalne določbe, sprejete v 
skladu s členom 4(1).

(b) razveljavitev ali ugotovitev ničnosti 
imenovanja ali izvolitve neizvršnega 
direktorja s strani sodnega organa, če so 
bile kršene nacionalne določbe, sprejete v 
skladu s členom 4(1). Vendar razveljavitev 
ali ugotovitev ničnosti imenovanja ali 
izvolitve neizvršnega direktorja ne vpliva 
na odločitve, ki jih je sprejel upravni 
odbor.

Or. en

Obrazložitev

Razveljavitev ali ugotovitev ničnosti imenovanja ali izvolitve neizvršnega direktorja ne bi 
smela vplivati na veljavnost odločitev, ki jih je sprejel upravni odbor. To je bistveno za 
zagotovitev pravne varnosti za vse ekonomske akterje in dejavnosti.

Predlog spremembe 226
Rodi Kraca-Cagaropulu (Rodi Kratsa-Tsagaropoulou), Corien Wortmann-Kool
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 – točka b a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(b a) izključitev iz javnega razpisa;

Or. en
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Obrazložitev

Glede na gospodarsko in družbeno odgovornost držav članic in regionalnih ter lokalnih 
oblasti je okrepljena preglednost javnih podjetij bistvenega pomena. Zaradi tega morajo biti 
javna podjetja, ki ne izpolnjujejo obveznosti iz te direktive, izključena iz razpisov za javna 
naročila, ki služijo splošnemu gospodarskemu interesu.

Predlog spremembe 227
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 – točka b a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(b a) prisilno razpustitev, ki jo v primeru 
resnih in večkratnih kršitev odredi 
pristojni sodni organ ob popolnem 
spoštovanju ustreznih postopkovnih 
jamstev.

Or. en

Obrazložitev

Pojasniti bi bilo treba, da imajo države članice veliko različnih možnosti pri določanju 
verodostojnega sistema sankcij na nacionalni ravni.

Predlog spremembe 228
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 – točka b a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(b a) popolno skladnost v zvezi drugim 
financiranjem EU, pri čemer je dostop do 
nadaljnjih sredstev EU omejen ali 
prepovedan, če so bile kršene obveznosti iz 
te direktive;

Or. en
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Predlog spremembe 229
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 – točka b b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(b b) omejen dostop do financiranja EU 
ali izključitev iz njega;

Or. en

Predlog spremembe 230
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2 a. Upravičenost družb do sodelovanja na 
javnih razpisih institucij EU je odvisna od 
izpolnjevanja člena 4(1).

Or. en

Predlog spremembe 231
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2 b. Države članice lahko doseganje cilja 
iz člena 4(1) uporabijo kot merilo pri 
oddaji javnih naročil.

Or. en
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Predlog spremembe 232
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 c (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2 c. Nedoseganje cilja iz člena 4(1) ali 
4(7) ne velja za kršitev nacionalnih 
določb, sprejetih na podlagi te direktive, 
in se ne sankcionira.

Or. en

Obrazložitev

Komisija je navedla, da se kaznuje le neizpolnjevanje postopkovnih zahtev iz te direktive. To 
je treba v členu 6 izrecno zapisati.

Predlog spremembe 233
Ashley Fox
Predlog direktive
Člen 6 – odstavek 2 d (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2 d. Pri izvajanju te direktive ne smejo 
uporabljati kazenske sankcije.

Or. en

Predlog spremembe 234
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 7 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Države članice lahko uvedejo ali ohranijo 
določbe, ki so v primerjavi z določbami te 
direktive bolj učinkovite pri zagotavljanju 
uravnotežene zastopanosti moških in žensk 
v družbah, registriranih na njihovem 

Državam članicam se predlaga, da
uvedejo ali ohranijo določbe, ki so v 
primerjavi z določbami te direktive bolj 
učinkovite pri zagotavljanju skladnosti s 
členom 23 Listine Evropske unije o 
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ozemlju, vendar te določbe ne smejo 
povzročiti neutemeljene diskriminacije ali 
ovirati pravilnega delovanja notranjega 
trga.

temeljnih pravicah in bolj uravnotežene 
zastopanosti moških in žensk v družbah, 
registriranih na njihovem ozemlju, vendar 
te določbe ne smejo povzročiti 
neutemeljene diskriminacije.

Or. en

Predlog spremembe 235
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 8 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice najpozneje [dve leti po 
sprejetju] sprejmejo in objavijo zakone in 
druge predpise, potrebne za uskladitev s to 
direktivo. Komisiji takoj sporočijo besedila 
navedenih predpisov.

1. Države članice lahko najpozneje [dve 
leti po sprejetju] sprejmejo in objavijo 
zakone in druge predpise, potrebne za 
uskladitev s to direktivo. Komisiji
sporočijo besedila navedenih predpisov.

Or. nl

Predlog spremembe 236
Wolf Klinz
Predlog direktive
Člen 8 – odstavek 3 – pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Brez poseganja v člen 4(6) in (7) so lahko
države članice, ki so že pred začetkom 
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za 
zagotovitev bolj uravnotežene zastopanosti
žensk in moških med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi,
oproščene postopkovnih zahtev v zvezi z 
imenovanji iz člena 4(1), (3), (4) in (5), če 
dokažejo, da se lahko s sprejetimi ukrepi 
doseže ciljna 40-odstotna zastopanost 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo 
na borzi, najpozneje do 1. januarja 2020, 

Države članice, ki so že pred začetkom 
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za 
zagotovitev bolj uravnotežene 
zastopanosti, so lahko oproščene izvajanja 
te direktive, če so sprejeti ukrepi 
zavezujoči in če so družbe, ki kotirajo na 
borzi, državam članicam dolžne redno 
poročati o napredku pri uresničevanju 
ciljev.
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oziroma enak delež zastopanosti med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo 
na borzi in so javna podjetja, najpozneje 
do 1. januarja 2018.

Or. en

Predlog spremembe 237
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 8 – odstavek 3 – pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Brez poseganja v člen 4(6) in (7) so lahko 
države članice, ki so že pred začetkom 
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za 
zagotovitev bolj uravnotežene zastopanosti 
žensk in moških med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi, oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5), če dokažejo, da 
se lahko s sprejetimi ukrepi doseže ciljna 
40-odstotna zastopanost nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma 
enak delež zastopanosti med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja 
2018.

Brez poseganja v člen 4(6) in (7) so lahko 
države članice, ki so že pred začetkom 
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za 
zagotovitev bolj uravnotežene zastopanosti 
žensk in moških med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi, oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5), če dokažejo, da 
se lahko s sprejetimi ukrepi doseže ciljna 
10-odstotna zastopanost nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2040, oziroma 
enak delež zastopanosti med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja 
2038.

Or. nl

Predlog spremembe 238
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 8 – odstavek 3 – pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Brez poseganja v člen 4(6) in (7) so lahko 
države članice, ki so že pred začetkom 

Brez poseganja v člen 4(6) in (7) so lahko 
države članice, ki so že pred začetkom 
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veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za 
zagotovitev bolj uravnotežene zastopanosti 
žensk in moških med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi, oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5), če dokažejo, da 
se lahko s sprejetimi ukrepi doseže ciljna 
40-odstotna zastopanost nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma 
enak delež zastopanosti med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja 
2018.

veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za 
zagotovitev bolj uravnotežene zastopanosti 
žensk in moških med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi, ali države 
članice, v katerih veljajo na primer 
samourejevalni ukrepi za zagotavljanje 
bolj uravnotežene zastopanosti moških in 
žensk med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi, oproščene postopkovnih 
zahtev v zvezi z imenovanji iz člena 4(1),
(3), (4) in (5) in izvajanja člena 5(1), če 
dokažejo, da se lahko s sprejetimi ukrepi 
doseže ciljna 40-odstotna zastopanost 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, ali cilj ene tretjine iz člena 4(7)
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma 
enak delež zastopanosti med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja 
2018. Zadevne države članice Komisijo o 
navedenem uradno obvestijo.

Or. en

Obrazložitev

Postopkovne zahteve so lahko oproščene tudi v primeru samourejevalnih ukrepov (na primer 
pravilniki za upravljanje družb), ki so se izkazali za učinkovite.

Predlog spremembe 239
Rachida Dati

Predlog direktive
Člen 8 – odstavek 3 – pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Brez poseganja v člen 4(6) in (7) so lahko 
države članice, ki so že pred začetkom 
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za 
zagotovitev bolj uravnotežene zastopanosti 
žensk in moških med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi, oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5), če dokažejo, da 

Brez poseganja v člen 4(6) in (7) so lahko 
države članice, ki so že pred začetkom 
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za 
zagotovitev bolj uravnotežene zastopanosti 
žensk in moških med direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi, oproščene postopkovnih 
zahtev v zvezi z imenovanji iz člena 4(1),
(3), (4) in (5), če dokažejo, da se lahko s 
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se lahko s sprejetimi ukrepi doseže ciljna 
40-odstotna zastopanost nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma 
enak delež zastopanosti med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja 
2018.

sprejetimi ukrepi doseže ciljna 40-odstotna 
zastopanost nezadostno zastopanega spola 
med direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma 
enak delež zastopanosti med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja 
2018.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 240
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 8 – odstavek 3 – pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Brez poseganja v člen 4(6) in (7) so lahko 
države članice, ki so že pred začetkom 
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za 
zagotovitev bolj uravnotežene zastopanosti 
žensk in moških med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi, oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5), če dokažejo, da 
se lahko s sprejetimi ukrepi doseže ciljna 
40-odstotna zastopanost nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma 
enak delež zastopanosti med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja 
2018.

Brez poseganja v člen 4(6) in (7) so lahko 
države članice, ki so že pred začetkom 
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za 
zagotovitev bolj uravnotežene zastopanosti 
žensk in moških med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi, oproščene 
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5), če ocena 
Evropske komisije pokaže, da se lahko s 
sprejetimi ukrepi doseže ciljna 40-odstotna 
zastopanost nezadostno zastopanega spola 
med neizvršnimi direktorji družb, ki 
kotirajo na borzi, najpozneje do 1. januarja 
2020, oziroma enak delež zastopanosti med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi in so javna podjetja, najpozneje do 
1. januarja 2018.

Or. en
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Predlog spremembe 241
Sven Giegold
v imenu skupine Verts/ALE
Predlog direktive
Člen 8 – odstavek 3 – pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Zadevne države članice Komisijo o 
navedenem uradno obvestijo.

Zadevne države članice Komisijo o 
navedenem uradno obvestijo in jo 
zaprosijo za začasno prekinitev uporabe 
zadevnih določb na podlagi predloženih 
informacij. Komisija Evropski parlament 
obvesti o prošnji države članice in predloži 
svojo oceno. Začasna prekinitev se 
samodejno prekliče, če je v primeru družb, 
ki kotirajo na borzi in so javna podjetja, 
delež iz člena 4(1) do leta 2015 nižji od
25 %.

Or. en

Predlog spremembe 242
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Člen 9 – odstavek -1 (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

-1. Komisija najpozneje do 1. januarja 
2016 predstavi predlog za vključitev 
družb, ki ne kotirajo na borzi in niso 
MSP, v področje uporabe te direktive. 
Predlog lahko vključuje določbe, katerih 
namen je odražanje posebnosti in 
raznolike narave teh družb.

Or. en

Obrazložitev

Načeloma ni dobrih razlogov, da bi bile velike družbe, ki ne kotirajo na borzi, izključene iz 
področja uporabe te direktive. Te družbe pogosto delujejo čezmejno ter močno vplivajo na 
gospodarstvo in na ravnotežje med spoloma v družbi. Njihova izključitev bi – nasprotno –
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pomenila neželene spodbude za družbe, da se umaknejo s kotacije na borzi ali da se zanjo 
sploh ne odločijo. Glede na posebnosti in raznolikost družb, ki ne kotirajo na borzi, pa je v 
praksi verjetno potrebno več dela, da bi jih lahko na ustrezen način vključili v področje 
uporabe direktive.

Predlog spremembe 243
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Države članice najpozneje do 
1. januarja 2017 in nato vsaki dve leti
predložijo Komisiji poročilo o izvajanju te 
direktive. Ta poročila med drugim 
vključujejo izčrpne informacije o ukrepih, 
sprejetih za dosego ciljev iz člena 4(1), 
informacije iz člena 5(2) in informacije o 
posameznih zavezah, ki so jih družbe, ki 
kotirajo na borzi, sprejele v skladu s 
členom 5(1).

1. Države članice najpozneje do 
1. januarja 2037 in nato vsakih deset let
predložijo Komisiji poročilo o izvajanju te 
direktive. Ta poročila med drugim 
vključujejo izčrpne informacije o ukrepih, 
sprejetih za dosego ciljev iz člena 4(1), 
informacije iz člena 5(2) in informacije o 
posameznih zavezah, ki so jih družbe, ki 
kotirajo na borzi, sprejele v skladu s 
členom 5(1).

Or. nl

Predlog spremembe 244
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 2 – pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Države članice, ki so v skladu s členom 
8(3) oproščene postopkovnih zahtev v 
zvezi z imenovanji iz člena 4(1), (3), (4) in 
(5), v poročilo iz odstavka 1 vključijo 
dokazila o konkretnih rezultatih, doseženih 
z uporabo nacionalnih ukrepov iz člena 
8(3). Komisija nato izda posebno poročilo, 
v katerem prouči, ali navedeni ukrepi 
dejansko omogočajo dosego ciljne 40-
odstotne zastopanosti nezadostno 

Države članice, ki so v skladu s členom 
8(3) oproščene postopkovnih zahtev v 
zvezi z imenovanji iz člena 4(1), (3), (4) in 
(5), v poročilo iz odstavka 1 vključijo 
dokazila o konkretnih rezultatih, doseženih 
z uporabo nacionalnih ukrepov iz člena 
8(3). Komisija nato izda posebno poročilo,
v katerem prouči, ali navedeni ukrepi 
dejansko omogočajo dosego ciljne 10-
odstotne zastopanosti nezadostno 
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zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma 
enakega deleža med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi in so javna 
podjetja, najpozneje do 1. januarja 2018. 
Komisija izda prvo tako poročilo 1. julija 
2017, naslednja poročila pa v šestih 
mesecih po predložitvi nacionalnih poročil 
v skladu z odstavkom 1.

zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2040, oziroma 
enakega deleža med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi in so javna 
podjetja, najpozneje do 1. januarja 2038. 
Komisija izda prvo tako poročilo 1. julija 
2037, naslednja poročila pa v šestih 
mesecih po predložitvi nacionalnih poročil 
v skladu z odstavkom 1.

Or. nl

Predlog spremembe 245
Wolf Klinz
Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 2 – pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Države članice, ki so v skladu s členom 
8(3) oproščene postopkovnih zahtev v 
zvezi z imenovanji iz člena 4(1), (3), (4) in 
(5), v poročilo iz odstavka 1 vključijo 
dokazila o konkretnih rezultatih, doseženih 
z uporabo nacionalnih ukrepov iz člena 
8(3). Komisija nato izda posebno poročilo, 
v katerem prouči, ali navedeni ukrepi 
dejansko omogočajo dosego ciljne 40-
odstotne zastopanosti nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma 
enakega deleža med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi in so javna 
podjetja, najpozneje do 1. januarja 2018.
Komisija izda prvo tako poročilo 1. julija 
2017, naslednja poročila pa v šestih 
mesecih po predložitvi nacionalnih poročil 
v skladu z odstavkom 1.

Države članice, ki so v skladu s členom 
8(3) oproščene postopkovnih zahtev v 
zvezi z imenovanji iz člena 4(1) in člena 
5(1), v poročilo iz odstavka 1 vključijo 
dokazila o konkretnih rezultatih, doseženih 
z uporabo nacionalnih ukrepov iz člena 
8(3). Komisija nato izda posebno poročilo, 
v katerem prouči, ali navedeni ukrepi 
dejansko omogočajo dosego ciljne 40-
odstotne zastopanosti nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2020. Komisija 
izda prvo tako poročilo 1. julija 2017, 
naslednja poročila pa v šestih mesecih po 
predložitvi nacionalnih poročil v skladu z 
odstavkom 1.

Or. en
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Predlog spremembe 246
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 2 – pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Države članice, ki so v skladu s členom 
8(3) oproščene postopkovnih zahtev v 
zvezi z imenovanji iz člena 4(1), (3), (4) in 
(5), v poročilo iz odstavka 1 vključijo 
dokazila o konkretnih rezultatih, doseženih 
z uporabo nacionalnih ukrepov iz člena 
8(3). Komisija nato izda posebno poročilo, 
v katerem prouči, ali navedeni ukrepi 
dejansko omogočajo dosego ciljne 40-
odstotne zastopanosti nezadostno 
zastopanega spola med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi, 
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma 
enakega deleža med neizvršnimi direktorji 
družb, ki kotirajo na borzi in so javna 
podjetja, najpozneje do 1. januarja 2018. 
Komisija izda prvo tako poročilo 1. julija 
2017, naslednja poročila pa v šestih 
mesecih po predložitvi nacionalnih poročil 
v skladu z odstavkom 1.

Države članice, ki so v skladu s členom 
8(3) oproščene postopkovnih zahtev v 
zvezi z imenovanji iz člena 4(1), (3), (4) in 
(5), v poročilo iz odstavka 1 vključijo 
dokazila o konkretnih rezultatih, doseženih 
z uporabo nacionalnih ali samourejevalnih 
ukrepov iz člena 8(3). Komisija nato izda 
posebno poročilo, v katerem prouči, ali 
navedeni ukrepi dejansko omogočajo 
dosego ciljne 40-odstotne zastopanosti 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji družb, ki kotirajo na 
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020, 
oziroma enakega deleža med neizvršnimi 
direktorji družb, ki kotirajo na borzi in so 
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja 
2018. Komisija izda prvo tako poročilo 1. 
julija 2017, naslednja poročila pa v šestih 
mesecih po predložitvi nacionalnih poročil 
v skladu z odstavkom 1.

Or. en

Predlog spremembe 247
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 2 – pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Če družbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi 
nacionalnih ukrepov iz člena 8(3) ne 
dosežejo ciljne 40-odstotne zastopanosti 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji najpozneje do 
1. januarja 2020, oziroma če družbe, ki 
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne 
dosežejo navedenega deleža zastopanosti 

Če družbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi 
nacionalnih ukrepov iz člena 8(3) ne 
dosežejo ciljne 10-odstotne zastopanosti 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji najpozneje do 
1. januarja 2040, oziroma če družbe, ki 
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne 
dosežejo navedenega deleža zastopanosti 
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med neizvršnimi direktorji najpozneje do 
1. januarja 2018, zadevne države članice 
zagotovijo, da se za te družbe uporabljajo 
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5) z učinkom od 
prej navedenih datumov.

med neizvršnimi direktorji najpozneje do 
1. januarja 2038, zadevne države članice 
zagotovijo, da se za te družbe uporabljajo 
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5) z učinkom od 
prej navedenih datumov.

Or. nl

Predlog spremembe 248
Rachida Dati

Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 2 – pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Če družbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi 
nacionalnih ukrepov iz člena 8(3) ne 
dosežejo ciljne 40-odstotne zastopanosti 
nezadostno zastopanega spola med
neizvršnimi direktorji najpozneje do 1. 
januarja 2020, oziroma če družbe, ki 
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne 
dosežejo navedenega deleža zastopanosti 
med neizvršnimi direktorji najpozneje do 
1. januarja 2018, zadevne države članice 
zagotovijo, da se za te družbe uporabljajo 
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5) z učinkom od 
prej navedenih datumov.

Če družbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi 
nacionalnih ukrepov iz člena 8(3) ne 
dosežejo ciljne 40-odstotne zastopanosti 
nezadostno zastopanega spola med 
direktorji najpozneje do 1. januarja 2020, 
oziroma če družbe, ki kotirajo na borzi in 
so javna podjetja, ne dosežejo navedenega 
deleža zastopanosti med direktorji 
najpozneje do 1. januarja 2018, zadevne 
države članice zagotovijo, da se za te 
družbe uporabljajo postopkovne zahteve v 
zvezi z imenovanji iz člena 4(1), (3), (4) in
(5) z učinkom od prej navedenih datumov.

Or. fr

Obrazložitev

Da bi bila direktiva zares učinkovita, bi jo bilo treba uporabljati za vse direktorje družb, ki 
kotirajo na borzi. Vsakodnevnega vodenja podjetij ne sme ovirati doseganje enakosti moških 
in žensk med direktorji.

Predlog spremembe 249
Wolf Klinz
Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 2 – pododstavek 2
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Če družbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi 
nacionalnih ukrepov iz člena 8(3) ne 
dosežejo ciljne 40-odstotne zastopanosti 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji najpozneje do 1. 
januarja 2020, oziroma če družbe, ki 
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne 
dosežejo navedenega deleža zastopanosti 
med neizvršnimi direktorji najpozneje do 
1. januarja 2018, zadevne države članice 
zagotovijo, da se za te družbe uporabljajo 
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5) z učinkom od
prej navedenih datumov.

Če družbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi 
nacionalnih ukrepov iz člena 8(3) ne 
dosežejo ciljne 40-odstotne zastopanosti 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji najpozneje do 1. 
januarja 2020, zadevne države članice 
zagotovijo, da se za te družbe uporabljajo 
postopkovne zahteve člena 4(1) in člena 
(5)1 z učinkom od tega datuma.

Or. en

Predlog spremembe 250
Sari Essayah
Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 2 – pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Če družbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi 
nacionalnih ukrepov iz člena 8(3) ne 
dosežejo ciljne 40-odstotne zastopanosti 
nezadostno zastopanega spola med 
neizvršnimi direktorji najpozneje do 1. 
januarja 2020, oziroma če družbe, ki 
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne 
dosežejo navedenega deleža zastopanosti 
med neizvršnimi direktorji najpozneje do 
1. januarja 2018, zadevne države članice 
zagotovijo, da se za te družbe uporabljajo 
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5) z učinkom od 
prej navedenih datumov.

Če družbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi 
nacionalnih ali samourejevalnih ukrepov 
iz člena 8(3) ne dosežejo ciljne 40-odstotne 
zastopanosti nezadostno zastopanega spola 
med neizvršnimi direktorji najpozneje do 
1. januarja 2020, oziroma če družbe, ki 
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne 
dosežejo navedenega deleža zastopanosti 
med neizvršnimi direktorji najpozneje do 
1. januarja 2018, zadevne države članice 
zagotovijo, da se za te družbe uporabljajo 
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji 
iz člena 4(1), (3), (4) in (5) z učinkom od 
prej navedenih datumov.

Or. en
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Predlog spremembe 251
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

3. Komisija pregleda izvajanje te direktive 
ter o tem poroča Evropskemu parlamentu 
in Svetu najpozneje do 31. decembra 2021
in vsaki dve leti za tem. Komisija zlasti 
oceni, ali so bili doseženi cilji te direktive.

3. Komisija pregleda izvajanje te direktive 
ter o tem poroča Svetu najpozneje do 
31. decembra 2041 in vsaki dve leti za 
tem. Komisija zlasti oceni, ali so bili 
doseženi cilji te direktive.

Or. nl

Predlog spremembe 252
Olle Ludvigsson
Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

3. Komisija pregleda izvajanje te direktive 
ter o tem poroča Evropskemu parlamentu 
in Svetu najpozneje do 31. decembra 2021
in vsaki dve leti za tem. Komisija zlasti 
oceni, ali so bili doseženi cilji te direktive.

3. Komisija pregleda izvajanje te direktive 
ter o tem poroča Evropskemu parlamentu 
in Svetu najpozneje do 1. julija 2018 in 
vsaki dve leti za tem. Komisija zlasti oceni, 
ali so bili doseženi cilji te direktive.

Or. en

Predlog spremembe 253
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

4. Komisija glede na razvoj v zvezi z 
zastopanostjo moških in žensk v upravnih 
odborih družb, ki kotirajo na borzi, in na 
različnih ravneh odločanja v celotnem 
gospodarstvu ter ob upoštevanju, ali je 

črtano
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dosežen napredek dovolj trajen, v poročilu 
oceni, ali je treba obdobje veljavnosti te 
direktive podaljšati, da bo trajalo dlje od 
datuma, določenega v členu 10(2), in ali 
je treba Direktivo spremeniti.

Or. nl

Predlog spremembe 254
Sylvie Goulard

Predlog direktive
Člen 9 – odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

4. Komisija glede na razvoj v zvezi z 
zastopanostjo moških in žensk v upravnih 
odborih družb, ki kotirajo na borzi, in na 
različnih ravneh odločanja v celotnem 
gospodarstvu ter ob upoštevanju, ali je 
dosežen napredek dovolj trajen, v poročilu 
oceni, ali je treba obdobje veljavnosti te 
direktive podaljšati, da bo trajalo dlje od 
datuma, določenega v členu 10(2), in ali je 
treba Direktivo spremeniti.

4. Komisija glede na razvoj v zvezi z 
zastopanostjo moških in žensk v upravnih 
odborih družb, ki kotirajo na borzi, in na 
različnih ravneh odločanja v celotnem 
gospodarstvu ter ob upoštevanju, ali je 
dosežen napredek dovolj trajen, v poročilu 
oceni, ali je treba obdobje veljavnosti te 
direktive podaljšati, da bo trajalo dlje od 
datuma, določenega v členu 10(2), in ali je 
treba Direktivo spremeniti. Oceni tudi 
potrebo po razširitivi področja uporabe te 
direktive na družbe, ki ne kotirajo na 
borzi, če je to upravičeno zaradi njihove 
velikosti in pomena na trgu (število 
zaposlenih, promet ali bilančna vsota itd.).  
Določiti je treba ustrezno mejo, nad 
katero bo direktiva veljala.

Or. fr

Predlog spremembe 255
Daniël van der Stoep

Predlog direktive
Člen 10 – odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2. Veljati preneha 31. decembra 2028. 2. Veljati preneha 31. decembra 2013.
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Or. nl

Predlog spremembe 256
Ashley Fox
Predlog direktive
Člen 10 – odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2 a. Ta direktiva ne začne veljati, dokler 
niso izpolnjeni vsi sledeči pogoji: 
(a) ena tretjina ali več članov Evropske 
komisije;
(b) ena tretjina ali več članov Sveta
Evropske centralne banke in
(c) ena tretjina ali več generalnih 
direktorjev Evropske komisije;
je predstavnikov nezadostno zastopanega 
spola.

Or. en


