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Ändringsförslag 50
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Titel 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Förslag till Förslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH 
RÅDETS DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH 
RÅDETS DIREKTIV

om en jämnare könsfördelning bland icke 
verkställande styrelseledamöter i 
börsnoterade företag och därmed 
sammanhängande åtgärder

om en jämnare könsfördelning bland 
styrelseledamöter i börsnoterade företag 
och därmed sammanhängande åtgärder

(Text av betydelse för EES) (Text av betydelse för EES)

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 51
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Beaktandeled 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

med beaktande av fördraget om 
Europeiska unionens funktionssätt, särskilt 
artikel 157.3,

med beaktande av fördraget om 
Europeiska unionens funktionssätt, särskilt 
artikel 157.3 och 157.4,

Or.en
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Ändringsförslag 52
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Beaktandeled 1a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 i 
fördraget om Europeiska unionen,

Or. en

Ändringsförslag 53
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Beaktandeled 1b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

med beaktande av artikel 4 i FN:s 
konvention om avskaffande av all slags 
diskriminering av kvinnor (Cedaw),

Or. en

Ändringsförslag 54
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(1) Jämställdhet mellan könen är en av 
EU:s grundläggande värderingar och 
huvudsakliga målsättningar enligt artikel 2 
och artikel 3.3 i fördraget om 
Europeiska unionen. Enligt artikel 8 i 
fördraget om europeiska unionens 

(1) Jämställdhet är en av EU:s 
grundläggande värderingar och 
huvudsakliga målsättningar enligt artikel 2 
och artikel 3.3 i fördraget om 
Europeiska unionen. Enligt artikel 8 i 
fördraget om europeiska unionens 
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funktionssätt (nedan kallat fördraget) ska 
unionen i all sin verksamhet syfta till att 
undanröja bristande jämställdhet mellan 
kvinnor och män och främja jämställdhet 
mellan dem. Artikel 157.3 i fördraget ger 
en rättslig grund för att anta unionsåtgärder 
som syftar till att säkerställa tillämpning av 
principen om lika möjligheter för och lika 
behandling av kvinnor och män i 
arbetslivet.

funktionssätt (nedan kallat fördraget) ska 
unionen i all sin verksamhet syfta till att 
undanröja bristande jämställdhet mellan 
kvinnor och män och främja jämställdhet 
mellan dem. Artikel 157.3 i fördraget ger
inte bara en rättslig grund för utan ålägger 
också EU-lagstiftaren en plikt att anta 
unionsåtgärder som syftar till att säkerställa 
tillämpning av principen om lika 
möjligheter för och lika behandling av 
kvinnor och män i arbetslivet.

Or. en

Ändringsförslag 55
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(2) Principen om positiv särbehandling och 
dess vikt för att uppnå en faktisk 
jämställdhet mellan könen erkänns i 
artikel 157.4 i fördraget och i artikel 23 i 
Europeiska unionens stadga om de 
grundläggande rättigheterna, som 
föreskriver att jämställdhet för kvinnor och 
män ska säkerställas på alla områden och 
att principen om jämställdhet inte utgör 
något hinder för att behålla eller besluta om 
åtgärder som innebär särskilda förmåner 
för det underrepresenterade könet.

(2) Principen om positiv särbehandling och 
dess vikt för att uppnå en faktisk 
jämställdhet erkänns i artikel 157.4 i 
fördraget och i artikel 23 i Europeiska 
unionens stadga om de grundläggande 
rättigheterna, som föreskriver att 
jämställdhet för kvinnor och män ska 
säkerställas på alla områden och att 
principen om jämställdhet inte utgör något 
hinder för att behålla eller besluta om 
åtgärder som innebär särskilda förmåner 
för det underrepresenterade könet.

Or. en

Ändringsförslag 56
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 4
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4) På senare år har Europeiska 
kommissionen lagt fram flera rapporter om 
jämställdheten i det ekonomiska 
beslutsfattandet. Kommissionen har 
uppmanat börsnoterade företag inom EU 
att öka antalet kvinnor i bolagsstyrelserna 
med hjälp av självreglering och att göra 
konkreta frivilliga åtaganden på denna 
punkt. Europeiska kommissionen 
underströk i kvinnostadgan av den 
5 mars 2010 att kvinnor fortfarande inte 
har full tillgång till delad makt och 
beslutsfattande i det politiska och 
ekonomiska livet; kommissionen 
bekräftade sitt åtagande att använda sina 
befogenheter för en rättvisare 
representation av kvinnor och män i 
maktställning. Att skapa en jämnare 
könsfördelning i det politiska 
beslutsfattandet angavs som en central 
åtgärd i kommissionens strategi för 
jämställdhet 2010–2015.

(4) På senare år har Europeiska 
kommissionen lagt fram flera rapporter om 
jämställdheten i det ekonomiska 
beslutsfattandet. Kommissionen har 
uppmanat börsnoterade företag inom EU 
att öka antalet personer av det 
underrepresenterade könet i 
bolagsstyrelserna med hjälp av 
självreglering och att göra konkreta 
frivilliga åtaganden på denna punkt.
Europeiska kommissionen underströk i 
kvinnostadgan av den 5 mars 2010 att 
kvinnor fortfarande inte har full tillgång till 
delad makt och beslutsfattande i det 
politiska och ekonomiska livet;
kommissionen bekräftade sitt åtagande att 
använda sina befogenheter för en rättvisare 
representation av kvinnor och män i 
maktställning. Att skapa en jämnare 
könsfördelning i det politiska 
beslutsfattandet angavs som en central 
åtgärd i kommissionens strategi för 
jämställdhet 2010–2015.

Or. en

Ändringsförslag 57
Mojca Kleva Kekuš

Förslag till direktiv
Skäl 6a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(6a) Europeiska institutioner, organ och 
myndigheter bör föregå med gott exempel 
när det gäller jämställdhet i 
beslutsfattandet genom att införa och 
övervaka jämställdhetsstrategier såsom 
kvoteringssystem.

Or. en
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Ändringsförslag 58
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7) Ett effektivt utnyttjande av 
humankapitalet är ett av de viktigaste 
kännetecknen på en konkurrenskraftig 
ekonomi och är avgörande för att hantera 
de demografiska utmaningarna i EU, hävda 
sig i en globaliserad ekonomi och skapa 
konkurrensfördelar gentemot tredjeland.
Andelen högutbildade och kompetenta 
kvinnor ökar ständigt, vilket framgår av att 
60 procent av högskoleexamina tas av 
kvinnor. Att inte heller fortsättningsvis 
använda denna kapacitet vid tillsättning av 
ledande ställningar i det ekonomiska 
beslutsfattandet skulle innebära ett 
underutnyttjande av kompetent 
humankapital.

(7) Ett effektivt utnyttjande av 
humankapitalet är ett av de viktigaste 
kännetecknen på en konkurrenskraftig 
ekonomi och är avgörande för att hantera 
de demografiska utmaningarna i EU och
hävda sig i en globaliserad ekonomi. Det 
finns många högutbildade och kompetenta 
kvinnor, vilket bland annat framgår av att 
60 procent av högskoleexamina tas av 
kvinnor. Att inte heller fortsättningsvis 
använda denna kapacitet vid tillsättning av 
ledande ställningar i det ekonomiska 
beslutsfattandet skulle innebära ett 
underutnyttjande av kompetent 
humankapital.

Or. en

Ändringsförslag 59
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7) Ett effektivt utnyttjande av 
humankapitalet är ett av de viktigaste 
kännetecknen på en konkurrenskraftig 
ekonomi och är avgörande för att hantera 
de demografiska utmaningarna i EU, hävda 
sig i en globaliserad ekonomi och skapa 
konkurrensfördelar gentemot tredjeland.
Andelen högutbildade och kompetenta 

(7) Ett effektivt utnyttjande av 
humankapitalet är ett av de viktigaste 
kännetecknen på en konkurrenskraftig 
ekonomi och är avgörande för att hantera 
de demografiska utmaningarna i EU, hävda 
sig i en globaliserad ekonomi och skapa 
konkurrensfördelar gentemot tredjeland.
Andelen högutbildade och kompetenta 



PE510.634v01-00 8/127 AM\935098SV.doc

SV

kvinnor ökar ständigt, vilket framgår av att 
60 procent av högskoleexamina tas av 
kvinnor. Att inte heller fortsättningsvis 
använda denna kapacitet vid tillsättning av 
ledande ställningar i det ekonomiska 
beslutsfattandet skulle innebära ett 
underutnyttjande av kompetent 
humankapital.

kvinnor ökar ständigt, vilket framgår av att 
60 procent av högskoleexamina tas av 
kvinnor. Att inte heller fortsättningsvis 
använda denna kapacitet vid tillsättning av 
ledande tjänster i företag och i andra 
beslutsfattande ställningar skulle innebära 
ett underutnyttjande av kompetent 
humankapital.

Or. en

Ändringsförslag 60
Mojca Kleva Kekuš

Förslag till direktiv
Skäl 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7) Ett effektivt utnyttjande av 
humankapitalet är ett av de viktigaste 
kännetecknen på en konkurrenskraftig 
ekonomi och är avgörande för att hantera 
de demografiska utmaningarna i EU, hävda 
sig i en globaliserad ekonomi och skapa 
konkurrensfördelar gentemot tredjeland.
Andelen högutbildade och kompetenta 
kvinnor ökar ständigt, vilket framgår av att 
60 procent av högskoleexamina tas av 
kvinnor. Att inte heller fortsättningsvis 
använda denna kapacitet vid tillsättning av 
ledande ställningar i det ekonomiska 
beslutsfattandet skulle innebära ett 
underutnyttjande av kompetent 
humankapital.

(7) Ett effektivt utnyttjande av 
humankapitalet är ett av de viktigaste 
kännetecknen på en konkurrenskraftig
ekonomi stadd i utveckling och tillväxt 
och är avgörande för att hantera de 
demografiska utmaningarna i EU, hävda 
sig i en globaliserad ekonomi och skapa 
konkurrensfördelar gentemot tredjeland.
Andelen högutbildade och kompetenta 
kvinnor ökar ständigt, vilket framgår av att 
60 procent av högskoleexamina tas av 
kvinnor. Att inte heller fortsättningsvis 
använda denna kapacitet vid tillsättning av 
ledande ställningar i det ekonomiska 
beslutsfattandet skulle innebära ett 
underutnyttjande av kompetent 
humankapital.

Or. en

Ändringsförslag 61
Sylvie Goulard

Förslag till direktiv
Skäl 7a (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7a) Uppnåendet av jämställdhet mellan 
män och kvinnor i samhället som helhet 
är förenat med säkerställandet av lika 
rättigheter för båda könen i yrkesmässiga 
sammanhang. Mäns aktiva medverkan i 
familjeansvaret är av avgörande betydelse 
för att det ska gå att uppnå balans mellan 
arbete och privatliv samt för att skapa lika 
karriärmöjligheter för både kvinnor och 
män. Man bör därför motverka stereotypa 
könsroller, stela och omoderna 
sysselsättningsstrategier och bristfälliga 
bestämmelser om föräldraledighet.
Medlemsstaterna uppmanas att 
säkerställa tillämpningen av 
välfärdsfaktorer såsom en modern och 
skälig föräldrapenning för såväl kvinnor 
som män samt vittgående bestämmelser 
om barn- och äldreomsorg.

Or. fr

Ändringsförslag 62
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 8

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(8) Företagen själva dela uppfattningen att 
kvinnor i bolagsstyrelserna bidrar till en 
bättre företagsstyrning, grupprestationer 
och kvalitet på beslutsfattandet eftersom de 
bidrar till diversifiering och 
sammanhållning, ger fler infallsvinklar och 
mer genomarbetade beslut. Många 
undersökningar visar också på en positiv 
korrelation mellan en jämn könsfördelning 
i högre befattningar och företagets 
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor 
i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser i EU kan därför påverka 

(8) Företagen själva utgår från att kvinnor 
i bolagsstyrelserna kan bidra till en bättre 
företagsstyrning, grupprestationer och 
kvalitet på beslutsfattandet eftersom de 
bidrar till diversifiering och 
sammanhållning, ger fler infallsvinklar och 
mer genomarbetade beslut. Många 
undersökningar visar också på en positiv 
korrelation mellan en jämn könsfördelning 
i högre befattningar och företagets 
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor 
i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser i EU kan därför påverka 
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företagens resultat i positiv riktning. företagens resultat i positiv riktning.

Or. nl

Ändringsförslag 63
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 8

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(8) Företagen själva dela uppfattningen att 
kvinnor i bolagsstyrelserna bidrar till en 
bättre företagsstyrning, grupprestationer 
och kvalitet på beslutsfattandet eftersom de 
bidrar till diversifiering och 
sammanhållning, ger fler infallsvinklar och 
mer genomarbetade beslut. Många 
undersökningar visar också på en positiv 
korrelation mellan en jämn könsfördelning 
i högre befattningar och företagets 
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor 
i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser i EU kan därför påverka 
företagens resultat i positiv riktning.

(8) Företagen själva delar uppfattningen att 
kvinnor i bolagsstyrelserna bidrar till en 
bättre företagsstyrning, grupprestationer 
och kvalitet på beslutsfattandet eftersom de 
bidrar till diversifiering och 
sammanhållning, ger fler infallsvinklar och 
mer genomarbetade beslut och därmed 
möjliggör en bättre förståelse för 
samhällsutvecklingen och 
konsumenternas verklighet. Många 
undersökningar visar också på en positiv 
korrelation mellan en jämn könsfördelning 
i högre befattningar och företagets 
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor 
i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser i EU kan med tanke på 
deras betydande ekonomiska och sociala 
ansvar därför påverka företagens resultat i 
positiv riktning.

Or. en

Ändringsförslag 64
Mojca Kleva Kekuš

Förslag till direktiv
Skäl 8

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(8) Företagen själva dela uppfattningen att 
kvinnor i bolagsstyrelserna bidrar till en 

(8) Företagen själva delar uppfattningen att 
kvinnor i bolagsstyrelserna bidrar till en 
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bättre företagsstyrning, grupprestationer 
och kvalitet på beslutsfattandet eftersom de 
bidrar till diversifiering och 
sammanhållning, ger fler infallsvinklar och 
mer genomarbetade beslut. Många 
undersökningar visar också på en positiv 
korrelation mellan en jämn könsfördelning 
i högre befattningar och företagets 
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor 
i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser i EU kan därför påverka 
företagens resultat i positiv riktning.

bättre företagsstyrning, grupprestationer 
och kvalitet på beslutsfattandet eftersom de 
bidrar till diversifiering och 
sammanhållning, ger fler infallsvinklar och
möjliggör en mer proaktiv affärsmodell 
och mer genomarbetade beslut. Många 
undersökningar visar också på en positiv 
korrelation mellan en jämn könsfördelning 
i högre befattningar och företagets 
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor 
i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser i EU kan därför påverka 
företagens resultat i positiv riktning.

Or. en

Ändringsförslag 65
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 8

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(8) Företagen själva dela uppfattningen att 
kvinnor i bolagsstyrelserna bidrar till en 
bättre företagsstyrning, grupprestationer 
och kvalitet på beslutsfattandet eftersom de 
bidrar till diversifiering och 
sammanhållning, ger fler infallsvinklar och 
mer genomarbetade beslut. Många 
undersökningar visar också på en positiv 
korrelation mellan en jämn könsfördelning 
i högre befattningar och företagets 
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor 
i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser i EU kan därför påverka 
företagens resultat i positiv riktning.

(8) Företagen själva delar uppfattningen att 
kvinnor i bolagsstyrelserna bidrar till en 
bättre företagsstyrning, grupprestationer 
och kvalitet på beslutsfattandet eftersom de 
bidrar till diversifiering och 
sammanhållning, ger fler infallsvinklar och 
mer genomarbetade beslut. Många 
undersökningar visar också på en positiv 
korrelation mellan en jämn könsfördelning 
i högre befattningar och företagets 
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor 
i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser i EU kan därför påverka 
företagens resultat i positiv riktning och 
skapa en hållbar ekonomisk utveckling.

Or. en
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Ändringsförslag 66
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 9

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(9) Det finns också tecken på att 
jämställdhet på arbetsmarknaden förbättrar 
den ekonomiska tillväxten väsentligt. Fler 
kvinnor i bolagsstyrelserna i EU:s 
börsnoterade företag gynnar inte bara de 
kvinnor som utnämns, utan hjälper också 
företaget att dra till sig andra kompetenta 
kvinnor, vilket medför ett ökat antal 
kvinnor både på chefsposter och bland 
övriga anställda. Fler kvinnliga 
styrelseledamöter bidrar därmed till att 
avhjälpa ojämlikheter både i fråga om 
sysselsättningsgraden och lönebilden. Ett 
gott utnyttjande av kvinnors potential och 
kompetens skulle ge positiva 
återverkningar även på de individuella 
utbildningsnivåerna och den offentliga 
sektorn. Att kvinnor är 
underrepresenterade i bolagsstyrelserna i 
de börsnoterade företagen i EU innebär 
missade möjligheter i fråga om en hållbar 
ekonomisk tillväxt i medlemsstaterna på 
lång sikt.

(9) Det finns också tecken på att 
jämställdhet på arbetsmarknaden förbättrar 
den ekonomiska tillväxten väsentligt. Fler 
kvinnor i bolagsstyrelserna i EU:s 
börsnoterade företag gynnar inte bara de 
kvinnor som utnämns, utan hjälper också 
företaget att dra till sig andra kompetenta 
kvinnor, vilket medför ett ökat antal 
kvinnor både på chefsposter och bland 
övriga anställda. Fler kvinnliga 
styrelseledamöter kan därmed bidra till att 
avhjälpa ojämlikheter både i fråga om 
sysselsättningsgraden och lönebilden. Ett 
gott utnyttjande av kvinnors potential och 
kompetens skulle ge positiva 
återverkningar även på de individuella 
utbildningsnivåerna och den offentliga 
sektorn.

Or. nl

Ändringsförslag 67
Mojca Kleva Kekuš

Förslag till direktiv
Skäl 9

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(9) Det finns också tecken på att 
jämställdhet på arbetsmarknaden förbättrar 
den ekonomiska tillväxten väsentligt. Fler 
kvinnor i bolagsstyrelserna i EU:s 

(9) Det finns också tecken på att 
jämställdhet på arbetsmarknaden förbättrar 
den ekonomiska tillväxten väsentligt. Fler 
kvinnor i bolagsstyrelserna i EU:s 
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börsnoterade företag gynnar inte bara de 
kvinnor som utnämns, utan hjälper också 
företaget att dra till sig andra kompetenta 
kvinnor, vilket medför ett ökat antal 
kvinnor både på chefsposter och bland 
övriga anställda. Fler kvinnliga 
styrelseledamöter bidrar därmed till att 
avhjälpa ojämlikheter både i fråga om 
sysselsättningsgraden och lönebilden. Ett 
gott utnyttjande av kvinnors potential och 
kompetens skulle ge positiva 
återverkningar även på de individuella 
utbildningsnivåerna och den offentliga 
sektorn. Att kvinnor är underrepresenterade 
i bolagsstyrelserna i de börsnoterade 
företagen i EU innebär missade möjligheter 
i fråga om en hållbar ekonomisk tillväxt i 
medlemsstaterna på lång sikt.

börsnoterade företag gynnar inte bara de 
kvinnor som utnämns, utan hjälper också 
företaget att dra till sig andra kompetenta 
kvinnor, vilket medför ett ökat antal 
kvinnor både på chefsposter och bland 
övriga anställda. Fler kvinnliga 
styrelseledamöter bidrar därmed till att 
avhjälpa ojämlikheter både i fråga om 
sysselsättningsgraden och lönebilden. Ett 
gott utnyttjande av kvinnors potential och 
kompetens skulle ge positiva 
återverkningar även på de individuella 
utbildningsnivåerna och den offentliga 
sektorn. Att kvinnor är underrepresenterade 
i bolagsstyrelserna i de börsnoterade 
företagen i EU innebär missade möjligheter 
i fråga om en hållbar ekonomisk tillväxt i 
medlemsstaterna på lång sikt.
Medlemsstaterna bör därför vidta 
åtgärder för att uppmuntra 
karriärutveckling för kvinnor på alla 
nivåer genom särskilda åtgärder såsom 
nätverks- och mentorprogram.

Or. en

Ändringsförslag 68
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 9

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(9) Det finns också tecken på att 
jämställdhet på arbetsmarknaden förbättrar 
den ekonomiska tillväxten väsentligt. Fler 
kvinnor i bolagsstyrelserna i EU:s 
börsnoterade företag gynnar inte bara de 
kvinnor som utnämns, utan hjälper också 
företaget att dra till sig andra kompetenta 
kvinnor, vilket medför ett ökat antal 
kvinnor både på chefsposter och bland 
övriga anställda. Fler kvinnliga 
styrelseledamöter bidrar därmed till att 
avhjälpa ojämlikheter både i fråga om 

(9) Det finns också tecken på att 
jämställdhet på arbetsmarknaden förbättrar 
den ekonomiska tillväxten väsentligt. Fler 
kvinnor i bolagsstyrelserna i EU:s 
börsnoterade företag gynnar inte bara de 
kvinnor som utnämns, utan hjälper också 
företaget att dra till sig andra kompetenta 
kvinnor, vilket medför ett ökat antal 
kvinnor och erkännande av deras insatser
både på chefsposter och bland övriga 
anställda. Fler kvinnliga styrelseledamöter 
bidrar därmed till att avhjälpa ojämlikheter 
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sysselsättningsgraden och lönebilden. Ett 
gott utnyttjande av kvinnors potential och 
kompetens skulle ge positiva 
återverkningar även på de individuella 
utbildningsnivåerna och den offentliga 
sektorn. Att kvinnor är underrepresenterade 
i bolagsstyrelserna i de börsnoterade 
företagen i EU innebär missade möjligheter 
i fråga om en hållbar ekonomisk tillväxt i 
medlemsstaterna på lång sikt.

både i fråga om sysselsättningsgraden och 
lönebilden. Ett gott utnyttjande av kvinnors 
potential och kompetens skulle ge positiva 
återverkningar även på de individuella 
utbildningsnivåerna och den offentliga 
sektorn. Att kvinnor är underrepresenterade 
i bolagsstyrelserna i de börsnoterade 
företagen i EU innebär missade möjligheter 
i fråga om en hållbar ekonomisk tillväxt i 
medlemsstaterna på lång sikt.

Or. en

Ändringsförslag 69
Sylvie Goulard

Förslag till direktiv
Skäl 10

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(10) Kvinnorna utgör ännu idag bara en 
minoritet i näringslivets högsta 
beslutsfattande organ i unionen, trots en 
befintlig EU-lagstiftning som ska 
förebygga och motverka 
könsdiskriminering, rådets 
rekommendationer som särskilt inriktats på 
att öka kvinnors deltagande i det 
ekonomiska beslutsfattandet på EU-nivå 
och åtgärder för att stimulera 
självreglering. Den ojämna 
könsfördelningen är särskilt påtaglig och 
allvarlig i den privata sektorn, i synnerhet i 
de börsnoterade företagen. Kommissionens 
indikatorer på könsfördelningen i 
bolagsstyrelserna visar att andelen kvinnor 
som deltar i beslutsfattandet i ledande 
ställning i näringslivet fortfarande är 
mycket låg. I januari 2012 innehades i snitt 
bara 13,7 procent av styrelseposterna i 
medlemsstaternas största börsnoterade 
företag av kvinnor. Av de icke 
verkställande styrelseledamöterna var 
15 procent kvinnor.

(10) Kvinnorna utgör ännu idag bara en 
minoritet i näringslivets högsta 
beslutsfattande organ i unionen, trots en 
befintlig EU-lagstiftning som ska 
förebygga och motverka 
könsdiskriminering, rådets 
rekommendationer som särskilt inriktats på 
att öka kvinnors deltagande i det 
ekonomiska beslutsfattandet på EU-nivå 
och åtgärder för att stimulera 
självreglering. Detta är också fallet i vissa 
EU-institutioner och EU-organ, 
t.ex. Europeiska centralbanken, som dock 
bör föregå med gott exempel och 
representera alla medborgare. Det är 
nödvändigt att komma ihåg att stats- och 
regeringscheferna själva, i samband med 
utnämningen av en ny ledamot i 
direktionen för Europeiska centralbanken 
i slutet av 2012, vägrade att genomföra ett 
minimum av jämställdhet mellan män och 
kvinnor, i strid med artikel 2 i fördraget, 
trots Europaparlamentets invändningar.
Den ojämna könsfördelningen är särskilt 
påtaglig och allvarlig i den privata sektorn, 
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i synnerhet i de börsnoterade företagen.
Kommissionens indikatorer på 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna visar 
att andelen kvinnor som deltar i 
beslutsfattandet i ledande ställning i 
näringslivet fortfarande är mycket låg. I 
januari 2012 innehades i snitt bara 
13,7 procent av styrelseposterna i 
medlemsstaternas största börsnoterade 
företag av kvinnor. Av de icke 
verkställande styrelseledamöterna var 
15 procent kvinnor.

Or. fr

Ändringsförslag 70
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 10

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(10) Kvinnorna utgör ännu idag bara en 
minoritet i näringslivets högsta 
beslutsfattande organ i unionen, trots en 
befintlig EU-lagstiftning som ska 
förebygga och motverka 
könsdiskriminering, rådets 
rekommendationer som särskilt inriktats på 
att öka kvinnors deltagande i det 
ekonomiska beslutsfattandet på EU-nivå 
och åtgärder för att stimulera 
självreglering. Den ojämna 
könsfördelningen är särskilt påtaglig och 
allvarlig i den privata sektorn, i synnerhet i 
de börsnoterade företagen. Kommissionens 
indikatorer på könsfördelningen i 
bolagsstyrelserna visar att andelen kvinnor 
som deltar i beslutsfattandet i ledande 
ställning i näringslivet fortfarande är 
mycket låg. I januari 2012 innehades i snitt 
bara 13,7 procent av styrelseposterna i 
medlemsstaternas största börsnoterade 
företag av kvinnor. Av de icke 

(10) Kvinnorna utgör ännu idag bara en 
minoritet i näringslivets högsta 
beslutsfattande organ i unionen, trots en 
befintlig EU-lagstiftning som ska 
förebygga och motverka 
könsdiskriminering, rådets 
rekommendationer som särskilt inriktats på 
att öka kvinnors deltagande i det 
ekonomiska beslutsfattandet på EU-nivå 
och åtgärder för att stimulera 
självreglering. Den ojämna 
könsfördelningen är särskilt påtaglig och 
allvarlig i den privata sektorn, i synnerhet i 
de börsnoterade företagen.
Bestämmelserna i detta direktiv påverkar 
inte den dagliga verksamheten över hövan 
eftersom företagen behåller friheten att 
välja ut kandidater på grundval av deras 
färdigheter eller andra relevanta kriterier.
Kommissionens indikatorer på 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna visar 
att andelen kvinnor som deltar i 
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verkställande styrelseledamöterna var 
15 procent kvinnor.

beslutsfattandet i ledande ställning i 
näringslivet fortfarande är mycket låg. I 
januari 2012 innehades i snitt bara 
13,7 procent av styrelseposterna i 
medlemsstaternas största börsnoterade 
företag av kvinnor. Av de icke 
verkställande styrelseledamöterna var 
15 procent kvinnor. Målet är att undvika 
att det underrepresenterade könet 
kvoteras ut på grundval av icke-objektiva 
kriterier.

Or. en

Ändringsförslag 71
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 10

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(10) Kvinnorna utgör ännu idag bara en 
minoritet i näringslivets högsta 
beslutsfattande organ i unionen, trots en 
befintlig EU-lagstiftning som ska 
förebygga och motverka 
könsdiskriminering, rådets 
rekommendationer som särskilt inriktats på 
att öka kvinnors deltagande i det 
ekonomiska beslutsfattandet på EU-nivå 
och åtgärder för att stimulera 
självreglering. Den ojämna 
könsfördelningen är särskilt påtaglig och 
allvarlig i den privata sektorn, i synnerhet i 
de börsnoterade företagen. Kommissionens 
indikatorer på könsfördelningen i 
bolagsstyrelserna visar att andelen kvinnor 
som deltar i beslutsfattandet i ledande 
ställning i näringslivet fortfarande är 
mycket låg. I januari 2012 innehades i snitt 
bara 13,7 procent av styrelseposterna i 
medlemsstaternas största börsnoterade 
företag av kvinnor. Av de icke 
verkställande styrelseledamöterna var 

(10) Kvinnorna utgör ännu idag bara en 
minoritet i näringslivets högsta 
beslutsfattande organ i unionen, trots en 
befintlig EU-lagstiftning som ska 
förebygga och motverka 
könsdiskriminering, rådets 
rekommendationer som särskilt inriktats på 
att öka kvinnors deltagande i det 
ekonomiska beslutsfattandet på EU-nivå 
och åtgärder för att stimulera 
självreglering. Den ojämna 
könsfördelningen är särskilt påtaglig i den 
privata sektorn, i synnerhet i de 
börsnoterade företagen. Kommissionens 
indikatorer på könsfördelningen i 
bolagsstyrelserna visar att andelen kvinnor 
som deltar i beslutsfattandet i ledande 
ställning i näringslivet fortfarande är 
mycket låg. I januari 2012 innehades i snitt 
bara 13,7 procent av styrelseposterna i 
medlemsstaternas största börsnoterade 
företag av kvinnor. Av de icke 
verkställande styrelseledamöterna var 
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15 procent kvinnor. 15 procent kvinnor.

Or. nl

Ändringsförslag 72
Diogo Feio

Förslag till direktiv
Skäl 13

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13) Dagens bristande öppenhet i fråga 
om urval och kriterier för bedömningen 
av meriter vid utnämning av 
styrelseledamöter innebär ett väsentligt 
hinder för en jämnare könsfördelning 
bland styrelseledamöterna och får 
negativa konsekvenser såväl för 
styrelseledamöternas karriär och fria 
rörlighet som för investerarnas beslut.
Den bristande öppenheten hindrar 
potentiella styrelseledamöter från att söka 
till styrelser som skulle ha mycket att 
vinna på deras kompetens, de kan inte 
heller ifrågasätta könsdiskriminerande 
urvalsbeslut, vilket i sin tur hindrar den 
fria rörligheten inom den inre 
marknaden. Å andra sidan förutsätter 
olika investeringsstrategier upplysningar 
även om styrelseledamöternas kunnande 
och kompetens. Bättre insyn i kriterierna 
för bedömningen av meriter och urvalet 
av styrelseledamöter skulle ge 
investerarna bättre möjligheter att 
bedöma företagets affärsstrategi och fatta 
väl underbyggda beslut.

utgår

Or. en

Motivering

Den bristande öppenheten vid tillsättning av styrelseledamöter må vara beklaglig, men får 
inte inkräkta på kandidaternas rörelsefrihet inom unionen.
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Ändringsförslag 73
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 13

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13) Dagens bristande öppenhet i fråga om 
urval och kriterier för bedömningen av 
meriter vid utnämning av styrelseledamöter 
innebär ett väsentligt hinder för en 
jämnare könsfördelning bland 
styrelseledamöterna och får negativa 
konsekvenser såväl för 
styrelseledamöternas karriär och fria 
rörlighet som för investerarnas beslut. Den 
bristande öppenheten hindrar potentiella 
styrelseledamöter från att söka till styrelser 
som skulle ha mycket att vinna på deras 
kompetens, de kan inte heller ifrågasätta 
könsdiskriminerande urvalsbeslut, vilket i 
sin tur hindrar den fria rörligheten inom 
den inre marknaden. Å andra sidan 
förutsätter olika investeringsstrategier 
upplysningar även om 
styrelseledamöternas kunnande och 
kompetens. Bättre insyn i kriterierna för 
bedömningen av meriter och urvalet av 
styrelseledamöter skulle ge investerarna 
bättre möjligheter att bedöma företagets 
affärsstrategi och fatta väl underbyggda 
beslut.

(13) Dagens bristande öppenhet i fråga om 
urval och kriterier för bedömningen av 
meriter vid utnämning av styrelseledamöter 
kan innebära ett väsentligt hinder för en 
jämnare könsfördelning bland 
styrelseledamöterna och får negativa 
konsekvenser såväl för
styrelseledamöternas karriär och fria 
rörlighet som för investerarnas beslut. Den 
bristande öppenheten hindrar potentiella 
styrelseledamöter från att söka till styrelser 
som skulle ha mycket att vinna på deras 
kompetens, de kan inte heller ifrågasätta 
könsdiskriminerande urvalsbeslut. Å andra 
sidan förutsätter olika 
investeringsstrategier upplysningar även 
om styrelseledamöternas kunnande och 
kompetens. Bättre insyn i kriterierna för 
bedömningen av meriter och urvalet av 
styrelseledamöter skulle ge investerarna 
bättre möjligheter att bedöma företagets 
affärsstrategi och fatta väl underbyggda 
beslut.

Or. nl

Ändringsförslag 74
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 13

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13) Dagens bristande öppenhet i fråga om (13) Dagens bristande öppenhet i fråga om 
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urval och kriterier för bedömningen av 
meriter vid utnämning av styrelseledamöter 
innebär ett väsentligt hinder för en jämnare 
könsfördelning bland styrelseledamöterna 
och får negativa konsekvenser såväl för 
styrelseledamöternas karriär och fria 
rörlighet som för investerarnas beslut. Den 
bristande öppenheten hindrar potentiella 
styrelseledamöter från att söka till styrelser 
som skulle ha mycket att vinna på deras 
kompetens, de kan inte heller ifrågasätta 
könsdiskriminerande urvalsbeslut, vilket i 
sin tur hindrar den fria rörligheten inom 
den inre marknaden. Å andra sidan 
förutsätter olika investeringsstrategier 
upplysningar även om 
styrelseledamöternas kunnande och 
kompetens. Bättre insyn i kriterierna för 
bedömningen av meriter och urvalet av 
styrelseledamöter skulle ge investerarna 
bättre möjligheter att bedöma företagets 
affärsstrategi och fatta väl underbyggda 
beslut.

urval, kriterier för bedömningen av meriter
och rekrytering vid utnämning av 
styrelseledamöter innebär ett väsentligt 
hinder för en jämnare könsfördelning bland 
styrelseledamöterna och får negativa 
konsekvenser såväl för 
styrelseledamöternas karriär och fria 
rörlighet som för investerarnas beslut. Den 
bristande öppenheten hindrar potentiella 
styrelseledamöter från att söka till styrelser 
som skulle ha mycket att vinna på deras 
kompetens, de kan inte heller ifrågasätta 
könsdiskriminerande urvalsbeslut, vilket i 
sin tur hindrar den fria rörligheten inom 
den inre marknaden. Å andra sidan 
förutsätter olika investeringsstrategier 
upplysningar även om 
styrelseledamöternas kunnande och 
kompetens. Bättre insyn i kriterierna för 
bedömningen av meriter och urvalet av 
styrelseledamöter skulle ge investerarna 
bättre möjligheter att bedöma företagets 
affärsstrategi och fatta väl underbyggda 
beslut.

Or. en

Ändringsförslag 75
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Skäl 14

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men 
jämställdheten bland icke verkställande
styrelseledamöter kräver att vissa 
minimikrav ställs på börsnoterade företag 
med sned könsfördelning så att de 
rekryterar icke verkställande
styrelseledamöter efter en objektiv 
jämförelse av de sökandes meriter med 

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men 
jämställdheten bland styrelseledamöter 
kräver att vissa minimikrav ställs på 
börsnoterade företag med sned 
könsfördelning så att de rekryterar 
styrelseledamöter efter en objektiv 
jämförelse av de sökandes meriter med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
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avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet. Endast insatser på 
EU-nivå kan i praktiken bidra till 
konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem i 
affärslivet.

yrkeserfarenhet. Endast insatser på 
EU-nivå kan i praktiken bidra till 
konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem i 
affärslivet.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 76
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 14

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men
jämställdheten bland icke verkställande 
styrelseledamöter kräver att vissa 
minimikrav ställs på börsnoterade företag 
med sned könsfördelning så att de
rekryterar icke verkställande
styrelseledamöter efter en objektiv 
jämförelse av de sökandes meriter med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet. Endast insatser på 
EU-nivå kan i praktiken bidra till 
konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem i 
affärslivet.

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men det
kräver att börsnoterade företag med sned 
könsfördelning bland annat ändrar sina 
rekryterings-, urvals- och 
tillsättningsförfaranden för att uppnå en 
jämn könsfördelning bland de icke 
verkställande styrelseledamöterna. Endast 
insatser på EU-nivå kan i praktiken bidra 
till konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem i 
affärslivet.

Or. en
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Ändringsförslag 77
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 14

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men 
jämställdheten bland icke verkställande 
styrelseledamöter kräver att vissa 
minimikrav ställs på börsnoterade företag 
med sned könsfördelning så att de 
rekryterar icke verkställande 
styrelseledamöter efter en objektiv 
jämförelse av de sökandes meriter med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet. Endast insatser på 
EU-nivå kan i praktiken bidra till 
konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem 
i affärslivet.

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men 
jämställdheten bland icke verkställande 
styrelseledamöter kan främjas av att vissa 
minimikrav ställs på börsnoterade företag 
med sned könsfördelning så att de 
rekryterar icke verkställande 
styrelseledamöter efter en objektiv 
jämförelse av de sökandes meriter med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet.

Or. nl

Ändringsförslag 78
Mojca Kleva Kekuš

Förslag till direktiv
Skäl 14

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men 
jämställdheten bland icke verkställande 
styrelseledamöter kräver att vissa 
minimikrav ställs på börsnoterade företag 
med sned könsfördelning så att de 
rekryterar icke verkställande 
styrelseledamöter efter en objektiv 

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men 
jämställdheten bland icke verkställande 
styrelseledamöter kräver att vissa 
minimikrav ställs på börsnoterade företag 
med sned könsfördelning så att de 
rekryterar icke verkställande 
styrelseledamöter på grundval av ett 
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jämförelse av de sökandes meriter med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet. Endast insatser på 
EU-nivå kan i praktiken bidra till 
konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem i 
affärslivet.

tydligt och klart definierat 
urvalsförfarande och efter en objektiv 
jämförelse av de sökandes meriter med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet. Endast bindande åtgärder
på EU-nivå kan i praktiken bidra till 
konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem i 
affärslivet.

Or. en

Ändringsförslag 79
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 14

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men 
jämställdheten bland icke verkställande 
styrelseledamöter kräver att vissa 
minimikrav ställs på börsnoterade företag 
med sned könsfördelning så att de 
rekryterar icke verkställande 
styrelseledamöter efter en objektiv 
jämförelse av de sökandes meriter med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet. Endast insatser på 
EU-nivå kan i praktiken bidra till 
konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem i 
affärslivet.

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men 
jämställdheten bland icke verkställande 
styrelseledamöter kräver att vissa 
minimikrav ställs på börsnoterade företag 
med sned könsfördelning så att de 
rekryterar icke verkställande 
styrelseledamöter efter en objektiv 
jämförelse av de sökandes meriter med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet. Endast insatser på 
EU-nivå kan i praktiken bidra till 
konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem i 
affärslivet och göra det möjligt för 
ledande befattningshavare och chefer att 
utnyttja alla de möjligheter den inre 
marknaden erbjuder.

Or. en
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Ändringsförslag 80
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Skäl 14

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men 
jämställdheten bland icke verkställande 
styrelseledamöter kräver att vissa 
minimikrav ställs på börsnoterade företag 
med sned könsfördelning så att de 
rekryterar icke verkställande 
styrelseledamöter efter en objektiv 
jämförelse av de sökandes meriter med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet. Endast insatser på 
EU-nivå kan i praktiken bidra till 
konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem i 
affärslivet.

(14) Det här direktivet syftar inte till att i 
detalj harmonisera nationell lagstiftning 
om urval och kriterier för bedömningen av 
meriter för styrelseledamöter. Men 
jämställdheten bland icke verkställande 
styrelseledamöter kräver att vissa 
minimikrav ställs på börsnoterade företag 
med sned könsfördelning så att de 
rekryterar icke verkställande 
styrelseledamöter genom att utlysa den 
vakanta tjänsten och efter en objektiv 
jämförelse av de sökandes meriter med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet. Endast insatser på 
EU-nivå kan i praktiken bidra till 
konkurrens på lika villkor inom hela 
unionen och förebygga praktiska problem i 
affärslivet.

Or. en

Ändringsförslag 81
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 15

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(15) I Europa 2020-strategin för en smart 
och hållbar tillväxt för alla framhölls att 
fler kvinnor på arbetsmarknaden är en 
förutsättning för att kunna öka tillväxten 
och hantera Europas demografiska 
utmaningar. Strategin fastställde ett 
sysselsättningsmål på 75 procent för 
kvinnor och män i åldrarna 20–64 år senast 
2020; ett mål som bara kan nås med ett 

(15) I Europa 2020-strategin för en smart 
och hållbar tillväxt för alla framhölls att 
fler kvinnor på arbetsmarknaden är en 
förutsättning för att kunna öka tillväxten 
och hantera Europas demografiska 
utmaningar. Strategin fastställde ett 
sysselsättningsmål på 75 procent för 
kvinnor och män i åldrarna 20–64 år senast 
2020; ett mål som kan nås med ett tydligt 
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tydligt jämställdhetsåtagande och förnyade 
insatser för att undanröja hinder för 
kvinnors deltagande på arbetsmarknaden.
Dagens ekonomiska kris har ökat Europas 
allt större behov av kunskap, kompetens 
och innovation och behov av att till fullo 
utnyttja tillgänglig kompetens. Fler 
kvinnor i det ekonomiska beslutsfattandet, 
i synnerhet i bolagsstyrelserna, väntas få 
positiva sidoeffekter på den kvinnliga 
sysselsättningen i de berörda bolagen och 
hela ekonomin.

jämställdhetsåtagande och förnyade 
insatser för att undanröja hinder för 
kvinnors deltagande på arbetsmarknaden.
Dagens ekonomiska kris har ökat Europas 
allt större behov av kunskap, kompetens 
och innovation och behov av att till fullo 
utnyttja tillgänglig kompetens.

Or. nl

Ändringsförslag 82
Diogo Feio

Förslag till direktiv
Skäl 15a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(15a) EU:s institutioner och myndigheter 
och särskilt ECB bör föregå med gott 
exempel när det gäller könsfördelningen.
Stränga regler för intern och extern 
rekrytering till alla EU:s institutioner och 
myndigheter bör införas för att säkerställa 
likabehandling av kvinnor och män och 
för att förbättra könsfördelningen på 
ledande positioner.

Or. en

Motivering

EU:s institutioner bör föregå med gott exempel i denna attitydförändring i riktning mot jämn 
könsfördelning. Fördelen med att EU:s institutioner gör detta är att de föregår med gott 
exempel genom en verklig attitydförändring och inte på grund av ett rättsligt krav.

Ändringsförslag 83
Daniël van der Stoep
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Förslag till direktiv
Skäl 16

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16) Därför bör EU försöka öka 
kvinnornas deltagande i 
bolagsstyrelserna, för att främja den 
ekonomiska tillväxten och de europeiska 
bolagens konkurrenskraft samt för att 
uppnå faktisk jämställdhet på 
arbetsmarknaden. Målet kan nås genom 
minimikrav på positiv särbehandling i 
form av bindande åtaganden om ett 
kvantitativt mål för 
könssammansättningen i de börsnoterade 
företagens bolagsstyrelser, eftersom de 
medlemsstater och övriga länder som valt 
denna eller liknande metoder kommit 
längst med att avhjälpa 
underrepresentationen av kvinnor i det 
ekonomiska beslutsfattandet.

utgår

Or. nl

Ändringsförslag 84
Diogo Feio

Förslag till direktiv
Skäl 16

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16) Därför bör EU försöka öka 
kvinnornas deltagande i 
bolagsstyrelserna, för att främja den 
ekonomiska tillväxten och de europeiska 
bolagens konkurrenskraft samt för att 
uppnå faktisk jämställdhet på 
arbetsmarknaden. Målet kan nås genom 
minimikrav på positiv särbehandling i 
form av bindande åtaganden om ett 
kvantitativt mål för 
könssammansättningen i de börsnoterade 
företagens bolagsstyrelser, eftersom de 
medlemsstater och övriga länder som valt 

utgår
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denna eller liknande metoder kommit 
längst med att avhjälpa 
underrepresentationen av kvinnor i det 
ekonomiska beslutsfattandet.

Or. en

Motivering

Bindande åtgärder och mål utgör ett intrång i äganderätten, är en stelbent metod och innebär 
inga genomgripande förändringar i företagen, vilket Europaparlamentet och institutionerna 
bör inrikta sig mer på. Attitydförändring. Genom enskilda åtaganden säkerställs att företagen 
själva tar ansvar för frågan om jämn könsfördelning.

Ändringsförslag 85
Gunnar Hökmark

Förslag till direktiv
Skäl 16

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16) Därför bör EU försöka öka 
kvinnornas deltagande i 
bolagsstyrelserna, för att främja den 
ekonomiska tillväxten och de europeiska 
bolagens konkurrenskraft samt för att 
uppnå faktisk jämställdhet på 
arbetsmarknaden. Målet kan nås genom 
minimikrav på positiv särbehandling i 
form av bindande åtaganden om ett 
kvantitativt mål för 
könssammansättningen i de börsnoterade 
företagens bolagsstyrelser, eftersom de 
medlemsstater och övriga länder som valt 
denna eller liknande metoder kommit 
längst med att avhjälpa 
underrepresentationen av kvinnor i det 
ekonomiska beslutsfattandet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 86
Sylvie Goulard
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Förslag till direktiv
Skäl 16

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16) Därför bör EU försöka öka kvinnornas 
deltagande i bolagsstyrelserna, för att 
främja den ekonomiska tillväxten och de 
europeiska bolagens konkurrenskraft samt 
för att uppnå faktisk jämställdhet på 
arbetsmarknaden. Målet kan nås genom 
minimikrav på positiv särbehandling i form 
av bindande åtaganden om ett kvantitativt 
mål för könssammansättningen i de 
börsnoterade företagens bolagsstyrelser, 
eftersom de medlemsstater och övriga 
länder som valt denna eller liknande 
metoder kommit längst med att avhjälpa 
underrepresentationen av kvinnor i det 
ekonomiska beslutsfattandet.

(16) Därför bör EU försöka öka kvinnornas 
deltagande i bolagsstyrelserna, för att 
främja den ekonomiska tillväxten och de 
europeiska bolagens konkurrenskraft samt 
för att uppnå faktisk jämställdhet på 
arbetsmarknaden. Målet kan nås genom 
minimikrav på positiv särbehandling i form 
av bindande åtaganden om ett kvantitativt 
mål för könssammansättningen i de 
börsnoterade företagens bolagsstyrelser, 
eftersom de medlemsstater och övriga 
länder som valt denna eller liknande 
metoder kommit längst med att avhjälpa 
underrepresentationen av kvinnor i det 
ekonomiska beslutsfattandet. Samtidigt 
rekommenderas medlemsstaterna bestämt 
att öka företagens medvetenhet om 
jämställdhet mellan kvinnor och män 
genom åtgärder som omfattar 
arbetstagarorganisationerna, så att 
kvinnor kan dra fördel av den på alla 
nivåer i samhället.

Or. fr

Ändringsförslag 87
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 16

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16) Därför bör EU försöka öka kvinnornas 
deltagande i bolagsstyrelserna, för att 
främja den ekonomiska tillväxten och de 
europeiska bolagens konkurrenskraft samt 
för att uppnå faktisk jämställdhet på 
arbetsmarknaden. Målet kan nås genom 
minimikrav på positiv särbehandling i form 

(16) Därför bör EU försöka öka kvinnornas 
deltagande i bolagsstyrelserna, för att 
främja den ekonomiska tillväxten och de 
europeiska bolagens konkurrenskraft samt 
för att uppnå faktisk jämställdhet på 
arbetsmarknaden. Målet kan nås genom
gemensamma minimikrav på positiv 
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av bindande åtaganden om ett kvantitativt 
mål för könssammansättningen i de 
börsnoterade företagens bolagsstyrelser, 
eftersom de medlemsstater och övriga 
länder som valt denna eller liknande 
metoder kommit längst med att avhjälpa 
underrepresentationen av kvinnor i det 
ekonomiska beslutsfattandet.

särbehandling i form av bindande 
åtaganden om ett kvantitativt mål för 
könssammansättningen i de börsnoterade 
företagens bolagsstyrelser, eftersom de 
medlemsstater och övriga länder som valt 
denna eller liknande metoder kommit 
längst med att avhjälpa 
underrepresentationen av kvinnor i det 
ekonomiska beslutsfattandet.

Or. en

Ändringsförslag 88
Gunnar Hökmark

Förslag till direktiv
Skäl 16a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16a) Aktieägarna bör ha full befogenhet 
att tillsätta styrelseledamöter och 
verkställande och icke verkställande 
styrelseledamöter och bära hela ansvaret 
för detta.

Or. en

Ändringsförslag 89
Gunnar Hökmark

Förslag till direktiv
Skäl 16b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16b) Att reducera individer till att vara 
representanter för olika grupper i 
samhället, till exempel män, kvinnor eller 
etniska minoriteter, är oförenligt med 
målet att ge alla samma möjligheter.
Varje individ bör ses som en individ, och 
av det skälet bör ingen rättsligt tvingande 
kvotering göras när det gäller 



AM\935098SV.doc 29/127 PE510.634v01-00

SV

representation.

Or. en

Ändringsförslag 90
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 17

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(17) Börsnoterade företag har en särskild 
ekonomisk tyngd, synlighet och påverkan 
på marknaden. Åtgärderna i detta direktiv 
bör därför tillämpas på sådana 
börsnoterade företag som bildats enligt en 
medlemsstats lagstiftning och vars 
överlåtbara värdepapper är upptagna till 
handel på en reglerad marknad i en eller 
flera medlemsstater i den mening som 
avses i artikel 4.1 led 14 i 
Europaparlamentets och rådets 
direktiv 2004/39/EG av den 21 april 2004 
om marknader för finansiella instrument.
Sådana företag är normbildande för hela 
ekonomin och deras praxis kommer 
troligtvis att följas av andra typer av 
företag. De börsnoterade företagens 
offentliga karaktär motiverar en högre 
grad av reglering i allmänhetens intresse.

(17) Börsnoterade företag har en särskild 
ekonomisk tyngd, synlighet och påverkan 
på marknaden. Åtgärderna i detta direktiv 
bör därför tillämpas på sådana 
börsnoterade företag som bildats enligt en 
medlemsstats lagstiftning och vars 
överlåtbara värdepapper är upptagna till 
handel på en reglerad marknad i en eller 
flera medlemsstater i den mening som 
avses i artikel 4.1 led 14 i 
Europaparlamentets och rådets 
direktiv 2004/39/EG av den 21 april 2004 
om marknader för finansiella instrument.
Sådana företag är normbildande för hela 
ekonomin och deras praxis kommer 
troligtvis att följas av andra typer av 
företag.

Or. nl

Ändringsförslag 91
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Skäl 17

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(17) Börsnoterade företag har en särskild 
ekonomisk tyngd, synlighet och påverkan 

(17) Börsnoterade företag har en särskild 
ekonomisk tyngd, synlighet och påverkan
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på marknaden. Åtgärderna i detta direktiv 
bör därför tillämpas på sådana 
börsnoterade företag som bildats enligt en 
medlemsstats lagstiftning och vars 
överlåtbara värdepapper är upptagna till 
handel på en reglerad marknad i en eller 
flera medlemsstater i den mening som 
avses i artikel 4.1 led 14 i 
Europaparlamentets och rådets 
direktiv 2004/39/EG av den 21 april 2004 
om marknader för finansiella instrument.
Sådana företag är normbildande för hela 
ekonomin och deras praxis kommer 
troligtvis att följas av andra typer av 
företag. De börsnoterade företagens 
offentliga karaktär motiverar en högre grad 
av reglering i allmänhetens intresse.

på marknaden. Åtgärderna i detta direktiv 
bör därför tillämpas på sådana 
börsnoterade företag som bildats enligt en 
medlemsstats lagstiftning och vars 
överlåtbara värdepapper är upptagna till 
handel på en reglerad marknad i en eller 
flera medlemsstater i den mening som 
avses i artikel 4.1 led 14 i 
Europaparlamentets och rådets 
direktiv 2004/39/EG av den 21 april 2004 
om marknader för finansiella instrument.
Sådana företag är normbildande för hela 
ekonomin och deras praxis kommer 
troligtvis att följas av andra typer av 
företag. De börsnoterade företagens 
offentliga karaktär motiverar en adekvat
grad av reglering i allmänhetens intresse.

Or. en

Ändringsförslag 92
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Skäl 17a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(17a) Ej börsnoterade företag spelar 
också en viktig roll i ekonomin. De bör 
därför i princip också omfattas av 
direktivet. Eftersom könsfördelningen i 
dessa företag inte är allmänt känd och 
eftersom särskilda bestämmelser kan 
behövas för att återspegla deras särdrag 
och variation inom och mellan 
medlemsstaterna bör de dock inte 
inordnas förrän vid en senare tidpunkt.
Kommissionen bör lägga fram ett förslag 
om detta efter att grundligt ha utrett alla 
relevanta aspekter.

Or. en
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Ändringsförslag 93
Sylvie Goulard

Förslag till direktiv
Skäl 17b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(17b) Eftersom EU:s institutioner och 
organ har en hög profil måste de föregå 
med gott exempel och genomföra åtgärder 
för ökad jämställdhet före den 
1 januari 2018. För en bättre 
representation av medborgarna bör mer 
uppmärksamhet ägnas åt 
rekryteringsstrategier för högre 
befattningar. Könsbalanserade 
förteckningar över sökande bör föreslås 
för varje ledande befattning.
Medlemsstaterna bör också uppmuntras 
att tillsätta kvinnliga chefer för de 
nationella centralbankerna för att skapa 
en jämn könsfördelning i ECB-rådet och 
ECB:s allmänna råd samt ESRB:s 
styrelse. EU:s och organ bör redovisa sina 
ansträngningar i denna riktning i en 
årsrapport från [två år efter det att 
direktivet har antagits].

Or. fr

Ändringsförslag 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Förslag till direktiv
Skäl 18

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(18) Detta direktiv bör inte tillämpas på 
sådana mikroföretag eller små och 
medelstora företag som avses i 
kommissionens 
rekommendation 2003/361/EG av den 
6 maj 2003 om definitionen av 
mikroföretag samt små och medelstora 

utgår
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företag, inte ens om de är börsnoterade.

Or. en

Motivering

Alla börsnoterade företag bör uppfylla det mål som anges i direktivet, med tanke på deras 
ekonomiska betydelse och ekonomiska och sociala ansvar.

Ändringsförslag 95
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Skäl 18

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(18) Detta direktiv bör inte tillämpas på 
sådana mikroföretag eller små och 
medelstora företag som avses i 
kommissionens 
rekommendation 2003/361/EG av den 
6 maj 2003 om definitionen av 
mikroföretag samt små och medelstora 
företag, inte ens om de är börsnoterade.

(18) Detta direktiv bör inte tillämpas på 
sådana mikroföretag eller små och 
medelstora företag som avses i 
kommissionens 
rekommendation 2003/361/EG av den 
6 maj 2003 om definitionen av 
mikroföretag samt små och medelstora 
företag. Detta undantag för små och 
medelstora företag bör vara tillämpligt på
börsnoterade och i ett senare skede icke 
börsnoterade företag.

Or. en

Ändringsförslag 96
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Skäl 18

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(18) Detta direktiv bör inte tillämpas på 
sådana mikroföretag eller små och 
medelstora företag som avses i 
kommissionens 
rekommendation 2003/361/EG av den 

(18) Detta direktiv bör inte tillämpas på 
sådana mikroföretag eller små och 
medelstora företag som avses i 
kommissionens 
rekommendation 2003/361/EG av den 
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6 maj 2003 om definitionen av 
mikroföretag samt små och medelstora 
företag, inte ens om de är börsnoterade.

6 maj 2003 om definitionen av 
mikroföretag samt små och medelstora 
företag, inte ens om de är börsnoterade.
Vidare bör detta direktiv inte vara 
tillämpligt på små börsnoterade företag.

Or. en

Ändringsförslag 97
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Skäl 20

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(20) Alla ledningsstrukturer skiljer på 
verkställande styrelseledamöter, som deltar 
i företagets dagliga förvaltning, och icke 
verkställande styrelseledamöter som inte 
deltar i den dagliga verksamheten men 
utövar tillsyn. De kvantitativa målen i 
direktivet bör bara tillämpas på icke 
verkställande styrelseledamöter, för att få 
rätt balans mellan behovet av en jämnare 
könsfördelning i bolagsstyrelserna å ena 
sidan och behovet av så liten inblandning 
som möjligt i företagets dagliga styrning å 
den andra. Eftersom de icke verkställande 
styrelseledamöterna har en 
tillsynsfunktion är det också lättare att 
rekrytera kompetenta sökande utanför 
företaget och i hög grad även utanför 
branschen, något som är viktigt på de 
ekonomiska områden där ett visst kön är 
särskilt sällsynt.

(20) Alla ledningsstrukturer skiljer på 
verkställande styrelseledamöter, som deltar 
i företagets dagliga förvaltning, och icke 
verkställande styrelseledamöter som inte 
deltar i den dagliga verksamheten men 
utövar tillsyn. De kvantitativa målen i 
direktivet bör tillämpas på samtliga 
styrelseledamöter, såväl verkställande som 
icke verkställande.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.
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Ändringsförslag 98
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Skäl 21

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(21) I många medlemsstater får eller måste 
en viss andel av de icke verkställande 
styrelseledamöterna utses eller väljas av 
företagets anställda och/eller 
fackföreningar i enlighet med nationell lag 
eller praxis. De kvantitativa målen i 
direktivet bör tillämpas på alla icke 
verkställande styrelseledamöter, även 
personalrepresentanter. Det är dock de 
berörda medlemsstaterna själva som bör 
fastställa närmare bestämmelser för hur 
målen ska nås, med tanke på att vissa icke 
verkställande styrelseledamöter är 
personalrepresentanter.

(21) I många medlemsstater får eller måste 
en viss andel av de icke verkställande 
styrelseledamöterna utses eller väljas av 
företagets anställda och/eller 
fackföreningar i enlighet med nationell lag 
eller praxis. De kvantitativa målen i 
direktivet bör tillämpas på alla icke 
verkställande styrelseledamöter, även 
personalrepresentanter. Det är dock de 
berörda medlemsstaterna själva som på 
grundval av noggranna och omfattande 
samråd med arbetsmarknadens parter på 
nationell nivå bör fastställa närmare 
bestämmelser för hur målen ska nås, med 
tanke på att vissa icke verkställande 
styrelseledamöter är 
personalrepresentanter.

Or. en

Ändringsförslag 99
Diogo Feio

Förslag till direktiv
Skäl 21a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(21a) Att ange bindande mål för 
könsbalans i företagsstyrelser i 
börsnoterade företag skulle utgöra ett 
allvarligt intrång i aktieägarnas rätt att 
fritt välja sina representanter.
Följaktligen är det bättre att företagen 
själva vidtar åtgärder och tar initiativ för 
att försöka förbättra könsfördelningen i 
styrelserna.
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Or. en

Ändringsförslag 100
Diogo Feio

Förslag till direktiv
Skäl 21b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(21b) Det är viktigt att komma ihåg att 
företagens egna åtaganden är enda sättet 
att förändra attityder och praxis visavi 
kvinnor och män på ett mer omfattande 
sätt inom företagen. Detta gör det också 
möjligt för företagen att vidta åtgärder 
inte bara bland icke verkställande 
styrelseledamöter. Därför är det 
nödvändigt att alla företag har en 
genuspolicy.

Or. en

Ändringsförslag 101
Gunnar Hökmark

Förslag till direktiv
Skäl 22

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse 
sådana styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara 
och tydliga, neutralt utformade och 
otvetydiga kriterier för att uppnå 

utgår
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40 procent senast den 1 januari 2020.
Därför fastställs i direktivet en 
målsättning på att minst 40 procent av de 
icke verkställande styrelseledamöterna 
bör tillhöra det underrepresenterade 
könet senast det datumet. Målet avser i 
princip endast den övergripande 
könsfördelningen bland icke 
verkställande styrelseledamöter och 
ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 
vilka sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

Or. en

Ändringsförslag 102
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 22

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Därför fastställs i direktivet 
en målsättning på att minst 40 procent av 
de icke verkställande styrelseledamöterna 
bör tillhöra det underrepresenterade könet 
senast det datumet. Målet avser i princip 

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
10 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Därför fastställs i direktivet 
en målsättning på att minst 10 procent av 
de icke verkställande styrelseledamöterna 
bör tillhöra det underrepresenterade könet 
senast det datumet. Målet avser i princip 
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endast den övergripande könsfördelningen 
bland icke verkställande styrelseledamöter 
och ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 
vilka sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

endast den övergripande könsfördelningen 
bland icke verkställande styrelseledamöter 
och ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 
vilka sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

Or. nl

Ändringsförslag 103
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Skäl 22

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Därför fastställs i direktivet 
en målsättning på att minst 40 procent av 
de icke verkställande styrelseledamöterna 
bör tillhöra det underrepresenterade könet 
senast det datumet. Målet avser i princip 
endast den övergripande könsfördelningen 
bland icke verkställande styrelseledamöter 
och ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av styrelseledamöterna tillhör 
det underrepresenterade könet bör utse 
sådana styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara och 
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga 
kriterier för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Därför fastställs i direktivet 
en målsättning på att minst 40 procent av 
styrelseledamöterna bör tillhöra det 
underrepresenterade könet senast det 
datumet. Målet avser i princip endast den 
övergripande könsfördelningen bland 
verkställande och icke verkställande 
styrelseledamöter och ingriper inte i det 
konkreta urvalet av enskilda sökande. I 
synnerhet utesluter målet inga särskilda 
sökande och ålägger inte heller företagen 
eller aktieägarna att utse vissa 
styrelseledamöter. Beslutet om vilka 
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vilka sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 104
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Skäl 22

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Därför fastställs i direktivet 
en målsättning på att minst 40 procent av 
de icke verkställande styrelseledamöterna 
bör tillhöra det underrepresenterade könet 
senast det datumet. Målet avser i princip 
endast den övergripande könsfördelningen 
bland icke verkställande styrelseledamöter 
och ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 
vilka sökande som är lämpligast som 

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. På grund av den skilda 
bolagslagstiftningen i de olika 
medlemsstaterna kan medlemsstaterna 
dock besluta att inte tillämpa de formella 
reglerna i artikel 4.1 i de fall där 
bolagsstämman har föreslagit 
styrelsekandidater på den bolagsstämma 
där valet genomförs. Därför fastställs i 
direktivet en målsättning på att minst 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna bör tillhöra det 
underrepresenterade könet senast det 
datumet. Målet avser i princip endast den 
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styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

övergripande könsfördelningen bland icke 
verkställande styrelseledamöter och 
ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 
vilka sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

Or. en

Ändringsförslag 105
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 22

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Därför fastställs i direktivet 
en målsättning på att minst 40 procent av 
de icke verkställande styrelseledamöterna 
bör tillhöra det underrepresenterade könet 
senast det datumet. Målet avser i princip 
endast den övergripande könsfördelningen 
bland icke verkställande styrelseledamöter 
och ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Därför fastställs i direktivet 
en målsättning på att minst 40 procent av 
de icke verkställande styrelseledamöterna 
bör tillhöra det underrepresenterade könet 
senast det datumet. Målet avser i princip 
endast den övergripande könsfördelningen 
bland icke verkställande styrelseledamöter 
och ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 
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vilka sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

vilka sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna. Vidare är 
medlemsstaterna enligt detta direktiv 
skyldiga att fastställa effektiva 
förfaranden för att nå målet om en 
jämnare könsfördelning i styrelser.

Or. en

Ändringsförslag 106
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 22

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Därför fastställs i direktivet 
en målsättning på att minst 40 procent av 
de icke verkställande styrelseledamöterna 
bör tillhöra det underrepresenterade könet 
senast det datumet. Målet avser i princip 
endast den övergripande könsfördelningen 
bland icke verkställande styrelseledamöter 
och ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 
vilka sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Börsnoterade företag bör 
överväga att använda sig av utbildnings-
och mentorprogram för det 
underrepresenterade könet som ett 
verktyg för att nå en jämnare 
könsfördelning om det finns en tydlig 
könsskillnad i företagets urvalsgrupp för 
rekrytering av styrelseledamöter. Därför 
fastställs i direktivet en målsättning på att 
minst 40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna bör tillhöra det 
underrepresenterade könet senast det 
datumet. Målet avser i princip endast den 
övergripande könsfördelningen bland icke 
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företagen och aktieägarna. verkställande styrelseledamöter och 
ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 
vilka sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

Or. en

Ändringsförslag 107
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Skäl 22

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Därför fastställs i direktivet 
en målsättning på att minst 40 procent av 
de icke verkställande styrelseledamöterna 
bör tillhöra det underrepresenterade könet 
senast det datumet. Målet avser i princip 
endast den övergripande könsfördelningen 
bland icke verkställande styrelseledamöter 
och ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 
vilka sökande som är lämpligast som 

(22) De börsnoterade företagen i unionen 
bör åläggas att vidta lämpliga åtgärder för 
att uppfylla vissa mål avseende 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet bör utse sådana 
styrelseledamöter genom att utlysa den 
vakanta tjänsten och efter en jämförande 
analys av de sökandes meriter med hjälp av 
i förväg fastställda, klara och tydliga, 
neutralt utformade och otvetydiga kriterier 
för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020. Därför fastställs i direktivet 
en målsättning på att minst 40 procent av 
de icke verkställande styrelseledamöterna 
bör tillhöra det underrepresenterade könet 
senast det datumet. Målet avser i princip 
endast den övergripande könsfördelningen 
bland icke verkställande styrelseledamöter 
och ingriper inte i det konkreta urvalet av 
enskilda sökande. I synnerhet utesluter 
målet inga särskilda sökande och ålägger 
inte heller företagen eller aktieägarna att 
utse vissa styrelseledamöter. Beslutet om 
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styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

vilka sökande som är lämpligast som 
styrelseledamöter ligger alltså kvar hos 
företagen och aktieägarna.

Or. en

Ändringsförslag 108
Sylvie Goulard

Förslag till direktiv
Skäl 22a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(22a) För att ta kunna ta hänsyn till ett 
bredare spektrum av åsikter och 
erfarenheter i det ekonomiska 
beslutsfattandet bör börsnoterade företag 
uppmuntras att i sina 
rekryteringsstrategier inte bara beakta 
jämställdhet mellan könen utan också 
mångfald i fråga om ålder, geografiskt 
ursprung, etnicitet samt utbildnings- och 
yrkesbakgrund.

Or. fr

Ändringsförslag 109
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 23

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(23) Medlemsstaterna utövar ett 
dominerande inflytande över börsnoterade 
företag som är sådana offentliga företag 
som avses i artikel 2 b i kommissionens 
direktiv 2006/111/EG av den 
16 november 2006 om insyn i de 
finansiella förbindelserna mellan 
medlemsstater och offentliga företag samt i 
vissa företags ekonomiska verksamhet.

(23) Medlemsstaterna utövar ett 
dominerande inflytande över börsnoterade 
företag som är sådana offentliga företag 
som avses i artikel 2 b i kommissionens 
direktiv 2006/111/EG av den 
16 november 2006 om insyn i de 
finansiella förbindelserna mellan 
medlemsstater och offentliga företag samt i 
vissa företags ekonomiska verksamhet.
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Detta dominerande inflytande ger 
medlemsstaterna verktyg för att snabbare 
vidta de nödvändiga förändringarna. I 
sådana företag bör därför målet att minst 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna ska tillhöra det 
underrepresenterade könet kunna nås 
tidigare.

Detta dominerande inflytande ger 
medlemsstaterna verktyg för att snabbare 
vidta de nödvändiga förändringarna. I 
sådana företag bör därför målet att minst 
10 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna ska tillhöra det 
underrepresenterade könet kunna nås 
tidigare.

Or. nl

Ändringsförslag 110
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Skäl 23

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(23) Medlemsstaterna utövar ett 
dominerande inflytande över börsnoterade 
företag som är sådana offentliga företag 
som avses i artikel 2 b i kommissionens 
direktiv 2006/111/EG av den 
16 november 2006 om insyn i de 
finansiella förbindelserna mellan 
medlemsstater och offentliga företag samt i 
vissa företags ekonomiska verksamhet.
Detta dominerande inflytande ger 
medlemsstaterna verktyg för att snabbare 
vidta de nödvändiga förändringarna. I 
sådana företag bör därför målet att minst
40 procent av de icke verkställande
styrelseledamöterna ska tillhöra det 
underrepresenterade könet kunna nås 
tidigare.

(23) Medlemsstaterna utövar ett 
dominerande inflytande över börsnoterade 
företag som är sådana offentliga företag 
som avses i artikel 2 b i kommissionens 
direktiv 2006/111/EG av den 
16 november 2006 om insyn i de 
finansiella förbindelserna mellan 
medlemsstater och offentliga företag samt i 
vissa företags ekonomiska verksamhet.
Detta dominerande inflytande ger 
medlemsstaterna verktyg för att snabbare 
vidta de nödvändiga förändringarna. I 
sådana företag bör därför målet att minst 
40 procent av styrelseledamöterna ska 
tillhöra det underrepresenterade könet 
kunna nås tidigare.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.
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Ändringsförslag 111
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 23

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(23) Medlemsstaterna utövar ett 
dominerande inflytande över börsnoterade 
företag som är sådana offentliga företag 
som avses i artikel 2 b i kommissionens 
direktiv 2006/111/EG av den 
16 november 2006 om insyn i de 
finansiella förbindelserna mellan 
medlemsstater och offentliga företag samt i 
vissa företags ekonomiska verksamhet.
Detta dominerande inflytande ger 
medlemsstaterna verktyg för att snabbare 
vidta de nödvändiga förändringarna. I 
sådana företag bör därför målet att minst 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna ska tillhöra det 
underrepresenterade könet kunna nås 
tidigare.

(23) Medlemsstaterna utövar ett 
dominerande inflytande över börsnoterade 
företag som är sådana offentliga företag 
som avses i artikel 2 b i kommissionens 
direktiv 2006/111/EG av den 
16 november 2006 om insyn i de 
finansiella förbindelserna mellan 
medlemsstater och offentliga företag samt i 
vissa företags ekonomiska verksamhet.
Detta dominerande inflytande ger 
medlemsstaterna verktyg för att snabbare 
vidta de nödvändiga förändringarna. I 
sådana företag bör därför målet att minst 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna ska tillhöra det 
underrepresenterade könet kunna nås 
tidigare, i enlighet med lämpliga 
mekanismer som inrättas av 
medlemsstaterna, i linje med direktivet.

Or. en

Ändringsförslag 112
Gunnar Hökmark

Förslag till direktiv
Skäl 24

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(24) Hur många icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att 
fullgöra målsättningarna bör preciseras 
närmare, eftersom det i de flesta 
bolagsstyrelser är matematisk möjligt 
endast att lägga sig över eller strax under 
40 procent. Därför bör det exakta antal 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 

utgår



AM\935098SV.doc 45/127 PE510.634v01-00

SV

målet ligga så nära 40 procent som 
möjligt. För att undvika diskriminering av 
det ursprungligen överrepresenterade 
könet bör de börsnoterade företagen inte 
åläggas att utse minst hälften av de icke 
verkställande styrelseledamöterna från det 
underrepresenterade könet. Det 
underrepresenterade könet bör alltså 
exempelvis inneha minst en styrelsepost i 
styrelser med tre eller fyra icke 
verkställande styrelseledamöter, minst två 
styrelseposter i styrelser med fem eller sex 
icke verkställande styrelseledamöter, och 
minst tre styrelseposter i styrelser med sju 
eller åtta icke verkställande 
styrelseledamöter.

Or. en

Ändringsförslag 113
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 24

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(24) Hur många icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att fullgöra 
målsättningarna bör preciseras närmare, 
eftersom det i de flesta bolagsstyrelser är 
matematisk möjligt endast att lägga sig 
över eller strax under 40 procent. Därför 
bör det exakta antal styrelseledamöter som 
krävs för att uppnå målet ligga så nära 
40 procent som möjligt. För att undvika 
diskriminering av det ursprungligen 
överrepresenterade könet bör de 
börsnoterade företagen inte åläggas att 
utse minst hälften av de icke verkställande 
styrelseledamöterna från det 
underrepresenterade könet. Det 
underrepresenterade könet bör alltså 
exempelvis inneha minst en styrelsepost i 
styrelser med tre eller fyra icke 
verkställande styrelseledamöter, minst två 

(24) Hur många icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att fullgöra 
målsättningarna bör preciseras närmare, 
eftersom det i de flesta bolagsstyrelser är 
matematisk möjligt endast att lägga sig 
över eller strax under 10 procent. Därför 
bör det exakta antal styrelseledamöter som 
krävs för att uppnå målet ligga så nära 
10 procent som möjligt.
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styrelseposter i styrelser med fem eller sex 
icke verkställande styrelseledamöter, och 
minst tre styrelseposter i styrelser med sju 
eller åtta icke verkställande 
styrelseledamöter.

Or. nl

Ändringsförslag 114
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Skäl 24

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(24) Hur många icke verkställande
styrelseledamöter som krävs för att fullgöra 
målsättningarna bör preciseras närmare, 
eftersom det i de flesta bolagsstyrelser är 
matematisk möjligt endast att lägga sig 
över eller strax under 40 procent. Därför 
bör det exakta antal styrelseledamöter som 
krävs för att uppnå målet ligga så nära 
40 procent som möjligt. För att undvika 
diskriminering av det ursprungligen 
överrepresenterade könet bör de 
börsnoterade företagen inte åläggas att utse 
minst hälften av de icke verkställande
styrelseledamöterna från det 
underrepresenterade könet. Det 
underrepresenterade könet bör alltså 
exempelvis inneha minst en styrelsepost i 
styrelser med tre eller fyra icke 
verkställande styrelseledamöter, minst två 
styrelseposter i styrelser med fem eller sex 
icke verkställande styrelseledamöter, och 
minst tre styrelseposter i styrelser med sju 
eller åtta icke verkställande
styrelseledamöter.

(24) Hur många styrelseledamöter som 
krävs för att fullgöra målsättningarna bör 
preciseras närmare, eftersom det i de flesta 
bolagsstyrelser är matematisk möjligt 
endast att lägga sig över eller strax under 
40 procent. Därför bör det exakta antal 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet ligga så nära 40 procent som möjligt.
För att undvika diskriminering av det 
ursprungligen överrepresenterade könet bör 
de börsnoterade företagen inte åläggas att 
utse minst hälften av styrelseledamöterna 
från det underrepresenterade könet. Det 
underrepresenterade könet bör alltså 
exempelvis inneha minst en styrelsepost i 
styrelser med tre eller fyra 
styrelseledamöter, minst två styrelseposter 
i styrelser med fem eller sex 
styrelseledamöter, och minst tre 
styrelseposter i styrelser med sju eller åtta 
styrelseledamöter.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
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börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 115
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 24

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(24) Hur många icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att fullgöra 
målsättningarna bör preciseras närmare, 
eftersom det i de flesta bolagsstyrelser är 
matematisk möjligt endast att lägga sig 
över eller strax under 40 procent. Därför 
bör det exakta antal styrelseledamöter som 
krävs för att uppnå målet ligga så nära 
40 procent som möjligt. För att undvika 
diskriminering av det ursprungligen 
överrepresenterade könet bör de 
börsnoterade företagen inte åläggas att utse
minst hälften av de icke verkställande 
styrelseledamöterna från det 
underrepresenterade könet. Det 
underrepresenterade könet bör alltså 
exempelvis inneha minst en styrelsepost i 
styrelser med tre eller fyra icke 
verkställande styrelseledamöter, minst två 
styrelseposter i styrelser med fem eller sex 
icke verkställande styrelseledamöter, och 
minst tre styrelseposter i styrelser med sju 
eller åtta icke verkställande 
styrelseledamöter.

(24) Hur många icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att fullgöra 
målsättningarna bör preciseras närmare, 
eftersom det i de flesta bolagsstyrelser är 
matematisk möjligt endast att lägga sig 
över eller strax under 40 procent. Därför 
bör det exakta antal styrelseledamöter som 
krävs för att uppnå målet ligga så nära 
40 procent som möjligt. För att undvika 
diskriminering av det ursprungligen 
överrepresenterade könet bör de 
börsnoterade företagen inte åläggas att utse
fler än hälften av de icke verkställande 
styrelseledamöterna från det 
underrepresenterade könet. Det 
underrepresenterade könet bör alltså 
exempelvis inneha minst en styrelsepost i 
styrelser med tre eller fyra icke 
verkställande styrelseledamöter, minst två 
styrelseposter i styrelser med fem eller sex 
icke verkställande styrelseledamöter, och 
minst tre styrelseposter i styrelser med sju 
eller åtta icke verkställande 
styrelseledamöter.

Or. en

Ändringsförslag 116
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen
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Förslag till direktiv
Skäl 26

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(26) I enlighet med denna rättspraxis bör 
medlemsstaterna se till att de mest 
kompetenta sökande rekryteras som icke 
verkställande styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av alla sökandes 
meriter mot i förväg fastställda tydliga, 
neutrala och otvetydiga urvalskriterier.
Några exempel på urvalskriterier som 
företagen skulle kunna använda är till 
exempel erfarenhet av arbetsledning eller 
tillsyn, relevanta kunskaper om exempelvis 
ekonomi, revision eller 
personalförvaltning, ledarskaps- eller 
kommunikationsförmåga samt förmåga till 
nätverkande. När de sökande är lika 
meriterade bör sökande av det 
underrepresenterade könet få företräde, om 
de är lämpade, kompetenta, har 
yrkeserfarenhet och om en objektiv 
bedömning av alla enskilda sökandes 
meriter inte ger utslag för sökande av 
motsatt kön.

(26) I enlighet med artikel 23 i 
Europeiska unionens stadga om de 
grundläggande rättigheterna och, i 
förekommande fall, relevant rättspraxis 
bör medlemsstaterna garantera öppenhet i 
sina förfaranden för rekrytering, urval 
och tillsättning samtidigt som den 
personliga integriteten respekteras vid 
behandlingen av personuppgifter i 
enlighet med artiklarna 7 och 8 i stadgan.
Några exempel på urvalskriterier som 
företagen skulle kunna använda är till 
exempel erfarenhet av arbetsledning eller 
tillsyn, relevanta kunskaper om exempelvis 
ekonomi, revision eller 
personalförvaltning, ledarskaps- eller 
kommunikationsförmåga samt förmåga till 
nätverkande. När den sökande av det 
underrepresenterade könet är minst lika 
meriterad bör denna sökande få företräde.
Medlemsstaterna bör se till att företag 
som inte följer direktivets centrala mål 
offentliggör ytterligare information om 
sina riktlinjer för rekrytering, urval och 
tillsättning, och särskilt förklarar vilka 
åtgärder de kommer att vidta för att nå en 
jämnare könsfördelning i detta avseende.

Or. en

Ändringsförslag 117
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Skäl 26

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(26) I enlighet med denna rättspraxis bör 
medlemsstaterna se till att de mest 
kompetenta sökande rekryteras som icke 

(26) I enlighet med denna rättspraxis bör 
medlemsstaterna se till att de mest 
kompetenta sökande rekryteras som 
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verkställande styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av alla sökandes meriter 
mot i förväg fastställda tydliga, neutrala 
och otvetydiga urvalskriterier. Några 
exempel på urvalskriterier som företagen 
skulle kunna använda är till exempel 
erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn, 
relevanta kunskaper om exempelvis 
ekonomi, revision eller 
personalförvaltning, ledarskaps- eller 
kommunikationsförmåga samt förmåga till 
nätverkande. När de sökande är lika 
meriterade bör sökande av det 
underrepresenterade könet få företräde, om 
de är lämpade, kompetenta, har 
yrkeserfarenhet och om en objektiv 
bedömning av alla enskilda sökandes 
meriter inte ger utslag för sökande av 
motsatt kön.

styrelseledamöter efter en jämförande 
analys av alla sökandes meriter mot i 
förväg fastställda tydliga, neutrala och 
otvetydiga urvalskriterier. Några exempel 
på urvalskriterier som företagen skulle 
kunna använda är till exempel erfarenhet 
av arbetsledning eller tillsyn, relevanta 
kunskaper om exempelvis ekonomi, 
revision eller personalförvaltning, 
ledarskaps- eller kommunikationsförmåga 
samt förmåga till nätverkande. När de 
sökande är lika meriterade bör sökande av
det underrepresenterade könet få företräde, 
om de är lämpade, kompetenta, har 
yrkeserfarenhet och om en objektiv 
bedömning av alla enskilda sökandes 
meriter inte ger utslag för sökande av 
motsatt kön.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 118
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 26

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(26) I enlighet med denna rättspraxis bör 
medlemsstaterna se till att de mest 
kompetenta sökande rekryteras som icke 
verkställande styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av alla sökandes meriter 
mot i förväg fastställda tydliga, neutrala 
och otvetydiga urvalskriterier. Några 
exempel på urvalskriterier som företagen 
skulle kunna använda är till exempel 
erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn, 

(26) I enlighet med denna rättspraxis bör 
medlemsstaterna se till att de mest 
kompetenta sökande rekryteras som icke 
verkställande styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av alla sökandes meriter 
mot i förväg fastställda tydliga, neutrala 
och otvetydiga urvalskriterier. Några 
exempel på urvalskriterier som företagen 
skulle kunna använda är till exempel 
erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn, 
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relevanta kunskaper om exempelvis 
ekonomi, revision eller 
personalförvaltning, ledarskaps- eller 
kommunikationsförmåga samt förmåga till 
nätverkande. När de sökande är lika 
meriterade bör sökande av det 
underrepresenterade könet få företräde, om 
de är lämpade, kompetenta, har 
yrkeserfarenhet och om en objektiv 
bedömning av alla enskilda sökandes 
meriter inte ger utslag för sökande av 
motsatt kön.

relevanta kunskaper om exempelvis 
ekonomi, revision eller 
personalförvaltning, ledarskaps- eller 
kommunikationsförmåga, internationell 
erfarenhet samt förmåga till nätverkande.
När de sökande är lika meriterade bör 
sökande av det underrepresenterade könet 
få företräde, om de är lämpade, kompetenta 
och har yrkeserfarenhet.

Or. en

Motivering

Om börsnoterade företag skulle lämna ut personuppgifter för framgångsrika sökande på 
begäran av en sökande som har fått avslag på sin ansökan skulle det vara ett brott mot rätten 
till respekt för den personliga integriteten i enlighet med stadgan om de grundläggande 
rättigheterna.

Ändringsförslag 119
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Skäl 26

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(26) I enlighet med denna rättspraxis bör 
medlemsstaterna se till att de mest 
kompetenta sökande rekryteras som icke 
verkställande styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av alla sökandes meriter 
mot i förväg fastställda tydliga, neutrala 
och otvetydiga urvalskriterier. Några 
exempel på urvalskriterier som företagen 
skulle kunna använda är till exempel 
erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn, 
relevanta kunskaper om exempelvis 
ekonomi, revision eller 
personalförvaltning, ledarskaps- eller 
kommunikationsförmåga samt förmåga till 
nätverkande. När de sökande är lika 
meriterade bör sökande av det 

(26) I enlighet med denna rättspraxis bör 
medlemsstaterna se till att de mest 
kompetenta sökande rekryteras som icke 
verkställande styrelseledamöter genom att 
utlysa den vakanta tjänsten och efter en 
jämförande analys av alla sökandes meriter 
mot i förväg fastställda tydliga, neutrala 
och otvetydiga urvalskriterier. Några 
exempel på urvalskriterier som företagen 
skulle kunna använda är till exempel 
erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn, 
relevanta kunskaper om exempelvis 
ekonomi, revision eller 
personalförvaltning, ledarskaps- eller 
kommunikationsförmåga samt förmåga till 
nätverkande. När de sökande är lika 
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underrepresenterade könet få företräde, om 
de är lämpade, kompetenta, har
yrkeserfarenhet och om en objektiv 
bedömning av alla enskilda sökandes 
meriter inte ger utslag för sökande av 
motsatt kön.

meriterade bör sökande av det 
underrepresenterade könet få företräde, om 
de är lämpade, kompetenta, har 
yrkeserfarenhet och om en objektiv 
bedömning av alla enskilda sökandes 
meriter inte ger utslag för sökande av 
motsatt kön.

Or. en

Ändringsförslag 120
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 27

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(27) Metoderna för rekrytering och 
utnämning av styrelseledamöter varierar 
från en medlemsstat till en annan och från 
ett företag till ett annat. Det kan till 
exempel gå till så att en 
utnämningskommitté gör ett förhandsurval 
av vissa sökande, som därefter presenteras 
vid bolagsstämman, eller så att enskilda 
aktieägare direkt utser styrelseledamöterna 
eller så att bolagsstämman röstar fram 
vissa sökande eller en förteckning över 
sökande. De krav som ställs på urvalet bör 
uppfyllas i ett lämpligt stadium av 
urvalsprocessen, i enlighet med nationell 
lagstiftning och de börsnoterade företagens 
bolagsordningar. På denna punkt fastställer
direktivet bara en minimiharmonisering 
för urvalsförfarandena, med tillämpning 
av de krav som ställs i domstolens 
rättspraxis, för att uppnå en jämnare 
könsfördelning i bolagsstyrelserna i de 
börsnoterade företagen.

(27) Metoderna för rekrytering, urval och 
utnämning av styrelseledamöter varierar 
från en medlemsstat till en annan och från 
ett företag till ett annat. Det kan till 
exempel gå till så att en 
utnämningskommitté gör ett förhandsurval 
av vissa sökande, som därefter presenteras 
vid bolagsstämman, eller så att enskilda 
aktieägare direkt utser styrelseledamöterna 
eller så att bolagsstämman röstar fram 
vissa sökande eller en förteckning över 
sökande. I detta direktiv respekteras det att 
urvalet kan ske på flera olika sätt, men 
samtidigt vidhålls det att målet om fler 
personer av det underrepresenterade 
könet i styrelserna måste uppnås. De krav 
som ställs på urvalet bör uppfyllas i ett 
lämpligt stadium av urvalsprocessen, i 
enlighet med nationell lagstiftning och de 
börsnoterade företagens bolagsordningar.
På denna punkt tillåter direktivet olika 
typer av urvalsförfarande, för att uppnå en 
jämnare könsfördelning i bolagsstyrelserna 
i de börsnoterade företagen.
Bestämmelserna i detta direktiv påverkar 
inte över hövan den dagliga verksamheten 
eftersom företagen behåller friheten att 



PE510.634v01-00 52/127 AM\935098SV.doc

SV

välja ut kandidater på grundval av deras 
kvalifikationer eller andra objektiva 
relevanta kriterier.

Or. en

Ändringsförslag 121
Mojca Kleva Kekuš

Förslag till direktiv
Skäl 27

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(27) Metoderna för rekrytering och 
utnämning av styrelseledamöter varierar 
från en medlemsstat till en annan och från 
ett företag till ett annat. Det kan till 
exempel gå till så att en 
utnämningskommitté gör ett förhandsurval 
av vissa sökande, som därefter presenteras 
vid bolagsstämman, eller så att enskilda 
aktieägare direkt utser styrelseledamöterna 
eller så att bolagsstämman röstar fram 
vissa sökande eller en förteckning över 
sökande. De krav som ställs på urvalet bör 
uppfyllas i ett lämpligt stadium av 
urvalsprocessen, i enlighet med nationell 
lagstiftning och de börsnoterade företagens 
bolagsordningar. På denna punkt fastställer 
direktivet bara en minimiharmonisering för 
urvalsförfarandena, med tillämpning av de 
krav som ställs i domstolens rättspraxis, för 
att uppnå en jämnare könsfördelning i 
bolagsstyrelserna i de börsnoterade 
företagen.

(27) Metoderna för rekrytering och 
utnämning av styrelseledamöter varierar 
från en medlemsstat till en annan och från 
ett företag till ett annat. Det kan till 
exempel gå till så att en 
utnämningskommitté gör ett förhandsurval 
av vissa sökande, som därefter presenteras 
vid bolagsstämman, eller så att enskilda 
aktieägare direkt utser styrelseledamöterna 
eller så att bolagsstämman röstar fram 
vissa sökande eller en förteckning över 
sökande. De krav som ställs på urvalet bör 
uppfyllas i ett lämpligt stadium av 
urvalsprocessen, i enlighet med nationell 
lagstiftning och de börsnoterade företagens 
bolagsordningar. På denna punkt fastställer 
direktivet bara en minimiharmonisering för 
urvalsförfarandena, vilka bör vara 
baserade på öppenhet och meriter, och 
gör det därför möjligt att tillämpa de krav 
som ställs i domstolens rättspraxis, för att 
uppnå en jämnare könsfördelning i 
bolagsstyrelserna i de börsnoterade 
företagen.

Or. en

Ändringsförslag 122
Gunnar Hökmark
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Förslag till direktiv
Skäl 28

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(28) Syftet med direktivet är att förbättra 
könssammansättningen i de börsnoterade 
företagens styrelser och därmed bidra till 
likabehandling av män och kvinnor, som 
är en grundläggande rättighet inom 
Europeiska unionen. De börsnoterade 
företagen bör därför åläggas att på 
begäran av en avvisad sökande redogöra 
inte bara för vilka kriterier som använts 
vid urvalet, utan också för hur den 
objektiva jämförelsen mellan dessa 
kriterier gått till och i lämpliga fall vilka 
omständigheter som gett utslag för en 
sökande som inte tillhör det 
underrepresenterade könet. Dessa 
begränsningar av den rätt till personlig 
integritet vid behandlingen av 
personuppgifter som stadfästs i 
artiklarna 7 och 8 i stadgan, och de 
börsnoterade företagens skyldighet att på 
begäran från avvisade sökande 
tillhandahålla dessa upplysningar, är 
nödvändiga och förenliga med 
proportionalitetsprincipen, eftersom de 
eftersträvar mål av allmänt intresse. De är 
därmed förenliga med de krav som ställs 
på sådana inskränkningar i artikel 52.1 i 
stadgan och i rättspraxis från Europeiska 
unionens domstol.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 123
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 28

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(28) Syftet med direktivet är att förbättra (28) Syftet med direktivet är att förbättra 
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könssammansättningen i de börsnoterade 
företagens styrelser och därmed bidra till 
likabehandling av män och kvinnor, som är 
en grundläggande rättighet inom 
Europeiska unionen. De börsnoterade 
företagen bör därför åläggas att på begäran 
av en avvisad sökande redogöra inte bara 
för vilka kriterier som använts vid urvalet, 
utan också för hur den objektiva 
jämförelsen mellan dessa kriterier gått till
och i lämpliga fall vilka omständigheter 
som gett utslag för en sökande som inte 
tillhör det underrepresenterade könet.
Dessa begränsningar av den rätt till 
personlig integritet vid behandlingen av 
personuppgifter som stadfästs i 
artiklarna 7 och 8 i stadgan, och de 
börsnoterade företagens skyldighet att på 
begäran från avvisade sökande 
tillhandahålla dessa upplysningar, är 
nödvändiga och förenliga med 
proportionalitetsprincipen, eftersom de 
eftersträvar mål av allmänt intresse. De är 
därmed förenliga med de krav som ställs 
på sådana inskränkningar i artikel 52.1 i 
stadgan och i rättspraxis från Europeiska 
unionens domstol.

könssammansättningen i de börsnoterade 
företagens styrelser och därmed bidra till 
likabehandling av män och kvinnor, som är 
en grundläggande rättighet inom 
Europeiska unionen. De börsnoterade 
företagen bör därför åläggas att på begäran 
av en avvisad sökande redogöra inte bara 
för vilka kriterier som använts vid urvalet, 
utan också för hur den objektiva 
jämförelsen mellan dessa kriterier gått till.

Or. en

Motivering

Om börsnoterade företag skulle lämna ut personuppgifter om framgångsrika sökande på 
begäran av en sökande som har fått avslag på sin ansökan skulle det vara ett brott mot rätten 
till respekt för den personliga integriteten i enlighet med stadgan om de grundläggande 
rättigheterna.

Ändringsförslag 124
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Skäl 28

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(28) Syftet med direktivet är att förbättra (28) Syftet med direktivet är att förbättra 
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könssammansättningen i de börsnoterade 
företagens styrelser och därmed bidra till 
likabehandling av män och kvinnor, som är 
en grundläggande rättighet inom 
Europeiska unionen. De börsnoterade 
företagen bör därför åläggas att på begäran 
av en avvisad sökande redogöra inte bara 
för vilka kriterier som använts vid urvalet, 
utan också för hur den objektiva 
jämförelsen mellan dessa kriterier gått till 
och i lämpliga fall vilka omständigheter 
som gett utslag för en sökande som inte 
tillhör det underrepresenterade könet.
Dessa begränsningar av den rätt till 
personlig integritet vid behandlingen av 
personuppgifter som stadfästs i artiklarna 7 
och 8 i stadgan, och de börsnoterade 
företagens skyldighet att på begäran från 
avvisade sökande tillhandahålla dessa 
upplysningar, är nödvändiga och förenliga 
med proportionalitetsprincipen, eftersom 
de eftersträvar mål av allmänt intresse. De 
är därmed förenliga med de krav som ställs 
på sådana inskränkningar i artikel 52.1 i 
stadgan och i rättspraxis från Europeiska 
unionens domstol.

könssammansättningen i de börsnoterade 
företagens styrelser och därmed bidra till 
likabehandling av män och kvinnor, som är 
en grundläggande rättighet inom 
Europeiska unionen. De börsnoterade 
företagen bör därför åläggas att när så är 
möjligt på begäran av en avvisad sökande 
redogöra inte bara för vilka kriterier som 
använts vid urvalet, utan också för hur den 
objektiva jämförelsen mellan dessa 
kriterier gått till och i lämpliga fall vilka 
omständigheter som gett utslag för en 
sökande som inte tillhör det 
underrepresenterade könet. Detta 
öppenhetskrav gäller inte då ett sådant 
redogörande skulle äventyra 
affärshemligheter eller vara omöjligt av 
det skälet att den valda styrelseledamoten 
föreslagits av aktieägarna. Dessa 
begränsningar av den rätt till personlig 
integritet vid behandlingen av 
personuppgifter som stadfästs i artiklarna 7 
och 8 i stadgan, och de börsnoterade 
företagens skyldighet att på begäran från 
avvisade sökande tillhandahålla dessa 
upplysningar, är nödvändiga och förenliga 
med proportionalitetsprincipen, eftersom 
de eftersträvar mål av allmänt intresse. De 
är därmed förenliga med de krav som ställs 
på sådana inskränkningar i artikel 52.1 i 
stadgan och i rättspraxis från Europeiska 
unionens domstol.

Or. en

Ändringsförslag 125
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 28

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(28) Syftet med direktivet är att förbättra 
könssammansättningen i de börsnoterade 

(28) Syftet med direktivet är att förbättra 
könssammansättningen i de börsnoterade 
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företagens styrelser och därmed bidra till 
likabehandling av män och kvinnor, som är 
en grundläggande rättighet inom 
Europeiska unionen. De börsnoterade 
företagen bör därför åläggas att på begäran 
av en avvisad sökande redogöra inte bara 
för vilka kriterier som använts vid urvalet, 
utan också för hur den objektiva 
jämförelsen mellan dessa kriterier gått till 
och i lämpliga fall vilka omständigheter 
som gett utslag för en sökande som inte 
tillhör det underrepresenterade könet.
Dessa begränsningar av den rätt till 
personlig integritet vid behandlingen av 
personuppgifter som stadfästs i artiklarna 7 
och 8 i stadgan, och de börsnoterade 
företagens skyldighet att på begäran från 
avvisade sökande tillhandahålla dessa 
upplysningar, är nödvändiga och förenliga 
med proportionalitetsprincipen, eftersom 
de eftersträvar mål av allmänt intresse. De 
är därmed förenliga med de krav som ställs 
på sådana inskränkningar i artikel 52.1 i 
stadgan och i rättspraxis från Europeiska 
unionens domstol.

företagens styrelser och därmed bidra till 
likabehandling av män och kvinnor, som är 
en grundläggande rättighet inom 
Europeiska unionen. De börsnoterade 
företagen bör därför åläggas att för en 
avvisad sökande redogöra inte bara för 
vilka kriterier som använts vid urvalet, utan 
också för hur den objektiva jämförelsen 
mellan dessa kriterier gått till och i 
lämpliga fall vilka omständigheter som gett 
utslag för en sökande som inte tillhör det 
underrepresenterade könet. Dessa 
begränsningar av den rätt till personlig 
integritet vid behandlingen av 
personuppgifter som stadfästs i artiklarna 7 
och 8 i stadgan, och de börsnoterade 
företagens skyldighet att tillhandahålla 
dessa upplysningar till sökande som har 
fått avslag på sin ansökan, är nödvändiga 
och förenliga med 
proportionalitetsprincipen, eftersom de 
eftersträvar mål av allmänt intresse. De är 
därmed förenliga med de krav som ställs på 
sådana inskränkningar i artikel 52.1 i 
stadgan och i rättspraxis från Europeiska 
unionens domstol.

Or. en

Ändringsförslag 126
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 29

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(29) Om en sökande av det 
underrepresenterade könet kan göra 
troligt att hon eller han var lika meriterad 
som en sökande av motsatt kön som valts 
ut, bör det börsnoterade företaget åläggas 
att bevisa att urvalet skett på ett korrekt 
sätt.

utgår

Or. nl
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Ändringsförslag 127
Gunnar Hökmark

Förslag till direktiv
Skäl 29

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(29) Om en sökande av det 
underrepresenterade könet kan göra 
troligt att hon eller han var lika meriterad 
som en sökande av motsatt kön som valts 
ut, bör det börsnoterade företaget åläggas 
att bevisa att urvalet skett på ett korrekt 
sätt.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 128
Diogo Feio

Förslag till direktiv
Skäl 29

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(29) Om en sökande av det 
underrepresenterade könet kan göra 
troligt att hon eller han var lika meriterad 
som en sökande av motsatt kön som valts 
ut, bör det börsnoterade företaget åläggas 
att bevisa att urvalet skett på ett korrekt 
sätt.

utgår

Or. en

Motivering

Att låta bevisbördan vila på företagen är mycket oproportionerligt och kan få enorma 
konsekvenser om sökande som har fått avslag på sin ansökan skulle ställa orimliga krav.
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Ändringsförslag 129
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Skäl 30

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter,
ogiltigförklaring eller upphävande av en 
utnämning eller val till icke verkställande 
styrelseledamot som skett i strid med de 
nationella bestämmelser som antagits i 
enlighet med artikel 4.1.

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv, som
dock inte får omfatta ogiltigförklaring eller 
upphävande av en utnämning eller val till 
icke verkställande styrelseledamot som 
skett i strid med de nationella 
bestämmelser som antagits i enlighet med 
artikel 4.1. Underlåtenhet att nå det mål 
som avses i artikel 4.1 eller 4.7 bör inte 
utgöra överträdelse av de nationella 
bestämmelser som antagits i enlighet med 
detta direktiv och bör inte leda till 
sanktioner.

Or. en

Ändringsförslag 130
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 30

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv som 
bland annat kan omfatta straffavgifter, 
ogiltigförklaring eller upphävande av en 
utnämning eller val till icke verkställande 
styrelseledamot som skett i strid med de 
nationella bestämmelser som antagits i 
enlighet med artikel 4.1.

(30) Medlemsstaterna får föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv som 
bland annat kan omfatta straffavgifter, 
ogiltigförklaring eller upphävande av en 
utnämning eller val till icke verkställande 
styrelseledamot som skett i strid med de 
nationella bestämmelser som antagits i 
enlighet med artikel 4.1.

Or. nl
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Ändringsförslag 131
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 30

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv som 
bland annat kan omfatta straffavgifter, 
ogiltigförklaring eller upphävande av en 
utnämning eller val till icke verkställande 
styrelseledamot som skett i strid med de 
nationella bestämmelser som antagits i 
enlighet med artikel 4.1.

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv som 
bland annat kan omfatta straffavgifter,
begränsad tillgång till EU-medel och
ogiltigförklaring eller upphävande av en 
utnämning eller val till icke verkställande 
styrelseledamot som skett i strid med de 
nationella bestämmelser som antagits i 
enlighet med artikel 4.1. Ett företag är 
berättigat att delta i anbudsförfaranden 
som utlyses av en EU-institution bara om 
målet i artikel 4.1 uppnås.
Medlemsstaterna får fastställa 
uppnåendet av målet i artikel 4.1 som ett 
kriterium för deltagande i offentlig 
upphandling.

Or. en

Ändringsförslag 132
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Skäl 30

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv som 
bland annat kan omfatta straffavgifter, 
ogiltigförklaring eller upphävande av en 

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv som 
bland annat kan omfatta straffavgifter, 
ogiltigförklaring eller upphävande av en 
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utnämning eller val till icke verkställande 
styrelseledamot som skett i strid med de 
nationella bestämmelser som antagits i 
enlighet med artikel 4.1.

utnämning eller val till icke verkställande 
styrelseledamot som skett i strid med de 
nationella bestämmelser som antagits i 
enlighet med artikel 4.1 samt 
tvångsavveckling, på order av behörig 
domstol och med fullt beaktande av 
gällande rättssäkerhetsgarantier, i fall av 
allvarliga och upprepade överträdelser.

Or. en

Ändringsförslag 133
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 30

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter, 
ogiltigförklaring eller upphävande av en 
utnämning eller val till icke verkställande 
styrelseledamot som skett i strid med de 
nationella bestämmelser som antagits i 
enlighet med artikel 4.1.

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv.
Medlemsstaterna bör särskilt fastställa att 
börsnoterade företag som inte inrättar, 
tillämpar eller respekterar de föreskrivna 
förfarandena för utnämning eller val av 
icke verkställande styrelseledamot ska 
beläggas med sanktioner. Dessa 
sanktioner kan bland annat omfatta 
straffavgifter, ogiltigförklaring eller 
upphävande av en utnämning eller val till 
icke verkställande styrelseledamot som 
skett i strid med de nationella 
bestämmelser som antagits i enlighet med 
artikel 4.1.

Or. en

Ändringsförslag 134
Mojca Kleva Kekuš

Förslag till direktiv
Skäl 30
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv som 
bland annat kan omfatta straffavgifter, 
ogiltigförklaring eller upphävande av en 
utnämning eller val till icke verkställande 
styrelseledamot som skett i strid med de 
nationella bestämmelser som antagits i 
enlighet med artikel 4.1.

(30) Medlemsstaterna bör föreskriva 
effektiva, proportionella och avskräckande 
sanktioner för åsidosättande av 
skyldigheterna enligt detta direktiv som 
bland annat bör omfatta straffavgifter, 
ogiltigförklaring eller upphävande av en 
utnämning eller val till icke verkställande 
styrelseledamot som skett i strid med de 
nationella bestämmelser som antagits i 
enlighet med artikel 4.1.

Or. en

Ändringsförslag 135
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Skäl 31

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(31) Eftersom personalens 
könssammansättning direkt påverkar 
rekryteringsunderlaget från det 
underrepresenterade könet, får 
medlemsstaterna fastställa att företag där 
under 10 procent av personalstyrkan 
tillhör det underrepresenterade könet inte 
behöver uppfylla målen i direktivet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 136
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 31
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(31) Eftersom personalens 
könssammansättning direkt påverkar 
rekryteringsunderlaget från det 
underrepresenterade könet, får 
medlemsstaterna fastställa att företag där 
under 10 procent av personalstyrkan 
tillhör det underrepresenterade könet inte 
behöver uppfylla målen i direktivet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 137
Mojca Kleva Kekuš

Förslag till direktiv
Skäl 31

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(31) Eftersom personalens 
könssammansättning direkt påverkar 
rekryteringsunderlaget från det 
underrepresenterade könet, får 
medlemsstaterna fastställa att företag där 
under 10 procent av personalstyrkan 
tillhör det underrepresenterade könet inte 
behöver uppfylla målen i direktivet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 138
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 31

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(31) Eftersom personalens 
könssammansättning direkt påverkar 
rekryteringsunderlaget från det 

utgår
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underrepresenterade könet, får 
medlemsstaterna fastställa att företag där 
under 10 procent av personalstyrkan 
tillhör det underrepresenterade könet inte 
behöver uppfylla målen i direktivet.

Or. en

Motivering

Alla företag måste följa kravet att nå en jämnare könsfördelning och därför bör inga 
undantag medges. Direktivet ger alla företag en möjlighet att tillämpa flexibilitet när det 
gäller att införa lämpliga förfaranden som passar för behoven i deras respektive sektorer.
Slutligen har icke verkställande styrelseledamöter vanligen en tillsynsfunktion och lämnar 
synpunkter på allmänna ledningsuppgifter som inte är direkt kopplade till sektorsspecifika 
frågor.

Ändringsförslag 139
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Skäl 32

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(32) Eftersom de börsnoterade företagen 
bör eftersträva att öka det 
underrepresenterade könets deltagande i 
beslutsfattande ställningar, får 
medlemsstaterna fastställa att 
målsättningarna i direktivet ska anses 
uppfyllda om det börsnoterade företaget 
kan påvisa att minst 40 procent av alla 
styrelseledamöter, oavsett om de är 
verkställande eller icke verkställande, 
tillhör det underrepresenterade könet.

utgår

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.
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Ändringsförslag 140
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 32

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(32) Eftersom de börsnoterade företagen 
bör eftersträva att öka det 
underrepresenterade könets deltagande i 
beslutsfattande ställningar, får 
medlemsstaterna fastställa att 
målsättningarna i direktivet ska anses 
uppfyllda om det börsnoterade företaget 
kan påvisa att minst en tredjedel av alla 
styrelseledamöter, oavsett om de är 
verkställande eller icke verkställande, 
tillhör det underrepresenterade könet.

(32) Eftersom de börsnoterade företagen 
bör eftersträva att öka det 
underrepresenterade könets deltagande i 
beslutsfattande ställningar, får 
medlemsstaterna fastställa att 
målsättningarna i direktivet ska anses 
uppfyllda om det börsnoterade företaget 
kan påvisa att minst en tiondel av alla 
styrelseledamöter, oavsett om de är 
verkställande eller icke verkställande, 
tillhör det underrepresenterade könet.

Or. nl

Ändringsförslag 141
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 32

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(32) Eftersom de börsnoterade företagen 
bör eftersträva att öka det 
underrepresenterade könets deltagande i 
beslutsfattande ställningar, får 
medlemsstaterna fastställa att 
målsättningarna i direktivet ska anses 
uppfyllda om det börsnoterade företaget 
kan påvisa att minst en tredjedel av alla 
styrelseledamöter, oavsett om de är 
verkställande eller icke verkställande, 
tillhör det underrepresenterade könet.

(32) Eftersom de börsnoterade företagen 
bör eftersträva att öka det 
underrepresenterade könets deltagande i 
beslutsfattande ställningar, får 
medlemsstaterna fastställa att 
målsättningarna i direktivet ska anses 
uppfyllda om det börsnoterade företaget 
kan påvisa att minst en tredjedel av alla 
styrelseledamöter tillhör det 
underrepresenterade könet, under 
förutsättning att minst 40 procent av de 
verkställande styrelseledamöterna tillhör 
det underrepresenterade könet.

Or. en
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Ändringsförslag 142
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Skäl 33

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(33) Utöver målsättningarna för icke 
verkställande styrelseledamöter bör de 
börsnoterade företagen, i syfte att 
förbättra könsfördelningen även bland 
styrelseledamöter som deltar i den dagliga 
verksamheten, åläggas att göra egna 
åtaganden för en jämnare könsfördelning 
bland de verkställande 
styrelseledamöterna, som ska uppfyllas 
senast den 1 januari 2020, eller, när det 
rör sig om börsnoterade företag som är 
offentliga företag, senast 
den 1 januari 2018.

utgår

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 143
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 33

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(33) Utöver målsättningarna för icke 
verkställande styrelseledamöter bör de 
börsnoterade företagen, i syfte att förbättra 
könsfördelningen även bland 
styrelseledamöter som deltar i den dagliga 
verksamheten, åläggas att göra egna 

(33) Utöver målsättningarna för icke 
verkställande styrelseledamöter bör de 
börsnoterade företagen, i syfte att förbättra 
könsfördelningen även bland 
styrelseledamöter som deltar i den dagliga 
verksamheten, åläggas att göra egna 
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åtaganden för könsfördelningen bland de 
verkställande styrelseledamöterna, som ska 
uppfyllas senast den 1 januari 2020. Dessa 
åtaganden bör syfta till konkreta framsteg 
med könsfördelningen i det enskilda 
företaget, jämfört med dagens situation.

åtaganden för könsfördelningen bland de 
verkställande styrelseledamöterna senast 
den 1 januari 2020. Dessa åtaganden bör 
syfta till konkreta framsteg med 
könsfördelningen i det enskilda företaget, 
jämfört med dagens situation.
Medlemsstaterna åläggs att se till att 
företagen fortsätter med sina åtgärder tills 
målet på 40 procent har nåtts. I detta syfte 
ger direktiven garantier för ett effektivt 
uppfyllande av målet om en jämnare 
könsfördelning.

Or. en

Ändringsförslag 144
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 33

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(33) Utöver målsättningarna för icke 
verkställande styrelseledamöter bör de 
börsnoterade företagen, i syfte att förbättra 
könsfördelningen även bland 
styrelseledamöter som deltar i den dagliga 
verksamheten, åläggas att göra egna 
åtaganden för könsfördelningen bland de 
verkställande styrelseledamöterna, som ska 
uppfyllas senast den 1 januari 2020. Dessa 
åtaganden bör syfta till konkreta framsteg 
med könsfördelningen i det enskilda 
företaget, jämfört med dagens situation.

(33) Utöver målsättningarna för icke 
verkställande styrelseledamöter bör de 
börsnoterade företagen, i syfte att förbättra 
könsfördelningen även bland 
styrelseledamöter som deltar i den dagliga 
verksamheten, åläggas att göra egna 
åtaganden för en jämnare könsfördelning
bland de verkställande 
styrelseledamöterna, som ska uppfyllas 
senast den 1 januari 2020 eller, för 
börsnoterade offentliga företag, den 
1 januari 2018. Dessa åtaganden bör syfta 
till konkreta framsteg med 
könsfördelningen i det enskilda företaget, 
jämfört med dagens situation.

Or. en

Ändringsförslag 145
Daniël van der Stoep
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Förslag till direktiv
Skäl 34

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(34) Medlemsstaterna bör kräva att de 
börsnoterade företagen varje år ska 
översända upplysningar om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och om 
hur de uppfyllt målen i direktivet, till de 
behöriga nationella myndigheterna, så att 
de kan bedöma de enskilda företagens 
framsteg. Dessa uppgifter bör
offentliggöras och om företaget inte
uppfyllt målen bör det åläggas att lämna en 
beskrivning av vilka åtgärder som hittills 
vidtagits och vilka framtida åtgärder 
företaget kommer att vidta för att uppnå 
målen.

(34) Medlemsstaterna får kräva att de 
börsnoterade företagen varje år ska 
översända upplysningar om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och om 
hur de uppfyllt målen i direktivet, till de 
behöriga nationella myndigheterna, så att 
de kan bedöma de enskilda företagens 
framsteg. Dessa uppgifter får
offentliggöras och om företaget inte 
uppfyllt målen bör det åläggas att lämna en 
beskrivning av vilka åtgärder som hittills 
vidtagits och vilka framtida åtgärder 
företaget kommer att vidta för att uppnå 
målen. De börsnoterade företagen är dock 
inte skyldiga att göra detta.

Or. nl

Ändringsförslag 146
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 34

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(34) Medlemsstaterna bör kräva att de 
börsnoterade företagen varje år ska 
översända upplysningar om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och om 
hur de uppfyllt målen i direktivet, till de 
behöriga nationella myndigheterna, så att 
de kan bedöma de enskilda företagens 
framsteg. Dessa uppgifter bör 
offentliggöras och om företaget inte 
uppfyllt målen bör det åläggas att lämna en 
beskrivning av vilka åtgärder som hittills 
vidtagits och vilka framtida åtgärder 
företaget kommer att vidta för att uppnå 
målen.

(34) Medlemsstaterna bör kräva att de 
börsnoterade företagen varje år ska 
översända upplysningar om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och om 
hur de uppfyllt målen i direktivet, till de 
behöriga nationella myndigheterna, så att 
de kan bedöma de enskilda företagens 
framsteg. Dessa uppgifter bör 
offentliggöras och om företaget inte 
uppfyllt målen bör det åläggas att lämna en 
beskrivning av vilka åtgärder som hittills 
vidtagits och vilka framtida åtgärder 
företaget kommer att vidta för att uppnå 
målen. Vidare bör företag som inte har 
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uppfyllt kraven i direktivet lämna in en 
motivering med information om varför 
man inte har inrättat de lämpliga 
mekanismerna, och om vilka konkreta 
åtgärder man tänker vidta för att effektivt 
garantera att målet om en jämnare 
könsfördelning nås.

Or. en

Ändringsförslag 147
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Skäl 34

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(34) Medlemsstaterna bör kräva att de 
börsnoterade företagen varje år ska 
översända upplysningar om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och om 
hur de uppfyllt målen i direktivet, till de 
behöriga nationella myndigheterna, så att 
de kan bedöma de enskilda företagens 
framsteg. Dessa uppgifter bör
offentliggöras och om företaget inte 
uppfyllt målen bör det åläggas att lämna en 
beskrivning av vilka åtgärder som hittills 
vidtagits och vilka framtida åtgärder 
företaget kommer att vidta för att uppnå 
målen.

(34) Medlemsstaterna bör kräva att de 
börsnoterade företagen varje år ska 
översända upplysningar om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och om 
hur de uppfyllt målen i direktivet, till de 
behöriga nationella myndigheterna, så att 
de kan bedöma de enskilda företagens 
framsteg. Dessa uppgifter bör
offentliggöras i lämplig och lättillgänglig 
form i företagets årsredovisning och på 
dess webbplats, och om företaget inte 
uppfyllt målen bör det åläggas att lämna en
utförlig beskrivning av vilka åtgärder som 
hittills vidtagits och vilka framtida åtgärder 
företaget kommer att vidta för att uppnå 
målen.

Or. en

Ändringsförslag 148
Sylvie Goulard

Förslag till direktiv
Skäl 34
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(34) Medlemsstaterna bör kräva att de 
börsnoterade företagen varje år ska 
översända upplysningar om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och om 
hur de uppfyllt målen i direktivet, till de 
behöriga nationella myndigheterna, så att 
de kan bedöma de enskilda företagens 
framsteg. Dessa uppgifter bör 
offentliggöras och om företaget inte 
uppfyllt målen bör det åläggas att lämna en 
beskrivning av vilka åtgärder som hittills 
vidtagits och vilka framtida åtgärder 
företaget kommer att vidta för att uppnå 
målen.

(34) Medlemsstaterna bör kräva att de 
börsnoterade företagen varje år ska 
översända upplysningar om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och om 
hur de uppfyllt målen i direktivet, till de 
behöriga nationella myndigheterna, så att 
de kan bedöma de enskilda företagens 
framsteg. Dessa uppgifter bör 
offentliggöras i årsredovisningen och på 
företagets webbplats och om företaget inte 
uppfyllt målen bör det åläggas att lämna en 
beskrivning av vilka åtgärder som hittills 
vidtagits och vilka framtida åtgärder 
företaget kommer att vidta för att uppnå 
målen.

Or. fr

Ändringsförslag 149
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Skäl 34

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(34) Medlemsstaterna bör kräva att de 
börsnoterade företagen varje år ska 
översända upplysningar om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och om 
hur de uppfyllt målen i direktivet, till de 
behöriga nationella myndigheterna, så att 
de kan bedöma de enskilda företagens 
framsteg. Dessa uppgifter bör 
offentliggöras och om företaget inte 
uppfyllt målen bör det åläggas att lämna en 
beskrivning av vilka åtgärder som hittills 
vidtagits och vilka framtida åtgärder 
företaget kommer att vidta för att uppnå 
målen.

(34) Medlemsstaterna bör kräva att de 
börsnoterade företagen varje år ska 
översända upplysningar om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och om 
hur de uppfyllt målen i direktivet, till de 
behöriga nationella myndigheterna samt att 
de ska ange uppgifterna i sin 
årsredovisning, så att de kan bedöma de 
enskilda företagens framsteg. Dessa 
uppgifter bör offentliggöras och om 
företaget inte uppfyllt målen bör det 
åläggas att lämna en beskrivning av vilka 
åtgärder som hittills vidtagits och vilka 
framtida åtgärder företaget kommer att 
vidta för att uppnå målen.

Or. fr
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Motivering

För att se till att föreslagna åtgärder verkligen blir effektiva bör berörda företag åläggas att 
tillämpa största möjliga insyn. Genom att resultaten offentliggörs i årsredovisningen 
säkerställs inte endast att alla får tillgång till informationen utan även att spridningen av god 
praxis främjas.

Ändringsförslag 150
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 35

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit 
åtgärder för en jämnare könsfördelning i 
bolagsstyrelser innan detta direktiv trädde i 
kraft. Dessa medlemsstater bör ha 
möjlighet att tillämpa de egna åtgärderna 
istället för de formella krav som ställs på 
utnämningar, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna är lika effektiva för att uppnå 
målet att minst 40 procent av de icke 
verkställande styrelseledamöterna i 
börsnoterade företag ska tillhöra det 
underrepresenterade könet senast den 
1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit 
åtgärder för en jämnare könsfördelning i 
bolagsstyrelser innan detta direktiv trädde i 
kraft. Dessa medlemsstater bör ha 
möjlighet att tillämpa de egna åtgärderna 
istället för de formella krav som ställs på 
utnämningar, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna är lika effektiva för att uppnå 
målet att minst 10 procent av de icke 
verkställande styrelseledamöterna i 
börsnoterade företag ska tillhöra det 
underrepresenterade könet senast den 
1 januari 2040 eller senast den 
1 januari 2038 i börsnoterade offentliga 
företag.

Or. nl

Ändringsförslag 151
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Skäl 35

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit 
åtgärder för en jämnare könsfördelning i 
bolagsstyrelser innan detta direktiv trädde i 

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit 
åtgärder för en jämnare könsfördelning i 
bolagsstyrelser innan detta direktiv trädde i 
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kraft. Dessa medlemsstater bör ha 
möjlighet att tillämpa de egna åtgärderna 
istället för de formella krav som ställs på 
utnämningar, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna är lika effektiva för att uppnå 
målet att minst 40 procent av de icke 
verkställande styrelseledamöterna i 
börsnoterade företag ska tillhöra det 
underrepresenterade könet senast den 
1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

kraft. Dessa medlemsstater bör ha 
möjlighet att tillämpa de egna åtgärderna 
istället för de formella krav som ställs på 
utnämningar, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna är lika effektiva för att uppnå 
målet att minst 40 procent av de icke 
verkställande styrelseledamöterna i 
börsnoterade företag ska tillhöra det 
underrepresenterade könet, eller målet om 
en tredjedel som anges i artikel 4.7 i detta 
direktiv, senast den 1 januari 2020 eller 
senast den 1 januari 2018 i börsnoterade 
offentliga företag. Även exempelvis 
självreglerande åtgärder för en jämnare 
könsfördelning bland icke verkställande 
styrelseledamöter i börsnoterade företag 
måste anses vara relevanta åtgärder i 
detta avseende.

Or. en

Ändringsförslag 152
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Skäl 35

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit 
åtgärder för en jämnare könsfördelning i 
bolagsstyrelser innan detta direktiv trädde i 
kraft. Dessa medlemsstater bör ha 
möjlighet att tillämpa de egna åtgärderna 
istället för de formella krav som ställs på 
utnämningar, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna är lika effektiva för att uppnå 
målet att minst 40 procent av de icke 
verkställande styrelseledamöterna i 
börsnoterade företag ska tillhöra det 
underrepresenterade könet senast den 
1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit 
åtgärder för en jämnare könsfördelning i 
bolagsstyrelser innan detta direktiv trädde i 
kraft. Dessa medlemsstater bör ha 
möjlighet att tillämpa de egna åtgärderna 
istället för de formella krav som ställs på 
utnämningar, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna är lika effektiva för att uppnå 
målet att minst 40 procent av de icke 
verkställande styrelseledamöterna i 
börsnoterade företag ska tillhöra det 
underrepresenterade könet senast den 
1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag. Kommissionen bör undersöka 
huruvida medlemsstaternas åtgärder är 
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tillräckliga för att uppnå det önskade 
resultatet och besluta om berörda artiklar 
i direktivet kan upphävas för att undvika 
oförenlighet med nationella åtgärder.

Or. en

Ändringsförslag 153
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Skäl 37

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(37) Vissa medlemsstater har antagit 
bestämmelser eller uppmuntrat 
självreglering med blandade resultat, men
de flesta medlemsstater har varken vidtagit 
några åtgärder eller uppgivit att de är 
villiga att agera på ett sätt som skulle ge 
tillräckliga förbättringar. Prognoser utifrån 
en omfattande analys av alla tillgängliga 
uppgifter om tidigare och aktuella 
tendenser och ländernas avsikter visar att 
medlemsstaterna inte kommer att nå en 
jämn könsfördelning bland de icke 
verkställande styrelseledamöterna inom en 
förutsebar framtid, om de agerar på egen 
hand. Med tanke på detta och de ökande 
skillnaderna mellan medlemsstaterna i 
fråga om andelen män och kvinnor i 
bolagsstyrelserna, kan könsfördelningen i 
de börsnoterade företagen inom unionen 
bara förbättras genom gemensamma 
åtgärder, och möjligheterna till 
jämställdhet, konkurrenskraft och tillväxt 
kan bättre uppnås genom gemensamma 
åtgärder på EU-nivå snarare än genom 
nationella initiativ av varierande 
omfattning, ambitionsgrad och effektivitet.
Eftersom målen för detta direktiv inte i 
tillräcklig utsträckning kan uppnås av 
medlemsstaterna och därför, på grund av 
åtgärdens omfattning och verkningar, 
bättre kan uppnås på unionsnivå, får 

(37) Vissa medlemsstater har antagit 
bestämmelser eller uppmuntrat 
självreglering med blandade resultat, men 
de flesta medlemsstater har varken vidtagit 
några åtgärder eller uppgivit att de är 
villiga att agera på ett sätt som skulle ge 
tillräckliga förbättringar. Prognoser utifrån 
en omfattande analys av alla tillgängliga 
uppgifter om tidigare och aktuella 
tendenser och ländernas avsikter visar att 
medlemsstaterna inte kommer att nå en 
jämn könsfördelning bland 
styrelseledamöterna inom en förutsebar 
framtid, om de agerar på egen hand. Med 
tanke på detta och de ökande skillnaderna 
mellan medlemsstaterna i fråga om andelen 
män och kvinnor i bolagsstyrelserna, kan 
könsfördelningen i de börsnoterade 
företagen inom unionen bara förbättras 
genom gemensamma åtgärder, och 
möjligheterna till jämställdhet, 
konkurrenskraft och tillväxt kan bättre 
uppnås genom gemensamma åtgärder på 
EU-nivå snarare än genom nationella 
initiativ av varierande omfattning, 
ambitionsgrad och effektivitet. Eftersom 
målen för detta direktiv inte i tillräcklig 
utsträckning kan uppnås av 
medlemsstaterna och därför, på grund av 
åtgärdens omfattning och verkningar, 
bättre kan uppnås på unionsnivå, får 
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unionen vidta åtgärder i enlighet med 
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i 
fördraget om Europeiska unionen.

unionen vidta åtgärder i enlighet med 
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i 
fördraget om Europeiska unionen.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 154
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 37

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(37) Vissa medlemsstater har antagit 
bestämmelser eller uppmuntrat 
självreglering med blandade resultat, men 
de flesta medlemsstater har varken vidtagit 
några åtgärder eller uppgivit att de är 
villiga att agera på ett sätt som skulle ge 
tillräckliga förbättringar. Prognoser utifrån 
en omfattande analys av alla tillgängliga 
uppgifter om tidigare och aktuella 
tendenser och ländernas avsikter visar att 
medlemsstaterna inte kommer att nå en 
jämn könsfördelning bland de icke 
verkställande styrelseledamöterna inom en 
förutsebar framtid, om de agerar på egen 
hand. Med tanke på detta och de ökande 
skillnaderna mellan medlemsstaterna i 
fråga om andelen män och kvinnor i 
bolagsstyrelserna, kan könsfördelningen i 
de börsnoterade företagen inom unionen 
bara förbättras genom gemensamma 
åtgärder, och möjligheterna till 
jämställdhet, konkurrenskraft och tillväxt 
kan bättre uppnås genom gemensamma 
åtgärder på EU-nivå snarare än genom 
nationella initiativ av varierande 
omfattning, ambitionsgrad och effektivitet.

(37) Vissa medlemsstater har antagit 
bestämmelser eller uppmuntrat 
självreglering med blandade resultat, men 
de flesta medlemsstater har varken vidtagit 
några åtgärder eller uppgivit att de är 
villiga att agera på ett sätt som skulle ge 
tillräckliga förbättringar. Prognoser utifrån 
en omfattande analys av alla tillgängliga 
uppgifter om tidigare och aktuella 
tendenser och ländernas avsikter visar att 
medlemsstaterna inte kommer att nå en 
jämn könsfördelning bland de icke 
verkställande styrelseledamöterna inom en 
förutsebar framtid, om de agerar på egen 
hand. Med tanke på detta och de ökande 
skillnaderna mellan medlemsstaterna i 
fråga om andelen män och kvinnor i 
bolagsstyrelserna, kan könsfördelningen i 
de börsnoterade företagen inom unionen 
förbättras genom gemensamma åtgärder, 
och möjligheterna till jämställdhet, 
konkurrenskraft och tillväxt kan bättre 
uppnås genom gemensamma åtgärder på 
EU-nivå snarare än genom nationella 
initiativ av varierande omfattning, 
ambitionsgrad och effektivitet. Eftersom 
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Eftersom målen för detta direktiv inte i 
tillräcklig utsträckning kan uppnås av 
medlemsstaterna och därför, på grund av 
åtgärdens omfattning och verkningar, 
bättre kan uppnås på unionsnivå, får 
unionen vidta åtgärder i enlighet med 
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i 
fördraget om Europeiska unionen.

målen för detta direktiv inte i tillräcklig 
utsträckning kan uppnås av 
medlemsstaterna och därför, på grund av 
åtgärdens omfattning och verkningar, 
bättre kan uppnås på unionsnivå, får 
unionen vidta åtgärder i enlighet med 
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i 
fördraget om Europeiska unionen.

Or. nl

Ändringsförslag 155
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 38

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(38) I enlighet med 
proportionalitetsprincipen i samma artikel 
begränsas detta direktiv till gemensamma 
målsättningar och principer och går inte 
utöver vad som är nödvändigt för att uppnå 
dessa mål. Medlemsstaterna har tillräcklig 
handlingsfrihet att själva bestämma hur 
målsättningarna i direktivet bäst kan 
uppnås med hänsyn till landets situation, i 
synnerhet regler och praxis för rekrytering 
till styrelseposter. Direktivet hindrar inte 
företagen från att utse den mest meriterade 
sökande till styrelseposterna och ger alla 
börsnoterade företag en tillräckligt lång 
anpassningsperiod.

(38) I enlighet med 
proportionalitetsprincipen i samma artikel 
begränsas detta direktiv till gemensamma 
målsättningar och principer och går inte 
utöver vad som är nödvändigt för att uppnå 
dessa mål. Medlemsstaterna har tillräcklig 
handlingsfrihet att själva bestämma hur 
målsättningarna i direktivet bäst kan 
uppnås med hänsyn till landets situation, i 
synnerhet regler och praxis för rekrytering 
till styrelseposter. Direktivet hindrar inte 
företagen från att utse den mest meriterade 
sökande till styrelseposterna och ger alla 
börsnoterade företag en flexibel ram och
en tillräckligt lång anpassningsperiod.

Or. en

Ändringsförslag 156
Sylvie Goulard

Förslag till direktiv
Skäl 39
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(39) I enlighet med 
proportionalitetsprincipen är de mål som de 
börsnoterade företagen ska uppnå 
tidsbegränsade och kan upphävas så snart 
hållbara framsteg gjorts med 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Därför bör kommissionen regelbundet se 
över tillämpningen av direktivet och 
rapportera om detta till Europaparlamentet 
och rådet. Direktivet kommer att upphöra 
att gälla den 31 december 2028.
Kommissionen bör vid översynen bedöma 
om direktivets tillämpningsperiod bör 
förlängas efter detta datum.

(39) I enlighet med 
proportionalitetsprincipen är de mål som de 
börsnoterade företagen ska uppnå 
tidsbegränsade och kan upphävas så snart 
hållbara framsteg gjorts med 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Därför bör kommissionen regelbundet se
över tillämpningen av direktivet och 
rapportera om detta till Europaparlamentet 
och rådet senast från och med den 
31 december 2021 och därefter vartannat 
år. Direktivet kommer att upphöra att gälla 
den 31 december 2028. Kommissionen bör 
vid översynen bedöma om direktivets 
tillämpningsperiod bör förlängas efter detta 
datum.

Or. fr

Ändringsförslag 157
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Skäl 39

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(39) I enlighet med 
proportionalitetsprincipen är de mål som de 
börsnoterade företagen ska uppnå 
tidsbegränsade och kan upphävas så snart 
hållbara framsteg gjorts med 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Därför bör kommissionen regelbundet se 
över tillämpningen av direktivet och 
rapportera om detta till 
Europaparlamentet och rådet. Direktivet 
kommer att upphöra att gälla den
31 december 2028. Kommissionen bör vid 
översynen bedöma om direktivets 
tillämpningsperiod bör förlängas efter detta 
datum.

(39) I enlighet med 
proportionalitetsprincipen är de mål som de 
börsnoterade företagen ska uppnå 
tidsbegränsade och kan upphävas så snart 
hållbara framsteg gjorts med 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Därför bör kommissionen regelbundet se 
över tillämpningen av direktivet och 
rapportera om detta till rådet. Direktivet 
kommer att upphöra att gälla den 
31 december 2013. Kommissionen bör vid 
översynen bedöma om direktivets 
tillämpningsperiod bör förlängas efter detta 
datum.
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Or. nl

Ändringsförslag 158
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Skäl 39

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(39) I enlighet med 
proportionalitetsprincipen är de mål som de 
börsnoterade företagen ska uppnå 
tidsbegränsade och kan upphävas så snart 
hållbara framsteg gjorts med 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Därför bör kommissionen regelbundet se 
över tillämpningen av direktivet och 
rapportera om detta till Europaparlamentet 
och rådet. Direktivet kommer att upphöra 
att gälla den 31 december 2028.
Kommissionen bör vid översynen bedöma 
om direktivets tillämpningsperiod bör 
förlängas efter detta datum.

(39) I enlighet med 
proportionalitetsprincipen är de mål som de 
börsnoterade företagen ska uppnå 
tidsbegränsade och kan upphävas så snart 
hållbara framsteg gjorts med 
könsfördelningen i bolagsstyrelserna.
Därför bör kommissionen regelbundet se 
över tillämpningen av direktivet och 
rapportera om detta till Europaparlamentet 
och rådet. Direktivet kommer att upphöra 
att gälla den 31 december 2028.
Kommissionen bör vid översynen bedöma 
om direktivets tillämpningsperiod bör 
förlängas efter detta datum.
Medlemsstaterna bör samarbeta med 
arbetsmarknadens parter och det civila 
samhället för att effektivt informera dem 
om direktivets innebörd, införlivande och 
genomförande.

Or. en

Ändringsförslag 159
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Artikel 1 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Detta direktiv fastställer åtgärder som ska 
åstadkomma en jämnare fördelning mellan 
män och kvinnor bland icke verkställande
styrelseledamöter i börsnoterade företag 

Detta direktiv fastställer åtgärder som ska 
åstadkomma en jämnare fördelning mellan 
män och kvinnor bland styrelseledamöter i 
börsnoterade företag genom insatser för att 
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genom insatser för att påskynda en jämnare 
könsfördelning och samtidigt ge företagen 
tillräckligt med tid för att vidta de åtgärder 
som behövs.

påskynda en jämnare könsfördelning och 
samtidigt ge företagen tillräckligt med tid 
för att vidta de åtgärder som behövs.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 160
Sylvie Goulard

Förslag till direktiv
Artikel 1 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Detta direktiv fastställer åtgärder som ska 
åstadkomma en jämnare fördelning mellan 
män och kvinnor bland icke verkställande 
styrelseledamöter i börsnoterade företag 
genom insatser för att påskynda en jämnare 
könsfördelning och samtidigt ge företagen 
tillräckligt med tid för att vidta de åtgärder 
som behövs.

Detta direktiv fastställer åtgärder som ska 
åstadkomma en jämnare fördelning mellan 
män och kvinnor bland icke verkställande 
styrelseledamöter i börsnoterade företag 
genom bindande insatser för att påskynda 
en jämnare könsfördelning och samtidigt 
ge företagen tillräckligt med tid för att 
vidta de åtgärder som behövs.

Or. fr

Ändringsförslag 161
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 1 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Detta direktiv fastställer åtgärder som ska 
åstadkomma en jämnare fördelning 
mellan män och kvinnor bland icke 

Detta direktiv fastställer åtgärder som ska 
åstadkomma en jämn könsfördelning
bland icke verkställande styrelseledamöter 
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verkställande styrelseledamöter i 
börsnoterade företag genom insatser för att 
påskynda en jämnare könsfördelning och 
samtidigt ge företagen tillräckligt med tid 
för att vidta de åtgärder som behövs.

i börsnoterade företag genom insatser för 
att påskynda en jämnare könsfördelning 
och samtidigt ge företagen tillräckligt med 
tid för att vidta de åtgärder som behövs.

Or. en

Ändringsförslag 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Förslag till direktiv
Artikel 2 – led 8

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(8) små och medelstora företag: företag 
med högst 250 anställda och en 
årsomsättning på högst 50 miljoner euro 
eller ett balansvärde på högst 43 miljoner 
euro, eller motsvarande belopp i den 
valuta som används i medlemsstater som 
inte är anslutna till euroområdet om 
företaget är bildat enligt lagen i den 
medlemsstaten.

utgår

Or. en

Motivering

Alla börsnoterade företag bör uppfylla det mål som anges i direktivet, med tanke på deras 
ekonomiska betydelse och ekonomiska och sociala ansvar.

Ändringsförslag 163
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Artikel 2 – led 8a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(8a) små börsnoterade företag: företag 
med ett börsvärde på mindre än 
150 miljoner euro.
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Or. en

Ändringsförslag 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Förslag till direktiv
Artikel 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Artikel 3 utgår
Undantag för små och medelstora företag
Detta direktiv är inte tillämpligt på små 
och medelstora företag.

Or. en

Motivering

Alla börsnoterade företag bör uppfylla det mål som anges i direktivet, med tanke på deras 
ekonomiska betydelse och ekonomiska och sociala ansvar.

Ändringsförslag 165
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Artikel 3 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Detta direktiv är inte tillämpligt på små och 
medelstora företag.

Detta direktiv är inte tillämpligt på små och 
medelstora företag eller på små 
börsnoterade företag enligt definitionen i 
artikel 2.8b i detta direktiv.

Or. en

Ändringsförslag 166
Gunnar Hökmark

Förslag till direktiv
Artikel 4
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

[...] Denna artikel utgår.

Or. en

Ändringsförslag 167
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Artikel 4 – rubriken

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Målsättningar för icke verkställande
styrelseledamöter

Målsättningar för styrelseledamöter

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 168
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara 
och tydliga, neutralt utformade och 
otvetydiga kriterier för att uppnå 

1. Medlemsstaterna ska införa bindande 
åtgärder som säkerställer att de
börsnoterade företagen anger ett målvärde 
för det underrepresenterade könets andel i 
styrelser. Det enskilda företaget ska alltså 
ange ett specifikt mål som är realistiskt 
och långtgående för företaget självt. De 
börsnoterade företagen måste också ha en 
policy för att öka det underrepresenterade 
könets andel på ledningsnivå i företagen i 
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40 procent senast den 1 januari 2020, 
eller senast den 1 januari 2018 i 
börsnoterade offentliga företag.

allmänhet. Detta betyder att det enskilda 
företaget måste skapa en optimal 
rekryteringsbas mot bakgrund av sina 
specifika behov och idéer. Börsnoterade 
företag måste rapportera hur långt man 
har kommit på vägen mot det mål som 
anges i årsredovisningen, och i 
förekommande fall ange varför man inte 
har nått det angivna målet. Dessutom 
måste företagen presentera policyn i 
årsredovisning, och informera om hur 
policyn genomförs och vad som har 
uppnåtts. Om företagen inte gör detta kan 
de åläggas att betala straffavgift. Dessa 
krav är inte tillämpliga på de anställdas 
representanter.

Or. en

Ändringsförslag 169
Diogo Feio

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara 
och tydliga, neutralt utformade och 
otvetydiga kriterier för att uppnå 
40 procent senast den 1 januari 2020, 
eller senast den 1 januari 2018 i 
börsnoterade offentliga företag.

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet gör individuella 
åtaganden i form av individuella mål eller 
genuspolicyer, för att betydligt förbättra 
könsfördelningen fram till januari 2020.
De individuella åtagandena ska vara 
realistiska men långtgående och vara 
baserade på företags- och 
branschspecifika egenskaper.

Or. en



PE510.634v01-00 82/127 AM\935098SV.doc

SV

Ändringsförslag 170
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara och 
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga 
kriterier för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020, eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
10 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara och 
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga 
kriterier för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2040, eller senast den 
1 januari 2038 i börsnoterade offentliga 
företag.

Or. nl

Ändringsförslag 171
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara och 
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga 
kriterier för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020, eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara och 
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga 
kriterier för att försöka uppnå 40 procent 
senast den 1 januari 2020, eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.
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Or. en

Ändringsförslag 172
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter efter en
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara och 
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga 
kriterier för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020, eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av styrelseledamöterna tillhör 
det underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara och 
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga 
kriterier för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020, eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 173
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
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underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara och 
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga 
kriterier för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020, eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

underrepresenterade könet ändrar sina 
rekryterings-, urvals- eller 
tillsättningsförfaranden för att uppnå 
40 procent senast den 1 januari 2020. För 
börsnoterade offentliga företag ska detta 
göras senast den 1 januari 2018.
Ändringen av förfarandet kan bland 
annat inbegripa ett urval som bygger på
en jämförande analys av de sökandes 
meriter, med hjälp av i förväg fastställda, 
klara och tydliga, neutralt utformade och 
otvetydiga kriterier, säkerställande av 
tillräcklig mångfald i urvalsgruppen med 
sökande, vid ett valförfarande 
säkerställande av jämn könsfördelning i 
den slutliga urvalslistans sammansättning
för att uppnå 40 procent senast den 1 
januari 2020 eller senast den 1 januari 2018
i börsnoterade offentliga företag.

Or. en

Motivering

Kommissionen betonar att förfarandena för att välja ut sökande till styrelseposter bör vara 
tydliga, objektiva och baserade på personliga meriter. I vissa medlemsstater tillsätts eller 
väljs styrelseledamöter av anställda eller fackföreningsmedlemmar, i Tyskland till exempel 
genom ”Mitbestimmung”. En balans mellan olika yrken, kompetenser, demografisk 
representation eller andra objektiva faktorer kan vara avgörande vid valet av 
styrelseledamöter och kan kräva att andra typer av mångfald än könstillhörighet beaktas vid 
urvalet.

Ändringsförslag 174
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter efter en 

1. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag där färre än 
40 procent av de icke verkställande 
styrelseledamöterna tillhör det 
underrepresenterade könet utnämner 
sådana styrelseledamöter genom att utlysa 
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jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara och 
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga 
kriterier för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020, eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

den vakanta posten och efter en 
jämförande analys av de sökandes meriter 
med hjälp av i förväg fastställda, klara och 
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga 
kriterier för att uppnå 40 procent senast den 
1 januari 2020, eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

Or. en

Motivering

För att systemet med positiv särbehandling ska fungera behövs det större insyn i det första 
skedet av processen. Möjliga kandidater behöver känna till att det snart kommer att bli en 
tjänst ledig och att en ansökan eller intresseanmälan kan lämnas in. Annars skulle det bli 
svårt att välja rätt tidpunkt för att lämna in ansökan, att tydligt utforma en ansökan och att 
rent allmänt följa förfarandet. Det skulle i sin tur göra det svårt att, om något går fel, 
inkomma med ett ur rättslig synvinkel vattentätt  klagomål.

Ändringsförslag 175
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 1a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1a. Medlemsstaterna kan besluta att inte 
tillämpa procedurreglerna i punkt 1 i fall 
där bolagsstämman har föreslagit 
styrelsekandidater på den bolagsstämma 
där valet genomförs.

Or. en

Motivering

I vissa bolagslagstiftningssystem (till exempel i Finland och Sverige) kan bolagsstämman 
besluta att föreslå kandidater på den bolagsstämma där valet genomförs. I dessa fall går det 
inte att göra den jämförande analys som krävs enligt punkt 1.

Ändringsförslag 176
Sven Giegold
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för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Antalet icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet i punkt 1 ska vara så många som 
krävs för att proportionellt ligga så nära 
40 procent som möjligt, men högst 
49 procent.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 177
Diogo Feio

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Antalet icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet i punkt 1 ska vara så många som 
krävs för att proportionellt ligga så nära 
40 procent som möjligt, men högst 
49 procent.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 178
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Antalet icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet i punkt 1 ska vara så många som 

utgår
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krävs för att proportionellt ligga så nära 
40 procent som möjligt, men högst 
49 procent.

Or. en

Ändringsförslag 179
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Antalet icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet i punkt 1 ska vara så många som 
krävs för att proportionellt ligga så nära 
40 procent som möjligt, men högst 
49 procent.

2. Antalet icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet i punkt 1 ska vara så många som 
krävs för att proportionellt ligga så nära 
10 procent som möjligt, men högst 
19 procent.

Or. nl

Ändringsförslag 180
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Antalet icke verkställande
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet i punkt 1 ska vara så många som 
krävs för att proportionellt ligga så nära 
40 procent som möjligt, men högst 
49 procent.

2. Antalet styrelseledamöter som krävs för 
att uppnå målet i punkt 1 ska vara så 
många som krävs för att proportionellt 
ligga så nära 40 procent som möjligt, men 
högst 49 procent.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
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styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 181
Mojca Kleva Kekuš

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Antalet icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet i punkt 1 ska vara så många som 
krävs för att proportionellt ligga så nära
40 procent som möjligt, men högst
49 procent.

2. Antalet icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet i punkt 1 ska vara minst 40 procent, 
men högst 50 procent.

Or. en

Ändringsförslag 182
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Antalet icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet i punkt 1 ska vara så många som 
krävs för att proportionellt ligga så nära 
40 procent som möjligt, men högst
49 procent.

2. Antalet icke verkställande 
styrelseledamöter som krävs för att uppnå 
målet i punkt 1 ska vara så många som 
krävs för att proportionellt ligga så nära 
40 procent som möjligt, men högst
50 procent.

Or. en

Motivering

För tydlighetens skull är det lämpligt att ändra gränsen från 49 till 50 procent.

Ändringsförslag 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. För att uppnå målet i punkt 1 ska 
medlemsstaterna vid urvalet av icke 
verkställande styrelseledamöter se till att 
sökande av det underrepresenterade könet 
ges företräde om de är lika meriterade 
som sökande av motsatt kön med 
avseende på lämplighet, kompetens och 
yrkeserfarenhet om inte en objektiv 
bedömning av alla enskilda sökandes 
meriter ger utslag för sökande av motsatt 
kön.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 184
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. För att uppnå målet i punkt 1 ska 
medlemsstaterna vid urvalet av icke 
verkställande styrelseledamöter se till att
sökande av det underrepresenterade könet 
ges företräde om de är lika meriterade som 
sökande av motsatt kön med avseende på 
lämplighet, kompetens och yrkeserfarenhet
om inte en objektiv bedömning av alla 
enskilda sökandes meriter ger utslag för 
sökande av motsatt kön.

3. För att uppnå målet i punkt 1 och i 
enlighet med artikel 23.2 i stadgan om de 
grundläggande rättigheterna ska 
medlemsstaterna se till att man vid
rekrytering, urval och tillsättning av icke 
verkställande styrelseledamöter ger 
företräde till den sökande av det 
underrepresenterade könet om denna 
sökande är lika meriterad och om inte en 
objektiv bedömning utfaller till fördel för 
den sökande av det överrepresenterade 
könet när hänsyn tas till alla kriterier som 
är specifika för den enskilda sökanden.
Vid ett kompetensbaserat urval ska den 
sökande av det underrepresenterade könet
ges företräde om denna sökande är lika
meriterad med avseende på lämplighet, 
kompetens och yrkeserfarenhet.
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Or. en

Motivering

Andra objektiva kriterier eller objektiva sektorsintressen måste övervägas och prioriteras för 
att säkerställa en balanserad representation i styrelsen. Om de två sökande ses som lika 
kompetenta men kombinationen av samma yrke med samma kön som det underrepresenterade 
könet är i majoritet kan det överrepresenterade könet ges företräde trots könstillhörigheten 
för att tillgodose andra sektorsrelaterade eller strukturella intressen i företagsstrukturen som 
helhet.

Ändringsförslag 185
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. För att uppnå målet i punkt 1 ska 
medlemsstaterna vid urvalet av icke 
verkställande styrelseledamöter se till att 
sökande av det underrepresenterade könet 
ges företräde om de är lika meriterade som 
sökande av motsatt kön med avseende på 
lämplighet, kompetens och yrkeserfarenhet 
om inte en objektiv bedömning av alla 
enskilda sökandes meriter ger utslag för 
sökande av motsatt kön.

3. För att uppnå målet i punkt 1 ska 
medlemsstaterna vid urvalet av 
styrelseledamöter se till att sökande av det 
underrepresenterade könet ges företräde 
om de är lika meriterade som sökande av 
motsatt kön med avseende på lämplighet, 
kompetens och yrkeserfarenhet om inte en 
objektiv bedömning av alla enskilda 
sökandes meriter ger utslag för sökande av 
motsatt kön.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 186
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 3a (ny)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

3a. Medlemsstaterna ska se till att de krav 
som ställs på urvalet av sökande uppfylls i 
ett lämpligt skede av urvalsprocessen, i 
enlighet med nationell lagstiftning och de 
börsnoterade företagens bolagsordningar.

Or. en

Motivering

Detta för att se till att en jämn könsfördelning säkerställs i hela processen för rekrytering av 
kompetenta sökande för att säkerställa könsfördelningen i den slutliga urvalslistan för en 
styrelsepost. Processen för urval av en styrelseledamot startar med uppbyggnaden av en 
urvalsgrupp av sökande som har rätt kompetens för att bli valda. Om denna grupp inte 
omfattar tillräckligt med kompetenta kvinnliga kandidater från början är det inte troligt att en 
kvinna kommer att väljas även om urvalskriterierna är helt könsneutrala eller könsobjektiva.

Ändringsförslag 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag på en avvisad 
sökandes begäran redogör för de kriterier 
som använts vid urvalet, den objektiva 
jämförelsen mellan dessa kriterier och i 
lämpliga fall vilka omständigheter som 
gett utslag för en sökande av motsatt kön.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 188
Ashley Fox

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 4
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag på en avvisad 
sökandes begäran redogör för de kriterier 
som använts vid urvalet, den objektiva 
jämförelsen mellan dessa kriterier och i 
lämpliga fall vilka omständigheter som 
gett utslag för en sökande av motsatt kön.

4. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag på en avvisad 
sökandes begäran redogör för de kriterier 
som använts vid urvalet.

Or. en

Ändringsförslag 189
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag på en avvisad 
sökandes begäran redogör för de kriterier 
som använts vid urvalet, den objektiva 
jämförelsen mellan dessa kriterier och i 
lämpliga fall vilka omständigheter som gett 
utslag för en sökande av motsatt kön.

4. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag på en avvisad 
sökandes begäran redogör för de kriterier 
som använts vid urvalet, den objektiva 
jämförelsen mellan dessa kriterier och i 
lämpliga fall vilka omständigheter som gett 
utslag för en sökande av motsatt kön. Detta 
krav gäller inte då ett sådant redogörande 
skulle äventyra affärshemligheter eller 
vara omöjligt av det skälet att den valda 
styrelseledamoten föreslagits av 
aktieägarna.

Or. en

Ändringsförslag 190
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 4
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag på en avvisad
sökandes begäran redogör för de kriterier 
som använts vid urvalet, den objektiva 
jämförelsen mellan dessa kriterier och i 
lämpliga fall vilka omständigheter som gett 
utslag för en sökande av motsatt kön.

4. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag är skyldiga att för 
den sökande som har fått avslag på sin 
ansökan redogöra för de kriterier som 
använts vid urvalet, den objektiva 
jämförelsen mellan dessa kriterier och i 
lämpliga fall vilka omständigheter som gett 
utslag till fördel för den andra sökanden, 
samt alltid om den sökande som har fått 
avslag tillhör det underrepresenterade 
könet, redogöra för det totala antalet 
sökande i förhandsurvalet och deras kön 
samtidigt som deras anonymitet 
upprätthålls i enlighet med EU:s 
dataskyddslagstiftning (...).

Or. en

Ändringsförslag 191
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 4a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4a. Medlemsstaterna ska se till att 
börsnoterade företag är skyldiga att 
presentera ett detaljerat förslag om hur 
man vid nästa urvalsförfarande ska 
åtgärda fall där det i förhandsurvalet inte 
fanns minst 40 procent sökande av varje 
kön.

Or. en

Ändringsförslag 192
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 5

Kommissionens förslag Ändringsförslag

5. Medlemsstaterna ska i enlighet med 
sina nationella rättssystem vidta 
nödvändiga åtgärder för att ålägga de 
börsnoterade företagen att bevisa att 
bestämmelsen i punkt 3 inte överträtts om 
en sökande av det underrepresenterade 
könet som avvisats kan göra troligt att 
hon eller han var lika meriterad som den 
sökande av motsatt kön som har valts ut.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 193
Ashley Fox

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 5

Kommissionens förslag Ändringsförslag

5. Medlemsstaterna ska i enlighet med 
sina nationella rättssystem vidta 
nödvändiga åtgärder för att ålägga de 
börsnoterade företagen att bevisa att 
bestämmelsen i punkt 3 inte överträtts om 
en sökande av det underrepresenterade 
könet som avvisats kan göra troligt att 
hon eller han var lika meriterad som den
sökande av motsatt kön som har valts ut.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 194
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 5
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

5. Medlemsstaterna ska i enlighet med sina 
nationella rättssystem vidta nödvändiga 
åtgärder för att ålägga de börsnoterade 
företagen att bevisa att bestämmelsen i 
punkt 3 inte överträtts om en sökande av 
det underrepresenterade könet som avvisats 
kan göra troligt att hon eller han var lika 
meriterad som den sökande av motsatt kön 
som har valts ut.

5. Medlemsstaterna får i enlighet med sina 
nationella rättssystem vidta nödvändiga 
åtgärder för att ålägga de börsnoterade 
företagen att bevisa att bestämmelsen i 
punkt 3 inte överträtts om en sökande av 
det underrepresenterade könet som avvisats 
kan göra troligt att hon eller han var lika 
meriterad som den sökande av motsatt kön 
som har valts ut.

Or. nl

Ändringsförslag 195
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

6. Medlemsstaterna får fastställa att 
börsnoterade företag där under 
10 procent av personalstyrkan tillhör det 
underrepresenterade könet inte ska 
omfattas av målet i punkt 1.

utgår

Or. en

Motivering

När det gäller stora börsnoterade företag är personalstyrkan långt ifrån den enda 
rekryteringsbasen för icke verkställande styrelseledamöter. Det är mycket vanligt med extern 
rekrytering. Att direkt koppla könsfördelningen inom personalstyrkan till möjligheten till en 
jämn könsfördelning i styrelsen skulle därför vara ologiskt. Dessutom skulle en sådan 
bestämmelse ge vissa företag incitament att inte förbättra könsfördelningen inom 
personalstyrkan, vilket skulle vara högst kontraproduktivt.

Ändringsförslag 196
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen
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Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

6. Medlemsstaterna får fastställa att 
börsnoterade företag där under 
10 procent av personalstyrkan tillhör det 
underrepresenterade könet inte ska 
omfattas av målet i punkt 1.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 197
Mojca Kleva Kekuš

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

6. Medlemsstaterna får fastställa att 
börsnoterade företag där under 
10 procent av personalstyrkan tillhör det 
underrepresenterade könet inte ska 
omfattas av målet i punkt 1.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 198
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

6. Medlemsstaterna får fastställa att 
börsnoterade företag där under 
10 procent av personalstyrkan tillhör det 
underrepresenterade könet inte ska 
omfattas av målet i punkt 1.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 199
Ashley Fox

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

6. Medlemsstaterna får fastställa att 
börsnoterade företag där under 
10 procent av personalstyrkan tillhör det 
underrepresenterade könet inte ska 
omfattas av målet i punkt 1.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

6. Medlemsstaterna får fastställa att 
börsnoterade företag där under 
10 procent av personalstyrkan tillhör det 
underrepresenterade könet inte ska 
omfattas av målet i punkt 1.

utgår

Or. en

Motivering

Alla företag måste följa kravet på att förbättra könsbalansen och därför bör inga undantag 
förutses. Direktivet ger alla företag en särskild möjlighet till flexibilitet när det gäller att 
införa lämpliga förfaranden som passar för behoven i deras respektive sektorer. Icke 
verkställande styrelseledamöter har vanligen en tillsynsfunktion och lämnar synpunkter på 
allmänna ledningsuppgifter som inte är direkt kopplade till sektorsberoende frågor.

Ändringsförslag 201
Rachida Dati
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Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

7. Medlemsstaterna får fastställa att målet 
i punkt 1 ska anses uppfyllt om det 
börsnoterade företaget kan påvisa att 
minst en tredjedel av alla 
styrelseledamöter, oavsett om de är 
verkställande eller icke verkställande, 
tillhör det underrepresenterade könet.

utgår

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

7. Medlemsstaterna får fastställa att målet 
i punkt 1 ska anses uppfyllt om det 
börsnoterade företaget kan påvisa att 
minst en tredjedel av alla 
styrelseledamöter, oavsett om de är 
verkställande eller icke verkställande, 
tillhör det underrepresenterade könet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 203
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen
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Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

7. Medlemsstaterna får fastställa att målet i 
punkt 1 ska anses uppfyllt om det 
börsnoterade företaget kan påvisa att minst 
en tredjedel av alla styrelseledamöter, 
oavsett om de är verkställande eller icke 
verkställande, tillhör det 
underrepresenterade könet.

7. Medlemsstaterna får fastställa att målet i 
punkt 1 ska anses uppfyllt om det 
börsnoterade företaget kan påvisa att minst 
en tredjedel av alla styrelseledamöter 
tillhör det underrepresenterade könet, 
under förutsättning att minst 40 procent 
av dessa ledamöter har verkställande 
befattningar.

Or. en

Ändringsförslag 204
Sylvie Goulard

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

7. Medlemsstaterna får fastställa att målet i 
punkt 1 ska anses uppfyllt om det 
börsnoterade företaget kan påvisa att minst 
en tredjedel av alla styrelseledamöter, 
oavsett om de är verkställande eller icke 
verkställande, tillhör det 
underrepresenterade könet.

7. Medlemsstaterna får fastställa att målet i 
punkt 1 ska anses uppfyllt om det 
börsnoterade företaget kan påvisa att minst 
en tredjedel av alla styrelseledamöter, 
oavsett om de är verkställande eller icke 
verkställande, tillhör det 
underrepresenterade könet. Dessa företag 
bör ändå fortsätta att i årsredovisningen 
och på företagets webbplats redovisa 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen och 
vilka åtgärder som vidtagits, i enlighet 
med vad som fastställs i artikel 5.2 i detta 
direktiv.

Or. fr

Ändringsförslag 205
Sari Essayah
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Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

7. Medlemsstaterna får fastställa att målet i 
punkt 1 ska anses uppfyllt om det 
börsnoterade företaget kan påvisa att minst 
en tredjedel av alla styrelseledamöter, 
oavsett om de är verkställande eller icke 
verkställande, tillhör det 
underrepresenterade könet.

7. Medlemsstaterna får fastställa att målet i 
punkt 1 ska anses uppfyllt om det 
börsnoterade företaget kan påvisa att minst 
en tredjedel av alla styrelseledamöter, 
oavsett om de är verkställande eller icke 
verkställande, tillhör det 
underrepresenterade könet. Det antal som 
krävs för att nå detta mål på en tredjedel 
ska vara det antal som ligger närmast 
andelen en tredjedel.

Or. en

Ändringsförslag 206
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de 
börsnoterade företagen gör individuella 
åtaganden för en jämn könsfördelning 
bland verkställande styrelseledamöter, 
som ska ha uppnåtts senast den 1 i 
januari 2020, eller den 1 i januari 2018 
när det gäller börsnoterade företag som är 
offentliga företag.

utgår

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.
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Ändringsförslag 207
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de 
börsnoterade företagen gör individuella 
åtaganden för en jämn könsfördelning 
bland verkställande styrelseledamöter, som 
ska ha uppnåtts senast den 1 i januari 2020, 
eller den 1 i januari 2018 när det gäller 
börsnoterade företag som är offentliga 
företag.

1. Medlemsstaterna ska se till att de 
börsnoterade företagen gör individuella 
åtaganden för en jämn könsfördelning 
bland verkställande styrelseledamöter, som 
ska ha uppnåtts senast den 1 januari 2040, 
eller den 1 januari 2038 när det gäller 
börsnoterade företag som är offentliga 
företag.

Or. nl

Ändringsförslag 208
Sylvie Goulard

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de 
börsnoterade företagen gör individuella 
åtaganden för en jämn könsfördelning 
bland verkställande styrelseledamöter, som 
ska ha uppnåtts senast den 1 i januari 2020, 
eller den 1 i januari 2018 när det gäller 
börsnoterade företag som är offentliga 
företag.

1. Medlemsstaterna ska se till att de 
börsnoterade företagen gör individuella 
åtaganden för en jämn könsfördelning 
bland verkställande styrelseledamöter, som 
ska ha uppnåtts senast den 1 januari 2020, 
eller den 1 januari 2018 när det gäller 
börsnoterade företag som är offentliga 
företag. Medlemsstaterna ska se till att 
kvoteringssystemet åtföljs av verkliga 
åtgärder för jämställdhet mellan kvinnor 
och män på alla nivåer i samhället, 
inklusive till exempel utbildning, 
mentorprogram för yrkesutveckling, mer 
flexibla arbetstider, flexibilitet när det 
gäller föräldraledighet etc.

Or. fr
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Ändringsförslag 209
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de 
börsnoterade företagen gör individuella 
åtaganden för en jämn könsfördelning 
bland verkställande styrelseledamöter, som 
ska ha uppnåtts senast den 1 i januari 2020, 
eller den 1 i januari 2018 när det gäller 
börsnoterade företag som är offentliga 
företag.

1. Medlemsstaterna ska se till att de 
börsnoterade företagen gör individuella 
åtaganden för en jämn könsfördelning 
bland verkställande styrelseledamöter, som 
ska ha uppnåtts senast den 1 januari 2020, 
eller den 1 januari 2018 när det gäller 
börsnoterade företag som är offentliga 
företag. Dessa åtaganden ska syfta till 
konkreta framsteg avseende 
könsfördelningen i det enskilda företaget
jämfört med dagens situation i företaget, 
för att åstadkomma en jämn 
könsfördelning på verkställande nivå.

Or. en

Ändringsförslag 210
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstaterna ska kräva att de 
börsnoterade företagen, med början [två år
efter det att direktivet antagits], årligen
rapporterar till de behöriga nationella 
myndigheterna om könsfördelningen i
bolagsstyrelsen avseende icke 
verkställande och verkställande 
styrelseledamöter och om vilka åtgärder 
som vidtagits med hänsyn till målen i 
artikel 4.1 och i punkt 1 i denna artikel, 
och att de ska offentliggöra dessa 
upplysningar på ett lämpligt och 

2. Medlemsstaterna ska kräva att de 
börsnoterade företagen, en gång per år 
[efter det att direktivet antagits], 
rapporterar till de behöriga nationella 
myndigheterna och till allmänheten på ett 
lämpligt och lättillgängligt sätt på sin 
webbplats och i sin årsredovisning om 
könsfördelningen i bolagsstyrelsen 
avseende icke verkställande och 
verkställande styrelseledamöter, den 
procentuella skillnaden i ersättnings- och
lönesystem per kön mellan verkställande 
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lättillgängligt sätt på sin webbplats. och icke verkställand eledamöter, vilka
framsteg som gjorts och vilka åtgärder 
som vidtagits med hänsyn till målen i 
artikel 4.1 och i punkt 1 i denna artikel.
Dessutom ska de rapportera om 
könsfördelningen mellan de sökande till 
alla styrelseposter och verkställande 
styrelseposter som tillsatts under 
referensperioden.

Or. en

Motivering

Baserat på synpunkter från Norges ombudsman för jämlikhet och icke-diskriminering om 
erfarenheterna av effekterna av den norska kvoteringslagstiftningen. Det är inte ett krav på 
identiska ersättnings- eller löneprogram i styrelsen för några styrelseledamöter. De flesta 
företag har formuleringar om jämställdhet och icke-diskriminering i sina strategidokument 
och publicerade företagsvärdegrunder. Detta sägs för att betona att det inte är ett program 
med könsåtskillnad som ska utvecklas, utan ett öppet och objektivt ersättningsprogram.

Ändringsförslag 211
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstaterna ska kräva att de 
börsnoterade företagen, med början [två år 
efter det att direktivet antagits], årligen 
rapporterar till de behöriga nationella 
myndigheterna om könsfördelningen i 
bolagsstyrelsen avseende icke 
verkställande och verkställande 
styrelseledamöter och om vilka åtgärder 
som vidtagits med hänsyn till målen i 
artikel 4.1 och i punkt 1 i denna artikel, och 
att de ska offentliggöra dessa upplysningar 
på ett lämpligt och lättillgängligt sätt på sin 
webbplats.

2. Medlemsstaterna ska kräva att de 
börsnoterade företagen, med början [två år 
efter det att direktivet antagits], årligen 
rapporterar till de behöriga nationella 
myndigheterna om könsfördelningen i 
bolagsstyrelsen avseende icke 
verkställande och verkställande 
styrelseledamöter och om vilka åtgärder 
som vidtagits med hänsyn till målen i 
artikel 4.1 och i punkt 1 i denna artikel, och 
att de ska offentliggöra dessa upplysningar 
på ett lämpligt och lättillgängligt sätt på sin 
webbplats. Vidare bör företag som inte 
har uppfyllt kraven i direktivet lämna in 
en motivering med information om varför 
man inte har inrättat de lämpliga 
mekanismerna, och om vilka konkreta 



PE510.634v01-00 104/127 AM\935098SV.doc

SV

åtgärder man tänker vidta för att effektivt 
garantera att målet om en jämnare 
könsfördelning nås.

Or. en

Ändringsförslag 212
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstaterna ska kräva att de 
börsnoterade företagen, med början [två år 
efter det att direktivet antagits], årligen 
rapporterar till de behöriga nationella 
myndigheterna om könsfördelningen i 
bolagsstyrelsen avseende icke 
verkställande och verkställande 
styrelseledamöter och om vilka åtgärder 
som vidtagits med hänsyn till målen i 
artikel 4.1 och i punkt 1 i denna artikel, och 
att de ska offentliggöra dessa upplysningar 
på ett lämpligt och lättillgängligt sätt på sin 
webbplats.

2. Medlemsstaterna ska kräva att de 
börsnoterade företagen, med början [två år 
efter det att direktivet antagits], årligen 
rapporterar till de behöriga nationella 
myndigheterna om könsfördelningen i 
bolagsstyrelsen och om vilka åtgärder som 
vidtagits med hänsyn till målen i artikel 4.1 
och i punkt 1 i denna artikel, och att de ska 
offentliggöra dessa upplysningar på ett 
lämpligt och lättillgängligt sätt i sin 
årsredovisning och på sin webbplats.

Or. fr

Motivering

För att se till att föreslagna åtgärder verkligen blir effektiva bör berörda företag åläggas att 
tillämpa största möjliga insyn. Genom att resultaten offentliggörs i årsredovisningen 
säkerställs inte endast att alla får tillgång till informationen utan även att spridningen av god 
praxis främjas.

Ändringsförslag 213
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 2



AM\935098SV.doc 105/127 PE510.634v01-00

SV

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstaterna ska kräva att de 
börsnoterade företagen, med början [två år 
efter det att direktivet antagits], årligen 
rapporterar till de behöriga nationella 
myndigheterna om könsfördelningen i 
bolagsstyrelsen avseende icke 
verkställande och verkställande 
styrelseledamöter och om vilka åtgärder 
som vidtagits med hänsyn till målen i 
artikel 4.1 och i punkt 1 i denna artikel, och 
att de ska offentliggöra dessa upplysningar 
på ett lämpligt och lättillgängligt sätt på sin 
webbplats.

2. Medlemsstaterna ska kräva att de 
börsnoterade företagen, med början [två år 
efter det att direktivet antagits], årligen 
rapporterar till de behöriga nationella 
myndigheterna om könsfördelningen i 
bolagsstyrelsen avseende icke 
verkställande och verkställande 
styrelseledamöter och om vilka åtgärder 
som vidtagits med hänsyn till målen i 
artikel 4.1 och i punkt 1 i denna artikel, och 
att de ska offentliggöra dessa upplysningar 
på ett lämpligt och lättillgängligt sätt i sin 
årsredovisningen och på sin webbplats.

Or. en

Ändringsförslag 214
Ildikó Gáll-Pelcz, Lívia Járóka

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 2a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2a. Medlemsstaterna ska skapa lämpliga 
incitament för att stimulera utbyte av 
information och bästa praxis, för att öka 
kvinnors tillgång till affärsnätverken för 
affärsutveckling samt för att utforma en 
personalpolitik som stöder kvinnors 
kompetens och säkerställer att det inte 
förekommer någon könsdiskriminering.

Or. en

Ändringsförslag 215
Sylvie Goulard

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 3
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Om ett börsnoterat företag inte uppfyller
målsättningarna i artikel 4.1 eller sina egna 
åtaganden enligt artikel 5.1, ska de 
upplysningar som avses i artikel 5.2 även 
omfatta skälen till att målen eller 
åtagandena inte uppfyllts och en utförlig 
beskrivning av vilka åtgärder bolaget 
hittills vidtagit eller kommer att vidta för 
att uppfylla målen eller åtagandena.

3. Om ett börsnoterat företag inte uppnår
målsättningarna i artikel 4.1 eller sina egna 
åtaganden enligt artikel 5.1, ska de 
upplysningar som avses i artikel 5.2 även 
omfatta skälen till att målen eller 
åtagandena inte uppfyllts och en utförlig 
beskrivning av vilka åtgärder bolaget 
hittills vidtagit eller kommer att vidta för 
att uppfylla målen eller åtagandena.

Or. fr

Ändringsförslag 216
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Om ett börsnoterat företag inte uppfyller 
målsättningarna i artikel 4.1 eller sina egna 
åtaganden enligt artikel 5.1, ska de 
upplysningar som avses i artikel 5.2 även 
omfatta skälen till att målen eller 
åtagandena inte uppfyllts och en 
beskrivning av vilka åtgärder bolaget 
hittills vidtagit eller kommer att vidta för 
att uppfylla målen eller åtagandena.

3. Om ett börsnoterat företag inte uppfyller 
målsättningarna i artikel 4.1 eller sina egna 
åtaganden enligt artikel 5.1, ska de 
upplysningar som avses i artikel 5.2 även 
omfatta skälen till att målen eller 
åtagandena inte uppfyllts och en utförlig
beskrivning av vilka åtgärder bolaget 
hittills vidtagit eller kommer att vidta för 
att uppfylla målen eller åtagandena.

Or. en

Ändringsförslag 217
Gianni Pittella

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 3a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3a. Medlemsstaterna får fastställa att 
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målet i artikel 4.1 ska anses vara uppfyllt 
om det börsnoterade företaget kan påvisa 
att minst en tredjedel av alla 
styrelseledamöter, oavsett om de är 
verkställande eller icke verkställande, 
tillhör det underrepresenterade könet.

Or. en

Ändringsförslag 218
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Medlemsstaterna ska vidta de åtgärder 
som krävs för att se till att det eller de 
organ som utsetts i enlighet med artikel 20 
i Europaparlamentets och rådets 
direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om 
genomförandet av principen om lika 
möjligheter och likabehandling av kvinnor 
och män i arbetslivet (omarbetning) även 
har behörighet att behandla frågor som rör 
främjande, analys, övervakning och stöd 
för en jämn könsfördelning i 
bolagsstyrelserna för börsnoterade företag.

4. Medlemsstaterna ska vidta de åtgärder 
som krävs för att se till att det eller de 
organ som utsetts i enlighet med artikel 20 
i Europaparlamentets och rådets 
direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om 
genomförandet av principen om lika 
möjligheter och likabehandling av kvinnor 
och män i arbetslivet (omarbetning) även 
har behörighet att behandla frågor som rör 
främjande, analys, övervakning och stöd 
för en jämn könsfördelning i 
bolagsstyrelserna för börsnoterade företag.
I detta syfte ska medlemsstaterna 
samarbeta effektivt med 
arbetsmarknadens parter och det civila 
samhället.

Or. en

Ändringsförslag 219
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 4



PE510.634v01-00 108/127 AM\935098SV.doc

SV

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Medlemsstaterna ska vidta de åtgärder 
som krävs för att se till att det eller de 
organ som utsetts i enlighet med artikel 20 
i Europaparlamentets och rådets 
direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om 
genomförandet av principen om lika 
möjligheter och likabehandling av kvinnor 
och män i arbetslivet (omarbetning) även 
har behörighet att behandla frågor som rör 
främjande, analys, övervakning och stöd 
för en jämn könsfördelning i 
bolagsstyrelserna för börsnoterade företag.

4. Medlemsstaterna ska vidta de åtgärder 
som krävs för att se till att det eller de 
organ som utsetts i enlighet med artikel 20 
i Europaparlamentets och rådets 
direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om 
genomförandet av principen om lika 
möjligheter och likabehandling av kvinnor 
och män i arbetslivet (omarbetning) även 
har behörighet och tillräckliga resurser för
att behandla frågor som rör främjande, 
analys, årlig övervakning och stöd för att 
skapa en jämn könsfördelning i 
bolagsstyrelserna för börsnoterade företag.

Or. en

Ändringsförslag 220
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska bestämma vilka 
sanktioner som ska tillämpas på 
överträdelser av de nationella 
bestämmelser som antas i enlighet med 
detta direktiv och vidta alla åtgärder som 
behövs för deras genomförande.

1. Medlemsstaterna ska bestämma vilka 
sanktioner som ska tillämpas på 
överträdelser av de nationella 
bestämmelser som antas i enlighet med 
detta direktiv och vidta alla åtgärder som 
behövs för deras genomförande.
Medlemsstaterna ska rapportera om de 
kommissionssanktioner som existerar för 
att tillse att bestämmelserna i detta 
direktiv följs.

Or. en

Ändringsförslag 221
Sari Essayah
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Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2 – inledningen

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Sanktionerna ska vara effektiva, 
proportionella och avskräckande och kan 
bland annat avse följande:

2. Sanktionerna ska vara effektiva, 
proportionella och avskräckande men får 
inte avse följande åtgärder:

Or. en

Ändringsförslag 222
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2 – inledningen

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Sanktionerna ska vara effektiva, 
proportionella och avskräckande och kan 
bland annat avse följande:

2. Sanktionerna ska vara effektiva, 
proportionella och avskräckande och ska
omfatta minst en av följande åtgärder:

Or. en

Ändringsförslag 223
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2 – inledningen

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Sanktionerna ska vara effektiva, 
proportionella och avskräckande och kan
bland annat avse följande:

2. Sanktionerna ska vara effektiva, 
proportionella och avskräckande och ska
bland annat avse följande:

Or. en

Ändringsförslag 224
Sari Essayah
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Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2 – led a

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(a) Straffavgifter. utgår

Or. en

Ändringsförslag 225
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2 – led b

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(b) Ogiltigförklaring eller upphävande i 
domstol av en utnämning eller ett val till 
icke verkställande styrelseledamot som 
skett i strid med de nationella 
bestämmelser som antagits i enlighet med 
artikel 4.1.

(b) Ogiltigförklaring eller upphävande i 
domstol av en utnämning eller ett val till 
icke verkställande styrelseledamot som 
skett i strid med de nationella 
bestämmelser som antagits i enlighet med 
artikel 4.1. Ogiltigförklaring eller 
upphävande av en utnämning eller val av 
icke verkställande styrelseledamöter 
påverkar dock inte de beslut som fattats av 
styrelsen.

Or. en

Motivering

Ogiltigförklaring eller upphävande av en utnämning eller val av icke verkställande 
styrelseledamöter bör inte få några konsekvenser för giltigheten i de beslut som fattats av 
styrelsen. Detta är mycket viktigt för att garantera rättslig visshet för alla ekonomiska aktörer 
och verksamheter.

Ändringsförslag 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2 – led ba (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(ba) Uteslutning från offentliga 
upphandlingar.

Or. en

Motivering

Med tanke på medlemsstaternas och de regionala och lokala myndigheternas ekonomiska och 
sociala ansvar är det mycket viktigt med ökad insyn i offentliga företag. Därför ska 
börsnoterade företag som inte följer de krav som fastställs i direktivet uteslutas från offentliga 
upphandlingar som avser allmänna ekonomiska intressen.

Ändringsförslag 227
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2 – led ba (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(ba) Tvångsavveckling, på order av 
behörig domstol och med fullt beaktande 
av gällande rättssäkerhetsgarantier, i fall 
av allvarliga och upprepade överträdelser.

Or. en

Motivering

Det bör klargöras att medlemsstaterna har en rad olika möjligheter att välja mellan när de 
ska fastställa trovärdiga sanktioner på nationell nivå.

Ändringsförslag 228
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2 – led ba (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(ba) Minskning av eller uteslutning från 
ytterligare EU-medel om tvärvillkoren är 
uppfyllda när det gäller annan 
EU-finansiering men inte kraven enligt 
detta direktiv.

Or. en

Ändringsförslag 229
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2 – led bb (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(bb) Begränsad tillgång till eller 
uteslutning från EU-medel.

Or. en

Ändringsförslag 230
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2a. Ett företag ska vara berättigat att delta 
i anbudsförfaranden som utlyses av en 
EU-institution bara om artikel 4.1 följs.

Or. en

Ändringsförslag 231
Sven Giegold
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för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2b (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2b. Medlemsstaterna får använda 
uppnåendet av målet i artikel 4.1 som ett 
kriterium för att få delta i en offentlig 
upphandling.

Or. en

Ändringsförslag 232
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2c (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2c. Underlåtenhet att nå det mål som 
anges i artikel 4.1 eller 4.7 ska inte utgöra 
överträdelse av de nationella 
bestämmelser som antagits i enlighet med 
detta direktiv och ska inte leda till 
sanktioner.

Or. en

Motivering

Kommissionen har uppgett att det bara är underlåtenheten att följa de formella kraven i detta 
direktiv som ska leda till sanktioner. Detta måste anges uttryckligen i artikel 6.

Ändringsförslag 233
Ashley Fox

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2d (ny)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

2d. Straffrättsliga påföljder får inte 
tillämpas med avseende på detta direktiv.

Or. en

Ändringsförslag 234
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 7 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Medlemsstaterna får införa eller behålla 
bestämmelser som är mer fördelaktiga än 
direktivets bestämmelser för en jämnare 
fördelning av män och kvinnor i bolag som 
bildats enligt landets nationella 
lagstiftning, förutsatt att detta inte skapar 
otillbörlig diskriminering eller inverkar 
menligt på den inre marknadens funktion.

Medlemsstaterna uppmanas att införa eller 
behålla bestämmelser som är mer 
fördelaktiga än direktivets bestämmelser 
för att följa artikel 23 i stadgan om de 
grundläggande rättigheterna och skapa
en jämnare fördelning av män och kvinnor 
i bolag som bildats enligt landets nationella 
lagstiftning, förutsatt att detta inte skapar 
otillbörlig diskriminering.

Or. en

Ändringsförslag 235
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska senast [två år efter 
antagandet] anta och offentliggöra de lagar 
och andra författningar som är nödvändiga 
för att följa detta direktiv. De ska till 
kommissionen genast överlämna texten till 
dessa bestämmelser.

1. Medlemsstaterna får senast [två år efter 
antagandet] anta och offentliggöra de lagar 
och andra författningar som är nödvändiga 
för att följa detta direktiv. De ska till 
kommissionen överlämna texten till dessa 
bestämmelser.
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Or. nl

Ändringsförslag 236
Wolf Klinz

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 3 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Utan att det hindrar tillämpningen av 
artikel 4.6 och 4.7 får medlemsstater som 
innan detta direktiv trädde i kraft redan 
hade vidtagit åtgärder för en jämnare 
könsfördelning bland icke verkställande 
styrelseledamöter i börsnoterade företag
uppskjuta tillämpningen av de formella 
krav som fastställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 
och 4.5, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna ger det underrepresenterade 
könet tillträde till minst 40 procent av 
posterna som icke verkställande 
styrelseledamot i börsnoterade företag 
senast den 1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

3. Medlemsstater som innan detta direktiv 
trädde i kraft redan hade vidtagit åtgärder 
för en jämnare könsfördelning får
uppskjuta tillämpningen av detta direktiv, 
förutsatt att dessa åtgärder är bindande 
och att de börsnoterade företagen 
regelbundet måste rapportera till 
medlemsstaten hur långt man har kommit 
på vägen mot målet.

Or. en

Ändringsförslag 237
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 3 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Utan att det hindrar tillämpningen av 
artikel 4.6 och 4.7 får medlemsstater som 
innan detta direktiv trädde i kraft redan 
hade vidtagit åtgärder för en jämnare 
könsfördelning bland icke verkställande 
styrelseledamöter i börsnoterade företag 
uppskjuta tillämpningen av de formella 

3. Utan att det hindrar tillämpningen av 
artikel 4.6 och 4.7 får medlemsstater som 
innan detta direktiv trädde i kraft redan 
hade vidtagit åtgärder för en jämnare 
könsfördelning bland icke verkställande 
styrelseledamöter i börsnoterade företag 
uppskjuta tillämpningen av de formella 
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krav som fastställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 
4.5, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna ger det underrepresenterade 
könet tillträde till minst 40 procent av 
posterna som icke verkställande 
styrelseledamot i börsnoterade företag 
senast den 1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

krav som fastställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 
4.5, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna ger det underrepresenterade 
könet tillträde till minst 10 procent av 
posterna som icke verkställande 
styrelseledamot i börsnoterade företag 
senast den 1 januari 2040 eller senast den 
1 januari 2038 i börsnoterade offentliga 
företag.

Or. nl

Ändringsförslag 238
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 3 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Utan att det hindrar tillämpningen av 
artikel 4.6 och 4.7 får medlemsstater som 
innan detta direktiv trädde i kraft redan 
hade vidtagit åtgärder för en jämnare 
könsfördelning bland icke verkställande 
styrelseledamöter i börsnoterade företag 
uppskjuta tillämpningen av de formella 
krav som fastställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 
4.5, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna ger det underrepresenterade 
könet tillträde till minst 40 procent av 
posterna som icke verkställande 
styrelseledamot i börsnoterade företag 
senast den 1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

3. Utan att det hindrar tillämpningen av 
artikel 4.6 får medlemsstater som innan 
detta direktiv trädde i kraft redan hade 
vidtagit åtgärder för en jämnare 
könsfördelning bland icke verkställande 
styrelseledamöter i börsnoterade företag
eller medlemsstater där det finns andra, 
exempelvis självreglerande åtgärder för 
en jämnare könsfördelning bland icke 
verkställande styrelseledamöter i 
börsnoterade företag uppskjuta 
tillämpningen av de formella krav som 
fastställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 och 
tillämpningen av artikel 5.1, om de kan 
påvisa att de egna åtgärderna ger det 
underrepresenterade könet tillträde till
antingen minst 40 procent av posterna som 
icke verkställande styrelseledamot i
börsnoterade företag eller till den tredjedel 
som avses som mål i artikel 4.7 senast den 
1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag. Den berörda medlemsstaten ska 
informera kommissionen om detta.

Or. en
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Motivering

Även självreglerande åtgärder (till exempel relger om företagsstyrning) som har visat sig 
effektiva bör vara skäl för att skjuta upp tillämpningen av de formella kraven.

Ändringsförslag 239
Rachida Dati

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 3 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Utan att det hindrar tillämpningen av 
artikel 4.6 och 4.7 får medlemsstater som 
innan detta direktiv trädde i kraft redan 
hade vidtagit åtgärder för en jämnare 
könsfördelning bland icke verkställande
styrelseledamöter i börsnoterade företag 
uppskjuta tillämpningen av de formella 
krav som fastställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 
4.5, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna ger det underrepresenterade 
könet tillträde till en rimlig andel av 
posterna som icke verkställande
styrelseledamot i börsnoterade företag 
senast den 1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

3. Utan att det hindrar tillämpningen av 
artikel 4.6 och 4.7 får medlemsstater som 
innan detta direktiv trädde i kraft redan 
hade vidtagit åtgärder för en jämnare 
könsfördelning bland styrelseledamöter i 
börsnoterade företag uppskjuta 
tillämpningen av de formella krav som 
fastställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5, om 
de kan påvisa att de egna åtgärderna ger 
det underrepresenterade könet tillträde till 
en rimlig andel av posterna som 
styrelseledamot i börsnoterade företag 
senast den 1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 240
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 3 – stycke 1
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Utan att det hindrar tillämpningen av 
artikel 4.6 och 4.7 får medlemsstater som 
innan detta direktiv trädde i kraft redan 
hade vidtagit åtgärder för en jämnare 
könsfördelning bland icke verkställande 
styrelseledamöter i börsnoterade företag 
uppskjuta tillämpningen av de formella
krav som fastställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 
4.5, om de kan påvisa att de egna 
åtgärderna ger det underrepresenterade 
könet tillträde till minst 40 procent av 
posterna som icke verkställande 
styrelseledamot i börsnoterade företag 
senast den 1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

3. Utan att det hindrar tillämpningen av 
artikel 4.6 och 4.7 får medlemsstater som 
innan detta direktiv trädde i kraft redan 
hade vidtagit åtgärder för en jämnare 
könsfördelning bland icke verkställande 
styrelseledamöter i börsnoterade företag 
uppskjuta tillämpningen av de formella 
krav som fastställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 
4.5, om en utvärdering som genomförs av 
Europeiska kommissionen visar att de 
egna åtgärderna ger det 
underrepresenterade könet tillträde till 
minst 40 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot i 
börsnoterade företag senast den 
1 januari 2020 eller senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag.

Or. en

Ändringsförslag 241
Sven Giegold
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 3 – stycke 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Den berörda medlemsstaten ska informera 
kommissionen om detta.

Den berörda medlemsstaten ska informera 
kommissionen om detta och ska begära att 
kommissionen medger att de relevanta 
bestämmelserna tillfälligt upphör att 
tillämpas, på grundval av den information 
som har tillhandahållits. Kommissionen 
ska informera Europaparlamentet om 
medlemsstatens begäran och sin 
bedömning. Uppskjutandet kommer 
automatiskt att återkallas om 
procentandelen i artikel 4.1 är lägre än 
25 procent 2015 för de börsnoterade 
offentliga företagen.
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Or. en

Ändringsförslag 242
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt -1 (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

-1. Kommissionen ska senast den 
1 januari 2016 lägga fram ett förslag om 
att detta direktiv ska omfatta icke 
börsnoterade företag som inte är små och 
medelstora företag. Förslaget kan 
innehålla bestämmelser som syftar till att 
återspegla dessa företags särdrag och 
skilda natur.

Or. en

Motivering

I princip finns det inga bra argument för att undanta stora icke börsnoterade företag.
Eftersom dessa företag ofta är verksamma över gränserna har de ett stort inflytande på 
ekonomin och jämställdhetssituationen i samhället. Att utesluta dem skulle tvärtom kunna ge 
företagen incitament att avnotera sig eller inte ansöka om börsnotering, vilket skulle vara 
mycket olyckligt. I praktiken krävs det dock förmodligen mer arbete för att kunna inkludera 
icke börsnoterade företag på ett lämpligt sätt med tanke på deras särdrag och på hur de 
skiljer sig åt sinsemellan.

Ändringsförslag 243
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska överlämna en
rapport om genomförandet av detta direktiv 
till kommissionen senast den 
1 januari 2017 och därefter vartannat år.
Rapporterna ska bland annat innehålla 
uttömmande upplysningar om de åtgärder 

1. Medlemsstaterna ska överlämna en 
rapport om genomförandet av detta direktiv 
till kommissionen senast den 
1 januari 2037 och därefter vart tionde år.
Rapporterna ska bland annat innehålla 
uttömmande upplysningar om de åtgärder 
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som vidtagits för att nå målen i artikel 4.1, 
uppgifter i enlighet med artikel 5.2 och 
upplysningar om det börsnoterade 
företagets egna åtaganden i enlighet med 
artikel 5.1.

som vidtagits för att nå målen i artikel 4.1, 
uppgifter i enlighet med artikel 5.2 och 
upplysningar om det börsnoterade 
företagets egna åtaganden i enlighet med 
artikel 5.1.

Or. nl

Ändringsförslag 244
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 2 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstater som i enlighet med 
artikel 8.3 uppskjutit tillämpningen av de 
formella krav på utnämning som fastställs i 
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 ska ta med 
denna upplysning i de rapporter som avses 
i punkt 1 och påvisa de konkreta resultaten 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3. Kommissionen ska därefter 
utarbeta en särskild rapport och utreda om 
åtgärderna faktiskt gett det 
underrepresenterade könet tillträde till 
minst 40 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag och senast den 1 januari 2020 i 
börsnoterade företag som inte är offentliga 
företag. Den första av dessa rapporter ska 
utarbetas av kommissionen till den 
1 juli 2017 och påföljande rapporter ska 
utarbetas inom sex månader från det att de 
nationella rapporter som avses i punkt 1 
inkommit.

2. Medlemsstater som i enlighet med 
artikel 8.3 uppskjutit tillämpningen av de 
formella krav på utnämning som fastställs i 
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 ska ta med 
denna upplysning i de rapporter som avses 
i punkt 1 och påvisa de konkreta resultaten 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3. Kommissionen ska därefter 
utarbeta en särskild rapport och utreda om 
åtgärderna faktiskt gett det 
underrepresenterade könet tillträde till 
minst 10 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot senast den 
1 januari 2038 i börsnoterade offentliga 
företag och senast den 1 januari 2040 i 
börsnoterade företag som inte är offentliga 
företag. Den första av dessa rapporter ska 
utarbetas av kommissionen till den 
1 juli 2037 och påföljande rapporter ska 
utarbetas inom sex månader från det att de 
nationella rapporter som avses i punkt 1 
inkommit.

Or. nl

Ändringsförslag 245
Wolf Klinz
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Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 2 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstater som i enlighet med 
artikel 8.3 uppskjutit tillämpningen av de 
formella krav på utnämning som fastställs i 
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 ska ta med 
denna upplysning i de rapporter som avses 
i punkt 1 och påvisa de konkreta resultaten 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3. Kommissionen ska därefter 
utarbeta en särskild rapport och utreda om 
åtgärderna faktiskt gett det 
underrepresenterade könet tillträde till 
minst 40 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga
företag och senast den 1 januari 2020 i 
börsnoterade företag som inte är 
offentliga företag. Den första av dessa 
rapporter ska utarbetas av kommissionen 
till den 1 juli 2017 och påföljande rapporter 
ska utarbetas inom sex månader från det att 
de nationella rapporter som avses i punkt 1 
inkommit.

2. Medlemsstater som i enlighet med 
artikel 8.3 uppskjutit tillämpningen av de 
formella krav på utnämning som fastställs i 
artikel 4.1 och artikel 5.1 ska ta med denna 
upplysning i de rapporter som avses i punkt 
1 och påvisa de konkreta resultaten av de 
nationella åtgärder som avses i artikel 8.3.
Kommissionen ska därefter utarbeta en 
särskild rapport och utreda om åtgärderna 
faktiskt gett det underrepresenterade könet 
tillträde till minst 40 procent av posterna 
som icke verkställande styrelseledamot i 
börsnoterade företag senast den 
1 januari 2020. Den första av dessa 
rapporter ska utarbetas av kommissionen 
till den 1 juli 2017 och påföljande rapporter 
ska utarbetas inom sex månader från det att 
de nationella rapporter som avses i punkt 1 
inkommit.

Or. en

Ändringsförslag 246
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 2 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstater som i enlighet med 
artikel 8.3 uppskjutit tillämpningen av de 
formella krav på utnämning som fastställs i 
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 ska ta med 
denna upplysning i de rapporter som avses 
i punkt 1 och påvisa de konkreta resultaten 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3. Kommissionen ska därefter 

2. Medlemsstater som i enlighet med 
artikel 8.3 uppskjutit tillämpningen av de 
formella krav på utnämning som fastställs i 
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 ska ta med 
denna upplysning i de rapporter som avses 
i punkt 1 och påvisa de konkreta resultaten 
av de nationella eller självreglerande
åtgärder som avses i artikel 8.3.
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utarbeta en särskild rapport och utreda om 
åtgärderna faktiskt gett det 
underrepresenterade könet tillträde till 
minst 40 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot senast den 
1 januari 2018 i börsnoterade offentliga 
företag och senast den 1 januari 2020 i 
börsnoterade företag som inte är offentliga 
företag. Den första av dessa rapporter ska 
utarbetas av kommissionen till den 
1 juli 2017 och påföljande rapporter ska 
utarbetas inom sex månader från det att de 
nationella rapporter som avses i punkt 1 
inkommit.

Kommissionen ska därefter utarbeta en 
särskild rapport och utreda om åtgärderna 
faktiskt gett det underrepresenterade könet 
tillträde till minst 40 procent av posterna 
som icke verkställande styrelseledamot 
senast den 1 januari 2018 i börsnoterade 
offentliga företag och senast den 
1 januari 2020 i börsnoterade företag som 
inte är offentliga företag. Den första av 
dessa rapporter ska utarbetas av 
kommissionen till den 1 juli 2017 och 
påföljande rapporter ska utarbetas inom 
sex månader från det att de nationella
rapporter som avses i punkt 1 inkommit.

Or. en

Ändringsförslag 247
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 2 – stycke 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

De berörda medlemsstaterna ska ålägga 
börsnoterade företag som med tillämpning 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3 inte utnämnt eller valt det 
underrepresenterade könet till minst 
40 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot senast den 
1 januari 2018 i offentliga företag eller 
senast den 1 januari 2020 i övriga företag 
att senast detta datum istället börja tillämpa 
de formella krav på utnämning som ställs i 
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

De berörda medlemsstaterna ska ålägga 
börsnoterade företag som med tillämpning 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3 inte utnämnt eller valt det 
underrepresenterade könet till minst 
10 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot senast den 
1 januari 2038 i offentliga företag eller 
senast den 1 januari 2040 i övriga företag 
att senast detta datum istället börja tillämpa 
de formella krav på utnämning som ställs i 
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

Or. nl

Ändringsförslag 248
Rachida Dati
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Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 2 – stycke 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

De berörda medlemsstaterna ska ålägga 
börsnoterade företag som med tillämpning 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3 inte utnämnt eller valt det 
underrepresenterade könet till minst 
40 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot senast den 1 
januari 2018 i offentliga företag eller 
senast den 1 januari 2020 i övriga företag 
att senast detta datum istället börja tillämpa 
de formella krav på utnämning som ställs i 
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

De berörda medlemsstaterna ska ålägga 
börsnoterade företag som med tillämpning 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3 inte utnämnt eller valt det 
underrepresenterade könet till minst 
40 procent av posterna som 
styrelseledamot senast den 1 januari 2018 i 
offentliga företag eller senast den 
1 januari 2020 i övriga företag att senast 
detta datum istället börja tillämpa de 
formella krav på utnämning som ställs i 
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

Or. fr

Motivering

För att vara riktigt effektivt bör detta direktiv tillämpas på alla styrelseledamöter i 
börsnoterade företag. Det fortsatta kravet på jämställdhet mellan kvinnor och män bland 
styrelseledamöter är inte störande för den dagliga förvaltningen av berörda företag.

Ändringsförslag 249
Wolf Klinz

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 2 – stycke 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

De berörda medlemsstaterna ska ålägga 
börsnoterade företag som med tillämpning 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3 inte utnämnt eller valt det 
underrepresenterade könet till minst 
40 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot senast den 
1 januari 2018 i offentliga företag eller 
senast den 1 januari 2020 i övriga företag 
att senast detta datum istället börja 
tillämpa de formella krav på utnämning 
som ställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

De berörda medlemsstaterna ska ålägga 
börsnoterade företag som med tillämpning 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3 inte utnämnt eller valt det 
underrepresenterade könet till minst 
40 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot senast den 
1 januari 2020 att från och med detta 
datum börja tillämpa de formella krav på 
utnämning som ställs i artikel 4.1 och
artikel 5.1 gällande från och med detta 
datum.
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Or. en

Ändringsförslag 250
Sari Essayah

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 2 – stycke 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

De berörda medlemsstaterna ska ålägga 
börsnoterade företag som med tillämpning 
av de nationella åtgärder som avses i 
artikel 8.3 inte utnämnt eller valt det 
underrepresenterade könet till minst 
40 procent av posterna som icke 
verkställande styrelseledamot senast den 
1 januari 2018 i offentliga företag eller 
senast den 1 januari 2020 i övriga företag 
att senast detta datum istället börja tillämpa 
de formella krav på utnämning som ställs i 
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

De berörda medlemsstaterna ska ålägga 
börsnoterade företag som med tillämpning 
av de nationella eller självreglerande
åtgärder som avses i artikel 8.3 inte 
utnämnt eller valt det underrepresenterade 
könet till minst 40 procent av posterna som 
icke verkställande styrelseledamot senast 
den 1 januari 2018 i offentliga företag eller 
senast den 1 januari 2020 i övriga företag 
att senast dessa respektive datum istället 
börja tillämpa de formella krav på 
utnämning som ställs i artikel 4.1, 4.3, 4.4 
och 4.5.

Or. en

Ändringsförslag 251
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Kommissionen ska se över 
tillämpningen av detta direktiv och 
rapportera till Europaparlamentet och
rådet senast den 31 december 2021 samt 
därefter vartannat år. Kommissionen ska 
särskilt bedöma huruvida målen i detta 
direktiv har uppnåtts.

3. Kommissionen ska se över 
tillämpningen av detta direktiv och 
rapportera till rådet senast den
31 december 2041 samt därefter vartannat 
år. Kommissionen ska särskilt bedöma 
huruvida målen i detta direktiv har 
uppnåtts.

Or. nl



AM\935098SV.doc 125/127 PE510.634v01-00

SV

Ändringsförslag 252
Olle Ludvigsson

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Kommissionen ska se över 
tillämpningen av detta direktiv och 
rapportera till Europaparlamentet och rådet 
senast den 31 december 2021 samt därefter 
vartannat år. Kommissionen ska särskilt 
bedöma huruvida målen i detta direktiv har 
uppnåtts.

3. Kommissionen ska se över 
tillämpningen av detta direktiv och 
rapportera till Europaparlamentet och rådet 
senast den 1 juli 2018 samt därefter 
vartannat år. Kommissionen ska särskilt 
bedöma huruvida målen i detta direktiv har 
uppnåtts.

Or. en

Ändringsförslag 253
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. I rapporten ska kommissionen bedöma 
om direktivets tillämpningsperiod bör 
förlängas utöver det datum som anges i 
artikel 10.2 eller om direktivet bör ändras 
med tanke på hur könsfördelningen 
utvecklats i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser och i de olika 
beslutnivåerna i ekonomin samt om 
utvecklingen är tillräckligt hållbar.

utgår

Or. nl

Ändringsförslag 254
Sylvie Goulard
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Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. I rapporten ska kommissionen bedöma 
om direktivets tillämpningsperiod bör 
förlängas utöver det datum som anges i 
artikel 10.2 eller om direktivet bör ändras 
med tanke på hur könsfördelningen 
utvecklats i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser och i de olika 
beslutnivåerna i ekonomin samt om 
utvecklingen är tillräckligt hållbar.

4. I rapporten ska kommissionen bedöma 
om direktivets tillämpningsperiod bör 
förlängas utöver det datum som anges i 
artikel 10.2 eller om direktivet bör ändras 
med tanke på hur könsfördelningen 
utvecklats i de börsnoterade företagens 
bolagsstyrelser och i de olika 
beslutnivåerna i ekonomin samt om 
utvecklingen är tillräckligt hållbar.
Kommissionen ska även bedöma behovet 
av att utvidga direktivets 
tillämpningsområde till att omfatta icke 
börsnoterade företag om deras storlek och 
betydelse på marknaden skulle motivera 
det (antal anställda, omsättning eller 
balansomslutning etc.). Det bör fastställas 
ett rimligt tröskelvärde från och med 
vilket direktivet ska tillämpas.

Or. fr

Ändringsförslag 255
Daniël van der Stoep

Förslag till direktiv
Artikel 10 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Det upphör att gälla den 
31 december 2028.

2. Det upphör att gälla den 
31 december 2013.

Or. nl

Ändringsförslag 256
Ashley Fox

Förslag till direktiv
Artikel 10 – punkt 2a (ny)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

2a. Detta direktiv ska inte träda i kraft 
förrän
a) minst en tredjedel av ledamöterna i 
Europeiska kommissionen,
b) minst en tredjedel av ledamöterna i 
Europeiska centralbankens råd, och
c) minst en tredjedel av 
generaldirektörerna i Europeiska 
kommissionen,
tillhör det underrepresenterade könet.

Or. en


