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Andringsforslag 50

Rachida Dati
Forslag till direktiv
Titel 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
Forslag till Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV RADETS DIREKTIV
om en jimnare konsfordelning bland icke om en jimnare konsfordelning bland
verkstillande styrelseledamdéter 1 styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
borsnoterade foretag och ddrmed och dirmed sammanhéingande atgarder
sammanhéingande atgarder
(Text av betydelse for EES) (Text av betydelse for EES)

Or. fr
Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.

Andringsforslag 51
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Beaktandeled 1
Kommissionens forslag Andringsforslag
med beaktande av fordraget om med beaktande av fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt
artikel 157.3, artikel 157.3 och 157.4,
Or.en
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Andringsforslag 52
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Beaktandeled 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 53
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Beaktandeled 1b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 54
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Jamstalldhet mellan konen ér en av
EU:s grundldggande vérderingar och
huvudsakliga mélséttningar enligt artikel 2

och artikel 3.3 1 fordraget om

Europeiska unionen. Enligt artikel 8 1

fordraget om europeiska unionens

PE510.634v01-00

Andringsforslag

med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 i
fordraget om Europeiska unionen,

Or. en

Andringsforslag

med beaktande av artikel 4 i FN:s
konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (Cedaw),

Or. en

Andringsforslag

(1) Jamstalldhet &r en av EU:s
grundldggande virderingar och
huvudsakliga mélséttningar enligt artikel 2
och artikel 3.3 1 fordraget om

Europeiska unionen. Enligt artikel 8 1
fordraget om europeiska unionens
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funktionssitt (nedan kallat fordraget) ska
unionen 1 all sin verksamhet syfta till att
undanrdja bristande jamstilldhet mellan
kvinnor och mén och frimja jimstélldhet
mellan dem. Artikel 157.3 1 fordraget ger
en réttslig grund for att anta unionsatgérder
som syftar till att sékerstélla tillimpning av
principen om lika mgjligheter for och lika
behandling av kvinnor och mén 1
arbetslivet.

Andringsforslag 55
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Principen om positiv sdrbehandling och
dess vikt for att uppnd en faktisk
jamstélldhet mellan kénen erkénns i
artikel 157.4 1 fordraget och i artikel 23 1
Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rittigheterna, som
foreskriver att jamstélldhet for kvinnor och
mén ska sdkerstillas pa alla omraden och
att principen om jimstélldhet inte utgor
ndgot hinder for att behélla eller besluta om
atgarder som innebér sirskilda formaner
for det underrepresenterade konet.

Andringsforslag 56
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 4

AM\935098SV.doc

funktionssitt (nedan kallat fordraget) ska
unionen 1 all sin verksamhet syfta till att
undanrdja bristande jdmstdlldhet mellan
kvinnor och mén och frimja jimstélldhet
mellan dem. Artikel 157.3 i fordraget ger
inte bara en rittslig grund for utan dligger
ocksa EU-lagstiftaren en plikt att anta
unionsétgirder som syftar till att sdkerstilla
tilldmpning av principen om lika
mojligheter for och lika behandling av
kvinnor och mién 1 arbetslivet.

Or. en

Andringsforslag

(2) Principen om positiv sdrbehandling och
dess vikt for att uppna en faktisk
jamstélldhet erkdnns i artikel 157.4 1
fordraget och 1 artikel 23 1 Europeiska
unionens stadga om de grundléggande
rittigheterna, som foreskriver att
jamstélldhet for kvinnor och mén ska
sakerstdllas pd alla omraden och att
principen om jamstélldhet inte utgor négot
hinder for att behélla eller besluta om
atgarder som innebdr sirskilda formaner
for det underrepresenterade konet.

Or. en
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Kommissionens forslag

(4) Pa senare ar har Europeiska
kommissionen lagt fram flera rapporter om
jamstélldheten i det ekonomiska
beslutsfattandet. Kommissionen har
uppmanat borsnoterade foretag inom EU
att 6ka antalet kvinnor i bolagsstyrelserna
med hjélp av sjélvreglering och att géra
konkreta frivilliga ataganden pé denna
punkt. Europeiska kommissionen
understrok 1 kvinnostadgan av den

5 mars 2010 att kvinnor fortfarande inte
har full tillgéng till delad makt och
beslutsfattande i det politiska och
ekonomiska livet; kommissionen
bekriftade sitt atagande att anvinda sina
befogenheter for en réttvisare
representation av kvinnor och mén i
maktstallning. Att skapa en jamnare
konsfordelning i det politiska
beslutsfattandet angavs som en central
atgdrd 1 kommissionens strategi for
jamstélldhet 2010-2015.

Andringsforslag 57
Mojca Kleva Keku§

Forslag till direktiv
Skil 6a (nytt)

Kommissionens forslag

PE510.634v01-00

Andringsforslag

(4) Pa senare ar har Europeiska
kommissionen lagt fram flera rapporter om
jamstélldheten i det ekonomiska
beslutsfattandet. Kommissionen har
uppmanat borsnoterade foretag inom EU
att 0ka antalet personer av det
underrepresenterade konet 1
bolagsstyrelserna med hjélp av
sjdlvreglering och att gora konkreta
frivilliga dtaganden pa denna punkt.
Europeiska kommissionen understrok i
kvinnostadgan av den 5 mars 2010 att
kvinnor fortfarande inte har full tillgéng till
delad makt och beslutsfattande i det
politiska och ekonomiska livet;
kommissionen bekriftade sitt dtagande att
anvinda sina befogenheter for en rittvisare
representation av kvinnor och mén i
maktstallning. Att skapa en jamnare
konsfordelning i det politiska
beslutsfattandet angavs som en central
atgdrd 1 kommissionens strategi for
jamstélldhet 2010-2015.

Or. en

Andringsforslag

(6a) Europeiska institutioner, organ och
myndigheter bor forega med gott exempel
ndr det giiller jamstdlldhet i
beslutsfattandet genom att infora och
overvaka jamstilldhetsstrategier sasom
kvoteringssystem.

Or. en

AM\935098SV.doc



Andringsforslag 58
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) Ett effektivt utnyttjande av
humankapitalet ar ett av de viktigaste
kénnetecknen pé en konkurrenskraftig
ekonomi och ér avgdrande for att hantera
de demografiska utmaningarna i EU, hidvda
sig i en globaliserad ekonomi och skapa
konkurrensfordelar gentemot tredjeland.
Andelen hogutbildade och kompetenta
kvinnor dkar stindigt, vilket framgar av att
60 procent av hogskoleexamina tas av
kvinnor. Att inte heller fortséttningsvis
anvinda denna kapacitet vid tillsdttning av
ledande stéllningar i det ekonomiska
beslutsfattandet skulle innebéra ett
underutnyttjande av kompetent
humankapital.

Andringsforslag 59

Andringsforslag

(7) Ett effektivt utnyttjande av
humankapitalet ar ett av de viktigaste
kdnnetecknen pé en konkurrenskraftig
ekonomi och dr avgdrande for att hantera
de demografiska utmaningarna i EU och
hévda sig i en globaliserad ekonomi. Det
finns mdanga hogutbildade och kompetenta
kvinnor, vilket bland annat framgar av att
60 procent av hogskoleexamina tas av
kvinnor. Att inte heller fortsittningsvis
anvinda denna kapacitet vid tillsdttning av
ledande stéllningar i det ekonomiska
beslutsfattandet skulle innebéra ett
underutnyttjande av kompetent
humankapital.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) Ett effektivt utnyttjande av
humankapitalet ar ett av de viktigaste
kénnetecknen pé en konkurrenskraftig
ekonomi och dr avgdrande for att hantera
de demografiska utmaningarna i EU, hivda
sig i en globaliserad ekonomi och skapa
konkurrensfordelar gentemot tredjeland.
Andelen hogutbildade och kompetenta

AM\935098SV.doc

Andringsforslag

(7) Ett effektivt utnyttjande av
humankapitalet ar ett av de viktigaste
kdnnetecknen pé en konkurrenskraftig
ekonomi och &r avgdrande for att hantera
de demografiska utmaningarna i EU, hivda
sig 1 en globaliserad ekonomi och skapa
konkurrensfordelar gentemot tredjeland.
Andelen hogutbildade och kompetenta
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kvinnor 6kar stindigt, vilket framgar av att
60 procent av hogskoleexamina tas av
kvinnor. Att inte heller fortséttningsvis
anvinda denna kapacitet vid tillsdttning av
ledande stéllningar i det ekonomiska
beslutsfattandet skulle innebéra ett
underutnyttjande av kompetent
humankapital.

Andringsforslag 60
Mojca Kleva Keku§

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) Ett effektivt utnyttjande av
humankapitalet ar ett av de viktigaste
kénnetecknen pé en konkurrenskraftig
ekonomi och ér avgorande for att hantera
de demografiska utmaningarna i EU, hivda
sig 1 en globaliserad ekonomi och skapa
konkurrensfordelar gentemot tredjeland.
Andelen hogutbildade och kompetenta
kvinnor 6kar stindigt, vilket framgar av att
60 procent av hogskoleexamina tas av
kvinnor. Att inte heller fortsittningsvis
anvinda denna kapacitet vid tillsdttning av
ledande stéllningar i det ekonomiska
beslutsfattandet skulle innebéra ett
underutnyttjande av kompetent
humankapital.

Andringsforslag 61
Sylvie Goulard

Forslag till direktiv
Skal 7a (nytt)

PE510.634v01-00

kvinnor 6kar stindigt, vilket framgar av att
60 procent av hogskoleexamina tas av
kvinnor. Att inte heller fortséttningsvis
anvinda denna kapacitet vid tillsdttning av
ledande tjinster i foretag och i andra
beslutsfattande stillningar skulle innebéra
ett underutnyttjande av kompetent
humankapital.

Or. en

Andringsforslag

(7) Ett effektivt utnyttjande av
humankapitalet ar ett av de viktigaste
kénnetecknen péd en konkurrenskraftig
ekonomi stadd i utveckling och tillviixt
och dr avgorande for att hantera de
demografiska utmaningarna i EU, hivda
sig 1 en globaliserad ekonomi och skapa
konkurrensfordelar gentemot tredjeland.
Andelen hogutbildade och kompetenta
kvinnor 6kar stindigt, vilket framgar av att
60 procent av hogskoleexamina tas av
kvinnor. Att inte heller fortséttningsvis
anvinda denna kapacitet vid tillsdttning av
ledande stéllningar i det ekonomiska
beslutsfattandet skulle innebéra ett
underutnyttjande av kompetent
humankapital.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 62
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skail 8

Kommissionens forslag

(8) Foretagen sjdlva dela uppfattningen att
kvinnor 1 bolagsstyrelserna bidrar till en
béttre foretagsstyrning, grupprestationer
och kvalitet pé beslutsfattandet eftersom de
bidrar till diversifiering och
sammanhéllning, ger fler infallsvinklar och
mer genomarbetade beslut. Ménga
undersokningar visar ocksd pd en positiv
korrelation mellan en jamn konsfordelning
1 hogre befattningar och foretagets
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor
1 de borsnoterade foretagens
bolagsstyrelser i EU kan dérfor paverka

AM\935098SV.doc

Andringsforslag

(7a) Uppndendet av jimstilldhet mellan
mdn och kvinnor i samhidillet som helhet
dr forenat med siikerstillandet av lika
réttigheter for bada konen i yrkesmdssiga
sammanhang. Mins aktiva medverkan i
Sfamiljeansvaret iir av avgorande betydelse
for att det ska gd att uppnd balans mellan
arbete och privatliv samt for att skapa lika
karridirmajligheter for bdde kvinnor och
mdn. Man bor diirfor motverka stereotypa
konsroller, stela och omoderna
sysselsdttningsstrategier och bristfilliga
bestimmelser om forildraledighet.
Medlemsstaterna uppmanas att
séiikerstilla tillimpningen av
villfirdsfaktorer sasom en modern och
skilig fordildrapenning for sdvil kvinnor
som mdn samt vittgdende bestimmelser
om barn- och dldreomsorg.

Or. fr

Andringsforslag

(8) Foretagen sjilva utgdr frdan att kvinnor
1 bolagsstyrelserna kan bidra till en béttre
foretagsstyrning, grupprestationer och
kvalitet pa beslutsfattandet eftersom de
bidrar till diversifiering och
sammanhéllning, ger fler infallsvinklar och
mer genomarbetade beslut. Ménga
undersokningar visar ocksd pd en positiv
korrelation mellan en jamn konsfordelning
1 hogre befattningar och foretagets
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor
1 de borsnoterade foretagens
bolagsstyrelser i EU kan dérfor paverka
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foretagens resultat 1 positiv riktning.

Andringsforslag 63

foretagens resultat 1 positiv riktning.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skail 8

Kommissionens forslag

(8) Foretagen sjilva dela uppfattningen att
kvinnor 1 bolagsstyrelserna bidrar till en
béttre foretagsstyrning, grupprestationer
och kvalitet pa beslutsfattandet eftersom de
bidrar till diversifiering och
sammanhéllning, ger fler infallsvinklar och
mer genomarbetade beslut. Ménga
undersokningar visar ocksd pd en positiv
korrelation mellan en jamn konsfordelning
1 hogre befattningar och foretagets
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor
1 de borsnoterade foretagens
bolagsstyrelser i EU kan dérfor paverka
foretagens resultat 1 positiv riktning.

Andringsforslag 64
Mojca Kleva Keku§

Forslag till direktiv
Skail 8

Kommissionens forslag

(8) Foretagen sjilva dela uppfattningen att
kvinnor 1 bolagsstyrelserna bidrar till en

PE510.634v01-00

Andringsforslag

(8) Foretagen sjilva delar uppfattningen att
kvinnor 1 bolagsstyrelserna bidrar till en
bittre foretagsstyrning, grupprestationer
och kvalitet pé beslutsfattandet eftersom de
bidrar till diversifiering och
sammanhéllning, ger fler infallsvinklar och
mer genomarbetade beslut och déirmed
mdjliggor en biittre forstaelse for
samhiillsutvecklingen och
konsumenternas verklighet. Manga
undersokningar visar ocksd pd en positiv
korrelation mellan en jamn konsfordelning
1 hogre befattningar och foretagets
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor
1 de borsnoterade foretagens
bolagsstyrelser i EU kan med tanke pa
deras betydande ekonomiska och sociala
ansvar darfor paverka foretagens resultat i
positiv riktning.

Or. en

Andringsforslag

(8) Foretagen sjilva delar uppfattningen att
kvinnor 1 bolagsstyrelserna bidrar till en

AM\935098SV.doc



bittre foretagsstyrning, grupprestationer
och kvalitet pa beslutsfattandet eftersom de
bidrar till diversifiering och
sammanhéllning, ger fler infallsvinklar och
mer genomarbetade beslut. Ménga
undersokningar visar ocksd pd en positiv
korrelation mellan en jamn konsfordelning
1 hogre befattningar och foretagets
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor
1 de borsnoterade foretagens
bolagsstyrelser i EU kan dérfor paverka
foretagens resultat 1 positiv riktning.

Andringsforslag 65
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skail 8

Kommissionens forslag

(8) Foretagen sjilva dela uppfattningen att
kvinnor 1 bolagsstyrelserna bidrar till en
béttre foretagsstyrning, grupprestationer
och kvalitet pé beslutsfattandet eftersom de
bidrar till diversifiering och
sammanhéllning, ger fler infallsvinklar och
mer genomarbetade beslut. Ménga
undersokningar visar ocksd pd en positiv
korrelation mellan en jamn konsfordelning
1 hogre befattningar och foretagets
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor
1 de borsnoterade foretagens
bolagsstyrelser i EU kan dérfor paverka
foretagens resultat 1 positiv riktning.

AM\935098SV.doc

bittre foretagsstyrning, grupprestationer
och kvalitet pé beslutsfattandet eftersom de
bidrar till diversifiering och
sammanhallning, ger fler infallsvinklar och
mdjliggor en mer proaktiv affirsmodell
och mer genomarbetade beslut. Ménga
undersokningar visar ocksd pd en positiv
korrelation mellan en jamn konsfordelning
1 hogre befattningar och foretagets
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor
1 de borsnoterade foretagens
bolagsstyrelser i EU kan dérfor paverka
foretagens resultat i positiv riktning.

Or. en

Andringsforslag

(8) Foretagen sjilva delar uppfattningen att
kvinnor 1 bolagsstyrelserna bidrar till en
béttre foretagsstyrning, grupprestationer
och kvalitet pa beslutsfattandet eftersom de
bidrar till diversifiering och
sammanhéllning, ger fler infallsvinklar och
mer genomarbetade beslut. Ménga
undersokningar visar ocksd pd en positiv
korrelation mellan en jamn konsfordelning
1 hogre befattningar och foretagets
ekonomiska resultat och vinst. Fler kvinnor
1 de borsnoterade foretagens
bolagsstyrelser i EU kan dérfor paverka
foretagens resultat i positiv riktning och
skapa en hallbar ekonomisk utveckling.

Or. en
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Andringsforslag 66
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skil 9

Kommissionens forslag

(9) Det finns ocksa tecken pa att
jamstélldhet pd arbetsmarknaden forbéttrar
den ekonomiska tillvéxten vasentligt. Fler
kvinnor 1 bolagsstyrelserna 1 EU:s
borsnoterade foretag gynnar inte bara de
kvinnor som utndmns, utan hjélper ocksa
foretaget att dra till sig andra kompetenta
kvinnor, vilket medfor ett 6kat antal
kvinnor béde pa chefsposter och bland
ovriga anstillda. Fler kvinnliga
styrelseledaméter bidrar dirmed till att
avhjélpa ojimlikheter bade i friga om
sysselsittningsgraden och 16nebilden. Ett
gott utnyttjande av kvinnors potential och
kompetens skulle ge positiva
aterverkningar dven pa de individuella
utbildningsnivéerna och den offentliga
sektorn. A#t kvinnor dr
underrepresenterade i bolagsstyrelserna i
de borsnoterade foretagen i EU innebdr
missade maojligheter i fraga om en hallbar
ekonomisk tillviixt i medlemsstaterna pad
lang sikt.

Andringsforslag 67
Mojca Kleva Keku§

Forslag till direktiv
Skil 9

Kommissionens forslag

(9) Det finns ocksa tecken pa att
jamstélldhet pd arbetsmarknaden forbéttrar
den ekonomiska tillvixten vasentligt. Fler
kvinnor 1 bolagsstyrelserna 1 EU:s

PE510.634v01-00

Andringsforslag

(9) Det finns ocksa tecken pa att
jamstélldhet pa arbetsmarknaden forbattrar
den ekonomiska tillvixten vasentligt. Fler
kvinnor 1 bolagsstyrelserna 1 EU:s
borsnoterade foretag gynnar inte bara de
kvinnor som utndmns, utan hjélper ocksa
foretaget att dra till sig andra kompetenta
kvinnor, vilket medfor ett 6kat antal
kvinnor béde pa chefsposter och bland
ovriga anstillda. Fler kvinnliga
styrelseledaméter kan ddrmed bidra till att
avhjélpa ojimlikheter bade i friga om
sysselséttningsgraden och 16nebilden. Ett
gott utnyttjande av kvinnors potential och
kompetens skulle ge positiva
aterverkningar dven pa de individuella
utbildningsnivéerna och den offentliga
sektorn.

Or. nl

Andringsforslag

(9) Det finns ocksa tecken pa att
jamstilldhet pa arbetsmarknaden forbattrar
den ekonomiska tillvixten vasentligt. Fler
kvinnor 1 bolagsstyrelserna 1 EU:s

AM\935098SV.doc



borsnoterade foretag gynnar inte bara de
kvinnor som utndmns, utan hjélper ocksa
foretaget att dra till sig andra kompetenta
kvinnor, vilket medfor ett 6kat antal
kvinnor béde pa chefsposter och bland
ovriga anstillda. Fler kvinnliga
styrelseledaméter bidrar darmed till att
avhjélpa ojimlikheter bade i friga om
sysselsittningsgraden och 16nebilden. Ett
gott utnyttjande av kvinnors potential och
kompetens skulle ge positiva
aterverkningar dven pa de individuella
utbildningsnivéerna och den offentliga
sektorn. Att kvinnor &r underrepresenterade
1 bolagsstyrelserna i de borsnoterade
foretagen 1 EU innebédr missade mojligheter
1 friga om en héllbar ekonomisk tillvéxt 1
medlemsstaterna pd lang sikt.

Andringsforslag 68

borsnoterade foretag gynnar inte bara de
kvinnor som utndmns, utan hjélper ocksa
foretaget att dra till sig andra kompetenta
kvinnor, vilket medfor ett 6kat antal
kvinnor béde pa chefsposter och bland
ovriga anstillda. Fler kvinnliga
styrelseledaméter bidrar darmed till att
avhjélpa ojimlikheter bade i friga om
sysselséttningsgraden och 16nebilden. Ett
gott utnyttjande av kvinnors potential och
kompetens skulle ge positiva
aterverkningar dven pa de individuella
utbildningsnivéerna och den offentliga
sektorn. Att kvinnor &r underrepresenterade
1 bolagsstyrelserna i de borsnoterade
foretagen 1 EU innebér missade mojligheter
1 friga om en héllbar ekonomisk tillvéxt i
medlemsstaterna pé lang sikt.
Medlemsstaterna bor diirfor vidta
dtgdrder for att uppmuntra
karridrutveckling for kvinnor pd alla
nivder genom sérskilda atgéirder sisom
ndtverks- och mentorprogram.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skil 9

Kommissionens forslag

(9) Det finns ocksa tecken pa att
jamstélldhet pa arbetsmarknaden forbattrar
den ekonomiska tillvéxten vasentligt. Fler
kvinnor 1 bolagsstyrelserna 1 EU:s
borsnoterade foretag gynnar inte bara de
kvinnor som utndmns, utan hjélper ocksa
foretaget att dra till sig andra kompetenta
kvinnor, vilket medfor ett 6kat antal
kvinnor béde pa chefsposter och bland
ovriga anstillda. Fler kvinnliga
styrelseledaméter bidrar darmed till att
avhjélpa ojamlikheter bade 1 frdga om

AM\935098SV.doc

Andringsforslag

(9) Det finns ocksa tecken pa att
jamstilldhet pa arbetsmarknaden forbattrar
den ekonomiska tillvéxten vasentligt. Fler
kvinnor 1 bolagsstyrelserna 1 EU:s
borsnoterade foretag gynnar inte bara de
kvinnor som utndmns, utan hjélper ocksa
foretaget att dra till sig andra kompetenta
kvinnor, vilket medfor ett 6kat antal
kvinnor och erkiinnande av deras insatser
bade pa chefsposter och bland dvriga
anstéllda. Fler kvinnliga styrelseledaméter
bidrar ddrmed till att avhjilpa ojamlikheter
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sysselsittningsgraden och 16nebilden. Ett
gott utnyttjande av kvinnors potential och
kompetens skulle ge positiva
aterverkningar dven pa de individuella
utbildningsnivéerna och den offentliga
sektorn. Att kvinnor dr underrepresenterade
1 bolagsstyrelserna i de borsnoterade
foretagen 1 EU innebédr missade mojligheter
1 friga om en héllbar ekonomisk tillvéxt i
medlemsstaterna pd lang sikt.

Andringsforslag 69
Sylvie Goulard

Forslag till direktiv
Skil 10

Kommissionens forslag

(10) Kvinnorna utgdr dnnu idag bara en
minoritet 1 ndringslivets hogsta
beslutsfattande organ i unionen, trots en
befintlig EU-lagstiftning som ska
forebygga och motverka
konsdiskriminering, radets
rekommendationer som sdrskilt inriktats pa
att 6ka kvinnors deltagande i det
ekonomiska beslutsfattandet pd EU-nivé
och atgérder for att stimulera
sjdlvreglering. Den ojdmna
konsfordelningen ér sédrskilt pataglig och
allvarlig i den privata sektorn, i synnerhet i
de borsnoterade foretagen. Kommissionens
indikatorer pa konsfordelningen 1
bolagsstyrelserna visar att andelen kvinnor
som deltar i beslutsfattandet i ledande
stdllning 1 néringslivet fortfarande ar
mycket lag. I januari 2012 innehades i snitt
bara 13,7 procent av styrelseposterna i
medlemsstaternas storsta borsnoterade
foretag av kvinnor. Av de icke
verkstillande styrelseledamdterna var

15 procent kvinnor.
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bade i friga om sysselséttningsgraden och
l16nebilden. Ett gott utnyttjande av kvinnors
potential och kompetens skulle ge positiva
aterverkningar dven pa de individuella
utbildningsnivéerna och den offentliga
sektorn. Att kvinnor &r underrepresenterade
1 bolagsstyrelserna i de borsnoterade
foretagen 1 EU innebér missade mojligheter
1 friga om en héllbar ekonomisk tillvéxt i
medlemsstaterna pd lang sikt.

Or. en

Andringsforslag

(10) Kvinnorna utgdr dnnu idag bara en
minoritet 1 ndringslivets hogsta
beslutsfattande organ i unionen, trots en
befintlig EU-lagstiftning som ska
forebygga och motverka
konsdiskriminering, radets
rekommendationer som sérskilt inriktats pa
att 6ka kvinnors deltagande i1 det
ekonomiska beslutsfattandet pd EU-niva
och atgérder for att stimulera
sjélvreglering. Detta dr ocksa fallet i vissa
EU-institutioner och EU-organ,

t.ex. Europeiska centralbanken, som dock
bor forega med gott exempel och
representera alla medborgare. Det dr
nodvindigt att komma ihag att stats- och
regeringscheferna sjilva, i samband med
utnimningen av en ny ledamot i
direktionen for Europeiska centralbanken
i slutet av 2012, viigrade att genomfora ett
minimum av jimstdilldhet mellan mdin och
kvinnor, i strid med artikel 2 i fordraget,
trots Europaparlamentets invindningar.
Den ojdmna konsfordelningen dr sarskilt
pataglig och allvarlig i den privata sektorn,

AM\935098SV.doc



Andringsforslag 70
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 10

Kommissionens forslag

(10) Kvinnorna utgdr dnnu idag bara en
minoritet 1 nidringslivets hogsta
beslutsfattande organ i unionen, trots en
befintlig EU-lagstiftning som ska
forebygga och motverka
konsdiskriminering, radets
rekommendationer som sérskilt inriktats pa
att 6ka kvinnors deltagande i1 det
ekonomiska beslutsfattandet pd EU-niva
och atgérder for att stimulera
sjdlvreglering. Den ojdmna
konsfordelningen ér sdrskilt pataglig och
allvarlig i den privata sektorn, i synnerhet i
de borsnoterade foretagen. Kommissionens
indikatorer pa konsfordelningen 1
bolagsstyrelserna visar att andelen kvinnor
som deltar i beslutsfattandet i ledande
stdllning 1 néringslivet fortfarande &r
mycket lag. I januari 2012 innehades i snitt
bara 13,7 procent av styrelseposterna i
medlemsstaternas storsta borsnoterade
foretag av kvinnor. Av de icke

AM\935098SV.doc
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i synnerhet i de borsnoterade foretagen.
Kommissionens indikatorer pa
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna visar
att andelen kvinnor som deltar 1
beslutsfattandet i ledande stédllning 1
néringslivet fortfarande r mycket 1ag. I
januari 2012 innehades 1 snitt bara

13,7 procent av styrelseposterna i
medlemsstaternas storsta borsnoterade
foretag av kvinnor. Av de icke
verkstillande styrelseledamdterna var
15 procent kvinnor.

Or. fr

Andringsforslag

(10) Kvinnorna utgdr dnnu idag bara en
minoritet 1 ndringslivets hogsta
beslutsfattande organ i unionen, trots en
befintlig EU-lagstiftning som ska
forebygga och motverka
konsdiskriminering, radets
rekommendationer som sérskilt inriktats pa
att 6ka kvinnors deltagande i1 det
ekonomiska beslutsfattandet pd EU-niva
och atgérder for att stimulera
sjdlvreglering. Den ojdmna
konsfordelningen ér sdrskilt pataglig och
allvarlig i den privata sektorn, i synnerhet i
de borsnoterade foretagen.
Bestiimmelserna i detta direktiv paverkar
inte den dagliga verksamheten éver hovan
eftersom foretagen behdaller friheten att
viilja ut kandidater pd grundval av deras
fardigheter eller andra relevanta kriterier.
Kommissionens indikatorer pa
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna visar
att andelen kvinnor som deltar 1
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verkstillande styrelseledamdterna var
15 procent kvinnor.

Andringsforslag 71
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skil 10

Kommissionens forslag

(10) Kvinnorna utgdr dnnu idag bara en
minoritet 1 nidringslivets hogsta
beslutsfattande organ i unionen, trots en
befintlig EU-lagstiftning som ska
forebygga och motverka
konsdiskriminering, radets
rekommendationer som sérskilt inriktats pa
att 6ka kvinnors deltagande i1 det
ekonomiska beslutsfattandet pd EU-niva
och atgérder for att stimulera
sjdlvreglering. Den ojdmna
konsfordelningen ér sérskilt pataglig och
allvarlig i den privata sektorn, i synnerhet i
de borsnoterade foretagen. Kommissionens
indikatorer pa konsfordelningen 1
bolagsstyrelserna visar att andelen kvinnor
som deltar i beslutsfattandet i ledande
stdllning 1 néringslivet fortfarande &r
mycket lag. I januari 2012 innehades i snitt
bara 13,7 procent av styrelseposterna i
medlemsstaternas storsta borsnoterade
foretag av kvinnor. Av de icke
verkstillande styrelseledamdterna var
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beslutsfattandet i ledande stéllning 1
néringslivet fortfarande &r mycket l1ag. I
januari 2012 innehades 1 snitt bara

13,7 procent av styrelseposterna i
medlemsstaternas storsta borsnoterade
foretag av kvinnor. Av de icke
verkstillande styrelseledamdterna var

15 procent kvinnor. Madlet dr att undvika
att det underrepresenterade konet
kvoteras ut pd grundval av icke-objektiva
kriterier.

Or. en

Andringsforslag

(10) Kvinnorna utgdr dnnu idag bara en
minoritet 1 nidringslivets hogsta
beslutsfattande organ i unionen, trots en
befintlig EU-lagstiftning som ska
forebygga och motverka
konsdiskriminering, radets
rekommendationer som sérskilt inriktats pa
att 6ka kvinnors deltagande i1 det
ekonomiska beslutsfattandet pd EU-nivé
och atgérder for att stimulera
sjdlvreglering. Den ojdmna
konsfordelningen ér sérskilt pataglig 1 den
privata sektorn, i synnerhet i de
borsnoterade foretagen. Kommissionens
indikatorer pa konsfordelningen 1
bolagsstyrelserna visar att andelen kvinnor
som deltar i beslutsfattandet i ledande
stdllning 1 ndringslivet fortfarande &r
mycket lag. I januari 2012 innehades i snitt
bara 13,7 procent av styrelseposterna i
medlemsstaternas storsta borsnoterade
foretag av kvinnor. Av de icke
verkstillande styrelseledamdterna var
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15 procent kvinnor.

Andringsforslag 72
Diogo Feio

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

(13) Dagens bristande dppenhet i fraga
om urval och kriterier for bedomningen
ay meriter vid utndmning av
styrelseledamdéter innebiir ett viisentligt
hinder for en jimnare konsfordelning
bland styrelseledamaoterna och far
negativa konsekvenser saviil for
styrelseledamoternas karriiir och fria
rorlighet som for investerarnas beslut.
Den bristande oppenheten hindrar
potentiella styrelseledamdéter frdn att séka
till styrelser som skulle ha mycket att
vinna pd deras kompetens, de kan inte
heller ifragasdtta kénsdiskriminerande
urvalsbeslut, vilket i sin tur hindrar den
fria rorligheten inom den inre
marknaden. A andra sidan forutsiitter
olika investeringsstrategier upplysningar
dven om styrelseledamdéternas kunnande
och kompetens. Biittre insyn i kriterierna
for bedomningen av meriter och urvalet
av styrelseledamdéter skulle ge
investerarna bdttre maojligheter att
bedoma foretagets affiirsstrategi och fatta
vil underbyggda beslut.

15 procent kvinnor.

Or. nl

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Motivering

Den bristande oppenheten vid tillsdttning av styrelseledaméter md vara beklaglig, men far
inte inkrdkta pd kandidaternas rorelsefrihet inom unionen.
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Andringsforslag 73
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

(13) Dagens bristande 6ppenhet i friga om
urval och kriterier for bedomningen av
meriter vid utndmning av styrelseledamoter
innebir ett visentligt hinder for en
jdmnare konsfordelning bland
styrelseledamdterna och fir negativa
konsekvenser sdvil for
styrelseledamdternas karridr och fria
rorlighet som for investerarnas beslut. Den
bristande 6ppenheten hindrar potentiella
styrelseledaméter frén att soka till styrelser
som skulle ha mycket att vinna pé deras
kompetens, de kan inte heller ifrdgasitta
konsdiskriminerande urvalsbeslut, vilket i
sin tur hindrar den fria rorligheten inom
den inre marknaden. A andra sidan
forutsdtter olika investeringsstrategier
upplysningar dven om
styrelseledaméternas kunnande och
kompetens. Bittre insyn i kriterierna for
bedémningen av meriter och urvalet av
styrelseledaméter skulle ge investerarna
béttre mojligheter att bedoma foretagets
affdrsstrategi och fatta vél underbyggda
beslut.

Andringsforslag 74
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

(13) Dagens bristande 6ppenhet i friga om

PE510.634v01-00

Andringsforslag

(13) Dagens bristande 6ppenhet i friga om
urval och kriterier for bedomningen av
meriter vid utndmning av styrelseledamoter
kan innebiira ett vasentligt hinder for en
jdmnare konsfordelning bland
styrelseledamdterna och fir negativa
konsekvenser sdvil for
styrelseledamdternas karridr och fria
rorlighet som for investerarnas beslut. Den
bristande 6ppenheten hindrar potentiella
styrelseledamdter frén att soka till styrelser
som skulle ha mycket att vinna pé deras
kompetens, de kan inte heller ifrdgasitta
konsdiskriminerande urvalsbeslut. A andra
sidan forutsitter olika
investeringsstrategier upplysningar dven
om styrelseledamdternas kunnande och
kompetens. Bittre insyn i kriterierna for
beddmningen av meriter och urvalet av
styrelseledaméter skulle ge investerarna
béttre mojligheter att bedoma foretagets
affdrsstrategi och fatta vl underbyggda
beslut.

Or. nl

Andringsforslag

(13) Dagens bristande 6ppenhet i friga om
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urval och kriterier for beddmningen av
meriter vid utndmning av styrelseledamoter
innebar ett vésentligt hinder for en jamnare
konsfordelning bland styrelseledamdterna
och fér negativa konsekvenser savil for
styrelseledamdternas karridr och fria
rorlighet som for investerarnas beslut. Den
bristande dppenheten hindrar potentiella
styrelseledaméter frén att soka till styrelser
som skulle ha mycket att vinna pé deras
kompetens, de kan inte heller ifrdgasitta
konsdiskriminerande urvalsbeslut, vilket i
sin tur hindrar den fria rorligheten inom
den inre marknaden. A andra sidan
forutsdtter olika investeringsstrategier
upplysningar dven om
styrelseledaméternas kunnande och
kompetens. Bittre insyn i kriterierna for
bedémningen av meriter och urvalet av
styrelseledaméter skulle ge investerarna
béttre mojligheter att bedoma foretagets
afférsstrategi och fatta vél underbyggda
beslut.

Andringsforslag 75
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledaméter. Men
jamstélldheten bland icke verkstillande
styrelseledamdter kréver att vissa
minimikrav stills pa borsnoterade foretag
med sned konsfordelning sé att de
rekryterar icke verkstillande
styrelseledaméter efter en objektiv
jdmforelse av de sokandes meriter med

AM\935098SV.doc

urval, kriterier for bedomningen av meriter
och rekrytering vid utndmning av
styrelseledaméter innebér ett visentligt
hinder for en jamnare konsfordelning bland
styrelseledamdterna och fir negativa
konsekvenser sdvil for
styrelseledamdternas karridr och fria
rorlighet som for investerarnas beslut. Den
bristande 6ppenheten hindrar potentiella
styrelseledaméter frén att soka till styrelser
som skulle ha mycket att vinna péd deras
kompetens, de kan inte heller ifrdgasitta
konsdiskriminerande urvalsbeslut, vilket 1
sin tur hindrar den fria rorligheten inom
den inre marknaden. A andra sidan
forutsdtter olika investeringsstrategier
upplysningar dven om
styrelseledaméternas kunnande och
kompetens. Bittre insyn i kriterierna for
beddmningen av meriter och urvalet av
styrelseledaméter skulle ge investerarna
battre mojligheter att bedoma foretagets
afférsstrategi och fatta vl underbyggda
beslut.

Or. en

Andringsforslag

(14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledaméter. Men
jamstélldheten bland styrelseledamoter
kréaver att vissa minimikrav stélls pa
borsnoterade foretag med sned
konsfordelning sé att de rekryterar
styrelseledaméter efter en objektiv
jamforelse av de sokandes meriter med
avseende pa ldmplighet, kompetens och
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avseende pa ldmplighet, kompetens och yrkeserfarenhet. Endast insatser pé

yrkeserfarenhet. Endast insatser pé EU-nivé kan 1 praktiken bidra till
EU-nivé kan 1 praktiken bidra till konkurrens pé lika villkor inom hela
konkurrens pé lika villkor inom hela unionen och férebygga praktiska problem 1
unionen och forebygga praktiska problem 1 affarslivet.
affarslivet.
Or. fr
Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tilldmpas pa alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.

Andringsforslag 76
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 14

Kommissionens forslag Andringsforslag
(14) Det hir direktivet syftar inte till att i (14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledamdter. Men meriter for styrelseledaméter. Men det
Jjéamstilldheten bland icke verkstillande kréaver att borsnoterade foretag med sned
styrelseledamater kréver att vissa konsfordelning bland annat éindrar sina
minimikray stills pd borsnoterade foretag rekryterings-, urvals- och
med sned konsfordelning sa att de tillsiittningsforfaranden for att uppnd en
rekryterar icke verkstéllande jamn konsfordelning bland de icke
styrelseledamater efter en objektiv verkstéllande styrelseledamaoterna. Endast
Jjamforelse av de sokandes meriter med insatser pa EU-niva kan 1 praktiken bidra
avseende pd limplighet, kompetens och till konkurrens pé lika villkor inom hela
yrkeserfarenhet. Endast insatser pa unionen och forebygga praktiska problem 1
EU-nivé kan 1 praktiken bidra till affarslivet.

konkurrens pé lika villkor inom hela
unionen och forebygga praktiska problem 1
affarslivet.

Or. en
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Andringsforslag 77
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledaméter. Men
jamstélldheten bland icke verkstillande
styrelseledamdter krdver att vissa
minimikrav stills pd borsnoterade foretag
med sned konsfordelning sé att de
rekryterar icke verkstillande
styrelseledaméter efter en objektiv
jdmforelse av de sokandes meriter med
avseende pa ldmplighet, kompetens och
yrkeserfarenhet. Endast insatser pd
EU-niva kan i praktiken bidra till
konkurrens pa lika villkor inom hela
unionen och forebygga praktiska problem
i affirslivet.

Andringsforslag 78
Mojca Kleva Keku§

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledaméter. Men
jamstélldheten bland icke verkstéllande
styrelseledaméter krédver att vissa
minimikrav stdlls pd borsnoterade foretag
med sned konsfordelning sé att de
rekryterar icke verkstédllande
styrelseledaméter efter en objektiv
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Andringsforslag

(14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledaméter. Men
jamstélldheten bland icke verkstéllande
styrelseledamoter kan firdmjas av att vissa
minimikrav stélls pa borsnoterade foretag
med sned konsfordelning sé att de
rekryterar icke verkstédllande
styrelseledaméter efter en objektiv
jamforelse av de sokandes meriter med
avseende pa ldmplighet, kompetens och
yrkeserfarenhet.

Or. nl

Andringsforslag

(14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledamdter. Men
jamstélldheten bland icke verkstillande
styrelseledamdter kréver att vissa
minimikrav stills pd borsnoterade foretag
med sned konsfordelning sé att de
rekryterar icke verkstillande
styrelseledaméter pd grundval av ett
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jdmforelse av de sokandes meriter med
avseende pa ldmplighet, kompetens och
yrkeserfarenhet. Endast insatser pa
EU-nivé kan 1 praktiken bidra till
konkurrens pé lika villkor inom hela
unionen och forebygga praktiska problem 1
affarslivet.

Andringsforslag 79

tydligt och klart definierat
urvalsforfarande och efter en objektiv
jamforelse av de sokandes meriter med
avseende pa ldmplighet, kompetens och
yrkeserfarenhet. Endast bindande dtgdrder
pa EU-niva kan i praktiken bidra till
konkurrens pé lika villkor inom hela
unionen och férebygga praktiska problem i
affarslivet.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledaméter. Men
jamstélldheten bland icke verkstillande
styrelseledamdter kréver att vissa
minimikrav stills pd borsnoterade foretag
med sned konsfordelning sé att de
rekryterar icke verkstillande
styrelseledaméter efter en objektiv
jdmforelse av de sokandes meriter med
avseende pa ldmplighet, kompetens och
yrkeserfarenhet. Endast insatser pé
EU-nivé kan 1 praktiken bidra till
konkurrens pé lika villkor inom hela
unionen och forebygga praktiska problem 1
affarslivet.
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Andringsforslag

(14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledaméter. Men
jamstélldheten bland icke verkstillande
styrelseledaméter kriver att vissa
minimikrav stills pd borsnoterade foretag
med sned konsfordelning sé att de
rekryterar icke verkstillande
styrelseledaméter efter en objektiv
jdmforelse av de sokandes meriter med
avseende pa ldmplighet, kompetens och
yrkeserfarenhet. Endast insatser pé
EU-nivé kan 1 praktiken bidra till
konkurrens pé lika villkor inom hela
unionen och férebygga praktiska problem i
afférslivet och gora det maojligt for
ledande befattningshavare och chefer att
utnyttja alla de mojligheter den inre
marknaden erbjuder.

Or. en
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Andringsforslag 80
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledaméter. Men
jamstélldheten bland icke verkstillande
styrelseledamdter kréver att vissa
minimikrav stills pd borsnoterade foretag
med sned konsfordelning sé att de
rekryterar icke verkstillande
styrelseledaméter efter en objektiv
jdmforelse av de sokandes meriter med
avseende pa ldmplighet, kompetens och
yrkeserfarenhet. Endast insatser pé
EU-nivé kan 1 praktiken bidra till
konkurrens pé lika villkor inom hela
unionen och forebygga praktiska problem 1
affarslivet.

Andringsforslag 81
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) I Europa 2020-strategin for en smart
och hallbar tillvixt {or alla framhdlls att
fler kvinnor pa arbetsmarknaden &r en
forutsdttning for att kunna oka tillvixten
och hantera Europas demografiska
utmaningar. Strategin faststéillde ett
sysselsdttningsmal pd 75 procent for
kvinnor och mén i ldrarna 20—64 ar senast
2020; ett mal som bara kan nas med ett
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Andringsforslag

(14) Det hir direktivet syftar inte till att i
detalj harmonisera nationell lagstiftning
om urval och kriterier for bedomningen av
meriter for styrelseledaméter. Men
jamstélldheten bland icke verkstdllande
styrelseledamdter kriver att vissa
minimikrav stills pa borsnoterade foretag
med sned konsfordelning sé att de
rekryterar icke verkstillande
styrelseledaméter genom att utlysa den
vakanta tjinsten och efter en objektiv
jdmforelse av de sokandes meriter med
avseende pa lamplighet, kompetens och
yrkeserfarenhet. Endast insatser pé
EU-nivé kan 1 praktiken bidra till
konkurrens pé lika villkor inom hela
unionen och forebygga praktiska problem 1
affarslivet.

Or. en

Andringsforslag

(15) I Europa 2020-strategin for en smart
och hallbar tillvixt {or alla framhdlls att
fler kvinnor pa arbetsmarknaden &r en
forutsdttning for att kunna oka tillvixten
och hantera Europas demografiska
utmaningar. Strategin faststéillde ett
sysselsdttningsmal pd 75 procent for
kvinnor och mén 1 &ldrarna 20—64 ar senast
2020; ett mdl som kan nés med ett tydligt
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tydligt jamstéilldhetsdtagande och fornyade
insatser for att undanrdja hinder for
kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden.
Dagens ekonomiska kris har 6kat Europas
allt storre behov av kunskap, kompetens
och innovation och behov av att till fullo
utnyttja tillgidnglig kompetens. Fler
kvinnor i det ekonomiska beslutsfattandet,
i synnerhet i bolagsstyrelserna, viintas fd
positiva sidoeffekter pa den kvinnliga
sysselsdttningen i de berérda bolagen och
hela ekonomin.

Andringsforslag 82
Diogo Feio

Forslag till direktiv
Skil 15a (nytt)

Kommissionens forslag

jamstélldhetsitagande och fornyade
insatser for att undanrdja hinder for
kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden.
Dagens ekonomiska kris har 6kat Europas
allt storre behov av kunskap, kompetens
och innovation och behov av att till fullo
utnyttja tillgidnglig kompetens.

Or. nl

Andringsforslag

(15a) EU:s institutioner och myndigheter
och sdirskilt ECB bor foregd med gott
exempel niir det giiller konsfordelningen.
Striinga regler for intern och extern
rekrytering till alla EU:s institutioner och
myndigheter bor inforas for att sikerstiilla
likabehandling av kvinnor och mdin och
for att forbiittra konsfordelningen pd
ledande positioner.

Or. en

Motivering

EU:s institutioner bor forega med gott exempel i denna attitydfordndring i riktning mot jamn
konsfordelning. Fordelen med att EU:s institutioner gor detta dr att de foregar med gott
exempel genom en verklig attitydfordndring och inte pa grund av ett rdttsligt krav.

Andringsforslag 83
Daniél van der Stoep
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Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) Diirfor bor EU forsoka oka utgdr
kvinnornas deltagande i
bolagsstyrelserna, for att frimja den
ekonomiska tillviixten och de europeiska
bolagens konkurrenskraft samt for att
uppnd faktisk jimstilldhet pd
arbetsmarknaden. Mdlet kan nds genom
minimikray pd positiv sirbehandling i
form av bindande dtaganden om ett
kvantitativt mal for
konssammansiittningen i de borsnoterade
foretagens bolagsstyrelser, eftersom de
medlemsstater och évriga linder som valt
denna eller liknande metoder kommit
lingst med att avhjiilpa
underrepresentationen av kvinnor i det
ekonomiska beslutsfattandet.

Andringsforslag 84
Diogo Feio

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) Diirfor bor EU forsoka oka utgdr
kvinnornas deltagande i
bolagsstyrelserna, for att frimja den
ekonomiska tillviixten och de europeiska
bolagens konkurrenskraft samt for att
uppnd faktisk jimstilldhet pd
arbetsmarknaden. Mdlet kan nds genom
minimikray pd positiv sirbehandling i
form av bindande dtaganden om ett
kvantitativt mal for
konssammansiittningen i de borsnoterade
foretagens bolagsstyrelser, eftersom de
medlemsstater och évriga linder som valt
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Andringsforslag

Or. nl

Andringsforslag
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denna eller liknande metoder kommit
lingst med att avhjiilpa
underrepresentationen av kvinnor i det
ekonomiska beslutsfattandet.

Or. en
Motivering

Bindande dtgdrder och mal utgor ett intrang i dganderditten, dr en stelbent metod och innebdr
inga genomgripande fordndringar i foretagen, vilket Europaparlamentet och institutionerna
bor inrikta sig mer pad. Attitydfordndring. Genom enskilda dataganden sdkerstdlls att foretagen
sjdlva tar ansvar for fragan om jimn konsfordelning.

Andringsforslag 85
Gunnar Hokmark

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag Andringsforslag

(16) Diirfor bor EU forsoka oka utgdr
kvinnornas deltagande i
bolagsstyrelserna, for att frimja den
ekonomiska tillviixten och de europeiska
bolagens konkurrenskraft samt for att
uppnd faktisk jimstilldhet pd
arbetsmarknaden. Mdlet kan nds genom
minimikrav pd positiv sirbehandling i
form av bindande dtaganden om ett
kvantitativt mal for
konssammansiittningen i de borsnoterade
foretagens bolagsstyrelser, eftersom de
medlemsstater och évriga linder som valt
denna eller liknande metoder kommit
lingst med att avhjiilpa
underrepresentationen av kvinnor i det
ekonomiska beslutsfattandet.

Or. en
Andringsforslag 86
Sylvie Goulard
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Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) Dérfor bor EU forsoka oka kvinnornas
deltagande 1 bolagsstyrelserna, for att
framja den ekonomiska tillvixten och de
europeiska bolagens konkurrenskraft samt
for att uppnd faktisk jaimstélldhet pa
arbetsmarknaden. Mélet kan nds genom
minimikrav pa positiv sdrbehandling i form
av bindande dtaganden om ett kvantitativt
mal for kdnssammanséttningen i de
borsnoterade foretagens bolagsstyrelser,
eftersom de medlemsstater och dvriga
linder som valt denna eller liknande
metoder kommit langst med att avhjilpa
underrepresentationen av kvinnor i det
ekonomiska beslutsfattandet.

Andringsforslag 87

Andringsforslag

(16) Dérfor bor EU forsoka oka kvinnornas
deltagande 1 bolagsstyrelserna, for att
framja den ekonomiska tillvixten och de
europeiska bolagens konkurrenskraft samt
for att uppnd faktisk jamstélldhet pa
arbetsmarknaden. Mélet kan nds genom
minimikrav pa positiv sdrbehandling i form
av bindande dtaganden om ett kvantitativt
mal for kdnssammanséttningen i de
borsnoterade foretagens bolagsstyrelser,
eftersom de medlemsstater och dvriga
lander som valt denna eller liknande
metoder kommit langst med att avhjilpa
underrepresentationen av kvinnor i det
ekonomiska beslutsfattandet. Samtidigt
rekommenderas medlemsstaterna bestimt
att oka foretagens medvetenhet om
Jjamstilldhet mellan kvinnor och mdn
genom dtgdrder som omfattar
arbetstagarorganisationerna, sd att
kvinnor kan dra fordel av den pa alla
nivder i samhillet.

Or. fr

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) Dérfor bor EU forsoka oka kvinnornas
deltagande 1 bolagsstyrelserna, for att
framja den ekonomiska tillvixten och de
europeiska bolagens konkurrenskraft samt
for att uppnd faktisk jamstélldhet pa
arbetsmarknaden. Malet kan nas genom
minimikrav pa positiv sdrbehandling i form
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Andringsforslag

(16) Dérfor bor EU forsoka oka kvinnornas
deltagande 1 bolagsstyrelserna, for att
framja den ekonomiska tillvixten och de
europeiska bolagens konkurrenskraft samt
for att uppnd faktisk jamstélldhet pa
arbetsmarknaden. Mélet kan nds genom
gemensamma minimikrav pé positiv
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av bindande dtaganden om ett kvantitativt sdrbehandling i1 form av bindande

maél for konssammanséttningen i de ataganden om ett kvantitativt mal for
borsnoterade foretagens bolagsstyrelser, konssammanséttningen i de bérsnoterade
eftersom de medlemsstater och dvriga foretagens bolagsstyrelser, eftersom de
linder som valt denna eller liknande medlemsstater och dvriga linder som valt
metoder kommit langst med att avhjilpa denna eller liknande metoder kommit
underrepresentationen av kvinnor i det langst med att avhjélpa

ekonomiska beslutsfattandet. underrepresentationen av kvinnor i det

ekonomiska beslutsfattandet.

Or. en

Andringsforslag 88
Gunnar Hokmark

Forslag till direktiv
Skal 16a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(16a) Aktieiigarna bor ha full befogenhet
att tillsiitta styrelseledamdéter och
verkstillande och icke verkstillande
styrelseledamdoter och biira hela ansvaret
for detta.

Or. en

Andringsforslag 89
Gunnar Hokmark

Forslag till direktiv
Skil 16b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(16b) Att reducera individer till att vara
representanter for olika grupper i
sambhiillet, till exempel mdin, kvinnor eller
etniska minoriteter, dr oforenligt med
madlet att ge alla samma mdjligheter.
Varje individ bor ses som en individ, och
av det skilet bor ingen rittsligt tvingande
kvotering goras ndr det giller
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Andringsforslag 90
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17) Borsnoterade foretag har en sdrskild
ekonomisk tyngd, synlighet och paverkan
pa marknaden. Atgirderna i detta direktiv
bor darfor tillampas pa sddana
borsnoterade foretag som bildats enligt en
medlemsstats lagstiftning och vars
overlatbara virdepapper dr upptagna till
handel pé en reglerad marknad i en eller
flera medlemsstater i den mening som
avses 1 artikel 4.1 led 14 1
Europaparlamentets och radets

direktiv 2004/39/EG av den 21 april 2004
om marknader for finansiella instrument.
Sddana foretag dr normbildande for hela
ekonomin och deras praxis kommer
troligtvis att f0ljas av andra typer av
foretag. De borsnoterade foretagens
offentliga karaktiir motiverar en hogre
grad av reglering i allmdiinhetens intresse.

Andringsforslag 91
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17) Borsnoterade foretag har en sirskild
ekonomisk tyngd, synlighet och paverkan

AM\935098SV.doc

representation.

Or. en

Andringsforslag

(17) Borsnoterade foretag har en sdrskild
ekonomisk tyngd, synlighet och paverkan
pa marknaden. Atgirderna i detta direktiv
bor darfor tillimpas pa sddana
borsnoterade foretag som bildats enligt en
medlemsstats lagstiftning och vars
overlatbara virdepapper dr upptagna till
handel pé en reglerad marknad i en eller
flera medlemsstater i den mening som
avses 1 artikel 4.1 led 14 1
Europaparlamentets och radets

direktiv 2004/39/EG av den 21 april 2004
om marknader for finansiella instrument.
Sddana foretag dr normbildande for hela
ekonomin och deras praxis kommer
troligtvis att f0ljas av andra typer av
foretag.

Or. nl

Andringsforslag

(17) Borsnoterade foretag har en sdrskild
ekonomisk tyngd, synlighet och pdverkan
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pa marknaden. Atgirderna i detta direktiv
bor darfor tillampas pa sddana
borsnoterade foretag som bildats enligt en
medlemsstats lagstiftning och vars
overlatbara virdepapper dr upptagna till
handel pé en reglerad marknad i en eller
flera medlemsstater i den mening som
avses 1 artikel 4.1 led 14 1
Europaparlamentets och radets

direktiv 2004/39/EG av den 21 april 2004
om marknader for finansiella instrument.
Sédana foretag dr normbildande for hela
ekonomin och deras praxis kommer
troligtvis att f0ljas av andra typer av
foretag. De borsnoterade foretagens
offentliga karaktir motiverar en hdgre grad
av reglering 1 allménhetens intresse.

Andringsforslag 92
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Skil 17a (nytt)

Kommissionens forslag

PE510.634v01-00

pa marknaden. Atgirderna i detta direktiv
bor darfor tillampas pa sddana
borsnoterade foretag som bildats enligt en
medlemsstats lagstiftning och vars
overlatbara virdepapper dr upptagna till
handel pé en reglerad marknad i en eller
flera medlemsstater i den mening som
avses 1 artikel 4.1 led 14 1
Europaparlamentets och radets

direktiv 2004/39/EG av den 21 april 2004
om marknader for finansiella instrument.
Sadana foretag dr normbildande for hela
ekonomin och deras praxis kommer
troligtvis att f6ljas av andra typer av
foretag. De borsnoterade foretagens
offentliga karaktér motiverar en adekvat
grad av reglering i allmédnhetens intresse.

Or. en

Andringsforslag

(17a) Ej borsnoterade foretag spelar
ocksda en viktig roll i ekonomin. De bor
diirfor i princip ocksd omfattas av
direktivet. Eftersom konsfordelningen i
dessa foretag inte dir allmdnt kind och
eftersom siirskilda bestimmelser kan
behdvas for att daterspegla deras sirdrag
och variation inom och mellan
medlemsstaterna bor de dock inte
inordnas forrin vid en senare tidpunkt.
Kommissionen bor ligga fram ett forslag
om detta efter att grundligt ha utrett alla
relevanta aspekter.

Or. en
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Andringsforslag 93
Sylvie Goulard

Forslag till direktiv
Skal 17b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 94
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Forslag till direktiv
Skil 18

Kommissionens forslag

(18) Detta direktiv bor inte tillimpas pd
sadana mikroforetag eller sma och
medelstora foretag som avses i
kommissionens

rekommendation 2003/361/EG av den
6 maj 2003 om definitionen av
mikroforetag samt smd och medelstora

AM\935098SV.doc

Andringsforslag

(17b) Eftersom EU:s institutioner och
organ har en hog profil maste de forega
med gott exempel och genomfora dtgiirder
for okad jimstiilldhet fore den

1 januari 2018. For en biittre
representation av medborgarna bor mer
uppmdirksamhet dgnas dt
rekryteringsstrategier for hogre
befattningar. Konsbalanserade
forteckningar dver sékande bor foreslis
for varje ledande befattning.
Medlemsstaterna bor ocksd uppmuntras
att tillsitta kvinnliga chefer for de
nationella centralbankerna for att skapa
en jimn konsfordelning i ECB-rddet och
ECB:s allmiinna rad samt ESRB:s
styrelse. EU:s och organ bor redovisa sina
anstringningar i denna riktning i en
drsrapport frdn [tvd dr efter det att
direktivet har antagits].

Or. fr

Andringsforslag

utgdr
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foretag, inte ens om de dr borsnoterade.

Or. en

Motivering

Alla borsnoterade foretag bor uppfylla det mdl som anges i direktivet, med tanke pd deras
ekonomiska betydelse och ekonomiska och sociala ansvar.

Andringsforslag 95
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Skil 18

Kommissionens forslag

(18) Detta direktiv bor inte tillimpas pa
saddana mikroforetag eller smd och
medelstora foretag som avses 1
kommissionens

rekommendation 2003/361/EG av den
6 maj 2003 om definitionen av
mikroforetag samt sma och medelstora

foretag, inte ens om de dir borsnoterade.

Andringsforslag 96
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Skil 18

Kommissionens forslag

(18) Detta direktiv bor inte tillimpas pa
sddana mikroforetag eller smd och
medelstora foretag som avses 1
kommissionens

rekommendation 2003/361/EG av den

PE510.634v01-00

Andringsforslag

(18) Detta direktiv bor inte tillimpas pa
sddana mikroforetag eller smd och
medelstora foretag som avses 1
kommissionens

rekommendation 2003/361/EG av den

6 maj 2003 om definitionen av
mikroforetag samt sma och medelstora
foretag. Detta undantag for smd och
medelstora foretag bor vara tillimpligt pa
borsnoterade och i ett senare skede icke
borsnoterade foretag.

Or. en

Andringsforslag

(18) Detta direktiv bor inte tillaimpas pé
saddana mikroforetag eller smd och
medelstora foretag som avses 1
kommissionens

rekommendation 2003/361/EG av den
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6 maj 2003 om definitionen av
mikroforetag samt sma och medelstora
foretag, inte ens om de dr borsnoterade.

Andringsforslag 97
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Skail 20

Kommissionens forslag

(20) Alla ledningsstrukturer skiljer pa
verkstéllande styrelseledamoter, som deltar
1 foretagets dagliga forvaltning, och icke
verkstéllande styrelseledamdter som inte
deltar i den dagliga verksamheten men
utovar tillsyn. De kvantitativa mélen 1
direktivet bor bara tillimpas pé icke
verkstillande styrelseledamoter, for att fa
ritt balans mellan behovet av en jimnare
konsfordelning i bolagsstyrelserna d ena
sidan och behovet av sd liten inblandning
som mdojligt i foretagets dagliga styrning d
den andra. Eftersom de icke verkstillande
styrelseledamdéterna har en
tillsynsfunktion dir det ocksd littare att
rekrytera kompetenta sokande utanfor
foretaget och i hog grad dven utanfor
branschen, ndgot som dr viktigt pad de
ekonomiska omrdden diir ett visst kon dr
sdrskilt sdllsynt.

6 maj 2003 om definitionen av
mikroforetag samt sma och medelstora
foretag, inte ens om de dr borsnoterade.
Vidare bor detta direktiv inte vara
tillimpligt pd sma borsnoterade foretag.

Or. en

Andringsforslag

(20) Alla ledningsstrukturer skiljer pa
verkstéllande styrelseledamoter, som deltar
1 foretagets dagliga forvaltning, och icke
verkstéllande styrelseledamdter som inte
deltar i den dagliga verksamheten men
utovar tillsyn. De kvantitativa mélen 1
direktivet bor tillampas pa samtliga
styrelseledamoter, sdvil verkstiillande som
icke verkstillande.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.
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Andringsforslag 98
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21) I manga medlemsstater far eller maste
en viss andel av de icke verkstéllande
styrelseledamdterna utses eller véljas av
foretagets anstdllda och/eller
fackforeningar i enlighet med nationell lag
eller praxis. De kvantitativa malen 1
direktivet bor tillimpas pd alla icke
verkstéllande styrelseledaméter, dven
personalrepresentanter. Det dr dock de
berérda medlemsstaterna sjélva som bor
faststilla ndrmare bestimmelser for hur
maélen ska nds, med tanke pa att vissa icke
verkstillande styrelseledaméter ér
personalrepresentanter.

Andringsforslag 99
Diogo Feio

Forslag till direktiv
Skal 21a (nytt)

Kommissionens forslag

PE510.634v01-00

Andringsforslag

(21) I manga medlemsstater far eller maste
en viss andel av de icke verkstéllande
styrelseledamdterna utses eller viljas av
foretagets anstdllda och/eller
fackforeningar i enlighet med nationell lag
eller praxis. De kvantitativa malen 1
direktivet bor tillimpas pé alla icke
verkstéllande styrelseledaméter, dven
personalrepresentanter. Det dr dock de
berdrda medlemsstaterna sjidlva som pd
grundval av noggranna och omfattande
samrdd med arbetsmarknadens parter pd
nationell nivd bor faststdlla ndrmare
bestammelser for hur malen ska nas, med
tanke pa att vissa icke verkstdllande
styrelseledaméter ar
personalrepresentanter.

Or. en

Andringsforslag

(21a) Att ange bindande mal for
konsbalans i foretagsstyrelser i
borsnoterade foretag skulle utgora ett
allvarligt intrdng i aktiedigarnas rdtt att
[fritt viilja sina representanter.
Foljaktligen ir det bdittre att foretagen
sjilva vidtar dtgdrder och tar initiativ for
att forsoka forbdttra konsfordelningen i
styrelserna.
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Andringsforslag 100
Diogo Feio

Forslag till direktiv
Skal 21b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 101
Gunnar Hokmark

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

Or. en

Andringsforslag

(21b) Det idir viktigt att komma ihag att
foretagens egna dtaganden dr enda siittet
att fordndra attityder och praxis visavi
kvinnor och mdn pad ett mer omfattande
séitt inom foretagen. Detta gor det ocksd
mdjligt for foretagen att vidta dtgiirder
inte bara bland icke verkstillande
styrelseledamdoter. Diirfor dr det
nodviindigt att alla foretag har en
genuspolicy.

Or. en

Andringsforslag

(22) De borsnoterade foretagen i unionen
bor aliggas att vidta limpliga atgdrder for
att uppfylla vissa mal avseende
konsfordelningen i bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir firre dn

40 procent av de icke verkstiillande
styrelseledamdéterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse
sddana styrelseledaméter efter en
Jjamforande analys av de sokandes meriter
med hjdilp av i forvig faststillda, klara
och tydliga, neutralt utformade och
otvetydiga kriterier for att uppnd
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40 procent senast den 1 januari 2020.
Diirfor faststills i direktivet en
mdlsdittning pd att minst 40 procent av de
icke verkstillande styrelseledamoéterna
bor tillhora det underrepresenterade
konet senast det datumet. Malet avser i
princip endast den overgripande
konsfordelningen bland icke
verkstillande styrelseledamaoter och
ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda sokande. I synnerhet utesluter
malet inga sirskilda sokande och dliigger
inte heller foretagen eller aktiedgarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
vilka sokande som ir limpligast som
styrelseledamaoter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

Andringsforslag 102
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgérder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av de icke verkstillande
styrelseledaméterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sadana
styrelseledaméter efter en jamforande
analys av de sokandes meriter med hjélp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Dérfor faststdlls 1 direktivet
en méalséttning pa att minst 40 procent av
de icke verkstillande styrelseledamdterna
bor tillhora det underrepresenterade konet
senast det datumet. Mélet avser i princip

PE510.634v01-00

Or. en

Andringsforslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgarder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen i bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

10 procent av de icke verkstdllande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sddana
styrelseledaméter efter en jamforande
analys av de sokandes meriter med hjélp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Déarfor faststdlls 1 direktivet
en méalséttning pa att minst 10 procent av
de icke verkstéllande styrelseledamdterna
bor tillhora det underrepresenterade konet
senast det datumet. Mélet avser i princip
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endast den dvergripande konsfordelningen
bland icke verkstéllande styrelseledamoter
och ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga sirskilda s6kande och aldgger
inte heller foretagen eller aktiedigarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
vilka sokande som dr lampligast som
styrelseledaméter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

Andringsforslag 103
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgérder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av de icke verkstillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sddana
styrelseledaméter efter en jamforande
analys av de sokandes meriter med hjélp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Dérfor faststdlls 1 direktivet
en méalséttning pa att minst 40 procent av
de icke verkstiillande styrelseledamdterna
bor tillhora det underrepresenterade konet
senast det datumet. Mélet avser i princip
endast den dvergripande konsfordelningen
bland icke verkstéllande styrelseledamoter
och ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga séirskilda s6kande och alidgger
inte heller foretagen eller aktiedgarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
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endast den dvergripande konsfordelningen
bland icke verkstéllande styrelseledamoter
och ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga sdrskilda s6kande och dlidgger
inte heller foretagen eller aktiedgarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
vilka sokande som dr lampligast som
styrelseledamoter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

Or. nl

Andringsforslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgarder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av styrelseledaméterna tillhor
det underrepresenterade konet bor utse
sadana styrelseledamoter efter en
jdmforande analys av de s6kandes meriter
med hjdlp av i1 forvag faststdllda, klara och
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier for att uppna 40 procent senast den
1 januari 2020. Déarfor faststdlls i1 direktivet
en méalséttning pa att minst 40 procent av
styrelseledamdterna bor tillhora det
underrepresenterade konet senast det
datumet. Mélet avser i princip endast den
overgripande konsfordelningen bland
verkstillande och icke verkstillande
styrelseledaméter och ingriper inte i det
konkreta urvalet av enskilda sokande. 1
synnerhet utesluter mélet inga sdrskilda
sokande och aldgger inte heller foretagen
eller aktiedgarna att utse vissa
styrelseledaméter. Beslutet om vilka
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vilka sokande som &r ldmpligast som
styrelseledaméter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

s6kande som &r ldmpligast som
styrelseledaméter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tilldmpas pa alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.

Andringsforslag 104
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgérder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen i bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sddana
styrelseledaméter efter en jamforande
analys av de sokandes meriter med hjélp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Dérfor faststdlls i1 direktivet
en méalsittning pa att minst 40 procent av
de icke verkstillande styrelseledamdterna
bor tillhora det underrepresenterade konet
senast det datumet. Mélet avser i princip
endast den dvergripande konsfordelningen
bland icke verkstéllande styrelseledamoter
och ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga sirskilda s6kande och aldgger
inte heller foretagen eller aktiedgarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
vilka sokande som &r ldmpligast som
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Andringsforslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgarder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen i bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av de icke verkstéllande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sddana
styrelseledaméter efter en jamforande
analys av de sokandes meriter med hjélp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Pd grund av den skilda
bolagslagstiftningen i de olika
medlemsstaterna kan medlemsstaterna
dock besluta att inte tillimpa de formella
reglerna i artikel 4.1 i de fall diir
bolagsstimman har foreslagit
styrelsekandidater pd den bolagsstimma
diir valet genomfors. Dirfor faststills 1
direktivet en malsittning pé att minst

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna bor tillhora det
underrepresenterade konet senast det
datumet. Mélet avser i princip endast den
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styrelseledaméter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

Andringsforslag 105

overgripande konsfordelningen bland icke
verkstillande styrelseledaméter och
ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga sdrskilda s6kande och dlidgger
inte heller foretagen eller aktiedgarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
vilka sokande som dr lampligast som
styrelseledamoter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgéarder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sddana
styrelseledaméter efter en jamforande
analys av de sokandes meriter med hjélp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Dérfor faststdlls i1 direktivet
en méalséttning pa att minst 40 procent av
de icke verkstillande styrelseledamdterna
bor tillhora det underrepresenterade konet
senast det datumet. Mélet avser i princip
endast den dvergripande konsfordelningen
bland icke verkstéllande styrelseledamoter
och ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga séirskilda s6kande och alidgger
inte heller foretagen eller aktiedgarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
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Andringsforslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgarder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sddana
styrelseledaméter efter en jamforande
analys av de sokandes meriter med hjélp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Dérfor faststdlls 1 direktivet
en malséttning pa att minst 40 procent av
de icke verkstillande styrelseledamdterna
bor tillhora det underrepresenterade konet
senast det datumet. Mélet avser i princip
endast den dvergripande konsfordelningen
bland icke verkstéllande styrelseledamoter
och ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga sdrskilda s6kande och dlidgger
inte heller foretagen eller aktiedgarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
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vilka sokande som &r ldampligast som
styrelseledaméter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

Andringsforslag 106
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgarder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sadana
styrelseledaméter efter en jamforande
analys av de sokandes meriter med hjélp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Dérfor faststdlls 1 direktivet
en méalséttning pa att minst 40 procent av
de icke verkstillande styrelseledamdterna
bor tillhora det underrepresenterade konet
senast det datumet. Mélet avser i princip
endast den dvergripande konsfordelningen
bland icke verkstéllande styrelseledamoter
och ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga séirskilda s6kande och alidgger
inte heller foretagen eller aktiedigarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
vilka sokande som &r ldmpligast som
styrelseledaméter ligger alltsd kvar hos
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40/127

vilka sokande som &r ldampligast som
styrelseledaméter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna. Vidare dir
medlemsstaterna enligt detta direktiv
skyldiga att faststiilla effektiva
forfaranden for att na malet om en
Jjdmnare konsfordelning i styrelser.

Or. en

Andringsforslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgérder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sadana
styrelseledaméter efter en jamforande
analys av de sokandes meriter med hjdlp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Bérsnoterade foretag bor
overviga att anvinda sig av utbildnings-
och mentorprogram for det
underrepresenterade konet som ett
verktyg for att nd en jimnare
konsfordelning om det finns en tydlig
konsskillnad i foretagets urvalsgrupp for
rekrytering av styrelseledamaoter. Darfor
faststills 1 direktivet en mélséttning pa att
minst 40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna bor tillhora det
underrepresenterade konet senast det
datumet. Mélet avser i princip endast den
overgripande konsfordelningen bland icke
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foretagen och aktiedgarna.

Andringsforslag 107
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgérder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sddana
styrelseledaméter efter en jamforande
analys av de sokandes meriter med hjélp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Dérfor faststdlls 1 direktivet
en méalséttning pa att minst 40 procent av
de icke verkstillande styrelseledamdterna
bor tillhora det underrepresenterade konet
senast det datumet. Mélet avser i princip
endast den dvergripande konsfordelningen
bland icke verkstéllande styrelseledamoter
och ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga sirskilda s6kande och alidgger
inte heller foretagen eller aktiedgarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
vilka sokande som &r ldmpligast som
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verkstillande styrelseledamdter och
ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga sdrskilda s6kande och dlidgger
inte heller foretagen eller aktiedgarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
vilka sokande som dr lampligast som
styrelseledaméter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

Or. en

Andringsforslag

(22) De borsnoterade foretagen 1 unionen
bor dldggas att vidta lampliga atgarder for
att uppfylla vissa mél avseende
konsfordelningen 1 bolagsstyrelserna.
Borsnoterade foretag dir farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet bor utse sddana
styrelseledaméter genom att utlysa den
vakanta tjinsten och efter en jimforande
analys av de sokandes meriter med hjdlp av
1 forvig faststillda, klara och tydliga,
neutralt utformade och otvetydiga kriterier
for att uppnd 40 procent senast den

1 januari 2020. Dérfor faststdlls 1 direktivet
en malséttning pa att minst 40 procent av
de icke verkstillande styrelseledamdterna
bor tillhora det underrepresenterade konet
senast det datumet. Mélet avser i princip
endast den dvergripande kdnsfordelningen
bland icke verkstéllande styrelseledamoter
och ingriper inte i det konkreta urvalet av
enskilda s6kande. I synnerhet utesluter
malet inga sdrskilda s6kande och dlidgger
inte heller foretagen eller aktiedgarna att
utse vissa styrelseledamoter. Beslutet om
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styrelseledaméter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

Andringsforslag 108
Sylvie Goulard

Forslag till direktiv
Skal 22a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 109
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skail 23

Kommissionens forslag

(23) Medlemsstaterna utdvar ett
dominerande inflytande 6ver borsnoterade
foretag som dr sddana offentliga foretag
som avses 1 artikel 2 b 1 kommissionens
direktiv 2006/111/EG av den

16 november 2006 om insyn i de
finansiella forbindelserna mellan
medlemsstater och offentliga foretag samt 1
vissa foretags ekonomiska verksamhet.
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42/127

vilka sokande som &r ldampligast som
styrelseledaméter ligger alltsd kvar hos
foretagen och aktiedgarna.

Or. en

Andringsforslag

(22a) For att ta kunna ta hénsyn till ett
bredare spektrum av dsikter och
erfarenheter i det ekonomiska
beslutsfattandet bor borsnoterade foretag
uppmuntras att i sina
rekryteringsstrategier inte bara beakta
Jjamstilldhet mellan konen utan ocksad
mdngfald i fraga om dlder, geografiskt
ursprung, etnicitet samt utbildnings- och
yrkesbakgrund.

Or. fr

Andringsforslag

(23) Medlemsstaterna utdvar ett
dominerande inflytande dver borsnoterade
foretag som dr sddana offentliga foretag
som avses 1 artikel 2 b 1 kommissionens
direktiv 2006/111/EG av den

16 november 2006 om insyn i de
finansiella forbindelserna mellan
medlemsstater och offentliga foretag samt 1
vissa foretags ekonomiska verksamhet.
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Detta dominerande inflytande ger
medlemsstaterna verktyg for att snabbare
vidta de nddvéndiga fordndringarna. |
sddana foretag bor darfor mélet att minst
40 procent av de icke verkstillande
styrelseledamdterna ska tillhora det
underrepresenterade konet kunna nas
tidigare.

Andringsforslag 110
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Skail 23

Kommissionens forslag

(23) Medlemsstaterna utdvar ett
dominerande inflytande 6ver borsnoterade
foretag som dr sddana offentliga foretag
som avses 1 artikel 2 b 1 kommissionens
direktiv 2006/111/EG av den

16 november 2006 om insyn i de
finansiella forbindelserna mellan
medlemsstater och offentliga foretag samt 1
vissa foretags ekonomiska verksamhet.
Detta dominerande inflytande ger
medlemsstaterna verktyg for att snabbare
vidta de nédvéndiga fordndringarna. |
sddana foretag bor darfor malet att minst
40 procent av de icke verkstillande
styrelseledamdterna ska tillhora det
underrepresenterade konet kunna nas
tidigare.

Detta dominerande inflytande ger
medlemsstaterna verktyg for att snabbare
vidta de nédvéndiga fordndringarna. |
sddana foretag bor darfor mélet att minst
10 procent av de icke verkstillande
styrelseledamdterna ska tillhora det
underrepresenterade konet kunna nés
tidigare.

Or. nl

Andringsforslag

(23) Medlemsstaterna utdvar ett
dominerande inflytande 6ver borsnoterade
foretag som dr sddana offentliga foretag
som avses 1 artikel 2 b 1 kommissionens
direktiv 2006/111/EG av den

16 november 2006 om insyn i de
finansiella forbindelserna mellan
medlemsstater och offentliga foretag samt 1
vissa foretags ekonomiska verksamhet.
Detta dominerande inflytande ger
medlemsstaterna verktyg for att snabbare
vidta de nédvéndiga fordndringarna. |
sddana foretag bor dirfor malet att minst
40 procent av styrelseledamoterna ska
tillhora det underrepresenterade konet
kunna nas tidigare.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berérda foretag.
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Andringsforslag 111

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skail 23

Kommissionens forslag

(23) Medlemsstaterna utdvar ett
dominerande inflytande 6ver borsnoterade
foretag som dr sddana offentliga foretag
som avses 1 artikel 2 b 1 kommissionens
direktiv 2006/111/EG av den

16 november 2006 om insyn i de
finansiella forbindelserna mellan
medlemsstater och offentliga foretag samt 1
vissa foretags ekonomiska verksamhet.
Detta dominerande inflytande ger
medlemsstaterna verktyg for att snabbare
vidta de nédvéndiga fordndringarna. |
sddana foretag bor dirfor malet att minst
40 procent av de icke verkstéllande
styrelseledamdterna ska tillhora det
underrepresenterade konet kunna nas
tidigare.

Andringsforslag 112
Gunnar Hokmark

Forslag till direktiv
Skail 24

Kommissionens forslag

(24) Hur mdnga icke verkstillande
styrelseledamoter som krdvs for att
fullgora malsiittningarna bor preciseras
nérmare, eftersom det i de flesta
bolagsstyrelser dr matematisk mojligt
endast att ligga sig over eller strax under
40 procent. Diirfor bor det exakta antal
styrelseledamaoter som kriivs for att uppnd
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Andringsforslag

(23) Medlemsstaterna utdvar ett
dominerande inflytande 6ver borsnoterade
foretag som dr sddana offentliga foretag
som avses 1 artikel 2 b 1 kommissionens
direktiv 2006/111/EG av den

16 november 2006 om insyn i de
finansiella forbindelserna mellan
medlemsstater och offentliga foretag samt 1
vissa foretags ekonomiska verksamhet.
Detta dominerande inflytande ger
medlemsstaterna verktyg for att snabbare
vidta de nddvéndiga fordndringarna. |
sddana foretag bor darfor malet att minst
40 procent av de icke verkstéllande
styrelseledamdterna ska tillhora det
underrepresenterade konet kunna nas
tidigare, i enlighet med limpliga
mekanismer som inrdttas av
medlemsstaterna, i linje med direktivet.

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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madlet ligga sd niira 40 procent som
mdjligt. For att undvika diskriminering av
det ursprungligen overrepresenterade
konet bor de borsnoterade foretagen inte
daliiggas att utse minst hdlften av de icke
verkstillande styrelseledaméterna frdn det
underrepresenterade konet. Det
underrepresenterade kénet bor alltsa
exempelvis inneha minst en styrelsepost i
styrelser med tre eller fyra icke
verkstillande styrelseledaméter, minst tvd
styrelseposter i styrelser med fem eller sex
icke verkstiillande styrelseledamaoter, och
minst tre styrelseposter i styrelser med sju
eller atta icke verkstillande
styrelseledamdter.

Andringsforslag 113
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skail 24

Kommissionens forslag

(24) Hur manga icke verkstillande
styrelseledamoter som krévs for att fullgora
mélséttningarna bor preciseras ndrmare,
eftersom det 1 de flesta bolagsstyrelser ar
matematisk mojligt endast att ldgga sig
over eller strax under 40 procent. Dérfor
bor det exakta antal styrelseledamdter som
kréavs for att uppnd mélet ligga sd néra

40 procent som mojligt. For att undvika
diskriminering av det ursprungligen
overrepresenterade konet bor de
borsnoterade foretagen inte dliggas att
utse minst hilften av de icke verkstiillande
styrelseledamaterna frdin det
underrepresenterade konet. Det
underrepresenterade kéonet bor alltsa
exempelvis inneha minst en styrelsepost i
styrelser med tre eller fyra icke
verkstillande styrelseledaméter, minst tvda
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Or. en

Andringsforslag

(24) Hur manga icke verkstillande
styrelseledamoter som krévs for att fullgora
maélséttningarna bor preciseras nirmare,
eftersom det 1 de flesta bolagsstyrelser dr
matematisk mojligt endast att ldgga sig
over eller strax under 10 procent. Dérfor
bor det exakta antal styrelseledamdter som
kréavs for att uppnd mélet ligga si néra

10 procent som mojligt.
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styrelseposter i styrelser med fem eller sex
icke verkstillande styrelseledamaoter, och
minst tre styrelseposter i styrelser med sju
eller atta icke verkstillande
styrelseledamdter.

Andringsforslag 114
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Skail 24

Kommissionens forslag

(24) Hur manga icke verkstillande
styrelseledamoter som krévs for att fullgora
maélséttningarna bor preciseras nirmare,
eftersom det 1 de flesta bolagsstyrelser ar
matematisk mojligt endast att ldgga sig
over eller strax under 40 procent. Dérfor
bor det exakta antal styrelseledamdter som
kréavs for att uppnd mélet ligga s néra

40 procent som mojligt. For att undvika
diskriminering av det ursprungligen
overrepresenterade konet bor de
borsnoterade foretagen inte dldggas att utse
minst hélften av de icke verkstiillande
styrelseledamdterna fran det
underrepresenterade konet. Det
underrepresenterade konet bor alltsa
exempelvis inneha minst en styrelsepost i
styrelser med tre eller fyra icke
verkstillande styrelseledamoter, minst tva
styrelseposter i styrelser med fem eller sex
icke verkstillande styrelseledamoter, och
minst tre styrelseposter i styrelser med sju
eller atta icke verkstillande
styrelseledamdéter.

Or. nl

Andringsforslag

(24) Hur manga styrelseledamoter som
krévs for att fullgdra malsittningarna bor
preciseras ndrmare, eftersom det i de flesta
bolagsstyrelser dr matematisk mojligt
endast att lagga sig over eller strax under
40 procent. Darfor bor det exakta antal
styrelseledamdter som krévs for att uppna
maélet ligga sd nédra 40 procent som mojligt.
For att undvika diskriminering av det
ursprungligen dverrepresenterade konet bor
de borsnoterade foretagen inte alaggas att
utse minst hélften av styrelseledaméterna
fran det underrepresenterade konet. Det
underrepresenterade konet bor alltsa
exempelvis inneha minst en styrelsepost i
styrelser med tre eller fyra
styrelseledaméter, minst tva styrelseposter
i styrelser med fem eller sex
styrelseledaméter, och minst tre
styrelseposter i styrelser med sju eller atta
styrelseledamdéter.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tilldmpas pa alla styrelseledamoter i
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borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.

Andringsforslag 115
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skail 24

Kommissionens forslag

(24) Hur manga icke verkstillande
styrelseledamdter som krévs for att fullgora
mélséttningarna bor preciseras ndrmare,
eftersom det 1 de flesta bolagsstyrelser ar
matematisk mojligt endast att ldgga sig
over eller strax under 40 procent. Dérfor
bor det exakta antal styrelseledamdter som
kréavs for att uppnd mélet ligga si néra

40 procent som mojligt. For att undvika
diskriminering av det ursprungligen
overrepresenterade konet bor de
borsnoterade foretagen inte dldggas att utse
minst hilften av de icke verkstillande
styrelseledaméterna fran det
underrepresenterade konet. Det
underrepresenterade konet bor alltsa
exempelvis inneha minst en styrelsepost i
styrelser med tre eller fyra icke
verkstillande styrelseledamdter, minst tva
styrelseposter i styrelser med fem eller sex
icke verkstillande styrelseledaméter, och
minst tre styrelseposter i styrelser med sju
eller atta icke verkstéllande
styrelseledamdéter.

Andringsforslag 116
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen
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Andringsforslag

(24) Hur manga icke verkstillande
styrelseledamoter som krévs for att fullgora
maélséttningarna bor preciseras ndrmare,
eftersom det 1 de flesta bolagsstyrelser ar
matematisk mojligt endast att ldgga sig
over eller strax under 40 procent. Dérfor
bor det exakta antal styrelseledamdter som
kréavs for att uppnd mélet ligga sd néra

40 procent som mojligt. For att undvika
diskriminering av det ursprungligen
overrepresenterade konet bor de
borsnoterade foretagen inte dldggas att utse
[fler dn hilften av de icke verkstillande
styrelseledamdterna fran det
underrepresenterade konet. Det
underrepresenterade konet bor alltsa
exempelvis inneha minst en styrelsepost i
styrelser med tre eller fyra icke
verkstillande styrelseledamdter, minst tva
styrelseposter i styrelser med fem eller sex
icke verkstillande styrelseledaméter, och
minst tre styrelseposter i styrelser med sju
eller atta icke verkstéllande
styrelseledamdéter.

Or. en
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Forslag till direktiv
Skail 26

Kommissionens forslag

(26) I enlighet med denna rittspraxis bor
medlemsstaterna se till att de mest
kompetenta sokande rekryteras som icke
verkstillande styrelseledamaoter efter en
Jjamforande analys av alla sokandes
meriter mot i forvig faststillda tydliga,
neutrala och otvetydiga urvalskriterier.
Négra exempel pa urvalskriterier som
foretagen skulle kunna anvénda é&r till
exempel erfarenhet av arbetsledning eller
tillsyn, relevanta kunskaper om exempelvis
ekonomi, revision eller
personalforvaltning, ledarskaps- eller
kommunikationsformaga samt formaga till
nétverkande. Nér de s6kande dr lika
meriterade bor sokande av det
underrepresenterade konet {4 foretride, om
de dr limpade, kompetenta, har
yrkeserfarenhet och om en objektiv
bedomning av alla enskilda sokandes
meriter inte ger utslag for sokande av
motsatt kon.

Andringsforslag 117
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Skail 26

Kommissionens forslag

(26) I enlighet med denna réttspraxis bor
medlemsstaterna se till att de mest
kompetenta sokande rekryteras som icke
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Andringsforslag

(26) I enlighet med artikel 23 i
Europeiska unionens stadga om de
grundliiggande rittigheterna och, i
forekommande fall, relevant rittspraxis
bor medlemsstaterna garantera éppenhet i
sina forfaranden for rekrytering, urval
och tillsittning samtidigt som den
personliga integriteten respekteras vid
behandlingen av personuppgifter i
enlighet med artiklarna 7 och 8 i stadgan.
Néagra exempel pa urvalskriterier som
foretagen skulle kunna anvénda ér till
exempel erfarenhet av arbetsledning eller
tillsyn, relevanta kunskaper om exempelvis
ekonomi, revision eller
personalforvaltning, ledarskaps- eller
kommunikationsformaga samt formaga till
nitverkande. Nir den s6kande av det
underrepresenterade konet dr minst lika
meriterad bor denna sokande fa foretride.
Medlemsstaterna bor se till att foretag
som inte foljer direktivets centrala madl
offentliggor ytterligare information om
sina riktlinjer for rekrytering, urval och
tillsiittning, och sdrskilt forklarar vilka
dtgdrder de kommer att vidta for att nd en
Jjdmnare konsfordelning i detta avseende.

Or. en

Andringsforslag

(26) I enlighet med denna réttspraxis bor
medlemsstaterna se till att de mest
kompetenta sokande rekryteras som
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verkstillande styrelseledaméter efter en
jdmforande analys av alla sokandes meriter
mot 1 forvig faststéllda tydliga, neutrala
och otvetydiga urvalskriterier. Ndgra
exempel pa urvalskriterier som foretagen
skulle kunna anvénda ir till exempel
erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn,
relevanta kunskaper om exempelvis
ekonomi, revision eller
personalforvaltning, ledarskaps- eller
kommunikationsformaga samt formaga till
nétverkande. Nar de sokande ér lika
meriterade bor sokande av det
underrepresenterade konet fa foretrdde, om
de dr limpade, kompetenta, har
yrkeserfarenhet och om en objektiv
bedomning av alla enskilda sokandes
meriter inte ger utslag for sokande av
motsatt kon.

styrelseledaméter efter en jamforande
analys av alla sokandes meriter mot i
forvig faststdllda tydliga, neutrala och
otvetydiga urvalskriterier. Nagra exempel
pa urvalskriterier som foretagen skulle
kunna anvénda &r till exempel erfarenhet
av arbetsledning eller tillsyn, relevanta
kunskaper om exempelvis ekonomi,
revision eller personalforvaltning,
ledarskaps- eller kommunikationsformaga
samt formaga till ndtverkande. Nér de
sokande &r lika meriterade bor sokande av
det underrepresenterade konet fa foretride,
om de ir ldmpade, kompetenta, har
yrkeserfarenhet och om en objektiv
beddmning av alla enskilda sokandes
meriter inte ger utslag for sokande av
motsatt kon.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berérda foretag.

Andringsforslag 118

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skail 26

Kommissionens forslag

(26) I enlighet med denna réttspraxis bor
medlemsstaterna se till att de mest
kompetenta sokande rekryteras som icke
verkstillande styrelseledaméter efter en
jdmforande analys av alla sokandes meriter
mot 1 forvég faststéllda tydliga, neutrala
och otvetydiga urvalskriterier. Ndgra
exempel pa urvalskriterier som foretagen
skulle kunna anvénda ir till exempel
erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn,

AM\935098SV.doc

Andringsforslag

(26) I enlighet med denna réttspraxis bor
medlemsstaterna se till att de mest
kompetenta sokande rekryteras som icke
verkstillande styrelseledaméter efter en
jamforande analys av alla sokandes meriter
mot 1 forvig faststéllda tydliga, neutrala
och otvetydiga urvalskriterier. Ndgra
exempel pa urvalskriterier som foretagen
skulle kunna anvénda ir till exempel
erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn,
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relevanta kunskaper om exempelvis
ekonomi, revision eller
personalforvaltning, ledarskaps- eller
kommunikationsformaga samt formaga till
néitverkande. Nir de sokande &r lika
meriterade bor sokande av det
underrepresenterade konet fa foretrdde, om
de &r ldmpade, kompetenta, har
yrkeserfarenhet och om en objektiv
bedomning av alla enskilda sokandes
meriter inte ger utslag for sokande av
motsatt kon.

relevanta kunskaper om exempelvis
ekonomi, revision eller
personalforvaltning, ledarskaps- eller
kommunikationsformaga, internationell
erfarenhet samt forméga till ndtverkande.
Naér de sokande &r lika meriterade bor
sokande av det underrepresenterade konet
f4 foretrade, om de dr lampade, kompetenta
och har yrkeserfarenhet.

Or. en

Motivering

Om borsnoterade foretag skulle ldmna ut personuppgifter for framgangsrika sokande pa
begdran av en sokande som har fatt avslag pa sin ansokan skulle det vara ett brott mot rdtten
till respekt for den personliga integriteten i enlighet med stadgan om de grundldggande

rdttigheterna.

Andringsforslag 119
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Skail 26

Kommissionens forslag

(26) I enlighet med denna rattspraxis bor
medlemsstaterna se till att de mest
kompetenta sokande rekryteras som icke
verkstillande styrelseledaméter efter en
jamforande analys av alla sokandes meriter
mot 1 forvég faststéllda tydliga, neutrala
och otvetydiga urvalskriterier. Ndgra
exempel pa urvalskriterier som foretagen
skulle kunna anvénda ir till exempel
erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn,
relevanta kunskaper om exempelvis
ekonomi, revision eller
personalforvaltning, ledarskaps- eller
kommunikationsformaga samt formaga till
nétverkande. Nar de sokande ér lika
meriterade bor sokande av det
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Andringsforslag

(26) I enlighet med denna rattspraxis bor
medlemsstaterna se till att de mest
kompetenta sokande rekryteras som icke
verkstéllande styrelseledamdter genom att
utlysa den vakanta tjinsten och efter en
jdmforande analys av alla sokandes meriter
mot 1 forvig faststéllda tydliga, neutrala
och otvetydiga urvalskriterier. Ndgra
exempel pa urvalskriterier som foretagen
skulle kunna anvénda ir till exempel
erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn,
relevanta kunskaper om exempelvis
ekonomi, revision eller
personalforvaltning, ledarskaps- eller
kommunikationsformaga samt formaga till
nétverkande. Nar de sokande &r lika
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underrepresenterade konet fa foretrdde, om
de &r ldmpade, kompetenta, har
yrkeserfarenhet och om en objektiv
beddmning av alla enskilda sokandes
meriter inte ger utslag for sokande av
motsatt kon.

Andringsforslag 120
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 27

Kommissionens forslag

(27) Metoderna for rekrytering och
utndmning av styrelseledamoter varierar
fran en medlemsstat till en annan och fran
ett foretag till ett annat. Det kan till
exempel ga till sd att en
utndmningskommitté gor ett forhandsurval
av vissa sokande, som ddrefter presenteras
vid bolagsstimman, eller sé att enskilda
aktiedgare direkt utser styrelseledamoterna
eller sa att bolagsstimman rdstar fram
vissa sokande eller en forteckning dver
sokande. De krav som stills pa urvalet bor
uppfyllas i ett lampligt stadium av
urvalsprocessen, i enlighet med nationell
lagstiftning och de borsnoterade foretagens
bolagsordningar. P4 denna punkt faststdiller
direktivet bara en minimiharmonisering
for urvalsforfarandena, med tillimpning
av de krav som stills i domstolens
réttspraxis, for att uppné en jimnare
konsfordelning i bolagsstyrelserna i de
borsnoterade foretagen.
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meriterade bor sokande av det
underrepresenterade konet fa foretrdde, om
de &r ldmpade, kompetenta, har
yrkeserfarenhet och om en objektiv
beddmning av alla enskilda sokandes
meriter inte ger utslag for sokande av
motsatt kon.

Or. en

Andringsforslag

(27) Metoderna for rekrytering, urval och
utndmning av styrelseledamoter varierar
fran en medlemsstat till en annan och fran
ett foretag till ett annat. Det kan till
exempel ga till sd att en
utndmningskommitté gor ett forhandsurval
av vissa sokande, som direfter presenteras
vid bolagsstimman, eller sé att enskilda
aktiedgare direkt utser styrelseledamoterna
eller sa att bolagsstimman rdstar fram
vissa sokande eller en forteckning dver
sokande. I detta direktiv respekteras det att
urvalet kan ske pd flera olika siitt, men
samtidigt vidhdlls det att mdlet om fler
personer ayv det underrepresenterade
konet i styrelserna mdste uppnds. De krav
som stills pé urvalet bor uppfyllas 1 ett
lampligt stadium av urvalsprocessen, 1
enlighet med nationell lagstiftning och de
borsnoterade foretagens bolagsordningar.
Pa denna punkt illdter direktivet olika
typer av urvalsforfarande, for att uppna en
jdmnare konsfordelning i bolagsstyrelserna
1 de borsnoterade foretagen.
Bestiimmelserna i detta direktiv paverkar
inte over hovan den dagliga verksamheten
eftersom foretagen behdaller friheten att
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Andringsforslag 121
Mojca Kleva Keku§

Forslag till direktiv
Skal 27

Kommissionens forslag

(27) Metoderna for rekrytering och
utndmning av styrelseledamoter varierar
fran en medlemsstat till en annan och fran
ett foretag till ett annat. Det kan till
exempel ga till sd att en
utndmningskommitté gor ett forhandsurval
av vissa sokande, som dérefter presenteras
vid bolagsstimman, eller sé att enskilda
aktiedgare direkt utser styrelseledamoterna
eller sa att bolagsstimman rdstar fram
vissa sokande eller en forteckning dver
sokande. De krav som stills pa urvalet bor
uppfyllas i ett lampligt stadium av
urvalsprocessen, i enlighet med nationell
lagstiftning och de borsnoterade foretagens
bolagsordningar. P4 denna punkt faststéller
direktivet bara en minimiharmonisering for
urvalsforfarandena, med tillimpning av de
krav som stélls i domstolens réttspraxis, for
att uppnd en jimnare konsfordelning 1
bolagsstyrelserna i de borsnoterade
foretagen.

Andringsforslag 122
Gunnar Hokmark
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viilja ut kandidater pa grundval av deras
kvalifikationer eller andra objektiva
relevanta kriterier.

Or. en

Andringsforslag

(27) Metoderna for rekrytering och
utndmning av styrelseledamoter varierar
fran en medlemsstat till en annan och fran
ett foretag till ett annat. Det kan till
exempel ga till sd att en
utndmningskommitté gor ett forhandsurval
av vissa sokande, som direfter presenteras
vid bolagsstdmman, eller sé att enskilda
aktiedgare direkt utser styrelseledamoterna
eller sa att bolagsstimman rdstar fram
vissa sokande eller en forteckning dver
sokande. De krav som stills pa urvalet bor
uppfyllas i ett lampligt stadium av
urvalsprocessen, i enlighet med nationell
lagstiftning och de borsnoterade foretagens
bolagsordningar. P4 denna punkt faststéller
direktivet bara en minimiharmonisering for
urvalsforfarandena, vilka bor vara
baserade pa éppenhet och meriter, och
gor det dirfor maojligt att tillimpa de krav
som stills 1 domstolens réttspraxis, for att
uppna en jimnare konsfordelning 1
bolagsstyrelserna i de borsnoterade
foretagen.

Or. en
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Forslag till direktiv
Skail 28

Kommissionens forslag

(28) Syftet med direktivet dir att forbiittra utgdr
konssammansiittningen i de borsnoterade
foretagens styrelser och dirmed bidra till
likabehandling av mdin och kvinnor, som
dr en grundliiggande riittighet inom
Europeiska unionen. De borsnoterade
foretagen bor diirfor aliggas att pd
begdiran av en avvisad sokande redogira
inte bara for vilka kriterier som anvints
vid urvalet, utan ocksd for hur den
objektiva jamforelsen mellan dessa
kriterier gatt till och i limpliga fall vilka
omstiindigheter som gett utslag for en
sokande som inte tillhor det
underrepresenterade konet. Dessa
begrinsningar av den ritt till personlig
integritet vid behandlingen av
personuppgifter som stadfiists i
artiklarna 7 och 8 i stadgan, och de
borsnoterade foretagens skyldighet att pd
begiiran fran avvisade sokande
tillhandahalla dessa upplysningar, dir
nodviindiga och forenliga med
proportionalitetsprincipen, eftersom de
efterstrivar mal av allmiint intresse. De iir
diirmed forenliga med de krav som stiills
pd sddana inskrinkningar i artikel 52.1 i
stadgan och i rittspraxis frian Europeiska
unionens domstol.

Andringsforslag 123
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skail 28

Kommissionens forslag

Andringsforslag

Andringsforslag

Or. en

(28) Syftet med direktivet ar att forbittra (28) Syftet med direktivet ar att forbittra
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konssammanséttningen i de borsnoterade
foretagens styrelser och ddrmed bidra till
likabehandling av mén och kvinnor, som ér
en grundldggande rittighet inom
Europeiska unionen. De borsnoterade
foretagen bor dérfor alaggas att pa begdran
av en avvisad sokande redogéra inte bara
for vilka kriterier som anvénts vid urvalet,
utan ocksa for hur den objektiva
jamforelsen mellan dessa kriterier gétt till
och i limpliga fall vilka omstindigheter
som gett utslag for en sokande som inte
tillhor det underrepresenterade konet.
Dessa begrinsningar av den riitt till
personlig integritet vid behandlingen av
personuppgifter som stadfists i
artiklarna 7 och 8 i stadgan, och de
borsnoterade foretagens skyldighet att pd
begiiran frdan avvisade sokande
tillhandahalla dessa upplysningar, dr
nodviindiga och forenliga med
proportionalitetsprincipen, eftersom de
efterstrivar mdl av allmdint intresse. De iir
diirmed forenliga med de krav som stiills
pd sddana inskrinkningar i artikel 52.1 i
stadgan och i rittspraxis fran Europeiska
unionens domstol.

konssammanséttningen i de borsnoterade
foretagens styrelser och ddrmed bidra till
likabehandling av mén och kvinnor, som &r
en grundldggande rittighet inom
Europeiska unionen. De borsnoterade
foretagen bor dérfor alaggas att pa begdran
av en avvisad sokande redogora inte bara
for vilka kriterier som anvénts vid urvalet,
utan ocksa for hur den objektiva
jdmforelsen mellan dessa kriterier gétt till.

Or. en

Motivering

Om borsnoterade foretag skulle ldmna ut personuppgifter om framgdngsrika sékande pd
begdran av en sokande som har fatt avslag pa sin ansokan skulle det vara ett brott mot rdtten
till respekt for den personliga integriteten i enlighet med stadgan om de grundldggande

rdttigheterna.

Andringsforslag 124
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Skail 28

Kommissionens forslag

(28) Syftet med direktivet ar att forbittra
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Andringsforslag

(28) Syftet med direktivet ar att forbéttra
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konssammanséttningen i de borsnoterade
foretagens styrelser och ddrmed bidra till
likabehandling av mén och kvinnor, som &r
en grundldggande rittighet inom
Europeiska unionen. De borsnoterade
foretagen bor dérfor alaggas att pa begdran
av en avvisad sokande redogéra inte bara
for vilka kriterier som anvénts vid urvalet,
utan ocksa for hur den objektiva
jdmforelsen mellan dessa kriterier gatt till
och 1 ldmpliga fall vilka omstdandigheter
som gett utslag for en s6kande som inte
tillhor det underrepresenterade konet.
Dessa begransningar av den rétt till
personlig integritet vid behandlingen av
personuppgifter som stadfésts i artiklarna 7
och 8 i stadgan, och de borsnoterade
foretagens skyldighet att pd begéran frén
avvisade sokande tillhandahalla dessa
upplysningar, dr nddvéndiga och forenliga
med proportionalitetsprincipen, eftersom
de efterstrdvar mél av allmént intresse. De
ar ddrmed forenliga med de krav som stélls
pa sidana inskrénkningar i artikel 52.1 1
stadgan och 1 réttspraxis frdn Europeiska
unionens domstol.

Andringsforslag 125
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skail 28

Kommissionens forslag

(28) Syftet med direktivet ar att forbittra
konssammanséttningen i de borsnoterade
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konssammanséttningen i de borsnoterade
foretagens styrelser och ddrmed bidra till
likabehandling av mén och kvinnor, som &r
en grundldggande rittighet inom
Europeiska unionen. De borsnoterade
foretagen bor dérfor aldggas att ndr sd dr
mdjligt pa begéran av en avvisad sokande
redogora inte bara for vilka kriterier som
anvants vid urvalet, utan ocksa for hur den
objektiva jamforelsen mellan dessa
kriterier gétt till och 1 ldmpliga fall vilka
omstidndigheter som gett utslag for en
s6kande som inte tillhor det
underrepresenterade konet. Detta
oppenhetskravy giller inte da ett sadant
redogorande skulle dventyra
affdrshemligheter eller vara omajligt av
det skdilet att den valda styrelseledamoten
foreslagits av aktieiigarna. Dessa
begrinsningar av den ritt till personlig
integritet vid behandlingen av
personuppgifter som stadfésts i artiklarna 7
och 8 i stadgan, och de borsnoterade
foretagens skyldighet att pd begéran frén
avvisade sokande tillhandahalla dessa
upplysningar, dr nddvéndiga och forenliga
med proportionalitetsprincipen, eftersom
de efterstrdvar mal av allmint intresse. De
ar ddrmed forenliga med de krav som stélls
pa sidana inskrénkningar i artikel 52.1 1
stadgan och 1 réttspraxis frdn Europeiska
unionens domstol.

Or. en

Andringsforslag

(28) Syftet med direktivet ar att forbittra
konssammanséttningen i de borsnoterade
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foretagens styrelser och ddrmed bidra till
likabehandling av mén och kvinnor, som &r
en grundldggande rittighet inom
Europeiska unionen. De borsnoterade
foretagen bor dérfor alaggas att pd begdran
av en avvisad sokande redogdra inte bara
for vilka kriterier som anvénts vid urvalet,
utan ocksa for hur den objektiva
jdmforelsen mellan dessa kriterier gatt till
och 1 ldmpliga fall vilka omstdandigheter
som gett utslag for en s6kande som inte
tillhor det underrepresenterade konet.
Dessa begransningar av den rétt till
personlig integritet vid behandlingen av
personuppgifter som stadfésts i artiklarna 7
och 8 istadgan, och de borsnoterade
foretagens skyldighet att pd begdran frdn
avvisade sokande tillhandahalla dessa
upplysningar, dr nddvéndiga och férenliga
med proportionalitetsprincipen, eftersom
de efterstrdvar mél av allmént intresse. De
ar ddrmed forenliga med de krav som stélls
pa sidana inskrénkningar i artikel 52.1 1
stadgan och 1 réttspraxis frdn Europeiska
unionens domstol.

Andringsforslag 126
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skail 29

Kommissionens forslag

(29) Om en sokande av det
underrepresenterade konet kan gora
troligt att hon eller han var lika meriterad
som en sokande av motsatt kon som valts
ut, bor det borsnoterade foretaget dliggas
att bevisa att urvalet skett pa ett korrekt
sditt.
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foretagens styrelser och ddrmed bidra till
likabehandling av mén och kvinnor, som &r
en grundldggande rattighet inom
Europeiska unionen. De borsnoterade
foretagen bor darfor alaggas att for en
avvisad sokande redogora inte bara for
vilka kriterier som anvints vid urvalet, utan
ocksa for hur den objektiva jamforelsen
mellan dessa kriterier gatt till och i
lampliga fall vilka omsténdigheter som gett
utslag for en sokande som inte tillhor det
underrepresenterade konet. Dessa
begrinsningar av den ritt till personlig
integritet vid behandlingen av
personuppgifter som stadfésts i artiklarna 7
och 8 i stadgan, och de borsnoterade
foretagens skyldighet att tillhandahélla
dessa upplysningar till sokande som har
fatt avslag pa sin ansékan, ir nddvindiga
och forenliga med
proportionalitetsprincipen, eftersom de
efterstrdvar mél av allmént intresse. De ar
dérmed forenliga med de krav som stélls pd
sddana inskrankningar 1 artikel 52.1 1
stadgan och 1 réttspraxis frdn Europeiska
unionens domstol.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. nl
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Andringsforslag 127
Gunnar Hokmark

Forslag till direktiv
Skail 29

Kommissionens forslag Andringsforslag

(29) Om en sokande av det utgdr
underrepresenterade konet kan gora

troligt att hon eller han var lika meriterad

som en sokande av motsatt kon som valts

ut, bor det borsnoterade foretaget dliggas

att bevisa att urvalet skett pa ett korrekt

sditt.

Or. en

Andringsforslag 128
Diogo Feio

Forslag till direktiv
Skail 29

Kommissionens forslag Andringsforslag

(29) Om en sokande av det utgdr
underrepresenterade konet kan gora

troligt att hon eller han var lika meriterad

som en sokande av motsatt kon som valts

ut, bor det borsnoterade foretaget dliggas

att bevisa att urvalet skett pa ett korrekt

sditt.

Or. en
Motivering

Att lata bevisbordan vila pa foretagen dr mycket oproportionerligt och kan fa enorma
konsekvenser om sokande som har fatt avslag pa sin ansékan skulle stdilla orimliga krav.
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Andringsforslag 129
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Skail 30

Kommissionens forslag

(30) Medlemsstaterna bor foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter,
ogiltigforklaring eller upphévande av en
utndmning eller val till icke verkstéllande
styrelseledamot som skett i strid med de
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med artikel 4.1.

Andringsforslag 130
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skail 30

Kommissionens forslag

(30) Medlemsstaterna bér foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter,
ogiltigforklaring eller upphévande av en
utndmning eller val till icke verkstéllande
styrelseledamot som skett i strid med de
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med artikel 4.1.

PE510.634v01-00

Andringsforslag

(30) Medlemsstaterna bor foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv, som
dock inte far omfatta ogiltigforklaring eller
upphdvande av en utndmning eller val till
icke verkstéllande styrelseledamot som
skett i strid med de nationella
bestimmelser som antagits i enlighet med
artikel 4.1. Underldtenhet att na det mal
som avses i artikel 4.1 eller 4.7 bor inte
utgora overtrdidelse av de nationella
bestimmelser som antagits i enlighet med
detta direktiv och bor inte leda till
sanktioner.

Or. en

Andringsforslag

(30) Medlemsstaterna far foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter,
ogiltigforklaring eller upphévande av en
utndmning eller val till icke verkstéllande
styrelseledamot som skett i strid med de
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med artikel 4.1.

Or. nl
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Andringsforslag 131
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skail 30

Kommissionens forslag

(30) Medlemsstaterna bor foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter,
ogiltigforklaring eller upphévande av en
utndmning eller val till icke verkstéllande
styrelseledamot som skett i strid med de
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med artikel 4.1.

Andringsforslag 132
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Skail 30

Kommissionens forslag

(30) Medlemsstaterna bor foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter,
ogiltigforklaring eller upphévande av en

AM\935098SV.doc

Andringsforslag

(30) Medlemsstaterna bor foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter,
begriinsad tillgang till EU-medel och
ogiltigforklaring eller upphévande av en
utndmning eller val till icke verkstédllande
styrelseledamot som skett i strid med de
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med artikel 4.1. Ett foretag dir
berdttigat att delta i anbudsforfaranden
som utlyses av en EU-institution bara om
madlet i artikel 4.1 uppnads.
Medlemsstaterna fir faststiilla
uppndendet av mdlet i artikel 4.1 som ett
kriterium for deltagande i offentlig
upphandling.

Or. en

Andringsforslag

(30) Medlemsstaterna bor foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter,
ogiltigforklaring eller upphévande av en
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utndmning eller val till icke verkstéllande
styrelseledamot som skett i strid med de
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med artikel 4.1.

Andringsforslag 133

utndmning eller val till icke verkstédllande
styrelseledamot som skett i strid med de
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med artikel 4.1 samt
tvdangsavveckling, pa order av behérig
domstol och med fullt beaktande av
giillande rittssikerhetsgarantier, i fall av
allvarliga och upprepade overtridelser.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skil 30

Kommissionens forslag

(30) Medlemsstaterna bor foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter,
ogiltigforklaring eller upphévande av en
utndmning eller val till icke verkstéllande
styrelseledamot som skett i strid med de
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med artikel 4.1.

Andringsforslag 134
Mojca Kleva Keku§

Forslag till direktiv
Skail 30
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Andringsforslag

(30) Medlemsstaterna bor foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv.
Medlemsstaterna bor sirskilt faststilla att
borsnoterade foretag som inte inrdttar,
tillimpar eller respekterar de foreskrivna
forfarandena for utnimning eller val av
icke verkstillande styrelseledamot ska
beliggas med sanktioner. Dessa
sanktioner kan bland annat omfatta
straffavgifter, ogiltigforklaring eller
upphédvande av en utndmning eller val till
icke verkstéllande styrelseledamot som
skett i strid med de nationella
bestimmelser som antagits i enlighet med
artikel 4.1.

Or. en
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Kommissionens forslag

(30) Medlemsstaterna bor foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat kan omfatta straffavgifter,
ogiltigforklaring eller upphévande av en
utndmning eller val till icke verkstéllande
styrelseledamot som skett i strid med de
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med artikel 4.1.

Andringsforslag 135
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Skal 31

Kommissionens forslag

(31) Eftersom personalens
konssammansiittning direkt paverkar
rekryteringsunderlaget frdin det
underrepresenterade konet, far
medlemsstaterna faststilla att foretag dir
under 10 procent av personalstyrkan
tillhor det underrepresenterade konet inte
behdver uppfylla mdlen i direktivet.

Andringsforslag 136
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 31

AM\935098SV.doc

Andringsforslag

(30) Medlemsstaterna bor foreskriva
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner for dsidoséttande av
skyldigheterna enligt detta direktiv som
bland annat bér omfatta straffavgifter,
ogiltigforklaring eller upphévande av en
utndmning eller val till icke verkstéllande
styrelseledamot som skett i strid med de
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med artikel 4.1.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en
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Kommissionens forslag

(31) Eftersom personalens
konssammansiittning direkt paverkar
rekryteringsunderlaget frdin det
underrepresenterade konet, fir
medlemsstaterna faststilla att foretag dir
under 10 procent av personalstyrkan
tillhor det underrepresenterade konet inte
behdver uppfylla mdlen i direktivet.

Andringsforslag 137
Mojca Kleva Keku§

Forslag till direktiv
Skal 31

Kommissionens forslag

(31) Eftersom personalens
konssammansiittning direkt paverkar
rekryteringsunderlaget frdn det
underrepresenterade konet, fir
medlemsstaterna faststilla att foretag dir
under 10 procent av personalstyrkan
tillhor det underrepresenterade konet inte
behéver uppfylla mdlen i direktivet.

Andringsforslag 138

Andringsforslag

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skal 31

Kommissionens forslag
(31) Eftersom personalens

konssammansiittning direkt paverkar
rekryteringsunderlaget frdin det

PE510.634v01-00

utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
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underrepresenterade konet, far
medlemsstaterna faststilla att foretag dir
under 10 procent ay personalstyrkan
tillhor det underrepresenterade konet inte
behdver uppfylla mdlen i direktivet.

Or. en
Motivering

Alla foretag mdste folja kravet att na en jimnare konsfordelning och ddrfor bor inga
undantag medges. Direktivet ger alla foretag en mojlighet att tillimpa flexibilitet nér det
gdller att infora ldmpliga forfaranden som passar for behoven i deras respektive sektorer.
Slutligen har icke verkstdillande styrelseledaméter vanligen en tillsynsfunktion och ldmnar
synpunkter pd allmdnna ledningsuppgifter som inte dr direkt kopplade till sektorsspecifika

frdagor.

Andringsforslag 139
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Skail 32

Kommissionens forslag Andringsforslag

(32) Eftersom de borsnoterade foretagen utgdr
bor efterstriva att oka det
underrepresenterade konets deltagande i
beslutsfattande stillningar, fir
medlemsstaterna faststilla att
madlsiittningarna i direktivet ska anses
uppfyllda om det borsnoterade foretaget
kan pavisa att minst 40 procent av alla
styrelseledamdter, oavsett om de dr
verkstillande eller icke verkstillande,
tillhor det underrepresenterade konet.

Or. fr
Motivering
For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i

borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berérda foretag.
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Andringsforslag 140
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skail 32

Kommissionens forslag

(32) Eftersom de borsnoterade foretagen
bor efterstriva att 6ka det
underrepresenterade konets deltagande i
beslutsfattande stéillningar, fir
medlemsstaterna faststilla att
mélséttningarna 1 direktivet ska anses
uppfyllda om det borsnoterade foretaget
kan pévisa att minst en fredjedel av alla
styrelseledaméter, oavsett om de ar
verkstéllande eller icke verkstéllande,
tillhor det underrepresenterade konet.

Andringsforslag 141
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skail 32

Kommissionens forslag

(32) Eftersom de borsnoterade foretagen
bor efterstriva att 6ka det
underrepresenterade konets deltagande i
beslutsfattande stéillningar, far
medlemsstaterna faststilla att
mélsittningarna 1 direktivet ska anses
uppfyllda om det borsnoterade foretaget
kan pévisa att minst en tredjedel av alla
styrelseledaméter, oavsett om de iir
verkstillande eller icke verkstillande,
tillhor det underrepresenterade konet.
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Andringsforslag

(32) Eftersom de borsnoterade foretagen
bor efterstriva att 6ka det
underrepresenterade konets deltagande i
beslutsfattande stillningar, fir
medlemsstaterna faststilla att
maélséttningarna 1 direktivet ska anses
uppfyllda om det borsnoterade foretaget
kan pdvisa att minst en tiondel av alla
styrelseledaméter, oavsett om de ar
verkstéllande eller icke verkstéllande,
tillhor det underrepresenterade konet.

Or. nl

Andringsforslag

(32) Eftersom de borsnoterade foretagen
bor efterstriva att 6ka det
underrepresenterade konets deltagande i
beslutsfattande stéillningar, fir
medlemsstaterna faststilla att
mélséttningarna 1 direktivet ska anses
uppfyllda om det borsnoterade foretaget
kan pévisa att minst en tredjedel av alla
styrelseledaméter tillhor det
underrepresenterade konet, under
Sforutsdittning att minst 40 procent av de
verkstillande styrelseledamoterna tillhor
det underrepresenterade konet.

Or. en
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Andringsforslag 142
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Skail 33

Kommissionens forslag Andringsforslag

(33) Utéver malsiittningarna for icke utgdr
verkstillande styrelseledamoter bor de
borsnoterade foretagen, i syfte att
forbiittra konsfordelningen dven bland
styrelseledamdéter som deltar i den dagliga
verksamheten, dliiggas att gora egna
dtaganden for en jimnare konsfordelning
bland de verkstillande
styrelseledamdéterna, som ska uppfyllas
senast den 1 januari 2020, eller, nir det
ror sig om borsnoterade foretag som dir
offentliga foretag, senast

den 1 januari 2018.

Or. fr
Motivering

For att vara riktigt effektivt bér detta direktiv tilldmpas pa alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.

Andringsforslag 143
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skiil 33

Kommissionens forslag Andringsforslag
(33) Utdver mélsittningarna for icke (33) Utover méilsittningarna for icke
verkstillande styrelseledamdter bor de verkstillande styrelseledamoter bor de
borsnoterade foretagen, i1 syfte att forbittra borsnoterade foretagen, 1 syfte att forbittra
konsfordelningen dven bland konsfordelningen dven bland
styrelseledamoter som deltar 1 den dagliga styrelseledamdter som deltar 1 den dagliga
verksamheten, aldggas att gora egna verksamheten, aldggas att gora egna
AM\935098SV.doc 65/127 PE510.634v01-00

SV



SV

ataganden for konsfordelningen bland de
verkstéllande styrelseledamdterna, som ska
uppfyllas senast den 1 januari 2020. Dessa
ataganden bor syfta till konkreta framsteg
med konsfordelningen i det enskilda
foretaget, jamfort med dagens situation.

Andringsforslag 144
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skail 33

Kommissionens forslag

(33) Utdver méalsittningarna for icke
verkstillande styrelseledamdter bor de
borsnoterade foretagen, 1 syfte att forbittra
konsfordelningen dven bland
styrelseledamdter som deltar 1 den dagliga
verksamheten, aldggas att gora egna
ataganden for konsfordelningen bland de
verkstillande styrelseledamdterna, som ska
uppfyllas senast den 1 januari 2020. Dessa
ataganden bor syfta till konkreta framsteg
med konsfordelningen i det enskilda
foretaget, jamfort med dagens situation.

Andringsforslag 145
Daniél van der Stoep
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ataganden for konsfordelningen bland de
verkstéllande styrelseledamdterna senast
den 1 januari 2020. Dessa dtaganden bor
syfta till konkreta framsteg med
konsfordelningen 1 det enskilda foretaget,
jamfort med dagens situation.
Medlemsstaterna dliggs att se till att
foretagen fortsiitter med sina dtgiirder tills
malet pa 40 procent har natts. I detta syfte
ger direktiven garantier for ett effektivt
uppfyllande av mdlet om en jimnare
konsfordelning.

Or. en

Andringsforslag

(33) Utdver méalsittningarna for icke
verkstillande styrelseledamdter bor de
borsnoterade foretagen, i1 syfte att forbittra
konsfordelningen dven bland
styrelseledamdter som deltar 1 den dagliga
verksamheten, aldggas att gora egna
ataganden fOr en jimnare konsfordelning
bland de verkstéllande
styrelseledamdterna, som ska uppfyllas
senast den 1 januari 2020 eller, for
borsnoterade offentliga foretag, den

1 januari 2018. Dessa dtaganden bor syfta
till konkreta framsteg med
konsfordelningen 1 det enskilda foretaget,
jamfort med dagens situation.

Or. en
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Forslag till direktiv
Skail 34

Kommissionens forslag

(34) Medlemsstaterna bér krava att de
borsnoterade foretagen varje ar ska
oversidnda upplysningar om
konsfordelningen i bolagsstyrelsen och om
hur de uppfyllt mélen i direktivet, till de
behoriga nationella myndigheterna, sa att
de kan bedoma de enskilda foretagens
framsteg. Dessa uppgifter bor
offentliggoras och om foretaget inte
uppfyllt malen bor det aldggas att limna en
beskrivning av vilka atgérder som hittills
vidtagits och vilka framtida atgérder
foretaget kommer att vidta for att uppnd
mélen.

Andringsforslag 146

Andringsforslag

(34) Medlemsstaterna far kréva att de
borsnoterade foretagen varje ar ska
oversdnda upplysningar om
konsfordelningen i bolagsstyrelsen och om
hur de uppfyllt mélen i direktivet, till de
behoriga nationella myndigheterna, sa att
de kan bedoma de enskilda foretagens
framsteg. Dessa uppgifter far
offentliggoras och om foretaget inte
uppfyllt malen bor det aldggas att ldmna en
beskrivning av vilka atgérder som hittills
vidtagits och vilka framtida atgérder
foretaget kommer att vidta for att uppnd
malen. De borsnoterade foretagen dir dock
inte skyldiga att gora detta.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skail 34

Kommissionens forslag

(34) Medlemsstaterna bor kréiva att de
borsnoterade foretagen varje ar ska
oversdnda upplysningar om
konsfordelningen i bolagsstyrelsen och om
hur de uppfyllt mélen i direktivet, till de
behoriga nationella myndigheterna, sa att
de kan bedoma de enskilda foretagens
framsteg. Dessa uppgifter bor
offentliggoras och om foretaget inte
uppfyllt malen bor det aldggas att lamna en
beskrivning av vilka atgérder som hittills
vidtagits och vilka framtida atgérder
foretaget kommer att vidta for att uppnd
mélen.
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Andringsforslag

(34) Medlemsstaterna bor kréiva att de
borsnoterade foretagen varje ar ska
oversdnda upplysningar om
konsfordelningen i bolagsstyrelsen och om
hur de uppfyllt mélen i direktivet, till de
behoriga nationella myndigheterna, sa att
de kan bedoma de enskilda foretagens
framsteg. Dessa uppgifter bor
offentliggoras och om foretaget inte
uppfyllt malen bor det aldggas att lamna en
beskrivning av vilka atgérder som hittills
vidtagits och vilka framtida atgérder
foretaget kommer att vidta for att uppnd
malen. Vidare bor foretag som inte har
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Andringsforslag 147
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Skail 34

Kommissionens forslag

(34) Medlemsstaterna bor kréva att de
borsnoterade foretagen varje ar ska
oversdnda upplysningar om
konsfordelningen i bolagsstyrelsen och om
hur de uppfyllt mélen i direktivet, till de
behoriga nationella myndigheterna, sa att
de kan bedoma de enskilda foretagens
framsteg. Dessa uppgifter bor
offentliggoras och om fGretaget inte
uppfyllt malen bor det aldggas att lamna en
beskrivning av vilka atgérder som hittills
vidtagits och vilka framtida atgérder
foretaget kommer att vidta for att uppné
mélen.

Andringsforslag 148
Sylvie Goulard

Forslag till direktiv
Skail 34

PE510.634v01-00

uppfyllt kraven i direktivet liimna in en
motivering med information om varfor
man inte har inrdttat de limpliga
mekanismerna, och om vilka konkreta
dtgdrder man tinker vidta for att effektivt
garantera att mdlet om en jimnare
konsfordelning nas.

Or. en

Andringsforslag

(34) Medlemsstaterna bor kriva att de
borsnoterade foretagen varje ar ska
oversdnda upplysningar om
konsfordelningen i bolagsstyrelsen och om
hur de uppfyllt malen i direktivet, till de
behoriga nationella myndigheterna, sa att
de kan bedoma de enskilda foretagens
framsteg. Dessa uppgifter bor
offentliggoras i ldmplig och littillginglig
form i foretagets drsredovisning och pad
dess webbplats, och om foretaget inte
uppfyllt malen bor det aldggas att lamna en
utforlig beskrivning av vilka atgérder som
hittills vidtagits och vilka framtida atgérder
foretaget kommer att vidta for att uppnd
mélen.

Or. en
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Kommissionens forslag

(34) Medlemsstaterna bor kréiva att de
borsnoterade foretagen varje ar ska
oversdnda upplysningar om
konsfordelningen i bolagsstyrelsen och om
hur de uppfyllt mélen i direktivet, till de
behoriga nationella myndigheterna, sa att
de kan bedoma de enskilda foretagens
framsteg. Dessa uppgifter bor
offentliggoras och om foretaget inte
uppfyllt malen bor det aldggas att lamna en
beskrivning av vilka atgdrder som hittills
vidtagits och vilka framtida atgérder
foretaget kommer att vidta for att uppnd
mélen.

Andringsforslag 149
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Skail 34

Kommissionens forslag

(34) Medlemsstaterna bor kréiva att de
borsnoterade foretagen varje ar ska
oversdnda upplysningar om
konsfordelningen i bolagsstyrelsen och om
hur de uppfyllt malen i direktivet, till de
behoriga nationella myndigheterna, sa att
de kan bedoma de enskilda foretagens
framsteg. Dessa uppgifter bor
offentliggoras och om foretaget inte
uppfyllt malen bor det aldggas att lamna en
beskrivning av vilka atgérder som hittills
vidtagits och vilka framtida atgérder
foretaget kommer att vidta for att uppnd
mélen.
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69/127

Andringsforslag

(34) Medlemsstaterna bor kréiva att de
borsnoterade foretagen varje ar ska
oversdnda upplysningar om
konsfordelningen i bolagsstyrelsen och om
hur de uppfyllt malen i direktivet, till de
behoriga nationella myndigheterna, sa att
de kan bedoma de enskilda foretagens
framsteg. Dessa uppgifter bor
offentliggoras i drsredovisningen och pd
foretagets webbplats och om foretaget inte
uppfyllt malen bor det aldggas att lamna en
beskrivning av vilka atgérder som hittills
vidtagits och vilka framtida atgérder
foretaget kommer att vidta for att uppné
mélen.

Or. fr

Andringsforslag

(34) Medlemsstaterna bor kriva att de
borsnoterade foretagen varje ar ska
oversdnda upplysningar om
konsfordelningen i1 bolagsstyrelsen och om
hur de uppfyllt malen i direktivet, till de
behoriga nationella myndigheterna samt att
de ska ange uppgifterna i sin
drsredovisning, sa att de kan bedoma de
enskilda foretagens framsteg. Dessa
uppgifter bor offentliggéras och om
foretaget inte uppfyllt mélen bor det
aldggas att limna en beskrivning av vilka
atgarder som hittills vidtagits och vilka
framtida dtgirder foretaget kommer att
vidta for att uppnd malen.

Or. fr
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Motivering

For att se till att foreslagna atgdrder verkligen blir effektiva bor berorda foretag dldggas att
tilldmpa stérsta mojliga insyn. Genom att resultaten offentliggors i drsredovisningen
sdkerstdlls inte endast att alla far tillgang till informationen utan dven att spridningen av god

praxis framjas.

Andringsforslag 150
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit
atgdrder for en jimnare konsfordelning 1
bolagsstyrelser innan detta direktiv tradde i
kraft. Dessa medlemsstater bor ha
mojlighet att tillimpa de egna atgdrderna
istdllet for de formella krav som stills pa
utndmningar, om de kan pévisa att de egna
atgdrderna &r lika effektiva for att uppné
maélet att minst 40 procent av de icke
verkstillande styrelseledamdterna 1
borsnoterade foretag ska tillhora det
underrepresenterade konet senast den

1 januari 2020 eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Andringsforslag 151
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit
atgdrder for en jimnare konsfordelning 1
bolagsstyrelser innan detta direktiv tradde i
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Andringsforslag

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit
atgdrder for en jimnare konsfordelning 1
bolagsstyrelser innan detta direktiv tradde i
kraft. Dessa medlemsstater bor ha
mojlighet att tillimpa de egna atgédrderna
istdllet for de formella krav som stélls pd
utndmningar, om de kan pdvisa att de egna
atgdrderna &r lika effektiva for att uppné
maélet att minst 10 procent av de icke
verkstillande styrelseledamdterna 1
borsnoterade foretag ska tillhora det
underrepresenterade konet senast den

1 januari 2040 eller senast den

1 januari 2038 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Or. nl

Andringsforslag

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit
atgdrder for en jimnare konsfordelning 1
bolagsstyrelser innan detta direktiv tradde i
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kraft. Dessa medlemsstater bor ha
mojlighet att tillimpa de egna atgdrderna
istdllet for de formella krav som stélls pd
utndmningar, om de kan pévisa att de egna
atgdrderna &r lika effektiva for att uppné
maélet att minst 40 procent av de icke
verkstillande styrelseledamdterna 1
borsnoterade foretag ska tillhora det
underrepresenterade konet senast den

1 januari 2020 eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Andringsforslag 152
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit
atgdrder for en jimnare konsfordelning 1
bolagsstyrelser innan detta direktiv tradde i
kraft. Dessa medlemsstater bor ha
mojlighet att tillimpa de egna atgédrderna
istdllet for de formella krav som stélls pd
utndmningar, om de kan pévisa att de egna
atgdrderna &r lika effektiva for att uppné
maélet att minst 40 procent av de icke
verkstillande styrelseledamdterna 1
borsnoterade foretag ska tillhora det
underrepresenterade konet senast den

1 januari 2020 eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

AM\935098SV.doc

kraft. Dessa medlemsstater bor ha
mojlighet att tillimpa de egna atgdrderna
istdllet for de formella krav som stélls péd
utndmningar, om de kan pdvisa att de egna
atgdrderna &r lika effektiva for att uppné
maélet att minst 40 procent av de icke
verkstillande styrelseledamdterna 1
borsnoterade foretag ska tillhora det
underrepresenterade konet, eller mdlet om
en tredjedel som anges i artikel 4.7 i detta
direktiv, senast den 1 januari 2020 eller
senast den 1 januari 2018 i borsnoterade
offentliga foretag. Aven exempelvis
sjilvreglerande dtgiirder for en jimnare
konsfordelning bland icke verkstillande
styrelseledamdter i borsnoterade foretag
mdste anses vara relevanta dtgdrder i
detta avseende.

Or. en

Andringsforslag

(35) Medlemsstaterna kan redan ha vidtagit
atgdrder for en jimnare konsfordelning 1
bolagsstyrelser innan detta direktiv tradde i
kraft. Dessa medlemsstater bor ha
mojlighet att tillimpa de egna atgdrderna
istdllet for de formella krav som stélls pd
utndmningar, om de kan pévisa att de egna
atgdrderna &r lika effektiva for att uppné
maélet att minst 40 procent av de icke
verkstillande styrelseledamoterna i
borsnoterade foretag ska tillhora det
underrepresenterade konet senast den

1 januari 2020 eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag. Kommissionen bor underséka
huruvida medlemsstaternas dtgdrder dr
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Andringsforslag 153
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Skil 37

Kommissionens forslag

(37) Vissa medlemsstater har antagit
bestimmelser eller uppmuntrat
sjélvreglering med blandade resultat, men
de flesta medlemsstater har varken vidtagit
ndgra atgérder eller uppgivit att de ér
villiga att agera pa ett sétt som skulle ge
tillrdckliga forbattringar. Prognoser utifrén
en omfattande analys av alla tillgéngliga
uppgifter om tidigare och aktuella
tendenser och lindernas avsikter visar att
medlemsstaterna inte kommer att nd en
jdmn konsfordelning bland de icke
verkstillande styrelseledamdterna inom en
forutsebar framtid, om de agerar pd egen
hand. Med tanke pé detta och de 6kande
skillnaderna mellan medlemsstaterna i
frdga om andelen mén och kvinnor i
bolagsstyrelserna, kan konsfordelningen 1
de borsnoterade foretagen inom unionen
bara forbittras genom gemensamma
atgdrder, och mojligheterna till
jamstélldhet, konkurrenskraft och tillvéxt
kan béttre uppnds genom gemensamma
atgdrder pa EU-niv4 snarare én genom
nationella initiativ av varierande
omfattning, ambitionsgrad och effektivitet.
Eftersom malen for detta direktiv inte 1
tillrdcklig utstrackning kan uppnas av
medlemsstaterna och darfor, pa grund av
atgdrdens omfattning och verkningar,
béttre kan uppnds pa unionsniva, far
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tillriickliga for att uppnd det onskade
resultatet och besluta om berorda artiklar
i direktivet kan upphdivas for att undvika
oforenlighet med nationella dtgdrder.

Or. en

Andringsforslag

(37) Vissa medlemsstater har antagit
bestimmelser eller uppmuntrat
sjdlvreglering med blandade resultat, men
de flesta medlemsstater har varken vidtagit
ndgra atgirder eller uppgivit att de ér
villiga att agera pa ett sétt som skulle ge
tillrdckliga forbattringar. Prognoser utifrén
en omfattande analys av alla tillgéngliga
uppgifter om tidigare och aktuella
tendenser och ldndernas avsikter visar att
medlemsstaterna inte kommer att nd en
jdmn konsfordelning bland
styrelseledaméterna inom en forutsebar
framtid, om de agerar péd egen hand. Med
tanke pa detta och de dkande skillnaderna
mellan medlemsstaterna i frdga om andelen
mén och kvinnor i bolagsstyrelserna, kan
konsfordelningen i de borsnoterade
foretagen inom unionen bara forbéttras
genom gemensamma atgérder, och
mojligheterna till jamstilldhet,
konkurrenskraft och tillvixt kan béttre
uppnds genom gemensamma atgérder pa
EU-nivéa snarare dn genom nationella
initiativ av varierande omfattning,
ambitionsgrad och effektivitet. Eftersom
maélen for detta direktiv inte 1 tillrdcklig
utstrdckning kan uppnas av
medlemsstaterna och dérfor, pé grund av
atgdrdens omfattning och verkningar,
béttre kan uppnds pa unionsniva, far
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unionen vidta dtgirder 1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen.

unionen vidta dtgirder i1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berérda foretag.

Andringsforslag 154
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skil 37

Kommissionens forslag

(37) Vissa medlemsstater har antagit
bestimmelser eller uppmuntrat
sjélvreglering med blandade resultat, men
de flesta medlemsstater har varken vidtagit
ndgra atgirder eller uppgivit att de &r
villiga att agera pa ett sétt som skulle ge
tillrdckliga forbattringar. Prognoser utifrén
en omfattande analys av alla tillgéngliga
uppgifter om tidigare och aktuella
tendenser och ldndernas avsikter visar att
medlemsstaterna inte kommer att nd en
jdmn konsfordelning bland de icke
verkstillande styrelseledamdterna inom en
forutsebar framtid, om de agerar pd egen
hand. Med tanke pé detta och de 6kande
skillnaderna mellan medlemsstaterna i
frdga om andelen mén och kvinnor i
bolagsstyrelserna, kan konsfordelningen 1
de borsnoterade foretagen inom unionen
bara forbittras genom gemensamma
atgdrder, och mojligheterna till
jamstélldhet, konkurrenskraft och tillvéxt
kan béttre uppnds genom gemensamma
atgdrder pa EU-niv4 snarare én genom
nationella initiativ av varierande
omfattning, ambitionsgrad och effektivitet.
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Andringsforslag

(37) Vissa medlemsstater har antagit
bestimmelser eller uppmuntrat
sjélvreglering med blandade resultat, men
de flesta medlemsstater har varken vidtagit
ndgra atgirder eller uppgivit att de ér
villiga att agera pa ett sétt som skulle ge
tillrdckliga forbattringar. Prognoser utifrén
en omfattande analys av alla tillgéngliga
uppgifter om tidigare och aktuella
tendenser och ldndernas avsikter visar att
medlemsstaterna inte kommer att nd en
jdmn konsfordelning bland de icke
verkstéllande styrelseledamdterna inom en
forutsebar framtid, om de agerar pd egen
hand. Med tanke pé detta och de 6kande
skillnaderna mellan medlemsstaterna i
frdga om andelen mén och kvinnor i
bolagsstyrelserna, kan konsfordelningen 1
de borsnoterade foretagen inom unionen
forbittras genom gemensamma dtgérder,
och mgjligheterna till jimstélldhet,
konkurrenskraft och tillviaxt kan battre
uppnds genom gemensamma atgédrder pa
EU-nivéa snarare dn genom nationella
initiativ av varierande omfattning,
ambitionsgrad och effektivitet. Eftersom
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Eftersom malen for detta direktiv inte 1
tillrdcklig utstrackning kan uppnas av
medlemsstaterna och darfor, pa grund av
atgdrdens omfattning och verkningar,
béttre kan uppnds pa unionsniva, far
unionen vidta dtgirder 1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen.

Andringsforslag 155

maélen for detta direktiv inte 1 tillracklig
utstrdckning kan uppnas av
medlemsstaterna och darfor, pa grund av
atgdrdens omfattning och verkningar,
béttre kan uppnds pa unionsniva, far
unionen vidta dtgirder i1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen.

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skail 38

Kommissionens forslag

(38) I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel
begrinsas detta direktiv till gemensamma
maélséttningar och principer och gér inte
utover vad som ar nddvandigt for att uppna
dessa mél. Medlemsstaterna har tillriacklig
handlingsfrihet att sjdlva bestimma hur
maélséttningarna i direktivet bést kan
uppnds med hinsyn till landets situation, i
synnerhet regler och praxis for rekrytering
till styrelseposter. Direktivet hindrar inte
foretagen fran att utse den mest meriterade
sokande till styrelseposterna och ger alla
borsnoterade foretag en tillrdckligt lang
anpassningsperiod.

Andringsforslag 156
Sylvie Goulard

Forslag till direktiv
Skal 39
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Andringsforslag

(38) I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel
begrinsas detta direktiv till gemensamma
maélséttningar och principer och gér inte
utover vad som dr nddvéndigt for att uppna
dessa mél. Medlemsstaterna har tillricklig
handlingsfrihet att sjdlva bestimma hur
maélséttningarna i direktivet bést kan
uppnds med hinsyn till landets situation, 1
synnerhet regler och praxis for rekrytering
till styrelseposter. Direktivet hindrar inte
foretagen fran att utse den mest meriterade
sokande till styrelseposterna och ger alla
borsnoterade foretag en flexibel ram och
en tillrdckligt lang anpassningsperiod.

Or. en
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Kommissionens forslag

(39) I enlighet med
proportionalitetsprincipen dr de mal som de
borsnoterade foretagen ska uppna
tidsbegransade och kan upphévas sd snart
héllbara framsteg gjorts med
konsfordelningen i bolagsstyrelserna.
Dérfor bor kommissionen regelbundet se
over tillampningen av direktivet och
rapportera om detta till Europaparlamentet
och radet. Direktivet kommer att upphora
att gdlla den 31 december 2028.
Kommissionen bor vid dversynen bedoma
om direktivets tillaimpningsperiod bor
forldngas efter detta datum.

Andringsforslag 157
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Skal 39

Kommissionens forslag

(39) I enlighet med
proportionalitetsprincipen dr de mal som de
borsnoterade foretagen ska uppna
tidsbegransade och kan upphévas sa snart
héllbara framsteg gjorts med
konsfordelningen i bolagsstyrelserna.
Dérfor bor kommissionen regelbundet se
over tillampningen av direktivet och
rapportera om detta till
Europaparlamentet och rédet. Direktivet
kommer att upphora att gélla den

31 december 2028. Kommissionen bor vid
oversynen bedoma om direktivets
tillampningsperiod bor forldngas efter detta
datum.
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Andringsforslag

(39) I enlighet med
proportionalitetsprincipen dr de mal som de
borsnoterade foretagen ska uppna
tidsbegransade och kan upphévas sd snart
héllbara framsteg gjorts med
konsfordelningen i bolagsstyrelserna.
Dérfor bor kommissionen regelbundet se
over tillampningen av direktivet och
rapportera om detta till Europaparlamentet
och ridet senast frdin och med den

31 december 2021 och diirefter vartannat
dr. Direktivet kommer att upphora att gélla
den 31 december 2028. Kommissionen bor
vid dversynen bedoma om direktivets
tillampningsperiod bor forldngas efter detta
datum.

Or. fr

Andringsforslag

(39) I enlighet med
proportionalitetsprincipen dr de mal som de
borsnoterade foretagen ska uppna
tidsbegransade och kan upphévas sd snart
héllbara framsteg gjorts med
konsfordelningen i1 bolagsstyrelserna.
Dérfor bor kommissionen regelbundet se
over tillampningen av direktivet och
rapportera om detta till rddet. Direktivet
kommer att upphora att gélla den

31 december 2013. Kommissionen bor vid
oversynen bedéma om direktivets
tillampningsperiod bor forlangas efter detta
datum.
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Andringsforslag 158

Or. nl

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Skal 39

Kommissionens forslag

(39) I enlighet med
proportionalitetsprincipen dr de mal som de
borsnoterade foretagen ska uppna
tidsbegransade och kan upphévas sa snart
héllbara framsteg gjorts med
konsfordelningen i bolagsstyrelserna.
Dérfor bor kommissionen regelbundet se
over tillampningen av direktivet och
rapportera om detta till Europaparlamentet
och radet. Direktivet kommer att upphora
att gilla den 31 december 2028.
Kommissionen bor vid dversynen bedoma
om direktivets tillimpningsperiod bor
forldngas efter detta datum.

Andringsforslag 159
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Detta direktiv faststiller atgérder som ska
astadkomma en jimnare fordelning mellan
mén och kvinnor bland icke verkstillande
styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
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Andringsforslag

(39) I enlighet med
proportionalitetsprincipen dr de mal som de
borsnoterade foretagen ska uppna
tidsbegransade och kan upphévas sd snart
héllbara framsteg gjorts med
konsfordelningen i bolagsstyrelserna.
Dérfor bor kommissionen regelbundet se
over tillampningen av direktivet och
rapportera om detta till Europaparlamentet
och radet. Direktivet kommer att upphora
att gdlla den 31 december 2028.
Kommissionen bor vid dversynen bedoma
om direktivets tillaimpningsperiod bor
forldngas efter detta datum.
Medlemsstaterna bor samarbeta med
arbetsmarknadens parter och det civila
sambhiillet for att effektivt informera dem
om direktivets innebord, inforlivande och
genomforande.

Or. en

Andringsforslag

Detta direktiv faststiller atgérder som ska

astadkomma en jimnare fordelning mellan
mén och kvinnor bland styrelseledaméter i
borsnoterade foretag genom insatser for att
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genom insatser for att paskynda en jamnare
konsfordelning och samtidigt ge foretagen

tillrdckligt med tid for att vidta de atgarder
som behovs.

paskynda en jamnare konsfordelning och
samtidigt ge foretagen tillrdckligt med tid
for att vidta de atgérder som behdvs.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.

Andringsforslag 160
Sylvie Goulard

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Detta direktiv faststiller atgérder som ska
astadkomma en jimnare fordelning mellan
mén och kvinnor bland icke verkstillande
styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
genom insatser for att paskynda en jamnare
konsfordelning och samtidigt ge foretagen
tillrdckligt med tid for att vidta de atgarder
som behdvs.

Andringsforslag 161
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Detta direktiv faststiller atgérder som ska
astadkomma en jdmnare fordelning
mellan mdn och kvinnor bland icke
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Andringsforslag

Detta direktiv faststiller atgérder som ska
astadkomma en jimnare fordelning mellan
mén och kvinnor bland icke verkstillande
styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
genom bindande insatser for att paskynda
en jamnare konsfordelning och samtidigt
ge foretagen tillrdckligt med tid for att
vidta de dtgirder som behdvs.

Or. fr

Andringsforslag

Detta direktiv faststiller atgérder som ska
astadkomma en jimn konsfordelning
bland icke verkstéllande styrelseledamoter
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verkstillande styrelseledaméter i
borsnoterade foretag genom insatser for att
paskynda en jamnare konsfordelning och
samtidigt ge foretagen tillrdckligt med tid
for att vidta de atgérder som behdvs.

Andringsforslag 162
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led 8

Kommissionens forslag

(8) smad och medelstora foretag: foretag
med hogst 250 anstdillda och en
drsomsdttning pd hégst 50 miljoner euro
eller ett balansvirde pd hogst 43 miljoner
euro, eller motsvarande belopp i den
valuta som anvinds i medlemsstater som
inte dr anslutna till euroomrddet om
foretaget iir bildat enligt lagen i den
medlemsstaten.

1 borsnoterade foretag genom insatser for
att paskynda en jimnare konsfordelning
och samtidigt ge foretagen tillrackligt med
tid for att vidta de atgirder som behdvs.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Motivering

Alla borsnoterade foretag bor uppfylla det mdl som anges i direktivet, med tanke pd deras
ekonomiska betydelse och ekonomiska och sociala ansvar.

Andringsforslag 163
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Artikel 2 — led 8a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag
(8a) sma borsnoterade foretag: foretag

med ett borsviirde pd mindre in
150 miljoner euro.
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Andringsforslag 164
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Forslag till direktiv
Artikel 3

Kommissionens forslag

Artikel 3
Undantag for sma och medelstora foretag

Detta direktiv iir inte tillimpligt pa smd
och medelstora foretag.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Motivering

Alla borsnoterade foretag bor uppfylla det mdl som anges i direktivet, med tanke pd deras
ekonomiska betydelse och ekonomiska och sociala ansvar.

Andringsforslag 165
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Detta direktiv dr inte tillimpligt pa smé och
medelstora foretag.

Andringsforslag 166
Gunnar Hokmark

Forslag till direktiv
Artikel 4

AM\935098SV.doc

Andringsforslag

Detta direktiv dr inte tillimpligt pd smé och
medelstora foretag eller pa smd
borsnoterade foretag enligt definitionen i
artikel 2.8b i detta direktiv.

Or. en

PE510.634v01-00

SV



Kommissionens forslag Andringsforslag

[/ Denna artikel utgar.

Or. en

Andringsforslag 167
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Artikel 4 — rubriken

Kommissionens forslag Andringsforslag

Malséttningar fOr icke verkstillande Malséttningar for styrelseledamoter
styrelseledamdter

Or. fr
Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamdter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berérda foretag.

Andringsforslag 168
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska se till att 1. Medlemsstaterna ska infora bindande
borsnoterade foretag diir firre iin dtgdrder som sikerstiller att de
40 procent av de icke verkstiillande borsnoterade foretagen anger ett mdlviirde
styrelseledamdoterna tillhor det for det underrepresenterade kénets andel i
underrepresenterade kdnet utnimner styrelser. Det enskilda foretaget ska alltsd
sddana styrelseledaméter efter en ange ett specifikt mal som dr realistiskt
Jjamforande analys av de sokandes meriter och langtgaende for foretaget sjiilvt. De
med hjdilp av i forviig faststillda, klara borsnoterade foretagen mdste ocksd ha en
och tydliga, neutralt utformade och policy for att 6ka det underrepresenterade
otvetydiga kriterier for att uppnd konets andel pa ledningsnivd i foretagen i
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40 procent senast den 1 januari 2020,
eller senast den 1 januari 2018 i
borsnoterade offentliga foretag.

Andringsforslag 169
Diogo Feio

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn

40 procent av de icke verkstillande
styrelseledaméterna tillhor det
underrepresenterade konet utnimner
sddana styrelseledaméter efter en
Jjamforande analys av de sokandes meriter
med hjdilp av i forviig faststillda, klara
och tydliga, neutralt utformade och
otvetydiga kriterier for att uppnad

40 procent senast den 1 januari 2020,
eller senast den 1 januari 2018 i
borsnoterade offentliga foretag.

AM\935098SV.doc

allmdnhet. Detta betyder att det enskilda
foretaget mdste skapa en optimal
rekryteringsbas mot bakgrund av sina
specifika behov och idéer. Borsnoterade
foretag mdste rapportera hur lingt man
har kommit pad viigen mot det mal som
anges i arsredovisningen, och i
forekommande fall ange varfor man inte
har ndtt det angivna mdlet. Dessutom
mudste foretagen presentera policyn i
drsredovisning, och informera om hur
policyn genomfors och vad som har
uppndtts. Om foretagen inte gor detta kan
de dliggas att betala straffavgift. Dessa
krav iir inte tillimpliga pd de anstiilldas
representanter.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet gor individuella
dtaganden i form av individuella madl eller
genuspolicyer, for att betydligt forbiittra
konsfordelningen fram till januari 2020.
De individuella atagandena ska vara
realistiska men langtgdende och vara
baserade pa foretags- och
branschspecifika egenskaper.

Or. en
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Andringsforslag 170
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér férre dn

40 procent av de icke verkstillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet utndmner
sadana styrelseledamoter efter en
jdmforande analys av de s6kandes meriter
med hjdlp av i1 forvag faststdllda, klara och
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier for att uppna 40 procent senast den
1 januari 2020, eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Andringsforslag 171
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet utndmner
sadana styrelseledamoter efter en
jdmforande analys av de sokandes meriter
med hjdlp av i1 forvag faststdllda, klara och
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier for att uppna 40 procent senast den
1 januari 2020, eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

PE510.634v01-00

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn

10 procent av de icke verkstillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet utndmner
sadana styrelseledamoter efter en
jdmforande analys av de s6kandes meriter
med hjdlp av i1 forvag faststdllda, klara och
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier for att uppna 40 procent senast den
1 januari 2040, eller senast den

1 januari 2038 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Or. nl

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet utndmner
sadana styrelseledamoter efter en
jdmforande analys av de s6kandes meriter
med hjdlp av i1 forvag faststdllda, klara och
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier for att forséka uppna 40 procent
senast den 1 januari 2020, eller senast den
1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.
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Andringsforslag 172
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn

40 procent av de icke verkstillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet utndmner
sadana styrelseledamoter efter en
jdmforande analys av de s6kandes meriter
med hjdlp av i1 forvag faststdllda, klara och
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier for att uppna 40 procent senast den
1 januari 2020, eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn

40 procent av styrelseledamoterna tillhor
det underrepresenterade kdnet utndmner
sadana styrelseledamoter efter en
jdmforande analys av de s6kandes meriter
med hjdlp av 1 forvig faststdllda, klara och
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier for att uppna 40 procent senast den
1 januari 2020, eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berérda foretag.

Andringsforslag 173
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn
40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledaméterna tillhor det

AM\935098SV.doc

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn
40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledaméterna tillhor det
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underrepresenterade konet utnimner
sddana styrelseledamdéter efter en
jdmforande analys av de sokandes meriter
med hjdlp av 1 forvag faststdllda, klara och
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier for att uppna 40 procent senast den
1 januari 2020, eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

underrepresenterade konet dndrar sina
rekryterings-, urvals- eller
tillsiittningsforfaranden for att uppnd

40 procent senast den 1 januari 2020. For
borsnoterade offentliga foretag ska detta
goras senast den 1 januari 2018.
Andringen av forfarandet kan bland
annat inbegripa ett urval som bygger pd
en jamforande analys av de sokandes
meriter, med hjdlp av i1 forvig faststillda,
klara och tydliga, neutralt utformade och
otvetydiga kriterier, sdkerstillande av
tillricklig mdngfald i urvalsgruppen med
sokande, vid ett valforfarande
siikerstillande av jamn konsfordelning i
den slutliga urvalslistans sammansittning
for att uppna 40 procent senast den 1
januari 2020 eller senast den 1 januari 2018
1 borsnoterade offentliga foretag.

Or. en

Motivering

Kommissionen betonar att forfarandena for att vilja ut sokande till styrelseposter bor vara
tydliga, objektiva och baserade pa personliga meriter. I vissa medlemsstater tillsdtts eller
vdljs styrelseledamdter av anstdllda eller fackforeningsmedlemmar, i Tyskland till exempel
genom “Mitbestimmung”. En balans mellan olika yrken, kompetenser, demografisk
representation eller andra objektiva faktorer kan vara avgérande vid valet av
styrelseledaméter och kan krdva att andra typer av mangfald dn konstillhérighet beaktas vid

urvalet.

Andringsforslag 174
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn

40 procent av de icke verkstillande
styrelseledaméterna tillhor det
underrepresenterade konet utndmner
sadana styrelseledamoter efter en

PE510.634v01-00

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dér farre dn

40 procent av de icke verkstéillande
styrelseledamdterna tillhor det
underrepresenterade konet utndmner
sddana styrelseledamoter genom att utlysa
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jdmforande analys av de s6kandes meriter
med hjdlp av 1 forvag faststdllda, klara och
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier for att uppna 40 procent senast den
1 januari 2020, eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

den vakanta posten och efter en
jdmforande analys av de s6kandes meriter
med hjdlp av i1 forvag faststdllda, klara och
tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier for att uppnd 40 procent senast den
1 januari 2020, eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Or. en

Motivering

For att systemet med positiv sdrbehandling ska fungera behovs det storre insyn i det forsta
skedet av processen. Mojliga kandidater behéver kinna till att det snart kommer att bli en
tjidnst ledig och att en ansékan eller intresseanmdlan kan ldmnas in. Annars skulle det bli
svart att vdlja rdtt tidpunkt for att ldmna in ansokan, att tydligt utforma en ansékan och att
rent allmdnt folja forfarandet. Det skulle i sin tur gora det svart att, om ndagot gar fel,
inkomma med ett ur rdttslig synvinkel vattentdtt klagomadl.

Andringsforslag 175
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

la. Medlemsstaterna kan besluta att inte
tillimpa procedurreglerna i punkt 1 i fall
diir bolagsstimman har foreslagit
styrelsekandidater pd den bolagsstimma
diir valet genomfors.

Or. en

Motivering

I vissa bolagslagstifiningssystem (till exempel i Finland och Sverige) kan bolagsstimman
besluta att foresla kandidater pa den bolagsstdmma dir valet genomfors. I dessa fall gar det
inte att gora den jamforande analys som krdvs enligt punkt 1.

Andringsforslag 176
Sven Giegold
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Antalet icke verkstillande
styrelseledamaoter som krévs for att uppnd
madlet i punkt 1 ska vara sa mdnga som
krdvs for att proportionellt ligga sd niira
40 procent som maojligt, men hogst

49 procent.

Andringsforslag 177
Diogo Feio

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Antalet icke verkstillande
styrelseledamaoter som kriivs for att uppnd
madlet i punkt 1 ska vara sa mdnga som
krdvs for att proportionellt ligga sd niira
40 procent som maojligt, men hogst

49 procent.

Andringsforslag 178

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag
2. Antalet icke verkstillande

styrelseledamaoter som kriivs for att uppnd
madlet i punkt 1 ska vara sa mdnga som

PE510.634v01-00

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
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krdvs for att proportionellt ligga sd niira
40 procent som maojligt, men hogst
49 procent.

Andringsforslag 179
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Antalet icke verkstéllande
styrelseledamdter som krévs for att uppna
maélet 1 punkt 1 ska vara s mdnga som
krévs for att proportionellt ligga sa nira
40 procent som majligt, men hogst

49 procent.

Andringsforslag 180
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Antalet icke verkstillande
styrelseledamdter som krévs for att uppna
maélet 1 punkt 1 ska vara s minga som
krévs for att proportionellt ligga sa nira
40 procent som mojligt, men hogst

49 procent.

Or. en

Andringsforslag

2. Antalet icke verkstéllande
styrelseledamdter som krévs for att uppna
maélet 1 punkt 1 ska vara s minga som
krévs for att proportionellt ligga sa nira
10 procent som majligt, men hogst

19 procent.

Or. nl

Andringsforslag

2. Antalet styrelseledamoter som kravs {for
att uppnd maélet 1 punkt 1 ska vara sd
ménga som kréivs for att proportionellt
ligga sd néra 40 procent som mojligt, men
hogst 49 procent.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
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styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.

Andringsforslag 181

Mojca Kleva Keku§
Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2
Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Antalet icke verkstéllande 2. Antalet icke verkstéllande
styrelseledamdter som krévs for att uppna styrelseledamdter som krévs for att uppna
maélet 1 punkt 1 ska vara sd@ mdanga som maélet 1 punkt 1 ska vara minst 40 procent,
krdvs for att proportionellt ligga sd niira men hogst 50 procent.
40 procent som mdajligt, men hogst
49 procent.
Or. en
Andringsforslag 182
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2
Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Antalet icke verkstéllande 2. Antalet icke verkstéllande
styrelseledamdter som krévs for att uppna styrelseledamdter som krévs for att uppna
maélet 1 punkt 1 ska vara s minga som maélet 1 punkt 1 ska vara s minga som
krévs for att proportionellt ligga sa nira krévs for att proportionellt ligga sa nira
40 procent som mojligt, men hogst 40 procent som mojligt, men hogst
49 procent. 50 procent.
Or. en
Motivering
For tydlighetens skull dir det ldmpligt att dndra grdnsen fran 49 till 50 procent.
Andringsforslag 183
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
PE510.634v01-00 88/127 AM\935098SV.doc



Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. For att uppnd mdlet i punkt 1 ska
medlemsstaterna vid urvalet av icke
verkstillande styrelseledamaoter se till att
sokande av det underrepresenterade konet
ges foretride om de dr lika meriterade
som sokande av motsatt kon med
avseende pd limplighet, kompetens och
yrkeserfarenhet om inte en objektiv
bedomning av alla enskilda sokandes
meriter ger utslag for sokande av motsatt
kon.

Andringsforslag 184
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. For att uppné maélet i punkt 1 ska
medlemsstaterna vid urvalet av icke
verkstillande styrelseledamdter se till att
sokande av det underrepresenterade konet
ges foretrade om de ér lika meriterade som
sokande av motsatt kon med avseende pa
lamplighet, kompetens och yrkeserfarenhet
om inte en objektiv bedomning av alla
enskilda sokandes meriter ger utslag for
sokande av motsatt kon.

AM\935098SV.doc

89/127

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

3. For att uppné maélet i punkt 1 och i
enlighet med artikel 23.2 i stadgan om de
grundliiggande riittigheterna ska
medlemsstaterna se till att man vid
rekrytering, urval och tillsiittning av icke
verkstillande styrelseledamdter ger
foretrdde till den sokande av det
underrepresenterade konet om denna
sokande iir lika meriterad och om inte en
objektiv bedomning utfaller till fordel for
den sokande av det overrepresenterade
konet ndr hiinsyn tas till alla kriterier som
dar specifika for den enskilda sokanden.
Vid ett kompetensbaserat urval ska den
sokande av det underrepresenterade konet
ges foretrdde om denna sokande ir lika
meriterad med avseende pa lamplighet,
kompetens och yrkeserfarenhet.
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Or. en
Motivering

Andra objektiva kriterier eller objektiva sektorsintressen mdste dvervigas och prioriteras for
att sdkerstdlla en balanserad representation i styrelsen. Om de tvd sokande ses som lika
kompetenta men kombinationen av samma yrke med samma kén som det underrepresenterade
konet dr i majoritet kan det 6verrepresenterade konet ges foretrdde trots konstillhorigheten
for att tillgodose andra sektorsrelaterade eller strukturella intressen i foretagsstrukturen som

helhet.

Andringsforslag 185

Rachida Dati
Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3
Kommissionens forslag Andringsforslag
3. For att uppné maélet i punkt 1 ska 3. For att uppna malet i punkt 1 ska
medlemsstaterna vid urvalet av icke medlemsstaterna vid urvalet av
verkstillande styrelseledamdéter se till att styrelseledamdéter se till att sokande av det
sokande av det underrepresenterade konet underrepresenterade konet ges foretrade
ges foretrade om de &r lika meriterade som om de dr lika meriterade som sokande av
sokande av motsatt kon med avseende pa motsatt kon med avseende pa lamplighet,
lamplighet, kompetens och yrkeserfarenhet kompetens och yrkeserfarenhet om inte en
om inte en objektiv bedomning av alla objektiv bedomning av alla enskilda
enskilda sokandes meriter ger utslag for sOkandes meriter ger utslag for sokande av
s6kande av motsatt kon. motsatt kon.
Or. fr
Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.

Andringsforslag 186
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3a (ny)
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Kommissionens forslag Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska se till att de kray
som stills pd urvalet av sokande uppfylls i
ett limpligt skede av urvalsprocessen, i

enlighet med nationell lagstiftning och de
borsnoterade foretagens bolagsordningar.

Or. en
Motivering

Detta for att se till att en jadmn kénsfordelning sdkerstdlls i hela processen for rekrytering av
kompetenta sékande for att sdkerstdlla konsfordelningen i den slutliga urvalslistan for en
styrelsepost. Processen for urval av en styrelseledamot startar med uppbyggnaden av en
urvalsgrupp av sékande som har rdtt kompetens for att bli valda. Om denna grupp inte
omfattar tillrdckligt med kompetenta kvinnliga kandidater frdn bérjan dr det inte troligt att en
kvinna kommer att viljas dven om urvalskriterierna dr helt konsneutrala eller konsobjektiva.

Andringsforslag 187
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 4

Kommissionens forslag Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska se till att utgdr
borsnoterade foretag pa en avvisad

sokandes begdran redogor for de kriterier

som anvints vid urvalet, den objektiva

Jjamforelsen mellan dessa kriterier och i

limpliga fall vilka omstindigheter som

gett utslag for en sokande av motsatt kon.

Or. en
Andringsforslag 188
Ashley Fox
Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 4
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Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag pd en avvisad
sOkandes begdran redogdr for de kriterier
som anvints vid urvalet, den objektiva
Jjamforelsen mellan dessa kriterier och i
limpliga fall vilka omstindigheter som
gett utslag for en sokande av motsatt kon.

Andringsforslag 189
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag pd en avvisad
sokandes begdran redogdr for de kriterier
som anvénts vid urvalet, den objektiva
jamforelsen mellan dessa kriterier och 1
lampliga fall vilka omsténdigheter som gett
utslag for en sokande av motsatt kon.

Andringsforslag 190
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 4

PE510.634v01-00

Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag pd en avvisad
sOkandes begdran redogdr for de kriterier
som anvénts vid urvalet.

Or. en

Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag pd en avvisad
sOkandes begdran redogdr for de kriterier
som anvénts vid urvalet, den objektiva
jdmforelsen mellan dessa kriterier och i
lampliga fall vilka omsténdigheter som gett
utslag for en sokande av motsatt kon. Detta
krav giiller inte dd ett sddant redogérande
skulle dventyra affirshemligheter eller
vara omdojligt av det skiilet att den valda
styrelseledamoten foreslagits av
aktieiigarna.

Or. en
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Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag pd en avvisad
sokandes begiiran redogor for de kriterier
som anvénts vid urvalet, den objektiva
jdmforelsen mellan dessa kriterier och i
lampliga fall vilka omsténdigheter som gett
utslag for en sékande av motsatt kon.

Andringsforslag 191
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 192

Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dr skyldiga att for
den sokande som har fitt avslag pd sin
ansokan redogora for de kriterier som
anvénts vid urvalet, den objektiva
jdmforelsen mellan dessa kriterier och i
lampliga fall vilka omsténdigheter som gett
utslag #ill fordel for den andra sékanden,
samt alltid om den sokande som har fitt
avslag tillhor det underrepresenterade
konet, redogora for det totala antalet
sokande i forhandsurvalet och deras kon
samtidigt som deras anonymitet
uppriitthalls i enlighet med EU:s
dataskyddslagstiftning (...).

Or. en

Andringsforslag

4a. Medlemsstaterna ska se till att
borsnoterade foretag dr skyldiga att
presentera ett detaljerat forslag om hur
man vid ndista urvalsforfarande ska
dtgdrda fall diir det i forhandsurvalet inte
fanns minst 40 procent sokande av varje
kon.

Or. en

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds
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Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska i enlighet med
sina nationella rdittssystem vidta
nodvindiga atgdrder for att dligga de
borsnoterade foretagen att bevisa att
bestimmelsen i punkt 3 inte overtriitts om
en sokande av det underrepresenterade
konet som avvisats kan gora troligt att
hon eller han var lika meriterad som den
sokande av motsatt kén som har valts ut.

Andringsforslag 193
Ashley Fox

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska i enlighet med
sina nationella rittssystem vidta
nodvindiga atgdrder for att dligga de
borsnoterade foretagen att bevisa att
bestimmelsen i punkt 3 inte overtriitts om
en sokande av det underrepresenterade
konet som avvisats kan gora troligt att
hon eller han var lika meriterad som den
sokande av motsatt kén som har valts ut.

Andringsforslag 194
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 5

PE510.634v01-00
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Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska 1 enlighet med sina
nationella réttssystem vidta nddvindiga
atgdrder for att dlagga de borsnoterade
foretagen att bevisa att bestimmelsen 1
punkt 3 inte dvertritts om en sokande av
det underrepresenterade kdnet som avvisats
kan gora troligt att hon eller han var lika
meriterad som den s6kande av motsatt kon
som har valts ut.

Andringsforslag 195
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Medlemsstaterna far faststilla att
borsnoterade foretag diir under

10 procent av personalstyrkan tillhor det
underrepresenterade konet inte ska
omfattas av mdlet i punkt 1.

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna far i enlighet med sina
nationella réttssystem vidta nddvindiga
atgarder for att dldgga de borsnoterade
foretagen att bevisa att bestimmelsen 1
punkt 3 inte overtrétts om en sokande av
det underrepresenterade kdnet som avvisats
kan gora troligt att hon eller han var lika
meriterad som den s6kande av motsatt kon
som har valts ut.

Or. nl

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Motivering

Ndr det giller stora borsnoterade foretag dr personalstyrkan ldangt ifran den enda
rekryteringsbasen for icke verkstdllande styrelseledamdéter. Det dr mycket vanligt med extern
rekrytering. Att direkt koppla kénsfordelningen inom personalstyrkan till mojligheten till en
jamn kénsfordelning i styrelsen skulle ddrfor vara ologiskt. Dessutom skulle en sadan
bestdmmelse ge vissa foretag incitament att inte forbdttra kénsfordelningen inom
personalstyrkan, vilket skulle vara hogst kontraproduktivt.

Andringsforslag 196
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

AM\935098SV.doc

PE510.634v01-00

SV



SV

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Medlemsstaterna far faststilla att
borsnoterade foretag diir under

10 procent av personalstyrkan tillhor det
underrepresenterade konet inte ska
omfattas av mdlet i punkt 1.

Andringsforslag 197
Mojca Kleva Keku§

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Medlemsstaterna far faststiilla att
borsnoterade foretag diir under

10 procent av personalstyrkan tillhor det
underrepresenterade konet inte ska
omfattas av mdlet i punkt 1.

Andringsforslag 198

Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Medlemsstaterna far faststilla att
borsnoterade foretag diir under

10 procent av personalstyrkan tillhor det
underrepresenterade konet inte ska
omfattas av mdlet i punkt 1.
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Andringsforslag
utgdr
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Andringsforslag 199
Ashley Fox

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 6

Kommissionens forslag Andringsforslag

6. Medlemsstaterna far faststilla att utgdr
borsnoterade foretag diir under

10 procent av personalstyrkan tillhor det
underrepresenterade konet inte ska

omfattas av mdlet i punkt 1.

Or. en

Andringsforslag 200
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 6

Kommissionens forslag Andringsforslag

6. Medlemsstaterna far faststilla att utgdr
borsnoterade foretag diir under

10 procent av personalstyrkan tillhor det
underrepresenterade konet inte ska

omfattas av mdlet i punkt 1.

Or. en
Motivering

Alla foretag mdste folja kravet pd att forbdttra konsbalansen och ddrfér bor inga undantag
forutses. Direktivet ger alla foretag en sdrskild mojlighet till flexibilitet ndr det gdller att
infora lampliga forfaranden som passar for behoven i deras respektive sektorer. Icke
verkstdllande styrelseledamoter har vanligen en tillsynsfunktion och limnar synpunkter pda
allmdnna ledningsuppgifter som inte dr direkt kopplade till sektorsberoende fragor.

Andringsforslag 201
Rachida Dati
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Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 7

Kommissionens forslag Andringsforslag

7. Medlemsstaterna far faststilla att mdlet utgdr
i punkt 1 ska anses uppfyllt om det

borsnoterade foretaget kan pdvisa att

minst en tredjedel av alla

styrelseledamdter, oavsett om de dr

verkstillande eller icke verkstillande,

tillhor det underrepresenterade konet.

Motivering

Or. fr

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.

Andringsforslag 202
Wolf Klinz, Ramon Tremosa i Balcells, Anne E. Jensen, Nils Torvalds

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 7

Kommissionens forslag Andringsforslag

7. Medlemsstaterna far faststilla att mdlet utgdr
i punkt 1 ska anses uppfyllt om det

borsnoterade foretaget kan pdvisa att

minst en tredjedel av alla

styrelseledamdter, oavsett om de dr

verkstillande eller icke verkstillande,

tillhor det underrepresenterade konet.

Andringsforslag 203
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen
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Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Medlemsstaterna far faststilla att mélet 1
punkt 1 ska anses uppfyllt om det
borsnoterade foretaget kan pdvisa att minst
en tredjedel av alla styrelseledamoter,
oavsett om de iir verkstillande eller icke
verkstillande, tillhor det
underrepresenterade konet.

Andringsforslag 204
Sylvie Goulard

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Medlemsstaterna far faststilla att mélet 1
punkt 1 ska anses uppfyllt om det
borsnoterade foretaget kan pdvisa att minst
en tredjedel av alla styrelseledaméter,
oavsett om de dr verkstillande eller icke
verkstéllande, tillhor det
underrepresenterade konet.

Andringsforslag 205
Sari Essayah
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Andringsforslag

7. Medlemsstaterna far faststilla att mélet 1
punkt 1 ska anses uppfyllt om det
borsnoterade foretaget kan pdvisa att minst
en tredjedel av alla styrelseledamoter
tillhor det underrepresenterade konet,
under forutsittning att minst 40 procent
av dessa ledamoter har verkstillande
befattningar.

Or. en

Andringsforslag

7. Medlemsstaterna far faststilla att mélet 1
punkt 1 ska anses uppfyllt om det
borsnoterade foretaget kan pdvisa att minst
en tredjedel av alla styrelseledaméter,
oavsett om de dr verkstéllande eller icke
verkstéllande, tillhor det
underrepresenterade konet. Dessa foretag
bor dindd fortsiitta att i drsredovisningen
och pa foretagets webbplats redovisa
konsfordelningen i bolagsstyrelsen och
vilka dtgdrder som vidtagits, i enlighet
med vad som faststills i artikel 5.2 i detta
direktiv.

Or. fr
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Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Medlemsstaterna far faststilla att mélet 1
punkt 1 ska anses uppfyllt om det
borsnoterade foretaget kan pdvisa att minst
en tredjedel av alla styrelseledaméter,
oavsett om de dr verkstéllande eller icke
verkstéllande, tillhor det
underrepresenterade konet.

Andringsforslag 206
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de
borsnoterade foretagen gor individuella
dtaganden for en jimn konsfordelning
bland verkstillande styrelseledamdter,
som ska ha uppnaitts senast den 1 i
januari 2020, eller den 1 i januari 2018

ndr det giiller borsnoterade foretag som iir

offentliga foretag.

Andringsforslag

7. Medlemsstaterna far faststilla att mélet 1
punkt 1 ska anses uppfyllt om det
borsnoterade foretaget kan pdvisa att minst
en tredjedel av alla styrelseledaméter,
oavsett om de dr verkstéllande eller icke
verkstéllande, tillhor det
underrepresenterade konet. Det antal som
krdvs for att nd detta mal pad en tredjedel
ska vara det antal som ligger niirmast
andelen en tredjedel.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamdter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berérda foretag.
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Andringsforslag 207
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de
borsnoterade foretagen gor individuella
ataganden for en jamn konsfordelning
bland verkstillande styrelseledamdter, som
ska ha uppnatts senast den 1 1 januari 2020,
eller den 1 i januari 2018 nér det géller
borsnoterade foretag som &r offentliga
foretag.

Andringsforslag 208
Sylvie Goulard

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de
borsnoterade foretagen gor individuella
ataganden for en jamn konsfordelning
bland verkstillande styrelseledaméter, som
ska ha uppnatts senast den 1 7 januari 2020,
eller den 1 7 januari 2018 nér det géller
borsnoterade foretag som &r offentliga
foretag.
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de
borsnoterade foretagen gor individuella
ataganden for en jamn konsfordelning
bland verkstillande styrelseledamdter, som
ska ha uppnatts senast den 1 januari 2040,
eller den 1 januari 2038 nér det géller
borsnoterade foretag som ér offentliga
foretag.

Or. nl

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de
borsnoterade foretagen gor individuella
ataganden for en jamn konsfordelning
bland verkstillande styrelseledamdter, som
ska ha uppnatts senast den 1 januari 2020,
eller den 1 januari 2018 nér det géller
borsnoterade foretag som &r offentliga
foretag. Medlemsstaterna ska se till att
kvoteringssystemet dtfoljs av verkliga
datgdrder for jamstdilldhet mellan kvinnor
och miin pd alla nivder i samhiillet,
inklusive till exempel utbildning,
mentorprogram for yrkesutveckling, mer
flexibla arbetstider, flexibilitet niir det
giiller forildraledighet etc.

Or. fr
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Andringsforslag 209
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de
borsnoterade foretagen gor individuella
ataganden for en jamn konsfordelning
bland verkstillande styrelseledaméter, som
ska ha uppnatts senast den 1 7 januari 2020,
eller den 1 7 januari 2018 nér det géller
borsnoterade foretag som &r offentliga
foretag.

Andringsforslag 210
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska kriva att de
borsnoterade foretagen, med béorjan [tva dar
efter det att direktivet antagits/, drligen
rapporterar till de behdriga nationella
myndigheterna om konsfordelningen i
bolagsstyrelsen avseende icke
verkstédllande och verkstillande
styrelseledamdter och om vilka dtgérder
som vidtagits med hinsyn till mélen 1
artikel 4.1 och i punkt 1 i denna artikel,
och att de ska offentliggora dessa
upplysningar pa ett lampligt och
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att de
borsnoterade foretagen gor individuella
ataganden for en jamn konsfordelning
bland verkstillande styrelseledamdter, som
ska ha uppnatts senast den 1 januari 2020,
eller den 1 januari 2018 nér det géller
borsnoterade foretag som ér offentliga
foretag. Dessa dtaganden ska syfta till
konkreta framsteg avseende
konsfordelningen i det enskilda foretaget
Jjamfort med dagens situation i foretaget,
for att astadkomma en jimn
konsfordelning pa verkstillande nivd.

Or. en

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska kriva att de
borsnoterade foretagen, en gdng per dr
[efter det att direktivet antagits/,
rapporterar till de behoriga nationella
myndigheterna och till allménheten pa ett
lampligt och littillgingligt sditt pd sin
webbplats och i sin drsredovisning om
konsfordelningen i1 bolagsstyrelsen
avseende icke verkstillande och
verkstillande styrelseledaméter, den
procentuella skillnaden i ersdttnings- och
lonesystem per kon mellan verkstillande
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lattillgiingligt sditt pd sin webbplats.

och icke verkstiilland eledamoter, vilka
framsteg som gjorts och vilka atgéarder
som vidtagits med hinsyn till mélen 1
artikel 4.1 och i punkt 1 1 denna artikel.
Dessutom ska de rapportera om
konsfordelningen mellan de sokande till
alla styrelseposter och verkstiillande
styrelseposter som tillsatts under
referensperioden.

Or. en

Motivering

Baserat pa synpunkter fran Norges ombudsman for jamlikhet och icke-diskriminering om
erfarenheterna av effekterna av den norska kvoteringslagstifiningen. Det dr inte ett krav pd
identiska ersdttnings- eller loneprogram i styrelsen for ndgra styrelseledamoter. De flesta
foretag har formuleringar om jamstdlldhet och icke-diskriminering i sina strategidokument
och publicerade foretagsvdirdegrunder. Detta sdgs for att betona att det inte dr ett program
med kénsdtskillnad som ska utvecklas, utan ett oppet och objektivt ersdttningsprogram.

Andringsforslag 211

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska kriva att de
borsnoterade foretagen, med borjan [tvd ar
efter det att direktivet antagits], arligen
rapporterar till de behdriga nationella
myndigheterna om konsfordelningen i
bolagsstyrelsen avseende icke
verkstéllande och verkstillande
styrelseledamdter och om vilka atgérder
som vidtagits med hinsyn till mélen 1
artikel 4.1 och i punkt 1 i denna artikel, och
att de ska offentliggora dessa upplysningar
pa ett lampligt och lattillgidngligt satt pa sin
webbplats.
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Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska kriva att de
borsnoterade foretagen, med borjan [tvd ar
efter det att direktivet antagits], arligen
rapporterar till de behoriga nationella
myndigheterna om konsfordelningen i
bolagsstyrelsen avseende icke
verkstéllande och verkstéllande
styrelseledamdter och om vilka atgérder
som vidtagits med hinsyn till mélen 1
artikel 4.1 och 1 punkt 1 i denna artikel, och
att de ska offentliggora dessa upplysningar
pa ett lampligt och lattillgidngligt satt pa sin
webbplats. Vidare bor foretag som inte
har uppfylilt kraven i direktivet limna in
en motivering med information om varfor
man inte har inrdttat de limpliga
mekanismerna, och om vilka konkreta
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Andringsforslag 212
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska kriva att de
borsnoterade foretagen, med borjan [tvd ar
efter det att direktivet antagits], arligen
rapporterar till de behoriga nationella
myndigheterna om konsfordelningen i
bolagsstyrelsen avseende icke
verkstillande och verkstillande
styrelseledamadter och om vilka atgarder
som vidtagits med hinsyn till mélen 1
artikel 4.1 och i punkt 1 i denna artikel, och
att de ska offentliggora dessa upplysningar
pa ett lampligt och lattillgidngligt satt pa sin
webbplats.

dtgdrder man tinker vidta for att effektivt
garantera att mdlet om en jimnare
konsfordelning nds.

Or. en

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska kriva att de
borsnoterade foretagen, med borjan [tvd ar
efter det att direktivet antagits], arligen
rapporterar till de behdriga nationella
myndigheterna om konsfordelningen i
bolagsstyrelsen och om vilka atgérder som
vidtagits med hédnsyn till mélen i artikel 4.1
och 1 punkt 1 i denna artikel, och att de ska
offentliggora dessa upplysningar pa ett
lampligt och léttillgangligt sétt i sin
drsredovisning och pa sin webbplats.

Or. fr

Motivering

For att se till att foreslagna atgdrder verkligen blir effektiva bor berorda foretag dldggas att
tilldmpa stérsta mojliga insyn. Genom att resultaten offentliggors i drsredovisningen
sdkerstdlls inte endast att alla far tillgang till informationen utan dven att spridningen av god

praxis framjas.

Andringsforslag 213
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2
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Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska kriva att de
borsnoterade foretagen, med borjan [tvd ar
efter det att direktivet antagits], arligen
rapporterar till de behdriga nationella
myndigheterna om konsfordelningen i
bolagsstyrelsen avseende icke
verkstéllande och verkstillande
styrelseledamdter och om vilka atgérder
som vidtagits med hinsyn till mélen 1
artikel 4.1 och 1 punkt 1 i denna artikel, och
att de ska offentliggora dessa upplysningar
pa ett lampligt och lattillgidngligt satt pa sin
webbplats.

Andringsforslag 214
Ildiké Gall-Pelcz, Livia Jaroka

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 215
Sylvie Goulard

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3
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Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska kriva att de
borsnoterade foretagen, med borjan [tvd ar
efter det att direktivet antagits], arligen
rapporterar till de behdriga nationella
myndigheterna om konsfordelningen i
bolagsstyrelsen avseende icke
verkstillande och verkstillande
styrelseledamdter och om vilka atgérder
som vidtagits med hinsyn till mélen 1
artikel 4.1 och 1 punkt 1 i denna artikel, och
att de ska offentliggora dessa upplysningar
pa ett lampligt och lattillgdngligt sétt i sin
drsredovisningen och pa sin webbplats.

Or. en

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna ska skapa limpliga
incitament for att stimulera utbyte av
information och bista praxis, for att oka
kvinnors tillgdng till affirsniitverken for
affirsutveckling samt for att utforma en
personalpolitik som stoder kvinnors
kompetens och sdkerstiller att det inte
forekommer ndagon kénsdiskriminering.

Or. en
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Kommissionens forslag

3. Om ett borsnoterat foretag inte uppfyller
maélséttningarna 1 artikel 4.1 eller sina egna
ataganden enligt artikel 5.1, ska de
upplysningar som avses i artikel 5.2 dven
omfatta skélen till att mélen eller
atagandena inte uppfyllts och en utforlig
beskrivning av vilka atgérder bolaget
hittills vidtagit eller kommer att vidta for
att uppfylla malen eller atagandena.

Andringsforslag 216
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Om ett borsnoterat foretag inte uppfyller
maélséttningarna 1 artikel 4.1 eller sina egna
ataganden enligt artikel 5.1, ska de
upplysningar som avses i artikel 5.2 dven
omfatta skélen till att mélen eller
atagandena inte uppfyllts och en
beskrivning av vilka atgérder bolaget
hittills vidtagit eller kommer att vidta for
att uppfylla malen eller atagandena.

Andringsforslag 217
Gianni Pittella

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

3. Om ett borsnoterat foretag inte uppndr
maélséttningarna 1 artikel 4.1 eller sina egna
ataganden enligt artikel 5.1, ska de
upplysningar som avses i artikel 5.2 dven
omfatta skélen till att mélen eller
atagandena inte uppfyllts och en utforlig
beskrivning av vilka atgédrder bolaget
hittills vidtagit eller kommer att vidta for
att uppfylla malen eller atagandena.

Or. fr

Andringsforslag

3. Om ett borsnoterat foretag inte uppfyller
maélséttningarna 1 artikel 4.1 eller sina egna
ataganden enligt artikel 5.1, ska de
upplysningar som avses i artikel 5.2 dven
omfatta skélen till att mélen eller
atagandena inte uppfyllts och en utforlig
beskrivning av vilka atgédrder bolaget
hittills vidtagit eller kommer att vidta for
att uppfylla malen eller atagandena.

Or. en

Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna fdr faststiilla att
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Andringsforslag 218

madlet i artikel 4.1 ska anses vara uppfyllt
om det borsnoterade foretaget kan pavisa
att minst en tredjedel av alla
styrelseledamdter, oavsett om de dr
verkstillande eller icke verkstillande,
tillhor det underrepresenterade konet.

Or. en

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs for att se till att det eller de
organ som utsetts i enlighet med artikel 20
1 Europaparlamentets och ridets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén i arbetslivet (omarbetning) dven
har behorighet att behandla fragor som ror
framjande, analys, 6vervakning och stod
for en jamn konsfordelning i
bolagsstyrelserna for borsnoterade foretag.

Andringsforslag 219
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4
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Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs for att se till att det eller de
organ som utsetts i enlighet med artikel 20
1 Europaparlamentets och ridets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén i arbetslivet (omarbetning) dven
har behdrighet att behandla fragor som ror
framjande, analys, 6vervakning och stod
for en jamn konsfordelning 1
bolagsstyrelserna for borsnoterade foretag.
1 detta syfte ska medlemsstaterna
samarbeta effektivt med
arbetsmarknadens parter och det civila
samhidillet.

Or. en
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Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs for att se till att det eller de
organ som utsetts i enlighet med artikel 20
1 Europaparlamentets och ridets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mdjligheter och likabehandling av kvinnor
och mén i arbetslivet (omarbetning) dven
har behdrighet att behandla fragor som ror
framjande, analys, 6vervakning och stod
for en jamn konsfordelning 1
bolagsstyrelserna for borsnoterade foretag.

Andringsforslag 220
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska bestimma vilka
sanktioner som ska tillimpas pé
overtradelser av de nationella
bestimmelser som antas i enlighet med
detta direktiv och vidta alla dtgidrder som
behovs for deras genomforande.

Andringsforslag 221
Sari Essayah
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Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs for att se till att det eller de
organ som utsetts i enlighet med artikel 20
1 Europaparlamentets och ridets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén i arbetslivet (omarbetning) dven
har behorighet och tillrickliga resurser for
att behandla fragor som ror frimjande,
analys, drlig 6vervakning och stod for art
skapa en jamn konsfordelning 1
bolagsstyrelserna for borsnoterade foretag.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska bestdmma vilka
sanktioner som ska tillimpas pé
Overtradelser av de nationella
bestimmelser som antas i enlighet med
detta direktiv och vidta alla dtgidrder som
behovs for deras genomforande.
Medlemsstaterna ska rapportera om de
kommissionssanktioner som existerar for
att tillse att bestimmelserna i detta
direktiv foljs.

Or. en
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Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Sanktionerna ska vara effektiva, 2. Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskrickande och kan proportionella och avskrickande men fér
bland annat avse foljande: inte avse foljande dtgdrder:
Or. en
Andringsforslag 222
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — inledningen
Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Sanktionerna ska vara effektiva, 2. Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskrickande och kan proportionella och avskrickande och ska
bland annat avse foljande: omfatta minst en av foljande dtgiirder:
Or. en
Andringsforslag 223
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — inledningen
Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Sanktionerna ska vara effektiva, 2. Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskrickande och kan proportionella och avskrickande och ska
bland annat avse foljande: bland annat avse foljande:
Or. en
Andringsforslag 224
Sari Essayah
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SV

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag Andringsforslag

(a) Straffavgifter. utgdr
Or. en

Andringsforslag 225
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag Andringsforslag
(b) Ogiltigforklaring eller upphédvande i (b) Ogiltigforklaring eller upphévande i
domstol av en utndmning eller ett val till domstol av en utndmning eller ett val till
icke verkstéllande styrelseledamot som icke verkstéllande styrelseledamot som
skett 1 strid med de nationella skett 1 strid med de nationella
bestimmelser som antagits i enlighet med bestimmelser som antagits 1 enlighet med
artikel 4.1. artikel 4.1. Ogiltigforklaring eller

upphdivande av en utnimning eller val av
icke verkstillande styrelseledamoter
paverkar dock inte de beslut som fattats av
styrelsen.

Or. en
Motivering

Ogiltigforklaring eller upphdvande av en utndmning eller val av icke verkstdllande
styrelseledaméter bor inte fa nagra konsekvenser for giltigheten i de beslut som fattats av
styrelsen. Detta dr mycket viktigt for att garantera rdttslig visshet for alla ekonomiska aktorer
och verksamheter.

Andringsforslag 226
Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Corien Wortmann-Kool

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — led ba (nytt)
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Kommissionens forslag Andringsforslag

(ba) Uteslutning frdn offentliga
upphandlingar.

Or. en
Motivering

Med tanke pa medlemsstaternas och de regionala och lokala myndigheternas ekonomiska och
sociala ansvar dr det mycket viktigt med okad insyn i offentliga foretag. Ddrfor ska
borsnoterade foretag som inte foljer de krav som faststdlls i direktivet uteslutas frdn offentliga
upphandlingar som avser allmdnna ekonomiska intressen.

Andringsforslag 227
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(ba) Tvdngsavveckling, pad order av
behorig domstol och med fullt beaktande
av gillande rittssiikerhetsgarantier, i fall
av allvarliga och upprepade overtridelser.

Or. en
Motivering

Det bor klargdras att medlemsstaterna har en rad olika mojligheter att vilja mellan ndr de
ska faststdlla trovirdiga sanktioner pd nationell niva.

Andringsforslag 228
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — led ba (nytt)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 229
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — led bb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 230
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 231
Sven Giegold
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Andringsforslag

(ba) Minskning av eller uteslutning frdin
ytterligare EU-medel om tvirvillkoren dr
uppfyllda nir det giller annan
EU-finansiering men inte kraven enligt

detta direktiv.
Or. en
Andringsforslag
(bb) Begriinsad tillgang till eller
uteslutning fran EU-medel.
Or. en

Andringsforslag
2a. Ett foretag ska vara beriittigat att delta

i anbudsforfaranden som utlyses av en
EU-institution bara om artikel 4.1 foljs.

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2b. Medlemsstaterna fir anvinda
uppndendet av mdlet i artikel 4.1 som ett
kriterium for att fd delta i en offentlig
upphandling.

Or. en

Andringsforslag 232
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2¢ (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2c. Underlatenhet att na det mdl som
anges i artikel 4.1 eller 4.7 ska inte utgora
overtridelse av de nationella
bestimmelser som antagits i enlighet med
detta direktiv och ska inte leda till
sanktioner.

Or. en
Motivering

Kommissionen har uppgett att det bara dr underldatenheten att folja de formella kraven i detta
direktiv som ska leda till sanktioner. Detta mdste anges uttryckligen i artikel 6.

Andringsforslag 233
Ashley Fox

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2d (ny)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 234
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna fdr infora eller behalla
bestimmelser som dr mer fordelaktiga dn
direktivets bestimmelser for en jimnare
fordelning av mén och kvinnor i bolag som
bildats enligt landets nationella
lagstiftning, forutsatt att detta inte skapar
otillborlig diskriminering eller inverkar

menligt pd den inre marknadens funktion.

Andringsforslag 235
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska senast [tva ar efter
antagandet] anta och offentliggora de lagar
och andra forfattningar som dr nddvindiga
for att folja detta direktiv. De ska till
kommissionen genast 6verlimna texten till
dessa bestimmelser.
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Andringsforslag

2d. Straffridttsliga pdfoljder far inte
tillimpas med avseende pa detta direktiv.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna uppmanas att infora eller
behalla bestimmelser som dr mer
fordelaktiga dn direktivets bestimmelser
for att folja artikel 23 i stadgan om de
grundliggande rittigheterna och skapa
en jamnare fordelning av mén och kvinnor
1 bolag som bildats enligt landets nationella
lagstiftning, forutsatt att detta inte skapar
otillborlig diskriminering.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna far senast [tva ar efter
antagandet] anta och offentliggora de lagar
och andra forfattningar som dr nddvindiga
for att folja detta direktiv. De ska till
kommissionen dverldmna texten till dessa
bestimmelser.
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Andringsforslag 236
Wolf Klinz

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

3. Utan att det hindrar tillimpningen av
artikel 4.6 och 4.7 far medlemsstater som
innan detta direktiv trddde i kraft redan
hade vidtagit dtgérder for en jdmnare
konsfordelning bland icke verkstiillande
styrelseledamdoter i borsnoterade foretag
uppskjuta tillimpningen av de formella
krav som faststills i artikel 4.1, 4.3, 4.4
och 4.5, om de kan padvisa att de egna
dtgdrderna ger det underrepresenterade
konet tilltrade till minst 40 procent ay
posterna som icke verkstiillande
styrelseledamot i borsnoterade foretag

senast den 1 januari 2020 eller senast den

1 januari 2018 i borsnoterade offentliga
foretag.

Andringsforslag 237
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

3. Utan att det hindrar tillimpningen av
artikel 4.6 och 4.7 fr medlemsstater som
innan detta direktiv tradde i kraft redan
hade vidtagit dtgérder for en jdmnare
konsfordelning bland icke verkstéllande
styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
uppskjuta tillimpningen av de formella
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Or. nl

Andringsforslag

3. Medlemsstater som innan detta direktiv
trddde 1 kraft redan hade vidtagit atgarder
for en jimnare konsfordelning far
uppskjuta tillimpningen av detta direktiv,
Sforutsatt att dessa dtgdirder iir bindande
och att de borsnoterade foretagen
regelbundet mdste rapportera till
medlemsstaten hur lingt man har kommit
pd viigen mot malet.

Or. en

Andringsforslag

3. Utan att det hindrar tillimpningen av
artikel 4.6 och 4.7 fir medlemsstater som
innan detta direktiv tradde i kraft redan
hade vidtagit dtgirder for en jamnare
konsfordelning bland icke verkstéllande
styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
uppskjuta tillimpningen av de formella
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krav som faststélls i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och
4.5, om de kan pavisa att de egna
atgdrderna ger det underrepresenterade
konet tilltrade till minst 40 procent av
posterna som icke verkstéllande
styrelseledamot 1 borsnoterade foretag
senast den I januari 2020 eller senast den
1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Andringsforslag 238
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

3. Utan att det hindrar tillimpningen av
artikel 4.6 och 4.7 far medlemsstater som
innan detta direktiv tradde i kraft redan
hade vidtagit dtgérder for en jdmnare
konsfordelning bland icke verkstéllande
styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
uppskjuta tillimpningen av de formella
krav som faststélls i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och
4.5, om de kan pavisa att de egna
atgdrderna ger det underrepresenterade
konet tilltrade till minst 40 procent av
posterna som icke verkstéllande
styrelseledamot i borsnoterade foretag
senast den 1 januari 2020 eller senast den
1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.
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krav som faststélls i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och
4.5, om de kan pavisa att de egna
atgdrderna ger det underrepresenterade
konet tilltrdde till minst 10 procent av
posterna som icke verkstéllande
styrelseledamot 1 borsnoterade foretag
senast den I januari 2040 eller senast den
1 januari 2038 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Or. nl

Andringsforslag

3. Utan att det hindrar tillimpningen av
artikel 4.6 far medlemsstater som innan
detta direktiv trddde i kraft redan hade
vidtagit atgdrder for en jamnare
konsfordelning bland icke verkstéillande
styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
eller medlemsstater diir det finns andra,
exempelvis sjilvreglerande dtgdrder for
en jimnare konsfordelning bland icke
verkstillande styrelseledamaoter i
borsnoterade foretag uppskjuta
tillampningen av de formella krav som
faststills 1 artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 och
tillimpningen av artikel 5.1, om de kan
pavisa att de egna atgdrderna ger det
underrepresenterade konet tilltrade till
antingen minst 40 procent av posterna som
icke verkstéllande styrelseledamot 1
borsnoterade foretag eller till den tredjedel
som avses som mdl i artikel 4.7 senast den
1 januari 2020 eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag. Den berirda medlemsstaten ska
informera kommissionen om detta.

Or. en
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Motivering

Aven sjilvreglerande dtgdrder (till exempel relger om foretagsstyrning) som har visat sig
effektiva bor vara skdl for att skjuta upp tillimpningen av de formella kraven.

Andringsforslag 239
Rachida Dati

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

3. Utan att det hindrar tillimpningen av
artikel 4.6 och 4.7 fir medlemsstater som
innan detta direktiv tradde i kraft redan
hade vidtagit dtgérder for en jdmnare
konsfordelning bland icke verkstillande
styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
uppskjuta tillimpningen av de formella
krav som faststills i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och
4.5, om de kan pavisa att de egna
atgdrderna ger det underrepresenterade
konet tilltrade till en rimlig andel av
posterna som icke verkstiillande
styrelseledamot i borsnoterade foretag
senast den 1 januari 2020 eller senast den
1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Andringsforslag

3. Utan att det hindrar tillimpningen av
artikel 4.6 och 4.7 fr medlemsstater som
innan detta direktiv tradde i kraft redan
hade vidtagit dtgérder for en jdmnare
konsfordelning bland styrelseledaméter 1
borsnoterade foretag uppskjuta
tillampningen av de formella krav som
faststills 1 artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5, om
de kan pdvisa att de egna atgédrderna ger
det underrepresenterade konet tilltrade till
en rimlig andel av posterna som
styrelseledamot 1 borsnoterade foretag
senast den 1 januari 2020 eller senast den
1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berdrda foretag.

Andringsforslag 240
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3 — stycke 1
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Kommissionens forslag

3. Utan att det hindrar tillimpningen av
artikel 4.6 och 4.7 fr medlemsstater som
innan detta direktiv tradde i kraft redan
hade vidtagit dtgérder for en jdmnare
konsfordelning bland icke verkstéllande
styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
uppskjuta tillimpningen av de formella
krav som faststélls i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och
4.5, om de kan padvisa att de egna
atgdrderna ger det underrepresenterade
konet tilltrade till minst 40 procent av
posterna som icke verkstéllande
styrelseledamot 1 borsnoterade foretag
senast den 1 januari 2020 eller senast den
1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Andringsforslag 241
Sven Giegold
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Den berorda medlemsstaten ska informera
kommissionen om detta.
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Andringsforslag

3. Utan att det hindrar tillimpningen av
artikel 4.6 och 4.7 fr medlemsstater som
innan detta direktiv tradde i kraft redan
hade vidtagit dtgérder for en jdmnare
konsfordelning bland icke verkstéllande
styrelseledamdter 1 borsnoterade foretag
uppskjuta tillimpningen av de formella
krav som faststélls i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och
4.5, om en utvirdering som genomfors av
Europeiska kommissionen visar att de
egna atgirderna ger det
underrepresenterade konet tilltrdde till
minst 40 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot 1
borsnoterade foretag senast den

1 januari 2020 eller senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag.

Or. en

Andringsforslag

Den berérda medlemsstaten ska informera
kommissionen om detta och ska begdira att
kommissionen medger att de relevanta
bestimmelserna tillfilligt upphor att
tillimpas, pd grundval av den information
som har tillhandahadllits. Kommissionen
ska informera Europaparlamentet om
medlemsstatens begdran och sin
bedomning. Uppskjutandet kommer
automatiskt att dterkallas om
procentandelen i artikel 4.1 dr ligre dn
25 procent 2015 for de borsnoterade
offentliga foretagen.
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Or. en

Andringsforslag 242
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt -1 (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1. Kommissionen ska senast den

1 januari 2016 ligga fram ett forslag om
att detta direktiv ska omfatta icke
borsnoterade foretag som inte iir smd och
medelstora foretag. Forslaget kan
innehdlla bestimmelser som syftar till att
dterspegla dessa foretags séirdrag och
skilda natur.

Or. en
Motivering

[ princip finns det inga bra argument for att undanta stora icke bérsnoterade foretag.
Eftersom dessa foretag ofta dr verksamma 6ver grinserna har de ett stort inflytande pd
ekonomin och jamstdlldhetssituationen i samhidllet. Att utesluta dem skulle tvirtom kunna ge
foretagen incitament att avnotera sig eller inte ansoka om borsnotering, vilket skulle vara
mycket olyckligt. I praktiken krdvs det dock formodligen mer arbete for att kunna inkludera
icke borsnoterade foretag pd ett ldmpligt sdtt med tanke pa deras sdrdrag och pd hur de
skiljer sig at sinsemellan.

Andringsforslag 243
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska dverlimna en 1. Medlemsstaterna ska dverldmna en
rapport om genomforandet av detta direktiv rapport om genomforandet av detta direktiv
till kommissionen senast den till kommissionen senast den
1 januari 2017 och dérefter vartannat ér. 1 januari 2037 och dérefter vart tionde ar.
Rapporterna ska bland annat innehélla Rapporterna ska bland annat innehélla
uttdmmande upplysningar om de atgérder uttdmmande upplysningar om de atgérder
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som vidtagits for att nd mélen i artikel 4.1,
uppgifter i enlighet med artikel 5.2 och
upplysningar om det borsnoterade
foretagets egna ataganden i enlighet med
artikel 5.1.

Andringsforslag 244
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — stycke 1

Kommissionens forslag

2. Medlemsstater som i enlighet med
artikel 8.3 uppskjutit tillimpningen av de
formella krav pa utndmning som faststélls i
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 ska ta med
denna upplysning i de rapporter som avses
i punkt 1 och pévisa de konkreta resultaten
av de nationella dtgirder som avses 1
artikel 8.3. Kommissionen ska darefter
utarbeta en sérskild rapport och utreda om
atgdrderna faktiskt gett det
underrepresenterade konet tilltrdde till
minst 40 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag och senast den 1 januari 2020 i
borsnoterade foretag som inte dr offentliga
foretag. Den forsta av dessa rapporter ska
utarbetas av kommissionen till den

1 juli 2017 och péfoljande rapporter ska
utarbetas inom sex manader frén det att de
nationella rapporter som avses 1 punkt 1
inkommit.

Andringsforslag 245
Wolf Klinz

PE510.634v01-00

120/127

som vidtagits for att nd mélen i artikel 4.1,
uppgifter i enlighet med artikel 5.2 och
upplysningar om det borsnoterade
foretagets egna ataganden i enlighet med
artikel 5.1.

Or. nl

Andringsforslag

2. Medlemsstater som i enlighet med
artikel 8.3 uppskjutit tillimpningen av de
formella krav pa utndmning som faststélls i
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 ska ta med
denna upplysning i de rapporter som avses
i punkt 1 och pavisa de konkreta resultaten
av de nationella dtgirder som avses 1
artikel 8.3. Kommissionen ska darefter
utarbeta en sérskild rapport och utreda om
atgdrderna faktiskt gett det
underrepresenterade konet tilltrdde till
minst 10 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot senast den

1 januari 2038 1 borsnoterade offentliga
foretag och senast den 1 januari 2040 1
borsnoterade foretag som inte dr offentliga
foretag. Den forsta av dessa rapporter ska
utarbetas av kommissionen till den

1 juli 2037 och péfoljande rapporter ska
utarbetas inom sex manader frén det att de
nationella rapporter som avses 1 punkt 1
inkommit.

Or. nl
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Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — stycke 1

Kommissionens forslag

2. Medlemsstater som i enlighet med
artikel 8.3 uppskjutit tillimpningen av de
formella krav pa utndmning som faststélls i
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 ska ta med
denna upplysning i de rapporter som avses
i punkt 1 och pavisa de konkreta resultaten
av de nationella dtgidrder som avses 1
artikel 8.3. Kommissionen ska darefter
utarbeta en sérskild rapport och utreda om
atgdrderna faktiskt gett det
underrepresenterade konet tilltrdde till
minst 40 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot senast den

1 januari 2018 i borsnoterade offentliga
foretag och senast den 1 januari 2020 i
borsnoterade foretag som inte dir
offentliga foretag. Den forsta av dessa
rapporter ska utarbetas av kommissionen
till den 1 juli 2017 och paféljande rapporter
ska utarbetas inom sex manader fran det att
de nationella rapporter som avses i punkt 1
inkommit.

Andringsforslag 246
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — stycke 1

Kommissionens forslag

2. Medlemsstater som i enlighet med
artikel 8.3 uppskjutit tillimpningen av de
formella krav pa utndmning som faststélls i
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 ska ta med
denna upplysning i de rapporter som avses
i punkt 1 och pavisa de konkreta resultaten
av de nationella dtgirder som avses 1
artikel 8.3. Kommissionen ska darefter
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Andringsforslag

2. Medlemsstater som i enlighet med
artikel 8.3 uppskjutit tillimpningen av de
formella krav pa utndmning som faststélls i
artikel 4.1 och artikel 5.1 ska ta med denna
upplysning i de rapporter som avses i punkt
1 och pavisa de konkreta resultaten av de
nationella atgédrder som avses 1 artikel 8.3.
Kommissionen ska dérefter utarbeta en
sdrskild rapport och utreda om édtgirderna
faktiskt gett det underrepresenterade konet
tilltrade till minst 40 procent av posterna
som icke verkstdllande styrelseledamot 1
borsnoterade foretag senast den

1 januari 2020. Den forsta av dessa
rapporter ska utarbetas av kommissionen
till den 1 juli 2017 och pafdljande rapporter
ska utarbetas inom sex manader fran det att
de nationella rapporter som avses i punkt 1
inkommit.

Or. en

Andringsforslag

2. Medlemsstater som i enlighet med
artikel 8.3 uppskjutit tillimpningen av de
formella krav pa utndmning som faststélls i
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5 ska ta med
denna upplysning i de rapporter som avses
i punkt 1 och pavisa de konkreta resultaten
av de nationella eller sjilvreglerande
atgdrder som avses 1 artikel 8.3.
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utarbeta en sérskild rapport och utreda om
atgdrderna faktiskt gett det
underrepresenterade konet tilltrdde till
minst 40 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot senast den

1 januari 2018 1 borsnoterade offentliga
foretag och senast den 1 januari 2020 i
borsnoterade foretag som inte dr offentliga
foretag. Den forsta av dessa rapporter ska
utarbetas av kommissionen till den

1 juli 2017 och pafdljande rapporter ska
utarbetas inom sex manader frén det att de
nationella rapporter som avses 1 punkt 1
inkommit.

Andringsforslag 247
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

De berdrda medlemsstaterna ska aldgga
borsnoterade foretag som med tillimpning
av de nationella dtgirder som avses 1
artikel 8.3 inte utndmnt eller valt det
underrepresenterade konet till minst

40 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot senast den

1 januari 2018 1 offentliga foretag eller
senast den 1 januari 2020 i 6vriga foretag
att senast detta datum istillet borja tillimpa
de formella krav pa utndmning som stills 1
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

Andringsforslag 248
Rachida Dati
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Kommissionen ska dérefter utarbeta en
sdrskild rapport och utreda om dtgirderna
faktiskt gett det underrepresenterade konet
tilltrade till minst 40 procent av posterna
som icke verkstdllande styrelseledamot
senast den 1 januari 2018 i1 borsnoterade
offentliga foretag och senast den

1 januari 2020 i borsnoterade foretag som
inte dr offentliga foretag. Den forsta av
dessa rapporter ska utarbetas av
kommissionen till den 1 juli 2017 och
pafoljande rapporter ska utarbetas inom
sex médnader frin det att de nationella
rapporter som avses i punkt 1 inkommit.

Or. en

Andringsforslag

De berdrda medlemsstaterna ska aldgga
borsnoterade foretag som med tillimpning
av de nationella dtgirder som avses 1
artikel 8.3 inte utndmnt eller valt det
underrepresenterade konet till minst

10 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot senast den

1 januari 2038 1 offentliga foretag eller
senast den 1 januari 2040 i 6vriga foretag
att senast detta datum istillet borja tillaimpa
de formella krav pa utndmning som stélls i
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

Or. nl
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Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

De berdrda medlemsstaterna ska aldgga
borsnoterade foretag som med tillimpning
av de nationella dtgirder som avses 1
artikel 8.3 inte utndmnt eller valt det
underrepresenterade konet till minst

40 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot senast den 1
januari 2018 1 offentliga foretag eller
senast den 1 januari 2020 i 6vriga foretag
att senast detta datum istillet borja tillaimpa
de formella krav pa utndmning som stélls i
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

Andringsforslag

De berdrda medlemsstaterna ska aldgga
borsnoterade foretag som med tillimpning
av de nationella dtgirder som avses 1
artikel 8.3 inte utndmnt eller valt det
underrepresenterade konet till minst

40 procent av posterna som
styrelseledamot senast den 1 januari 2018 1
offentliga foretag eller senast den

1 januari 2020 1 6vriga foretag att senast
detta datum istillet borja tilldimpa de
formella krav pa utndmning som stills i
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

Or. fr

Motivering

For att vara riktigt effektivt bor detta direktiv tillimpas pd alla styrelseledamoter i
borsnoterade foretag. Det fortsatta kravet pd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn bland
styrelseledamaoter dr inte storande for den dagliga forvaltningen av berérda foretag.

Andringsforslag 249
Wolf Klinz

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

De berdrda medlemsstaterna ska aldgga
borsnoterade foretag som med tillimpning
av de nationella dtgirder som avses 1
artikel 8.3 inte utndmnt eller valt det
underrepresenterade konet till minst

40 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot senast den
1 januari 2018 i offentliga foretag eller
senast den 1 januari 2020 i dvriga foretag
att senast detta datum istdllet borja
tillampa de formella krav pa utndmning
som stélls i artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.
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Andringsforslag

De berdrda medlemsstaterna ska aldgga
borsnoterade foretag som med tillimpning
av de nationella dtgirder som avses 1
artikel 8.3 inte utndmnt eller valt det
underrepresenterade konet till minst

40 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot senast den
1 januari 2020 att frdan och med detta
datum borja tillampa de formella krav pé
utndmning som stills i artikel 4.1 och
artikel 5.1 giillande fran och med detta
datum.
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Andringsforslag 250
Sari Essayah

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

De berdrda medlemsstaterna ska aldgga
borsnoterade foretag som med tillimpning
av de nationella atgidrder som avses 1
artikel 8.3 inte utndmnt eller valt det
underrepresenterade konet till minst

40 procent av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot senast den

1 januari 2018 1 offentliga foretag eller
senast den 1 januari 2020 i ovriga foretag
att senast detta datum istéllet borja tillimpa
de formella krav pa utndmning som stélls i
artikel 4.1, 4.3, 4.4 och 4.5.

Andringsforslag 251
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Kommissionen ska se over
tillampningen av detta direktiv och
rapportera till Europaparlamentet och
radet senast den 31 december 2021 samt
darefter vartannat ar. Kommissionen ska
sarskilt bedoma huruvida maélen i detta
direktiv har uppnatts.
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Or. en

Andringsforslag

De berdrda medlemsstaterna ska aldgga
borsnoterade foretag som med tillimpning
av de nationella eller sjilvreglerande
atgdrder som avses 1 artikel 8.3 inte
utndmnt eller valt det underrepresenterade
konet till minst 40 procent av posterna som
icke verkstéllande styrelseledamot senast
den 1 januari 2018 1 offentliga foretag eller
senast den 1 januari 2020 i ovriga foretag
att senast dessa respektive datum istillet
borja tillimpa de formella krav pa
utndmning som stélls i artikel 4.1, 4.3, 4.4
och 4.5.

Or. en

Andringsforslag

3. Kommissionen ska se over
tillampningen av detta direktiv och
rapportera till rddet senast den

31 december 2041 samt darefter vartannat
ar. Kommissionen ska sérskilt bedoma
huruvida malen i detta direktiv har
uppnatts.

Or. nl

AM\935098SV.doc



Andringsforslag 252
Olle Ludvigsson

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Kommissionen ska se over
tillampningen av detta direktiv och
rapportera till Europaparlamentet och radet
senast den 31 december 2021 samt darefter
vartannat ar. Kommissionen ska sarskilt
beddoma huruvida malen i detta direktiv har
uppnatts.

Andringsforslag 253
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. I rapporten ska kommissionen bedoma
om direktivets tillimpningsperiod bor
forlingas utover det datum som anges i
artikel 10.2 eller om direktivet bor dndras
med tanke pa hur konsfordelningen
utvecklats i de borsnoterade foretagens
bolagsstyrelser och i de olika
beslutnivierna i ekonomin samt om
utvecklingen dr tillriickligt hallbar.

Andringsforslag 254
Sylvie Goulard
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Andringsforslag

3. Kommissionen ska se dver
tillampningen av detta direktiv och
rapportera till Europaparlamentet och radet
senast den I juli 2018 samt dérefter
vartannat dr. Kommissionen ska sarskilt
beddoma huruvida mélen i detta direktiv har
uppnatts.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. nl
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Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. I rapporten ska kommissionen bedéma
om direktivets tillaimpningsperiod bor
forldngas utdver det datum som anges i
artikel 10.2 eller om direktivet bor dndras
med tanke pé hur kdnsférdelningen
utvecklats i de borsnoterade foretagens

bolagsstyrelser och i de olika

beslutnivaerna i ekonomin samt om

utvecklingen éar tillrackligt hallbar.

Andringsforslag 255
Daniél van der Stoep

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Det upphor att gilla den
31 december 2028.

Andringsforslag 256
Ashley Fox

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2a (ny)
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Andringsforslag

4. I rapporten ska kommissionen bedéma
om direktivets tillimpningsperiod bor
forldngas utdver det datum som anges i
artikel 10.2 eller om direktivet bor dndras
med tanke pé hur kdnsférdelningen
utvecklats i de borsnoterade foretagens
bolagsstyrelser och i de olika
beslutnivaerna i ekonomin samt om
utvecklingen éar tillrackligt hallbar.
Kommissionen ska iven bedoma behovet
av att utvidga direktivets
tillimpningsomrdde till att omfatta icke
borsnoterade foretag om deras storlek och
betydelse pa marknaden skulle motivera
det (antal anstillda, omsiittning eller
balansomslutning etc.). Det bor faststiillas
ett rimligt troskelviirde fran och med
vilket direktivet ska tillimpas.

Or. fr
Andringsforslag
2. Det upphor att gélla den
31 december 2013.
Or. nl
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Kommissionens forslag Andringsforslag
2a. Detta direktiv ska inte trida i kraft
forrin

a) minst en tredjedel av ledamdoterna i
Europeiska kommissionen,

b) minst en tredjedel av ledamdoterna i
Europeiska centralbankens rdd, och

¢) minst en tredjedel av
generaldirektorerna i Europeiska
kommissionen,

tillhor det underrepresenterade konet.

Or. en
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