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Zamestnanost’ a socialne aspekty v roénom prieskume rastu 2012

Uznesenie Europskeho parlamentu z 15. februara 2012 o zamestnanosti a socialnych
aspektoch v roénom prieskume rastu 2012 (2011/2320(INI))

Europsky parlament,

— so zretel'om na ¢lanok 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii,

— so zretelom na ¢lanok 9 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU),
— so zretelom na ¢lanok 145, 148, 152 a 153 ods.5 ZFEU,

— so zretelom na ¢lanok 28 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretelom na Eurdpsky pakt pre rodova rovnost’ (2011 —2020), ktory Eurdpska rada
prijala 7. marca 2011,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 23. novembra 2011 o ro¢nom prieskume rastu 2012

(COM(2011)0815) a navrh spolo¢nej spravy o zamestnanosti, ktora je jeho prilohou,

— so zretelom na svoje uznesenie z 1. decembra 2011 o eurdpskom semestri pre
koordinaciu hospodarskych politik ',

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eurdpa 2020: stratégia na

zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

— so zretel'om na svoje legislativne uznesenie z 8. septembra 2010 o navrhu rozhodnutia
Rady o usmerneniach politik zamestnanosti clenskych Statov: ¢ast’ II integrovanych
usmerneni stratégie Europa 20207,

— so zretelom na rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktobra 2010 o usmerneniach
politik zamestnanosti &lenskych §tatov’,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 23. novembra 2010 s ndzvom Program pre nové
zru¢nosti a nové pracovné miesta: europsky prispevok k plnej zamestnanosti
(COM(2010)0682),

— so zretelom na svoje uznesenie z 26. oktdbra 2011 o programe pre nové zruc¢nosti a nové

pracovné miesta*,

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 16. decembra 2010 o Eur6pskej platforme proti
chudobe a socidlnemu vyliceniu: eurdpsky ramec pre socidlnu a izemnu sudrznost’
(COM(2010)0758),
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so zretel'om na svoje uznesenie z 15. novembra 2011 s ndzvom Eurdpska platforma proti
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chudobe a socidlnemu vyluceniu,

so zretelom na odporacanie Komisie ¢. 2008/867/ES z 3. oktobra 2008 o aktivhom
zacClefiovani os0b vylicenych z trhu prace (oznamené pod ¢islom dokumentu
C(2008)5737)* a na prislusné uznesenie zo 6. maja 2009°%;

so zretefom na stanovisko Vyboru pre socialnu ochranu a na spravu o socialnom rozmere
stratégie EU 2020 (SPC/2010/10/7 v kone¢nom zneni),

so zretelom na oznamenie Komisie z 5. aprila 2011 s nazzvom Ramec EU pre vnutrostatne
stratégie integracie Romov do roku 2020 (COM(2011)0173),

so zretelom na svoje uznesenie z 9. marca 2011 o stratégii EU v oblasti za¢lefiovania
R(’)mov4,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 15. septembra 2010 s ndzvom Mladez v pohybe :
iniciativa zamerana na aktivizovanie potencialu mladych l'udi smerom k inteligentnému a
udrzate'nému rastu pre vSetkych v Eurdpskej tinii (COM(2010)0477),

so zretelom na svoje uznesenie z 12. maja 2011 o mladezi v pohybe: — rdmec uréeny na
zlepSenie systémov vzdelavania a odbornej pripravy v Eurdpe’,

so zretelom na svoje uznesenie zo 6. jila 2010 o podpore pristupu mladdeZe na trh prace a
posilneni postavenia ucastnikov odbornej pripravy, odbornych stazi a u¢fiovského
vzdelavania®,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 7. septembra 2010 o rozvoji potencidlu zamestnanosti
v novom udrzatenom hospodarstve’,

so zretelom na smernicu Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcovej dohode o praci na
dobu ur¢ita, ktora uzavreli ETUC, UNICE a CEEP®,

so zretelom na smernicu Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 o ramcovej dohode
o praci na krat§i pracovny &as, ktor(i uzavreli UNICE, CEEP a ETUC,

so zretelom na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje

vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolanilo,

so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,
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so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A7-0021/2012),

ked’Ze socialne dosledky krizy su d’alekosiahle a v sucasnosti stazené vplyvom uspornych
opatreni, ktoré boli v ur€itych krajinach zavedené ako reakcia na krizu $tatneho dlhu,
rusenie pracovnych miest v sikromnom aj verejnom sektore, obmedzovanie davok
socidlneho zabezpecenia a verejnych sluZieb, a tym vedi k prehlbovaniu chudoby v celej
EU;

ked’Ze nezamestnanost’ sa od roku 2008 vyrazne zvysila a dosiahla vysku 23 milionov
nezamestnanych v EU, ¢o zodpoveda 10 % obyvatelov v produktivnom veku; ked’ze

v z&ujme splnenia cielov zamestnanosti bude EU musiet’ najst’ do roku 2020 zamestnanie
pre d’alSich 17,6 milidéna l'udi;

ked’Ze situacia na pracovnom trhu je vel'mi kritickd najmé pre mladych l'udi bez ohl'adu
na uroven dosiahnutého vzdelania, ktori s Casto nateni prijat’ neisté pracovné zmluvy a
neplatené staze; ked’Ze t'azka situdcia mladych l'udi je ¢iasto¢ne sposobena nestiladom
medzi nadobudnutymi schopnost’ami a zruénost’ami a poziadavkami trhu prace;

ked’Ze T'udia, ktori sa blizia k déchodkovému veku, dlhodobo nezamestnani, pracovnici z
krajin mimo EU a nekvalifikovani pracovnici st tiez medzi tymi, ktorych najviac zasiahla
kriza;

ked’ze rodovy rozmer ma zasadny vyznam pre dosiahnutie hlavnych cielov stratégie EU
2020, pretoZe Zeny tvoria najvacsiu rezervu zatial’ nevyuzitej pracovnej sily a predstavuju
vagsinu osob zijiicich v EU v chudobe; ked’Ze je preto potrebné venovat’ osobitni
pozornost’ uplatiiovaniu hl'adiska rodovej rovnosti i politikdm zameranym na rovnost’
zien v celom procese uplatilovanom v ramci eurdpskeho semestra;

ked’ze okrem vel’kého mnoZstva nezamestnanych a zvysenej priemernej dizke ¢asu v
nezamestnanosti, narastd v EU chudoba zamestnanych a pocet nestabilnych pracovnych
zmluv; ked’ze kriza vytvorila nové kategorie 'udi ohrozenych chudobou; ked’ze Vybor
pre socialnu ochranu varuje, Ze ak st opatrenia fiskalnej konsolidacie nespravne zacielené
a regresivne, negativne to vplyva na systémy socidlnej ochrany a narasta pocet osob
ohrozenych prijmovou chudobou, chudobou deti, zdvaznou materidlnou deprivéciou a
socialnym vylucenim, a ked’Ze zavadzanie integrovanych stratégii aktivneho zaclefiovania
by sa malo preto stat’ istrednym prvkom programov socialnej politiky na arovni EU a
jednotlivych Statov;

ked’Ze Gisporné opatrenia a opatrenia zamerané na fiskalnu konsolidaciu by mohli mat
neprimerane negativny vplyv na poziciu Zien na trhu prace a na chudobu medzi Zenami, a
to napriklad v dosledku zniZzovania vydavkov vo verejnom sektore, ktoré maji vplyv na
zeny, alebo v dosledku obmedzovania finanénych davok na starostlivost’ o deti;

ked’Ze aj napriek naliehavosti situdcie vyvoj v €lenskych Statoch v oblasti plnenia ciel'ov
Eurdpa 2020 nesplina oCakéavania, ked’Ze zavézky prijaté v narodnych programoch
reforiem nepostacuji na dosiahnutie vacsiny z ciel'ov stanovenych na Grovni EU;

ked’Ze socialne aspekty a aspekty tykajlice sa zamestnanosti st zoskupené iba do jednej
z piatich priorit roéného prieskumu rastu (RPR), pri¢om predstavuju tri z piatich
kl'icovych ciel'ov stratégie EU 2020;



KPucové témy na jarné zasadnutie Eurdpskej rady

1.

naliehavo vyzyva Eurdpsku radu, aby zaclenila tieto témy do svojich politickych
usmerneni pre eurdpsky semester 2012, a poveruje svojho predsedu, aby obhajoval tlito
poziciu na jarnom zasadnuti Europskej rady v diioch 1. — 5. marca 2012;

Zabezpecenie sudrinosti a zvysenie ambicii na dosiahnutie cielov stratégie Europa 2020

2.

vyzyva Europsku radu, aby zabezpecila, ze kaZzdoro¢né politické usmernenie stanovené
na zaklade ro¢ného prieskumu rastu bude v plnej miere zamerané na plnenie ciel'ov
stratégie Europa 2020 pre inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast;

vyzyva Europsku radu, aby zabezpecila sidrznost’ medzi jednotlivymi prioritami

vo svojom politickom usmerneni, aby usmernenie o fiskalnej konsolidacii vychadzalo zo
socialnej spravodlivosti a nezvySovalo chudobu alebo nenarusalo usilie o zniZzenie
nezamestnanosti, a aby zmierniovalo socidlne nasledky krizy; je pevne presvedceny, ze
hlavné zameranie musi spoc¢ivat’ na integrovanych reformnych opatreniach, ktoré
podporuju rast v kratkodobom, strednodobom aj dlhodobom meradle; zdoraziiuje preto,
Ze opatrenia zamerané na rozpocet, rast a zamestnanost’ sa musia prijimat’ spolocne,
pretoze su vSetky vzajomne prepojené a spolo¢ne vytvaraju predpoklady hospodarskej
obnovy;

vyzyva Eurépsku radu, aby vo svojich politickych usmerneniach zabezpecila, Ze budu
vycClenené prostriedky EU na dosahovanie cielov stratégie Europa 2020;

je hlboko znepokojeny skutocnost'ou, ze sti¢asné vnutrostatne ciele nie st dostato¢né na
dosiahnutie hlavnych ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a
zniZzovania chudoby; naliehavo Ziada Europsku radu, aby zabezpecila, Ze ¢lenské Staty
posilnia narodné ciele a ze tieto ciele budu sprevadzané konkrétnymi a realistickymi
planmi na ich vykonéavanie a buda postidené prostrednictvom jednoznaénych a
zosuladenych ukazovatel'ov vypracovanych na zéklade spolo¢ného rdmca hodnotenia,
aby EU vykro¢ila jasnou a realistickou cestou, ktora vedie k dosiahnutiu vietkych cielov
stratégie Eurdpa 2020 a aby tento pokrok mohol byt’ transparentnym sposobom
meratelny;

Podpora vytvarania udrzatelnych pracovnych prilezitosti prostrednictvom investicii a danovej
reformy

6.

vyzyva Europsku radu, aby poskytla potrebny rozpoc€tovy priestor a podporu investiciam
v oblasti tvorby trvalo udrzateI'nych a primeranych pracovnych miest v Sirokej Skéle
odvetvi, ako aj investicidm v oblasti odbornej pripravy pracovnikov a nezamestnanych a
znizovani chudoby;

vyzyva Europsku radu, aby prijala politické usmernenie na presun danového zatazenia z
prace vo forme nemzdovych nakladov, a zaroven podporovala podniky, ktoré vyuzivaja
tieto oslobodenia/znizenia dani, aby ako protihodnotu ponutkali mzdy zarucujiice dostojny
zivot; vyjadruje presvedCenie, Ze tymto by sa zatraktivnilo prijimanie a udrzanie
zamestnancov a zlepSila by sa celkova situacia na trhu prace, obzvlast’ situacia
zranitel'nych skupin; vyzyva Eurdpsku radu, aby v sulade so zasadou subsidiarity
schvalila usmernenia zamerané na zvySenie prijmov prostrednictvom spravodlivého,
progresivneho, redistribuéného, uc¢inného a efektivneho zdanenia a aby prostrednictvom



lepsej danovej koordinacie podporila boj proti datilovym tnikom a zabezpecila tak
spravodlivost’ systému a zachovala socidlnu sudrznost’;

Zlepsenie kvality zamestnanosti a podmienok pre zvysenu ucast na trhu prace

8.

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze politické usmernenie zamerané na zatraktivnenie prace
neriesi kvalitu pracovnych miest a Ze sa venuje vel'mi mala pozornost’ tomu, aby sa
vytvorili nevyhnutné predpoklady na zvySenie uc€asti na trhu prace, najmé zien, osob so
zdravotnym postihnutim a najviac znevyhodnenych skupin napr. dlhodobo
nezamestnanych; vyzyva Europsku radu, aby zac¢lenila usmernenie o dostojnej praci

a Gsili na podporu zosuladenia pracovného, rodinného a sikromného zivota, a to
prostrednictvom poskytovania dostupne;j starostlivosti a starostlivosti o deti, dovolenky z
rodinnych dovodov a flexibilnych pracovnych avézkov;

upozoriiuje, Ze Usporné opatrenia a znizovanie administrativnej zat'aze by nemali ohrozit’
zdravotné a bezpecnostné normy a normy socidlnej ochrany, ani by nemali viest’ k
poskytovaniu al'av, ¢i uplatiovaniu vynimiek z pravnych predpisov EU;

Boj proti nezamestnanosti mladeze

10.

zdoraznuje, ze je dolezité, aby sa nestratil potencial mladej generacie, a vyzyva Eurdpsku
radu, aby pripisovala boju proti nezamestnanosti mladych l'udi prioritné postavenie;
vyzyva Clenské Staty, aby vypracovali komplexné stratégie pre mladych l'udi, ktori nie st
zamestnani a nie su v §tadiu vzdeldvania ani odbornej pripravy vratane cielenych opatreni
aktivnej politiky trhu prace, opatreni na rieSenie problému kvalifikaéného nesuladu s
poziadavkami na trhu prace, podpory podnikania medzi mladymi I'ud'mi a rdmcov,
ktorymi by sa zabezpecil prechod od vzdelavania k préci, ako je napr. dudlny systém
odbornej pripravy; vyzyva ¢lenské Staty, aby v uzkej spolupraci so socidlnymi partnermi
vytvorili zaruku pre eurépsku mladez, ktora vietkym mladym P'ud’om v EU zaruéi ponuku
prace, uc¢iovské vzdelavanie, d’alSiu odbornu pripravu alebo odbornu pripravu popri
zamestnani, a to po obdobi maximalne Styroch mesiacov nezamestnanosti; zdoraznuje, ze
je dolezité obmedzit’ neisté formy prace medzi mladymi l'ud’'mi, ako sit zmluvy na dobu
urcitl, praca na ¢iasto¢ny uvézok a neplatené staze, ak nie su Ziaduce;

Boj proti chudobe a socialnemu vyluceniu s dorazom na skupiny bez prepojenia s trhom prace
alebo s obmedzenym prepojenim

11.

12.

vita skuto¢nost’, ze do ro¢ného prieskumu rastu bolo po prvykrat zahrnuté usmernenie v
oblasti chudoby a socidlneho vylucenia, a vyzyva Eurdpsku radu, aby schvalila toto
usmernenie ako prioritné a aby zaroven zabezpecila, Ze boj proti chudobe a socidlnemu
vylii€eniu bude prekracovat’ rdmec opatreni, ktorych cielom je integracia I'udi do trhu
prace tym, Ze sa bude klast’ doraz na socialnu ochranu a aktivne zacleniovanie
zranitel'nych skupin bez prepojenia alebo s obmedzenym prepojenim na trh prace;

zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby sa v eurdpskych semestroch prejavili ustanovenia ¢lanku
9 Zmluvy o fungovani EU vratane odportacani pre jednotlivé krajiny, ktoré by malo
sprevadzat’ ex-ante a ex post posudenie socidlneho vplyvu;

Posilnenie demokratickej legitimnosti a pocitu a zndsania zodpovednosti

13.

pripomina, Ze rastiici vyznam eurdpskeho rozmeru hospodarskej politiky ¢lenskych Statov



14.

15.

by mal ist’ ruka v ruke so zvySenim demokratickej legitimnosti a nalezitej zodpovednosti
voc¢i Europskemu parlamentu a ndrodnym parlamentom; domnieva sa, ze vzhl'adom na
neexistujuci pravny zéklad pre riadny legislativny postup uplatniteI'ny na rocny prieskum
rastu ma Eurdpska rada osobitnl zodpovednost’ za to, aby zohl'adnila pripomienky
Parlamentu pri schval'ovani politického usmernenia s ciel'om zabezpecit jeho
demokraticku legitimnost’ a aby naliehavost’ pri plneni Gspornych opatreni a fiSkélne;j
discipliny v Ziadnom pripade neprevysila potrebu demokratického rozhodovacieho
procesu;

vyzyva Europsku radu a ¢lenské $taty, aby zabezpecili riadne zapojenie narodnych a
regionalnych parlamentov, socidlnych partnerov, verejnych orgédnov a obc¢ianske;j
spolo¢nosti do uplatiiovania a kontroly politického usmernenia na zéklade stratégie
Eurépa 2020 a procesu hospodarskeho riadenia s cielom zabezpecit’ zodpovednost’ za ne;

vyzyva Komisiu, aby v roku 2013 premenila ro¢ny prieskum rastu na roéné usmernenia
pre udrzatelny rast, aby ich predloZila v takej forme, ktord umozni Parlamentu podat’
pozmenujuce a dopliiujiice ndvrhy a zabezpecit, aby transparentny postup
medziinstituciondlneho rozhodovania vyustil do spolocne dohodnutého politického
usmernenia;

Dalsie usilie, ktoré treba vyvijat’ v socidlnej oblasti a v oblasti zamestnanosti

Zvysenie urovne zamestnanosti a zvySenie kvality pracovnych miest

16.

17.

18.

19.

20.

21.

vyzyva Elenské $taty, aby podporovali iniciativy, ktoré ul'ah¢uji rozvoj odvetvi s
najvacsim potencidlom v oblasti zamestnanosti, najmai tych, ktoré sa tykaji prechodu na
trvalo udrzateI'né hospodarstvo (zelené pracovné miesta), zdravotnickych a socialnych
sluzieb (biele pracovné miesta) a digitdlneho hospodarstva;

vyzyva Clenské Staty, aby zlepsili podnikatel'ské prostredie, hlavne pre malé a stredné
podniky, a predovSetkym aby povzbudzovali zakladanie novych podnikov a podporovali
existujiice malé a stredné podniky v ich ¢innosti zameranej na tvorbu pracovnych miest;

vyzyva Europsku radu, aby posilnila usilie o zlepSenie jednotného trhu, rozsirila digitalnu
ekonomiku a zamerala sa na inteligentna reguléciu s cielom znizit’ zbyto¢nl byrokraciu;

vyzyva €lenské Staty, aby zvysili rozsah a u¢innost’ sluzieb v oblasti zamestnanosti a aby
v uzkej spolupréci so socidlnymi partnermi uplatiiovali G€inné aktivne politiky v oblasti
trhu préace, vzdjomne podporované aktiva¢nymi stimulmi, ako napr. programy zamerané
na ul'ahCovanie prechodu od socialnej podpory na trh prace, primerané systémy
odmenovania s cielom zachovat’ u 'udi schopnost’ zamestnat’ sa, podporovat’ ich navrat
do zamestnania a zabezpecit’' im ddstojné Zivotné podmienkys;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali a vytvarali podmienky flexibilnejSej prace, najma
pre starSich a mladych pracovnikov, a podporovali mobilitu pracovnikov; zdoraziuje
vyznam zvy$ovania produktivity a efektivity prace v celej EU, ktorého cielom je vratit
Europe jej konkurencieschopnost’;

vyzyva €lenské Staty, aby v plnej miere vyuzivali Strukturdlne fondy s cielom zvySovat
zamestnanost’ a i€inne bojovat’ proti Strukturalnej a dlhodobej nezamestnanosti;
domnieva sa, Ze v stvislosti s tymto cielom by mala Komisia poskytnut’ €lenskym Statom



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

d’alSiu pomoc a usmernenie, najmé v tomto obdobi recesie a spolocenskych vyziev;

domnieva sa, ze hlavny ciel stratégie Europa 2020 v oblasti miery zamestnanosti mozno
dosiahnut’ len v pripade, Ze ucast’ zien na trhu prace sa vyrazne zvysi; vyzyva Komisiu,
aby zarucila lepSie usmernenie pre ¢lenské $taty, ktoré by malo byt’ zamerané na
vytvorenie podmienok potrebnych pre vysSiu mieru zamestnanosti Zien, napr. cenovo
dostupnu starostlivost’ a starostlivost’ o deti, primerané systémy materskej, otcovskej a
rodi¢ovskej dovolenky, ako aj flexibilitu pracovného ¢asu a pracoviska;

vyzyva Europsku radu, aby zhodnotila G¢innost’ svojich politickych odporacani pri
podpore ucasti vSetkych dospelych ¢lenov domécnosti na trhu prace, poskytovani
dostojnych miezd a zlepSovani situacie pre tych, ktori sa nemdzu dostat’ zo slepej ulicky
slabo platenej alebo nestabilnej prace, ked’Ze tieto tri mechanizmy mo6Zzu znizit’ chudobu
zamestnanych l'udi; vyzyva ¢lenské §taty, aby bojovali proti chudobe zamestnanych l'udi
presadzovanim politiky trhu prace zameranej na zabezpecenie takych miezd, ktoré
pracujucim zarucia dostojny Zivot;

vyzyva Komisiu, aby vo svojich spravach o pokroku pouZila rozdelené udaje pre muzov a
pre zeny;

vyzyva Clenské Staty, aby si aj nad’alej vazili skuto¢nu pridant hodnotu, ktora predstavujii
star§i pracovnici v ich podnikoch, a aby vytvorili pracovné podmienky umoznujlice tymto
pracovnikom, ktori sa tak rozhodli, podiel'at’ sa na trhu prace a zostat’ na iom; vyzyva
Clenské Staty, aby tak urobili prostrednictvom boja proti diskriminécii z dovodu veku,
nahradenim stimulov pre starSich pracovnikov k odchodu z trhu prace stimulmi pre
inkluzivny trh prace a prispdsobovanim pracovnych podmienok potrebam starSich
pracovnikov, ako je napriklad zavedenie prava na flexibilny pracovny cas a pracovisko,
prava na odbornu pripravu a prava na pruzny odchod do déochodku, a zaroven zabezpecit
poskytovanie primeran¢ho dochodku pre vSetkych; domnieva sa, Ze podpora ochrany
zdravia pri praci by mala zabezpecit’ aktivne starnutie pocas pracovného Zivota a po jeho
skonceni;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, aby sa k 'udom so zmluvou na dobu urcita alebo k
I'ud’om s ¢iastocnym pracovnym tvézkom pristupovalo rovnako vratane zalezitosti
tykajacich sa prepuStania a odmeiiovania v stilade s primarnymi a sekundarnymi
pravnymi predpismi EU, a aby tito pracovnici a samostatne zdrobkovo &inné osoby mali
primeranu socialnu ochranu a pristup k odbornej priprave a celoZivotnému vzdelavaniu,

a aby boli stanovené ramcové podmienky, ktoré im umozZnia kariérny postup; vyzyva
Clenské Staty, aby uplatilovali rdimcové dohody o praci na ¢iasto¢ny Gvdzok a na dobu
urcitl a aby ucinne presadzovali smernicu, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani;

domnieva sa, Ze nutné reformy na pracovnom trhu, ktoré su zamerané na zvySenie
produktivity a konkurencieschopnosti, by sa mali presadzovat’ tak, aby zabezpecili
socialnu spravodlivost’ a podporovali kvalitné pracovné miesta, a zaroven reSpektovali
tradicie socidlneho dialogu v jednotlivych Statoch;

vyzyva Clenské $taty, aby prijali opatrenia na zlepSenie mobility na trhoch prace a
odstranili vSetky existujlice pravne a administrativne prekazky, ktoré obmedzuji volny
pohyb pracovnikov v Eurdpskej unii;



29.

30.

vyzyva Europsku radu, aby stanovila dail z finan¢nych transakcii s ciel'om zlepSit
vytvaranie trvalo udrzatelnych pracovnych pozicii;

vyjadruje pol'utovanie nad nedostatocnym usilim pri presadzovani hl'adiska rovnosti
pohlavi v rdmci priorit prieskumu ro€ného rastu napriek tomu, ze Eurdpsky pakt pre
rodovu rovnost’ (2011 —2020) ziada Komisiu, aby hl'adisko rodovej rovnosti zahrnula do
ro¢ného prieskumu rastu; vyzyva Eurdpsku radu, aby zaistila, Ze politické usmernenia sa
budi venovat otazke nerovnosti pohlavi; vyzyva ¢lenské $taty, aby pri tvorbe programov
narodnych reforiem presadzovali rovnost’ pohlavi; vyzyva Komisiu, aby v pripade
¢lenskych Statov, ktoré nebertt do tivahy rodové hl'adisko, prijala odporti¢ania priamo pre
prislusnu krajinu;

Investicie do vzdelavania a odbornej pripravy

31.

32.

33.

34.

35.

36.

vyzyva Clenské Staty, aby prispdsobili a rozsirili investicie do vzdelavania, odbornej
pripravy, podpory podnikatel'skych zru¢nosti a celoZivotného vzdelavania pre vSetky
vekové skupiny nielen prostrednictvom formalneho vzdelavania, ale aj rozvojom
neformalneho vzdeldvania, ktoré vedl k vys§Siemu potencidlu rastu, a upozoriiuje na
dlhodobé socialne a hospodarske naklady v pripade zniZenia rozpoctov na vzdelavanie;

vyzyva EU a &lenské $taty, aby prekonali kvalifikaény nestlad a nedostatky a zvysili
synergie medzi univerzitami, vzdelavacimi inStiticiami, mladeZnickymi organizaciami a
podnikmi tym, Ze zlepSia predvidanie potrieb v oblasti zru¢nosti, prispdsobia systémy
vzdelavania a odbornej pripravy potrebam trhu prace a zabezpecia pracovnej sile nové
schopnosti a zru¢nosti, aby mohla bojovat’ so Strukturdlnou nezamestnanostou a pripravia
pracovnu silu na prechod k udrzatenému a inkluzivnemu hospodarstvu;

ziada ¢lenské Staty, aby nedovolili ohrozit” politiky podporujice rast ispornymi
opatreniami a aby uprednostiiovali vydavky podporujuce rast, okrem in¢ho vydavky na
odborntl pripravu, celoZivotné vzdelavanie, vyskum a inovécie, a zaroven zabezpecili
efektivnost’ tychto vydajov;

pripomina, Ze vo svojej hlavnej iniciative s ndzvom MladeZ v pohybe sa Komisia
zaviazala, ze predloZi navrh na ramec kvality pre staZe, a vyzyva ju, aby bezodkladne
predlozila takyto ramec;

nabada k prisnemu uplatiiovaniu narodného kvalifika¢ného ramca ako néstroja
podporujuceho rozvoj celozivotného vzdeldvania;

povzbudzuje Komisiu, ¢lenské §taty a zamestnavatel'ov, aby vytvarali viac prileZitosti pre
pracovni¢ky — Zeny — v odvetvi novych technologii s cielom posilnit’ odvetvie
Spickovych technologii v sulade s cie'mi stratégie Eurdpa 2020;

Boj proti chudobe, podpora socialneho zacleiiovania a kvalita verejnych sluzieb

37.

38.

Zdoraziuje skutocnost’, ze podl'a prieskumu Eurobarometer z novembra 2011, 49 %
eurdpskych obcanov uviedlo, Ze k prioritnym politikdm, ktoré chcu, aby Eurdpsky
parlament podporoval, patri boj s chudobou a socidlnym vylucenim, a az za tym
nasledovala koordinécia hospodarskych, rozpoc¢tovych a fiSkalnych politik;

vyzyva Clenské $taty, aby zlepSili primeranost’ a u¢innost’ systémov socidlnej ochrany
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

vratane pristupu k déchodkovym systémom rovnocennym pre obe pohlavia a aby
zabezpecili, Ze budu nad’alej pdsobit” ako tlmiaci prvok proti chudobe a socidlnemu
vyliceniu;

vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli stratégie aktivneho zaclefiovania a zodpovedajuce a
cenovo dostupné kvalitné sluzby, podporu primeraného minimalneho prijmu a uc¢elového
pristupu ku kvalitnym pracovnym miestam s cielom zabranit’ marginalizacii skupin s
nizkymi prijmami a ohrozenych skupin;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby nasledovali vyzvu Vyboru pre socidlnu ochranu
vypracovat participativne ndrodné socidlne spravy s cielom podporit’ programy narodne;j
reformy, ktoré s zaloZené na spolo¢nych ciel'och otvorenej metddy koordinécie v
socialnej oblasti, a aby poskytli viacrozmerné rieSenia chudoby, ktoré podporia pristup k
pravam, zdrojom a sluzbam;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby pripravili, implementovali a presadzovali G¢inné
opatrenia proti diskrimindcii; vyzyva Komisiu, aby sa v odporic¢aniach pre jednotlivé
krajiny zaoberala nedostatocnym pokrokom pri plneni a presadzovani opatreni proti
diskriminacii;

vyzyva Clenské Staty, aby vo svojich narodnych programoch reforiem urcila, ako sa buda
fondy EU vyuzivat na podporu ciel'ov boja proti chudobe a ostatnych ciel'ov v oblasti
socialnych veci, zamestnanosti a vzdelavania, ktorymi by sa malo zabezpecit’ dosiahnutie
cielov narodne;j stratégie Europa 2020;

upozoriuje, ze reformy dochodkovych systémov, ku ktorym vyzyva roény prieskum
rastu, nemozu len zvySovat’ vek odchodu do déchodku na podporu deficitov, ale naopak,
musia zahffiat’ odpracované roky, naro¢nost’ pracovnych podmienok a sii¢asny stav
pracovnika, a tieZ umoziiovat’ primerané vSeobecné pokrytie a znizovat’ chudobu star§ich
l'udi bez toho, aby ohrozili verejné dochodkové systémy;

vyzyva EU a €lenské §taty, aby zarucili, ze vSetky reformy zdravotnictva sa buda
zameriavat’ na zlepSenie kvality a zabezpecenie primeranosti, dostupnosti a vSeobecného
pristupu;

vyjadruje znepokojenie nad socidlnymi dosledkami krizy na Sirenie chudoby Zien; vyzyva
Clenské Staty a Komisiu, aby zabezpecili zluc¢ite'nost’ upevnenia fiskalnych predpisov so
socialnym rozmerom stratégie Eurdpa 2020 a usmerneniami v oblasti zamestnanosti;
vyzyva Komisiu, aby taktiez vyhodnotila dosledky uspornych opatreni na rodova rovnost’
a zamestnanost’ zien;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala rodovu analyzu a zohl'adnenie dosledkov
dochodkovych reforiem na Zivot Zien v EU s cielom individualizovat’ dochodkové prava,
systémy socidlneho zabezpecenia a dafiové systémy;

Dalsie usilie potrebné na posilnenie riadenia, zavdzkov a demokratickej legitimnosti

47.

je znepokojeny skutocnost'ou, Ze Europsky parlament a ndrodné parlamenty nad’alej
zohravaju v europskom semestri obmedzenu tlohu; vyjadruje polutovanie nad tym, ze
politickému usmerneniu v rocnom prieskume rastu, ktoré vypracovala Komisia a ktoré
ma byt schvéalené na zasadnuti Europskej rady, chyba parlamentnd G¢ast’, a teda



48.

49.

50.

demokraticka legitimnost’;

poznamenava, ze pit’ clenskych $tatov, ktoré v sucasnosti uzatvorili Memorandum o
porozumeni s Komisiou, MMF a ECB, dostalo v juli 2011odporucania, ktoré neboli
Specifikované pre jednotlivé krajiny; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze uplatiiovanie
Memoranda o porozumeni bude v plnom sulade s dosahovanim cielov stratégie Eurdpa
2020 v oblasti zvySovania zamestnanosti a znizovania chudoby; znovu opakuje svoju
poziciu, Ze do programov finan¢nej pomoci Komisia — MMF — ECB by mala byt’
zapojena aj Medzinarodna organizacia prace (MOP); vyzyva Europsku radu, aby poskytla
danym ¢lenskym Statom potrebnll podporu pri investovani do vytvarania trvalo
udrzateI'nych pracovnych miest, vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj zniZovania
chudoby s cielom ul'ahéit’ ich spolutidast’ v dosahovani hlavnych cielov EU v tychto
oblastiach;

vyzyva Clenské Staty, aby vzhl'adom na najhorSiu hospodarsku krizu, aki Eurdpska unia
doposial’ zazila, bezodkladne zaviedli potrebné programy narodnych reforiem;

0
(0] (0]

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade, Komisii a vlddam
a parlamentom clenskych $tatov.



