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STRUCNE ODUVODNENI

Cil politiky EU v oblasti rovnosti zen a muzii — vytvofit podminky pro rovny pfistup Zen a
muzl k mocenskym a vlivinym pozicim - je pro Unii zdsadni vyzvou. Navrhovatel souhlasi
s tim, Ze je tfeba, aby EU pfijala odvazna legislativni opatfeni, chce-li tohoto cile dosdhnout.

Navrhovatel proto plné podporuje cile, které Komise ndvrhem smérnice o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organti spole¢nosti kotovanych na burzach
sleduje. Navrh vSak nejde dost daleko, a to jak z hlediska rozsahu, tak i z hlediska opatfeni.

Spole¢nosti ve finan¢nim sektoru maji ve srovnani s ostatnimi odvétvimi v EU vy$si podil
zastoupeni Zen v fidicich a dozor¢ich organech. Nicméné ve tieting fidicich a dozor¢ich
organtl spolecnosti v tomto sektoru nejsou Zeny zastoupeny viibec.

Navrhovatel podporuje myslenku, aby se volba zaméfila na vetejné kotované spole¢nosti.
Moznost rozsifeni oblasti plisobnosti 1 na nekotované spolecnosti, které jsou vétsi nez malé a
sttedni podniky, by vSak Komise méla pfezkoumat dva roky po provedeni této smérnice.

Roz§ifena plsobnost: instituce EU a ECB

Navrhovatel se domniva, Ze tato smérnice by méla byt rozsifena i na organy, instituce a
agentury EU, v¢etn€ Evropské centralni banky (ECB). Skute¢nost, Ze Z4dna Zena neni
zastoupena ve Vykonné radé ECB, Rad¢ guvernérti a v Generalni radé je nanejvyse
problematicka a potvrzuje systematické selhavani pfi jmenovani kandidat na pozice ve
vrcholovém managementu v ramci Unie. Clenské staty nesou odpovédnost za prosazovani Zzen
do téchto Spickovych pozic.

Orgény EU musi jit ptikladem, pokud jde o vyvéazené zastoupeni muzi a Zen, nikoli
potvrzovat stereotyp nedostate¢ného zastoupeni Zen, aby tak byly stanoveny normy pro
soukromy sektor a zlepsila se legitimita EU. Zasady uvedené v této smérnici by proto mély
byt vtéleny do pravidel, kterd upravuji vnitini persondlni postupy organti a instituci EU.

Cesta vpted: pravidlo ,,dodrzet nebo vysvétlit™

Navrhovatel nesouhlasi se zavaznymi cili zastoupeni Zen, jak je navrhuje Komise, nebot’ je
velmi dulezité, aby se zabranilo zasahovani do vlastnickych prav akcionafi a do jejich
svobodného rozhodnuti zvolit zastupce do fidiciho a dozor¢iho organu spole¢nosti. Déle
navrhovatel vyjadiuje silné pochyby o vedlejSich G€incich vyplyvajicich ze zvySeného
zastoupeni Zen mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi €leny spravni rady nebo ¢leny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni rady a na vysSich manaZerskych pozicich, které
Komise oc¢ekava.

Nedostatek empirického vyzkumu, stejné jako norska zkuSenost s povinnymi kvotami pro
¢leny fidicich a dozor¢ich organi, odhaluje klamavou povahu tohoto sméru uvazovani. Pevné
stanovené kvoty zasadn€ neméni situaci genderové nevyvazenosti.

Misto toho by navrhovatel radd zdaraznil, ze je dilezité zaméfit pozornost na zvysSeni poctu
zen na vSech trovnich fizeni, aby se pozdé¢ji mohlo dosdhnout lepSiho zastoupeni Zen na
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vedoucich pozicich a v fidicich a dozor¢ich organech, tj. na pfistup ,,zdola nahoru®.

Navrhovatel by proto chtél navrhnout formu ,,dodrZzuj nebo vysvétli, coZ je model podobny
danskym pravnim ptedpistim, kdy jsou spole¢nosti povinny stanovit individuélni cile pro
rovnovazné zastoupeni zen a muzl jak v fidicich, tak i v dozorcich funkcich, a také na vSech
urovnich fizeni ve spolecnosti, pfi¢emz je nutno zohlednit specifické rysy dané spolecnosti a
odvétvi. Kromé toho by mély byt spolecnosti povinny vypracovat genderovou politiku s cilem
podnitit aktivni opatfeni ke zlepSeni genderové vyvaZenosti ve spole¢nosti.

Spole¢nosti by mély zvetejiiovat, jak plni tyto pozadavky: situace v oblasti genderové
vyvazenosti v fidicich a dozor¢ich organech a na rtiznych stupnich fizeni, jeji vazba na
uvedené cile genderové vyvazenosti, genderova politika, a opatfeni piijata nebo zamyslena za
ucelem dosazeni vyty€enych cild. Informace, kterych se tyka tato smérnice, se uvedou ve
vyro¢ni zprave a na internetovych strankach spolec¢nosti.

Pouhé¢ doplnéni n€kolika Zen jako ¢lent dozor¢i rady/nevykonnych €lenii spravni rady

v dotéenych spolecnostech k dosaZeni cile nestaci. Model ,,dodrzuj nebo vysvétli* vSak
zajiStuje, ze akcionafi a fidici pracovnici dotcenych spole¢nosti musi uvazovat o vnitini
firemni politice a kultufe, cozZ pomtliZe ve vétsi mife odstranit prekazky, které zenam stoji
v cesté pii kariérnim postupu ve spolecnosti.

Spolecnosti, které neplni postupy pro stanoveni individudlnich smérnych ¢isel a neprosazuji
genderovou politiku, by mély podléhat sankcim v podobé& spravnich pokut.Zadna spoleénost
by vSak neméla byt pokutovana za to, Ze nedosédhla individualné stanovenych cilii

v genderové oblasti, nebot’ by to mohlo odrazovat od ambicidznich cili.

VEtsi transparentnost pii naboru ¢lent fidicich a dozorcich orgént

Navrhovatel vité iniciativu Komise na podporu formalizovaného a transparentnéj$iho
jmenovani ¢leni fidicich a dozor¢ich organti spolecnosti. Nicméné obracené dikazni
bfemeno, podle kterého musi podniky prokézat svou spravnou volbu, kdyz ¢eli stiznostem
neuspeésnych uchazeci, neni pfimétené. Potencidlni stézovatelé by méli byt dostatecné
chranéni povinnosti spole¢nosti predlozit kritéria, podle nichZ byla volba provedena, a
ptislusnymi antidiskrimina¢nimi pravnimi ptedpisy.

Nakonec je tfeba uvést, Ze se transparentnost genderovych politik spole¢nosti viici
investorim, potencidlnim uchazeclim o zaméstnani a Siroké vefejnosti da zvysit
prostiednictvim modelu ,,dodrZzuj nebo vysvétli“ s vyuzitim pozadavkl na podavani zprav
0 vyvazeném zastoupeni muzi a zen, jak je pfedklada navrhovatel.

POZMENOVACI NAVRHY

Hospodaisky a ménovy vybor vyzyva Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi jako vécné
ptislusny vybor, aby do své zpravy zaélenil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 a (novy)
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Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 2
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

PA\932901CS.doc

Pozménovaci navrh

(6a) Organy, instituce a agentury EU by
mély jit prikladem, pokud jde o
vyvdzZenéjsi zastoupeni muzi a Zen.
Zasady uvedené v této smérnici by mély
byt vtéleny do pravidel, ktera upravuji
vniti'ni persondlni postupy Evropské
komise, Evropského parlamentu a vSech
organii, instituci a agentur EU, véetné
Evropské centralni banky. Ve vSech
organech a institucich EU je nutno
vypracovat efektivnéjsi genderové politiky,
aby ovliviiovaly pFijimani zaméstnancii,
odbornou pripravu a kaZdodenni
Sfungovani jednotlivych orgdnii a instituci
EU. Za timto ucelem orgadny a instituce
zajisti, aby pFi naboru vedoucich vidicich
pracovnikii, véetné generdlnich rediteli,
Feditelii a vedoucich oddéleni, bylo
dosaZeno genderové vyviZenosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6b) Je tieba, aby vedeni Komise,
vykonného organu EU, zlepSilo svou
genderovou vyvdZenost, aby lépe
reprezentovalo evropské obéany. Clenské
staty se proto vyzyvaji, aby na kaZdou
pozici ve shoru komisaiit nominovaly jak
muZské, tak i Zenské kandidadty, s cilem
dosdahnout genderové vyvaZenosti ve
vrcholném orgdanu Komise.

Or. en
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Pozménovaci navrh 3
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 4
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 d (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

(6¢) Evropska centrdlni banka (ECB),
Evropsky systém orgdnit financniho
dohledu (ESFS) — vietné Evropské rady
pro systémova rizika (ESRB) — a evropské
organy dohledu (ESA) by mély dodrZovat
v§echny aspekty rovnosti a
nediskriminace na zdkladé na pohlavi.
Rada organii dohledu ESA by méla byt
rovnéZ vybidnuta k predloZeni genderové
vyvdzeného seznamu kandiddatii na pozice
Ppredsedii a vpkonnych reditelit pii
prislusném slySeni v Evropském
parlamentu. Konecny vybér kandidatii na
tyto pozice by mél byt genderové vyviZeny.
Je také duleZité, aby ridici vybor a poradni
vybory ESRB byly genderové vyvdzZené.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6d) Dozorci rada Evropské centralni
banky (ECB), véetné funkci piedsedy a
mistopiedsedy, by méla byt vyvdZena z
hlediska pohlavi. Kdykoli se uvolni misto
ve Vykonné radé ECB, mély by byt
Clenské stdty, které piijaly euro jako svou
ménu, podnécovdny k tomu, aby
nominovaly na uvolnéné misto dva
kandiddty — muze a fenu. Clenské stdty by
rovnéZ mély byt podnécovany k tomu, aby
Jjmenovaly Zeny na mista guvernérii
ndrodnich centralnich bank (NCB) v
zdajmu dosaZeni genderové vyvdzenosti v
Radé guvernérii a v Generdlni radé ECB
a v Generdlni radé ESRB.
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Pozménovaci navrh 5
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 6
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10
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Or. en

Pozménovaci navrh

(7a) DosaZeni rovnosti Zen a muZit ve
spolecnosti jako celku znamend vytvoreni
rovnych akademickych a profesnich prav
pro muZe a Zeny a také zajisténi
spolecnych povinnosti v rodinnych
zaleZitostech, péci o déti a domdcnost.
Skutecnost, Ze Zeny na sebe obvykle berou
velkou vétSinu rodinnych a domdcich
starosti, miize brdnit jejich vzestupu do
nejvysSich profesnich pozic. Aktivni ucast
a zapojeni muzit do rodinnych povinnosti
je rozhodujicim faktorem pro dosaZeni
rovnovahy mezi pracovni ¢innosti a
osobnim Zivotem a vytvoreni rovnych
pracovnich prileitosti pro muZe i Zeny.
Pozornost by méla byt vénovana boji s
genderovymi stereotypy, nepruZnymi a
zastaralymi politikami zaméstnanosti a
neodpovidajicimi ustanovenimi o
rodic¢ovské dovolené. Méla by byt
zavedena ustanoveni pro Zeny i muze, aby
mohli sladit rodinny a pracovni Zivot,
pokud budou chtit. Clenské stdty se
vyzyvaji, aby zajistily uplatiiovani
socidlnich prvki, jako jsou zejména
moderni a spravedlivé prispévky na
rodic¢ovskou dovolenou pro Zeny i muZe,
Siroce pojata ustanoveni o péci o déti a o
seniory a moznost sdilené rodicovské
dovolené.

Or. en
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Znéni navrzene Komisi

(10) Pocet muzii v nejvyssim vedeni
spole¢nosti v Unii i nadéle vyrazné
pfevazuje nad poctem Zen, tfebaze existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zaklad€ pohlavi a
potlacovat ji, jakoZ 1 doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
pifitomnost Zen pfi piijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla pfijata
opatfeni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlaste
znacna a kriticka v soukromém sektoru, a
piedevSim v kotovanych spolecnostech.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, zlistava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spole¢nosti v ¢lenskych statech
pramérné pouze 13,7 % mist a mezi Cleny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

Pozménovaci navrh 7
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 12

Znéni navrzene Komisi

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
ptedpisy, €i neexistence pravni Gipravy na
vnitrostatni urovni, pokud jde o
genderovou vyvazenost v fidicich a
dozor¢ich organech kotovanych
spole¢nosti, zpitsobuji, ze v jednotlivych
¢lenskych statech se 1i8i pocet zen mezi
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Pozménovaci navrh

(10) Pocet muzii v nejvyssim vedeni
spole¢nosti v Unii 1 nadéle vyrazné
pfevazuje nad poctem Zen, tiebaze existuji
pravni piedpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zaklad€ pohlavi a
potlacovat ji, jakoZ i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
pifitomnost Zen pfi piijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla pfijata
opatfeni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlaste
znacna a kriticka v soukromém sektoru,
ackoli nékteré orgdny, instituce a
agentury EU, napi. Evropska centrdlni
banka, jsou také prikladem vysoce
problematické genderové nevyvazenosti.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, zlistava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v ¢lenskych statech
priamérné pouze 13,7 % mist a mezi cleny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

Or. en

Pozménovaci navrh

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
ptedpisy, ¢i neexistence pravni Upravy na
vnitrostatni trovni, pokud jde o
genderovou vyvazenost v fidicich a
dozor¢ich organech kotovanych
spole¢nosti, vedou k tomu, ze v
jednotlivych ¢lenskych statech se lisi pocet
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¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a tempo zlepSeni je odlisné.
Tyto rozdily navic také brani vnitinimu
trhu, nebot’ na evropské kotované
spolecnosti kladou, pokud jde o spravu a
Fizeni spolecnosti, riizné poZadavky. Tyto
rozdilné pravni a samoregulacni pozadavky
ohledn¢ zastoupeni muzli a zen v fidicich a
dozor¢ich organech mohou kotovanym
spole¢nostem, které piisobi ptes hranice,
zpusobovat praktické komplikace (zejména
pii ztizovani dcefinych spolecnosti nebo
pii fuzich a akvizicich), stejné tak mohou
byt problematické pro kandidaty na pozice
v fidicich a dozorc¢ich organech.

Pozménovaci navrh 8
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 12 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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zen mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady a tempo zlepSeni je
odli$né. Tyto rozdilné pravni a
samoregula¢ni poZzadavky ohledné
zastoupeni muzil a zen v tidicich a
dozor¢ich organech mohou kotovanym
spole¢nostem, které piisobi ptes hranice,
zpiisobovat praktické komplikace (zejména
pii zfizovani dcefinych spole¢nosti nebo
pii fuzich a akvizicich), stejné tak mohou
byt problematické pro kandidaty na pozice
v tidicich a dozorc¢ich organech.

Or. en

Pozménovaci navrh

(12a) Genderové nevyvaZenosti jsou u
spolecnosti vétsi na vysSich Fidicich
pozicich. Navic mnohé 7 téchto Zen, které
pracuji ve vedoucich Fidicich funkcich,
najdeme v oblastech, jako jsou lidské
zdroje a komunikace, zatimco u muZii na
vy$Sich Fidicich pozicich je
pravdépodobnéjsi, Ze budou zastavat ve
spolecnosti funkce v oblasti obecného
nebo piimého Fizeni. JelikoZ hlavni
skupina osob pro nabor do pozic v Fidicich
a dozorcich orgdanech spolecnosti se
sklada prevainé 7 kandidati, kteii maji
zkuSenosti 7 vysSich Fidicich pozic, je
velmi duleZité, aby se pocet Zen, které se
do takovych ¥idicich pozic dostanou, ve
spoleCnostech zvySoval. Proto by méla
oblast piisobnosti této smérnice zahrnovat
vS§echny stupné Fizeni. To je zdkladnim
poZadavkem pro dosaZeni skutecné zmény
v mozZnostech postupu Zen do pozic
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Pozménovaci navrh 9
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13) Ve vétsing Clenskych statl jsou
vybérova fizeni a kvalifikacni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

v soucasnosti nedostate¢n¢ transparentni,
coz znacné brani vétsi genderové diverzité
mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organi a
negativné to ovliviiuje profesni drahu
kandidata a svobodu pohybu, jako? i
rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencidlnim kandidatim na pozice

v fidicich a dozorcich organech, aby se
uchézeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidatd,
kterd jsou zaujata kvili pfedsudkim vici
ur¢itému pohlavi, coZ rovnéZ omezuje
Jjejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofi jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také o
odbornych znalostech a zpusobilosti clenti
fidicich a dozorcich orgdnt. Budou-li
kvalifikaéni kritéria pro ¢leny fidicich a
dozor¢ich organil a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéjsi, investofi budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
spole¢nosti a pfijmout fundovana
rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 10
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

PE508.237v01-00

s nejvys$si rozhodovaci pravomoci.

Or. en

Pozménovaci navrh

(13) Ve vétsing Clenskych statl jsou
vybérova fizeni a kvalifika¢ni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

v soucasnosti nedostate¢né transparentn,
coz znacné brani vétsi genderové diverzité
mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organii a
negativné to ovliviiuje profesni drahu
kandidath a rozhodnuti pfijimana
investory. Tento nedostatek
transparentnosti brani potencialnim
kandidatim na pozice v fidicich a
dozor¢ich organech, aby se uchazeli o
mista, pro kteréd jsou nejlépe kvalifikovani.
Stejné tak jim znemoZznuje napadat
rozhodnuti o vybéru kandidatu, ktera jsou
zaujata kvili pfedsudkiim vaci uréitému
pohlavi. Investofi jednak sleduji rizné
investicni strategie, které vyzaduji
informace také o odbornych znalostech a
zpusobilosti ¢lentl fidicich a dozor¢ich
organt. Budou-li kvalifika¢ni kritéria pro
¢leny fidicich a dozorc¢ich organi a
souvisejici vybérova fizeni
transparentnéjsi, investofi budou moci lépe
posoudit obchodni strategii spole¢nosti a
pfijmout fundovana rozhodnuti.

Or. en
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Znéni navrzene Komisi

(14) TrebaZe cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostdtni pravni predpisy
upravujici vybérova rizeni a kvalifikacni
kritéria do detailu, je piesto nezbytné
zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti, u
kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muZit a Zen, poZadovat, aby
tyto spolecnosti prijimaly rozhodnuti o
Jjmenovani ¢lenii dozorci
rady/nevykonnych &lenii spravni rady na
zakladé objektivniho srovndvaciho
posouzeni kvalifikaci kandidati 7 hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii. Je to nutné k dosaZeni
vyvdZeného zastoupeni muzii a Zen mezi
¢leny dozordi rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatieni na urovni
EU miiZe ucinné pomoci zajistit rovné
konkurencni podminky po celé Unii a
zabranit komplikacim ve fungovani
podnikii.

Pozménovaci navrh 11
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rast* podporujici zaélenéni,
stanovila, Ze vyS$$i u€ast Zen na trhu prace
je predpokladem pro posileni riistu a feSeni
demografickych vyzev v Evrop¢. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen a
muzia ve véku od 20 do 64 let 75 %, ¢ehoz
1ze dosdhnout pouze v ptipad¢, ze bude
existovat jasné odhodlani k rovnosti zen a
muZzl a zvy$i se Usili o odstranéni vSech
prekazek, které Zenam brani v Ui¢asti na
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Pozménovaci navrh

(14) Zavedeni poZadavkii, aby si podniky
stanovily individuadlni cile a vypracovaly
genderové politiky za ucelem zlepSeni
genderové vyvaZenosti mezi Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady a cleny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady a na v§ech stupnich
Fizeni, je nezbytné k zajisténi toho, aby
podniky piijaly opatieni v této dileZité
zaleZitosti. Smérnd Cisla by méla byt u
Jjednotlivych spolecnosti ambiciozni a
realisticka a zdroveri zohlediiovat
specifické rysy dané spolecnosti a odvétvi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rast* podporujici zaélenéni,
stanovila, Ze vyS$$i u€ast Zen na trhu prace
je predpokladem pro posileni riistu a feSeni
demografickych vyzev v Evrop¢. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen a
muza ve véku od 20 do 64 let 75 %, ¢ehoz
1ze dosdhnout pouze v ptipad¢, ze bude
existovat jasné odhodlani k rovnosti zen a
muZzl a zvysi se Usili o odstranéni v§ech
prekazek, které Zenam brani v Gi¢asti na

PE508.237v01-00
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trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomickeé krizi se Evropa musi jesté vice
nez predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi plné vyuzit
potencidl dostupnych talentti. Ocekava se,
ze posileni tcasti Zen pfi piijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména

v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, bude mit pozitivni vedlejsi
ucinek na zaméstnanost Zen v dot¢enych
spole¢nostech a v rdmcei hospodarstvi jako
celku.

Pozménovaci navrh 12
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
pfitomnost zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodéatsky rast a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skute¢né rovnosti Zen a
muzu. Tento cil by se mél prosazovat
prostiednictvim minimadlnich poZadavki
na pozitivni diskriminaci. Takové
pozadavky by mély mit formu zdavaznych
opatienich, kterd stanovi kvantitativni cil
genderového sloZeni iidicich a dozorcich
organiit kotovanych spolecnosti, nebot’
Clenské stdty i jiné zemé, které se rozhodly
pro takovy nebo podobny postup, dosahuji
pii zlepSovani nedostatecného zastoupeni
Zen na ekonomickych rozhodovacich
pozicich nejlepSich vysledkii.
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trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomicke krizi se Evropa musi jesté vice
nez predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi plné vyuzit
potencidl dostupnych talentli. Ocekava se,
ze posileni ucasti Zen pfi piijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména

v fidicich a dozor¢ich organech spole¢nosti
a na vy$Sim stupni Fizeni, bude mit
pozitivni vedlejsi ucinek na zaméstnanost
zen v dotCenych spolecnostech a v ramci
hospodarstvi jako celku.

Or. en

Pozménovaci navrh

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
pfitomnost zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodéatsky rast a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skute¢né rovnosti Zen a
muzu. Tento cil by se mél prosazovat
prostiednictvim modelu ,,dodrZuj nebo
vysvetli“, kdy by spolecnosti byly povinny
stanovit cile pro podil nedostatecné
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady a Cleny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady a na v§ech stupnich
Fizeni. Kromé toho by spolecnosti mély
rozvijet politiku zaméienou na zvySeni
genderové vyvaZenosti a mély by ve své
vyrocni zpravé transparentnim zpiisobem
informovat o genderové vyvaiZenosti ve
spravni radé spolecnosti a na jednotlivych
stupnich ¥izeni. Nebude-li individudlné
stanovenych cilii dosaZeno, méla by
spolecnost mit povinnost vysvétlit ve své
vyrocni zpravé ditvody nezdaru a uvést
planovana opatieni k ndapravé tohoto

PA\932901CS.doc



Pozménovaci navrh 13
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 14
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi
(20) VSechny organizacni systémy fidicich

a dozorcich organti rozliSuji mezi ¢leny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni

PA\932901CS.doc

sStavu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(16a) Kotované spolecnosti by mély
vypracovat genderovou politiku s cilem
dosahnout vyvaZenéjsiho zastoupeni muzi
a Zen v celé spolecnosti. Tato politika
miiZe obsahovat popis piisluSnych
opatieni provadénych v dané spoleCnosti:
napi. nominaci Zenskych a muzskych
kandidatii na klicové pozice, poradenské
programy a poradenstvi pro Zeny
zaméiené na profesni rozvoj, strategie
Fizeni lidskych zdrojit podporujici Sirsi
Skalu naboru. Ddle miiZe obsahovat
nabidku pruinych pracovnich podminek,
Jjako napt. pruina ustanoveni o
rodicovské dovolené, a poskytovani
uklidovych sluZeb a zajiSténi péce o déti za
dotované ceny. KaZda spolecnost miiZe
zvolit politiky, jeZ jsou pro jeji éinnost
nejvhodnéjsi, a méla by prijmout aktivni
opatieni ke zvySeni podilu nedostateéné
zastoupeného pohlavi v Fidicich
strukturdch spolecnosti.

Or. en

Pozmeénovaci navrh
(20) VSechny organizacni systémy fidicich

a dozorcich organti rozliSuji mezi ¢leny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
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CS

rady, ktefi se ucastni kazdodenniho tizeni
spolec¢nosti, a ¢leny dozor¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady,
kteti se kazdodenniho fizeni spole¢nosti
neucastni, nybrz vykonavaji dozorci
funkci. Kvantitativni cile uvedené v této
smérnici by mély platit pouze pro ¢leny
dozor¢i rady/nevykonné ¢leny spravni
rady, aby se vhodné vyvézila jak nutnost
posilit genderovou diverzitu v tfidicich a
dozor¢ich organech, tak i1 potfeba
minimalizovat zasahovani do
kazdodenniho fizeni spolecnosti. ProtoZe
¢lenové dozorci rady/nevykonni ¢lenové
spravni rady vykondvaji dozorci funkce, je
také snazsi zaméstnat kvalifikované
kandidaty, ktei'i nepiisobi v dané
spoleCnosti, a casto ani v konkrétnim
odvétvi, ve kterém spolecnost podnikda —
tento aspekt je dileZity pro ty oblasti
hospodarvstvi, ve kterych jsou osoby
urcitého pohlavi mezi pracovniky
obzvldsté nedostatecné zastoupeny.

Pozménovaci navrh 15
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21) Podle vnitrostatnich predpisti nebo
praxe muize nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spole¢nosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny cleny dozorci rady/nevykonné
¢leny spravni rady, véetné zdstupcii
zaméstnanci. Praktické postupy, které
zajisti splnéni téchto cilit a zohledni
skutecnost, Ze nékteii ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnancii, by si vS§ak mély
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rady, ktefi se ucastni kazdodenniho fizeni
spolecnosti, a ¢leny dozorc¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady,
kteti se kazdodenniho fizeni spolecnosti
neucastni, nybrz vykonavaji dozorci
funkci. Povinnosti tykajici se
individuadlnich cilii genderové vyvaZenosti
a genderovych politik uvedené v této
smérnici by mély platit pro ¢leny dozor¢i
rady/nevykonné ¢leny spravni rady, ale
nebyt omezeny jen na né, aby se vhodné
vyvazila jak nutnost posilit genderovou
diverzitu v fidicich a dozor¢ich orgédnech,
tak 1 potfeba minimalizovat zasahovani do
kazdodenniho fizeni spole¢nosti.
Genderova vyvaZenost mezi Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady a v celkovém Fizeni spolecnosti je
sama o sobé cilem i prostiedkem k
rozSifeni zdakladny pro ndbor do pozic v
Fidicich a dozorcich organech.

Or. en

Pozménovaci navrh

(21) Podle vnitrostatnich predpisti nebo
praxe muze nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spole¢nosti
a/nebo jejich organizacemi. Nominace
zastupcit zaméstnancii ze strany Unie do
Fidicich a dozorcich organii by méla
ndleZité zohlednit genderovou vyvaZenost.
Praktické postupy, které se tykaji zdastupcii
zaméstnancii, by si vSak mély urcit
dotcené Clenské staty. Je dulezité, aby se
organizace zaméstnancit ve spolecnosti
podilely na vypracovavani a provadéni
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urcit dotcené Clenské stity.

Pozménovaci navrh 16
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22) Kotovanym spolecnostem v Unii by se
mélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
Fidicich a dozorcich organii. Kotované
spoleénosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenii dozorci rady/nevykonnych
¢lenii spravni rady niZsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zdakladé komparativni analyzy
kvalifikace kaZdého 7 nich a pouZit pii
tom piedem urcend, jasnd, neutrdalné
Jormulovana a jednoznacna kritéria s
cilem dosdahnout tohoto podilu nejpozdéji
do 1. ledna 2020. Tato smérnice proto
stanovi cil, kterym je alespori 40%
zastoupeni osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady a
ktery ma byt splnén do vySe uvedeného
data. Tento cil se v zdasadé tyka pouze
obecné genderové diverzity mezi éleny
dozordi rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady a v individudlnich piipadech
nezasahuje do konkrétni volby
Jednotlivych &lenit dozorci rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muZskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje Zadného konkrétniho
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genderovych politik. Zastoupeni
zaméstnancit v Fidicich a dozorcich
orgdanech spolecnosti kotovanych na
burze je také pozitivnim zpiisobem, jak
rozSifovat rozmanitost zaclenénim
klicovych perspektiv a skutecnych znalosti
vnitiniho fungovani spolecnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22) Kotované spolecnosti v Unii by mély
zavést vhodna a ucinna opatieni, kterd
zajisti, aby individudlné stanovené cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
Fidicich a dozorcich orgdnii byly splnény.
Dlouhodobym cilem vSech spolecénosti
kotovanych na burze by mélo byt dosaZeni
rovnocenného zastoupeni obou pohlavi,
které je definovano jako nejméné 40 %
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenii predstavenstva/vykonnych
¢lenit spravni rady a Clenii dozorci
rady/nevykonnych &lenii sprdavni rady a
na v§ech stupnich iizeni.
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kandidata na pozici ¢lena dozoréi
rady/spravni rady, ani spolecnostem Ci
akciondium neuklada, jaké vybrat

konkrétni ¢leny dozorci rady/spravni rady.

O vhodnych ¢lenech tohoto orgdnu tedy i
nadadle rozhoduji spoleCnosti a akciondri.

Pozménovaci navrh 17
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 18
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolec¢nosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu ¢l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztahi
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a o finan¢ni prihlednosti uvnitt
jednotlivych podnikﬁ32. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
ptinést rychleji. Takové spolecnosti by

PE508.237v01-00

Or. en

Pozménovaci navrh

(22a) S cilem zahrnout do ekonomického
rozhodovani Sirsi soubor pohledii a
zkuSenosti by mély byt kotované
spoleénosti podnécovany k tomu, aby ve
svych politikach naboru zaméstnancii
zohlediiovaly rozmanitost, pokud jde o
zpusobilost, vék, pohlavi, zemépisny
puvod, ndarodnost a vzdélani a profesni
zkuSenosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolec¢nosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu €L. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztahi
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a o finan¢ni prihlednosti uvnitt
jednotlivych podnikﬁ32. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
pfinést rychleji.
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proto mély dany cil, tj. alespoit 40 % Clenii
dozordi rady/nevykonnych Clenii spravni
rady musi byt osoby nedostateéné
zastoupeného pohlavi, splnit diive.

Pozménovaci navrh 19
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24) Zpiisob urceni poctu pozic Clenii
dozordi rady/nevykonnych clenii spravni
rady, ktery je nutny pro splnéni daného
cile, je tieba piesnéji vymezit, nebot’

z diivodu velikosti vétSiny dozorcich
rad/spravnich rad je matematicky pouze
moZné tento podil (pFesné 40 %) prekrocit,
nebo nedodrZet. Pocet pozic v dozorci
radé/spravni radé, ktery je nutny pro
splnéni daného cile, by se proto mél 40 %
co nejvice bliZit. Aby se zdaroveri zabrdanilo
diskriminaci pohlavi, které mélo piivodné
pocetni pievahu, kotované spolecnosti by
nemély mit povinnost jmenovat osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi do
poloviny i vice ne poloviny pozic ¢lenii
dozori rady/nevykonnych clenii spravni
rady. Osoby nedostatecné zastoupeného
pohlavi by proto nap¥iklad mély v dozorci
radé/spravni radé sloZené ze tii ¢i Ctyr
¢lenit obsadit alespori jednu pozici,

v dozorci radé/spravni radé sloZené 7 péti
¢i Sesti ¢lenii alespoii dvé pozice a

v dozordi radé/spravni radé sloZené ze
sedmi ¢i osmi ¢lenit alespori tii pozice.

Pozménovaci navrh 20
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26
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vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

Or. en
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Znéni navrzene Komisi

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni
rady vychézel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidati na zakladé
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznac¢nych kritérii.
Mezi ptiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojt, vidc¢i a komunikaéni dovednosti a
schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢né zastoupeného pohlavi by mél
byt uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledk stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatd, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 21
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzene Komisi

(27) Metody naboru a jmenovani ¢lent
fidicich a dozor¢ich organti se lisi

v jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz i
jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
pfedbézné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), kteti jsou
predstaveni valné hromadé¢ akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pifimo jmenovani
jednotlivymi akcionéfi ¢i se o jednotlivych

PE508.237v01-00

Pozménovaci navrh

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
byt kotované spolecnosti podnécovany

k tomu, aby vybér nejlépe kvalifikovanych
kandidati na pozice ¢lenti dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady
vychdzel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidati na zakladé
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednozna¢nych kritérii.
Mezi ptiklady typh kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojt, vidc¢i a komunikaéni dovednosti a
schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢né zastoupeného pohlavi miiZe
byt uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledk stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatd, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opacného pohlavi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(27) Metody naboru a jmenovani ¢lent
fidicich a dozorcich organti se lisi

v jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz i
jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
pfedbézné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), kteti jsou
predstaveni valné hromad¢ akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pifimo jmenovani
jednotlivymi akcionéfi €i se o jednotlivych
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kandidatech ¢i seznamu kandidétii hlasuje
na valné hromad¢ akcionaiti. Pozadavky na
vybér kandidati by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a se
stanovami dot¢enych kotovanych
spolecnosti. Aby se dosdhlo cile
vyvazengjsiho zastoupeni muzli a Zen
fidicich a dozor€ich organech kotovanych
spolecnosti, stanovi tato smérnice pouze
minimalni harmonizaci vybérovych rizeni
a umoZiuje pouZit podminky stanovené
judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 22
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organti spolecnosti kotovanych na burzach,
a ptispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami, kterd je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost zvefejiiovat na zadost
neuspésného kandidata nejen kvalifikac¢ni
kritéria, na nichZ byl zalozen vybér, ale
také objektivni srovndavaci posouzeni
téchto kritérii, a pripadné rovnéZ ditvody,
které rozhodly ve prospéch kandidata,
ktery neni osobou nedostateCné
zastoupeného pohlavi. Tato omezeni
vykonu prdva na respektovani
soukromého Zivota (spocivajici ve
zpracovdni osobnich udajit) uznaného

v Clancich 7 a 8 Listiny a povinnost
kotovanych spolecnosti, aby takové
informace piedkladaly na poZddani
neuspéSnému kandiddtovi, jsou nezbytna
a v souladu se zasadou proporcionality
skutecné splituji vS§eobecné uzndavané cile
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kandidatech ¢i seznamu kandidatii hlasuje
na valné hromad¢ akcionaiti. Pozadavky na
vybér kandidatt by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a se
stanovami dot¢enych kotovanych
spole¢nosti. V tomto ohledu stanovi tato
smérnice pouze minimalni harmonizaci
opatieni zaméienych na splnéni cile
vyvazengjsiho zastoupeni muzli a Zen

v tidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spole¢nosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organti spolecnosti kotovanych na burzach,
a ptispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muZzi a Zenami, ktera je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost zvefejiiovat na zadost
neuspesného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl zalozen vybér.

PE508.237v01-00
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obecného zajmu. Proto jsou v souladu s
pozadavky kladenymi na takova omezeni
stanovenymi v ¢l. 52 odst. 1 Listiny a s
prislu$nou judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 23
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29) Pokud se netspésny kandidat, osoba
nedostate¢né zastoupeného pohlavi,
domniva, ze je stejné kvalifikovany jako
jmenovany kandiddt opacného pohlavi,
dotcena kotovana spole¢nost by méla byt
povinna prokazat sprdavnost své volby.

Pozménovaci navrh 24
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primérené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty &i ustanoveni,
Ze prislusny soudni organ prohlasi
Jjmenovani nebo volbu kandidadta na ¢lena
dozorci rady/nevykonného cClena spravni
rady, které probéhly v rozporu

S vnitrostdtnimi ustanovenimi piijatymi
podle ¢l. 4 odst. 1, za neplatné Ci je zrusi.

PE508.237v01-00

Or. en

Pozménovaci navrh

(29) Pokud se netspésny kandidat, osoba
nedostate¢né zastoupeného pohlavi,
domniva, ze ditvodem k jeho/jejimu
nejmenovadni bylo vyhradné jeho/jeji
pohlavi, dotena kotovana spolecnost by
meéla byt povinna prokazat, e jmenovdini
bylo provedeno v souladu s platnymi
vnitrostatnimi antidiskriminacnimi
pravnimi piedpisy.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, primérené

a odrazujici spravni sankce. Sankce se
pouiiji v piipadé kotovanych spolecnosti,
které nedodriuji postupy pro stanoveni
cilii a vypracovani genderové politiky, jak
stanovi ¢l. 4 odst. 1, nebo poZadavky na
zveiejiiovani podle Clanku 5 této
smérnice. Nicméné piipady, kdy
spolecCnosti nedosahnou svych
individualné stanovenych cilii, by nemély
byt kvalifikovany jako poruSeni této
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Pozménovaci navrh 25
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Zneéni navrzene Komisi

(31) ProtoZe genderové sloZeni
pracovnikit md primy vliv na dostupnost
kandidatii nedostatecné zastoupeného
pohlavi, mohou clenské stdty stanovit, Ze
dotéena spole¢nost nema mit povinnost

splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby

nedostatecéné zastoupeného pohlavi tvoii
méné neZ 10 % pracovniki.

Pozménovaci navrh 26
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 32

Znéni navrzene Komisi

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spole¢nosti by mély usilovat o zvySeni
podilu osob nedostate¢né zastoupeného
pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, Ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, Ze osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorc¢ich organech
alespon ti‘etinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady.

PA\932901CS.doc

smérnice a nemél by byt proti nim pouZit
sankéni reZim.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spole¢nosti by mély usilovat o zvySeni
podilu osob nedostate¢né zastoupeného
pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, Ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, Ze osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorc¢ich organech
alespont 40 % vsech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady.
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Pozménovaci navrh 27
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33) Aby se zlepsila genderova vyvaZenost
také mezi Cleny predstavenstva/vykonnymi
¢leny spravni rady zapojenymi do
kaZdodenniho Fizeni, mélo by se od
kotovanych spolecnosti kromé opatieni
tykajicich se ¢lenit dozorci
rady/nevykonnych ¢lenii spravni rady
pozadovat, aby pfijaly individualni
zavazky, pokud jde o zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které by mély byt splnény nejpozdéji
do 1. ledna 2020. Cilem téchto zavazki by
mélo byt dosazeni konkrétniho pokroku v
otazce lepsi genderové vyvazenosti v
jednotlivych spole¢nostech.

Pozménovaci navrh 28
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor€ich organt, jakoz i
informace o tom, jak se jim daii plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoZznily tak
témto orgdntim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosdhla. Tyto
informace by mély byt zvetejnény a v

PE508.237v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(33) Od kotovanych spolecnosti by se mélo
pozadovat, aby pfijaly individualni
zavazky, pokud jde o zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady a Cleny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady a na jinych stupnich
Fizeni ve spolecnosti. Cilem téchto zadvazkl
by mélo byt dosazeni konkrétniho pokroku
v otdzce lepsi genderové vyvazenosti v
jednotlivych spole¢nostech.

Or. en

Pozménovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spolecnosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor€ich organt, jakoz i
o0 opatienich, jez byla p¥ijata k plnéni cilii
stanovenych v této smérnici, a umoznily
tak témto organiim posoudit pokrok,
kterého kazdé kotovana spolecnost

v oblasti genderové vyvazenosti dosahla.
Tyto informace by mé&ly byt zvefejnény ve
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piipadé, Ze dotcena spolec¢nost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
pfijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

Pozménovaci navrh 29
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzene Komisi

(35) Je mozné, ze nekteré ¢lenské staty
zavedly opatfeni pro zajisténi
vyvazengjsiho zastoupeni Zen a muzi mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatieni namisto
proceduralnich naleZitostich tykajicich se
jmenovani kandidati, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi piijatych opatfeni
1ze cile ohledné& zastoupeni nedostatecné
zastoupeného pohlavi, kterym je alespoil
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spolecnosti, dosahnout
stejné ucinné, a to nejpozdéji do 1. ledna
2020 nebo, v pripadé kotovanych
spoleCnosti, které jsou verejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 30
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 38 a (novy)

PA\932901CS.doc

vyroc¢ni zprdvé a na internetovych
strankdch spolecnosti a v ptipad¢, ze
dotcend spolecnost individualné stanovené
cile jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni téchto cilit doposud
pfijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

Or. en

Pozménovaci navrh

(35) Je mozné, ze nékteré ¢lenské staty
zavedly opatieni pro zajisténi
vyvazengj$iho zastoupeni Zen a muzi mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym €lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatieni namisto
proceduralnich naleZitostich tykajicich se
jmenovani kandidati, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi piijatych opatfeni
1ze dlouhodobého cile ohledné podilu
nedostate¢né zastoupeného pohlavi, kterym
je alespoil 40% podil tohoto pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spole¢nosti.

Or. en
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Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 31
Navrh smérnice
Cl. 4 — nadpis

Znéni navrzene Komisi

Cile ohledné ¢lenui dozorci
rady/nevykonnych ¢lenii sprdavni rady

Pozménovaci navrh 32
Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob

nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenui dozorci rady/nevykonnych

Clenit spravni rady niZsi nez 40 %, do

PE508.237v01-00

Pozménovaci navrh

(38a) Aby bylo zajisténo, Ze cile genderové
vyvazenosti stanovené v této smérnici jsou
na urovni ¢lenskych stdatii plné
uplatitovany a zacleriovany do
konkrétnich politik prisluSnych
spolecnosti a aby byly ovéieny ocekdvané
vedlejsi ucinky této smérnice, predloZi o
tom Komise Evropskému parlamentu a
Radé zpravu. Tato zprdava by méla rovné?
vyhodnotit pozitivni a negativni dopady
potencidlniho rozSiieni rozsahu cilit
genderové vyvaZenosti na nekotované
spoleénosti a prehodnotit potiebu
zavedeni pravné zavaznych cilit na urovni
EU.

Or. en

Pozmenovaci navrh
Smérna cisla a genderové politiky pro

nedostatecné zastoupené pohlavi — model
wdodriuj nebo vysvetli“

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti:
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takovych pozic jmenovaly kandiddty na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kaZdého z nich a pouZily pii tom piedem
uréend, jasnd, neutrdalné formulovand a
jednoznacnd kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou veiejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

a) stanovily cile pro podil nedostatecné
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny
Ppredstavenstva/vykonnymi Cleny spravni
rady a Cleny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady a

b) stanovily cile pro podil nedostatecné
zastoupeného pohlavi na jinych stupnich
Fizeni ve spolecnosti a

¢) vypracovaly genderovou politiku ke
zvySeni podilu nedostateCné zastoupeného
pohlavi v Fidicich strukturach spolecnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh 33
Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

2. Pocet pozic ¢lenii dozoréi vypousti se
rady/nevykonnych ¢lenii spravni rady,

ktery je nezbytny pro splnéni cile

stanoveného v odstavci 1, ma co nejvice

odpovidat 40% podilu, avSak nema

piekrocit 49 %.

Or. en

Pozménovaci navrh 34
Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 3
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Znéni navrzene Komisi

3. Aby Clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
PFi vybéru Elenii dozorci
rady/nevykonnych ¢lenii sprdavni rady
upfednostnén kandidat nedostatecné
zastoupené¢ho pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledk stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatt, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 35
Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zvefejnit na
zadost netispé$ného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl vybér kandidati
zalozen, ddle objektivni srovndvaci
posouzeni téchto kritérii, a pripadné
divody, které rozhodly ve prospéch
kandidadta opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 36
Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy Clenské stdaty prijmou

PE508.237v01-00

Pozménovaci navrh

3. Aby se u kotovanych spolecnosti
zlepsila jejich genderova vyvdZenost, miiZe
byt uptednostnén kandidat nedostatecné
zastoupen¢ho pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkt stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatt, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zvetejnit na
zadost netspésného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl vybér kandidati
zaloZen.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze pokud
neuspés$ny kandiddt nedostateéné
zastoupeného pohlavi zjisti skutecnosti,
diky nim? se Ize domnivat, Ze tento
kandidat byl stejné kvalifikovany jako
Jjmenovany kandidat opacného pohlavi,
kotovanda spolecnost bude muset prokdzat,
Ze neporusila pravidla stanovend v
odstavci 3.

Pozménovaci navrh 37
Navrh smérnice
Cl 4 - odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Clenské staty mohou stanovit, %e se cil
stanoveny v odstavci 1 nevitahuje na
kotované spolecnosti, v nichz osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii
méné neZ 10 % pracovniki.

Pozménovaci navrh 38
Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 7

Znéni navrzene Komisi

7. Clenské staty mohou stanovit, %e cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spolecnosti prokadzat, Ze
osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavaji v vidicich a dozorcich organech
alespori tietinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.
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Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7. Clenské staty zajisti, aby spolecnosti,
které dosdahly rovnocenného zastoupeni
obou pohlavi, jez je definovano jako 40%
zastoupeni nedostateCné zastoupeného
pohlavi na pozicich &lenii
Ppredstavenstva/vykonnych &lenit spravni
rady a ¢lenii dozorci rady/nevykonnych
¢lenii spravni rady, nebyly povinny
vypracovat politiku genderové vyvdZenosti
v souladu s ¢l. 4 odst. 1, ale uvedly pouze
kli¢ova smérna Cisla ve své vyrocni zpravé
a na svych internetovych strankdach.

PE508.237v01-00
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Pozménovaci navrh 39
Navrh smérnice
Cl. 5 — nadpis

Znéni navrzene Komisi

Dodateéna opatieni piijata spoleCnostmi a
podavani zprday

Pozménovaci navrh 40
Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti piijaly individualni zavazky,
pokud jde o vyviZené zastoupeni obou
pohlavi mezi Cleny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spoleCnosti, které jsou verejnymi podniky,
do 1. ledna 2018.

PE508.237v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

PoZadavky na zverejiiovani — klicova
smérnd Cisla a genderova politika

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty poaduji od kotovanych
spolecnosti, aby ve svych vyrocnich
zpravach predkladaly informace o niZe
uvedenych skutecnostech:

a) procentni podil nedostateéné
zastoupeného pohlavi mezi Cleny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady a ¢leny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady,

b) procentni podil nedostateéné
zastoupeného pohlavi na v§ech urovnich
Fizeni,

¢) nedostatecné zastoupené pohlavi jako

procentni podil g celkového poctu
zaméstnancii,

d) zda bylo dosaZeno smérnych Cisel
stanovenych v piedchozim roce v souladu
s ¢l 4 odst. 1,
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Pozménovaci navrh 41
Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢n¢ pocinaje
[dva roky po ptijeti] piedkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organim
informace o zastoupeni muzii a Zen v
Jjejich Fidicich a dozorcich organech, v
rozliSeni podle ¢lenit dozorci
rady/nevykonnych &lenii sprdavni rady a
¢lenin predstavenstva/vykonnych cleni
spravni rady, jakoZ i informace o tom,

PA\932901CS.doc

e) zda byla vypracovina genderovd
politika podle ¢l. 4 odst. 1,

P specificka opatieni piijatd v souladu s
genderovou politikou a vypracovana podle
¢l. 4 odst. 1, jez jsou zaméiena na
dosazeni cilit stanovenych u ¢leni
Ppredstavenstva/vykonnych &lenit spravni
rady a ¢lenii dozorci rady/nevykonnych
Clenii spravni rady a na jinych stupnich
Fizeni v ramci spolecnosti,

g) specificka opatieni, je7 maji byt pFijata
pro piisti rok v souladu s genderovou
politikou, vypracovana podle ¢l. 4 odst. 1
a zaméiena na dosaZeni cilii stanovenych
u clenii predstavenstva/vykonnych ¢lenii
spravni rady a Clenii dozorci
rady/nevykonnych &lenii sprdavni rady a
na jinych stupnich vizeni v ramci
spolecénosti,

h) soucasny stav genderové vyvdzenosti v
ramci spoleCnosti a perspektiva dosaZeni
dlouhodobého cile, tj. rovnocenného
zastoupeni obou pohlavi mezi éleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady a cleny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti, aby jednou ro¢n¢ pocinaje
[dva roky po pftijeti] podaly ptisluSnym
vnitrostatnim orgdniim zprdvu o
statistickych udajich tykajicich se
genderové vyvidZenosti a o opatienich
PFijatych podle ¢l. 5 odst. 1, a aby tyto
informace vhodnym a pfistupnym
zpiisobem zvefejiiovaly na svych

PE508.237v01-00
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Jjaka p¥ijaly opatieni ohledné cilit
stanovenych v ¢l. 4 odst. 1 a v tomto
¢lanku odstavci 1, a aby tyto informace
vhodnym a pfistupnym zplisobem
zvefejiiovaly na svych internetovych
strankach.

Pozménovaci navrh 42
Navrh smérnice
CL 5 - odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Pokud kotovana spolecnost neplni cile
stanovené v Cl. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zdvazky piijaté podle tohoto
Clanku odstavce 1, musi dodatecné k
informacim uvedenym v tomto ¢lanku

v odstavci 2 uvadét rovnéz divody, kvili
kterym spolecnost cile nebo zdavazky
neplni, jakoZ i popis opatieni, ktera
spolecnost dosud pftijala ¢i kterd hodla
ptijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.

Pozménovaci navrh 43
Navrh smérnice
ClL 6 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi
2. Tyto sankce musi byt i€inné, pfiméfené

a odrazujici a mohou zahrnovat tato
opatieni:

PE508.237v01-00

internetovych strankach.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Pokud kotovana spolecnost nesplni
vlastni individualni smérnad Cisla
stanovend podle ¢l. 4 odst. 1, musi
dodatecné k informacim uvedenym v tomto
¢lanku v odstavci 2 uvadét rovnéz duvody,
kvtli kterym spolecnost smérnda Cisla
neplni, jakoZ i popis opatieni, ktera
spolecnost dosud pftijala ¢i kterd hodla
pfijmout, aby dand smérnd Cisla splnila.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Za poruSeni postupu pro stanovovani
smérnych Cisel, vypracovani genderové
politiky a zveiejiiovani relevantnich
informaci v souladu s ¢l. 4 odst. 1 a cl. 5
odst. 1 této smérnice se spolecnostem
ukladaji sankce.

Tyto sankce musi byt G€inné, pfiméfené a
odrazujici a mohou zahrnovat:

PA\932901CS.doc



Pozménovaci navrh 44
Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) prisluSny soudni organ prohlasi
Jjmenovani & volbu ¢&lenii dozorci
rady/nevykonnych &lenii spravni rady,
které byly provedeny v rozporu

S vnitrostdtnimi ustanovenimi piijatymi
podle ¢l. 4 odst. 1, za neplatné Ci je zrusi.

Pozménovaci navrh 45
Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Aniz by byl dotéen ¢l. 4 odst. 6 a 7, mohou
clenské staty, které jiz pied vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a
muzi mezi ¢leny dozor¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich nélezitosti, které se tykaji
Jjmenovdni kandidatii a jsou uvedené v ¢l.
4 odst. 1, 3, 4 a 5, pokud lze prokdzat, ze
diky témto opatfenim mohou osoby
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lentt dozorc¢i
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady
kotovanych spolecnosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecCnosti, které jsou verejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.
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Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské stity, které jiz pred vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a
muzl mezi ¢leny dozor¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spole¢nosti, mohou odlozit
pouziti proceduralnich nalezitosti, které
jsouuvedené v €l. 4 odst. 1 a 4 a ¢l. 5 odst.
1, pokud lze prokazat, Ze diky t€émto
opatfenim mohou osoby nedostate¢né
zastoupen¢ho pohlavi zastavat alespon 40
% pozic ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady kotovanych spole¢nosti,
a to nejpozdéji do 1. ledna 2020.

Or. en
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Pozménovaci navrh 46
Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2017 a poté kazdé
dva roky zpravu o provadéni této smérnice.
Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobné
informace o opatienich, které byla pfijata s
cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace poZadované v souladu s ¢l. 5
odst. 2 a informace o individudlnich
zavazcich, které kotované spolecnosti
piijaly podle ¢l. 5 odst. 1.

Pozménovaci navrh 47
Navrh smérnice
CL 9 — odst. 1 — pododstavec 1 (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2017 a poté kazdé
dva roky zpravu o provadéni této smérnice.
Tyto zpravy zahrnuji informace o
individudlnich zavazcich, které kotované
spolecnosti piijaly podle ¢l. 4 odst. 1, a
informace, které tyto spoleénosti
zverejnily v souladu s €l. 5 odst. 1 a 2.

Or. en

Pozménovaci navrh

Komise predloZi do 1. éervence 2017
hodnotici zprdavu o provadéni poZadavkii
vztahujicich se na kotované spolecnosti,
jez jsou uvedeny v ¢l. 4 odst. 1, ¢l. 5 odst. 1
a 2, a to na zdkladé zprav piedloZenych
Clenskymi stdaty v souladu odstavcem 1.
Mimoto ma zprava Komise zahrnovat
vyhodnoceni situace v oblasti genderové
vyvazenosti na urovni fidicich a dozorcich
orgdnii a na urovni iizeni nekotovanych
spolecnosti, které jsou vétsi nez malé a
stiedni podniky podle definice v ¢lanku 2,
a prehodnotit potiebu zavedeni pravné
zavaznych cilii na urovni EU, napr.
rozSifeni oblasti piisobnosti této smérnice
na nekotované spolecnosti, piicem? je
nutno vzit v uvahu celkovy vyvoj v této
oblasti na evropské i mezindarodni urovni.
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Pozménovaci navrh 48
Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduréalnich naleZzitosti,
jez se tykaji jmenovdni kandidatit a jsou
uvedené v Cl. 4 odst. 1, 3,4 a §, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavei 1
konkrétni vysledky, jichZ bylo dosaZeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym v
¢l. 8 odst. 3. Komise pfezkouma, zda dana
opatfeni skute¢né umoziuji osobam
nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi, aby do
1. ledna 2018 (v pFipadé kotovanych
spoleCnosti, které jsou verejnymi podniky)
a do 1. ledna 2020 (v piipadé kotovanych
spoleCnosti, které nejsou verejnymi
podniky) zastavaly alespon 40 % pozic
¢lent dozor¢i rady/nevykonnych ¢leni
spravni rady. Komise o tom nésledné vyda
zvlastni zpravu. Prvni takovou zpravu
Komise vydé do 1. ¢ervence 2017,
nasledné zpravy budou vydavany do Sesti
mésici po predlozeni pfisluSnych zprav
Clenskych statii podle odstavce 1.
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Pokud zprava prokaZe, Ze tato politika
nevedla u kotovanych nebo nekotovanych
spolecnosti k vyraznému zvySeni podilu
nedostatecné zastoupeného pohlavi

v Fidicich a dozorcich orgdanech nebo na
urovni iizeni, zvazi Komise vhodny
legislativni navrh ke zméné poZadavkii
stanovenych v této smérnici.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich ndlezitosti,
jez jsou uvedeny v ¢l. 4 odst. ladavél 5
odst. 1, prokazi ve svych zpravach
zminénych v odstavci 1 konkrétni
vysledky, jichz bylo dosazeno diky
vnitrostatnim opatfenim uvedenym v €l. 8
odst. 3. Komise pfezkouma, zda dana
opatfeni skute¢n¢ umoziiuji osobam
nedostatené zastoupeného pohlavi, aby
zastavaly alesponi 40 % pozic ¢lenti dozorc¢i
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady
kotovanych spolecnosti do 1. ledna 2020.
Komise o tom nasledné vyda zvlastni
zpravu. Prvni takovou zpravu Komise vyda
do 1. Cervence 2017, nésledné zpravy
budou vydavany do Sesti mésict po
ptedlozeni ptislusnych zprav ¢lenskych
statli podle odstavce 1.

Or. en
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Pozménovaci navrh 49
Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2018 (pokud jsou
veirejnymi podniky) a do 1. ledna 2020
(pokud nejsou veiejnymi podniky) jeste
nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent spravni
rady alespon 40 % osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, pouZily od daného
data proceduralni nalezitosti, které se tykaji
Jjmenovdni kandidatii a jsou uvedené v ¢l.
4odst. 1,3,4a).
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Pozménovaci navrh

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spolec¢nosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2020 jesté nejmenovaly ¢i
nezvolily do pozic ¢leni dozorci
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady
alespon 40 % osob nedostatecné
zastoupen¢ho pohlavi, pouzily od tohoto
data proceduralni naleZitosti, které jsou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1 @4 av él 5 odst. 1.

Or. en
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