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LOHISELGITUS

ELi soolise vorddiguslikkuse poliitika eesmérk, mis seisneb nii meeste kui ka naiste jaoks
vOrdse juurdepéddsu loomises voimu ja mdjuga seotud ametikohtadele, on liidu jaoks oluline
véljakutse. Arvamuse koostaja ndustub sellega, et kdnealuse eesmirgi saavutamiseks peab EL
votma julgeid seadusandlikke meetmeid.

Arvamuse koostaja toetab seetdttu tdielikult komisjoni eesmérke, mis on esitatud direktiivis
borsil noteeritud driithingute juhtorganite soolise tasakaalu parandamise kohta. Ettepanek ei
ole aga ei selle reguleerimisala ega meetmete osas piisavalt kaugeleulatuv.

ELi muude sektoritega varreldes on finantssektori driiihingutes naiste osakaal juhtorganites
suurem. Sellegipoolest ei ole iihes kolmandikus kdnealuse sektori dritihingute juhtorganitest
naised {ildse esindatud.

Arvamuse koostaja toetab valikut, mis seisneb borsil noteeritud driithingutele keskendumises.
Komisjon peaks siiski vaatama pérast kahe aasta moodumist konealuse direktiivi
rakendamisest 1dbi voimaluse laiendada reguleerimisala borsil noteerimata driiihingutele, kes
on liletanud VKEde kiinnise.

Laiendatud reguleerimisala: ELi institutsioonid ja EKP

Arvamuse koostaja on veendunud, et direktiivi reguleerimisala tuleks laiendada, et holmata
ELi institutsioonid ja ametid, kaasa arvatud Euroopa Keskpank (EKP). Naiste tdielik
esindamatus EKP juhatuses, ndukogus ja iildndukogus on véiga problemaatiline ning kinnitab
siisteemset ebadnnestumist liidus tippjuhtide ametisse midramise menetluses. Liikmesriikidel
on vastutus selle eest, et edendada naiste médramist kdnealustele juhtivatele ametikohtadele.

ELi institutsioonid peavad olema soolise tasakaalu osas eeskujuks, mitte kinnitama selle
puudumise stereotliiipi, et anda eeskuju erasektorile ja parandada ELi diguspirasust.
Konealuse direktiivi pohimdtted tuleks seetdttu lisada ELi institutsioonide siseseid
personalialaseid menetlusi késitlevatesse eeskirjadesse.

Edasised sammud: ,,tdida voi selgita™ siisteem

Arvamuse koostaja ei ndustu komisjoni esitatud siduva soolise eesmirgiga, sest on iilimalt
oluline véltida sekkumist aktsiondride omandidigustesse ja nende vabadusse valida esindajaid
aritthingute juhtorganitesse. Lisaks kahtleb arvamuse koostaja siigavalt komisjoni oodatavas
iilekanduvas mdjus, mida peaks naiste suurem esindatus tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete seas avaldama tegev- ja kdrgema juhtkonna ametikohtadele.

Toetavate empiiriliste uuringute puudumine ja Norra kogemused kohustuslike kvootidega
juhtorgani litkmete osas néitavad selle argumentatsiooni ekslikkust. Kindlad kvoodid ei
muuda oluliselt soolise tasakaalustamatuse olukorda.

Selle asemel tahaks arvamuse koostaja rohutada, kui tihtis on podrata tihelepanu naiste arvu

suurendamisele koikidel juhtimistasanditel, et saavutada parem sooline esindatus hilisemas
etapis tegevjuhtkonna ja muu juhtorgani liikkmete seas, nn alt iiles ldhenemisviis.
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Arvamuse koostaja tahaks seega pakkuda vilja ,.tdida voi selgita” siisteemi teatava vormi, mis
sarnaneb Taani digusaktidega, mille kohaselt peavad ériiihingud seadma individuaalsed
eesmdrgid oma soolisele tasakaalule nii tegevjuhtkonna litkkmete kui ka tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete seas, samuti dritihingu kdikidel juhtimistasanditel, vottes
arvesse konkreetse majandusharu ja dritihingu eripéra. Lisaks peaksid &ritihingud olema
kohustatud to6tama vilja soopoliitika, et ergutada aktiivsete meetmete votmist drilihingus
soolise tasakaalu parandamiseks.

Ariiihingud peaksid avalikustama oma vastavuse jirgmistele nduetele: soolise tasakaalu
olukord juhtorganites ja juhtimistasanditel, nende suhe konkreetsetesse soolise tasakaalu
alastesse eesmirkidesse, soopoliitika ning meetmed, mida on vdetud voi kavatsetakse votta
konealuste eesmirkide saavutamiseks. See teave esitatakse kdesoleva direktiiviga holmatud
arilihingute iga-aastases aruandes ja veebisaidil.

Asjaomastes drilihingutes liksnes mone tiksiku tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
naislitkme lisamine ei ole piisav. ,,Tdida voi selgita” siisteem tagab aga, et asjaomaste
aritthingute aktsionérid ja tegevjuhid kajastavad ériiihingu sisepoliitikat ja -kultuuri, millega
kaotatakse tiha suuremas ulatuses takistused, millega seisavad naised silmitsi driithingu
hierarhias iilespoole litkumisel.

Ariiihingute suhtes, kus ei jirgita individuaalsete sihtniitajate kehtestamise ja soopoliitika
viljatddtamise menetlusi, tuleks rakendada sanktsioone haldustrahvide kujul. Uhtegi
aritihingut ei tohiks aga trahvida individuaalselt kehtestatud sooliste eesmérkide saavutamata
Jjatmise eest, sest see pohjustaks ambitsioonikatest eesmarkidest hoidumist.

Juhtorgani ametissenimetamise suurem labipaistvus

Arvamuse koostaja tunneb heameelt komisjoni algatuse iile ergutada formaliseeritud ja
ldbipaistvamat dritihingute juhtorganite litkkmete ametissenimetamist. Kuid timberpddratud
toendamiskohustus, mille kohaselt peavad éritihingud toendama oma diget valikut véljajidetud
kandidaatide poolsete kaebuste korral, ei ole proportsionaalne. Vdimalikud kaebuste esitajad
peaksid olema piisavalt kaitstud &rilihingu kohustusega esitada kriteeriumid, mille alusel valik
tehti, ning kohaldatavate diskrimineerimisvastaste digusaktidega.

Lopetuseks on arvamuse koostaja esitatud soolise tasakaalu alastest aruandlusnduetest
tulenevalt ,,tdida voi selgita” slisteemi abil suurendatud driithingute soopoliitika l&bipaistvust
investorite, voimalike todkohataotlejate ja tildsuse suhtes.

MUUDATUSETTEPANEKUD

Majandus- ja rahanduskomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjonil lisada oma raportisse jargmised muudatusettepanekud:

Muudatusettepanek 1
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 6 a (uus)
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 2
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 6 b (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(6 a) ELi institutsioonid ja ametid peaksid
nditama eeskuju soolise tasakaalu
parandamisega. Kiiesolevas direktiivis
kehtestatud pohimoétted tuleks lisada
Euroopa Komisjoni, Euroopa Parlamendi
ning koéikide ELi institutsioonide ja
ametite, sealhulgas Euroopa Keskpanga
siseseid personalialaseid menetlusi
kdsitlevatesse eeskirjadesse. Koikides ELi
institutsioonides tuleb vilja tootada
tohusam soopoliitika, et mojutada ELi eri
institutsioonides toimuvat toolevotmist ja
koolitamist ning nende igapiievast
toimimist. Selle eesmdirgi saavutamiseks
tagavad institutsioonid, et saavutatakse
sooline tasakaal korgema juhtkonna
ametikohtade tiitmisel, sealhulgas
peadirektorid, direktorid ja iiksuse
Jjuhatajad.

Or. en

Muudatusettepanek

(6 b) On viiga oluline, et komisjoni kui
ELi tiidesaatva organi juhtkond
parandaks oma soolist tasakaalu, et
esindada paremini Euroopa kodanikke.
Liikmesriike kutsutakse seetottu iiles
nimetama nii mees- kui ka naiskandidaate
igale volinike kolleegiumi kohale, et
saavutada komisjoni kolleegiumis sooline
tasakaal.

Or. en
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Muudatusettepanek 3
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 6 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 4
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 6 d (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(6 ¢) Euroopa Keskpank (EKP), Euroopa
Finantsjirelevalve Siisteem — sealhulgas
Euroopa Siisteemsete Riskide Noukogu —
ja Euroopa jiirelevalveasutused (ESAd)
peaksid jirgima koiki aspekte, mis on
seotud soopohise mittediskrimineerimise
ja vordoiguslikkusega. ESAde
jérelevalvenoukogusid tuleks iihtlasi
ergutada esitama Euroopa Parlamendis
toimuval asjaomasel kuulamisel esimeeste
Jja tegevdirektorite ametikohtadele
kandideerijate sooliselt tasakaalustatud
nimekirja. Konealuste ametikohtade
suhtes tehtud loplik valik peaks olema
sooliselt tasakaalustatud. Oluline on ka
see, et Euroopa Siisteemsete Riskide
Noukogu juhtkomitees ja
nouandekomiteedes valitseks sooline
tasakaal.

Or. en

Muudatusettepanek

(6 d) Euroopa Keskpanga (EKP)
jérelevalvenoukogu, sealhulgas esimehe
Jja aseesimehe rollid peaksid olema
soolisest perspektiivist tasakaalustatud.
EKP juhatuse liikme koha vabaksjiimisel
tuleks litkmesriike, kes on rahaiihikuna
votnud kasutusele euro, julgustada
nimetama vabale kohale kaks kandidaati,
iithe mees- ja iihe naiskandidaadi.
Liikmesriike tuleks iihtlasi julgustada
mddirama naisi riikide keskpankade
(RKPd) juhatajateks, et saavutada sooline
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Muudatusettepanek S

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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tasakaal EKP noukogus ja iildnoukogus
ning Euroopa Siisteemsete Riskide
Noukogu haldusnoukogus.

Or. en

Muudatusettepanek

(7 a) Soolise vordoiguslikkuse
saavutamine iihiskonnas tervikuna
holmab meestele ja naistele vordsete
akadeemiliste ja ametialaste diguste ning
iihiste perekondlike, lastehoiu- ja
majapidamiskohustuste loomist. Asjaolu,
et naised on tavaliselt vastutavad suurema
osa perekondlike ja majapidamistoode
eest, voib takistada nende joudmist
Jjuhtivatele ametikohtadele. Meeste
aktiivne osalemine perekondlikes
kohustustes ja meeste kaasamine
nendesse on otsustava tihtsusega too- ja
eraelu tasakaalu saavutamiseks ning nii
meestele kui ka naistele vordsete
karjddrivoimaluste loomiseks.
Tihelepanu tuleks poorata sooliste
stereotiiiipide, paindumatu ja aegunud
toohoivepoliitika ning ebapiisavate
vanemapuhkust reguleerivate siitete vastu
voitlemisele. Vastu tuleks votta siitted
naiste ja meeste puhul too- ja pereelu
ithitamiseks, kui nad peaksid seda
soovima. Liikmesriike ergutatakse tagama
heaolu elementide rakendamist, niiteks
konkreetsed ajakohased ja oiglased
vanemapuhkuse eraldised nii naistele kui
ka meestele, ulatuslikud sdtted lastehoiuks
ja vanurite hoolekandeks ning jagatud
vanemapuhkuse voimalused.

Or. en
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Muudatusettepanek 6
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 10

Komisjoni ettepanek

(10) Hoolimata praegustest EL1
oigusaktidest soolise diskrimineerimise
viéltimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pohieesmirk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete votmine ELi tasandil, on naiste
osakaal driiihingute korgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt viga viike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
probleem erasektoris, eelkoige borsil
noteeritud driiihingutes. Komisjoni
peamine sellealane statistiline niitaja, mis
véljendab soolist esindatust driithingute
juhtorganites, osutab, et dritihingute
korgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt véiga viike.
2012. aasta jaanuaris oli suuremate borsil
noteeritud ELi driithingute juhtorganites
naisi vaid 13,7 %. Tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas oli
naiste osakaal ainult 15%.

Muudatusettepanek 7
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 12

Komisjoni ettepanek
(12) Kui litkmesriikide eeskirjad, millega

reguleeritakse borsil noteeritud &riiihingute
juhtorganite soolist tasakaalu, on hajutatud

ja lahknevad voi puuduvad iildse, ei oo see
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Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
oigusaktidest soolise diskrimineerimise
viéltimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pohieesmirk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete votmine ELi tasandil, on naiste
osakaal driiihingute korgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt viga viike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
probleem erasektoris, kuigi ka teatavates
ELi institutsioonides ja ametites, nditeks
Euroopa Keskpangas on soolise tasakaalu
puudumine nihtavasti viiga suur
probleem. Komisjoni peamine sellealane
statistiline niitaja, mis viljendab soolist
esindatust dritihingute juhtorganites,
osutab, et dritihingute kdrgeimal
otsustustasandil tegutsevate naiste osakaal
on endiselt viga viike. 2012. aasta
jaanuaris oli suuremate borsil noteeritud
ELi driithingute juhtorganites naisi vaid
13,7 %. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete seas oli naiste osakaal
ainult 15%.

Or. en

Muudatusettepanek

(12) Kui litkmesriikide eeskirjad, millega

reguleeritakse borsil noteeritud &riiihingute
juhtorganite soolist tasakaalu, on hajutatud
ja lahknevad voi puuduvad iildse, toob see
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mitte ainult kaasa olukorra, kus naiste arv
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas on litkmesriigiti erinev ja
olukorra paranemise tase on ebaiihtlane,
vaid seab ka tokkeid siseturu toimimisele,
esitades Euroopa borsil noteeritud
driithingutele erinevaid diriiihingu
iildjuhtimise noudeid. Sellised erinevused
aritihingute juhtorganite koosseisu
kisitlevates oiguslikes ja iseregulatsiooni
nduetes voivad kaasa tuua praktilisi
probleeme piiriiilestele borsil noteeritud
aritthingutele, eeskdtt siis, kui on tegemist
filiaalide loomise vdi tihinemiste ja
iilevotmistega, aga ka juhtorganisse
kandideerivatele isikutele.

Muudatusettepanek 8
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 12 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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kaasa olukorra, kus naiste arv
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas on litkmesriigiti erinev ja
olukorra paranemise tase on ebaiihtlane.
Sellised erinevused édriithingute
juhtorganite koosseisu kisitlevates
oiguslikes ja iseregulatsiooni nduetes
voivad kaasa tuua praktilisi probleeme
piiriiilestele borsil noteeritud aritihingutele,
eeskatt siis, kui on tegemist filiaalide
loomise vdi tihinemiste ja lilevotmistega,
aga ka juhtorganisse kandideerivatele
isikutele.

Or. en

Muudatusettepanek

(12 a) Ariithingutes esinev sooline
tasakaalustamatus on suurem korgematel
tasanditel. Lisaks tootavad paljud
korgemas juhtkonnas esindatud naised
sellistes valdkondades nagu inimressursid
ja kommunikatsioon, samas kui mehed
tegelevad korgematel tasanditel
toendolisemalt driithingu iildjuhtimise voi
tasandijuhtimisega. Kuna driiihingute
Jjuhtorganite liikmete kohti tiidetaks
peamiselt suuresti kandidaatidega, kellel
on korgemas juhtkonnas tootamise
kogemus, on iilimalt oluline, et
suurendataks niisuguste naiste arvu, kes
Jjouavad driithingutes niisugustele
Jjuhtivatele ametikohtadele. Seetottu peaks
kdesoleva direktiivi reguleerimisala
holmama koiki juhtimistasandeid. See on
POhinoue, et saavutada tegelik muutus
naistele kiittesaadavate korgeima tasandi
otsuste tegemisega seotud ametikohtadele

PE508.237v01-00
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Muudatusettepanek 9
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
litkkmesriikides puudub juhtorganisse
voetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse ldbipaistvus, takistab
olulisel médéral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite litkkmeskonnas ja
mojutab negatiivselt nii juhtorganite
litkkmete karjéari ja liikumisvabadust kui
ka investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei vdimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
litkumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani litkmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite litkkmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninduded ja
valikumenetlused voimaldavad investoritel
paremini hinnata &rilihingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.

Muudatusettepanek 10
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kiiesoleva direktiivi eesmiirk ei ole
kiill juhtorganite liikkmete valikumenetlust

PE508.237v01-00

joudmise voimalustes.

Or. en

Muudatusettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
litkkmesriikides puudub juhtorganisse
voetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse ldbipaistvus, takistab
olulisel méaidral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite litkkmeskonnas ja
mojutab negatiivselt nii juhtorganite
litkmete karjddri kui ka investorite
otsuseid. Labipaistvuse puudumine ei
voimalda potentsiaalsetel kandidaatidel
kandideerida juhtorganitesse, kus nende
kutseoskusi koige rohkem vaja oleks, ega
vaidlustada sooliselt kallutatud valikuid.
Investoritel omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani litkkmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite litkkmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninduded ja
valikumenetlused voimaldavad investoritel
paremini hinnata &ritihingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.

Or. en

Muudatusettepanek

(14) Niisuguste nouete kehtestamine,
mille kohaselt peavad diriiihingud

PA\932901ET.doc



Jja nende kvalifikatsiooninoudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
iiksikasjades iihtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnouded,
mis voimaldaksid kohustada selliseid
borsil noteeritud driithinguid, kus puudub
sooline tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise iile otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis holmab
sobivust, pidevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise
tasakaalu saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on
voimalik tohusalt tagada
konkurentsipohised vordsed voimalused
kogu liidus ja dira hoida probleeme
igapdevases dritegevuses.

Muudatusettepanek 11
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) Toohodive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 20207 kinnitati, et
naissoost todtajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pohieesmérk on
tagada 2020. aastaks 2064 aastaste naiste
ja meeste 75 % t66hdive méér ning seda on
voimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jérgitakse sugudevahelise vordsuse
pohimotet ning tehakse koik selleks, et
korvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist tooturul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa iiha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada tiiel mééral
dra kogu olemasolev vdoimekusressurss.

PA\932901ET.doc

kehtestama individuaalsed eesmdrgid ja
tootama viilja soopoliitika, et parandada
soolist tasakaalu tegevjuhtkonna liikmete
Jja tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete seas ning koikidel
Jjuhtimistasanditel, on vajalik tagamaks, et
driithingud votavad meetmeid selles
olulises valdkonnas. Sihtnditajad peaksid
olema ambitsioonikad ja konkreetse
driithingu jaoks realistlikud, vottes
arvesse konkreetse majandusharu ja
driithingu eripira.

Or. en

Muudatusettepanek

(15) Toohdive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 20207 kinnitati, et
naissoost todtajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pohieesmérk on
tagada 2020. aastaks 20—64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t66hdive méér ning seda on
voimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jérgitakse sugudevahelise vordsuse
pohimotet ning tehakse koik selleks, et
korvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist tooturul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa iiha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada tiiel mééral
dra kogu olemasolev voimekusressurss.
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ET



Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, eelkdige
ritthingute juhtorganites, on ka laiem
positiivne mdju, mis suurendab naiste
toohdive médra asjaomastes driiihingutes ja
majandustegevuses iildiselt.

Muudatusettepanek 12
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Seega peaks EL piistitama eesmargi
suurendada naiste osalust dritihingu
juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa &ritihingute
konkurentsivdoimet ning saavutada to6turul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmargi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnouded selliste siduvate
meetmete vormis, mille iilesandeks on
saavutada borsil noteeritud driiihingute
Jjuhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmdirk, arvestades, et
konealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate
naiste osakaalu suurendamisel.
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Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, eelkdige
aritthingute juhtorganites ja korgema
Jjuhtkonna tasandil, on ka laiem positiivne
mdju, mis suurendab naiste toohdive méira
asjaomastes dritihingutes ja
majandustegevuses lildiselt.

Or. en

Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL piistitama eesmargi
suurendada naiste osalust dritihingu
juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa ériiihingute
konkurentsivdoimet ning saavutada to6turul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmdirgi saavutamiseks tuleks kasutada
wldida voi selgita” siisteemi, mille
kohaselt peaksid driiihingud kehtestama
eesmiirgid alaesindatud soo osakaalu
jaoks oma tegevjuhtkonna liikmete ja
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas ning koikidel
Jjuhtimistasanditel. Lisaks peaksid
driithingud tootama vilja poliitika oma
soolise tasakaalu suurendamiseks ning
nad peaksid liibipaistval viisil andma oma
iga-aastastes aruannetes aru soolisest
tasakaalust driithingu juhtorganis ja
Jjuhtimistasanditel. Kui driiihing ei
saavuta oma individuaalselt seatud
eesmidirke, peaks ta olema kohustatud
selgitama oma iga-aastases aruandes
konealuse noude tiitmata jitmise pohjusi
Jja esitama iiksikasjalikult meetmed, mida
ta kavatseb votta selle olukorra
parandamiseks.

Or. en
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Muudatusettepanek 13
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 14
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20) Koikide juhtimissiisteemide puhul
eristatakse tegevjuhtkonna liikkmeid, kes
osalevad drilihingu igapdevases juhtimises,
ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkkmeid, kes ei osale &rilihingu
igapdevases juhtimises, kuid tdidavad
jérelevalveiilesandeid. Kdesolevas
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Muudatusettepanek

(16 a) Borsil noteeritud driithingud
peaksid tootama viilja soopoliitika, et
saavutada tasakaalustatum sooline
esindatus kogu driiithingus. See poliitika
voib holmata vastavas driiihingus
rakendatavate asjaomaste meetmete
kirjeldust: nii nais- kui ka
meeskandidaadi nimetamine otsustava
tihtsusega ametikohtadele,
Jjuhenduskavad ja karjiiiri kujundamise
alane noustamine naiste jaoks,
inimressursside strateegiad, mille eesmdrk
ergutada mitmekesist toolevotmist. Lisaks
voib see holmata paindlike tootingimuste
pakkumist, nditeks paindlikud siitted
vanemapuhkuse jaoks ning toetatavate
koristusabi- ja lastehoiuteenuste
pakkumine. Iga diriiihing voib valida
poliitika, mis sobib tema tegevusega koige
paremini, ning peaks votma meetmeid, et
suurendada alaesindatud soo osakaalu
driithingu juhtkonnas.

Or. en

Muudatusettepanek

(20) Koikide juhtimissiisteemide puhul
eristatakse tegevjuhtkonna liikmeid, kes
osalevad drilihingu igapdevases juhtimises,
ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkkmeid, kes ei osale &ritihingu
igapédevases juhtimises, kuid tdidavad
jérelevalveiilesandeid. Kdesolevas
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ET



ET

direktiivis sitestatud kvantitatiivseid
eesmiirke tuleks kohaldada ainult
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liikkmete suhtes, et tasakaalustada omavahel
vajadus suurendada naiste osalust
aritthingute juhtorganites ja vajadus
voimalikult vihe sekkuda dritihingu
igapdevasesse juhtimisse. Kuna
tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani
litkmed tiidavad jirelevalveiilesandeid,
on ka lihtsam leida kvalifitseeritud
kandidaate viiljaspool diriiihingut ning
enamasti ka viljaspool sektorit, milles
driithing tegutseb; see kaalutlus on
oluline selliste valdkondade puhul, kus
iiks sugudest on tootajaskonnas eriti
alaesindatud.

Muudatusettepanek 15
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21) Mitmes litkmesriigis on vdimalus voi
kohustus médrata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest &rilihingu todtajate ja/voi
toOtajate organisatsiooni litkkmete hulgast
kooskdlas asjaomase litkmesriigi diguse
voi tavadega. Kdesolevas direktiivis
siitestatud kvantitatiivseid eesmdrke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased litkmesriigid peaksid viilja
tootama konealuste eesmdirkide tiitmiseks
vajalikud praktilised menetlused, vottes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulka
kuuluvad ka moned tootajate esindajad.

PE508.237v01-00

direktiivis satestatud individuaalsete
soolise tasakaalu eesmdrkide ja
soopoliitikaga seotud kohustusi tuleks
kohaldada tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete suhtes (kuid nendega
piirdumata), et tasakaalustada omavahel
vajadus suurendada naiste osalust
aritthingute juhtorganites ja vajadus
voimalikult vihe sekkuda dritihingu
igapdevasesse juhtimisse. Sooline tasakaal
driithingu tegevjuhtkonna litkmete seas ja
iildjuhtimises on nii eesmdrk omaette kui
ka vahend juhtorgani liikmete
ametikohtade tiitmise baasi
laiendamiseks.

Or. en

Muudatusettepanek

(21) Mitmes litkmesriigis on vdimalus voi
kohustus médidrata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest &rilihingu todtajate ja/voi
toOtajate organisatsiooni litkkmete hulgast
kooskdlas asjaomase litkmesriigi diguse
vOi tavadega. Liit peaks tootajate
esindajate nimetamisel juhtorganitesse
votma nouetekohaselt arvesse soolist
tasakaalu. Praktilised menetlused
tootajate esindajate jaoks peaksid siiski
miidratlema asjaomased liikkmesriigid. On
oluline, et tootajate organisatsioonid
oleksid kaasatud diriiihingu soopoliitika
viljatootamisse ja rakendamisse.
Tootajate esindatus borsil noteeritud
driithingute juhtorganites on ka positiivne
viis, kuidas suurendada mitmekesisust,
lisades keskse tihtsusega vaatenurki ja
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Muudatusettepanek 16
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi driithingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil tiita
konkreetsed eesmdrgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud d@riiihingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas
on alaesindatud soost liikmeid vihem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade tiitmisel koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pohineb eelnevalt kindlaks
mddratud, selgetel, neutraalselt
sonastatud ja itheselt maoistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusmdidr hiljemalt 1. jaanuariks 2020.
Seega on kiiesoleva direktiivi eesmiirk, et
nimetatud kuupiievaks oleks vihemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
Jjuhtorgani liikmetest alaesindatud soost.
See eesmdiirk kehtib pohimotteliselt iiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete iildise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal iiksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikme valimine nais-
Jja meessoost kandidaatide hulgast.
Eeskiitt ei takista see kedagi
kandideerimast juhtorgani liikme kohale
ega sunni driithinguid ega aktsiondire
valima teatavat isikut juhtorgani liikmeks.
Seega on endiselt driiihingute ja
aktsiondride otsustada, kes juhtorgani
litkmeks sobib.
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tegelikke teadmisi driiihingusisesest toost.

Or. en

Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi driithingud
peaksid rakendama asjakohaseid ja
tulemuslikke meetmeid, millega tagatakse
oma juhtorganite soolise koosseisu alaste
individuaalselt kehtestatud eesmdrkide
tiitmine. Koikide borsil noteeritud
driithingute pikaajaline eesmdirk peaks
olema saavutada meeste ja naiste vordne
esindatus, mille mdidratluse kohaselt peab
alaesindatud soo osakaal tegevjuhtkonna
litkmete ja tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete seas ning koikidel
Jjuhtimistasanditel olema vihemalt 40 %.

Or. en
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ET



ET

Muudatusettepanek 17
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 18
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
moju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega
aritthingute vaheliste finantssuhete
ldbipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslibipaistvuse kohta)* artikli 2
punkti b tdhenduses. Sellest valitsevast
mojust tulenevalt on liikkmesriikide
kdsutuses vahendid, mis aitavad vajalikke
muudatusi kiiremini ellu viia. Seepdrast
tuleks konealuste diriiihingute suhtes
kehtestada varasem tihtaeg nimetatud
eesmiirgi saavutamiseks, mille kohaselt
vihemalt 40 % tegevjuhtkonda
mittekuuluvatest juhtorgani liikmetest
peavad olema alaesindatud soost.
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Muudatusettepanek

(22 a) Et kaasata majandusotsuste
tegemisse rohkem vaatenurki ja
kogemusi, tuleks borsil noteeritud
driithinguid julgustada votma oma
toolevotupoliitikas arvesse pddevuse,
vanuse, soo, geograafilise piritolu,
etnilise kuuluvuse ning haridusliku ja
ametialase taustaga seotud mitmekesisust.

Or. en

Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
moju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega
arilihingute vaheliste finantssuhete
ldbipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslibipaistvuse kohta)** artikli 2
punkti b tdhenduses. Sellest valitsevast
mojust tulenevalt on liikkmesriikide
kdsutuses vahendid, mis aitavad vajalikke
muudatusi kiiremini ellu viia.

Or. en
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Muudatusettepanek 19
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24) Metoodika, mille alusel midratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmdirgi tiitmiseks,
nouab tiiendavat tipsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline,
et matemaatiliselt on voimalik saavutada
ainult 40 %st viiiksem voi suurem
osakaal. Seepiirast peaks konealuse
eesmiirgi tditmiseks vajalik juhtorgani
litkmete arv olema osakaalult voimalikult
lihedal 40 %-le. Samas ei tohiks borsil
noteeritud driithinguid kohustada
mddrama alaesindatud soost juhtorgani
litkmeid pooltele voi enamatele
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liikmete ametikohtadele, et viltida varem
iileesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
nditeks vihemalt iihe kolmest voi neljast
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikme kohast, vihemalt kaks viiest voi
kuuest ning vihemalt kolm seitsmest voi
kaheksast sellisest liikmekohast.

Muudatusettepanek 20
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liikmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
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Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele tuleks bérsil noteeritud
driithinguid julgustada kasutama
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
litkkme ametikohale parima
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ET



ET

liikkme ametikohale, tuleb kasutada koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiilisi eelnevalt kindlaks mééaratud,
selgete, neutraalselt sOnastatud ja tiheselt
moistetavate kriteeriumide alusel. Niiteks
voiksid driithingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
jarelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mones asjaomases valdkonnas — niiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, pddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse koiki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 21
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27) Juhtorgani litkmete t66levotmise ja
madramise metoodika erineb nii
litkkmesriikide kui ka &ritihingute 16ikes.
Uks vdimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda voib teha niiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkme voivad ametisse méérata
ka konkreetsed aktsiondrid voi toimub
aktsionaride koosolekul hailetus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja iile. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nouded tuleks téita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskolas asjaomase litkmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
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kvalifikatsiooniga kandidaatide valimisel
koikide kandidaatide kvalifikatsiooni
vordlevat analiiiisi eelnevalt kindlaks
méidratud, selgete, neutraalselt sOnastatud
ja tiheselt mdistetavate kriteeriumide
alusel. Néiteks voiksid driithingud
valikukriteeriumidena rakendada erialast
kogemust juhtival vdi jarelevalvealasel
ametikohal, teadmisi mdnes asjaomases
valdkonnas — nditeks rahanduses, kogemusi
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati vaib eelistada juhul, kui ta
on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, pddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse koiki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

Or. en

Muudatusettepanek

(27) Juhtorgani litkmete t66levotmise ja
madramise metoodika erineb nii
litkkmesriikide kui ka &ritihingute 18ikes.
Uks vdimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionéride
koosolekul (seda voib teha niiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkkme voivad ametisse méérata
ka konkreetsed aktsiondrid voi toimub
aktsionéride koosolekul hadletus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja iile. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nduded tuleks téita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskolas asjaomase litkmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
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noteeritud driithingu pohikirjaga. Selles
suhtes ndhakse kdesoleva direktiiviga ette
iiksnes valikumenetluse miinimumnduete
iihtlustamine, mis voimaldab kohaldada
Euroopa Kohtu kohtulahendites
séitestatud tingimusi, et saavutada eesmirk
muuta borsil noteeritud driithingute
juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks.

Muudatusettepanek 22
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmérk on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud driithingute juhtorganite litkkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtet, mis on
tunnistatud tiheks liidu pohidiguseks.
Seepirast peaksid borsil noteeritud
arilihingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka
nende kriteeriumide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pohjal
otsustati selle kandidaadi kasuks, kes ei
olnud alaesindatud soost. Nimetatud
piirangute seadmine harta artiklites 7 ja 8
siitestatud eraelu puutumatusele seoses
isikuandmete tootlemisega ja kohustuse
kehtestamine, mille kohaselt borsil
noteeritud driithingud peavad esitama
mitteedukale kandidaadile tema taotluse
korral konealust teavet, on vajalikud ja
kooskélas proportsionaalsuse
Ppohiméttega ning vastavad iildist huvi
pakkuvatele eesmdrkidele. Seepirast on
need kooskolas piirangute suhtes
kehtivate nouetega, mis on sitestatud
harta artikli 52 loikes 1, ja Euroopa
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noteeritud driithingu pohikirjaga. Selles
suhtes ndhakse kdesoleva direktiiviga ette
iiksnes niisuguste meetmete
miinimumnduete iihtlustamine, millega
piiiitakse saavutada eesmark muuta borsil
noteeritud driithingute juhtorganite
koosseis sooliselt tasakaalustatumaks.

Or. en

Muudatusettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmérk on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud driithingute juhtorganite litkkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtet, mis on
tunnistatud {iheks liidu pohidiguseks.
Seepirast peaksid borsil noteeritud
arilthingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama valiku aluseks
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid.
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ET



ET

Kohtu asjakohaste kohtulahenditega.

Muudatusettepanek 23
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli litkmeks
mdidiratud vastassoost kandidaadiga
vordne kvalifikatsioon, tuleks konealuselt
borsil noteeritud driithingult nduda, et ta
toendaks tehtud valiku oiguspiirasust.

Muudatusettepanek 24
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis véivad muu
hulgas holmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete mddiramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
konealune mddiramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 loike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike siitetega.

PE508.237v01-00

Or. en

Muudatusettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat teeb kindlaks, et ta jieti
mddramata iiksnes soolisel alusel, tuleks
konealuselt borsil noteeritud ariithingult
nouda, et ta toendaks, et mddramine
toimus kooskolas kohaldatavate
riigisiseste diskrimineerimisvastaste
oigusaktidega.

Or. en

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kédesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
nigema tohusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad haldussanktsioonid.
Sanktsioone kohaldatakse borsil
noteeritud driithingute suhtes, kes ei jirgi
kdesoleva direktiivi artikli 4 loikes 1
siitestatud eesmdrkide kehtestamise ja
soopoliitika viljatootamise menetlusi voi
artiklis 5 mdiratletud
avalikustamisnéudeid. Ariithingutepoolset
individuaalselt kehtestatud eesmdrkide
mittesaavutamist ei tuleks aga pidada
kdesoleva direktiivi nouete rikkumiseks ja
sellega ei tohiks kaasneda
sanktsioneerimiskorra kohaldamine.
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Muudatusettepanek 25
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kuna téotajaskonna soolisel
koosseisul on otsene moju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, voivad
litkmesriigid ette niha, et juhul kui
alaesindatud soost tootajaid on alla 10
protsendi tootajaskonnast, ei pea
asjaomane driiihing kiiesolevas direktiivis
siitestatud eesmdrki tiitma.

Muudatusettepanek 26
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 32

Komisjoni ettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud dritihingud
peaksid piitidma suurendada alaesindatud
soo osakaalu kdigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad litkmesriigid
ette ndha, et kiesolevas direktiivis
satestatud eesmark loetakse tdaidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkkmetega on tdidetud
vihemalt itks kolmandik koikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme vo1i tegevjuhtkonda mittekuulva
litkkmega.
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Or. en

Muudatusettepanek

villja jietud

Or. en

Muudatusettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud driiihingud
peaksid piitidma suurendada alaesindatud
soo osakaalu kdigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad litkmesriigid
ette ndha, et kdesolevas direktiivis
satestatud eesmark loetakse tdaidetuks, kui
borsil noteeritud driiihing tdendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tdidetud
vihemalt 40 protsenti kdikidest juhtorgani
liikkmete kohtadest, olenemata sellest, kas
tegemist on tegevjuhtkonna litkkme voi
tegevjuhtkonda mittekuulva litkmega.

Or. en
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Muudatusettepanek 27
Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmetega, ning selleks, et parandada
soolist tasakaalu ka driithingu igapdevase
Jjuhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas,
tuleks borsil noteeritud dritihingutelt
nouda, et nad votaksid mdlema soo
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas
individuaalseid kohustusi, mis tuleb tiita
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste
kohustuste eesmérk on saavutada
konkreetse dritihingu soolise tasakaalu
parandamisel kdegakatsutavat edu.

Muudatusettepanek 28
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud driithingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kdesolevas direktiivis sédtestatud
eesmarkide tiitmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud dritihingu
edusamme juhtorgani liikkmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane driithing ei ole
eesmdrki saavutanud, fuleb aruandesse
mérkida, missuguseid meetmeid on
daritthing eesmdrgi tiitmiseks juba votnud
ja missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

PE508.237v01-00

22/34

Muudatusettepanek

(33) Borsil noteeritud driiihingutelt tuleks
nouda, et nad votaksid individuaalseid
kohustusi mdlema soo esindatuse
tagamiseks tegevjuhtkonna liikmete ja
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
litkmete seas, samuti driiihingu muudel
Jjuhtimistasanditel. Selliste kohustuste
eesmdrk on saavutada konkreetse dritihingu
soolise tasakaalu parandamisel
kdegakatsutavat edu.

Or. en

Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud driithingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning meetmete kohta, mida on
voetud kiesolevas direktiivis sédtestatud
eesmarkide tditmiseks, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud dritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada iga-aastases aruandes ja
driiihingu veebisaidil ning, kui asjaomane
aritihing ei ole individuaalselt kehtestatud
eesmdirke saavutanud, ruleks aruandesse
mérkida, missuguseid meetmeid on
aritihing konealuste eesmiirkide tiitmiseks
juba votnud ja missuguseid meetmeid
kavatseb ta votta edaspidi.
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Muudatusettepanek 29
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
aritthingute juhtorganites. Sellistele
litkkmesriikidele tuleks anda vdimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
voetud meetmed vdimaldavad samavorra
saavutada eesmérki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud driithingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driithingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema
alaesindatud soost litkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vdhemalt 40 %.

Muudatusettepanek 30
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 38 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Or. en

Muudatusettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
aritthingute juhtorganites. Sellistele
litkkmesriikidele tuleks anda vdimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
voetud meetmed véimaldavad samavorra
saavutada pikaajalist eesméirki, mille
kohaselt peab borsil noteeritud ériiithingute
puhul olema alaesindatud soost litkmete
osakaal tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete ja tegevjuhtkonna
litkmete hulgas vihemalt 40 %.

Or. en

Muudatusettepanek

(38 a) Komisjon esitab Euroopa
Parlamendile ja noukogule aruande, et
tagada kdesolevas direktiivis sitestatud
soolise tasakaalu alaste eesmdrkide tiielik
rakendamine liikmesriikide poolt ja nende
lisamine asjaomaste driiihingute
eriomasesse poliitikasse ning et
kontrollida kiiesoleva direktiivi oodatavat
iilekanduvat moju. Konealuses aruandes

PE508.237v01-00
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Muudatusettepanek 31
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — pealkiri

Komisjoni ettepanek

Eesmdirgid tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete suhtes

Muudatusettepanek 32
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud driithingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas on alaesindatud soost
liikmeid viihem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade tiitmisel koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analiiiisi, mis pohineb eelnevalt kindlaks
mdidratud, selgetel, neutraalselt
sonastatud ja itheselt maoistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusmididr hiljemalt 1. jaanuariks 2020,
borsil noteeritud riigi osalusega
driithingute puhul aga hiljemalt 1.
Jjaanuariks 2018.

PE508.237v01-00

tuleks hinnata ka positiivset ja negatiivset
maoju, mis kaasneb soolise tasakaalu
alaste eesmdrkide ulatuse voimaliku
laiendamisega borsil noteerimata
driithingutele, ning hinnata uuesti
vajadust kehtestada ELi tasandil
oiguslikult siduvad eesmdirgid.

Or. en

Muudatusettepanek

Alaesindatud soo sihtnditajad ja
soopoliitika — ,,tiida voi selgita” siisteem

Or. en

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud:

a) kehtestavad sihtnditaja alaesindatud
soo osakaalu jaoks nii tegevjuhtkonna
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Muudatusettepanek 33
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete arv, mis on vajalik
loikes 1 osutatud eesmdirgi tiitmiseks,
peab olema osakaalult voimalikult lihedal
40 %-le, aga mitte iile 49 %.

Muudatusettepanek 34
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Liikmesriigid tagavad loikes 1
siitestatud eesmdrgi tiitmiseks, et
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liikmete valimisel eelistatakse alaesindatud
soost kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vOrdne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.

PA\932901ET.doc

liikmete kui ka tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete seas
ning

b) kehtestavad sihtniiitaja alaesindatud soo

osakaalu jaoks driiihingu muudel
Jjuhtimistasanditel ning

¢) tootavad vilja soopoliitika, mille
eesmdrk on suurendada alaesindatud soo
osakaalu driithingu juhtimistasanditel.

Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
Muudatusettepanek

3. Selleks et voimaldada borsil noteeritud
driithingutel parandada oma soolist
tasakaalu, véib eelistada alaesindatud
soost kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vOrdne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.

PE508.237v01-00

ET
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Muudatusettepanek 35
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti, konealuste kriteeriumide
objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pohjal
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek 36
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Liikmesriigid votavad kooskolas oma
oigussiisteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks
asjaolud, millest voib jiireldada, et tal oli
litkmeks mdidratud vastassoost
kandidaadiga vordne kvalifikatsioon, on
asjaomane borsil noteeritud diriiihing
kohustatud toendama, et loikes 3 esitatud
nouet ei ole rikutud.

Muudatusettepanek 37
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 6

PE508.237v01-00

Or. en

Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud dritihingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti.

Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
PA\932901ET.doc



Komisjoni ettepanek

6. Liikmesriigid voivad ette niiha, et borsil
noteeritud driithingud, kelle
tootajaskonnas on alaesindatud soost
tootajaid alla 10 protsendi, ei pea tiitma
loikes 1 siitestatud eesmdrki.

Muudatusettepanek 38
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 7

Komisjoni ettepanek

7. Litkmesriigid véivad ette néiha, et loikes
1 sditestatud eesmiirk loetakse tiidetuks,
kui borsil noteeritud driiihing toendab, et
alaesindatud soost litkmetega on tiidetud
vihemalt iiks kolmandik koikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
litkmega.

Muudatusettepanek 39
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — pealkiri

Komisjoni ettepanek

Ariithingute ja aruandluse suhtes
kohaldatavad tiiendavad meetmed

PA\932901ET.doc

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Muudatusettepanek

7. Liikmesriigid tagavad, et driiihingud,
kes on saavutanud meeste ja naiste vordse
esindatuse, mille mddratluse kohaselt
peab alaesindatud soo osakaal
tegevjuhtkonna litkmete ja
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete seas olema 40 %, ei pea viilja
tootama soolise tasakaalu poliitikat
vastavalt artikli 4 loikele 1, vaid peavad
lihtsalt esitama oma peamised
sihtndiitajad oma iga-aastases aruandes ja
oma veebisaidil.

Or. en
Muudatusettepanek
Avalikustamisnouded — peamised
sihtnditajad ja soopoliitika
Or. en

PE508.237v01-00

ET



Muudatusettepanek 40
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud vétavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikmete seas
individuaalsed kohustused, mis tiidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega driithingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

PE508.237v01-00

Muudatusettepanek

1. Liitkmesriigid néuavad, et borsil
noteeritud driithingud esitaksid oma iga-
aastases aruandes jirgmise teabe:

a) alaesindatud soo osakaal (protsentides)
tegevjuhtkonna litkmete ja
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liikmete seas,

b) alaesindatud soo osakaal (protsentides)
koikidel juhtimistasanditel,

¢) alaesindatud soo protsent tootajate
koguarvust,

d) asjaolu, kas eelneval aastal artikli 4
loike 1 kohaselt kehtestatud sihtndiitajad
saavutati,

e) artikli 4 loike 1 kohaselt vilja tootatud
soopoliitika,

J) erimeetmed, mis on vastu voetud
kooskalas artikli 4 loike 1 kohaselt viilja
tootatud soopoliitikaga ning mille
eesmdrk on saavutada eesmdrgid, mis on
kehtestatud tegevjuhtkonna liikmete ja
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete ning driiihingu muude
Jjuhtimistasandite jaoks,

2) erimeetmed, mis kavatsetakse vastu
votta jirgmise aasta jaoks kooskolas
artikli 4 loike 1 kohaselt viilja tootatud
soopoliitikaga ning mille eesmdrk on
saavutada eesmiirgid, mis on kehtestatud
tegevjuhtkonna litkmete ja
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete ning driiihingu muude
Jjuhtimistasandite jaoks,
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Muudatusettepanek 41
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 10ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Liikmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud driithingud esitaksid liikmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
pérast vastuvOtmist] korra aastas feabe
oma juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna
litkmeid ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
Jjuhtorgani litkmeid, ning meetmete kohta,
mis on voetud artikli 4 loikes 1 ja
kdiesoleva artikli loikes 1 sditestatud
eesmiirkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil tildsusele
kittesaadavaks oma veebilehel.

Muudatusettepanek 42
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 10ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Kui borsil noteeritud &rilihing ei tdida
artikli 4 loikes 1 sitestatud eesmdrke voi
kdesoleva artikli 16ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kiesoleva
artikli 10ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmidirkide voi kohustuste tiitmata
jatmise pohjused ning kirjeldada meetmeid,
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h) driithingu soolise tasakaalu olukord ja
viljavaade saavutada pikaajaline
eesmidirk, mis seisneb meeste ja naiste
vordses esindatuses tegevjuhtkonna
litkmete ja tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete seas.

Or. en

Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud driithingud annaksid
litkmesriigi padevale asutusele aru oma
soolise tasakaalu statistikast ja artikli 5
loike 1 kohaselt voetud meetmetest alates
[kaks aastat parast vastuvotmist] korra
aastas ning teeksid selle teabe asjakohasel
viisil lildsusele kéttesaadavaks oma
veebisaidil.

Or. en

Muudatusettepanek

3. Kui borsil noteeritud éritihing ei saavuta
artikli 4 16ike 1 kohaselt kehtestatud
individuaalseid sihtnditajaid, tuleb
kdesoleva artikli 1dikes 2 osutatud teabesse
lisada ka sihtnditajate saavutamata
jatmise pohjused ning kirjeldada meetmeid,
mida asjaomane driiihing on sihtnditajate
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ET



mida asjaomane drilihing on eesmdrkide
voi kohustuste tiitmiseks votnud voi
kavatseb votta.

Muudatusettepanek 43
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema tdhusad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning vdivad
muu hulgas esineda jirgmiste meetmete
kujul:

Muudatusettepanek 44
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punkt b

Komisjoni ettepanek

(b) tegevjuhtkonda mittekuuluvate
Jjuhtorgani liikmete mddramise voi
valimise kehtetuks tunnistamine
kohtuorgani poolt, juhul kui konealune
mddiramine voi valimine on vastuolus
artikli 4 loike 1 kohaselt vastu voetud
siseriiklike siitetega.

PE508.237v01-00

saavutamiseks votnud voi kavatseb votta.

Or. en

Muudatusettepanek

2. Sanktsioone rakendatakse driiithingute
suhtes kiesoleva direktiivi artikli 4 loike 1
Jja artikli 5 loike 1 kohase sihtnditajate
kehtestamise, soopoliitika viljatootamise
ja asjaomase teabe avalikustamise
menetluse rikkumise eest.

Sanktsioonid peavad olema tShusad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning vdivad
muu hulgas hélmata jirgmist:

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en
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Muudatusettepanek 45
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 —10ik 1

Komisjoni ettepanek

Ilma et see piiraks artikli 4 loigete 6 ja 7
kohaldamist, véoivad liikkmesriigid, kes on
juba enne kéesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas, jtta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
loigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse toendada, et konealuste
meetmete kaudu on voimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega driithingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost litkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete hulgas vdhemalt 40 %.

Muudatusettepanek 46
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pérast seda
iga kahe aasta tagant aruande kdesoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pohjalik teave
meetmete kohta, mida on véetud artikli 4
loikes 1 sitestatud eesmdrkide
saavutamiseks, artikli 5 loikega 2
ettendihtud teave ja teave borsil noteeritud
driiihingute individuaalsete kohustuste
kohta, mis on voetud artikli 5 loike 1
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Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes on juba enne kdesoleva
direktiivi joustumist votnud meetmeid
naiste ja meeste tasakaalustatuma
esindatuse tagamiseks borsil noteeritud
aritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkkmete seas, vaivad jétta
kohaldamata menetlusndouded, mis on
esitatud artikli 4 loigetes 1 ja 4 ning artikli
5 loikes 1, tingimusel et suudetakse
toendada, et konealuste meetmete kaudu on
voimalik saavutada olukord, kus borsil
noteeritud driithingute puhul hiljemalt 1.
jaanuariks 2020 on alaesindatud soost
litkkmete osakaal tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas
vihemalt 40 %.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pérast seda
iga kahe aasta tagant aruande kdesoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse teave individuaalsete kohustuste
kohta, mille borsil noteeritud diriiihingud
on votnud artikli 4 loike 1 kohaselt, ning
teave, mille borsil noteeritud driiihingud
on avalikustanud artikli 5 loigete 1 ja 2
kohaselt.
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kohaselt.

Muudatusettepanek 47
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1 —10ik 1 (uus)

Komisjoni ettepanek

PE508.237v01-00

ET

Or. en

Muudatusettepanek

Komisjon esitab 1. juuliks 2017. aastal
hindamisaruande borsil noteeritud
driithingute suhtes kehtivate artikli 4
loikes 1 ning artikli 5 loigetes 1 ja 2
osutatud nouete rakendamise kohta,
vottes aluseks loike 1 kohaselt
litkmesriikide esitatud aruanded. Lisaks
holmab komisjoni aruanne soolise
tasakaalu olukorda juhtorgani tasandil ja
Jjuhtimistasandil niisuguste borsil
noteerimata driithingute puhul, kes on
itletanud VKE kiinnise, mis on
mddratletud artiklis 2, ning selles
hinnatakse uuesti vajadust kehtestada ELi
tasandil oiguslikult siduvad eesmiirgid, nt
kdesoleva direktiivi reguleerimisala
laiendamine borsil noteerimata
driithingutele, vottes arvesse koiki
asjaomaseid Euroopa ja rahvusvahelisi
arengusuundi.

Kui aruandest nihtub, et driithingu
poliitika ei ole mdrkimisviidrselt
suurendanud alaesindatud soo osakaalu
borsil noteeritud voi noteerimata
driithingute juhtorganites voi
Jjuhtimistasandil, kaalub komisjon
niisuguse asjakohase seadusandliku
ettepaneku tegemist, millega muudetakse
kdesolevas direktiivis siitestatud noudeid.

Or. en
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Muudatusettepanek 48
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 —10ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 1dike 3 kohaselt
ei kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
loigetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad 15ikes 1
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 15ikes
3 osutatud riigi tasandi meetmete
konkreetsete tulemuste kohta. Seejérel
esitab komisjon eriaruande, milles on antud
hinnang sellele, kas kdnealused meetmed
tOesti voimaldavad saavutada olukorra, kus
borsil noteeritud riigi osalusega
driithingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud driithingute
puhul 1. jaanuariks 2020 on tagatud, et
alaesindatud soost isikuid oleks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkkmete seas vihemalt 40 %. Esimese
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu
Jjooksul pérast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud 1dike 1
kohase aruande.

Muudatusettepanek 49
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 — 10ik 2

Komisjoni ettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud, kes ei ole artikli 8
16ikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
driithingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud driithingute
puhul 1. jaanuariks 2020 on
tegevjuhtkonda mittekuuluvateks
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Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 1dike 3 kohaselt
ei kohalda menetlusnoudeid, mis on
esitatud artikli 4 loigetes 1 ja 4 ning artikli
5 loikes 1, lisavad 1oikes 1 nimetatud
aruandesse teabe artikli 8 16ikes 3 osutatud
riigi tasandi meetmete konkreetsete
tulemuste kohta. Seejirel esitab komisjon
eriaruande, milles on antud hinnang sellele,
kas konealused meetmed tdesti
voimaldavad saavutada olukorra, kus 1.
jaanuariks 2020 on tagatud, et alaesindatud
soost isikuid oleks bérsil noteeritud
driithingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani likkmete seas
vihemalt 40 %. Esimese sellise aruande
esitab komisjon 1. juuliks 2017 ja
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul
pérast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud 1dike 1
kohase aruande.

Or. en

Muudatusettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud driithingud, kes ei ole artikli 8
16ikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus 1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda
mittekuuluvateks juhtkonna litkkmeteks
médratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal vihemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupdievast kohaldama
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ET



juhtkonna litkkmeteks méaaratud voi valitud
alaesindatud soost isikute osakaal vihemalt
40 %, hakkavad alates nimetatud
kuupiievadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
loigetes 1, 3, 4 ja 5.

menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
loigetes 1 ja 4 ning artikli 5 loikes 1.

Or. en
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