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LYHYET PERUSTELUT

EU:n sukupuolten tasa-arvoa edistdvan politiikan tavoite — luoda miehille ja naisille yhtéldiset
mahdollisuudet tehtéviin, jossa heilld on valtaa ja vaikutusmahdollisuuksia — on elintarked
haaste Euroopan unionille. Valmistelija on samaa mielti siitd, ettd tdmén tavoitteen
saavuttaminen edellyttdd EU:lta rohkeita toimia.

Tadmén vuoksi valmistelija kannattaa taysin direktiivissd julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnan jésenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta esitettyjd komission tavoitteita.
Ehdotuksen soveltamisala ja siind esitetyt toimenpiteet eivit kuitenkaan ole riittdvia.

Rahoitusalalla toimivien yhtididen johtokunnissa naisten osuus on suurempi kuin muilla
aloilla EU:ssa. Kuitenkin kolmasosassa alan yhtididen johtokunnista ei ole yhtdin naista.

Valmistelija kannattaa sité, ettd direktiivissd keskitytadn julkisesti noteerattuihin yhtidihin.
Kahden vuoden kuluttua tdimén direktiivin tdytdntdonpanosta komission olisi kuitenkin
tarkasteltava uudelleen mahdollisuutta laajentaa soveltamisalaa pk-yrityksid suurempiin
julkisesti noteeraamattomiin yhtidihin.

Laajennettu soveltamisala: EU:n toimielimet ja EKP

Valmistelija katsoo, ettd direktiivin soveltamisalaa on laajennettava EU:n toimielimiin ja
virastoihin, myds Euroopan keskuspankkiin (EKP). Naisten edustuksen tdydellinen
puuttuminen EKP:n johtokunnasta, neuvostosta ja yleisneuvostosta on erittdin ongelmallista
ja vahvistaa sen, ettd unionin ylempid johtotehtivid koskevassa nimitysmenettelyssd on
jérjestelmallisesti epdonnistuttu. Jisenvaltioilla on velvollisuus edistdd naisten nimittdmista
néihin johtotehtiviin.

EU:n toimielinten on néytettdvé esimerkkid sukupuolijakauman tasapainottamisessa eika
vahvistaa stereotyyppistd asetelmaa, jossa titd tasapainoa ei ole. Néin voidaan sekd madrittaa
kaytantdjd yksityissektorille ettd parantaa EU:n legitiimiyttd. Direktiivin periaatteet on sen
vuoksi siséllytettdvd EU:n toimielinten sisdisid henkilostomenettelyjd koskeviin sddntdihin.

Jatkotoimet: ’noudata tai selitd” -malli

Valmistelija on eri mieltd komission ehdottamasta sitovasta sukupuolijakaumaa koskevasta
tavoitteesta, koska on erittdin tdrkeda yrittdd olla puuttumatta osakkaiden omistusoikeuksiin ja
heidin vapauteensa valita edustajat yhtionsé johtokuntaan. Liséksi valmistelija suhtautuu
hyvin epiilevisti niihin yleisjohdon ja ylemmén johdon tehtdviin kohdistuviin
oheisvaikutuksiin, joita komissio odottaa olevan naisten osuuden lisddmiselld toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan jasenten keskuudessa.

Tété ajattelutapaa tukevien empiiristen tutkimusten puuttuminen ja Norjan kokemukset
pakollisten kiintididen soveltamisesta johtokunnan jéseniin paljastavat ajattelutavan olevan
harhaanjohtava. Yhtidkohtaiset kiintiot eivdit muuta olennaisesti sukupuolijakauman
epatasapainoa.
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Valmistelija haluaisi sen sijaan korostaa, ettd on tirkeéa kiinnittdd huomiota naisten osuuden
lisddmiseen johdon kaikilla tasoilla, jotta myohemméssd vaiheessa voidaan saavuttaa
tasapainoisempi sukupuolijakauma ylimmaén johdon ja johtokunnan tasolla alhaalta ylos
suuntautuvaa lahestymistapaa soveltaen.

Valmistelija haluaisi ndin ollen ehdottaa Tanskan lainsd4ddntoon verrattavaa erdénlaista
“noudata tai selitd” -mallia, jossa yhtididen on asetettava sukupuolijakauman
tasapainottamista koskevat yksilolliset tavoitteet sekéd toimivaan johtoon kuuluvien etti
toimivaan johtoon kuulumattomien johtokunnan jdsenten osalta seka kaikilla muilla yhtion
johtotasoilla ala- ja yhtidkohtaiset erityispiirteet huomioon ottaen. Yhtiot olisi myds
velvoitettava kehittdmdan sukupuolten tasa-arvoa edistévi toimintamalli, joka kannustaisi
toteuttamaan aktiivisia toimenpiteitd sukupuolijakauman tasapainottamiseksi yhtissa.

Yhtididen olisi ilmoitettava julkisesti noudattavansa seuraavia vaatimuksia:
sukupuolijakauman nykytilanne johtokunnassa ja johdon eri tasoilla, sen suhde mééritettyihin
sukupuolijakaumaa koskeviin tavoitteisiin, sukupuolten tasa-arvoa edistiva toimintamalli
sekd toimenpiteet, joita yhtiossd on toteutettu tai aiotaan toteuttaa tavoitteiden
saavuttamiseksi. Ndma tiedot on ilmoitettava direktiivin soveltamisalaan kuuluvien yhtididen
vuosikertomuksessa ja verkkosivustolla.

Muutaman naisen nimittdminen kyseisen yhtion toimivaan johtoon kuulumattomaksi
johtokunnan jéseneksi ei riitd. "Noudata tai selitd” -malli kuitenkin varmistaa sen, ettd
asianomaisten yhtididen osakkaat ja johtajat pohtivat yhtion siséisid toimintatapoja ja
kulttuuria, mika poistaa tehokkaammin naisten kohtaamia esteitd heiddn pyrkiessddn
yrityksen johtotehtdviin.

Yhtioille, jotka eivit noudata yksilollisten ja madréllisten tavoitteiden asettamista ja
sukupuolten tasa-arvoa edistdvédn toimintamallin laatimista koskevia menettelyjd, on
médrittdva seuraamuksia hallinnollisten sakkojen muodossa. Yhtidlle ei kuitenkaan pida
médritd sakkoja siitd, ettei se ole saavuttanut itse asettamiaan sukupuolten tasa-arvoa
edistévid tavoitteita, koska tdmé saattaisi rajoittaa kunnianhimoisten tavoitteiden asettamista.

Avoimuuden lisddminen johtokunnan jdsenten rekrytoinnissa

Valmistelija suhtautuu myonteisesti komission aloitteeseen, jolla kannustetaan soveltamaan
yhtion johtokunnan jdsenten nimittdmiseen méadrdmuotoista ja avoimempaa menettelyd. Sen
sijaan kéddnteinen todistustaakka, jonka nojalla yhtididen on todistettava valintansa oikeaksi,
kun valitsematta jaényt ehdokas riitauttaa valintamenettelyn, ei ole oikeasuhteinen. Yhtion
valintaperusteiden esittdmistd koskevan velvollisuuden ja asiassa sovellettavien syrjinndn
vastaisten lakien on tarjottava riittdvd suoja mahdollisille valituksen esittdjille.

Valmistelijan ehdottaman sukupuolijakaumaa koskevan raportointivaatimuksen ansiosta
“noudata tai selitd” -mallin avulla parannetaan yhtion tasa-arvoa edistdvén toimintamallin
avoimuutta investoijiin, mahdollisiin tyonhakijoihin ja suureen yleis66n ndhden.

TARKISTUKSET
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Talous- ja raha-asioiden valiokunta pyytdd asiasta vastaavaa oikeudellisten asioiden
valiokuntaa sisdllyttimaén mietintoonsé seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 2
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 b kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(6 a) EU:n toimielinten ja virastojen olisi
ndytettivi esimerkkid tasapainottamalla
sukupuolijakaumaa. Direktiivissd esitetyt
periaatteet olisi sisdillytettivi Euroopan
komission, Euroopan parlamentin ja
kaikkien EU:n toimielinten ja virastojen,
myds Euroopan keskuspankin, sisdisidi
henkilostomenettelyji koskeviin
sddntoihin. Kaikissa EU:n toimielimissi
olisi kehitettivii tehokkaampaa
sukupuolten tasa-arvoa edistiiviii
politiikkaa, jolla vaikutetaan EU:n eri
toimielinten henkiloston rekrytointiin,
niissd jarjestettividin koulutukseen sekdi
niiden jokapdiviiiseen toimintaan. Tdssd
tarkoituksessa toimielinten olisi
varmistettava, ettd tasapainoinen
sukupuolijakauma saavutetaan
rekrytoitaessa henkiloiti ylempiin
Jjohtotehtdiiviin, mukaan lukien
pidjohtajien, johtajien ja
yksikonpdiillikoiden tehtiviin.

Or. en

Tarkistus

(6 b) On tirkeid, etti EU:n
taytintoonpanoelimen eli komission johto
tasapainottaa sukupuolijakaumaansa
edustaakseen paremmin Euroopan
kansalaisia. Sen vuoksi jisenvaltioita
kehotetaan nimittimddn sekdi mies- ettii
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naisehdokkaita kuhunkin komission
kollegion virkaan, jotta komission
kollegiossa voidaan saavuttaa
tasapainoinen sukupuolijakauma.

Or. en

Tarkistus 3
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(6 ¢) Euroopan keskuspankin (EKP),
Euroopan finanssivalvojien jirjestelmdn
(EFVJ) — Euroopan
Jjarjestelmdriskikomitea (EJRK) mukaan
luettuna — ja Euroopan
valvontaviranomaisten olisi noudatettava
kaikkia vaatimuksia, jotka koskevat
sukupuolten tasa-arvoa ja sukupuoleen
perustuvan syrjinndn torjumista.
Euroopan valvontaviranomaisten
hallintoneuvostoja olisi myos
kannustettava esittimdidn
sukupuolijakaumaltaan tasapainoinen
luettelo ehdokkaista puheenjohtajan ja
toimitusjohtajan tehtdiviin Euroopan
parlamentissa pidettiivissdi asiaa
koskevassa kuulemisessa. Lopullisen
valinnan ndihin tehtiviin olisi oltava
sukupuolijakaumaa tasapainottava. On
myos tirkedd, ettd Euroopan
Jjérjestelmdriskikomitean ohjauskomitean
Jja neuvoa-antavien komiteoiden
sukupuolijakauma on tasapainoinen.

Or. en
Tarkistus 4
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 d kappale (uusi)
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Komission teksti

Tarkistus 5
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(6 d) Euroopan keskuspankin (EKP)
johtokunnassa, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tehtiivit mukaan
luettuina, olisi noudatettava tasapuolista
sukupuolijakaumaa. Aina kun EKP:n
johtokunnassa avautuu paikka, euroon
liittyneiti jasenvaltioita olisi
kannustettava nimittimddin avoimeen
johtokuntapaikkaan kaksi ehdokasta,
sekd mies ettd nainen. Jisenvaltioita olisi
myds kannustettava nimittimddn naisia
kansallisten keskuspankkien
pldjohtajiksi, jotta EKP:n neuvostossa ja
yleisneuvostossa seki Euroopan
Jjérjestelmdriskikomitean
hallintoneuvostossa kumpikin sukupuoli
olisi tasapuolisesti edustettuna.

Or. en

Tarkistus

(7 a) Sukupuolten tasa-arvon
saavuttaminen koko yhteiskunnassa
edellyttiid sitd, ettid miehille ja naisille
vahvistetaan tasapuoliset akateemiset ja
ammatilliset oikeudet ja ettii perheeseen,
lastenhoitoon ja kotitoihin liittyviit
velvollisuudet jaetaan miesten ja naisten
kesken. Valtaosa perheeseen ja kotitoihin
liittyvistii tehtdiivisti on tyypillisesti naisten
vastuulla, mikd voi estiii naisten pddsyd
Jjohtotehtiiviin. Miesten aktiivinen
osallistuminen perheeseen liittyvien
velvoitteiden hoitamiseen on ratkaisevan
tirkeddi tyo- ja perhe-elimdn
yhteensovittamiseksi ja yhtdildisten
uramahdollisuuksien luomiseksi sekdi
miehille ettd naisille. Olisi pyrittivi
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Tarkistus 6
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10) Vaikka unionilla on lainsédadiantoa
sukupuolisen syrjinndn ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi, neuvosto on antanut
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden
kasvattamisesta talouseldmin
paétoksenteossa ja unionissa on
kannustettu itsesdéntelyyn, naisia on
edelleen huomattavasti vihemmén kuin
miehid yritysten tarkeimmissi

paitoksentekoelimissé kaikkialla unionissa.

Sukupuolijakauman epitasapaino on
erityisen merkittdvi ja ongelmallinen
yksityissektorilla ja etenkin julkisesti
noteeratuissa yhtioissd. Komission
keskeisin indikaattori — sukupuolijakauma
yritysten johtokunnissa — osoittaa, etti
naisten osuus liike-eldmén huipputason
paitoksenteossa on edelleen hyvin
véihdinen. Tammikuussa 2012 naisilla oli
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ratkomaan ongelmia, jotka liittyviit
sukupuoleen liittyviin stereotypioihin,
Jjoustamattomaan ja vanhanaikaiseen
tyollisyyspolitiikkaan ja puutteellisiin
vanhempainlomaa koskeviin sdinnoksiin.
Olisi annettava sidnnoksid, joiden nojalla
naiset ja miehet voivat halutessaan
yhdistid tyo- ja perhe-elimdn.
Jisenvaltioita kannustetaan
varmistamaan sosiaaliturvaan liittyvien
nikokohtien toteutuminen, esimerkiksi
myontimilli nykyaikaista ja
oikeudenmukaista
vanhempainlomakorvausta sekd miehille
ettii naisille, antamalla kattavia lasten ja
vanhusten hoitoa koskevia sddinnoksid
seki tarjoamalla mahdollisuuden jaettuun
vanhempainlomaan.

Or. en

Tarkistus

(10) Vaikka unionilla on lainsédadiantoa
sukupuolisen syrjinndn ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi, neuvosto on antanut
nimenomaisia suosituksia naisten osuuden
kasvattamisesta talouseldmin
paétoksenteossa ja unionissa on
kannustettu itsesdéntelyyn, naisia on
edelleen huomattavasti vihemmén kuin
miehid yritysten tarkeimmissi
paitoksentekoelimissé kaikkialla unionissa.
Sukupuolijakauman epitasapaino on
erityisen merkittdvi ja ongelmallinen
yksityissektorilla, vaikka myds tietyissii
EU:n toimielimissd ja virastoissa,
esimerkiksi Euroopan keskuspankissa,
sukupuolijakauman epiitasapaino on
hyvin ongelmallinen. Komission keskeisin
indikaattori — sukupuolijakauma yritysten
johtokunnissa — osoittaa, ettd naisten osuus
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keskiméédrin vain 13,7 prosenttia
johtokuntapaikoista jisenvaltioiden
suurimmissa julkisesti noteeratuissa
yhtidissd. Yritysten toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenisté
naisia oli vain 15 prosenttia.

Tarkistus 7
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12) Sen lisdksi, ettd julkisesti
noteerattujen yhtididen johtokuntien
sukupuolijakaumaa koskevan kansallisen
tason sddntelyn hajanaisuus ja moninaisuus
tai puute johtaa eroavuuksiin naisten
osuudessa toimivaan johtoon
kuulumattomista jdsenistd seka eri
jasenvaltioiden edistymistahdissa, se tuo
sisimarkkinoille esteitii asettamalla
eurooppalaisille julkisesti noteeratuille
yhtioille erilaisia hallinnointi- ja
ohjausjiirjestelmiii koskevia vaatimuksia.
Némad erot johtokuntien muodostamista
koskevissa lainsdddanndllisissd ja
itsesadntelyllisissd vaatimuksissa voivat
aiheuttaa kdytdnnon hankaluuksia
ylikansallisesti toimiville julkisesti
noteeratuille yhtidille etenkin
tytdryhtididen perustamisen, sulautumien
ja hankintojen yhteydessi sekd
johtokuntien jasenehdokkaille.
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liikke-eldmén huipputason péaatoksenteossa
on edelleen hyvin véhdinen. Tammikuussa
2012 naisilla oli keskimaarin vain 13,7
prosenttia johtokuntapaikoista
Jasenvaltioiden suurimmissa julkisesti
noteeratuissa yhtidissd. Yritysten
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jédsenistd naisia oli vain 15
prosenttia.

Or. en

Tarkistus

(12) Julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokuntien sukupuolijakaumaa koskevan
kansallisen tason sédntelyn hajanaisuus ja
moninaisuus tai puute johtaa eroavuuksiin
naisten osuudessa toimivaan johtoon
kuulumattomista jdsenistd seka eri
jasenvaltioiden edistymistahdissa. Ndméa
erot johtokuntien muodostamista
koskevissa lainsddddnndllisissi ja
itsesadntelyllisissd vaatimuksissa voivat
aiheuttaa kdytdnnon hankaluuksia
ylikansallisesti toimiville julkisesti
noteeratuille yhtidille etenkin
tytdryhtididen perustamisen, sulautumien
ja hankintojen yhteydessi sekd
johtokuntien jasenehdokkaille.

Or. en
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Tarkistus 8
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 9
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Valintamenettelyjen ja
johtokuntapaikkoja koskevien
péatevyysvaatimusten nykyinen
avoimuuden puute useimmissa
jasenvaltioissa muodostaa merkittdvan
esteen johtokuntien jdseniston
sukupuolijakauman tasapainottamiselle ja
vaikuttaa kielteisesti seké
johtokuntachdokkaiden uraan ja vapaaseen
liikkuvuuteen etti sijoittajien padtoksiin.

PE508.237v01-00

Tarkistus

(12 a) Sukupuolijakauman epiitasapaino
on suurempi yhtioiden ylemmilli johdon
tasoilla. Myos monet ylemmidin johdon
tasolla edustettuina olevat naiset
tyoskenteleviit henkilostohallinto- tai
tiedotustehtivissd, kun taas ylemmdn
Jjohdon tasolla tyoskenteleviit miehet
pddisevit todenndkoisemmin yhtion
yleisjohdon tai "linjajohdon” tehtiiviin.
Koska suurimmalla osalla yritysten
Jjohtokuntien jiseniksi rekrytoitavista
ehdokkaista on kokemusta ylemmdin
Jjohdon tehtivistd, on erittiiin tirkedad, ettdi
tillaisiin johtotehtiviin yhtioissi
pldsevien naisten mddrdd lisditidn.
Téimdn vuoksi direktiivid olisi sovellettava
kaikkiin johdon tasoihin. Timd on
perusedellytys, jos halutaan saada aikaan
todellinen muutos naisten
mahdollisuuksissa pdidstdi ylimpiin
pidtoksentekotehtdiviin.

Or. en

Tarkistus

(13) Valintamenettelyjen ja
johtokuntapaikkoja koskevien
patevyysvaatimusten nykyinen
avoimuuden puute useimmissa
jasenvaltioissa muodostaa merkittdvan
esteen johtokuntien jdseniston
sukupuolijakauman tasapainottamiselle ja
vaikuttaa kielteisesti seké
johtokuntachdokkaiden uraan ettd
sijoittajien padtoksiin. Tdmid avoimuuden
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Tadma avoimuuden puute vaikeuttaa
mahdollisten johtokuntachdokkaiden
hakeutumista johtokuntatehtéviin, joissa
heididn taidoilleen olisi tirkedd kayttod, ja
sukupuolisesti syrjivien nimityspaatosten
riittauttamista, mikd rajoittaa vapaata
liikkuvuutta sisimarkkinoilla. Sijoittajilla
puolestaan on erilaisia sijoitusstrategioita,
jotka edellyttavit myds johtokunnan
jasenten asiantuntemukseen ja pitevyyteen
liittyvai tietoa. Johtokunnan jésenid
koskevien pétevyysvaatimusten ja
valintamenettelyn avoimuuden lisddminen
antaa sijoittajille paremmat valmiudet
arvioida yrityksen liiketoimintastrategiaa ja
tehda tietoon perustuvia padtoksia.

Tarkistus 10
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Vaikka tilli direktiivilld ei pyriti
tarkasti yhdenmukaistamaan
Jjohtokuntapaikkoihin liittyvii
valintamenettelyjii ja pitevyysvaatimuksia
koskevia kansallisia sdddoksid, toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi on viilttimdtontd
ottaa kdyttoon tiettyji
vihimmdisvaatimuksia siten, ettd
Jjulkisesti noteerattujen yhtioiden, joissa
sukupuolet eiviit ole tasapainoisesti
edustettuina, on perustettava toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
Jjdsenten nimityspiidtokset ehdokkaiden
soveltuvuuden, pitevyyden ja
ammattikokemuksen objektiiviseen
vertailuun. Vain unionin laajuisella
toimenpiteellii voidaan todella auttaa
varmistamaan kilpailukykyiset ja
tasapuoliset toimintaedellytykset
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puute vaikeuttaa mahdollisten
johtokuntachdokkaiden hakeutumista
johtokuntatehtdviin, joissa heidin
taidoilleen olisi tirkedd kayttod, ja
sukupuolisesti syrjivien nimityspaatosten
riitauttamista. Sijoittajilla puolestaan on
erilaisia sijoitusstrategioita, jotka
edellyttdvit myos johtokunnan jasenten
asiantuntemukseen ja pitevyyteen liittyvaa
tietoa. Johtokunnan jésenid koskevien
pitevyysvaatimusten ja valintamenettelyn
avoimuuden lisddminen antaa sijoittajille
paremmat valmiudet arvioida yrityksen
litketoimintastrategiaa ja tehdi tietoon
perustuvia padtoksia.

Or. en

Tarkistus

(14) On vilttimdtontdi ottaa kéiyttoon
vaatimuksia, joiden mukaan yritysten on
asetettava yksilollisid tavoitteita ja
laadittava sukupuolten tasa-arvoa
edistivii toimintamalleja
tasapainottaakseen sukupuolijakaumaa
toimivaan johtoon kuuluvien ja toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten keskuudessa ja johdon kaikilla
tasoilla, jotta voidaan varmistaa, ettii
Yhtiot ryhtyvit toimiin tissd tirkedssd
asiassa. Mdirillisten tavoitteiden olisi
oltava yksittiiselle yhtiolle
kunnianhimoisia ja realistisia samalla
kun niissd otetaan huomioon yhtio- ja
alakohtaiset erityispiirteet.
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kaikkialla unionissa ja viilttimdidn liike-
elimdille aiheutuva kiiytinnon haitta.

Tarkistus 11
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Alykkéin, kestivin ja osallistavan
kasvun Eurooppa 2020 -strategiassa
vahvistettiin, ettd naisten osallistumista
tydeldmain on lisdttivi, jotta voidaan
edistéd kasvua ja vastata Euroopan
véestokehitykseen liittyviin haasteisiin.
Strategiassa asetettiin tavoitteeksi 20—64-
vuotiaiden naisten ja miesten 75 prosentin
tyollisyysaste vuoteen 2020 mennessé,
mikd voidaan saavuttaa ainoastaan, jos
sitoudutaan selkedsti sukupuolten tasa-
arvoon ja lisdtdédn toimia esteiden
purkamiseksi naisten tydmarkkinoille
osallistumiselta. Tamadnhetkinen
talouskriisi on entisestdén voimistanut
Euroopan jatkuvasti kasvavaa tarvetta
tukeutua tietoon, ammattitaitoon ja
innovointiin ja hyodyntéa tdysiméaéraisesti
kaikkia kéytettdvissd olevia kykyja. Tuella
naisten osallistumiselle talouseldmén
paitoksentekoon etenkin yritysten
johtokunnissa odotetaan olevan myonteisiad
oheisvaikutuksia naisten tydllisyyteen
kyseisissa yrityksissd ja koko taloudessa.

Tarkistus 12
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

PE508.237v01-00

Or. en

Tarkistus

(15) Alykkéin, kestivin ja osallistavan
kasvun Eurooppa 2020 -strategiassa
vahvistettiin, ettd naisten osallistumista
tydeldmain on lisdttiva, jotta voidaan
edistéd kasvua ja vastata Euroopan
véestokehitykseen liittyviin haasteisiin.
Strategiassa asetettiin tavoitteeksi 20—64-
vuotiaiden naisten ja miesten 75 prosentin
tyollisyysaste vuoteen 2020 mennessé,
mikd voidaan saavuttaa ainoastaan, jos
sitoudutaan selkedsti sukupuolten tasa-
arvoon ja lisdtdédn toimia esteiden
purkamiseksi naisten tydmarkkinoille
osallistumiselta. Tamadnhetkinen
talouskriisi on entisestidn voimistanut
Euroopan jatkuvasti kasvavaa tarvetta
tukeutua tietoon, ammattitaitoon ja
innovointiin ja hyodyntéa tdysiméaéraisesti
kaikkia kéytettdvissd olevia kykyja. Tuella
naisten osallistumiselle talouseldmén
paitoksentekoon etenkin yritysten
johtokunnissa ja ylemmdn johdon tasolla
odotetaan olevan myonteisid
oheisvaikutuksia naisten tydllisyyteen
kyseisissa yrityksissd ja koko taloudessa.

Or. en
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Komission teksti

(16) Unionin olisikin pyrittdva lisddméan
naisten osallistumista yritysten
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten
kilpailukykyé ja saavuttaa sukupuolten
todellinen tasa-arvo tydmarkkinoilla.
Téhén tavoitteeseen olisi pyrittdva
erityisetuja tarjoavin
vihimmdisvaatimuksin, jotka
muodostuvat sitovista, julkisesti
noteerattujen yhtioiden johtokuntien
sukupuolijakauman mdidrilliseen
tavoitteeseen tihtddvisti toimenpiteistd,
koska ne jisenvaltiot ja muut maat, jotka
ovat valinneet samanlaisen tai
samankaltaisen menetelmdn, ovat
saavuttaneet parhaat tulokset naisten
aliedustuksen korjaamiseksi talouselimdn
pidtoksentekoon liittyvissd tehtivissi.

Tarkistus 13
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

PA\932901FI.doc

Tarkistus

(16) Unionin olisikin pyrittdvi lisddmééan
naisten osallistumista yritysten
johtokuntiin, jotta voitaisiin tehostaa
talouskasvua ja eurooppalaisten yritysten
kilpailukykyé ja saavuttaa sukupuolten
todellinen tasa-arvo tydmarkkinoilla.
Téhén tavoitteeseen olisi pyrittdva
soveltamalla “noudata tai seliti” -mallia,
Jjossa yhtioiti vaadittaisiin asettamaan
tavoitteita, jotka koskevat aliedustettuina
olevan sukupuolen osuutta toimivaan
johtoon kuuluvien ja toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jisenten
keskuudessa ja johdon kaikilla tasoilla.
Yhtioiden olisi myos kehitettivii
toimintamalli sukupuolijakauman
tasapainottamiseksi ja raportoitava
vuosikertomuksessaan avoimesti
sukupuolijakaumasta yrityksen
johtokunnassa ja johdon kaikilla tasoilla.
Ellei yksilollisidi tavoitteita saavuteta,
yhtio olisi velvoitettava selittiimddn
vuosikertomuksessaan, miksi tavoitteisiin
ei ole pidsty, ja kuvamaan
seikkaperdisesti ne toimenpiteet, joilla
asia aiotaan korjata.

Or. en

Tarkistus

(16 a) Julkisesti noteerattujen yhtioiden
olisi kehitettivi sukupuolten tasa-arvoa
edistiivd toimintamalli varmistaakseen
naisten ja miesten tasapuolisemman
edustuksen koko yhtiossdi. Toimintamalli
voi sisdltid kuvauksen yhtiossii
toteutettavista olennaisista toimenpiteistii:
seki nais- etti miesehdokkaan
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Tarkistus 14
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20) Kaikissa johtokuntajirjestelmissa
erotetaan yrityksen toimivaan johtoon
kuuluvat johtokunnan jésenet, jotka
osallistuvat yrityksen jokapdiviiseen
johtamiseen, seki toimivaan johtoon
kuulumattomat jdsenet, jotka eivét osallistu
pdivittdiseen johtamiseen vaan joilla on
valvova tehtdva. Tassa direktiivissa
sdadettyjd mddrdllisid tavoitteita olisi
sovellettava ainoastaan toimivaan johtoon
kuulumattomiin johtokunnan jdseniin, jotta
saataisiin tasapainoon toisaalta tarve
parantaa johtokuntien sukupuolitasapainoa
ja toisaalta tarve minimoida yrityksen
pdivittdiseen johtamiseen kohdistuvat
hiiriét. Koska yritysten toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jasenten
tehtdviit liittyvit valvontaan, niihin on
mydos helpompaa loytid pitevii
ehdokkaita yrityksen tai pitkdlti myos
yrityksen toimialan ulkopuolelta, miki on
tirked seikka sellaisilla talouden aloilla,
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nimittiminen keskeisiin tehtdiviin,
mentorointiohjelmat ja uraohjaus naisille,
henkilostostrategiat, joilla kannustetaan
sukupuolijakaumaltaan tasapainoiseen
rekrytointiin. Toimintamalliin voi sisdiltyi
myds joustavampien tyoehtojen,
esimerkiksi joustavien vanhempainlomaa
koskevien ehtojen sekii tuetun siivous- ja
lastenhoitoavun, tarjoaminen. Jokainen
Yhtio voi valita ne toimintatavat, jotka
sopivat parhaiten sen toimintoihin, ja
Jjokaisen yhtion olisi toteutettava aktiivisia
toimenpiteiti aliedustetun sukupuolen
osuuden lisddmiseksi yhtion
Jjohtotehtiivissd.

Or. en

Tarkistus

(20) Kaikissa johtokuntajérjestelmissa
erotetaan yrityksen toimivaan johtoon
kuuluvat johtokunnan jésenet, jotka
osallistuvat yrityksen jokapdiviiseen
johtamiseen, sekd toimivaan johtoon
kuulumattomat jdsenet, jotka eivét osallistu
pdivittdiseen johtamiseen vaan joilla on
valvova tehtdva. Tdssa direktiivissa
sdadettyjd sukupuolijakauman
tasapainottamista koskevia yksilollisidi
tavoitteita ja sukupuolten tasa-arvoa
edistivid toimintamalleja koskevia
velvoitteita olisi sovellettava, mutta ei
kuitenkaan rajoitettava, toimivaan johtoon
kuulumattomiin johtokunnan jdseniin, jotta
saataisiin tasapainoon toisaalta tarve
parantaa johtokuntien sukupuolitasapainoa
ja toisaalta tarve minimoida yrityksen
pdivittdiseen johtamiseen kohdistuvat
hiiriét. Tasapainoinen sukupuolijakauma
yhtion toimivaan johtoon kuuluvien
johtokunnan jisenten keskuudessa ja
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joilla jommankumman sukupuolen osuus

tyovoimasta on erityisen viihiiinen.

Tarkistus 15
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21) Kansallisen lainsddddnnon tai
kiytdnnon mukaisesti useissa
Jjdsenvaltioissa yrityksen tyontekijoilla
ja/tai tyontekijoiden jérjestoilld on
mahdollisuus tai velvollisuus nimittii tai
valita tietty osuus toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenisté.
Tissd direktiivissdi siddettyjia mddrdallisid
tavoitteita olisi sovellettava kaikkiin
toimivaan johtoon kuulumattomiin
johtokunnan jiiseniin, tyontekijoiden
edustajat mukaan luettuina. Kyseisten
Jjdsenvaltioiden olisi mdidriteltivii
kdytinnon menettelyt, joilla varmistetaan
tavoitteiden saavuttaminen ja joissa
otetaan huomioon se seikka, etti osa
toimivaan johtoon kuulumattomista
Jjohtokunnan jiisenisti on tyontekijoiden
edustajia.

Tarkistus 16
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

PA\932901FI.doc

johdon kaikilla tasoilla on sekii itse
pldmddrd etti keino laajentaa
rekrytointipohjaa johtokuntapaikkoihin.

Or. en

Tarkistus

(21) Kansallisen lainsddddnnon tai
kdytdnnon mukaisesti useissa
Jdsenvaltioissa yrityksen tyontekijoilla
ja/tai tyontekijoiden jérjestoilld on
mahdollisuus tai velvollisuus nimittii tai
valita tietty osuus toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jésenisté.
Kun unionissa nimitetidn tyontekijoiden
edustajia johtokuntien jiseniksi,
tasapainoinen sukupuolijakauma olisi
otettava asianmukaisella tavalla
huomioon. Kyseisten jasenvaltioiden olisi
kuitenkin méaériteltdva tyontekijoiden
edustajien valitsemista koskevat
kiytinnon menettelyt. On tirkedid, ettd
tyontekijoiti edustavat jirjestot
osallistuvat yhtion sukupuolten tasa-arvoa
edistivien toimintamallien kehittimiseen
Jja toteuttamiseen. Tyontekijoiden edustus
Jjulkisesti noteerattujen yhtioiden
johtokunnassa on myos myonteinen keino
parantaa monipuolisuutta tuomalla esiin
tirkeitd nikokulmia ja yhtion sisdisten
tyoskentelytapojen aitoa tuntemusta.

Or. en
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Komission teksti

(22) Julkisesti noteeratut yhtiot unionissa
olisi velvoitettava perustamaan
asianmukaiset menettelyt niiden
johtokuntien kokoonpanon
sukupuolijakaumaa koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Niiden julkisesti
noteerattujen yhtioiden, joiden toimivaan
johtoon kuulumattomassa johtokunnan
Jjdsenistossd ei ole vihintiidin 40:ti
prosenttia aliedustettua sukupuolta, olisi
tehtdivi nimitykset ndihin
Jjohtokuntatehtiiviin kunkin ehdokkaan
pitevyydestii tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
mdiriteltyjd, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisii kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden 1 pdividin tammikuuta
2020 mennessd. Timdn vuoksi
direktiivissd asetetaan tavoitteeksi, etti
vihintidn 40 prosenttia toimivaan
johtoon kuulumattomista johtokunnan
Jjdsenisti on oltava aliedustettua
sukupuolta. Tavoite koskee ainoastaan
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jisenten yleisti
sukupuolijakaumaa eikd vaikuta
yksittiisten johtokunnan jisenten
valintaan laajasta joukosta mies- ja
naispuolisia ehdokkaita kussakin
yksittiistapauksessa. Se ei sulje pois
ketddn yksittdisti johtokunnan
jasenehdokasta eiki silli mddirdtdi
yrityksid tai osakkaita nimittimddn
ketddin tiettyji jasenid. Pdiitos
johtokunnan jisenten soveltuvuudesta jid
siis yritysten ja niiden osakkaiden
tehtaviiksi.

PE508.237v01-00 16/36

Tarkistus

(22) Unionin julkisesti noteerattujen
yhtididen olisi toteutettava asianmukaisia
Jja tehokkaita toimenpiteitd, joilla
varmistetaan, etti yhtiéiden johtokuntien
kokoonpanon sukupuolijakaumaa koskevat
yksilolliset tavoitteet saavutetaan.
Kaikkien julkisesti noteerattujen yhtididen
pitkin aikavilin tavoitteena olisi oltava
sukupuolten tasapuolinen edustus, jolla
tarkoitetaan sitd, etti aliedustetun
sukupuolen osuus toimivaan johtoon
kuuluvista ja toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jisenistdi ja
johdon kaikilla tasoilla on vihintdidin

40 prosenttia.

Or. en
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Tarkistus 17
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 18
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Jasenvaltiot kéyttdvat madrdysvaltaa
julkisesti noteeratuissa yrityksissd, jotka
ovat jasenvaltioiden ja julkisten yritysten
vélisten taloudellisten suhteiden
avoimuudesta seka tiettyjen yritysten
taloudellisen toiminnan avoimuudesta

16 pdivind marraskuuta 2006 annetun
komission direktiivin 2006/111/EY

2 artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia
yrityksid. Téstd méadrdysvallasta johtuen
niilld on kéytettdvissddn keinot toteuttaa
tarvittava muutos nopeammin. Tédmdén
vuoksi tillaisille yrityksille olisi asetettava
aikaisempi mddrdaika tavoitteelle, jonka
mukaan vihintddn 40 prosenttia
toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jiisenisti on oltava
aliedustettua sukupuolta.

PA\932901FI.doc

Tarkistus

(22 a) Jotta talousasioita koskevaan
pidtoksentekoon saadaan laajempaa
néikokulmaa ja kokemusta, julkisesti
noteerattuja yhtioitdi olisi kannustettava
ottamaan rekrytointimenettelyissiiin
monipuolisesti huomioon ehdokkaiden
pitevyys, ikd, sukupuoli, maantieteellinen
alkuperd, etnisyys sekii koulutus- ja
ammattitausta.

Or. en

Tarkistus

(23) Jasenvaltiot kéyttdvat madrdysvaltaa
julkisesti noteeratuissa yrityksissi, jotka
ovat jasenvaltioiden ja julkisten yritysten
vélisten taloudellisten suhteiden
avoimuudesta sekad tiettyjen yritysten
taloudellisen toiminnan avoimuudesta

16 péivind marraskuuta 2006 annetun
komission direktiivin 2006/111/EY

2 artiklan b kohdassa tarkoitettuja julkisia
yrityksid. Téstd méadrdysvallasta johtuen
niilld on kéytettdvissddn keinot toteuttaa
tarvittava muutos nopeammin.

Or. en
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Tarkistus 19
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti Tarkistus

(24) Tavoitteen saavuttamiseksi Poistetaan.
tarvittavan toimivaan johtoon
kuulumattomien jisenten lukumdidrin
mddrittimisti on tarkennettava, koska
suurimmassa osassa johtokuntia ei ole
matemaattisesti mahdollista saavuttaa
tarkalleen 40 prosentin osuutta. Tistii
Syysti tavoitteen saavuttamiseksi
tarvittavan johtokuntapaikkojen
lukumddrdn olisi oltava 40:ti prosenttia
lihin luku. Jotta aiemmin yliedustettua
sukupuolta ei syrjittiiisi, julkisesti
noteerattujen yhtioiden ei kuitenkaan
tarvitse nimittid aliedustetun sukupuolen
edustajaa puoleen tai yli puoleen
toimivaan johtoon kuulumattomista
Jjohtokuntapaikoista. Aliedustetulla
sukupuolella pitiiisi siis esimerkiksi olla
vihintidn yksi paikka johtokunnissa,
joissa on kolme tai nelji toimivaan
johtoon kuulumatonta jisenti, vihintddn
kaksi paikkaa johtokunnissa, joissa on
viisi tai kuusi toimivaan johtoon
kuulumatonta jisentd ja vihintdidin kolme
paikkaa johtokunnissa, joissa on
seitsemdn tai kahdeksan toimivaan
johtoon kuulumatonta jisenti.

Tarkistus 20
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti Tarkistus

Or. en

(26) Tamén oikeuskdytdnnon mukaisesti
Jésenvaltioiden olisi varmistettava, etti
patevimpien ehdokkaiden valinta
toimivaan johtoon kuulumattomiksi
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(26) Tamén oikeuskdytdnnon mukaisesti
Jjulkisesti noteerattuja yhtijitd olisi
kannustettava siihen, etti pitevimpien
ehdokkaiden valinta toimivaan johtoon
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johtokunnan jéseniksi perustuu kunkin
ehdokkaan patevyydesti tehtyyn
vertailevaan analyysiin, jossa sovelletaan
ennalta médriteltyja, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteereja.
Valintakriteereind yritykset voisivat
soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta
johto- ja/tai valvontatehtévistd, tietyn alan,
kuten rahoitusalan, tarkastuksen tai
henkildstohallinnon, asiantuntemusta,
johtamis- ja viestintétaitoja ja
verkostoitumistaitoja. Etusijalle
asetettaisiin aliedustetun sukupuolen
edustaja, jos kyseinen hakija olisi toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna
soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen yhta
patevd ja jos toisen sukupuolen edustaja ei
ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtédvidn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkil6n
liittyvit perusteet.

Tarkistus 21
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27) Johtokuntien jdsenten rekrytointi- ja
nimitysmenettelyt vaihtelevat
Jjdsenvaltioittain ja yrityksittdin. Niihin
saattaa kuulua yhtiokokouksessa esiteltdva
ehdokkaiden esivalinta, jonka tekee
esimerkiksi nimityskomitea, tai yksittdiset
osakkaat saattavat nimittdd johtokunnan
Jjdsenet suoraan tai yksittdisistd ehdokkaista
tai ehdokaslistoista dénestetddn
yhtiokokouksessa. Ehdokkaiden olisi
taytettdva valintaedellytykset kansallisen
lainsdddidnnodn ja kyseisten julkisesti
noteerattujen yhtididen yhtigjarjestyksen
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa.
Télla direktiivilld vahvistetaan ainoastaan
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kuulumattomiksi johtokunnan jaseniksi
perustuu kunkin ehdokkaan patevyydesti
tehtyyn vertailevaan analyysiin, jossa
sovelletaan ennalta mairiteltyjd, selkeiti,
neutraalisti muotoiltuja ja yksiselitteisid
kriteerejd. Valintakriteereind yritykset
voisivat soveltaa esimerkiksi
ammattikokemusta johto- ja/tai
valvontatehtdvisti, tietyn alan, kuten
rahoitusalan, tarkastuksen tai
henkildstohallinnon, asiantuntemusta,
johtamis- ja viestintétaitoja ja
verkostoitumistaitoja. Etusijalle voidaan
asettaa aliedustetun sukupuolen edustaja,
jos kyseinen hakija olisi toisen sukupuolen
edustajaan verrattuna soveltuvuus,
kyvykkyys ja ammattikokemus huomioon
ottaen yhtd pdtevé ja jos toisen sukupuolen
edustaja ei ole objektiivisen arvioinnin
perusteella tehtidviin sopivampi, kun
otetaan huomioon kaikki hakijoiden
henkildon liittyvit perusteet.

Or. en

Tarkistus

(27) Johtokuntien jasenten rekrytointi- ja
nimitysmenettelyt vaihtelevat
Jjdsenvaltioittain ja yrityksittdin. Niihin
saattaa kuulua yhtiokokouksessa esiteltdva
ehdokkaiden esivalinta, jonka tekee
esimerkiksi nimityskomitea, tai yksittdiset
osakkaat saattavat nimittdd johtokunnan
Jjdsenet suoraan tai yksittdisistd ehdokkaista
tai ehdokaslistoista dénestetddn
yhtiokokouksessa. Ehdokkaiden olisi
taytettdvi valintaedellytykset kansallisen
lainsdddidnnon ja kyseisten julkisesti
noteerattujen yhtididen yhtidjarjestyksen
mukaisessa valintamenettelyn vaiheessa.
Télla direktiivilld vahvistetaan ainoastaan
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vihimmaéisvaatimukset
valintamenettelyjen
yhdenmukaistamiselle, mikd mahdollistaa
unionin tuomioistuimen
oikeuskdytiinnossd vahvistettujen ehtojen
soveltamisen pyrittiessii tavoitteeseen,
Jjoka on tasapuolisempi sukupuolijakauma
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa.

Tarkistus 22
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28) Télla direktiivilld pyritddn
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen
yhtidéiden johtokuntien jésenten
sukupuolijakaumaa ja siten edistiméidn
unionin perusoikeuksiin kuuluvan naisten
ja miesten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen noudattamista. Julkiset yhtiot
olisi sen vuoksi velvoitettava antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot sekd valinnan perustana olleista
patevyysvaatimuksista ettd ndistdi
vaatimuksista tehdystii objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa pdddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja. Nimd rajoitukset
perusoikeuskirjan 7 ja 8 artiklassa
tarkoitettuun yksityiselimdn
kunnioitukseen henkilotietojen kdisittelyn
osalta sekii julkisesti noteerattujen
yhtioiden velvollisuus antaa nditd tietoja
valitsematta jitetyn ehdokkaan pyynnosti
ovat vilttimdttomid ja vastaavat
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
yleisti etua palvelevia tunnustettuja
tavoitteita. Ndin ollen ne ovat
perusoikeuskirjan 52 artiklan 1 kohdassa
tillaisille rajoituksille vahvistettujen
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vihimmaéisvaatimukset toimenpiteille,
joilla pyritiin saavuttamaan tavoitteena
oleva tasapuolisempi sukupuolijakauma
julkisesti noteerattujen yhtididen
johtokunnissa.

Or. en

Tarkistus

(28) Télla direktiivilld pyritddn
tasapuolistamaan julkisesti noteerattujen
johtokuntien jdsenten sukupuolijakaumaa
ja siten edistimiin unionin
perusoikeuksiin kuuluvan naisten ja
miesten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
noudattamista. Julkiset yhtiot olisi sen
vuoksi velvoitettava antamaan valitsematta
jatetyn ehdokkaan pyynnosti tiedot
valinnan perustana olleista
péatevyysvaatimuksista.
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vaatimusten ja unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinnon mukaiset.

Tarkistus 23
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jos valitsematta jdtetty aliedustettua
sukupuolta oleva ehdokas olettaa olleensa
Yyhtii pitevi kuin toista sukupuolta oleva
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun
yhtion olisi osoitettava, etti valinta on
tehty asianmukaisesti.

Tarkistus 24
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettdava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
seuraamukset tdimén direktiivin
rikkomisesta; niihin voisi siséltyd muun
muassa hallinnollisia sakkoja ja
oikeusviranomaisen suorittama,

4 artiklan 1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sddnndsten vastaisesti
tehdyn, toimivaan johtoon
kuulumattoman johtokunnan jisenen
nimityksen tai valinnan mititoiminen.

PA\932901FI.doc

Or. en

Tarkistus

(29) Jos valitsematta jatetty aliedustettua
sukupuolta oleva ehdokas olettaa, et
hiinet on jitetty nimittimiditti ainoastaan
sukupuolen perusteella, julkisesti
noteeratun yhtidn olisi osoitettava, ettdi
valinnassa on noudatettu asiassa
sovellettavaa kansallista syrjinndin
vastaista lainsddddntoa.

Or. en

Tarkistus

(30) Jasenvaltioiden olisi sdddettdava
tehokkaat, oikeasuhtaiset ja varoittavat
hallinnolliset seuraamukset timén
direktiivin rikkomisesta. Seuraamuksia
sovelletaan, mikdili julkisesti noteeratut
yhtiot eiviit noudata timdn direktiivin

4 artiklan 1 kohdassa mddriteltyyjii
tavoitteiden asettamista ja sukupuolten
tasa-arvoa edistivin toimintamallin
laatimista koskevia menettelyjii tai timdn
direktiivin 5 artiklassa mddriteltyjii
Jjulkaisemista koskevia vaatimuksia. Jos
Yhtio ei saavuta itse asettamiaan
tavoitteita, timdn ei pidi katsoa rikkovan
direktiiviii eikd kdynnistddi
seuraamusmenettelyi.

PE508.237v01-00
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Tarkistus 25
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Koska tyontekijoiden
sukupuolijakauma vaikuttaa suoraan
aliedustettua sukupuolta olevien
ehdokkaiden saatavuuteen, jisenvaltiot
voivat sditdd, etti sellaisten yritysten ei
tarvitse saavuttaa tissd direktiivissii
vahvistettua tavoitetta, joissa aliedustetun
sukupuolen osuus tyontekijoisti on
vihemmidin kuin 10 prosenttia.

Tarkistus 26
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Koska julkisesti noteerattujen
yhtididen olisi pyrittdvé kasvattamaan
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa
paidtoksentekotehtivissd, jisenvaltiot
voivat sditda, ettd tassa direktiivissa
vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun,
jos julkisesti noteeratut yhtiot voivat
osoittaa, ettd aliedustetun sukupuolen
edustajilla on vahintdin kolmasosa kaikista
johtokuntapaikoista siitd riippumatta,
kuuluvatko ne toimivaan johtoon.

PE508.237v01-00

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

(32) Koska julkisesti noteerattujen
yhtididen olisi pyrittdvé kasvattamaan
aliedustetun sukupuolen osuutta kaikissa
padtoksentekotehtivissd, jisenvaltiot
voivat sditad, ettd tassa direktiivissa
vahvistettu tavoite katsotaan saavutetun,
jos julkisesti noteeratut yhtiot voivat
osoittaa, ettd aliedustetun sukupuolen
edustajilla on véhintddn 40 prosenttia
kaikista johtokuntapaikoista siitd
riippumatta, kuuluvatko ne toimivaan
johtoon.

Or. en
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Tarkistus 27
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Toimivaan johtoon kuulumattomia
johtokunnan jisenid koskevien
toimenpiteiden lisdksi ja
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi
myds yhtion pdivittiiseen johtamiseen
osallistuvien johtokunnan jisenten
keskuudessa julkisesti noteeratut yhtiot
olisi velvoitettava tekeméddn yksilolliset
sitoumukset, jotka koskevat kummankin
sukupuolen edustusta toimivaan johtoon
kuuluvien jésenten keskuudessa ja jotka
olisi saavutettava 1 piividn tammikuuta
2020 mennessd. Niilla sitoumuksilla olisi
pyrittdva tuntuvaan edistykseen
sukupuolijakauman tasapainottamisessa
yksittédisen yrityksen nykytilanteeseen
néhden.

Tarkistus 28
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Jasenvaltioiden olisi vaadittava
julkisesti noteerattuja yhtidita antamaan
toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd siitd, miten ne ovat onnistuneet
lihestymdiiin direktiivissa vahvistettua
tavoitetta, jotta kyseiset viranomaiset
voivat arvioida jokaisen julkisesti
noteeratun yhtion edistymisté johtokunnan
jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisessa. Ndma tiedot pitéisi
julkaista, ja jos kyseinen yhtid ei ole
saavuttanut tavoitetta, tietoihin olisi
siséllytettdva kuvaus toimista, joita yhtid
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Tarkistus

(33) Julkisesti noteeratut yhtiot olisi
velvoitettava tekeméén yksilolliset
sitoumukset, jotka koskevat kummankin
sukupuolen edustusta toimivaan johtoon
kuuluvien ja toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jisenten
keskuudessa sekd yhtion muilla johdon
tasoilla. Niilld sitoumuksilla olisi pyrittava
tuntuvaan edistykseen sukupuolijakauman
tasapainottamisessa yksittdisen yrityksen
nykytilanteeseen ndhden.

Or. en

Tarkistus

(34) Jasenvaltioiden olisi vaadittava

julkisesti noteerattuja yhtidita antamaan

toimivaltaisille viranomaisille vuosittain
tietoa johtokuntiensa sukupuolijakaumasta
sekd niisti toimenpiteistd, joita on
toteutettu direktiivissd vahvistetun
tavoitteen saavuttamiseksi, jotta kyseiset
viranomaiset voivat arvioida jokaisen

julkisesti noteeratun yhtion edistymisté
johtokunnan jésenten sukupuolijakauman

tasapainottamisessa. Ndma tiedot pitéisi

julkaista vuosikertomuksessa ja yhtion

verkkosivustolla, ja jos kyseinen yhtio ei
ole saavuttanut yksilollisesti asetettuja
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on toteuttanut tai aikoo toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Tarkistus 29
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Jasenvaltiot ovat saattaneet jo ennen
tdmén direktiivin voimaantuloa toteuttaa
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
yritysten johtokunnissa. Kyseisille
jasenvaltioille olisi annettava mahdollisuus
soveltaa kyseisid toimenpiteitd nimityksiin
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta,
jos ne voivat osoittaa, etti toteutetut
toimenpiteet ovat yhtd tehokkaita sen
tavoitteen saavuttamiseksi, ettd
aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokuntapaikoista olisi
véhintddn 40 prosenttia I pdividn
tammikuuta 2020 mennessd tai 1 pdividn
tammikuuta 2018 mennessd, jos kyseessii
on julkisesti noteerattu julkinen yritys.

Tarkistus 30
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE508.237v01-00

tavoitteita, tietoihin olisi sisdllytettdva
kuvaus toimista, joita yhtié on toteuttanut
tai aikoo toteuttaa ndiden tavoitteiden
saavuttamiseksi tulevaisuudessa.

Or. en

Tarkistus

(35) Jasenvaltiot ovat saattaneet jo ennen
tdmédn direktiivin voimaantuloa toteuttaa
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja
miesten tasapuolisemman edustuksen
yritysten johtokunnissa. Kyseisille
jasenvaltioille olisi annettava mahdollisuus
soveltaa kyseisid toimenpiteitd nimityksiin
liittyvien menettelytapavaatimusten sijasta,
jos ne voivat osoittaa, ettd toteutetut
toimenpiteet ovat yhtd tehokkaita sen
pitkdn aikavilin tavoitteen
saavuttamiseksi, ettd aliedustetun
sukupuolen osuus julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomista ja toimivaan johtoon
kuuluvista johtokuntapaikoista olisi
vihintddn 40 prosenttia.

Or. en

Tarkistus

(38 a) Sen varmistamiseksi, ettii
Jjdsenvaltiot toteuttavat tiysin tissd
direktiivissd sdddetyt tasapainoista
sukupuolijakaumaa koskevat tavoitteet ja
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Tarkistus 31
Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — otsikko

Komission teksti

Toimivaan johtoon kuulumattomia
johtokunnan jisenid koskevat tavoitteet

Tarkistus 32
Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
julkisesti noteeratut yhtiot, joiden
toimivaan johtoon kuulumattomassa

johtokunnan jiisenistossd ei ole vihintdin
40:ti prosenttia aliedustettua sukupuolta,

tekeviit nimitykset niiihin
Jjohtokuntatehtiiviin kunkin ehdokkaan

PA\932901FI.doc

etti namdi sisdllytetiidn asianomaisten
yhtioiden erityisiin toimintamalleihin, ja
tarkistaakseen timdn direktiivin
odotettujen oheisvaikutusten
toteutumisen, komissio esittii Euroopan
parlamentille ja neuvostolle kertomuksen.
Tissd kertomuksessa olisi myos arvioitava
niitd myonteisid ja kielteisid vaikutuksia,
joita on tasapainoista sukupuolijakaumaa
koskevien tavoitteiden soveltamisalan
mahdollisella laajentamisella julkisesti
noteeraamattomiin yhtioihin, sekd
arvioitava uudelleen tarvetta
oikeudellisesti sitovien tavoitteiden
kdyttoonottoon EU:ssa.

Or. en

Tarkistus

Aliedustettua sukupuolta koskevat
madirilliset tavoitteet ja sukupuolten tasa-
arvoa edistiviit toimintamallit — “"noudata
tai seliti” -malli

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
julkisesti noteeratut yhtiot

PE508.237v01-00
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pitevyydestii tehdyn vertailevan analyysin
perusteella soveltamalla ennalta
mdiriteltyjd, selkeitd, neutraalisti
muotoiltuja ja yksiselitteisidii kriteerejd,
jotta ne voivat saavuttaa kyseisen
prosenttiosuuden 1 pdividn tammikuuta
2020 mennessi tai niiden julkisesti
noteerattujen yhtioiden osalta, jotka ovat
Jjulkisia yrityksid, 1 pdiviidan tammikuuta
2018 mennessii.

a) asettavat mddrdllisen tavoitteen, joka
koskee aliedustetun sukupuolen osuutta
toimivaan johtoon kuuluvien ja toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten keskuudessa,

b) asettavat mddiridllisen tavoitteen, joka
koskee aliedustetun sukupuolen osuutta
yhtion muilla johdon tasoilla ja

¢) laativat sukupuolten tasa-arvoa
edistivin toimintamallin aliedustetun
sukupuolen osuuden lisdimiseksi yhtion
Jjohtotasoilla.

Or. en

Tarkistus 33
Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Edelli 1 kohdassa mddritellyn Poistetaan.
tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavien

toimivaan johtoon kuulumattomien

johtokunnan jisenten mddrdn on oltava

lihin 40 prosentin osuutta vastaava

lukumdidird mutta ei enempiid kuin 49

prosenttia.

Or. en
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Tarkistus 34
Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jiisenvaltioiden on 1 kohdassa
madiritellyn tavoitteen saavuttamiseksi
varmistettava, etti toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jisenten
valinnassa annetaan etusija aliedustetun
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna yhti
péteva ja jos toisen sukupuolen edustaja ei
ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtdvddn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkil6n
liittyvit perusteet.

Tarkistus 35
Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot valinnan perustana olleista
patevyysvaatimuksista, ndistd
vaatimuksista tehdystii objektiivisesta
vertailusta ja tarvittaessa niistd seikoista,
joiden perusteella valinnassa pdddyttiin
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun
sukupuolen edustaja.

PA\932901FI.doc

Tarkistus

3. Jotta julkisesti noteeratut yhtiot voisivat
tasapainottaa sukupuolijakaumaansa,
voidaan antaa etusija aliedustetun
sukupuolen edustajalle, jos kyseinen
ehdokas on soveltuvuus, kyvykkyys ja
ammattikokemus huomioon ottaen toisen
sukupuolen edustajaan verrattuna yhti
péteva ja jos toisen sukupuolen edustaja ei
ole objektiivisen arvioinnin perusteella
tehtédvadn sopivampi, kun otetaan
huomioon kaikki hakijoiden henkil66n
liittyvit perusteet.

Or. en

Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
valitsematta jétetyn ehdokkaan pyynnosti
tiedot valinnan perustana olleista
péatevyysvaatimuksista.

Or. en
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Tarkistus 36
Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. Jiisenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat kansallisten
oikeusjirjestelmiensd mukaiset
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettdii jos
valitsematta jiitetty aliedustettua
sukupuolta oleva ehdokas olettaa
tosiseikkojen perusteella olleensa yhtii
pitevd kuin toista sukupuolta oleva
nimitetty ehdokas, julkisesti noteeratun
yhtion on osoitettava, etti 3 kohdan
sddnnoksid ei ole rikottu.

Tarkistus 37
Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Jasenvaltiot voivat sdiitdd, ettd 1
kohdassa midritelty tavoite ei velvoita
Jjulkisesti noteerattuja yhtioitd, joissa
aliedustetun sukupuolen osuus
tyontekijoistii on vihemmdin kuin 10
prosenttia.

Tarkistus 38
Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 7 kohta

Komission teksti
7. Jasenvaltiot voivat sditdd, etti 1

kohdassa midritelty tavoite katsotaan
saavutetun siind tapauksessa, jos

PE508.237v01-00
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Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus

7. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtioitd, jotka ovat saavuttaneet
sukupuolten tasapuolisen edustuksen,
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Jjulkisesti noteeratut yhtiot voivat osoittaa,
ettii aliedustettua sukupuolta olevilla
Jjohtokunnan jéasenilli on vihintdidn
kolmasosa kaikista johtokuntapaikoista
riippumatta siitd, ovatko ne yrityksen
toimivaan johtoon kuuluvia vai
kuulumattomia paikkoja.

Tarkistus 39
Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — otsikko

Komission teksti

Yhtioiden lisitoimenpiteet ja raportointi

Tarkistus 40
Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
Jjulkisesti noteeratut yhtiot tekevit
Yksilolliset sitoumukset, jotka koskevat
molempien sukupuolten tasapainoista
edustusta yhtion toimivaan johtoon
kuuluvien johtokunnan jdsenten
keskuudessa, I pdiviiin tammikuuta 2020
mennessi tai julkisesti noteerattujen
yhtioiden osalta, jotka ovat julkisia
yrityksid, 1 pdividn tammikuuta 2018
mennessd.

PA\932901FI.doc

jolla tarkoitetaan sitd, ettii aliedustetun
sukupuolen osuus toimivaan johtoon
kuuluvista ja toimivaan johtoon
kuulumattomista johtokunnan jisenistdi
on 40 prosenttia, ei velvoiteta laatimaan
4 artiklan 1 kohdassa mddriteltyii
sukupuolten tasa-arvoa edistiviii
toimintamallia, vaan ne ainoastaan
ilmoittavat keskeiset mdiriilliset
tavoitteensa vuosikertomuksessaan ja
verkkosivustollaan.

Or. en

Tarkistus

Julkaisemista koskevat vaatimukset —
keskeiset midrilliset tavoitteet ja
sukupuolten tasa-arvoa edistiivi
toimintamalli

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on vaadittava julkisesti
noteerattuja yhtioitd antamaan
vuosikertomuksessaan seuraavat tiedot:
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a) aliedustettuna olevan sukupuolen
prosenttiosuus toimivaan johtoon
kuuluvien ja toimivaan johtoon
kuulumattomien johtokunnan jisenten
keskuudessa,

b) aliedustetun sukupuolen prosenttiosuus
johdon kaikilla tasoilla,

¢) aliedustetun sukupuolen prosenttiosuus
kaikista tyontekijoisti,

d) onko 4 artiklan 1 kohdan nojalla
edellisend vuonna asetetut mdirdalliset
tavoitteet saavutettu,

e) 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu
sukupuolten tasa-arvoa edistiivi
toimintamalli,

) erityistoimenpiteet, joita on toteutettu

4 artiklan 1 kohdan nojalla laadittujen
tasa-arvoa edistivien toimintamallien
yhteydessii toimivaan johtoon kuuluvia ja
toimivaan johtoon kuulumattomia
johtokunnan jiisenid ja muita johdon
tasoja koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi,

2) erityistoimenpiteet, jotka aiotaan
toteuttaa seuraavana vuonna 4 artiklan
1 kohdan nojalla laadittujen tasa-arvoa
edistiivien toimintamallien yhteydessii
toimivaan johtoon kuuluvia ja toimivaan
johtoon kuulumattomia johtokunnan
Jjdsenid ja muita johdon tasoja koskevien
tavoitteiden saavuttamiseksi,

h) sukupuolijakauman nykytilanne
Yhtiossii ja ennuste pitkiin aikaviilin
tavoitteena olevan sukupuolten
tasapuolisen edustuksen saavuttamisesta
toimivaan johtoon kuuluvien ja toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jdsenten keskuudessa.

Or. en
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TarKkistus 41
Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtidt antamaan
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua
tdmén direktiivin antamisesta] tietoa
Jjohtokuntiensa sukupuolijakaumasta
eriteltyndi toimivaan johtoon kuuluviin ja
kuulumattomiin johtokunnan jiseniin
seki toimenpiteistd, joita ne ovat
toteuttaneet lihestyiikseen 4 artiklan

1 kohdassa ja timdin artiklan 1 kohdassa
vahvistettuja tavoitteita, ja julkaisemaan
némd tiedot soveltuvassa ja helposti
saatavassa muodossa internetsivullaan.

TarKkistus 42
Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jos julkisesti noteerattu yhtio ei saavuta
4 artiklan 1 kohdassa médriteltyja
tavoitteita tai toteuta timdin artiklan

1 kohdan mukaisesti tehtyji omia
yksilollisid sitoumuksiaan, 2 kohdassa
tarkoitettuihin tietoihin on sisdllytettdva
tieto siitd, miksi tavoitteita ei saavutettu tai
sitoumuksia toteutettu, seki kuvaus
toimenpiteisti, joita yhtid on toteuttanut tai
aikoo toteuttaa saavuttaakseen tavoitteet tai
toteuttaakseen sitoumukset.

PA\932901FI.doc

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on velvoitettava
julkisesti noteeratut yhtiot raportoimaan
sukupuolijakaumaa koskevista
tilastoistaan ja 5 artiklan 1 kohdan
mukaisesti toteuttamistaan toimenpiteistii
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
kerran vuodessa [kahden vuoden kuluttua
tdmédn direktiivin antamisesta] ja
julkaisemaan ndma tiedot soveltuvassa ja
helposti saatavassa muodossa
internetsivullaan.

Or. en

Tarkistus

3. Jos julkisesti noteerattu yhtio ei saavuta
4 artiklan 1 kohdassa médriteltyjd omia
yksilollisid mddrdllisid tavoitteitaan,

2 kohdassa tarkoitettuihin tietoihin on
siséllytettiva tieto siitd, miksi mddridllisid
tavoitteita ei saavutettu, sekd kuvaus
toimenpiteistd, joita yhtié on toteuttanut tai
aikoo toteuttaa saavuttaakseen mddriilliset
tavoitteet.

Or. en
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Tarkistus 43
Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti

2. Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja niihin voi
sisdltyd seuraavia toimenpiteitii:

Tarkistus 44
Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) oikeusviranomaisen suorittama, 4
artiklan 1 kohdan mukaisesti annettujen
kansallisten sddinndsten vastaisesti
tehdyn, toimivaan johtoon
kuulumattoman johtokunnan jisenen
nimityksen tai valinnan mitiitoiminen.

Tarkistus 45
Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja

PE508.237v01-00

Tarkistus

2. Yhtiville on mddrdttivi seuraamuksia,
Jjos ne eiviit noudata mddirillisten
tavoitteiden asettamista, sukupuolten
tasa-arvoa edistivin toimintamallin
laatimista ja olennaisten tietojen
Jjulkaisemista koskevia menettelyji timdn
direktiivin 4 artiklan 1 kohdan ja

5 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja niihin voi
sisdltyd seuraavaa:

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltiot, jotka ovat jo ennen tdmén
direktiivin voimaantuloa toteuttaneet
toimenpiteitd varmistaakseen naisten ja

PA\932901FI.doc



miesten tasapuolisemman edustuksen
julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten joukossa, voivat olla soveltamatta
4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisdltyvid,
nimityksiin liittyvid menettelytapasdantojd,
jos ne voivat osoittaa, ettd aliedustetun
sukupuolen on kyseisten toimenpiteiden
ansiosta mahdollista saada vdhintdan

40 prosenttia julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jdsenten
johtokuntapaikoista 1 pdivain tammikuuta
2020 mennessd tai julkisesti noteerattujen
Jjulkisten yritysten osalta 1 piiividn
tammikuuta 2018 mennessd, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 4 artiklan 6 ja

7 kohdan soveltamista.

Tarkistus 46
Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toimitettava
komissiolle 1 pdivdan tammikuuta 2017
mennessd ja sen jilkeen kahden vuoden
vélein kertomus tdmén direktiivin
soveltamisesta. Kertomuksiin on muun
muassa siséllytettava kattavat tiedot
toimenpiteistd, joilla 4 artiklan

1 kohdassa mdidriteltyihin tavoitteisiin
pyritiidn, 5 artiklan 2 kohdan mukaisesti
toimitetut tiedot sekdi tiedot julkisesti
noteerattujen yhtididen 5 artiklan

1 kohdan mukaisesti tekemistii
Yksilollisisti sitoumuksista.

PA\932901FI.doc

miesten tasapuolisemman edustuksen
julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien johtokunnan
jasenten joukossa, voivat olla soveltamatta
4 artiklan 1 ja 4 kohtaan sekii 5 artiklan

1 kohtaan sisiiltyvidi
menettelytapasddntdjd, jos ne voivat
osoittaa, ettd aliedustetun sukupuolen on
kyseisten toimenpiteiden ansiosta
mahdollista saada vdhintdén 40 prosenttia
julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan
johtoon kuulumattomien jésenten
johtokuntapaikoista 1 pdivain tammikuuta
2020 mennessa.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toimitettava
komissiolle 1 pdivdan tammikuuta 2017
mennessd ja sen jilkeen kahden vuoden
vélein kertomus tdmén direktiivin
soveltamisesta. Kertomuksiin on
sisdllytettiva tiedot julkisesti noteerattujen
yhtividen 4 artiklan 1 kohdan mukaisesti
tekemisti yksilollisisti sitoumuksista ja
julkisesti noteerattujen yhtididen 5 artiklan
1 ja 2 kohdan mukaisesti julkaisemat
tiedot.

Or. en
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Tarkistus 47
Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — 1 alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Komission esittid 1 pdiviiin heindikuuta
2017 mennessd arviointikertomuksen,
joka koskee 4 artiklan 1 kohdassa sekii
5 artiklan 1 ja 2 kohdassa mdidriteltyjen
Jjulkisesti noteerattuja yhtioiti koskevien
vaatimusten toteutumista ja joka on
laadittu jisenvaltioiden timdin artiklan
1 kohdan nojalla toimittamien
kertomusten perusteella. Komissio
sisdllyttiid kertomukseensa myos
kuvauksen senhetkisesti
sukupuolijakaumasta 2 artiklassa
mddriteltyji pk-yrityksid suurempien
Jjulkisesti noteeraamattomien yhtioiden
johtokunta- ja johtotasolla sekd arvioi
uudelleen tarvetta ottaa kiyttoon EU:n
tasolla oikeudellisesti sitovia tavoitteita,
esimerkiksi timdn direktiivin
soveltamisalan laajentaminen julkisesti
noteeraamattomiin yhtiéihin, ottaen
huomioon kaikki olennaiset tapahtumat
Euroopassa ja muualla maailmassa.

Jos kertomuksesta kiy ilmi, etteiviit
yhtioiden toimintamallit ole lisiinneet
merkittivilld tavalla aliedustetun
sukupuolen osuutta julkisesti
noteerattujen tai julkisesti
noteeraamattomien yhtiéiden
Jjohtokunnissa tai johtotasolla, komissio
harkitsee asianmukaisen
sdddosehdotuksen laatimista tissd
direktiivissi mdidriteltyjen vaatimusten
tarkistamiseksi.

Or. en

Tarkistus 48
Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta — 1 alakohta
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Komission teksti

Jasenvaltioiden, jotka eivit § artiklan 3
kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1, 3, 4 ja
5 kohtaan sisiltyvié, nimityksiin liittyvid
menettelytapasddntdjd, on sisdllytettdva 1
kohdassa tarkoitettuihin kertomuksiin
tiedot, joista kdyvit ilmi 8 artiklan 3
kohdassa tarkoitetuilla kansallisilla
toimenpiteilld saavutetut konkreettiset
tulokset. Tdmin jidlkeen komissio laatii
erityiskertomuksen, jossa tarkastellaan,
antavatko kyseiset toimenpiteet
aliedustetun sukupuolen edustajille todella
mahdollisuuden saada vahintdin

40 prosenttia julkisesti noteerattujen
yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jdsenten
johtokuntapaikoista julkisesti
noteerattujen julkisten yritysten osalta

1 pdiviidn tammikuuta 2018 mennessii tai
niiden julkisesti noteerattujen yhtividen
osalta, jotka eiviit ole julkisia yrityksid,

1 paivadn tammikuuta 2020 mennessa.
Komissio antaa ensimméiisen
mainitunlaisen kertomuksen 1 pdivdin
heindkuuta 2017 mennessi ja sen jdlkeen
kuuden kuukauden kuluessa kunkin 1
kohdassa mainitun kansallisen
kertomuksen tiedoksisaannin jélkeen.

Tarkistus 49
Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Kyseisten jiasenvaltioiden on varmistettava,
ettd julkisesti noteeratut yhtiot, jotka

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja
kansallisia toimenpiteitd soveltaessaan
eivit ole nimittdneet tai valinneet
aliedustetun sukupuolen edustajia

PA\932901FI.doc

Tarkistus

Jasenvaltioiden, jotka eivit 8 artiklan

3 kohdan nojalla sovella 4 artiklan 1 ja 4
kohtaan sekii 5 artiklan 1 kohtaan
sisdltyvid menettelytapasdidntdjd, on
sisdllytettdva 1 kohdassa tarkoitettuihin
kertomuksiin tiedot, joista kdyvét ilmi

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuilla
kansallisilla toimenpiteilld saavutetut
konkreettiset tulokset. Tdmén jilkeen
komissio laatii erityiskertomuksen, jossa
tarkastellaan, antavatko kyseiset
toimenpiteet aliedustetun sukupuolen
edustajille todella mahdollisuuden saada
vihintddn 40 prosenttia julkisesti
noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon
kuulumattomien jasenten
johtokuntapaikoista 1 pdivain tammikuuta
2020 mennessd. Komissio antaa
ensimmadisen mainitunlaisen kertomuksen
1 pdivadn heindkuuta 2017 mennessé ja sen
jélkeen kuuden kuukauden kuluessa kunkin
1 kohdassa mainitun kansallisen
kertomuksen tiedoksisaannin jélkeen.

Or. en

Tarkistus

Kyseisten jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd julkisesti noteeratut yhtiot, jotka

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja
kansallisia toimenpiteitd soveltaessaan
eivit ole nimittdneet tai valinneet
aliedustetun sukupuolen edustajia

PE508.237v01-00
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véhintddn 40 prosenttiin toimivaan johtoon
kuuluvien jasenten paikoista
johtokunnissaan julkisesti noteerattujen
Jjulkisten yritysten osalta 1 piiividn
tammikuuta 2018 mennessii tai niiden
Jjulkisesti noteerattujen yhtiéiden osalta,
Jjotka eiviit ole julkisia yrityksid, 1 pdiiviidn
tammikuuta 2020 mennessd, soveltavat

4 artiklan 1, 3, 4 ja 5 kohtaan sisiltyvid,
nimityksiin liittyvii menettelytapasiint6ja
edellid mainituista pdaivimddristi alkaen.

PE508.237v01-00
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véhintddn 40 prosenttiin toimivaan johtoon
kuulumattomien jasenten paikoista
johtokunnissaan 1 péivddn

tammikuuta 2020 mennessé, soveltavat

4 artiklan 1 ja 4 kohtaan sekii 5 artiklan
1 kohtaan sisiltyvia menettelytapasdantdja
edelld mainitusta péivimddristd alkaen.

Or. en
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