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ROVID INDOKOLAS

A nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos unios politika célja — a férfiak és a nék szdmara a
hatalmat és befolyast jelentd poziciokhoz vald egyenld hozzaférés megteremtése — rendkiviili
kihivas elé allitja az Unidt. Az eldado egyetért azzal, hogy e cél elérése bator jogalkotasi
fellépést kivan meg az EU-tOL

Az el6ado ezért teljes mértékben tAmogatja a Bizottsag altal a nemek kozotti egyensulynak a
tdzsdén jegyzett tarsasdgok vezetdtestiileteiben torténd javitasarol szo16 iranyelvvel elérni
kivant célkitlizéseket. A javaslat azonban nem megy elég messzire, sem a hatdly, sem az
intézkedések szempontjabol.

A pénziigyi szektorban miikodo tarsasagok vezetdtestiileteiben az EU mas dgazataihoz képest
nagyobb aranyban vannak jelen a nék. A szektoron beliili tarsasagok vezetdtestiileteinek a
harmadéaban azonban egyaltalan nem képviseltetik magukat.

Az eldado tamogatja azt a dontést, hogy a tdzsdén jegyzett tarsasdgokra dsszpontositsunk. A
Bizottsagnak azonban az ezen irdnyelv végrehajtasa utan két évvel feliil kell vizsgalnia annak
a lehetdségét, hogy a hatalyt kiterjessze a kkv-kiiszob feletti, nem jegyzett tarsasagokra is.

Kiterjesztett hatdly: az unids intézmények és az EKB

Az eléadonak meggy6zddése, hogy az irdnyelv hatéalyat ki kell terjeszteni, hogy lefedje az
unids intézményeket és ligynokségeket, koztiik az Eurdpai Kézponti Bankot (EKB) is. A ndk
képviseletének teljes hianya az EKB Igazgatosagiban, Kormanyzétanacsiban és Altaldnos
Tanacsaban rendkiviil problematikus, és megerdsiti, hogy az Unidn beliil a felsdvezetdi
beosztasokba torténd kinevezési eljarasban modszeres hiba rejlik. A tagallamok feleldssége,
hogy ndket is eldléptessenek ezekbe a legfelsdbb szintli beosztasokba.

Az unids intézményeknek jo példaval kell elol jarniuk a nemek kozotti egyensulyt illetden,
ahelyett hogy erdsitené¢k az ennek hianyéaval kapcsolatos sztereotipiat, részben azért, hogy
mércét allitsanak a maganszektor elé, részben pedig azért is, hogy javitsdk az EU
legitimitasat. Ennek az irdnyelvnek az elveit ezért bele kell épiteni az unids intézmények
belsé munkaerd-felvételi eljarasaira iranyado szabalyokba.

A jovo Utja: a ,tartsd be vagy magyarazd meg” modell.

Az eldéadd nem ért egyet a Bizottsag altal javasolt kotelez6 érvényli nemi célértékkel, mivel
feltétleniil el kell keriilni a részvényesek tulajdonosi jogaiba és a tarsasadg vezetOtestiiletében
dolgozo képviseldk szabad kivalasztasaba vald beavatkozast. Az eldadonak ezenfeliil
hatarozott kétségei vannak a Bizottsag altal vart atgylirlizé hatassal kapcsolatban, amely a
nem-iigyvezetd igazgatok korében a ndi részvétel erésdodésébdl fakadoan az ligyvezetdi és
felsGvezetdi beosztasokban jelentkezne.

Az alatdmasztd empirikus kutatas hidnya, valamint az igazgatosagi tagokon beliili kotelezd
kvotak terén szerzett norvég tapasztalatok ravilagitanak ennek az érvelésnek a téves voltara. A

rogzitett kvotak alapvetéen nem valtoztatnak azon a helyzeten, hogy a nemek aranya nincs
egyensulyban.
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Az el6ado inkabb annak fontossagat szeretné hangstlyozni, hogy a figyelmet a nék szdmanak
valamennyi vezetési szinten torténd novelésére kell rairdnyitani annak érdekében, hogy egy
késdbbi szakaszban jobb nemi képviseletet lehessen elérni az ligyvezetdi és igazgatdsagi
beosztasokban, megvalositva az alulrdl felfelé épitkezé megkozelitést.

Az el6ado ezért egyfajta ,.tartsd be vagy magyarazd meg” modellt javasol a dan
jogszabalyokhoz hasonloan, amelyek eldirjak a véallalatoknak, hogy az dgazatra és a vallalatra
jellemzd sajatossagok figyelembevétele mellett allapitsanak meg egyedi célértékeket a nemi
egyensuly tekintetében az ligyvezetd €s nem-iigyvezetd igazgatok korében, valamint a
tarsasag valamennyi vezetési szintjén. Ezenkiviil a tarsasdgokat kotelezni kell arra, hogy a
nemek kozotti egyensuly tarsasagnal torténd javitasat célzo aktiv intézkedések dsztonzése
érdekében nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo politikat dolgozzanak ki.

A tarsasagoknak nyilvanossagra kell hozniuk a kdvetelményeknek valdé megfelelésiiket: a
nemek kozotti egyenstly helyzetét a vezetdtestiiletekben és a vezetési szinteken, ennek a
nemek kozotti egyenstlyra vonatkozo konkrét célértékekhez vald viszonyéat, valamint a
célértékek elérése érdekében meghozott vagy meghozni kivant intézkedéseket. Ezekrdl az
informacidkrol az iranyelv hatalya ala tartozo tarsasdgok éves jelentésében és honlapjan
szamolnak be.

Pusztan annyi, hogy az érintett tarsasagokba bekeriil néhdny ndi nem-iigyvezetd igazgato,
még nem elegendd. A ,tartsd be vagy magyarazd meg” modell azonban biztositja, hogy az
érintett tarsasdgok részvényesei és igazgatoi elgondolkozzanak a belsd vallalati politikarol és
kulttrarol, ami jobban hozza fog jarulni azoknak az akadalyoknak a megsziintetéséhez,
amelyekkel a nok a vallalati ranglétra megmaszasakor szembesiilnek.

Az egyedi célértékek és a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo politika meghatarozasara
vonatkoz6 eljarasokat be nem tart6 tarsasdgokat kdzigazgatasi birsagok formajaban
szankciokkal kell sijtani. Egyetlen tarsasagot sem szabad viszont amiatt megbirsagolni, hogy
nem éri el az egyedileg meghatarozott nemi célértékeket, mivel az visszatarthatna az
ambicidzus célértekek meghatarozasatol.

A vezetOtestiiletbe valo felvétel fokozott atlathatosaga

Az el6ado iidvozli a Bizottsagnak a tarsasagi vezetdtestiileti tagok formalizalt és atlathatobb
kinevezésére iranyuld kezdeményezését. Aranytalan azonban az a forditott bizonyitasi teher,
amelynek keretében a tarsasdgoknak kell bizonyitaniuk valasztasuk helyességét, ha a
sikertelen jeldltek panaszt nyujtanak be elleniik. A lehetséges panaszosok szamara elegendd
védelmet kell jelentenie a kivalasztas alapjat képez6 szempontok benytjtasara irdnyuld
tarsasagi kotelezettségnek, valamint a hatranyos megkiilonboztetés tilalmara vonatkozo
alkalmazand6 jogszabalyoknak.

Végezetill, a ,.tartsd be vagy magyarazd meg” modell — a nemek kozotti egyensulyra
vonatkozo, el6ado altal javasolt beszdmolasi kotelezettség révén — ndveli a tarsasdgok nemek
kozotti egyenldséggel foglalkozo politikdinak a befektetdk, a lehetséges allaskeresok és a
nyilvanossag szamara biztositott atlathatosagat.

MODOSITASOK
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A Gazdasagi és Monetaris Bizottsag felkéri a NOjogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot, mint
illetékes bizottsagot, hogy jelentésébe foglalja bele a kovetkezd mddositasokat:

Modositas 1
Iranyelvre iranyulo javaslat
6 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

Modositas 2
Iranyelvre iranyulo javaslat
6 b preambulumbekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

(6a) Az unios intézményeknek és
iigynokségeknek jo példaval kell elol
Jjarniuk a nemek kozotti egyensuly javitdsa
terén. Az ezen irdanyelvben megdllapitott
elveket be kell épiteni az Eurdpai
Bizottsag, az Eurdpai Parlament, tovabba
valamennyi unids intézmény és
iigynokség, koztitk az Eurdpai Kozponti
Bank belsé munkaerd-felvételi eljardsaira
iranyado szabdlyokba. Valamennyi unios
intézménynél hatékonyabb nemek kozotti
egyenloséggel foglalkozo politikakat kell
kidolgozni, hogy ezek hatdassal legyenek a
kiilonboz6 unios intézményeknél zajlo
munkaerd-felvételre és képzésre, illetve
azok mindennapi miikodésére. Az
intézmények e célbol gondoskodnak arrdl,
hogy a felso vezetés, ezen beliil a
Jfoigazgatok, az igazgatok és az
osztalyvezetok felvétele sordan elérjék a
nemek kozotti egyensulyt.

Or. en

Modositas

(6b) Elengedhetetlen, hogy a
Bizottsagnak, az Unio végrehajto
szervének a vezetése szervezetén beliil
Jjavitsa a nemek kozotti egyensulyt, és
ezdltal jobban képviselje az eurdpai
polgarokat. A tagallamokat ezért arra
kérik, hogy a nemek kozotti egyensuly
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Modositas 3
Iranyelvre iranyulo javaslat
6 ¢ preambulumbekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

Modositas 4
Iranyelvre iranyulo javaslat
6 d preambulumbekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt széveg

PE508.237v01-00

Bizottsag testiiletén beliili elérése
érdekében a biztosok testiiletének egyes
pozicidira férfi és noi jelolteket egyardnt
allitsanak.

Or. en

Modositas

(6¢c) Az Eurdpai Kozponti Banknak
(EKB), a Pénziigyi Feliigyeletek Eurdpai
Rendszerének (EFSF) — ezen beliil az
Eurdpai Rendszerkockazati Testiiletnek
(ERKT) — és az eurdpai feliigyeleti
hatosagoknak (EFH-k) minden
szempontbdl meg kell felelniiik az
egyenliség elvének és a nemen alapulo
megkiilonboztetés tilalmanak. Az EFH-k
feliigyelotandcsait is arra kell biztatni,
hogy az Eurdpai Parlament vonatkozo
meghallgatdasan az elnéki és iigyvezetd
igazgatoi poziciok tekintetében nemi
szempontbdl kiegyensulyozott jeloltlistat
terjesszenek elo. E poziciok esetében a
végso kivdalasztasnak nemi szempontbdl
kiegyensulyozottnak kell lennie. Fontos az
is, hogy az ERKT Iranyitobizottsdga és
tandcsado bizottsagai nemi szempontbol
szintén kiegyensulyozottak legyenek.

Or. en

Modositas

(6d) Az Eurdpai Kozponti Bank (EKB)
feliigyelotandcsanak — ideértve az elnoki
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Modositas 5
Iranyelvre iranyulo javaslat
7 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg
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és alelnoki tisgtséget — nemi szempontbol
kiegyensulyozottnak kell lennie. Ha az
EKB Igazgatosagaban egy hely
megiiresedik, azokat a tagallamokat,
amelyek pénznemként bevezették az eurot,
arra kell biztatni, hogy a megiiresedett
dallashelyre két jeloltet — egy férfit és egy
not — jeloljenek. A tagallamokat arra is
biztatni kell, hogy a nemek kozotti
egyensulynak a; EKB
Kormdnyzétandcsiban és Altaldnos
Tandcsdaban és az ERKT
igazgatotandcsaban valo elérése
érdekében noket nevezzenek ki a nemzeti
kozponti bankok elnokéve.

Or. en

Modositas

(7a) A nemek kozotti egyenloség elérése a
tarsadalom egészében a férfiak és a nok
szamdra egyenld felséoktatasi és szakmai
jogok létrehozasat, valamint a csaladi,
gyermekgondozasi és haztartasi feladatok
megosztdsdt is jelenti. Az, hogy jellemzden
a nok felelnek a csaladi és haztartdsi
feladatok nagy tobbségéért,
akadalyozhatja a legfels6bb szakmai
poziciokba valo elomeneteliiket. A férfiak
csalddi feladatokban valo aktiv részvétele
és azokba valo bevondsa donto
jelentoségii a munka és a maganélet
kozotti egyensuly megvalositasahoz,
valamint a férfiak és a nok egyenlo
karrierlehetoségeinek megteremtéséhez.
Figyelmet kell forditani a nemi
sgtereotipidak, a rugalmatlan és idejétmult
Sfoglalkoztataspolitikak és a sziiloi
szabadsagra vonatkozo nem megfelelo
rendelkezések kezelésére. Olyan
rendelkezéseknek kell érvényben lenniiik,
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Modositas 6
Iranyelvre iranyulo javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(10) A nemi alapt megkiilonboztetés
megeldzését és az ellene vald fellépést
célzo unids szabalyozas, a kifejezetten a
ndk gazdasagi dontéshozatalban vald
jelenléte novelésére iranyuld tandcsi
ajanlasok, és az dnszabalyozast batorito
unios szintll intézkedések ellenére tovabbra
is sokkal kevesebb nd, mint férfi foglal
helyet Unid-szerte a tarsasagok
legmagasabb szintli dontéshozo
testiileteiben. A nemek kozotti
egyensulyhiany kiilondsen jelentds és
sulyos a maganszektorban, és kiilondsen a
jegyzett tarsasdgokban. A tarsasagi
vezetOtestiiletekben a nemek részvételére
vonatkoz6 bizottsdgi mutatoszamokbol az
olvashato ki, hogy a legfels6 szintii tizleti
dontéshozatalban résztvevd ndk aranya
tovabbra is alacsony marad. 2012
janudrjaban a nék atlagosan a
vezetOtestiileti poziciok 13,7%-at foglaltak
el a tagallamok legnagyobb nyilvanosan
jegyzett tarsasagaiban. A nem-iigyvezetd
igazgatoknak csupan 15%-a volt nd.
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amelyek lehetové teszik a nok és a férfiak
szamdra a csaladi élet és a munka
osszeegyeztetését, amennyiben ugy
kivanjak. A tagallamokat arra biztatjak,
hogy gondoskodjanak olyan joléti elemek
megvalositasarol, mint példaul kiilonosen
a nok és a férfiak szamadra egyardant
biztositott, sziildi szabadsaggal jaro
korszerii és méltanyos juttatasok, a
gyermekek és iddsek gondozdsdaval
kapcsolatos datfogo szabdlyozds és a
megosztott sziiloi szabadsag lehetdosége.

Or. en

Modositas

(10) A nemi alap megkiilonboztetés
megeldzését és az ellene valo fellépést
célz6 unids szabalyozas, a kifejezetten a
ndk gazdasagi dontéshozatalban vald
jelenléte ndvelésére iranyuld tandcsi
ajanlasok, és az dnszabalyozast batorito
unios szintll intézkedések ellenére tovabbra
is sokkal kevesebb n6, mint férfi foglal
helyet Unid-szerte a tarsasagok
legmagasabb szintli dontéshozo
testiileteiben. A nemek kozotti
egyensulyhiany kiilondsen jelentds és
sulyos a maganszektorban, jollehet
bizonyos unios intézményeknél és
iigynokségeknél, igy az Eurdpai Kozponti
Banknal is sulyos problémat jelent a
nemek kozotti egyensulyhidany. A tarsasagi
vezetOtestiiletekben a nemek részvételére
vonatkoz6 bizottsdgi mutatoszamokbol az
olvashato ki, hogy a legfels6 szintii tizleti
dontéshozatalban résztvevo ndk aranya
tovabbra is alacsony marad. 2012
janudrjaban a nék atlagosan a
vezetOtestiileti poziciok 13,7%-at foglaltak
el a tagallamok legnagyobb nyilvanosan
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Modositas 7
Iranyelvre iranyulo javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(12) A jegyzett tarsasagok
vezetOtestiileteiben a nemek kozti
egyensulyra vonatkozo megosztott €s
szertedgazo, illetve hianyz6 nemzeti
szabalyozas nem csupdn eltérésekhez
vezet a tagallamok kozott a nem-ligyvezetd
igazgatd ndk szama és a javulas eltérd
mértéke tekintetében, hanem akaddlyozza
a belsé piacot azaltal, hogy eltéro
vallalatiranyitasi kovetelményeket dllit az
eurdpai jegyzett tarsasdgokkal szemben.
Ezek a kiilonbségek a tarsasagi
vezetOtestiiletek Osszetételére vonatkozd
jogi és Oonszabalyozasi kdvetelmények
terén gyakorlati problémakhoz okozhatnak
a vezetOtestiileti tagjeloltek, valamint a
tobb orszagban miikodo jegyzett
tarsasagok szamadra, konkrétan
leanyvallalatok létrehozasa, illetve
Osszeolvadasok és felvasarlasok esetében.

Modositas 8
Iranyelvre iranyulo javaslat
12 a preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg
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jegyzett tarsasagaiban. A nem-iigyvezetd
igazgatoknak csupan 15%-a volt nd.

Or. en

Modositas

(12) A jegyzett tarsasagok
vezetOtestiileteiben a nemek kozti
egyensulyra vonatkozé megosztott és
szertedgazo, illetve hianyz6 nemzeti
szabalyozas eltérésekhez vezet a
tagallamok kozott a nem-ligyvezetd
igazgatd ndk szama és a javulas eltérd
mértéke tekintetében. Ezek a kiilonbségek
a tarsasagi vezetOtestiiletek Osszetételére
vonatkoz6 jogi és 6nszabalyozasi
kovetelmények terén gyakorlati
problémékhoz okozhatnak a vezetdtestiileti
tagjeloltek, valamint a tobb orszadgban
miikodo jegyzett tarsasagok szamara,
konkrétan lednyvallalatok 1étrehozasa,
illetve dsszeolvadasok és felvasarlasok
esetében.

Or. en

Modositas

(12a) A tarsasdagokon beliili, nemek
kozotti egyensulyhiany nagyobb a
magasabb vezetoi szinteken. Ezenkiviil a
felso vezetésben részt vevo nok koziil
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Modositas 9
Iranyelvre iranyulo javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(13) A vezetOtestiileti allashelyek esetében
a kivalasztasi eljarasok és a mindsitési
szempontok atlathatosaganak a legtobb
tagallamban fennallo jelenlegi hidnya
komoly akadalyat jelenti a fokozottabb
nemi sokszinliségnek a vezetOtestiileti
tagok korében, és karosan befolyasolja
mind a vezetdtestiileti tagjeldltek karrierjét
és szabad mozgdsat, mind a befektetdi
dontéseket. Az atlathatosag emlitett hianya
visszatartja a vezetdtestiileti allashelyek
azon lehetséges jeldltjeit a palyazastol,
akinek a képességeire a leginkabb sziikség
lenne, illetve attol, hogy megtamadjak a
nemi elfogultsagra visszavezethetd
kinevezéseket, ezdltal korlatozodik a belsd
Ppiacon beliili szabad mozgdsuk.

PE508.237v01-00

sokan olyan teriileteken dolgoznak, mint
példaul az emberi erdforrdsok és a
kommunikdcio, mig a felsé vezetésben
dolgozo férfiakat nagyobb valosziniiséggel
foglalkoztatjik a tarsasdagon beliil az
dltalanos vezetésben vagy a vonalbeli
vezetésben. Minthogy a tarsasagi
vezetotestiileti poziciokra valo felvétel fo
bazisat a felsovezetoi tapasztalattal
rendelkezd jeloltek alkotjdk,
létfontossagu, hogy a tarsasdagoknal
emelkedjen az ilyen vezetdi poziciokba
elorejuto nok szama. Ezen iranyely
hatdalydanak ezért valamennyi vezetési
szintre ki kell terjednie. E7 alapveté
kovetelmény ahhoz, hogy tényleges
valtozas kovetkezzen be a nok szamadra a
legfelsobb diontéshozatali poziciokba valo
bejutast illetéen elérheto lehetéségek
terén.

Or. en

Modositas

(13) A vezetdtestiileti allashelyek esetében
a kivalasztasi eljarasok és a mindsitési
szempontok atlathatosaganak a legtobb
tagallamban fennallo jelenlegi hidnya
komoly akadalyat jelenti a fokozottabb
nemi soksziniiségnek a vezetdtestiileti
tagok korében, és karosan befolyasolja
mind a vezetdtestiileti tagjeloltek karrierjét,
mind a befektetdi dontéseket. Az
atlathatosag emlitett hidnya visszatartja a
vezetOtestiileti allashelyek azon lehetséges
jeloltjeit a palyazastol, akinek a
képességeire a leginkdbb sziikség lenne,
illetve attol, hogy megtamadjak a nemi
elfogultsagra visszavezethetd
kinevezéseket. Masrészrol a befektetok
eltérd befektetési stratégiakat kovetnek,
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Masrészrdl a befektetok eltérd befektetési
stratégidkat kovetnek, melyekhez
informacidkra van sziikség a vezetdtestiilet
tagjainak szakértelmével és
kompetencidival kapcsolatban is. A
vezetOtestiileti tagok mindsitési
kovetelményeinek és kivalasztasi
eljarasanak nagyobb atlathatosaga lehetdveé
teszi a befektetok szamara, hogy jobban
hogy megfeleld mennyiségli ismeret
birtokédban hozzanak dontéseket.

Modositas 10
Iranyelvre iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(14) Noha ez az iranyely nem irdanyul a
kivalasztasi eljardasokra és mindsitési
kovetelményekre vonatkozo nemzeti
jogszabadlyok részletes harmonizdcidjdra,
a nem-iigyvezeto igazgatok kozotti nemi
egyensuly megvalositasa érdekében
szitkség van arra, hogy a kiegyensulyozott
nemi képviselettel nem rendelkezo jegyzett
tarsasdagok a jeloltek képességeinek a
szakmai alkalmassag, szakértelem és
szakmai tapasztalatok tekintetében torténo
targyilagos osszehasonlito értékelése
alapjan hozzanak meg egyes, a nem-
iigyvezeto igazgatok kinevezésére
vonatkozo dontéseket. Csak unios szintii
intézkedéssel lehet Unio-szerte
hatékonyan biztositani az egyenlo
versenyfeltételeket, és elkeriilni az iizleti
életben a gyakorlati problémdkat.
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melyekhez informacidkra van sziikség a
vezetOtestiilet tagjainak szakértelmével és
kompetencidival kapcsolatban is. A
vezetOtestiileti tagok mindsitési
kovetelményeinek és kivéalasztasi
eljarasanak nagyobb atlathatosaga lehetdveé
teszi a befektetok szamara, hogy jobban
hogy megfeleld mennyiségli ismeret
birtokédban hozzanak dontéseket.

Or. en

Modositas

(14) Annak biztositasahoz, hogy a
tarsasagok fellépjenek ezzel a fontos
iiggyel kapcsolatban, a tarsasdagokkal
szemben kovetelményként be kell vezetni,
hogy a nemek kozotti egyensuly javitdsa
érdekében az iigyvezetd és nem-iigyvezeto
igazgatok korében és a vezetés valamennyi
szintjén hatarozzanak meg egyedi
célértékeket és dolgozzanak ki nemek
kozotti egyenloséggel foglalkozo
politikakat. A célértékeknek a tarsasagra
és az agazatra jellemzo sajdtossdagok
figyelembevétele mellett nagyra toronek és
redlisnak kell lenniiik az adott tarsasdag
tekintetében.

Or. en
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Modositas 11
Iranyelvre iranyulo javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(15) Az ,,EU 2020 stratégia
megallapitotta, hogy a n61 munkaerd
fokozottabb részvétele eléfeltétele a
novekedés felgyorsitasanak és a
demografiai kihivasok kezelésének
Eurdpaban. A Stratégia kiemelt célul tiizte
ki 2020-ig a 20-64 év kozotti ndk és férfiak
korében a 75%-os foglalkoztatottsagot,
amely csak akkor érhetd el, ha egyértelmii
az elkotelezddés a nem kozotti egyenldség
mellett, és megkett6z6dnek az
eréfeszitések a ndk munkaerdpiaci
részvétele elott allo akadalyok lebontésara.
A jelenlegi gazdasagi valsag ravilagitott
arra, hogy Eurdpanak egyre nagyobb
sziiksége van a tudas, a hozzéaértés és az
innovaciod igénybevételére, valamint a
rendelkezésre allo tehetségtartalékok
maradéktalan hasznositasara. A néi
részvétel novelése a gazdasagi
dontéshozatalban, kiilondsen a tarsasagi
vezetdtestiiletekben varhatoan elényos
atgylirizé hatassal jar majd a ndk
foglalkoztatasara az érintett tarsasagokban
¢és az egész gazdasagban.

Moadositas 12
Iranyelvre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(16) Minderre tekintettel az Unidonak a ndk
tarsasagi vezetdtestiiletekben valod
részvételének novelésére kell térekednie, a
gazdasagi novekedés felgyorsitasa és az
europai tarsasagok versenyképességének
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Modositas

(15) Az ,,EU 2020 stratégia
megallapitotta, hogy a n61 munkaerd
fokozottabb részvétele eléfeltétele a
novekedés felgyorsitasanak és a
demografiai kihivasok kezelésének
Eurdpaban. A Stratégia kiemelt célul tiizte
ki 2020-ig a 20-64 év kozotti ndk és férfiak
korében a 75%-os foglalkoztatottsagot,
amely csak akkor érhetd el, ha egyértelmii
az elkotelez6dés a nemek kozotti
egyenldség mellett, és megkettézOdnek az
eréfeszitések a ndk munkaeré-piaci
részvétele elott a1l akadalyok lebontésara.
A jelenlegi gazdasagi valsag ravilagitott
arra, hogy Eurépanak egyre nagyobb
sziiksége van a tudas, a hozzaértés és az
innovaciod igénybevételére, valamint a
rendelkezésre allo tehetségtartalékok
maradéktalan hasznositasara. A néi
részvétel novelése a gazdasagi
dontéshozatalban, kiilondsen a tarsasagi
vezetltestiiletekben és a felsd vezetés
szintjén varhatoan eldnyos atgylir(izd
hatéassal jar majd a n6k foglalkoztatasara az
érintett tarsasdgokban és az egész
gazdasagban.

Or. en

Modositas

(16) Minderre tekintettel az Unidnak a ndk
tarsasagi vezetdtestiiletekben valod
részvételének novelésére kell térekednie, a
gazdasagi novekedés felgyorsitasa és az
europai tarsasagok versenyképességének
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javitasa, tovabba a munkaerdpiacon a
tényleges nemek kozotti egyensuly
megvaldsitasa érdekében. E cél elérésére
elényben részesitésre vonatkozo minimadlis
kovetelmények révén kell torekedni,
melyek a jegyzett tarsasdgok
vezetotestiiletei nemi osszetételére
vonatkozo szamszeriisitett célra iranyulo
kotelezo intézkedések formadjat oltik, szem
elott tartva, hogy azok a tagallamok és
harmadik orszdagok érték el a legjobb
eredményeket a nék gazdasdagi
dontéshozatalban valo alulképviseletének
orvosldsa terén, melyek ezt vagy ehhez
hasonlo modszert valasztottak.

Modositas 13
Iranyelvre iranyulo javaslat
16 a preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg
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javitasa, tovabba a munkaerdpiacon a
tényleges nemek kozotti egyensily
megvaldsitasa érdekében. E cél elérésére a
wtartsd be vagy magyardzd meg” modell
révén kell torekedni, amelynek keretében
a tarsasdagok szamdra eldirnak, hogy az
iigyvezetd és nem-iigyvezeto igazgatoik
korében és valamennyi vezetési szinten
hatarozzanak meg célértékeket az
alulreprezentdlt nem ardnya tekintetében.
Ezenkiviil a tarsasdagoknak a nemek
kozotti egyensuly javitdasdra iranyulo
politikat kell kidolgozniuk, és éves
jelentésiikben atlathato modon be kell
szamolniuk a tarsasdagi vezetotestiileten és
a vezetési szinteken beliili nemi
egyensulyrol. Ha nem érik el az egyedileg
meghatdrozott célértékeket, a tarsasdagot
kotelezni kell arra, hogy éves jelentésében
megmagyarazza ennek a sikertelenségnek
az okait, és részletesen kifejtse, hogy
milyen orvoslo intézkedéseket vett tervbe.

Or. en

Modositas

(16a) A jegyzett tarsasdagoknak nemek
kozotti egyenloséggel foglalkozo politikdt
kell kidolgozniuk, hogy az egész
tarsasagndl elérjék a nemek
kiegyensulyozottabb képviseletét. E7 a
politika magaban foglalhatja az adott
tarsasdagndl végrehajtott idevago
intézkedések leirasat: a legfontosabb
poziciokba mind néi, mind férfi jelolt
allitasa, mentori programok és
karrierfejlesztési utmutatds a nok
szamdra, a sokszinii munkaero-felvételt
0sztonzd humdanerdforras-stratégiak.
Ezenkiviil a politika magaban foglalhatja
rugalmas munkavégzési feltételek
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Modositas 14
Iranyelvre iranyulo javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(20) Minden vezetdtestiileti rendszer
kiilonbséget tesz a tarsasag napi
irdnyitasaval foglalkozo ligyvezetd
igazgatok, és a nem-ligyvezetd igazgatok
kozott, akik nem vesznek részt a napi
irdnyitasban, hanem feliigyeleti feladatot
latnak el. Az ebben az iranyelvben szerepld
mennyiségi céloknak csak a nem-
ligyvezetd igazgatokra kell vonatkozniuk
annak érdekében, hogy megfeleld
egyensuly teremtddjon a
vezetdtestiiletekben a nemi soksziniliség
novelésének igénye, €s a tarsasdgok napi
iranyitasaba vald beavatkozas
minimalizalasanak sziikségessége kozott.
Mivel a nem-iigyvezetd igazgatok
feliigyeleti feladatokat latnak el,
egyszeriibb megfelelden képzett jelolteket
taldlni a tarsasdagon kiviilrél és jelentos
mértékben a tarsasag miikodése szerinti
dgazaton is tulrél — ami fontos szempont
azon gazdasagi teriiletek esetében,
melyekben az egyik nem tagjai kiilonosen
alulreprezentaltak a munkavallalok
korében.

PE508.237v01-00

felkinalasat, példaul a sziildi szabadsagra
vonatkozo rugalmas rendelkezéseket,
valamint tamogatott haztartdsi kisegito és
gyermekgondozdas biztositdsat. Minden
tarsasag kivalaszthatja a tevékenységeihez
legjobban illeszkedo politikakat, és aktiv
intézkedéseket kell hoznia a tarsasdg
vezetésében alulreprezentdlt nem
ardnydnak novelése érdekében.

Or. en

Modositas

(20) Minden vezetdtestiileti rendszer
kiilonbséget tesz a tarsasag napi
irdnyitasaval foglalkozo6 ligyvezetd
igazgatok, és a nem-ligyvezetd igazgatok
kozott, akik nem vesznek részt a napi
irdnyitasban, hanem feliigyeleti feladatot
latnak el. Az ebben az iranyelvben
szerepld, nemek kozotti egyensulyra
vonatkozo egyedi célértékekkel és a nemek
kozotti egyenloséggel foglalkozo
politikakkal kapcsolatos
kotelezettségeknek elsosorban a nem-
ligyvezetd igazgatokra kell vonatkozniuk
annak érdekében, hogy megfeleld
egyensuly teremtddjon a
vezetdtestiiletekben a nemi soksziniliség
novelésének igénye, €s a tarsasdgok napi
iranyitasaba vald beavatkozas
minimalizalasénak sziikségessége kozott.
Az iigyvezetd igazgatok korében és a
tarsasag teljes vezetésében a nemek
kozotti egyensuly onmagdaban véve is cél,
de egyben a vezetotestiileti poziciok
felvételi bazisanak novelésére szolgalo
eszkoz is.

Or. en
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Modositas 15
Iranyelvre iranyulo javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(21) Szamos tagallamban a nemzeti jog
vagy gyakorlat értelmében a nem-
igyvezetd igazgatok meghatarozott
hanyadat a tarsasdg munkavallaloinak
¢s/vagy a munkavallalok szervezeteinek
lehet, vagy kell kineveznie vagy
megvalasztania. Az ezen irdnyelvben
szerepld mennyiségi céloknak valamennyi
nem-iigyvezetd igazgatora vonatkoznia
kell, ideértve az alkalmazottak képviseloit
is. Ugyanakkor az e célok elérésére
szolgalo gyakorlati eljarasokat az érintett
tagallamoknak kell kialakitaniuk,
figyelemmel arra a koriilményre, hogy
egyes nem-iigyvezeto igazgatok
munkavallaloi képviselok.

Modositas 16
Iranyelvre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(22) Az Unioban jegyzett tdarsasdgok
szamadra eld kell irni, hogy vezessenek be
a vezetotestiileteik nemi osszetételére
vonatkozo meghatdrozott célok elérésére
iranyulo megfeleld eljardsokat. Azon
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Modositas

(21) Szamos tagallamban a nemzeti jog
vagy gyakorlat értelmében a nem-
igyvezetd igazgatok meghatarozott
hanyadat a tarsasdg munkavallal6inak
¢s/vagy a munkavallalok szervezeteinek
lehet, vagy kell kineveznie vagy
megvalasztania. Az alkalmazottak
képviseldinek vezetotestiiletekbe valo
szakszervezeti kinevezésekor kelldoen
figyelembe kell venni a nemek kozotti
egyensulyt. Ugyanakkor az alkalmazottak
képviseldivel kapcsolatos gyakorlati
eljarasokat az érintett tagallamoknak kell
meghatdarozniuk. Fontos, hogy a
munkavadllaloi szervezeteket bevonjak a
tarsasag nemek kozotti egyenloséggel
foglalkozo politikdinak a kidolgozdsdaba és
végrehajtasaba. A jegyzett tarsasagok
vezetotestiileteiben a munkavallaloi
képviselet egyben a soksziniiség
novelésének pozitiv modja is, mivel ennek
révén beépiilnek a legfontosabb
nézopontok és a tarsasdag belsé
miikodésének az alapos ismerete.

Or. en

Modositas

(22) Az Unioban jegyzett tarsasagoknak
megfelelo és eredményes intézkedéseket
kell végrehajtaniuk, amelyek biztositjak a
vezetOtestiileteik nemi dsszetétele
tekintetében egyedileg meghatarozott
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jegyzett tarsasagoknak, melyek
vezetotestiileteiben az alulreprezentdlt
nem képviseldi a nem-iigyvezetd igazgatoi
poziciok kevesebb, mint 40%-dt toltik be, e
poziciokat az egyes jeloltek képességeinek
osszehasonlito, elore megdllapitott,
atlathato, semlegesen megfogalmazott és
egységes kovetelményeket alkalmazo
elemzése alapjan kell betolteniiik annak
érdekében, hogy az emlitett szazalékot
legkésobb 2020. januar 1-ig elérjék.Ezért
az iranyelv eldirja az alureprezentalt nem
esetében a legalabb 40%-os ardanyt a nem-
iigyvezeto igazgatok esetében. E7 a
célkitiizés elvileg csak az altalanos nemi
soksziniiséget érinti a nem-iigyvezeto
igazgatok korében, és konkrét esetekben
nem befolydsolja az egyes igazgatoknak a
férfi és a noi jeloltek széles korébol valo
kivalasztasat. Konkrétan nem zar el
egyetlen jeloltet sem az igazgatoi
dllashelyek eldl, és nem erdltet ra egyetlen
meghatdrozott igazgatot sem a
tarsasdagokra vagy a részvényesekre. A
megfelelo vezetotestiileti tagokrol valo
dontés igy tovabbra is a tarsasdgok és a
részvényesek joga marad.

Modositas 17
Iranyelvre iranyulo javaslat
22 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg

PE508.237v01-00

célértékek elérését. Hosszu tavu célként
valamennyi jegyzett tarsasagnak a nemi
paritds elérését kell kitiiznie, vagyis azt,
hogy az alulreprezentalt nem legalabb
40%-ban képviseltesse magat az iigyvezeto
és nem-ligyvezetd igazgatdi poziciokban és
a vezetés valamennyi szintjén.

Or. en

Modositas

(22a) A szempontok és tapasztalatok
szélesebb korének a gazdasagi
dontéshozatalba valo beépitése érdekében
a jegyzett tarsasdgokat arra kell biztatni,
hogy munkaerdo-felvételi politikaikban a
szakértelem, az életkor, a nem, a foldrajzi
szdarmazds, az etnikum, valamint az iskolai
és szakmai hattér tekintetében vegyék
figyelembe a soksziniiséget.
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Modositas 18
Iranyelvre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(23) A tagéallamok meghatarozé befolyast
gyakorolnak azon jegyzett tarsasagok
felett, melyek a tagallamok és a
kozvallalkozasok kozotti pénziigyi
kapcsolatok atlathatosagardl, illetve egyes
véllalkozasok pénziigyi atlathatosagarol
$z616 2006. november 16-1 2006/111/EK
bizottsagi iranyelv 2. cikkének b) pontja
értelmében kozvallalkozasnak
mindsiilnek.A meghatarozo6 befolyasnak
koszonhetden megfeleld eszkozokkel
rendelkeznek ahhoz, hogy a szilikséges
valtozast gyorsabban érjék el. Ezért az
ilyen tarsasdgok esetében korabbi
datumot kellene eldirni a nem-iigyvezetdé
igazgatok korében az alureprezentadlt nem
legalabb 40%-o0s ardanydra vonatkozo cél
tekintetében.

Modositas 19
Iranyelvre iranyulo javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(24) A cél teljesitéséhez sziikséges nem-
iigyvezeto igazgatoi dllashelyek szama
tekintetében tovabbi pontositasra van
szitkség, mivel a legtobb vezetotestiilet
létszama esetében a 40 %-os ardny
matematikailag csak meghaladhato vagy
megkozelitheto. Ezért a célkitiizés
teljesitéséhez sziikséges vezetotestiileti
dllashelyek szamanak a 40%-hoz
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Or. en

Modositas

(23) A tagéallamok meghatarozé befolyast
gyakorolnak azon jegyzett tarsasagok
felett, melyek a tagallamok és a
kozvallalkozédsok kozotti pénziigyi
kapcsolatok atlathatosagardl, illetve egyes
véllalkozasok pénziigyi atlathatosagarol
$z616 2006. november 16-1 2006/111/EK
bizottsagi iranyelv 2. cikkének b) pontja
értelmében kozvallalkozasnak mindsiilnek.
A meghatarozé befolyasnak kdszonhetden
megfeleld eszkozokkel rendelkeznek
ahhoz, hogy a sziikséges valtozast
gyorsabban érjék el.

Or. en

Modositas

torolve
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legkizelebbi szamnak kell lennie.
Ugyanakkor az eredetileg tulsagosan
magas képviselttel rendelkezé nem
megkiilonboztetésének elkeriilése végett a
jegyzett tarsasagokat nem szabad arra
kotelezni, hogy az alulreprezentdlt nem
képviseldit a nem-iigyvezetd igazgatoi
vezetotestiileti dallashelyek felére vagy azt
meghaladoé ardnydra kinevezzék. Igy
példaul az alulreprezentdlt nem
képviseldinek egy harom vagy négy nem-
iigyvezetd igazgatobol allo
vezetotestiiletben legalabb egy, egy ot vagy
hat nem-iigyvezetd igazgatobol dallo
vezetotestiiletben legalabb ketto, és egy hét
vagy nyolc nem-iigyvezeto igazgatobol
allo vezetotestiiletben legalabb hdarom
dllashelyet be kell, hogy toltsenek.

Moadositas 20
Iranyelvre iranyulo javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) A tagdllamoknak az itélkezési
gyakorlattal 6sszhangban gondoskodniuk
kell arrél, hogy a nem-iigyvezetd
igazgatok kivalasztasa a legjobb
mindsitéssel rendelkezd jeloltek korébol
torténjen, az egyes jeloltek elore
meghatarozott, atlathatd, semlegesen
megfogalmazott és egyértelmii
kovetelményeken alapuld mindsitésének
Osszehasonlito elemzése alapjan. A
tarsasagok altal alkalmazhat6 kivalasztasi
kovetelménytipusok kozé tartoznak példaul
a szakmai gyakorlat az igazgatasi és/vagy
feliigyeleti feladatok terén, ismeretek olyan
meghatarozott, relevans teriileteken mint a
pénziigyek, a kontrolling vagy a
humaner6forras menedzsment, és a
vezetdi, kommunikacids és halozatépitési
képességek. Elonyben kell részesiteni az
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Or. en

Modositas

(26) A jegyzett tarsasdgokat az itélkezési
gyakorlattal 6sszhangban arra kell biztatni,
hogy a nem-iigyvezetd igazgatok
kivalasztasa a legjobb mindsitéssel
rendelkezd jeloltek korébdl torténjen, az
egyes jeloltek elére meghatarozott,
atlathato, semlegesen megfogalmazott és
egyértelmil kovetelményeken alapuld
mindsitésének dsszehasonlitd elemzése
alapjan. A tarsasagok altal alkalmazhato
kivalasztasi kovetelménytipusok kézé
tartoznak példaul a szakmai gyakorlat az
igazgatasi és/vagy feliigyeleti feladatok
terén, ismeretek olyan meghatarozott,
relevans teriileteken mint a pénziigyek, a
kontrolling vagy a humaneréforras
menedzsment, és a vezetoi,
kommunikécios és halozatépitési
képességek. Elonyben lehet részesiteni az
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alureprezentalt nembe tartozo jeloltet,
amennyiben az alulreprezentalt nembe
tartozo jeldlt a masik nembe tartozo
versenytarsaval azonos szakmai
alkalmassaggal, szakértelemmel és
szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, és ha
az egyes jeloltek dsszes kvalitdsat
figyelembe vevd objektiv értékelés nem
billenti a masik jelolt felé¢ a mérleget.

Modositas 21
Iranyelvre iranyulo javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(27) Az igazgatdk toborzasanak és
kinevezésének modja tagallamonként és
tarsasagonként kiilonbozik. A
részvényesek kozgylilése elé terjesztendd
jelolteket eldvalogathatja példaul egy
nevezési bizottsag, vagy az igazgatokat
kozvetleniil is kinevezhetik meghatarozott
részvényesek, de a részvényesek
kozgylilése szavazhat is az egyes
jeloltekrdl vagy a jeloltek listajarol. A
jeloltek kivalasztasara vonatkozo
kovetelményeknek a kivalasztasi eljaras
megfeleld szakaszai soran a nemzeti
jogszabalyok és az érintett jegyzett
tarsasagok alapszabdlya szerint teljestilnilik
kell. E tekintetben az iranyelv csupén a
kivalasztasi eljardasok minimalis
harmonizdcidjat irja elo, lehetové téve a
jegyzett tarsasagok vezetOtestiileteiben a
nemek kozotti kiegyensulyozottabb
képviselet céljanak elérése érdekében a
Birosag itélkezési gyakorlata daltal
tamasztott kovetelmények alkalmazdsat.
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alureprezentalt nembe tartozo jeloltet,
amennyiben az alulreprezentalt nembe
tartozo jeldlt a masik nembe tartozo
versenytarsaval azonos szakmai
alkalmassaggal, szakértelemmel és
szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, és ha
az egyes jeloltek 0sszes kvalitasat
figyelembe vevd objektiv értékelés nem
billenti a masik jelolt felé¢ a mérleget.

Or. en

Modositas

(27) Az igazgatdk toborzasanak és
kinevezésének modja tagallamonként és
tarsasagonként kiillonbozik. A
részvényesek kozgylilése elé terjesztendd
jelolteket eldvalogathatja példaul egy
nevezési bizottsag, vagy az igazgatokat
kozvetleniil is kinevezhetik meghatarozott
részvényesek, de a részvényesek
kozgylilése szavazhat is az egyes
jeloltekrdl vagy a jeloltek listajarol. A
jeloltek kivalasztasara vonatkozo
kovetelményeknek a kivalasztasi eljaras
megfeleld szakaszai soran a nemzeti
jogszabalyok és az érintett jegyzett
tarsasagok alapszabdlya szerint teljestilnitik
kell. E tekintetben az iranyelv csupén a
jegyzett tarsasagok vezetdtestiileteiben a
nemek kozotti kiegyensulyozottabb
képviselet céljanak elérésére szolgalo
intézkedések minimadlis harmonizdcidjat
irja elo.

Or. en
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Moadositas 22
Iranyelvre iranyulo javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(28) Ennek az iranyelvnek a célja a
tdzsdéken jegyzett tarsasagok igazgatoi
korében a nemek kozotti egyensuly javitdsa
¢s ezaltal a férfiak és a ndk kozotti
egyenldség — mely az Uni6 egyik alapvetd
jogénak mindsiil — megvaldsitasahoz
torténd hozzajarulés. Ezért a jegyzet
tarsasagok szamara el6 kell irni, hogy a
sikertelen jelolt kérelmére ne csupdn a
kivalasztas alapjaul szolgalo mindsités
szempontjait kozoljék, hanem a
mindsitések targyilagos osszehasonlito
értékelését, és adott esetben a mérleget a
nem az alulreprezentdlt nembe tartozo
jelolt javara billenté megfontolasokat is. A
Charta 7. és 8. cikke dltal elismert, a
magadnélet tiszteletben tartasahoz valo
jognak a személyes adatok feldolgozdsdra
tekintettel fennadllo, emlitett korldtozdsai,
valamint a jegyzett tarsasdagok azon
kotelezettsége, hogy kérelemre kiadjak
ezeket az informdciokat a sikertelen
jeloltnek, sziikségesek és az aranyossag
elvével osszhangban valoban elismerten
kozérdekii célokat szolgalnak. Ezért
osszhangban vannak a Charta 52. cikke
(1) bekezdésében az ilyen korlatozdasok
tekintetében eloirt kovetelményekkel és a
Birdsdag vonatkozo itélkezési
gyakorlataval.

Moadositas 23
Iranyelvre iranyulo javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(29) A jegyzett tarsasdg kell, hogy

PE508.237v01-00

Modositas

(28) Ennek az iranyelvnek a célja a
tdzsdéken jegyzett tarsasagok igazgatoi
korében a nemek kozotti egyensuly javitasa
¢s ezaltal a férfiak és a ndk kozotti
egyenldség — mely az Unid egyik alapvetd
jogénak mindsiil — megvaldsitasahoz
torténd hozzajarulas. Ezért a jegyzett
tarsasagok szamara el6 kell irni, hogy a
sikertelen jelolt kérelmére kozéljék a
kivalasztas alapjaul szolgalo mindsités
sgzempontjait.

Or. en

Modositds
(29) Amennyiben egy, az alulreprezentalt
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bizonyitsa a kivalasztds helyességét,
amennyiben egy, az alulreprezentalt nembe
tartozo sikertelen jelolt azt feltételezi, hogy
azonosan mindsitést szerzett a masik
nembe tartozo jelolttel, aki ténylegesen
kineveztek.

Moadositas 24
Iranyelvre iranyulo javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(30) A tagallamoknak hatékony, aranyos és
elrettent6 erejli szankcidkat kell
bevezetniiik az irdnyelv megsértése esetére,
ezek lehetnek tobbek kozott igazgatdsi
birsdagok és a 4. cikk (1) bekezdése szerinti
nemzeti intézkedésekkel ellentétes nem-
iigyvezeto igazgato kinevezések vagy
valasztasok semmisségének megdllapitisa
vagy érvénytelenitése birdi testiilet dltal.

Modositas 25
Iranyelvre iranyulo javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(31) Mivel a munkaerd osszetétele
kozvetlen hatdssal van az alulreprezentalt

PA\932901HU.doc

nembe tartozo sikertelen jelolt azt
feltételezi, hogy csak a nemének tudhato
be, hogy nem nevezték ki, a jegyzett
tarsasdagnak kell bizonyitania, hogy a
kinevezésre a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmara alkalmazando nemzeti
jogszabadlyokkal dsszhangban keriilt sor.

Or. en

Modositas

(30) A tagallamoknak hatékony, aranyos és
elrettent6 erejli kozigazgatdsi szankcidkat
kell bevezetniiik az iranyelv megsértése
esetére. Szankciokat kell alkalmazni az
olyan jegyzett tarsasdagok esetében,
amelyek nem tartjak be a célértékek
meghatdrozdasa és a nemek kozotti
egyenloséggel foglalkozo politika
tekintetében a 4. cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott eljardasokat vagy az ezen
iranyely 5. cikkében meghatarozott
kozzétételi kovetelményeket. Amennyiben
azonban a tarsasdagoknak nem sikeriil
elérniiik sajat egyedileg meghatdrozott
célértékeiket, ez nem mindsiilhet ezen
iranyely megsértésének, és nem szolgalhat
szankcio alapjaul.

Or. en

Modositas

torolve
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nembe tartozo jeloltek elérhetoségeére, a
tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy
amennyiben az alulreprezentdlt nem
tagjai a munkaerd kevesebb, mint 10%-dt
teszik ki, az érintett tarsasdagnak nem kell
eleget tennie az iranyelvben lefektetett
céloknak.

Modositas 26
Iranyelvre iranyulo javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(32) Mivel a jegyzett tarsasagoknak
torekednie kell arra, hogy valamennyi
dontéshozé pozicidoban noveljék az
alulreprezentalt nem ardnyat, a tagallamok
ugy rendelkezhetnek, hogy teljesitettnek
tekinthetdk az iranyelvben szerepld célok
teljesiiltnek tekinthetéek, amennyiben a
jegyzett tarsasagok bizonyitani tudjak,
hogy az alulreprezentalt nem képviseldi az
igazgatoi helyek legalabb egyharmadit
betoltik, fiiggetleniil attol, hogy ligyvezetd
vagy nem-ligyvezetd igazgatoként.

Modositas 27
Iranyelvre iranyulo javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(33) A nem-iigyvezetd igazgatdkra
vonatkozo intézkedések mellett, és
tekintettel a napi iigyvezetési feladatokban
résztvevd igazgatok korében a nemi
egyensuly javitdsdra, a jegyzett tarsasagok
szamara el0 kell irni, hogy tegyenek az
igyvezetd igazgatok korében a két nem

PE508.237v01-00

Or. en

Modositas

(32) Mivel a jegyzett tarsasdgoknak
torekednie kell arra, hogy valamennyi
dontéshoz6 pozicidoban noveljék az
alulreprezentalt nem ardnyat, a tagallamok
ugy rendelkezhetnek, hogy az iranyelvben
szerepld célok teljestiltnek tekinthetdek,
amennyiben a jegyzett tarsasagok
bizonyitani tudjak, hogy az alulreprezentalt
nem képviseldi az igazgatoi helyek
legalabb 40%-dt betoltik, fliggetlentiil attol,
hogy ligyvezetd vagy nem-iigyvezetd
igazgatoként.

Or. en

Modositas

A jegyzett tarsasagok szamara eld kell irni,
hogy tegyenek az ligyvezetd és nem-
iigyvezetd igazgatok korében, valamint a
tarsasdagon beliil mas vezetési szinteken a
két nem képviseletére vonatkozo egyéni
kotelezettségvallalasokat. Ezeknek a
kotelezettségvallalasoknak arra kell
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képviseletére vonatkozo, legkésébb 2020.
Jjanudr 1-ig elérendd egyéni
kotelezettségvallalasokat. Ezeknek a
kotelezettségvallalasoknak arra kell
iranyulniuk, hogy a tarsasag jelenlegi
helyzetéhez képest tényleges eldrelépés
kovetkezzen be a nemek kiegyenlitettebb
képviselete felé.

Modositas 28
Iranyelvre iranyulo javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(34) A tagallamoknak el6 kell irniuk a
jegyzett tarsasagok szamara, hogy évente
szolgaltassanak informacidkat a felelds
nemzeti hatésdgoknak vezetdtestiileteik
nemi Osszetételérdl, valamint arrol, hogy
mennyiben tettek eleget az irAnyelvben
lefektetett céloknak, annak érdekében,
hogy e hatosagok fel tudjak mérni, hogy az
egyes jegyzett tarsasagok milyen
elérelépést értek el az igazgatoik korében
fennall6 nemek kozotti egyensuly
megvalositasa terén. Ezeket az
informaciokat kozzé kell tenni, és
amennyiben az érintett tarsasag nem érte el
a célt, részleteznie kell a cél elérése
érdekében altala addig megtett és a
jovében megtenni tervezett intézkedéseket.

Modositas 29
Iranyelvre iranyulo javaslat
35 preambulumbekezdés
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iranyulniuk, hogy a tarsasag jelenlegi
helyzetéhez képest tényleges eldrelépés
kovetkezzen be a nemek kiegyenlitettebb
képviselete felé.

Or. en

Modositas

(34) A tagallamoknak el6 kell irniuk a
jegyzett tarsasagok szamara, hogy évente
szolgaltassanak informaciokat a felelds
nemzeti hatésdgoknak vezetdtestiileteik
nemi Osszetételérdl, valamint arrol, hogy
milyen intézkedéseket hoztak az
iranyelvben meghatdrozott cél elérése
érdekében, hogy e hatdsagok fel tudjak
mérni, hogy az egyes jegyzett tarsasagok
milyen eldrelépést értek el az igazgatoik
korében fennallé nemek kozotti egyensuly
megvalositasa terén. Ezeket az
informacidkat az éves jelentésben és a
tarsasdg honlapjdan k6zz¢ kell tenni, és
amennyiben az érintett tarsasag nem érte el
az egyedileg meghatdarozott célértékeket,
részleteznie kell a célértékek elérése
érdekében altala addig megtett és a
jovében megtenni tervezett intézkedéseket.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(35) Eldfordulhat, hogy egyes tagallamok
mar az iranyelv hatalybalépése eldtt hoztak
intézkedéseket a tarsasagi
vezetOtestiiletekben a ndk és a férfiak
kiegyensulyozottabb képviseletének
biztositasa érdekében. E tagallamok
szamara lehetévée kell tenni, hogy ezeket az
intézkedéseket alkalmazzak a
kinevezésekre vonatkozo eljarasi
kovetelmények helyett, amennyiben
bizonyitani tudjak, hogy ezek az
intézkedések ugyanolyan hatdsosak a
jegyzett vallalatok nem-iigyvezetd
igazgatoi korében az alulképviselt nem
40%-o0s, legkésobb 2020. januar 1-ig, vagy
a kozvallalkozdasnak mindsiilo jegyzett
tarsasdagok esetében 2018. januadr 1-ig
megvalositando ardnydnak elérésére.

Modositas 30
Iranyelvre iranyulo javaslat
38 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

PE508.237v01-00

Modositas

(35) Eldfordulhat, hogy egyes tagallamok
mar az iranyelv hatalybalépése eldtt hoztak
intézkedéseket a tarsasagi
vezetOtestiiletekben a ndk és a férfiak
kiegyensulyozottabb képviseletének
biztositasa érdekében. E tagallamok
szamara lehetdvée kell tenni, hogy ezeket az
intézkedéseket alkalmazzak a
kinevezésekre vonatkozo eljarasi
kovetelmények helyett, amennyiben
bizonyitani tudjak, hogy ezek az
intézkedések ugyanolyan hatasosak a
jegyzett vallalatok nem-iigyvezetd és
iigyvezetd igazgatoi korében az
alulképviselt nem legalabb 40%-o0s
ardanydra vonatkozo hosszu tavi cél
elérésére.

Or. en

Modositas

(38a) Annak biztositasa érdekében, hogy
az ezen iranyelvben meghatdrozott, nemek
kozotti egyensulyra vonatkozo
célkitiizéseket a tagallamok teljes
mértékben megvaldsitsak, és ezek
beépiiljenek az érintett tarsasagok konkrét
politikdiba, valamint az ezen irdnyely vdrt
atgyiiriizo hatdasainak ellendrzése
érdekében a Bizottsag jelentést nyujt be az
Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak.
Ebben a jelentésben értékelni kell a
nemek kozotti egyensulyra vonatkozo
célkitiizések hatalyanak nem jegyzett
tarsasdagokra valo lehetséges
kiterjesztésétol varhato pozitiv és negativ
hatasokat is, valamint ujra kell értékelni a
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Modositas 31
Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt széveg

A nem-iigyvezetd igazgatokra vonatkozo
célok

Moadositas 32
Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(1) A tagéallamok gondoskodnak arrdl,
hogy azon jegyzett tarsasagok, melyek
vezetotestiileteiben az alulreprezentdlt
nem képviseldi a nem-iigyvezetd igazgatoi
poziciok kevesebb, mint 40%-dt toltik be, e
poziciokat elore megdllapitott, datldathato,
semlegesen megfogalmazott és egységes
kovetelmények alkalmazdasaval az egyes
jeloltek képességeinek osszehasonlito
elemzése alapjan toltsék be annak
érdekében, hogy az emlitett szdzalékos
ardanyt legkésobb 2020. januar 1-ig, vagy
a kozvallalkozdsnak mindsiilo jegyzett
tarsasdagok esetében 2018. januadr 1-ig
elérjék.
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jogilag kotelezo érvényii célértékek unios
szintii bevezetésének sziikségességét.

Or. en

Modositas

Célértékek és a nemek kozotti
egyenloséggel foglalkozo politikak az
alulreprezentalt nem szamdra — a . tartsd
be vagy magyarazd meg” modell

Or. en

Modositas

(1) A tagéallamok gondoskodnak arrdl,
hogy a jegyzett tarsasagok:

a) célértéket hatarozzanak meg az
iigyvezetd és a nem-iigyvezetd igazgatok
korében az alulreprezentalt nem aranya
tekintetében, és
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Moadositas 33
Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(2) Az (1) bekezdésben szerepld célkitiizés
eléréshez sziikséges nem-iigyvezetd
igazgatoi dllashelyek szama a 40%-os
ardanyhoz legkozelebbi, de a 49%-ot meg
nem halado szam.

Modositas 34
Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(3) Az (1) bekezdésben megdllapitott cél
elérése érdekében a tagallamok
gondoskodnak arrol, hogy nem-iigyvezeto
igazgatok kivalasztasakor elsobbséget
élvezzen az alulreprezentalt nemhez tartozo
jelolt, amennyiben a masik nemhez tartozo
jelolttel a szakmai alkalmassag,
szakértelem és szakmai hozzaértés
szempontjabol azonos mindsitéssel
rendelkezik, kivéve, ha az egyes jeloltekre
vonatkoz6 0sszes ismérvet szambavevo
targyilagos értékelés a mérleg nyelvét a

PE508.237v01-00

b) célértéket hatarozzanak meg a
tarsasdagon beliil a tobbi vezetési szinten
az alulreprezentdlt nem ardnya
tekintetében, és

¢) nemek kozotti egyenloséggel foglalkozo
politikat dolgozzanak ki, hogy noveljék az
alulreprezentdlt nem ardnydt a tarsasag
vezetési szintjein.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(3) Annak érdekében, hogy a jegyzett
tarsasdagok javitsak a nemek kozotti
egyensiilyt, elsGbbséget élvezhet az
alulreprezentalt nemhez tartozo jeldlt,
amennyiben a masik nemhez tartozo
jelolttel a szakmai alkalmassag,
szakértelem és szakmai hozzaértés
szempontjabol azonos mindsitéssel
rendelkezik, kivéve, ha az egyes jeloltekre
vonatkoz6 0sszes ismérvet szamba vevo
targyilagos értékelés a mérleg nyelvét a
masik nemhez tartozo jelolt felé billenti.
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masik nemhez tartozo jelolt felé billenti.

Moadositas 35
Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(4) A tagéallamok gondoskodnak arrdl,
hogy a jegyzet tarsasagok a sikertelen jelolt
kérelmére kotelesek legyenek kozolni a
kivalasztas alapjaul szolgalé mindsités
szempontjait, @ mindsitések targyilagos
osszehasonlito értékelését, és adott esetben
a mérleg nyelvét a masik nemhez tartozo
jelolt felé billento megfontoldasokat.

Moadositas 36
Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — S bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(5) A tagallamok nemzeti
jogrendszereikkel osszhangban megteszik
a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy amennyiben az
alulreprezentdlt nembe tartozo sikertelen
jelolt olyan tényeket észlel, amelyek
alapjan feltételezheto, hogy a masik
nembe tartozo jelolttel azonosan mindsiilt,
a jegyzett tarsasdg feladata legyen annak
bizonyitdasa, hogy nem sértette meg a (3)
bekezdésben foglalt szabdlyt.
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Or. en

Modositds
(4) A tagallamok gondoskodnak arrdl,
hogy a jegyzett tarsasagok a sikertelen
jelolt kérelmére kotelesek legyenek kozolni
a kivalasztas alapjaul szolgald mindsités
szempontjait.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en
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Modositas 37
Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(6) A tagallamok rendelkezhetnek ugy,
hogy az (1) bekezdésben foglalt cél nem
vonatkozik azokra a jegyzett tarsasagokra,
amelyekben az alulreprezentdlt nem tagjai
a munkaerd kevesebb, mint 10 %-dt teszik
ki.

Modositas 38
Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(7) A tagallamok rendelkezhetnek ugy,
hogy az (1) bekezdésben foglalt célkitiizés
teljesiil, amennyiben a jegyzett tarsasdagok
bizonyitani tudjdk, hogy az
alulreprezentdlt nem tagjai toltik be az
igazgatoi dllashelyek legalabb
egyharmadat, tekintet nélkiil arra, hogy
ezek iigyvezetd igazgatoi vagy nem-
iigyvezeto igazgatoi dllashelyek.

Modositas 39
Iranyelvre iranyulo javaslat
5 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt széveg

A tarsasdgok dltal megteendo tovabbi
intézkedések és jelentés
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Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(7) A tagéllamok biztositjak, hogy azok a
tarsasdagok, amelyek elérték a nemi
paritdst, amelyet az alulreprezentalt nem
40%-os részvételeként hataroznak meg az
igyvezetd és nem-ligyvezetd igazgatok
korében, nem kotelesek a 4. cikk (1)
bekezdésével dsszhangban nemek kozotti
egyensullyal foglalkozo politikat
kidolgozni, hanem egyszeriien meg kell
adniuk éves jelentésiikben és honlapjukon
sajat fobb célértékeiket.

Or. en
Modositas
Kozzétételi kovetelmények — fo6bb
célértékek és a nemek kozotti
egyenloséggel foglalkozo politika
PA\932901HU.doc



Moadositas 40
Iranyelvre iranyulo javaslat
5 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(1) A tagéllamok gondoskodnak arrél,
hogy a jegyzett tarsasdgok egyedi
kotelezettségvallalasokat tegyenek az
iigyvezeto igazgatok korében a legkésobb
2020. januar 1-ig, illetve a
kozvallalkozdsnak mindsiilo jegyzett
tarsasdagok esetében 2018. januadr 1-ig
elérendo nemileg kiegyensulyozott
képviselet tekintetében.
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Or. en

Modositas

(1) A tagallamok eldirjak a jegyzett
tarsasdagoknak, hogy éves jelentésiikben
nyujtsanak tajékoztatast a kovetkezokrol:

a) az alulreprezentalt nem szazalékaranya
az ligyvezeto és a nem-iigyvezetd
igazgatok korébeny

b) az alulreprezentdlt nem szdzalékardnya
a vezetés valamennyi szintjén;

¢) az alulreprezentadlt nem szdzalékardanya
az alkalmazottak osszlétszaman beliil;

d) elérték-e az eldzo évben a 4. cikk (1)
bekezdésével dsszhangban meghatdrozott
célertékeket;

e) a 4. cikk (1) bekezdésében emlitettek
szerint kidolgozott, nemek kozotti
egyenloséggel foglalkozo politika;

P a 4. cikk (1) bekezdésének megfeleloen
kidolgozott, nemek kozotti egyenloséggel
foglalkozo politikaval ésszhangban
elfogadott konkrét intézkedések, amelyek
célja a tarsasdgon beliil az iigyvezeto és
nem-iigyvezeto igazgatok, valamint mds
vezetési szintek tekintetében
meghatdrozott célértékek elérése;

2) a 4. cikk (1) bekezdésének megfeleloen
kidolgozott, nemek kozotti egyenloséggel
foglalkozo politikaval ésszhangban a
kovetkezo évre elfogadni kivant konkrét
intézkedések, amelyek célja a tarsasagon
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Modositas 41
Iranyelvre iranyulo javaslat
5 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(2) A tagallamok el6irjak a jegyzett
tarsasagok szdmara, hogy az iigyvezetd és a
nem-iigyvezeto igazgatok kozott
kiilonbséget téve (az elfogadas utani
masodik évtol kezdodden) évente
szolgaltassanak adatokat az illetékes
nemzeti hatésdgoknak a
vezgetotestiiletekbeli nemek kozott
egyensulyrol, és a 4. cikk (1) bekezdésére
és az e cikk (1) bekezdésére tekintettel
hozott intézkedésekrdl, valamint, hogy
weboldalukon megfeleld és hozzaférhetd
modon tegyék kdzz¢ ezt az informéciot.

Moadositas 42
Iranyelvre iranyulo javaslat
5 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(3) Amennyiben egy jegyzett tarsasag nem
¢ériel a 4. cikk (1) bekezdésében
megdllapitott célt, vagy tesz eleget az e
cikk (1) bekezdése szerinti sajat egyedi

PE508.237v01-00

beliil az iigyvezetd és nem-iigyvezeto
igazgatok, valamint mds vezetési szintek
tekintetében meghatdarozott célértékek
elérése;

h) a nemek kozotti egyensuly helyzete a
tarsasagnal és az iigyvezetd és nem-
iigyvezetd igazgatok korében a nemi
paritds hosszu tavu céljanak elérésével
kapcsolatos kilatdas.

Or. en

Modositas

(2) A tagéllamok eldirjék a jegyzett
tarsasdgok szdmara, hogy (az elfogadas
utani masodik évtol kezdédden) évente
szamoljanak be az illetékes nemzeti
hatésagoknak a nemek kozotti egyensulyra
vonatkozo statisztikdaikrol ¢s az 5. cikk (1)
bekezdésével dsszhangban hozott
intézkedésekrdl, valamint, hogy
weboldalukon megfeleld és hozzaférhetd
modon tegyék kdzz¢ ezt az informéciot.

Or. en

Modositas

(3) Amennyiben egy jegyzett tarsasag nem
ériel a 4. cikk (1) bekezdésével
osszhangban meghatdrozott sajat egyedi
célértékeit, az e cikk (2) bekezdése szerinti
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kotelezettségvallaldsainak, az e cikk (2)
bekezdése szerinti adatok kozott
szerepeltetnie kell annak okait, hogy miért
nem érte el a célkitiizést vagy tett eleget a
kotelezettségvallaldsnak, valamint azon
intézkedések leirasat, melyeket a tarsasag a
célkitiizések elérése vagy a
kotelezettségvallalasok megvalositisa
érdekében fogadott el vagy tervez
elfogadni.

Moédositas 43
Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(2) A szankcidknak hatdsosnak,
aranyosnak és visszatarto erejlinek kell
lenniiik, és a kovetkezdkre terjedhetnek ki:

Modositas 44
Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

b) a 4. cikk (1) bekezdése szerinti nemzeti
intézkedésekkel ellentétes nem-iigyvezeto
igazgatoi kinevezések vagy vialasztisok
birdi testiilet altali semmisnek
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adatok kozott szerepeltetnie kell annak
okait, hogy miért nem érte el a
célértékeket, valamint azon intézkedések
leirasat, melyeket a tarsasag a célértékek
elérése érdekében fogadott el vagy tervez
elfogadni.

Or. en

Modositas

(2) A célértékek meghatdarozdsdra, a
nemek kozotti egyenloséggel foglalkozo
politika kidolgozdsara és a vonatkozo
informacioknak az ezen iranyely 4.
cikkének (1) bekezdésével és 5. cikkének
(1) bekezdésével osszhangban torténd
kozzétételére vonatkozo eljards megsértése
esetén a tarsasdagokat szankciokkal
sujtjak.

A szankcidknak hatdsosnak, aranyosnak és
visszatarto erejlinek kell lenniiik, és a
kovetkezdkre terjedhetnek ki:

Or. en

Modositas

torolve
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nyilvanitdsa vagy érvénytelenitése.

Modositas 45
Iranyelvre iranyulo javaslat
8 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

A 4. cikk (6) és (7) bekezdésének sérelme
nélkiil, azon tagallamok, melyek mar ezen
iranyelv hatalybalépése eldtt hoztak
intézkedéseket a jegyzett tarsasagok nem-
ligyvezetd igazgatoi korében a ndk €s a
férfiak kiegyenstlyozottabb képviseletének
biztositasa érdekében, felfiiggeszthetik a 4.
cikk (1), (3), (4) és (5) bekezdésében
szerepld, a kinevezésekre vonatkozo
eljarasi kovetelmények alkalmazasat,
amennyiben kimutathatd, hogy ezek az
intézkedések lehetdveé teszik az
alulképviselt nem tagjai szamara, hogy
legkésdbb 2020. januar 1-ig, vagy a
kozvallalkozdsnak mindsiilo jegyzett
tarsasdagok esetében 2018. januar 1-ig a
jegyzett vallalatok nem-iigyvezetd
igazgatoi allashelyeinek legalabb 40%-at
betoltsék.

Modositas 46
Iranyelvre iranyulo javaslat
9 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(1) A tagéllamok legkésébb 2017. januar /-
ig, majd ezt kovetden kétévente jelentést
nyUjtanak be a Bizottsdgnak ezen iranyelv
végrehajtasarol. A jelentésben dtfogo
informacidkat szolgaltatnak tobbek kozott
a 4. cikk (1) bekezdésében foglalt
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Or. en

Modositas

Azon tagallamok, melyek mar ezen
iranyelv hatalybalépése eldtt hoztak
intézkedéseket a jegyzett tarsasagok nem-
ligyvezetd igazgatoi korében a ndk €s a
férfiak kiegyensulyozottabb képviseletének
biztositasa érdekében, felfiiggeszthetik a 4.
cikk (1) és (4) bekezdésében és az 5. cikk
(1) bekezdésében szereplo eljarasi
kovetelmények alkalmazasat, amennyiben
kimutathato, hogy ezek az intézkedések
lehetdvé teszik az alulképviselt nem tagjai
szamara, hogy legkésébb 2020. januar 1-ig
a jegyzett vallalatok nem-iligyvezetd
igazgatoi allashelyeinek legalabb 40%-at
betoltsék.

Or. en

Modositas

(1) A tagéllamok legkés6bb 2017. januar 1-
ig, majd ezt kovetden kétévente jelentést
nyUjtanak be a Bizottsdgnak ezen irdnyelv
végrehajtasarol. A jelentésben
informacidkat szolgaltatnak a jegyzett
tarsasagok 4. cikk (1) bekezdése szerinti
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célkitiizések megvalositasa érdekében
hozott intézkedésekrol, az 5. cikk (2)
bekezdése szerint szolgaltatott
informaciokrdl, és jegyzett tarsasagok 5.
cikk (1) bekezdése szerinti egyedi
kotelezettségvallalasairdl.

Modositas 47
Iranyelvre iranyulo javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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egyedi kotelezettségvallalasairol és a
Jjegyzett tarsasdagok altal az 5. cikk (1) és
(2) bekezdésével osszhangban kiozzétett
informdciokrol.

Or. en

Modositas

A Bizottsag a tagallamok dltal az (1)
bekezdésnek megfeleléen benyujtott
jelentések alapjan 2017. julius 1-jéig
értékelo jelentést nyujt be a jegyzett
tarsasdgokra vonatkozo, a 4. cikk (1)
bekezdésében és az 5. cikk (1) és (2)
bekezdésében emlitett kovetelmények
teljesitésérdl. Ezen tulmenden a bizottsagi
jelentés kiterjed a nemek kozotti
egyensulynak a 2. cikkben meghatarozott,
kkv-kiiszob feletti nem jegyzett tarsasagok
vezetotestiiletében és vezetési szintjein
tapasztalhato helyzetére, valamint
ujraértékeli a jogilag kotelezo érvényii
célértékek unios szintii bevezetésének
szitkségességét, igy példaul ezen iranyely
hatadlyanak a nem jegyzett tarsasagokra
valo kiterjesztését, figyelembe véve
minden vonatkozo eurdpai és nemzetkozi
fejleményt.

Amennyiben a jelentés azt bizonyitja,
hogy valamely tarsasag politikdi nem
vezettek az alulreprezentdlt nem
ardanydnak jelentos emelkedéséhez a
jegyzett vagy nem jegyzett tarsasdgok
vezetotestiileteiben vagy vezetdi szintjein,
a Bizottsag mérlegeli az ezen irdanyelvben
megdllapitott kovetelmények
mddositasardl sz0lo, megfeleld jogalkotasi
Jjavaslat elkészitését.

PE508.237v01-00

HU



HU

Moadositas 48
Iranyelvre iranyulo javaslat
9 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

Azon tagallamok, amelyek a 8. cikk (3)
bekezdés szerint felfliggesztették a 4. cikk
(1), (3), (4) és (5) bekezdésében foglalt, a
kinevezésekre vonatkozo eljarési
kovetelmények alkalmazésat, az (1)
bekezdés szerinti jelentéseikben
beszamolnak a 8. cikk (3) bekezdése
szerinti nemzeti intézkedések altal elért
konkrét eredményekrdl. A Bizottsag ezt
kovetden kiilon jelentést készit, melyben
megbizonyosodik arrdl, hogy ezek az
intézkedések ténylegesen lehetdvé teszik-e
az alulképviselt nem tagjai szdmara, hogy
legkésébb 2020. januar 1-ig, vagy a
kozvallalkozdsnak mindsiilo jegyzett
tarsasagok esetében 2018. januar 1-ig a
jegyzett tarsasagok nem-iigyvezetd
igazgatoi allashelyeinek legalabb 40%-at
betdltsék. A Bizottsag 2017. jalius 1-ig
teszi kozz¢ az elsd ilyen jelentést, az ezt
kovetd jelentéseket pedig az (1) bekezdés
alapjan benytjtott érintett nemzeti
jelentésekrdl torténd értesitést kovetd hat
hoénapon beliil.

Modositas 49
Iranyelvre iranyulo javaslat
9 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
Az érintett tagallamok gondoskodnak arrol,

hogy azok a jegyzett tarsasagok, melyek a
8. cikk (3) bekezdésében emlitett nemzeti
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Or. en

Modositas

Azon tagallamok, amelyek a 8. cikk (3)
bekezdés szerint felfliggesztették a 4. cikk
(1) és (4) bekezdésében és az 5. cikk (1)
bekezdésében foglalt eljarasi
kovetelmények alkalmazasat, az (1)
bekezdés szerinti jelentéseikben
beszamolnak a 8. cikk (3) bekezdése
szerinti nemzeti intézkedések altal elért
konkrét eredményekrdl. A Bizottsag ezt
kovetden kiilon jelentést készit, melyben
megbizonyosodik arrdl, hogy ezek az
intézkedések ténylegesen lehetdvé teszik-e
az alulképviselt nem tagjai szdmara, hogy
legkésébb 2020. januar 1-ig a jegyzett
tarsasdgok nem-ligyvezetd igazgatoi
allashelyeinek legaldbb 40%-at betoltsék.
A Bizottsag 2017. julius 1-ig teszi kdzz¢ az
elsd ilyen jelentést, az ezt kdvetd
jelentéseket pedig az (1) bekezdés alapjan
benytjtott érintett nemzeti jelentésekrol
torténd értesitést kovetd hat honapon beliil.

Or. en

Modositds
Az érintett tagallamok gondoskodnak arrél,

hogy azok a jegyzett tarsasagok, melyek a
8. cikk (3) bekezdésében emlitett nemzeti
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intézkedések alkalmazdsaval nem nevezték
ki vagy valasztottdk meg az alulképviselt
nem tagjait a nem-iigyvezetd igazgatoi
allashelyeik legalabb 40%-ra
kozvallalkozdsok esetében legkésobb
2018. januar 1-ig, illetve nem
kozvallalkozasok esetében legkésobb
2020. januar 1-ig, ezen idépontoktol
alkalmazzdk a 4. cikk (1), (3), (4) és (5)
bekezdésében szerepld, kinevezésre
vonatkozo eljaréasi kovetelményeket.
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intézkedések alkalmazasaval nem nevezték
ki vagy valasztottdk meg az alulképviselt
nem tagjait a nem-iigyvezetd igazgatoi
allashelyeik legalabb 40%-dra legkésébb
2020. januar 1-ig, ezen idéponttol
alkalmazzak a 4. cikk (1) és (4)
bekezdésében és az 5. cikk (1)
bekezdésében szerepld eljarasi
kovetelményeket.

Or. en
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