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TRUMPAS PAGRINDIMAS

ES lyc¢iy lygybés politikos tikslas —sudaryti galimybes tiek vyrams, tieck moterims uzimti
itakingus postus, tai gyvybiskai svarbus Sajungos uzdavinys. Nuomonés referentas sutinka,
kad norint pasiekti $i tiksla reikia, jog ES imtysi ryZtingy teis¢ktiros veiksmu.

D¢l to nuomoneés referentas be iSlyguy remia Komisijos tikslus, pateiktus Direktyvoje dél
birziniy bendroviy nevykdomuyju direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros
gerinimo. Vis délto pasiiilymo uzmojis nepakankamas tiek kalbant apie taikymo sritj, tiek
apie priemones.

Finansy sektoriaus bendroviy valdybose motery dalis, palyginti su kitais ES sektoriais,
didesné. Taciau trecdalyje Sio sektoriaus bendroviy valdyby motery apskritai néra.

Nuomongs referentas pritaria tam, kad démesys biity skiriamas birzinéms bendrovéms. Taciau
pra¢jus dviem metams po Sios direktyvos jgyvendinimo Komisija turéty persvarstyti galimybg
iSplesti taikymo sritj ir taikyti ja nebirzinéms bendrovéms, kurios vir§ija MV] nustatytas ribas.

I8plésta taikymo sritis: ES institucijos ir ECB

Nuomonegs referentas mano, kad direktyva turéty biiti i§plésta, kad galéty apimti ES
institucijas ir agentiiras, iskaitant Europos Centrini Banka (ECB). Tai, kad ECB vykdomojoje
valdyboje, valdanciojoje ir bendrojoje tarybose visiskai néra motery, kelia itin daug problemy
ir patvirtina tai, kad Sajungos skyrimo { auks¢iausio lygio vadovy pareigas procediira
netinkama sisteminiu poziiiriu. Valstybés narés atsako uz tai, kad moterys eity auksc¢iausias
pareigas.

ES institucijos turi rodyti ly¢iy lygybés pavyzdi, o ne patvirtinti stereotipa, kad jos néra — tiek
tam, kad biity nustatyti standartai privaciajam sektoriui, tiek siekiant padidinti ES teisétuma.
Taigi Sios direktyvos principai turéty biti jtraukti { ES institucijy vidaus idarbinimo
procedras.

Tolesnés veiklos kryptis: modelis ,,laikytis taisykliy arba pasiaiskinti*

Nuomoneés referentas nesutinka su Komisijos pasitlytu privalomu ly¢iy dalies tikslu, nes
biitina neleisti kistis 1 akcininky nuosavybés teises ir neriboti jy laisvés rinkti atstovus i
bendrovés valdyba. Be to, nuomonés referentas labai abejoja, kad dél didesnio nevykdomuyjy
direktoriy motery skaiciaus padidés vykdomuyjy ir auksto lygio vadovy pareigas einanciy
motery skaicius.

Tai, kad néra Sig prielaida paremianciy empiriniy tyrimy, ir Norvegijos patirtis, susijusi su
privalomomis valdyby direktoriy kvotomis, atskleidzia, kad toks mastymas neteisingas.
Fiksuotos kvotos i§ esmés nekeicia lyCiy disproporcijos.

Vietoj to referentas noréty pabrézti, kaip svarbu démes; skirti motery skai€iaus visais
vadovybés lygmenimis didinimui, kad véliau moterims biity geriau atstovaujama visais
vykdomyjy ir valdybos pareigy lygmenimis, t. y. kad biity taikomas principas ,,i§ apacios {
virsy“.
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Taigi referentas noréty pasiiilyti tam tikros formos modelj ,,laikytis taisykliy arba
pasiaiskinti®, panaSy i nustatyta Danijos teis¢s aktuose, kai bendroviy reikalaujama nustatyti
individualius ly¢iy pusiausvyros tikslus, taikomus vykdomiesiems ir nevykdomiesiems
direktoriams, taip pat visais bendrovés vadovybés lygmenimis ir drauge atsizvelgiama {
konkrecius sektoriaus ir bendrovés ypatumus. Be to, bendrovés turéty biiti jpareigojamos
parengti ly¢iy politika, kad buty aktyviai imamasi ly¢iy pusiausvyros bendrovéje gerinimo
priemoniy.

Bendrovés turéty viesai atskleisti, kaip jos laikosi reikalavimy; ly¢iy pusiausvyros valdybose
ir vadovybés lygmeniu padéty, jos santyki su konkreciais ly¢iy lygybés tikslais, ly¢iy politika
ir priemones, kuriy buvo imtasi ar ketinama imtis, kad baty pasiekti $ie tikslai. Si informacija
pateikiama bendroviy, kurioms taikoma §i direktyva, metinéje ataskaitoje ir interneto
svetaingje.

Vien tik padidinus atitinkamy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy skai¢iy keliomis moterimis
nebus pasiekta pakankamai. Taciau pagal modelj ,,laikytis taisykliy arba pasiaiskinti‘
uztikrinama, kad atitinkamy bendroviy akcininkai ir vykdomoji vadovybé apsvarstyty
bendrovés vidaus politika ir kultiira, o tai padés didesniu mastu panaikinti moterims darant
karjera bendrovése kylancias klititis.

Bendrovéms, kurios nesilaiko individualiy tiksliniy ver¢iy ir ly¢iu politikos nustatymo
procediiry, turéty biiti taikomos sankcijos, t. y. administracinés baudos. Taciau bendrovéms
neturéty biti taikomos baudos uz tai, kad jos nepasieke individualiai nustatyty ly¢iy dalies
tiksly, nes taip biity atgrasoma nuo ambicingy tiksly.

Daugiau skaidrumo skiriant valdybos narius

Referentas palankiai vertina Komisijos iniciatyva skatinti skirti bendroviy valdyby direktorius
taikant standartines ir skaidresnes procediiras. Taciau atvirkStiné prievolé jrodyti, kai
bendrovés, kurioms pateikiami neatrinkty kandidaty skundai, turi jrodyti, kad pasirinko
teisingai, neproporcinga. Galimi skundy teikéjai turéty biiti pakankamai apsaugoti nustacius
bendrovei ipareigojima pateikti kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo atlieckama atranka, ir
pagal taikytinus nediskriminavimo jstatymus.

Galiausiai, dél referento siilomy reikalavimy teikti ly¢iy pusiausvyros ataskaitas ir taitkomo

modelio ,,laikytis taisykliy arba pasiaiskinti* bendroviy ly¢iy politika tampa skaidresné
investuotojams, galimiems paraiSky dél darbo teikéjams ir visuomenei apskritai.

PAKEITIMAI

Ekonomikos ir pinigy politikos komitetas ragina atsakinga Motery teisiy ir lyCiy lygybés
komiteta i savo praneSima itraukti Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasialymas dél direktyvos
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 2
Pasialymas dél direktyvos
6 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 3
Pasialymas dél direktyvos
6 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

PA\932901LT.doc

Pakeitimas

(6a) ES institucijos ir agentiiros turéty
rodyti lyciy lygybés gerinimo pavyzdj.
Sioje direktyvoje nustatyti principai turéty
bity jtraukti { Europos Komisijos,
Europos Parlamento ir visy ES institucijy
bei agentiiry, jskaitant Europos Centrin§
Bankgq, vidaus personalo parinkimo
procediiroms taikomas taisykles. Siekiant
daryti poveikj jdarbinimui jvairiose ES
institucijose, mokymui jose ir kasdieniam
Jju veikimui, reikia parengti veiksmingesng
visy ES institucijy lyciy politikq. Siuo
tikslu institucijos uZtikrina, kad
idarbinant auksto lygio vadovus, jskaitant
generalinius direktorius, direktorius ir
skyriy vadovus, biity pasiekta lyciy
lygybé;

Or. en

Pakeitimas

(6b) bittina, kad ES vykdomojo organo,

t. y. Komisijos, vadovybé pagerinty lyciy
pusiausvyrq savo institucijoje, kad
Europos pilieCiams buty geriau
atstovaujama. Todél siekiant uZtikrinti
lyciy pusiausvyrq Komisijos nariy
kolegijoje, valstybés narés raginamos §
kiekvienas pareigas joje numatyti ir vyry,
ir motery kandidatiiras;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 4
Pasialymas dél direktyvos
6 d konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE508.237v01-00

LT

Pakeitimas

(6¢) Europos Centrinis Bankas (ECB),
Europos finansy prieZiiiros institucijy
sistema (EFPIS), jskaitant Europos
sisteminés rizikos valdybq (ESRV), ir
Europos prieZiiiros institucijos (EPI)
turéty laikytis visy lygybés ir
nediskriminavimo dél lyties aspekty. EPI
prieziiiros valdybos taip pat turéty biti
raginamos pateikti kandidaty j
pirmininky ir vpkdomuyjy direktoriy
pareigas sqrasq, pagal kurj biity
uztikrinama lyCiy pusiausvyra, per
atitinkamq Europos Parlamento
klausymgq. Vykdant galutine atrankq i Sias
pareigas turéty biiti uitikrinama lyciy
pusiausvyra. Taip pat svarbu, kad ESRV
Valdymo komitete ir patariamuosiuose
komitetuose buty lyCiy pusiausvyra;

Or. en

Pakeitimas

(6d) Europos Centrinio Banko (ECB)
prieZiiiros taryboje, jskaitant pirmininko
ir pirmininko pavaduotojo pareigas,
turéty buti lyCiy pusiausvyra. Kai tik ECB
vykdomojoje valdyboje atsiranda laisva
vieta, euro kaip valiutq jsivedusios
valstybés narés turéty biiti skatinamos §
laisvq vietq pasiilyti du kandidatus — vyrq
ir moteryj. Valstybés narés taip pat turéty
biiti raginamos skirti moteris nacionaliniy
centriniy banky (NCB) valdytojomis, kad
biity uitikrinta lyciy pusiausvyra ECB
valdandciojoje ir bendrojoje tarybose ir
ESRYV Generalinéje valdyboje;

Or. en
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Pakeitimas 5
Pasialymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 6
Pasialymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

PA\932901LT.doc

7/33

Pakeitimas

(7a) norint pasiekti lyCiy pusiausvyrq
visoje visuomenéje, reikia nustatyti lygias
akademines ir profesines vyry ir motery
teises, taip pat bendrq atsakomybe uz,
Seimq, vaiky prieZiiirq ir namy ikj. Tai,
kad moterys paprastai atsakingos uz
didZigjq daugumgq Seimos ir namy ruosos
darby, gali trukdyti joms gauti
auksciausias pareigas. Aktyvus vyry
dalyvavimas ir jtraukimas dalijantis
atsakomybe uZ Seimq yra lemiamas
siekiant uZtikrinti darbo ir gyvenimo
pusiausvyrq ir sudaryti lygias karjeros
galimybes vyrams ir moterims. Démesys
turéty biti skiriamas problemoms,
susijusioms su lycCiy stereotipais,
nelankscia ir pasenusia uZimtumo politika
ir netinkamomis vaiko prieZiiiros atostogy
nuostatomis, spresti. Turéty biti
parengtos nuostatos, taikomos Seimos ir
profesinj gyvenimq norincioms derinti
moterims ir vyrams. Valstybés narés
raginamos uitikrinti, kad biity taikomi
socialinés apsaugos elementai, pvz.,
atitinkamos modernios ir sqZiningos vaiko
prieiiiros atostogy iSmokos ir moterims,
ir vyrams, placios vaiky ir vyresnio
amZiaus Zmoniy prieZiiiros nuostatos ir
galimybés dalintis vaiko prieZiiuros
atostogomis;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(10) nepaisant esamy Sajungos teisés akty
diskriminacijos dél lyties prevencijos ir
kovos su ja srityse, Tarybos
rekomendacijy, kuriomis raginama didinti
motery vaidmeni priimant ekonominius
sprendimus, ir Sajungos lygmens
priemoniy, kuriomis skatinamas
savireguliavimas, motery Sajungos
bendroviy auk$c¢iausiuose sprendimy
priémimo organuose yra gerokai maziau
nei vyry. Si ly¢iy disproporcija ypa¢ didelé
ir sprgstina privaciajame sektoriuje,
pirmiausia birZinése bendrovése.
SprendZiant i§ pagrindinio Komisijos
rodiklio ly¢iy atstovavimo bendroviy
valdybose srityje, motery, dalyvaujanciy
priimant aukS¢iausio lygmens verslo
sprendimus, vis dar labai mazai. 2012 m.
sausio mén. didziausiy valstybiy nariy
birziniy bendroviy valdybose moterys
sudar¢ vidutiniskai 13,7 proc. Moteruy,
einan¢iy nevykdomyjy direktoriy pareigas,
buvo tik 15 proc.;

Pakeitimas 7
Pasialymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12) nenuoseklus ir skirtingas nacionalinis
reglamentavimas dél ly¢iy pusiausvyros
birzinése bendrovése ar tokio
reglamentavimo nebuvimas lemia ne tik
tai, kad valstybése narése labai skiriasi
motery, einanciy direktoriy konsultanty
pareigas, skai€ius ir $iy valstybiy pazangos
rodikliai — tai riboja ir vidaus rinkq, nes
Europos birZinéms bendrovéms taikomi
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Pakeitimas

(10) nepaisant esamy Sajungos teisés akty
diskriminacijos dél lyties prevencijos ir
kovos su ja srityse, Tarybos
rekomendacijy, kuriomis raginama didinti
motery vaidmeni priimant ekonominius
sprendimus, ir Sajungos lygmens
priemoniy, kuriomis skatinamas
savireguliavimas, motery Sajungos
bendroviy auk$¢iausiuose sprendimy
priémimo organuose yra gerokai maziau
nei vyry. Si ly¢iy disproporcija ypa¢ didelé
ir sprestina privaciajame sektoriuje, taciau
tam tikrose ES institucijose ir agentiirose,
tokiose kaip Europos Centrinis Bankas,
taip pat matyti itin probleminé lyciy
disproporcija. Sprendziant i$ pagrindinio
Komisijos rodiklio ly€iy atstovavimo
bendroviy valdybose srityje, motery,
dalyvaujanc¢iy priimant auks¢iausio
lygmens verslo sprendimus, vis dar labai
mazai. 2012 m. sausio mén. didziausiy
valstybiy nariy birziniy bendroviy
valdybose moterys sudar¢ vidutiniSkai
13,7 proc. Motery, einanciy nevykdomuyjy
direktoriy pareigas, buvo tik 15 proc.;

Or. en

Pakeitimas

(12) nenuoseklus ir skirtingas nacionalinis
reglamentavimas dél lyCiy pusiausvyros
birzinése bendrovése ar tokio
reglamentavimo nebuvimas lemia tai, kad
valstybése narése labai skiriasi motery,
einanciy direktoriy konsultanty pareigas,
skai€ius ir $iy valstybiy pazangos rodikliai.
Tokie skirtingi teisés akty ir
savireguliavimo priemoniy reikalavimai
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skirtingi jmoniy valdymo reikalavimai.
Tokie skirtingi teisés akty ir
savireguliavimo priemoniy reikalavimai
dél bendroviy valdyby sudéties gali sukelti
praktiniy sunkumy tarptautinése rinkose
veikian¢ioms birzinéms bendrovéms, ypac
steigian¢ioms patronuojamasias bendroves
ar vykdancioms susijungimy ir {sigijimy
sandorius, taip pat kandidatams i valdybas;

Pakeitimas 8
Pasialymas dél direktyvos
12 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 9
Pasialymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

PA\932901LT.doc
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dél bendroviy valdyby sudéties gali sukelti
praktiniy sunkumy tarptautinése rinkose
veikian¢ioms birzinéms bendrovéms, ypac
steigian¢ioms patronuojamasias bendroves
ar vykdancioms susijungimy ir {sigijimy
sandorius, taip pat kandidatams i valdybas;

Or. en

Pakeitimas

(12a) lyciy disproporcija didesné
aukstesnio lygio vadovy lygmeniu. Be to,
daug auksto lygio vadoviy motery galima
rasti tokiose srityse kaip ZmogisSkieji
iStekliai ir komunikacija, o auksto lygio
vadovai vyrai daZniau dirba kaip
bendrovés vadovai ar tiesioginiai vadovai.
Kadangi pagrindinj rezervq | bendroviy
valdyby pareigas daugiausia sudaro
kandidatai, turintys auksto lygio vadovy
patirties, biitina padidinti motery, kurios
paaukstinamos | tokias vadovy pareigas,
skaiciy. Taigi Sios direktyvos taikymo
sritis turéty apimti visus valdymo lygius.
Tai esminis reikalavimas siekiant, kad
motery turimos galimybés biiti
paaukstintoms | auksto lygio sprendimus
priimanciy vadovy pareigas is tikryjy
pasikeisty;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(13) tai, kad dabartinés daugelio valstybiy
nariy atrankos procediros ir kandidaty 1
valdybas kvalifikacijos kriterijai
nepakankamai skaidriis, labai trukdo
pasiekti tinkama valdyby nariy lyciuy
pusiausvyra ir neigiamai veikia kandidaty |
valdybas karjera, jy judéjimo laisve, taip
pat investuotojy sprendimus. Dél tokio
neskaidrumo galimi kandidatai { valdybas
nepateikia paraisky i Sias vietas, nors ¢ia ju
kvalifikacija labai praversty, ir negincija
ly¢iy pozitriu Salisky paskyrimu, o tai yra
Jju judéjimo laisvés vidaus rinkoje
apribojimas. Kita vertus, investuotojai
taiko skirtingas investicijy strategijas, ir
kartais jiems reikia informacijos, susijusios
su valdyby nariy ziniomis ir kompetencija.
Skaidresni kvalifikacijos kriterijai ir
skaidresnés kandidaty i valdybas atrankos
procediros leidZia investuotojams geriau
{vertinti bendrovés verslo strategija ir
priimti pagristus sprendimus;

Pakeitimas 10
Pasialymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) Sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalinés teisés nuostatas dél
kandidaty | valdybas atrankos procediiry
ir kvalifikacijos kriterijy, taciau ja
siekiama nustatyti tam tikrus biutinuosius
standartus, pagal kuriuos birZinés
bendrovés, kuriose Iytys atstovaujamos
neproporcingai, sprendimus dél
nevykdomujy direktoriy privaléty priimti
vadovaudamosi objektyviu ir palyginamu
kandidaty kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —

PE508.237v01-00

Pakeitimas

(13) tai, kad dabartines daugelio valstybiy
nariy atrankos proceduros ir kandidaty 1
valdybas kvalifikacijos kriterijai
nepakankamai skaidriis, labai trukdo
pasiekti tinkama valdyby nariy ly¢iy
pusiausvyra ir neigiamai veikia kandidaty |
valdybas karjera ir investuotoju
sprendimus. Dél tokio neskaidrumo galimi
kandidatai | valdybas nepateikia paraiSky {
Sias vietas, nors €ia jy kvalifikacija labai
praversty, ir negincija ly¢iy poZitiriu
SaliSky paskyrimy. Kita vertus,
investuotojai taiko skirtingas investicijy
strategijas, ir kartais jiems reikia
informacijos, susijusios su valdyby nariy
ziniomis ir kompetencija. Skaidresni
kvalifikacijos kriterijai ir skaidresnés
kandidaty i valdybas atrankos procediiros
leidzia investuotojams geriau jvertinti
bendrovés verslo strategija ir priimti
pagristus sprendimus;

Or. en

Pakeitimas

(14) siekiant uztikrinti, kad bendrovés
imtysi veiksmy Siuo svarbiu klausimu,
reikia pradéti taikyti reikalavimgq, kad
bendrovés nustatyty individualius tikslus
ir parengty lyCiy politikq, siekdamos
pagerinti lyCiy pusiausvyrq tarp
vykdomyjy ir nevykdomuyjy direktoriy ir
visais valdymo lygiais. Skaiciais iSreiksti
tikslai turéty biti ambicingi ir realistiniai
turint mintyje tam tikrq bendrove, drauge
turéty buti atsiivelgiama j konkrecios
bendrovés ir sektoriaus ypatumus;
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vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy
pusiausvyrai. Veiksmingai uZtikrinti
vienodas konkurencijos sqlygas visoje
Sqjungoje ir padéti jmonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens
priemone;

Pakeitimas 11
Pasialymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) Europos pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategijoje ,,Europa
2020°*’ teigiama, kad aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje yra bitinas,
siekiant paspartinti ekonomikos augima ir
spresti demografinius klausimus.
Strategijoje nustatytas pagrindinis tikslas
iki 2020 m. padidinti 20-64 mety motery ir
vyry uzimtumo lygj iki 75 proc., taciau ji
imanoma pasiekti tik prisiémus aiSkius
Isipareigojimus ly¢iy lygybeés srityje ir dar
aktyviau Salinant visas klititis, trukdancias
moterims dalyvauti darbo rinkoje. Dél
iSgyvenamos ekonomikos krizés Europa
labiau nei iki $iol privalo remtis Ziniomis,
kompetencija ir inovacijomis ir iSnaudoti
visus turimus gabumus. Tikétina, kad
aktyvesnis motery dalyvavimas priimant
ekonominius sprendimus, pirmiausia
didesnis ju skaiciy valdybose, galiausiai
turéty teigiamo poveikio motery
uZimtumui atitinkamose bendrovése ir
visai ekonomikai;

PA\932901LT.doc

Or. en

Pakeitimas

(15) Europos pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategijoje ,,Europa
2020°*’ teigiama, kad aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje yra bitinas,
siekiant paspartinti ekonomikos augima ir
spresti demografinius klausimus.
Strategijoje nustatytas pagrindinis tikslas
iki 2020 m. padidinti 20-64 mety motery ir
vyry uzimtumo lygj iki 75 proc., taciau ji
imanoma pasiekti tik prisiémus aiSkius
Isipareigojimus ly¢iy lygybeés srityje ir dar
aktyviau Salinant visas klititis, trukdancias
moterims dalyvauti darbo rinkoje. Dél
iSgyvenamos ekonomikos krizés Europa
labiau nei iki $iol privalo remtis Ziniomis,
kompetencija ir inovacijomis ir iSnaudoti
visus turimus gabumus. Tikétina, kad
aktyvesnis motery dalyvavimas priimant
ekonominius sprendimus, pirmiausia
didesnis ju skaicius valdybose ir auksto
lygio vadovy lygmenyje, galiausiai turéty
teigiamo poveikio motery uZimtumui
atitinkamose bendrovése ir visai
ekonomikai;

Or. en
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Pakeitimas 12
Pasialymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) todel Sajunga turéty stengtis didinti
motery skai¢iy bendroviy valdybose ir taip
paskatinti ekonomikos augima, Europos
bendroviy konkurencinguma ir uZtikrinti
ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Sio tikslo
reikéty siekti nustatant bitinuosius
reikalavimus dél teisiSkai privalomy
pozityviosios diskriminacijos priemoniy,
skirty lyciy pasiskirstymo birZiniy
bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui
pasiekti, nes tokj arba panasy metodq
taikiusios valstybés narés ir kitos Salys
pasieké geriausiy rezultaty spresdamos
nepakankamo motery atstovavimo
ekonominiy sprendimy priémimo
lygmeniu problemq;

Pakeitimas 13
Pasialymas dél direktyvos
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE508.237v01-00

12/33

Pakeitimas

(16) todel Sajunga turéty stengtis didinti
motery skai¢iy bendroviy valdybose ir taip
paskatinti ekonomikos augima, Europos
bendroviy konkurencinguma ir uZtikrinti
ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Sio tikslo
reikety siekti taikant modelj ,,laikytis
taisykliy arba pasiaiSkinti“, pagal kurj i§
bendroviy biity reikalaujama nustatyti su
Iyties, kuriai nepakankamai atstovaujama
Jju vykdomuyjy ir nevykdomuyjy valdyby
direktoriy ir visais vadovybés lygmenimis,
dalimi susijusius tikslus. Be to, bendrovés
turéty parengti politikq siekiant padidinti
Jju lyiy pusiausvyrq ir savo metinéje
ataskaitoje turéty skaidriai pranesti apie
lyciy pusiausvyrq bendrovés valdybai ir
ivairiy lygmeny vadovybei. Jei
individualiai nustatyti tikslai
nepasiekiami, bendrové turéty biiti
ipareigota savo metinéje ataskaitoje
paaiskinti, dél kokiy prieZasciy tiksly
nebuvo pasiekta, ir pateikti iSsamiq
informacijq apie priemones, kuriy
planuojama imtis siekiant iStaisyti Siq
padeéti;

Or. en

Pakeitimas

(16a) siekdamos didesnés lyciy
pusiausvyros bendrovéje, birZinés
bendrovés turéty parengti lyciy politikq.
Si politika gali apimti atitinkamy toje
bendrovéje taikomy priemoniy aprasq:
kandidaty motery ir vyry siilymas i
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Pakeitimas 14
Pasialymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20) visose sistemose iSskiriami
vykdomieji direktoriai, kurie dalyvauja
kasdieniame bendrovés valdyme, ir
nevykdomieji direktoriai, kurie
kasdieniame valdyme nedalyvauja ir
atlicka stebétojy funkcija. Sios direktyvos
kiekybiniai tikslai turéty buti taikomi tik
nevykdomiesiems direktoriams — taip ly¢iu
atstovavimas valdybose bus gerinamas per
daug nesikiSant | kasdienj bendrovés
valdyma. Be to, nevykdomieji direktoriai
atlieka stebétojy funkcijas, todél j jy
pareigas lengviau paskirti kvalifikuotq
kandidatq ne i§ bendrovés darbuotojy, o
neretai ir is kito sektoriaus nei tas,
kuriame veikia bendrové — Sis argumentas
svarbus tokiose ekonomikos srityse,
kuriose vienos i§ lyCiy darbuotojy skaicius
ypac mazas;

PA\932901LT.doc

pagrindines pareigas, moterims skirtos
mentorystés sistemos ir pagalba kilimui
tarnyboje. Be to, tai gali apimti lanksciy
darbo sqlygy siiilymq, pvz., lankscias
vaiko prieZiiiros atostogy nuostatas, taip
pat subsidijuojamy valymo ir vaiky
prieZiiiros paslaugy teikimq. Kiekviena
bendrové gali pasirinkti geriausiai jos
veiklai tinkamgq politikq ir turéty imtis
aktyviy priemoniy, kad padidinty
bendrovés vadovybéje nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny skaiciy;

Or. en

Pakeitimas

(20) visose sistemose iSskiriami
vykdomieji direktoriai, kurie dalyvauja
kasdieniame bendrovés valdyme, ir
nevykdomieji direktoriai, kurie
kasdieniame valdyme nedalyvauja ir
atlicka stebétojy funkcija. Sios direktyvos
ipareigojimai, susije su individualiais
lyciy pusiausvyros tikslais ir lyciy
politika, turéty buti taikomi
nevykdomiesiems direktoriams, taciau
neapsiriboti vien tik jais, — taip lyCiy
atstovavimas valdybose bus gerinamas per
daug nesikiSant | kasdienj bendrovés
valdyma. Vykdomuyjy direktoriy ir
bendros vadovybés lyciy pusiausvyra yra
ir tikslas pats savaime, ir priemoné
siekiant padidinti kandidaty i valdybos
nariy pareigas rezervq;

Or. en
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Pakeitimas 15
Pasialymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21) keliose valstybése narése,
vadovaujantis nacionaline teise arba
nusistovejusia praktika, tam tikras skaicius
nevykdomuyjy direktoriy gali arba turi buiti
skiriamas ar renkamas bendrovés
darbuotojy ir (arba) darbuotojy
organizaciju. Sioje direktyvoje nustatomi
kiekybiniai tikslai turéty biiti taikomi
visiems nevykdomiesiems direktoriams,
taip pat darbuotojy atstovams. Taciau
atsigvelgiant | tai, kad kai kurie
nevykdomieji direktoriai yra darbuotoju
atstovai, praktines Siy tiksly jgyvendinimo
procediras turéty nustatyti atitinkamos
valstybés narés;

Pakeitimas 16
Pasialymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
biiti jpareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems ly¢iy
pasiskirstymo ju valdybose tikslams
igyvendinti. BirZinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maZiau
kaip 40 proc., | Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamgja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos i§ anksto nustatytus, aiSkius,

PE508.237v01-00

Pakeitimas

(21) keliose valstybése narése,
vadovaujantis nacionaline teise arba
nusistovejusia praktika, tam tikras skaicius
nevykdomyjy direktoriy gali arba turi biiti
skiriamas ar renkamas bendrovés
darbuotojy ir (arba) darbuotoju
organizaciju. Sqjungai siiilant darbuotojy
atstovus | valdybas turéty biiti tinkamai
atsizvelgiama { lyCiy pusiausvyrq. Taciau
praktines darbuotojy atstovy skyrimo
procediras turéty nustatyti atitinkamos
valstybés nares. Svarbu, kad darbuotojy
organizacijos buty jtraukiamos rengiant
ir jgyvendinant bendrovés lyciy politikq.
Darbuotojy atstovavimas birZiniy
bendroviy valdybose taip pat yra geras
biidas didinti jvairove atsizvelgiant j
pagrindinius poZiurius ir tikrq bendrovés
vidaus tvarkos iSmanymgq.

Or. en

Pakeitimas

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty
igyvendinti tinkamas ir veiksmingas
priemones, skirtas individualiai
nustatytiems lyCiy pasiskirstymo ju
valdybose tikslams pasiekti. Ilgalaikis visy
birZiniy bendroviy tikslas turéty biti
pasiekti lycCiy lygybe, t. y., kad maZiausiai
40 proc. nepakankamai atstovaujamos
lyties asmeny eity vykdomuyjy ir
nevykdomujy direktoriy pareigas visais
vadovybés lygmenimis;
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neutraliai ir nedviprasmiskai
suformuluotus kriterijus, kad nustatytq
procentinj tikslq pasiekty ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d. Todél direktyva
nustatomas tikslas, kad iki Sio laikotarpio
pabaigos nevykdomyju direktoriy pareigas
einanciy nepakankamai atstovaujamos
Iyties asmeny biity bent 40 proc. IS esmés
Sis tikslas taikomas tik nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui i§
gausaus kandidatuojandiy vyry ir motery
skaiciaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai | direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra
tinkami biiti valdybos nariais, vis délto
turi bendrovés ir akcininkai,

Pakeitimas 17
Pasialymas dél direktyvos
22 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 18
Pasialymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

PA\932901LT.doc

Or. en

Pakeitimas

(22a) siekiant, kad priimant ekonominius
sprendimus biity atsiZvelgiama | platesnj
perspektyvy ir patirties spektrq, birZinés
bendrovés, vykdydamos jdarbinimo
politikq, turéty buti skatinamos atsiZvelgti
[ ivairove, susijusiq su kompetencija,
amZiumi, lytimi, geografine kilme, etnija
ir iSsilavinimo bei profesines aplinkybes;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(23) valstybeés narés daro lemiama itaka
birzinéms bendrovéms, kurios yra
valstybinés imonegs, kaip apibrézta 2006 m.
lapkricio 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés imoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose imonése’ 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama itaka suteikia joms galimybe
reikiamas permainas jgyvendinti greiiau.
Todél reikéty nustatyti, kad tokios
bendrovés turi greiciau pasiekti tikslq, kad
bent 40 proc. nevykdomuyjy direktoriy
biity nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;

Pakeitimas 19
Pasialymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24) kaip biity nustatomas tikslq
atitinkantis nevykdomuyjy direktoriy viety
skaicius, bus aptarta atskirai, nes
daugeliu atvejy dél valdybos nariy
skaiciaus lygiai 40 proc. pasiekti
nejmanoma matematiskai — $i dalis gali
bati arba didesné, arba maZesné. Todél
tam, kad buty tenkinamas nustatytas
tikslas, valdybos nariy skaicius turéty
kiek jmanoma priartéti prie 40 proc. Kita
vertus, siekiant iSvengti pirmiau
dominavusios lyties asmeny
diskriminacijos, biriinés bendrovés
neturéty biti jpareigojamos skirti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenis | puse ar daugiau nevykdomuyjy
direktoriy viety. PavyzdZiui, valdyboje,
kurioje yra trys ar keturi nevykdomieji
direktoriai, bent vienas is jy turéty biiti
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Pakeitimas

(23) valstybés narés daro lemiama itaka
birzinéms bendrovéms, kurios yra
valstybinés imongs, kaip apibrézta 2006 m.
lapkricio 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés imoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose imonése’ 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama itaka suteikia joms galimybe
reikiamas permainas jgyvendinti greiiau;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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nepakankamai atstovaujamos lyties
asmuo, atitinkamai bent du — valdyboje,
kurioje yra penki ar $esi nevykdomieji
direktoriai, ir bent trys — valdyboje,
kurioje yra septyni ar aStuoni
nevykdomieji direktoriai;

Pakeitimas 20
Pasialymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26) laikydamosi Sios Teisingumo Teismo
praktikos, valstybés narés turéty uztikrinti,
kad geriausios kvalifikacijos kandidatai {
nevykdomuyjy direktoriy pareigas bty
atrenkami vadovaujantis lyginamaja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos analize,
grindZiama i§ anksto nustatytais, aiSkiais,
neutraliai ir nedviprasmiSkai
suformuluotais kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdZiui, profesiné vadovavimo ir (arba)
priezitros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogisSkyju
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidZiai bei rySiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui turéty biiti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija —
tinkamumas, kompetencija ir profesiniai
rezultatai — yra tokia pati kaip kitos lyties
kandidato ir jei objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama i visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, néra
palankesnis kitos lyties kandidatui;

PA\932901LT.doc

Or. en

Pakeitimas

(26) laikantis Sios Teisingumo Teismo
praktikos, birZinés bendrovés turéty biiti
skatinamos uztikrinti, kad geriausios
kvalifikacijos kandidatai i nevykdomuju
direktoriy pareigas bty atrenkami
vadovaujantis lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize,
grindZiama 1§ anksto nustatytais, aiSkiais,
neutraliai ir nedviprasmiskai
suformuluotais kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdZiui, profesiné vadovavimo ir (arba)
priezitros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogisSkyju
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidZiai bei rySiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui gali buti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija —
tinkamumas, kompetencija ir profesiniai
rezultatai — yra tokia pati kaip kitos lyties
kandidato ir jei objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama i visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, néra
palankesnis kitos lyties kandidatui;

Or. en
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Pakeitimas 21
Pasialymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27) ivairiose valstybése narése bei
{vairiose bendrovése taip pat taikomi
skirtingi direktoriy idarbinimo ir skyrimo
metodai. Gali biiti atrenkami iSankstiniai
kandidatai, kuriuos skyrimo komitetas
pristato akcininky susirinkime, taip pat
direktoriai gali biiti skiriami tiesiogiai
atskiry akcininky arba balsavimu akcininky
susirinkime dél atskiry kandidaty arba
kandidaty sarasy. Reikalavimai dél
kandidaty atrankos turi biiti jgyvendinami
tinkamu atrankos procediros etapu, kuris
priklauso nuo nacionalinés teisés nuostaty
ir atitinkamy birziniy bendroviy istaty.
Sioje srityje direktyva nustatomi biitinieji
atrankos procediiry suderinimo
reikalavimai, kad siekiant geresnés lyc¢iy
pusiausvyros birziniy bendroviy valdybose
bity galima taikyti Teisingumo Teismo
praktikoje nustatytas sqlygas;

Pakeitimas 22
Pasialymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanc¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyra ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZiiirio {
moteris ir vyrus principa, kuris Sajungoje
yra pripaZistamas kaip pagrindiné teisé.
Todél birzinés bendrovés turéty biti
Ipareigotos nelaiméjusio kandidato
prasymu pateikti ne tik kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, bet ir objektyvy
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Pakeitimas

(27) ivairiose valstybése narése bei
{vairiose bendrovése taip pat taikomi
skirtingi direktoriy idarbinimo ir skyrimo
metodai. Gali biiti atrenkami iSankstiniai
kandidatai, kuriuos skyrimo komitetas
pristato akcininky susirinkime, taip pat
direktoriai gali biiti skiriami tiesiogiai
atskiry akcininky arba balsavimu akcininky
susirinkime dél atskiry kandidaty arba
kandidaty sarasy. Reikalavimai dél
kandidaty atrankos turi biiti jgyvendinami
tinkamu atrankos procediiros etapu, kuris
priklauso nuo nacionalings teisés nuostaty
ir atitinkamy birziniy bendroviy istaty.
Sioje srityje direktyva nustatomos
priemones, kuriomis siekiama geresnés
ly¢iy pusiausvyros birziniy bendroviy
valdybose tikslo;

Or. en

Pakeitimas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyra ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZiiirio {
moteris ir vyrus principa, kuris Sajungoje
yra pripaZistamas kaip pagrindiné teisé.
Todél birzinés bendrovés turéty biti
Ipareigotos nelaiméjusio kandidato
prasymu pateikti kvalifikacijos kriterijus,
kuriais vadovaujantis buvo vykdoma
atranka;
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lyginamqji Siy kriterijy atitikties vertinimq
bei, tam tikrais atvejais, argumentus, dél
kuriy palankiau buvo jvertintas kitos
Iyties, kuri néra atstovaujama
nepakankamai, kandidatas. Sie Chartijos
7 ir 8 straipsniuose pripaZintos teisés |
privataus gyvenimo apsaugq tvarkant
asmens duomenis apribojimai ir birZiniy
bendroviy jpareigojimas paprasius
pateikti tokiq informacijq nelaiméjusiam
kandidatui yra biitini ir, kaip reikalauja
proporcingumo principas, atitinka
pripaZjstamus bendro intereso tikslus;
Todél jie atitinka Chartijos 52 straipsnio 1
dalyje nustatytus reikalavimus tokiems
apribojimams ir Sios srities Teisingumo
Teismo praktikq;

Pakeitimas 23
Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29) jei nepakankamai atstovaujamos lyties
nelaiméjusiam kandidatui atrodo, kad jo
kvalifikacija yra tokia pati kaip ir paskirto
kitos lyties kandidato, birZin¢ bendrove
turéty biiti {pareigota pagristi savo
pasirinkimaq;

Pakeitimas 24
Pasialymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas
(30) uz sios direktyvos nesilaikymgq

valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
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Or. en

Pakeitimas

(29) jei nepakankamai atstovaujamos lyties
nelaiméjusiam kandidatui atrodo, kad jis
buvo nepaskirtas tik dél lyties, birziné
bendrové turéty biti jpareigota pagristi,
kad skyrimas vyko laikantis taikytiny
nacionaliniy nediskriminavimo jstatymy.

Or. en

Pakeitimas

(30) valstybes narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
administracines sankcijas, taikomas uz

PE508.237v01-00
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sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendimq, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripaZjstamas negaliojanciu arba
panaikinamas;

Pakeitimas 25
Pasialymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) nepakankamai atstovaujamos Iyties
kandidaty skaicius tiesiogiai priklauso
nuo bendrovés darbuotojy lyciy
pasiskirstymo, todél valstybés narés gali
nustatyti, kad tais atvejais, kai
nepakankamai atstovaujamos lyties
darbuotojy atitinkamoje bendrovéje yra
maZiau kaip 10 proc., laikytis Sioje
direktyvoje nustatyto tikslo jos neprivalo;

Pakeitimas 26
Pasialymas dél direktyvos
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(32) kadangi birzinés bendrovés turéty
stengtis, kad daugiau nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny eity su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
valstybés narés gali nustatyti, kad Sios

PE508.237v01-00

isipareigojimy pagal Siq direktyvq
paZeidimus. Sankcijos taikomos tais
atvejais, kai birZinés bendrovés nesilaiko
tiksly nustatymo ir lyCiy politikos rengimo
procediiry, kaip nustatyta 4 straipsnio 1
dalyje, arba informacijos atskleidimo
reikalavimy, kaip apibréita Sios direktyvos
5 straipsnyje. Taciau jei bendrové
nepasiekia individualiai nustatyty tiksly,
tai neturéty biity laikoma Sios direktyvos
paZeidimu ir neturéty buti sankcijy

taikymo prieZastimi.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas

(32) kadangi birzinés bendrovés turéty
stengtis, kad daugiau nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny eity su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
valstybés narés gali nustatyti, kad Sios
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direktyvos tikslas laikomas igyvendintu, jei
birzinés bendrovés gali pateikti duomenis,
kad nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys eina bent trec¢dalj visy direktoriy
pareigy, nesvarbu, vykdomuyjy ar
nevykdomuyjy;

Pakeitimas 27
Pasialymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33) be to, siekiant pagerinti kasdienio
valdymo funkcijas vykdanciy direktoriy
ly¢iy pusiausvyrq, be Siy
nevykdomiesiems direktoriams skirty
priemoniy, atskiros birZinés bendroveés
turéty prisiimti konkrecius isipareigojimus
uztikrinti tinkama ly¢iy atstovavima
vykdomuyjy direktoriy lygmeniu, kurie
turéty buti jvykdyti ne véliau kaip iki
2020 m. sausio 1 d. Tokiais
isipareigojimais turéty biti siekiama
juntamos pazangos konkrec¢ioje bendroveje
uztikrinant geresng lyCiy pusiausvyra;

Pakeitimas 28
Pasialymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
pasiskirstyma ju valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi igyvendinti Sioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios

PA\932901LT.doc

direktyvos tikslas laikomas igyvendintu, jei
birzinés bendrovés gali pateikti duomenis,
kad nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys eina bent 40 procenty visy
direktoriy pareigy, nesvarbu, vykdomuyjy ar
nevykdomuyju;

Or. en

Pakeitimas

(33) atskiros birzinés bendrovés turéty
prisiimti konkrecius isipareigojimus
uztikrinti tinkama ly¢iy atstovavima
vykdomuyjy ir nevykdomyjy direktoriy ir
kitais bendrovés valdymo lygmenimis.
Tokiais jsipareigojimais turéty biti
siekiama juntamos pazangos konkrecioje
bendrovéje uztikrinant geresng lyCiy
pusiausvyra;

Or. en

Pakeitimas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacija apie ly¢iy
pasiskirstyma ju valdybose, taip pat apie
priemones, kuriy buvo imtasi siekiant
lgyvendinti Sioje direktyvoje nustatytus

PE508.237v01-00
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institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendroves pasiekimus uztikrinant
ly&iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi buti skelbiama, o jei
bendrové tikslo nepasieké, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje #ikslui pasiekti,
aprasyma;

Pakeitimas 29
Pasialymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émesi dar prie§
isigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty biiti suteikiama
galimybé toliau taikyti tas priemones, o ne
skyrimo procediiroms taikytinus
reikalavimus, jei jos irodo, kad Sios
priemonés tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birZiniy bendroviy, kurios
yra valstybinés jmonés, atveju — ne véliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.)
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudaryty bent 40 proc. birziniy
bendroviy nevykdomuyju direktoriy;

Pakeitimas 30
Pasialymas dél direktyvos
38 a konstatuojamoji dalis (nauja)

PE508.237v01-00

tikslus, kad Sios institucijos galéty jvertinti
kiekvienos birzinés bendroveés pasiekimus
uztikrinant ly¢iy pusiausvyra direktoriy
lygmeniu. Si informacija turi bati
skelbiama metinéje ataskaitoje ir
bendrovés interneto svetainéje, o jei
bendrove individualiai nustatyty tiksly
nepasieke, ji taip pat turéty pateikti
priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy ketina
imtis ateityje tiems tikslams pasiekti,
aprasyma;

Or. en

Pakeitimas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émesi dar prie§
isigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty biiti suteikiama
galimybé toliau taikyti tas priemones, o ne
skyrimo procediroms taikytinus
reikalavimus, jei jos irodo, kad Sios
priemonés tokios pat veiksmingos siekiant
ilgalaikio tikslo, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudaryty
bent 40 proc. birziniy bendroviy
nevykdomujy ir vykdomuyjy direktoriy;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 31
Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio antraStiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Tikslai nevykdomiesiems direktoriams

Pakeitimas 32
Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuyjy

direktoriy pareigas einandiy
nepakankamai atstovaujamos lyties

PA\932901LT.doc

Pakeitimas

(38a) siekdama uZtikrinti, kad valstybés
narés visiSkai jgyvendinty Sioje
direktyvoje nustatytus lyCiy pusiausvyros
tikslus ir kad jie biity jtraukti | konkreciq
atitinkamy bendroviy politikq, taip pat
siekdama nustatyti, ar radosi numatomas
Sios direktyvos teigiamas poveikis,
Komisija pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai ataskaitq. Sioje ataskaitoje taip
pat jvertinamas teigiamas ir neigiamas
galimo lyc¢iy pusiausvyros tiksly taikymo
srities iSplétimo — jy taikymo nebirZinéms
bendrovéms — poveikis ir i§ naujo
ivertinamas poreikis nustatyti teisiSkai
privalomus ES lygmens tikslus;

Or. en

Pakeitimas
Tikslinés vertés ir lyciy politika, taikoma
nepakankamai atstovaujamai lyciai:
modelis , laikytis taisykliy arba
pasiaiSkinti“

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés:
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asmeny yra maziau kaip 40 proc., | Sias
pareigas skirty vadovaudamosi
lyginamgqja kiekvieno kandidato
kvalifikacijos analize ir taikydamos i§
anksto nustatytus, aiSkius, neutraliai ir
nedviprasmiSkai suformuluotus kriterijus,
kad nustatytq procentinj tikslq pasiekty ne
véliau kaip iki 2020 m. sausio 1 d., o
birZiniy bendroviy, kurios yra valstybinés
imonés, atveju — ne véliau kaip iki

2018 m. sausio 1 d.

Pakeitimas 33
Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy
skaicius, reikalingas Sio straipsnio 1
dalyje nustatytam tikslui pasiekti — tai
skaicius, kuo artimesnis 40 proc., tadiau
nevirsijantis 49 proc.

Pakeitimas 34
Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalis

PE508.237v01-00

a) nustatyty, kokiq tiksline vykdomuyjy ir
nevykdomuyjy direktoriy dalj turi sudaryti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys, ir

b) nustatyti, kokiq tiksline kity lygiy
bendrovés vadovybés dalj turi sudaryti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys, ir

¢) parengti lyCiy politikq siekiant padidinti
bendrovés vadovybéje nepakankamai
atstovaujamos lyties dalj

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
PA\932901LT.doc



Komisijos sitilomas tekstas

3. Kad pasiekty Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytq tikslq, valstybés narés uZtikrina,
kad nevykdomuyjy direktoriy atrankoje,
vertinant kandidaty tinkamumg,
kompetencijq ir profesinés veiklos
rezultatus, pirmumas biity teikiamas
nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidatui, jei jo kvalifikacija yra tokia
pati kaip kitos lyties kandidato, iSskyrus
tuos atvejus, kai objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama i visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, yra
palankesnis kitos lyties kandidatui.

Pakeitimas 35
Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés biity ipareigotos nelaiméjusio
kandidato praSymu atskleisti kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, ir objektyvy lyginamaji
Siy kriterijy atitikties vertinimq bei, tam
tikrais atvejais, argumentus, dél kuriy
palankiau buvo jvertintas kitos Iyties
kandidatas.

Pakeitimas 36
Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Atsizvelgdamos | savo teisés sistemq,

PA\932901LT.doc
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Pakeitimas

3. Kad pagerinty lyciy pusiausvyrq,
birZinés bendrovés pirmumgq gali teikti
nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidatui, jei jo kvalifikacija yra tokia
pati kaip kitos lyties kandidato, iSskyrus
tuos atvejus, kai objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama i visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, yra
palankesnis kitos lyties kandidatui.

Or. en

Pakeitimas
4. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés biity ipareigotos nelaiméjusio
kandidato praSymu atskleisti kvalifikacijos

kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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valstybés narés imasi reikiamy priemoniy
uztikrinti, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties nelaiméjusiam
kandidatui suZinojus aplinkybiy,
patvirtinandiy, kad jo kvalifikacija buvo
tokia pati kaip paskirto kitos Iyties
kandidato, birZiné bendrové privaléty
irodyti nepazeidusi Sio straipsnio 3 dalyje
nustatytos taisyklés.

Pakeitimas 37
Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Valstybés narés gali nustatyti, kad tais
atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos
Iyties darbuotojy bendrovéje yra maZiau
kaip 10 proc., Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytas tikslas jai netaikomas.

Pakeitimas 38
Pasialymas dél direktyvos
4 straipsnio 7 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
laikomas pasiektu, jei birinés bendrovés
gali pateikti duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdalj visy direktoriy pareigy, nesvarbu,
vykdomuyjy ar nevykdomuyjy.

PE508.237v01-00

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

7. Valstybés nares uztikrina, kad lyciy
lygybe pasiekusioms bendrovéms, t. y., kai
40 proc. vykdomuyjy ir nevykdomuyjy
direktoriy sudaro nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys, nebiity
taikomas jpareigojimas parengti lyCiy
pusiausvyros politikq pagal 4 straipsnio 1
dalj, jos paprasciausiai savo metinéje
ataskaitoje ir interneto svetainéje pateikia
pagrindines tikslines vertes.

Or. en

PA\932901LT.doc



Pakeitimas 39
Pasialymas dél direktyvos
S straipsnio antraStiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Papildomos bendroviy priemonés ir
ataskaitos

Pakeitimas 40
Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birZinés
bendrovés prisiimty individualius
isipareigojimus uZtikrinti tinkamgq
vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny lyCiy atstovavimq ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d., o biriinés
bendrovés, kurios yra valstybinés jmonés
— ne véliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

PA\932901LT.doc

Pakeitimas

Informacijos atskleidimo reikalavimai:
pagrindinés tikslinés vertés ir lyciy
politika

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés nares reikalauja, kad birzinés
bendrovés savo metinése ataskaitose
pateikty Siq informacijq:

a) procenting vykdomuyjy ir nevykdomuyjy
direktoriy dalj, kuriq sudaro
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;

b) procenting visy lygiy vadovybés dalj,
kuriq sudaro nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys;

¢) procenting visy darbuotojy skaiciaus
dalj, kuriq sudaro nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys;

d) informacijq apie tai, ar pagal 4
straipsnio 1 dalj praéjusiais metais
nustatytos tikslinés vertés buvo pasiektos;
e) lyciy politikq, parengtq, kaip nurodyta
4 straipsnio 1 dalyje;
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Pakeitimas 41
Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés reikalauja i$ birziniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacijq apie lyciy
atstovavimgq savo valdybose (nurodant
nevykdomuyjy ir vykdomuyjy direktoriy
duomenis) ir apie priemones, kuriy jos
émeési 4 straipsnio 1 dalyje ir Sio straipsnio
1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, ir
tinkamai bei aiSkiai paskelbti $ia
informacija savo interneto svetaingje.

PE508.237v01-00

Jf) konkrecias priemones, priimtas
laikantis pagal 4 straipsnio 1 dalj
parengtos politikos ir skirtas
vykdomiesiems ir nevykdomiesiems
direktoriams ir kity lygiy bendrovés
vadovybei nustatytiems tikslams pasiekti;

g) konkrecias priemones, kurias ketinama
priimti ateinantiems metams laikantis
pagal 4 straipsnio 1 dali parengtos
politikos ir skirtas vykdomiesiems ir
nevykdomiesiems direktoriams ir kity
lygiy bendrovés vadovybei nustatytiems
tikslams pasiekti;

h) informacijq lyc¢iy apie lygybés padeéti
bendrovéje ir perspektyvas pasiekti
ilgalaiki vykdomuyjy ir nevykdomuyjy
direktoriy lyciy lygybés tikslq.

Or. en

Pakeitimas

2. Valstybés narés reikalauja i§ birziniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms ataskaitq, kurioje biity
pateikiama lyCiy pusiausvyros statistika ir
priemonés, kuriy buvo imtasi pagal 5
straipsnio 1 dalj, ir tinkamai bei aiskiai
paskelbti $ig informacija savo interneto
svetaingje.

Or. en
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Pakeitimas 42
Pasialymas dél direktyvos
5 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Jei birziné bendrové nejgyvendino 4
straipsnio 1 dalyje nustatyty reikalavimy
ar savo individualiy sipareigojimy pagal
Sio straipsnio 1 dalj, teikdama Sio
straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija, ji
turi nurodyti priezastis, dél kuriy
nejgyvendino Siy tiksly ir jsipareigojimy,
ir pateikti priemoniy, kuriy jau émési ar
ketina imtis ateityje tikslams ar
isipareigojimams jvykdyti, apraSyma.

Pakeitimas 43
Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos. Tai gali biiti:

Pakeitimas 44
Pasialymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) teismo sprendimas, kuriuo
nevykdomojo direktoriaus paskyrimas ar

PA\932901LT.doc

Pakeitimas

3. Jei birziné bendrové nepasieké savo
individualiy tiksliniy verciy, nustatyty
pagal 4 straipsnio 1 dalj, teikdama Sio
straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija, ji
turi nurodyti priezastis, dél kuriy nepasieké
Siy tiksliniy verdiy, ir pateikti priemoniy,
kuriy jau émeési ar ketina imtis ateityje
tikslinéms vertéms pasiekti, apraSyma.

Or. en

Pakeitimas

2. Bendrovéms taikomos sankcijos uz,
tiksliniy verciy nustatymo, lyCiy politikos
rengimo ir atitinkamos informacijos
atskleidimo procediiry pagal Sios
direktyvos 4 straipsnio 1 dalj ir 5
straipsnio 1 dalj paZeidimus.

Sankcijos turi biti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos. Tai gali biiti:

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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iSrinkimas paZeidZiant nacionalinés teisés
nuostatas, priimtas pagal 4 straipsnio 1
dalj, pripaZjstamas negaliojanciu arba
panaikinimas.

Pakeitimas 45
Pasialymas dél direktyvos
8 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

NepaZeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés nareés, kurios dar pries
isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einan¢iy motery ir vyry
pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediiriniy skyrimo reikalavimuy, jei gali
rodyti, kad dél ty priemoniy ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d. (o birZiniy
bendroviy, kurios yra valstybinés jmoneés,
atveju — ne véliau kaip iki 2018 m. sausio
1 d.) nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys bent 40 proc. birziniy
bendroviy nevykdomyjy direktoriy.

Pakeitimas 46
Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Ne véliau kaip iki 2017 m. sausio 1 d., o
veliau — kas dvejus metus, valstybés narés
teikia Komisijai Sios direktyvos
lgyvendinimo ataskaita. Ataskaitoje, be
kita ko, pateikiama i§sami informacija apie
priemones, kuriy imtasi 4 straipsnio 1
dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, 5

PE508.237v01-00

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés, kurios dar prie§
isigaliojant $iai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy motery ir vyry
pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1 ir 4 dalyse ir 5 straipsnio 1
dalyje nustatyty procediiriniy reikalavimy,
jei gali irodyti, kad dél ty priemoniy ne
veliau kaip iki 2020 m. sausio 1 d.
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys bent 40 proc. birziniy
bendroviy nevykdomuyjuy direktoriy.

Or. en

Pakeitimas

1. Ne véliau kaip iki 2017 m. sausio 1 d., o
veliau — kas dvejus metus, valstybés narés
teikia Komisijai Sios direktyvos
lgyvendinimo ataskaita. Ataskaitoje
pateikiama informacija apie individualius
isipareigojimus, kuriuos birZinés
bendrovés prisiémé pagal 4 straipsnio 1
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straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija
bei informacija apie individualius birZiniy
bendroviy jsipareigojimus pagal 5
straipsnio 1 dalj.

Pakeitimas 47
Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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dalj, ir informacija, kuriq birZinés
bendrovés atskleidé pagal 5 straipsnio 1 ir
2 dalj.

Or. en

Pakeitimas

Remdamasi valstybiy nariy pagal 1 dalj
pateiktomis ataskaitomis, Komisija iki
2017 m. liepos 1 d. pateikia 4 straipsnio 1
dalyje ir 5 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodyty reikalavimy vykdymo vertinimo
ataskaitq. Be to, Komisijos ataskaitoje
pateikiama ly¢iy pusiausvyros padétis
nebirZiniy bendroviy, kurios virSija MV]
nustatytas ribas, kaip apibréita 2
straipsnyje, valdybos ir vadovybés
lygmenimis ir i§ naujo jvertinamas
poreikis nustatyti teisiSkai privalomus
tikslus ES lygmeniu, pvz., iSplésti
direktyvos taikymo sritj ir taikyti jq
nebirZinéms bendrovéms atsizvelgiant i
visus atitinkamus pokycius Europoje ir
tarptautiniu mastu.

Jei i§ ataskaitos matyti, kad bendrovés
politika nenulémé esminio lyties, kuriai
nepakankamai atstovaujama, asmeny
skaiciaus padidéjimo birZiniy ar
nebirZiniy bendroviy valdybose ar
vadovybéje, Komisija apsvarsto galimybe
pateikti atitinkamgq teisékiiros procediira
priimamgq pasiiillymgq, kuriuo i§ dalies
keiciami Sioje direktyvoje nustatyti
reikalavimai.

Or. en
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Pakeitimas 48
Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés, kurios vadovaudamosi 8
straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediriniy skyrimo reikalavimy, $io
straipsnio 1 dalyje nurodytose ataskaitose
pateikia informacija apie rezultatus, kuriy
pasiekta taikant 8 straipsnio 3 dalyje
minétas nacionalines priemones. Tuomet
Komisija teikia specialig ataskaita, kurioje
{vertina, ar tomis priemonémis veiksmingai
uztikrinama, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys iki 2018 m.
sausio 1 d. sudaryty bent 40 proc.
nevykdomujy direktoriy birZinése
bendrovése, kurios yra valstybinés jmonés,
ir iki 2020 m. sausio 1 d. — birZinése
bendrovése, kurios néra valstybinés
imonés. Pirmaja ataskaita Komisija
pateikia iki 2017 m. liepos 1 d., o véliau
teikia tokias ataskaitas per SeSis ménesius
nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
nacionalinés ataskaitos gavimo.

Pakeitimas 49
Pasialymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies antra pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2018 m. sausio 1 d. (jei jos
valstybinés jmonés) arba iki 2020 m.
sausio 1 d. (jei jos néra valstybinés
imonés) i savo valdybas nepaskyré ar
neisrinko tiek nepakankamai atstovaujamos
lyties asmenuy, kad jie sudaryty 40 proc.

PE508.237v01-00

Pakeitimas

Valstybés narés, kurios vadovaudamosi 8
straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1 ir 4 dalyse ir 5 straipsnio 1
dalyje nustatyty procediiriniy reikalavimy,
Sio straipsnio 1 dalyje nurodytose
ataskaitose pateikia informacija apie
rezultatus, kuriy pasiekta taikant 8
straipsnio 3 dalyje minétas nacionalines
priemones. Tuomet Komisija teikia
specialia ataskaita, kurioje ivertina, ar
tomis priemonémis veiksmingai
uztikrinama, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys iki 2020 m.
sausio 1 d. sudaryty bent 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy birZinése
bendrovése. Pirmaja ataskaita Komisija
pateikia iki 2017 m. liepos 1 d., o véliau
teikia tokias ataskaitas per SeSis ménesius
nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
nacionalinés ataskaitos gavimo.

Or. en

Pakeitimas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2020 m. sausio 1 d. i savo
valdybas nepaskyré ar neiSrinko tiek
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenuy, kad jie sudaryty 40 proc.
nevykdomujy direktoriy, nuo tos datos
taikyty 4 straipsnio 1 ir 4 dalyse ir 5
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nevykdomyjy direktoriy, nuo atitinkamy straipsnio 1 dalyje nustatytus

daty taikyty 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse procediirinius skyrimo reikalavimus.
nustatytus procediirinius skyrimo
reikalavimus.

Or. en
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