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ISS PAMATOJUMS

ES dzimumu [idztiesibas politikas mérkis - radit vienlidzigu piek]uvi gan virieSiem, gan
sievietém uz amatiem, kuros ir pilnvaras un ietekme, - ir butisks izaicinajums Eiropas
Savienibai. Referents piekrit, ka ir vajadziga apnémiga likumdoSanas riciba no ES puses, lai
sasniegtu So merki.

Tade] referents pilniba atbalsta Komisijas mérki attieciba uz direktivu par uzlabotu dzimumu
lidzsvaru uznémumu padomés birza kotetiem uznémumiem. Tomer priekslikums nav
pietiekami talejoSs gan darbibas jomu, gan pasakumu zina.

Eiropas Savieniba uznémumiem finansu sektora salidzinajuma ar citam nozarém ir lielaks
sievieSu 1patsvars valdes. Tomer treSajai dalai uznémumu valzu $aja nozar€ pilniba triikst
sievieSu parstavibas.

Referents atbalsta izveli koncentréties uz valsts birza kotétiem uznémumiem. Tomer divus
gadus péc §1s direktivas 1stenoSanas Komisijai biitu japarskata iesp&ja paplaSinat darbibas
jomu, to papildinot ar birzu sarakstos neieklautiem uznémumiem, kuri parsniedz MVU
slieksni.

Paplasinata darbibas joma: ES iestades un ECB

Referents uzskata, ka direktiva biitu jaattiecina arT uz ES iestadém un agentliram, tostarp
Eiropas Centralo banku (ECB). Tas, ka pilniba triikst sieviesu parstavibas ECB Valdg,
padomé un Generalaja Padomg, ir dzili problematiski un apstiprina to, ka sistematiski trikumi
iecelSanas procediira vadoSos amatos Eiropas Savieniba. Dalibvalstim ir pienakums veicinat
sievieSu virzibu uz Siem augstaka [imena amatiem.

ES iestadém ir jarada piemers attieciba uz dzimumu lidzsvaru, nevis jaapstiprina stereotipi par
ta trilkumu, gan lai noteiktu standartus attieciba uz privato sektoru, gan lai uzlabotu ES
legitimitati. Tadel §is direktivas principi butu jaieklauj noteikumos, kas reglamente ieksgjas
personala procediiras ES iestades.

CelS uz prieksu: "ievéro vai paskaidro" modelis

Referents nepiekrit Komisijas ierosinatajam saistoSajam dzimumu meérkim, jo ir loti svarigi
izvairities no iejaukSanas akcionaru Ipasuma tiesibas un to briviba izveleties parstavjus
uzpeémuma valdei. Turklat referents ]Joti Saubas par "pozitivo domino efektu", ko Komisija
sagaida no palielinatas sievieSu parstavibas direktoru bez izpildpilnvaram vidi, kam p&c
Komisijas iecerém biitu jaizpauZas uz amatiem ar izpildvaram un augstaka limena vadibas
amatiem.

Tas, ka triikst empirisku petijumu, uz kuriem varétu balstities, ka ari Norvégijas pieredze par
obligatajam kvotam starp valdes direktoriem liek apSaubit So argumentacijas veidu. Stingras
kvotas neievie§ butiskas izmainas situacija attieciba uz dzimumu Iidzsvara trikumu.

Ta vieta referents vélas uzsvert, cik biitiski ir vérst uzmanibu uz to, lai palielinatu sievieSu

skaitu visos vadibas Itmenos noliika sasniegt labaku dzimumu parstavibu vélaka posma
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izpildvaras un valdes amatos, izmantojot "no apaksas uz augsu pieeju".

Referents tadgjadi velas ierosinat Danijas tiesibu aktiem Iidzigu "ievéro vai paskaidro”
modeli, saskana ar kuru uznémejsabiedribam tiek prasits noteikt individualus mérkus attieciba
uz dzimumu lidzsvaru starp direktoriem ar un bez izpildpilnvaram, ka ari visos uzpémuma
parvaldes lIimenos, vienlaikus nemot véra nozares un uznémuma specifiskas ipasibas. Turklat
uzpeémumiem biitu pienakums izstradat dzimumu politiku, lai veicinatu aktivus pasakumus
par labu dzimumu lidzsvara uzlaboSanai uzn€muma.

Uznémumiem vajadzetu publiskot to atbilstibu prasibam: dzimumu Iidzsvars valdés un
vadibas Iimenos, ta saistiba ar noteiktajiem dzimumu lidzsvara mérkiem, dzimumu politiku
un pasakumiem, kas veikti vai ko ir paredzéts veikt, lai sasniegtu mérkus. So informaciju zino
gada parskata un to uzp€mumu timekla vietn€, uz kuriem attiecas direktiva.

Attiecigajos uznémumos tikai papildinot direktoru bez izpildpilnvaram loku ar vél dazam
sievietém, netiek paveikts pietickami daudz. Tomer "ievero vai paskaidro" modelis nodrosina,
ka attiecigo uzp@émumu akcionari un vaditaji pardoma uzgémuma iek$gjo politiku un kultiiru,
kas plasaka méra noversis skérslus, ar ko sievietes saskaras sava cela pa uzn€muma karjeras
kapném.

Uzpémumiem, kas neatbilst procedtiram par individualu mérka raditaju un dzimumu
lidztiesibas politikas veidoSanu, biitu japiemero sankcijas administrativo sodu veida. Tomer
nevienu uzpémumu nedrikstetu sodit par to, ka netiek sasniegti individuali noteiktie dzimumu
merki, jo tas var€tu atturét no verienigu mérku nosprausanas.

Lielaka parredzamiba attieciba uz pienemsanu darba valde

Referents atzinigi verteé Komisijas iniciativu veicinat oficialu un parredzamaku iecelSanu
uzpeémumu valdes direktoriem. Tomer apgrieztas pieradiSanas pienakums, saskana ar kuru
uzpeémumiem ir japierada savas izvéles pareiziba, sanemot siidzibas no neveiksmigajiem
kandidatiem, nav samérigs. Potencialie siidzibu autori biitu pietickami aizsargati ar
uzpeémuma pienakumu iesniegt kriterijus, péc kuriem atlasi veica, un ar piemérojamiem
likumiem diskriminacijas novérSanas joma.

Visbeidzot, uzp€mumu dzimumu Iidztiesibas politikas parredzamiba attieciba pret
investoriem, potencialajiem darba mekl&tajiem un plasu sabiedribu tiek palielinata ar "ievéro
vai paskaidro" modeli saistiba ar dzimumu lidzsvaru zinoSanas prasibam, ko ierosina
referents.

GROZIJUMI

Ekonomikas un monetara komiteja aicina par jautajumu atbildigo Juridisko komiteju un
Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteju zinojuma ieklaut §adus grozijumus:
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Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
6.2 apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(6 a) ES iestadem un agentiiram
vajadzetu atrasties vadoSajas pozicijas ka
paraugam dzimumu lidzsvara uzlaboSana.
Saja direktiva noteiktie principi biitu
Jjaieklauj noteikumos, kas reglamente
Eiropas Komisijas, Eiropas Parlamenta
un visu ES iestaZu un agentiiru, ieskaitot
Eiropas Centralo banku, iekSejas
personala proceduras. Efektivaka
dzimumu politika ir jaizstrada visas ES
iestades, lai iedarbotos uz darba
pienemSanu, macitbam un ikdienas darbu
datadajas ES iestades. Saja nolitka
iestades nodroSina, ka tiek panakts
dzimumu lidzsvars darbd pienemSana
augstakajos vadoSajos amatos, ieskaitot
generaldirektorus, direktorus un nodalu
vaditajus.

Or. en

Grozijums Nr. 2
Direktivas priekslikums
6.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(6 b) Ir biitiski, lai ES izpildiestades,
Komisijas, vadiba uzlabotu savu dzimumu
lidzsvaru, lai labak parstavetu Eiropas
pilsonus. Tade] dalibvalstis tiek aicinatas
izvirzit gan virieSu, gan sievieSu dzimuma
kandidatus katram amatam komisaru
kolegija, lai panaktu dzimumu lidzsvaru
Komisijas kolegija.

Or. en
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Grozijums Nr. 3
Direktivas priekslikums
6.c apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 4
Direktivas priekslikums
6.d apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE508.237v01-00

LV

Grozijums

(6 ¢) Eiropas Centralajai bankai (ECB ),
Eiropas finanSu uzraudzibas sistemai
(EFUS) — ieskaitot Eiropas Sistemisko
risku kolegiju (ESRK) — un Eiropas
Uzraudzibas iestadam (EUI) biitu jaievero
visi ltdztiestbas un nediskriminéSanas uz
dzimumu pamata aspekti. EUI
Uzraudzibas valdes ari biitu jamudina
iesniegt dzimumu zina lidzsvarotu
sarakstu ar kandidatiem priekSsedetaju
un izpilddirektoru amatiem attiecigaja
uzklausiSana Eiropas Parlamenta. So
amatu galigajai atlasei vajadzetu biit
dzimumu zina lidzsvarotai. Ir ari svarigi,
lai dzimumu zina butu lidzsvarota ESRK
Koordinacijas komiteja un padomdevejas
komitejas.

Or. en

Grozijums

(6 d) Eiropas Centralas bankas (ECB)
uzraudzibas padomei, ieskaitot
prieks$sedetaja un priekSsedetaja vietnieka
lomu, vajadzetu biit lidzsvarotai dzimumu
perspektivas zina. Ja rodas vakance ECB
Valde, tas dalibvalstis, kas pienemusas
par savu maksaSanas lidzekli eiro, biitu
Jjamudina izvirzit divas kandidatiiras,
virieSu un sieviesu, uz vakanto amatu.
Dalibvalstis biitu ari jamudina iecelt
sievietes valstu centralo banku (NCB)
vaditaju amatd, lai panaktu dzimumu
lidzsvaru ECB Padome un
Generalpadomeé un ESRK valde.
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Grozijums Nr. 5
Direktivas priekslikums
7.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PA\932901LV.doc

Or. en

Grozijums

(7 a) Dzimumu lidztiesibas panakSana
visa sabiedriba saistita ar to, lai noteiktu
lidzvertigas tiestbas akademiska un
profesionala zina virieSiem un sievietem,
ka ari dalitu gimenes, bérnu apriipes un
madjsaimniecibas pienakumus. Tas, ka
sievietes parasti ir atbildigas par lielu daju
gimenes un majsaimniecibas darbiem, var
kavet vinu virziSanos uz augstakajiem
profesionalajiem amatiem. Aktiva virieSu
piedalisanas un iesaistiSana gimenes
pienakumos ir izSkirosi svariga, lai
pandaktu darba un sadzives lidzsvaru un
raditu lidzvertigas karjeras iespéejas gan
virieSiem, gan sievietem. Biitu japievers
uzmaniba tam, lai parvaretu dzimumu
stereotipu problemu, neelastigu un
novecojusSu nodarbinatibas politiku un
nepiendcigus noteikumus par bérnu
kopSanas atvalindjumu. Biitu
nepiecieSami noteikumi, lai sievietes un
virie$i varétu apvienotu gimenes un darba
dzwvi ta, ka vini to vélas. Dalibvalstis tiek
mudinatas nodroSinat, ka tiek istenoti
labklajibas elementi ka konkreti
miisdienigi un taisnigi bérnu kopSanas
atvalinajuma maksajumi gan sievietem,
gan virieSiem, visaptverosi noteikumi par
bérnu un veco lauZu apripi un iespéjas
attieciba uz bernu kopSanas atvalinajuma
daliSanu.

Or. en
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Grozijums Nr. 6
Direktivas priekslikums
10. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(10) Neraugoties uz esosajiem Savienibas
tiestbu aktiem, kuru mérkis ir noverst un
apkarot diskriminaciju dzimuma dg],
Padomes ieteikumiem, kuru noliks ir
palielinat sievieSu parstavibu ekonomikas
lémumu pienemsana, un Savienibas Iimena
pasakumiem, ar kuriem tiek sekméta
pasSregulacija, sievietes skaita zina
joprojam biitiski atpaliek no virieSiem
uzpémumu augstakajas [émumu
pienemsanas struktiiras visa Savieniba. S1
dzimumu nelidzsvarotiba ir 1pasi butiska
un spéciga privataja sektora, jo ipasi biria
kotétajos uznémumos. Svarigakais raditajs,
ko Komisija izmanto, lai novertétu
dzimumu parstavibu uzgémumu valdes,
liecina, ka to sieviesu Ipatsvars, kuras ir
iesaistitas augstaka Iimena
uznémeéjdarbibas lémumu pienemsana, vel
joprojam ir loti zems. 2012. gada janvari
vidgji tikai 13,7 % valdes loceklu lielakajos
birza kotetajos uznémumos dalibvalstis
bija sievietes. No direktoriem bez
izpildpilnvaram tikai 15 % bija sievietes.

Grozijums Nr. 7
Direktivas priekslikums
12. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(12) Sadrumstaloti un atskirigi noteikumi
vai apstaklis, ka valsts [iment nav
noteikumu par dzimumu lidzsvaru birza
kot&to uznémumu valdes, ir ne tikai

PE508.237v01-00
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Grozijums

(10) Neraugoties uz esoSajiem Savienibas
tiestbu aktiem, kuru mérkis ir noverst un
apkarot diskriminaciju dzimuma dg],
Padomes ieteikumiem, kuru noliks ir
palielinat sievieSu parstavibu ekonomikas
lémumu pienemsana, un Savienibas Iimena
pasakumiem, ar kuriem tiek sekméta
pasSregulacija, sievietes skaita zina
joprojam biitiski atpaliek no virieSiem
uzpémumu augstakajas [émumu
pienemsanas struktiiras visa Savieniba. S1
dzimumu nelidzsvarotiba ir 1pasi butiska
un spéciga privataja sektora, lai gan
atseviSkas ES iestades un agentiras, ka
Eiropas Centrala banka, ari demonstré
loti problematisku dzimumu lidzsvara
deficitu. Svarigakais raditajs, ko Komisija
izmanto, lai novertétu dzimumu parstavibu
uznémumu valdgs, liecina, ka to sieviesu
Ipatsvars, kuras ir iesaistitas augstaka
Iimena uznémejdarbibas Iémumu
pienemsana, vél joprojam ir Joti zems.
2012. gada janvari vidgji tikai 13,7 %
valdes loceklu lielakajos birza kotétajos
uznémumos dalibvalstis bija sievietes. No
direktoriem bez izpildpilnvaram tikai 15 %
bija sievietes.

Or. en

Grozijums

(12) Sadrumstaloti un atskirigi noteikumi
vai apstaklis, ka valsts [iment nav
noteikumu par dzimumu lidzsvaru birza
kotéto uznémumu vald@s, ir iemesls tam,
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iemesls tam, ka atSkiras sievieSu Tpatsvars
starp direktoriem bez izpildpilnvaram un
ka uzlabojumu temps dalibvalstis ir dazads,
bet ari rada Skerslus iekSejam tirgum, jo
uz birZa kotetajiem Eiropas uznémumiem
tiek attiecinatas atSkirigas uznemumu
parvaldibas prasibas. Minétas atskiribas
juridiskajas un pasSregulacijas prasibas par
uznémumu valdes sastavu var radit
praktiskus sarezgTjumus gan birza
kotetajiem uznémumiem, kas darbojas
parrobezu méroga (jo 1pasi tad, kad tie
dibina meitasuzp€émumus, apvienojas vai
iegadajas citu uznémumu), gan
kandidatiem uz amatiem valdés.

Grozijums Nr. 8
Direktivas priekslikums
12.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PA\932901LV.doc
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ka atSkiras sievieSu Ipatsvars starp
direktoriem bez izpildpilnvaram un ka
uzlabojumu temps dalibvalstis ir dazads.
Mingtas atSkiribas juridiskajas un
pasregulacijas prasibas par uzpémumu
valdes sastavu var radit praktiskus
sarezgTjumus gan birza kotétajiem
uznémumiem, kas darbojas parrobezu
meéroga (jo 1pasi tad, kad tie dibina
meitasuznémumus, apvienojas vai
iegadajas citu uznémumu), gan
kandidatiem uz amatiem valdeés.

Or. en

Grozijums

(12 a) Uznémumos dzimumu lidzsvara
trickums ir lielaks vadoSajos limenos.
Turklat daudzas no tam sievietem, kas
parstavetas vadoSajos amatos, atrodas
tadas jomas ka cilvekresursi un
komunikdcija, turpreti viriesi vadoSajos
amatos visdrizak strada vispareja
administracija vai uznemuma "linijas
administracija". Ta ka galvenais avots
darba pienemSanai uznémuma valdes
amatos pla$a merd sastav no kandidatiem
ar pieredzi vadoSos amatos, ir vitali
svarigi, lai tiktu palielinats to sievieSu
skaits, kas uznémuma virzas uz Sadiem
vadoSiem amatiem. Tadel Sis direktivas
jomd butu jaieklauj visi vadibas limeni.
Ta ir principiala prasiba, lai panaktu
realas izmainas sievieSu iespejam virzities
uz augstakajiem lemumu pienemsSanas
amatiem.

Or. en
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Grozijums Nr. 9
Direktivas priekslikums
13. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(13) Parredzamibas trukums, kas vairuma
dalibvalstu Sobrid pastav attieciba uz
valdes amatu atlases procediiram un
kvalifikacijas kriterijiem, ir butisks Skérslis
lielakai dzimumu daudzveidibai valdés un
negativi ietekmé gan valdes amatu
kandidatu karjeru un vipu parvietoSanas
brivibu, gan iegulditaju lemumus. Sads
parredzamibas trukums attur potencialos
valdes amatu kandidatus no kandidesanas
valdes, kuras vigu kvalifikacija biitu
visvairak vajadziga, un no to iecelSanas
lémumu apstridéSanas, kuru pamata ir ar
dzimumu saistiti aizspriedumi, tadejadi
ierobeZojot vinu parvietoSanas brivibu
iekseja tirgii. No otras puses, iegulditajiem
ir atskirigas ieguldijumu stratégijas, kam ir
nepiecieSama informacija ar1 par valdes
loceklu pieredzi un kompetenci. Lielaka
parredzamiba saistiba ar kvalifikacijas
kriterijiem un valdes loceklu atlases
procediiru lauj iegulditajiem labak novertet
uznémuma darbibas stratégiju un pienemt
informétus léemumus.

Grozijums Nr. 10
Direktivas priekslikums
14. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(14) Kaut ari §ts direktivas merkis nav siki
saskanot valsts tiestbu aktus par valdes
loceklu atlases procediiram un
kvalifikacijas kritérijiem, tomer ir jaievies
konkreti minimalie standarti, lai panaktu

PE508.237v01-00
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Grozijums

(13) Parredzamibas trikums, kas vairuma
dalibvalstu Sobrid pastav attieciba uz
valdes amatu atlases procediiram un
kvalifikacijas kriterijiem, ir butisks Skerslis
lielakai dzimumu daudzveidibai valdés un
negativi ietekmé gan valdes amatu
kandidatu karjeru, gan iegulditaju
lemumus. Sads parredzamibas tritkums
attur potencialos valdes amatu kandidatus
no kandid&Sanas valdgs, kuras vinu
kvalifikacija butu visvairak vajadziga, un
no to iecelSanas [émumu apstridésanas,
kuru pamata ir ar dzimumu saistiti
aizspriedumi. No otras puses, iegulditajiem
ir atskirigas ieguldijumu stratégijas, kam ir
nepiecieSama informacija ar1 par valdes
loceklu pieredzi un kompetenci. Lielaka
parredzamiba saistiba ar kvalifikacijas
kriterijiem un valdes loceklu atlases
procediiru lauj iegulditajiem labak novertet
uznémuma darbibas stratégiju un pienemt
informétus lémumus.

Or. en

Grozijums

(14) Lai nodrosinatu, ka uznemumi
rikojas Saja svarigaja jautajuma, ir
nepiecieSams ieviest prasibas
uznemumiem noteikt individualus merkus
un izstradat dzimumu politiku, lai
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dzimumu lidzsvaru starp direktoriem bez
izpildpilnvaram; Sie standarti attiecas uz
prasibu, saskanda ar kuru birZa kotetiem
uznemumiem, kuros nav lidzsvarotas
dzimumu parstavibas, lemumi par
direktoru bez izpildpilnvaram iecelSanu ir
Jjapienem, balstoties uz kandidatu
kvalifikacijas objektivu un salidzinoSu
novertejumu attiectba uz piemerotibu,
kompetenci un profesionalo sniegumu.
Tikai ES limena pasakums var efektivi
palidzét nodrosinat lidzvertigus
konkurences apstaklus visa Savieniba un
noverst praktiskus sareigljumus
uznémejdarbiba.

Grozijums Nr. 11
Direktivas priekslikums
15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(15) Strategija gudrai, ilgtsp&jigai un
integréjosai izaugsmei ,,Eiropa 2020” ir
apstiprinats, ka lielaka sievieSu lidzdaliba
darba tirgi ir priekSnosacijums izaugsmes
veicinasanai un demografisko problému
risinasanai Eiropa. Stratégija ir izvirzits
pamatmerkis [idz 2020. gadam palielinat
nodarbinatibas [imeni 20 lidz 64 gadu vecu
sievieSu un virieSu grupa lidz 75 %, ko var
sasniegt tikai tad, ja pastav viennozimiga
apnems$anas par labu dzimumu lidztiesibai
un tiek pieliktas lielakas ptles, lai likvidétu
visus skeérslus sieviesu lidzdalibai darba
tirgll. Pasreiz€ja ekonomikas krize ir
pastiprindjusi Eiropas aizvien pieaugoso
nepiecieSamibu balstities uz zinaSanam,
kompetenci un inovaciju un pilniba
izmantot pieejamo talantu kopumu.
Paredzams, ka pastiprinatai sievieSu
lidzdalibai ekonomikas lémumu
pienemsana, jo 1pasi uznémumu valdes,
biis plasaka pozitiva ietekme uz sievieSu

PA\932901LV.doc

uzlabotu dzimumu lidzsvaru starp
direktoriem ar un bez izpildpilnvaram un
visiem vadibas limeniem. Merka
raditajiem vajadzetu biit verienigiem un
realiem konkrétajam uznemumam,
vienlaikus nemot verda uznémuma
specifiku un nozares specifiku.

Or. en

Grozijums

(15) Strategija gudrai, ilgtsp&jigai un
integréjosai izaugsmei ,,Eiropa 2020” ir
apstiprinats, ka lielaka sievieSu lidzdaliba
darba tirgi ir priekSnosacijums izaugsmes
veicinasanai un demografisko problému
risinasanai Eiropa. Stratégija ir izvirzits
pamatmerkis [idz 2020. gadam palielinat
nodarbinatibas [imeni 20 lidz 64 gadu vecu
sievieSu un virieSu grupa lidz 75 %, ko var
sasniegt tikai tad, ja pastav viennozimiga
apnemsanas par labu dzimumu lidztiesibai
un tiek pieliktas lielakas ptles, lai likvidétu
visus skeérslus sieviesu lidzdalibai darba
tirgll. Pasreiz€ja ekonomikas krize ir
pastiprindjusi Eiropas aizvien pieaugoso
nepiecieSamibu balstities uz zinasanam,
kompetenci un inovaciju un pilniba
izmantot pieejamo talantu kopumu.
Paredzams, ka pastiprinatai sievieSu
lidzdalibai ekonomikas lémumu
pienemsana, jo 1pasi uznémumu valdes un
augstakajos vadoSajos amatos, bus plasaka
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nodarbinatibas [imeni attiecigajos
uzn@mumos un ekonomika kopuma.

Grozijums Nr. 12
Direktivas priekslikums
16. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) Tapéc Savienibai biitu jacensas
palielinat sievieSu parstavibu uzpémumu
valdes, lai veicinatu ekonomikas izaugsmi
un Eiropas uznémumu konkurétsp&ju, ka
arT lai panaktu to, ka darba tirgi pastav
efektiva dzimumu lidztiesiba. Sis mérkis
bitu jaisteno, ievieSot minimalas prasibas
attieciba uz pozitivu ricibu, kas izpauZas
ka saistosi pasakumi, kuru noliks ir
sasniegt kvantitativu merki dzimumu
sadaltjumam birZa koteto uznemumu
valdes, nemot vera apstakli, ka dalibvalstis
vai citas valstis, kas ir izvelejusas So vai
lidzigu metodi, ir guvusas vislabakos
rezultatus sievieSu nepietiekamas
parstavibas samazinasana amatos, kas
saistiti ar ekonomikas lemumu
pienemsSanu.

Grozijums Nr. 13
Direktivas priekslikums
16.a apsveérums (jauns)

PE508.237v01-00

pozitiva ietekme uz sievieSu nodarbinatibas
Iimeni attiecigajos uznémumos un
ekonomika kopuma.

Or. en

Grozijums

(16) Tapéc Savienibai biitu jacensas
palielinat sievieSu parstavibu uzpémumu
valdes, lai veicinatu ekonomikas izaugsmi
un Eiropas uznémumu konkurétsp&ju, ka
arT lai panaktu to, ka darba tirgi pastav
efektiva dzimumu lidztiesiba. Sis mérkis
bitu jaisteno, izmantojot ,,ievero vai
paskaidro” modeli, saskana ar kuru
uznémumiem biitu pienakums izvirzit
mérkus nepietiekami parstaveta dzimuma
proporcijai savu valdes direktoru ar un
bez izpildpilnvaram starpd un visos
vadibas limenos. Turklat uznémumiem
bitu jaizstrada politika, lai palielinatu
savu dzimumu lidzsvaru, un parredzami
jazino sava gada parskata par dzimumu
ltdzsvaru uznémuma valdes un vadibas
liment. Ja netiek sasniegti individuali
noteiktie merki, uznémumam vajadzétu
biit pienakumam sava gada parskata
paskaidrot $is neveiksmes celonus un stki
izklastit planotos pasakumus, lai to
labotu.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 14
Direktivas priekslikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20) Visas valdes sistemas tiek noskirts
starp izpilddirektoriem, kuri atbild par
uznémuma ikdienas vadibu, un direktoriem
bez izpildpilnvaram, kuri nav iesaistiti
ikdienas vadiba, bet pilda uzraudzibas
funkciju. Saja direktiva paredzétie
kvantitativie merki bitu japieméro tikai
direktoriem bez izpildpilnvaram, lai
panaktu pareizo lidzsvaru starp vajadzibu
palielinat dzimumu daudzveidibu valdés un
nepiecieSamibu samazinat iejaukSanos

PA\932901LV.doc

Grozijums

(16 a) Biria kotetiem uznémumiem biitu
jaizstrada dzimumu politika, lai sasniegtu
lidzsvarotaku dzimumu parstavibu visa
uznémumd. Saja politika var ieklaut
attiecigo pasakumu aprakstu, kas istenoti
mineétaja uznémuma: gan sieviesu, gan
virieSu kandidatiiru izvirziSanu
galvenajiem amatiem, darbaudzinasanas
sistemas un karjeras atfistibas vadlinijas
sievietém, cilveékresursu strategijas, lai
mudinatu daZadot darba pienemsanu. Bez
tam taja var ieklaut elastigu darba
nosacijumu piedavasanu, piemeram,
elastigi noteiktumi attieciba uz berna
kopSanas atvalindjumu, ka ari subsideta
apkopeju pakalpojumu un bernu apriipes
nodroSinasana. Katrs uznemums var
izveleties tadu politiku, kas vislabak
piemerota ta darbibai, un tam bitu javeic
aktvi pasakumi, lai palielinatu
nepietiekami parstaveta dzimuma
proporcionalo sameéru uznemuma
parvaldiba.

Or. en

Grozijums

(20) Visas valdes sistemas tiek noskirts
starp izpilddirektoriem, kuri atbild par
uznémuma ikdienas vadibu, un direktoriem
bez izpildpilnvaram, kuri nav iesaistiti
ikdienas vadiba, bet pilda uzraudzibas
funkciju. Saisttbas attieciba uz Saja
direktiva paredzetajiem individualajiem
dzimumu lidzsvara mérkiem un dzimumu
politiku biitu japiemero, bet ne jaaprobeZo
tikai direktoriem bez izpildpilnvaram, lai
panaktu pareizo lidzsvaru starp vajadzibu
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uznémuma ikdienas vadiba. Ta ka
direktori bez izpildpilnvaram veic
uzraudzibas pienakumus, ir ari vieglak
pienemt darba kvalificetus kandidatus
arpus uznemuma un liela mera ari arpus
konkretas nozares, kura uznémums
darbojas; Sis apsverums ir svarigs
ekonomikas jomas, kurds viena dzimuma
parstavji ir ipasi nepietiekami parstaveti
darbaspéka.

Grozijums Nr. 15
Direktivas priekslikums
21. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(21) Vairakas dalibvalstis saskana ar valsts
tiesibu aktiem vai praksi uznpémuma
darbinieki un/vai darbiniekus parstavosas
organizacijas var iecelt vai ievelet vai tam
ir jaiece] vai jaievel noteikta dala no
direktoriem bez izpildpilnvaram. Saja
direktiva paredzetie kvantitativie merki
biitu japiemeéro visiem direktoriem bez
izpildpilnvaram, tostarp darbinieku
parstavjiem. Tomer attiecigajam
dalibvalstim biitu janosaka praktiskas
procediras minéto meérku sasniegSanai,
nemot vera apstakli, ka dala no
direktoriem bez izpildpilnvaram ir
darbinieku parstavji.

Grozijums Nr. 16
Direktivas priekslikums
22. apsveérums

PE508.237v01-00

palielinat dzimumu daudzveidibu valdés un
nepiecieSamibu samazinat iejaukSanos
uznémuma ikdienas vadiba. Direktoru ar
izpildpilnvaram un uznémuma kopéjas
vadibas dzimumu lidzsvars ir gan merkis
pats par sevi, gan ari lidzeklis, lai
paplaSinatu darba pienemSanas bazi
amatiem valde.

Or. en

Grozijums

(21) Vairakas dalibvalstis saskana ar valsts
tiesibu aktiem vai praksi uznémuma
darbinieki un/vai darbiniekus parstavosas
organizacijas var iecelt vai ievélet vai tam
ir jaiece] vai jaievel noteikta dala no
direktoriem bez izpildpilnvaram. Savieniba
iecelot valdes darbinieku parstavjus, bitu
piendcigi janem vera dzimumu lidzsvars.
Tomer praktiskas proceduras saistiba ar
darbinieku parstavjiem biitu janosaka
attiecigajam daltbvalstim. Ir svarigi
uznemuma dzimumu politikas
izstradasand un istenoSand iesaistit
darbinieku organizacijas. Darbinieku
parstaviba biria kotetu uznémumu valdes
ari ir pozitivs veids, ka uzlabot daZadibu,
tostarp galvends perspektivas un patiesas
zinasanas par uznemuma ieksejo darbu
norisi.

Or. en

PA\932901LV.doc



Komisijas ierosinatais teksts

(22) Birza kotetiem uznémumiem
Savieniba butu jauzliek pienakums
paredzét piemeérotas procediiras, lai
sasniegtu konkrétus merkus attieciba uz
dzimumu sadalijumu savas valdés. Tiem
birza kotéetiem uznémumiem, kuru valdes
vismaz 40 % direktoru bez
izpildpilnvaram nav no nepietiekami
parstaveta dzimuma, iecelSana Sajos
amatos butu javeic, pamatojoties uz katra
kandidata kvalifikacijas salidzinosu
analtzi un piemerojot ieprieks izstradatus,
skaidrus, neitrali formuletus un
neparprotamus kriterijus, lai ne velak ka
2020. gada 1. janvart sasniegtu minéto
procentualo patsvaru. Tapéc direktiva ir
noteikts merkis, saskana ar kuru lidz
minétajam datumam vismazg

40 procentiem direktoru bez
izpildpilnvaram ir jabit no nepietiekami
parstavéta dzimuma. Sis mérkis principa
attiecas tikai uz direktoru bez
izpildpilnvaram dzimumu visparejo
daZadibu un neietekme atsevisku
direktoru konkreto atlasi no plasa virieSu
un sievieSu kandidatu loka katra
konkretaja gadijuma. Jo ipasi tas
neizsledz nevienu konkretu direktora
amata kandidatu, ka art neliek
uznemumiem vai akcionariem izveléties
kadu konkretu direktoru. Tadejadi
lemums par piemerotu valdes locek[u
izveli joprojam paliek uznémumu un
akcionaru zind.

Grozijums Nr. 17
Direktivas priekslikums
22.a apsvérums (jauns)
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Grozijums

(22) Birza kotétiem uznémumiem
Savieniba butu jaisteno piemeroti un
efektivi pasakumi, lai nodroSinatu, ka tiek
sasniegti individuali noteiktie merki
attieciba uz dzimumu sadalijumu 7o valdgs.
Visu birza koteto uznemumu ilgtermina
mérkim vajadzetu biit dzimumu paritates
sasniegSanai, kas noteikta ka vismaz 40 %
no nepietiekami parstavéta dzimuma
direktoriem ar un bez izpildpilnvaram un
visiem vadibas l[imeniem.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 18
Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(23) Dalibvalstim ir doming&josa ietekme uz
birza kotétiem uznémumiem, kas ir valsts
uzpeémumi Komisijas 2006. gada

16. novembra Direktivas 2006/111/EK par
dalibvalstu un publisku uzp€mumu
finansialo attiecibu parredzamibu, ka ar1
par dazu uzp€mumu finanSu parredzamibu
2. panta b) apakSpunkta izpratn€. Min&tas
domingjosas ietekmes d€| dalibvalstu riciba
ir instrumenti, lai atrak panaktu vajadzigas
izmainas. Tapeéc attieciba uz Sadiem
uznémumiem biitu janosaka, ka merkis,
saskanda ar kuru vismaz 40 procentiem
direktoru bez izpildpilnvaram ir jabit no
nepietiekami parstaveta dzimuma, ir
Jjasasniedz agrak.

Grozijums Nr. 19
Direktivas priekslikums
24. apsverums

PE508.237v01-00

Grozijums

(22 a) Lai ekonomisko lemumu
pienemsand ieklautu plaSaku perspektivu
un pieredzes kompleksu, biitu jamudina
biria kotéti uznemumi to darba
pienemSanas politika nemt véera daZadibu
attieciba uz kompetenci, vecumu,
dzimumu, geogrdfisko izcelsmi, etnisko
Dpiederibu un izglitibas un profesionalo
bagazu.

Or. en

Grozijums

(23) Dalibvalstim ir doming&josa ietekme uz
birza kotétiem uznémumiem, kas ir valsts
uzpeémumi Komisijas 2006. gada

16. novembra Direktivas 2006/111/EK par
dalibvalstu un publisku uzpémumu
finansialo attiecibu parredzamibu, ka ar1
par dazu uzp€mumu finanSu parredzamibu
2. panta b) apakSpunkta izpratn€. Min&tas
domingjosas ietekmes d€| dalibvalstu riciba
ir instrumenti, lai atrak panaktu vajadzigas
izmainas.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

(24) Lai noteiktu direktoru bez
izpildpilnvaram amata vietu skaitu, kas
vajadzigs merka sasniegSanai, ir
nepiecieSams sikaks precizejums, jo
vairuma gadijumu valdes lielums ir tads,
ka matematiska aprekina rezultata var
iegiit tikai skaitli, kas ir lielaks vai mazaks
par precizo 40 procentu ipatsvaru. Tapec
valdes amata vietu skaitam, kas vajadzigs
meérka sasniegSanai, biitu jabit skaitlim,
kas ir vistuvak 40 procentiem. Vienlaikus,
lai noverstu sakotnéji parak liela mera
parstaveta dzimuma diskrimindciju, birZa
kotetiem uznemumiem nebiitu jauzliek
piendakums aizpildit pusi vai vairak amata
vietu ar valdes locekliem bez
izpildpilnvaram, kuri ir no nepietiekami
parstaveta dzimuma. Tadejadi, piemeram,
valdes, kuras ir tris vai Cetri direktori bez
izpildpilnvaram, locekliem no
nepietiekami parstaveta dzimuma biitu
Jjaienem vismaz viena amata vieta, valdes,
kuras ir pieci vai sesi direktori bez

izpildpilnvaram, tiem biitu jaienem vismaz

divas amata vietas un valdes ar septiniem
vai astoniem direktoriem bez
izpildpilnvaram — vismaz tris amata vietas.

Grozijums Nr. 20
Direktivas priekslikums
26. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(26) Saskana ar minéto judikatiiru
dalibvalstim butu janodroSina, ka
kandidatu, kuri ir vislabak kvalificeti
direktoru bez izpildpilnvaram amata
vietam, atlases pamata ir katra kandidata
kvalifikacijas salidzinoSa analize,
balstoties uz ieprieks izstradatiem,

PA\932901LV.doc

Grozijums

svitrots

Or. en

Grozijums

(26) Saskana ar min&to judikatiiru biitu
Jjamudina birZa koteti uznemumi
kandidatu, kuri ir vislabak kvalificeti
direktoru bez izpildpilnvaram amata
vietam, atlases pamata likt katra kandidata
kvalifikacijas salidzinoSu analizi,
balstoties uz ieprieks izstradatiem,
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skaidriem, neitrali formultiem un
neparprotamiem kriterijiem. Atlases
kriteriju veidi, kurus uzpémumi varétu
izmantot, ir, pieméram, profesionala
pieredze vadibas un/vai uzraudzibas
pienakumu veikSana, zinasanas konkrétajas
specifiskajas jomas, pieméram, finansu,
kontroles vai cilvékresursu parvaldibas
joma, vadibas prasmes un sazinas iemanas,
ka ar1 sakaru veidoSanas un uzturéSanas
sp€jas. PriekSroka bitu jadod nepietiekami
parstaveta dzimuma kandidatam, ja $is
kandidats piemérotibas, kompetences un
profesionala snieguma zina ir tikpat
kvalificets ka otra dzimuma kandidats un ja
objektiva novertéjuma, nemot vera visus
kriterijus, kas ir specifiski konkrétajam
kandidatam, Iidzsvars nenosliecas par labu
otra dzimuma kandidatam.

Grozijums Nr. 21
Direktivas priekslikums
27. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(27) Dazadas dalibvalstis un dazados
uznémumos atskiras direktoru darba
pienemsanas un iecelSanas metodes. Tas
var aptvert priekSatlases posmu, kura
ietvaros kandidatu saraksts tiek iesniegts
akcionaru sapulcei (to dara, pieméram,
iecelSanas komiteja), vai tadas metodes,
saskana ar kuram atseviski akcionari tiesi
iece] direktorus vai art akcionaru sapulcé
tiek balsots par atseviskiem kandidatiem
vai kandidatu sarakstiem. Prasibas par
kandidatu atlasi biitu jaizpilda piemé&rota
atlases procediiras posma saskana ar valsts
tiesibu aktiem un attiecigo birza kotéto
uzpémumu statiitiem. Saja saistiba ar $o
direktivu paredz tikai atlases procediiru
minimuma saskanosSanu, ka rezultata ir

PE508.237v01-00

skaidriem, neitrali formulétiem un
neparprotamiem kriterijiem. Atlases
kritériju veidi, kurus uznémumi varétu
izmantot, ir, pieméram, profesionala
pieredze vadibas un/vai uzraudzibas
pienakumu veikSana, zinasanas konkrétajas
specifiskajas jomas, pieméram, finansu,
kontroles vai cilvekresursu parvaldibas
joma, vadibas prasmes un sazinas iemanas,
ka ar1 sakaru veidoSanas un uzturéSanas
sp&jas. Prieksroka var tikt dota
nepietiekami parstavéta dzimuma
kandidatam, ja $is kandidats piemérotibas,
kompetences un profesionala snieguma
zina ir tikpat kvalificets ka otra dzimuma
kandidats un ja objektiva novertejuma,
nemot vera visus kritérijus, kas ir specifiski
konkrétajam kandidatam, Iidzsvars
nenosliecas par labu otra dzimuma
kandidatam.

Or. en

Grozijums

(27) Dazadas dalibvalstis un dazados
uznémumos atskiras direktoru darba
pienemsanas un iecelSanas metodes. Tas
var aptvert priekSatlases posmu, kura
ietvaros kandidatu saraksts tiek iesniegts
akcionaru sapulcei (to dara, pieméram,
iecelSanas komiteja), vai tadas metodes,
saskana ar kuram atseviski akcionari tiesi
iece] direktorus vai art akcionaru sapulcé
tiek balsots par atseviskiem kandidatiem
vai kandidatu sarakstiem. Prasibas par
kandidatu atlasi biitu jaizpilda pieme&rota
atlases procediiras posma saskana ar valsts
tiesibu aktiem un attiecigo birza kotéto
uzpémumu statiitiem. Saja saistiba ar $o
direktivu paredz tikai to pasakumu
minimuma saskanoSanu, kuru merkis ir

PA\932901LV.doc



iespejams piemerot Tiesas judikatiira
noteiktos nosacijumus, lai panaktu
dzimumu lidzsvarotaku parstavibu birza
kot&to uznémumu valdgs.

Grozijums Nr. 22
Direktivas priekslikums
28. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(28) Sis direktivas méerkis ir uzlabot birza
kotéto uznémumu direktoru dzimumu
lidzsvaru un tadgjadi veicinat to, ka tiek
ieveérots Savieniba par pamattiesibam
atzitais princips par vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievieteém. Tapéc birza
kotétiem uznémumiem péc neizraudzita
kandidata pieprasijuma biitu jaizpauz ne
tikai kvalifikacijas kritériji, kas bija atlases
pamata, bet art minéto kritériju objektivs
un salidzinoss novertejums un —
vajadzibas gadijuma — apsverumi, kas lika
izSkirties par labu kandidatam, kurs nav
no nepietiekami parstaveéta dzimuma. Sie
ierobezojumi, kas skar hartas 7. un

8. panta atzitas tiestbas uz privatas dzives
neaizskaramibu attieciba uz personas
datu apstradi, un birZa koteto uzpémumu
Ppiendakums péc pieprasijuma sniegt
minéto informdciju neizraudzitajam
kandidatam ir vajadzigi un patieSam
atbilst atzitajiem visparéjas nozimes
merkiem saskanda ar proporcionalitates
principu. Tapec tie atbilst prasibam, kas
attieciba uz Sadiem ierobeZojumiem ir
noteikti hartas 52. panta 1. punkta, ka art
attiecigajai Tiesas judikatiirai.
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panakt dzimumu lidzsvarotaku parstavibu
birza kotéto uzpémumu valdes.

Or. en

Grozijums

(28) Sis direktivas méerkis ir uzlabot birza
kotéto uznémumu direktoru dzimumu
lidzsvaru un tad€jadi veicinat to, ka tiek
ieverots Savieniba par pamattiesibam
atzitais princips par vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievieteém. Tapéc birza
kotétiem uznémumiem péc neizraudzita
kandidata pieprasijuma butu jaizpauz
kvalifikacijas kriteriji, kas bija atlases
pamata.

Or. en
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Grozijums Nr. 23
Direktivas priekslikums
29. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(29) Ja no nepietiekami parstaveta
dzimuma kandidatu vidus neizraudzitam
kandidatam ir aizdomas, ka §a dzimuma
parstavji ir lidzvertigi kvalificeti ka
izraudzitais kandidats no pretéja dzimuma
kandidatu vidus, birza kotetajam
uzpémumam biitu japieprasa apliecinat
izveles pamatotibu.

Grozijums Nr. 24
Direktivas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(30) Dalibvalstim butu janodroSina
efektivas, samerigas un preventivas
sankcijas par §1s direktivas parkapumiem,
kas inter alia varetu biit administrativi
sodi un direktoru bez izpildpilnvaram
iecelSanas vai ieveléSanas atcelSana vai
anuleéSana (ko veic tiesu iestade), ja §t
iecelSana vai ieveléSana notikusi,
neieverojot saskand ar 4. panta 1. punktu
Ppienemtos valsts noteikumus.

PE508.237v01-00

Grozijums

(29) Ja no nepietiekami parstaveta
dzimuma kandidatu vidus neizraudzitam
kandidatam ir aizdomas, ka vina
neizraudziSanas pamatda ir tikai vina
dzimums, birza kotetajam uznémumam
bitu japieprasa apliecinat, ka izraudzisana
notikusi saskana ar speka esoSajiem valsts
tiesibu aktiem par diskrimindcijas
aizliegumu.

Or. en

Grozijums

(30) Dalibvalstim biitu japaredz efektivas,
sameérigas un preventivas administrativas
sankcijas, ja netiek pilditi pienakumi
saskana ar So direkttvu. Ja biria kotéti
uznpémumi neievero procediiras meérku
noteikSanai un dzimumu politikas
izstradaSanai, ka noteikts 4. panta

1. punkta, vai atklaSanas prasibas, kas
noteiktas $ts direktivas 5. panta, piemero
sankcijas. Tomer gadijumam, kad
uznémumi nesasniedz savus individuali
noteiktos merkus, nevajadzetu tikt
kvalificetam ka $is direktivas
parkapumam un nevajadzétu ierosinat
sankciju reZimu.

Or. en
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Grozijums Nr. 25
Direktivas priekslikums
31. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(31) Ta ka dzimumu parstaviba starp
darbiniekiem tiei ietekme nepietiekami
parstaveta dzimuma kandidatu
pieejamibu, daltbvalstis var noteikt, ka
gadijumos, kad nepietiekami parstavetais
dzimums veido mazak neka 10 procentus
no darbinieku skaita, attiecigajam
uzneémumam nebiitu jasasnied; Saja
direktiva noteiktais merkis.

Grozijums Nr. 26
Direktivas priekslikums
32. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(32) Ta ka birza kotetajiem uznémumiem
biitu jacensas palielinat nepietiekami
parstaveta dzimuma Ipatsvaru visos
lémumu pienemsSanas amatos, dalibvalstis
var noteikt, ka Saja direktiva noteiktais
meérkis buitu jauzskata par sasniegtu, ja
birza kotetie uzpémumi var pieradit, ka
nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji
ienem vismaz vienu treSdalu no visiem
direktoru amatiem, neatkarigi no ta, vai tie
ir direktori ar izpildpilnvaram vai bez tam.

Grozijums Nr. 27
Direktivas priekslikums
33. apsvérums

PA\932901LV.doc

Grozijums

svitrots

Or. en

Grozijums

(32) Ta ka birza kotetajiem uznémumiem
biitu jacensas palielinat nepietiekami
parstaveta dzimuma Ipatsvaru visos
lémumu pienemsSanas amatos, dalibvalstis
var noteikt, ka Saja direktiva noteiktais
meérkis biitu jauzskata par sasniegtu, ja
birza kotetie uzpémumi var pieradit, ka
nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji
ienem vismaz 40 procentus no visiem
direktoru amatiem, neatkarigi no ta, vai tie
ir direktori ar izpildpilnvaram vai bez tam.

Or. en

PE508.237v01-00

LV



LV

Komisijas ierosinatais teksts

(33) Papildus pasakumiem attieciba uz
direktoriem bez izpildpilnvaram, un art
tadel, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru to
direktoru vidi, kas ir iesaistiti ikdienas
vadibas darba, birza kotetajiem
uzpémumiem biitu janosaka pienakums
uznemties atseviskas saistibas attieciba uz
abu dzimumu parstavibu izpilddirektoru
vidii, kas jaizpilda lidz, velakais,

2020. gada 1. janvarim. Ar §1m saisttbam
biitu jacensas panakt ievérojamu progresu
attieciga uzn@muma pasreizgja situacija
attieciba uz dzimumu lidzsvaru.

Grozijums Nr. 28
Direktivas priekslikums
34. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(34) Dalibvalstim butu janosaka birza
kotetajiem uznémumiem pienakums agrina
posma sniegt kompetentajam valsts
iestadém informaciju par dzimumu
parstavibu valdes loceklu vidi un
informaciju par to, ka tie sasniedza Saja
direktiva noteiktos merkus, lai sniegtu
minétajam iestadeém iesp&ju novertet katra
birza kotéta uznémuma progresu cela uz
dzimumu lidzsvaru direktoru vidi. ST
informacija biitu japublic€, un gadijuma, ja
attiecigais uznémums nav sasniedzis
merki, taja bitu jaieklauj to pasakumu
apraksts, ko uznémums lidz §im ir veicis
un paredz veikt turpmak, lai sasniegtu
merki.

PE508.237v01-00

Grozijums

(33) Birza kotétajiem uzn€émumiem biitu
janosaka pienakums uznemties atseviskas
saistibas attieciba uz abu dzimumu
parstavibu starp uznémuma direktoriem ar
un bez izpildpilnvaram, ka art citos
vadibas limenos. Ar SIm saistibam biitu
jacensas panakt ievérojamu progresu
attieciga uzn@muma pasreizgja situacija
attieciba uz dzimumu lidzsvaru.

Or. en

Grozijums

(34) Dalibvalstim butu janosaka birza
kotetajiem uzp€mumiem pienakums agrina
posma sniegt kompetentajam valsts
iestadém informaciju par dzimumu
parstavibu valdes loceklu vidi un
veiktajiem pasakumiem $aja direktiva
noteikto merku sasniegSanai, lai sniegtu
minétajam iestadeém iesp&ju novertet katra
birza kotéta uznémuma progresu cela uz
dzimumu lidzsvaru direktoru vida. ST
informacija biitu japublice gada parskata
un uzneémuma timekla vietné, un
gadijuma, ja attiecigais uzpémums nav
sasniedzis individuali noteiktos merkus,
taja bitu jaieklauj to pasakumu apraksts,
ko uznémums lidz $im ir veicis un paredz
veikt turpmak, lai sasniegtu Sos merkus.

Or. en
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Grozijums Nr. 29
Direktivas priekslikums
35. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(35) Ir iesp€jams, ka dalibvalstis pirms $is
direktivas stasanas speka jau ir veikusas
pasakumus, lai nodro$inatu sievieSu un
virieSu lidzsvarotaku parstavibu uzgémumu
valdés. Sadam dalibvalstim vajadz&tu biit
iespgjai piemerot minétos pasakumus,
nevis procediiras prasibas par iecelSanas
noteikumiem, ja tas var pieradit, ka veiktie
pasakumi ir lidzvertigi efektivi, lai
sasniegtu mérki, saskana ar kuru ne velak
ka 2020. gada 1. janvari vai — birZa koteto
valsts uznemumu gadijuma — ne velak ka
2018. gada 1. janvari vismaz 40 %
direktoru bez izpildpilnvaram birza
kot&tajos uzp€mumos ir no nepietiekami
parstaveta dzimuma.

Grozijums Nr. 30
Direktivas priekslikums
38.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PA\932901LV.doc

Grozijums

(35) Ir iespgjams, ka dalibvalstis pirms §1s
direktivas stasanas speka jau ir veikusSas
pasakumus, lai nodro$inatu sievieSu un
virieSu lidzsvarotaku parstavibu uznpémumu
valdés. Sadam dalibvalstim vajadz&tu biit
iespgjai piemeérot minétos pasakumus,
nevis procediiras prasibas par iecelSanas
noteikumiem, ja tas var pieradit, ka veiktie
pasakumi ir lidzvertigi efektivi, lai
sasniegtu ilgtermina mérki, saskana ar
kuru nepietiekami parstaveta dzimuma
samers ir vismaz 40 % direktoru bez
izpildpilnvaram un ar izpildpilnvaram
birza kotetajos uzn€mumos.

Or. en

Grozijums

(38 a) Lai nodrosinatu ka daltbvalstis
pilniba isteno Saja direktiva noteiktos
dzimumu ltdzsvara mérkus un tie tiek
iestradati attiecigo uzneémumu ipasaja
politika, un lai parliecinatos par iecereto
Sis direktivas plaSako pozitivo ietekmi,
Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam
un Padomei zinojumu. Saja zinojuma
biitu ari jaizverte, kada pozitiva un/vai
negativa ietekme var biit potencialai
dzimumu lidzsvara merku jomas
paplaSinaSanai ta, ka tiek ietverti art biria
nekoteti uznémumi, un atkartoti jaizverte,
vai ir nepiecieSams ieviest juridiski
saistoSus merkus ES liment.
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Grozijums Nr. 31
Direktivas priekslikums
4. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Merki attieciba uz direktoriem bez
izpildpilnvaram

Grozijums Nr. 32
Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodrosina, ka birza kotétie
uznémumi, kuru valdeés nepietiekami
parstaveta dzimuma parstavji ienem
mazak par 40 % no direktoru bez
izpildpilnvaram amatu, jaunus
darbiniekus Sajos amatos iecel,
pamatojoties uz kvalifikacijas saltdzinoso
analizi péc ieprieks noteiktiem, skaidriem,
neitrali formulétiem un viennozimigiem
kriterijiem, lai sasniegtu minéto ipatsvaru,
velakais, ltdz 2020. gada 1. janvarim vai
2018. gada 1. janvarim biria kotetajos
valsts uznemumos.

PE508.237v01-00
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Or. en

Grozijums

Merka raditaji un dzimumu politika
nepietiekami parstavéetam dzimumam —
modelis "'ievero vai paskaidro"

Or. en

Grozijums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka birza kotétie
uznémumiz:

a) nosaka merka raditaju nepietickami
parstaveta dzimuma procentualajai
attiecibai direktoriem ar un bez
izpildpilnvaram,

b) nosaka merka raditaju nepietickami
parstaveta dzimuma procentualajai
attiecibai citos uznémuma vadibas
ltmenos un

¢) izstrada dzimumu Ilvdztiesibu, ar kuru
uzlabot nepietiekami parstaveta dzimuma

PA\932901LV.doc



Grozijums Nr. 33
Direktivas priekslikums
4. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Direktoru bez izpildpilnvaram skaitam,
kas nepiecieSams, lai sasniegtu 1. punkta
noteikto merki, ir jabiit tadam, lai tas biitu
vistuvak 40 % ipatsvaram, tacu
neparsniegtu 49 %.

Grozijums Nr. 34
Direktivas priekslikums
4. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Lai sasniegtu 1. punkta noteikto merki,
daltbvalstis nodroSina, ka direktoru bez
izpildpilnvaram atlase prieksroka tiek dota
nepietiekami parstavéta dzimuma
kandidatam, ja §is kandidats ir lidzvertigi
kvalificéts ka pret€ja dzimuma kandidats
attieciba uz piemerotibu, kompetenci un
profesionalo sniegumu, ja vien par labu
pretgja dzimuma kandidatam neliecina
objektivs novert€jums, nemot vera visus
paSos kritérijus attieciba uz atseviskiem
kandidatiem.

PA\932901LV.doc

procentualo attiecibu uznemuma vadibas
ltmenos.

Or. en

Grozijums

svitrots

Or. en

Grozijums

3. Lai biria kotéti uznémumi uzlabotu
savu dzimumu lidzsvaru, priekSroka var
tikt dota nepietiekami parstavéta dzimuma
kandidatam, ja §is kandidats ir lidzvertigi
kvalificéts ka pret€ja dzimuma kandidats
attieciba uz piemerotibu, kompetenci un
profesionalo sniegumu, ja vien par labu
pretgja dzimuma kandidatam neliecina
objektivs novert€jums, nemot vera visus
paSos kritérijus attieciba uz atseviskiem
kandidatiem.

Or. en
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Grozijums Nr. 35
Direktivas priekslikums
4. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Dalibvalstis nodrosina, ka birza
kotétajiem uzp€mumiem ir pienakums pec
neizraudzita kandidata pieprasijjuma atklat
kvalifikacijas kriterijus, uz ko tika balstita
atlase, So kriteriju objektivu saltdzinoso
novertéjumu un, vajadzibas gadijuma,
apsverumus, kas liecindaja par labu pretéja
dzimuma kandidatam.

Grozijums Nr. 36
Direktivas priekslikums
4. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Daltbvalstis saskana ar savu valsts tiesu
sistemu veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodrosinatu, ka birZa
kotetajam uznemumam ir japierada, ka
netika parkapts 3. punkta minétais
noteikums, ja neizraudzitais nepietiekami
parstaveta dzimuma kandidats uzrada
faktus, pec kuriem var secinat, ka vins ir
lidzvertigi kvalificets ka izraudzitais
pretéja dzimuma kandidats.

Grozijums Nr. 37
Direktivas priekslikums
4. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Dalibvalstis var noteikt, ka uz biria
kotetajiem uznemumiem, kuros

PE508.237v01-00
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Grozijums

4. Dalibvalstis nodrosina, ka birza
kotétajiem uzp€mumiem ir pienakums pec
neizraudzita kandidata pieprasijuma atklat
kvalifikacijas kriterijus, uz ko tika balstita
atlase.

Or. en
Grozijums
svitrots
Or. en
Grozijums
svitrots
PA\932901LV.doc



nepietiekami parstaveta dzimuma
ipatsvars darbinieku vidii ir mazaks par
10 %, neattiecas 1. punkta noteiktais
merkis.

Grozijums Nr. 38
Direktivas priekslikums
4. pants — 7. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

7. Dalibvalstis var noteikt, ka 1. punkta
minétais merkis ir sasniegts, ja biria
kotétie uznémumi var pieradit, ka
nepietiekami parstaveta dzimuma
parstavji ienem vismaz, vienu treSdaju no
visu direktoru amatiem neatkarigi no ta,
vai tie ir izpilddirektori vai direktori bez
izpildpilnvaram.

Grozijums Nr. 39
Direktivas priekslikums
S. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Uzneémumu veicamie papildu pasakumi
un zinoSana

Grozijums Nr. 40
Direktivas priekslikums
S. pants — 1. punkts

PA\932901LV.doc

Or. en

Grozijums

7. Dalibvalstis nodroSina, ka
uznémumiem, kas sasniegusi dzimumu
paritati, kas noteikta ka 40 % parstaviba
nepietiekami parstavéetam dzimumam
starp direktoriem ar un bez
izpildpilnvaram, netiek noteikta prasiba
izstradat dzimumu lidzsvara politiku
saskand ar 4. panta 1. punktu, bet gan tie
sava gada parskata un timekja vietné
vienkars$i norada savus galvenos mérka
raditajus.

Or. en

Grozijums

AtklaSanas prasitbas — galvenie meérka
raditaji un dzimumu politika

Or. en

PE508.237v01-00
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Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodrosina, ka birza kotetie
uzneémumi uznemas atseviskas saistibas
attieciba uz lidzsvarotas abu dzimumu
parstavibas izpilddirektoru vidii
panakSanu lidz, velakais, 2020. gada

1. janvarim vai lidz 2018. gada

1. janvarim birZa kotetajos valsts
UINEMUmos.

PE508.237v01-00

Grozijums

1. Dalibvalstis uzliek par pienakumu birza
kotétiem uznémumiem to gada parskata
sniegt Sadas zinas:

a) nepietiekami parstaveta dzimuma
procentuala attieciba direktoriem ar un
bez izpildpilnvaram,

b) nepietiekami parstaveta dzimuma
procentuala attiectba visos parvaldes
ltmenos,

¢) nepietiekami parstaveta dzimuma
procentuala dala darbinieku kopeéja
skaita,

d) vai ir sasniegti iepriekSeja gada
noteiktie merka raditaji saskana ar
4. panta 1. punktu,

e) izstradata dzimumu politika, kd minets
4. panta 1. punkta,

P ipasie pasakumi, kas pienemti atbilstoSi
saskand ar 4. panta 1. punktu
izstradatajai dzimumu politikai ar merki
sasniegt merkus, kas noteikti attieciba uz
direktoriem ar un bez izpildpilnvaram un
citiem parvaldes limeniem uznemuma,

g) ipasie pasakumi, ko paredzets pienemt
nakamaja gada atbilstosi saskana ar

4. panta 1. punktu izstradatajai dzimumu
politikai ar merki sasniegt merkus, kas
noteikti attieciba uz direktoriem ar un bez
izpildpilnvaram un citiem parvaldes
limeniem uznémuma,

h) uznemuma dzimumu Ilidzsvara situacija
un perspektivas sasniegt ilgtermina

merki — dzimumu paritati starp
direktoriem ar un bez izpildpilnvaram.

Or. en
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Grozijums Nr. 41
Direktivas priekslikums
S. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis nosaka birza kotetajiem
uznémumiem pienakumu [divus gadus péc
§ts direktivas pienemsSanas] kompetentajam
valsts iestadém katru gadu sniegt
informdaciju par dzimumu parstavibu
uzneémumu valdes, nodalot parstavibu
direktoru bez izpildpilnvaram un
izpilddirektoru vidii, un par veiktajiem
pasakumiem 4. panta 1. punktd un Sa
panta 1. punkta noteikto merku
sasniegSanai, un piemeérota un pieejama
veida publicét minéto informaciju sava
timek]a vietng.

Grozijums Nr. 42
Direktivas priekslikums
S. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Ja birza kot€tie uznp€émumi nesasniedz

4. panta 1. punkta noteiktos merkus vai
neizpilda savas atseviSkas saistibas, ko tie
uznémusies saskana ar $a panta

1. punktu, 32 panta 2. punkta minétaja
informacija jaieklauj iemesli, kuru dé]
netika panakti merki vai izpilditas
saistibas, un to pasakumu apraksts, ko
uznémums ir veicis vai plano veikt, lai
sasniegtu merkus vai izpilditu saistibas.

PA\932901LV.doc

Grozijums

2. Dalibvalstis nosaka birza kotétajiem
uznémumiem pienakumu [divus gadus péc
§ts direktivas pienemsSanas] kompetentajam
valsts iestadeém katru gadu zipot par
dzimumu statistiku un pasakumiem, kas
veikti saskana ar 5. panta 1. punktu, un
piemérota un pieejama veida publicet
minéto informaciju sava timekla vietné

Or. en

Grozijums

3. Ja birza kot€tie uzp€émumi nesasniedz
savus individualos mérka raditajus, kas
noteikti saskand ar 4. panta 1. punktu, $a
panta 2. punkta miné&taja informacija
jaieklauj iemesli, kuru dél netika sasniegti
mérka raditaji, un to pasakumu apraksts,
ko uzn@mums ir veicis vai plano veikt, lai
sasniegtu merka raditajus.

Or. en
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Grozijums Nr. 43
Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

2. Sankcijam jabut efektivam, sameérigam
un preventivam, un tas var biit:

Grozijums Nr. 44
Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(b) direktoru bez izpildpilnvaram
iecelSanas vai ievéleSanas atcelSana vai
anuleéSana (ko veic tiesu iestade), ja ta
notikusi, neieverojot valsts noteikumus,
kas pienemti saskana ar 4. panta

1. punktu.

Grozijums Nr. 45
Direktivas priekslikums
8. pants — 3. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Neskarot 4. panta 6. un 7. punktu,
dalibvalstis, kas pirms §is direktivas
staSanas speka jau ir veikuSas pasakumus,
lai nodroSinatu sievieSu un virieSu
lidzsvarotaku parstavibu starp birza kotetu
uznémumu direktoriem bez

PE508.237v01-00
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Grozijums

2. Par procediiras parkapumiem merka
raditaju noteikSana, dzimumu politikas
izstradasSana un attiecigds informdcijas
sniegSana saskand ar $is direktivas

4. panta 1. punktu un 5. panta 1. punktu
uznémumiem nosaka sankcijas.
Sankcijam jabiit efektivam, samérigam un
preventivam, un tas var bit:

Or. en

Grozijums

svitrots

Or. en

Grozijums

Dalibvalstis, kas pirms §1s direktivas
staSanas spéka jau ir veikuSas pasakumus,
lai nodroSinatu sievieSu un virieSu
lidzsvarotaku parstavibu starp birza kotetu
uznémumu direktoriem bez
izpildpilnvaram, var apturét to procediiras
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izpildpilnvaram, var apturét to procediiras
prasibu pieméroSanu, kas attiecas uz

4. panta 1., 3., 4. un 5. punkta
izklastitajiem iecelSanas noteikumiem, ar
nosacijumu, ka var pieradit, ka minétie
pasakumi nepietickami parstaveta
dzimuma parstavjiem ne vélak ka

2020. gada 1. janvari vai — birZa koteto
valsts uznemumu gadijuma — ne velak ka
2018. gada 1. janvari lauj ienemt vismaz
40 % no direktoru bez izpildpilnvaram
amatu birza kot€tos uznémumos.

Grozijums Nr. 46
Direktivas priekslikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis ne vélak ka lidz 2017. gada
1. janvarim un péc tam ik péc diviem
gadiem iesniedz Komisijai zinojumu par
§ts direktivas 1stenoSanu. Minétajos
zinojumos, cita starpa, icklayj
visaptvero$u informaciju par pasakumiem,
kas veikti, lai sasniegtu 4. panta 1. punkta
noteikto merki, informaciju, kura
paredzeta 5. panta 2. punkta, un
informdciju par atseviskajam saistibam, ko
birza kotétie uznémumi ir uzpémusies
saskana ar 5. panta 1. punktu.

Grozijums Nr. 47
Direktivas priekslikums
9. pants — 1. punkts — 1. dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

PA\932901LV.doc
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prasibu pieméroSanu, kas izklastiti 4. panta
1. un 4. punkta un 5. panta 1. punkta, ar
nosacijumu, ka var pieradit, ka min&tie
pasakumi nepietiekami parstaveta
dzimuma parstavjiem ne vélak ka

2020. gada 1. janvart Jauj iepemt vismaz
40 % no direktoru bez izpildpilnvaram
amatu birza kot€tos uznémumos.

Or. en

Grozijums

1. Dalibvalstis ne velak ka lidz 2017. gada
1. janvarim un péc tam ik péc diviem
gadiem iesniedz Komisijai zinojumu par
§ts direktivas 1stenoSanu. Minétajos
zinojumos ieklauj informaciju par
atseviSkajam saistibam, ko birza kotétie
uznémumi ir uzpémusies saskana ar

4. panta 1. punktu, un informaciju, ko
biria kotetie uznémumi ir sniegusi
saskand ar 5. panta 1. un 2. punktu.

Or. en

Grozijums

Komisija lidz 2017. gada 1. julijam
iesniedz novertejuma zinojumu par to, ka

PE508.237v01-00
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Grozijums Nr. 48
Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis, kas saskana ar 8. panta

3. punktu ir apturgjusas piemérot
procediiras prasibas par 4. panta 1., 3.,
4. un 5. punkta izklastitajiem iecelSanas
noteikumiem, ieklauj 1. punkta minétajos
zinojumos informaciju, kas apliecina
konkrétus rezultatus, kuri ir giiti, veicot
8. panta 3. punkta min&tos valsts
pasakumus. Komisija tad izstrada 1pasSu
zinojumu, lai parbauditu, vai minétie
pasakumi nepietickami parstaveta
dzimuma parstavjiem lidz 2018. gada
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tiek istenotas prasibas birZa kotetiem
uznémumiem, kas minetas 4. panta

1. punktd un 5. panta 1. un 2. punkta,
balstoties uz dalibvalstu iesniegtajiem
zinojumiem atbilstosi 1. punkta
noteikumiem. Turklat Komisijas zinojuma
ieklauj dzimumu lidzsvara situdaciju tadu
birZa nekotetu uznemumu valZu liment un
parvaldes liment, kuri parsniedz MVU
slieksni, ka noteikts 2. panta, un atkartoti
izverte vajadzibu ieviest juridiski saistoSus
merkus ES limeni, ka — paplasSinat $ts
direktivas darbibas jomu, attiecinot to art
uz birZa nekotétiem uznemumiem, nemot
verd visas attiecigas norises Eiropd un
starptautiska zind.

Ja zinojums rada, ka uznémuma politika
nay radijusi ievérojamu pieaugumu
nepietiekami parstaveta dzimuma
saméram valdes vai vadibas limenr birZa
kotétos vai nekotétos uznemumos,
Komisija lemj par piendcigu tiesibu akta
priekslikumu, ar ko groza Saja direktiva
izklastitas prastbas.

Or. en

Grozijums

Dalibvalstis, kas saskana ar 8. panta

3. punktu ir apturgjusas piemérot
procediiras prasibas par 4. panta 1. un
4. punktd un 5. panta 1. punkta
izklastitajiem iecelSanas noteikumiem,
ieklauj 1. punkta minétajos zinojumos
informaciju, kas apliecina konkr&tus
rezultatus, kuri ir guti, veicot 8. panta
3. punkta min&tos valsts pasakumus.
Komisija tad izstrada ipasu zinojumu, lai
parbauditu, vai minétie pasakumi
nepietiekami parstavéta dzimuma
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1. janvarim efektivi lauj iepemt vismaz

40 % no direktoru bez izpildpilnvaram
amatu birza kot&tos valsts uznpémumos un
11dz 2020. gada 1. janvarim — vismaz 40 %
no direktoru bez izpildpilnvaram amatu
biria kotetos uznemumos, kas nav valsts
uzpémumi. Pirmo $adu zinojumu Komisija
izstrada [idz 2017. gada 1. julijam un
turpmakos zinojumus izstrada seSu ménesu
laika p&c pazinoSanas par attiecigajiem
valstu zinojumiem saskana ar 1. punktu.

Grozijums Nr. 49
Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ja birza kotéti uzpémumi, kas 8. panta

3. punkta min&to valsts pasakumu
pieméroSanas rezultata [idz 2018. gada

1. janvarim (ja tie ir valsts uznemumi) vai
lidz 2020. gada 1. janvarim (ja tie nav
valsts uznemumi) nav iec€lusi vai
ievel&jusi nepietiekami parstaveta
dzimuma parstavjus vismaz 40 % apmeéra
no direktoru bez izpildpilnvaram amatu
savas valdes, tad attiecigas dalibvalstis
nodrosina, ka Sie uzn€mumi no attieciga
datuma pieméro procediiras prasibas par
4. panta 1., 3., 4. un 5. punkta
izklastitajiem iecelSanas noteikumiem.
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parstavjiem efektivi lauj ienemt vismaz

40 % no direktoru bez izpildpilnvaram
amatu birza kot€tos uznémumos lidz

2020. gada 1. janvarim. Pirmo $adu
zinojumu Komisija izstrada lidz 2017. gada
1. julijam un turpmakos zinojumus izstrada
seSu ménesu laika péc pazinosSanas par
attiecigajiem valstu zinojumiem saskana ar
1. punktu.

Or. en

Grozijums

Ja birza kotéti uzpémumi, kas 8. panta

3. punkta min&to valsts pasakumu
pieméroSanas rezultata Iidz 2020. gada

1. janvarim nav iec€lusi vai ievel&jusi
nepietickami parstavéta dzimuma
parstavjus vismaz 40 % apméra no
direktoru bez izpildpilnvaram amatu savas
valdes, tad attiecigas dalibvalstis
nodrosina, ka Sie uznémumi no §& datuma
pieméro procediiras prasibas par 4. panta
1. punktd un 5. panta 1. punkta
izklastitajiem iecelSanas noteikumiem.

Or. en
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