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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Cel polityki réwnosci plci UE — zapewnienie m¢zczyznom i kobietom rownego dostgpu do
pozycji zwiazanych z wladza 1 wplywami — jest dla Unii istotnym wyzwaniem.
Sprawozdawca komisji opiniodawczej zgadza si¢ z twierdzeniem, Ze aby osiagna¢ ten cel,
konieczne sa zdecydowane dziatania legislacyjne ze strony UE.

Dlatego tez sprawozdawca komisji opiniodawczej catkowicie popiera cele, ktore Komisja
pragnie osiagna¢ w zakresie poprawienia rOwnowagi plci w organach spolek gietdowych za
pomoca dyrektywy. Niemniej jednak zarowno zakres wniosku, jak i proponowane §rodki nie
sq wystarczajace.

W organach spotek dzialajacych w sektorze finansowym zasiada wigcej kobiet niz w
organach spotek dziatajacych w innych sektorach w UE. Niemniej jednak w jednej trzeciej
organdw spotek w sektorze finansowym nie zasiada ani jedna kobieta.

Sprawozdawca komisji opiniodawczej popiera decyzj¢ o skupieniu si¢ na spdtkach
gietdowych. Niemniej jednak po dwoch latach od wdrozenia niniejszej dyrektywy Komisja
powinna rozwazy¢ mozliwo$¢ objgcia jej zakresem takze nienotowanych na gietdzie spdtek
wigkszych niz mate i $rednie przedsigbiorstwa.

Rozszerzony zakres: instytucje UE 1 EBC

Sprawozdawca komisji opiniodawczej uwaza, ze zakres dyrektywy nalezy rozszerzy¢ tak, aby
obejmowat instytucje i agencje UE, w tym Europejski Bank Centralny (EBC). Catkowity brak
kobiet w Zarzadzie, Radzie Prezesow i Radzie Ogolnej EBC jest kwestia wysoce
problematyczna, ktora potwierdza niewtasciwo$¢ procedur wyznaczania osob petniacych
najwyzsze funkcje kierownicze w Unii. Odpowiedzialno$¢ za wybodr kobiet na te stanowiska
spoczywa na panstwach cztonkowskich.

Instytucje UE musza dawac przyktad w zakresie rOwnowagi plci zamiast wzmacniaé
stereotyp jej braku, zar6wno w celu ustanowienia standardéw dla sektora prywatnego, jak 1
wzmocnienia zasadno$ci dziatah UE. Zasady niniejszej dyrektywy powinny w zwiazku z tym
zosta¢ wlaczone do wewngtrznych regulaminow rekrutacji obowiazujacych w instytucjach
UE.

Przyszte dziatania: model ,,przestrzegaj lub wyjasnij”

Sprawozdawca komisji opiniodawczej nie zgadza si¢ z proponowanym przez Komisjg
wiazacym celem w zakresie rOwnowagi plci, jako Ze istotne jest, aby nie ingerowa¢ w prawa
wilasnos$ci udzialowcow oraz ich wolno§¢ wyboru 0s6b zasiadajacych w organach spoiki.
Ponadto sprawozdawca komisji opiniodawczej ma powazne watpliwo$ci co do oczekiwanego
przez Komisjg ,,efektu mnoznikowego” wywotanego przez wzrost liczby kobiet wsrod
dyrektoréw niewykonawczych i wykonawczych oraz na wyzszych stanowiskach
kierowniczych.

Brak dowodoéw w postaci badan empirycznych oraz norweskie doswiadczenia z
obowiazkowymi parytetami ptci obowiazujacymi wobec czlonkdéw organdéw spodtek pokazuja

PA\932901PL.doc 3/36 PE508.237v01-00

PL



PL

btedny charakter takiego rozumowania. Sztywne parytety nie maja zasadniczego wplywu na
zwigkszenie rownowagi plci.

Sprawozdawca komisji opiniodawczej pragnie natomiast podkresli¢ znaczenie zwracania
uwagi na zwigkszanie liczby kobiet na wszystkich szczeblach zarzadzania w celu osiagnigcia
bardziej zrbwnowazonej reprezentacji plci w petnieniu funkcji kierowniczych i zasiadaniu w
organach spotek na pdzniejszym etapie (,,podej$cie oddolne™).

W zwiazku z powyzszym sprawozdawca komisji opiniodawczej pragnie zaproponowac
model ,,przestrzegaj lub wyjasnij” podobny do przepiséw dunskich, na mocy ktorych spotki
zobowiazane sa do okreslania indywidualnych celow w zakresie rownowagi ptci wérod
dyrektoréw wykonawczych i niewykonawczych oraz na wszystkich szczeblach zarzadzania,
biorac pod uwagg uwarunkowania branzowe i wewngtrzne. Ponadto spotki powinny by¢
zobowiazane do opracowania polityki w zakresie rownos$ci ptci w celu promowania
aktywnych $rodkow na rzecz poprawiania rOwnowagi pici w spotce.

Spotki powinny podawa¢ do wiadomosci publicznej stopien przestrzegania wymogow w
zakresie rownowagi ptci w swoich organach i na stanowiskach kierowniczych, poziom
realizacji zalozonych celdéw w zakresie rownowagi pici, polityke rownosci ptci oraz srodki
podjete w celu realizacji tych celow. Informacje te powinny by¢ przedstawiane w
sprawozdaniach rocznych oraz na stronach internetowych spotek objetych dyrektywa.

Samo powolanie kilku kobiet na stanowiska dyrektoréw niewykonawczych jest dzialaniem
niewystarczajacym. Model ,,przestrzegaj lub wyjasnij” sprawia, ze udziatlowcy oraz kadra
wykonawcza spotek przyktadaja wigksza wage do wewngtrznej polityki 1 kultury dziatalnosci
spotki, co w wigkszym stopniu eliminuje przeszkody, na ktore trafiaja kobiety w procesie
awansu na kolejne stanowiska.

Spolki nieprzestrzegajace procedur w zakresie okreslania indywidualnych celow liczbowych
oraz opracowania polityki rownos$ci ptci powinny podlega¢ sankcjom w formie grzywien
administracyjnych. Niemniej jednak nie mozna kara¢ spolek za nieosiagnigcie indywidualnie
zalozonych celow, jako Zze spowodowaloby to niech¢¢ do wyznaczania ambitnych celow.

Zwigkszenie przejrzystosci powotywania cztonkdéw organow spotek

Sprawozdawca komisji opiniodawczej z zadowoleniem przyjmuje inicjatyw¢ Komisji majaca
na celu propagowanie sformalizowanych i bardziej przejrzystych procedur powolywania
cztonkéw organdéw spolek. Niemniej jednak odwrocenie zasady cigzaru dowodu i natozenie
na spolki obowiazku wykazania prawidlowosci wyboru w przypadku skargi ze strony
niewybranych kandydatow nie jest proporcjonalne. Potencjalnym skargom powinny
zapobiega¢ obowiazek prezentowania przez spotke kryteriow wyboru kandydata oraz
obowiazujace przepisy w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji.

Model ,,przestrzegaj lub wyjasnij”, dzigki proponowanym przez sprawozdawceg komisji
opiniodawcze] wymogom w odniesieniu do sktadania sprawozdan dotyczacych rownowagi
plci, zwigksza przejrzystos$¢ stosowanych przez spotki polityk w zakresie rownosci plci
wzgledem inwestorow, potencjalnych kandydatéw na stanowiska oraz ogoétu spoleczenstwa.
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POPRAWKI

Komisja Gospodarcza i Monetarna zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia,
jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o naniesienie w swoim sprawozdaniu nastg¢pujacych
poprawek:

Poprawka 1
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6a) Instytucje i agencje UE powinny
swiecié przyktadem, poprawiajqc poziom
rownowagi plci. Zasady okreslone w
niniejszej dyrektywie powinny zostaé
wlqczone do przepisow regulujqcych
wewnetrzne procedury rekrutacyjne
Komisji Europejskiej, Parlamentu
Europejskiego oraz wszystkich instytucji i
agencji UE, w tym Europejskiego Banku
Centralnego. We wszystkich instytucjach
UE opracowane muszq zostaé
skuteczniejsze strategie w zakresie
rownosci plci w celu zmiany zasad
rekrutacji, szkolen i biezqcego
Sfunkcjonowania réznych instytucji UE. W
tym celu instytucje te muszq zapewnié
osiqgnigcie rownowagi plci w procesie
rekrutacji wyiszej kadry kierowniczej,
wlqcznie 7 dyrektorami generalnymi,
dyrektorami i kierownikami dzialow.

Or. en

Poprawka 2
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6b) Istotne jest, aby kadra zarzqdzajqca
Komisji, organu wykonawczego UE,
poprawita rownowage plci, tak aby lepiej
repregentowac obywateli Unii. Dlatego tez
wzywa sie panstwa czlonkowskie do
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Poprawka 3
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 4
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE508.237v01-00

PL

wyznaczenia na kandydatow na kazde ze
stanowisk w kolegium komisarzy zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet, w celu osiqgnigcia
rownowagi plci w kolegium.

Or. en

Poprawka

(6¢) Europejski Bank Centralny (EBC),
Europejski System Nadzoru Finansowego
(ESNF) — wlqcznie 7 Europejskq Radq ds.
Ryzyka Systemowego (ERRS) — oraz
Europejskie Urzedy Nadzoru powinny
przestrzegac wszystkich aspektow
rownosci i braku dyskryminacji ze
wzgledu na pleé. Rady organow nadzoru
Europejskich Urzedow Nadzoru powinny
byé takze zachecane do przedstawiania w
trakcie odpowiedniego przestuchania w
Parlamencie Europejskim
zrownowazonych pod wigledem plci list
kandydatow na stanowiska
przewodniczqcych oraz dyrektorow
wykonawczych. Ostateczny wybor osob na
te stanowiska powinien by¢
zrownowazony pod wigledem plci. Wazne
jest takze, aby sklad Komitetu Sterujgcego
oraz Komitetow Doradczych ERRS byt
zrownowazony pod wigledem plci.

Or. en

Poprawka

(6d) Rada nadzorcza Europejskiego
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Poprawka S
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PA\932901PL.doc

7/36

Banku Centralnego (EBC), wilqcznie 7
SJunkcjami przewodniczqcego i
wiceprzewodniczqcego, powinna byé
zrownowazona pod wzgledem plci. W
przypadku gdy opuszczone zostanie jedno
z miejsc w zarzqdzie EBC, panstwa
czlonkowskie, ktore przyjely euro jako
swojq walute, powinny zostac¢ zachecone
do wskazania dwoch kandydatow,
meZczyzny i kobiety, na opuszczone
miejsce. Panstwa czlonkowskie powinny
byé rowniez zachecane do wyznaczania
kobiet na stanowiska prezesow
narodowych bankow centralnych (NBC)
w celu osiqgniecia rownowagi plci w
Radzie Prezesow i Radzie Ogdlnej EBC
oraz w Radzie Generalnej ERRS.

Or. en

Poprawka

(7a) Osiqgnigcie rownowagi plci w
spoleczenstwie jako calosci wymaga
wprowadzenia rownych praw do edukacji
i pracy dla meiczyzn i kobiet oraz
wspolnych obowiqzkow rodzinnych,
domowych i w zakresie opieki nad
dzieémi. Fakt, e to kobiety sq zwykle
odpowiedzialne za wigkszos¢ obowiqzkow
rodzinnych i domowych, moZe utrudniaé
im awans na najwyisze stanowiska
zawodowe. Aktywny udzial i
zaangaiowanie meiczyzn w obowiqzki
rodzinne ma kluczowe znaczenie dla
osiqgnigcia rownowagi pomiedzy pracq i
Zyciem prywatnym oraz stworzenia
rownych moZzliwosci zawodowych dla
kobiet i meZiczyzn. Odpowiedniq uwage
nalezy twroci¢ na zwalczanie stereotypow
w zakresie plci, nieelastycznych i
nieaktualnych polityk zatrudnienia oraz
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Poprawka 6
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Mimo istniejacego prawodawstwa
Unii majacego na celu zapobieganie i
zwalczanie dyskryminacji ze wzglgdu na
ple¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegbdlnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych oraz dzialan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
mezczyzni majq nadal zdecydowana
przewagg liczebna nad kobietami w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w catlej Unii. W sektorze prywatnym, a
zwlaszcza w spotkach gietdowych, ten brak
réwnowagi plci jest szczegdlnie znaczacy i
dotkliwy. Wedlug gldéwnego wskaznika
Komisji dotyczacego reprezentacji ptci w
organach spotek, wspotczynnik udziatu
kobiet w procesie podejmowania
najwazniejszych decyzji gospodarczych
jest nadal na bardzo niskim poziomie. W
styczniu 2012 r. kobiety zajmowaty
jedynie 13,7 % stanowisk w organach
najwigkszych spotek gietdowych w
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nieodpowiednich przepisow dotyczqcych
urlopow rodzicielskich. Nalezy
wprowadzié przepisy, ktore umoZliwityby
mezcgyznom i kobietom lqczenie pracy i
Zycia rodzinnego, jesli wyraziliby takie
Zyczenie. Panstwa czlonkowskie sq
zachecane do wprowadzenia rozwiqzan
socjalnych takich jak nowoczesny i
sprawiedliwy zasiltek zwiqzany z urlopem
rodzicielskim dla kobiet i meZczyzn,
rozbudowane przepisy w zakresie opieki
nad dzieémi i osobami starszymi oraz
moZliwosci wspdlnego urlopu
rodzicielskiego.

Or. en

Poprawka

(10) Mimo istniejacego prawodawstwa
Unii majacego na celu zapobieganie i
zwalczanie dyskryminacji ze wzglgdu na
ple¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegbdlnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych oraz dzialan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
mezcezyzni maja nadal zdecydowana
przewagg liczebna nad kobietami w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w calej Unii. W sektorze prywatnym ten
brak rownowagi plci jest szczeg6lnie
znaczacy 1 dotkliwy, przy czym niektore
instytucje i agencje UE, takie jak
Europejski Bank Centralny, rowniez
charakteryzujq sie gteboko
problematycznym brakiem rownowagi
plci. Wedhug gldwnego wskaznika Komisji
dotyczacego reprezentacji plci w organach
spotek, wspotczynnik udziatu kobiet w
procesie podejmowania najwazniejszych
decyzji gospodarczych jest nadal na bardzo
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panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowity jedynie /5 % dyrektorow
niewykonawczych.

Poprawka 7
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Niejednorodne i rozbiezne regulacje
lub brak regulacji na poziomie krajowym
w odniesieniu do réwnowagi plci w
organach spotek gieldowych nie tylko
prowadza do réznic w liczbie kobiet wsrod
dyrektoréw niewykonawczych i ré6znych
wskaznikow poprawy w poszczegdlnych
panstwach czlonkowskich, ale stwarzajq
takze przeszkody dla rynku wewnetrznego,
naktadajqc na europejskie spotki gietdowe
rozbiezne wymogi w zakresie tadu
korporacyjnego. R6znice w wymogach
prawnych 1 samoregulacyjnych
dotyczacych sktadu organow spotek moga
prowadzi¢ do komplikacji praktycznych w
przypadku spoltek gietdowych
prowadzacych dziatalno$¢ transgraniczna,
zwlaszcza przy tworzeniu jednostek
zaleznych lub przy polaczeniach i
przejeciach, jak rowniez w przypadku
kandydatow na stanowiska w organach
spotek.

Poprawka 8
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12 a (nowy)
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niskim poziomie. W styczniu 2012 r.
kobiety zajmowaty jedynie /3,7%
stanowisk w organach najwigkszych spotek
gietdowych w panstwach cztonkowskich.
Kobiety stanowity jedynie /5%

dyrektoréw niewykonawczych.

Or. en

Poprawka

(12) Niejednorodne i rozbiezne regulacje
lub brak regulacji na poziomie krajowym
w odniesieniu do réwnowagi plci w
organach spotek gietdowych prowadza do
ro6znic w liczbie kobiet wsérdd dyrektorow
niewykonawczych i r6znych wskaznikoéw
poprawy w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich. Réznice w wymogach
prawnych 1 samoregulacyjnych
dotyczacych sktadu organow spotek moga
prowadzi¢ do komplikacji praktycznych w
przypadku spoltek gietdowych
prowadzacych dziatalno$¢ transgraniczna,
zwlaszcza przy tworzeniu jednostek
zaleznych lub przy polaczeniach 1
przejeciach, jak rowniez w przypadku
kandydatow na stanowiska w organach
spotek.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 9
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Obecny brak przejrzystosci procedur
rekrutacji 1 kryteriow kwalifikacji
odnoszacych si¢ do stanowisk w organach
spotek w wigkszo$ci panstw
cztonkowskich stanowi znaczna
przeszkodg w osiagnigciu wigkszego
zrdznicowania ptci wsrod cztonkoéw
organdw spotek 1 ma negatywny wpltyw
zarowno na kariery kandydatéw do
organdw spotek, jak i na swobodny
przeplyw pracownikow oraz na decyzje
inwestorow. Taki brak przejrzystosci
uniemozliwia potencjalnym kandydatom
na najwyzsze stanowiska ubieganie si¢ o
stanowiska w organach spotek, w ktorych

PE508.237v01-00

Poprawka

(12a) Brak rownowagi plci w spotkach
Jjest wigkszy na wyziszych stanowiskach.
Ponadto wiele kobiet na wyZszych
stanowiskach kierowniczych zajmuje sie
dziedzinami takimi jak zasoby ludzkie czy
komunikacja, podczas gdy mezczyini
zatrudnieni na wyzszych stanowiskach
czesciej zajmujq sie zarzqdzaniem
ogolnym lub liniowym w spélce. Jako Ze
wiekszos¢ kandydatow do organow spotek
ma doswiadczenie na wyZszym stanowisku
kierowniczym, istotne jest, aby liczha
kobiet awansujqcych na takie stanowiska
byta wigksza. Dlatego te? zakres niniejszej
dyrektywy powinien obejmowac wszystkie
szczeble zarzqdzania. Wymaog ten ma
podstawowe znaczenie dla osiqgniecia
rzeczywistej zmiany w szansach awansu
kobiet na najwyzsze stanowiska decyzyjne.

Or. en

Poprawka

(13) Obecny brak przejrzystosci procedur
rekrutacji 1 kryteriow kwalifikacji
odnoszacych si¢ do stanowisk w organach
spotek w wigkszo$ci panstw
cztonkowskich stanowi znaczna
przeszkodg w osiagnigciu wigkszego
zrdznicowania ptci wsrod cztonkoéw
organow spotek i ma negatywny wptyw
zarowno na kariery kandydatow do
organdw spotek, jak i na decyzje
inwestorow. Taki brak przejrzystosci
uniemozliwia potencjalnym kandydatom
na najwyzsze stanowiska ubieganie si¢ o
stanowiska w organach spotek, w ktorych
ich kwalifikacje bylyby najbardziej
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ich kwalifikacje bylyby najbardziej
potrzebne, i kwestionowanie
dyskryminujacych ze wzgledu na ple¢
decyzji w sprawie powolywania
kandydatow, tym samym ograniczajgqc
swobodny przeplyw pracownikow na
rynku wewnetrznym. Z drugiej strony
inwestorzy maja rozne strategie
inwestycyjne, ktore wymagaja informacji
zwigzanych rowniez z wiedza fachowa 1
kompetencjami czlonkow organow spotek.
Wigksza przejrzystos¢ kryteriow
kwalifikacji i procedury powotywania na
cztonkéw organdéw spolek umozliwia
inwestorom dokonywanie lepszej oceny
strategii biznesowej przedsigbiorstwa i
podejmowanie $wiadomych decyzji.

Poprawka 10
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegolowego tharmonizowania
przepisow krajowych dotyczqcych
procedur rekrutacji i kryteriow
kwalifikacji na stanowiska w organach
spolek, wprowadzenie pewnych
minimalnych standardow dotyczqcych
obowiqzujqcego spotki gieldowe
charakteryzujqce si¢ brakiem
zrownowazonej reprezentacji ptci wymogu
podejmowania decyzji w sprawie
powolywania dyrektorow
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, porownawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejetnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
rownowagi plci wsrod dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie srodek przyjety

PA\932901PL.doc

potrzebne, i kwestionowanie
dyskryminujacych ze wzgledu na pleé
decyzji w sprawie powolywania
kandydatow. Z drugiej strony inwestorzy
maja rozne strategie inwestycyjne, ktore
wymagaja informacji zwiazanych rowniez
z wiedza fachowa i kompetencjami
cztonkdéw organdw spolek. Wigksza
przejrzystos¢ kryteriow kwalifikacji i
procedury powolywania na czlonkéw
organdw spotek umozliwia inwestorom
dokonywanie lepszej oceny strategii
biznesowej przedsigbiorstwa i
podejmowanie $wiadomych decyzji.

Or. en

Poprawka

(14) Wprowadzenie wymogow okreslania
przez spotki indywidualnych celow i
opracowywania przez nie polityk rownosci
plci w celu poprawienia réwnowagi pici
wsrod dyrektorow wykonawczych i
niewykonawczych oraz na wszystkich
szczeblach zarzqdzania jest konieczne dla
zapewnienia, Ze spotki podejmujq
dziatania w tej istotnej kwestii. Cele
liczbowe powinny by¢é ambitne i
realistyczne dla danej spotki, jednoczesnie
uwzgledniajqc uwarunkowania branzowe
i wewnetrzne.
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na poziomie UE moze skutecznie pomdc w
zapewnieniu konkurencyjnych i rownych
warunkow dziatania w calej Unii i w
uniknigciu praktycznych problemow w
Zyciu gospodarczym.

Poprawka 11
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) W strategii ,,Europa 2020” na rzecz
inteligentnego, trwatego rozwoju
gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu
spotecznemu™ stwierdzono, ze
zwigkszenie obecnosci kobiet na rynku
pracy jest wstgpnym warunkiem
pobudzania wzrostu gospodarczego oraz
rozwiazywania problemow zwiazanych z
przemianami demograficznymi w Europie.
W strategii okreslono gtéwny cel
uzyskania do 2020 r. wskazZnika
zatrudnienia wynoszacego 75 % w
odniesieniu do kobiet i m¢zczyzn w
przedziale wieku 2064 lat, ktory moze
zostac¢ osiagnigty jedynie przy wyraznym
zaangazowaniu w kwesti¢ rownosci ptci
oraz zwigkszonych wysitkach
zmierzajacych do zniesienia wszystkich
przeszkod zwigkszania obecnosci kobiet na
rynku pracy. Obecny kryzys gospodarczy
uwidocznit coraz silniejsza potrzebg
oparcia europejskiej gospodarki na wiedzy,
kompetencjach i innowacjach oraz pelnego
wykorzystania catej puli dostgpnych
talentow. Szacuje sig, ze zwigkszenie
udziatu kobiet w procesie podejmowania
decyzji gospodarczych, w szczeg6lnosci w
organach spotek, bedzie mie¢ pozytywny
efekt zewngtrzny na zatrudnienie kobiet w
tych spotkach, ktory rozprzestrzeni si¢ na
cala gospodarke.
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Or. en

Poprawka

(15) W strategii ,,Europa 2020” na rzecz
inteligentnego, trwatego rozwoju
gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu
spotecznemu™ stwierdzono, ze
zwigkszenie obecnosci kobiet na rynku
pracy jest wstgpnym warunkiem
pobudzania wzrostu gospodarczego oraz
rozwiazywania problemow zwiazanych z
przemianami demograficznymi w Europie.
W strategii okreslono gtéwny cel
uzyskania do 2020 r. wskazZnika
zatrudnienia wynoszacego 75% w
odniesieniu do kobiet i m¢zczyzn w
przedziale wieku 2064 lat, ktory moze
zostac¢ osiagnigty jedynie przy wyraznym
zaangazowaniu w kwestig¢ rownosci ptci
oraz zwigkszonych wysitkach
zmierzajacych do zniesienia wszystkich
przeszkdd zwigkszania obecnosci kobiet na
rynku pracy. Obecny kryzys gospodarczy
uwidocznit coraz silniejsza potrzebg
oparcia europejskiej gospodarki na wiedzy,
kompetencjach i innowacjach oraz pelnego
wykorzystania catej puli dostgpnych
talentow. Szacuje sig, ze zwigkszenie
udziatu kobiet w procesie podejmowania
decyzji gospodarczych, w szczeg6lnosci w
organach spotek i na wyiszych
stanowiskach kierowniczych, bedzie mie¢
pozytywny efekt zewngtrzny na
zatrudnienie kobiet w tych spotkach, ktory
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Poprawka 12
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Unia powinna zatem zmierza¢ do
zwigkszenia obecnos$ci kobiet w organach
spotek, zarowno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci
europejskich przedsigbiorstw, jak i w celu
osiagnigcia faktycznej rownosci pici na
rynku pracy. Do celu tego nalezy dazy¢
ustalajac minimalne wymogi dotyczqce
dziatan pozytywnych w formie srodkow
wiqzqcych ukierunkowanych na
osiqgnigcie celu ilosciowego w
odniesieniu do skladu organow spolek
gieldowych pod wzgledem pici, w swietle
Jfaktu, e panstwa czlonkowskie oraz inne
kraje, ktore zastosowaly te lub podobng
metode, osiqgnely najlepsze rezultaty w
zwigkszaniu reprezentacji kobiet na
stanowiskach zwiqzanych z
podejmowaniem decyzji gospodarczych.

Poprawka 13
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 a (nowy)

PA\932901PL.doc

rozprzestrzeni si¢ na cata gospodarke.

Or. en

Poprawka

(16) Unia powinna zatem zmierza¢ do
zwigkszenia obecnos$ci kobiet w organach
spotek, zarowno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci
europejskich przedsigbiorstw, jak i w celu
osiagnigcia faktycznej rownosci pici na
rynku pracy. Do celu tego nalezy dazy¢,
stosujac model ,,przestrzegaj lub
wyjasnij”, zgodnie z ktorym od spotek
wymagaloby si¢ okreslenia celow w
zakresie udzialu niedostatecznie
reprezentowanej plci wsrod dyrektorow
wykonawczych i niewykonawczych oraz
na wszystkich szczeblach zarzqdzania.
Ponadbto spotki powinny opracowad
polityke zwigkszania rownowagi plci oraz
uwzgledniaé w sprawozdaniu rocznym
przejrzysty opis stanu rownowagi plci w
organach spdtek i na szczeblach
zarzqdzania. W przypadku nieosiqgniecia
indywidualnie zaloZonych celow spotka
powinna by¢ zobowiqzana do wyjasnienia
w swoim sprawozdaniu rocznym pryczyn
tego zdarzenia oraz szczegolowego
okreslenia srodkow planowanych w celu
naprawienia Zaistnialej sytuacji.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 14
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20) We wszystkich systemach organow
spolek rozrdznia si¢ stanowiska
dyrektoréw wykonawczych,
zaangazowanych w biezace zarzadzanie
spotka, oraz stanowiska dyrektorow
niewykonawczych, ktdrzy nie posiadaja
takich obowiazkow, lecz petnia funkcje
nadzorcza. Cel ilosciowy przewidziany w
niniejszej dyrektywie powinien mie¢
zastosowanie wylqcznie do dyrektorow
niewykonawczych, aby zachowaé

PE508.237v01-00

Poprawka

(16a) Spotki gietdowe powinny opracowaé
polityke rownosci plci w celu lepszego
zrownowazenia reprezentacji ptci w
swoich strukturach. Polityka ta moze
uwzgledniaé opis odnosnych srodkow
wdroZonych w danej spolce: nominowanie
zarowno meziczyzn, jak i kobiet na
kluczowe stanowiska, programy
mentorskie i programy rogwoju kariery
dla kobiet, strategie w zakresie zasobow
ludzkich majqce na celu zréZnicowanie
procesow rekrutacji. Ponadto moze ona
obejmowaé mozliwosé elastycznych
warunkow pracy, takich jak elastyczne
przepisy dotyczqce urlopu rodzicielskiego,
Jjak rownie? dofinansowanie pomocy w
zakresie sprzqtania i opieki nad dzieémi.
Kazda spotka moZe wybrac strategie
najlepiej pasujqce do jej dziatalnosci i
powinna podejmowad aktywne srodki w
celu zwiekszenia udziatu niedostatecznie
reprezentowanej plci w kadrze
zarzqdzajqcej spotki.

Or. en

Poprawka

(20) We wszystkich systemach organow
spolek rozrdznia si¢ stanowiska
dyrektoréw wykonawczych,
zaangazowanych w biezace zarzadzanie
spotka, oraz stanowiska dyrektorow
niewykonawczych, ktdrzy nie posiadaja
takich obowiazkow, lecz petnia funkcje
nadzorcza. Zobowiqzania dotyczqce
indywidualnych celow w zakresie
rownowagi plci i powiqzanych strategii
przewidziane w niniejszej dyrektywie
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wlasciwa rownowage migdzy potrzeba
zwigkszenia zréznicowania ptci w
organach spotek a potrzeba ograniczenia
ingerencji w biezace zarzadzanie spotka.
Poniewaz dyrektorzy niewykonawczy
pelniq funkcje nadzorcze, proces
powolywania na te stanowiska 0sob z
zewnqtrz jest tez latwiejszy; czesto sq to
osoby rowniez spoza branziy, w ktorej
dziala dana spotka — ma to szczegolnie
duze znaczenie w tych obszarach
gospodarki, w ktorych osoby danej plci sq
szczegolnie stabo reprezentowane wsrod
pracownikow.

Poprawka 15
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) W kilku panstwach cztonkowskich
pewna liczba dyrektorow
niewykonawczych moze lub musi by¢
powolywana lub wybierana przez zalogg
lub przez organizacje pracownicze zgodnie
z prawem krajowym lub praktyka krajowa.
Cele ilosciowe przewidziane w niniejszej
dyrektywie majq zastosowanie do
wszystkich dyrektorow niewykonawczgych,
w tym do przedstawicieli pracownikow.
Praktyczne procedury stuiqce zapewnieniu
osiqgniecia tych celow powinny jednak
zostaé okreslone przez zainteresowane
panstwa czlonkowskie, 7 uwzglednieniem
faktu, Ze niektorzy dyrektorzy
niewykonawczy sq przedstawicielami
pracownikow.
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powinny mie¢ zastosowanie w
szezegolnosci do dyrektorow
niewykonawczych, aby zachowaé
wlasciwa rownowage migdzy potrzeba
zwigkszenia zrdznicowania ptci w
organach spotek a potrzeba ograniczenia
ingerencji w biezace zarzadzanie spotka.
Rownowaga plci wsrod dyrektorow
wykonawczych oraz w kierownictwie
spotki jest jednoczesnie celem samym w
sobie oraz Srodkiem rozszerzenia procesu
rekrutacji na stanowiska w organach
spotki.

Or. en

Poprawka

(21) W kilku panstwach cztonkowskich
pewna liczba dyrektorow
niewykonawczych moze lub musi by¢
powolywana lub wybierana przez zalogg
lub przez organizacje pracownicze zgodnie
z prawem krajowym lub praktyka krajowa.
Wyznaczanie przez Unig przedstawicieli
pracownikow powinno uwzgledniaé
zasade rownowagi plci. Praktyczne
procedury w tym zakresie powinny jednak
zostaé okreslone przez zainteresowane
panstwa czlonkowskie. Istotne jest, aby
organizacje pracownicze braly udzial w
opracowywaniu i wdrazaniu strategii w
zakresie rownowagi plci w spolce.
Reprezentacja pracownikow w organach
spotek gieldowych jest takze metodq
wzmacniania roznorodnosci dzigki
uwzglednianiu kluczowych perspektyw i
rzecgywistej wiedzy na temat wewnetrznej
dziatalnosci spotki.

Or. en
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Poprawka 16
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Na spokki gietdowe w Unii naleZy
naloy¢ wymog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuZqcych
wypelnieniu konkretnych celow w
zakresie sktadu ich organéw pod wzgledem
plci. Spotki gietdowe, w ktorych osoby
nalezqce do niedostatecznie
reprezentowanej plci zajmujq mniej niz 40
% stanowisk dyrektorow
niewykonawczych, powinny powolywaé
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiqgnqcé wspomniany cel najpozniej
do dnia 1 stycznia 2020 r. W zwiqzku 7
tym w dyrektywie ustanawia si¢ wymog,
aby do dnia 1 stycznia 2020 r. co najmnie;j
40 % dyrektorow niewykonawczych
nalezalo do plci niedostatecznie
reprezentowanej. Cel ten dotyczy co do
zasady jedynie ogdlnie pojetej
roZnorodnosci ptci wsrod dyrektorow
niewykonawczych i nie ingeruje w
konkretny wybor poszczegdlnych
dyrektorow z szerokiej puli kandydatow i
kandydatek w indywidualnych
przypadkach. Nie wyklucza on w
szezegolnosci Zadnych konkretnych
kandydatow 7 ubiegania si¢ o stanowiska
dyrektorow, ani tez nie narzuca spotkom
lub udziatowcom Zadnych konkretnych
dyrektorow. Decyzja w sprawie
odpowiednich czlonkow organow spolek
nalezy zatem do spdélek i udziatlowcow.
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Poprawka

(22) Spotki gietdowe w Unii powinny
wdrozy¢ odpowiednie i skuteczne srodki
zapewniajqce spetnienie indywidualnie
okreslonych celow w zakresie sktadu ich
organdw pod wzgledem plci.
Dlugoterminowym celem wszystkich
spotek gietdowych powinno byé
osigqgnigcie rownosci plci rozumianej jako
zajmowanie przez niedostatecznie
reprezentowangq ple¢ co najmniej 40%
stanowisk dyrektorow wykonawczych i
niewykonawczych na wszystkich
szczeblach zarzqdzania.

Or. en
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Poprawka 17
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 18
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Panstwa cztonkowskie maja
decydujacy wplyw na spotki gietdowe,
ktore sa przedsigbiorstwami publicznymi w
rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy Komisji
2006/111/WE z dnia 16 listopada 2006 r. w
sprawie przejrzystosci stosunkow
finansowych migdzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami
publicznymi, a takZze w sprawie
przejrzystosci finansowej wewnatrz
okreslonych przedsiebiorstw®>. Ze wzgledu
na ten dominujacy wptyw dysponuja one
instrumentami niezb¢dnymi do szybszego
wprowadzania koniecznych zmian.
Dlatego tei w takich spotkach cel
zajmowania co najmniej 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych przez osoby
nalezqce do niedostatecznie
reprezentowanej plci powinien zostaé
osiqgniety wczesniej.
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Poprawka

(22a) W celu zapewnienia wigkszej liczby
perspektyw i doswiadczen w procesie
podejmowania decyzji ekonomicznych,
spotki gietdowe powinny byé zachecane do
uwzgledniania w swoich politykach
rekrutacji roznorodnosci w zakresie
kompetencji, wieku, plci, pochodzenia
geograficznego i etnicznego orazg
wyksztalcenia i doswiadczenia
zawodowego kandydatow.

Or. en

Poprawka

(23) Panstwa cztonkowskie maja
decydujacy wplyw na spotki gietdowe,
ktore sa przedsigbiorstwami publicznymi w
rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy Komisji
2006/111/WE z dnia 16 listopada 2006 r. w
sprawie przejrzystosci stosunkow
finansowych migdzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami
publicznymi, a takze w sprawie
przejrzystosci finansowej wewnatrz
okreslonych przedsiebiorstw’>. Ze wzgledu
na ten dominujacy wptyw dysponuja one
instrumentami niezb¢dnymi do szybszego
wprowadzania koniecznych zmian.
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Poprawka 19
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Okreslenie liczby stanowisk
dyrektorow niewykonawczych koniecznej
do wypelnienia zaloZonego celu wymaga
dodatkowego doprecyzowania, poniewaz
w przypadku rozmiaru wigkszosci
organow spotek mozliwe jest, 7
matematycznego punktu widzenia, jedynie
przekroczenie progu wymaganych 40 %
lub pozostanie ponizej tej wartosci. W
zwiqzku 7 tym liczba stanowisk w
organach spolek konieczna do osiqgniecia
celu powinna odpowiadaé liczbie jak
najbardziej zblizonej do progu 40 %.
Jednoczesnie, aby unikngé
dyskryminowania poczqtkowo nadmiernie
reprezentowanej plci, spotki gieldowe nie
powinny byé zobowiqzane do
powolywania osob nalezqcych do
niedostatecznie reprezentowanej plci na
co najmniej polowe stanowisk dyrektorow
niewykonawczych. Dlatego przyktadowo
osoby naleiqce do niedostatecznie
repregentowanej plci powinny otrzymaé
przynajmniej jedno stanowisko w
organach spotki na trzy lub cztery
stanowiska dyrektorow niewykonawczych,
przynajmniej dwa stanowiska w organach
spotki na piec¢ lub szes¢ stanowisk
dyrektorow niewykonawczych oraz
przynajmniej tr7y stanowiska w organach
spotki na siedem lub osiem stanowisk
dyrektorow niewykonawczych.
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Poprawka 20
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa czlonkowskie
gwarantujq, e wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatéw na
stanowiska dyrektorow niewykonawczych
opiera sie na analizie poroOwnawczej
kwalifikacji poszczegdlnych kandydatéw
na podstawie wczesniej okreslonych,
jasnych, neutralnie sformutowanych 1
jednoznacznych kryteriow. Przyktady
rodzajow kryteriow wyboru, jakie moglyby
stosowac spotki, obejmuja do§wiadczenie
zawodowe zwiazane z zarzadzaniem i
nadzorem, znajomo$¢ konkretnych,
stosownych dziedzin, takich jak finanse,
controlling lub zarzadzanie zasobami
ludzkimi, zdolnosci kierownicze i
komunikacyjne oraz umiejgtnosci w
zakresie tworzenia sieci kontaktow.
Pierwszenstwo naleZy si¢ kandydatowi
nalezacemu do niedostatecznie
reprezentowanej plci, jezeli dany kandydat
posiada takie same kwalifikacje jak
kandydat nalezacy do ptci przeciwnej pod
wzgledem posiadania umiejgtnosci
niezbgdnych na danym stanowisku,
kompetencji 1 wynikoéw w pracy oraz jezeli
obiektywna ocena uwzgledniajaca
wszystkie kryteria odnoszace si¢ do
konkretnych kandydatow nie przechyla
szali na korzy$¢ kandydata plci przeciwne;j.

Poprawka 21
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

PA\932901PL.doc

Poprawka

(26) Zgodnie ze wspomnianym
orzecznictwem spétki gietldowe powinny
by¢ zachecane do opierania si¢ w wyborze
najlepiej wykwalifikowanych kandydatow
na stanowiska dyrektorow
niewykonawczych na analizie
poréwnawczej kwalifikacji
poszczeg6lnych kandydatéw na podstawie
wczesniej okreslonych, jasnych, neutralnie
sformutowanych i jednoznacznych
kryteriow. Przyklady rodzajow kryteriow
wyboru, jakie moglyby stosowac spoiki,
obejmuja doswiadczenie zawodowe
zwiazane z zarzadzaniem i nadzorem,
znajomo$¢ konkretnych, stosownych
dziedzin, takich jak finanse, controlling lub
zarzadzanie zasobami ludzkimi, zdolnosci
kierownicze 1 komunikacyjne oraz
umiejetnosci w zakresie tworzenia sieci
kontaktow. Pierwszenstwo moze zostaé
przyznane kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej plci, jezeli
dany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do pici
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umiejg¢tnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy oraz jezeli obiektywna ocena
uwzgledniajaca wszystkie kryteria
odnoszace si¢ do konkretnych kandydatow
nie przechyla szali na korzys$¢ kandydata
plci przeciwnej.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(27) Metody rekrutowania oraz
powotywania dyrektorow sa rézne w
poszczegolnych panstwach cztonkowskich
oraz spotkach. Moga one obejmowac
wstepna selekceje kandydatow, ktorzy
zostang przedstawieni zgromadzeniu
udzialowcow, na przyktad przez komitet
ds. nominacji, bezposrednie powolywanie
dyrektorow przez indywidualnych
udziatowcow lub glosowanie na
zgromadzeniu udziatowcow nad
poszczego6lnymi kandydatami lub listami
kandydatow. Wymogi dotyczace wyboru
kandydatow powinny by¢ wypetiane na
odpowiednim etapie procedury rekrutacji
zgodnie z prawem krajowym oraz
statutami zainteresowanych spotek
gietdowych. W tym wzgledzie dyrektywa
ustanawia jedynie minimalng harmonizacj¢
procedur rekrutacji, umozliwiajqc
stosowanie warunkow przewidzianych w
orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci,
aby osiqgnqd cel, jakim jest bardziej
zrbwnowazona reprezentacja ptci w
organach spotek gieldowych.

Poprawka 22
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwigkszenia rdwnowagi plci wsrod
dyrektoréw spotek, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie, a tym samym do
przyczynienia si¢ do realizacji zasady
réwnego traktowania kobiet 1 mgzczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe sq zatem zobowiazane do
ujawnienia, na wniosek niewybranego

PE508.237v01-00

Poprawka

(27) Metody rekrutowania oraz
powotywania dyrektorow sa rézne w
poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich
oraz spotkach. Moga one obejmowac
wstepna selekcje kandydatow, ktorzy
zostang przedstawieni zgromadzeniu
udzialowcow, na przyklad przez komitet
ds. nominacji, bezposrednie powolywanie
dyrektorow przez indywidualnych
udziatowcow lub glosowanie na
zgromadzeniu udziatowcow nad
poszczego6lnymi kandydatami lub listami
kandydatow. Wymogi dotyczace wyboru
kandydatow powinny by¢ wypetniane na
odpowiednim etapie procedury rekrutacji
zgodnie z prawem krajowym oraz
statutami zainteresowanych spotek
gietdowych. W tym wzgledzie dyrektywa
okresla jedynie minimalng harmonizacje
srodkow majgcych na celu osiqgniecie
celu, jakim jest bardziej zrownowazona
reprezentacja plci w organach spotek
gietdowych.

Or. en

Poprawka

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwigkszenia rownowagi ptci wérod
dyrektoréw spotek, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie, a tym samym do
przyczynienia si¢ do realizacji zasady
réwnego traktowania kobiet 1 mgzczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe powinny zatem by¢
zobowiazane do ujawnienia, na wniosek

PA\932901PL.doc



kandydata, nie tylko kryteriow
kwalifikacji, na ktorych oparto wybor, ale
rowniez obiektywnej oceny porownawczej
tych kryteriow i — w stosownych
przypadkach — wizgledow przechylajqcych
szale na korzys¢ kandydata, ktory nie
nalegy do niedostatecznie reprezentowanej
plci. Powyisze ograniczenia prawa do
poszanowania Zycia prywatnego w
odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, uznanego w art. 7i 8 Karty, i
obowiqzek przekazania takich informacji
przez spotki gieldowe niewybranemu
kandydatowi na jego wniosek, sq
konieczne, zgodnie 7 zasadq
proporcjonalnosci i realizujq uznawane
cele interesu ogdlnego. Sq zatem zgodne z
wymogami dotyczqcymi ograniczen
okreslonymi w art. 52 ust. 1 Karty i ze
stosownym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Poprawka 23
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) W przypadku gdy niewybrany
kandydat nalezacy do niedostatecznie
reprezentowanej ptci domniemywa, Ze
posiadat rowne kwalifikacje w stosunku
do powolanego kandydata plci przeciwnej,
spolka gietdowa jest zobowigzana do
wykazania poprawnosci wyboru.

PA\932901PL.doc

niewybranego kandydata, kryteriow
kwalifikacji, na ktorych oparto wybor.

Or. en

Poprawka

(29) W przypadku, gdy niewybrany
kandydat nalezacy do niedostatecznie
reprezentowanej ptci domniemywa, Ze nie
zostal powolany wylqcznie ze wigledu na
swojq pleé, spotka gieldowa jest
zobowiazana do wykazania, Ze
wyznaczenia dokonano zgodnie 7
obowiqzujqcymi krajowymi przepisami w
zakresie przeciwdziatania dyskryminacji.

Or. en
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Poprawka 24
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Panstwa czlonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepisOw niniejszej
dyrektywy, do ktérych mozna zaliczyé
grzywny administracyjne oraz niewazinosé
lub stwierdzenie niewaznosci powolania
lub wyboru dyrektorow niewykonawczych
dokonanego w sposob sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sqdowy.

Poprawka 25
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Poniewa? sktad sily roboczej pod
wzgledem plci ma bezposredni wplyw na
dostepnosé¢ kandydatow nalezqcych do
niedostatecznie reprezentowanej plci,
panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze w przypadku gdy osoby naleiqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
stanowiq mniej niz 10 % calej sily
roboczej, dana spotka nie bedzie
zobowiqzana do realizacji celu
okreslonego w niniejszej dyrektywie.

PE508.237v01-00

Poprawka

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje administracyjne
stosowane w przypadku naruszenia
niniejszej dyrektywy. Sankcje stosuje sig
w odniesieniu do spolek gieldowych
nieprzestrzegajqcych procedur okreslania
celow i opracowywania polityki rownosci
plci okreslonych w art. 4 ust. 1 lub
wymogow w zakresie ujawniania
informacji okreslonych w art. 5 niniejszej
dyrektywy. Niemniej jednak
nieosiqgniecie przez spotke indywidualnie
okreslonych celow nie powinno by¢
traktowane jako naruszenie niniejszej
dyrektywy i nie powinno skutkowa’é
sankcjq.

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. en
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Poprawka 26
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Z uwagi na fakt, ze spotki gietdowe
powinny mie¢ na celu zwigkszenie odsetka
osob nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej pici na wszystkich
stanowiskach decyzyjnych, panstwa
cztonkowskie moga postanowié, ze cel
okreslony w niniejszej dyrektywie nalezy
uzna¢ za zrealizowany, jezeli spotki
gieldowe moga wykazac, iz osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja co najmniej jedngq trzeciq
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska
dyrektoréw wykonawczych czy
niewykonawczych.

Poprawka 27
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33) Oprocz srodkow dotyczqcych
dyrektorow niewykonawczych, jak
rowniez w celu poprawienia rownowagi
plci wsrod dyrektorow zaangaZowanych w
biezqce dzialania zwiqzane z
zarzqdzaniem, od spotek gietdowych
nalezy wymagac¢ podjecia indywidualnych
zobowiazan dotyczacych reprezentacji
obydwu ptci wsérdd dyrektorow
wykonawczych, ktore zostanq wypelnione
najpozniej do dnia 1 stycznia 2020 r.
Zobowiazania te maja na celu osiagnigcie
widocznych postepoéw w stosunku do
obecnej sytuacji danej spoitki i uzyskanie
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Poprawka

(32) Z uwagi na fakt, ze spotki gietdowe
powinny mie¢ na celu zwigkszenie odsetka
osob nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej pici na wszystkich
stanowiskach decyzyjnych, panstwa
cztonkowskie moga postanowié, ze cel
okreslony w niniejszej dyrektywie nalezy
uzna¢ za zrealizowany, jezeli spotki
gieldowe moga wykazac, iz osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja co najmniej 40% wszystkich
stanowisk dyrektorow, niezaleznie od tego,
czy sa to stanowiska dyrektorow
wykonawczych czy niewykonawczych.

Or. en

Poprawka

(33) Od spotek gietdowych nalezy
wymagac¢ podjgcia indywidualnych
zobowiazan dotyczacych reprezentacji
obydwu ptci wérdd dyrektorow
wykonawczych i niewykonawczych, jak
rowniez na innych szczeblach zarzqdzania
spotkq. Zobowiazania te maja na celu
osiagnigcie widocznych postgpow w
stosunku do obecnej sytuacji danej spotki 1
uzyskanie wigkszej rownowagi pici.
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wigkszej rownowagi plci.

Poprawka 28
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organow pod
wzgledem pfci, jak rowniez informacji
dotyczqcych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do rownowagi ptci wérod
dyrektorow. Takie informacje powinny by¢
publikowane, a w przypadku gdy spotka
nie wypetnita celu, zawiera¢ opis srodkow,
jakie podjeta do tej pory i jakie zamierza
podja¢ w przysztosci, aby wypetnic¢
przedmiotowy cel.

Poprawka 29
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35) Panstwa cztonkowskie mogly podja¢
srodki zapewniajace bardziej
zrdbwnowazona reprezentacj¢ kobiet i
mezezyzn w organach spotek przed
wejSciem w zycie niniejszej dyrektywy.

PE508.237v01-00

Or. en

Poprawka

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organow pod
wzgledem pici, jak rowniez informacji o
srodkach podjetych w celu osiqgnigcia
celow przewidzianych w niniejszej
dyrektywie, aby umozliwi¢ wspomnianym
organom dokonanie oceny postepow
kazdej spotki gietdowej w dazeniu do
rownowagi ptci wérdd dyrektorow. Takie
informacje powinny by¢ przedstawiane w
rocznym sprawozdaniu oraz na stronie
internetowej spotki, a w przypadku gdy
spolka nie wypetnita indywidualnie
okreslonych celow, zawiera¢ opis
srodkow, jakie podjeta do tej pory i jakie
zamierza podja¢ w przysztosci, aby
wypehic te cele.

Or. en

Poprawka

(35) Panstwa cztonkowskie mogly podjac¢
srodki zapewniajace bardziej
zrdbwnowazona reprezentacj¢ kobiet i
mezezyzn w organach spotek przed
wejSciem w zycie niniejszej dyrektywy.
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Przedmiotowe panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ stosowania tych srodkow
zamiast wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, jezeli moga one
dowies¢, ze podjete Srodki wykazuja rowna
skuteczno$¢ realizacji celu dotyczacego
zajmowania przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2018 r. w
przypadku spoltek gietdowych bedgcych
przedsiebiorstwami publicznymi.

Poprawka 30
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PA\932901PL.doc

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ stosowania tych srodkow
zamiast wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, jezeli moga one
dowies¢, ze podjete Srodki wykazuja rowna
skuteczno$¢ realizacji diugoterminowego
celu dotyczacego zajmowania
przynajmniej 40% stanowisk dyrektoréw
niewykonawczych i wykonawczych spotek
gietdowych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej pici.

Or. en

Poprawka

(38a) W celu zapewnienia, Ze cele w
zakresie rownowagi plci okreslone w
niniejszej dyrektywie zostaly w pelni
wdroZone przez panstwa czlonkowskie i
wlqczone do polityk odpowiednich spotek
oraz w celu gweryfikowania oczekiwanego
efektu mnoZnikowego niniejszej
dyrektywy, Komisja przedklada
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie. Sprawozdanie to powinno
zawierac oceng pozytywnych i
negatywnych skutkow potencjalnego
rozszerzenia zakresu celow dotyczqcych
rownowagi plci, tak aby obejmowat spotki
nienotowane na gieldzie, oraz ponowngq
oceng koniecznosci wprowadzenia
prawnie obowiqzujgcych celow na
poziomie UE.

Or. en
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Poprawka 31
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Cele w odniesieniu do dyrektorow
niewykonawczych

Poprawka 32
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe, w ktorych osoby nalezqce
do plci niedostatecznie reprezentowanej
zajmujq mniej niz 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych powolujq
kandydatow na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny porownawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiqgnqé wspomniany odsetek
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub
w przypadku spoltek gietdowych bedqcych
przedsiebiorstwami publicznymi
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

PE508.237v01-00

26/36

Poprawka

Cele liczbowe i polityka rownowagi plci w
odniesieniu do niedostatecznie
repregzentowanej plci — model
wprzestrzegaj lub wyjasnij”

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spolki gietdowe:

a) okreslq cele licchowe w zakresie
zajmowania przez niedostatecznie
reprezentowangq plec¢ stanowisk
dyrektorow wykonawczych i
niewykonawczych;

b) okreslq cele licchowe w zakresie
zajmowania przez niedostatecznie
repregzentowangq ple¢ innych stanowisk
kierowniczych w spolce; oraz

¢) opracujq polityke rownosci plci w celu
zwigkszenia liczby 0sob niedostatecznie

PA\932901PL.doc



Poprawka 33
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Liczba stanowisk dyrektorow
niewykonawczych niezbedna do
osiqgniecia celu okreslonego w ust. 1 jest
liczbq najbardziej zblizonq do wartosci 40
%, ale nieprzekraczajgcq 49 %.

Poprawka 34
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Aby wypetni¢ cel okreslony w ust. 1,
panstwa czlonkowskie gwarantujq, Ze
podczas wyboru dyrektorow
niewykonawczgych, pierwszenstwo
przyznaje sig kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej plkci, jezeli
wspomniany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do pici
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umieje¢tnosci niezbgdnych na tym
stanowisku, kompetencji oraz wynikéw w
pracy, chyba Ze obiektywna ocena
uwzgledniajaca wszystkie kryteria
szczegolne dotyczace konkretnych
kandydatow przechyla szalg na korzys¢
kandydata nalezacego do pfci przeciwne;.
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reprezentowanej plci na szczeblach
zarzqdzania danej spotki.

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

3. W celu zapewnienia poprawy
rownowagi plci w spotkach gieldowych,
pierwszenstwo moze zostaé przyznane
kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej plkci, jezeli
wspomniany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do pici
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umieje¢tnosci niezbgdnych na tym
stanowisku, kompetencji oraz wynikéw w
pracy, chyba Ze obiektywna ocena
uwzgledniajaca wszystkie kryteria
szczegolne dotyczace konkretnych
kandydatow przechyla szalg na korzys¢
kandydata nalezacego do plci przeciwne;.

Or. en
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Poprawka 35
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spoiki gietdowe sa zobowigzane do
ujawnienia na wniosek niewybranego
kandydata kryteriow kwalifikacji, na
ktorych oparto wybor, obiektywnej oceny
porownawczej tych kryteriow oraz —w
stosownych przypadkach — wzgledow
przechylajqcych szale na korzysé
kandydata naleiqcego do plci przeciwnej.

Poprawka 36
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa czlonkowskie przyjmujq
niezbedne srodki, zgodnie ze swoimi
krajowymi systemami prawnymi, majqce
zagwarantowad, e w prrypadku gdy
niewybrany kandydat naleZqcy do
niedostatecznie reprezentowanej plci
ustali fakty, na podstawie ktérych moina
domniemywad, Ze posiadal on takie same
kwalifikacje jak powolany kandydat
naleiqcy do plci przeciwnej, na spoitce
gieldowej spoczywa cieZar dowodu, Ze nie
naruszono zasady ustanowionej w ust. 3.

Poprawka 37
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 6

PE508.237v01-00

Poprawka

4. Panistwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spoiki gietdowe sa zobowigzane do
ujawnienia na wniosek niewybranego
kandydata kryteriow kwalifikacji, na
ktorych oparto wybor.

skreslony

Or. en

Poprawka
Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

6. Panstwa czlonkowskie mogq

postanowié, Ze spotki gieldowe, w ktorych

osoby naleiqce do niedostatecznie
reprezentowanej plci stanowiq mniej niz

10 % sily roboczej, nie sq zobowiqzane do

realizacji celu okreslonego w ust. 1.

Poprawka 38
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, Ze cel okreslony w ust. 1 jest
spetniony, gdy spotki gieldowe mogq
wykazad, iz osoby naleqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmujq co najmniej jedngq trzeciq
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sq to stanowiska
dyrektorow wykonawczych czy
niewykonawczych.

Poprawka 39
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Dodatkowe srodki podejmowane przez
spotki oraz sprawozdawczosé

PA\932901PL.doc

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

7. Panstwa czlonkowskie zapewniajq, Ze
spotki, ktore osiqgnely rownosé plci
rozumiang jako zajmowanie przez
niedostatecznie reprezentowang pteé 40%
stanowisk dyrektorow wykonawczych i
niewykonawczych, nie sq zobowiqzane do
sporzqdzenia polityki rownosci plci
zgodnie 7 art. 4 ust. 1, lecg okreslajq
Jjedynie swoje kluczowe cele liccbowe w
sprawozdaniu rocznym i na swojej stronie
internetowej.

Or. en

Poprawka

Wymogi w zakresie ujawniania informacji
— kluczowe cele liczbowe i polityka
rownowagi plci

Or. en
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Poprawka 40
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantujq, Ze
spotki gietdowe podejmujq indywidualne
zobowiqzania w zakresie reprezentacji
obydwu plci wsrod dyrektorow
wykonawczych, ktore zostanq
zrealizowane najpozniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub — w przypadku spotek
gieldowych bedqcych przedsigbiorstwami
publicznymi — do dnia 1 stycznia 2018 r.

PE508.237v01-00

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie wymagajq od
spolek gieldowych przedstawiania w
sprawozdaniach rocznych nastegpujqcych
informacji:

a) odsetek osob niedostatecznie
reprezentowanej plci wsrod dyrektorow
wykonawczych i niewykonawczych;

b) odsetek osob niedostatecznie
reprezentowanej plci na wszystkich
szczeblach zarzqdzania;

¢) odsetek osob niedostatecznie
reprezentowanej plci wsrod wszystkich
pracownikow;

d) informacji o osiqgnieciu albo
nieosiggnieciu w roku poprzednim celow
liczbowych okreslonych zgodnie 7 art. 4
ust.1;

e) polityki rownosci plci sporzqdzonej w
sposob okreslony w art. 4 ust. 1;

P opisu konkretnych srodkow przyjetych
zgodnie 7 politykq rownosci plci,
sporzqdzong zgodnie 7 art. 4 ust. 1,
stuzqcych osiqgnieciu celow okreslonych
dla stanowisk dyrektorow wykonawczych i
niewykonawczych oraz innych szczebli
zarzqdzania spotkq;

2) opisu konkretnych srodkow, ktore
spotka zamierza przyjac zgodnie z politykq
rownosci plci sporzqdzonq zgodnie 7 art. 4
ust. 1 i stuzqcych osiqgnieciu celow
okreslonych dla stanowisk dyrektorow
wykonawczych i niewykonawczych oraz

PA\932901PL.doc



Poprawka 41
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gieldowe dostarczaly wtasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjecial
informacji na temat reprezentacji plci w
ich organach z rozroznieniem na
dyrektorow niewykonawczych i
wykonawczych oraz na temat srodkow
podjetych w zwiqzku 7 celami okreslonymi
w art. 4 ust. 1iw ust. 1 niniejszego
artykutu, a takze publikowania tych
informacji w odpowiedni i przystgpny
sposoOb na swojej stronie internetowe;.

Poprawka 42
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Jezeli spotka gietdowa nie realizuje
celow okreslonych w art. 4 ust. 1 lub
wlasnych, indywidualnych zobowiqzan
podjetych na podstawie ust. 1 niniejszego
artykutu, informacje, o ktorych mowa w
ust. 2 niniejszego artykutu, obejmuja
uzasadnienie niezrealizowania celow lub

PA\932901PL.doc

innych szczebli zarzqdzania spotkq;

h) aktualnego stanu rownowagi pltci w
spolce oraz prognozy w zakresie
osiqgniecia dlugoterminowego celu
rownosci plci wsrod dyrektorow
wykonawczych i niewykonawczgych.

Or. en

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gieldowe sktadaly wlasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjecial
sprawozdania zawierajqce dane
statystyczne dotyczqce rownowagi plci
oraz opis srodkow podjetych zgodnie 7 art.
5 ust. 1, a takze publikowaly te informacje
w odpowiedni i przystgpny sposob na
swojej stronie internetowej

Or. en

Poprawka

3. Jezeli spotka gietdowa nie osiggnie
swoich wilasnych, indywidualnych celéw
liczbowych okreslonych zgodnie 7 art. 4
ust. 1, informacje, o ktorych mowa w ust. 2
niniejszego artykutu, obejmuja
uzasadnienie niezrealizowania celow
liczbowych oraz opis Srodkow, ktore

PE508.237v01-00
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zobowiqzan oraz opis Srodkow, ktére

spotka przyjela lub zamierza przyjac, aby

wypelnic¢ cele lub zobowiqzania.

Poprawka 43
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — czes¢ wstepna

Tekst proponowany przez Komisje

2. Sankcje musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace i moga
obejmowac nastepujqce srodki:

Poprawka 44
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) niewazinosé lub stwierdzenie
niewaznosci powolania lub wyboru
dyrektorow niewykonawczych
dokonanego w sposob sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na

podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez

organ sqdowy.

PE508.237v01-00

spotka przyjela lub zamierza przyjac, aby
osiqgnqc te cele.

Or. en

Poprawka

2. Sankcje naktada si¢ na spotki za
naruszenie procedur okreslenia celow
liczbowych, sporzqdzenia polityki
rownosci plci oraz przedtoZenia
odpowiednich informacji zgodnie 7 art. 4
ust. 1 orazg art. 5 ust. 1 niniejszej
dyrektywy.

Sankcje musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace i moga
obejmowac:

Or. en

Poprawka

skreslona

Or. en
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Poprawka 45
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 3 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 61 7,
panstwa cztonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjely srodki w celu zapewnienia bardziej
zrbwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wsrod dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych
moga zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczqcych powolywania
na stanowiska w organach spolek,
zawartych w art. 4 ust. 1, 3, 41 5, pod
warunkiem, ze moga one dowies¢, iz
srodki te umozliwiaja osobom nalezacym
do niedostatecznie reprezentowanej plci
objgcie przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub najpoziniej do dnia 1 stycznia
2018 r. w przypadku spoltek gietdowych
bedqcych przedsiebiorstwami publicznymi.

Poprawka 46
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie przekazuja
Komisji najp6zniej do dnia 1 stycznia 2017
r., a nastgpnie co dwa lata, sprawozdanie z
wykonania niniejszej dyrektywy.
Sprawozdania te zawieraja miedzy innymi
wyczerpujqce informacje dotyczqce
srodkow podjetych z myslq o realizacji
celow okreslonych w art. 4 ust. 1,
informacje przedstawione zgodnie z art. 5
ust. 2 i informacje dotyczqce
indywidualnych zobowiqzan przyjetych

PA\932901PL.doc

Poprawka

Panstwa cztonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjely srodki w celu zapewnienia bardziej
zrdbwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wsrod dyrektoréw
niewykonawczych spotek gietdowych
moga zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych zawartych w art. 4 ust. 1 1
4 oraz art. 5 ust. 1, pod warunkiem ze
moga one dowies¢, iz Srodki te
umozliwiaja osobom nalezacym do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
objgcie przynajmniej 40% stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 r.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie przekazuja
Komisji najp6zniej do dnia 1 stycznia 2017
r., a nastgpnie co dwa lata, sprawozdanie z
wykonania niniejszej dyrektywy.
Sprawozdania te zawieraja informacje o
indywidualnych zobowiqzaniach
podjetych przez spotki gieldowe na
podstawie art. 4 ust. 1 oraz informacje
przekazane przez spotki gieldowe zgodnie
zart. Sust. 1i2.

PE508.237v01-00
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przez spotki gieldowe na podstawie art. 5
ust. 1.

Poprawka 47
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1 — akapit pierwszy (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE508.237v01-00 34/36

PL

Or. en

Poprawka

Komisja przedktada do dnia 1 lipca 2017
r. sprawozdanie oceniajqce wdroZenie
wymogow dotyczqcych spotek gietdowych
okreslonych w art. 4 ust. 1 oraz art. 5 ust.
1i 2 — na podstawie sprawozdan
przedtoonych przez panstwa
czltonkowskie zgodnie 7 ust. 1. Ponadto
sprawozdanie Komisji zawiera opis stanu
rownowagi plci na poziomie organow i
kadry zarzqdzajgcej w nienotowanych na
gieldzie spotkach wigkszych niz male i
Srednie przedsigbiorstwa zgodnie 7 art. 2,
jak réwnie; ponowngq oceng koniecznosci
wprowadzenia prawnie obowiqzujqcych
celow na szczeblu UE, takich jak
rozszerzenie zakresu niniejszej dyrektywy
na spotki nienotowane na gieldzie, biorqc
pod uwage odpowiednie uwarunkowania
europejskie i miegdzynarodowe.

W przypadku gdy sprawozdanie wykaZe,
Ze polityka spotki nie doprowadzita do
znaczqcego wzrostu udziatu
niedostatecznie reprezentowanej plci w
organach i kadrze zarzqdzajqcej spotki
gieldowej lub nienotowanej na gieldzie,
Komisja rozwaza przygotowanie
odpowiedniego wniosku ustawodawczego
zmieniajqcego wymogi okreslone w
niniejszej dyrektywie.

Or. en
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Poprawka 48
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Po zawieszeniu — na podstawie art. 8 ust.
3 — stosowania wymogow proceduralnych
dotyczqcych powolywania na stanowiska
w organach spolek, zawartych w art. 4 ust.
1, 3, 41 5, panstwa czlonkowskie w
sprawozdaniach, o ktéorych mowa w ust. 1,
uwzgledniaja informacje dotyczace
konkretnych wynikéw uzyskanych za
pomoca srodkdéw krajowych, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 3. Komisja sporzadza
nastgpnie szczegdtowe sprawozdanie,
oceniajac, czy srodki te umozliwiaja
osobom nalezacym do niedostatecznie
reprezentowanej plci objecie 40 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
spolek gietdowych bedqcych
przedsiebiorstwami publicznymi do dnia 1
stycznia 2018 r. oraz, w przypadku spotek
gieldowych niebedgcych
przedsiebiorstwami publicznymi, do dnia 1
stycznia 2020 r. Pierwsze takie
sprawozdanie Komisja sporzadza do dnia 1
stycznia 2017 r., a kolejne w ciagu szesciu
miesigcy od otrzymania stosownych
sprawozdan krajowych na podstawie ust. 1.

Poprawka 49
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spolki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania srodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
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Poprawka

2. Po zawieszeniu — na podstawie art. 8 ust.
3 — stosowania wymogow proceduralnych
zawartych w art. 4 ust. 1 i 4 oraz art. 5 ust.
1 panstwa czlonkowskie w
sprawozdaniach, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzgledniaja informacje dotyczace
konkretnych wynikéw uzyskanych za
pomoca srodkdéw krajowych, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 3. Komisja sporzadza
nastgpnie szczegdtowe sprawozdanie,
oceniajac, czy srodki te umozliwiaja
osobom nalezacym do niedostatecznie
reprezentowanej plci objgcie 40%
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
spotek gietdowych, do dnia 1 stycznia
2020 r. Pierwsze takie sprawozdanie
Komisja sporzadza do dnia 1 stycznia 2017
r., a kolejne w ciagu sze$ciu miesigcy od
otrzymania stosownych sprawozdan
krajowych na podstawie ust. 1.

Or. en

Poprawka

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spolki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania srodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
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reprezentowanej ptci na przynajmniej 40 %
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
do dnia 1 stycznia 2018 r. w przypadku
spotek bedqcych przedsiebiorstwami
publicznymi, lub do dnia 1 stycznia 2020
r. w przypadku spotek niebedqcych
przedsiebiorstwami publicznymi,
stosowaty wymogi proceduralne dotyczace
powotywania na stanowiska w organach
spolek, zawarte w art. 4 ust. 1, 3,41 5,
poczawszy od stosownych dat.

PE508.237v01-00

36/36

reprezentowanej pici na przynajmniej 40%
stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
do dnia 1 stycznia 2020 r. stosowaly
wymogi proceduralne dotyczace
powotywania na stanowiska w organach
spolek, zawarte w art. 4 ust. 1 14 oraz art.
5 ust. 1, poczawszy od tego dnia.

Or. en
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