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STRUCNE ODOVODNENIE

Ciel politiky EU v oblasti rodovej rovnosti — zabezpe¢it’ rovnaky pristup k mocenskym
a vplyvnym pozicidm pre muzZov aj Zeny — je pre Uniu zasadnou vyzvou. Spravodajca suhlasi,
ze EU musi prijat’ odvéazne legislativne opatrenia, aby tento ciel’ dosiahla.

Spravodajca preto plne podporuje ciele Komisie vyjadrené smernicou o zlepSeni rodove;j
vyvazenosti v spravnych radach kétovanych spolo¢nosti. Navrh vSak nejde dostatocne
d’aleko, pokial’ ide o rozsah posobnosti aj opatrenia.

Spolo¢nosti vo finanénom odvetvi maji vo svojich vrcholovych organoch v porovnani
s ostatnymi odvetviami v EU vyS$8i podiel Zien. V tretine vrcholovych organov spolo¢nosti
v tomto sektore vSak Zeny nie su zastipené vobec.

Spravodajca podporuje rozhodnutie zameriavat’ sa na kétované spolo¢nosti. Komisia by vSak
dva roky po vykonévani tejto smernice mala preskiimat’ moznost’ rozsirenia rozsahu
pdsobnosti na nekotované spolocnosti, ktoré presahuju prahovii hodnotu pre SME.

Roziireny rozsah posobnosti: institicie EU a ECB

Spravodajca sa domnieva, Ze rozsah pdsobnosti smernice by sa mal rozsirit’ aj na institicie

a agentury EU vratane Eurdpskej centralnej banky (ECB). Skutoénost’, Ze vo Vykonnej rade,
Rade guvernérov a Generalnej rade ECB nie je zastipena Ziadna Zena, je nanajvys
problematickd a je potvrdenim systematického zlyhania v postupe menovania kandidatov na
vrcholové manazérske pozicie v Unii. Clenské $taty st zodpovedné za podporu prijimania
zien na tieto vrcholové pozicie.

Institicie EU musia byt’ prikladom, pokial’ ide o rodovii vyvaZzenost,, a nie potvrdzovat’
stereotyp nedostatocnej rodovej vyvazenosti, a to s cielom stanovit’ normy pre sikromny
sektor a takisto zlepgit' legitimnost EU. Zasady uvedené v tejto smernici by sa preto mali
zaclenit’ do pravidiel, ktorymi sa riadia vnitorné postupy tykajuce sa personalnych otazok
v ingtitucidch EU.

Cesta vpred: pravidlo ,,dodrZiavaj alebo vysvetli*

Spravodajca nesthlasi so zavdznym rodovym cielom navrhovanym Komisiou, ked’ze je
zasadne ddlezité zabranit’ zasahovaniu do vlastnickych prav akciondrov a do ich slobodného
vyberu zastupcov vo vrcholovych organoch spolo¢nosti. Spravodajca okrem toho vyjadruje
vyrazné pochybnosti v stvislosti s vedl'aj§imi €¢inkami zvySeného zastipenia Zien medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi na vykonné a vyssSie manazérske pozicie, ktoré ocakava
Komisia.

Nedostatok prislusného empirického vyskumu, ako aj sklisenost’ Norska s povinnymi kvotami
medzi riadiacimi pracovnikmi vrcholovych organov odhal’'uje nespravnu povahu tohto
uvazovania. Pevne stanovené kvoty zdsadne nezmenia situaciu rodovej nevyvazenosti.

Spravodajca by namiesto toho rad zdoraznil, ze je dolezité zameriavat’ pozornost’ na
zvySovanie poctu zien na vSetkych tirovniach manazmentu, aby sa neskor podarilo dosiahnut’
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lepsie zastipenie Zien a muzZov na vykonnych a vrcholovych pozicidch, t. j. pristup ,,zdola
nahor*.

Spravodajca by preto chcel navrhnit’ formu pravidla ,,dodrziavaj alebo vysvetli®, ¢o je
pravidlo podobné danskym pravnym predpisom, pricom si spolo¢nosti musia stanovit’
individualne ciele tykajlice sa svojej rodovej vyvaZenosti medzi vykonnymi aj nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi, ako aj na vSetkych Girovniach manazmentu spolo¢nosti, pricom sa
zohl'adnia charakteristiky $pecifické pre dant spolo¢nost’ a odvetvie. Spolo¢nosti by okrem
toho mali mat’ povinnost’ vytvorit’ politiku v rodovej oblasti s cielom podnecovat’ aktivne
opatrenia v zaujme zlepSovania rodovej vyvazenosti v spolo¢nosti.

Spolo¢nosti by mali zverejiiovat’, ako plnia tieto poziadavky: sti€asny stav rodove;j
vyvazenosti na Grovni vrcholovych organov a manaZzmentu a jeho stvislost’ so stanovenymi
cie'mi rodovej vyvazenosti, politika v rodovej oblasti a opatrenia prijaté alebo zamyslané na
ucely dosiahnutia tychto cielov. Tieto informécie sa musia uvadzat’ vo vyro¢nych spravach
a na internetovych strankach spolo¢nosti, na ktoré sa vzt'ahuje tato smernica.

Nepostacuje iba doplnit’ niekol’ko Zien ako nevykonnych riadiacich pracovnikov v dotknutych
spolo¢nostiach. Pravidlo ,,dodrZiavaj alebo vysvetli* vSak zabezpecuje, aby akcionari

a vykonni pracovnici dotknutych spolo¢nosti uvazovali o vnltornej politike a kultare
spolo¢nosti, Co vo vicsej miere povedie k odstraneniu prekazok, ktorym Zeny Celia pri svojom
kariérnom postupe v danej spolo¢nosti.

Spolo¢nosti, ktoré nedodrziavaji postupy tykajiice sa stanovovania individualnych cielovych
hodndt a politiku v rodovej oblasti, by mali podliehat’ sankciam vo forme spravnych pokut.
Ziadnej spoloénosti by sa viak nemala uloZit’ pokuta za nedodrzanie individualne
stanovenych ciel'ov v rodovej oblasti, ked’Ze by to mohlo odradzat’ od ambiciéznych ciel'ov.

Zvysend transparentnost’ vyberu pracovnikov vrcholovych organov

Spravodajca vita iniciativu Komisie presadzovat’ formalizované a transparentnejSie
menovanie riadiacich pracovnikov vo vrcholovych organoch spolo¢nosti. Obratené dokazné
bremeno, podl'a ktorého musia spolo¢nosti preukazovat’ spravnu vol'bu, ked’ ¢elia
staznostiam netspeSnych kandidatov, vSak nie je primerané. Potencialni stazovatelia by mali
byt dostatocne chraneni povinnostou spoloc¢nosti predlozit’ kritéria, na zdklade ktorych sa
uskuto€nil vyber, a platnymi antidiskriminacnymi zdkonmi.

Transparentnost’ politik spolo¢nosti v rodovej oblasti vo¢i investorom, potencidlnym
uchadzacom o zamestnanie a Sirokej verejnosti je napokon posilnena prostrednictvom
pravidla ,,dodrZiavaj alebo vysvetli“ vd’aka poziadavkdm na informovanie o rodove;j
vyvazenosti, ktoré navrhuje spravodajca.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre hospodarske a menové veci vyzyva Vybor pre prava Zien a rodova rovnost’, aby
ako gestorsky vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujiuce navrhy:
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Pozmenujuci navrh 1
Navrh smernice
Odoévodnenie 6a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(6a) Institiicie a agentiry EU by mali byt
prikladom v zlepSovani rodovej
vyvaZenosti. Zdsady stanovené v tejto
smernici by sa mali zahrnut’ do pravidiel,
ktorymi sa riadia vnutorné postupy
tykajuce sa persondlnych otazok v
Eurdpskej komisii, Europskom
parlamente a vSetkych institucidach a
agentirach EU vritane Eurdpskej
centrdlnej banky. Vo vietkych instituciach
EU treba vytvorit’ efektivnejsie politiky v
rodovej oblasti, ktoré ovplyvnia prijimanie
zamestnancov, odbornu pripravu

a kazdodenné fungovanie v roznych
institiciach EU. Na tento tiéel institiicie
zabezpecia, aby sa dosiahla rodova
vyvaZenost’ v prijimani zamestnancov
vy§Sieho manaZmentu vrdtane
generdlnych riaditelov, riaditel’ov a
veducich oddeleni.

Or. en

Pozmenujuci navrh 2
Navrh smernice
Odovodnenie 6b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(6b) Je nevyhnutné, aby manazment
Komisie, ktord je vykonnym orgdnom EU,
zlepsil svoju rodovii vyvaZenost’, aby tak
lepSie zastupoval eurdpskych obéanov.
Clenské §tity sii preto vyzvané, aby
menovali muZskych aj Zenskych
kandidatov na kaZdu poziciu v kolégiu
komisarov s ciel’om dosiahnut’ rodovii
vyvazenost’ v ramci tohto kolégia Komisie.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 3
Navrh smernice
Odovodnenie 6¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 4
Navrh smernice
Odovodnenie 6d (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(6¢) Eurdpska centralna banka (ECB),
eurdpsky systém orgdanoy financéného
dohl’adu (ESFS) — vrdatane Eurdpskeho
vyboru pre systémové rizika (ESRB) —

a europske organy dohl’adu (ESA) by
mali dodrZiavat’ vietky aspekty rovnosti
a nediskrimindcie na zdaklade pohlavia.
Dozorné rady ESA by takisto mali byt’
nabadané, aby predloZili rodovo vyvazZeny
zoznam kandiddtov na pozicie predsedov
a vykonnych riaditel’ov na prisluSnom
vypocluti v Eurépskom parlamente.
Konecny vyber tychto pozicii by mal byt
rodovo vyvaZeny. Takisto je doleZité, aby
riadiaci vybor a poradné vybory ESRB
boli rodovo vyviZené.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6d) Dozorna rada Eurdpskej centrdlnej
banky (ECB) vrdtane pozicii predsedu

a podpredsedu by mala byt’ vyvdZend

z rodového hladiska. Vidy, ked’ sa
uprazdni miesto vo Vykonnej rade ECB,
by Clenské Staty, ktoré prijali za svoju
menu euro, mali byt nabdadané, aby na
toto vol’né miesto menovali dvoch
kandiddtov — jedného muZa a jednu Zenu.
Clenské $tdty by takisto mali byt
nabadané, aby menovali Zeny ako
guvernérky narodnych centralnych bank
(NCB) s ciel’om dosiahnut’ rodovu
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Pozmenujuci navrh §
Navrh smernice
Odovodnenie 7a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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vyvaZenost’ v Rade guvernérov
a Generdlnej rade ECB a v Generdlnej
rade ESRB.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7a) Dosiahnutie rodovej rovnosti

v spolocnosti ako celku znamend
zavedenie rovnakych akademickych prav
a prav v pracovnej oblasti pre muZov

a Zeny, ako aj rozdelenie povinnosti
tykajucich sa rodiny, starostlivosti o deti
a domdcnosti. Skutocénost’, Ze Zeny si
zvylajne zodpovedné za vel’ku vicSinu
prac v rodine a v domdcnosti, moZe branit’
v ich postupe na najvysSie pracovné
pozicie. Aktivna ucast’ a zapojenie muzov
do zodpovednosti za rodinu ma
rozhodujuci vyznam pre dosiahnutie
rovnovahy medzi pracou a sukromnym
Zivotom a pre vytvorenie rovnakych
prileZitosti na kariérny postup pre muZov
aj Zeny. Mala by sa venovat’ pozornost’
boju proti rodovym stereotypom,
nepruinym a zastaranym politikam
zamestnanosti a neprimeranym
ustanoveniam o rodicovskej dovolenke.
Mali by existovat’ ustanovenia pre Zeny
a muzov, ktoré by umoZnili kombinovat’
ich rodinny a pracovny Zivot, ak si to
felajii. Clenské $tdty sti nabddané, aby
zabezpedili uplatitovanie prvkov dobrych
Zivotnych podmienok, ako su najmd
moderné a spravodlivé davky na
rodicovsku dovolenku pre Zeny aj muzov,
rozsiahle ustanovenia o starostlivosti

o deti a starSie osoby a prileZitosti na
spolocénu rodi¢ovsku dovolenku.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 6
Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Po€et muzov v najvyssich
rozhodovacich organoch spoloénosti v Unii
aj nad’alej vyrazne prevazuje nad poctom
Zien, hoci existuju pravne predpisy Unie,
ktoré maju branit’ diskriminacii na zaklade
pohlavia a potlacat’ ju, ako aj odporucania
Rady, ktorych konkrétnym cielom je
zvySit pritomnost’ zien pri prijimani
hospodéarskych rozhodnuti, a na trovni
Unie boli prijaté opatrenia, ktoré
povzbudzuju k samoregulacii. Rodova
nevyvazenost je obzvlast vyrazna

a kriticka v sukromnom sektore,
predovietkym v kétovanych
spoloénostiach. Podl'a hlavného
ukazovatel'a, ktory Komisia pouZziva a
ktory vypoveda o rodovom zastlipeni vo
vrcholovych orgénoch spolo¢nosti, zostava
podiel zien na najvyssich rozhodovacich
poziciach v podnikoch vel'mi nizky. V
januari 2012 predstavoval podiel zien vo
vrcholovych organoch najvéacsich
koétovanych spolo¢nosti v ¢lenskych
Statoch priemerne len 13,7 %. Medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi bolo
len 15 % Zien.

Pozmenujuci navrh 7
Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Nekoordinované a rozdielne pravne

PE508.237v01-00

Pozmenujuci navrh

(10) Pocet muzov v najvyssich
rozhodovacich organoch spoloénosti v Unii
aj nad’alej vyrazne prevazuje nad poctom
Zien, hoci existuju pravne predpisy Unie,
ktoré maju branit’ diskriminécii na zaklade
pohlavia a potlacat’ ju, ako aj odporucania
Rady, ktorych konkrétnym cielom je
zvySit pritomnost’ Zien pri prijimani
hospodérskych rozhodnuti, a na tirovni
Unie boli prijaté opatrenia, ktoré
povzbudzuju k samoregulacii. Rodova
nevyvazenost je obzvlast’ vyrazna

a kriticka v sukromnom sektore, hoci
niektoré institiicie a agentiry EU, ako je
Eurdpska centrdalna banka, takisto
vykazuju vel’mi problematicku rodovu
nevyvdZenost’. Podl'a hlavného
ukazovatel'a, ktory Komisia pouZziva a
ktory vypoveda o rodovom zastupeni vo
vrcholovych orgénoch spolo¢nosti, zostava
podiel zien na najvyssich rozhodovacich
poziciach v podnikoch vel'mi nizky. V
januari 2012 predstavoval podiel zien vo
vrcholovych organoch najvacsich
kétovanych spolocnosti v €lenskych
Statoch priemerne len 13,7 %. Medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi bolo
len 15 % Zien.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(12) Nekoordinované a rozdielne pravne
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predpisy alebo neexistencia pravnych
predpisov na vnutrostatnej trovni, pokial’
ide o rodovu vyvazenost’ vo vrcholovych
organoch kotovanych spolo¢nosti,
nesposobuju len rozdiely v pocte zien
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi a v miere zlepSenia v
¢lenskych Statoch, ale tieZ obmedzuju
vnutorny trh tym, Ze sa na eurdpske
kotované spolocnosti kladu rozdielne
poZiadavky, pokial’ ide o ich spravu

a riadenie. Tieto rozdielne pravne a
samoregulacné poziadavky na zloZenie
vrcholovych organov spolo¢nosti mézu
koétovanym spolocnostiam, ktoré posobia
cezhranicne, sposobovat’ praktické
komplikécie (najma pri zakladani
dcérskych spolocnosti alebo pri fuzidch
a akviziciach), tak ako mézu byt

problematické aj pre kandidatov na pozicie

vo vrcholovych orgénoch.

Pozmenujuci navrh 8
Navrh smernice
Odovodnenie 12a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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predpisy alebo neexistencia pravnych
predpisov na vnutrostatnej trovni, pokial’
ide o rodovu vyvazenost’ vo vrcholovych
organoch kotovanych spolo¢nosti,
sposobuju rozdiely v pocte Zien medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi

a v miere zlepSenia v ¢lenskych Statoch.
Tieto rozdielne pravne a samoregulacné
poziadavky na zloZenie vrcholovych
organov spolo¢nosti mézu koétovanym
spolo¢nostiam, ktoré pdsobia cezhranicne,
spdsobovat’ praktické komplikacie (najméa
pri zakladani dcérskych spolo¢nosti alebo
pri fuziach a akviziciach), tak ako moézu
byt problematické aj pre kandidatov na
pozicie vo vrcholovych organoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(12a) Rodova nevyvdZenost’ v
spolocnostiach je vyraznejSia na vysSich
urovniach. Okrem toho mnohé zo Zien,
ktoré su zastupené vo vy§Som
manaZmente, posobia v oblastiach ako
Pudské zdroje a komunikacia, zatial’ ¢o
muZi na vysSich poziciach su s vicSou
pravdepodobnost’ou zamestnani vo
vSeobecnom manazimente alebo ,,liniovom
manaZmente“ spolocnosti. Ked’Ze hlavna
rezerva uchadzacov o pozicie vo
vrcholovych orgdnoch spoloénosti
pozostava 7vicsa z kandidatov so
skusenost’ami z vySSieho manaZmentu, je
vel’mi déleZité, aby bol pocet Zien
postupujucich na takéto veduce pozicie v
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Pozmenujuci navrh 9
Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) Vo vécsine Clenskych Statov su
vyberové konania a kvalifikacné kritéria
pre pozicie vo vrcholovych organoch v
stiCasnosti nedostatocne transparentné, ¢o
znacne brani vicsej rodovej réznorodosti
medzi ¢lenmi vrcholovych organov a
negativne ovplyviiuje profesijni drahu
kandidatov a slobodu pohybu, ako aj
rozhodovanie investorov. Tento nedostatok
transparentnosti brani potencialnym
kandidatom na pozicie vo vrcholovych
organoch, aby sa uchadzali o miesta vo
vrcholovych organoch, pre ktoré su
najlepsie kvalifikovani. TieZ im to
znemoziuje spochybiiovat’ rozhodnutia

o vybere kandidatov, ktoré st zaujaté v
dosledku predsudkov #ykajucim sa
pohlavia, ¢o takisto obmedzuje ich vol’ny
Ppohyb na vniitornom trhu. Na druhej
strane investori sleduju rozne investi¢né
stratégie, ktoré vyzaduji informacie aj

o odbornych znalostiach a spdsobilostiach
¢lenov vrcholovych orgénov. Ak budu
kvalifika¢né kritérid pre Clenov
vrcholovych organov a stvisiace vyberové
konania transparentnejSie, investori budi
moct’ lepSie posudit’ obchodnu stratégiu
spolo¢nosti a prijat’ uvazenejsie
rozhodnutia.

PE508.237v01-00

spolocnostiach vyssi. Rozsah tejto
smernice by preto mal zahriiat’ vSetky
urovne manaimentu. Toto je zdakladna
poZiadavka pre dosiahnutie skutocnej
zmeny v prileZitostiach postupu na
vrcholové rozhodovacie pozicie, ktoré su
dostupné pre Zeny.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(13) Vo vécsine Clenskych Statov su
vyberové konania a kvalifika¢né kritéria
pre pozicie vo vrcholovych organoch v
sti€asnosti nedostatocne transparentné, ¢o
znacne brani vicsej rodovej réznorodosti
medzi ¢lenmi vrcholovych organov a
negativne ovplyviiuje profesijni drahu
kandidatov a rozhodovanie investorov.
Tento nedostatok transparentnosti brani
potencidlnym kandiddtom na pozicie vo
vrcholovych orgénoch, aby sa uchadzali

o miesta vo vrcholovych organoch, pre
ktoré st najlepsie kvalifikovani. TieZ im to
znemoziuje spochybiiovat’ rozhodnutia

o vybere kandidatov, ktoré st zaujaté v
dosledku predsudkov tykajucich sa
pohlavia. Na druhej strane investori sledujt
rdzne investicné stratégie, ktoré vyzaduji
informécie aj o odbornych znalostiach

a sposobilostiach ¢lenov vrcholovych
organov. Ak budu kvalifika¢né kritéria pre
¢lenov vrcholovych organov a suvisiace
vyberové konania transparentnejsie,
investori budi moct’ lepSie posudit’
obchodnu stratégiu spolo¢nosti a prijat’
uvazenejsie rozhodnutia.
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Pozmenujuci navrh 10
Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hoci ciel’om tejto smernice nie je
podrobne zosuladit’ vnutroStdatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach a
kvalifikacné kritéria pre pozicie vo
vrcholovych orgdanoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ urcité minimdlne
normy, ktoré budu od kotovanych
spolocnosti, v ktorych neexistuje vyvdZené
zastupenie oboch pohlavi, poZadovat’, aby
tieto spolo¢nosti prijimali rozhodnutia
tykajuce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zdklade
objektivneho porovndvacieho posudenia
kvalifikacie kandidatov, pokial’ ide o
vhodnost’, sposobilost’ a profesiondlnu
vykonnost'. Je to nevyhnutné na
dosiahnutie vyvaZeného zastupenia muzZov
a Zien medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi. Iba opatrenia na tirovni EU
mozZu ucinne pomoct’ zabezpecit’ rovnaké
podmienky hospoddrskej sut’aZe v celej
Unii a zabrdnit’ praktickym komplikdcidm
vo fungovani podnikov.

Pozmeinujuci navrh 11
Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) V stratégii na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného a
inkluzivneho rastu® Europa 2020 sa
stanovilo, Ze vysSia Gcast’ Zien na trhu

PA\932901SK.doc
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Pozmenujuci navrh

(14) Zavedenie poZiadaviek na
spolocnosti, aby si stanovili individudlne
ciele a vytvorili politiky v rodovej oblasti v
zaujme zlepSenia rodovej vyvaZenosti
medzi vykonnymi a nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a na vSetkych
urovniach manazZmentu, je nevyhnutné na
zabezpecenie toho, aby spolocnosti
prijimali opatrenia v tejto doleZitej oblasti.
Cielové hodnoty pre jednotlivé
spolocnosti by mali byt’ ambiciozne a
realistické, pricom sa zohladnia
charakteristiky Specifické pre danu
spolocnost’ a odvetvie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(15) V stratégii na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného a
inkluzivneho rastu Europa 2020 sa
stanovilo, Ze vysSia Gcast’ Zien na trhu
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prace je zakladnym predpokladom na
posilnenie rastu a rieSenie demografickych
vyziev v Eurdpe. Této stratégia urcila ako
prioritny ciel’, aby do roku 2020
predstavovala miera zamestnanosti zien a
muzov vo veku od 20 do 64 rokov 75 %,
¢o mozno dosiahnut’ len v pripade, ze bude
existovat jasny zadvizok k rovnosti Zien a
muzov a zvysi sa usilie o odstranenie
vSetkych prekazok, ktoré zendm brania v
ucasti na trhu prace. Sti€asna hospodarska
kriza eSte posilnila stale rastucu potrebu
Eur6py moct’ sa spolahntt’ na znalosti,
sposobilost’ a inovacie a v plnej miere
vyuzivat’ potencidl dostupnych talentov.
Ocakava sa, ze posilnenie ucasti Zien na
hospodarskom rozhodovacom procese,
najmi vo vrcholovych organoch, bude mat’
pozitivny vedl'ajsi i¢inok na zamestnanost’
zien v prisluSnych spolo¢nostiach a v ramci
celého hospodarstva.

Pozmenujuci navrh 12
Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Cielom Unie by preto malo byt’ zvysit
zastupenie zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti, aby sa posilnil hospodarsky
rast a konkurencieschopnost’ eurépskych
podnikov a dosiahla skuto¢na rovnost’ zien
a muzov na trhu prace. Tento ciel’ by sa
mal presadzovat prostrednictvom
minimdlnych poZiadaviek na pozitivhu
diskrimindciu. Takéto poZiadavky by mali
mat’ formu zdviznych opatreni, ktoré
stanovia kvantitativny ciel’ pre rodové
zloZenie vrcholovych orgdnov kétovanych
spolocénosti, pretoZe Clenské Staty a iné
krajiny, ktoré si zvolili tento alebo
podobny postup, dosahuju v zlepSovani
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prace je zakladnym predpokladom na
posilnenie rastu a rieSenie demografickych
vyziev v Eurdpe. Této stratégia urcila ako
prioritny ciel’, aby do roku 2020
predstavovala miera zamestnanosti zien a
muzov vo veku od 20 do 64 rokov 75 %,
¢o mozno dosiahnut’ len v pripade, ze bude
existovat jasny zadvdzok k rovnosti Zien a
muZov a zvysi sa usilie o odstranenie
vSetkych prekazok, ktoré Zzendm brania v
ucasti na trhu prace. Sti€asna hospodarska
kriza eSte posilnila stale rastucu potrebu
Europy moct’ sa spolahntit’ na znalosti,
sposobilost’ a inovacie a v plnej miere
vyuzivat’ potencial dostupnych talentov.
Ocakava sa, ze posilnenie ucasti Zien na
hospodarskom rozhodovacom procese,
najmi vo vrcholovych organoch a na
urovni vy$Sieho manaimentu, bude mat’
pozitivny vedl'ajsi i€inok na zamestnanost’
zien v prislusnych spolo¢nostiach a v rdmci
celého hospodarstva.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16) Ciel'om Unie by preto malo byt’ zvysit
zastupenie zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti, aby sa posilnil hospodarsky
rast a konkurencieschopnost’ eurépskych
podnikov a dosiahla skuto¢na rovnost’ zien
a muzov na trhu prace. Tento ciel’ by sa
mal presadzovat prostrednictvom pravidla
wdodriiavaj alebo vysvetli“, pri ktorom by
spolocénosti museli stanovit’ ciele tykajuce
sa podielu nedostatocne zastupeného
pohlavia medzi svojimi vpkonnymi a
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi a na
vSetkych tirovniach manaZmentu.
Spolocnosti by okrem toho mali vytvorit’
politiku na zlepSenie svojej rodovej
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nedostatoéného zastupenia Zien na
hospodarskych rozhodovacich poziciach
najlepsie vysledky.

Pozmenujuci navrh 13
Navrh smernice
Odovodnenie 16a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PA\932901SK.doc

vyvaZenosti a vo svojich vyroénych
spravach by mali transparentnym
sposobom informovat’ o rodovej
vyvazenosti vo svojich vrcholovych
organoch a na urovni manaZmentu. Ak sa
individudlne stanovené ciele nedosiahnu,
spolocnost’ by mala mat’ povinnost’
vysvetlit’ vo svojej vyrocnej sprave dovody
tohto zlyhania a podrobne uviest’
planované opatrenia na ndapravu tejto
situdcie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16a) Kotované spolocnosti by mali
vytvorit’ politiku v rodovej oblasti s
ciel’om dosiahnut’ vyvaZenejSie zastupenie
muzov a Zien v celej spolocnosti. Tato
politika moZe zahriiat’ opis prislusnych
opatreni, ktoré sa v danej spolocnosti
realizuju: menovanie Zenskej kandidatky
aj muiského kandiddta na klucové
pozicie, systémy mentorstva a
usmerfiovanie v oblasti kariérneho rastu
pre Zeny, stratégie tykajuce sa Pudskych
zdrojov v zaujme podpory roznych
zamestnani. Okrem toho moZe zahrinat
ponuku pruinych pracovnych podmienok,
napriklad flexibilné ustanovenia

o rodicovskej dovolenke, ako aj
poskytovanie dotovanej pomoci pri
upratovani a starostlivosti o deti. KaZda
spolocnost’ si moZe vybrat’ politiky, ktoré
su pre jej ¢innosti najvhodnejSie, a mala
by prijat’ aktivne opatrenia s cielom
zvysit’ podiel nedostatocne zastiupeného
pohlavia v manaZmente spolocCnosti.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 14
Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20) Vsetky organizacné systémy
vrcholovych organov rozliSuju medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktori
sa podiel'aji na kazdodennom riadeni
spolo¢nosti, a nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi, ktori sa nepodiel'aji na
kazdodennom riadeni, ale vykonavaju
dozornt funkciu. Kvantitativne ciele
stanovené v tejto smernici by sa mali
uplatiiovat’ len na nevykonnych riadiacich
pracovnikov s cielom najst’ spravnu
rovnovahu medzi potrebou posilnit’ rodova
rozmanitost’ vo vrcholovych organoch

a potrebou minimalizovat’ zasahovanie do
kazdodenného riadenia spolo¢nosti. Ked’Ze
nevykonni riadiaci pracovnici
vrcholového orgdanu vykondvaju dozorné
Sfunkcie, je taktie? jednoduchsie
zamestnat’ kvalifikovanych kandiddtov,
ktori neposobia v danej spolocnosti

a casto ani v konkrétnom odvetvi, v
ktorom podnik vykondva svoju Cinnost’ —
tento aspekt je doleZity pre tie oblasti
hospodarstva, v ktorych su prislusnici
urcitého pohlavia medzi pracovnikmi
obzvlast’ nedostatocne zastupeni.

Pozmenujuci navrh 15
Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou
(21) V niekol’kych ¢lenskych Statoch moze

alebo musi byt isty pocet nevykonnych
riadiacich pracovnikov vymenovany alebo
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14/34

Pozmenujuci navrh

(20) Vsetky organizacné systémy
vrcholovych organov rozliSuju medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktori
sa podiel'aji na kazdodennom riadeni
spolo¢nosti, a nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi, ktori sa nepodiel'aji na
kazdodennom riadeni, ale vykonavaju
dozornu funkciu. Povinnosti tykajiice sa
individualnych ciel’ov rodovej vyvaZenosti
a politik v rodovej oblasti stanovené v tejto
smernici by sa mali uplatiiovat, nie vS§ak
vylucne, na nevykonnych riadiacich
pracovnikov s cielom najst’ spravnu
rovnovahu medzi potrebou posilnit’ rodova
rozmanitost’ vo vrcholovych organoch

a potrebou minimalizovat’ zasahovanie do
kazdodenného riadenia spolo¢nosti.
Rodovad vyvaZenost’ medzi vykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a v ramci
celkového manaZmentu spoloénosti je ciel’
sam osebe, ako aj prostriedok na
rozSirenie zdkladne pre prijimanie
pracovnikov na pozicie vo vrcholovych
orgdanoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh
(21) V niekol’kych ¢lenskych Statoch moze

alebo musi byt isty pocet nevykonnych
riadiacich pracovnikov vymenovany alebo
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zvoleny pracovnikmi spolocnosti a/alebo
jej organizaciami pracovnikov v stlade

s vnutroStatnymi predpismi alebo beznou
praxou. Kvantitativne ciele stanovené v
tejto smernici by sa mali uplatiiovat’ na
v§etkych nevykonnych riadiacich
pracovnikov vrdatane zastupcov
zamestnancov. Praktické postupy, ktorymi
sa zabezpeci splnenie tychto ciel’ov

a ktorymi sa zohl’adni skutocnost’, Ze
niektori nevykonni riadiaci pracovnici su
zdstupcami zamestnancov, by vSak mali
definovat prislusné ¢lenské Staty.

Pozmenujuci navrh 16
Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) Kétovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala uloZit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s cielom splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tieto kétované
spolocnosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislu$nici
nedostatocne zastupeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandiddtov na zdklade
porovndvacej analyzy kvalifikdacie
kaZdého kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutrdlne
Jormulovanych a jednoznacnych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentudlny
podiel najneskor do 1. janudra 2020.
Preto sa v smernici stanovuje ciel’, aby
najmenej 40 % nevykonnych riadiacich

PA\932901SK.doc

zvoleny pracovnikmi spolo¢nosti a/alebo
jej organizaciami pracovnikov v stlade

s vnutroStatnymi predpismi alebo beznou
praxou. Odbory by pri menovani
zastupcov zamestnancov ve vrcholovych
organoch mali primerane zohladfovat’
rodovi vyvaZenost’. Praktické postupy
tykajiice sa zdstupcov zamestnancov by
vSak mali vymedzit prislusné clenské Staty.
Je doleZité, aby sa organizdcie
zamestnancoy zapdjali do vytvarania a
realizdacie politik v rodovej oblasti v ramci
spoloénosti. Zastupenie zamestnancov vo
vrcholovych organoch kotovanych
spolocnosti je takisto pozitivny spésob
zvySovania rozmanitosti tym, Ze sa zahrni
hlavné vyhliadky a skutocné znalosti o
vautornom fungovani spolocnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22) Kétované spoloénosti v Unii by mali
vykondvat’ vhodné a uinné opatrenia

s cielom zabezpecit’ splnenie individudlne
stanovenych ciel’ ov tykajucich sa
rodového zloZzenia ich vrcholovych
organov. Dlhodobym ciel’om vietkych
kotovanych spolocnosti by malo byt
dosiahnutie rodovej parity vymedzenej
ako najmenej 40 % nedostatone
zastiipeného pohlavia medzi vykonnymi a
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi a na
vSetkych tirovniach manaZmentu.
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pracovnikov bolo 7 radov nedostatocne
zastiipeného pohlavia do tohto datumu.
Tento ciel’ sa v zdsade tyka len celkovej
rodovej roznorodosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej vol’by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Sirokej
skupiny muiskych a Zenskych kandidatov.
Predovietkym nevylucuje Ziadneho
konkrétneho kandiddta na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolocénostiam
alebo akciondrom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov ma
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolocnosti a akciondri.

Pozmenujuci navrh 17
Navrh smernice
Odovodnenie 22a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 18
Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Clenské $taty majti rozhodujaci vplyv

PE508.237v01-00
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Pozmenujuci navrh

(22a) S ciel’om zahrnut’ do
hospoddrskeho rozhodovania §irsi subor
vyhliadok a skusenosti by kotované
sploénosti mali byt nabadané, aby vo
svojich politikach prijimania
zamestnancov zohladiovali rozmanitost’,
pokial’ ide o sposobilost’, vek, pohlavie,
zemepisny povod, etnicku prislusnost’, ako
aj vzdelanie a odbornu prax.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23) Clenské $taty majti rozhodujuci vplyv
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na kotované spoloc¢nosti, ktoré su
verejnymi podnikmi v zmysle ¢lanku 2
pism. b) smernice Komisie 2006/111/ES zo
16. novembra 2006 o transparentnosti
finan¢nych vztahov ¢lenskych Statov a
verejnych podnikov a o finan¢ne;j
transparentnosti v niektorych podnikoch™.
Vd’aka tomuto dominantnému vplyvu maju
k dispozicii nastroje, ktorymi mozu
potrebnu zmenu uskutocnit’ rychlejsie.

V pripade takychto spolocnosti by preto
ciel’, Ze najmenej 40 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov musia byt
prislusnici nedostatocne zastupeného
pohlavia, mal byt’ stanoveny na skorsi
datum.

Pozmenujuci navrh 19
Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24) Sposob stanovenia poctu pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov,
ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
daného ciel’a, je potrebné presnejsie
vymedzit’, pretoZe 7 dovodu vel’kosti
vdcsiny vrcholovych organov je
matematicky mozné tento podiel (presne
40 %) len prekrocit’ alebo nedodriat’.
Pocet pozicii vo vrcholovom organe, ktory
je nevyhnutny na dosiahnutie daného
ciela, by sa preto mal k 40 % c¢o najviac
bliZit'. Aby sa zaroveri predislo
diskrimindcii pohlavia, ktoré malo
povodne pocetnu prevahu, kotované
spolocnosti by nemali mat’ povinnost’
vymenovat’ prislusnikov nedostatoCne
zastupeného pohlavia do polovice alebo
viac neZ polovice pozicii nevykonnych
pracovnikov vrcholovych organov.
Prislu$nici nedostatocne zastupeného
pohlavia by preto napriklad mali vo
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na kotované spoloc¢nosti, ktoré su
verejnymi podnikmi v zmysle ¢lanku 2
pism. b) smernice Komisie 2006/111/ES zo
16. novembra 2006 o transparentnosti
finan¢nych vztahov ¢lenskych Statov a
verejnych podnikov a o finan¢ne;j
transparentnosti v niektorych podnikoch™.
Vd’aka tomuto dominantnému vplyvu maju
k dispozicii nastroje, ktorymi mozu
potrebnu zmenu uskutocnit’ rychlejsie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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vrcholovom orgdne zloZenom 7 troch
alebo Styroch nevykonnych riadiacich
pracovnikov obsadit’ aspoii jednu poziciu,
vo vrcholovom organe zloZenom 7 piatich
alebo Siestich nevykonnych riadiacich
pracovnikov aspoii dve pozicie a vo
vrcholovom orgadne zloZenom zo siedmich
alebo 6smich nevykonnych riadiacich
pracovnikov aspoii tri pozicie.

Pozmenujuci navrh 20
Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) V sulade s touto judikatirou by
Clenské $taty mali zabezpecit’, aby vyber
najkvalifikovanejsich kandidatov na
pozicie nevykonnych riadiacich
pracovnikov vo vrcholovych organoch
vychddzal z porovnavacej analyzy
kvalifikacie kazdého kandidata na zéklade
vopred stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednozna¢nych kritérii.
Medzi priklady typov kritérii vyberu, ktoré
mozu spolocnosti pouzivat, patri odborna
prax v riadiacich a/alebo dozornych
ulohéch, znalosti v urcitych oblastiach ako
su financie, kontrola alebo riadenie
Pudskych zdrojov, vedenie a komunikacné
schopnosti a schopnosti nadvédzovat’
kontakty. Kandidat nedostato¢ne
zastipeného pohlavia by mal byt
uprednostneny v pripade, Ze je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost,
sposobilost’ a profesionalnu vykonnost’, ak
objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohl'adnili vSetky kritéria tykajlice sa
jednotlivych kandidatov, nerozhodlo v
prospech kandidéta druhého pohlavia.

PE508.237v01-00
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Pozmenujuci navrh

(26) V sulade s touto judikatirou by
kotované spolocnosti mali byt’ nabdadané,
aby pri vybere najkvalifikovanejSich
kandidatov na pozicie nevykonnych
riadiacich pracovnikov vychddzali z
porovnavacej analyzy kvalifikacie kazdého
kandidata na zéklade vopred stanovenych,
jasnych, neutralne formulovanych

a jednoznacnych kritérii. Medzi priklady
typov kritérii vyberu, ktoré mozu
spolo¢nosti pouzivat’, patri odborna prax
v riadiacich a/alebo dozornych tlohéch,
znalosti v ur€itych oblastiach, ako st
financie, kontrola alebo riadenie 'udskych
zdrojov, vedenie a komunika¢né
schopnosti a schopnosti nadvédzovat’
kontakty. Kandidat nedostato¢ne
zastipeného pohlavia méZe byt
uprednostneny v pripade, Ze je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
spdsobilost’ a profesionalnu vykonnost’, ak
objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohl'adnili vSetky kritéria tykajlice sa
jednotlivych kandidatov, nerozhodlo v
prospech kandidéta druhého pohlavia.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 21
Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27) Metody prijimania a vymenovania
riadiacich pracovnikov sa liSia

v jednotlivych ¢lenskych Statoch, ako aj

v jednotlivych spolo¢nostiach. Niekedy su
predbezne vybrani kandidati (napriklad
nominacnym vyborom), ktori st
predstaveni na valnom zhromazdeni
akcionarov, inokedy su riadiaci pracovnici
priamo menovani jednotlivymi akcionarmi
alebo sa o jednotlivych kandidatoch alebo
zozname kandidatov hlasuje na valnom
zhromazdeni akcionarov. Poziadavky
tykajuce sa vyberu kandidatov by mali byt
splnené v prislusnej faze vyberového
konania v stilade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a stanovami
dotknutych koétovanych spolocnosti. Aby sa
dosiahol ciel’ vyvazenejSieho zastipenia
zien a muzov vo vrcholovych organoch
kétovanych spolocnosti, stanovuje sa touto
smernicou len minimdlna harmonizdcia
vyberovych postupov, ktoré umoZiiuju
uplatiiovat’ podmienky stanovené
Jjudikaturou Sudneho dvora.

Pozmenujuci navrh 22
Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Tato smernica sa zameriava na
zlepSenie rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti, ktoré
su kdtované na burze, a tym prispiet’ k
realizécii zasady rovnakého zaobchadzania

PA\932901SK.doc

Pozmenujuci navrh

(27) Metody prijimania a vymenovania
riadiacich pracovnikov sa liSia

v jednotlivych ¢lenskych Statoch, ako aj

v jednotlivych spolo¢nostiach. Niekedy su
predbezne vybrani kandidati (napriklad
nomina¢nym vyborom), ktori su
predstaveni na valnom zhromazdeni
akcionarov, inokedy su riadiaci pracovnici
priamo menovani jednotlivymi akcionarmi
alebo sa o jednotlivych kandidatoch alebo
zozname kandidatov hlasuje na valnom
zhromazdeni akcionarov. Poziadavky
tykajace sa vyberu kandidatov by mali byt
splnené v prislusnej faze vyberového
konania v stilade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a stanovami
dotknutych kotovanych spolo¢nosti. V tejto
suvislosti sa touto smernicou stanovuje
len minimdlna harmonizdcia opatreni
zameranych na dosiahnutie ciel’a
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch kétovanych
spolo¢nosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(28) Cielom tejto smernice je zlepsit
rodovu vyvdzZenost medzi riadiacimi
pracovnikmi spolocnosti, ktoré su kotované
na burze, a tym prispiet’ k realizécii zasady
rovnakého zaobchadzania s muzmi a
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s muzmi a Zenami, ktord je povazovana za
zékladné pravo Unie. K6tované spoloénosti
by preto mali mat’ povinnost’ zverejnit’ na
ziadost’ neuspesného kandidata nielen
kvalifikaéné kritéria, na ktorych sa vyber
zakladal, ale aj objektivne porovnavacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
dovody, ktoré rozhodli v prospech
kandidata, ktory nie je prislusnikom
nedostatocne zastupeného pohlavia. Tieto
obmedzenia vykonu prdava na
reSpektovanie sukromného Zivota
(spocivajuce v spracovani osobnych
udajov) uznaného v clankoch 7 a 8 Charty
zikladnych priv EU a povinnost’
kotovanych spoloénosti, aby takéto
informdcie poskytli na poZiadanie
neuspeSnému kandiddtovi, su potrebné a v
sulade so zasadou proporcionality
skutoéne spliiajii uzndvané ciele
v§eobecného zaujmu. Su preto v sulade s
poZiadavkami na takéto obmedzenia
stanovenymi v Clanku 52 ods. 1 charty a s
prisluSnou judikaturou Sudneho dvora.

Pozmenujuci navrh 23
Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29) Ak sa netspesny kandidat
nedostatocne zastipeného pohlavia
domnieva, ze je rovnako kvalifikovany
ako vymenovany kandidat druhého
pohlavia, dotknuta kotovana spolo¢nost’ by
mala byt’ povinnd preukazat’ sprdavnost’
vyberu.

PE508.237v01-00

Zenami, ktord je povaZovana za zédkladné
pravo Unie. Kotované spolo¢nosti by preto
mali mat’ povinnost’ zverejnit’ na Ziadost’
neuspesného kandidata kvalifikacné
kritéria, na ktorych sa vyber zakladal.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(29) Ak sa netspesny kandidat
nedostatocne zastipeného pohlavia
domnieva, Ze jeho nevymenovanie sa
zakladalo iba na jeho pohlavi, dotknuta
kétovana spolocnost’ by mala byt povinna
preukazat, Ze toto vymenovanie sa
uskutocnilo v sulade s platnymi
vrutroStatnymi antidiskriminacnymi
zakonmi.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 24
Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Clenské $taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajice sankcie, ktoré by
mohli okrem iného zah¥iiat’ spravne
pokuty a ustanovenie, Ze prislusny sudny
organ vyhlasi vymenovanie alebo vyber
nevykonnych riadiacich pracovnikov,
ktoré boli vykonané v rozpore s
vnutroStatnymi ustanoveniami prijatymi v
sulade s clankom 4 ods. 1, za neplatné
alebo ich zrusi.

Pozmenujuci navrh 25
Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Ked’?e rodové zloZenie pracovnikov
mad priamy vplyv na dostupnost’
kandiddtov nedostatocne zastupeného
pohlavia, mozZu Clenské Staty stanovit’, Ze
dotknuta spolocénost’ nemda mat’
povinnost’ splnit’ ciel’ stanoveny v tejto
smernici v pripade, ked’ prislusnici
nedostatocCne zastupeného pohlavia tvoria
menej ako 10% pracovnikov.

PA\932901SK.doc

Pozmenujuci navrh

(30) Clenské $taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ u¢inné,
primerané a odradzajice sprdvne sankcie.
Sankcie sa pouZiju v pripade kotovanych
spolocnosti, ktoré nedodrZiavaju postupy
stanovenia ciel’ov a vytvorenia politiky v
rodovej oblasti, ako su stanovené v Clanku
4 ods. 1, alebo poZiadavky na
zverejiiovanie vymedzené v ¢lanku 5 tejto
smernice. Pripady zlyhania spolocénosti pri
dosahovani svojich individudlne
stanovenych ciel’ov by sa vS§ak nemali
povaZovat’ za poruSenie tejto smernice,
pricom by sa nemal uplatiiovat’ sankcény
reZim.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en
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Pozmenujuci navrh 26
Navrh smernice
Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou

(32) Vzhl'adom na to, ze kotované
spolo¢nosti by sa mali zamerat’ na zvySenie
podielu prislusnikov nedostato¢ne
zastipeného pohlavia vo vSetkych
rozhodovacich poziciach, mézu ¢lenské
Staty stanovit,, Ze ciel’ stanoveny v tejto
smernici by sa mal povazovat za splneny,
ked’ kétované spolo¢nosti mézu preukazat’,
ze prislusnici nedostato¢ne zastupeného
pohlavia su zastipeni aspon v jednej
tretine vSetkych riadiacich pozicii, a to bez
ohl'adu na to, ¢i st vykonnymi alebo
nevykonnymi ¢lenmi.

Pozmenujuci navrh 27
Navrh smernice
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33) Okrem opatreni tykajucich sa
nevykonnych riadiacich pracovnikov a
tiez s ciel’om zlepsit’ rodovii vyvaZenost’
medzi riadiacimi pracovnikmi zapojenymi
do kaZdodenného riadenia by sa od
koétovanych spolo¢nosti malo vyzadovat’,
aby prijali individudlne zavézky, pokial ide
o zastiipenie oboch pohlavi medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktoré
by mali byt splnené najneskor do 1.
Jjanudra 2020. Cielom tychto zavizkov by
malo byt’ dosiahnutie skutocného pokroku
v otazke lepSej rodovej vyvazenosti v
jednotlivych spolo¢nostiach.

PE508.237v01-00

Pozmenujuci navrh

(32) Vzhl'adom na to, ze kotované
spolo¢nosti by sa mali zamerat’ na zvySenie
podielu prislusnikov nedostato¢ne
zastipeného pohlavia vo vSetkych
rozhodovacich poziciach, mézu ¢lenské
Staty stanovit,, Ze ciel’ stanoveny v tejto
smernici by sa mal povazovat za splneny,
ked’ kétované spolo¢nosti mézu preukazat’,
ze prislusnici nedostato¢ne zastupeného
pohlavia st zastipeni aspon podielom

40 % vsetkych riadiacich pozicii, a to bez
ohl'adu na to, ¢i st vykonnymi alebo
nevykonnymi ¢lenmi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(33) Od kotovanych spolo¢nosti by sa malo
vyzadovat’, aby prijali individuélne
zavizky, pokial’ ide o zastipenie oboch
pohlavi medzi vykonnymi a nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi, ako aj na
ostatnych urovniach manaZmentu v
spoloc¢nosti. Cielom tychto zavizkov by
malo byt’ dosiahnutie skutoéného pokroku
v otazke lepSej rodovej vyvazenosti v
jednotlivych spolo¢nostiach.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 28
Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Clenské $taty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrosStatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o tom, ako sa im dari plnit’
ciele stanovené v tejto smernici, a umoznili
tak tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informécie
by sa mali zverejiiovat’ a v pripade, Ze
dotknuta spolo¢nost’ dany ciel’ este
nesplnila, mala by uviest’ opatrenia, ktoré
na splnenie daného ciel’a dosial prijala

a zamysSla v budtcnosti prijat’.

Pozmenujuci navrh 29
Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Je mozné, ze niektoré clenské Staty
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch este predtym, ako
tato smernica nadobudla u¢innost’.
Takymto ¢lenskym Statom by sa malo
umoznit’ uplatiiovat’ tieto opatrenia
namiesto proceduralnych poziadaviek
tykajacich sa menovania kandidatov, ak
moZu preukazat, ze prostrednictvom nimi
prijatych opatreni je mozné ciel’ tykajuci sa
zastupenia nedostatocne zastipeného
pohlavia, ktorym je aspon 40 % podiel

PA\932901SK.doc

Pozmenujuci navrh

(34) Clenské $taty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdoro¢ne
predkladali prisluSnym vnutrosStatnym
organom informacie o rodovom zloZeni
svojich vrcholovych organov, ako aj

o opatreniach prijatych s ciel’om plnit
ciele stanovené v tejto smernici, a umoznili
tak tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kétovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informéacie
by sa mali zverejiiovat’ ve vyrocnej sprdave
a na internetovej stranke spolocnosti

a v pripade, Ze dotknutd spolo¢nost’
individudlne stanovené ciele este
nesplnila, mala by uviest’ opatrenia, ktoré
na splnenie tychto ciel’ov dosial’ prijala

a zamysl'a v buducnosti prijat’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(35) Je mozné, Ze niektoré Clenské Staty
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch este predtym, ako
tato smernica nadobudla u¢innost’.
Takymto ¢lenskym Statom by sa malo
umoznit’ uplatiiovat’ tieto opatrenia
namiesto proceduralnych poziadaviek
tykajacich sa menovania kandidatov, ak
moZu preukazat, ze prostrednictvom nimi
prijatych opatreni je mozné dlhodoby ciel
tykajaci sa podielu nedostatocne
zastipeného pohlavia, ktorym je aspoil
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tohto pohlavia medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kotovanych
spolo¢nosti, dosiahnut’ rovnako U¢inne, a
to najneskor 1. janudra 2020 alebo v
pripade kotovanych spolocnosti, ktoré su
verejnymi podnikmi, najneskor do

1. janudra 2018.

Pozmenujuci navrh 30
Navrh smernice
Odovodnenie 38a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 31
Navrh smernice
Clanok 4 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Ciele tykajuce sa nevykonnych riadiacich
pracovnikoy

PE508.237v01-00
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40 % podiel tohto pohlavia medzi
nevykonnymi a vykonnymi riadiacimi
pracovnikmi kotovanych spolo¢nosti,
dosiahnut’ rovnako t¢inne.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(38a) S ciel’om zabezpecit’, aby clenské
Staty plne implementovali ciele v oblasti
rodovej vyvaZenosti stanovené v tejto
smernici a aby tieto ciele boli zahrnuté do
osobitnych politik prislusnych spolocnosti,
a s cielom overit’ o¢akdvané vedlajsie
ucinky tejto smernice Komisia predloZi
Eurépskemu parlamentu a Rade spravu.
Tato sprava by takisto mala vyhodnotit’
pozitivne a negativne ucinky mozného
rozSirenia rozsahu posobnosti ciel’ov v
oblasti rodovej vyvaZenosti na nekdtované
spolocnosti a prehodnotit’ potrebu
zavedenia pravne zaviznych ciel’ov na
urovni EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ciel’ové hodnoty a politiky v rodovej
oblasti pre nedostatocne zastupené
pohlavie — pravidlo ,,dodrZiavaj alebo
vysvetli“
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Pozmenujuci navrh 32
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zdaklade porovnavacej
analyzy kvalifikacie kaZdého kandidata s
uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutrdlne formulovanych a
jednoznacénych kritérii, aby sa dosiahol
uvedeny percentudlny podiel najneskor do
1. janudra 2020 alebo v pripade
kotovanych spoloénosti, ktoré su verenymi
podnikmi, do 1. janudra 2018.

Pozmenujuci navrh 33
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

PA\932901SK.doc

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kétované
spolo¢nostis

a) stanovili cielovii hodnotu pre podiel
nedostatocne zastipeného pohlavia medzi
vykonnymi aj nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi;

b) stanovili cielovii hodnotu pre podiel
nedostatocne zastupeného pohlavia na
ostatnych urovniach manaZmentu v
spolocnosti; a

¢) vytvorili politiku v rodovej oblasti s
cielom zvysit’ podiel nedostatocéne
zastupeného pohlavia na urovniach
manaZmentu spolocnosti.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, ktory je potrebny na
dosiahnutie ciel’a stanoveného v odseku
1, sa ma o najviac priblizovat’ k 40 %
podielu, ale nema presiahnut’ 49 %.

Pozmenujuci navrh 34
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Na dosiahnutie ciel’a stanoveného v
odseku 1 clenské Staty zabezpecia, aby sa
pri vybere nevykonnych riadiacich
pracovnikov uprednostiiovali kandidati
nedostatocne zastipeného pohlavia v
pripade, Ze kandidat je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost,
spdsobilost’ a profesionalnu vykonnost’, ak
objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohladnili vSetky kritéria tykajuce sa
jednotlivych kandidatov, nerozhodlo v
prospech kandidéta druhého pohlavia.

Pozmenujuci navrh 35
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské §taty zabezpedia, aby kotované
spolo¢nosti boli povinné zverejnit’ na
ziadost’ neuspesného kandidata
kvalifikaéné kritéria, na ktorych sa vyber
zakladal, objektivne porovndavacie
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Na zlepSenie rodovej vyvaZenosti v
kotovanych spoloénostiach moZno
uprednostiiovat’ kandiddtov nedostato¢ne
zastiipeného pohlavia v pripade, Ze
kandidat je rovnako kvalifikovany ako
kandidat druhého pohlavia, pokial’ ide o
vhodnost’, spdsobilost’ a profesiondlnu
vykonnost, ak objektivne hodnotenie, pri
ktorom sa zohl'adnili vSetky kritéria
tykajace sa jednotlivych kandidatov,
nerozhodlo v prospech kandidata druhého
pohlavia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Clenské §taty zabezpedia, aby kotované
spolo¢nosti boli povinné zverejnit’ na
ziadost’ neuspesného kandidata
kvalifikacné kritérid, na ktorych sa vyber
zakladal.

PA\932901SK.doc



hodnotenie tychto kritérii a pripadne
dovody, ktoré rozhodli v prospech
kandidadta druhého pohlavia.

Pozmenujuci navrh 36
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $tdty prijmii v silade s ich
vnutroStatnymi sudnymi systémami
potrebné opatrenia, aby zabezpecili, Ze
pokial’ neuspesny kandiddt nedostatocne
zastupeného pohlavia zisti skutocnosti, g
ktorych moZno usudzovat’, Ze tento
kandidat bol rovnako kvalifikovany ako
vymenovany kandidat druhého pohlavia,
kotovand spolocnost’ bude musiet’
dokazat’, Ze nedoslo k poruseniu pravidiel
stanovenym v odseku 3.

Pozmenujuci navrh 37
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské $tity mozu stanovit’, %e ciel’
stanoveny v odseku 1 sa nevit’ahuje na
kotované spolocnosti, v ktorych prisluSnici
nedostatocCne zastiupeného pohlavia
predstavujit menej nez 10 % pracovnikov.

PA\932901SK.doc

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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Pozmenujuci navrh 38
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské §taty mé%u stanovit’, %e ciel’
stanoveny v odseku 1 je splneny, ak
kotované spolocnosti méozZu dokdzat’, Ze
prislusnici nedostato¢ne zastupeného
pohlavia predstavuju aspoii jednu tretinu
na pozicidach riadiacich pracovnikov bez
ohl’adu na to, ¢i su vykonnymi alebo
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
vrcholovych orgdanov.

Pozmenujuci navrh 39
Navrh smernice
Clanok 5 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Dodatocné opatrenia prijaté
spolocnost’ami a poddvanie sprav

Pozmenujuci navrh 40
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpedia, aby kétované
spolocnosti prijali individudlne zaviizky
tykajuce sa rodovo vyvazZeného zastupenia
oboch pohlavi medzi vykonnymi
pracovnikmi, ktoré majit byt’ dosiahnuté
najneskor do 1. janudara 2020 alebo,

v pripade kotovanych spolocnosti, ktoré su

PE508.237v01-00

Pozmenujuci navrh

7. Clenské $taty zabezpedia, aby
spolocnosti, ktoré dosiahli rodovu paritu
vymedzenu ako 40 % zastupenie
nedostatocne zastipeného pohlavia medzi
vykonnymi @ nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi, neboli povinné vypracovat’
politiku rodovej vyvaZenosti v sulade s
Clankom 4 ods. 1, ale uviedli iba svoje
hlavné ciel’ové hodnoty vo vyrocnej
sprdve a na internetovej stranke.

Or. en

Pozmenujuci navrh

PoZiadavky na zverejiiovanie — hlavné
ciel’ové hodnoty a politika v rodovej
oblasti

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské staty od kétovanych spoloénosti
poZaduju, aby vo svojich vyrocnych
spravach uvadzali informdcie o tychto
skutocnostiach:
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verejnymi podnikmi, do 1. janudra 2018.

Pozmenujuci navrh 41
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

PA\932901SK.doc

a) percentudlny podiel nedostatocne
zastupeného pohlavia medzi vpkonnymi a
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi;

b) percentudlny podiel nedostatocne
zastupeného pohlavia na vietkych
urovniach manaZmentu;

¢) nedostatocne zastupené pohlavie ako
percentudlny podiel 7 celkového poctu
zamestnancov;

d) ¢i boli dosiahnuté ciel’ové hodnoty
stanovené v predchadzajiicom roku v
sulade s ¢lankom 4 ods. 1;

e) vypracovanie politiky v rodovej oblasti
podla ¢lanku 4 ods. 1;

f) osobitné opatrenia prijaté v sulade s
politikou v rodovej oblasti vypracovanou
podla ¢lanku 4 ods. 1, ktoré su zamerané
na dosiahnautie ciel’ov stanovenych pre
vykonnych a nevykonnych riadiacich
pracovnikov a ostatné urovne
manaZmentu v spolocnosti;

2) osobitné opatrenia, ktoré maju byt’
prijaté pre buduci rok v sulade s politikou
v rodovej oblasti vypracovanou podl’a
Clanku 4 ods. 1 a ktoré su zamerané na
dosiahnutie ciel’ov stanovenych pre
vykonnych a nevykonnych riadiacich
pracovnikov a ostatné urovne
manaZmentu v spolocnosti;

h) sucasny stav rodovej vyvdZenosti v
spolocnosti a vyhliadky tykajuce sa
dosiahnutia dlhodobého ciel’a rodovej
parity medzi vykonnymi a nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

2. Clenské taty vyzaduju od kétovanych
spolo¢nosti, aby raz ro¢ne od [dva roky po
prijati] predkladali prislusnym
vnutroStatnym orgdnom informdcie o
rodovom zastupeni v ich vrcholovych
organoch s rozliSenim medzi
nevykonnymi a vykonnymi riadiacimi
pracovnikmi, ako aj informdcie o tom, aké
opatrenia prijali v suvislosti s ciel’'mi
stanovenymi v Clanku 4 ods. 1 a v odseku
1 tohto ¢&lanku, a aby tieto informacie
vhodnym a dostupnym spdsobom
zverejnovali na svojich webovych
strankach.

Pozmenujuci navrh 42
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ak kotovana spolo¢nost’ neplni ciele
stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 alebo vlastné
individualne zdvdizky prijaté na zdaklade
odseku 1 tohto ¢lanku, musia informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku zahfnat’ aj
dovody, kvoli ktorym spolo¢nost’ ciele
alebo zavizky neplni, ako aj opis opatreni,
ktoré spolocnost’ doteraz prijala alebo
zamysl'a prijat’, aby dané ciele alebo
zaviizky splnila.

Pozmenujuci navrh 43
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — uvodna ¢ast’
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské §taty vyzaduju od kétovanych
spolo¢nosti, aby raz ro¢ne od [dva roky po
prijati] informovali prislu§né vnutrostditne
organy o svojich Statistickych udajoch
tykajucich sa rodovej vyviZenosti a o
opatreniach prijatych v sulade s élankom
5 ods. 1 a aby tieto informacie vhodnym a
dostupnym spdsobom zverejiiovali na
svojich webovych strankach.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Ak kotovana spolo¢nost’ nedosiahne
vlastné individudlne ciel’ové hodnoty
stanovené v sulade s ¢lankom 4 ods. 1,
musia informécie uvedené v odseku 2 tohto
¢lanku zahfiat’ aj dovody, kvoli ktorym
spolo¢nost’ ciel’ové hodnoty neplni, ako aj
opis opatreni, ktoré spolo¢nost’ doteraz
prijala alebo zamysl'a prijat’, aby dané
ciel’ové hodnoty splnila.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

2. Sankcie musia byt’ u¢inné, primerané a
odradzujice a mozu zahtiat’ tieto
opatrenia:

Pozmenujuci navrh 44
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

(b) prislusny sudny organ vyhlasi
vymenovanie alebo vyber nevykonnych
riadiacich pracovnikov, ktoré boli
vykonané v rozpore s vnutroStatnymi
ustanoveniami prijatymi v sulade s
Clankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
zrusi.

Pozmenujuci navrh 45
Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6
a 7, moZu Clenské Staty, ktoré uz pred
nadobudnutim uc€innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastiipenia Zien a muzov
medzi nevykonnymi riadiacimi
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Pozmenujuci navrh

2. Sankcie sa ukladaju spolo¢nostiam za
poruSenie postupu stanovovania
cielovych hodnét, vypracuvania politiky v
rodovej oblasti a zverejiiovania
relevantnych informdcii v sulade s
Clankom 4 ods. 1 a ¢lankom 5 ods. 1 tejto
smernice.

Sankcie musia byt G¢inné, primerané a
odradzujice a mozu zahfiat’ tieto
opatrenia:

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty, ktoré uz pred nadobudnutim
ucinnosti tejto smernice zaviedli opatrenia
na zabezpecenie vyvazenejSieho zastipenia
zien a muzov medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kotovanych
spolo¢nosti, méZu odlozit’ uplatnenie
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SK

pracovnikmi kétovanych spolo€nosti,
odlozit’ uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykajit menovania
kandiddtov a st uvedené v ¢lanku 4

ods. 1, 3, 4 a 5, ak m6zu preukdzat’, ze
prostrednictvom tychto opatreni mézu
prislusnici nedostato¢ne zastiipeného
pohlavia byt zastipeni aspoii na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov koétovanych spolocnosti, a to
najneskor do 1. januéra 2020 alebo v
pripade kotovanych spolocnosti, ktoré su
verenymi podnikmi, do 1. janudra 2018.

Pozmenujuci navrh 46
Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské staty predlozia Komisii
najneskor do 1. januéra 2017 a potom
kazdé dva roky spravu o implementovani
tejto smernice. Tieto spravy zahtfiiaju
okrem iného komplexné informacie o
opatreniach, ktoré sa prijali na ucely
dosiahnutia ciel’ov uvedenych v élanku 4
ods. 1, informdcie poZadované v sulade s
C¢lankom 5 ods. 2 a informadcie o
individudlnych zavazkoch, ktoré kotované
spolocnosti prijali podl'a ¢lanku 5 ods. 1.

Pozmenujuci navrh 47
Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — pododsek 1 (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE508.237v01-00

proceduralnych poZziadaviek, ktoré su
uvedené v ¢lanku 4 ods. 1 a 4 a ¢lanku 5
ods. 1, ak mozu preukazat’, ze
prostrednictvom tychto opatreni mézu
prislusnici nedostato¢ne zastipeného
pohlavia byt zastipeni aspoii na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov koétovanych spolocnosti, a to
najneskor do 1. januéra 2020.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské staty predlozia Komisii
najneskor do 1. januéra 2017 a potom
kazdé dva roky spravu o implementovani
tejto smernice. Tieto spravy zahtfiaju
informécie o individudlnych zavézkoch,
ktoré kdtované spolocnosti prijali podl'a
Clanku 4 ods. 1, a informdcie zverejnené
kotovanymi spolocnost’ami v sulade s
Clankom 5 ods. 1 a 2.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Komisia do 1. jula 2017 predloZi
hodnotiacu sprdavu o plneni poZiadaviek
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Pozmenujuci navrh 48
Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty, ktoré podla ¢lanku 8 ods. 3
odlozia uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykajit menovania
kandidatov a su uvedené v Clanku 4

ods. 1, 3, 4 a 5, preukézu vo svojich
spravach spomenutych v odseku 1
konkrétne vysledky, ktoré sa dosiahli
prostrednictvom vnutroStatnych opatreni
uvedenych v ¢lanku 8 ods. 3. Komisia
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tykajucich sa kotovanych spolocnosti,
ktoré sui uvedené v Clanku 4 ods. 1 a
Clanku 5 ods. 1 a 2, na zdklade spray
predloZenych Elenskymi Statmi podl’a
odseku 1. Sprava Komisie okrem toho
musi obsahovat’ informdcie o situdcii
tykajucej sa rodovej vyvdienosti na urovni
vrcholovych orgdnov a na urovni
manaZmentu nekotovanych spolocnosti,
ktoré presahuju prahovu hodnotu pre
SME vymedzenu v ¢lanku 2, a
prehodnotit’ potrebu zavedenia pravne
zdviiznych ciel’ov na tirovni EU, ako je
napriklad rozSirenie rozsahu posobnosti
tejto smernice na nekotované spolocnosti,
pricom sa zohladni kaZdy relevantny
vyvoj na europskej a medzindrodnej
urovni.

Ak sprava preukdZe, Ze politiky
spolocnosti neviedli k vyraznému zvySeniu
podielu nedostatocne zastupeného
pohlavia na vurovni vrcholovych orgdanov
alebo manaZmentu v kétovanych alebo
nekotovanych spolocnostiach, Komisia
navrh na zmenu poZiadaviek stanovenych
v tejto smernici.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty, ktoré podla ¢lanku 8 ods. 3
odlozia uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré st uvedené v ¢lanku 4
ods. 1 a 4 a clanku 5 ods. 1, preukazu vo
svojich spravach spomenutych v odseku 1
konkrétne vysledky, ktoré sa dosiahli
prostrednictvom vnutro$tatnych opatreni
uvedenych v ¢lanku 8 ods. 3. Komisia
potom vyda osobitnu spravu o tom, ¢i tieto
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potom vyda osobitni spravu o tom, ¢i tieto
opatrenia skuto¢ne umoznuju prisluSnikom
nedostatocne zastipeného pohlavia, aby do
1. janudra 2018 v pripade kotovanych
spolocnosti, ktoré su verenymi podnikmi,
a do 1. januara 2020 v pripade kétovanych
spolocénosti, ktoré nie su verenymi
podnikmi, boli zastlipeni aspon na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov. Prvu takato spravu Komisia
vyda do 1. jula 2017, d’alSie spravy sa budu
vydavat’ do Siestich mesiacov po
predlozeni prislusnych sprav ¢lenskych
Statov podl'a odseku 1.

Pozmenujuci navrh 49
Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Dotknuté ¢lenské Staty zabezpecia, aby
kétované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutrostatnymi opatreniami uvedenymi v
¢lanku 8 ods. 3 a ktoré do 1. janudra 2018,
ak su verenymi podnikmi, a do 1. janudra
2020, ak nie su verenymi podnikmi, eSte
nevymenovali na pozicie nevykonnych
riadiacich pracovnikov aspon 40 %
prislusnikov nedostato¢ne zastupeného
pohlavia, uplatiovali od #ychto datumov
proceduralne poziadavky, ktoré sa tykaju
vymenovania kandiddtov a si uvedené

v Clanku 4 ods. 1, 3,4 a 5.
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opatrenia skuto¢ne umoznuju prisluSnikom
nedostato¢ne zastupeného pohlavia, aby do
1. januara 2020 boli zastipeni aspon na

40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov kétovanych spolocnosti. Prvi
takuto spravu Komisia vyda do 1. jla
2017, d’alSie spravy sa budt vydavat’ do
Siestich mesiacov po predloZeni
prislusnych sprav ¢lenskych $tatov podla
odseku 1.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Dotknuté ¢lenské Staty zabezpecia, aby
kétované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutroStatnymi opatreniami uvedenymi v
¢lanku 8 ods. 3 a ktoré do 1. januéra 2020
eSte nevymenovali na pozicie nevykonnych
riadiacich pracovnikov aspon 40 %
prislusnikov nedostato¢ne zastupeného
pohlavia, uplatiovali od tohto datumu
proceduralne poziadavky, ktoré st uvedené
v Clanku 4 ods. 1 a 4 a ¢lanku 5 ods. 1.
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