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TRUMPAS PAGRINDIMAS

Vykdant tolesnius veiksmus po 2009 m. pavasari pateiktos Larosiére ataskaitos, 2009 m.
balandzio 30 d. Komisijos rekomendacijoje dé¢l finansiniy paslaugy sektoriaus atlyginimy
nustatymo politikos buvo nustatyti atlyginimy strukttiros, patikimos atlyginimy nustatymo
politikos kiirimo ir jgyvendinimo proceso (valdymas), atlyginimy nustatymo politikos
atskleidimo suinteresuotiesiems subjektams ir rizika ribojancios kontrolés (prieziiira)
principai finansy sektoriuje.

I§ dalies keisdama Kapitalo reikalavimy direktyvas 2006/48/EB ir 2006/49/EB, Komisija
siekia $iuos principus padaryti privalomus ivesdama banky ir investiciniy imoniy atlyginimy
nustatymo politikos rizika ribojangia kontrolg'. Ji gali biiti vykdoma nustatant kokybines
priemones (reikalaujant sumazinti juy atlyginimy nustatymo politikos struktiirai biidinga
rizika) ar kiekybines priemones (reikalaujant turéti papildomy nuosavy 1€8y) ir, be to, skiriant
finansines baudas direktyvoje nustatyty principy pazeidimo atvejais.

Pranes¢jas dZiaugiasi, kad i§ dalies kei¢iamos Kapitalo reikalavimy direktyvos 2006/48/EB ir
2006/49/EB, bet mano, kad darbas buvo pradétas per vélai. Daugelio finansy ir ekonominés
krizés pasekmiy galéjo biti iSvengta, jei blitume tureje daugiau kontrolés ir reguliavimo.
Todel i§ dalies keiCiant Sias direktyvas turéty biti uZtikrinama, kad daugiau niekada
nebepatektume | panaSa finansing ir ekonoming padéti. Prane$¢jas ragina nustatyti
palyginamus valdymo ir rizikos ribojimo prieziiros mechanizmus, skirtus atlyginimy
nustatymo politikai srityse, kurios nepatenka i Siy direktyvy taikymo sriti (draudimas,
alternatyvaus investavimo fondai ir t. t.).

UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto siilomi pakeitimai yra skirti:

» iSaiSkinti direktyvos taikymo sri¢iai, visy pirma, darbuotoju kategorijoms, kuriy
profesiné veikla gali turéti esmini poveiki kredito istaigy ar investiciniy imoniy rizikos
pobudziui;

= uztikrinti, kad reguliuojant finansy sektoriaus atlyginimy struktiira nebiity paZeista
administracijos ir darbuotojy teisé | kolektyvines derybas. Tai turéty biiti nurodyta
paciame Kapitalo reikalavimy direktyvos tekste, o ne tik preambuléje;

= sutvirtinti nuostatoms del atlyginimy strukttros ir rizikos iSlyginimo — fiksuotas ar
kintamas atlyginimas, grynieji pinigai, akcijos ar { akcijas panaSiis instrumentai,
atidétas atlyginimas, teisiy suteikimas, 1éSy susigrazinimas, kaip reikalaujama pagal
Finansy stabilumo tarybos nustatytus principus, kuriuos tarptautiniu mastu parémé
didysis dvidesimtukas (G-20) 2009 m. rugséjo 24-25 d. Pitsburgo auksciausiojo lygio
susitikimo metu, ir kaip pasiiilé Tarybai pirmininkavusi valstybé nare;

* nustatyti radikelesniam skaidrumo reikalavimui dél atlyginimy nustatymo politikos
atskleidimo visoms suinteresuotoms Salims (akcininkams, darbuotojams, visuomenei,

! Komisijos pasiiilymas taip pat apima kapitalo reikalavimus prekybos knygai ir pakartotini pakeitima
vertybiniais popieriais, taciau Sie klausimai nepatenka | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto kompetencijos
ribas, todél §ioje nuomongje jie neaptariami.
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vyriausybei) ir nustatyti darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais pasitelkiant
darbuotojy tarybas teisei;

1 ilgalaikius kriterijus, pagal kuriuos pateisinamas atidéto kintamo atlyginimo
mokéjimas, itraukti imoniy socialinés atsakomybés tikslams;

reikalauti dideliuvose bankuose ir didelése investicinése bendrovése sukurti
nepriklausomus atlyginimy nustatymo komitetus, kurie privaléty bendradarbiauti su
darbuotojais, atsakingais uZ rizika ir jgyvendinimo uZtikrinima, siekiant iSsaugoti

paskatas, sukurtas siekiant valdyti rizika, kapitalg ir likviduma.

PAKEITIMAI

UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Ekonomikos ir pinigy politikos
komiteta i savo praneSima itraukti Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

1 konstatuojamoji dalis
Komisijos sitilomas tekstas

(1) Pernelyg didele ir neprotinga banky
sektoriaus prisiimta rizika prisidéjo prie
pavieniy finansy istaigy zlugimo ir
sistemisky problemy atsiradimo valstybése
narése ir pasaulyje. Nors tokios rizikos
prisiémimo priezas¢iy yra daug ir jos
sudétingos, prieziliros institucijos ir
reguliavimo institucijos, iskaitant G 20 ir
Europos bankininkystés priezitiros
institucijy komiteta, sutinka, kad prie to
labai prisidéjo netinkamos kai kuriy
finansy istaigy atlyginimy strukttros.
Atlyginimy nustatymo politika, paskatinusi
prisiimti rizika, kuri vir§ija bendraji
Istaigos toleruojamos rizikos lygi, kenkia
patikimam ir veiksmingam rizikos
valdymui ir dar labiau verc¢ia prisiimti
pernelyg didelg rizika.
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Pakeitimas

(1) Pernelyg didelé ir neprotinga banky
sektoriaus prisiimta rizika prisidéjo prie
pavieniy finansy istaigy zlugimo ir
sistemisky problemy atsiradimo valstybése
narése ir pasaulyje. Nors tokios rizikos
prisiémimo priezas¢iy yra daug ir jos
sudétingos, priezilros institucijos ir
reguliavimo institucijos, iskaitant G 20 ir
Europos bankininkystés priezitiros
institucijy komiteta, sutinka, kad prie to
labai prisidéjo netinkamos kai kuriy
finansy istaigy atlyginimy strukttiros.
Atlyginimy nustatymo politika, paskatinusi
prisiimti rizika, kuri virSija bendraji
Istaigos toleruojamos rizikos lygi, kenkia
patikimam ir veiksmingam rizikos
valdymui ir dar labiau verc¢ia prisiimti
pernelyg didelg rizika. Todél itin svarbis
Finansinio stabilumo tarybos nustatyti
principai, kuriems pritarta ir kurie
remiami tarptautiniu lygmeniu.
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Pakeitimas 2

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

3 konstatuojamoji dalis
Komisijos sitilomas tekstas

(3) Siekiant spresti problemas, susijusias su
galimai nepalankiu prastai suformuoty
atlyginimy struktiiry poveikiu patikimam
rizikos valdymui ir asmeny prisiimamos
rizikos kontrolei, Direktyvos 2006/48/EB
reikalavimai turéty buti papildyti aiSkiu
kredito istaigy ir investiciniy imoniy
{pareigojimu formuoti ir vykdyti
atlyginimy (ty kategorijy darbuotoju, kuriy
profesiné veikla turi esmini poveiki ty
istaigy ar imoniy rizikos pobiidZiui)
nustatymo politika ir praktika, kuri deréty
su veiksmingu rizikos valdymu.

Pakeitimas 3

Pakeitimas

(3) Siekiant spresti problemas, susijusias su
galimai nepalankiu prastai suformuoty
atlyginimy struktiiry poveikiu patikimam
rizikos valdymui ir asmeny prisiimamos
rizikos kontrolei, Direktyvos 2006/48/EB
reikalavimai turéty buti papildyti aiSkiu
kredito istaigy ir investiciniy imoniy
Ipareigojimu formuoti ir vykdyti
atlyginimy (ty kategorijy darbuotoju, kuriy
profesin¢ veikla akivaizdZiai turi esming
poveiki ty istaigy ar imoniy rizikos
pobiidZiui) nustatymo politika ir praktika,
kuri deréty su veiksmingu rizikos valdymu.
Sioms darbuotojy kategorijoms turéty
biti priskirta bent vadovybé, uz rizikq
atsakingi ir kontrolés funkcijas
atliekantys darbuotojai.

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(4) Kadangi pernelyg didelé ir neprotinga
banky sektoriaus prisiimta rizika gali
pakenkti finansy istaigy finansiniam
patikimumui ir destabilizuoti banky
sistema, svarbu, kad naujas ipareigojimas,
susijes su atlyginimy nustatymo politika ir
praktika, bty jgyvendinamas nuosekliai.
Todél reikéty patikslinti pagrindinius
patikimo atlyginimy nustatymo principus,
siekiant uZztikrinti, kad atlyginimy strukttira
asmenys nebiity skatinami prisiimti per
didelg rizika ir kad ji deréty su jstaigai
priimtina rizika, taip pat jstaigos
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Pakeitimas

(4) Kadangi pernelyg didelé ir neprotinga
banky sektoriaus prisiimta rizika gali
pakenkti finansy istaigy finansiniam
patikimumui ir destabilizuoti banky
sistema, svarbu, kad naujas ipareigojimas,
susijes su atlyginimy nustatymo politika ir
praktika, bty jgyvendinamas nuosekliai.
Todél reikéty patikslinti aiSkius ir
skaidrius pagrindinius patikimo atlyginimy
nustatymo principus, nustatytus
dalyvaujant personalo nariams ir jmonéje
Jjiems atstovaujantiems asmenims, siekiant
uztikrinti, kad atlyginimy strukttra
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vertybémis ir ilgalaikiais interesais.
Siekiant uztikrinti, kad finansy istaigy
atlyginimy nustatymo politikos
formavimas bty integruotas { rizikos
valdyma, kiekvienos kredito istaigos ar
investicinés imonés valdymo organas
(stebétojy taryba) turéty nustatyti
taikytinus bendruosius principus, ir turéty
biti atliekama bent metiné nepriklausoma
politikos vidaus perzitra.

Pakeitimas 4

asmenys nebiity skatinami prisiimti per
didelg rizika ir kad ji deréty su istaigai
priimtina rizika, taip pat istaigos ir jos
darbuotojy vertybémis ir ilgalaikiais
interesais. Siekiant uztikrinti, kad finansy
Istaigy atlyginimy nustatymo politikos
formavimas bty integruotas { rizikos
valdyma, kiekvienos kredito istaigos ar
investicinés imonés valdymo organas
(stebétojy taryba) turéty nustatyti
taikytinus bendruosius principus, ir turéty
biti atliekama bent metiné nepriklausoma
politikos vidaus perzitira. Didelés kredito
istaigos ir investicinés jmonés turéty
steigti nepriklausomus vidinius
atlyginimy nustatymo komitetus, kurie
sudaryty dali jy valdymo struktiiros.
Atlyginimy nustatymo komitetai, siekdami
stebéti paskatas, suteiktas siekiant valdyti
rizikq, kapitalq ir likvidumgq, turéty
bendradarbiauti su darbuotojais,
atsakingais uz rizikq ir atitikties fukcijy
vykdymagq.

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) Atlyginimy nustatymo politika turéty
biiti siekiama suderinti asmeninius
darbuotojy tikslus su ilgalaikiais kredito
istaigos ar investicinés imongs interesais.
Vertinant veiklos rezultatais pagristas
atlyginimo dalis reikéty remtis ilgesnio
laikotarpio veiklos rezultatais ir atsizvelgti
1 kita galima rizika, susijusia su veiklos
rezultatais. Veiklos rezultaty vertinimas
turéty biiti daugiametis, pvz., treji—penkeri
metai, siekiant uztikrinti, kad vertinimo
procesas biity pagristas ilgesnio laikotarpio
veiklos rezultatais ir kad faktinis veiklos
rezultatais pagristy atlyginimo daliy
iSmokéjimas biity i§skirstytas per imonés
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Pakeitimas

(5) Atlyginimy nustatymo politika turéty
biiti siekiama suderinti asmeninius
darbuotojy tikslus su ilgalaikiais kredito
istaigos ar investicinés imonés interesais.
Vertinant veiklos rezultatais pagristas
atlyginimo dalis reikéty remtis ilgesnio
laikotarpio veiklos rezultatais ir atsizvelgti
1 kita galima rizika, susijusia su veiklos
rezultatais. Veiklos rezultaty vertinimas
turéty biti daugiametis, pvz., treji—penkeri
metai, siekiant uztikrinti, kad vertinimo
procesas biity pagristas ilgesnio laikotarpio
veiklos rezultatais ir kad faktinis veiklos
rezultatais pagristy atlyginimo daliy
iSmokéjimas biity i$skirstytas per imonés
veiklos ciklo laikotarpi. [ ilgesnio
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veiklos ciklo laikotarpi. laikotarpio veiklos vertinimq turéty biti
itraukti jmoniy socialinés atsakomybés ir
tvarios plétros tikslai, kuriais bity
grindZiamas atidéto kintamojo atlyginimo
mokéjimas, pvz., vadovaujantis Europos
kokybés valdymo fondo modeliu.

Pakeitimas 5

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
S a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(5a) Garantuotas kintamasis atlyginimas
nesuderinamas su patikimo rizikos
valdymo ir veikla grindZiamo atlyginimo
principais, todél neturéty biiti jtrauktas |
atlyginimo strategijos planavimq ir
paprastai turéty biti draudZiamas.

Pakeitimas 6

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
5 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(5b) Numatant aspektus ir tikslus, kuriais
remiantis bus vertinama ilgalaiké veikla,
turéty buti atsiivelgta ne tik | veiklq ir
susijusiq rigikq, bet ir | veiklq bei tikslus,
susijusius su socialine atsakomybe,
kuriais remiantis tam tikru mastu biity
leistinas atidéto kintamojo atlyginimo
mokéjimas.

Pagrindimas

Dauguma ekonominiy argumenty aspekty yra intuityviis ir susije su siekiu issaugoti darbo
vietas ir didesnj darbuotojy aktyvuma, su didesniu produktyvumu, geresniais santykiais su
vietos bendruomene, taip pat su pagrindinémis tiesiogiai ir (arba) netiesiogiai susijusiomis
Salimis. Verslo modelis, | kurj jtraukta jmoniy socialiné atsakomybé, taip pat gali biiti
naujoviy Saltinis, grindziamas paslaugy kokybés ir patikimumo kriterijais. Taciau viena is
pagrindiniy jmoniy socialinés atsakomybés varomuyjy jégy yra rizikos valdymas ir prevencija.
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Pakeitimas 7

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

5 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 8

Pakeitimas

(5¢) Kredito jstaigos ar investicinés
imoneés turéty uZtikrinti, kad dél viso
kintamojo atlyginimo nebiity apribotas jy
gebéjimas stiprinti savo kapitalo baze.
Kapitalas turi buti didinamas atsiZvelgiant
[ esamaq jstaigos ar monés kapitalo padéti.
Todél nacionalinés kompetentingos
institucijos turéty biti jgaliotos riboti
kintamqji atlyginimgq, inter alia, kaip
procenting visy grynyjy pajamy dalj,
jeigu jis nesuderinamas su patikimos
kapitalo bazés iSsaugojimu.

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

5 d konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 9

Pakeitimas

(5d) Kredito jstaigy ar investiciniy jmoniy
vadovai turéty uitikrinti, kad jy personalo
nariai jsipareigoti nesinaudoti
asmeninémis apsidraudimo strategijomis
ar draudimu siekdami sumazinti rizikos
iSlyginimo poveikj, numatytq jy
atlyginimy schemose.

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) 2009 m. balandzio 30 d. Komisijos
rekomendacijoje dé¢l finansiniy paslaugy
sektoriaus atlyginimy nustatymo politikos
taip pat nustatyti patikimos atlyginimy
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Pakeitimas

(6) Patikimos atlyginimy nustatymo
politikos principai, nustatyti 2009 m.
balandZzio 30 d. Komisijos rekomendacijoje
del finansiniy paslaugy sektoriaus
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nustatymo politikos principai, kuriais
nurodoma, kaip jmonés gali laikytis Sio
ipareigojimo, ir tie principai dera su §ioje
direktyvoje nustatytais principais ir juos
papildo.

Pakeitimas 10

atlyginimy nustatymo politikos, dera su
Sioje direktyvoje nustatytais principais ir
juos papildo.

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11) Kadangi d¢l prastai suformuotos
atlyginimy nustatymo politikos ir paskaty
schemos rizika, su kuria susiduria kredito
istaigos ir investicinés imongs, gali
padidéti iki nepriimtino lygio,
kompetentingos institucijos susijusiems
subjektams turéty taikyti kokybines ir
kiekybines priemones, kurios biity skirtos
vykdant 2 ramsc¢io priezilirini tikrinima
nustatytoms su atlyginimy nustatymo
politika susijusioms problemoms spr¢sti.
Kokybinés priemonés, kurias
kompetentingos institucijos gali taikyti,
apima reikalavima, kad kredito istaigos ar
investicinés imonés sumazinty jy veiklai,
produktams ar sistemoms, iskaitant
atlyginimy struktiiras, biidingg rizika tiek,
kiek tai nedera su veiksmingu rizikos
valdymu. Kiekybinés priemonés apima
reikalavima turéti papildomy nuosavy lésuy.

Pakeitimas 11

Pakeitimas

(11) Kadangi d¢l prastai suformuotos
atlyginimy nustatymo politikos ir paskaty
schemos rizika, su kuria susiduria kredito
istaigos ir investicinés imonés, gali
padidéti iki nepriimtino lygio, furéty biiti
imtasi skubiy veiksmuy keisti padéciai ir,
jei bittina, priemoniy klaidoms istaisyti.
Todél tikslinga uZtikrinti, kad
kompetentingos institucijos biity jgaliotos
taikyti kokybines ir kiekybines priemones,
kurios biity skirtos vykdant 2 rams¢io
priezitrini tikrinima nustatytoms su
atlyginimy nustatymo politika susijusioms
problemoms sprgsti. Kokybinés priemonés,
kurias kompetentingos institucijos gali
taikyti, apima reikalavima, kad kredito
istaigos ar investicinés imonés sumazinty
ju veiklai, produktams ar sistemoms,
iskaitant atlyginimy strukturas, budinga
rizika tiek, kiek tai nedera su veiksmingu
rizikos valdymu. Kiekybinés priemonés
apima reikalavima turéti papildomy
nuosavy l1ésy.

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12) Siekiant uztikrinti pakankama
atlyginimy struktiiros ir susijusios rizikos
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Pakeitimas

(12) Siekiant uztikrinti pakankama
atlyginimy struktiiros ir susijusios rizikos
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skaidruma rinkoje, kredito istaigos ir
investicinés jmonés turéty atskleisti
informacijq apie savo atlyginimy
nustatymo tiems darbuotojams, kuriy
profesiné veikla gali turéti esminj poveiki
istaigos rizikos pobuidZziui, politikq ir
praktika. Taciau Siuo jpareigojimu neturéty
biiti pazeista 1995 m. spalio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46/EB
del asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo.

Pakeitimas 12

skaidruma rinkoje, kredito istaigos ir
investicinés jmonés turéty atskleisti
i§samiq informacija apie savo atlyginimy
nustatymo tiems personalo nariams ir
vadovams, kuriy profesiné veikla gali
daryti esmini poveiki istaigos rizikos
pobidziui, politika, praktika ir, dél
konfidencialumo prieZasciy, bendras
sumas. Si informacija turéty biiti
prieinama visoms suinteresuotosioms
Salims (akcininkams, darbuotojams ir
visuomenei). Taciau §iuo pareigojimu
neturéty buti pazeista 1995 m. spalio 24 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
95/46/EB d¢l asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo. Darbuotojy teisés biti
informueotais ir konsultavimosi su jais
teisés poZiuriu turéty biuti labiau paisoma
Europos darbuotojy taryby.

Pasiiilymas dél direktyvos — i$ dalies keiciantis aktas

26 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 13

Pakeitimas

(26a) Buvo konsultuojamasi su Europos
centriniu banku.

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

1 straipsnio 2 punkto b papunktis
Direktyva 2006/48/EB
22 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Europos bankininkystés priezitiros
institucijy komitetas uztikrina, kad biity
parengtos patikimos atlyginimy nustatymo
politikos, atitinkanc¢ios V priedo 22 punkte
nustatytus principus, gairés. Europos
vertybiniy popieriy rinkos prieZiiiros

PE430.995v02-00
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Pakeitimas

3. Europos bankininkystés priezitiros
institucijy komitetas uztikrina, kad biity
parengtos patikimos atlyginimy nustatymo
politikos, atitinkanc¢ios V priedo 22 punkte
nustatytus principus, gairés. Siose gairése
atsigvelgiama § patikimos atlyginimy

AD\808149LT.doc



institucijy komitetas glaudziai
bendradarbiauja su Europos bankininkystés
priezitros institucijy komitetu uZtikrinant,
kad buty parengtos asmeny, kurie
dalyvauja teikiant investicines paslaugas ir
vykdant investicing veikla pagal 2004 m.
balandzio 21 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2004/39/EB dél
finansiniy priemoniy rinky, atlyginimy
nustatymo politikos gairés.

Pakeitimas 14

nustatymo politikos principus, iSdéstytus
2009 m. balandZio 30 d. Komisijos
rekomendacijoje dél finansiniy paslaugy
sektoriaus atlyginimy nustatymo politikos.
Europos vertybiniy popieriy rinkos
priezitros institucijy komitetas glaudziai
bendradarbiauja su Europos bankininkystés
priezitros institucijy komitetu uZtikrinant,
kad bty parengtos asmeny, kurie
dalyvauja teikiant investicines paslaugas ir
vykdant investicing veikla, kaip nustatyta
2004 m. balandzio 21 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos
2004/39/EB d¢l finansiniy priemoniy rinky
4 straipsnio 1 dalies 2 punkte, atlyginimy
nustatymo politikos gairés.

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

1 straipsnio 9 punkto 1 a dalis (nauja)
Direktyva 2006/48/EB

136 straipsnio 1 dalies antra pastraipos e a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 15

Pakeitimas

136 straipsnio 1 dalis papildoma Siuo
punktu:

ea)  reikalaujandias, kad kredito
istaigos riboty kintamgji atlyginimq, kaip
procenting visy grynyjy pajamy dalj,
Jjeigu to reikia patikimai kapitalo bazei
iSsaugoti.

Pasiiilymas dél direktyvos — i$ dalies keiciantis aktas

1 straipsnio 9 punkto 2 dalis
Direktyva 2006/48/EB

136 straipsnio 2 dalies antros pastraipos jzanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Siekiant nustatyti tinkama nuosavy 1€Sy
lygi pagal 124 straipsni atliekant

AD\808149LT.doc

Pakeitimas

Siekiant nustatyti tinkama nuosavy 1€Sy
lygi, remdamosi pagal 124 straipsni
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prieZiurinj tikrinimq, kompetentingos atliktos perZiiiros ir vertinimo rezultatais,

institucijos ivertina, ar reikia taikyti kompetentingos institucijos ivertina, ar
specialiuosius nuosavy 1ésy reikalavimus, reikia taikyti specialiuosius nuosavy 1ésuy
kai vir§ijamas minimalus lygis, rizikai, su reikalavimus, kai vir§ijamas minimalus
kuria jstaiga gali susidurti, padengti, lygis, rizikai, su kuria kredito staiga
atsizvelgiant i: susiduria arba gali susidurti, padengti,

atsizvelgiant {:

Pakeitimas 16

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
1 straipsnio 9 punkto 2 dalis
Direktyva 2006/48/EB

136 straipsnio 2 dalies antros pastraipos ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
c) prieZiiirinio tikrinimo proceso, c) perZiiiros ir vertinimo, vykdomy pagal
vykdomo pagal 124 straipsnj, rezultata. 124 straipsni, rezultata.

Pakeitimas 17

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas
Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
22. Formuodamos ir taikydamos ty 22. Formuodamos ir taikydamos ty
darbuotojy, kuriy profesiné veikla turi darbuotojy, kuriy profesiné veikla
esmini poveiki istaigy rizikos pobtidziui, akivaizdZiai turi esmini poveiki istaigy
atlyginimy nustatymo politika kredito rizikos pobuidZziui, atlyginimy nustatymo
istaigos laikosi toliau i§vardyty principy, politika kredito staigos laikosi toliau
atsizvelgdamos i savo dydj, vidaus iSvardyty principy, atsizvelgdamos i savo
organizacija ir veiklos pobiudj, aprépty ir dydi, vidaus organizacija ir veiklos pobudyj,
sudétinguma: apreépti ir sudétinguma:

Pakeitimas 18

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas
Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto a papunktis
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Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

a) atlyginimy nustatymo politika dera su a) atlyginimy nustatymo politika dera su
patikimu ir veiksmingu rizikos valdymu ir patikimu ir veiksmingu rizikos valdymu,
skatina toki valdyma, bet neskatina skatina toki valdyma, bet neskatina
prisiimti rizikos, kuri virSyty kredito prisiimti rizikos, kuri virSyty kredito
istaigos toleruojamos rizikos lygi; istaigos toleruojamos rizikos lygi, ir apima

priemones, kuriomis siekiama iSvengti
informacijos asimetrijos ir interesy
konflikty;

Pakeitimas 19

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas

Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto ¢ papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
c) kredito istaigos valdymo organas c) kredito istaigos valdymo organas
(stebétojy taryba) nustatyto bendruosius (stebétoju taryba) pritaiko ir nuolat
atlyginimy nustatymo politikos principus ir persvarsto bendruosius atlyginimy
atsako uz politikos jgyvendinima; nustatymo politikos principus ir atsako uz

politikos igyvendinima;

Pakeitimas 20

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas
Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto d a papunktis (naujas)
Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

da) atliekami atskiri atitinkamy
darbuotojy pareigy vertinimai siekiant
nustatyti, ar jie daro poveikj rizikos
pobiidZiui; bet kuriuo atveju, laikoma, kad
vadovybé ir kontrolés funkcijas
atliekantys darbuotojai priklauso
darbuotojy kategorijoms, kuriy profesiné
veikla gali daryti esminj poveikj kredito
istaigy ar investiciniy jmoniy rizikos
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pobudZiui;
Pagrindimas

Reikia isaiskinti taikymo sriti, susijusiq su darbuotojy kategorijomis. Si direktyva turéty biiti
taikoma tik darbuotojams, kurie daro aisky esmini poveiki kredito istaigy ar investiciniy
imoniy rizikos pobiidziui.

Pakeitimas 21

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas

Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto d b papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

db) kontrolés funkcijas atliekantys
darbuotojai yra nepriklausomi nuo verslo
tinkamus jgaliojimus ir jiems atlyginama
atsigvelgiant | su jy funkcijomis susijusiy
tiksly jgyvendinimgq, neatsizvelgiant i jy
kontroliuojamo verslo padalinio veiklos
rezultatus;

Pakeitimas 22

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
1 priedo 1 punktas
Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto e a papunktis (naujas)
Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ea) maZiausiai per trejy mety laikotarpj
veiklos rezultaty vertinimas jtraukiamas §
daugiamete programgq siekiant uZtikrinti,
kad vertinimo procesas biity grindZiamas
ilgesnio laikotarpio veiklos rezultatais ir
kad faktinis veiklos rezultatais pagristy
atlyginimo daliy iSmokéjimas bty
iSskirstytas per laikotarpj, pagal kur§
atsizvelgiama | jmonés pagrindinj veiklos
ciklq ir jos verslo rizikq;
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Pakeitimas 23

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
1 priedo 1 punktas
Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto e a papunktis (naujas)
Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

ea) draudZiama kurti atlyginimo dalis
pasitelkiant akcijy pasirinkimo sandorius
ar panasias priemones;

Pagrindimas

Naujausia patirtis parodeé, kad akcijy pasirinkimo sandoriy ar panasiy priemoniy naudojimas
kintamosioms atlyginimo dalims iSmokéti sudaryty palankias sqlygas trumpalaikiam
orientavimui, paskatinty imtis manipuliacijy, kuriomis biity siekiama padidinti kredito jstaigy
akcininky pelng, ir pernelyg didelés rizikos, t. y. paskatinty veiksmus, kuriy Siuo pasiilymu
skatinama nesiimti.

Pakeitimas 24

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas

Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto e b papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
eb) visas kintamasis atlyginimas neriboja

kredito jstaigos gebéjimo stiprinti kapitalo
baze;

Pakeitimas 25

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas
Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto e ¢ papunktis (naujas)
Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
ec) garantuotas kintamasis atlyginimas

yra iSimtinis, mokamas tik priimant
naujus darbuotojus ir tik pirmaisiais

AD\808149LT.doc 15/22 PE430.995v02-00
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Pakeitimas 26

idarbinimo metais;

Pasiiillymas dél direktyvos — i$ dalies keiciantis aktas

1 priedo 1 punktas
Direktyva 2006/48/EB
V priedo 11 skirsnio 22 punkto f papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

f) fiksuotoji ir kintamoji atlyginimo dalys
tinkamai subalansuotos; fiksuotoji dalis
sudaro pakankamai didelg viso atlyginimo
proporcijos dalj, kad biity galima vykdyti
visiSkai lanksciq premijy politika, iskaitant
galimybg nemokéti premijy;

Pakeitimas 27

Pakeitimas

f) fiksuotoji ir kintamoji atlyginimo dalys
tinkamai subalansuotos; fiksuotoji dalis
sudaro pakankamai didelg viso atlyginimo
proporcijos dalj, kad biity galima vykdyti
kintamyjy atlyginimo daliy ribojimo
politika, iskaitant galimybe¢ nemokéti jokiy
kintamyjy atlyginimo daliy;

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

I priedo 1 punktas
Direktyva 2006/48/EB
V priedo 11 skirsnio 22 punkto h papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

h) veiklos rezultaty vertinimas, naudojamas
premijoms arba premijy fondams
apskaiCiuoti, apima vertinima pagal
dabarting ir blisima rizika ir turi baiti
atsizvelgiama i kapitalo sanaudas ir
reikalinga likviduma;

Pakeitimas 28

Pakeitimas

h) veiklos rezultaty vertinimas, naudojamas
kintamosioms atlyginimo dalims arba
kintamyjy atlyginimo daliy fondams
apskaiCiuoti, apima vertinima pagal visy
tipy dabarting ir busima rizika ir turi biiti
atsizvelgiama i kapitalo sanaudas ir
reikalinga likviduma;

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas

I priedo 1 punktas
Direktyva 2006/48/EB
V priedo 11 skirsnio 22 punkto i1 papunktis

PE430.995v02-00
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Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

1) didelés premijos didZiosios dalies 1) ne maZiau kaip 40 proc. kintamy
mokéjimas atidedamas tam tikram atlyginimo daliy atidedamos ne
laikotarpiui ir siejamas su biisimais trumpesniam negu treji metai laikotarpiui,
imoneés veiklos rezultatais. suderinant su verslo pobiidZiu, jo rizika ir

atitinkamo darbuotojo atliekama veikla;
atlyginimas, iSmokamas pagal atidéjimo
susitarimus, skiriamas tik vadovaujantis
proporcingumo metodu; jei kintamoji
atlyginimo dalis ypa¢ didelé, atidedama
maZiausiai 60 proc. jo dalies.

Pakeitimas 29

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas

Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto i a papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ia) kintamasis atlyginimas, jskaitant
atidétq dalj, iSmokamas arba skiriamas tik
tuo atveju, jeigu jis tvarus atsizvelgiant j
visos kredito jstaigos finansing padétj ir
pagristas atsizvelgiant | atitinkamo verslo
padalinio ir asmens veiklos rezultatus;
nepakitus sqlygoms, visas kintamasis
atlyginimas gerokai sumazinamas, jeigu
kredito jstaigos finansinés veiklos
rezultatai nelabai geri arba neigiami;

Pakeitimas 30

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas

Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 punkto i b papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
ib) reikalaujama, kad darbuotojai

isipareigoty nesinaudoti asmeninémis
apsidraudimo strategijomis arba su
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atlyginimais bei atsakomybe susijusiu
draudimu siekdami sumaZinti rizikos
iSlyginimo poveikj, numatytq jy
atlyginimy schemose.

Pakeitimas 31

Pasiiillymas dél direktyvos — i$ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas

Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 punkto 22 a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

22a. Kredito jstaigos, kurios yra svarbios
atsigvelgiant | jy dydj, vidaus organizacine
struktiirq ir veiklos pobudj, aprépti bei
veiklos sudétingumgq, visada, iSskyrus
iSimtinius atvejus, jsteigia atlyginimy
nustatymo komitetq. Sis atlyginimy
nustatymo komitetas sudaromas taip, kad
galéty kompetentingai ir nepriklausomai
vertinti atlyginimy nustatymo politikq,
praktikq ir paskatas, sukurtas siekiant
valdyti rizikq, kapitalq ir likvidumgq.

Atlyginimy nustatymo komitetas
atsakingas uz, sprendimy dél atlyginimo,
iskaitant tuos sprendimus, kurie turi
poveikj atitinkamos kredito jstaigos rizikai
ir jos valdymui ir kuriuos priims valdymo
organas, vykdydamas savo prieZiiiros
funkcijq, rengimgq. Atlyginimy nustatymo
komitetui pirmininkauja valdymo organo
narys, kuris neatlieka jokiy vykdomuyjy
Sfunkcijy atitinkamoje kredito jstaigoje.

Pakeitimas 32

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 1 punktas
Direktyva 2006/48/EB

V priedo 11 skirsnio 22 b punktas (naujas)
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Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

22b. Valstybés narés, pasikonsultavusios
su socialiniais partneriais, gali atitinkamu
lygmeniu ir laikydamosi valstybiy nariy
nustatyty sqlygy jiems suteikti galimybe
toliau taikyti ar sudaryti kolektyvines
sutartis, kuriose, laikantis bendros
subalansuotos atlyginimy politikos
sqlygy, gali biiti nustatytos priemoneés,
kurios atitinka nacionalinius teisés aktus
bei praktikq ir kurios gali skirtis nuo

V priede paminéty sqlygy.

Pakeitimas 33

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 4 punkto ¢ papunktis

Direktyva 2006/48/EB

XII priedo 2 dalies 15 punkto jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

15. AtskleidZiama tokia informacija apie 15. Visuomenei atskleidZiama tokia

kredito istaigos darbuotojy, kuriy profesine informacija, jskaitant nuolat atnaujinamq

veikla turi esminio poveikio istaigos informacijq, apie kredito istaigos

rizikos pobuidZziui, atlyginimy nustatymo darbuotojy, kuriy profesiné veikla turi

politika ir praktika: esminio poveikio istaigos rizikos
pobiidZiui, atlyginimy nustatymo politika ir
praktika:

Pakeitimas 34

Pasiiillymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 4 punkto ¢ papunktis

Direktyva 2006/48/EB

XII priedo 2 dalies 15 punkto a papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
a) informacija, susijusi su sprendimy a) informacija, susijusi su sprendimy
priémimo procesu, taikomu nustatant priémimo procesu, taikomu nustatant
atlyginimy nustatymo politika, prireikus atlyginimy nustatymo politika, prireikus
iskaitant informacija apie atlyginimy iskaitant informacija apie atlyginimy
nustatymo komiteto sudétj ir jgaliojimus, nustatymo komiteto sudétj ir jgaliojimus,
AD\808149LT.doc 19/22 PE430.995v02-00
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iSorés konsultanto, kurio paslaugomis iSorés konsultantq, kurio paslaugomis

pasinaudota nustatant atlyginimy pasinaudota nustatant atlyginimy
nustatymo politika, pavadinimq (pavarde) nustatymo politika, ir svarbiy

ir svarbiy suinteresuotyjy asmeny suinteresuotyjy subjekty vaidment;
vaidmenyi;

Pakeitimas 35

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 4 punkto ¢ papunktis

Direktyva 2006/48/EB

XII priedo 2 dalies 15 punkto ¢ papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
c) informacija apie kriterijus, naudojamus c) svarbiausi atlyginimy nustatymo
veiklos rezultatams vertinti, ir vertinima sistemos struktiiros poZymiai, jskaitant
pagal rizika; informacijq apie kriterijus, naudojamus

veiklos rezultatams vertinti, ir koregavima
pagal rizika, atidéjimo politikq bei skyrimo
kriterijus;

Pakeitimas 36

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 4 punkto e papunktis

Direktyva 2006/48/EB

XII priedo 2 dalies 15 punkto e papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
e) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir e) pagrindiniai kintamyjy atlyginimo daliy
bet kokios kitos negrynaisiais pinigais sistemos ir bet kokios kitos negrynaisiais
gaunamos naudos kriterijai ir priezastys.* pinigais gaunamos naudos kriterijai ir
priezastys.
Pakeitimas 37

Pasiiilymas dél direktyvos — i§ dalies keiciantis aktas
I priedo 4 punkto ¢ papunktis

Direktyva 2006/48/EB

XII priedo 2 dalies 15 punkto e a papunktis (naujas)
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Komisijos sitilomas tekstas
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21/22

Pakeitimas

ea) apibendrinta kiekybiné informacija
apie atlyginimus, suskirstyta pagal
vadovybe ir darbuotojus, kuriy veiksmai
daro esminj poveikj kredito jstaigos
rizikos pobiidZiui, nurodant:

i) atlyginimy sumas finansiniais metais,
suskaidytas | fiksuotqji ir kintamqji
atlyginimg, ir gavéjy skaiciy;

ii) kintamyjy atlyginimy dydj ir formg,
suskaidytus, be kita ko, | grynuosius
pinigus, akcijas ir su akcijomis susietas
priemones;

iii) likusio neiSmokéto atidéto atlyginimo,
suskaidyto | paskirtas ir nepaskirtas dalis,
sumas;

iv) atidéto atlyginimo, skirto finansiniais
metais, iSmokéto ir sumazinto koreguojant
pagal veiklos rezultatus, sumas;

v) iSmokas sudarant naujas darbo sutartis
bei iseitines iSmokas finansiniais metais ir
tokiy iSmoky gavéjy skaiciy, taip pat

vi) finansiniais metais skirty iSeitiniy
iSmoky sumas, gavéjy skaiciy ir
didZiausiq sumgq, iSmokétq vienam
asmeniui.
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PROCEDURA

Pavadinimas Kapitalo poreikis prekybos knygai ir pakartotiniam pakeitimui
vertybiniais popieriais, taip pat atlyginimy nustatymo politikos
priezidirinis tikrinimas

Nuorodos COM(2009)0362 — C7-0096/2009 —2009/0099(COD)

Atsakingas komitetas

ECON

Nuomong pateiké
Paskelbimo plenariniame posédyje
data

EMPL
14.9.2009

Nuomonés referentas

Ole Christensen

Paskyrimo data 6.10.2009
Svarstymas komitete 27.1.2010 4.3.2010 16.3.2010
Priémimo data 17.3.2010
Galutinio balsavimo rezultatai +: 35
> ;

Posédyje per galutinj balsavima
dalyvave nariai

Regina Bastos, Edit Bauer, Pervenche Berés, Milan Cabrnoch, David
Casa, Alejandro Cercas, Ole Christensen, Derek Roland Clark, Sergio
Gaetano Cofferati, Marije Cornelissen, Karima Delli, Proinsias De
Rossa, Frank Engel, Sari Essayah, I1da Figueiredo, Pascale Gruny,
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