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ISS PAMATOJUMS

Saistiba ar de Larosiere grupas zinojumu, kas tika publiskots 2009. gada pavasari, Komisijas
2009. gada 30. aprila ieteikuma par atlidzibas politiku finanSu pakalpojumu nozaré ir noteikti
atlidzibas shémas principi, pareizas atlidzibas politikas izstrades un TstenoSanas process
(parvaldiba), informacijas sniegSana iesaistitajam personam par atlidzibas politiku un
piesardziga uzraudziba (parraudziba) finansu nozarg.

Izdarot grozijumus kapitala prasibu Direktiva 2006/48/EK un Direktiva 2006/49/EK,
Komisijas noliuks ir padarit Sos principus saistoSus, banku un ieguldfjumu uzpémumu
atlidzibas politiku paklaujot piesardzigai uzraudzibai.' To var Istenot, piemerojot kvalitativus
pasakumus (pieprasot samazinat riska pakapi So uznémumu atlidzibas politikas sistema) vai
kvantitativus pasakumus (pieprasot turét pasu kapitala rezerves) un vél piemérojot finansialus
sodus, ja tiek parkapti direktiva noteiktie principi.

Atzinuma sagatavotajs ir gandarits, ka kapitala prasibu Direktiva 2006/48/EK un
Direktiva 2006/49/EK tiek grozitas, tomer uzskata, ka darbs ir sakts parak ve€lu. Daudzas
finanSu un ekonomikas krizes sekas nebiitu piedzivotas, ja mums biitu bijusi lielaka kontrole
un regul@jums. Tapec minéto direktivu groziSana jaizmanto, lai nodroSinatu, ka mes vairs
nekad nenonakam Iidziga finanSu un ekonomikas situacija. Atzinuma sagatavotajs aicina
noteikt salidzinamas metodes atlidzibas politikas parvaldibai un uzraudzibai tajas finanSu
nozares jomas, uz kuram direktivas neattiecas (apdroSinaSana, alternativie ieguldijumu fondi
u. c.).

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas ierosinato grozijumu merki ir $adi:

= precizét direktivas pieméroSanas jomu, proti, darbinieku kategorijas, kuru profesionala
darbiba biitiski ietekme kreditiestazu un ieguldijumu sabiedribu riska profilu;

* nodroSinat, ka gadijuma, ja atlidzibas shéma finanSu nozaré tiek reglamentéta, tas
netiek darits, kait€jot vadibas un darbinieku kopligumu slégSanas tiesibam. Tas biitu
janorada tiesi Kapitala prasibu direktivas teksta, nevis tas preambula;

» pastiprinat noteikumus par maksagjumu struktiru un riska korig€Sanu —
mainigs/nemainigs maksajums, skaidra nauda / akcijas vai ar akcijam saistiti
instrumenti, atlikts maksajums, tiesibu pieskirSana, atgtiSanas tiesibas —, ka to nosaka
principi, ko apstiprindjusi FinanSu stabilitates padome un starptautiski atbalstijusi
G —20 Pitsburgas sanaksmé 2009. gada 24. un 25. septembri, un ka to ierosinajusi
Padomes prezidentiira;

= noteikt stingraku parredzamibas prasibu par atlidzibas politikas informacijas sniegSanu
visam iesaistitajam pusém (akcionariem, darbiniekiem, sabiedribai, valdibai) un
ieviest darbinieku tiesibas uz informe&Sanu un uzklausiSanu, kuras Tstenojamas ar
darbinieku padomju starpniecibu;

! Komisijas priekslikuma ir ar ietvertas kapitala prasibas tirdzniecibas portfeliem un atkartotai parvérsanai
vertspapiros, tacu $is jautajums neattiecas uz Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas kompetences jomu un
tap&c Saja atzinuma tas nav ieklauts.
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* uzpémumu socialas atbildibas meérkus ieklaut ilgtermina krit€rijos, pamatojot atliktas

mainigas atlidzibas maksajumus;

* prasit nozimiga lieluma bankas un ieguldijumu sabiedribas izveidot neatkarigas
atlidzibas komitejas, kam jasadarbojas ar riska un atbilstibas funkciju veicgjiem, lai
uzraudzitu stimulus, kas izstradati riska, kapitala un likviditates parvaldibai.

GROZIJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Ekonomikas un
monetaro komiteju zinojuma ieklaut $adus grozijumus:

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

1. apsveérums
Komisijas ierosinatais teksts

(1) Parmériga un nepardomata riska
uzpemsSanas banku nozar€ ir izraisjusi
atseviSku finanSu iestazu maksatnesp&ju un
sisteémiskas problémas dalibvalstis un
pasaulé. Lai gan $adas riska uznemsanas
iemesli ir daudzi un sarezgiti, uzraudzibas
un regulativas iestades, tostarp art G20 un
Eiropas Banku uzraudzitaju komiteja, ir
vienojusas par to, ka dazu finansu iestazu
neatbilstigas atlidzibas shémas ir
veicinajusas So procesu. Atlidzibas
politika, kas mudina risk&t, parsniedzot
finansSu iestades pielaujama riska robezu,
var traucét pareizai un efektivai riska
parvaldibai un pastiprinat vélmi uzpemties
parmérigu risku.
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Grozijums

(1) Parmériga un nepardomata riska
uznemsanas banku nozarg ir izraistjusi
atseviSku finanSu iestazu maksatnesp&ju un
sisteémiskas problémas dalibvalstis un
pasaulé. Lai gan $adas riska uznemsanas
iemesli ir daudzi un sarezgiti, uzraudzibas
un regulativas iestades, tostarp art G20 un
Eiropas Banku uzraudzitaju komiteja, ir
vienojusas par to, ka dazu finansu iestazu
neatbilstigas atlidzibas shémas ir
veicinajusas So procesu. Atlidzibas
politika, kas mudina riskét, parsniedzot
finanSu iestades pielaujama riska robezu,
var traucét pareizai un efektivai riska
parvaldibai un pastiprinat vélmi uzpemties
parmerigu risku. Tapec ipasi svarigi ir
starptautiski atziti un apstiprinati principi,
ko noteikusi Finan$u stabilitates padome
(FSB).
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Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
3. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(3) Lai novérstu nepilnigi izstradato
atlidzibas shému varbiitgjo kaitigo ietekmi
uz pareizu riska parvaldibu un kontrolétu
darbinieku ricibu, uznemoties risku,
Direktiva 2006/48/EK noteiktas prasibas
japapildina, nosakot, ka kreditiestadeém un
ieguldijumu sabiedribam attieciba uz to
kategoriju darbiniekiem, kuru profesionala
darbiba butiski ietekmé finansu uzpémuma
riska profilu, ir pienakums izveidot un
uzturét tadu atlidzibas politiku un praksi,
kas atbilst efektivas riska parvaldibas
principiem.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
4. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(4) Parmeériga un nepardomata riska
uzpemsSanas var iedragat finansu iestades
stabilitati un izjaukt lidzsvaru banku
sist€ma, tapec jauno prasibu attieciba uz
atlidzibas politiku un praksi ir buitiski
ieviest konsekventi. Tapéc, lai nodroSinatu,
ka atlidzibas shema nemudina darbiniekus
uzgemties parmérigu risku un ka ta ir
samérojama ar vélmi uznemties risku,
iestades vertibam un ilgtermina interesém,
ir lietderigi noteikt pareizas atlidzibas
politikas pamatprincipus. Lai nodroSinatu
atlidzibas politikas sist€mas integraciju
finanSu iestades riska parvaldibas sisteéma,
katras kreditiestades vai ieguldijumu
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Grozijums

(3) Lai novérstu nepilnigi izstradato
atlidzibas shému varbiitgjo kaitigo ietekmi
uz pareizu riska parvaldibu un kontrolétu
darbinieku ricibu, uznemoties risku,
Direktiva 2006/48/EK noteiktas prasibas
japapildina, nosakot, ka kreditiestadeém un
ieguldijumu sabiedribam attieciba uz to
kategoriju darbiniekiem, kuru profesionala
darbiba neparprotami biitiski ietekmé
finan$u uznémuma riska profilu, ir
pienakums izveidot un uzturét tadu
atlidzibas politiku un praksi, kas atbilst
efektivas riska parvaldibas principiem. So
darbinieku kategorijam biitu jaaptver
vismaz uzneémumu augstaka vadiba un tas
personas, kas uznemas risku un veic
kontroli.

Grozijums

(4) Parmeériga un nepardomata riska
uzpemsSanas var iedragat finansSu iestades
stabilitati un izjaukt lidzsvaru banku
sist€ma, tapec jauno prasibu attieciba uz
atlidzibas politiku un praksi ir biitiski
ieviest konsekventi. Tapéc, lai nodroSinatu,
ka atlidzibas shema nemudina darbiniekus
uzgemties parmérigu risku un ka ta ir
samérojama ar vélmi uznemties risku,
iestades un iestades darbinieku vertibam
un ilgtermina interesém, ir lietderigi
noteikt skaidrus un parredzamus pareizas
atlidzibas politikas pamatprincipus, ko
izstrada, iesaistot darbiniekus un vinu
parstavjus uznémumd. Lai nodroSinatu
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sabiedribas vadibai (uzraudzibas funkcija)
jaizstrada piem@rojamie pamatprincipi, un
§1 politika vismaz reizi gada japaklauj
neatkarigai iek§€jai parbaudei.

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
S. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(5) Atlidzibas politikai jabut vérstai uz
darbinieku personisko mérku saskanosanu
ar attiecigas kreditiestades vai ieguldijumu
sabiedribas ilgtermina interesém.
Aprekinot atlidzibas dalas, kas ir atkarigas
no veiktajam darbibam, jagem véra ilgaka
laika posma veiktas darbibas un ar Stm
darbibam saistitais ievérojamais risks.
Darbibas novertejums javeic vairaku gadu
laika, piem@ram, tris lidz piecus gadus, lai
nodroSinatu, ka novertéSanas process ir
balstits uz ilgtermina darbibu un ka uz
darbibu balstito atlidzibas dalu faktiskais
maksajums ir sadalits visa uznémuma
uznémejdarbibas cikla.
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atlidzibas politikas sist€mas integraciju
finanSu iestades riska parvaldibas sisteéma,
katras kreditiestades vai ieguldijumu
sabiedribas vadibai (uzraudzibas funkcija)
jaizstrada piemérojamie pamatprincipi, un
81 politika vismaz reizi gada japaklauj
neatkarigai iekS€jai parbaudei. Lielam
kreditiestadem un ieguldijumu
sabiedribam jaizveido iekSejas neatkarigas
atlidzibas komitejas, kas biitu to
parvaldibas struktiiras dala. Atlidzibas
komitejam jasadarbojas ar riska un
atbilstibas funkciju veicéjiem, lai
uzraudzitu stimulus, kas izstradati riska,
kapitala un likviditates parvaldibai.

Grozijums

(5) Atlidzibas politikai jabut vérstai uz
darbinieku personisko mérku saskanosanu
ar attiecigas kreditiestades vai ieguldijumu
sabiedribas ilgtermina interesém.
Aprékinot atlidzibas dalas, kas ir atkarigas
no veiktajam darbibam, jagem véra ilgaka
laika posma veiktas darbibas un ar Stm
darbibam saistitais ievérojamais risks.
Darbibas noveértgjums javeic vairaku gadu
laika, piem@ram, tris lidz piecus gadus, lai
nodrosinatu, ka noveértéSanas process ir
balstits uz ilgtermina darbibu un ka uz
darbibu balstito atlidzibas dalu faktiskais
maksajums ir sadalits visa uznémuma
uznéméjdarbibas cikla. Ilgtermina
darbibas novertejuma, pamatojot atliktas
mainigas atlidzibas maksajumu, vera
Jjanem ari socialas atbildibas un
ilgtspejigas attistibas merki, piemeéram,
izmantojot Eiropas Kvalitates vadibas
fonda (EFQM) modeli.
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Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
S.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(5a) Garanteta mainiga atlidziba nav
savienojama ne ar pareizu riska
parvaldibu, ne ar principu ,samaksa par
padarito”, un tadel ta nav janem vera,
planojot strategiju par atlidzibu, un ta

vispar jaaizliedz.
Grozijums Nr. 6
Direktivas priekslikums — grozijumu akts
S.b apsvérums (jauns)
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(5b) Nosakot principus un merkus, ko
izmantos ilgtermina darbibas
novertéSana, janem verda ne tikai darbibas
un ar tam saistitie riski, bet art darbiba un
merki socialas atbildibas joma, kas varétu
laut zinama mera par atbilstigu uzskatit
atliktas mainigas atlidzibas maksajumu.

Pamatojums

Daudzi ekonomisko argumentu aspekti ir intuitivi un ir saistiti ar lielakiem centieniem
saglabdt darba vietas un aktivizet darba néméjus, produktivitates pieaugumu, labakas
attiecibas ar vietéjo sabiedribu un galvenajam tiesi un/vai netiesi iesaistitajam personam.
Uznémeéjdarbibas modelis, kura ietverta uznémuma sociald atbildiba, var biit ari jaunrades
avots, kura pamatd ir kriteriji par pakalpojumu kvalitati un drosibu. Tomér viens no
galvenajiem uznémuma socialas atbildibas stimuliem ir risku parvaldiba un novérsana.

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
5.c apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(5¢) Kreditiestadem un ieguldijumu
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Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
5.d apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
6. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Ari Komisijas 2009. gada 30. aprila
ieteikums par atlidzibas politiku finansu
pakalpojumu nozare nosaka pareizas
atlidzibas politikas principus un ari to, ka
uznemumi varéetu nodroSinat §a
pienakuma ievéroSanu, lai tie atbilstu $aja
direktiva noteiktajiem principiem un
papildinatu tos.

PE430.995v02-00
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sabiedribam janodroSina, lai tajas
noteiktais kopeéja mainiga atlidziba
neierobeZotu to speju nostiprinat savu
kapitala bazi. Apjomam, lidz kadam
kapitals japalielina, jabiit atkarigam no
iestades vai sabiedribas paSreizéejas
kapitala pozicijas. Tapec vajadzetu dot
pilnvaras valsts kompetentajam iestadem
ierobezot mainigo atlidzibu, inter alia,
nosakot, ka ta var veidot procentualu daju
no kopéja tira ienakuma, ja Sada atlidziba
nesaskan ar stabilas kapitala bazes
saglabasanu.

Grozijums

(5d) KreditiestaZu un ieguldijumu
sabiedribu vaditajiem janodroSina, ka
darbinieki apnemas neizmantot personiga
riska ierobezoSanas strategijas vai
apdroSinasanu, lai mazinatu riska
korekcijas ietekmi, kas integreta vipu
atlidzibas noteikumos.

Grozijums

(6) Pareizas atlidzibas politikas principi,
kas izklastiti Komisijas 2009. gada

30. aprila ieteikuma par atlidzibas politiku
finansu pakalpojumu nozar€, atbilst Saja
direktiva noteiktajiem principiem un
papildina tos.
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Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
11. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(11) Nepilnigi izstradata atlidzibas politika
un stimulu shémas var nevélami
paaugstinat kreditiestazu un ieguldijumu
sabiedribu risku, tapéc ir lietderigi, ka
kompetentas iestades attiecigajam
struktiram piemeéro kvalitativus vai
kvantitativus pasakumus, kura mérkis ir
risinat uzraudzibas parbaudes 2. posma
konstatétas problémas atlidzibas politikas
joma. Kompetentajam iestadém pieejamie
kvalitativie pasakumi ietver prasibu
kreditiestadem vai ieguldijumu
sabiedribam samazinat savu darbibu,
produktu vai sist€ému, tostarp atlidzibas
shému, riska pakapi tada apmera, lai ta
bitu saderiga ar efektivu riska vadibu.
Kvantitativie pasakumi ietver prasibu turét
pasu kapitala rezerves.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
12. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(12) Lai nodrosinatu savu atlidzibas shemu
un ar tam saistito risku atbilstigu
parredzamibu tirgt, kreditiestadém un
ieguldijumu sabiedribam jainformé par
savu atlidzibas politiku un praksi attiectba
uz tiem darbiniekiem, kuru profesionala
darbiba bitiski ietekme iestades riska
profilu. Tomer §is pienakums neskar
Eiropas Parlamenta un Padomes

1995. gada 24. oktobra Direktivu 95/46/EK
par personu aizsardzibu attieciba uz

AD\808149LV.doc

Grozijums

(11) Nepilnigi izstradata atlidzibas politika
un stimulu shémas var nevélami
paaugstinat kreditiestazu un ieguldijumu
sabiedribu risku, tap€c tas tulit biitu
jauzlabo un, ja nepiecieSams, biitu javeic
piemeroti korektivi pasakumi. Lidz ar to i
lietderigi nodrosinat, ka kompetentas
iestades ir pilnvarotas attiecigajam
struktiram piemeérot kvalitativus vai
kvantitativus pasakumus, kuru mérkis ir
risinat uzraudzibas parbaudes 2. posma
konstatétas problémas atlidzibas politikas
joma. Kompetentajam iestadém pieejamie
kvalitativie pasakumi ietver prasibu
kreditiestadeém vai ieguldijumu
sabiedribam samazinat savu darbibu,
produktu vai sist€ému, tostarp atlidzibas
shému, riska pakapi tada apmera, lai ta
biitu saderiga ar efektivu riska vadibu.
Kvantitativie pasakumi ietver prasibu turét
pasu kapitala rezerves.

Grozijums

(12) Lai nodrosinatu savu atlidzibas shemu
un ar tam saistito risku atbilstigu
parredzamibu tirgt, kreditiestadém un
ieguldijumu sabiedribam s7ki jainformée par
savu atlidzibas politiku, praksi un
konfidencialitates noliikos apkopotu tadu
darbinieku un vaditaju atalgojumu
summu, kuru profesionala darbiba butiski
ietekmg iestades riska profilu. S@da
informacija jadara zinama visam
iesaistitajam personam (akcionariem,

PE430.995v02-00
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personas datu apstradi un §adu datu brivu
apriti.

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

26.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

1. pants — 2. punkts — b apakSpunkts
Direktiva 2006/48/EK
22. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Eiropas Banku uzraudzitaju komitejai
atbilstigi V pielikuma 22. punkta
noteiktajiem principiem janodro$ina
pareizas atlidzibas politikas pamatnostadnu
esiba. Eiropas Vertspapiru regulatoru
komitejai, cieSi sadarbojoties ar Eiropas
Banku uzraudzitaju komiteju, janodrosina
pamatnostadnu esiba attieciba uz tadu
personu atlidzibas politiku, kas saskana ar
Eiropas Padomes un Parlamenta

2004. gada 21. aprila

Direktivas 2004/39/EK par finanSu
instrumentu tirgiem definiciju piedalas
ieguldijumu pakalpojumu sniegSana un
veic ieguldijumu darbibas kreditiestadeés un
ieguldijumu sabiedribas.

PE430.995v02-00

darbiniekiem un plaSai sabiedribai).
Tomer $is pienakums neskar Eiropas
Parlamenta un Padomes 1995. gada

24. oktobra Direktivu 95/46/EK par
personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti.
Janem vera Eiropas uznemumu padomju
nozime, kada tam ir attiectba uz
darbinieku informeSanu un uzklausiSanu.

Grozijums

(26a) Ir notikusi apsprieSandas ar Eiropas
Centralo banku.

Grozijums

3. Eiropas Banku uzraudzitaju komitejai
atbilstigi V pielikuma 22. punkta
noteiktajiem principiem janodro$ina
pareizas atlidzibas politikas pamatnostadnu
esiba. Pamatnostadnes ir nemti vera
pareizas atlidzibas politikas principi, kas
izklastiti Komisijas 2009. gada 30. aprila
ieteikuma par atlidzibas politiku finansu
pakalpojumu nozare. Eiropas Vertspapiru
regulatoru komiteja, ciesi sadarbojoties ar
Eiropas Banku uzraudzitaju komiteju,
nodroSina, ka ir izstradatas
pamatnostadnes par tadas kategorijas
darbinieku atlidzibas politiku, kuri
piedalas ieguldijumu pakalpojumu
sniegS8ana un veic ieguldijumu darbibas
Eiropas Padomes un Parlamenta
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Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
1. pants — 9. punkts — 1.a dala (jauna)
Direktiva 2006/48/EK

Direktivas 2004/39/EK par finanSu

instrumentu tirgiem 4. panta 1. punkta
2. apakSpunkta nozime.

136. pants — 1. punkts — 2. dala — ea apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
1. pants — 9. punkts — 2. dala

Direktiva 2006/48/EK

136. pants — 2. punkts — 2. dala — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

Lai noteiktu atbilstigu pasu kapitala
apjomu, kas nepiecieSams kreditiestades
varbiitgjo risku vadibai, uzraudzibas
parbaudes procesa, ko veic saskana ar
124. pantu, kompetentas iestades noverte,
vai papildus minimalajam prasibam
janosaka vél kadas konkrétas prasibas
attieciba uz pasu kapitalu, nemot véra
turpmak ming&to:

AD\808149LV.doc

Grozijums

Direktivas 136. panta 1. punktu papildina
ar Sadu apakSpunktu:

»ea) ja tas nepiecieSams stabilas kapitala
bazes saglabasanai, pieprasit
kreditiestadem ierobeZot mainigo
atlidzibu, nosakot to ka kopéja tira
ienakuma procentualo daju.”

Grozijums

Lai noteiktu atbilstigu pasu kapitala
apjomu, kas nepiecieSams kreditiestades
varbiitgjo risku vadibai, pamatojoties uz
parbaudi un noveértejumu, ko veic saskana
ar 124. pantu, kompetentas iestades
noverte, vai papildus minimalajam
prasibam janosaka vél kadas konkrétas
prasibas attieciba uz paSu kapitalu, kas
vajadzigs, lai aptvertu kreditiestades
faktisko vai varbiitejo risku, nemot véra
turpmak ming&to:
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LV



LV

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekSlikums — grozijumu akts

1. pants — 9. punkts — 2. dala
Direktiva 2006/48/EK

136. pants — 2. punkts — 2. dala — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

c) saskana ar 124. pantu veikta
uzraudzibas parbaudes procesa rezultatu.

Grozijums

c) saskana ar 124. pantu veiktas parbaudes
un novertejuma rezultatu.

Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts

Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

22. Izstradajot un piemeérojot atlidzibas
politiku attieciba uz to kategoriju
darbiniekiem, kuru profesionala darbiba
bitiski ietekme kreditiestades riska profilu,
tam jaievero $adi principi tada veida, kas
atbilst to dimensijai, iek§€jai strukttirai un
biitibai, darbibas jomai un darbibu
sarezgitibai:

22. Izstradajot un piemérojot atlidzibas
politiku attieciba uz to kategoriju
darbiniekiem, kuru profesionala darbiba
neparprotami butiski ietekme
kreditiestades riska profilu, tam jaievero
$adi principi tada veida, kas atbilst to
dimensijai, iek$gjai struktiirai un bitibai,
darbibas jomai un darbibu sarezgitibai:

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts

Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

a) atlidzibas politika ir samérojama ar
pareizu un efektivu riska vadibu, veicina to
un nemudina riskét, parsniedzot
kreditiestades pielaujama riska robezu;

a) atlidzibas politika ir samérojama ar
pareizu un efektivu riska vadibu, veicina
to, nemudina risk&t, parsniedzot
kreditiestades pielaujama riska robezu, un
ietver pasakumus, kuru merkis ir
izvairities no nepilnigas informdcijas un
intereSu konfliktiem,

AD\808149LV.doc
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Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts

Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
c) kreditiestades vadiba (uzraudzibas c) kreditiestades vadiba (uzraudzibas
funkcija) izstrada atlidzibas politikas funkcija) pienem un regulari parskata
pamatprincipus un atbild par tas atlidzibas politikas pamatprincipus un
istenoSanu; atbild par tas istenoSanu;

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts

Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — da apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

da) tiek veikts individuals attiecigo
darbinieku poziciju novertejums, lai
noteiktu, vai viniem ir bitiska ietekme uz
riska profilu; jebkura gadijuma tiek
uzskatits, ka augstaka vadiba un
darbinieki, kas iesaistiti kontroles
darbibas, ir tadu darbinieku kategorijas,
kuru profesionala darbiba butiski ietekme
kreditiestaiu un ieguldijumu sabiedribu
riska profilu;

Pamatojums
Ir japrecizé piemérosanas joma attieciba uz darbinieku kategorijam. Sai direktivai biitu

Jaattiecas tikai uz tiem darbiniekiem, kuri neparprotami biitiski ietekmé kreditiestazu un
ieguldijumu sabiedribu riska profilu.
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Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts

Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — db apaksSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

db) darbinieki, kas iesaistiti kontroles
darbibas, ir neatkarigi no uznémuma
struktiirvientbam, kuras tie parrauga,
viniem ir piendcigas pilnvaras un
atlidziba saskana ar to merku
sasniegSanu, kas saistiti ar vinu darbibu,
neatkarigi no to uznemejdarbibas jomu
raditajiem, kuras vini kontrole;

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts

Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — ea apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ea) darbibas novertejums notiek,
pamatojoties uz vismaz 3 gadus ilgu
daudzgadu sistemu, lai nodroSinatu, ka
novertésanas process balstas uz darbibas
raditajiem ilgterminda un faktiska to
atlidzibas komponentu samaksa, kuri
balstas uz darbibas raditdjiem, ir sadalita
visa ta laika posma garuma, kura nem
verd uznémuma uzneémejdarbibas ciklu
un ta uznémeéjdarbibas riskus;

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts

Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — ea apakSpunkts (jauns)
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Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ea) aizliegts atlidzibas mainigas dalas
noteikt, pamatojoties uz akciju opcijam
vai lidzigiem instrumentiem;

Justification

Nesend pieredze ir apliecinajusi, ka akciju opciju vai lidzigu instrumentu izmantoSana,
nosakot atlidzibas mainigas dajas, veicina orientdciju uz istermina darbibu, manipulacijas,
kuru merkis ir palielinat kreditiestazu ,,akcionaru vértibu”, kda ari parmeérigu riska
uznemsanos, Sis priekslikums paredz mazinat sadu tendenci.

Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts

Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — eb apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

eb) kopéja mainiga atlidziba neierobeZo
kreditiestades spéju stiprinat kapitala
bazi;

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts

Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — ec apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
ec) garantétu mainigo atlidzibu pieskir
iznémuma karta un tikai saisttba ar jaunu

darbinieku pienem$anu darbd, un ne
ilgak par pirmo darbibas gadu;

AD\808149LV.doc 15/22 PE430.995v02-00



LV

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts
Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — f apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

f) kopgjas atlidzibas summas mainiga un
nemainiga dala ir atbilstigi lidzsvarotas;
nemainigajai dalai ir jabit pietiekami lielai
attieciba pret kopgjo atlidzibas summu, lai
var€tu piemerot pilnigi elastigu premiju
politiku, paredzot arT iesp&ju neizmaksat
prémijas;

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts
Direktiva 2006/48/EK

Grozijums

f) kopgjas atlidzibas summas mainiga un
nemainiga dala ir atbilstigi lidzsvarotas;
nemainigajai dalai ir jabit pietiekami lielai
attieciba pret kopgjo atlidzibas summu, lai
varétu istenot ierobeZojosu politiku
attieciba uz atlidzibas mainigajam dalam,
paredzot ar1 iesp&ju neizmaksat atlidzibas
mainigo dalu;

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — h apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

h) izvertgjot darbibas, lai aprékinatu
prémijas vai kopeéjas premijas, tas pielago
pasreizgjiem un turpmakajiem riskiem un
nem véra nepiecieSamas kapitala un
likviditates prasibas;

Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts
Direktiva 2006/48/EK

Grozijums

h) izvertgjot darbibas, lai aprékinatu
mainigas atlidzibas dalas vai mainigo
atlidzibas daJu kopumu, tas pielago visu
veidu pasreiz€jiem un turpmakajiem
riskiem un nem vera nepiecieSamas
kapitala un likviditates prasibas;

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — i apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
1) ieverojami lielu premiju lielakas dalas

izmaksas termins$ ir pagarinats piemerota
laika posma un ir pakartots uznémuma

PE430.995v02-00

Grozijums
1) vismaz 40 % no mainigas atlidzibas

dalas izmaksa pec laika posma, kas ilgst
vismaz tris gadus, un to pareizi saskano ar
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turpmakajai darbibai.

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts
Direktiva 2006/48/EK

uznémuma biittbu, ta riskiem un attieciga
darbinieka darbibam; atlidzibu, kas
Jjaizmaksa saskana ar atlikta maksajuma

noteikumiem, pieSkir ne atrak ka pieskirot

pa dalam; ja atlidzibas mainiga daja ir
ipasi liela summa, atliek vismaz 60 %
maksdjumu no summas;

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — ia apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts
Direktiva 2006/48/EK

Grozijums

ia) mainigo atlidzibu, tostarp atlikta
maksdjuma daju, maksa vai pieskir tikai
tad, ja ta ir atbilstiga, nemot vera
kreditiestades finanSu stavokli kopuma,
un pamatota, nemot vera
uznéméjdarbibas vientbas un attiecigas
personas darbibas raditajus; ja
kreditiestades finanSu darbibas raditaji
saritk vai klust negativi, ieverojami
samazinds kopéja mainiga atlidziba,
paréjiem apstakliem nemainoties;

V pielikums — 11. iedala — 22. punkts — ib apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

AD\808149LV.doc
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Grozijums

ib) darbiniekiem izvirza prasibu

neizmantot personiga riska ierobeZoSanas

stratégijas vai ar atlidzibu un atbildibu

saistitu apdroSinasSanu, lai mazginatu riska

korekcijas ietekmi, kas integreta vinu
atlidzibas noteikumos.
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Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 1. punkts

Direktiva 2006/48/EK

V pielikums — 11. iedala — 22.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

22.a Kreditiestades, kas ir nozimigas to
lieluma, iekSejas struktiiras un bitibas, ka
ari darbibas jomas un darbibu
sareZgitibas zind, izveido atlidzibas
komiteju, nedarot to tikai iznemuma
gadijumos. Sadu atlidzibas komiteju veido
ta, lai ta varetu sniegt kompetentu un
neatkarigu atzinumu par atlidzibas
politiku un praksi un par stimuliem, kas
izstradati, lai parvalditu risku, kapitalu un
likviditati.

Atlidzibas komiteja ir atbildiga par tadu
lemumu sagatavoSanu, kas saistiti ar
atlidzibu, tostarp tadu lemumu, kuri
ietekme attiecigas kreditiestades risku un
riska parvaldibu un kuri japienem
vadibai, pildot tas uzraudzibas funkcijas.
Atlidzibas komitejas priekSséedetdajs ir
vadibas loceklis, kas attiecigaja
kreditiestade neveic nekadas

izpildfunkcijas.
Grozijums Nr. 32
Direktivas priekslikums — grozijumu akts
I pielikums — 1. punkts
Direktiva 2006/48/EK
V pielikums — 11. iedala — 22.b punkts (jauns)
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

22.b Péc konsultacijam ar socialajiem
partneriem daltbvalstis attieciga liment un
atkariba no attiecigas dalibvalsts
nosacijumiem var pagaidu darbiniekiem
pieskirt iespeju saglabat vai noslegt
kopligumus, kuros, vienlaikus ieverojot
lidzsvarotas atlidzibas politikas merki,
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Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 4. punkts — ¢ apakSpunkts
Direktiva 2006/48/EK

XII pielikums — 2. dala — 15. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

15. Attieciba uz to darbinieku kreditiestazu
atlidzibas politiku un praksi, kuru
profesionala darbiba biitiski ietekme
bankas vai ieguldijumu sabiedribas riska
profilu, jasniedz $ada informacija:

Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
I pielikums — 4. punkts — ¢ apakSpunkts
Direktiva 2006/48/EK

paredz nosacijumus, kas atbilst valsts
tiesibu aktiem un praksei un atSkiras no
V pielikuma noteiktajiem.

Grozijums

15. Attieciba uz to darbinieku kreditiestazu
atlidzibas politiku un praksi, kuru
profesionala darbiba biitiski ietekme
bankas vai ieguldijumu sabiedribas riska
profilu, sabiedribai jasniedz un regulari
Jjaatjaunina $ada informacija:

XII pielikums — 2. dala — 15. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) informacija par koplémuma procediiru
atlidzibas politikas noteikSanai, ja
iesp&jams, ieklaujot arT informaciju par
atlidzibas komitejas sastavu un pilnvaram,
areéjo konsultantu vardus, kuru
pakalpojumi izmantoti atlidzibas politikas
noteikSanas procesa, un attiecigo
dalibnieku lomu;

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums — grozijumu akts
I pielikums — 4. punkts — ¢ apakSpunkts
Direktiva 2006/48/EK

Grozijums

a) informacija par koplémuma procediiru
atlidzibas politikas noteikSanai, ja
iesp&jams, ieklaujot arT informaciju par
atlidzibas komitejas sastavu un pilnvaram,
arejiem konsultantiem, kuru pakalpojumi
izmantoti atlidzibas politikas noteikSanas
procesa, un attiecigo dalibnieku lomu;

XII pielikums — 2. dala — 15. punkts — ¢ apakSpunkts
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Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

c) informacija par darbibas novertéjuma c) atlidzibas sistémas izstrades svarigakas

kritérijiem un piesaisti riskam; iezimes, tostarp informacija par darbibas
novertejuma kriterijiem un piesaisti riskam,
maksajumu atlikSanas politiku un
pieskirSanas kriterijiem;

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 4. punkts — e apakSpunkts

Direktiva 2006/48/EK

XII pielikums — 2. dala — 15. punkts — e apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
¢) galvenie raditaji un logiskais ¢) galvenie raditaji un logiskais
pamatojums, uz ka balstas katra premiju pamatojums, uz ka balstas katra mainiga
sistéma un citas priekSrocibas, kas nav komponenta sistéma un citas
saistitas ar samaksu nauda. priekSrocibas, kas nav saistitas ar samaksu
nauda;

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums — grozijumu akts

I pielikums — 4. punkts — ¢ apakSpunkts

Direktiva 2006/48/EK

XII pielikums — 2. dala — 15. punkts — ea apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ea) apkopoti skaitliskie dati par atlidzibu,
kas kategorizeti pec augstakas vadibas
darbiniekiem un darbiniekiem, kuru
darbibam ir biitiska ietekme uz
kreditiestades riska profilu, un datos ir
noradits:

i) finanSu gada atlidzibas apjoms, kas
iedalits mainigaja un nemainigaja
atlidziba, un sanemeju skaits;

ii) mainigas atlidzibas apjoms un veids,
kas iedalits, inter alia, skaidra nauda,
akcijas un ar akcijam saistitos
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instrumentos;

iii) nenokartoto un atlikto atlidzibas
maksdajumu apjoms, kura iedalita
pieskirtaja un nepieskirtaja dala;

iv) atlikto atlidzibas maksajumu apjoms,
kura attiecigaja finansu gada pieskirta,
izmaksata un samazginata, pielagojot
darbibas raditajiem;

v) jauno darba ligumu maksajumu un
atlaiSanas pabalstu apjoms finans$u gada
laikd un sapémeju skaits Sadiem
maksajumiem; ka art

vi) pieskirto atlaiSanas pabalstu apjoms
finan$u gada laika, sanemeju skaits un
lielaka Sadi pieSkirta summa vienai
personai.

PE430.995v02-00

LV



LV

PROCEDURA

Virsraksts Kapitala prasibas, kas piemérojamas tirdzniecibas portfelim un
atkartotai parveérSanai vertspapiros, un atlidzibas politikas uzraudzibas
parbaude

Atsauces COM(2009)0362 — C7-0096/2009 —2009/0099(COD)

Atbildiga komiteja ECON

Atzinumu sniedza
Datums, kad pazinoja plenarséde

EMPL
14.9.2009

Atzinumu sagatavoja

Ole Christensen

Iecel$anas datums 6.10.2009
IzskatiSana komiteja 27.1.2010 4.3.2010 16.3.2010
Pienemsanas datums 17.3.2010
Galigais balsojums +: 35
— 4
0: 0

Deputati, kas bija klat galigaja
balsosana

Regina Bastos, Edit Bauer, Pervenche Berés, Milan Cabrnoch, David
Casa, Alejandro Cercas, Ole Christensen, Derek Roland Clark, Sergio
Gaetano Cofferati, Marije Cornelissen, Karima Delli, Proinsias De
Rossa, Frank Engel, Sari Essayah, I1da Figueiredo, Pascale Gruny,
Thomas Hindel, Marian Harkin, Roger Helmer, Nadja Hirsch, Stephen
Hughes, Danuta Jaztowiecka, Martin Kastler, Patrick Le Hyaric,
Veronica Lope Fontagné, Olle Ludvigsson, Elizabeth Lynne, Thomas
Mann, Elisabeth Morin-Chartier, Siiri Oviir, Rovana Plumb, Joanna
Katarzyna Skrzydlewska, Jutta Steinruck, Traian Ungureanu

s—sse

balso$ana

Jirgen Creutzmann, Julie Girling, Dieter-Lebrecht Koch, Csaba Sogor,
Emilie Turunen

PE430.995v02-00

22/22 AD\808149LV.doc




