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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Na podstawie sprawozdania Larosiére’a, przedtozonego wiosna 2009 r., Komisja Europejska
wydala w dniu 30 kwietnia 2009 r. zalecenie w sprawie polityki wynagrodzen w sektorze
ushig finansowych, okreslajace zasady dotyczace struktury wynagrodzen, procesu ustalania i
realizacji racjonalnej polityki wynagrodzen (zarzadzanie), informowania zainteresowanych
stron o polityce wynagrodzen oraz ostroznosciowej kontroli (nadzoru) w sektorze
finansowym.

Wprowadzajac zmiany do dyrektyw w zakresie wymogow kapitatowych 2006/48/WE 1
2006/49/WE, Komisja zamierza nada¢ tym zasadom charakter wiazacy poprzez poddanie
polityki wynagrodzen bankéw i firm inwestycyjnych kontroli ostrozno$ciowe;j'. Moze to
oznacza¢ natozenie srodkow jakosciowych (wymog ograniczenia ryzyka zwiazanego ze
strukturg polityki wynagrodzen) lub $rodkow ilosciowych (wymog utrzymywania
dodatkowych funduszy wlasnych), a takze nakladanie kar finansowych w przypadku tamania
zasad ustalonych w dyrektywie.

Sprawozdawca wyraza zadowolenie z powodu zmiany dyrektyw w sprawie wymogow
kapitatowych 2006/48/WE 1 2006/49/WE, ale uwaza, ze prace te rozpoczgto zbyt pdzno.
Wielu skutkow kryzysu finansowego i1 gospodarczego mozna byto uniknaé, gdybysmy
dysponowali liczniejszymi mechanizmami kontroli i regulacji. Wprowadzenie zmian do
dyrektyw powinno by¢ zatem okazja do zapobiezenia podobnej sytuacji w sferze finansowej 1
gospodarczej w przysztosci. Sprawozdawca wzywa do wprowadzenia porownywalnych
mechanizméw zarzadzania i kontroli ostroznosciowej w odniesieniu do polityki wynagrodzen
w czg$ci sektora finansowego nieobjgtej omawianymi dyrektywami (ubezpieczenia,
alternatywne fundusze inwestycyjne itp.).

W zaproponowanych poprawkach Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dazy do
realizacji nastgpujacych celow:

* wyjasnienie zakresu stosowania dyrektywy, a wigc okreslenie kategorii pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych;

= zadbanie, by regulacja struktury wynagrodzen w sektorze finansowym nie odbyta sig¢
ze szkoda dla prawa kadr zarzadzajacych i pracownikow do negocjowania uktadow
zbiorowych; nalezy to wyraznie stwierdzi¢ w samym teks$cie dyrektywy w sprawie
wymogow kapitatowych, a nie tylko w preambule do niej;

= zaostrzenie przepisOw dotyczacych struktury ptac i podziatu ryzyka — stosunek statych
sktadnikéw wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych, wynagrodzenie pieni¢zne
zamiast akcji lub instrumentdéw podobnych, wynagrodzenie odroczone, nabywanie
praw 1 mechanizm odzyskiwania — zgodnie z zasadami ustalonymi przez Radg
Stabilnosci Finansowej 1 zatwierdzonymi na szczeblu miedzynarodowym przez grupe

! Wniosek Komisji dotyczy rowniez wymogéw kapitatowych w odniesieniu do portfela handlowego i
resekurytyzacji, jednak kwestie te nie naleza do zakresu kompetencji Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
wobec czego nie sa przedmiotem niniejszej opinii.
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G-20 podczas szczytu w Pittsburghu w dniach 24-25 wrze$nia 2009 r., a takze

zgodnie z propozycja prezydencji Rady;

= wprowadzenie radykalniejszego wymogu przejrzystosci w odniesieniu do
informowania zainteresowanych stron (akcjonariuszy, pracownikdéw, opinii
publicznej, rzadu) o polityce wynagrodzen oraz wprowadzenie prawa pracownikow do
informacji 1 konsultacji za posrednictwem rad pracowniczych;

= uwzglednienie celéw dotyczacych spotecznej odpowiedzialnos$ci przedsigbiorstw w
dhlugofalowych kryteriach uzasadniajacych wyptacanie odroczonych zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia;

*  wymdg powolywania niezaleznych komitetéw ds. wynagrodzen w duzych bankach 1
przedsigbiorstwach inwestycyjnych, ktore to komitety musza wspotpracowaé z
osobami odpowiedzialnymi za ryzyko i1 zasadg zgodnosci, by nadzorowa¢ zachgty
wprowadzone z mysla o zarzadzaniu ryzykiem, kapitatem i pltynnoscia.

POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Gospodarczej i Monetarnej
jako do komisji przedmiotowo wilasciwej o naniesienie w swoim sprawozdaniu nastgpujacych

poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 1 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Nierozwazne podejmowanie
nadmiernego ryzyka w sektorze bankowym
doprowadzito do bankructwa wielu
instytucji finansowych 1 do probleméw
systemowych w panstwach cztonkowskich
oraz na catym $wiecie. Istnieje wiele
zlozonych przyczyn wyjasniajacych,
dlaczego podmioty podejmowaty takie
ryzyko, ale organy nadzorczo-regulacyjne,
w tym Grupa G-20 i Komitet Europejskich
Organ6éw Nadzoru Bankowego, sa zgodne,
ze jednym z czynnikow, ktore sig do tego
przyczynily, byta nieodpowiednia struktura
wynagrodzen w niektorych instytucjach
finansowych. Polityka wynagrodzen, ktora
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Poprawka

(1) Nierozwazne podejmowanie
nadmiernego ryzyka w sektorze bankowym
doprowadzito do bankructwa wielu
instytucji finansowych 1 do problemoéw
systemowych w panstwach cztonkowskich
oraz na catym $wiecie. Istnieje wiele
zlozonych przyczyn wyjasniajacych,
dlaczego podmioty podejmowaty takie
ryzyko, ale organy nadzorczo-regulacyjne,
w tym Grupa G-20 i Komitet Europejskich
Organ6éw Nadzoru Bankowego, sa zgodne,
ze jednym z czynnikow, ktore sig do tego
przyczynily, byta nieodpowiednia struktura
wynagrodzen w niektorych instytucjach
finansowych. Polityka wynagrodzen, ktora
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zachgca do podejmowania ryzyka
wykraczajacego poza ogoélny poziom
ryzyka tolerowany przez instytucjg, moze
ostabi¢ prawidtowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem oraz nasili¢
nadmierne podejmowanie ryzyka.

Poprawka 2

zachgca do podejmowania ryzyka
wykraczajacego poza ogoélny poziom
ryzyka tolerowany przez instytucjg, moze
ostabi¢ prawidtowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem oraz nasili¢
nadmierne podejmowanie ryzyka. W tym
kontekscie szczegolnego znaczenia
nabierajq zasady ustalone przez Rade
Stabilnosci Finansowej, uzgodnione i
zatwierdzone na szczeblu
miedzynarodowym.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 3 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(3) W celu zapobiezenia ewentualnemu
niekorzystnemu wptywowi Zle
zaprojektowanych struktur wynagrodzen
na prawidlowos$¢ zarzadzania ryzykiem i
kontrolg podejmowania ryzyka przez
osoby fizyczne, nalezy uzupetni¢ wymogi
przewidziane w dyrektywie 2006/48/WE,
zobowiazujac wyraznie instytucje
kredytowe 1 przedsigbiorstwa
inwestycyjne, aby w odniesieniu do
kategorii pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka danej instytucji lub
przedsigbiorstwa, ustanowity i stosowaty
polityke i praktyki w zakresie
wynagrodzen, ktére sa zgodne ze
skutecznym zarzadzaniem ryzykiem.
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Poprawka

(3) W celu zapobiezenia ewentualnemu
niekorzystnemu wptywowi Zle
zaprojektowanych struktur wynagrodzen
na prawidlowos$¢ zarzadzania ryzykiem i
kontrolg podejmowania ryzyka przez
osoby fizyczne nalezy uzupelni¢ wymogi
przewidziane w dyrektywie 2006/48/WE,
zobowiazujac wyraznie instytucje
kredytowe 1 przedsigbiorstwa
inwestycyjne, aby w odniesieniu do
kategorii pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa w oczywisty sposéb
ma istotny wptyw na profil ryzyka danej
instytucji lub przedsigbiorstwa, ustanowily
1 stosowaty polityke i praktyki w zakresie
wynagrodzen, ktére sa zgodne ze
skutecznym zarzadzaniem ryzykiem. Te
kategorie pracownikow powinny
obejmowacé przynajmniej wyiszq kadre
kierowniczq, osoby podejmujqce ryzyko i
osoby sprawujqce kontrole.
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 4 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Poniewaz nierozwazne podejmowanie
nadmiernego ryzyka moze zagrozi¢ dobrej
kondycji finansowej instytucji finansowych
1 zdestabilizowac system bankowy, wazne
jest, aby nowe wymogi dotyczace polityki i
praktyk w zakresie wynagrodzen byty
wdrazane w jednolity sposob. Nalezy
zatem wskaza¢ najwazniejsze zasady
dotyczace prawidlowego systemu
wynagrodzen majace zagwarantowac, ze
struktura wynagrodzen nie zachgca oséb
fizycznych do podejmowania nadmiernego
ryzyka i jest dostosowana do gotowosci
instytucji do podejmowania ryzyka,
reprezentowanych przez niq wartosci oraz
Jjej dlugoterminowych interesow. Aby
zagwarantowa¢ dopasowanie polityki
wynagrodzen do zarzadzania ryzykiem w
instytucji finansowej, organ zarzadzajacy
(petniacy funkcje nadzorcza) kazdej
instytucji finansowej lub przedsigbiorstwa
inwestycyjnego powinien ustanowic¢
ogoblne zasady, ktore maja by¢ stosowane,
a polityka wynagrodzen powinna podlegaé
niezaleznemu przegladowi wewngtrznemu
co najmniej raz w roku.
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Poprawka

(4) Poniewaz nierozwazne podejmowanie
nadmiernego ryzyka moze zagrozi¢ dobrej
kondycji finansowej instytucji finansowych
1 zdestabilizowac system bankowy, wazne
jest, aby nowe wymogi dotyczace polityki 1
praktyk w zakresie wynagrodzen byty
wdrazane w jednolity sposob. Nalezy
zatem wskazac jasne i przejrzyste
najwazniejsze zasady dotyczace
prawidlowego systemu wynagrodzen
opracowane przy udziale pracownikow i
ich przedstawicieli w przedsiebiorstwie,
majace zagwarantowac, ze struktura
wynagrodzen nie zachgca osob fizycznych
do podejmowania nadmiernego ryzyka i
jest dostosowana do gotowosci do
podejmowania ryzyka, reprezentowanych
wartosci oraz dlugoterminowych interesow
instytucji i jej pracownikow. Aby
zagwarantowac dopasowanie polityki
wynagrodzen do zarzadzania ryzykiem w
instytucji finansowej, organ zarzadzajacy
(petniacy funkcje nadzorcza) kazdej
instytucji finansowej lub przedsigbiorstwa
inwestycyjnego powinien ustanowic¢
ogoblne zasady, ktore maja by¢ stosowane,
a polityka wynagrodzen powinna podlegaé
niezaleznemu przegladowi wewngtrznemu
co najmniej raz w roku. Duze instytucje
kredytowe i przedsigbiorstwa inwestycyjne
powinny powolac niezalezne wewnetrine
komitety ds. wynagrodzen, stanowigce
element ich struktury zarzqdzania.
Komitety ds. wynagrodzen powinny
wspolpracowaé 7 osobami
odpowiedzialnymi za podejmowanie
ryzyka i zgodnosé w celu nadzorowania
zachet wprowadzonych z mysilq o
zarzqdzaniu ryzykiem, kapitatem i
plynnosciq.

AD\808149PL.doc



Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt S preambuly
Tekst proponowany przez Komisje

(5) Polityka wynagrodzen powinna dazy¢
do zestrojenia celéw osobistych
pracownikow z dlugoterminowymi
interesami danej instytucji kredytowej lub
przedsigbiorstwa inwestycyjnego. Ocena
sktadnikéw wynagrodzenia zaleznych od
wynikow powinna by¢ przeprowadzana na
podstawie wynikéw dlugoterminowych i
uwzglednia¢ zwiazane z nimi ryzyka, ktore
moga si¢ jeszcze zmaterializowac¢. Ocena
wynikéw powinna odbywac si¢ w ramach
wieloletnich, obejmujacych na przyktad
okres od trzech do pigciu lat, tak aby
procedura oceny opierala si¢ na wynikach
z dluzszego okresu i aby faktyczna wyptata
sktadnikéw wynagrodzenia zaleznych od
wynikow byla roztozona w ramach cyklu
koniunkturalnego.

Poprawka S

Poprawka

(5) Polityka wynagrodzen powinna dazy¢
do zestrojenia celéw osobistych
pracownikow z dlugoterminowymi
interesami danej instytucji kredytowej lub
przedsigbiorstwa inwestycyjnego. Ocena
sktadnikéw wynagrodzenia zaleznych od
wynikow powinna by¢ przeprowadzana na
podstawie wynikéw dlugoterminowych i
uwzglednia¢ zwiazane z nimi ryzyka, ktore
moga si¢ jeszcze zmaterializowac¢. Ocena
wynikéw powinna odbywac¢ si¢ w ramach
wieloletnich, obejmujacych na przyktad
okres od trzech do pigciu lat, tak aby
procedura oceny opierala si¢ na wynikach
z dluzszego okresu i aby faktyczna wyptata
sktadnikéw wynagrodzenia zaleznych od
wynikow byta roztozona w ramach cyklu
koniunkturalnego. Ocena dtugofalowych
wynikow uzasadniajgcych wyplate
odroczonych zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia powinna obejmowacd cele
dotyczqce spolecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw i trwalego rozwoju, np.
dzieki zastosowaniu modelu Europejskiej
Fundacji Zarzqdzania Jakosciq (EFQM).

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 5 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(5a) Gwarantowane zmienne sktadniki
wynagrodzenia sq niezgodne 7 naleZytym
zarzqdzaniem ryzykiem i z zasadq
wynagradzania za wyniki, nie naleZy
zatem uwzgledniaé ich przy planowaniu
strategii wynagrodzen, naley natomiast
wprowadzicé ogolny zakaz tego rodzaju
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wynagrodzen.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 5 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(5b) Okreslajqc elementy i cele, w oparciu
o ktore prowadzona bedzie ocena wynikow
dltugofalowych, naleiy uwzglednié nie
tylko wyniki i zwiqzane z nimi ryzyko, ale
rowniez wyniki i cele dotyczqce
odpowiedzialnosci spolecznej, co w
pewnym stopniu utatwi akceptacje
wyplacania odroczonych zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

Uzasadnienie

Liczne aspekty argumentow ekonomicznych majq charakter intuicyjny i dotyczq utrzymania
miejsc pracy i zwigkszenia aktywnosci pracownikow, podniesienia wydajnosci, poprawy
stosunkow z lokalnymi spolecznosciami oraz gtownymi posrednio lub bezposrednio
zainteresowanymi stronami. Model przedsiebiorczosci obejmujqcy odpowiedzialnosé
spotecznq przedsiebiorstw moze rowniez stanowic zrodto innowacji w oparciu o kryterium
Jjakosci ustug i niezawodnosci. Jednak jednq z najwazniejszych sit napedowych
odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstw jest zarzqdzanie ryzykiem i zapobieganie mu.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 5 ¢ preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(5¢) Instytucje kredytowe lub
przedsiebiorstwa inwestycyjne powinny
zadbaé, by catkowite wynagrodzenie
zmienne nie ograniczalo ich zdolnosci do
zwigkszania bazy kapitatowej. Skala
niezbednego podnoszenia kapitatu
powinna by¢é funkcjq biezqcej pozycji
kapitalowej instytucji lub
przedsiebiorstwa. W zwiqzku 7 tym
wlasciwe organy krajowe powinny mieé

PE430.995v02-00 8/24 AD\808149PL.doc

PL



Poprawka 8

prawo do ograniczania wynagrodzenia
zmiennego m.in. do okreslonego odsetka
tqcznych dochodow netto, jeZeli nie jest
ono zgodne 7 zasadq utrzymania solidnej
bazy kapitatowe;j.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 5 d preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 9

Poprawka

(5d) Kadra kierownicza instytucji
kredytowych i przedsigbiorstw
inwestycyjnych powinna zapewnié
zobowiqzanie pracownikow do
niekorzgystania 7 osobistych strategii
zabezpieczenia lub 7 ubezpieczen w celu
ostabienia skutkow podziatu ryzyka
wbudowanych w ustalenia dotyczqce ich
wynagrodzenia.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 6 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Rowniez zalecenie Komisji z dnia 30
kwietnia 2009 r. w sprawie polityki
wynagrodzen w sektorze ustug
finansowych zawiera zasady dotyczqce
prawidtowej polityki wynagrodzen, ktore
wskazujq sposoby wywiqzania sig 7 tego
zobowiqzania i sa zgodne z zasadami
przedstawionymi w niniejszej dyrektywie
oraz stanowig ich uzupetnienie.
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Poprawka

(6) Zasady dotyczqce prawidlowej polityki
wynagrodzen przedstawione w zaleceniu
Komisji z dnia 30 kwietnia 2009 r. w
sprawie polityki wynagrodzen w sektorze
ushig finansowych sa zgodne z zasadami
przedstawionymi w niniejszej dyrektywie
oraz stanowig ich uzupetnienie.
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Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 11 preambuty

Tekst proponowany przez Komisje

(11) Poniewaz Zle zaprojektowane polityki
wynagrodzen i systemy motywacyjne
moga zwigkszy¢ do niedopuszczalnego
poziomu ryzyka, na jakie sa narazone
instytucje kredytowe i przedsigbiorstwa
inwestycyjne, jest stosowne, aby wlasciwe
organy naktadaly na podmioty $rodki
jako$ciowe lub ilosciowe w celu usunigcia
nieprawidlowosci w ich politykach
wynagrodzen, ktore zostaty ujawnione
podczas przegladu nadzorczego (2. filar).
Jednym ze $rodkow jakosciowych
stojacych do dyspozycji wiasciwych
organdw jest zobowiazanie instytucji
kredytowych lub przedsigbiorstw
inwestycyjnych do ograniczenia ryzyka
nieodlacznie zwigzanego z ich
dziatalnoscia, produktami lub systemami,
w tym ze strukturami wynagrodzen, w
zakresie, w ktorym sa one niezgodne ze
skutecznym zarzadzaniem ryzykiem.
Srodki ilosciowe obejmuja wymog
utrzymywania dodatkowych funduszy
wiasnych.

Poprawka 11

Poprawka

(11) Poniewaz Zle zaprojektowane polityki
wynagrodzen i systemy motywacyjne
moga zwigkszy¢ do niedopuszczalnego
poziomu ryzyko, na jakie sa narazone
instytucje kredytowe i przedsigbiorstwa
inwestycyjne, naleiy szybko przyjaé
dzialania naprawcze, a w razie potrzeby
odpowiednie srodki korygujqce. W
konsekwencji nalezy zadbadé, aby wlasciwe
organy mialy prawo nakladac na podmioty
srodki jakosciowe lub ilosciowe w celu
usunigcia nieprawidtowosci w ich polityce
wynagrodzen, ktore zostaty ujawnione
podczas przegladu nadzorczego (2. filar).
Jednym ze $rodkow jakosciowych
stojacych do dyspozycji wiasciwych
organdw jest zobowiazanie instytucji
kredytowych lub przedsigbiorstw
inwestycyjnych do ograniczenia ryzyka
nieodlacznie zwigzanego z ich
dziatalnoscia, produktami lub systemami,
w tym ze strukturami wynagrodzen, w
zakresie, w ktorym sa one niezgodne ze
skutecznym zarzadzaniem ryzykiem.
Srodki ilo$ciowe obejmuja wymog
utrzymywania dodatkowych funduszy
wiasnych.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 12 preambuty

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Aby struktury wynagrodzen 1
zwiazane z nimi ryzyko byly dostatecznie
przejrzyste dla rynku, instytucje kredytowe
1 przedsigbiorstwa inwestycyjne powinny
ujawnia¢ do publicznej wiadomosci

PE430.995v02-00

Poprawka

(12) Aby struktury wynagrodzen 1
zwiazane z nimi ryzyko byty dostatecznie
przejrzyste dla rynku, instytucje kredytowe
1 przedsigbiorstwa inwestycyjne powinny
ujawnia¢ do publicznej wiadomosci
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informacje na temat ich polityk i praktyk w
zakresie wynagrodzen tych pracownikéw,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka danej instytucji lub
przedsigbiorstwa. Obowiazek ten powinien
jednak pozostawaé bez uszczerbku dla
dyrektywy 95/46/WE Parlamentu
Europejskiego i1 Rady z dnia 24
pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zakresie przetwarzania
danych osobowych i swobodnego
przeplywu tych danych.

Poprawka 12

szczegolowe informacje na temat ich
polityki 1 praktyk w zakresie wynagrodzen
oraz tqcznych (ze wigledu na poufnosd)
kwot otrzymywanych przez tych
pracownikow i czfonkow kadry
kierowniczej, ktorych dziatalno$é
zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka danej instytucji lub
przedsigbiorstwa. Informacje te powinny
by¢ dostepne dla wszystkich
zainteresowanych stron (akcjonariuszy,
pracownikow i opinii publicznej).
Obowiazek ten powinien jednak
pozostawac bez uszczerbku dla dyrektywy
95/46/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zakresie przetwarzania danych osobowych
1 swobodnego przeptywu tych danych.
NaleZy przestrzegaé roli europejskich rad
pracowniczych w zakresie informowania
pracownikow i konsultacji z nimi.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 26 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 13

Poprawka

(26a) Przeprowadzono konsultacje z
Europejskim Bankiem Centralnym.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 2 —litera b)
Dyrektywa 2006/48/WE
Artykut 22 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komitet Europejskich Organéw Nadzoru
Bankowego dopilnowuje, aby powstaty
wytyczne dotyczace prawidtowej polityki
wynagrodzen zgodne z zasadami
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Poprawka

3. Komitet Europejskich Organéw Nadzoru
Bankowego dopilnowuje, aby powstaly
wytyczne dotyczace prawidtowej polityki
wynagrodzen zgodne z zasadami

PE430.995v02-00



okreslonymi w zalaczniku V ust. 22.
Komitet Europejskich Organéow Nadzoru
nad Rynkiem Papierow Warto§ciowych
wspoOlpracuje $cisle z Komitetem
Europejskich Organéw Nadzoru
Bankowego, aby dopilnowa¢ powstania
wytycznych dotyczacych polityki
wynagrodzen dla kategorii pracownikow
zaangazowanych w $§wiadczenie ustug
inwestycyjnych i prowadzenie dziatalnosci
inwestycyjnej w rozumieniu dyrektywy
2004/39/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie
rynkow instrumentéw finansowych.”

Poprawka 14

okreslonymi w zalaczniku V ust. 22.
Wytyczne te uwzgledniajq zasady
dotyczqce prawidtowej polityki
wynagrodzen okreslone w zaleceniu
Komisji 7 dnia 30 kwietnia 2009 r. w
sprawie polityki wynagrodzen w sektorze
ustug finansowych. Komitet Europejskich
Organoéw Nadzoru nad Rynkiem Papieréw
Wartosciowych wspolpracuje Scisle z
Komitetem Europejskich Organow
Nadzoru Bankowego, aby dopilnowa¢
powstania wytycznych dotyczacych
polityki wynagrodzen dla kategorii
pracownikow zaangazowanych w
$wiadczenie ushug inwestycyjnych 1
prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 2 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2004/39/WE z dnia 21 kwietnia 2004 r. w
sprawie rynkow instrumentow
finansowych”.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 9 — ustep 1 a (nowy)
Dyrektywa 2006/48/WE

Artykut 136 — ustep 1 — akapit drugi — litera e a) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE430.995v02-00

Poprawka

W art. 136 ust. 1 dodaje sie litere w
brzmieniu:

»ed) Wymaog ograniczenia przez
instytucje kredytowe wynagrodzenia
zmiennego do okreslonego odsetka
tqcznych dochodow netto, jeieli wymaga
tego utrzgymanie solidnej bazy
kapitatowej.”
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Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 9 — ustep 2
Dyrektywa 2006/48/WE

Artykut 136 — ustep 2 — akapit drugi — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

W celu okreslenia odpowiedniego poziomu
funduszy wlasnych w ramach procesu
przegladu nadzorczego przeprowadzanego
zgodnie z art. 124, wlasciwe organy
oceniaja, czy wymagane jest natozenie
szczegdlnego wymogu utrzymywania
funduszy wilasnych na poziomie
przekraczajacym poziom minimalny w
celu uwzglednienia ryzyk, na ktore moze
by¢ narazona instytucja kredytowa, biorac
przy tym pod uwagg:

Poprawka 16

Poprawka

W celu okreslenia odpowiedniego poziomu
funduszy wtasnych w oparciu o przeglqd i
oceng przeprowadzane zgodnie z art. 124
wilasciwe organy oceniaja, czy wymagane
jest nalozenie szczegdlnego wymogu
utrzymywania funduszy wtasnych na
poziomie przekraczajacym poziom
minimalny w celu uwzglednienia ryzyka,
na ktore jest lub moze by¢ narazona
instytucja kredytowa, biorac przy tym pod
uwagg:

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 9 — ustep 2
Dyrektywa 2006/48/WE

Artykutl 136 — ustep 2 — akapit drugi — litera c)

Tekst proponowany przez Komisje

c) wynik procesu przegladu nadzorczego
przeprowadzonego zgodnie z art. 124.”

Poprawka 17

Poprawka

c¢) wynik przegladu i oceny
przeprowadzonych zgodnie z art. 124.”

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Zalacznik I — punkt 1
Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V —sekcja 11 — punkt 22 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

22. Ustanawiajac 1 stosujac polityke
wynagrodzen dla kategorii pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na ich profil ryzyka, instytucje
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22. Ustanawiajac 1 stosujac polityke
wynagrodzen dla kategorii pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa w eczywisty
sposob ma istotny wptyw na ich profil
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kredytowe przestrzegaja nastgpujacych ryzyka, instytucje kredytowe przestrzegaja

zasad, w sposob odpowiadajacy ich nastepujacych zasad, w sposob

wielkosci, wewngtrznej organizacji oraz odpowiadajacy ich wielko$ci, wewngtrzne;j
charakterowi, zakresowi 1 ztozonosci ich organizacji oraz charakterowi, zakresowi i
dziatalnosci: zlozonosci ich dziatalnosci:

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V —sekcja 11 — punkt 22 — litera a)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
a) polityka wynagrodzen jest zgodna z a) polityka wynagrodzen jest zgodna z
prawidlowym i skutecznym zarzadzaniem prawidlowym i skutecznym zarzadzaniem
ryzykiem, sprzyja takiemu zarzadzaniu ryzykiem, sprzyja takiemu zarzadzaniu
ryzykiem i nie zachgca do podejmowania ryzykiem, nie zachgca do podejmowania
ryzyka wykraczajacego poza poziom ryzyka wykraczajacego poza poziom
ryzyka tolerowany przez dang instytucje ryzyka tolerowany przez dang instytucje
kredytowa; kredytowa oraz obejmuje srodki stuzqce

unikaniu nieréwnego dostepu do
informacji i konfliktu interesow;

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V —sekcja 11 — punkt 22 — litera c)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
c) organ zarzadzajacy (petniacy funkcje c) organ zarzadzajacy (petniacy funkcje
nadzorcza) instytucji kredytowej nadzorcza) instytucji kredytowej przyjmuje
ustanawia ogllne zasady polityki ogoblne zasady polityki wynagrodzen,
wynagrodzen i jest odpowiedzialny za jej dokonuje ich okresowego przegladu 1 jest
wdrozenie; odpowiedzialny za wdrozenie tej polityki;
PE430.995v02-00 14/24 AD\808149PL.doc



Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE

Zatacznik V — sekcja 11 — punkt 22 — litera d a) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

da) dokonuje si¢ indywidualnej oceny
pozycji odpowiednich pracownikow w celu
okreslenia, czy majq oni istotny wplyw na
profil ryzyka; w kazdym przypadku uznaje
sig, e kadra kierownicza i pracownicy
sprawujqcy funkcje kontrolne to kategorie
personelu, ktorych dziatalnosé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka
instytucji kredytowych i przedsiebiorstw
inwestycyjnych;

Uzasadnienie

Nalezy wyjasni¢ zakres stosowania przepisow w odniesieniu do kategorii pracownikow.
Niniejsza dyrektywa powinna mie¢ zastosowanie jedynie do pracownikow, ktorzy w oczywisty
sposob majq istotny wplyw na profil ryzyka instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V — sekcja 11 — punkt 22 — litera d b) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

db) pracownicy sprawujqcy funkcje
kontrolne sq niezaleini od
nadzorowanych przez siebie jednostek
przedsiebiorstwa, majq odpowiednie
uprawnienia i sq wynagradzani za
osiqganie celow wynikajqcych z
pelnionych przez nich funkcji, bez
wzgledu na wyniki gospodarcze
uzyskiwane w kontrolowanych przez nich
obszarach dzialalnosci przedsigbiorstwa;
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Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajgcy
Zalacznik I — punkt 1
Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V — sekcja 11 — punkt 22 — litera e a) (nowa)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ea) ocena wynikow odbywa sie w ramach
wieloletnich obejmujqcych okres co
najmniej trzech lat, by proces oceny
opieratl si¢ na wynikach dtugofalowych i
by faktyczna wyplata sktadnikow
wynagrodzenia zaleinych od wynikow
byta roztoiona na okres uwzgledniajqcy
cykl koniunkturalny przedsigbiorstwa i
ryzyko zwiqzane z prowadzong
dziatalnosciq;

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V — sekcja 11 — punkt 22 — litera e a) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ea) zakazuje sie tworzenia zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w oparciu o
opcje na zakup akcji i podobne
instrumenty;

Uzasadnienie

Niedawne doswiadczenia pokazaly, Zze wykorzystywanie opcji na zakup akcji i podobnych
instrumentow jako zmiennych sktadnikow wynagrodzenia to krotkoterminowe zachety
prowadzqce do manipulacji majqcych na celu zwiekszenie ,, wartosci akcjonariusza”
instytucji kredytowych oraz do podejmowania nadmiernego ryzyka — takim praktykom
omawiany wniosek probuje zapobiegac.
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Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE

Zatacznik V — sekcja 11 — punkt 22 — litera e b) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

eb) lqczne wynagrodzenie zmienne nie
ogranicza zdolnosci instytucji kredytowej
do zwigkszania swojej bazy kapitatowej;

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V — sekcja 11 — punkt 22 — litera e ¢) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ec) gwarantowane wynagrodzenie
zmienne ma charakter wyjqtkowy, jest
wyplacane tylko przy rekrutacji nowych
pracownikow i ograniczone do pierwszego
roku zatrudnienia;

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V —sekcja 11 — punkt 22 — litera f)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
f) proporcja stalych i zmiennych f) proporcja stalych i zmiennych
sktadnikoéw tacznego wynagrodzenia jest sktadnikoéw tacznego wynagrodzenia jest
odpowiednio wywazona; stale sktadniki odpowiednio wywazona; stale sktadniki
stanowia na tyle duza czes¢ tacznego stanowia na tyle duza czes¢ tacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenie catkowicie elastycznej prowadzenie restrykcyjnej polityki
polityki dotyczacej premii, w tym dotyczacej zmiennych sktadnikow
niewyptacanie premii; wynagrodzenia, w tym niewyplacanie

zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;
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Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Zalacznik I — punkt 1
Dyrektywa 2006/48/WE

Zatacznik V —sekcja 11 — punkt 22 — litera h)

Tekst proponowany przez Komisje

h) podczas mierzenia wynikdéw na potrzeby
obliczen premii lub puli premii
dokonywana jest korekta z tytulu obecnych
1 przysztych ryzyk 1 uwzgledniane sa koszt
kapitatu oraz wymagana ptynnos¢;

Poprawka 28

Poprawka

h) podczas mierzenia wynikdéw na potrzeby
obliczen zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia lub puli zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia dokonywana
jest korekta z tytutu wszelkich obecnych 1
przysztych rodzajow ryzyka i
uwzgledniane sa koszt kapitatu oraz
wymagana plynnos$¢;

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Zalacznik I — punkt 1
Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V —sekcja 11 — ustgp 22 — litera 1)

Tekst proponowany przez Komisje

1) w przypadku wysokich premii wyplata
znaczgnej czesci premii jest odraczana na
odpowiedni okres i jest uzaleniana od
przyszlych wynikow przedsigbiorstwa.”

PE430.995v02-00
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Poprawka

1) co najmniej 40% zmiennego sktadnika
wynagrodzenia odracza sie na okres nie
krotszy niz trzy lata, dopasowujqc go
odpowiednio do charakteru dziatalnosci,
zwiqzanego z niq ryzyka i czynnosci
wykonywanych przez danego pracownika;
prawo do wynagrodzenia wyplacanego
zgodnie 7 ustaleniami dotyczqcymi
odroczenia nabywa sig nie szybciej nii w
stosunku proporcjonalnym; w przypadku
szczegolnie wysokiego zmiennego
sktadnika wynagrodzenia odracza sie co
najmniej 60% danej kwoty;”
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Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajgcy
Zalacznik I — punkt 1
Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V — sekcja 11 — punkt 22 — litera i a) (nowa)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ia) wynagrodzenie zmienne, w tym jego
odroczona czesé, jest wyplacane lub
nabywa si¢ do niego uprawnienia tylko
wtedy, gdy ma ono gréownowazony
charakter w stosunku do sytuacji
finansowej instytucji kredytowej jako
calosci oraz jest uzasadnione wynikami
danej jednostki przedsiebiorstwa i danego
pracownika; zasadniczo lqczng wysokosé
wynagrodzenia zmiennego znacznie sig¢
obniza, jezeli instytucja kredytowa osiqga
stabe lub negatywne wyniki finansowe;

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE

Zatacznik V — sekcja 11 — punkt 22 — litera i b) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ib) od pracownikoéw wymaga sie
zobowiqzania do niekorzystania z
osobistych strategii zabezpieczenia lub 7
ubezpieczen zwiqzanych
wynagrodzeniem lub zakresem
odpowiedzialnosci w celu ostabienia
skutkow podziatu ryzyka wbudowanego w
ustalenia dotyczqce ich wynagrodzenia.

Poprawka 31
Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE
Zalacznik V — sekcja 11 — punkt 22 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

22a. Za wyjqtkiem nadzwyczajnych
okolicznosci duze instytucje kredytowe,
istotne pod wzgledem organizacji
wewnetrznej oraz rodzaju, charakteru i
zloZonosci dzialalnosci powoltujq komitet
ds. wynagrodzen. Komitet ds.
wynagrodzen powoluje si¢ tak, by
umozliwi¢ mu wydawanie kompetentnych
i niezaleznych opinii na temat polityki
wynagrodzen oraz praktyk i zachet
wprowadzanych 7 myslq o zarzqdzaniu
ryzykiem, kapitatem i plynnosciq.

Komitet ds. wynagrodzen odpowiada za
przygotowanie decyzji dotyczqcych
wynagrodzen, w tym takich, ktore majq
wplyw na ryzyko i zarzqdzanie ryzykiem w
danej instytucji kredytowej oraz majq
zostac podjete przez organ zarzqdczy
pelniqcy funkcje nadzorczq.
Przewodniczqcym komitetu ds.
wynagrodzen jest czlonek organu
zarzqdczego niesprawujqcy Zadnych
Sfunkcji wykonawczych w danej instytucji
kredytowej.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 1

Dyrektywa 2006/48/WE

Zalacznik V —sekcja 11 — punkt 22 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

22b. Po konsultacjach z partnerami
spolecznymi panstwa czlonkowskie mogq
daé im — na odpowiednim szczeblu i na
warunkach okreslonych przez dane
panstwo czlonkowskie — mozliwosé
utrzymania lub zawarcia porozumien
zbiorowych, ktore — realizujqc cel
zrownowazonej polityki wynagrodzen —
wprowadzq ustalenia odpowiednie z
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Poprawka 33

punktu widzenia prawa krajowego i
praktyki krajowej, inne niz te, o ktorych
mowa w zalqczniku V.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Zalacznik I — punkt 4 — litera c)
Dyrektywa 2006/48/WE

Zakacznik XII — czg$¢ 2 — punkt 15 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

15. Ujawnia si¢ nastgpujace informacje
dotyczace polityki i1 praktyk instytucji
kredytowej w zakresie wynagrodzen dla
kategorii pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka instytucji kredytowe;j:

Poprawka 34

Poprawka

15. Do wiadomosci publicznej podaje si¢ i
regularnie aktualizuje nastgpujace
informacje dotyczace polityki i praktyk
instytucji kredytowej w zakresie
wynagrodzen dla kategorii pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka instytucji
kredytowe;:

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Zalacznik I — punkt 4 — litera c)
Dyrektywa 2006/48/WE

Zakacznik XII — czg$¢ 2 — punkt 15 — litera a)

Tekst proponowany przez Komisje

a) informacje dotyczace procesu
podejmowania decyzji stosowanego przy
ustalaniu polityki wynagrodzen, w tym — w
stosownych przypadkach — informacje na
temat sktadu i zakresu upowaznienia
komisji ds. wynagrodzen, nazwiska/nazwy
konsultanta zewngtrznego, z ktérego ustug
skorzystano przy ustalaniu polityki
wynagrodzen, oraz roli odpowiednich
zainteresowanych stron;

AD\808149PL.doc

Poprawka

a) informacje dotyczace procesu
podejmowania decyzji stosowanego przy
ustalaniu polityki wynagrodzen, w tym — w
stosownych przypadkach — informacje na
temat sktadu i zakresu upowaznienia
komisji ds. wynagrodzen, konsultanta
zewngtrznego, z ktorego ustug skorzystano
przy ustalaniu polityki wynagrodzen, oraz
roli odpowiednich zainteresowanych stron;
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Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 4 — litera c)

Dyrektywa 2006/48/WE

Zakacznik XII — czg$¢ 2 — punkt 15 — litera c)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
c¢) informacje na temat kryteriow c) najwazniejsze cechy charakterystyczne
stosowanych przy pomiarze wynikow i systemu wynagrodzen, w tym informacje
korygowania tych wynikéw o ryzyko; na temat kryteriow stosowanych przy

pomiarze wynikow i1 korygowania tych
wynikow o ryzyko, polityki odroczen i
kryteriow nabywania praw;

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 4 — litera e)

Dyrektywa 2006/48/WE

Zakacznik XII — czg$¢ 2 — punkt 15 — litera e)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
e) gldéwne parametry oraz uzasadnienie e) gldéwne parametry oraz uzasadnienie
systemu premii 1 wszelkich innych systemu przyznawania skladnika
$wiadczen niepienigznych.” zmiennego 1 wszelkich innych $§wiadczen
niepienigznych.”

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Zalacznik I — punkt 4 — litera c)

Dyrektywa 2006/48/WE

Zakacznik XII — czg$¢ 2 — punkt 15 — litera e a) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ea) informacje ilosciowe na temat
wynagrodzen w ujeciu globalnym, z
rozbiciem na wyiszq kadre kierowniczq i
pracownikow, ktorych dziatania majq
istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
kredytowej, zawierajqce nastepujqce
dane:
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i) wysokos¢ wynagrodzenia w danym roku
budietowym z rozbiciem na sktadniki stale
i zmienne wraz 2 liczbq beneficjentow;

ii) wysokos¢ i forma wynagrodzenia
zmiennego z rozbiciem m.in. na
wynagrodzenia pienigine, akcje i
instrumenty pochodne akcji;

iii) wysokos¢ niewyplaconego jeszcze
wynagrodzenia odroczonego z rozbiciem
na czesé, do ktorej nabyto prawa, oraz
czesé, do ktorej praw jeszcze nie nabyto;

iv) wysokos¢ wynagrodzenia odroczonego
przyznanego w danym roku budZetowym,
wyplaconego i obnizonego po
uwzglednieniu korekt 7 tytutu wynikow;

v) wysokosé kwot wyptaconych 7 tytutu
podjecia pracy i odpraw w danym roku
budietowym wraz z liczbq beneficjentow
takich platnosci oraz

vi) wysokos¢ odpraw przyznanych w
danym roku budietowym wraz 7 liczbq
beneficjentow i najwyiszq kwotq
wyplaconq pojedynczej osobie.
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