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JUSTIFICAGAO SUCINTA

Na sequéncia do Relatorio Larosiere, que foi publicado na Primavera de 2009, a
Recomendacdo da Comissao, de 30 de Abril de 2009, referente as politicas de remuneracao
no sector dos servicos financeiros, define principios relativos a estrutura de remuneragao, ao
processo de concepgdo e implementacao de politicas de remuneragdo sas (governagdo), a
divulgag¢do das politicas de remuneracdo as partes interessadas e a supervisao prudencial
(supervisao) do sector financeiro.

Ao proceder a alteragdo das Directivas 2006/48/CE e 2006/49/CE relativas a adequacdo dos
fundos proprios, o objectivo da Comissdo € tornar estes principios vinculativos, submetendo a
as politicas de remuneracdo dos bancos e das empresas de investimento a supervisao
prudencial'. Tal pode consistir na imposi¢do de medidas qualitativas (exigindo a redugdo dos
riscos inerentes a estrutura das suas politicas de remuneracdo) ou de medidas quantitativas (o
que implica a detencdo de fundos proprios complementares), para além da imposicdo de
sangdes pecunidrias em caso de violagao dos principios definidos na directiva.

Congratulando-se embora com a modificacao das Directivas 2006/48/CE e 2006/49/CE
relativas a adequacao dos fundos proprios, o relator considera que este trabalho se iniciou
demasiado tarde. Muitas das consequéncias da crise financeira e econdmica poderiam ter sido
evitadas, se tivesse havido mais controlo e regulagdo. A alteracdo das directivas deve, pois,
ser usada para garantir que nunca mais sejamos confrontados com uma situacao financeira e
econdmica semelhante. O relator solicita que sejam instituidos mecanismos de governagao e
de supervisdo prudencial comparaveis para as politicas de remuneragdo nas areas do sector
financeiro ndo abrangidas por estas directivas (seguros, fundos de investimento alternativos,
etc.).

As alteragdes propostas pela Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais visam:

= deixar claro o ambito de aplicagdo da Directiva, nomeadamente as categorias de
pessoal cujas actividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de risco
das instituicdes de crédito e das empresas de investimento;

= garantir que a regulamentacgao da estrutura de remuneragao do sector financeiro nao ¢
feita em detrimento do direito a negociagdo colectiva de empregadores e
trabalhadores. H& que especificar este aspecto no proprio texto da Directiva relativa a
adequagdo dos fundos proprios e ndo apenas no seu predmbulo;

= reforcar as disposi¢des sobre a estrutura de remuneragdo e alinhamento de risco —
remuneracao fixa e varidvel, dinheiro e ac¢des ou instrumentos afins, pagamento
diferido, aquisicao de direitos, recuperacao — tal como exigido pelos principios
estabelecidos pelo Conselho de Estabilidade Financeira, e internacionalmente
reconhecido pelo G-20 na Cimeira de Pittsburg, em 24-25 de Setembro de 2009, e tal
como proposto pela Presidéncia do Conselho;

! Ao proceder a alteragio das Directivas 2006/48/CE e 2006/49/CE relativas a adequagio dos fundos proprios, o
objectivo da Comissdo ¢ tornar estes principios vinculativos, submetendo as politicas de remuneragdo dos bancos
e das empresas de investimento a supervisao prudencial.
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* impor uma exigéncia mais radical de transparéncia no que diz respeito a divulgagao
das politicas de remuneragdo relativamente a todos os intervenientes (accionistas,
pessoal, publico, governo) e introducdo de um direito de informacdo e consulta dos
trabalhadores através dos comités de empresas;

* incluir metas de responsabilidade social das empresas nos critérios a longo prazo que
justifiquem o pagamento diferido da remuneracdo variavel,

= exigir a criagdo, em bancos e empresas de investimento de dimensdo consideravel, de
comités independentes de remuneracdo, que devem cooperar com a funcao de risco e
conformidade, a fim de proteger os incentivos criados para gerir o risco, o capital e a

liquidez.

ALTERAGOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdo dos Assuntos Economicos
e Monetarios, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes alteragcdes no

seu relatoério:
Alteracio 1

Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) A assungdo de riscos excessivos e
imprudentes no sector bancério teve como
consequéncias o colapso de institui¢cdes
financeiras e problemas sistémicos nos
Estados-Membros e a nivel mundial.
Embora as causas dessa assun¢ao de riscos
sejam inumeras e complexas, ¢
consensualmente reconhecido pelas
autoridades de supervisdo e pelos
organismos de regulamentacao, incluindo o
G20 e o Comité das Autoridades Europeias
de Supervisao Bancéria, que as estruturas
de remuneracao inadequadas de algumas
instituigdes financeiras foram um factor
que contribuiu para essa situagdo. As
politicas de remuneragao, que dao
incentivos a assuncao de riscos que
excedem o nivel geral de risco tolerado
pela institui¢do, podem comprometer uma
gestdo sa e eficaz dos riscos e exacerbar
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Alteracao

(1) A assungdo de riscos excessivos €
imprudentes no sector bancério teve como
consequéncias o colapso de institui¢cdes
financeiras e problemas sistémicos nos
Estados-Membros e a nivel mundial.
Embora as causas dessa assuncao de riscos
sejam inumeras e complexas, ¢
consensualmente reconhecido pelas
autoridades de supervisdo e pelos
organismos de regulamentacao, incluindo o
G20 e o Comité das Autoridades Europeias
de Supervisao Bancdria, que as estruturas
de remuneracdo inadequadas de algumas
instituigdes financeiras foram um factor
que contribuiu para essa situagdo. As
politicas de remuneragao, que dao
incentivos a assuncao de riscos que
excedem o nivel geral de risco tolerado
pela institui¢do, podem comprometer uma
gestdo sa e eficaz dos riscos e exacerbar
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comportamentos de assun¢do de riscos
eXCessivos.

Alteracio 2

Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 3

Texto da Comissdo

(3) A fim de ter em conta o efeito
potencialmente nocivo de estruturas de
remuneragdo inadequadamente concebidas
para uma gestao sa dos riscos e de controlo
de comportamentos de assun¢do de riscos
por parte de individuos, os requisitos da
Directiva 2006/48/CE devem ser
complementados com uma obriga¢ao
explicita, aplicavel as institui¢des de
crédito e as empresas de investimento, de
estabelecimento e manutencao, no que diz
respeito as categorias de pessoal cujas
actividades profissionais tenham um
impacto significativo no respectivo perfil
de risco, de politicas e praticas de
remuneracao consentaneas com uma gestao
eficaz dos riscos.

Alteracio 3

Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Uma vez que a assung¢ao de riscos
excessivos e imprudentes pode
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comportamentos de assunga@o de riscos
excessivos. Neste contexto, assumem
especial importdncia os principios
estabelecidos pelo Conselho de
Estabilidade Financeira (CEF), que
Sforam internacionalmente acordados e
aprovados.

Alteracao

(3) A fim de ter em conta o efeito
potencialmente nocivo de estruturas de
remuneragdo inadequadamente concebidas
para uma gestao sa dos riscos e de controlo
de comportamentos de assun¢do de riscos
por parte de individuos, os requisitos da
Directiva 2006/48/CE devem ser
complementados com uma obrigagao
explicita, aplicavel as institui¢des de
crédito e as empresas de investimento, de
estabelecimento e manutencdo, no que diz
respeito as categorias de pessoal cujas
actividades profissionais tenham
claramente um impacto significativo no
respectivo perfil de risco, de politicas e
praticas de remuneracdo consentaneas com
uma gestao eficaz dos riscos. Estas
categorias de pessoal devem incluir, pelo
menos, os orgaos de direcgdo, os
responsaveis pela assuncgdo de riscos e as
Jfuncaes de controlo.

Alteracao

(4) Uma vez que a assung¢ao de riscos
excessivos e imprudentes pode
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comprometer a solidez das instituigdes
financeiras e desestabilizar o sistema
bancario, ¢ importante que a nova
obrigacdo em matéria de politicas e
praticas de remuneracao seja aplicada de
uma forma coerente. E, por conseguinte,
oportuno especificar os principios
fundamentais conducentes a politicas de
remuneragao sas, a fim de garantir que a
estrutura de remuneragdes nao incentiva a
assunc¢do de riscos excessivos por parte de
individuos e esteja alinhada com a
apeténcia para o risco, os valores e 0s
interesses a longo prazo da instituigdo. A
fim de assegurar que a elaboracdo de
politicas de remuneragao seja integrada na
gestao de riscos da instituicdo financeira, o
orgdo de direc¢do (fungdo de supervisao)
de cada instituicao de crédito ou empresa
de investimento deve estabelecer os
principios gerais a aplicar e as politicas
devem estar sujeitas, pelo menos
anualmente, a uma analise interna
independente.

Alteracao 4

Proposta de directiva - acto modificativo

Considerando 5
Texto da Comissdo

(5) A politica de remuneracdo deve visar a
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comprometer a solidez das instituigdes
financeiras e desestabilizar o sistema
bancario, ¢ importante que a nova
obrigacdo em matéria de politicas e
praticas de remuneracao seja aplicada de
uma forma coerente. E, por conseguinte,
oportuno especificar os principios
fundamentais, claros e transparentes,
conducentes a politicas de remuneracao
sas, definidos com a participacdo dos
trabalhadores e dos seus representantes
na empresa, a fim de garantir que a
estrutura de remuneragdes nao incentive a
assunc¢ado de riscos excessivos por parte de
individuos e esteja alinhada com a
apeténcia para o risco, os valores e 0s
interesses a longo prazo da instituigdo e
dos funciondrios que a servem. A fim de
assegurar que a elaboracdo de politicas de
remuneragao seja integrada na gestdo de
riscos da instituicao financeira, o 6rgao de
direccao (funcdo de supervisdo) de cada
instituicao de crédito ou empresa de
investimento deve estabelecer os principios
gerais a aplicar e as politicas devem estar
sujeitas, pelo menos anualmente, a uma
andlise interna independente. As
instituicoes de crédito e as empresas de
investimento de dimensdo significativa
devem instituir uma comissdo de
remuneragoes independente como parte
integrante da sua estrutura de governacao
e organizagdo. Os comités de
remuneragdo devem cooperar com 0s
responsaveis pelo exercicio da fungdo de
risco e conformidade, a fim de
supervisionarem os incentivos criados
para gerir o risco, o capital e a liquidez.

Alteracao

(5) A politica de remuneracdo deve visar a
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compatibilizagdo dos objectivos pessoais
dos seus trabalhadores com os interesses a
longo prazo da institui¢do de crédito ou da
empresa de investimento. A avaliagdo das
componentes da remuneragao dependentes
do desempenho deve basear-se no
desempenho a longo prazo e ter em conta
os riscos que lhe estdo associados. A
avalia¢do do desempenho deve processar-
se num quadro plurianual, por exemplo
com base num periodo de trés a cinco anos,
a fim de assegurar que o processo de
avaliagdo se baseie num desempenho a
mais /ongo prazo e que o pagamento
efectivo das componentes da remuneracao
dependentes do desempenho seja repartido
ao longo do ciclo econdmico da empresa.

Alteracio 5

Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 5-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 6
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compatibilizagdo dos objectivos pessoais
dos seus trabalhadores com os interesses a
longo prazo da institui¢do de crédito ou da
empresa de investimento. A avaliagdo das
componentes da remuneragao dependentes
do desempenho deve basear-se no
desempenho a longo prazo e ter em conta
os riscos que lhe estdo associados. A
avalia¢do do desempenho deve processar-
se num quadro plurianual, por exemplo
com base num periodo de trés a cinco anos,
a fim de assegurar que o processo de
avaliagdo se baseie num desempenho a
mais longo prazo e que o pagamento
efectivo das componentes da remuneracao
dependentes do desempenho seja repartido
ao longo do ciclo econdmico da empresa.
Na avaliacdo do desempenho a longo
prazo e justificando o pagamento diferido
da remuneragdo varidavel, cumpre ter
igualmente em conta os objectivos em
matéria de responsabilidade social das
empresas e de desenvolvimento
sustentdvel, recorrendo, por exemplo, ao
modelo da Fundacdo Europeia de Gestio
da Qualidade (FEGQ).

Alteracao

(5-A) A remuneracdo variavel garantida
ndo é consentinea, nem com uma gestio
sd do risco, nem com o principio da
remuneracdo ligada ao desempenho, pelo
que nao deve ser incluida na elaboragdo
da estratégia em matéria de
remuneracgoes, devendo, regra geral, ser
objecto de proibicao.
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Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 5-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

(5-B) No dmbito da criacio de elementos
e objectivos com base nos quais se efectua
a avaliagdo de desempenho a longo prazo,
para além da avaliagdo conjunta do
desempenhos e dos riscos a estes
associados, cumpre ter igualmente em
conta o desempenho e os objectivos em
matéria de responsabilidade social, o que
torna de certa forma aceitdvel o
pagamento diferido da remuneracio
variavel.

Justificagdo

Muitos aspectos dos argumentos de cariz economico tém uma natureza intuitiva e visam a
manutengdo do emprego, uma maior motivagdo dos trabalhadores, o aumento da
produtividade, a melhoria das relagoes com a comunidade local e as principais partes directa
ou indirectamente interessadas. Um modelo empresarial que inclua a responsabilidade social
das empresas também pode ser uma fonte de inovagado tendo como critérios a qualidade do
servico e a fiabilidade. No entanto, uma das principais for¢as motrizes da responsabilidade
social das empresas é a gestdo e a prevengdo dos riscos.

Alteracao 7

Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 5-C (novo)

Texto da Comissdo

PE430.99502-00
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Alteracao

(5-C) As instituicoes de crédito ou as
empresas de investimento devem velar por
que o total das suas remuneragoes
varidveis ndo limite a sua capacidade
para reforcar a sua base de fundos
proprios. A medida em que é necessario
aumentar os fundos préprios deve ser
funcdo do actual racio de fundos préprios
de cada instituicao ou empresa. Neste
contexto, as autoridades competentes
nacionais devem ter o poder de limitar a
remuneracdo varidvel, designadamente
em termos de percentagem da receita
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Alteracio 8

Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 5-D (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 9

Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A Recomendacdo da Comissao, de 30
de Abril de 2009, relativa as politicas de
remuneracao no sector dos servigos
financeiros estabelece também principios
em matéria de politicas de remuneracio
sas sobre os modos como as empresas
devem cumprir esta obrigagdo de forma
consentanea com os principios definidos na
presente directiva e que os complementem.

Alteracio 10

Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 11

Texto da Comissdo
(11) Uma vez que as politicas de
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liquida total, quando essa remuneracio
ndo seja consentinea com a manutengdo
de uma base sélida de fundos proprios.

Alteracao

(5-D) As instituicoes de crédito ou as
empresas de investimento devem exigir
dos seus trabalhadores que se
comprometam a ndo utilizar estratégias de
cobertura ou seguro tendentes a atenuar
os efeitos de alinhamento pelo risco
inerentes as suas modalidades de
remuneracdo.

Alteracao

(6) Os principios em matéria de politicas
de remuneracao sdas estabelecidos na
Recomendacgao da Comissao,

de 30 de Abril de 2009, relativa as politicas
de remunerac¢ao no sector dos servigos
financeiros sao consentaneos com oS
principios definidos na presente directiva e
complementam esses principios.

Alteracao
(11) Uma vez que as politicas de
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remuneracao e os regimes de incentivos
inadequadamente concebidos podem
aumentar, para niveis inaceitaveis, 0s
riscos a que estdo sujeitas as institui¢des de
crédito e as empresas de investimento, ¢
oportuno que as autoridades competentes
imponham medidas qualitativas ou
quantitativas as entidades relevantes, a fim
de resolver problemas detectados em
relagdo as politicas de remuneragao no
contexto da analise efectuada pelas
autoridades de supervisdo (pilar 2). Entre
as medidas qualitativas ao dispor das
autoridades competentes contam-se a
possibilidade de exigir que as instituigdes
de crédito ou empresas de investimento
reduzam o risco inerente as suas
actividades, produtos ou sistemas,
incluindo estruturas de remuneracao, na
medida em que ndo sejam consentaneas
com uma gestao eficaz dos riscos. As
medidas quantitativas incluem um requisito
de detenc¢do de fundos proprios
complementares.

Alteracao 11

Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12) A fim de assegurar uma transparéncia
adequada face ao mercado das suas
estruturas de remunerac¢ao e do risco
associado, as institui¢oes de crédito e as
empresas de investimento devem divulgar
informacdes sobre as suas politicas e
praticas de remuneragao relativas ao
pessoal cujas actividades profissionais tém
um impacto significativo no perfil de risco
da instituicdo. Contudo, esta obrigacdo em
nada prejudica a aplicagdo da Directiva
95/46/CE do Parlamento Europeu e do
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remuneracao e os regimes de incentivos
inadequadamente concebidos podem
aumentar para niveis inaceitaveis 0s riscos
a que estao sujeitas as instituigdes de
crédito e as empresas de investimento, deve
haver uma intervencdo rdapida, e, se
necessdrio, a adopgdo de medidas
correctivas. Por conseguinte, ¢ oportuno
assegurar que as autoridades competentes
estejam habilitadas a impor medidas
qualitativas ou quantitativas as entidades
relevantes, a fim de resolver problemas
detectados em relagdo as politicas de
remuneracao no contexto da analise
efectuada pelas autoridades de supervisao
(pilar 2). Entre as medidas qualitativas ao
dispor das autoridades competentes
contam-se a possibilidade de exigir que as
institui¢des de crédito ou empresas de
investimento reduzam o risco inerente as
suas actividades, produtos ou sistemas,
incluindo estruturas de remuneracao, na
medida em que ndo sejam consentaneas
com uma gestao eficaz dos riscos. As
medidas quantitativas incluem um requisito
de detenc¢do de fundos proprios
complementares.

Alteracao

(12) A fim de assegurar uma transparéncia
adequada face ao mercado das suas
estruturas de remunerac¢ao e do risco
associado, as institui¢oes de crédito e as
empresas de investimento devem divulgar
informagdes pormenorizadas sobre as suas
politicas e praticas de remuneragao e, por
razoes de confidencialidade, os montantes
agregados relativos aos elementos do seu
pessoal e aos gestores, cujas actividades
profissionais tenham um impacto
significativo no perfil de risco da
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Conselho, de 24 de Outubro de 1995,

relativa a proteccao das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacao desses dados.

Alteracao 12

Proposta de directiva - acto modificativo
Considerando 26-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 13

Proposta de directiva - acto modificativo
Artigo 1 — ponto 2 — alinea b)

Directiva 2006/48/CE

Artigo 22 —n.° 3

Texto da Comissdo

3. O Comité das Autoridades Europeias de
Supervisdo Bancaria deve garantir a
existéncia de orientacdes relativas a
politicas de remuneracdo sas que respeitem
os principios estabelecidos no ponto 22 do
Anexo V. O Comité das Autoridades de
Regulamentac¢do dos Mercados Europeus
de Valores Mobilidrios deve cooperar
estreitamente com o Comité das
Autoridades Europeias de Supervisao
Bancéria, com vista a garantir a existéncia
de orientacdes sobre politicas de
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instituicdo. Esta informacgdo deve ser
disponibilizada a todos os intervenientes
(accionistas, empregados e o publico em
geral). Contudo, esta obriga¢do em nada
prejudica a aplicacdo da Directiva
95/46/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de Outubro de 1995,
relativa a proteccao das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacio desses dados.
O papel dos Comités Europeus de
Empresa deve ser respeitado em tudo o
que diga respeito ao direito de informacdo
e consulta dos trabalhadores.

Alteracao

(26-A) O Banco Central Europeu foi
consultado.

Alteracao

3. O Comité das Autoridades Europeias de
Supervisdo Bancaria deve garantir a
existéncia de orientagdes relativas a
politicas de remuneracao sds que respeitem
os principios estabelecidos no ponto 22 do
Anexo V. As orientacoes devem
igualmente ter em conta os principios
subjacentes as politicas de remuneracdo
sds definidas na Recomendacdo da
Comissdo, de 30 de Abril de 2009, relativa
as politicas de remuneracdo no sector dos
servigos financeiros. O Comité das
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remuneragao aplicaveis as categorias do
pessoal envolvidas em actividades e
prestacdes de servigos de investimento na
acepcao da Directiva 2004/39/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 21
de Abril de 2004, relativa aos mercados de
instrumentos financeiros.

Alteracio 14

Proposta de directiva - acto modificativo

Artigo 1 — ponto 9 — paragrafo 1-A (novo)

Directiva 2006/48/CE

Autoridades de Regulamentagdo dos
Mercados Europeus de Valores Mobiliarios
deve cooperar estreitamente com o Comité
das Autoridades Europeias de Supervisiao
Bancéria, com vista a garantir a existéncia
de orientacdes sobre politicas de
remuneragdo aplicaveis as categorias do
pessoal envolvidas em actividades e
prestacdes de servigos de investimento na
acepgao da alinea 2 do n.” 1 do artigo 4°
da Directiva 2004/39/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 21 de Abril de
2004, relativa aos mercados de
instrumentos financeiros.

Artigo 136 —n.° 1 — paragrafo 2 —alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 15

Proposta de directiva - acto modificativo
Artigo 1 — ponto 9 — paragrafo 2
Directiva 2006/48/CE

Alteracao

No n° 1 do artigo 136.°, é aditada a
seguinte alinea:

""e-A) Exigir que as instituicoes de crédito
limitem a remuneracdo varidavel em
termos de percentagem da receita liquida
total, sempre que seja necessdrio para a
manutencdo de uma base solida de fundos
proprios.”

Artigo 136 —n.° 2 — paragrafo 2 - parte introdutoria

Texto da Comissdo

Para fins da determinagao do nivel
adequado de fundos préprios ne dmbito do
processo de andlise pelas autoridades de
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Alteracao

«Para fins da determinagao do nivel
adequado de fundos préprios com base na
andlise e avaliacdo executadas em
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supervisdo executado em conformidade
com o estabelecido no artigo 124.°, as
autoridades competentes devem avaliar a
necessidade de imposi¢do de um requisito
de fundos proprios especificos superior ao
nivel minimo, a fim de cobrir os riscos a
que poderia ser sujeita a instituicao de
crédito, tomando em consideragao o
seguinte:

Alteracio 16

Proposta de directiva - acto modificativo
Artigo 1 — ponto 9 — paragrafo 2
Directiva 2006/48/CE

Artigo 136 —n.° 2 — paragrafo 2 — alinea c)
Texto da Comissdo

c¢) O resultado do processo de anilise pelas
autoridades de supervisao executado em
conformidade com o estabelecido no artigo
124.°.

Alteracio 17

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1
Directiva 2006/48/CE

conformidade com o artigo 124.°, as
autoridades competentes devem avaliar a
necessidade de imposi¢ao de um requisito
de fundos proprios especificos superior ao
nivel minimo, a fim de cobrir os riscos a
que estd ou poderia estar a instituicdo de
crédito, tomando em consideragao o
seguinte:

Alteracao

¢) O resultado da analise e da avaliacdo
executadas em conformidade com o
artigo 124.°.

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

22. No estabelecimento e aplicacdo de
politicas de remuneragao relativas a
categorias de pessoal cujas actividades
profissionais t€ém um impacto significativo
no respectivo perfil de risco, as instituigdes
de crédito devem respeitar os principios a
seguir enunciados de uma forma adequada
a sua dimensdo e organizagdo interna € a
natureza, &mbito e complexidade das suas
actividades:
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Alteracao

22. No estabelecimento e aplicacdo de
politicas de remuneragao relativas a
categorias de pessoal cujas actividades
profissionais tém claramente um impacto
significativo no respectivo perfil de risco,
as instituicdes de crédito devem respeitar
os principios a seguir enunciados de uma
forma adequada a sua dimensao e
organizagdo interna e a natureza, ambito e
complexidade das suas actividades:
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Alteracio 18

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1
Directiva 2006/48/CE

Anexo V — Sec¢do 11 — ponto 22 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) A politica de remuneragdo deve ser
consentanea com, e promotora de, uma
gestao dos riscos sa e eficaz e ndo deve
incentivar a assungao de riscos a niveis
superiores ao risco tolerado pela instituicao
de crédito;

Alteracio 19

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1
Directiva 2006/48/CE

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — alinea c)

Texto da Comissdo

(c) O 6rgao de direcgao (funcao de
supervisdo) da instituicdo de crédito deve
estabelecer os principios gerais da politica
de remuneragao e ¢ responsavel pela sua
aplicacdo;

Alteracio 20

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1
Directiva 2006/48/CE

Alteracao

a) A politica de remuneragdo deve ser
consentanea com, € promotora de, uma
gestao dos riscos sa e eficaz e ndo deve
incentivar a assungao de riscos a niveis
superiores ao risco tolerado pela instituicao
de crédito e incluir medidas destinadas a
evitar as assimetrias em matéria de
informacdo e os conflitos de interesses;

Alteracao

(c) O 6rgao de direcgdo (funcao de
supervisdo) da instituicdo de crédito deve
adoptar e rever periodicamente os
principios gerais da politica de
remuneragao e ¢ responsavel pela sua
aplicacdo;

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao

d-A) E feita uma avaliacio individual da

posicao dos membros relevantes do
pessoal para determinar se tém um
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impacto importante no perfil de risco. Os
orgdos de direcgdo e os responsdveis por
Juncgoes de controlo devem, em toda e
qualquer circunstincia, constituir
categorias de pessoal cujas actividades
profissionais tém um impacto significativo
no perfil de risco das institui¢oes de
crédito e das empresas de investimento;

Justificagdo

E necessario proceder a uma clarificagdo do dmbito de aplicagdo relativamente as
categorias de pessoal. Esta directiva so deverd ser aplicavel ao pessoal que tem um impacto
significativo no perfil de risco das institui¢oes de crédito e das empresas de investimento.

Alteracao 21

Proposta de directiva - acto modificativo

Anexo I — ponto 1

Directiva 2006/48/CE

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — alinea d-B) (nova)

Texto da Comissdo Alteragao

d-B) Os trabalhadores que exercem
funcoes de controlo devem ser
independentes dos departamentos
empresariais que superintendem, dispor
da autoridade adequada e ser
remunerados em conformidade com a
realizagdo dos objectivos associados as
suas fungoes, independentemente do
desempenho dos sectores de actividade
sob o seu controlo;

Alteracio 22

Proposta de directiva - acto modificativo

Anexo I - ponto 1

Directiva 2006/48/CE

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo Alteragao

e-A) A avaliacdo do desempenho deve
processar-se num quadro plurianual de
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um periodo de, pelo menos, trés anos, a
fim de assegurar que o processo de
avaliacio se baseia num desempenho a
longo prazo e que o pagamento efectivo
das componentes da remuneracio
dependentes do desempenho seja
repartido ao longo de um periodo que
tenha em conta o ciclo economico
subjacente a empresa e aos seus riscos
empresariais;

Alteracio 23

Proposta de directiva - acto modificativo

Anexo I - ponto 1

Directiva 2006/48/CE

Anexo V — Secc¢do 11 — ponto 22 — alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo Alteragao

e-A) E proibido constituir componentes
varidveis da remuneracdo a partir de
opg¢oes sobre acgoes ou instrumentos
andglogos;

Justificagdo

A experiéncia recente demonstrou que o uso de opgoes sobre acgoes ou instrumentos
similares como componentes varidaveis da remuneragdo incentivaria uma orientag¢do a curto
prazo, manipulagoes destinadas a aumentar o valor das participagoes dos accionistas das
institui¢oes de crédito e riscos excessivos — comportamento que esta proposta visa dissuadir.

Alteracio 24

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1
Directiva 2006/48/CE

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — alinea e-B) (nova)
Texto da Comissdo Alteragao
e-B) O total da remuneragdo varidavel ndo
deve limitar a capacidade da instituicdo

de crédito para reforgar a sua base de
Jfundos préprios;
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Alteracio 25

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1
Directiva 2006/48/CE

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — alinea e-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 26

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I - ponto 1

Directiva 2006/48/CE

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — alinea f)

Texto da Comissdo

(f) As componentes fixas e variaveis da
remuneracao total devem estar
adequadamente equilibradas; a componente
fixa deve representar uma propor¢ao
suficientemente elevada da remuneragao
total, a fim de permitir a aplicacdo de uma
politica de prémios plenamente flexivel,
incluindo a possibilidade de ndo
pagamento de qualquer prémio;

Alteracio 27

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1

Directiva 2006/48/CE

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — alinea h)

AD\808149PT.doc 17/24

Alteracao

e-C) As remuneracoes varidveis
garantidas devem ter um cardcter
excepcional, vigorar exclusivamente no
contexto da contratacdo de novos
efectivos e limitar-se ao primeiro ano de
emprego;

Alteracao

(f) as componentes fixas e variaveis da
remuneracao total devem estar
adequadamente equilibradas; a componente
fixa deve representar uma propor¢ao
suficientemente elevada da remuneracao
total, a fim de permitir a aplicacdo de uma
politica restritiva em matéria de
componentes varidveis da remuneragao,
incluindo a possibilidade de ndo
pagamento de qualquer componente
varidvel da remuneracao;
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Texto da Comissdo

(h) A afericao do desempenho utilizada
para calcular os prémios ou conjuntos de
prémios deve incluir um ajustamento face
aos riscos actuais e futuros e tomar em
considera¢do o custo dos fundos proprios e
da liquidez necessarios para o efeito;

Alteracio 28

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1
Directiva 2006/48/CE

Anexo V — Sec¢do 11 — ponto 22 — alinea 1)

Texto da Comissdo

1) O pagamento de uma parte importante
de um prémio de montante significativo
deve ser diferido durante um periodo
adequado ¢ estar ligado ao desempenho
Sfuturo da empresa.

Alteracio 29

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1
Directiva 2006/48/CE

Alteracao

(h) A afericao do desempenho utilizada
para calcular as componentes varidaveis da
remuneragdo ou conjuntos de
componentes varidveis da remuneragdo
deve incluir um ajustamento face a fodos
os tipos de riscos actuais e futuros e tomar
em consideracao o custo dos fundos
proprios e da liquidez necessarios para o
efeito;

Alteracao

1) Pelo menos o equivalente a 40% da
componente varidavel da remuneragao
deve ser diferido durante um periodo ndo
inferior a trés anos ¢ ser correctamente
fixado em funcdo do cardcter da empresa,
dos seus riscos e das actividades do
trabalhador em questdo; os direitos a
remuneragdo a pagar em regime diferido
sdo adquiridos numa base estritamente
proporcional; no caso de uma
componente de remuneracdo varidavel de
valor particularmente elevado, pelo menos
60% do montante serd pago em diferido;

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — alinea i-A) (nova)
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Texto da Comissdo

Alteracio 30

Proposta de directiva - acto modificativo

Anexo I — ponto 1
Directiva 2006/48/CE

Alteracao

i-A) A remuneracdo varidavel, incluindo a
parte diferida dessa remuneracdo, so deve
ser paga, ou constituir um direito
adquirido, se for sustentdavel a luz da
situagdo financeira da instituicdo de
crédito no seu todo e se se justificar a luz
do desempenho do departamento
empresarial e do individuo em causa. O
total da remuneracdo variavel deve, de um
modo geral, ser fortemente reduzido em
caso de regressdo do desempenho, ou de
desempenho negativo, da instituigdo de
crédito;

Anexo V — Seccdo 11 — ponto 22 — alinea i-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 31

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1

Directiva 2006/48/CE

Anexo V —secg¢do 11 — ponto 22-A (novo)

Texto da Comissdo

AD\808149PT.doc

Alteracao

i-B) Os trabalhadores devem
comprometer-se a ndo utilizar estratégias
de cobertura ou seguro tendentes a
atenuar os efeitos de alinhamento pelo
risco inerentes as suas modalidades de
remuneracdo.

Alteracao

22-A. As instituicoes de crédito cujas
dimensdo e organizacdo interna e cuja
natureza, dmbito e complexidade de
actividades se revistam de proporgoes
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significativas devem instituir uma
comissdo de remuneracoes. Essa
comissdo de remuneracgoes deve ser
constituida de forma que lhe permita
SJormular juizos informados e
independentes sobre as politicas e prdticas
de remuneracdo e sobre os incentivos
criados para a gestdo de riscos, de capital
e de liquidez.

A comissdo de remuneracoes deve ser
responsavel pela preparacdo das decisoes
relativas a remuneracdo, incluindo as
decisoes com incidéncias em termos de
riscos e gestdo dos riscos da instituicdo de
crédito em causa, que devem ser tomadas
pelo orgdo de direccdo na sua funcgdo de
supervisdo. A comissdo de remuneragoes
deve ser presidida por um membro do
orgdo de direc¢do que nao desempenhe
quaisquer fungoes executivas na
instituicdo de crédito em causa.

Alteracio 32

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 1
Directiva 2006/48/CE

Anexo V —secc¢do 11 — ponto 22-B (novo)
Texto da Comissdo Alteragao

22-B. Apds consulta aos parceiros sociais,
os Estados-Membros podem dar-lhes a
possibilidade de, ao nivel adequado e sob
reserva das condigoes estabelecidas pelos
Estados-Membros em causa, manterem
ou celebrarem convencgoes colectivas que,
assegurando embora o respeito por
politicas de remuneracdo equilibrada,
instituam disposi¢coes consentdneas com a
prdtica e a legislagdo nacionais e que
sejam distintas das referidas no Anexo V.
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Alteracio 33

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 4 — alinea c)
Directiva 2006/48/CE

Anexo XII — Parte 2 — ponto 15 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

15. Devem ser divulgadas as informagdes a
seguir indicadas relativamente a politica e
praticas de remuneracao da instituigdo de
crédito aplicaveis as categorias de pessoal
cujas actividades profissionais tém um
impacto significativo no respectivo perfil
de risco:

Alteracio 34

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 4 — alinea c)

Directiva 2006/48/CE

Anexo XII — Parte 2 — ponto 15 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Informagdes relativas ao processo de
tomada de decisdo utilizado na definigao
da politica de remunerag¢do, incluindo, se
for caso disso, informacgdes acerca do
mandato e da composicao do comité de
remunerag¢do, os nomes dos consultores
externos cujos servigos foram utilizados
para determinar a politica de remuneracao
e o papel das partes interessadas
relevantes;

Alteracio 35

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 4 — alinea c)

Directiva 2006/48/CE

Anexo XII — Parte 2 — ponto 15 — alinea c)
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Alteracao

15. Devem ser divulgadas ae publico as
informagdes a seguir indicadas, incluindo
actualizacoes regulares, relativamente a
politica e praticas de remuneragdo da
instituicao de crédito aplicaveis as
categorias de pessoal cujas actividades
profissionais t€ém um impacto significativo
no respectivo perfil de risco:

Alteracao

a) Informacgdes relativas ao processo de
tomada de decisdo utilizado na defini¢ao
da politica de remunerag¢do, incluindo, se
for caso disso, informacgdes acerca do
mandato e da composicao da comissdo de
remuneragoes, dos consultores externos
cujos servicos foram utilizados para
determinar a politica de remuneracdo e o
papel das partes interessadas relevantes;
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Texto da Comissdo

c¢) Informagdes sobre os critérios utilizados
na medi¢ao do desempenho para o
ajustamento face aos riscos;

Alteracio 36

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 4 — alinea e)

Directiva 2006/48/CE

Anexo XII — Parte 2 — ponto 15 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Os principais pardmetros e fundamentos
de qualquer sistema de prémios e de
quaisquer outros beneficios ndo
pecuniarios.

Alteraciao 37

Proposta de directiva - acto modificativo
Anexo I — ponto 4 — alinea c)
Directiva 2006/48/CE

Alteracao

c) Caracteristicas mais importantes da
estrutura do sistema de remuneracdo,
incluindo informacoes sobre os critérios
utilizados na medi¢@o do desempenho para
o ajustamento face aos riscos, a politica de
diferimento e os critérios de aquisi¢do de
direitos;

Alteracao

e) Os principais parametros e fundamentos
de qualquer sistema de componentes
varidveis e de quaisquer outros beneficios
ndo pecuniarios.

Anexo XII — Parte 2 — ponto 15 — alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo

PE430.99502-00

Alteracao

e-A) Dados quantitativos agregados sobre
as remuneracoes, discriminados entre
orgdos de direcgdo e trabalhadores cujas
actividades tenham um impacto
significativo no perfil de risco da
instituicdo de crédito, devendo ser
indicados os seguintes elementos:

(i) valor das remuneracoes do exercicio
financeiro, discriminadas entre
remuneragdo fixa e remuneragao
varidvel, e numero de beneficidrios;
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(ii) montantes e forma da remuneragdo
varidvel, repartidos em remuneragdao
pecunidria, acgoes e instrumentos
relacionados com accoes;

(iii) montantes de remuneracao diferida a
pagar, repartidos entre direitos adquiridos
e direitos ndo adquiridos;

(iv) montantes de remuneracao diferida
concedidos durante o exercicio
financeiro, pagos e objecto de redugoes
resultantes de ajustamentos em funcdo do
desempenho;

(v) novos subsidios por inicio e
indemnizagoes por cessacdo de funcoes
pagos durante o exercicio financeiro, e
numero de beneficidarios desses
pagamentos; bem como

(vi) montantes das indemnizacoes por
cessacdo de funcoes concedidas durante o
exercicio financeiro, numero de
beneficiarios, e montante mais elevado
pago a um so beneficidrio.
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