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al Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
destinat Comisiei pentru afaceri economice si monetare

referitor la propunerea de directivd a Parlamentului European si a Consiliului
de modificare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE in ceea ce priveste
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JUSTIFICARE SUCCINTA

In urma raportului Larosiére, care a fost publicat in primavara lui 2009, recomandarea
Comisiei din 30 aprilie 2009 privind politicile de remunerare in sectorul serviciilor financiare
a stabilit principiile pentru structura remuneratiilor, procesul de concepere si aplicare a unor
politici sandtoase de remunerare (guvernanta), dezvaluirea politicilor de remunerare catre
persoanele interesate si controlul prudential (supraveghere) in sectorul financiar.

Prin modificarea Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE privind cerintele de capital, Comisia
intentioneaza sa confere caracter juridic obligatoriu acestor principii, impunand un control
prudential asupra politicilor de remunerare ale bancilor si firmelor de investitii'. Acest lucru
se poate face prin impunerea unor masuri calitative (cerinta de a reduce riscurile inerente
structurii politicilor lor de remunerare) sau a unor masuri cantitative (cerinta de a detine
fonduri proprii suplimentare) si, in plus, prin impunerea unor sanctiuni financiare in caz de
incdlcare a principiilor prevazute de directiva.

Raportorul salutd modificarea Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE privind cerintele de
capital, dar considera ca aceastd initiativa a venit prea tarziu. Multe dintre consecintele crizei
financiare si economice ar fi putut fi evitate daca ar fi fost prevazute mai multe controale si
aceste sectoare ar fi fost mai bine reglementate. Prin urmare, prin modificarea directivelor ar
trebui s se garanteze ca nu vom mai fi pusi niciodata intr-o asemenea situatie financiara si
economicd. Raportorul solicitd impunerea unor mecanisme comparabile de guvernanta si
supraveghere prudentiala pentru politicile de remunerare din acele domenii ale sectorului
financiar care nu intra sub incidenta celor doua directive mentionate (asigurari, fonduri de
investitii alternative etc.).

Amendamentele propuse de Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale sunt
destinate:

= sa clarifice domeniul de aplicare al directivei, si anume categoriile de personal ale
caror activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al
institutiilor de credit si al societatilor de investitii;

= sase asigure cd, atunci cand va fi reglementata structura remuneratiei in sectorul
financiar, acest lucru nu va fi facut in detrimentul dreptului conducerii si al lucratorilor
de la negocia colectiv. Acest lucru ar trebui specificat chiar in textul Directivei privind
cerintele de capital, nu doar in preambul;

= sa consolideze dispozitiile privind structura remuneratiilor si alinierea riscurilor —
remuneratia fixa versus variabild, numerar versus actiuni sau instrumente asimilate,
plata decalata, acordarea drepturilor, recuperare — in conformitate cu principiile
instituite de Consiliul pentru Stabilitate Financiara si acceptate la nivel international
de catre summitul G20 de la Pittsburgh din 24-25 septembrie 2009 si in conformitate
cu propunerea Presedintiei Consiliului;

! Propunerea Comisiei abordeazi, de asemenea, cerintele de capital pentru portofoliul de tranzactionare si
resecuritizare, care nu intra totusi in sfera de competente a Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale si, prin urmare, nu fac obiectul prezentului aviz.
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* sa impund o cerintd mai strictd de transparentd in ceea ce priveste dezvaluirea
politicilor de remunerare tuturor partilor interesate (actionari, angajati, public, guvern)
si sa introduca dreptul de informare si de consultare a angajatilor prin intermediul unor

consilii ale lucratorilor;

* saincluda raspunderea sociald a intreprinderilor printre criteriile pe termen lung care
justificd plata remuneratiilor variabile decalate;

* sa impuna instituirea, in cadrul bancilor si a societatilor de investitii de dimensiuni
considerabile, a unor comisii independente de remunerare care sa coopereze cu functia
de risc si de conformitate pentru a supraveghea stimulentele create pentru
administrarea riscurilor, a capitalurilor si a lichiditatilor.

AMENDAMENTELE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
economice si monetare, competenta in fond, sd includa in raportul sdu urmatoarele

amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva — act de modificare

Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Asumarea cu imprudenta a unor riscuri
excesive in sectorul bancar a condus la
prabusirea unor institutii financiare si la
probleme sistemice atat la nivelul statelor
membre, cat si la nivel global. Desi cauzele
asumarii acestor riscuri sunt numeroase si
complexe, autoritatile de supraveghere si
cele de reglementare, inclusiv G20 si
Comitetul Supraveghetorilor Bancari
Europeni, au ajuns de comun acord la
concluzia ca structurile de remunerare
inadecvate ale unor institutii financiare au
constituit unul dintre factorii determinanti.
Politicile de remunerare care ofera
stimulente pentru asumarea unor riscuri
care depasesc nivelul general de risc tolerat
de institutia respectiva pot submina
administrarea solida si eficienta a riscurilor
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Amendamentul

(1) Asumarea cu imprudenta a unor riscuri
excesive in sectorul bancar a condus la
prabusirea unor institutii financiare si la
probleme sistemice atat la nivelul statelor
membre, cat si la nivel global. Desi cauzele
asumarii acestor riscuri sunt numeroase si
complexe, autoritatile de supraveghere si
cele de reglementare, inclusiv G20 si
Comitetul Supraveghetorilor Bancari
Europeni, au ajuns de comun acord la
concluzia ca structurile de remunerare
inadecvate ale unor institutii financiare au
constituit unul dintre factorii determinanti.
Politicile de remunerare care ofera
stimulente pentru asumarea unor riscuri
care depasesc nivelul general de risc tolerat
de institutia respectiva pot submina
administrarea solida si eficienta a riscurilor
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si pot exacerba comportamentele care si pot exacerba comportamentele care

implica asumarea de riscuri excesive. implica asumarea de riscuri excesive. In
acest context, principiile stabilite de
Consiliul pentru Stabilitate Financiara
(FSB) care au fost aprobate si sustinute la
nivel international prezintd o importanta

deosebita.

Amendamentul 2
Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul
(3) In scopul contracaririi impactului (3) In scopul contracaririi impactului
potential negativ al structurilor de potential negativ al structurilor de
remunerare concepute deficitar asupra remunerare concepute deficitar asupra
administrarii solide a riscurilor si asupra administrarii solide a riscurilor si asupra
controlului comportamentele care implica controlului comportamentelor care implica
asumarea de riscuri de catre persoane asumarea de riscuri de catre persoane
individuale, cerintele Directivei individuale, cerintele Directivei
2006/48/CE ar trebuie completate printr-o 2006/48/CE ar trebui completate printr-o
obligatie explicitd pentru institutiile de obligatie explicitd pentru institutiile de
credit si societatile de investitii de a credit si societatile de investitii de a
concepe si de a mentine politici si practici concepe si de a mentine politici si practici
de remunerare compatibile cu o de remunerare compatibile cu o
administrare eficienta a riscurilor, pentru administrare eficienta a riscurilor, pentru
acele categorii de angajati ale céror acele categorii de angajati ale céror
activitati profesionale au un impact activitati profesionale au in mod evident un
semnificativ asupra profilului lor de risc. impact semnificativ asupra profilului lor de

risc. Aceste categorii de angajati ar trebui
sd includd cel putin persoanele cu functii
de conducere, persoanele responsabile de
asumarea riscurilor i cele cu functii de

control.

Amendamentul 3
Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul
(4) Deoarece asumarea cu imprudenta a (4) Deoarece asumarea cu imprudenta a
unor riscuri excesive poate submina unor riscuri excesive poate submina
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soliditatea financiara a institutiilor
financiare si poate destabiliza sistemul
bancar, este important ca noua obligatie
referitoare la politicile si practicile de
remunerare sd fie implementata in mod
coerent. Prin urmare, trebuie specificate
principiile de baza legate de politicile de
remunerare sandtoase pentru a garanta
faptul ca structura de remunerare nu
incurajeaza asumarea de riscuri excesive de
catre persoane individuale si cd aceasta
corespunde apetitului pentru risc, valorilor
si intereselor pe termen lung ale institutiei.
In vederea garantirii faptului ca definirea
politicilor de remunerare este integrata
administrarii riscurilor institutiilor
financiare, organismul de conducere
(functia de supraveghere) al fiecarei
institutii de credit sau societdti de investitii
trebuie sa stabileasca principiile generale
care urmeaza a fi aplicate, iar politicile
trebuie sa fie supuse cel putin o datd pe an
unui control intern independent.

Amendamentul 4

Propunere de directiva — act de modificare

Considerentul 5
Textul propus de Comisie

(5) Politica de remunerare trebuie sa aiba
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soliditatea financiara a institutiilor
financiare si poate destabiliza sistemul
bancar, este important ca noua obligatie
referitoare la politicile si practicile de
remunerare sd fie implementata in mod
coerent. Prin urmare, trebuie specificate
principii de baza clare si transparente
referitoare la o politicd de remunerare
sdndtoasad, instituita prin implicarea
angajatilor si a reprezentantilor acestora
in cadrul intreprinderii pentru a garanta
faptul ca structura de remunerare nu
incurajeaza asumarea de riscuri excesive de
catre persoane individuale si cd aceasta
corespunde apetitului pentru risc, valorilor
si intereselor pe termen lung ale institutiei
si ale angajatilor institutiei. In vederea
garantarii faptului ca definirea politicilor
de remunerare este integrata administrarii
riscurilor institutiilor financiare,
organismul de conducere (functia de
supraveghere) al fiecarei institutii de credit
sau societdti de investitii trebuie sa
stabileasca principiile generale care
urmeaza a fi aplicate, iar politicile trebuie
sa fie supuse cel putin o data pe an unui
control intern independent. Institutiile de
credit si societidtile de investitii de
dimensiuni semnificative ar trebui sa
constituie comisii independente de
remunerare, ca parte integrantd a
structurii lor de guvernantd. Comisiile de
remunerare ar trebui sa coopereze cu
persoanele care exercitd functia de
control al riscurilor si al conformitaitii
pentru a supraveghea stimulentele create
pentru administrarea riscurilor, a
capitalurilor proprii si a lichiditatilor.

Amendamentul

(5) Politica de remunerare trebuie sa aiba
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drept scop alinierea obiectivelor personale
ale salariatilor la interesele pe termen lung
ale institutiei de credit sau ale societatii de
investitii respective. Evaluarea
componentelor remunerarii care depind de
performantd trebuie sa se bazeze pe
rezultatele pe termen lung si sd ia in calcul
principalele riscuri asociate rezultatelor
respective. Evaluarea performantei trebuie
realizata intr-un cadru multianual, de
exemplu de trei pana la cinci ani, pentru a
garanta cd procesul de evaluare se bazeaza
pe performanta pe termen lung, iar plata
efectivd a componentelor care depind de
performantd din cadrul remuneratiei se face
pe intreaga duratd a ciclului economic al
societatii.

Amendamentul 5

Propunere de directiva — act de modificare

Considerentul 5a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6
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drept scop alinierea obiectivelor personale
ale salariatilor la interesele pe termen lung
ale institutiei de credit sau ale societatii de
investitii respective. Evaluarea
componentelor remunerarii care depind de
performantd trebuie sa se bazeze pe
rezultatele pe termen lung si sd ia in calcul
principalele riscuri asociate rezultatelor
respective. Evaluarea performantei trebuie
realizata intr-un cadru multianual, de
exemplu de trei pana la cinci ani, pentru a
garanta cd procesul de evaluare se bazeaza
pe performanta pe termen lung, iar plata
efectivd a componentelor care depind de
performantd din cadrul remuneratiei se face
pe intreaga durata a ciclului economic al
societitii. In cadrul evaludrii
performantelor pe termen lung care
Jjustifica plata decalata a remuneratiilor
variabile ar trebui sa se ia in considerare
obiectivele in materie de responsabilitate
sociald a intreprinderilor si de dezvoltare
durabila, de exemplu prin utilizarea
modelului creat de Fundatia europeana
pentru managementul calitatii (EFOM) .

Amendamentul

(5a) Dat fiind ca remuneratiile variabile
garantate sunt incompatibile cu buna
administrare a riscurilor si cu principiul
remunerdrii in functie de performante,
acestea nu ar trebui sd fie incluse in
planificarea strategiei in materie de
remuneratii i ar trebui, ca reguld
generald, interzise.
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Propunere de directiva — act de modificare

Considerentul S5b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(5b) La stabilirea elementelor si
obiectivelor pe baza cirora se va efectua
evaluarea performantelor pe termen lung,
in afara de performante si de riscurile
aferente, ar trebui sa se tind seama si de
performantele si obiectivele in materie de
responsabilitate sociald, ceea ce va face
acceptabila intr-o anumitd mdasurd plata
decalatd a remuneratiilor variabile.

Justificare

Numeroase aspecte ale argumentelor economice sunt de naturad intuitiva §i se refera la
mentinerea locurilor de munca si la cresterea intensitatii activitatii lucratorilor, la cresterea
productivitatii, ameliorarea relatiilor cu societatea locala si principalele parti implicate
direct sau indirect. Un model de argumentare care sa includa responsabilitatea sociala a
intreprinderilor poate constitui, de asemenea, o sursa de inovare care sa aiba drept criterii
calitatea serviciilor i fiabilitatea. Totusi, una dintre principalele forte motrice ale
responsabilitatii sociale a intreprinderilor este gestionarea si prevenirea riscurilor.

Amendamentul 7

Propunere de directiva — act de modificare

Considerentul S5c (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(5¢) Institutiile de credit sau societitile de
investitii ar trebui sa se asigure cd
remuneratia variabild totald nu le
limiteazd capacitatea de a-si consolida
baza de capital. Mdsura in care este
necesard o consolidare a capitalului ar
trebui sa depindd de situatia curentd a
capitalului unei institutii sau societdti. In
acest context, autorititile nationale
competente ar trebui sd fie abilitate sa
limiteze remuneratia variabild, printre
altele, ca procentaj din veniturile totale
nete, atunci cdnd acestea nu sunt
compatibile cu mentinerea unei baze
solide de capital.
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Amendamentul 8

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 5d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Recomandarea Comisiei din 30 aprilie
2009 privind politicile de remunerare in
sectorul serviciilor financiare stabileste, de
asemenea, principii referitoare la
politicile sanatoase de remunerare, care
explica modul in care societdtile se pot
conforma acestei obligatii, principii care
sunt consecvente cu cele prevazute in
prezenta directiva, pe care le completeaza.

Amendamentul 10

Propunere de directiva — act de modificare
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Deoarece politicile de remunerare i
sistemele de stimulente concepute deficitar
pot spori pana la un nivel inacceptabil
riscurile la care sunt expuse institutiile de
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Amendamentul

(5d) Cadrele de conducere ale institutiilor
de credit si societatilor de investitii ar
trebui sd se asigure ca membrii
personalului lor se angajeazd sa nu
utilizeze strategii de acoperire personala
sau de asigurare pentru a submina
efectele alinierii riscurilor prevdzute in
regimurile lor de remunerare.

Amendamentul

(6) Principiile referitoare la politicile
sandtoase de remunerare prevazute in
Recomandarea Comisiei din 30 aprilie
2009 privind politicile de remunerare in
sectorul serviciilor financiare sunt
consecvente cu cele prevazute in prezenta
directiva, pe care le completeaza.

Amendamentul

(11) Deoarece politicile de remunerare i
sistemele de stimulente concepute deficitar
pot spori pana la un nivel inacceptabil
riscurile la care sunt expuse institutiile de
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credit si societatile de investitii, este
necesar ca autoritatile competente sd
impund entitatilor relevante masuri
calitative sau cantitative destinate sa
solutioneze problemele identificate in ceea
ce priveste politicile de remunerare in
cadrul supravegherii prudentiale (pilonul
2). Masurile calitative de care dispun
autoritdtile competente includ solicitarea
reducerii de catre institutiile de credit sau
societdtile de investitii a riscurilor inerente
activitatilor, produselor sau sistemelor
acestora, inclusiv structurilor de
remunerare in masura In care acestea nu
sunt compatibile cu o administrare solida si
eficientd a riscurilor. Masurile cantitative
includ cerinta de a detine fonduri proprii
suplimentare.

Amendamentul 11

Propunere de directiva — act de modificare

Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12) In vederea garantrii transparentei
adecvate pe piatd a structurilor de
remunerare si a riscurilor asociate acestora,
institutiile de credit si societatile de
investitii trebuie sd prezinte informatii
referitoare la politicile si practicile lor de
remunerare pentru acele categorii de
personal ale caror activitdti au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al
institutiei. Totusi, aceastad obligatie nu
trebuie sd aduca atingere Directivei
95/46/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 24 octombrie 1995 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.
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credit si societatile de investitii, ar trebui
luate masuri prompte de remediere si,
daca este necesar, mdsuri corective
adecvate. Prin urmare, este necesar sd se
asigure cd autoritdtile competente au
competenta de a impune entitatilor
relevante masuri calitative sau cantitative
destinate sd solutioneze problemele
identificate 1n ceea ce priveste politicile de
remunerare in cadrul supravegherii
prudentiale (pilonul 2). Masurile calitative
de care dispun autoritatile competente
includ solicitarea reducerii de cétre
institutiile de credit sau societatile de
investitii a riscurilor inerente activitatilor,
produselor sau sistemelor acestora, inclusiv
structurilor de remunerare in masura in
care acestea nu sunt compatibile cu o
administrare solida si eficientd a riscurilor.
Masurile cantitative includ cerinta de a
detine fonduri proprii suplimentare.

Amendamentul

(12) In vederea garantrii transparentei
adecvate pe piata a structurilor de
remunerare si a riscurilor asociate acestora,
institutiile de credit si societétile de
investitii ar trebui sa prezinte informatii
detaliate referitoare la politicile si
practicile lor de remunerare §i, din motive
de confidentialitate, sumele cumulate
pentru acele categorii de personal si cadre
de conducere ale caror activitati
profesionale au un impact semnificativ
asupra profilului de risc al institutiei.
Informatiile in cauzd ar trebui sa fie puse
la dispozitia tuturor partilor interesate
(actionari, salariati si publicul larg).
Totusi, aceastd obligatie nu trebuie sa
aduca atingere Directivei 95/46/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
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Amendamentul 12

Propunere de directiva — act de modificare

Considerentul 26a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 13

Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul 2 — litera b
Directiva 2006/48/CE
Articolul 22 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Comitetul autoritatilor europene de
reglementare a pietelor valorilor mobiliare
coopereaza indeaproape cu Comitetul
Supraveghetorilor Bancari Europeni in
vederea asigurdrii existentei unor linii
directoare in ceea ce priveste politicile de
remunerare pentru acele categorii de
angajati implicati In furnizarea de servicii
de investitii si In activitati de investitii In
sensul Directivei 2004/39/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 21 aprilie 2004 privind pietele
instrumentelor financiare.
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din 24 octombrie 1995 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date. Ar trebui
respectat rolul comitetelor europene de
intreprindere in ceea ce priveste
Sfurnizarea de informatii si consultarea
angajatilor.

Amendamentul

(26a) A fost consultata Banca Centrala
Europeana.

Amendamentul

(3) Comitetul Supraveghetorilor Bancari
Europeni garanteazd existenta unor linii
directoare cu privire la politicile de
remunerare sdndtoase care sunt conforme
cu principiile prevazute la punctul 22 din
anexa V. Aceste linii directoare tin seama,
de asemenea, de principiile privind
politicile solide de remunerare prevazute
in Recomandarea Comisiei din 30 aprilie
2009 privind politicile de remunerare in
sectorul serviciilor financiare. Comitetul
autoritdtilor europene de reglementare a
pietelor valorilor mobiliare coopereaza
indeaproape cu Comitetul
Supraveghetorilor Bancari Europeni in
vederea asigurdrii existentei unor linii
directoare in ceea ce priveste politicile de
remunerare pentru acele categorii de
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Amendamentul 14

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 9 — paragraful 1a (nou)

Directiva 2006/48/CE

angajati implicati In furnizarea de servicii
de investitii si In activitati de investitii in
sensul punctului 2 al articolului 4
alineatul (1) din Directiva 2004/39/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 21 aprilie 2004 privind pietele
instrumentelor financiare.

Articolul 136 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera ea (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 15

Propunere de directiva — act de modificare

Articolul 1 — punctul 9 — paragraful 2
Directiva 2006/48/CE

Amendamentul

La articolul 136 alineatul (1) se adaugia
urmdtoarea litera:

»(ea) sa impund institutiei de credit sa
limiteze remuneratia variabild ca
procentaj din veniturile totale nete atunci
cdnd acest lucru este necesar pentru
mentinerea unei baze solide de capital.”

Articolul 136 — alineatul 2 — paragraful 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

In scopul determindrii nivelului adecvat de
fonduri proprii, in procesul de
supraveghere prudentiald efectuat in
conformitate cu articolul 24, autoritatile
competente evalueaza daca este necesara
impunerea unei cerinte specifice legate de
fondurile proprii in plus fatd de nivelul
minim pentru acoperirea riscurilor la care
poate fi expusa institutia de credit, ludnd In
considerare urmatoarele:

PE430.995v02-00

Amendamentul

In scopul determindrii nivelului adecvat de
fonduri proprii pe baza revizuirii si a
evaludrii efectuate n conformitate cu
articolul 24, autoritatile competente
evalueaza daca este necesara impunerea
unei cerinte specifice legate de fondurile
proprii in plus fata de nivelul minim pentru
acoperirea riscurilor la care este sau ar
putea fi expusa institutia de credit, luand In
considerare urmatoarele:
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Amendamentul 16

Propunere de directiva — act de modificare
Articolul 1 — punctul 9 — paragraful 2
Directiva 2006/48/CE

Articolul 136 — alineatul 2 — paragraful 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie Amendamentul
(c) rezultatul procesului de supraveghere (c) rezultatul revizuirii si al evaluarii
prudentiald efectuat in conformitate cu efectuate in conformitate cu articolul 124.

articolul 124.

Amendamentul 17

Propunere de directiva — act de modificare

Anexa I — punctul 1

Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
22. La stabilirea si aplicarea politicilor de 22. La stabilirea si aplicarea politicilor de
remunerare pentru categoriile de personal remunerare pentru categoriile de personal
ale caror activitdti profesionale au un ale caror activitati profesionale au in mod
impact semnificativ asupra profilului lor de evident un impact semnificativ asupra
risc, institutiile de credit trebuie sa respecte profilului lor de risc, institutiile de credit
principiile de mai jos intr-un mod adecvat trebuie sa respecte principiile de mai jos
in raport cu dimensiunea lor, cu intr-un mod adecvat in raport cu
organizarea lor internd, precum $i cu dimensiunea lor, cu organizarea lor interna,
natura, amploarea si complexitatea precum si cu natura, amploarea si
activitdtilor lor: complexitatea activitatilor lor:

Amendamentul 18

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 1

Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul
(a) politica de remunerare promoveaza si (a) politica de remunerare promoveaza si
este compatibild cu o administrare a este compatibild cu o administrare a
riscurilor sanatoasa si eficientd si nu riscurilor sanatoasa si eficientd, nu
incurajeaza asumarea unor riscuri care incurajeaza asumarea unor riscuri care
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depasesc nivelul de risc tolerat de institutia
de credit;

Amendamentul 19

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 1

Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) organismul de conducere (functia de
supraveghere) al institutiei de credit
stabileste principiile generale ale politicii
de remunerare si este responsabil de
aplicarea acesteia;

Amendamentul 20

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 1
Directiva 2006/48/CE

depasesc nivelul de risc tolerat de institutia
de credit si include mdsuri de evitare a
asimetriilor in materie de informare si a
conflictelor de interese;

Amendamentul

(c) organismul de conducere (functia de
supraveghere) al institutiei de credit adopta
si revizuieste periodic principiile generale
ale politicii de remunerare si este
responsabil de aplicarea acesteia;

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera da (nouad)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(da) se face o evaluare individuald a
pozitiei membrilor relevanti ai
personalului, pentru a stabili dacad acestia
au un impact semnificativ asupra
profilului de risc; se considera cd, in orice
caz, cadrele superioare de conducere si
personalul implicat in functii de control
constituie categorii de personal ale caror
activitati profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al
institutiilor de credit si al societdtilor de
investitii;

Justificare

Este necesara o clarificare a domeniului de aplicare in ceea ce priveste categoriile de
personal. Aceasta directiva ar trebui sa se aplice doar personalului care are in mod evident
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un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiilor de credit si al societatilor de
investifii.

Amendamentul 21

Propunere de directiva — act de modificare

Anexa I — punctul 1

Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera db (noud)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(db) membrii personalului implicat in
Sfunctii de control sunt independenti de
unitdtile operationale pe care le
controleaza, detin autoritatea
corespunzatoare §i sunt remunerati in
Sfunctie de realizarea obiectivelor aferente
Sfunctiilor lor, indiferent de performantele
sectoarelor operationale pe care le
controleaza;

Amendamentul 22

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa 1 — punctul 1
Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera ea (noud)
Textul propus de Comisie Amendamentul

(ea) evaluarea performantei se realizeazd
intr-un cadru multianual pe o perioadd de
cel putin trei ani pentru a garanta cd
procesul de evaluare se bazeazd pe
performantele pe termen lung si ca plata
efectiva a componentelor din cadrul
remuneratiei care depind de performanta
se intinde pe o perioada care ia in
considerare ciclul economic subiacent al
societatii §i riscurile economice ale
acesteia;

Amendamentul 23
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Propunere de directiva — act de modificare

Anexa 1 — punctul 1

Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera ea (noud)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ea) este interzis sa se instituie
componente variabile ale remuneratiei
pornind de la optiuni pe actiuni sau de la
instrumente similare;

Justificare

Experientele recente au demonstrat ca utilizarea optiunilor pe actiuni sau a unor instrumente
similare in calitate de componente variabile ale remuneratiei ar favoriza o orientare pe
termen scurt, practicile de manipulare care urmaresc cresterea valorii pentru actionari
(,,shareholder value”) in cazul institutiilor de credit si o asumare excesiva a riscurilor - un
comportament pe care prezenta propunere urmdreste sa il descurajeze.

Amendamentul 24

Propunere de directiva — act de modificare

Anexa I — punctul 1

Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera eb (nouad)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(eb) remuneratia variabild totald nu
limiteazd capacitatea institutiei de credit
de a-si consolida baza de capital;

Amendamentul 25

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 1
Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera ec (noud)
Textul propus de Comisie Amendamentul
(ec) remuneratia variabila garantatd este
exceptionald, intervine numai in contextul

angajarii de personal nou si este limitatd
la primul an de angajare;

PE430.995v02-00 16/23 AD\808149R0.doc

RO



Amendamentul 26

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa 1 — punctul 1

Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera f

Textul propus de Comisie

(f) intre componenta fixa si cea variabild a
remuneratiei totale existd un echilibru
adecvat; componenta fixa reprezintd un
procentaj suficient de mare din totalul
remuneratiei pentru a permite aplicarea
unei politici de prime cdt se poate de
flexibile, care sa includa posibilitatea de a
nu plati nicio primd;

Amendamentul 27

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 1

Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera h

Textul propus de Comisie

(h) masurarea performantei, utilizata pentru
a calcula primele sau fondurile de prime,
include o ajustare in functie de riscurile
actuale si viitoare si ia In calcul costul
capitalului si lichiditatile necesare;

Amendamentul 28

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 1

Directiva 2006/48/CE

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera 1
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Amendamentul

(f) intre componenta fixa si cea variabild a
remuneratiei totale existd un echilibru
adecvat; componenta fixa reprezinta un
procentaj suficient de mare din totalul
remuneratiei pentru a permite aplicarea
unei politici restrictive privind
componentele variabile ale remuneratiei
care sa includa posibilitatea de a nu plati
nicio componenta variabild a
remuneratiei,

Amendamentul

(h) masurarea performantei, utilizata pentru
a calcula componentele variabile ale
remuneratiei sau fondurile pentru
componentele variabile ale remuneratiei,
include o ajustare in functie de foate
tipurile de riscuri actuale si viitoare si ia in
calcul costul capitalului si lichiditatile
necesare;
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Textul propus de Comisie

(1) plata celei mai mari parti a unei prime
semnificative este amanata pentru o
perioada adecvata de timp si legata de
performantele viitoare ale societatii.

Amendamentul 29

Propunere de directiva — act de modificare

Anexa I — punctul 1
Directiva 2006/48/CE

Amendamentul

(1) cel putin 40% din componenta
variabild a remuneratiei este amanata
pentru o perioadd de cel putin trei ani si
este adaptatd in mod corect la natura
activitdtii societatii, la riscurile acesteia si
la activitatile membrilor personalului in
cauzd; remuneratia datoratd in cadrul
unor masuri de amdnare nu se acorda
mai repede decdt pe bazd proportionala;
in cazul unei componente variabile a
remuneratiei cu o valoare deosebit de
ridicatd, se amdnd plata a cel putin 60%
din suma;

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera ia (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 30

Propunere de directiva — act de modificare

Anexa I — punctul 1
Directiva 2006/48/CE

Amendamentul

(ia) remuneratia variabild, inclusiv partea
amdnatd, se plateste sau se acordd numai
daca este sustenabilid avand in vedere
situatia financiard a institutiei de credit in
ansamblu si este justificata de
performanta unitatii operationale si a
persoanei in cauzd; intr-un context in
care ceilalti factori sunt invariabili,
remuneratia variabild totald este redusa
in mod semnificativ in cazul in care se
inregistreazd o performantd financiard
slaba sau negativa a institutiei de credit;

Anexa V — sectiunea 11 — punctul 22 — litera ib (noud)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 31

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 1

Directiva 2006/48/CE

Anexa — sectiunea 11 — punctul 22a (nou)

Textul propus de Comisie

AD\808149R0.doc 19/23

Amendamentul

(ib) membrilor personalului li se soliciti
sd se angajeze sa nu utilizeze strategii de
acoperire personald sau de asigurare
referitoare la remunerare sau raspundere
pentru a submina efectele alinierii
riscurilor prevazute in regimurile lor de
remunerare.

Amendamentul

22a. Institutiile de credit semnificative din
punctul de vedere al dimensiunii, al
organizarii interne si al naturii, sferei si
complexitatii activitatilor lor instituie
numai in cazuri exceptionale un comitet
de remunerare. Un astfel de comitet de
remunerare este constituit intr-un mod
care sd ii permita sa exercite o judecata
competenta si independentd cu privire la
politicile si practicile de remunerare si la
stimulentele create in vederea
administrarii riscurilor, a capitalului
propriu si a lichiditatilor.

Comitetul de remunerare raspunde de
pregatirea deciziilor privind remunerarea,
inclusiv a celor care au implicatii asupra
riscurilor si asupra administrarii
riscurilor institutiei de credit respective si
care trebuie luate de organismul de
conducere in functia sa de supraveghere.
Comitetul de remunerare este prezidat de
un membru al organismului de conducere
care nu detine functii executive in cadrul
institutiei de credit respective;
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Amendamentul 32

Propunere de directiva — act de modificare

Anexa I — punctul 1
Directiva 2006/48/CE
Anexa — sectiunea 11 — punctul 22b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 33

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 4 - litera ¢
Directiva 2006/48/CE

Amendamentul

22b. Dupa consultarea cu partenerii
sociali, statele membre le pot acorda
acestora, la un nivel corespunzator i in
conformitate cu conditiile stabilite de
statul membru respectiv, posibilitatea de a
mentine sau de a incheia conventii
colective care, respectind scopul de a
aplica politici echilibrate de remunerare,
stabilesc reglementari care sunt in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale si sunt diferite de cele
mentionate in anexa V.

Anexa XII — Partea a 2-a — punctul 15 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

15. Se publicd urmatoarele informatii cu
privire la politica si la practicile de
remunerare ale institutiei de credit pentru
categoriile de personal ale caror activitati
profesionale au un impact semnificativ
asupra profilului lor de risc:

Amendamentul 34

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 4 - litera ¢
Directiva 2006/48/CE

Anexa XII — Partea a 2-a — punctul 15 — litera a
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Amendamentul

15. Se pun la dispozitia publicului
urmatoarele informatii, inclusiv actualizari
periodice ale acestora, cu privire la
politica si la practicile de remunerare ale
institutiei de credit pentru categoriile de
personal ale caror activitati profesionale au
un impact semnificativ asupra profilului lor
de risc:
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Textul propus de Comisie

(a) informatii privind procesul decizional
care sta la baza stabilirii politicii de
remunerare, inclusiv, daca este cazul,
informatii privind componenta si mandatul
comitetului de remunerare, numele
consultantului extern ale cdrui servicii au
fost utilizate pentru stabilirea politicii de
remunerare si rolul factorilor de decizie
implicati;

Amendamentul 35

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 4 - litera ¢

Directiva 2006/48/CE

Anexa XII — Partea a 2-a — punctul 15 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) informatii referitoare la criteriile
utilizate pentru masurarea performantei si
adaptarea la riscuri;

Amendamentul 36

Propunere de directiva — act de modificare
Anexa I — punctul 4 - litera e

Directiva 2006/48/CE

Anexa XII — Partea a 2-a — punctul 15 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) principalii parametri si principalele
considerente care stau la baza oricarei
scheme de prime si a oricaror beneficii,
altele decat cele platite in numerar.
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Amendamentul

(a) informatii privind procesul decizional
care sta la baza stabilirii politicii de
remunerare, inclusiv, daca este cazul,
informatii privind componenta si mandatul
comitetului de remunerare, consultantul
extern ale carui servicii au fost utilizate
pentru stabilirea politicii de remunerare si
rolul factorilor de decizie implicati;

Amendamentul

(c) cele mai importante caracteristici ale
sistemului de remunerare, inclusiv
informatii referitoare la criteriile utilizate
pentru masurarea performantei si adaptarea
la riscuri, politica de amdnare si criteriile
de acordare a platilor,

Amendamentul

(e) principalii parametri si principalele
considerente care stau la baza oricarei
scheme privind componentele variabile
ale remuneratiei 1 a oricdror beneficii,
altele decat cele platite n numerar;
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Amendamentul 37

Propunere de directiva — act de modificare

Anexa I — punctul 4 - litera ¢

Directiva 2006/48/CE

Anexa XII — Partea a 2-a — punctul 15 — litera ea (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ea) informatii cantitative agregate cu
privire la remuneratie, defalcate pe
cadrele de conducere si pe salariatii ale
cdror actiuni au un impact semnificativ
asupra profilului de risc al institutiei de
credit, precizindu-se urmdtoarele
elemente:

(i) valoarea remuneratiei pentru exercitiul
financiar, defalcati in componente fixe si
variabile ale remuneratiei si numarul
beneficiarilor;

(ii) valoarea si forma remuneratiei
variabile, defalcatd pe numerar, actiuni si
instrumente legate de actiuni si altele;

(iii) valoarea remuneratiei restante
amdnate, defalcatd pe parti acordate si
neacordate;

(iv) valoarea remuneratiei amdnate
acordate in cursul exercitiului financiar,
platite sau reduse in functie de ajustarile
legate de performanta;

(v) valoarea plitilor aferente noilor
angajari si a platilor compensatorii
efectuate in cursul exercitiului financiar
si numarul beneficiarilor unor astfel de
plati; precum si

(vi) valoarea plitilor compensatorii
acordate in cursul exercitiului financiar,
numdrul beneficiarilor si cea mai mare
sumd acordatd unei singure persoane.

PE430.995v02-00 22/23 AD\808149R0.doc

RO



PROCEDURA

Titlu Cerintele de capital pentru portofoliul de tranzactionare si
resecuritizare, precum si procesul de supraveghere a politicilor de
remunerare

Referinte COM(2009)0362 — C7-0096/2009 —2009/0099(COD)

Comisia competenta in fond ECON

Aviz emis de citre EMPL

Data anuntului in plen 14.9.2009

Raportor pentru aviz Ole Christensen

Data numirii 6.10.2009

Examinare in comisie 27.1.2010 4.3.2010 16.3.2010

Data adoptarii 17.3.2010

Rezultatul votului final +: 35
— 4
0: 0

Membri titulari prezenti la votul final Regina Bastos, Edit Bauer, Pervenche Berés, Milan Cabrnoch, David
Casa, Alejandro Cercas, Ole Christensen, Derek Roland Clark, Sergio
Gaetano Cofferati, Marije Cornelissen, Karima Delli, Proinsias De
Rossa, Frank Engel, Sari Essayah, I1da Figueiredo, Pascale Gruny,
Thomas Hindel, Marian Harkin, Roger Helmer, Nadja Hirsch, Stephen
Hughes, Danuta Jaztowiecka, Martin Kastler, Patrick Le Hyaric,
Veronica Lope Fontagné, Olle Ludvigsson, Elizabeth Lynne, Thomas
Mann, Elisabeth Morin-Chartier, Siiri Oviir, Rovana Plumb, Joanna
Katarzyna Skrzydlewska, Jutta Steinruck, Traian Ungureanu

Membri supleanti prezenti la votul final | Jiirgen Creutzmann, Julie Girling, Dieter-Lebrecht Koch, Csaba Sogor,
Emilie Turunen

AD\808149R0.doc 23/23 PE430.995v02-00

RO



