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STRUCNE ODOVODNENIE

Na zaklade Larosierovej spravy, ktora bola predloZena na jar 2009, Komisia vo svojom
odporucani z 30. aprila 2009 o politikdch odmeniovania v odvetvi finan¢nych sluzieb stanovila
zasady tykajlce sa Struktiry odmenovania, postupu koncipovania a vykonavania spravnych
politik odmenovania (riadenia), zverejiiovania informacii o politikdch odmenovania
zuCastnenym stranam a kontroly obozretnosti podnikania (dohl'adu) vo finanénom odvetvi.

Zmenou a doplnenim smernic o kapitadlovych poziadavkach 2006/48/ES a 2006/49/ES sa
Komisia usiluje o zavdzny charakter tychto zdsad tym, Ze politiky odmeniovania v bankach a
investi¢nych spolo¢nostiach by podliehali dohl'adu nad obozretnostou podnikania'. To mozno
dosiahnut’ zavedenim kvalitativnych opatreni (¢o si vyZaduje znizenie rizik sivisiacich so
Struktarou ich politiky odmeniovania) alebo kvantitativnych opatreni (o si vyzaduje drzbu
dodatkovych vlastnych zdrojov) a okrem toho aj uloZzenim finan¢nych sankcii v pripade
porusenia zasad stanovenych v smernici.

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko vita, ze smernice o kapitdlovych poziadavkach
2006/48/ES a 2006/49/ES sa menia a dopliiaju, ale domnieva sa, Ze sa k tomu pristipilo prilig
neskoro. Mnohym z désledkov finan¢nej a hospodarskej krizy by sa mohlo zabranit, keby
sme mali vyS$$iu troven kontroly a reguldcie. Zmeny a doplnenia tychto smernic by sa preto
mali vyuzit tak, aby zaistili, Ze sa uZ nikdy nedostaneme do podobnej finan¢nej a
hospodarskej situacie. Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko pozaduje zaviest’
mechanizmy porovnatel'ného riadenia a dohl'adu nad obozretnost’ou podnikania tykajuce sa
politik odmenovania v tych oblastiach finanéného odvetvia, na ktoré sa tato smernica
nevzt'ahuje (poistenie, alternativne investi¢né fondy atd’.).

Ciel'om pozmenujucich a dopliiujtiicich navrhov, ktoré predkladd Vybor pre zamestnanost’
a socialne veci, je:

= objasnit’ rozsah uplatiiovania smernice, t. j. kategdrie pracovnikov, ktorych
profesiondlne aktivity maji vyznamny vplyv na rizikovy profil iverovych instittcii a
investicnych spolo¢nosti;

= zabezpecit,, aby reguldcia Struktiry odmeniovania vo finanénom odvetvi nenartiSala
pravo vedenia a pracovnikov na kolektivne vyjednavanie. To by sa malo Specifikovat’
v samotnom texte smernice o kapitdlovych poziadavkach, a nielen v jej preambule;

= posilnit’ ustanovenia o Struktire odmenovania a pristupe k riziku (stale alebo
premenlivé odmeny, hotovost’ alebo akcie ¢i néstroje stivisiace s akciami, odloZenie
platieb, priznanie prav, spitné ziskanie prostriedkov), ako to vyplyva zo zésad, ktoré
stanovila Rada pre finan¢nu stabilitu a medzinarodne podporila skupina G-20 na
samite v Pittsburghu 24. — 25. septembra 2009, a ako to navrhlo predsednictvo Rady;

= zaviest’ radikalnejSiu poziadavku na transparentnost’ v suvislosti so zverejiiovanim
informécii o politikach odmenovania za¢astnenym stranam (akcionari, zamestnanci,

! Komisia sa vo svojom navrhu zaobera aj kapitalovymi poziadavkami na obchodnii knihu a na resekuritizacie,
ktoré vSak nespadaju do pradvomoci Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci, a teda nie st ani predmetom tohto
stanoviska.
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verejnost’, vlada) a zaviest’ pravo zamestnancov na informovanie a prerokovanie s
nimi prostrednictvom zamestnaneckych rad;

= zahrnUt ciele v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov do dlhodobych kritérii na
oddvodnenie odlozeného vyplacania pohyblivej zlozky odmeniovania;

= pozadovat, aby sa v bankach a investi¢nych spolo¢nostiach vyznamnej velkosti
zriadili nezavislé vybory pre odmeniovanie, ktoré musia spolupracovat’ s Gtvarmi,
ktoré maju funkciu riadenia rizik a dodrziavania stladu, s cielom chranit’ podnety
vytvorené pre riadenie rizik, kapitalu a likvidity.

POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre hospodarske a menové veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujuce a doplitujuce navrhy:

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 1

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Odoévodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Nadmerné a neobozretné riskovanie v
bankovom sektore viedlo k zlyhaniu
jednotlivych finanénych instittcii a k
systémovym problémom v ¢lenskych
Statoch, ako aj vo svete. Hoci priciny
takéhoto riskovania st pocetné a zlozité,
organy dohl'adu a regulacné organy vratane
skupiny G20 a Vyboru eurdpskych
organov bankového dohl'adu sa zhodli na
tom, Ze k nemu prispeli aj nevhodné
Struktiry odmenovania v niektorych
finan¢nych institiciach. Politiky
odmenovania, ktoré nabadaji k
podstupovaniu rizik presahujticich
vSeobecnu mieru rizika tolerovant
inStitaciou, mézu vazne narusit’ spravne a
ucinné riadenie rizik a moézu vyvolat’
nadmerné rizikové spravanie.
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Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(1) Nadmerné a neobozretné riskovanie v
bankovom sektore viedlo k zlyhaniu
jednotlivych finan¢nych institucii a k
systémovym problémom v ¢lenskych
Statoch, ako aj vo svete. Hoci priciny
takéhoto riskovania st pocetné a zlozité,
organy dohl'adu a regulacné organy vratane
skupiny G20 a Vyboru eurdpskych
organov bankového dohl'adu sa zhodli na
tom, Ze k nemu prispeli aj nevhodné
Struktiry odmenovania v niektorych
finan¢nych institiciach. Politiky
odmenovania, ktoré nabadaji k
podstupovaniu rizik presahujtcich
vSeobecnu mieru rizika tolerovant
inStitaciou, mézu vazne narusit’ spravne a
ucinné riadenie rizik a moézu vyvolat’
nadmerné rizikové spravanie. Zdasady
stanovené Radou pre financnu stabilitu
(FSB), ktoré su dohodnuté a schvilené na
medzindrodnej urovni, su v tejto suvislosti
obzvlast’ doleZite.

AD\808149SK.doc



Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 2

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

(3) S ciel'om zabranit’ pripadnému
Skodlivému vplyvu zle navrhnutych
Struktir odmenovania na kvalitu riadenia
rizik a kontrolu rizikového spravania
jednotlivcov by sa mali poziadavky
smernice 2006/48/ES doplnit’ o vyslovni
povinnost’ tverovych institucii a
investi¢nych spolo¢nosti zaviest’ a
udrziavat’ v pripade kategorii pracovnikov,
ktorych profesionalne aktivity maju
vyznamny vplyv na ich rizikovy profil,
také politiky a postupy odmenovania, ktoré
st v stlade s i€¢innym riadenim rizik.

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 3

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Ked’Zze nadmerné a neobozretné
riskovanie méze vazne narusit’ finanéné
zdravie finan¢nych institacii a
destabilizovat’ bankovy systém, je ddleZité,
aby sa nova povinnost’ v oblasti politik a
postupov odmeiniovania uplatiiovala
konzistentnym spdsobom. Z uvedeného
dovodu je vhodné vymedzit hlavné zasady
spravneho odmenovania s cielom
zabezpecit', aby Struktura odmenovania
nenabadala k nadmernému riskovaniu
jednotlivcov a aby bola v stilade s ochotou
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Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(3) S ciel'om zabranit’ pripadnému
Skodlivému vplyvu zle navrhnutych
Struktir odmenovania na kvalitu riadenia
rizik a kontrolu rizikového spravania
jednotlivcov by sa mali poziadavky
smernice 2006/48/ES doplnit’ o vyslovni
povinnost’ tverovych institucii a
investicnych spolo¢nosti zaviest’ a
udrziavat’ v pripade kategorii pracovnikov,
ktorych profesionalne aktivity maja
jednoznacne vyznamny vplyv na ich
rizikovy profil, také politiky a postupy
odmenovania, ktoré su v stlade s i¢innym
riadenim rizik. K tymto kategoriam
pracovnikov by mal patrit’ aspori
vrcholovy manaZment, pracovnici
zodpovedni za podstupovanie rizik a
pracovnici s kontrolnymi funkciami.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(4) Ked’Zze nadmerné a neobozretné
riskovanie méze vazne narusit’ finanéné
zdravie finan¢nych institacii a
destabilizovat’ bankovy systém, je ddlezité,
aby sa nova povinnost’ v oblasti politik a
postupov odmeiniovania uplatiiovala
konzistentnym spdsobom. Z uvedeného
dovodu je vhodné vymedzit jasné

a transparentné hlavné zasady spravneho
odmeiiovania stanovené spolu so
zamestnancami a ich zdastupcami v ramci
podniku s cielom zabezpecit', aby
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institucie podstupovat’ rizika, jej
hodnotami a dlhodobymi zaujmami. S
cielom zabezpecit, aby sa koncepcia
politik odmenovania zaclenila do riadenia
rizik finan¢nej institlicie, riadiaci organ
(funkcia dohl'adu) kazdej tiverove;j
inStitucie alebo investicnej spolo¢nosti by
mal vypracovat’ vSeobecné zasady, ktoré sa
maju uplatiiovat’, a politiky by sa mali
najmenej raz rocne podrobit’ nezavislej
vnutornej kontrole.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 4

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Ciel'om politiky odmetiovania by malo
byt zostiladenie osobnych ciel'ov
pracovnikov s dlhodobymi zaujmami
prislusnej tiverovej institiicie alebo
investicnej spolo¢nosti. Posudzovanie
vykonnostnych zloZiek odmenovania by sa
malo zakladat’ na dlhodobejSom vykone a
mali by sa v ilom zohl'adilovat’ neuzavreté
rizika spojené s tymto vykonom.
Posudzovanie vykonu by sa malo opierat’ o
viacro€ny ramec, napriklad troch azZ piatich
rokov, aby sa zaistilo, Ze proces
posudzovania sa bude zakladat’ na
dlhodobejSom vykone a Ze skutocné
vyplacanie vykonnostnych zloZiek

PE430.995v02-00

6/23

Struktira odmetiovania nenabadala

k nadmernému riskovaniu jednotlivcov a
aby bola v sulade s ochotou podstupovat’
rizikd, hodnotami a dlhodobymi zdujmami
inStitucie a jej zamestnancov. S cielom
zabezpecit, aby sa koncepcia politik
odmetniovania zaclenila do riadenia rizik
finan¢nej institacie, riadiaci organ (funkcia
dohl'adu) kazdej uverovej institucie alebo
investicnej spolo¢nosti by mal vypracovat
vSeobecné zdsady, ktoré sa maji
uplatiiovat,, a politiky by sa mali najmenej
raz roc¢ne podrobit’ nezévislej vnutorne;j
kontrole. Uverové institiicie a investiéné
spolocnosti vyznamnej vel’kosti by mali
zriadit’ vnutorné nezavislé vybory pre
odmeriovanie ako neoddelitel’nu sucast’
svojej Struktury riadenia a organizdcie.
Vybory pre odmeiiovanie by mali
spolupracovat’ s osobami, ktoré
vykondvaju funkciu riadenia rizik a
dodrZiavania suladu, aby mohli
dohliadnut’ na stimuly vytvorené pre
riadenie rizik, kapitdlu a likvidity.

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(5) Ciel'om politiky odmetiovania by malo
byt zostiladenie osobnych ciel'ov
pracovnikov s dlhodobymi zaujmami
prislusnej tiverovej institiicie alebo
investicnej spolo¢nosti. Posudzovanie
vykonnostnych zloZiek odmenovania by sa
malo zakladat’ na dlhodobejSom vykone a
mali by sa v ilom zohl'adilovat’ neuzavreté
rizika spojené s tymto vykonom.
Posudzovanie vykonu by sa malo opierat’ o
viacro€ny ramec, napriklad troch az piatich
rokov, aby sa zaistilo, Ze proces
posudzovania sa bude zakladat’ na
dlhodobejSom vykone a Ze skutocné
vyplacanie vykonnostnych zloziek
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odmenovania sa rozlozi na cely odmenovania sa rozlozi na cely

hospodarsky cyklus spolo¢nosti. hospodarsky cyklus spolo¢nosti. Pri
posudzovani dlhodobej vykonnosti, ktorou
sa odovodiiuje odloZené vyplacanie
pohyblivej zloZky odmeriovania by sa mali
tieZ zohladnit’ ciele v oblasti socidlnej
zodpovednosti podnikov a trvalo
udrZatel’ného rozvoja, napriklad vyuZitim
modelu Eurdpskej naddcie pre riadenie

kvality (EFQOM).
Pozmeniujuci a dopliiujici navrh 5
Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odovodnenie 5a (nové)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(5a) Ked’;e garantované pohyblivé zloZky
odmeriovania nesuvisia s 7 dobrym
riadenim rizik ani so zdasadami
odmeitovania zaloZeného na vykone,
nemali by byt’ zaclenené do planovania
stratégie v oblasti odmeriovania a mali by
sa vo vS§eobecnosti zakdzat’.

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 6

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odovodnenie 5b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(5b) Pri navrhovani prvkov a ciel’ov, na
zaklade ktorych sa bude posudzovat’
dlhodoba vykonnost’, by sa okrem
posudenia vykonnosti a suvisiacich rizik
mali zohladnit’ aj vykony a ciele v oblasti
socidlnej zodpovednosti, ¢cim by bolo
odloZené vypldacanie pohyblivej zloZky
odmeiiovania do urcitej miery prijatel’né.

Odovodnenie

Mnohé aspekty ekonomickych argumentov maju intuitivnu povahu a su zamerané na
zachovanie zamestnanosti a zvysenu cinnost pracujucich, zvySenie produktivity, zlepSenie
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vztahov s miestnou spolocnostou a hlavnymi stranami, ktorych sa to priamo alebo nepriamo
tyka. Model argumentacie zahriujuci socidlnu zodpovednost podnikov méze tiez predstavovat
zdroj inovdcii, ktorych kritériami je kvalita sluzieb a spolahlivost. Jednou z hlavnych hybnych
sil socialnej zodpovednosti podnikov je v§ak riadenie rizik a ich predchadzanie.

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 7

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Odovodnenie 5¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 8

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odovodnenie 5d (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(5¢) Uverové institiicie alebo investiéné
spolocnosti by mali zabezpecit’, aby
celkova vySka ich pohyblivej zloZky
odmeiiovania neobmedzovala ich
schopnost’ posilnit’ svoju kapitdaloviu
zakladiiu. Rozsah potrebného navySenia
kapitalu by mal zavisiet’ od aktudlnej
kapitdlovej situdcie danej inStitucie ¢i
spolocnosti. V tejto suvislosti by prislusné
vnutroStdatne orgdany mali mat’ pravomoc
obmedzit’ pohyblivu zloZku odmeiiovania,
napriklad stanovenim percentudlneho
podielu celkovych Cistych prijmov, ak je
tato zloZka odmeriovania nezlucitel’nd s
udrZiavanim solidnej kapitdalovej
zakladne.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(5d) ManaZéri uverovych institucii a
investi¢nych spolocnosti by mali
zabezpedit’, aby sa ich zamestnanci
zaviazali, Ze nebudu pouZivat’ osobné
zaistovacie stratégie alebo poistenie na
oslabenie ucinkov ovplyvitujucich
primeranost’ rizik, ktoré vyplyvaju z
reZimu ich odmeriovania.
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 9

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) V odportacani Komisie z 30. aprila 2009
o politikdch odmetiovania v odvetvi
finan¢nych sluzieb sa takisto stanovuju
zasady spravnych politik odmeriovania,
ktorymi by sa spoloc¢nosti mohli riadit’ pri
plneni tejto povinnosti. Uvedené zdsady si
v sulade so zdsadami stanovenymi v tejto
smernici a dopliaju ich.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 10

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Odoévodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Ked’Ze zle navrhnuté politiky
odmenovania a motivacné schémy mozu
do neprijatel'nej miery zvysit rizika,
ktorym st Giverové institucie a investicné
spolo¢nosti vystavené, je vhodné, aby
prislusné organy ukladali prisluSnym
subjektom kvalitativne alebo kvantitativne
opatrenia, ktoré sit navrhnuté na rieSenie
problémov, ktoré sa zistili v suvislosti s
politikami odmefiovania v rdmci procesu
preverovania organom dohl’adu (pilier 2).
Kvalitativne opatrenia, ktoré maji
prislusné organy k dispozicii, zahfnaju aj
poziadavku, aby Giverové institiicie alebo
investicné spolo¢nosti obmedzili riziko
spojené so svojou ¢innost'ou, produktmi
alebo systémami vratane Struktir
odmenovania, pokial’ nie su v stlade s
ucinnym riadenim rizik. Kvantitativne
opatrenia zahffaju aj poziadavku na drzbu
dodatkovych vlastnych zdrojov.
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Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(6) Zdsady spravnych politik
odmeiiovania stanovené v odporicani
Komisie z 30. aprila 2009 o politikach
odmenovania v odvetvi finan¢nych sluzieb
st v stlade so zdsadami stanovenymi v
tejto smernici a doplaja ich.

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(11) Ked’Ze zle navrhnuté politiky
odmenovania a motivacné schémy moézu
do neprijatel'nej miery zvysit rizika,
ktorym st Giverové institucie a investicné
spolo¢nosti vystavené, mali by sa
bezodkladne podniknut’ kroky na napravu
a v pripade potreby prijat’ vhodné
ndpravné opatrenia. Je preto vhodné
zabezpedit’, aby prislusné organy mali
pravomoc ukladat’ prisluSnym subjektom
kvalitativne alebo kvantitativne opatrenia,
ktoré st navrhnuté na rieSenie problémov,
ktoré sa zistili v suvislosti s politikami
odmeniovania v rdmci procesu
preverovania organom dohl’adu (pilier 2).
Kvalitativne opatrenia, ktoré maji
prislusné organy k dispozicii, zahfnaju aj
poziadavku, aby uverové institicie alebo
investicné spolo¢nosti obmedzili riziko
spojené so svojou ¢innost'ou, produktmi
alebo systémami vratane Struktir
odmenovania, pokial’ nie su v stlade s
ucinnym riadenim rizik. Kvantitativne
opatrenia zahffaju aj poziadavku na drzbu
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 11

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odoévodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) S cielom zabezpecit, aby Struktiry
odmenovania a stvisiace rizika boli pre trh
dostato¢ne transparentné, by tverové
inStitacie a investicné spolo¢nosti mali
zverejilovat’ informacie o svojich
politikach a postupoch odmetiovania v
stvislosti s pracovnikmi, ktorych
profesiondlne aktivity maji vyznamny
vplyv na rizikovy profil instittcie. Tato
povinnost’ by sa vSak mala uplatiiovat’ bez
toho, aby boli dotknuté ustanovenia
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
95/46/ES z 24. oktobra 1995 o ochrane
fyzickych osob pri spracovani osobnych
udajov a vol'nom pohybe tychto udajov.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 12

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Odovodnenie 26a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE430.995v02-00

dodatkovych vlastnych zdrojov.

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(12) S cielom zabezpecit, aby Struktiry
odmenovania a stvisiace rizika boli pre trh
dostato¢ne transparentné, by iverové
inStitacie a investicné spolo¢nosti mali
zverejilovat’ podrobné informacie o svojich
politikach a postupoch odmenovania a z
dovodu zachovania dovernosti aj siuhrnné
sumy v suvislosti s pracovnikmi a
manaZérmi, ktorych profesionalne aktivity
maju vyznamny vplyv na rizikovy profil
institucie. Uvedené informdcie by mali
mat’ k dispozicii aj vietky zucastnené
strany (akciondri, zamestnanci a Sirokd
verejnost’). Tato povinnost’ by sa vSak
mala uplatiovat’ bez toho, aby boli
dotknuté ustanovenia smernice Europskeho
parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktobra
1995 o ochrane fyzickych osob pri
spracovani osobnych tdajov a vol'nom
pohybe tychto udajov. V suvislosti s
poskytovanim informadcii a konzultacii
zamestnancom by sa mala reSpektovat’
uloha eurdpskych zamestnaneckych rad.

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(26a) Konzultovalo sa s Eurépskou
centrdalnou bankou.
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 13

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Clanok 1 — bod 2 — pismeno b
Smernica 2006/48/ES

Clanok 22 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Vybor eurdpskych organov bankového
dohl'adu zabezpecuje usmernenia pre
spravne politiky odmeniovania, ktoré si v
stlade so zasadami stanovenymi v bode 22
prilohy V. Vybor eurépskych regulacnych
organov cennych papierov uzko
spolupracuje s Vyborom europskych
organov bankového dohl'adu pri
zabezpeCovani usmerneni pre politiky
odmenovania takych kategorii
zamestnancov, ktori sa zii€astiiuju na
poskytovani investicnych sluzieb a
vykondvani investi¢nych ¢innosti v zmysle
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch s
investicnymi nastrojmi.*

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 14

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Clanok 1 — bod 9 — odsek 1a (novy)
Smernica 2006/48/ES

Pozmenujuci a doplnujici navrh

3. Vybor eurdpskych organov bankového
dohl'adu zabezpecuje usmernenia pre
spravne politiky odmeniovania, ktoré si v
stlade so zasadami stanovenymi v bode 22
prilohy V. Tieto usmernenia musia
zohladiiovat’ zasady pre spravne politiky
odmeriovania, ktoré su stanovené v
odporucani Komisie z 30. aprila 2009 o
politikach odmeiiovania v odvetvi
finanénych sluZieb. Vybor eurdpskych
regulaénych organov cennych papierov
uzko spolupracuje s Vyborom eurdpskych
organov bankového dohladu pri
zabezpeCovani usmerneni pre politiky
odmenovania takych kategorii
zamestnancov, ktori sa zii€astiiuju na
poskytovani investicnych sluzieb a
vykondvani investi¢nych ¢innosti v zmysle
bodu 2 odseku 1 ¢lanku 4 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch

s investicnymi néstrojmi.

Clanok 136 — odsek 1 —pododsek 2 — pismeno ea (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a doplnujuci navrh

V Elanku 136 ods. 1 sa dopliia toto
pismeno:

»ea) poZiadavku na uverové institucie, aby
obmedzili pohyblivi zloZku odmeitiovania
stanovenim percentudlneho podielu
celkovych Cistych prijmov, ak je to
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potrebné na udriiavanie solidnej
kapitalovej zakladne. “

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 15

Navrh smernice — pozmeiujuci akt

Clanok 1 —bod 9 — odsek 2

Smernica 2006/48/ES

Clanok 136 — odsek 2 — pododsek 2 —ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
Na tcely stanovenia primeranej urovne ,»INa ucely stanovenia primeranej trovne
vlastnych zdrojov v ramci procesu vlastnych zdrojov na zdklade preskimania
preverovania organom dohladu a hodnotenia vykonavaného v sulade
vykonéavaného v stilade s ¢lankom 124 s ¢lankom 124 prislusné organy posudia, ¢i
prislusné organy posudia, ¢i je na ucely je na ucely zachytenia rizik, ktorym je
zachytenia rizik, ktorym by mohla byt alebo by mohla byt’ iverova institucia
uverova institiicia vystavend, nutné ulozit’ vystavena, nutné ulozit’ osobitnu
osobitnl poziadavku na vlastné zdroje poziadavku na vlastné zdroje presahujicu
presahujucu rdmec minimalnej urovne, ramec minimalnej Grovne, pri€om
pri¢om zohl'adnia: zohl'adnia:

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 16

Navrh smernice — pozmenujuci akt

Clanok 1 - bod 9 — odsek 2

Smernica 2006/48/ES

Clanok 136 — odsek 2 — pododsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujuci navrh
c) vysledky procesu preverovania c) vysledky preskimania a hodnotenia
orgdanom dohladu vykonaného v sulade vykonaného v sulade s ¢lankom 124.%

s ¢lankom 124.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 17

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Priloha I —bod 1

Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — tivodna Cast’
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Text predlozeny Komisiou

22. Uverové institicie dodrziavaju pri
zavadzani a uplatiiovani politik
odmenovania pre tie kategorie
pracovnikov, ktorych profesionalne
¢innosti maju vyznamny vplyv na ich
rizikovy profil, nasledujlice zasady, a to
spdsobom, ktory je primerany ich vel'kosti
a vnutornej organizicii, ako aj povahe,
rozsahu a zloZitosti ich ¢innosti:

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 18

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Priloha I —bod 1

Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) politika odmeniovania je sulade so
spravnym a u¢innym riadenim rizik a tento
spdsob riadenia podporuje a nepodnecuje k
riskovaniu, ktoré presahuje Groven rizika
tolerovaného uverovou instituciou;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 19

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Priloha I —bod 1

Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) riadiaci organ (funkcia dohl'adu)
uverovej institicie stanovuje vieobecné
zasady politiky odmeniovania a zodpoveda
za jej uplatiiovanie;

AD\808149SK.doc

Pozmenujuci a doplnujici navrh

22. Uverové institicie dodrziavaju pri
zavadzani a uplatiiovani politik
odmenovania pre tie kategorie
pracovnikov, ktorych profesionalne
¢innosti maju jednoznacne vyznamny
vplyv na ich rizikovy profil, nasledujice
zasady, a to spdsobom, ktory je primerany
ich velkosti a vnlitornej organizacii, ako aj
povahe, rozsahu a zlozitosti ich ¢innosti:

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

a) politika odmeniovania je stilade so
spravnym a u¢innym riadenim rizik a tento
spdsob riadenia podporuje a nepodnecuje k
riskovaniu, ktoré presahuje Groven rizika
tolerovaného tverovou institiciou, pricom
zahrria opatrenia na odstranenie
nedostatkov v oblasti informadcii a
zamedzenie konfliktu zaujmov;

Pozmenujuci a doplnujici navrh

c) riadiaci organ (funkcia dohl'adu)
uverovej institacie prijima a pravidelne
posudzuje vseobecné zasady politiky
odmenovania a zodpoveda za jej
uplatiovanie;

PE430.995v02-00
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 20

Navrh smernice — pozmeiujuci akt

Priloha I — bod 1

Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno da (nové¢)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujuci navrh

da) vykondava sa individudlne hodnotenie
pozicie prislusnych pracovnikov s ciel’om
urcit’, ¢i maju vyznamny vplyv na rizikovy
profil; vrcholovy manaZment a pracovnici
s kontrolnymi funkciami sa v kaZdom
pripade povaZuju za kategorie
pracovnikov, ktorych profesiondlne
Cinnosti maju vyznamny vplyv na rizikovy
profil uverovych institucii a investi¢nych
spolocnosti;

Odovodnenie

Je potrebné objasnit rozsah uplatiiovania smernice na jednotlivé kategorie pracovnikov. Tato
smernica by sa mala vztahovat'iba na pracovnikov, ktori maju jednoznacne vyznamny vplyv
na rizikovy profil uverovych institucii a investicnych spolocnosti.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 21

Navrh smernice — pozmeiujuci akt

Priloha I — bod 1

Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno db (nov¢é)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujuci navrh

db) pracovnici s kontrolnymi funkciami
su nezavisli od nimi kontrolovanych
obchodnych jednotiek, majii primerané
pravomoci a su odmeriovani podl’a
dosiahnutych ciel’ov spojenych s ich
SJunkciami, a to nezavisle od vykonnosti
nimi kontrolovanych obchodnych oblasti;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 22
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Navrh smernice — pozmenujuci akt

Priloha I —bod 1

Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno ea (nov¢)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujuci navrh

ea) hodnotenie vykonnosti sa opiera o
viacro¢ny ramec v trvani najmenej troch
rokov, aby sa zaistilo, Ze postup
hodnotenia sa bude zakladat’ na
dlhodobejSom vykone a skutoéné
vyplacanie vykonnostnych zloZiek
odmeiriovania sa rozloZi na obdobie, ktoré
zohladriiuje cely hospodarsky cyklus
spolocnosti a jej obchodné rizika;

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 23

Navrh smernice — pozmenujuci akt
PrilohaI—bod 1

Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno ea (nov¢)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujuci navrh
ea) pohyblivé zloZky odmeriovania sa

nesmiui vytvarat’ 7 akcii pre zamestnancov
alebo podobnych ndstrojov;

Odovodnenie

Nedavne skusenosti ukdzali, Ze vyuZivanie akcii pre zamestnancov alebo podobnych nastrojov
ako pohyblivych zloZiek odmenovania by z kratkodobého hladiska podporovali orientdciu na
manipulacie, ktoré su zamerané na zvySenie hodnoty akcii uverovych institucii a nadmerné
zvySenie rizika, pricom tento navrh md odradzat od takéhoto konania.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 24
Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Priloha I —bod 1

Smernica 2006/48/ES
Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno eb (nové)

AD\808149SK.doc 15/23 PE430.995v02-00

SK



Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 25

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Priloha I —bod 1
Smernica 2006/48/ES

Pozmenujuci a doplnujici navrh

eb) celkova vySka pohyblivej zloZky
odmeiiovania nesmie obmedzovat’
schopnost’ uverovej institucie posilnit’
svoju kapitdlovu zakladriu;

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno ec (nov¢)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 26

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Priloha I —bod 1

Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) stala a pohybliva zlozka celkového
odmenovania su primerane vyvazené; stala
zlozka predstavuje dostatocne vysoky
podiel celkovej odmeny, aby bolo mozné
uplatiovat’ #plne pruZnu politiku prémii
vratane moznosti nevyplatit’ prémie;

PE430.995v02-00

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

ec) garantovand pohybliva zloZka
odmeiiovania sa uplatiiuje len vo
vynimocnych pripadoch v suvislosti s
prijimanim novych pracovnikov a
obmedzuje sa na prvy rok zamestnania;

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

f) stala a pohybliva zlozka celkového
odmenovania su primerane vyvazené; stala
zlozka predstavuje dostatocne vysoky
podiel celkovej odmeny, aby bolo mozné
uplatilovat’ restriktivnu politiku, pokial’
ide o pohyblivé zloZky odmeriovania,
vratane moznosti nevyplatit’ Ziadnu
pohyblivi zloZku odmeriovania;
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 27

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Priloha I —bod 1
Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno h

Text predlozeny Komisiou

h) meranie vykonnosti pouzivané na
vypocet prémii alebo prémiovych fondov
obsahuje Upravu o sucasné a budice rizika
a zohl'adnuje naklady na kapital a potrebnt
likviditu;

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 28

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Priloha I —bod 1

Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno i

Text predlozeny Komisiou
1) vyplatenie vicSej Casti vysokej prémie sa

odloZi na primerany Cas a je viazané
na budicu vykonnost’ spolocnosti.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 29

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Priloha I —bod 1
Smernica 2006/48/ES

Pozmenujuci a doplnujici navrh

h) meranie vykonnosti pouzivané na
vypocet pohyblivych zloZiek odmeriovania
alebo fondov pohyblivych zloZiek
odmeriovania obsahuje Gpravu o v§etky
druhy sucasnych a buducich rizik

a zohl'adnuje naklady na kapital a potrebnt
likviditu;

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1) najmenej 40 % pohyblivej zloZky
odmeriovania sa odlozi na obdobie aspori
troch rokov a spravne sa zosuladi s
povahou cinnosti, jej rizikami a
cinnost’ami prisluSného pracovnika;
odmena vyplacand v sulade s
podmienkami odkladu splatnosti sa
nepriznd rychlejSie ako na pomernom
zaklade; v pripade pohyblivej zloZky
odmeiiovania, ktord predstavuje
mimoriadne vysoku sumu, sa odloZi
vyplatenie najmenej 60 % tejto sumy.

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno ia (nové)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 30

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Priloha I —bod 1
Smernica 2006/48/ES

Pozmenujuci a doplnujici navrh

ia) pohybliva zloZka odmeiiovania vratane
odloZeného podielu sa vyplaca alebo
priznd iba v tom pripade, ak je to
udriatel’né vihl’adom na financénu
situdciu uverovej institucie ako celku a
odovodnené vihl’adom na vykonnost
danej obchodnej jednotky a daného
Jjednotlivca; ak vietky podmienky ostanu
rovnaké, celkova vySka pohyblivej zloZky
odmeiiovania sa vyrazne znizi, ked’ dana
uverovd institicia zaznamend nizku alebo
negativnu financnu vykonnost’s

Priloha V — oddiel 11 — bod 22 — pismeno ib (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 31
Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Priloha I —bod 1

Smernica 2006/48/ES
Priloha V — oddiel 11 — bod 22a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE430.995v02-00
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

ib) od zamestnancov sa vyZaduje, aby sa
zaviazali nepouZivat’ osobné zaist’ovacie
stratégie alebo poistenie tykajuce sa
odmeriovania ¢i zavézkov, ktorymi by
mohli ohrozit’ vysledky pristupu k riziku
zakotveného v systéme ich odmeiiovania.

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

22a. Uverové inStitucie, ktoré su
vyznamné vzhl’adom na svoju vel’kost’ a
vrutornu organizdciu, ako aj povahu,
rozsah a zloZitost svojich Cinnosti, musia
s vynimkou vynimocnych pripadov zriadit’
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 32

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Priloha I — bod 1

Smernica 2006/48/ES

Priloha V — oddiel 11 — bod 22b (novy)

Text predlozeny Komisiou

AD\808149SK.doc
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vybor pre odmeiiovanie. Uvedeny vybor
pre odmeriovanie sa zriadi takym
sposobom, aby mohol vykonavat’
kompetentné a nezavislé hodnotenie
politik a postupov odmeiiovania, ako aj
podnetov vytvorenych pre riadenie rizik,
kapitalu a likvidity.

Vybor pre odmeriovanie je zodpovedny za
pripravu rozhodnuti tykajucich sa
odmeriovania, a to aj rozhodnuti, ktoré
maju vplyv na riziko a na riadenie rizik
danej uverovej institucie a ktoré ma
prijimat’ riadiaci orgdn v ramci svojej
Sfunkcie dohladu. Vyboru pre
odmeiiovanie predseda Clen riadiaceho
organu, ktory v danej uiverovej institucii
nezastava Ziadne vykonné funkcie.

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

22b. Po porade so socidalnymi partnermi
im Clenské Staty mozZu na primeranej
urovni a v sulade s podmienkami
ustanovenymi prisluSnym clenskym
Statom umoznit’ ponechanie alebo
uzatvorenie kolektivnych zmluv, v ktorych
moéZu pri dodriani ciel’a vyvaZenych
politik odmeiiovania ustanovit’
dojednania, ktoré zodpovedaju
vnutroStatnym prdavnym predpisom a
praxi a ktoré sa mozu odlisovat’ od
podmienok uvedenych v prilohe V.
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 33

Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Priloha I — bod 4 — pismeno ¢

Smernica 2006/48/ES

Priloha XII — ¢ast’ 2 — bod 15 — tivodna Cast’

Text predlozeny Komisiou

15. Pokial’ ide o politiku a postupy
odmenovania Gverovej institlicie pre tie
kategorie pracovnikov, ktorych
profesiondlne ¢innosti majii vyznamny
vplyv na jej rizikovy profil, zverejriuju sa
tieto informacie:

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 34

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Priloha I — bod 4 — pismeno ¢

Smernica 2006/48/ES

Priloha XII — ¢ast’ 2 — bod 15 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) informacie tykajuce sa rozhodovacieho
procesu pouzitého pri uréeni politiky
odmenovania, vratane pripadnych
informdcii o zloZeni a mandate vyboru pre
odmeniovanie, mena externého poradcu,
ktorého sluzby sa pouzili pri uréeni
politiky odmeniovania, a tlohy prislusnych
zucastnenych stran;

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 35
Navrh smernice — pozmeiujuci akt
Priloha I — bod 4 — pismeno ¢

Smernica 2006/48/ES
Priloha XII — ¢ast’ 2 — bod 15 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) informdcie o kritériach pouZzitych na
meranie vykonu a na Upravu o riziko;

PE430.995v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh

15. Pokial’ ide o politiku a postupy
odmenovania Gverovej institlicie pre tie
kategorie pracovnikov, ktorych
profesiondlne ¢innosti majii vyznamny
vplyv na jej rizikovy profil, poskytuji sa
tieto informacie verejnosti vrdatane
pravidelnych aktualizacii:

Pozmenujuci a doplnujici navrh

a) informacie tykajuce sa rozhodovacieho
procesu pouzitého pri uréeni politiky
odmenovania vratane pripadnych
informdcii o zloZeni a mandate vyboru pre
odmenovanie, externého poradcu, ktoré¢ho
sluzby sa pouzili pri ur€eni politiky
odmenovania, a Glohy prisluSnych
zucastnenych stran;

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

c) najdoleZitejSie Strukturdlne vlastnosti
systému odmeriovania vrdtane informdcii
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Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 36

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Priloha I — bod 4 — pismeno e

Smernica 2006/48/ES

Priloha XII — ¢ast’ 2 — bod 15 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) hlavné parametre a zdovodnenie
akéhokol'vek systému prémii a vsetkych
d’al$ich nepeniaznych vyhod.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 37

Navrh smernice — pozmenujuci akt
Priloha I — bod 4 — pismeno ¢
Smernica 2006/48/ES

Priloha XII — ¢ast’ 2 — bod 15 — pismeno ea (nové)

Text predlozeny Komisiou

AD\808149SK.doc

o kritéridch pouzitych na meranie vykonu a
na upravu o riziko, politike pre odklad
platieb a kritériach ich priznania;

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

e) hlavné parametre a zdovodnenie
akéhokol'vek systému pohyblivych zloZiek
odmeiiovania a vietkych d’alSich
nepenaznych vyhod.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

ea) suhrnné kvantitativne informdcie o
odmeriovani, roz¢lenené na vrcholovy
manaZment a pracovnikov, ktorych
cinnosti maju vyznamny vplyv na rizikovy
profil uverovej institucie, vrdatane:

i) vy$ky odmeriovania na financny rok,
rozdeleného na stile a pohyblivé zloZky, a
Ppoctu prijemcov;

ii) vy$ky a formy pohyblivej zloZky
odmeiiovania, rozdelenej okrem iného na
hotovost’, akcie a ndstroje suvisiace s
akciami;

iii) vySky nesplateného odloZeného
odmeitovania, rozdeleného na priznané a
nepriznané podiely;

iv) vy$ky odloZeného odmeriovania, ktoré
bolo pocas financného roka udelené,
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vyplatené a zniZené v dosledku uipravy o
vykon;

v) vy$§ky novych platieb vykonanych pocas
finanéného roka v suvislosti s prijimanim
pracovnikov a s odstupnym, ako aj poctu
prijemcov tychto platieb; a

vi) vy$ky platieb odstupného udelenych
pocas finanéného roka, poctu prijemcov a
najvysSej sumy takejto platby, ktora bola
vyplatenda jedinej osobe.
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