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KORTFATTAD MOTIVERING

I kommissionens rekommendation av den 30 april 2009 om erséttningspolicy inom
finanstjénstesektorn, en uppfoljning av Larosic¢re-rapporten som lades fram varen 2009,
faststills principer for ersattningarnas struktur, forfarandet for att utforma och genomfora en
sund policy for erséttningar (styrning), ldmnande av uppgifter om erséttningspolitiken till
intressenter och offentlig kontroll (tillsyn) inom finanssektorn.

Med dndringarna av kapitalkravsdirektiven 2006/48/EG och 2006/49/EG avser kommissionen
att gora principerna bindande da bankers och vérdepappersforetags erséttningspolicy blir
foremal for offentlig tillsyn'. Detta kan ta formen av kvalitativa atgéirder (krav pa att minska
riskerna som kan finnas i sjilva strukturen for en erséttningspolicy) eller kvantitativa dtgérder
(krav pa att ha ytterligare egna medel) och dessutom finansiella sanktioner, i det fall
principerna i detta direktiv skulle dvertradas.

Foredraganden vilkomnar att kapitalkravsdirektiven 2006/48/EG och 2006/49/EG nu dndras
men anser att arbetet med detta har borjat alldeles for sent. Manga av den finansiella och
ekonomiska krisens foljder skulle ha kunnat undvikas om vi hade haft mer kontroll och
reglering. Andringarna av dessa direktiv bor dérfor sikerstilla att vi aldrig hamnar i en
liknande finansiell och ekonomisk situation igen. Foredraganden efterlyser jamforbara styr-
och tillsynsmekanismer for ersittningspolitik i de delar av den finansiella sektorn som inte
omfattas av dessa direktiv (forsdkring, alternativa investeringsfonder etc.).

De dndringsforslag som utskottet for sysselsittning och sociala fragor foreslr syftar till
foljande:

= Fortydliga direktivets tillimpningsomréde, ndmligen de medarbetarkategorier vilkas
verksamhet 1 tjinsten visentligt kan paverka kreditinstitutionernas och
virdepappersforetagens riskprofil.

= Se till att en reglering av erséttningsstrukturen i finanssektorn inte inkréktar pa
foretagsledningars och arbetstagares rétt att sluta kollektivavtal. Detta bor specificeras i
sjdlva lagtexten till kapitalkravsdirektivet och inte bara i dess ingress.

= Stirka bestimmelserna om betalningsstruktur och riskanpassning — fast vs. variabel
ersittning, kontanterséttning vs. aktier eller aktieliknande instrument, uppskjuten
betalning, erhédllande av réttigheter, tervinning — enligt principer som faststillts av FSB
(Financial Stability Board) och som godkéndes internationellt av G20 vid toppmotet 1
Pittsburgh den 24-25 september 2009, och enligt forslag fran rddets ordférandeskap.

» InfOra starkare transparenskrav vad avser lamnande av uppgifter om erséttningspolitik
gentemot alla intressenter (aktiedgare, anstéllda, allménheten, staten) och att infora en rétt
till information och samrad for anstéllda via foretagsrad.

! Kommissionens forslag behandlar ocksa kapitalkraven for handelsboken och for omvirdepapperiseringar.
Dessa faller dock utanfor ansvarsomradet for utskottet for sysselsittning och sociala frdgor och behandlas
dirmed inte i detta yttrande.
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* Infora mal for foretagens sociala ansvar (CSR) i de langsiktiga kriterier som ligger till
grund for uppskjuten betalning av variabel ersittning.

= Kréva att det i storre banker och vardepappersforetag ska inréttas oberoende
ersdttningskommittéer som méaste samarbeta med risk- och regelefterlevnadsfunktionen i
syfte att bevaka incitamenten for att hantera risk, kapital och likviditet.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor uppmanar utskottet for ekonomi och
valutafragor att som ansvarigt utskott infoga foljande dndringsforslag 1 sitt betédnkande:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Overdrivet och oforsiktigt risktagande
inom banksektorn har lett till fallissemang i
enskilda finansiella institut och till problem
som paverkar hela det finansiella systemet
1 medlemsstaterna och dven globalt.
Orsakerna till detta risktagande dr manga
och komplexa, men det rdder enighet bland
tillsynsmyndigheter och reglerande organ,
déribland G20-gruppen och

Europeiska banktillsynskommittén (CEBS)
att olampliga erséttningsstrukturer 1 vissa
finansiella institut har varit en bidragande
faktor. En erséttningspolitik som ger
incitament till att risker som gér utéver den
allménna riskniva som institutet tolererar
kan underminera en sund och effektiv
riskhantering och ytterligare forvérra en
overdriven tendens till risktagande.
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Andringsforslag

(1) Overdrivet och oforsiktigt risktagande
inom banksektorn har lett till fallissemang i
enskilda finansiella institut och till problem
som paverkar hela det finansiella systemet
1 medlemsstaterna och dven globalt.
Orsakerna till detta risktagande dr manga
och komplexa, men det rdder enighet bland
tillsynsmyndigheter och reglerande organ,
déribland G20-gruppen och

Europeiska banktillsynskommittén (CEBS)
att olampliga erséttningsstrukturer 1 vissa
finansiella institut har varit en bidragande
faktor. En erséttningspolitik som ger
incitament till att risker som gér utéver den
allménna riskniva som institutet tolererar
kan underminera en sund och effektiv
riskhantering och ytterligare forvérra en
overdriven tendens till risktagande. De
principer som faststillts av FSB
(Financial Stability Board), vilka iir
internationellt overenskomna och
godkiinda, dr sdrskilt viktiga i detta
sammanhang.
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Andringsforslag 2

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 3

Kommissionens forslag

(3) For att atgarda de negativa effekter som
otillfredsstéllande utformade
ersdttningsstrukturer kan ge nér det giller
sundheten i riskhanteringen och kontrollen
av enskilda personers risktagande bor
kraven i direktiv 2006/48/EG kompletteras
med en uttrycklig skyldighet for
kreditinstitut och virdepappersforetag att
upprétta och vidmakthélla en
erséttningspolitik och -praxis som &r
forenlig med en effektiv riskhantering nér
det géller sddana personalkategorier som i
tjansten utovar ett vasentligt inflytande pé
foretagens riskprofil.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv — andringsakt
Skil 4

Kommissionens forslag

(4) Overdrivet och oférsiktigt risktagande
kan underminera de finansiella institutens
finansiella sundhet och banksystemets
stabilitet, och det ar darfor viktigt att den
nya skyldigheten i frdga om
erséttningspolitik och -praxis genomfors
konsekvent. Det dr ddrfor 1dmpligt att
nirmare ange centrala principer for sund
ersittning som sékerstéller att
ersdttningsstrukturen inte framjar
overdrivet risktagande frin enskilda
personers sida och att den star i samklang
med varje instituts riskbendgenhet,
vérderingar och ldngsiktiga intressen. For
att sikerstilla att utformningen av
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Andringsforslag

(3) For att atgarda de negativa effekter som
otillfredsstéllande utformade
ersdttningsstrukturer kan ge nér det giller
sundheten i riskhanteringen och kontrollen
av enskilda personers risktagande bor
kraven i direktiv 2006/48/EG kompletteras
med en uttrycklig skyldighet for
kreditinstitut och virdepappersforetag att
uppritta och vidmakthélla en
erséttningspolitik och -praxis som &r
forenlig med en effektiv riskhantering nér
det géller sddana personalkategorier som i
tjansten klart utdvar ett viasentligt
inflytande pa foretagens riskprofil. Dessa
personalkategorier bor omfatta
dtminstone den héogsta ledningen,
risktagare och kontrollfunktioner.

Andringsforslag

(4) Overdrivet och oférsiktigt risktagande
kan underminera de finansiella institutens
finansiella sundhet och banksystemets
stabilitet, och det dr dirfor viktigt att den
nya skyldigheten i friga om
erséttningspolitik och -praxis genomfors
konsekvent. Det dr darfor 1dmpligt att
narmare ange klara och transparenta
grundprinciper for sund ersittning som
Sfaststillts med deltagande frdn de
anstiillda och deras foretridare inom
foretaget och som sékerstiller att
ersdttningsstrukturen inte framjar
overdrivet risktagande frin enskilda
personers sida och att den star i samklang
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erséttningspolitiken &r integrerad med det
finansiella institutets riskhantering bor
ledningsorganet (som utdvar
tillsynsfunktionen) i varje kreditinstitut
eller virdepappersforetag uppritta
allménna principer for tillimpningen, och
denna policy bor bli foremal for oberoende
intern dversyn minst en gdng per ar.

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv — andringsakt
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) Ersittningspolicyn bor syfta till att
koppla personalens individuella mal till
respektive kreditinstituts eller
virdepappersforetags langsiktiga intressen.
Bedomningen av de resultatbaserade
delarna av ersdttningen bor avse resultat pa
langre sikt med beaktande av de risker
resultatet dr forenat med.
Resultatbeddmningen bor goras 1 ett
flerarigt perspektiv, omfattande exempelvis
tre till fem ar, for att sdkerstélla att
bedomningen baseras pd langsiktiga
resultat och att den faktiska utbetalningen
av de resultatbaserade delarna av
ersittningen fordelas dver foretagets
konjunkturcykel.
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med riskbenédgenhet, virderingar och
langsiktiga intressen for varje institut och
dess anstillda. For att sdkerstilla att
utformningen av ersittningspolitiken ar
integrerad med det finansiella institutets
riskhantering bor ledningsorganet (som
utovar tillsynsfunktionen) i varje
kreditinstitut eller virdepappersforetag
uppritta allménna principer {or
tillampningen, och denna policy bor bli
foremal for oberoende intern dversyn minst
en ging per ar. Kreditinstitut och
virdepappersforetag av betydande storlek
bor inriditta interna oberoende
ersittningskommittéer som en central del
av sina styrstrukturer.
Ersiittningskommittéerna bor samarbeta
med risk- och regelefterlevnadsfunktionen
i syfte att bevaka incitamenten som
skapats for att hantera risk, kapital och
likviditet.

Andringsforslag

(5) Ersittningspolicyn bor syfta till att
koppla personalens individuella mal till
respektive kreditinstituts eller
virdepappersforetags langsiktiga intressen.
Bedomningen av de resultatbaserade
delarna av ersdttningen bor avse resultat pa
langre sikt med beaktande av de risker
resultatet dr forenat med.
Resultatbeddmningen bor goras 1 ett
flerarigt perspektiv, omfattande exempelvis
tre till fem ar, for att sdkerstélla att
beddmningen baseras pd langsiktiga
resultat och att den faktiska utbetalningen
av de resultatbaserade delarna av
ersittningen fordelas dver foretagets
konjunkturcykel. Vid bedémningen av de
langsiktiga resultat som motiverar
utbetalning av uppskjuten variabel
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Andringsforslag 5

Forslag till direktiv — andringsakt
Skil Sa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal Sb (nytt)

Kommissionens forslag

erséttning bor man ocksd beakta mal for
foretagens sociala ansvar och hdllbara
utveckling, till exempel genom
anviindning av den europeiska
kvalitetsstyrningsmodellen fran EFQM
(European Foundation for Quality
Management).

Andringsforslag

(5a) Garanterad variabel ersiittning dr
inte forenlig med en sund riskhantering
eller principen om resultatlon och bor inte
ingd i planeringen av erséttningsstrategi
och bor som huvudregel vara forbjuden.

Andringsforslag

(5b) Vid faststillande av faktorer och mal

for utviirderingen av resultaten pd ling

sikt bor man utover utvirderingen av
resultaten och dirmed forknippade risker
inkludera och beakta resultat och mal for
socialt ansvar, som till en viss grad kan
motivera en uppskjuten utbetalning av
variabel ersittning.

Motivering

Mdnga aspekter av ekonomiska argument dr intuitiva till sin natur och beror bevarad
sysselsdttning och okad arbetstagaraktivitet, 6kad produktivitet, forbdttrade forbindelser med
det lokala samhdillet och med de viktigaste parter som direkt eller indirekt berors. En
argumentering som inbegriper foretagens sociala ansvar kan ocksa utgéra en killa till
innovation, grundad pd kriterier sasom tjdnsternas kvalitet och padlitlighet. En av de viktigaste
drivkrafterna for foretagens sociala ansvar dr hantering och forebyggande av risker.
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Andringsforslag 7

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal Sc¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 5d (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv — andringsakt
Skil 6

Kommissionens forslag

(6) Aven 1 kommissionens

rekommendation av den 30 april 2009 om

PE430.995v02-00
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Andringsforslag

(5¢) Kreditinstitut eller
virdepappersforetag bor se till att den
totala variabla ersiittningen inte
begriinsar deras formdga att stirka sin
kapitalbas. Ett instituts eller ett foretags
nuvarande kapitalsituation bor bestimma
i vilken omfattning kapitalet behover
byggas upp. I detta sammanhang bor de
nationella behoriga myndigheterna ha
befogenhet att begrinsa den variabla
ersdttningen, till exempel i form av en
procentandel av den totala
nettoinkomsten, om denna strider mot
uppriitthdllandet av en sund kapitalbas.

Andringsforslag

(5d) Chefer for kreditinstitut eller
virdepappersforetag bor sikerstiilla att
deras personal forbinder sig att inte
anvinda personliga risksdikringsstrategier
eller forsdkringar for att urholka de
riskanpassningseffekter som ingdr i deras
ersdttningssystem.

Andringsforslag

(6) De principer om sund
ersittningspolitik som anges i

AD\808149SV.doc



ersittningspolicy inom finanstjdnstesektorn
anges principer for en sund
ersdttningspolitik vid fullgorandet av detta
krav som ir forenliga med och
kompletterar principerna i detta direktiv.

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 11

Kommissionens forslag

(11) Eftersom otillfredsstéllande utformade
modeller for erséttningspolitik och —praxis
1 oacceptabel utstrackning kan dka nivan
pa de risker som kreditinstitut och
virdepappersforetag dr exponerade for, ar
det lampligt att de behoriga
myndigheterna, om problem avseende
erséttningspolitiken identifieras vid tillsyn
inom andra pelaren, aldgger berérda
foretag att genomfora kvalitativa eller
kvantitativa dtgirder for att hantera dessa.
De kvalitativa dtgirder som de behoriga
myndigheterna kan foreskriva omfattar
krav pa kreditinstitut och
virdepappersforetag att minska de
inneboende riskerna i sina verksamheter,
produkter eller system, déribland
erséttningspolitiken, i den utstrickning som
dessa dr oforenliga med en sund
riskhantering. Kvantitativa atgarder
omfattar krav pé ytterligare avsittningar av
kapital.
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kommissionens rekommendation av den
30 april 2009 om ersittningspolicy inom
finanstjénstesektorn dr forenliga med och
kompletterar principerna i detta direktiv.

Andringsforslag

(11) Eftersom otillfredsstdllande utformade
modeller for erséttningspolitik och -praxis i
oacceptabel utstrackning kan 6ka nivén pa
de risker som kreditinstitut och
vérdepappersforetag dr exponerade for, bor
snabba motdtgdrder och vid behov
limpliga korrigerande atgdrder vidtas.
Foljaktligen @r det lampligt att se till att de
behoriga myndigheterna har befogenheter
att, om problem avseende
erséttningspolitiken identifieras vid tillsyn
inom andra pelaren, ldgga berdrda foretag
att genomfora kvalitativa eller kvantitativa
atgdrder for att hantera dessa. De
kvalitativa atgérder som de behoriga
myndigheterna kan foreskriva omfattar
krav pa kreditinstitut och
véirdepappersforetag att minska de
inneboende riskerna i sina verksamheter,
produkter eller system, déribland
erséttningspolitiken, i den utstrickning som
dessa dr oforenliga med en sund
riskhantering. Kvantitativa atgarder
omfattar krav pé ytterligare avsittningar av
kapital.
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Andringsforslag 11

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) Kreditinstitut och virdepappersforetag
bor, for att sikerstélla att deras
ersittningsstrukturer och de risker de ar
forenade med i tillfredsstédllande grad kan
overblickas av marknaden, offentliggora
uppgifter om sin ersdttningspolitik och
-praxis for medarbetare som under sitt
tjansteutovande visentligt kan paverka
institutets riskprofil. Denna skyldighet bor
dock inte paverka tillampningen av
Europaparlamentets och rédets

direktiv 95/46/EG av den 24 oktober 1995
om skydd for enskilda personer med
avseende pa behandling av personuppgifter
och om det fria flodet av sddana uppgifter.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 26a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(12) Kreditinstitut och virdepappersforetag
bor, for att sdkerstilla att deras
ersittningsstrukturer och de risker de ar
forenade med i tillfredsstdllande grad kan
overblickas av marknaden, offentliggora
detaljerade uppgifter om sin
erséttningspolitik och -praxis och av
sekretesskiil sammanlagda belopp for
medarbetare och chefer som under sitt
tjansteutovande vésentligt kan paverka
institutets riskprofil. Dessa uppgifter bor
vara tillgiingliga for alla intressenter
(aktiedgare, anstdillda och allmiinheten).
Denna skyldighet bor dock inte paverka
tillampningen av Europaparlamentets och
radets direktiv 95/46/EG av den

24 oktober 1995 om skydd for enskilda
personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter. De europeiska
foretagsradens roll bor respekteras niir
det giiller information till och samrdd med
de anstillda.

Andringsforslag

(26a) Europeiska centralbanken har
horts.
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 2 —led b

Direktiv 2006/48/EG

Artikel 22 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Europeiska banktillsynskommittén
(CEBS) ska se till att det finns riktlinjer om
sund erséttningspolitik som foljer de
principer som anges i punkt 22 i bilaga V.
Europeiska vérdepapperstillsynskommittén
(CESR) ska samarbeta ndra med CEBS for
att se till att det finns riktlinjer om
erséttningspolitik for kategorier av
medarbetare som medverkar i
tillhandahéllandet av investeringstjinster
och investeringsverksamhet enligt
definitionen 1 Europaparlamentets och
radets direktiv 2004/39/EG av den

21 april 2004 om marknader for finansiella
instrument.”

Andringsforslag 14
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 9 —led 1a (nytt)

Direktiv 2006/48/EG
Artikel 136 —punkt 1 — stycke 2 — led ea (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

3. Europeiska banktillsynskommittén
(CEBS) ska se till att det finns riktlinjer om
sund erséttningspolitik som foljer de
principer som anges i punkt 22 i bilaga V. I
riktlinjerna ska man diven beakta de
principer for en sund ersittningspolitik
som anges i kommissionens
rekommendation av den 30 april 2009 om
ersdttningspolicy inom
finanstjinstesektorn.

Europeiska vérdepapperstillsynskommittén
(CESR) ska samarbeta ndra med CEBS for
att se till att det finns riktlinjer om
erséttningspolitik for kategorier av
medarbetare som medverkar i
tillhandahéllandet av investeringstjénster
och investeringsverksamhet i den mening
som avses i punkt 2 i artikel 4.1 i
Europaparlamentets och rédets direktiv
2004/39/EG av den 21 april 2004 om
marknader for finansiella instrument.”

Andringsforslag

(1a) I artikel 136.1 ska foljande led liiggas
till:

Yea) Att kriiva att kreditinstitut begrinsar
den totala variabla ersittningen som en
procentandel av den totala
nettoinkomsten om detta krivs for att
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Andringsforslag 15

Forslag till direktiv — andringsakt

Artikel 1 —led 9 —led 2

Direktiv 2006/48/EG

Artikel 136 — punkt 2 — stycke 2 — inledningen

Kommissionens forslag

Vid faststdllandet av lamplig niva pé
kapitalbasen under den samlade
tillsynsbedémning som ska goras enligt
artikel 124 ska de behdriga myndigheterna
beddma om ndgot specifikt kapitalbaskrav
utdver miniminivéan dr nédvéndigt for att
tacka risker som ett kreditinstitut kan vara
exponerat for, med beaktande av foljande:

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 9 —led 2

Direktiv 2006/48/EG

Artikel 136 — punkt 2 —stycke 2 — led ¢

Kommissionens forslag

c) Resultatet av den samlade
tillsynsbedémning som genomforts enligt
artikel 124.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —1led 1
Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V — avsnitt 11 — punkt 22 — inledningen

Kommissionens forslag

22. Vid faststéllandet och genomf6randet
av sin ersittningspolitik ska

PE430.995v02-00
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behdalla en sund kapitalbas.”

Andringsforslag

Vid faststdllandet av lamplig niva pé
kapitalbasen pd grundval av den dversyn
och utvirdering som ska goras enligt
artikel 124 ska de behdriga myndigheterna
beddma om ndgot specifikt kapitalbaskrav
utdver miniminivéan dr nédvéndigt for att
tacka risker som ett kreditinstitut dr eller
kan vara exponerat for, med beaktande av
foljande:

Andringsforslag

c) Resultatet av den dversyn och
utviirdering som genomforts enligt
artikel 124.

Andringsforslag

22. Vid faststéllandet och genomf6randet
av sin ersittningspolitik ska

AD\808149SV.doc



kreditinstituten, for de
medarbetarkategorier som i tjinsten utfor
verksamhet som vésentligt beror institutens
riskprofil, iaktta foljande principer pa ett
satt som dr lampligt med hinsyn till deras
storlek och interna organisation samt deras
verksamheters art, omfattning och
komplexitetsgrad:

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —1led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 —led a

Kommissionens forslag

a) Erséttningspolitiken ska vara forenlig
med och frdmja en sund och effektiv
riskhantering, och den ska inte ge
incitament till risktagande som gér utdver
kreditinstitutets tolererade riskniva.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 —led c

Kommissionens forslag

c¢) Ledningsorganet (som utdvar
tillsynsfunktionen) i kreditinstitutet ska
uppridtta allméanna principer for
erséttningspolitiken och ansvara for
tillampningen av dessa.
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kreditinstituten, for de
medarbetarkategorier som i tjinsten utfor
verksamhet som klart och visentligt beror
institutens riskprofil, iaktta foljande
principer pa ett sdtt som dr lampligt med
hénsyn till deras storlek och interna
organisation samt deras verksambheters art,
omfattning och komplexitetsgrad:

Andringsforslag

a) Erséttningspolitiken ska vara forenlig
med och frdmja en sund och effektiv
riskhantering, och den ska inte ge
incitament till risktagande som gér utdver
kreditinstitutets tolererade riskniva och ska
innehdalla atgdrder for att undvika
informationsasymmetrier och
intressekonflikter.

Andringsforslag

c¢) Ledningsorganet (som utdvar
tillsynsfunktionen) i kreditinstitutet ska
anta och regelbundet se over de allménna
principerna for ersittningspolitiken och
ansvara for tillimpningen av dessa.
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Andringsforslag 20

Forslag till direktiv — andringsakt

Bilagal —1led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 — led da (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

da) En enskild bedomning av de berorda
medarbetarnas stillning ska goras for att
avgora huruvida de visentligt kan
paverka riskprofilen. Den hogsta
ledningen och medarbetare i
kontrollfunktioner ska under alla
omstindigheter anses vara
medarbetarkategorier som under sitt
tiinsteutovande visentligt kan pdverka
kreditinstitutets eller
virdepappersforetagets riskprofil.

Motivering

Det behovs ett fortydligande av tillimpningsomradet ndr det gdller medarbetarkategorier.
Detta direktiv bor endast gdlla personal som klart och visentligt kan paverka kreditinstituts
och vdrdepappersforetags riskprofil.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv — andringsakt

Bilagal —1led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 — led db (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

db) Personal som utiovar
kontrollfunktioner ska vara oberoende i
forhallande till de affiirsdrivande enheter
de overvakar, ha limplig befogenhet och
erhalla ersdttning i forhdllande till hur
mal som dir kopplade till deras funktion
uppnds, oberoende av resultatet av de
affirsomrdden de kontrollerar.
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Andringsforslag 22

Forslag till direktiv — andringsakt

Bilagal —1led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 — led ea (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ea) Resultatbedomningen ska goras i ett
[flerarigt perspektiv under en tidsperiod pa
minst tre dr for att sikerstilla att
bedomningen baseras pd langsiktiga
resultat och att den faktiska utbetalningen
av de resultatbaserade delarna av
ersdttningen fordelas over en tidsperiod
under vilken foretagets underliggande
konjunkturcykel och foretagsrisker

beaktas.
Andringsforslag 23
Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 1
Direktiv 2006/48/EG
Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 — led eb (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

eb) Det iir forbjudet att skapa variabla
ersittningskomponenter frdn
aktieoptioner eller liknande instrument.

Motivering

Den senaste tidens erfarenheter har visat att aktieoptioner och liknande instrument som en
variabel ersdttningskomponent skapar incitament for kortsiktighet, manipulationer for att oka
“aktiedgarvdrdet” i kreditinstitut och overdrivet risktagande, nagot som man forsoker stdvja i
detta forslag.
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Andringsforslag 24

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —1led 1
Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 — led ec (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 1
Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 — led ed (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —1led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 —led f

Kommissionens forslag

f) Kombinationen av konstanter och
variabler for berdkningen av den totala
ersdttningen ska vara ldmpligt avvégd:
konstanterna ska sta for en tillrdckligt stor
del av den totala ersdttningen for att en
fullt flexibel bonuspolitik, som ocksé kan
leda till att ingen bonus betalas ut, kan
genomforas.

PE430.995v02-00
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Andringsforslag

ec) Den totala variabla ersiittningen far
inte begriinsa kreditinstitutets formdga att
stirka sin kapitalbas.

Andringsforslag

ed) Garanterad variabel ersittning ska
utgora undantag och ska endast
forekomma i samband med nyanstiillning
och vara begrinsad till det forsta
anstillningsdret.

Andringsforslag

f) Kombinationen av konstanter och
variabler for berdkningen av den totala
ersittningen ska vara ldmpligt avvégd:
konstanterna ska sta for en tillrdckligt stor
del av den totala ersdttningen for att en
restriktiv politik med variabla
ersittningskomponenter, som ocksa kan
leda till att inga variabla
ersiittningskomponenter betalas ut, kan
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Andringsforslag 27

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —1led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 —led h

Kommissionens forslag

h) I den metod f6r resultatbeddmning som
anvénds for att berdkna bonus eller
bonuspooler ska det ingd en
korrigeringsmekanism for 16pande och
framtida risker och hinsyn ska tas till
kostnaden for det kapital och den likviditet
som krévs.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 —led 1

Kommissionens forslag

1) Utbetalningen av stérre delen av en
betydande bonus ska skjutas upp under
limplig tid och kopplas till foretagets
Sfortsatta resultat.
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genomforas.

Andringsforslag

h) I den metod f6r resultatbeddmning som
anvinds for att berdkna variabla
ersdttningskomponenter eller pooler av
variabla ersdittningskomponenter ska det
ingd en korrigeringsmekanism for alla
typer av lopande och framtida risker och
hénsyn ska tas till kostnaden for det kapital
och den likviditet som krévs.

Andringsforslag

1) Minst 40 % av den variabla
ersittningskomponenten ska fordelas over
en tidsperiod pd minst tre dar och ska vara
korrekt anpassad till affirsverksamhetens
art, dess risker och den berorda
personalens verksamhet. Ersiittning som
betalas enligt ett sadant arrangemang ska
inte erhdllas snabbare iin pro-rata. For en
variabel ersdttningskomponent pd ett
sdrskilt hogt belopp ska minst 60 % av
beloppet skjutas upp.
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Andringsforslag 29

Forslag till direktiv — andringsakt

Bilagal —1led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 — led ia (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv — andringsakt

Bilagal —led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V —avsnitt 11 — punkt 22 — led ib (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 1

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga V — avsnitt 11 — punkt 22a (ny)

Kommissionens forslag

PE430.995v02-00
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Andringsforslag

ia) Den variabla ersiittningen, inbegripet
den uppskjutna delen, ska endast betalas
eller erhdllas om den dir hallbar med
hénsyn till kreditinstitutets finansiella
situation som helhet och dr motiverad
enligt affiirsenhetens och den berorda
personens resultat. Den totala variabla
ersdittningen, allt annat lika, ska minskas
i betydande grad niir kreditinstitutets
finansiella resultat iir svagt eller negativt.

Andringsforslag

ib) Personalen ska forbinda sig att inte
anvinda personliga risksdikringsstrategier
eller forsikringar avseende ersdttning
eller ansvarsskyldighet for att motverka de
riskanpassningseffekter som ingdr i deras
ersdttningssystem.

Andringsforslag

22a. Kreditinstitut som dr betydande i
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Andringsforslag 32
Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 1

Direktiv 2006/48/EG
Bilaga V — avsnitt 11 — punkt 22b (ny)

Kommissionens forslag
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frdga om sin storlek, interna organisation
eller deras verksamhets art, omfing eller
komplexitetsgrad ska, forutom i
exceptionella fall, inriitta en
ersittningskommitté. En sadan
erséttningskommitté ska inrittas pd ett
siitt som gor det mojligt for den att utova
en kompetent och oberoende bedomning
av ersittningspolitik och —praxis samt de
incitament som skapats for att hantera
risk, kapital och likviditet.

Ersdittningskommittén ska ansvara for
forberedelserna infor beslut om
ersiittning, inbegripet beslut som far
konsekvenser for det berorda
kreditinstitutets risker och riskhantering
och som ska fattas av ledningsorganet i
dess tillsynsfunktion. Ordforande i
ersittningskommittén ska vara en ledamot
i ledningsorganet som inte innehar ndagon
verkstillande funktion i det berorda
kreditinstitutet.

Andringsforslag

22b. Medlemsstaterna far efter att ha
samrdtt med arbetsmarknadens parter ge
dessa mdijlighet att, pa limplig nivd och i
enlighet med de villkor som den berorda
medlemsstaten faststiller, bibehdlla eller
ingd kollektivavtal i vilka man, samtidigt
som mdlet med en balanserad
ersdttningspolitik respekteras, faststiller
arrangemang som r forenliga med
nationell lagstiftning och rittspraxis men
som avviker frdan de villkor som anges i
bilaga V.
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Andringsforslag 33

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 4 —led ¢

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga XII — del 2 — punkt 15 — inledningen

Kommissionens forslag

15. Foljande upplysningar ska
offentliggoras betriaffande kreditinstitutets
erséttningspolitik och —praxis for
medarbetarkategorier vilkas verksamhet i
tjansten vasentligt kan paverka institutets
riskprofil:

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 4 —led ¢

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga XII —del 2 — punkt 15 —led a

Kommissionens forslag

a) Uppgifter om beslutsgdngen for
ersdttningspolicyn, 1 tillimpliga fall d&ven
uppgifter om ersittningskommitténs
sammansittning och befogenheter, liksom
namn pd den externa konsult som anlitats
for utarbetandet av erséttningspolicyn samt
relevanta intressenters roll.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 4 —led ¢

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga XII —del 2 — punkt 15 —led c

Kommissionens forslag

c) Uppgifter om kriterierna for
resultatmétning och riskjustering.

PE430.995v02-00

Andringsforslag

15. Foljande upplysningar, inbegripet
regelbundna aktualiseringar, ska
offentliggoras for allméinheten betriffande
kreditinstitutets erséttningspolitik och
-praxis for medarbetarkategorier vilkas
verksamhet 1 tjinsten visentligt kan
paverka institutets riskprofil:

Andringsforslag

a) uppgifter om beslutsgangen for
ersdttningspolicyn, 1 tillimpliga fall d&ven
uppgifter om ersittningskommitténs
sammansittning och befogenheter, liksom
den externa konsult som anlitats for
utarbetandet av erséttningspolicyn samt
relevanta intressenters roll.

Andringsforslag

c) De viktigaste sirdragen i utformningen
av ersdttningssystemet, och dven uppgifter
om kriterierna for resultatmétning och
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Andringsforslag 36

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 4 —led e

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga XII —del 2 — punkt 15 —led e

Kommissionens forslag

e) De huvudsakliga parametrarna och
motiveringen for samtliga forekommande
bonussystem och andra, icke-kontanta
formaner.

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv — andringsakt
Bilagal —led 4 —led ¢

Direktiv 2006/48/EG

Bilaga XII —del 2 — punkt 15 — led ea (nytt)

Kommissionens forslag
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riskjustering, politik for uppskjuten
betalning och kriterier for erhallande av
rittigheter.

Andringsforslag

e) De huvudsakliga parametrarna och
motiveringen for samtliga forekommande
system med variabla komponenter och
andra, icke-kontanta formaner.

Andringsforslag

ea) Sammanlagda kvantitativa uppgifter
om ersittning, uppdelat pd den hogsta
ledningen och den personal som
viisentligt kan paverka kreditinstitutets
riskprofil, och som innehadller foljande:

i) Ersiittningens storlek for
rikenskapsdret, uppdelat pd fast och
variabel ersittning, och antalet
mottagare.

ii) Den variabla ersiittningens storlek och
form, uppdelat bland annat pa kontanter,
aktier och instrument som dr kopplade till
aktier.

iii) Storleken pd utestdende uppskjuten
ersittning, uppdelat pd erhdllna och
icke erhdllna delar.

iv) Storleken pad uppskjuten ersdttning
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som beviljats under rikenskapsdret,
utbetalade och minskade genom
resultatjusteringar.

v) Storleken pa betalningar i samband
med nyanstillningar och avgdngsvederlag
som erlagts under rikenskapsaret, och
antalet mottagare av sadana betalningar.

vi) Storleken pad avgdngsvederlag som
beviljats under rikenskapsdret och antalet
mottagare av sidana betalningar, samt
det hogsta vederlaget till en enda person.
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