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ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Комисията по заетост и социални въпроси приканва водещата комисия по 
икономически и парични въпроси да включи в предложението за резолюция, което ще 
приеме, следните предложения:

А. като има предвид, че във финансовия сектор и в някои котирани дружества 
политиките на възнаграждение за категориите персонал, чиято професионална 
дейност има осезаемо въздействие върху рисковия профил на дружеството, бяха 
такива, че те насърчаваха транзакциите, целящи краткосрочни печалби, като за тази 
цел се създаваха все по-рискови бизнес модели в ущърб на работниците, 
спестителите и инвеститорите и на устойчивото развитие като цяло,

Б. като има предвид, че на 30 април 2009 г. Комисията представи препоръки относно 
политиките на възнаграждение в сектора на финансовите услуги и относно 
котираните дружества, и като има предвид, че Съветът и Европейският парламент 
понастоящем изменят директивите относно капиталовите изисквания, с цел да 
въведат, наред с другото, система за финансов надзор по отношение на политиките 
на възнаграждение,

В. като има предвид, че договорените принципи и вече предприетите мерки в областта 
на политиката на възнаграждение следва да бъдат предмет на постоянно 
наблюдение и да бъдат при необходимост приспособявани, с цел да се създадат 
еднакви условия в цяла Европа и да се обезпечи конкурентоспособността в 
световен мащаб на европейския финансов сектор,

1. призовава Комисията да придаде по-категоричен характер на своите препоръки от 
30 април 2009 г. по отношение на структурата на възнагражденията и 
разпределянето на риска, както се изисква съгласно принципите, въведени от 
Съвета за финансова стабилност и одобрени от Г-20 през септември 2009 г.;

2. приканва надзорните органи във финансовия сектор да прилагат принципите за 
определяне на възнагражденията и методологията за оценка на стандартите, 
предложени през януари 2010 г. от Базелския комитет за банков надзор;

3. счита, че личните финансови интереси на ръководните кадри, които са свързани с 
променливата част от тяхното възнаграждение, често влизат в противоречие с 
дългосрочните интереси на дружеството; подчертава, че политиката по отношение 
на възнаграждението на ръководните кадри и други служители, които носят 
отговорност за вземането на рискови решения, следва да бъде съвместима с 
наличието на балансирана и правилно функционираща система за управление на 
риска, както и че съотношението между фиксираното и променливото 
възнаграждение следва да бъде целесъобразно; призовава за своевременното и 
повсеместно въвеждане на мерки за ограничаване или дори отмяна на променливия 
вид възнаграждения за категориите персонал, чиито резултати са свързани с 
влошаването на резултатите на тяхното дружество;

4. предлага да се включат цели, свързани с корпоративната социална отговорност, в 
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дългосрочните критерии за изплащане на променливо възнаграждение с отложено 
изплащане; подчертава, че променливото възнаграждение следва да се изчислява в 
съответствие с предварително определени измерими критерии, основаващи се на 
устойчивостта на политиката на дружеството; настоява това възнаграждение да се 
определя единствено от по-дългосрочните резултати — включително социалните и 
екологичните аспекти на тези резултати — на съответното дружество; също така 
счита, че изплащането на голяма част от променливите елементи на 
възнаграждението следва да се отложи с няколко години, така че да се отчетат 
рисковете в по-дългосрочен план;

5. счита, че извършването на дейност или поддържането на филиали в юрисдикции, 
които не оказват съдействие, е в разрез с дългосрочните интереси на предприятието 
като цяло, и призовава да се разработи европейска стратегия за борба срещу 
данъчните убежища, с цел да се приложат на практика изявленията на Г-20, 
направени в Лондон и Питсбърг;

6. не само по етични съображения, но и по съображения, свързани със социалната 
справедливост и устойчивата икономика, застъпва становището, че разликата 
между най-високото и най-ниското възнаграждение в едно предприятие следва да 
бъде разумна;

7. призовава отпускането на премии, свързани с изтичането на срока на трудово 
правоотношение, да бъдат предмет на специални разпоредби; подкрепя, в 
съответствие с препоръките на Комисията от 30 април 2009 г., определянето на 
горни граници за обезщетенията при изтичане на срока на трудовите 
правоотношения на ръководители на предприятие или дори въвеждането на 
забрана за изплащането на такива обезщетения, ако трудовото правоотношение се 
прекратява поради неудачни резултати на предприятието;

8. призовава за пълна прозрачност, както на национално, така и на международно 
равнище, по отношение на акционерите, служителите и трети страни, във връзка с 
политиките на възнаграждение за ръководните кадри и приканва Комисията да 
проучи възможностите за стандартизиране на редовното оповестяване на такава 
информация;

9. изисква също от държавните предприятия, подобно на другите дружества, да 
осигуряват пълна прозрачност по отношение на политиките на възнаграждение и 
изплащане на премии;

10. призовава също така да се публикува подробна информация относно условията на 
пенсионно и допълнително пенсионно осигуряване, включително в държавните 
предприятия;

11. призовава при определянето на политиките на възнаграждение да се вземе предвид 
равенството между мъжете и жените;

12. призовава да се въведе забрана опциите върху акции или подобни инструменти да 
бъдат част от възнагражденията под формата на променливи елементи; счита, че 
плановете за предоставяне на опции върху акции не са целесъобразен инструмент 
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за възнаграждение, тъй като опциите върху акции осигуряват единствено печалба, 
без риск от загуба при отрицателни резултати; счита също така, че цялото 
възнаграждение следва да се основава на принципа на съчетаване на печалбите и 
загубите, със симетрични правила и в двата случая;

13. счита, че променливите възнаграждения, основаващи се върху стойността на 
акциите, не представляват целесъобразен вид стимул, тъй като цените на акциите 
са особено нестабилни и съществува риск от насърчаване на краткосрочните 
финансови стратегии;

14. призовава за създаването в големите дружества на вътрешни и независими комитети 
за определяне на възнагражденията, които следва да си сътрудничат с 
работническите съвети и чиито становища следва да се публикуват;

15. призовава Комисията да прикани държавите-членки да напомнят на котираните 
дружества и на дружествата за финансови услуги за тяхната социална отговорност, 
за уронването на тяхната репутация и за необходимостта те да дават положителен 
пример в рамките на една международна общност, характеризираща се с 
благоденствие;

16.  изтъква необходимостта да се налагат санкции върху всички форми на 
дискриминация в предприятията, особено при определянето на политиките на 
възнаграждение, в професионалното развитие и в процеса на назначаване на 
ръководните кадри;

17. призовава за гаранции, че регулирането на възнагражденията не засяга правото на 
ръководството и служителите да договарят колективни трудови договори.
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