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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci vyzyva Hospodaisky a ménovy vybor jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, ze politiky odménovani téch kategorii pracovnikd, jejichZ pracovni
¢innost mé podstatny dopad na rizikovy profil spole¢nosti, ve financnim sektoru a

v nékterych spolecnostech kotovanych na burze podporuji transakce zamétené na
kratkodobé zisky, coz vede k vytvareni stale riskantnéjSich obchodnich modeld, které
poskozuji pracovniky, stfadatele, investory a obecné i trvale udrzitelny rast,

vzhledem k tomu, ze Komise dne 30. dubna 2009 ptedlozila doporuceni o politikdch
odménovani v odvétvi financnich sluZzeb a ve spolecnostech kotovanych na burze,

a vzhledem k tomu, ze Rada a Parlament v soucasnosti pfepracovavaji smernice

o kapitalovych pozadavcich tak, aby byl do smérnice zapracovan mj. systém finan¢niho
dohledu nad politikou odménovéani,

vzhledem k tomu, ze dojednané zasady a opatieni, kterd jiz byla pfijata v souvislosti
s politikou odménovani, by méla byt neptetrzité prezkoumavana a ptipadné upravena,
aby byly v celé Evropé nastoleny stejné podminky a zajisSténa celosvétova
konkurenceschopnost evropského finanéniho sektoru,

vyzyva Komisi, aby posilila sva doporuceni ze dne 30. dubna 2009 o systému odmén
a usmérnovani rizik, jak vyzaduji pravidla stanovend Radou pro finan¢ni stabilitu
a schvélena skupinou G-20 v zati 2009;

naléhavé 74da organy dohledu ve financnim odvétvi, aby zavedly do praxe metodiku
posuzovani zasad a norem odménovani predloZzenou Basilejskym vyborem pro bankovni
dohled v lednu 2010;

domniva se, ze osobni finan¢ni zajem ¢lent spravnich organt spojeny s variabilnimi
odménami je v mnoha ptipadech v rozporu s dlouhodobymi z4jmy spolecnosti;
zdiiraznuje, ze politika odménovani ¢lent spravnich organti a dalSich pracovnikd, ktefi
pfijimaji rozhodnuti majici vliv na rizikovy profil, by méla byt v souladu se zdsadami
vyvazeného a funkéniho fizeni rizika; pevné a variabilni slozky odmény by pfitom mély
byt v rovnovaze; naléhavé zada, aby byla vSeobecné zavedena opatieni umoziujici snizit,
pfipadné odebrat variabilni sloZky odmény u téch kategorii pracovnikd, jejichZ vykonnost
zpusobuje zhorseni vysledk jejich spolecnosti;

navrhuje zahrnout cile souvisejici se socidlni odpovédnosti spole¢nosti mezi dlouhodoba
kritéria opodstatiiujici vyplaceni odlozenych variabilnich odmén; zdiiraziiuje, Ze variabilni
odména by méla byt vypocitdvana na zakladé pfedem stanovenych a méftitelnych kritérii
smeétujicich k zajisténi udrzitelné politiky spolecnosti; trva na tom, Ze takové odmény
musi byt stanoveny vyhradné na zéklad€ dlouhodobégjsiho vykonu dané spolecnosti,
véetné jeho aspektl v socialni oblasti a v oblasti Zivotniho prostiedi; dale Zad4, aby byla
byt vétsina variabilnich slozek odmény vyplacena s n€kolikaletym zpozdénim, ¢imz by se
zajistilo zohlednéni dlouhodobéjsich rizik;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

domniva se, ze zachovani ¢innosti nebo pobocek v zemich, které nespolupracuji, je
v rozporu s dlouhodobymi cili spolecnosti obecné, a zada, aby byla vypracovéana
evropska strategie boje proti dailovym rajim s cilem uvést do praxe prohlaSeni G-20
v Londyné a v Pittsburghu;

je toho ndzoru, ze nejen z etickych ditvoda, ale 1 v zajmu socialni spravedlnosti

cwwr

spolec¢nosti v rozumnych mezich;

zada, aby byl vytvoren zvlastni rdmec pro vyplaceni odstupného; v souladu

s doporuc¢enim Komise ze dne 30. dubna 2009 podporuje stanoveni stropu odstupného
¢lent spravnich organt spole¢nosti, nebo zékaz vyplatit jim odstupné, pokud s nimi byla
pracovni smlouva rozvédzana z divodu neodpovidajicich vysledki spolecnosti;

vyzyva k naprosté transparentnosti v politice odménovani ¢lent spravnich organt viici
akcionarim, zaméstnancum a tfetim osobam na narodni 1 mezinarodni trovni a naléhavé
zada Komisi, aby ptfezkoumala mozZnosti standardizace zvetejiiovani téchto informaci;

Pozaduje, aby vefejnopravni podniky uplatiiovaly stejné jako dalsi spole¢nosti tiplnou
transparentnost politik odménovani a poskytovani podili ze zisku;

zada rovnéz, aby byly zvetejniovany diichodové systémy spolecnosti nebo jejich pravidla
poskytovani ptiplatkti k diichodu, véetné systému a pravidel uplatiovanych
vefejnopravnimi podnikys;

zada, aby pfi piipravé politik odménovani byly zohlediovany otdzky rovnosti Zen
a muzu;

pozaduje zakaz pouZzivani akciovych opci a podobnych nastrojl jako variabilnich slozek
odmén; domniva se, Ze akciové opcni plany nejsou vhodnym néstrojem odménovani,
protoZe opce ptindseji pouze bonus, a nikoliv malus v ptipad¢€ selhani; rovnéz se
domniva, ze veskeré¢ odmény by mély byt zalozeny na zdsad¢ bonus-malus vychazejici ze
symetrickych pravidel;

domniva se, ze variabilni odmény zalozené na akciich neptfedstavuji vhodnou formu
pobidky, nebot’ ceny akcii jsou obzvlasté nestabilni a existuje riziko, Ze budou
podnécovat ke kratkodobym finan¢nim strategiim;

vyzyva k ustanoveni internich 1 nezavislych vyborii pro odménovani ve vétSich
spole¢nostech, které by pracovaly ve spolupréci s radami zaméstnanci a jejichz
stanoviska by byla zvefejiiovana;

zada Komisi, aby Clenské staty podnitila k tomu, aby spole¢nostem kotovanym na burze
a spole¢nostem poskytujicim finan¢ni sluzby pfipominaly jejich spolecenskou
odpovédnost, jejich poSkozenou povést a nutnost jit v prosperujici mezinarodni
spolecnosti pfikladem;

znovu zdUraziuje, Ze je nezbytné postihovat vSechny druhy diskriminace ve
spole¢nostech, zejména pokud jde o stanovovani politik odménovani, kariérni postup
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a proces naboru vedoucich pracovnik;

17. vyzyva, aby pii provadéni regulace odménovani ve finanénim sektoru nebylo poskozeno
pravo vedeni a zaméstnancl na kolektivni vyjednavani.
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