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FORSLAG

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Økonomi- og Valutaudvalget, 
som er korresponderende udvalg, til at optage følgende forslag i det beslutningsforslag, det 
vedtager:

A. der henviser til, at aflønningspolitikken over for de kategorier af medarbejdere i 
finanssektoren og i visse børsnoterede selskaber, hvis professionelle aktivitet har konkret 
indvirkning på virksomhedens eller selskabets risikoprofil, har sigtet mod at stimulere til 
transaktioner, der giver kortsigtede gevinster, hvilket har ført til stadig mere 
risikobetonede forretningsmodeller på bekostning af arbejdstagere, sparere og investorer,

B. der henviser til, at Kommissionen fremlagde henstillinger om aflønningspolitik i 
finanssektoren og for børsnoterede selskaber den 30. april 2009 og til, at Rådet og 
Parlamentet i øjeblikket arbejder på at forbedre kapitalkravsdirektivet således, at der i 
direktivet bl.a. indføjes en bestemmelse om, at Finanstilsynet skal overvåge 
aflønningspolitikken,

C. der henviser til, at de aftalte principper og de allerede trufne foranstaltninger med hensyn 
til aflønningspolitikken løbende skal kontrolleres og eventuelt tilpasses, så der over hele 
Europa skabes ens forudsætninger og den europæiske finansielle sektors globale 
konkurrenceevne sikres,

1. opfordrer Kommissionen til at skærpe sine henstillinger af 30. april 2009 om 
betalingsstruktur og risikotilpasning, som det kræves i medfør af de principper, der blev 
fastsat af Rådet for Finansiel Stabilitet og godkendt af G20 i september 2009;

2. opfordrer indtrængende tilsynsførende i finanssektoren til at gennemføre de 
aflønningsprincipper og den standardvurderingsmetode, som Baselkomitéen for 
Banktilsyn foreslog i januar 2010;

3. mener, at direktørernes personlige økonomiske interesse i variabel aflønning i mange 
tilfælde strider mod virksomhedens interesser på lang sigt; kræver, at politikken for 
aflønning af medlemmer af ledelsen og andre medarbejdere, som bærer ansvaret for 
risikable beslutninger, baseres på en afbalanceret og velfungerende risikostyring, og at der 
skal være et passende forhold mellem faste og variable løndele; insisterer på generel 
indførelse af bestemmelser, som gør det muligt at reducere eller endog at suspendere 
variable elementer i aflønningen for de kategorier af medarbejdere, hvis præstationer 
forårsager en forringelse af deres virksomheds resultater;

4. foreslår at indføre målsætninger for virksomhedernes sociale ansvar i de langsigtede 
kriterier for begrundelse af udskudt udbetaling af variabel løn; fremhæver, at den variable 
aflønning skal kunne udregnes ud fra forud fastlagte og målelige kriterier, som støtter sig 
på virksomhedspolitikkens bæredygtighed; kræver, at en sådan aflønning baseres 
udelukkende på den pågældende virksomheds langsigtede resultater - inklusive sociale og 
miljømæssige aspekter; mener desuden, at størstedelen af de variable 
aflønningskomponenter skal udbetales med flere års forsinkelse, således at langfristede 
risici på denne måde kan tages med i betragtning;
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5. mener, at bevarelsen af aktiviteter eller filialer i lande, som ikke samarbejder, generelt er i 
modstrid med virksomhedernes langsigtede interesser, og kræver, at der udvikles en 
europæisk strategi til bekæmpelse af skattely med henblik på at konkretisere 
erklæringerne fra G20 i London og i Pittsburgh;

6. mener ikke alene af etiske grunde, men også med henblik på social retfærdighed og 
økonomisk bæredygtighed, at forskellen mellem den højeste og den laveste løn i en 
virksomhed bør være rimelig;

7. opfordrer til, at tildeling af præmier ved udløbet af ansættelsen underlægges særlige 
regler; støtter i overensstemmelse med Kommissionens henstillinger af 30. april 2009, at 
der lægges loft over virksomhedslederes fratrædelsesgodtgørelser ved udløbet af deres 
kontrakt, eller at det forbydes at udbetale en fratrædelsesgodtgørelse, hvis kontrakten er 
opsagt som følge af utilstrækkelige resultater i virksomheden;

8. opfordrer til fuld gennemskuelighed på både nationalt og internationalt plan over for 
aktionærer, ansatte og tredjepart med hensyn til politikken for aflønning af direktører og 
opfordrer indtrængende Kommissionen til at undersøge mulighederne for at standardisere 
sådanne oplysninger;

9. opfordrer til, at statslige selskaber, som andre virksomheder, sikrer fuld 
gennemskuelighed, for så vidt angår deres løn- og bonuspolitik;

10. opfordrer desuden til offentliggørelse af detaljer om selskabernes pensions- og 
tillægspensionsordninger, også i statsvirksomheder;

11. opfordrer til, at aflønningspolitikkerne fastlægges under hensyntagen til 
ligestillingsprincippet;

12. ønsker et forbud mod anvendelse af aktieoptioner eller lignende instrumenter som 
variable lønkomponenter; mener, at aktieoptionsplaner ikke er et passende 
aflønningsinstrument, eftersom aktieoptioner kun giver bonus og ikke malus i tilfælde af 
dårlige resultater; mener også, at al aflønning bør baseres på et princip om bonus/malus 
med symmetriske regler;

13. mener, at aktiebaserede variable aflønningsformer ikke er en passende form for 
incitament, eftersom aktiekurserne svinger stærkt, hvilket medfører en risiko for at 
opmuntre til kortsigtede finansielle strategier;

14. opfordrer til, at der i større virksomheder oprettes interne og uafhængige lønudvalg, der 
samarbejder med samarbejdsudvalgene, og hvis udtalelser offentliggøres;

15. anmoder Kommissionen om at tilskynde medlemsstaterne til at gøre de børsnoterede 
selskaber og virksomheder i den finansielle sektor opmærksom på deres 
samfundsmæssige ansvar, deres flossede image og nødvendigheden af at optræde som 
gode eksempler i et velfungerende internationalt samfund;

16.  understreger nødvendigheden af at straffe alle former for diskrimination i 
virksomhederne, især i forbindelse med fastsættelsen af lønpolitikker, inden for 
karriereudviklingen og i forbindelse med besættelse af lederstillinger;
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17. opfordrer til at sikre, at reguleringer af aflønningen ikke reducerer arbejdsgivernes og 
arbejdstagernes ret til at føre kollektive forhandlinger;
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