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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Οικονομικής και 
Νομισματικής Πολιτικής, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση 
ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις:

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι, στον χρηματοπιστωτικό τομέα και σε ορισμένες εισηγμένες 
εταιρείες, οι πολιτικές αποδοχών κατηγοριών προσωπικού των οποίων η επαγγελματική 
δραστηριότητα έχει ουσιώδη αντίκτυπο στο προφίλ κινδύνου της επιχείρησης ήταν 
διαμορφωμένες κατά τρόπο ώστε να ενθαρρύνουν συναλλαγές που αποσκοπούσαν στην 
επίτευξη κερδοφορίας βραχυπρόθεσμα, δημιουργώντας ολοένα και πιο επικίνδυνα 
επιχειρηματικά μοντέλα προς το σκοπό αυτό, εις βάρος των εργαζομένων, των 
αποταμιευτών και των επενδυτών, αλλά και της αειφόρου ανάπτυξης εν γένει,

B. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Επιτροπή υπέβαλε συστάσεις σχετικά με τις πολιτικές 
αποδοχών στον χρηματοπιστωτικό τομέα και για τις εισηγμένες εταιρείες στις 30 
Απριλίου 2009, και ότι το Συμβούλιο και το Κοινοβούλιο τροποποιούν επί του παρόντος 
τις οδηγίες περί κεφαλαιακών απαιτήσεων κατά τρόπον ώστε να ενσωματωθεί στην 
οδηγία, μεταξύ άλλων, η χρηματοπιστωτική εποπτεία της πολιτικής αποδοχών, 

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι συμπεφωνημένες αρχές και τα μέτρα που έχουν ήδη ληφθεί 
στον τομέα της πολιτικής αποδοχών πρέπει να επανεξετάζονται συνεχώς και, εάν είναι 
απαραίτητο, να προσαρμόζονται, προκειμένου να δημιουργηθούν οι ίδιες προϋποθέσεις 
σε ολόκληρη την Ευρώπη και να διασφαλιστεί η ανταγωνιστικότητα του ευρωπαϊκού 
χρηματοπιστωτικού τομέα σε παγκόσμια κλίμακα,

1. καλεί την Επιτροπή να ενισχύσει τις συστάσεις της τής 30ης Απριλίου 2009 σχετικά με τη 
διάρθρωση των αποδοχών και την ευθυγράμμιση βάσει του κινδύνου, σύμφωνα με τις 
αρχές που θέσπισε το Συμβούλιο Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας και ενέκρινε η 
Ομάδα των 20 τον Σεπτέμβριο του 2009·

2. προτρέπει τους επόπτες στον χρηματοπιστωτικό τομέα να εφαρμόσουν τις Αρχές περί
Αποζημίωσης και τη Μεθοδολογία Αξιολόγησης Προτύπων, που πρότεινε η Επιτροπή 
Τραπεζικού Ελέγχου της Βασιλείας τον Ιανουάριο του 2010·

3. εκτιμά ότι το προσωπικό οικονομικό συμφέρον διοικητικών στελεχών που συνδέεται με 
τις μεταβλητές αποδοχές έρχεται συχνά σε σύγκρουση με τα μακροπρόθεσμα συμφέροντα 
της εταιρείας· τονίζει ότι η πολιτική αποδοχών των διοικητικών στελεχών εταιρειών και 
άλλων κατηγοριών προσωπικού που φέρουν ευθύνη για τη λήψη αποφάσεων οι οποίες 
συνεπάγονται κίνδυνο πρέπει να είναι συμβατή με ένα ισορροπημένο και λειτουργικό 
σύστημα διαχείρισης του κινδύνου, και ότι πρέπει να υπάρχει η δέουσα αναλογία μεταξύ 
των σταθερών και των μεταβλητών συνιστωσών των αποδοχών· ζητεί τη γενική εισαγωγή 
μέτρων για τη μείωση ή και την ανάκληση των μεταβλητών συνιστωσών των αποδοχών 
κατηγοριών προσωπικού των οποίων η επίδοση είναι υπεύθυνη για την επιδείνωση των 
αποτελεσμάτων της εταιρείας τους·

4. προτείνει να συμπεριληφθούν οι στόχοι για την κοινωνική ευθύνη των επιχειρήσεων στα 
μακροπρόθεσμα κριτήρια που δικαιολογούν την καταβολή ανεσταλμένων μεταβλητών
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αποδοχών· υπογραμμίζει ότι οι μεταβλητές αποδοχές πρέπει να υπολογίζονται σύμφωνα 
με προκαθορισμένα και μετρήσιμα κριτήρια τα οποία προσανατολίζονται στη διασφάλιση
της βιωσιμότητας της πολιτικής των επιχειρήσεων· εμμένει ότι οι αποδοχές αυτές πρέπει 
να ορίζονται αποκλειστικά με βάση τις πιο μακροχρόνιες επιδόσεις - περιλαμβανομένων 
και των κοινωνικών και περιβαλλοντικών πτυχών των επιδόσεων - της συγκεκριμένης 
εταιρείας· τονίζει επίσης ότι η καταβολή μεγάλου μέρους των μεταβλητών αποδοχών θα 
πρέπει να μετατίθεται για περίοδο πολλών ετών, ώστε να διασφαλίζεται ότι λαμβάνονται 
υπόψη οι μακροπρόθεσμοι κίνδυνοι·

5. θεωρεί ότι η συνέχιση επιχειρηματικών δραστηριοτήτων ή η διατήρηση θυγατρικών 
εταιρειών στο έδαφος μη συνεργάσιμων χωρών αντιβαίνει στα μακροπρόθεσμα 
συμφέροντα των εταιρειών εν γένει και ζητεί να διαμορφωθεί μια ευρωπαϊκή στρατηγική 
για την καταπολέμηση των φορολογικών παραδείσων, προκειμένου να υλοποιηθούν οι 
εξαγγελίες της G-20 στο Λονδίνο και το Πίτσμπουργκ·

6. είναι της άποψης ότι, όχι μόνο για λόγους δεοντολογίας αλλά και προς το συμφέρον της 
κοινωνικής δικαιοσύνης και της οικονομικής βιωσιμότητας, η διαφορά μεταξύ των 
υψηλότερων και των χαμηλότερων αποδοχών σε μια εταιρεία πρέπει να είναι λογική·

7. ζητεί να προβλέπεται ένα ειδικό πλαίσιο για την καταβολή πρόσθετων αμοιβών που 
συνδέονται με τον τερματισμό της σύμβασης· στηρίζει, σύμφωνα με τις συστάσεις της 
Επιτροπής της 30ής Απριλίου 2009, την επιβολή ανωτάτου ορίου στις αποζημιώσεις λόγω 
τερματισμού της σύμβασης των ανωτάτων διοικητικών στελεχών μιας εταιρείας, ή ακόμη 
και την απαγόρευση καταβολής της αποζημίωσης, εάν ο τερματισμός της σύμβασης έγινε 
για λόγους ανεπαρκών επιδόσεων της εταιρείας·

8. ζητεί απόλυτη διαφάνεια, τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο, έναντι των μετόχων 
αλλά και έναντι των απασχολουμένων και των τρίτων, σε συνάρτηση με τις πολιτικές 
αποδοχών διοικητικών στελεχών, και προτρέπει την Επιτροπή να εξετάσει το ενδεχόμενο 
τυποποίησης τέτοιων τακτικών δημοσιοποιήσεων·

9. ζητεί και από τις δημόσιες επιχειρήσεις, όπως και από τις άλλες εταιρείες, να έχουν 
απόλυτη διαφάνεια σε σχέση με τις πολιτικές αποδοχών και πρόσθετων αμοιβών που 
εφαρμόζουν·

10. ζητεί επίσης να δημοσιοποιούνται οι λεπτομέρειες των ρυθμίσεων κύριας ή επικουρικής 
συνταξιοδότησης των επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένων των δημόσιων επιχειρήσεων·

11. ζητεί, κατά τον καθορισμό των πολιτικών αποδοχών, να λαμβάνεται υπόψη η ισότητα 
ανδρών και γυναικών·

12. ζητεί την απαγόρευση της χρήσης του δικαιώματος αγοράς μετοχών ή παρόμοιων μέσων 
ως μεταβλητών συνιστωσών των αποδοχών· εκτιμά ότι τα σχέδια για την παραχώρηση 
δικαιωμάτων αγοράς μετοχών δεν αποτελούν κατάλληλο μέσο αμοιβής, δεδομένου ότι τα 
δικαιώματα αγοράς μετοχών παρέχουν μόνο "bonus" και όχι "malus" σε περίπτωση 
ανεπαρκούς απόδοσης· υποστηρίζει επίσης ότι όλες οι αποδοχές πρέπει να υπόκεινται
στην αρχή "bonus"-"malus" με συμμετρικούς κανόνες·

13. εκτιμά ότι οι μεταβλητές αποδοχές που βασίζονται σε μετοχές δεν είναι η κατάλληλη 
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μορφή κινήτρου, διότι οι τιμές των μετοχών είναι ιδιαίτερα ευμετάβλητες και υπάρχει 
κίνδυνος να ενθαρρυνθούν στρατηγικές οι οποίες βασίζονται σε βραχυπρόθεσμα 
χρηματοοικονομικά αποτελέσματα·

14. ζητεί τη δημιουργία, σε εταιρείες σημαντικού μεγέθους, εσωτερικών και ανεξάρτητων 
επιτροπών αποδοχών, που θα πρέπει να συνεργάζονται με τις επιτροπές επιχειρήσεων και 
των οποίων οι γνώμες θα πρέπει να δημοσιεύονται·

15. καλεί την Επιτροπή να παροτρύνει τα κράτη μέλη να επισημάνουν στις εισηγμένες 
εταιρείες και στις εταιρείες παροχής χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών την κοινωνική τους 
ευθύνη, την αρνητική δημόσια εικόνα τους και την ανάγκη να αποτελέσουν καλό 
παράδειγμα σε μια ευημερούσα διεθνή κοινωνία·

16. τονίζει εκ νέου την ανάγκη επιβολής κυρώσεων για κάθε μορφής διάκριση εντός των 
εταιρειών, ιδίως σε ό,τι αφορά τον καθορισμό της πολιτικής αποδοχών, την εξέλιξη των 
σταδιοδρομιών και τη διαδικασία πρόσληψης διευθυντικών στελεχών·

17. ζητεί τη διαβεβαίωση ότι η ρύθμιση των αποδοχών δεν θα πραγματοποιείται εις βάρος 
του δικαιώματος της διοίκησης και του προσωπικού να ξεκινήσουν συλλογική 
διαπραγμάτευση.
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