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SUGERENCIAS

La Comision de Empleo y Asuntos Sociales pide a la Comision de Asuntos Econdmicos y
Monetarios, competente para el fondo, que incorpore las siguientes sugerencias en la
propuesta de resolucion que apruebe:

A.

Considerando que en el sector financiero y en determinadas empresas con cotizacion en
bolsa las politicas de remuneracion por categorias de personal cuya actividad profesional
influye materialmente en el perfil de riesgo de la empresa han fomentado las transacciones
para realizar beneficios de beneficios a corto plazo, creando modelos de explotacion cada
vez mas arriesgados en detrimento de los trabajadores, de los ahorradores y de los
inversores y del crecimiento sostenible en general,

Considerando que la Comision presentd recomendaciones sobre las politicas de
remuneracion en el sector de los servicios financieros y para las empresas con cotizacion
en bolsa el 30 de abril de 2009, y que el Consejo y el Parlamento Europeo estan
modificando actualmente las directivas sobre la adecuacion del capital con objeto de
incluir, en particular, un sistema de supervision financiera de las politicas de
remuneracion,

Considerando que los principios acordados y las medidas ya adoptadas en relacion con la
politica de remuneracion deben ser objeto de un seguimiento permanente y, en su caso,
deberan adaptarse con el fin de crear en toda Europa unas condiciones idénticas y de
garantizar la competitividad global del sector financiero europeo,

Pide a la Comision que refuerce sus recomendaciones de 30 de abril de 2009 sobre la
estructura de la remuneracion y el alineamiento de los riesgos, tal como lo exigen los
principios establecidos por el Consejo de Estabilidad Financiera y respaldados por el G20
en septiembre de 2009;

Insta a los supervisores en el sector financiero a aplicar los principios de compensacion y
la metodologia de evaluacion de las normas propuestas en enero de 2010 por el Comité de
Supervision Bancaria de Basilea;

Considera que los intereses financieros personales de los directivos, vinculados a la
remuneracion variable, entran en muchos casos en conflicto con los intereses de la
empresa a largo plazo; subraya que la politica de remuneracion de los consejeros de las
empresas y otros empleados responsables de la toma de decisiones que influyen en el
perfil del riesgo sea acorde con una gestion del riesgo equilibrada y funcional y que se
debe establecer un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la
remuneracion; pide urgentemente el establecimiento de forma generalizada de
instrumentos que permitan reducir, o incluso suprimir, los componentes variables de la
remuneracion de las categorias de personal cuyo rendimiento sea responsable del deterioro
de los resultados de la empresa;

Sugiere incluir objetivos de responsabilidad social de las empresas en los criterios a largo
plazo para justificar el pago de una remuneracion variable aplazada; subraya que la
remuneracion variable ha de calcularse en funcion de criterios mensurables establecidos
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de antemano y basados en la sostenibilidad de la politica de la empresa; insiste en que esa
remuneracion debe ser determinada exclusivamente por los resultados a mas largo plazo,
incluyendo los resultados sociales y medioambientales, de la empresa en cuestion;
considera asimismo que el pago de una gran parte del componente variable de la
remuneracion debe aplazarse varios afios, de modo que también se tengan en cuenta los
riesgos a mas largo plazo;

Considera que el mantenimiento de actividades o de filiales en territorios reacios a
cooperar es contrario a los intereses a largo plazo de las empresas en general y pide que
se elabore una estrategia europea para luchar contra los paraisos fiscales con objeto de
hacer realidad las declaraciones del G-20 en Londres y Pittsburgh;

Opina, por razones no s6lo éticas, sino también de justicia social y economia sostenible,
que la diferencia entre la remuneracion mas alta y mas baja en una empresa debe ser
razonable;

Pide un marco especifico para la concesion de indemnizaciones por cese; apoya, de
conformidad con la Recomendacion de la Comision de 30 de abril de 2009, la limitacion
de las indemnizaciones por cese de los directivos de las empresas e incluso la prohibicion
de abonarles tales indemnizaciones si la rescision del contrato se debe a los resultados no
satisfactorios de la empresa;

Pide una transparencia total, tanto a nivel nacional como internacional, en lo que se
refiere a las politicas de remuneracion de los directivos de cara a los accionistas
empleados y terceros e insta a la Comision a explorar las posibilidades de normalizar la
divulgacion regular de tal informacion;

Pide que las empresas publicas, al igual que otras empresas, apliquen una transparencia
total en lo que se refiere a las politicas de remuneracion y de incentivos que aplican;

Pide que se publiquen los regimenes de jubilacion o de complemento de jubilacion de las
empresas, incluyendo los de las empresas publicas;

Pide que en la definicion de las politicas de remuneracion se tenga en cuenta la igualdad
entre hombres y mujeres;

Pide la prohibicion de la utilizaciéon de opciones sobre acciones o de instrumentos
similares como componentes variables de la remuneracion; considera que los planes de
opciones sobre acciones no son un instrumento adecuado de remuneracion, dado que s6lo
prevén una bonificacion, y no una penalizacion en caso de resultados no satisfactorios;
considera asimismo que toda remuneracion deberia basarse en un principio de
bonificacion y penalizacion con arreglo a normas simétricas;

Considera que la remuneracion variable basada en acciones no es un incentivo apropiado
porque las cotizaciones de las acciones son muy volatiles y existe el riesgo de alentar
estrategias financieras a corto plazo;

. Pide el establecimiento en las empresas de tamafio significativo de comités de
remuneracion internos e independientes que trabajen en colaboracion con los comités de
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empresa y cuyos dictamenes sean publicados;

15. Pide a la Comision que exhorte a los Estados miembros a que recuerden a las empresas
con cotizacion en bolsa y a las empresas de servicios financieros su responsabilidad
social, la degradacion de su imagen y la necesidad de dar buen ejemplo en el seno de una
sociedad internacional prospera;

16. Reafirma la necesidad de sancionar todas las formas de discriminacion en las empresas,
especialmente en lo que se refiere a la definicion de las politicas de remuneracion, la

evolucion de las carreras y el proceso de contratacion de directivos;

17. Pide que se asegure que la regulacion de la remuneracion no se realice en detrimento del
derecho de la direccion y los trabajadores a la negociacion colectiva.
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