=~

* Xk
* *
‘—.
* *
* g x

EUROOPA PARLAMENT 2009-2014

T66héive- ja sotsiaalkomisjon

2010/2009(INI)

2.6.2010

ARVAMUS

Esitaja: toohdive- ja sotsiaalkomisjon
Saaja: majandus- ja rahanduskomisjon

Noteeritud dritihingute haldus-, juhtiv- v3i jarelevalveorgani liikkmete
tasustamine ning finantsteenuste sektori tasustamispoliitika
(2010/2009(INT))

Arvamuse koostaja: Ole Christensen

AD\817526ET.doc PE439.929v02-00

ET

ET



PA NonLeg

PE439.929v02-00 2/6 AD\817526ET.doc

ET



ETTEPANEKUD

Toohoive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval majandus- ja rahanduskomisjonil lisada oma
resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A. arvestades, et finantssektoris ja monedes noteeritud driithingutes on nende toGtajate

3.

kategooriate puhul, kelle ametialane tegevus mdjutab oluliselt ettevotte voi éritihingu
riskiprofiili, tasustamine ldhtunud lithikese aja jooksul kasumit toovate tehingute tegemise
soodustamisest, luues iiha riskantsemaid drimudeleid, mis on td6tajatele, hoiustajatele,
investoritele ja jatkusuutlikule majanduskasvule tervikuna kahjulikud;

arvestades, et komisjon esitas 30. aprillil 2009. aastal soovitused tasustamispoliitika kohta
finantsteenuste sektoris ja noteeritud &ritihingutes ning et ndukogu ja parlament tegelevad
praegu kapitalinduete direktiivide muutmisega, mille raames lisatakse direktiivi muu
hulgas tasustamispoliitika finantsjédrelevalve;

arvestades, et tasustamispoliitikat puudutavaid kokku lepitud pohimdtteid ja juba vdetud
meetmeid tuleb pidevalt kontrollida ning vajaduse korral kohandada, et luua kogu
Euroopas tihesugused tingimused ja tagada Euroopa finantssektori konkurentsivdime
kogu maailmas,

kutsub komisjoni tiles tugevdama oma 30. aprilli 2009. aasta soovitusi todtasu struktuuri
ja riskide maandamise kohta, nagu nduavad 2009. aasta septembris toimunud G20
tippkohtumisel kinnitatud pohimotted;

nduab tungivalt, et finantsteenuste sektor rakendaks Baseli pangajirelevalve komitee poolt
2010. aasta jaanuaris soovitatud hiivitamise pohimdtteid ja standardite hindamise
metoodikat;

on seisukohal, et haldus-, juhtiv- v0i jirelevalveorgani litkkmete muutuvtasuga seotud
isiklik finantshuvi on paljudel juhtudel vastuolus &riithingu pikaajaliste huvidega; rShutab,
et haldus-, juhtiv- voi jarelevalveorgani litkmeid ja teisi riskantsete otsuste eest
vastutavaid tootajaid puudutav tasustamispoliitika oleks kooskdlas tasakaalustatud ja
toimiva riskijuhtimisega; seejuures peaksid kindlad ja muutuvad tasuosad olema sobivas
vahekorras; nduab tungivalt, et voetaks iildiselt kasutusele vahendid, mis voimaldavad
vihendada voi koguni tiihistada to6tasu muutuvosa nende tootajate kategooriate puhul,
kelle tegevus tingib &riithingu tulemuste halvenemise;

soovitab lisada edasiliikatud muutuvtasude maksmist digustavate pikaajaliste
kriteeriumide hulka ettevdtjate sotsiaalse vastutuse eesmérgid; rohutab, et muutuvtasu
tuleks arvutada eelnevalt kindlaks médratud ja mdddetavate kriteeriumide alusel, mis
tuginevad ettevdtja poliitika jatkusuutlikkusele; rohutab, et sellise tasu peab miidrama
ainult asjaomase driithingu pikemaajaline tulemuslikkus, mis hdlmab ka tulemuslikkuse
sotsiaalseid ja keskkonnalaseid aspekte; nduab ka, et suur osa muutuvast tasuosast
makstaks vilja mitu aastat hiljem, mis tagab, et arvesse voetakse ka pikaajalisi riske;

on arvamusel, et koostodd mittetegevates riikides tegevuse vai filiaalide séilitamine ldheb
vastuollu driiihingute ja kogu iihiskonna pikaajaliste huvidega, ning nduab, et tootataks
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

vélja maksuparadiiside vastu vditlemise Euroopa strateegia eesmérgiga anda konkreetne
sisu G20 tippkohtumistel Londonis ja Pittsburghis tehtud avaldustele;

on arvamusel, mis ei ldhtu ainult eetilistest pohjustest, vaid ka sotsiaalse digluse ja
majandusliku jatkusuutlikkuse seisukohast, et vahe drilihingu korgeima ja madalaima
tootasu vahel peaks olema mdistlik;

nduab, et todkohustuste 10ppemisel preemiate maksmise kohta kehtestataks eriraamistik;
toetab kooskolas komisjoni 30. aprilli 2009. aasta soovitusega ériiihingu juhtide
lahkumishiivitise iilemmaédra kehtestamist ja hiivitise maksmise keelamist juhul, kui
leping 1dpetatakse aritihingu puudulike tulemuste tottu;

nduab, et juhtkonna litkmete tasustamispoliitika oleks nii riiklikul kui ka rahvusvahelisel
tasandil aktsiondride, aga ka tootajate ja kolmandate isikute suhtes téiesti ldbipaistev, ja
soovitab tungivalt komisjonil uurida voimalusi niisugust korrapérast avalikustamist
standardida;

nduab ka riigi osalusega &rilihingutelt sarnaselt teiste dritihingutega téielikku labipaistvust
nende tasustamis- ja preemiapoliitika valdkonnas;

nduab lisaks, et dritihingute, sealhulgas riigi osalusega &rilihingute pensioni- ja
lisapensionisiisteemid avalikustataks;

nduab, et tasustamispoliitika kujundamisel voetaks arvesse meeste ja naiste
vordodiguslikkust;

nduab, et keelustataks aktsiaoptsioonide v0i samasuguste instrumentide kasutamine
muutuva tasuosana; on seisukohal, et aktsiaoptsioonide kavad ei ole sobiv
tasustamisvahend, kuna aktsiaoptsioonid tdhendavad ainult preemiat, aga ei tihenda
mahaarvestust ebadnnestumise korral; on ka veendunud, et kogu tasustamine peaks
pohinema siimmeetrilistele reeglitele tugineval preemia ja mahaarvestuse pohimattel;

on arvamusel, et aktsiatel pohinevad muutuvtasud ei ole sobilikud stiimulid, kuna
aktsiahinnad on eriti muutlikud ja vdivad soodustada lithiajalise eesmérgiga
finantsstrateegiaid;

nduab, et markimisvédrse suurusega driithingutes moodustataks sisemised ja sdltumatud
tootasu komisjonid, kes teeksid koostdod toondukogudega ja kelle arvamused
avaldatakse;

palub komisjonil ergutada liikmesriike tuletama noteeritud driiihingutele ja
finantsteenuseid osutavatele dritihingutele meelde nende sotsiaalset vastutust, nende
kaubamirgi kuvandi halvenemist ja vajadust olla edukas rahvusvahelises {ihiskonnas
eeskujuks;

kordab, et tuleb karistada igasugust diskrimineerimist dritihingutes, eriti mis puudutab
tasustamispoliitika kujundamist, ametialast edutamist ja juhtivtootajate todlevotmist;

nduab selle tagamist, et tasustamisstruktuuri reguleerimisega ei kahjustata juhtkonna ja
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tootajate Gigusi kollektiivldbirddkimisteks.

AD\817526ET.doc 5/6 PE439.929v02-00

ET



ET

PARLAMENDIKOMISJONIS TOIMUNUD LOPPHAALETUSE TULEMUS

Vastuvotmise kuupéev 2.6.2010

Lopphéiletuse tulemus +: 44
— 3
0: 0

Lopphaéiletuse ajal kohal olnud liikmed

Regina Bastos, Edit Bauer, Jean-Luc Bennahmias, Mara Bizzotto,
Milan Cabrnoch, David Casa, Alejandro Cercas, Ole Christensen,
Derek Roland Clark, Sergio Gaetano Cofferati, Marije Cornelissen,
Frédéric Daerden, Karima Delli, Proinsias De Rossa, Frank Engel, Sari
Essayah, Richard Falbr, Ilda Figueiredo, Pascale Gruny, Marian
Harkin, Roger Helmer, Nadja Hirsch, Liisa Jaakonsaari, Danuta
Jaztowiecka, Martin Kastler, Adam K6sa, Jean Lambert, Patrick Le
Hyaric, Olle Ludvigsson, Elizabeth Lynne, Thomas Mann, Elisabeth
Morin-Chartier, Csaba éry, Siiri Oviir, Konstantinos Poupakis,
Sylvana Rapti, Licia Ronzulli, Jutta Steinruck, Traian Ungureanu

Lopphéiletuse ajal kohal olnud
asendusliige/asendusliikmed

Georges Bach, Frangoise Castex, Jiirgen Creutzmann, Marielle Gallo,
Joe Higgins, Franz Obermayr, Evelyn Regner, Birgit Sippel, Emilie
Turunen, Cecilia Wikstrom

Lopphéiletuse ajal kohal olnud
asendusliige/asendusliikmed (kodukorra
art 187 1g 2)

Rosa Estaras Ferragut, Oldfich Vlasak

PE439.929v02-00

6/6 AD\817526ET.doc




