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ETTEPANEKUD

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval majandus- ja rahanduskomisjonil lisada oma 
resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

A. arvestades, et finantssektoris ja mõnedes noteeritud äriühingutes on nende töötajate 
kategooriate puhul, kelle ametialane tegevus mõjutab oluliselt ettevõtte või äriühingu 
riskiprofiili, tasustamine lähtunud lühikese aja jooksul kasumit toovate tehingute tegemise 
soodustamisest, luues üha riskantsemaid ärimudeleid, mis on töötajatele, hoiustajatele, 
investoritele ja jätkusuutlikule majanduskasvule tervikuna kahjulikud;

B. arvestades, et komisjon esitas 30. aprillil 2009. aastal soovitused tasustamispoliitika kohta 
finantsteenuste sektoris ja noteeritud äriühingutes ning et nõukogu ja parlament tegelevad 
praegu kapitalinõuete direktiivide muutmisega, mille raames lisatakse direktiivi muu 
hulgas tasustamispoliitika finantsjärelevalve;

C. arvestades, et tasustamispoliitikat puudutavaid kokku lepitud põhimõtteid ja juba võetud 
meetmeid tuleb pidevalt kontrollida ning vajaduse korral kohandada, et luua kogu 
Euroopas ühesugused tingimused ja tagada Euroopa finantssektori konkurentsivõime 
kogu maailmas,

1. kutsub komisjoni üles tugevdama oma 30. aprilli 2009. aasta soovitusi töötasu struktuuri 
ja riskide maandamise kohta, nagu nõuavad 2009. aasta septembris toimunud G20 
tippkohtumisel kinnitatud põhimõtted;

2. nõuab tungivalt, et finantsteenuste sektor rakendaks Baseli pangajärelevalve komitee poolt 
2010. aasta jaanuaris soovitatud hüvitamise põhimõtteid ja standardite hindamise 
metoodikat;

3. on seisukohal, et haldus-, juhtiv- või järelevalveorgani liikmete muutuvtasuga seotud 
isiklik finantshuvi on paljudel juhtudel vastuolus äriühingu pikaajaliste huvidega; rõhutab, 
et haldus-, juhtiv- või järelevalveorgani liikmeid ja teisi riskantsete otsuste eest 
vastutavaid töötajaid puudutav tasustamispoliitika oleks kooskõlas tasakaalustatud ja 
toimiva riskijuhtimisega; seejuures peaksid kindlad ja muutuvad tasuosad olema sobivas 
vahekorras; nõuab tungivalt, et võetaks üldiselt kasutusele vahendid, mis võimaldavad 
vähendada või koguni tühistada töötasu muutuvosa nende töötajate kategooriate puhul, 
kelle tegevus tingib äriühingu tulemuste halvenemise;

4. soovitab lisada edasilükatud muutuvtasude maksmist õigustavate pikaajaliste 
kriteeriumide hulka ettevõtjate sotsiaalse vastutuse eesmärgid; rõhutab, et muutuvtasu 
tuleks arvutada eelnevalt kindlaks määratud ja mõõdetavate kriteeriumide alusel, mis 
tuginevad ettevõtja poliitika jätkusuutlikkusele; rõhutab, et sellise tasu peab määrama 
ainult asjaomase äriühingu pikemaajaline tulemuslikkus, mis hõlmab ka tulemuslikkuse 
sotsiaalseid ja keskkonnalaseid aspekte; nõuab ka, et suur osa muutuvast tasuosast 
makstaks välja mitu aastat hiljem, mis tagab, et arvesse võetakse ka pikaajalisi riske;

5. on arvamusel, et koostööd mittetegevates riikides tegevuse või filiaalide säilitamine läheb 
vastuollu äriühingute ja kogu ühiskonna pikaajaliste huvidega, ning nõuab, et töötataks 
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välja maksuparadiiside vastu võitlemise Euroopa strateegia eesmärgiga anda konkreetne 
sisu G20 tippkohtumistel Londonis ja Pittsburghis tehtud avaldustele;

6. on arvamusel, mis ei lähtu ainult eetilistest põhjustest, vaid ka sotsiaalse õigluse ja 
majandusliku jätkusuutlikkuse seisukohast, et vahe äriühingu kõrgeima ja madalaima 
töötasu vahel peaks olema mõistlik;

7. nõuab, et töökohustuste lõppemisel preemiate maksmise kohta kehtestataks eriraamistik; 
toetab kooskõlas komisjoni 30. aprilli 2009. aasta soovitusega äriühingu juhtide 
lahkumishüvitise ülemmäära kehtestamist ja hüvitise maksmise keelamist juhul, kui 
leping lõpetatakse äriühingu puudulike tulemuste tõttu;

8. nõuab, et juhtkonna liikmete tasustamispoliitika oleks nii riiklikul kui ka rahvusvahelisel 
tasandil aktsionäride, aga ka töötajate ja kolmandate isikute suhtes täiesti läbipaistev, ja 
soovitab tungivalt komisjonil uurida võimalusi niisugust korrapärast avalikustamist 
standardida;

9. nõuab ka riigi osalusega äriühingutelt sarnaselt teiste äriühingutega täielikku läbipaistvust 
nende tasustamis- ja preemiapoliitika valdkonnas;

10. nõuab lisaks, et äriühingute, sealhulgas riigi osalusega äriühingute pensioni- ja 
lisapensionisüsteemid avalikustataks;

11. nõuab, et tasustamispoliitika kujundamisel võetaks arvesse meeste ja naiste 
võrdõiguslikkust;

12. nõuab, et keelustataks aktsiaoptsioonide või samasuguste instrumentide kasutamine 
muutuva tasuosana; on seisukohal, et aktsiaoptsioonide kavad ei ole sobiv 
tasustamisvahend, kuna aktsiaoptsioonid tähendavad ainult preemiat, aga ei tähenda 
mahaarvestust ebaõnnestumise korral; on ka veendunud, et kogu tasustamine peaks 
põhinema sümmeetrilistele reeglitele tugineval preemia ja mahaarvestuse põhimõttel;

13. on arvamusel, et aktsiatel põhinevad muutuvtasud ei ole sobilikud stiimulid, kuna 
aktsiahinnad on eriti muutlikud ja võivad soodustada lühiajalise eesmärgiga 
finantsstrateegiaid;

14. nõuab, et märkimisväärse suurusega äriühingutes moodustataks sisemised ja sõltumatud 
töötasu komisjonid, kes teeksid koostööd töönõukogudega ja kelle arvamused 
avaldatakse;

15. palub komisjonil ergutada liikmesriike tuletama noteeritud äriühingutele ja 
finantsteenuseid osutavatele äriühingutele meelde nende sotsiaalset vastutust, nende 
kaubamärgi kuvandi halvenemist ja vajadust olla edukas rahvusvahelises ühiskonnas 
eeskujuks;

16. kordab, et tuleb karistada igasugust diskrimineerimist äriühingutes, eriti mis puudutab 
tasustamispoliitika kujundamist, ametialast edutamist ja juhtivtöötajate töölevõtmist;

17. nõuab selle tagamist, et tasustamisstruktuuri reguleerimisega ei kahjustata juhtkonna ja 
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töötajate õigusi kollektiivläbirääkimisteks.
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