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EHDOTUKSET

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytää asiasta vastaavaa talous- ja raha-asioiden 
valiokuntaa sisällyttämään seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, jonka se 
myöhemmin hyväksyy:

A. katsoo, että rahoitusalan ja joidenkin julkisesti noteerattujen yhtiöiden palkka- ja 
palkkiopolitiikka sellaisten henkilöstöryhmien osalta, joiden työ vaikuttaa olennaisesti 
yhtiön riskiprofiiliin, on ollut omiaan kannustamaan liiketoimiin, joiden tarkoituksena on 
ollut voittojen saanti lyhyellä aikavälillä, ja että ne ovat siten johtaneet yhä riskialttiimpien 
liiketoimintamallien kehittämiseen työntekijöiden, säästäjien ja sijoittajien sekä ylipäätään 
kestävän kasvun vahingoksi,

B. ottaa huomioon, että komissio esitteli 30. huhtikuuta 2009 suositukset rahoituspalvelualan 
ja julkisesti noteerattujen yhtiöiden palkka- ja palkkiopolitiikasta ja että neuvosto ja 
Euroopan parlamentti tarkistavat parhaillaan vakavaraisuusdirektiivejä siten, että niihin 
sisällytetään muun muassa palkka- ja palkkiopolitiikan finanssipoliittinen valvonta,

C. katsoo, että sovittuja periaatteita ja palkka- ja palkkiopolitiikkaan jo sovellettuja toimia on 
jatkuvasti tarkistettava ja tarvittaessa mukautettava koko Euroopan kattavien 
yhdenmukaisten edellytysten luomiseksi ja EU:n rahoitusalan kansainvälisen 
kilpailukyvyn varmistamiseksi,

1. pyytää komissiota tiukentamaan 30. huhtikuuta 2009 palkka- ja palkkiorakenteesta sekä 
riskien sovittamisesta antamiaan suosituksia finanssimarkkinoiden vakauden 
valvontaryhmän laatimien ja G20-maiden syyskuussa 2009 hyväksymien periaatteiden 
mukaisesti;

2. kehottaa rahoitusalan valvojia noudattamaan Baselin pankkivalvontakomitean 
tammikuussa 2010 ehdottamia palkitsemisperiaatteiden ja -normien arviointimenetelmiä;

3. katsoo, että muuttuviin palkkio-osiin liittyvä johtajien henkilökohtainen taloudellinen etu 
on usein ristiriidassa yhtiön pitkän aikavälin etujen kanssa; korostaa, että yhtiön johdon 
jäseniä ja muita riskialttiista päätöksistä vastuussa olevia työntekijöitä koskevan palkka- ja 
palkkiopolitiikan olisi oltava sopusoinnussa tasapainoisen ja toimivan 
riskinhallintajärjestelmän kanssa ja että palkkojen ja palkkioiden kiinteän osan ja 
muuttuvien osien välisen suhteen olisi oltava asianmukainen; vaatii kiireellisesti ottamaan 
kautta linjan käyttöön keinoja, joilla voidaan vähentää tai jopa peruuttaa palkan ja 
palkkioiden muuttuvia osia työntekijöiltä, joiden suoritukset ovat johtaneet kyseisen 
yhtiön tulosten heikentymiseen;

4. pyytää sisällyttämään yritysten yhteiskuntavastuutavoitteita pitkän aikavälin perusteisiin 
jaksotettujen muuttuvien palkkio-osien maksamiselle; korostaa, että palkan ja palkkioiden 
muuttuvat osat olisi laskettava edeltä vahvistettujen, mitattavissa olevien ja yrityksen 
politiikan kestävyyteen tähtäävien kriteerien mukaisesti; katsoo, että näiden palkkio-osien 
maksamisen on perustuttava yksinomaan kyseisen yrityksen pitkän aikavälin tuloksiin, 
mukaan lukien tulokseen liittyvät sosiaaliset ja ympäristönäkökohdat; toteaa edelleen, että 
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suuri osa palkan ja palkkioiden muuttuvista osista olisi maksettava usean vuoden 
viipeellä, jotta myös pitkän aikavälin riskit voidaan ottaa huomioon;

5. katsoo, että toiminnan jatkaminen tai tytäryhtiöiden säilyttäminen maissa, jotka eivät ole 
yhteistyöhaluisia, on ristiriidassa yritysten pitkän aikavälin etujen kanssa ja pyytää 
laatimaan veroparatiisien vastaisen EU:n strategian G20-maiden Lontoossa ja 
Pittsburghissa tekemien sitoumusten konkretisoimiseksi;

6. katsoo, ei vain eettisistä syistä vaan myös sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja talouden 
kestävyyden takia, että yhtiön korkeimpien ja matalimpien palkkojen ja palkkioiden 
välisten erojen olisi oltava kohtuullisia;

7. kehottaa vahvistamaan erityiset säännöt työsuhteen päättyessä maksettavien bonusten 
myöntämiselle; kannattaa komission 30. huhtikuuta 2009 antamien suositusten mukaisesti 
sitä, että yritysten johtajien erorahoille asetetaan yläraja ja että niiden maksaminen 
kielletään tapauksissa, joissa työsuhteen päättyminen johtuu yrityksen epätyydyttävästä 
tuloksesta;

8. toivoo johtajien palkka- ja palkkiopolitiikalta täydellistä avoimuutta osakkaita, 
työntekijöitä ja kolmansia osapuolia kohtaan sekä kansallisella että kansainvälisellä tasolla 
ja kehottaa komissiota tutkimaan, olisiko tällainen säännönmukainen avoimuus 
mahdollista standardoida;

9. vaatii muiden yhtiöiden tapaan myös valtionyhtiöiltä täydellistä avoimuutta, kun on kyse 
yhtiön harjoittamasta palkka- ja palkkiopolitiikasta;

10. vaatii lisäksi, että yhtiöiden eläke- ja lisäeläkejärjestelmät julkistetaan ja että myös 
valtionyhtiöt joutuvat ne julkistamaan;

11. vaatii ottamaan palkka- ja palkkiopolitiikan määrittämisessä huomioon miesten ja naisten 
tasa-arvon;

12. pyytää kieltämään osakeoptioiden tai vastaavien rahoitusvälineiden käytön palkan ja 
palkkion muuttuvina osina; katsoo, että osakeoptio-ohjelmat eivät ole asianmukaisia 
palkitsemisvälineitä, koska osakeoptioista saa epäonnistuttaessakin vain bonusta, ei 
malusta; katsoo myös, että kaikissa palkoissa ja palkkioissa on sovellettava symmetrisiin 
sääntöihin pohjautuvaa bonus/malus-periaatetta;

13. katsoo, että osakepohjaiset muuttuvat palkkiot eivät ole asianmukaisia kannustimia, koska 
osakkeiden hinnat vaihtelevat erityisen voimakkaasti, mikä saattaa kannustaa lyhyen 
aikavälin rahoitusstrategioihin;

14. pyytää, että merkittävän kokoisiin yrityksiin perustetaan sisäisiä ja riippumattomia 
palkkausta ja palkkioita käsitteleviä komiteoita, joiden olisi tehtävä yhteistyötä 
yritysneuvostojen kanssa ja joiden lausunnot olisi julkistettava;

15. pyytää komissiota kehottamaan jäsenvaltioita muistuttamaan julkisesti noteerattuja 
yhtiöitä ja rahoitusalan palveluja tuottavia yrityksiä niiden yhteiskunnallisesta vastuusta ja 
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niiden imagon vahingoittumisesta sekä siitä, että niiden on toimittava esimerkillisesti 
kansainvälisessä hyvinvointiyhteiskunnassa;

16. korostaa, että on tarpeen rangaista kaikenlaisesta syrjinnästä yrityksissä, erityisesti kun on 
kyse palkka- ja palkkiopolitiikan määrittämisestä, urakehityksestä ja johtajien 
rekrytoinnista;

17. pyytää varmistamaan, että palkkojen ja palkkioiden säätelyllä ei rajoiteta 
työmarkkinaosapuolten oikeuksia työehtosopimusneuvotteluihin.
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