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JAVASLATOK

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság felhívja a Gazdasági és Monetáris Bizottságot mint 
illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele a következő 
javaslatokat:

A. mivel a pénzügyi ágazatban és néhány tőzsdén jegyzett társaságnál a bérezési politika 
olyan, hogy a társaság kockázati profilját jelentősen befolyásolni képes beosztásban lévő 
munkatársak esetében a rövid távú nyereségszerzést jutalmazza, ami a munkavállalók, a 
megtakarítók, a befektetők és általánosságban a fenntartható fejlődés kárára megvalósuló, 
egyre kockázatosabb üzleti modellek kialakulásához vezet,

B. mivel a Bizottság 2009. április 30-án ajánlásokat terjesztett elő a pénzügyi szolgáltatási 
ágazat és a tőzsdén jegyzett társaságok által alkalmazott javadalmazási politikáról, és 
mivel a Tanács és az Európai Parlament jelenleg dolgozik a tőkekövetelményekről szóló 
irányelvek olyan értelmű módosításán, hogy azokba beemeli többek között a 
javadalmazási politika pénzügyi ellenőrzési rendszerét,

C. mivel a javadalmazási politikákkal kapcsolatban közösen megállapított elveket és a már 
meghozott intézkedéseket folyamatosan értékelni kell, és szükség esetén azokat ki kell 
igazítani az Európán belüli egységes feltételrendszer és az európai pénzügyi ágazat 
világszintű versenyképességének biztosítása érdekében,

1. felhívja a Bizottságot, hogy a Pénzügyi Stabilitási Testület által lefektetett és a G20-ak 
által 2009 szeptemberében jóváhagyott elvekkel összhangban szigorítsa a 2009. április 30-
i ajánlásaiban foglalt, a fizetési struktúrára és a felelősségteljes kockázatvállalásra 
vonatkozó előírásokat;

2. felhívja a pénzügyi ágazatban működő felügyeleti szerveket, hogy léptessék életbe a 
Bázeli Bankfelügyeleti Bizottság által 2010 januárjában javasolt kompenzációs elveket és 
normaértékelési módszereket;

3. úgy véli, hogy az igazgatók jövedelmük változó részéhez kapcsolódó személyes pénzügyi 
érdeke számos alkalommal ellentétes a vállalat hosszú távú érdekeivel; hangsúlyozza, 
hogy az igazgatók és a kockázati profilra kihatással lévő döntéshozatalért felelős egyéb 
munkatársak javadalmazási politikájának összhangban kell lennie a kiegyensúlyozott és 
funkcionális kockázatkezeléssel, és hogy megfelelő egyensúlyt kell teremteni a 
javadalmazás állandó és változó elemei között; olyan eszközök általános bevezetésére 
szólít fel, amelyek lehetővé teszik azon alkalmazottak javadalmazásában a változó elemek 
csökkentését és akár visszavonását is, akik teljesítményének köszönhetően a társaság 
eredményei romlanak;

4. javasolja a vállalati szociális felelősséggel kapcsolatos célok belefoglalását a halasztott 
változó javadalmazás fizetését indokoló hosszú távú kritériumokba; hangsúlyozza, hogy a 
változó javadalmazás kiszámítását előre meghatározott, mérhető, a társaság politikájának 
fenntarthatóságán alapuló kritériumok szerint kell végezni; ragaszkodik ahhoz, hogy az 
ilyen javadalmazás meghatározására kizárólag az érintett társaság hosszabb távú, a 
szociális és környezeti vetületeket is magában foglaló teljesítménye függvényében 
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kerüljön sor; felhív továbbá a javadalmazás változó elemei többségének több évre történő 
elosztására annak érdekében, hogy a hosszabb távú kockázatok is szem előtt legyenek;

5. úgy véli, hogy a nem együttműködő országokban folytatott tevékenységek, illetve az ott 
működő leányvállalatok fenntartása ellentétes a vállalatok hosszú távú érdekeivel, és kéri, 
hogy a G-20-ak által Londonban és Pittsburghben bejelentett feladatok megvalósítására 
dolgozzanak ki az adóparadicsomok megszüntetésére irányuló európai stratégiát;

6. nemcsak etikai megfontolásból, hanem a társadalmi igazságosság és a gazdasági 
fenntarthatóság szempontjából is úgy véli, hogy egy vállalatnál a legmagasabb és a 
legalacsonyabb jövedelem között ésszerű különbségnek kell lennie;

7. kéri, hogy a megbízatás megszűnéséhez kötődő prémium rendkívül behatárolt legyen; a 
2009. április 30-i bizottsági ajánlással összhangban támogatja a vállalati vezetők 
végkielégítésének maximalizálását vagy akár az ilyen kifizetések megtiltását, ha a vezető 
szerződése a vállalat nem megfelelő teljesítménye miatt szűnik meg;

8. a vezetőkre vonatkozó javadalmazási politikákkal kapcsolatban nemzeti és nemzetközi 
szinten a legteljesebb átláthatóság biztosítására szólít fel annak érdekében, hogy a 
részvényesek, a munkavállalók és a harmadik felek mindig jól értesültek legyenek, 
valamint sürgeti a Bizottságot, hogy vizsgálja meg a rendszeres nyilvánosságra hozatal 
egységes szabályai bevezetésének lehetőségét;

9. teljes átláthatóságot követel az állami vállalatok részéről is a javadalmazási politikával és 
a náluk érvényben lévő nyereségrészesedéssel kapcsolatban; 

10. kéri továbbá, hogy hozzák nyilvánosságra a vállalatok magánnyugdíj és nyugdíj-
kiegészítési programjait, valamint azt is, hogy az állami vállalatok számára is kötelező 
legyen az ilyen információk közzététele; 

11. kéri, hogy a javadalmazási politikák meghatározásakor vegyék figyelembe a férfiak és 
nők közötti egyenlőséget; 

12. a részvényopciók és hasonló eszközök mint a javadalmazás lehetséges összetevőinek 
betiltására szólít fel; úgy véli, hogy a részvényvásárlási program nem megfelelő 
javadalmazási eszköz, mivel a részvényopció csőd esetén nyereséggel igen, de 
veszteséggel nem jár; úgy véli továbbá, hogy valamennyi jövedelmet a 
nyereség/veszteség szimmetrikus szabályokon nyugvó elvéhez kellene kötni;

13. úgy véli, hogy a részesedés alapú változó javadalmazás a részvényárak rendkívüli 
változékonysága miatt nem megfelelő ösztönző, és bátorítólag hathat a rövid távú 
pénzügyi stratégiákra;

14. a nagyobb méretű társaságok esetében az üzemi tanácsokkal együttműködő, függetlenül 
működő belső javadalmazási bizottságok felállítására szólít fel, amelyek véleményét 
közzé kell tenni;

15. felhívja a Bizottságot, hogy ösztönözze a tagállamokat, hogy a tőzsdén jegyzett és a 
pénzügyi szolgáltató társaságokat emlékeztessék társadalmi felelősségvállalásukra, 
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márkaarculatuk romlására, valamint annak szükségességére, hogy példamutató szerepet 
játsszanak egy virágzó nemzetközi közegben;

16. hangsúlyozza, hogy a vállalkozásokon belüli megkülönböztetés minden formáját 
szankcionálni kell, többek között a javadalmazási politikák meghatározásakor, a szakmai 
előmenetel során és a vezető beosztottak felvételi folyamatában;

17. annak biztosítására szólít fel, hogy a javadalmazási rendszer szabályozása ne a vezetés és 
a munkavállalók kollektív tárgyalásokhoz való jogának sérelmére történjen.
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