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JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag felhivja a Gazdasagi és Monetaris Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a kdvetkezd
javaslatokat:

A.

mivel a pénziigyi dgazatban és néhany t6zsdén jegyzett tarsasdgnal a bérezési politika
olyan, hogy a tarsasag kockazati profiljat jelentésen befolyasolni képes beosztasban 1évd
munkatarsak esetében a rovid tava nyereségszerzést jutalmazza, ami a munkavallalok, a
megtakaritok, a befektetdk és altalanossagban a fenntarthat6 fejlédés kardra megvalosulo,
egyre kockazatosabb iizleti modellek kialakuldsdhoz vezet,

mivel a Bizottsag 2009. aprilis 30-an ajanlasokat terjesztett eld a pénziigyi szolgaltatasi
agazat ¢és a t6zsdén jegyzett tarsasagok altal alkalmazott javadalmazasi politikarol, és
mivel a Tandcs és az Eurdpai Parlament jelenleg dolgozik a tékekovetelményekrdl szolo
iranyelvek olyan értelmii modositasan, hogy azokba beemeli tobbek kozott a
javadalmazasi politika pénziigyi ellendrzési rendszerét,

mivel a javadalmazasi politikédkkal kapcsolatban kdzosen megéllapitott elveket és a mar
meghozott intézkedéseket folyamatosan értékelni kell, és sziikség esetén azokat ki kell
igazitani az Europan beliili egységes feltételrendszer és az eurdpai pénziigyi dgazat
vilagszintli versenyképességének biztositasa érdekében,

felhivja a Bizottsagot, hogy a Pénziigyi Stabilitasi Testiilet altal lefektetett és a G20-ak
altal 2009 szeptemberében jovahagyott elvekkel dsszhangban szigoritsa a 2009. aprilis 30-
1 ajanlasaiban foglalt, a fizetési struktarara és a feleldsségteljes kockazatvallalasra
vonatkozo eloirasokat;

felhivja a pénziigyi dgazatban miikodo feliigyeleti szerveket, hogy 1éptessék életbe a
Bézeli Bankfeliigyeleti Bizottsag altal 2010 januarjaban javasolt kompenzacids elveket és
normaértékelési modszereket;

ugy véli, hogy az igazgatok jovedelmiik valtozo részéhez kapesolodo személyes pénziigyi
érdeke szamos alkalommal ellentétes a vallalat hosszu tavl érdekeivel; hangstlyozza,
hogy az igazgatok és a kockazati profilra kihatassal 1év6 dontéshozatalért felelds egyéb
munkatarsak javadalmazasi politikdjanak 6sszhangban kell lennie a kiegyenstlyozott és
funkcionalis kockazatkezeléssel, és hogy megfeleld egyensulyt kell teremteni a
javadalmazas allando és valtozo elemei kozott; olyan eszkozok altalanos bevezetésére
sz6lit fel, amelyek lehetdvé teszik azon alkalmazottak javadalmazéasaban a valtozé elemek
csokkentését és akar visszavonasat is, akik teljesitményének kdszonheten a tarsasag
eredményei romlanak;

javasolja a vallalati szocialis feleldsséggel kapcsolatos célok belefoglalasat a halasztott
valtoz6 javadalmazas fizetését indokold hosszl tavu kritériumokba; hangstlyozza, hogy a
valtoz6 javadalmazas kiszamitasat elére meghatarozott, mérhetd, a tarsasag politikdjanak
fenntarthatosagan alapuld kritériumok szerint kell végezni; ragaszkodik ahhoz, hogy az
ilyen javadalmazas meghatarozasara kizardlag az érintett tarsasdg hosszabb tavi, a
szocialis és kornyezeti vetiileteket is magéban foglal6 teljesitménye fliggvényében
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15.

kertiljon sor; felhiv tovabba a javadalmazas valtozé elemei tobbségének tobb évre torténd
elosztasara annak érdekében, hogy a hosszabb tava kockazatok is szem el6tt legyenek;

ugy véli, hogy a nem egyiittmiikodd orszagokban folytatott tevékenységek, illetve az ott
miikodo lednyvallalatok fenntartasa ellentétes a vallalatok hosszu tavu érdekeivel, és kéri,
hogy a G-20-ak altal Londonban ¢és Pittsburghben bejelentett feladatok megvalositasara
dolgozzanak ki az adoparadicsomok megsziintetésére iranyuld eurdpai stratégiat;

nemcsak etikai megfontolasbol, hanem a tarsadalmi igazsagossag ¢és a gazdasagi
fenntarthatosag szempontjabdl is ugy véli, hogy egy vallalatnal a legmagasabb és a
legalacsonyabb jovedelem kozott ésszerti kiilonbségnek kell lennie;

kéri, hogy a megbizatas megsziinéséhez k6tddd prémium rendkiviil behatarolt legyen; a
2009. aprilis 30-1 bizottsagi ajanlassal 6sszhangban tdmogatja a vallalati vezetok
végkielégitésének maximalizalasat vagy akar az ilyen kifizetések megtiltasat, ha a vezetd
szerzOdése a vallalat nem megfelel? teljesitménye miatt szlinik meg;

a vezetOkre vonatkozo javadalmazasi politikdkkal kapcsolatban nemzeti és nemzetkdzi
szinten a legteljesebb atlathatosag biztositasara szolit fel annak érdekében, hogy a
részvényesek, a munkavallalok és a harmadik felek mindig jol értesiiltek legyenek,
valamint siirgeti a Bizottsagot, hogy vizsgéalja meg a rendszeres nyilvanossagra hozatal
egységes szabalyai bevezetésének lehetdségét;

teljes atlathatosagot kovetel az allami vallalatok részérdl is a javadalmazasi politikaval és
a naluk érvényben 1év6 nyereségrészesedéssel kapcsolatban;

kéri tovabba, hogy hozzak nyilvanossagra a vallalatok magannyugdij és nyugdij-
kiegészitési programjait, valamint azt is, hogy az allami vallalatok szamara is kotelezd
legyen az ilyen informaciok kozzététele;

kéri, hogy a javadalmazasi politikak meghatarozasakor vegyék figyelembe a férfiak és
ndk kozotti egyenldséget;

a részvényopciok és hasonld eszkdzok mint a javadalmazas lehetséges dsszetevéinek
betiltasara szolit fel; gy véli, hogy a részvényvasarlasi program nem megfeleld
javadalmazasi eszkdz, mivel a részvényopcio csdd esetén nyereséggel igen, de
veszteséggel nem jar; ugy véli tovabba, hogy valamennyi jovedelmet a
nyereség/veszteség szimmetrikus szabalyokon nyugvo elvéhez kellene kotni;

ugy véli, hogy a részesedés alapu valtozo6 javadalmazas a részvénydrak rendkiviili
valtozékonysaga miatt nem megfeleld 6sztonzd, és batoritdlag hathat a rovid tava
pénziigyi stratégidkra;

a nagyobb méretli tarsasdgok esetében az lizemi tanacsokkal egyiittmiikodo, fliggetleniil
miikddd belsd javadalmazasi bizottsagok felallitdsara szolit fel, amelyek véleményét
ko6zzé kell tenni;

felhivja a Bizottsagot, hogy 6sztondzze a tagallamokat, hogy a tézsdén jegyzett és a
pénziigyi szolgéltatd tarsasdgokat emlékeztessék tarsadalmi felelosségvallalasukra,
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markaarculatuk romlaséra, valamint annak sziikségességére, hogy példamutat6 szerepet
jatsszanak egy viragzo nemzetkdzi kdzegben;

16. hangstlyozza, hogy a véllalkozasokon beliili megkiilonbdztetés minden formajat
szankcionalni kell, tobbek kozott a javadalmazasi politikdk meghatarozasakor, a szakmai
eldmenetel soran €s a vezetd beosztottak felvételi folyamataban;

17. annak biztositasara szolit fel, hogy a javadalmazasi rendszer szabalyozéasa ne a vezetés és
a munkavallalok kollektiv targyalasokhoz vald joganak sérelmére torténjen.
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