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PASIULYMAI

UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Ekonomikos ir pinigy politikos
komiteta { savo pasiiilyma dé¢l rezoliucijos itraukti Siuos pasitlymus:

A. kadangi finansy sektoriuje ir kai kuriose bendrovése, kuriy vertybiniai popieriai yra
itraukti i birzos sarasus, ty kategoriju darbuotojy, kuriy profesiné veikla daro esmini
poveiki bendroves rizikos pobtidZiui, atlyginimais buvo skatinama vykdyti operacijas,
kuriomis siekiama greito pelno, ir tuo tikslu buvo kuriami vis rizikingesni verslo modeliai
Sitaip darant Zala darbuotojams, taupantiems Zmonéms ir investuotojams bei apskritai
tvariam augimui,

B. kadangi Komisija 2009 m. balandZio 30 d. pristaté rekomendacijas dél atlyginimy
nustatymo politikos finansiniy paslaugy sektoriuje ir bendrovése, kuriy vertybiniai
popieriai yra jtraukti { birzos sarasus, ir kadangi Taryba ir Europos Parlamentas §iuo metu
1§ dalies keicia kapitalui keliamy reikalavimy direktyvas siekdami i jas itraukti, be kita ko,
atlyginimy nustatymo politikos finansing prieziiira,

C. kadangi principai, dél kuriy susitarta, ir priemonés, kurios jau yra priimtos atlyginimy
nustatymo politikos klausimais, turi biiti nuolat perziiirimi ir prireikus koreguojami
siekiant sudaryti vienodas salygas visoje Europoje ir uztikrinti Europos finansy sektoriaus
konkurencinguma pasaulyje,

1. ragina Komisija sustiprinti 2009 m. balandZio mén. rekomendacijas dél atlyginimy
struktiiros ir rizikos i$lyginimo, kaip reikalaujama pagal Finansinio stabilumo tarybos
principus, kuriuos 2009 m. rugséjo mén. parémé Didysis dvideSimtukas (G20);

2. ragina finansy sektoriaus vadovus taikyti 2010 m. sausio mén. Bazelio banky prieZiiiros
komiteto pasiiilyta kompensacijos principy ir vertinimo standarty metodika;

3. mano, kad vadovy asmeniniai finansiniai interesai, kurie susij¢ su kintamaja juy atlyginimo
dalimi, daugeliu atvejy kertasi su imonés ilgalaikiais interesais; pabrézia, kad vadovy ir
kity darbuotojy, atsakingy uz rizikingus sprendimus, atlyginimy politika turéty atitikti
subalansuota ir deramai veikiancia rizikos valdymo sistema ir kad tarp kintamojo ir
fiksuoto atlyginimo turéty biti tinkama pusiausvyra; reikalauja, kad biity visais atvejais
numatomos priemonés, kurios leisty sumazinti ar netgi panaikinti ty kategoriju
darbuotojy, dél kuriy veiklos rezultaty suprastéjo imonés rezultatai, atlyginimo
kintamasias dalis;

4. pataria { ilgalaikius kriterijus, pagal kuriuos pateisinamas atidéto kintamo atlyginimo
mokejimas, jtraukti imoniy socialinés atsakomybeés tikslus; pabrézia, jog kintamasis
atlyginimas turéty buti apskaic¢iuojamas pagal i§ anksto nustatytus iSmatuojamus
kriterijus, skirtus imonés politikos tvarumui uztikrinti; reikalauja, kad toks atlyginimas
biity nustatomas tik atsizvelgiant  atitinkamos bendroves ilgesnio laikotarpio veiklos
rezultatus, iskaitant Sios veiklos socialinius ir aplinkos apsaugos aspektus; taip pat ragina
keleriems metams atidéti didelés kintamojo atlyginimo dalies mokéjima siekiant, kad biity
atsizvelgta 1 ilgesnio laikotarpio rizika;
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5. mano, kad tolesné¢ komercine veikla ar filialy veiklos i§laikymas nebendradarbiaujanciose
Salyse apskritai prieStarauja imoniy ilgalaikiams interesams, ir ragina parengti Europos
kovos su mokesciy rojais strategija siekiant jgyvendinti DidZiojo dvideSimtuko Londone
ir Pitsburge priimtus nutarimus;

6. laikosi nuomonés, kad ne tik dél etiniy priezasciy, bet ir siekiant socialinio teisingumo ir
ekonominio tvarumo didZiausiy ir maziausiy atlyginimy imon¢je skirtumai turéty biti
nuosaikis;

7. ragina taikyti specialia premijy pasibaigus sutar¢iai mokeéjimo sistema; pritaria, kad
vadovaujantis 2009 m. balandZio 30 d. Komisijos rekomendacijomis biity nustatytos
imoniy vadovams pasibaigus sutar¢iai mokamy iSmokuy ribos ar net uzdrausta mokéti Sias
iSmokas, kai sutartis nutraukiama dél netinkamy imonés veiklos rezultaty;

8. ragina nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis uZztikrinti visiS$ka imoniy vadovy
atlyginimy politikos skaidruma prie§ akcininkus, darbuotojus ir treciasias $alis ir ragina
Komisija apsvarstyti galimybes sunorminti reguliary tokios informacijos atskleidima;

9. ragina valstybines imones kaip kitos imonés uztikrinti visiska atlyginimy ir premijy
politikos skaidruma;

10. taip pat ragina skelbti i§samig informacija apie imoniy, iskaitant valstybines imones,
pensijy ir papildomy pensijy kaupimo priemones;

11. ragina nustatant atlyginimy politika atsizvelgti | vyry ir motery lygybg;

12. praso kaip atlyginimy sudedamasias dalis uzdrausti naudoti akcijy opcionus ar panasias
priemones; mano, kad akcijy opciony suteikimo planai néra tinkama atlyginimy
priemone, nes pagal akcijy opcionus skiriamos premijos, bet netaikomos baudos
nes¢kmés atveju; be to, mano, kad visiems atlyginimams turéty biiti simetriskai taikomi
premijy ir baudy principai;

13. mano, kad kintamasis atlyginimas akcijomis néra tinkama paskata, nes akcijy kainos yra
ypac nepastovios ir tai gali paskatinti vykdyti | trumpalaikius rezultatus orientuota
finansing strategija;

14. ragina, kad didelése imonése biity steigiami vidiniai ir nepriklausomi atlyginimy
nustatymo komitetai, kurie bendradarbiauty su darbo tarybomis ir kuriy nuomongs biity
skelbiamos;

15. ragina Komisija skatinti valstybes nares, kad jos priminty jmonéms, kuriy vertybiniai
popieriai yra jtraukti { birzos sarasus, ir finansines paslaugas teikian¢ioms jmonéms ju
socialing atsakomybg, ju prastejanti jvaizdj ir biitinybg biiti geru pavyzdziu klestincioje
tarptautinéje bendruomenéje;

16. primena, jog reikia bausti uz bet kokia diskriminacija, ypac nustatant atlyginimy politika,
imonése karjeros metu ir priimant i darba vadovus;

17. ragina uztikrinti, kad reguliuojant finansy sektoriaus atlyginimy nustatyma nebiity
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pazeidziama administracijos ir darbuotojy teise | kolektyvines derybas.
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