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IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Ekonomikas un
monetaro komiteju rezoliicijas priekSlikuma ieklaut §adus ierosinajumus:

A.

3.

ta ka to darbinieku kategoriju atalgojuma politika finan$u nozar€ un dazas birzas saraksta
ieklautajas sabiedribas, kuru profesionala darbiba materiali ietekmé& uznémuma vai
sabiedribas riska profilu, tika Tstenota ta, lai veicinatu darjjumus, kuru mérkis ir Tstermina
pelnas giisana, veidojot arvien riskantakus uznémejdarbibas modelus $1 mérka
sasniegSanai un tadejadi kaitgjot darba némejiem, nogulditajiem un iegulditajiem, ka ar1
ilgtspejigai izaugsmei kopuma;

ta ka Komisija 2009. gada 30. aprili iesniedza ieteikumus par atalgojuma politiku finanSu
pakalpojumu nozar€ un birzas saraksta ieklautajas sabiedribas un ta ka Padome un
Parlaments paSlaik veic grozijumus kapitala prasibu direktivas, lai cita starpa ieklautu
noteikumus par atlidzibas politikas finanSu uzraudzibu;

ta ka saskanotie principi un jau istenotie pasakumi atalgojuma politikas joma biitu
pastavigi japarrauga un attieciga gadijuma japielago, lai visa Eiropa ieviestu vienadus
nosacijumus un nodro$inatu Eiropas finansu nozares konkur&tsp&ju pasaulée,

aicina Komisiju padarit stingrakus savus 2009. gada 30. aprila ieteikumus attieciba uz
atalgojuma strukttiru un riska korigé€Sanu atbilstosi Finansu stabilitates padomes
noteiktajiem un G20 valstu 2009. gada septembrT apstiprinatajiem principiem;

mudina finanSu nozares uzraudzitajus izmantot Kompensacijas principu un standartu
novertésanas metodologiju, ko 2010. gada janvari ierosinaja Bazeles Banku uzraudzibas
komiteja;

uzskata, ka vaditaju personigas finanSu intereses, kas saistitas ar vigu atalgojuma mainigo
dalu, biezi ir pretruna vinu sabiedribas ilgtermina interesém; uzsver, ka vaditaju un tadu
darbinieku atalgojuma politikai, kuri atbildigi par [émumu pienemsanu ar riska profilu
saistTtos jautajumos, ir jaatbilst [idzsvarotas un funkcionalas riska parvaldibas principiem,
un tadel ir pienacigi jalidzsvaro atalgojuma fikséta un mainiga dala; prasa nekavéjoties
veikt plaSus pasakumus, kas Jautu samazinat vai pat atcelt to darbinieku kategoriju
atalgojuma mainigas dalas, kuru riciba ir izraisijusi attiecigas sabiedribas rezultatu
pasliktinaSanos;

ierosina uzpémumu socialas atbildibas merkus ieklaut ilgtermina kritérijos atlikta mainiga
atalgojuma maksajumu pamatoSanai; uzsver, ka atalgojuma mainiga dala ir jaaprékina,
ieverojot ieprieks noteiktus un izme&ramus kritérijus, kas balstiti uz korporativas atbildibas
ilgtsp&jibas nodroSinasanu; uzsver, ka §ads atalgojums ir janosaka, nemot vera tikai
attiecigas sabiedribas ilgtermina darbibas raditajus, tostarp darbibas rezultatu socialos un
vides aspektus; turklat aicina atlidzibas mainigo elementu lielas dalas izmaksu atlikt uz
vairakiem gadiem, lai pemtu véra arf ilgtermina risku;

uzskata, ka turpmaka uzpémejdarbiba vai filialu saglabasana valstis, kas atsakas
sadarboties, ir pretruna sabiedribu ilgtermina intereseém kopuma, un prasa Eiropas [imenit
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10.

11.

12.

13.

izstradat stratégiju cinai pret nodoklu 0azém, lai istenotu Londona un Pitsburga
notikusajas G20 valstu sanaksmes izteiktos pazinojumus;

uzskata, ka ne tikai €tisku apsvérumu dgl, bet arT sociala taisniguma un ekonomikas
ilgtsp&jibas nodroSinasanai lielaka un mazaka atalgojuma starpibai sabiedriba vajadzetu
biit samerigai;

prasa nodroSinat 1pasu sisteému, kas reglamente liguma beigas pieskiramo prémiju
apmeru; saskana ar Komisijas 2009. gada 30. aprila ieteikumu atbalsta maksimala apjoma
noteikSanu sabiedribu vaditaju darba liguma beigu pabalstam, pat aizliegumu viniem

izmaksat §adu pabalstu tad, ja ligums tiek lauzts neatbilstigu sabiedribas darbibas raditaju
del;

aicina gan valsts, gan starptautiska Iimeni akcionariem, darbiniekiem un tre$am personam
nodroS§inat pilnigu parredzamibu attieciba uz vaditaju atalgojuma politiku un mudina
Komisiju apsvert iesp€jas standartizét $adu informacijas regularu publiskoSanu;

aicina valsts uzn€mumus — tapat ka citas sabiedribas — nodrosinat pilnigu parredzamibu
attieciba uz $adu uznpémumu atalgojuma un prémiju politiku;

prasa ar1 publiskot siku informaciju par sabiedribu, tostarp valsts uzp€émumu, pensiju un
papildu pensiju planiem;

prasa, lai atlidzibas politikas noteikSana nemtu véra virieSu un sieviesu lidztiesibu;

aicina aizliegt akciju opciju vai lidzigu instrumentu izmantoSanu ka atalgojuma mainigo
dalu; uzskata, ka akciju opciju plani nav pienacigs atalgojuma instruments, jo akciju
opcijas paredz tikai prémijas, bet neparedz soda sankcijas nesekmigas darbibas gadijuma;
uzskata ar1, ka jebkadam atalgojumam vajadzetu piemérot ,,prémija-sankcija” principu,
kas balstits uz lidzvertigiem noteikumiem;

uzskata, ka uz akcijam balstits mainigais atalgojums nenodroSina pienacigus stimulus, jo
akciju vertiba ir 1pasi nestabila, un tadgjadi pastav risks, ka tiks veicinatas Istermina
finansu stratégijas;

14. aicina lielas sabiedribas izveidot iek§€ju un neatkarigu atalgojuma komiteju, kurai

15.

16.

jasadarbojas ar uzn@muma padomi un kuras atzinumi ir japublisko;

aicina Komisiju mudinat dalibvalstis atgadinat birzas saraksta ieklautajam sabiedribam un
finansu pakalpojumu sabiedribam par to socialo atbildibu, to bojato telu un
nepiecieSamibu radit priek$§zimi starptautiska labklajibas sabiedriba;

atkartoti uzsver nepiecieSamibu piemérot sankcijas par jebkada veida diskriminaciju
uznémumos, it Ipasi atalgojuma politikas noteikSana, karjeras izaugsmé un vaditaju
pienemsana darba;

17. aicina panakt, ka atalgojuma reglamentéSana nenotiek, kait€jot vadibas un darbinieku

kopligumu slégSanas tiesibam.
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