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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Gospodarczej i Monetarnej,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastgpujacych wskazoéwek:

A.

majac na uwadze, ze w sektorze ustug finansowych i w niektérych spdtkach notowanych
na rynku regulowanym polityka wynagrodzen dla kategorii pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma znaczny wplyw na profil ryzyka spotki, prowadzona byta

w sposob sprzyjajacy transakcjom o krotkoterminowej rentownos$ci, w zwiazku

z czym wprowadzano coraz bardziej ryzykowne wzorce dzialalno$ci gospodarczej ze
szkoda dla pracownikow, 0s6b oszczgdzajacych 1 inwestoréw oraz zréwnowazonego
roZwoju,

majac na uwadze, ze w dniu 30 kwietnia 2009 r. Komisja przedstawita zalecenia

w sprawie polityki wynagrodzen w sektorze ustug finansowych i w spétkach notowanych
na rynku regulowanym oraz ze Rada i Parlament zmieniajq obecnie dyrektywy w sprawie
wymogow kapitatowych tak, aby wlaczy¢ do dyrektywy m.in. system nadzoru
finansowego nad polityka wynagrodzen,

majac na uwadze, ze ustalone zasady i juz przyjgte Srodki w zakresie polityki
wynagrodzen musza by¢ systematycznie monitorowane i dostosowane w razie potrzeby,
aby stworzy¢ rowne warunki w catej Europie 1 zapewni¢ ogolna konkurencyjnos¢
europejskiego sektora finansowego,

wzywa Komisjg, aby potozyla nacisk na przedstawione przez nia w dniu 30 kwietnia
2009 r. zalecenia dotyczace struktury ptac i podziatu ryzyka zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Radg Stabilnos$ci Finansowej i zatwierdzonymi przez grupg G20 we
wrzesniu 2009 r.;

nalega, aby organy nadzorcze w sektorze finansowym wprowadzity metodologi¢ oceny
zasad 1 standardow w zakresie wynagrodzen zaproponowana w styczniu 2010 r. przez
Bazylejski Komitet ds. Nadzoru Bankowego;

uwaza, ze osobisty interes finansowy dyrektoro6w powiazany z wynagrodzeniem
zmiennym jest w wielu przypadkach sprzeczny z dtugoterminowymi interesami spotki;
podkresla, ze polityka w zakresie wynagrodzen dyrektordéw i innych pracownikow, ktorzy
ponosza odpowiedzialnos$¢ za ryzykowne decyzje, powinna by¢ zgodna ze
zrbwnowazonym 1 wlasciwie funkcjonujacym systemem zarzadzania ryzykiem, oraz ze
pomigdzy wynagrodzeniem statym i zmiennym powinna by¢ zachowana wtasciwa
proporcja; pilnie nawotuje do powszechnego wprowadzenia srodkdw umozliwiajacych
zmniejszenie elementdw zmiennych wynagrodzenia (a nawet zrezygnowanie z nich)
pracownikow, w przypadku ktorych wydajno$¢ jest przyczyna pogorszenia si¢ wynikéw
spotki;

proponuje uwzglednienie celow w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw
w dhugoterminowych kryteriach uzasadniajacych wyptat¢ odroczonych wynagrodzen
zmiennych; podkresla, Ze wynagrodzenie zmienne powinno by¢ obliczane zgodnie
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11.

12.

13.

14.

z wezesniej ustalonymi wymiernymi kryteriami majacymi na celu zapewnienie trwatego
rozwoju polityki spotki; nalega, aby takie wynagrodzenie byto okreslane wytacznie

w oparciu o dlugoterminowe osiagnigcia danego przedsigbiorstwa, w tym ich spoleczne
1 srodowiskowe aspekty; uwaza takze, ze wyplata duzej czgsci sktadnikdw zmiennych
wynagrodzenia powinna by¢ odroczona na kilka lat, tak aby uwzgledni¢ réwniez ryzyko
w dhuzszej perspektywie;

uwaza, ze kontynuowanie dziatalnos$ci lub zachowanie filii na terytoriach niechgtnych do
wspoOlpracy jest zasadniczo sprzeczne z dlugoterminowymi interesami przedsigbiorstwa
oraz domaga si¢ opracowania europejskiej strategii zwalczania rajow podatkowych

w celu realizacji zamiaréw zapowiedzianych przez grupg G20 w Londynie i Pittsburghu;

jest zdania, ze nie tylko ze wzgledoéw etycznych, lecz rowniez w interesie
sprawiedliwosci spotecznej 1 zrownowazonej gospodarki réznica migdzy najwyzszym
a najnizszym wynagrodzeniem w przedsigbiorstwie powinna by¢ rozsadna;

wzywa do stworzenia szczegdtowych ram prawnych dotyczacych przyznawania premii
zwigzanych z koncem umowy; popiera zgodnie z zaleceniem Komisji z dnia 30 kwietnia
2009 r. ustalenie limitu dodatkéw wyptacanych dyrektorom spotek wraz z koncem
umowy, a nawet zakaz wyptacania takich dodatkoéw w przypadku, gdy umowa ulega
rozwiagzaniu z powodu niezadowalajacych wynikow spotki;

wzywa do petnej przejrzystosci wzgledem akcjonariuszy, pracownikow i stron trzecich
w zakresie polityki wynagrodzen dyrektoréw zaréwno na poziomie krajowym, jak

1 migdzynarodowym, i nalega, aby Komisja sprawdzila mozliwos$ci standaryzacji
regularnego ujawniania takich informacji;

domaga sig, by przedsigbiorstwa panstwowe, tak jak inne spotki, prowadzity w petni
przejrzysta polityke w zakresie wynagrodzen i premii;

zwraca si¢ rowniez o podawanie do wiadomosci publicznej szczeg6tow nt. systemow
emerytalnych i dodatkowych $§wiadczen emerytalnych w spotkach, w tym
w przedsigbiorstwach panstwowych;

domaga sig, by definicja polityki wynagrodzen uwzgledniata réwnos$¢ kobiet i mgzczyzn;

wzywa do wprowadzenia zakazu wykorzystywania opcji na zakup akcji lub podobnych
instrumentow jako zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia; uwaza, ze plany
przyznawania opcji na zakup akcji nie sa wlasciwym instrumentem wynagradzania,
zwazywszy ze w przypadku niepowodzenia opcje na zakup daja jedynie korzysci, a nie
straty; jest ponadto przekonany, Ze wynagrodzenie powinno podlega¢ zasadzie bonus—
malus, ktorej podstawa jest zasada symetrii;

uwaza, ze wynagrodzenie zmienne oparte na wielkosci udziatoéw nie stanowi wlasciwej
formy zachgty, poniewaz warto$¢ udzialow jest szczegdlnie zmienna i istnieje w zwiazku
z tym ryzyko, ze zachgcatoby to do krotkoterminowych strategii finansowych;

wzywa do utworzenia w duzych spotkach wewngtrznych i niezaleznych komitetow
ds. wynagrodzen, ktoére powinny wspdlpracowac z radami pracowniczymi i ktérych opinie
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powinny by¢ publikowane;

15. zachgca Komisjg, by naklaniata panstwa cztonkowskie do przypominania spotkom
notowanym na rynku regulowanym i spotkom $wiadczacym ustugi finansowe o ich
odpowiedzialnosci spotecznej, spadku ich reputacji i konieczno$ci dawania dobrego
przyktadu w prosperujacej spotecznos$ci migdzynarodowej;

16. ponownie potwierdza potrzebg karania za wszelkiego rodzaju dyskryminacjg
w przedsigbiorstwach, w szczego6lno$ci w zakresie definicji polityki wynagrodzen,
rozwoju kariery 1 procesu rekrutacji wyzszej kadry kierowniczej;

17. wzywa do zadbania, aby regulowanie systemu wynagrodzen nie odbywato si¢ ze szkoda
dla prawa kierownictwa i pracownikow spolek do prowadzenia negocjacji zbiorowych.
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