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WSKAZÓWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Gospodarczej i Monetarnej, 
właściwej dla tej sprawy, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 
następujących wskazówek:

A. mając na uwadze, że w sektorze usług finansowych i w niektórych spółkach notowanych 
na rynku regulowanym polityka wynagrodzeń dla kategorii pracowników, których 
działalność zawodowa ma znaczny wpływ na profil ryzyka spółki, prowadzona była 
w sposób sprzyjający transakcjom o krótkoterminowej rentowności, w związku 
z czym wprowadzano coraz bardziej ryzykowne wzorce działalności gospodarczej ze 
szkodą dla pracowników, osób oszczędzających i inwestorów oraz zrównoważonego 
rozwoju,

B. mając na uwadze, że w dniu 30 kwietnia 2009 r. Komisja przedstawiła zalecenia 
w sprawie polityki wynagrodzeń w sektorze usług finansowych i w spółkach notowanych 
na rynku regulowanym oraz że Rada i Parlament zmieniają obecnie dyrektywy w sprawie 
wymogów kapitałowych tak, aby włączyć do dyrektywy m.in. system nadzoru 
finansowego nad polityką wynagrodzeń,

C. mając na uwadze, że ustalone zasady i już przyjęte środki w zakresie polityki 
wynagrodzeń muszą być systematycznie monitorowane i dostosowane w razie potrzeby, 
aby stworzyć równe warunki w całej Europie i zapewnić ogólną konkurencyjność 
europejskiego sektora finansowego,

1. wzywa Komisję, aby położyła nacisk na przedstawione przez nią w dniu 30 kwietnia 
2009 r. zalecenia dotyczące struktury płac i podziału ryzyka zgodnie z zasadami 
ustalonymi przez Radę Stabilności Finansowej i zatwierdzonymi przez grupę G20 we 
wrześniu 2009 r.;

2. nalega, aby organy nadzorcze w sektorze finansowym wprowadziły metodologię oceny 
zasad i standardów w zakresie wynagrodzeń zaproponowaną w styczniu 2010 r. przez 
Bazylejski Komitet ds. Nadzoru Bankowego;

3. uważa, że osobisty interes finansowy dyrektorów powiązany z wynagrodzeniem 
zmiennym jest w wielu przypadkach sprzeczny z długoterminowymi interesami spółki; 
podkreśla, że polityka w zakresie wynagrodzeń dyrektorów i innych pracowników, którzy 
ponoszą odpowiedzialność za ryzykowne decyzje, powinna być zgodna ze 
zrównoważonym i właściwie funkcjonującym systemem zarządzania ryzykiem, oraz że 
pomiędzy wynagrodzeniem stałym i zmiennym powinna być zachowana właściwa 
proporcja; pilnie nawołuje do powszechnego wprowadzenia środków umożliwiających 
zmniejszenie elementów zmiennych wynagrodzenia (a nawet zrezygnowanie z nich) 
pracowników, w przypadku których wydajność jest przyczyną pogorszenia się wyników 
spółki;

4. proponuje uwzględnienie celów w zakresie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw 
w długoterminowych kryteriach uzasadniających wypłatę odroczonych wynagrodzeń 
zmiennych; podkreśla, że wynagrodzenie zmienne powinno być obliczane zgodnie 
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z wcześniej ustalonymi wymiernymi kryteriami mającymi na celu zapewnienie trwałego 
rozwoju polityki spółki; nalega, aby takie wynagrodzenie było określane wyłącznie 
w oparciu o długoterminowe osiągnięcia danego przedsiębiorstwa, w tym ich społeczne 
i środowiskowe aspekty; uważa także, że wypłata dużej części składników zmiennych 
wynagrodzenia powinna być odroczona na kilka lat, tak aby uwzględnić również ryzyko 
w dłuższej perspektywie;

5. uważa, że kontynuowanie działalności lub zachowanie filii na terytoriach niechętnych do 
współpracy jest zasadniczo sprzeczne z długoterminowymi interesami przedsiębiorstwa 
oraz domaga się opracowania europejskiej strategii zwalczania rajów podatkowych 
w celu realizacji zamiarów zapowiedzianych przez grupę G20 w Londynie i Pittsburghu;

6. jest zdania, że nie tylko ze względów etycznych, lecz również w interesie 
sprawiedliwości społecznej i zrównoważonej gospodarki różnica między najwyższym 
a najniższym wynagrodzeniem w przedsiębiorstwie powinna być rozsądna;

7. wzywa do stworzenia szczegółowych ram prawnych dotyczących przyznawania premii 
związanych z końcem umowy; popiera zgodnie z zaleceniem Komisji z dnia 30 kwietnia 
2009 r. ustalenie limitu dodatków wypłacanych dyrektorom spółek wraz z końcem 
umowy, a nawet zakaz wypłacania takich dodatków w przypadku, gdy umowa ulega 
rozwiązaniu z powodu niezadowalających wyników spółki;

8. wzywa do pełnej przejrzystości względem akcjonariuszy, pracowników i stron trzecich 
w zakresie polityki wynagrodzeń dyrektorów zarówno na poziomie krajowym, jak 
i międzynarodowym, i nalega, aby Komisja sprawdziła możliwości standaryzacji 
regularnego ujawniania takich informacji;

9. domaga się, by przedsiębiorstwa państwowe, tak jak inne spółki, prowadziły w pełni 
przejrzystą politykę w zakresie wynagrodzeń i premii;

10. zwraca się również o podawanie do wiadomości publicznej szczegółów nt. systemów 
emerytalnych i dodatkowych świadczeń emerytalnych w spółkach, w tym 
w przedsiębiorstwach państwowych;

11. domaga się, by definicja polityki wynagrodzeń uwzględniała równość kobiet i mężczyzn;

12. wzywa do wprowadzenia zakazu wykorzystywania opcji na zakup akcji lub podobnych 
instrumentów jako zmiennych składników wynagrodzenia; uważa, że plany 
przyznawania opcji na zakup akcji nie są właściwym instrumentem wynagradzania, 
zważywszy że w przypadku niepowodzenia opcje na zakup dają jedynie korzyści, a nie 
straty; jest ponadto przekonany, że wynagrodzenie powinno podlegać zasadzie bonus–
malus, której podstawą jest zasada symetrii;

13. uważa, że wynagrodzenie zmienne oparte na wielkości udziałów nie stanowi właściwej 
formy zachęty, ponieważ wartość udziałów jest szczególnie zmienna i istnieje w związku 
z tym ryzyko, że zachęcałoby to do krótkoterminowych strategii finansowych;

14. wzywa do utworzenia w dużych spółkach wewnętrznych i niezależnych komitetów 
ds. wynagrodzeń, które powinny współpracować z radami pracowniczymi i których opinie 
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powinny być publikowane;

15. zachęca Komisję, by nakłaniała państwa członkowskie do przypominania spółkom 
notowanym na rynku regulowanym i spółkom świadczącym usługi finansowe o ich 
odpowiedzialności społecznej, spadku ich reputacji i konieczności dawania dobrego 
przykładu w prosperującej społeczności międzynarodowej;

16. ponownie potwierdza potrzebę karania za wszelkiego rodzaju dyskryminację 
w przedsiębiorstwach, w szczególności w zakresie definicji polityki wynagrodzeń, 
rozwoju kariery i procesu rekrutacji wyższej kadry kierowniczej;

17. wzywa do zadbania, aby regulowanie systemu wynagrodzeń nie odbywało się ze szkodą 
dla prawa kierownictwa i pracowników spółek do prowadzenia negocjacji zbiorowych.



PE439.929v02-00 6/6 AD\817526PL.doc

PL

WYNIK GŁOSOWANIA KOŃCOWEGO W KOMISJI

Data przyjęcia 2.6.2010

Wynik głosowania końcowego +:
–:
0:

44
3
0

Posłowie obecni podczas głosowania 
końcowego

Regina Bastos, Edit Bauer, Jean-Luc Bennahmias, Mara Bizzotto, 
Milan Cabrnoch, David Casa, Alejandro Cercas, Ole Christensen, 
Derek Roland Clark, Sergio Gaetano Cofferati, Marije Cornelissen, 
Frédéric Daerden, Karima Delli, Proinsias De Rossa, Frank Engel, Sari 
Essayah, Richard Falbr, Ilda Figueiredo, Pascale Gruny, Marian 
Harkin, Roger Helmer, Nadja Hirsch, Liisa Jaakonsaari, Danuta 
Jazłowiecka, Martin Kastler, Ádám Kósa, Jean Lambert, Patrick Le 
Hyaric, Olle Ludvigsson, Elizabeth Lynne, Thomas Mann, Elisabeth 
Morin-Chartier, Csaba Őry, Siiri Oviir, Konstantinos Poupakis, 
Sylvana Rapti, Licia Ronzulli, Jutta Steinruck, Traian Ungureanu

Zastępca(y) obecny(i) podczas 
głosowania końcowego

Georges Bach, Françoise Castex, Jürgen Creutzmann, Marielle Gallo, 
Joe Higgins, Franz Obermayr, Evelyn Regner, Birgit Sippel, Emilie 
Turunen, Cecilia Wikström

Zastępca(y) (art. 187 ust. 2) obecny(i) 
podczas głosowania końcowego

Rosa Estaràs Ferragut, Oldřich Vlasák


