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SUGESTOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdo dos Assuntos Econdmicos
e Monetarios, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestdes na
proposta de resolugdo que aprovar:

A. Considerando que, no sector financeiro e em algumas sociedades cotadas, as politicas de
remunerac¢ao de categorias de pessoal cuja actividade profissional tem um impacto
material no perfil de risco da empresa tém encorajado transacg¢des visando lucros a curto
prazo, sendo desenvolvidos para este fim modelos de negdcio crescentemente arriscados
em detrimento de trabalhadores, aforradores e investidores e do crescimento sustentavel
em geral,

B. Considerando que a Comissdo apresentou em 30 de Abril de 2009 recomendagdes
relativas as politicas de remuneragao no sector dos servicos financeiros e nas sociedades
cotadas, e que o Conselho e o Parlamento procedem presentemente a alteragdo das
directivas relativas aos requisitos de fundos proprios de modo a incorporar, entre outros
pontos, a supervisdo financeira da politica de remuneragao,

C. Considerando que os principios acordados e as medidas ja tomadas no que respeita a
politica de remuneracdo devem ser objecto de uma revisdo permanente e, se necessario,
adaptados a fim de criar condi¢des uniformes a escala europeia e assegurar a
competitividade global do sector financeiro europeu,

1. Convida a Comissao a reforgar as suas recomendagoes de 30 de Abril de 2009 sobre o
alinhamento da estrutura da remuneracao e dos riscos segundo as exigéncias dos
principios estabelecidos pelo Forum para a Estabilidade Financeira e que o G20 aprovou
em Setembro de 2009;

2. Insiste com as autoridades de supervisao do sector financeiro para que apliquem a
metodologia de avaliagdo relativa as normas e principios em matéria de remuneragdes
proposta pelo Comité de Basileia de Supervisao Bancaria em Janeiro de 2010;

3. Considera que o interesse financeiro pessoal dos administradores ligado a parte variavel
da remuneracdo entra amiide em conflito com os interesses a longo prazo da sociedade;
salienta que a politica de remuneracdo dos administradores e outros colaboradores
responsaveis pela tomada de decisOes arriscadas devera ser compativel com um sistema de
gestdo de riscos equilibrado e a funcionar devidamente, e que importa estabelecer uma
relagdo apropriada entre a parte fixa e a parte varidvel da remuneragao; solicita
urgentemente a introdugdo geral de medidas visando a redug¢ao, e inclusive retirada, da
parte variavel da remuneracdo das categorias de pessoal cujo desempenho seja
responsavel pela deterioracao dos resultados da respectiva sociedade;

4. Propde a inclusdo de objectivos no dominio da responsabilidade social das empresas nos
critérios a longo prazo justificativos do pagamento da remuneracdo variavel diferida;
salienta que a remuneragao variavel devera ser calculada segundo critérios mensuraveis
previamente estabelecidos adequados a assegurar a sustentabilidade da politica da
sociedade; insiste em que esta remuneragdo deve ser exclusivamente determinada pelo
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desempenho a longo prazo — incluindo os aspectos sociais € ambientais do desempenho —
da sociedade em causa; solicita igualmente que o pagamento de uma parcela elevada da
remuneracao variavel seja diferido de varios anos a fim de garantir que os riscos a longo
prazo também sejam tidos em consideragao;

5. Considera que a manutengado de actividades ou de sucursais em paises ndo cooperantes ¢
contréria aos interesses a longo prazo das sociedades em geral, e solicita que seja
desenvolvida uma estratégia europeia de luta contra os paraisos fiscais a fim de aplicar as
declaragdes feitas pelo G20 em Londres e Pittsburgh;

6. Entende, ndo s6 por razdes de ética mas também no interesse da justiga social e da
sustentabilidade econémica, que a diferenca entre a remuneragdo mais elevada e a
remuneracao mais baixa numa sociedade deve ser razoavel;

7. Solicita um quadro especifico relativo a atribuicdo de prémios no final do contrato; apoia,
em conformidade com as recomendagdes da Comissao de 30 de Abril de 2009, a
imposicao de um limite maximo as subvencdes auferidas no final do contrato pelos
administradores da sociedade, e inclusive a proibi¢do do pagamento destas subvengdes
nos casos em que o contrato seja rescindido com base no desempenho insuficiente da
sociedade;

8. Solicita uma total transparéncia, tanto a nivel nacional como internacional, perante
accionistas, trabalhadores e terceiros, quanto as politicas de remuneracao dos
administradores, e insiste com a Comissao para que considere as possibilidades de
uniformizar essa divulgacgao regular;

9. Solicita as empresas pubicas, como as outras sociedades, uma total transparéncia sobre as
suas politicas de remuneragdo e de prémios;

10. Solicita também a publica¢do de pormenores sobre as disposi¢des das sociedades
relativas a pensdes e pensoes complementares, incluindo os pormenores referentes as
empresas publicas;

11. Solicita que a defini¢do das politicas de remuneracdo tenha em conta a igualdade entre
homens e mulheres;

12. Solicita uma proibi¢ao da utilizagdo das opgdes de compra de acgdes ou de instrumentos
semelhantes como componentes varidveis da remuneragdo; considera que os planos de
opcao de compra de ac¢des ndo sdo um instrumento de remuneracdo apropriado, na
medida em que as opc¢des de compra de ac¢des s6 ddo uma bonificagdo e ndo uma
penalizagdo em caso resultados negativos; entende ainda que toda a remunera¢do devera
estar sujeita a um principio de bonificacdo e de penaliza¢do assente em regras simétricas;

13. Considera que uma remunerag¢do varidvel que se baseie no valor das ac¢des ndo constitui
uma forma apropriada de incentivo j& que as cotagdes das ac¢des sao particularmente
volateis e que existe o risco de encorajar estratégias financeiras a curto prazo;

14. Solicita o estabelecimento nas sociedades com uma dimensao significativa de comissoes
de remuneragdes internas e independentes, as quais deverdo cooperar com os conselhos de
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empresa e cujos pareceres deverdo ser publicados;

15. Solicita a Comissao que incentive os Estados-Membros a lembrar as sociedades cotadas e
as sociedades de servigos financeiros a sua responsabilidade social, a sua imagem
manchada e a necessidade de dar um bom exemplo no seio de uma sociedade
internacional prospera;

16. Realga a necessidade de sancionar todas as formas de discriminagao nas sociedades,
nomeadamente no que se refere a defini¢do de politicas de remuneragdo, a progressao nas
carreiras e ao processo de recrutamento dos administradores;

17. Solicita que se garanta que a regulamenta¢do da remunera¢do ndo ocorra em detrimento

do direito que assiste a empregadores e trabalhadores de participar em negociacdes
colectivas.
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