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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
economice i monetare, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat in sectorul serviciilor financiare i anumite societati cotate la bursa politicile de
remunerare pentru categorii de personal a caror activitate profesionala are o incidenta
semnificativa asupra profilului de risc al Intreprinderii sau al societatii au fost de natura sa
incurajeze tranzactiile menite sd asigure profituri pe termen scurt, creand 1n acest sens
modele de afaceri din ce in ce mai riscante, in detrimentul lucratorilor, al persoanelor care
economisesc §i al investitorilor si al cresterii durabile, in sens general;

intrucat Comisia a prezentat recomandarile sale privind politicile de remunerare din
sectorul serviciilor financiare §i pentru societatile cotate la bursa la 30 aprilie 2009 si
intrucat Consiliul si Parlamentul modifica in prezent directivele privind cerintele de
capital pentru a include in directiva, printre altele, un sistem de supraveghere financiara a
politicilor de remunerare,

intrucat principiile convenite i masurile luate cu privire la politicile de remunerare

trebuie sa fie revizuite Tn mod continuu, si, dupa caz, adaptate pentru a crea conditii
uniforme 1n intreaga Europad si pentru a asigura competitivitatea globala a sectorului
financiar european;

invita Comisia sa consolideze recomandarile din 30 aprilie 2009 privind structura
remuneratiilor si alinierea riscurilor In conformitate cu principiile instituite de Consiliul
pentru stabilitate financiara si acceptate de cdtre summitul G20 din septembrie 2009;

indeamna autoritdtile de supraveghere din sectorul financiar sd implementeze principiile
de remunerare §i metodologia de evaluare a standardelor propuse de Comitetul pentru
supraveghere bancara de la Basel in ianuarie 2010;

considera ca interesul financiar personal al directorilor, legat de partea variabila a
remuneratiei lor, este de multe ori In conflict cu interesele pe termen lung ale
intreprinderii; subliniaza ca politica de remunerare a directorilor si a altor categorii de
personal responsabil pentru deciziile cu grad sporit de risc ar trebui sa fie compatibila cu
un sistem echilibrat si eficient de gestiune a riscului, si ca ar trebui sa existe o proportie
adecvata Intre remunerarea fixa §i cea variabild; insistd asupra introducerii generalizate a
unor mijloace care sd permitd reducerea, chiar retragerea componentei variabile a
remuneratiei la categoriile de personal a caror performanta cauzeaza deteriorarea
rezultatelor societatii lor;

sugereaza includerea unor obiective legate de rdspunderea sociala a intreprinderilor printre
criteriile pe termen lung care justifica plata remuneratiilor variabile decalate; subliniaza ca
remunerarea variabild ar trebui calculatd in conformitate cu criterii masurabile definite
apriori, menite sa asigure durabilitatea politicilor economice ale intreprinderii; insista ca o
astfel de remunerare sa fie determinata exclusiv de performanta pe termen mai lung a
societdtii in cauza, inclusiv de rezultate de performanta sociald si de mediu; considera, de
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asemenea, cd acordarea unei parti semnificative din componenta variabila a remuneratiei
ar trebui sa fie amanatd cu mai multi ani, astfel incat sa tind seama de riscurile pe termen
mai lung ;

considera ca continuarea activitdtii sau mentinerea de sucursale in teritorii necooperante
contravine intereselor pe termen lung ale intreprinderilor in general, si solicita elaborarea
unei strategii europene de combatere a paradisurilor fiscale, in vederea implementarii
concluziilor summiturilor G20 de la Londra si de la Pittsburgh;

considera cd, din motive etice, dar si In interesul dreptdtii sociale si al durabilitétii
economice, diferenta dintre valoarea cea mai mare si valoarea cea mai mica a
remuneratiilor acordate Intr-o societate ar trebui sa fie rezonabila;

solicitd elaborarea unui cadru specific pentru acordarea de prime la incetarea raporturilor
de munca; sprijina, in conformitate cu recomandarile Comisiei din 30 aprilie 2009,
stabilirea unui plafon pentru indemnizatiile la incetarea raporturilor de munca pentru
directorii de intreprinderi, sau chiar introducerea unei interdictii privind astfel de
indemnizatii, atunci cand contractul se Incheie cu rezultate proaste pentru respectiva
intreprindere;

solicitd o transparentd totald in ceea ce priveste politicile de remunerare pentru directori
pe plan national si international, in fata actionarilor, a angajatilor si a tertilor, si indeamna
Comisia sa analizeze posibilitatile de standardizare a comunicdrii periodice a unor astfel
de informatii;

cere si din partea intreprinderilor publice, ca pentru orice alte intreprinderi, o transparenta
totald cu privire la politica de remunerare si de premiere pe care acestea o practicd;

solicitd, de asemenea, sa se facd publice regimurile de pensii sau de pensii suplimentare
ale intreprinderilor, iar intreprinderile publice s aibad si ele obligatia de a publica astfel de
informatii;

solicitd ca definirea politicilor de remunerare sa tind seama de egalitatea de gen;

solicitd interzicerea utilizarii optiunilor de cumpdrare de actiuni sau a altor instrumente
similare drept componente variabile ale remuneratiei; considera ca planurile de acordare a
optiunilor de cumpdrare de actiuni nu constituie un instrument adecvat de remunerare
deoarece optiunile de cumparare ofera doar un bonus (recompensa), nu §i un malus
(penalitate) in caz de esec; considera, de asemenea, ca orice remuneratie ar trebui sa aiba
la baza principiul bonus-malus, cu reguli simetrice;

considera cd remuneratiile variabile cu participatii detinute nu sunt stimulente
corespunzatoare deoarece preturile actiunilor sunt deosebit de volatile, incurajand
strategiile financiare pe termen scurt;

. solicita instituirea unor comitete interne si independente de remunerare in cadrul
societatilor de dimensiuni mari, care sa colaboreze cu patronatele si sindicatele si ale caror
avize sa fie publicate;
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15. invitd Comisia sd incurajeze statele membre sa le reaminteasca societatilor cotate la bursa
si societatilor de servicii financiare de responsabilitatea lor sociald, de degradarea
imaginii lor de marca si de necesitatea de a juca un rol exemplar In cadrul unei societati
internationale prospere;

16. reafirma necesitatea sanctiondrii tuturor formelor de discriminare din cadrul
intreprinderilor, indeosebi in ceea ce priveste definirea politicilor de remunerare, evolutia
carierei si procesul de recrutare a cadrelor de conducere;

17. solicita garantarea faptului ca reglementarea structurii remuneratiei nu va afecta dreptul
conducerii si al lucratorilor la negocieri colective.
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