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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea forţei de muncă şi afaceri sociale recomandă Comisiei pentru afaceri 
economice şi monetare, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 
rezoluţie ce urmează a fi adoptată:

A. întrucât în sectorul serviciilor financiare şi anumite societăţi cotate la bursă politicile de 
remunerare pentru categorii de personal a căror activitate profesională are o incidenţă 
semnificativă asupra profilului de risc al întreprinderii sau al societăţii au fost de natură să 
încurajeze tranzacţiile menite să  asigure profituri pe termen scurt, creând în acest sens 
modele de afaceri din ce în ce mai riscante, în detrimentul lucrătorilor, al persoanelor care 
economisesc şi al investitorilor şi al creşterii durabile, în sens general;

B. întrucât Comisia a prezentat recomandările sale privind politicile de remunerare din 
sectorul serviciilor financiare şi pentru societăţile cotate la bursă la 30 aprilie 2009 şi 
întrucât Consiliul şi Parlamentul modifică în prezent directivele privind cerinţele de 
capital pentru a include în directivă, printre altele, un sistem de supraveghere financiară a
politicilor de remunerare,

C. întrucât principiile convenite şi măsurile luate cu privire la politicile de remunerare 
trebuie să fie revizuite în mod continuu, şi, după caz, adaptate pentru a crea condiţii 
uniforme în întreaga Europă şi pentru a asigura competitivitatea globală a sectorului 
financiar european;

1. invită Comisia să consolideze recomandările din 30 aprilie 2009 privind structura 
remuneraţiilor şi alinierea riscurilor în conformitate cu principiile instituite de Consiliul 
pentru stabilitate financiară şi acceptate de către summitul G20 din septembrie 2009;

2. îndeamnă autorităţile de supraveghere din sectorul financiar să implementeze principiile 
de remunerare şi metodologia de evaluare a standardelor propuse de Comitetul pentru 
supraveghere bancară de la Basel în ianuarie 2010;

3. consideră că interesul financiar personal al directorilor, legat de partea variabilă a 
remuneraţiei lor, este de multe ori în conflict cu interesele pe termen lung ale 
întreprinderii; subliniază că politica de remunerare a directorilor şi a altor categorii de 
personal responsabil pentru deciziile cu grad sporit de risc ar trebui să fie compatibilă cu 
un sistem echilibrat şi eficient de gestiune a riscului, şi că ar trebui să existe o proporţie 
adecvată între remunerarea fixă şi cea variabilă; insistă asupra introducerii generalizate a 
unor mijloace care să permită reducerea, chiar retragerea componentei variabile a 
remuneraţiei la categoriile de personal a căror performanţă cauzează deteriorarea 
rezultatelor societăţii lor;

4. sugerează includerea unor obiective legate de răspunderea socială a întreprinderilor printre 
criteriile pe termen lung care justifică plata remuneraţiilor variabile decalate; subliniază că 
remunerarea variabilă ar trebui calculată în conformitate cu criterii măsurabile definite 
apriori, menite să asigure durabilitatea politicilor economice ale întreprinderii; insistă ca o 
astfel de remunerare să fie determinată exclusiv de performanţa pe termen mai lung a 
societăţii în cauză, inclusiv de rezultate de performanţă socială şi de mediu; consideră, de 
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asemenea, că acordarea unei părţi semnificative din componenta variabilă a remuneraţiei 
ar trebui să fie amânată cu mai mulţi ani, astfel încât să ţină seama de riscurile pe termen 
mai lung ;

5. consideră că continuarea activităţii sau menţinerea de sucursale în teritorii necooperante 
contravine intereselor pe termen lung ale întreprinderilor în general, şi solicită elaborarea 
unei strategii europene de combatere a paradisurilor fiscale, în vederea implementării 
concluziilor summiturilor G20 de la Londra şi de la Pittsburgh;

6. consideră că, din motive etice, dar şi în interesul dreptăţii sociale şi al durabilităţii 
economice, diferenţa dintre valoarea cea mai mare şi valoarea cea mai mică a 
remuneraţiilor acordate într-o societate ar trebui să fie rezonabilă;

7. solicită elaborarea unui cadru specific pentru acordarea de prime la încetarea raporturilor 
de muncă; sprijină, în conformitate cu recomandările Comisiei din 30 aprilie 2009, 
stabilirea unui plafon pentru indemnizaţiile la încetarea raporturilor de muncă pentru 
directorii de întreprinderi, sau chiar introducerea unei interdicţii privind astfel de 
indemnizaţii, atunci când contractul se încheie cu rezultate proaste pentru respectiva 
întreprindere;

8. solicită o transparenţă totală în ceea ce priveşte politicile de remunerare pentru directori 
pe plan naţional şi internaţional, în faţa acţionarilor, a angajaţilor şi a terţilor, şi îndeamnă 
Comisia să analizeze posibilităţile de standardizare a comunicării periodice a unor astfel 
de informaţii;

9. cere și din partea întreprinderilor publice, ca pentru orice alte întreprinderi, o transparență 
totală cu privire la politica de remunerare și de premiere pe care acestea o practică;

10. solicită, de asemenea, să se facă publice regimurile de pensii sau de pensii suplimentare 
ale întreprinderilor, iar întreprinderile publice să aibă și ele obligația de a publica astfel de 
informații;

11. solicită ca definirea politicilor de remunerare să țină seama de egalitatea de gen;

12. solicită interzicerea utilizării opţiunilor de cumpărare de acţiuni sau a altor instrumente 
similare drept componente variabile ale remuneraţiei; consideră că planurile de acordare a 
opţiunilor de cumpărare de acţiuni nu constituie un instrument adecvat de remunerare 
deoarece opţiunile de cumpărare oferă doar un bonus (recompensă), nu şi un malus 
(penalitate) în caz de eşec; consideră, de asemenea, că orice remuneraţie ar trebui să aibă 
la bază principiul bonus-malus, cu reguli simetrice;

13. consideră că remuneraţiile variabile cu participaţii deţinute nu sunt stimulente 
corespunzătoare deoarece preţurile acţiunilor sunt deosebit de volatile, încurajând 
strategiile financiare pe termen scurt;

14. solicită instituirea unor comitete interne şi independente de remunerare în cadrul 
societăţilor de dimensiuni mari, care să colaboreze cu patronatele şi sindicatele şi ale căror 
avize să fie publicate;
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15. invită Comisia să încurajeze statele membre să le reamintească societăților cotate la bursă 
și societăților de servicii financiare de responsabilitatea lor socială, de degradarea 
imaginii lor de marcă și de necesitatea de a juca un rol exemplar în cadrul unei societăți 
internaționale prospere;

16.  reafirmă necesitatea sancționării tuturor formelor de discriminare din cadrul 
întreprinderilor, îndeosebi în ceea ce privește definirea politicilor de remunerare, evoluţia 
carierei și procesul de recrutare a cadrelor de conducere;

17. solicită garantarea faptului că reglementarea structurii remuneraţiei nu va afecta dreptul 
conducerii şi al lucrătorilor la negocieri colective.
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