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NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre hospodarske a menové veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A.

ked’Ze vo finan¢nom sektore a v niektorych spolo¢nostiach kotovanych na burze bola
doteraz politika odmenovania tych kategorii zamestnancov, ktorych pracovné ¢innosti
maju materialny vplyv na rizikovy profil podniku zamerana na schopnosti zaistit’
kratkodoby zisk, ¢o viedlo k ¢oraz riskantnejSim obchodnym modelom na ukor
zamestnancov, sporitel'ov a investorov a trvalo udrzate'ného rastu vo v§eobecnosti,

ked’Ze Komisia 30. aprila 2009 predlozila odporti¢ania tykajiice sa politiky odmenovania
v oblasti finan¢nych sluzieb a v koétovanych spolo¢nostiach a ked’Ze Rada a Parlament

v stcasnej dobe upravuju smernice o kapitdlovych poziadavkach, tak aby sa do smernice
zapracoval, okrem iného, aj systém finanéného dohl'adu nad politikou odmenovania,

ked’Ze vypracované zasady a opatrenia, ktoré uz boli prijaté v oblasti politiky
odmenovania, musia byt’ predmetom stalej kontroly a v pripade potreby sa musia
prisposobit’ s ciel'om vytvorit’ rovnaké podmienky v celej Eurdpe a zabezpecit’ celkova
konkurencieschopnost’ europskeho finanéného sektora,

vyzyva Komisiu, aby sprisnila odporti¢ania z 30. aprila 2009 tykajice sa systému
odmenovania a pristupu k riziku, ako to vyzaduju zasady stanovené Radou pre financnti
stabilitu a schvalené na schodzi G20 v septembri 2009;

naliehavo vyzyva dozorné organy vo finan¢nom sektore, aby uplatiiovali Metodiku
hodnotenia zasad a noriem odmenovania, ktorti navrhol Bazilejsky vybor pre bankovy
dohl'ad v januari 2010;

domnieva sa, ze osobny finan¢ny zdujem riadiacich pracovnikov, ktory sa viaze na
pohyblivi zlozku ich odmeny, je v mnohych pripadoch v protiklade s dlhodobymi
zaujmami podniku; zdoraziiuje, Ze politika odmeniovania riadiacich pracovnikov a inych
zamestnancov zodpovednych za rizikové rozhodnutia by mala byt’ v stlade s vyrovnanym
a riadne fungujicim systémom riadenia rizika a Ze by mal existovat’ vhodny pomer medzi
pevnou a pohyblivou zloZkou platu; trva na tom, aby sa vo vSeobecnosti prijali opatrenia
umozilujuce zniZenie, ba dokonca odobratie pohyblivej zlozky odmeny tym kategoriam
zamestnancov, ktorych vykonnost’ spdsobila zhorSenie vykonu spolocnosti;

navrhuje zahrnut’ ciele v oblasti socialnej zodpovednosti podnikov do dlhodobych kritérii
podmienujtcich vyplatenie odloZenej pohyblivej zlozky odmenovania; zdoraziuje, Ze
pohybliva zloZka odmeny by sa mala vypocitat’ podl'a vopred stanovenych a meratel'nych
kritérii zaloZenych na trvalej udrzatelnosti politiky spolo¢nosti; trva na tom, aby tato
odmena bola zavisla vylucne od dlhodobejsej vykonnosti, vratane socidlnych

a environmentalnych aspektov vykonnosti, prislusnej spolo¢nosti; takisto sa domnieva, Ze
vyplatenie vdc¢sej Casti pohyblivej zlozky odmeny by sa malo odlozit’ o niekol’ko rokov,
aby sa tak zohl'adnili dlhodobejsie rizika

domnieva sa, ze zachovanie ¢innosti alebo pobociek na izemiach, ktoré nespolupracuji,

AD\817526SK.doc 3/6 PE439.929v02-00

SK



SK

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

je v protiklade s dlhodobymi zdujmami celej spolo¢nosti a ziada, aby sa vypracoval
europsky plan pre boj proti daitlovym rajom s cielom konkretizovat’ vyhlasenia zo samitu
krajin G 20 v Londyne a v Pittsburghu;

zastava nazor, Ze nielen z etickych dovodov ale aj v zdujme socidlnej spravodlivosti
a trvalo udrzate'ného hospodarstva, by mal byt’ rozdiel medzi najvySSou a najnizSou
odmenou v podniku v rozumnych medziach;

ziada, aby sa vypracoval osobitny radmec pre vyplacanie prémii v stivislosti s ukon¢enim
vykonu mandatu; v stilade s odporac¢aniami Komisie z 30. aprila 2009 podporuje
stanovenie stropov odstupného pre riadiacich pracovnikov podniku, alebo dokonca
zavedenie zdkazu vyplacania odstupného v pripade, Ze pracovnd zmluva sa rusi

v dosledku zlych hospodérskych vysledkov podniku;

ziada absolutnu transparentnost’ voc¢i akcionarom, zamestnancom a tretim strandm

v systéme odmenovania riadiacich pracovnikov na vnutro§tatnej aj medzinarodnej tirovni
a naliehavo vyzyva Komisiu, aby preskimala moznosti §tandardizacie postupu
pravidelného zverejiiovania tychto informacit;

takisto ako v pripade inych podnikov Ziada uplnu transparentnost’ politiky odmenovania
a poskytovania podielov zo zisku uplatiiovanu Statnymi podnikmi;

vyzyva aj na uverejiiovanie podrobnosti o dochodkovych pravidlach a pravidlach pre
doplnkové dochodky, vratane udajov statnych podnikov;

ziada, aby sa pri vymedzeni politik odmenovania zohl'adilovala rodova rovnost’;

ziada zdkaz pouzivat’ akciové opcie alebo iné podobné nastroje ako sucast’ pohyblivej
zlozky odmenovania; domnieva sa, Ze akciové opéné programy nie sit vhodnym néstrojom
odmenovania, pretoZe opcie prinasaju len bonus a Ziadny malus v pripade zlyhania;
takisto si mysli, Ze vSetky odmeny by mali byt’ zaloZené na zasade bonus/malus
vychédzajucej zo symetrickych pravidiel;

domnieva sa, ze pohyblivé zlozky odmeny vychadzajice z hodnoty akcii neposkytuji
vhodné stimuly, pretoZe hodnota akcii je mimoriadne kolisava, ¢o nabada ku
kratkozrakym finanénym stratégiam;

ziada, aby sa v spolo¢nostiach vyznamnej vel'kosti zriadili nezavislé vnatropodnikové
vybory pre oblast’ odmenovania, ktoré by mali spolupracovat’ so zamestnaneckymi radami
a ktorych stanoviské by sa mali zverejniovat’;

vyzyva Komisiu, aby ¢lenské Staty povzbudzovala k tomu, aby spolo¢nostiam kdtovanym
na burze a spolocnostiam poskytujicim finan¢né sluzby pripominali ich socidlnu
zodpovednost’, poskodzovanie ich imidzu a potrebu byt prikladom v prosperujice;j
medzinarodnej spolo¢nosti;

opdtovne potvrdzuje potrebu sankcionovat’ vSetky formy diskriminacie v podnikoch,
najmi pri stanoveni politiky odmenovania, v profesijnom raste a procese prijimania
riadiacich pracovnikov;
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17. ziada, aby sa zarucilo, ze reguldcia systému odmenovania nebude na tkor prava riadiacich
pracovnikov a zamestnancov na kolektivne vyjednavanie.
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