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NÁVRHY

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci vyzýva Výbor pre hospodárske a menové veci, aby 
ako gestorský výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

A. keďže vo finančnom sektore a v niektorých spoločnostiach kótovaných na burze bola 
doteraz politika odmeňovania tých kategórií zamestnancov, ktorých pracovné činnosti 
majú materiálny vplyv na rizikový profil podniku zameraná na schopnosti zaistiť 
krátkodobý zisk, čo viedlo k čoraz riskantnejším obchodným modelom na úkor 
zamestnancov, sporiteľov a investorov a trvalo udržateľného rastu vo všeobecnosti,

B. keďže Komisia 30. apríla 2009 predložila odporúčania týkajúce sa politiky odmeňovania 
v oblasti finančných služieb a v kótovaných spoločnostiach a keďže Rada a Parlament 
v súčasnej dobe upravujú smernice o kapitálových požiadavkách, tak aby sa do smernice 
zapracoval, okrem iného, aj systém finančného dohľadu nad politikou odmeňovania,

C. keďže vypracované zásady a opatrenia, ktoré už boli prijaté v oblasti politiky 
odmeňovania, musia byť predmetom stálej kontroly a v prípade potreby sa musia 
prispôsobiť s cieľom vytvoriť rovnaké podmienky v celej Európe a zabezpečiť celkovú 
konkurencieschopnosť európskeho finančného sektora,

1. vyzýva Komisiu, aby sprísnila odporúčania z 30. apríla 2009 týkajúce sa systému 
odmeňovania a prístupu k riziku, ako to vyžadujú zásady stanovené Radou pre finančnú 
stabilitu a schválené na schôdzi G20 v septembri 2009;

2. naliehavo vyzýva dozorné orgány vo finančnom sektore, aby uplatňovali Metodiku 
hodnotenia zásad a noriem odmeňovania, ktorú navrhol Bazilejský výbor pre bankový 
dohľad v januári 2010;

3. domnieva sa, že osobný finančný záujem riadiacich pracovníkov, ktorý sa viaže na 
pohyblivú zložku ich odmeny, je v mnohých prípadoch v protiklade s dlhodobými 
záujmami podniku; zdôrazňuje, že politika odmeňovania riadiacich pracovníkov a iných 
zamestnancov zodpovedných za rizikové rozhodnutia by mala byť v súlade s vyrovnaným 
a riadne fungujúcim systémom riadenia rizika a že by mal existovať vhodný pomer medzi 
pevnou a pohyblivou zložkou platu; trvá na tom, aby sa vo všeobecnosti prijali opatrenia 
umožňujúce zníženie, ba dokonca odobratie pohyblivej zložky odmeny tým kategóriám 
zamestnancov, ktorých výkonnosť spôsobila zhoršenie výkonu spoločnosti;

4. navrhuje zahrnúť ciele v oblasti sociálnej zodpovednosti podnikov do dlhodobých kritérií 
podmieňujúcich vyplatenie odloženej pohyblivej zložky odmeňovania; zdôrazňuje, že 
pohyblivá zložka odmeny by sa mala vypočítať podľa vopred stanovených a merateľných 
kritérií založených na trvalej udržateľnosti politiky spoločnosti; trvá na tom, aby táto 
odmena bola závislá výlučne od dlhodobejšej výkonnosti, vrátane sociálnych 
a environmentálnych aspektov výkonnosti, príslušnej spoločnosti; takisto sa domnieva, že 
vyplatenie väčšej časti pohyblivej zložky odmeny by sa malo odložiť o niekoľko rokov, 
aby sa tak zohľadnili dlhodobejšie riziká

5. domnieva sa, že zachovanie činností alebo pobočiek na územiach, ktoré nespolupracujú, 
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je v protiklade s dlhodobými záujmami celej spoločnosti a žiada, aby sa vypracoval 
európsky plán pre boj proti daňovým rajom s cieľom konkretizovať vyhlásenia zo samitu 
krajín G 20 v Londýne a v Pittsburghu;

6. zastáva názor, že nielen z etických dôvodov ale aj v záujme sociálnej spravodlivosti 
a trvalo udržateľného hospodárstva, by mal byť rozdiel medzi najvyššou a najnižšou 
odmenou v podniku v rozumných medziach;

7. žiada, aby sa vypracoval osobitný rámec pre vyplácanie prémií v súvislosti s ukončením 
výkonu mandátu; v súlade s odporúčaniami Komisie z 30. apríla 2009 podporuje 
stanovenie stropov odstupného pre riadiacich pracovníkov podniku, alebo dokonca 
zavedenie zákazu vyplácania odstupného v prípade, že pracovná zmluva sa ruší 
v dôsledku zlých hospodárskych výsledkov podniku;

8. žiada absolútnu transparentnosť voči akcionárom, zamestnancom a tretím stranám 
v systéme odmeňovania riadiacich pracovníkov na vnútroštátnej aj medzinárodnej úrovni 
a naliehavo vyzýva Komisiu, aby preskúmala možnosti štandardizácie postupu 
pravidelného zverejňovania týchto informácií;

9. takisto ako v prípade iných podnikov žiada úplnú transparentnosť politiky odmeňovania 
a poskytovania podielov zo zisku uplatňovanú štátnymi podnikmi;

10. vyzýva aj na uverejňovanie podrobností o dôchodkových pravidlách a pravidlách pre 
doplnkové dôchodky, vrátane údajov štátnych podnikov;

11. žiada, aby sa pri vymedzení politík odmeňovania zohľadňovala rodová rovnosť;

12. žiada zákaz používať akciové opcie alebo iné podobné nástroje ako súčasť pohyblivej 
zložky odmeňovania; domnieva sa, že akciové opčné programy nie sú vhodným nástrojom 
odmeňovania, pretože opcie prinášajú len bonus a žiadny malus v prípade zlyhania; 
takisto si myslí, že všetky odmeny by mali byť založené na zásade bonus/malus 
vychádzajúcej zo symetrických pravidiel;

13. domnieva sa, že pohyblivé zložky odmeny vychádzajúce z hodnoty akcií neposkytujú 
vhodné stimuly, pretože hodnota akcií je mimoriadne kolísavá, čo nabáda ku 
krátkozrakým finančným stratégiám;

14. žiada, aby sa v spoločnostiach významnej veľkosti zriadili nezávislé vnútropodnikové 
výbory pre oblasť odmeňovania, ktoré by mali spolupracovať so zamestnaneckými radami 
a ktorých stanoviská by sa mali zverejňovať;

15. vyzýva Komisiu, aby členské štáty povzbudzovala k tomu, aby spoločnostiam kótovaným 
na burze a spoločnostiam poskytujúcim finančné služby pripomínali ich sociálnu 
zodpovednosť, poškodzovanie ich imidžu a potrebu byť príkladom v prosperujúcej 
medzinárodnej spoločnosti;

16. opätovne potvrdzuje potrebu sankcionovať všetky formy diskriminácie v podnikoch, 
najmä pri stanovení politiky odmeňovania, v profesijnom raste a procese prijímania 
riadiacich pracovníkov;
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17. žiada, aby sa zaručilo, že regulácia systému odmeňovania nebude na úkor práva riadiacich 
pracovníkov a zamestnancov na kolektívne vyjednávanie.
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