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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za ekonomske in monetarne zadeve 
kot pristojni odbor, da v svoj predlog resolucije vključi naslednje pobude:

A. ker je bila v finančnem sektorju in nekaterih javnih družbah politika prejemkov za 
kategorije zaposlenih, ki s svojo poklicno dejavnostjo bistveno vplivajo na profil tveganja 
podjetja ali družbe, takšna, da je spodbujala transakcije za kratkoročno dobičkonosnost, 
kot posledica pa so se čedalje bolj tvegani poslovni modeli razvili do take mere, da so bili 
v breme delavcev, varčevalcev in vlagateljev ter na splošno zdržne rasti,

B. ker je Komisija 30. aprila 2009 predložila priporočila o politiki prejemkov v sektorju 
finančnih storitev in v javnih družbah, Svet in Evropski parlament pa sta v postopku 
spreminjanja direktiv o kapitalskih zahtevah, da bodo med drugim zajele tudi finančni 
nadzor nad politiko prejemkov,

C. ker je treba dogovorjena načela in že sprejete ukrepe glede politike prejemkov nenehno 
pregledovati in po potrebi prilagoditi, da se po vsej Evropi ustvarijo enotne razmere in da 
se zagotovi konkurenčnost evropske finančne industrije na globalni ravni,

1. poziva Komisijo, naj okrepi svoja priporočila z dne 30. aprila 2009 o plačni strukturi in 
prilagoditvi tveganj v skladu z načeli, ki jih je opredelil odbor za finančno stabilnost in 
septembra 2009 potrdila skupina G20;

2. poziva nadzornike v finančnem sektorju, naj izvajajo načela za nadomestila in 
metodologijo za oceno standardov, ki jih je januarja 2010 predlagal Baselski odbor za 
bančni nadzor;

3. meni, da je osebni finančni interes direktorjev, povezan s spremenljivimi prejemki, 
pogosto v navzkrižju z dolgoročnim interesom družbe; poudarja, da mora biti politika 
prejemkov direktorjev in drugih zaposlenih, ki so odgovorni za tvegane odločitve, skladna 
z uravnoteženim in pravilno delujočim sistemom za obvladovanje tveganj in da mora biti 
med stalnimi in spremenljivimi prejemki ustrezno razmerje; nujno poziva k splošni uvedbi 
ukrepov, s katerimi bi zmanjšali ali celo ukinili variabilne prejemke za tiste kategorije 
zaposlenih, ki s svojim delom povzročijo poslabšanje rezultatov družbe;

4. predlaga, naj se med dolgoročna merila vključijo cilji družbene odgovornosti podjetij, s 
čimer bi utemeljili izplačilo odloženih variabilnih prejemkov; poudarja, da je treba 
prejemke izračunati po prej opredeljenih merilih, oblikovanih tako, da se politiki družbe 
zagotovi zdržnost; vztraja, da se mora pri takšnih prejemkih upoštevati samo dolgoročna 
uspešnost zadevne družbe, tudi socialna in okoljska uspešnost; poleg tega je treba večino 
variabilnega dela izplačati z večletnim odlogom, da se upoštevajo tudi dolgoročna 
tveganja;

5. meni, da je nadaljevanje poslovanja ali ohranjanje podružnic v nesodelujočih državah na 
splošno v nasprotju z dolgoročnim interesom družb, in poziva k oblikovanju evropske 
strategije za boj proti davčnim oazam, da bi začeli uresničevati izjave skupine G20 v 
Londonu in Pittsburghu;



PE439.929v02-00 4/5 AD\817526SL.doc

SL

6. meni, da mora biti razlika med najvišjimi in najnižjimi prejemki v podjetju ali družbi 
razumna – ne zgolj iz etičnih razlogov, pač pa tudi zaradi socialne pravičnosti in 
gospodarske zdržnosti;

7. poziva k posebnemu okviru za podeljevanje bonusov ob izteku pogodb; v skladu s 
priporočilom Komisije z dne 30. aprila 2009 podpira oblikovanje zgornje meje za 
izplačila direktorjem ob izteku pogodb oziroma prepoved izplačil, če pogodba preneha 
zaradi premajhne uspešnosti družbe;

8. poziva, naj se zagotovi, da bo politika prejemkov direktorjev na nacionalni in mednarodni 
ravni popolnoma pregledna za delničarje, zaposlene in tretje strani, in poziva Komisijo, 
naj preuči možnosti za standardizacijo teh rednih razkritij;

9. poziva družbe v državni lasti, naj kot druge družbe izvajajo popolno preglednost glede 
svoje politike prejemkov in bonusov;

10. poziva tudi k objavi podrobnosti o pokojninski in dodatni pokojninski ureditvi v družbah, 
tudi v družbah v državni lasti; 

11. poziva, naj se pri opredeljevanju politike prejemkov upošteva enakost med ženskami in 
moškimi;

12. poziva, naj se prepove uporaba delniških opcij ali podobnih instrumentov kot variabilnih 
sestavin prejemkov; meni, da delniške opcije niso ustrezno orodje za prejemke, saj 
prinesejo samo bonus, ne pa tudi malusa v primeru neuspešnosti; meni tudi, da mora za 
vse prejemke veljati načelo bonus-malus na podlagi simetričnih pravil;

13. meni, da variabilni prejemki v obliki delnic niso ustrezna oblika spodbude, saj so njihove 
cene izrazito spremenljive in obstaja tveganje, da bi s tem spodbudili kratkoročne 
finančne strategije;

14. poziva, naj se v večjih družbah oblikujejo notranji neodvisni odbori za prejemke, ki bi 
sodelovali s sveti delavcev in katerih mnenja bi bilo treba objavljati;

15. poziva Komisijo, naj spodbudi države članice, da bi javne družbe in družbe za finančne 
storitve opomnile na njihovo družbeno odgovornost, omadeževano javno podobo in 
potrebo po dobrem zgledu v mednarodni družbi blaginje;

16. se zaveda, da je treba kaznovati vse oblike diskriminacije v družbah, zlasti pri 
opredeljevanju politike prejemkov, pri razvoju poklicne poti in v postopku zaposlovanja 
direktorjev;

17. poziva, naj se zagotovi, da regulacija prejemkov ne bo potekala v škodo pravice uprave in 
delavcev do kolektivnih pogajanj.
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