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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor uppmanar utskottet for ekonomi och
valutafragor att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt resolutionsforslag:

A.
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Ersittningspolicyn i1 finanssektorn och vissa borsnoterade bolag for personalgrupper vars
arbete visentligt paverkar bolagets riskprofil har varit utformad for att uppmuntra
transaktioner for att uppnd kortsiktiga vinster, vilket lett till att alltmera riskexponerade
affarsmodeller utvecklats till skada for arbetstagare, sparare och investerare, och hallbar
tillvixt 1 allménhet.

Kommissionen lade fram rekommendationer om erséttningspolicy inom finanssektorn och

1 borsnoterade bolag den 30 april 2009, och radet och parlamentet behandlar for
nédrvarande direktiven om kapitalkrav for att bl.a. infora en finansiell
overvakningsmekanism.

De principer man kommit dverens om och de redan vidtagna atgarderna nir det géller
ersdttningspolicy maste kontrolleras 16pande och vid behov anpassas for att skapa lika
villkor 1 hela EU och trygga den europeiska finanssektorns internationella
konkurrenskraft.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att skirpa sina rekommendationer av
den 30 april 2009 om betalningsstruktur och riskanpassning enligt de principer som
faststélldes av radet for finansiell stabilitet som G-20 stéllde sig bakom i september 2009.

Europaparlamentet uppmanar tillsynsorganen i finanssektorn att genomfora de
utvirderingsmetoder for erséttningsprinciper och ersittningsstandarder som foreslogs av
Baselkommittén for banktillsyn i januari 2010.

Europaparlamentet menar att direktorers privata ekonomiska intressen med koppling till
rorlig ersittning 1 manga fall star 1 konflikt med foretagets langsiktiga intressen.
Parlamentet kriver att erséittningspolicyn for medlemmar 1 foretagsledningen och andra
medarbetare som har ansvaret for att fatta beslut som innefattar risker ska spegla en
avvigd och fungerande riskhantering. Parlamentet anser dérfor att fasta och rorliga
ersdttningar méste std i rimlig proportion till varandra. Parlamentet kréver ett snabbt
inforande av bestimmelser som gor det mojligt att minska eller helt dra tillbaka de rorliga
delarna i ersittningen till personalgrupper vars arbetsinsatser gjort att foretagets resultat
har forsdmrats.

Europaparlamentet foresldr att man infor mal for foretagens sociala ansvar i de 1dngsiktiga

kriterier som ligger till grund for uppskjuten betalning av rorlig ersittning. Parlamentet
understryker att rorlig ersdttning maste beréknas utifrdn méatbara variabler som faststills 1
forvig, och som baseras pé en foretagsstrategi som dr hillbar. Parlamentet betonar att
sadan ersdttning maste faststéllas enbart utifran det berorda foretagets langsiktiga resultat
— dven sociala och miljoméssiga aspekter av resultatet. Parlamentet anser dessutom att en
huvuddel av den rorliga erséttningen bor betalas ut med flera drs fordrojning s att mer
langsiktiga risker kan beaktas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Europaparlamentet menar att upprétthallande av verksamhet eller dotterbolag i icke-
samarbetsvilliga lander strider mot foretagens dvergripande langsiktiga intressen, och
begir att en EU-strategi for att bekdmpa skatteparadis utarbetas i syfte att konkretisera de
ataganden som gjordes av G20-ldnderna i London och Pittsburgh.

Europaparlamentet anser att skillnaden mellan den hogsta och ldgsta erséttningen i ett
foretag maste vara rimlig, inte endast av etiska skél utan &ven med hinvisning till social
rittvisa och ekonomisk héllbarhet.

Europaparlamentet kriver att bonuserséttningar som ar kopplade till uppségning ska
omfattas av ett sarskilt regelverk. Parlamentet stddjer, i enlighet med kommissionens
rekommendation av den 30 april 2009, att tak sétts for avgidngsvederlag till
foretagsledningar, eller till och med att avgangsvederlag forbjuds om avtal sdgs upp pa
grund av att foretaget uppvisat otillrdckliga resultat.

Europaparlamentet efterlyser fullstindig 6ppenhet nér det géller erséttningspolicy pé
nationell och internationell niva for direktdrer i forhallande till aktiedgarna, de anstéllda
och utomstaende, och uppmanar kommissionen att se dver mojligheterna att standardisera
en sddan regelbunden redovisning.

Europaparlamentet kriaver dven fullstindig insyn 1 de statligt d4gda foretagens, liksom 1
ovriga foretags, ersittningspolicy och bonusprogram.

Europaparlamentet kriver dven att foretagens pensionsavtal eller pensionstillaggsavtal
offentliggors, och att detta ocksa ska gilla statligt 4gda foretag.

Europaparlamentet kriver att jaimstélldhetsaspekter ska beaktas vid utformandet av
l16nepolitiken.

Europaparlamentet efterlyser ett forbud mot att anvdnda aktieoptioner eller liknande
instrument som rorliga delar i erséttningar. Parlamentet anser att aktieoptionsprogram inte
ar ett lampligt ersattningsinstrument eftersom aktieoptioner endast ger en bonus och ingen
”malus” vid misslyckanden. Parlamentet anser ocksa att alla erséttningar bor baseras pa en
bonus- och malusprincip utifrdn symmetriska regler.

Europaparlamentet anser att aktiebaserade rorliga ersittningar inte dr ldmpliga incitament
eftersom aktiepriser &r sirskilt instabila vilket riskerar att framja kortsiktiga ekonomiska
strategier.

Europaparlamentet efterlyser inrdttande av interna och oberoende ersittningsndmnder i
storre bolag, som ska samarbeta med foretagsrdd och att deras yttranden offentliggors.

Europaparlamentet ber kommissionen att uppmana medlemsstaterna att pAminna de
borsnoterade foretagen och foretagen inom finanssektorn om deras samhéllsansvar och
skadade image och att de méste verka pd ett foredomligt sdtt i ett internationellt
vélfardssamhille.

Europaparlamentet betonar dterigen vikten av att sanktionera alla former av
diskriminering i foretagen, sdrskilt 1 frdga om 16nepolicy, karridrutveckling och
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forfaranden for rekrytering av personer i ledande stillning.

17. Europaparlamentet begér garantier for att en reglering av erséttningar inte inkréktar pa
foretagsledningars och arbetstagares ritt att sluta kollektivavtal.
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