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NAVRHY

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

zdaraziuje, ze cilem vSech iniciativ musi byt umoznit vSem mladym lidem pln¢ se podilet
na chodu spole¢nosti a ptipravit je pro budouci Evropu, coZ znamena mj. poskytnout jim
ptilezitost, aby se zapojili do spole¢enskych aktivit a pomahali utvaiet spolecnost,

a umoznit vS§em mladym lidem zékladni, vy$s§i a neformalni vzdélavani, odborné
vzdélavani a dalsi vzdélani zamétené na splnéni pozadavkl moderni, konkurenceschopné,
inkluzivni a udrZitelné spole¢nosti s cilem usnadnit jim piistup na pracovni trh;
zdiiraziiuje, Ze pracovni proces nesmi ztratit Zadného z mladych lidi, ktefi méli

z jakéhokoli dlivodu problémy v pribéhu vzdélavaciho procesu, naopak je tieba tyto
mladé lidi cilen¢ podporovat; poukazuje na to, Ze ptistup ke vzdélani nesmi zaviset

na socidlnim a finan¢nim postaveni rodicii mladého ¢lovéka; zdlraznuje, Ze zvlastni
vyznam piislusi horizontalni mobilité v rdmci vSech vzdélavacich trovni, a to jak

ve Skolnim, tak v odborném vzd¢lavani;

uznava tlohu mistnich a regiondlnich organii v oblasti odborného vzdélavani a mobility;
je toho nézoru, Ze jejich kompetence a zkusenosti by mély byt vnimany jako doplitkova
platforma ¢innosti EU; zdlraznuje, zZe pro naplnéni tohoto cile by EU méla rozvijet
partnerské vztahy, zejména s mistnimi a regiondlnimi organy;

zdiiraziiyje, Ze stav zamé&stnanosti mladych lidi je zavisly na celkové hospodaiské politice;
naléhavé vyzyva Clenské staty, aby pfistoupily k investicim a vytvafeni pracovnich mist;
poukazuje na to, Ze Usporna opatieni napt. ve spojitosti se Skrty ve vzdélavacim systému

a vytvareni pracovnich mist mladym lidem nepomohou a v dlouhodobém horizontu
mohou spole¢nost a hospodaistvi poskodit;

zdiraziuje nezbytnost snizit pfed¢asné ukoncovani Skolni dochazky se zvlastnim
zamefenim se na znevyhodnéné oblasti,

zdiirazniuyje, Ze v disledku hospodarské a finanéni krize je nezaméstnanost mladeze — jejiz
ptiCiny podle MOP nespocivaji ve vysi pfijml a nemzdovych nakladd, v pravu

na spolurozhodovani a v normach socidlnich ochrany — velkou vyzvou pro celou EU,
pfiCemz EU ani ¢lenské staty tento problém zatim dostatecné nefeSily; zdlraznuje,

ze nezaméstnanost v mladém véku ¢lovéka vyrazné ohrozuje chudobou v pozdéjsim veku;
zdiirazniuje potiebu kvalitnich pracovnich mist s cilem piedchédzet tomu, aby se mladi lidé
nedostavali do kategorie chudych pracujicich; zdiraziuje, Zze zaméstnanecké smlouvy

a smlouvy o stdzi by mély zarucovat socialni prava pro vSechny od prvniho dne smlouvy;
odmité veskeré navrhy na odklon od této zasady; zdiraziiuje, Ze nesmi dochazet

ke zkraceni vypovédnich lhit, dohody stanovené kolektivnimi dohodami a zdkonna
ustanoveni se na né musi vztahovat tak jako na fddné zaméstnance a Ze neomezena prava
na spolurozhodovani a svoboda odborového sdruzovani plati od prvniho dne zamé&stnani;
vyzyva k vytvoreni ramce pravidel EU v zdjmu stanoveni pracovnich prav a ochrany

v praci u atypickych a nejistych povolani a zajistit zaroven dodrzovani zésady
subsidiarity; zdlraziuje, Ze mladi lidé musi byt chranéni pted diskriminaci na pracovisti,
zejména pied diskriminaci z ditvodu véku a pracovnich zkuSenosti, tim, Ze bude G¢inné
uplatiovana smérnice 2000/78/ES; vyzyva vSechny ¢lenské staty, aby vytvofily vlastni
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strategii feSeni problému nezaméstnanosti mladych;

6. zdiraznuje, ze mladé lidi maji zajem predevsim o to, aby byli samostatni, méli pfistup
ke zdravotni péci a pfimérenému bydleni za rozumnou cenu a zaroven aby méli moznost
se vzdélavat, pracovat a rozvijet se; proto vyzyva ¢lenské staty, aby odstranily
diskriminaci na zakladé véku v oblasti pfistupu k systémiim socialniho zabezpeceni;

7. opakuje, Ze pfi provadéni integrovanych zésad strategie EU 2020 smétujicich ke snizeni
nezameéstnanosti mladezZe jsou diileZité konkrétni cile, které Ize provétrovat, ve spojeni
s odpovidajicimi finanénimi prostiedky; zdlraziiuje proto, ze ¢lenské staty by se mély
ve svych narodnich programech reformy zavazat ke zvySeni miry zamé&stnanosti mladych
lidi mezi 15-25 lety véku do roku 2014 o0 10 % a ke zvySeni miry zaméstnanosti mladeze,
ktera se neti¢astni vzdélavaciho procesu, do roku 2020 na 75 %; vzhledem k tomu,
ze do roku 2020 bude asi 35 % vSech pracovnich mist vyzadovat vysokou kvalifikaci
spolu se schopnosti ptizplsobit se a inovovat, je tieba se usilovné snazit o zvySeni podilu
30-34letych s vysokoskolskym nebo srovnatelnym vzdélanim alespon na 40 %; uznava,
ze za provadéni novych jednotnych pokynii odpovidaji €lenské staty, zatimco Komise by
méla podporovat a kontrolovat opatfeni na vnitrostatni Grovni prostfednictvim oteviené
metody koordinace; domniva se, Ze na cilové skupiny a ukazatele, jak je navrhla Komise
ve své v iniciativé, by se mélo dohlizet a ze pokrok pfi jejim provadéni by mél byt
posuzovan pomoci jasnych ukazateli;

8. zdlraznuje, Ze mezindrodni mobilita za uc¢elem ziskani novych dovednosti je silnym
nastrojem pro zvySovani kvalifikace a schopnosti a pro osobni rozvoj a aktivni ob¢anstvi
mladych lidi; domniva se, Ze v rdmci Skolniho a odborného vzdélavani, dal§iho vzdélavani
a vys$iho vzdélani je tfeba podporovat dobrovolnou mobilitu v§ech mladych lidi
bez ohledu na jejich finan¢ni, socidlni a etnické poméry, druh vzdélani ¢i Skoleni, jehoz
se Ucastni, jejich zdravotni postizeni, zdravotni potize ¢i zemépisnou lokalitu a béhem
celého procesu by mély mit k dispozici odborné vedeni a konzultace; zdiraziuje,
ze mobilita nesmi vést ke sniZeni socidlnich norem v hostitelském staté; zdliraziuje
vyznam vzajemného uznavani dokonceného Skolniho vzdélani a odborné ¢i
vysokoskolské kvalifikace, jakoz 1 kvalifikaci dosazenych dal$im vzdélavanim
podstoupenym v ramci EU pro zvySeni mobility; pozaduje disledné uplatiiovani systémil,
jako jsou ECVET, EQR a ECTS; zdlraziuje, ze k uznani kvalifikace musi dojit béhem
prvnich 12 mésicii po jejim ziskani; zdlraznuje, Ze by Parlament mél pravidelné dostavat
informace prostfednictvim ukazatelii mobility;

9. zdiraznuje, ze by méla byt zvySena pfitazlivost mobility a méla by na ni byt uplatiovana
Siroké a dostate¢na finan¢ni podpora se zvlastnim dlirazem na nejvice znevyhodnéné
osoby; opakuje, Ze toto stanovisko by se mélo odrazit v dalich finan¢nich vyhledech;

s cilem zlepsit mobilitu odborné ptipravy proto poZaduje, aby byl navysen podil
v rozpocCtu vyclenény na program Leonardo;

10. vyzyva ¢lenské staty, aby podporovaly mobilitu ve vzdélavani a v zaméstnani tim, Ze:
a) zvysi informovanost a zajisti informace snadno pfistupné vSem zainteresovanym
mladym lidem; b) budou zdlrazovat ptinos mobility jiz v rané fazi vzdélavani; c) zajisti
uznavani studijnich vysledkl ziskanych béhem pobytli v rdmci mobility mezi ¢lenskymi
staty; d) snizi administrativni zatéZ a budou podnécovat spolupraci mezi piislusnymi
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

organy riiznych ¢lenskych stati;

vyzyva Komisi, aby usnadnila mobilitu ve vzdélavani a v zaméstnani tim, ze: a) posili
unijni vzdélavaci programy a programy pro mladez, jako jsou Erasmus, Leonardo, Mladez
v pohybu; b) zlepsi provadéni stavajicich evropskych néstrojl, jako je evropsky systém
pro pievod a kumulaci kreditli (ECTS) a Europass; ¢) vypracuji nové nastroje, které jiz
byly posouzeny, jako je internetova stranka MladeZ v pohybu, prikkaz MladeZ v pohybu,
evropsky pas dovednosti a pilotni projekt ,,Vase prvni prace v zahrani¢i (EURES)*;

zdaraziuje, ze ptizpusobeni vzdélavacich systémi a odborného vzdélavani budoucim
pozadavkiim pracovniho trhu tykajicich se dovednosti je jednim z klicovych moZnosti

v boji proti nezaméstnanosti mladeZe, a proto musi byt ptechod ze $koly, odborného
vzdélavani a vysoké Skoly do oblasti vydélené ¢innosti 1épe piipraven a musi nasledovat
bezprostiedné po ukonceni vzdélani ¢i Skoleni; domniva se, ze lepsi spolupraci mezi
vzdélavacimi institucemi, mladeZnickymi organizaci, riznymi odvétvimi a zaméstnavateli
na pracovnim trhu je tfeba podporovat napf. tim, ze by uznavani odbornici z riznych
obort vedli vyuku a seminéfe, na nichZ by Zaky a studenty pfedstavili jejich budouci
praci; zdlraznuje proto zasadni vyznam G¢inného provadéni iniciativy ,,Evropska zaruka
pro mladé lidi“ a toho, aby se stala nastrojem aktivniho zacleniovani na trh prace;
zdiiraziiyje, Ze Clenské staty dosud nepfijaly zadny piesvéd€ivy zavazek k provadéni
iniciativy ,,Evropska zaruka pro mladé lidi“, a vyzyva je, aby tak urychlené ucinily;
zdiirazniyje, ze iniciativa ,,MladeZ v pohybu* musi byt tizce provazana s iniciativou
,»INovymi dovednostmi k novym povolanim*®, jez jsou klicovymi iniciativami
zaméfujicimi se na feSeni otdzky nezaméstnanosti; domniva se, ze do vytvafeni udrzitelné
strategie snizeni nezaméstnanosti mladych lidi musi byt zapojeni socidlni partnefi,
zastupci podnikatelské sféry, mistni a regionalni ufady a mladeznické organizace, pficemz
musi byt formalné uznavany kvalifikace ziskané na zékladé€ evropského ramce kvalifikaci
(ERK) ve formalnim, neformalnim a informalnim vzdélavani;

domniva se, Ze je tfeba pfijmout opatieni, aby ¢lenské staty poskytovaly informace, vybér
vzdélani a odbornou pfipravu v maximalni mozné mire, tak aby pomohly mladym lidem
naplnit jejich potencial, rozhodné vSak véri, Ze toho 1ze nejlépe dosahnout prostiednictvim
lidi pracujicich na mistni urovni v rdmci kazdého €lenského statu;

je toho néazoru, Ze musi byt dale rozvijeny kvalitni sluzby profesniho poradenstvi a sluzby
v oblasti zaméfeni odborného vzdélani; zdiraziiuje vyznam zapojeni socidlnich partnerii
pii jejich koncipovani, organizaci, poskytovani a financovani, aby byla zajiSténa jeho
ucinnost a relevantnost z hlediska trhu prace;

zdaraziuje, ze v souvislosti se socialni odpovédnosti podnikti by bylo vhodné piijmout
opatfeni na podporu mladych lidi pfi rozumné volbé povolani a zohlednit pfitom potieby
jak domaciho, tak evropského trhu préce, a poukazuje na to, Ze tyto iniciativy by mohlo
doprovazet umistovani absolventl za ucelem ziskani zkuSenosti;

domniva se, Ze profesni preference jsou stale vyrazné dany pohlavim, coZ pfispiva

k nerovnostem mezi muzi a Zenami; zdlraziuje, ze to méa dopad na nezaméstnanost

a chudobu Zen; zdlraziuje, Ze tuto diskriminaci na zéklad¢ pohlavi je tfeba prekonat;
zdiiraziiuje, Ze musi byt pfijata opatieni na pfedstaveni komplexniho obrazu o moznostech
vzdélavani a odborné piipravy a pozdéjsich povolani, napiiklad pomoci poradcii pro rovné
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ptilezitosti, a Ze zejména u divek je tfeba jiz od Gtlého véku vzbuzovat a podporovat
zajem o profese v oblasti matematiky, informatiky, pfirodnich véd a techniky a

o strategicky dllezité oblasti z hlediska profesniho rozvoje a u chlapcti o profese
pedagogické, pecovatelské a socialni; s ohledem na budouci poptavku po kvalifikovanych
pracovnicich je nutné cilené podporovat potencial dévcat a Zen, zejména ve specialnich
podptrnych programech, které podpofti ptipravu dévcat na védecka a technicka povolani;

17. zdiraziuje, Ze si mladi lidé musi vybirat ze stale vétSiho mnoZstvi nabidek na vzdélani,
a domniva se, Ze je tfeba je nepfetrzit¢ informovat o vyvoji na trhu prace, aby se mohli
soustfedit na rozvoj dovednosti, jichz je zapotiebi, tak aby Zadny absolvent $kolniho ¢i
odborného vzdélavani neskoncil bez pracovniho mista a aby byl pfechod mezi
vzdélavacim procesem a pracovnim zivotem plynuly;

18. vyzyva Clenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery posilily stfedni odborné
vzdélavani, ve kterém existuji mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty znacné rozdily, pokud
jde o miru jejich ucasti na fungovani této oblasti a jeji organizaci; domniva se, Ze by to
mohlo vyznamné pfispét ke splnéni cilt strategie Evropa 2020 v jejim boji proti
pfed¢asnému ukoncovani Skolni dochazky a proti nezaméstnanosti; zdlraziuje, Ze je
potieba zintenzivnit vyménu osvéd€enych postupli v ramci oteviené metody koordinace;

19. zdiraziiuje vyznam vytvoreni flexibilnich zplsobil vzdélavani, jako jsou univerzity
nabizejici moznost dalkového studia, ¢i vétSiho vyuZivani internetu v rdmcei vyuky
na vy$$im stupni vzdélavani, aby mladi lidé méli pistup ke kvalitnimu vzdé€lani na vysoké
urovni i v ptipadé, Ze se z diivodu velké vzdalenosti ¢i rozvrhu nemohou vyuky Ucastnit;
vzhledem k tomu, ze mladi lidé vstupuji na trh prace v pozd¢jSim véku, ale i vzhledem
k problémim tykajicim se udrzitelnosti systémil socidlniho zabezpeceni mé zasadni
vyznam, aby existovaly odpovidajici podminky pro kombinaci studia a prace;

20. zdlraznuje, Ze aktivni koordinovana politika EU zamétend na trh préce, jako napf.
pracovni programy pro mladé lidi financované z vetejnych prostfedkli a vytvafeni novych,
trvalych a kvalitnich pracovnich mist, jez by byla fadné platové ohodnocena, a zakladani
novych podniki, se zarukou podpory kultury podnikéni ve Skolach, pobidek pro zahdjeni
vlastni ¢innosti, technické pomoci pii zakladani podniki, zjednoduseni byrokracie
pro urychlené vytizeni formalit, sit€ sluzeb na mistni urovni pro zjednoduseni spravy,
propojeni s univerzitami a vyzkumnymi centry za G¢elem podpory inovaci produktt
a procesl, uznavani dobrovolné prace jako pracovni zkuSenosti a podpora podnikani jsou
nevyhnutelnymi prvky GspéSného feSeni problému nezameéstnanosti mladeze a podpory
inkluzivniho ristu; zdiiraziuje, ze financni prosttedky z nastrojt, jako je napi. ESF,
programy mobility (Erasmus, Socrates, Leonardo) a program YOUTH, které jsou
pro mladé lidi k dispozici, by mély byt vyuzivany G¢inné&j§im, transparentnéjSim
a koordinovanéjSim zplisobem a mély by byt ptistupnéjsi, jelikoz rozmanitost finan¢nich
prostiedkil zté¢Zuje organizacim mladych piistup k finanénim prostfedkiim odpovidajicim
jejich potiebam; zdiiraziiuje, Ze je nutné, aby finan¢ni prostfedky pro mladé lidi byly
snadno dostupné, ptipadné aby je mohli spravovat dobrovolnici a malé organizace a bylo
mozné financovat zastfeSujici opatieni spojujici v sob& n€kolik aspekti, jako je
zaméstnanost, mobilita, socialni integrace a kulturni ¢innost;

21. vita zvySeni vyznamu EIB pfi zavadéni programt zaméfenych na finanéni podporu
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22.

23.

24.

25.

26.

student a rovnéz samostatného podnikani mladych lidi; je pfesvédcen, Ze tiloha EIB by
se m¢la dale posilovat, tak aby bylo mozno finanéné€ podpofit zvlasté ta odvétvi, ktera
pro Clenské staty predstavuji vysoky piinos, zejména pak podniky, které vyvijeji nejvétsi
usili v oblasti zaméstnavani a kvalitniho zaSkolovani mladych lidi;

zdiiraziiyje, ze mladé lidi, kteti maji horsi vychozi moznosti, se zvlastnim dirazem

na mlad¢ lidi, ktefi nemaji zaméstnani, nepokracuji ve vzdélavani ani v odborné pfipravé,
je nutné podporovat nebo je tieba jim dokonce poskytovat poradenstvi, které by
odpovidalo jejich individudlnim potfebam a zamétovalo by se na zlepSovani jejich
integrace na trh prace a jejich pfistupu ke kvalitnim pracovnim mistlim; domniva se,

ze bezplatné moznosti odborného vzdélavani financované z vefejnych prostredkil

a standardizovany systém pomoci v oblasti vzdélavani mohou byt jednim z ¢innych
nastroji integrace zvlasté znevyhodnénych mladych lidi; zdraziuje vSak, Ze jejich prvni
vstup na trh prace ma zasadni vyznam a Ze cilem veskerych integracnich opatfeni by mélo
byt zajiSténi ptistupu na fadny trh prace od raného stadia, a Ze je rovnéZ nutné, aby tato
opatfeni byla v souladu s podpiirnymi opatfenimi zamétenymi na podporu jednotlivci;
zdiirazniyje specifické obtiZze nemajetnych mladych lidi, ktefi vyhod pobytu v zahranic¢i
nemohou vyuzit z ditvodu finan¢nich a jazykovych omezeni a v né¢kterych ptipadech

1 kvtli diskriminaci na zédkladé lokality; je pfesv€dcen, ze finan¢ni podpora musi v prvé
fad¢ reagovat na potieby téch nejvice znevyhodnénych;

zdiiraziiuje vyznam vytvareni pracovnich ptileZitosti pro zdravotné postizené mladé lidi
zavadénim vhodné upravenych vzdélavacich programi a v&tsim dirazem na podporu
zamestnavani této nezanedbatelné skupiny mladych osob, tak aby se mohly 1épe zaclenit
do spole¢nosti a nalézt v ni uplatnéni; vyzyva ¢lenské staty a Komisi, aby podporovaly
informacni kampang o piilezitostech ke vzdélavani a odborné ptipravé pro mladé lidi

se zdravotnim postizenim, napf. prostiednictvim projekt v rdmci Evropského fora
zdravotné€ postizenych a vyménného programu pro studenty Erasmus — Erasmus

pro studenty s postizenim;

zdiiraziiyje, Ze pracovni program Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek (Eurofound) pro obdobi 2009-2012 zahrnuje specificky projekt ,,Aktivni
zaclenéni pro mladé lidi s postizenim nebo zdravotnimi problémy*, a poukazuje

na kli¢ovou tlohu stfedisek odborné piipravy nabizejicich vzdélavani v socidlnich

a odbornych dovednostech pro mladé lidi s postizenim a pro ty, kdo vyrostli v Gstavni
péci; pozaduje vhodnou podporu rozvoje a vyuziti téchto stfedisek odborné ptipravy;

zdiiraziiyje, Ze je tfeba, aby na vnitrostatni i na evropské urovni vznikly iniciativy, které
by v celé §ifi zmapovaly fenomén mladych lidi, ktefi jsou bez zaméstnani, bez vzdelani

a ktefi neprosli zddnou odbornou piipravou; vyzyva Komisi, aby ve spolupraci

s Clenskymi staty zjistila, z jakych divodu se tito mladi lidé dostavaji na okraj spole¢nosti,
a aby navrhla opatieni pro jejich znovuzaclenéni, ale zaroven i opatfeni, kterd by umoznila
proti tomuto jevu bojovat v souvislosti s plnénim cilii pfiStiho desetileti v oblasti
zvySovani zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti evropské pracovni sily a v rdmci boje
proti pfedcasnému ukoncovani skolni dochazkys;

zdaraziuje, Ze staze ve vSech fazich hledani zaméstnani jsou vhodnym prostiedkem pro
jeho nalezeni, pfipomina vSak, Ze je nutné stanovit minimalni pravidla pro staze, jako je
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

dostatecny pfijem a socidlni prava, v€etné socialni ochrany a socialniho zabezpecent,

s cilem zlepsit kvalitu stazi a zajistit, aby mély vzdélavaci hodnotu; opakuje, Ze staze
nesméji nahrazovat skute¢na pracovni mista a musi mit pfisné vymezenou dobu trvani;
zdiiraziiuje naléhavou potiebu pravné zavazného evropského kvalifikacniho ramce

pro staze, ktery by se vztahoval na v§echny formy vzdélavani a odborné ptipravy, s cilem
zamezit tomu, aby byli staZisti zneuzivani, a zdlraznuje, ze Komise by méla predlozit
akéni plan s harmonogramem, vcetn€ nacrtnuti toho, jak bude tento kvalifika¢ni rdmec
provadén;

zada, aby bylo trvani vzdélavacich programd, jejichZ cilem je podpora mobility,
prodlouzeno do roku 2013, a vyzyva dale Komisi, aby uvazovala o navyseni finan¢nich
zdrojii uréenych na tyto programy v kontextu ptipravy budoucich programovych ramct;

zdiiraziiyje, Ze mladi lidé musi v pribéhu své profesni ¢innosti ziskat ptistup k odbornému
vzdélavani a Ze od nastupu do zaméstnani je tieba podporovat celozivotni vzdélavani

a profesni rozvoj; poukazuje na to, ze je nutné ¢lenské staty vyzvat k vytvoreni nezavislé
infrastruktury pro poskytovani poradenstvi pro dal$i vzdélavani k zajisténi systematického
dalsiho vzd¢lavani;

vyzyva, aby byl k uskutecnéni tohoto cile vypracovan jednotny seznam vysokych skol
a obort, ktery by zarucil uznavani kvalifikaci v ramci celé EU;

zdiiraziiyje, Ze vysoka kvalita poc¢ateniho Skolniho a odborného vzdélavani ve vSech
odvétvich zvySuje ucast mladych lidi na pracovnim trhu a zaji$t'uje podnikiim
kvalifikované odborniky; zada ¢lenské staty, aby prostednictvim zfizeni odpovidajicich
kontrolnich organii zajistily poskytovani takového skolniho a odborného vzdélavani;

vita iniciativu ,,Vase prvni prace v ramci sit¢ EURES* k podpoie mobility v oblasti
zaméstnani, kterd by méla byt spojena s ,,evropskym vyhleddva¢em volnych pracovnich
mist®, aby zaméstnanci a zamé&stnavatelé ziskali uceleny a transparentni prehled

o pracovnim trhu v rdmci EU s cilem co nejrychleji obsadit volna mista kompetentnimi
lidmi; poukazuje vSak na to, Ze to nesmi vést k odlivu mozki z urcitych ¢asti EU;

zdiiraziiyje, Ze je dulezité podporovat podnikéni a pomoci mladym lidem se zahdjenim
jejich vlastniho podnikani a podporovat rozsifeni programu Erasmus na mladé
podnikatele; proto doporucuje, aby EU uskutecnila ve vzdélavacich zatizenich informacni
kampan tykajici se podnikéni, kapitalu pro jeho zahajeni, danéni zacinajicich podnikt

a podpory pritbézné odborné ptipravy;

zdaraziuje, ze pro rozvoj mladych lidi je dulezité i neformalni a informélni vzdélavani

a vzdélavani, stejné jako dobrovolnicka prace; zdlraznuje, ze ziskané kompetence
nenabizeji jen pfilezitosti pro vstup téchto lidi do svéta prace, ale navic mladym lidem
umoziuji aktivné se zapojit do spolecnosti a pfijmout odpovédnost za svilij Zivot, a pfitom
podporuji jejich podnikatelské dovednosti;

zdaraziuje, ze je dilezité, aby se mladi lidé, kromé toho, ze jsou zapojeni do trhu prace
a hospodafstvi, podileli i na utvafeni a fizeni budoucnosti Evropy; Zadd Komisi, aby
vypracovala zelenou knihu o zapojeni mladych lidi;
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35. vyzyva Komisi, aby pro pfisti vicelety finan¢ni rdmec zachovala samostatny akéni
program MladeZ v pohybu;

36. vyzyva Komisi, aby zvysila a roz§ifila ucast v programech mobility a zlepSila jejich
viditelnost, zejména pokud jde o programy, které jsou zaméfeny na mladé lidi, naptiklad

pouzivanim jednotného ndzvu pro oznaceni vSech programii mobility pii zachovani
specifik kazdého z nich.
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